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La Universidad del Atlantico a través de la Oficina de Planeacién, orientada a ordenar y direccionar el trabajo académico y
administrativo de la institucion, hace entrega a la comunidad universitaria el Plan de Accién de la vigencia 2022 en el marco del
Plan de Desarrollo Institucional PDI 2022-2031, adoptado mediante el Acuerdo Superior N°.000008 de 17 de mayo de 2022.

La Universidad del Atlantico, aprobé mediante resolucidn rectoral el Plan Indicativo de las vigencias 2022-2024, 2025-2027, 2028-
2030 y afio 2031, asi como también el Plan de Accidn institucional 2022, ejercicio participativo y colectivo con la comunidad
universitaria y actores estratégicos del proceso durante el desarrollo de las dos ultimas etapas de acuerdo con la metodologia
aplicada: “Aprobacién y difusidon” e “Implementacién” del Plan de Desarrollo Institucional PDI jJuntos construimos Universidad!

El presente documento es la consolidacidon del Plan de Accidn institucional 2022, el cual en su proceso de estructuracién
evidencid la articulacién con las metas e indicadores formulados en el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2031, el Proyecto
Educativo Institucional, el Sistema Integrado de Gestidn, lineamientos para Autoevaluacion Institucional, Plan de mejoramiento
institucional resultado del proceso de autoevaluacion con fines de renovacion de acreditacion en alta calidad, las
recomendaciones realizadas por el CNA (Consejo Nacional de Acreditacién), los planes institucionales contemplados en el
Decreto N°.612 de 2018; el andlisis de tendencias, enfoque prospectivo, asi como también las nuevas exigencias que las dinamicas
institucionales, regionales, nacionales e internacionales plantean a la Educacion Superior y a la Universidad del Atlantico.
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PERFIL INSTITUCIONAL

MISION

Somos una universidad publica inclusiva de la regién Caribe, orientada a la formacién integral de alta calidad, cimentada en la
investigacion y extensién desde unas bases cientificas, éticas, humanisticas, tecnoldgicas, artisticas y con enfoque internacional;
que ratifican nuestro compromiso con el desarrollo social y econdmico, asi como a la conservacién del patrimonio y la cultura,
acorde con las dindmicas de la Educacion Superior.

VISION

A 2031 seremos reconocidos en el entorno regional, nacional e internacional como una institucidn orientada a la investigacion e
innovacion, que brinda educacidn de alta calidad con estandares internacionales, politicas de inclusién y responsabilidad social
universitaria.
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L1 e FORMACION ACADEMICA INTEGRAL

OBIJETIVO:

Garantizar la formacion en educacién superior de manera integral e

inclusiva, con calidad, pertinencia, flexibilidad, interdisciplinariedad,
competencias digitales, internacionalizacion, multilingliismo e
interculturalidad, mediante procesos de autorregulacién sostenible y
con perspectiva regional.

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico.

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

(S)

icontec

CO-SC7289-1

aa IQNet &

@ PBX: (60) (5) 316 26 66

www.unhiatlantico.edu.co



Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

M1. MULTILINGUISMO E INTERCULTURALIDAD

Meta de resultado

Plan de trabajo parala

Indicadores de resultado

Base | de medicidn

Plan de trabajo elaborado

Frecuencia | Tipo de

medicién

Meta Propuesta

Lograr por lo menos el 65% de los docentes de organizacion de la segun diagndstico de Ntl,’evod
ore . . .z . , .z . 7 estionado
carrera profesoral certificados en nivel B2 segiin | formacidén eninglés de | formacién en inglés de los 0 Anual g&lurante Ia o 1 1
el marco comun europeo los docentes de carrera docentes de carrera vigencia
profesoral profesoral
. . . Actividades .
Fomentar la internacionalizacién en casa y R N° de actividades
. . o institucionales con .
curricular garantizando el 40% de los programas realizadas con
. . N componente e Semestral Acumulado 5 9 14
con componente internacional y al menos el 70% multilingiie e componente multilinglie e
con actividades de este componente. . & intercultural
intercultural
N° de estudiantes que
culminaron los cursos de Nuevo
. . . o inglés establecidos en la estionado
Garantizar la Politica de Ensefianza aprendizaje y g P ~ 400 Anual & 0 500 500
. . . Politica de Ensefianza durante la
evaluacidon de Lenguas Extranjeras para que Estudiantes formados . - vigencia
- > . . o aprendizaje y evaluacién g
minimo 7000 estudiantes logren culminar los mediante la Politica de .
- . L ~ . de Lenguas Extranjeras
cursos de inglés establecidos, asimismo que 300 | Ensefianza aprendizaje o .
. . . " N° de estudiantes
estudiantes de Licenciatura en Lenguas y evaluacién de .
. . - formados mediante el
Extranjeras se formen mediante el Programa de Lenguas Extranjeras ,,
) S Programa de Inmersién en
Inmersién en inglés 31 Anual Acumulado 0 28 59

inglés para Estudiantes de
Licenciatura en Lenguas
Extranjeras
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Meta de resultado

Propender por la movilidad de al
menos 400 estudiantes desde y hacia
la Universidad del Atlantico

Fortalecer la movilidad docente,
desde las funciones sustantivas de
docencia, extensidn, proyeccién social
e internacionalizacién, con un minimo
de 250 registros de movilidad saliente
internacional y 200 de movilidad
saliente nacional

Fortalecer la movilidad docente
entrante internacional, desde las

Indicadores de resultado

Movilidad estudiantil
nacional entrante

Movilidad estudiantil
nacional saliente

Movilidad estudiantil
internacional entrante

Movilidad estudiantil
internacional saliente

Movilidad docente
internacional saliente, desde
las funciones sustantivas
docencia, extension,
proyeccidn social e
internacionalizacion

Movilidad docente nacional
saliente, desde las funciones
sustantivas docencia,
extensién, proyeccidn social
e internacionalizacion

Movilidad docente
internacional entrante, desde

N° de estudiantes nacionales
entrantes a la Universidad del
Atlantico

N° de estudiantes de la
Universidad del Atlantico que
realizaron movilidad saliente

nacional

N° de estudiantes extranjeros que
realizaron movilidad a la
Universidad del Atlantico

N° de estudiantes de la
Universidad del Atlantico que
realizaron movilidad saliente

internacional
N° de docentes de la Universidad
del Atlantico que realizaron
movilidad saliente internacional,
desde las funciones sustantivas
docencia, extensién, proyeccidn
social e internacionalizacién
N° de docentes de la Universidad
del Atlantico que realizaron
movilidad saliente nacional,
desde las funciones sustantivas
docencia, extensidn, proyeccion
social e internacionalizacién

N° de docentes que realizaron
movilidad entrante internacional,
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de medicidn | medicion

Linea | Frecuencia
Base
0 Semestral
1 Semestral
9 Semestral
28
Semestral
5
Semestral
7 Semestral
5 Semestral

Nuevo
gestionado
durante la
vigencia
Nuevo
gestionado
durante la
vigencia
Nuevo
gestionado
durante la
vigencia
Nuevo
gestionado
durante la
vigencia

Nuevo
gestionado
durante la

vigencia

Nuevo
gestionado
durante la

vigencia

Nuevo
gestionado
durante la
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Meta Propuesta

10

10

10

7 14
6 13
6 13
20 37
12 22
10 20
10 20
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Meta Propuesta

Linea | Frecuencia

Base

Indicadores de resultado

Meta de resultado

de medicién | medicion
vigencia

desde las funciones sustantivas
docencia, extensién, proyeccion
social e internacionalizacién

las funciones sustantivas
docencia, extension,
proyeccion social e

funciones sustantivas de docencia,
extensién, proyeccién social e
internacionalizacion

Meta de resultado

internacionalizacion

Indicadores de resultado

Instrumento de caracterizacion del

Linea
Base

Frecuencia

de medicién

Meta Propuesta

Tipo de
medicion

. . Documento descriptivo de
componente internacional de los . P ijevo
(. estrategias de gestionado
programas académicos (clases en . - s o} Anual 0 1 1
inglé Jlisis discipli internacionalizacidn en el durante la
inglés, andlisis disciplinar aula vigencia
. . o comparado; entre otros).
Fomentar la internacionalizacién 5
. - N . N° de programas
curricular garantizando el 40% de los Porcentaje de programas (o .
. . .. académicos que realizan Nuevo
programas académicos con académicos que desarrollan . .
. . o . actividades con componente o gestionado o o o
componente internacional. Asimismo, actividades con componente . . 0% Anual 0% 10% 10%
N . ) internacional en el aula de durante la
propender que el 60% de los internacional en el aula (clases vigencia
.. R T clases [ total de programas g
programas desarrollen actividades espejo, proyectos de aprendizaje académicos *100
con componente internacional desde colaborativo, actividades con o
- . P N° de programas
el aula y de manera extracurricular. comunidades académicas .. ;
< académicos que realizan Nuevo
homdlogas; entre otros) y .. . -
f A actividades extracurriculares N gestionado o o .
extracurricular (seminarios, 0% Anual 0% 10% 10%
talleres, ferias, encuentros; entre con componente durante la
! ’ ! internacional / total de vigencia

otros).
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M2 - Transformacion digital

Indicadores de resultado

Linea | Frecuencia Tipo de Meta Propuesta
Meta de resultado L, p. . P
Base | de medicién medicion

Implementar la Politica de Organizar la unidad administrativa Proyeccién de Acto Nuevo
uso y apropiacion de las TIC | que lidera la implementacién de la administrativo de ] Anual gestionado o ] ;
en la Universidad del Politica de uso y apropiacién de las constitucién de la nueva durante la
Atlantico TIC unidad administrativa vigencia

Meta Propuesta

Indicadores de resultado

Frecuencia Tipo de
Meta de resultado _ p' »
de medicién | medicion

Reporte por facultad de las
practicas de innovacidn

Lograr que al menos el 50% de los

Practicas de innovacion

programas académicos apliquen practicas educativa con TIC educativa con TIC aplicadas por 0 Anual Acumulado 0 10 10
de innovacidn educativa y crear al menos los programas académicos de
800 recursos digitales para la docencia pregrado
con impacto positivo en la poblacion. Disponibilidad de .
n imp P! 2 po! ponibr N° de recursos digitales
(Ejemplos: aplica aprendizaje inverso, recursos digitales para . o
. Lo . educativos habilitados por la
automatizacidn de las practicas de apoyo a la docencia 50 Anual Acumulado 0 2 52
L UA para el desarrollo de la
laboratorio, simuladores, plataformas, (plataformas que ofrece .
L docencia
construccién de e-book) la UA)
Creacidn de recursos N° de recursos digitales 60 Anual Nuevo 0 80 80
icontec ‘— IQNet ‘—
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Indicadores de resultado

Frecuencia Tipo de

etd dere ddo 00/ 0 o0x
Base | de medicién | medicién

digitales por docentes creados por los docentes con gestionado
disponibilidad en el Repositorio durante la
Institucional de la Biblioteca vigencia
Digital
(N° de recursos digitales
Incremento anual del uso . Nuevo
. .. usados para la docencia en el -
Fomentar el uso de recursos digitales en | derecursos digitales en - o gestionado
. afio actual - N° de recursos 20 Anual 0 10 10
la docencia plataformas digitales usados para la durante la
institucionales g R - P N vigencia
docencia en el afio anterior)
Informe de evaluacién de
Fortalecer la plataforma virtual (Moodle) las capacidades de Informe de evaluacién de las N:evod
. . . . . estionado
como parte de la estrategia de dualidad servidores para la capacidades de servidores para 1 Semestral gdurante I 1 1 2
de aprendizaje. plataforma virtual la plataforma virtual (Moodle) vigencia
(Moodle)
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P3 - Ampliacién de la educacion digital

Acreditacion Institucional
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004140 de 22/04/2019

Indicadores de resultado Linea | Frecuencia | Tipode | Meta Propuesta
Meta de resultado oo T | e o o 64 . .. [
‘ Base | de medicidn | medicién ‘
Porcentaje de Docentes s
ca acitado!s or el proyecto (Docentes con capacitacién en e’s\ltgcfr\::do
. P . ’p . proy competencias digitales [ Total 90% Anual gest 0% 60% 60%
Apropiar el uso de las TIC Educacién Virtual en e . durante la
. o o ~ docentes de la institucién) *100 ; .
mediante la capacitacién competencias digitales por afio. vigencia
ermanente en competencias Porcentaj ian . s
P . P ° .ce taje de estudiantes (Estudiantes con capacitacion en NL,'eVO
digitales capacitados por el Proyecto de e o gestionado o o o
P competencias digitales [ Total de 60% Anual 0% 30% 30%
Educacién virtual en . L durante la
o - estudiantes de la Institucién) *100 : :
competencias digitales por afio. vigencia
Capacitar de forma permanente
nel la Bibli igital o ° N .
en el uso de la Bib ot?ca Digita Capacitacion en el uso de la N° de capacitaciones realizados en
a docentes, estudiantes, - L . .. (o] Semestral Acumulado 10 10 20
. . Biblioteca Digital el uso de la Biblioteca Digital
administrativos y graduados de
la Institucidn.
Incluir MOOC como electivas de Electivas de contexto bajo la N° de electivas de contexto bajo la
contexto con tematicas modalidad MOOC, con temdticas | modalidad MOOC, con tematicas Nuevo
relacionadas con economia de relacionadas con economia de relacionadas con economia de Anual gestionado o
bienestar, valores ético-morales, | bienestar, valores ético-morales, | bienestar, valores ético-morales, 3 durante la 3 3
emprendimiento social y emprendimiento social y emprendimiento social y vigencia
desarrollo endégeno. desarrollo endégeno. desarrollo endégeno.
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M3 - Regionalizacion en contexto

Meta de resultado

Proyecto para el estudio
de pertinenciay

Indicadores de resultado

Frecuencia
Base | de medicién

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

Meta Propuesta

Tipo de

medicién

factibilidad con enfoque I -
. . o ) 4 Disefio y aprobacién de Nuevo
Realizar 2 estudios de pertinencia, para fortalecer | prospectivo respecto a R gestionado
(. . - proyecto para estudio de 0 Anual I 0 1 1
la oferta académica pertinente en la regién, con los programas . . durante la
. (. pertinencia vigencia
20 programas académicos de pregrado y académicos de cada sede g
postgrado, que den respuesta al sector regional de la
productivo y/u otros actores regionales, Universidad
incrementando a 1500 los egresados de region y Cantidad de estudiantes
ropendiendo que minimo 350 de ellos Egresados graduados en raduados en los
prop . C| 3,5 . g g, J g 531 Semestral Acumulado 106 135 772
desarrollen actividades econémicamente region programas en las sedes
productivas, aportando asi al desarrollo regionales
socioecondmico de la region. Informe diagndstico de . o
& & = Informe diagndstico de la Nuevo
graduados en regioén - gestionado
- empleabilidad de los 0 Anual 0 1 1
activos en el mercado duad .. durante la
laboral graduados en regién vigencia
. . Asignaturas Electivas
. . Asignaturas Electivas 'S A
Desarrollar asignaturas electivas regionales orientadas a regionales o asignaturas
contextualizadas al entorno inmediato de la sede & electivas contextualizadas 0 Anual Acumulado 0 1 1

contextualizar la

regional . R .
g comunidad universitaria
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Meta de resultado

Indicadores de resultado

Lined | Frecuencia
Base | de medicién | medicidon

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

Meta Propuesta

Propender por aumentar la dedicacién de los N° de Docentes de tiempo
docentes con vinculacién de medio tiempo y/o Docentes dedicados 80% | completo y medio tiempos Ultimo valor
tiempo completo de los programas a actividades delasede | dedicados enun 80%alas 8 Semestral reportado 9 9 9
regionalizados, en actividades misionales en las regional actividades de la sede
sedes regional
N° de resoluciones que
ajustan el mecanismo de
Ajustar el mecanismo de transito de estudiantes | Mecanismo de transito transito y/o nuevos NL,'eVOd
de programas tecnoldgicos a los programas de programas TyT programas regionalizados 1 Anual %ej:;;:: I: 0 1 1
profesionales universitarios de la UA. ofertados en regidn profesionales para vigencia
culminar el ciclo
profesional
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P2 - Acceso de poblacion rural a programas académicos

Indicadores de resultado

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

Meta Propuesta

Frecuencia | Tipo de
Meta de resultado " po d
Base | de medicion | medicidn
Fortalecer los procesos académicos en | Estudiantes matriculados Numero de estudiantes
regién para lograr 1200 estudiantesen | en pregrado y postgrado matriculados en pregrado y 1.121 Semestral Promedio 1.243 1.395 | 1.253
programas de pregrado y/o postgrado. en las sedes regionales | postgrado en las sedes regionales
Programa de - .
. g. Disefio del programa "Mejor es
Mejoramiento de los " . .
Saber" para mejoramiento de -
resultados de las pruebas . - Ultimo valor
) [ S competencias genéricas de 0 Anual 0 1 1
Impulsar el desarrollo regional a través Saber 11 enregién con ; - reportado
o . estudiantes de la educacién
de minimo 40 convenios y/o venta de apoyo de entes media en regién
servicio, que propendan entre otros territoriales o privados &
aspectos a la formacién académica en Ndmero de convenios activos con
regién y al mejoramiento de los los entes territoriales y/o
resultados de las pruebas Saber 11 de las | Convenios para apoyar la empresas para apoyar la Ntlije::od
instituciones educativas de la region. formacién académicaen | formacién académica en region 23 Anual gdejra(;tz I: o 16 16
region (pasantias, précticas académicas, vigencia
movilidad, laboratorios prestados
0 en comodato)
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Uniyersidad
el Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

P3 - Articulacion de la docencia con la investigacion y extension en region

Indicadores de resultado Lmea Frecuencia | Tipo de Meta Propuesta
Meta de resultado A b Al HPRS peieslies |
7‘ \ Base | de medicion | medicion \

Fomentar la formacién practica en , .
. s . L, Numero de estudiantes de la .
investigacion para lograr al menos 125 | Estudiantes con formacién . . Ultimo valor
. . . P . s sede regional vinculados a 100 Anual 0 86 86
estudiantes vinculados a semilleros de | practica en investigacion . . reportado
. N Semilleros de Investigacion
investigacion
Fomentar la formacidn practica en
innovacién y/o emprendimiento para

Ndmero de estudiantes que

Estudiantes con formacion
desarrollan proyectos de

. practica en innovacién y/o . L 17 Anual Acumulado 0 23 40
lograr al menos 25 estudiantes . innovacion y/o
emprendimiento .
desarrollando proyectos emprendimiento
. . Observatorio de vida Disefio del observatorio de i
Implementar el Observatorio de vida . S . (. R Ultimo valor
(. - o L. académica y universitaria | vida académica y universitaria 0 Anual 0 1 1
académica y universitaria en regién iy a z reportado
en region en region

@&
icontec

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico. -

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico. 150 soo

! IGNet ’—
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico. C0o-5C7288-1
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: CIl. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico. e PBX: (60) (5) 31 6 26 66

www.unhiatlantico.edu.co




Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

M4 - Procesos académicos inclusivos e interculturales

Meta de resultado

Indicadores de resultado

Linea | Frecuencia
Base | de medicién

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

Tipo de Meta Propuesta

medicion
Disefiar, aprobar e Elaboracién del documento - . L
. » aprobar - o Acto administrativo de aprobacién Nuevo
implementar la Politicade | correspondiente a la Politica de e I . gestionado
S . o . de la Politica de Educacidn inclusiva e 0 Anual 0 1 1
Educacién inclusiva e Educacién inclusiva e intercultural por el Conseio Superior durante la
intercultural. intercultural P ) P vigencia
Creaciény Disefio del documento de Documento aprobado por la
operacionalizacién del conformacién y Facultad de Ciencias Humanas eNt“J;\wl;)do
. L . . . . L sti
Comité de Planeacidn funcionamiento del Comité de correspondiente a la creacién del 0 Anual gdurante a 0 1 1
Ling(istica en lenguas planeacidn de linglistica en Comité de planeacién de lingiiistica vigencia

nativas.

Meta de resultado

Lograr 10 convenios con las
Secretarias de Educacién y/u
organizaciones publicas o privadas de
la regién para beneficiar a la
poblacién diversa de la educacién
media y fomentar el acceso ala

educacidn superior.

lenguas nativas en lenguas nativas

Indicadores de resultado

Ndmero de convenios y/o alianzas
operando con Secretarias de
Educacién y/o organizaciones

publicas o privadas para fomentar el
acceso a la educacién superior en
articulacién con la educacidn basica y
media

N° de convenios y/o

alianzas activas con
Secretarias de Educacion 0

y/o organizaciones

publicas o privadas

Anual

Linea | Frecuencia
Base | de medicion | medicion

Meta Propuesta

Acumulado 0 1 1

icontec
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Universidad

del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

P3 - Materiales accesibles disefados, creados y adaptados para poblacion diversa

Meta de resultado

Indicadores de resultado

Linea | Frecuencia
Base | d

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Tipo de Meta Propuesta

‘ e medicién | medicion ‘
Centro de documentacién de
Implementar un centro de materiales educativos -
L. . . . s Ultimo valor
documentacién de materiales L accesibles para poblacién 0 Anual 0 1 1
. . Centro de documentacidon de . . reportado
educativos accesibles para la . . . diversa funcionando de manera
- materiales educativos accesibles .
poblacién diversa con 2000 o virtual
, para poblacién diversa - -
productos catalogados por drea de Materiales educativos
conocimiento accesibles catalogados por drea 0 Anual Acumulado 0 200 200
de conocimiento
Cantidad de materiales N° de materiales accesibles
Lograr 2000 materiales accesibles | accesibles disefiados, creadosy | disefiados, creados y adaptados
disefiados, creados y adaptados adaptados para poblacién para poblacién diversa de 200 Semestral Acumulado 20 40 260
para poblacién diversa. diversa de acuerdo a los ajustes acuerdo a los ajustes
razonables identificados razonables identificados

(S)
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Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Meta de resultado

Lograr el 100% de los programas académicos
resignificados con base en la Politica de
Educacion inclusiva e intercultural

(componente inclusivo en los cursos del
pensum, actividades para poblacién diversa,
diddctica inclusiva, metodologia flexible,
recursos digitales con componente de
inclusién, entre otras)

Capacitar el 100% de los docentes en temas
de educacién inclusiva, intercultural y
pluridiversa

Capacitar a 3000 estudiantes o mds en
educacidn inclusiva, intercultural y
pluridiversa

Capacitar al 80% de los administrativos en
educacidn inclusiva, intercultural y
pluridiversa

Capacitar al 100% de los estudiantes con
discapacidad visual en tiflotecnologia

Indicadores de resultado

Base | de medicidn

Documento elaborado
correspondiente al plan de
trabajo para la resignificacién

Plan de trabajo parala
resignificacion de los

programas académicos (. o
. . . de los programas académicos
bajo un enfoque inclusivo . . .
. bajo un enfoque inclusivo e
e intercultural .
intercultural
- N° de docentes certificados
Docentes certificados en f.s .
- . en tematicas relacionadas con
tematicas relacionadas . .
il . educacidn inclusiva, N
con educacidn inclusiva, R . 8%
. . interculturalidad y
interculturalidad y - . o
. . pluridiversidad / N° total de
pluridiversidad «
docentes * 100
Estudiantes certificados | N° de estudiantes certificados
en tematicas relacionadas | en tematicas relacionadas con
con educacién inclusiva, educacién inclusiva, 0
interculturalidad y interculturalidad y
pluridiversidad pluridiversidad
Administrativos N° de administrativos
certificados en tematicas certificados en tematicas
relacionadas con relacionadas con educacion o
educacion inclusiva, inclusiva, interculturalidad y :
interculturalidad y pluridiversidad / N° total de
pluridiversidad administrativos
. . N° de estudiantes
Estudiantes capacitados ( . . o
capacitados en tiflotecnologia | 100%

en tiflotecnologia o .
g [ N° total de estudiantes con
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Frecuencia

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

Meta Propuesta

Tipo de
medicién

Nuevo
gestionado o ; ]
durante la
vigencia
Acumulado 0% 12% 20%
Acumulado o] 300 300
Acumulado 0% 10% 10%
Nuevo
estionado
& 0% | 100% | 100%
durante la
vigencia
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Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

Meta Propuesta

Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Indicadores de resultado

Frecuencia | Tipo de

Meta de resultado Base | de medicidn | medicidn

discapacidad visual) *100

Evaluar y actualizar la politica general de e . . . .
L y . P . & . Politica de acceso Politica de acceso diferencial Ultimo valor
admisién de acceso diferencial, con criterio . . . . 0 Anual 0 1 1
. diferencial actualizada actualizada reportado
de cobertura responsable y sostenible.

@&
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Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

M5 - Autoevaluacion y acreditacion Institucional y de programas académicos en el contexto nacional

internacional

Meta de resultado

Disefiar e implementar el Sistema
Interno Integrado para la
excelencia institucional

Lograr el reconocimiento nacional
e internacional de los procesos
misionales y de apoyo a la gestidn,
con el 70% de programas
académicos acreditados a nivel
nacional y al menos 5 a nivel
internacional

Lograr el reconocimiento nacional
e internacional de los procesos
misionales y de apoyo a la gestion,

Documento de disefio de
Sistema Interno Integrado
aprobado

Fortalecimiento de las
Capacidades Técnicas para
Sistema Interno Integrado

Implementacién del Sistema
Interno Integrado

Sostenimiento de la
Acreditacién Institucional

Porcentaje de programas
académicos acreditados
respecto a los acreditables
Programas académicos
acreditados
internacionalmente

Indicadores de resultado

Acto administrativo de aprobacién
del disefio del Sistema Interno
Integrado
N° de capacidades técnicas y de
infraestructura de apoyo
implementadas / capacidades
técnicas y de infraestructura de
apoyo requeridas * 100
N° de componentes del Sistema
Interno Integrado implementados /
N° de componentes del Sistema
Interno Integrado aprobados * 100
Radicacidn de autoevaluacién con
fines de renovacién de
acreditacion institucional

N° programas académicos
acreditados [ total de programas
académicos acreditables * 100

N° de programas acreditados
internacionalmente

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.
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Linea | Frecuencia | Tipo de
Base | de medicién | medicién

Meta Propuesta

Ultimo valor

Anual
0 “ reportado 0 1 !
0% Anual Acumulado 0% 10% 10%
0% Anual Acumulado 0% 10% 10%
Ultimo valor
0 Anual 0 1 1
reportado
. Anual Ultimo valor . ) .
52% reportado 0% 53% 53%
Ultimo valor
o} Anual 0 1 1
reportado
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Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Meta de resultado

con el 70% de programas
académicos acreditados a nivel
nacional y al menos 5 a nivel
internacional

Lograr que el 3% de los egresados
participen en los procesos de
autoevaluacidn de sus programas
académicos.

Consolidar la efectiva
comunicacion para socializar de
forma constante y oportuna a los
académicos, estudiantes,
administrativos y graduados los
resultados renovacién de
acreditacion institucional.
Crear una politica de
reconocimiento institucional que
vincule a los académicos,
estudiantes y graduados, en la
entrega de incentivos por su
aporte a la cultura de la excelencia
universitaria.

Disenar la sistematizacion del
proceso CIARP utilizando la
herramienta ACADEMUSOFT en la
hoja de vida de cada docente.

Revisar los requisitos para la
asignacion académica de los
docentes de planta y ocasionales

@5‘\10001\'4(

Indicadores de resultado

Incremento de la participacion
de egresados y sector
productivo en los procesos de
autoevaluacién de los
programas académicos

Comunicacidn y socializacién

de los resultados del proceso

de renovacién de acreditacién
institucional

Politica de reconocimiento
institucional de aporte ala
cultura de excelencia
académica universitaria

Disefio y ejecucion de la
prueba piloto parala
Sistematizacion del proceso
CIARP utilizando la
herramienta ACADEMUSOFT

Documento diagndstico en
referencia a la distribucién de
horas de los docentes para

(N° de egresados por programa
académico que participan en
procesos de autoevaluacion / total
de egresados del programa
académico) * 100

N° de socializaciones hacia la
comunidad universitaria en
relacién con los avances y
resultados del proceso de
renovacion de acreditacién
institucional

Disefio de la politica de
reconocimiento institucional de
aporte a la cultura de excelencia

académica

Disefio y ejecucidn de la prueba
piloto para la sistematizacion del
proceso CIARP implementado
mediante la herramienta
ACADEMUSOFT en la hoja de vida
de cada docente
Documento diagndstico en
referencia a la distribucidn de
horas de los docentes para cumplir
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Linea
Base

Frecuencia
de medicion

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

Meta Propuesta

Tipo de

medicion

Nuevo
gestionado
durante la

vigencia

Nuevo
gestionado
durante la

vigencia

Ultimo valor
reportado

Ultimo valor
reportado

Ultimo valor
reportado
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Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

Tipode | Meta Propuesta

Linea | Frecuencia
Base | de medicion | medicidon

Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Indicadores de resultado

Meta de resultado

que permita el desarrollo de las
otras funciones misionales.

con las diferentes funciones
misionales

cumplir con las diferentes
funciones misionales

Meta Propuesta

Indicadores de resultado

Meta de resultado

N° de solicitudes de

Base | de medicion

Tipo de
medicién

Frecuencia

Radicacién de solicitud de registro calificado de Nuevo
registro calificado de programas | programas académicos gestionado
- ) (o . . ; . Anual 0 2 2
Fortalecer la oferta académica pertinente | académicos en modalidad virtual | en modalidad virtual o durante la
con 55 programas de pregrado, 25 0 mixta activos mixta radicadas en vigencia
especializaciones, 30 maestrias, 10 plataformas SACES
doctorados, de los cuales 15 tengan N° de estudios de
modalidad virtual o mixta Estudios de factibilidad de factibilidad realizados
programas académicos para programas Anual Acumulado o 3 3
postgraduales académicos
postgraduales
Crear el Comité de Pertinencia Académica, L.
<. Proyeccidn del acto
que engrane la gestién de las Facultades C . Proyecto de Acto
. administrativo para la . .
con el ORMET, el Departamento de Calidad o o administrativo de
. constituciéon del Comité de - .
Integral en la Docencia, el Departamento de . . ‘. creacion del Comité de .
.. L. . Pertinencia Académica para el . . (L Ultimo valor
Extensién y Proyeccién Social, el P Pertinencia Académica Anual 0 1 1
- analisis de apertura de nueva e reportado
Departamento de Postgrados, la Oficina de - L para el andlisis de
- L oferta académica (Conformacion,
Egresados, la Oficina de Planeacidn, entre . apertura de nueva
s funciones, alcance, .
otras, para el analisis de apertura de nueva o . oferta académica
L responsabilidades, normativa)
oferta académica.
Disefiar una ruta de activacién y promocién Funcionamiento del programa N° de estudiantes Anual Nuevo o 20 20
del pregrado en Ciencias Politicas, adscrito Ciencias Politicas matriculados del gestionado
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Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Meta de resultado

a la Facultad de Ciencias Juridicas.

Impulsar la creacién de la Facultad de
Ciencias de la Salud y de programas
académicos que respondan al contexto.

Meta de resultado

Disefiar e implementar los
Lineamientos curriculares
asociados a la modernizacién
curricular frente al Enfoque
Pedagdgico Emergente, Integrador
e Interdisciplinar

Documento de lineamientos
para la modernizacién
curricular elaborado y

adoptado por el Consejo
Académico

PEI resignificado

Cursos de los planes de estudio
que aborden tematicas
ciudadanasy de
responsabilidad social (DD.HH,
desarrollo sostenible, ética
profesional y civica, gestion de
la RS, ODS)

Formacién profesional con
enfoque hacia la responsabilidad
social universitaria (RSU) en el
100% de los programas académicos.

Indicadores de resultado

Proyecto de viabilidad técnico
financiero para la Creacién de la
Facultad de Ciencias de la Salud

programa de pregrado
Ciencias Politicas
Proyecto de viabilidad
técnico financiero para
la Creacién de la
Facultad de Ciencias de
la Salud

Indicadores de resultado

Documento de lineamientos para
la modernizacidn curricular
adoptado por el Consejo
Académico

Documento PEl resignificado
adoptado por el Consejo
Académico
Diagndstico de cursos por plan de
estudio que aborden tematicas
ciudadanas y de responsabilidad
social (Objetivos del Milenio, el
Pacto Global, la Carta de la Tierra,
el Decenio de Naciones Unidas de
la Educacién para el Desarrollo
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Linea | Frecuencia
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Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

Meta Propuesta

Base | de medicidn | medicidn

durante la
vigencia

Nuevo
gestionado
durante la

vigencia

0 Anual

Linea | Frecuencia | Tipode | Meta Propuesta
Base | de medicién | medicién

Ultimo valor
o} Anual 0 1 1
reportado

Ultimo valor
0 Anual 0 1 1
reportado

Nuevo
gestionado
durante la

vigencia

0 Anual
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Universidad | &4

Acreditacion Institucional

del DTN ; 5 de Alta Calidad
AtlanthO _Q ’ RESOLUCION
VIGILADA MINEDUCACION
201 202 004140 de 22/04/2019

Meta de resultado

Inventario de los programas
académicos que contengan

Indicadores de resultado

Base
Sustentable, entre otros)
Inventario de los programas
académicos que contengan cursos

Linea | Frecuencia

Meta Propuesta

de medicidon | medicion

0 Semestral Acumulado o] 1 1
cursos con proyectos de aula con proyectos de aula de
de voluntariado RSU voluntariado RSU
Porcentaje de programas (N° de programas académicos de
académicos con promedio del pregrado con promedio del
puntaje global superior y/o puntaje global superior y/o similar
. similar al grupo de referencia al grupo de referencia NBC Ultimo valor
Incrementar en un 20% los niveles g, P - grup e ~ 60% Anual 0% 61% 61%
~ NBC (Nucleo Basico de durante los 3 dltimos afios/ total de reportado
de desempefio globales en L -
Conocimiento) en Saber Pro, programas académicos de
Pruebas Saber Pro de los . =
. TyT o su equivalente por 3 afios pregrado que presentan las
programas académicos y 50 puntos . «
. o consecutivos pruebas Saber Proy TyT )* 100
en el puntaje de la institucion. - -
Promedio de puntaje global de la Nuevo
Puntaje global institucional en institucion en nivel superior y/o gestionado
. . 152 Anual 0 155 155
Pruebas Saber Pro similar al de otras IES a nivel durante la
nacional durante los 3 dltimos afios vigencia
Disefiar e implementar el sistema N s
. ,p (. Disefo del documento y Informe de la revisién y
de evaluacién académica integral L, . . . .
. . adecuacion de instrumentos adecuacidn de los instrumentos Ultimo valor
aplicable a docentes, estudiantes, y . Lo . Lo 0 Anual 0 1 1
. . del sistema de evaluacion para el sistema de evaluacién reportado
planes de estudio, para garantizar PN
o académica integral docente
los resultados del aprendizaje.
) Informe por facultad del Estudio
Impacto de las estrategias . )
L . . de impacto de las estrategias
o académico administrativas de . . .
Implementar al menos un 70% de . . académico-administrativas de
. P acompafiamiento al estudiante . 0 Anual Acumulado o 10 10
las estrategias académico . acompafiamiento para la
. h o en su proceso formativo por . )
administrativas dirigidas a la - permanencia y graduacion
. . facultad por afio -
permanencia para alcanzar un 60% elaborado y socializado
en la tasa graduacion de los Disefo del reporte institucional de Nuevo
estudiantes. Disefio del reporte de latasa de | latasa de graduacién acumulada o Anual gestionado o o ]
graduacion acumulada de acuerdo a los parametros del durante la
SPADIES vigencia
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Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

Indicadores de resultado Linea | Frecuencia | Tipode | MetaPropuesta
Meta de resultado —— RN e ol AR Ll
L = | | Base | de medicién | medicion |

Aplicar estudios estadisticos de
analisis de la correlacién entre los

mecanismos de seleccién, Andlisis de la correlacion entre | Modelo estadistico para el analisis
desempefio académico, los mecanismos de seleccién, de la correlacién entre los
permanencia y graduacion del 80% desempefio académico, mecanismos de seleccidn, 0 Anual Acumulado 0 1 1
de los programas académicos, para | permanencia y graduacion de desempefio académico,
identificar las mejoras pertinentes los programas académicos permanencia y graduacién

para el sistema de admisién y/o
desarrollo de la docencia.

Diagndstico por programa

. o . . e . académico del proceso de
Diversificar las opciones para optar | Diversificar las opciones para - P NL,'eVO
. . graduacién y opciones de grado gestionado
al titulo en los programas optar al titulo en los programas (principales consideraciones 0 Anual durante la 0 10 10
académicos ofertados. académicos ofertados P pa’ - ’ ; :
trazabilidad, impacto enla vigencia
retencion)

@&
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Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

P4 - Fortalecimiento de las capacidades del capital humano docente

Indicadores de resultado Linea | Frecuencia | Tipo de Meta Propuesta
Meta de resultado T T S e S e S e SOl EUASUREL ol
7‘ Base | de medicién | medicién |

Disefio de la politica docente de Politica de formacion .
. 2 L e Documento presentado ante Ultimo valor
formacién avanzada, cientifica y de avanzaday relevo ] - o} Anual 1 1
. . el Consejo Superior reportado
relevo generacional. generacional aprobada
I e N° de docentes certificados
Alcanzar la certificacién de al menos Docentes certificados Nuevo
. . . como resultado de las -
800 docentes mediante las mediante las actividades de L s gestionado
.. e s s D actividades de capacitacion o 827 Anual 850 850
actividades de capacitacién o capacitacion o cualificacion P durantela
e o - cualificacién docente vigenci
cualificacién docente. docente por afio . - gencia
realizadas al afio
Promover didlogos L -
. . & Disefio del programa Disefiar del programa
intergeneracionales y encuentrosde | . - . " Nuevo
L L Aprendiendo con los otros Aprendiendo con los otros -
experiencia, como actividad . L. . L7 gestionado
. para la induccidn, para la induccidn, 0 Anual 1 1
integradora a la carrera profesoral L . . . durante la
. acompafiamiento y compartir | acompafiamiento y compartir vigencia
para docentes que ingresan por g
. N de saberes entre docentes de saberes entre docentes
primera vez a la universidad.
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Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

LZ e INVESTIGACION Y REDES DE CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD

OBIJETIVO:

Fortalecer y consolidar los procesos de investigacion, creacidon e
innovacion al servicio del progreso cientifico, tecnolégico, ambiental,

cultural, social y humano, en el contexto regional, nacional e

internacional.

(S)
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Universid_ad Acreditacion Institucional
de Riantco SN
VIGILADA MINEDUCACION 004140 de 22/04/2019

M1 - Creacion o investigacion creacion.

P1- Desarrollo de las artes, la creacion y la investigacion creacion

Meta Propuesta

Indicadores de resultado

Frecuencia Tipo de
Meta de resultado - po d
de medicion | medicion
N° de proyectos de
creacion o Nuevo
investigacion creacién 3 Anual gestionado 0 4 4
Participacién de . durante la
. aprobados mediante vigencia
T . . proyectos de creacién o . g
Fortalecer y visibilizar el impacto de la creacidn e . C - convocatorias internas
. N . . . investigacién creacién -
investigacion para las industrias creativas y . N° de proyectos de
i o en convocatorias s . Nuevo
culturales con miras a disminuir la brecha en la . creacion o -
< . internas y externas . N s gestionado
generacién de conocimiento en el sector de las artes investigacion creacion 3 Anual durante la 0 2 2
y el patrimonio cultural, con 28 proyectos que aprobados mediante vigencia
aprobados en convocatorias internas y/o externas, convocatorias externas
asimismo categorizar 3 grupo en A1, 2 grupos en A . o N° de Grupos de
& 38Tup )2 8TUP 3 Grupos de investigacién . SrHpe
grupos en B . . ) investigacion en
en industrias creativasy | . . . Lo
industrias creativas y Ultimo valor
culturales 4 Anual 0 5 5
. culturales reportado
categorizados en A1, A .
B categorizados en A1, A
y yB
N
(&) ﬁ_
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Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

P2 - Laboratorio de investigacion creacion

Indicadores de resultado

Meta Propuesta

Meta de resultado Frecuencia Tipo de
Base | de medicién | medicién
N° de convenios thevod
Consolidar e implementar el laboratorio de Convenios interinstitucionales 1 Anual gdejr;cr)]rtlz I: o 5 5
investigacion creacidn para las dreas L i ) .
artl’s%icas logrando 10 convenios interinstitucionales y gestionados vigendia
interinstitucionales y 20 productos productt)o.s derlva((jios del N° de productos de dreas ge’s\lt?s::do
articulados en redes trabajo en redes artisticas derivados del 1 Anual - urante la 0 2 2
trabajo en redes vigencia
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Universid_ad Acreditacion Institucional
de Riantco SN
VIGILADA MINEDUCACION 004140 de 22/04/2019

M2 - Investigacion y desarrollo cientifico.

Meta Propuesta

Indicadores de resultado

Frecuencia | Tipo de

Meta de resultado de medicién | medicidn

N° de articulos publicados e’;lt?s:\/:do
Publicacién de articulos | €N revistasindexadas en 80 Anual gdurante a 0 33 33
en revistas indexadas en Publindex vigencia
bases de datosdealto | Ne ge articulos publicados Nuevo
impacto en revistas indexadas en 130 Anual %T:::\:Z?: 0 87 87
Incrementar, apropiar y divulgar la generacién Wos yfo Scopus vigencia
de nuevo conocimiento de calidad e impacto Libros publicados N° de libros publicados NL.'eVO
con 500 publicaciones indexadas en Publindex, | resultado de proyectos | resultado de proyectos de 10 Anual %jej:;?]rt‘zcli; 0 14 14
1400 en Wos y/o Scopus, 100 libros publicados, 7 de investigacion investigacion vigencia
reyist?s Fientl’ﬁcas con sello editorial N° de articulos traducidos
Unla.tlantl.co, y al menos 172 prqyectos de las revistas editadas NL'leVO
financiados por convocatorias. bajo el sello Editorial 1 Anual g,:jesnonado o 3 3
urante la
Revistas cientificas Uniatlantico indexadas en vigencia
editadas bajo el sello Scopus
Editorial Uniatldntico N° de revista editadas bajo Nuevo
el sello Editorial 3 Anual gestionado o ; ]
Uniatldntico en Publindex durante la
en categoria B vigencia
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Universidad | &
del Atlantico | B

VIGILADA MINEDUCACION

Meta de resultado

Fortalecer la articulacién con redes académicas y
cientificas para la investigacion y la produccién
académica, impulsando la movilidad saliente
internacional con 350 docentes y la nacional con
300 docentes, asimismo la movilidad de
estudiantes vinculados a semilleros en 250 a
nivel nacional y 100 a nivel internacional.

Categorizar el 70% de los grupos de investigacion
en A1, Ay B al mismo tiempo alcanzar el 50% de
los docentes de carrera categorizados como
investigadores

Garantizar la formacién académica integral a
través de las competencias investigativas

Indicadores de resultado

N° de estudiantes
vinculados a semilleros de
investigacion que realizan

movilidad nacional

N° de estudiantes
vinculados a semilleros de
investigacion que realizan

movilidad internacional
N° de Grupos de
Grupos de investigacién investigacion
categorizados en A1, Ay | categorizados en A1,AyB
B | total de grupos de
investigacion * 100
N° de docentes de carrera
profesoral categorizados
como investigadores /
total de docentes de
carrera profesoral * 100
N° de docentes TCO
categorizados como
investigadores [ total de
docentes TCO * 100

Movilidad de estudiantes
UA vinculados a
semilleros a nivel

nacional e internacional

Categorizacion de los
docentes de carrera
profesoral como
investigadores

Categorizacién como

investigadores de los

docentes contratados
como TCO

Vinculaciéon de
estudiantes a semilleros
de investigacion

N° de estudiantes
articulados a semilleros de
investigacion
Vinculacién de
estudiantes de
posgrados a grupos de
investigacion
Jévenes investigadores

N° de estudiantes de
posgrado articulados a
grupos de investigacion

N° de Jévenes
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51%

31%

30%

2724

20

20

Frecuencia
de medicién

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

Meta Propuesta
Tipo de 4
medicién

Nuevo
gestionado
durante la

vigencia

Anual 28 28

Nuevo
gestionado
durante la

vigencia

Anual

Ultimo valor N .
Anual reportado 0 53% 53%

Nuevo
gestionado
durante la

vigencia

Anual o] 30% 30%

Anual Acumulado 0 37% 67%

Nuevo
gestionado
durante la

vigencia

Semestral 200 30 230

Anual Ultimo valor o 5 ,
reportado > >

Anual Nuevo 0 23 23
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Universid_ad Acreditacion Institucional
de Riantco SN
VIGILADA MINEDUCACION 004140 de 22/04/2019

Indicadores de resultado

Meta Propuesta

Frecuencia
de medicién

Tipo de

Meta de resultado L,
medicién

apoyados para su investigadores gestionado
formacién (becas financiados durante la
vigencia

pasantia- convocatorias
externas (Minciencias)

Indicadores de resultado

Meta de resultado

N° de docentes

Frecuencia
de medicién

Tipo de
medicion

Meta Propuesta

Nuevo
Fortalecer la articulacién con redes académicas y investigadores que 26 Anual gestionado o 38 38
cientificas para la investigacion y la produccién Movilidad saliente realizan movilidad durante la
académica, impulsando la movilidad saliente nacional e saliente a nivel nacional vigencia
internacional con 350 docentes y la nacional con 300 internacional de N° de docentes
docentes, asimismo la movilidad de estudiantes docentes investigadores que leevo
vinculados a semilleros en 250 a nivel nacional y 100 a investigadores realizan movilidad 27 Anual %e;:;?]::?; o] 14 14
nivel internacional. saliente a nivel vigencia
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Universidad | 4§
del Atlantico | #

VIGILADA MINEDUCACION

D% Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

N RESOLUCION
2019 208 004140 de 22/04/2019

Indicadores de resultado

Meta Propuesta

Frecuencia Tipo de

Meta de resultado Base | de medicién | medicién

Incrementar, apropiar y divulgar la generacién de Proyectos de N° de proyectos de Nt‘feVOd
imi i i . . .z ) . estionado
nuevo conocimiento de calidad e impacto con 500 investigacién investigacién financiados 52 Anual gdurante I 0 125 125
publicaciones indexadas en Publindex, 1400 en financiados por por convocatorias internas vigencia
Wos y/o Scopus, 100 libros publicados, 7 revistas convocatorias (tipo NUevo
o
cientificas con sello editorial Uniatlantico, y al q to. val P N" de proyectos de gestionado
menos 172 proyectos financiados por e [:.royec' Cg valor | investigacién financiados 10 Anual Jurantela 0 10 10
. inanciado i
convocatorias. ) por convocatorias externas vigencia
N° de proyectos Nuevo
resentados en eventos de estionado
P . . 74 Anual & 0 80 80
semilleros regionales por durante la
Proyectos afio vigencia
presentados en 5
N° de proyectos Nuevo
eventos de -
) y (o i . presentados en eventos de gestionado
Afianzar la produccién académica investigativa semilleros de . . 24 Anual 0 29 29
. s vel semilleros nacionales por durante la
mve:'stlgacnon anive afo vigencia
regional, nacional e N d
internacional e proyectos Nuevo
presentados en eventos de gestionado
. . . 5 Anual o] 3 3
semilleros internacionales durante la
por afio. vigencia
Proyectos de
invest)i/ acién que N° de proyectos de eNt"Joevodo
. . z . . .z stiona
Contribuir al desarrollo global a través de los ODS & q investigacion con aporte a 30 Anual & 0 30 30
aportan el desarrollo durante la
P lo ODS rante
de los ODS vigencia
- B - . C N° de proyectos de
Potencializar la sostenibilidad investigativa con Articulacion . qeproy Nuevo
. . . o investigacion desarrollados gestionado
proyectos viables para el fortalecimiento de las investigativa con las ] - 3 Anual 0 1 1
capacidades institucionales MIPYMES en articulacion conlas durante la
P : MIPYMES vigencia
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Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

M3 - Innovacion y desarrollo tecnoldgico.

P1- Apropiacion de proyectos de investigacion de base tecnoldgica

Indicadores de resultado Linea | Frecuencia
Meta de resultado e = | I
—‘ Base | de medicién

Acreditacion Institucional

de Alta Calidad
RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

Tipo de Meta Propuesta

medicién ‘
Tecnologias con alcance en | N° de tecnologias con alcance Ntl,’evod
. . estionado
las etapas TRL 4, 5y 6 seguin | en las etapas TRL 4, 5y 6 seguin 2 Anual g 0 1 1
Fomentar el desarrollo de proyectos o Jor oo T durante la
L R criterio de Minciencias criterio de Minciencias vigencia
de base tecnoldgica y la participacion g
. . .z o
en convocatorias, y asi lograr ejecutar Participacion en N” proyectos de base Nuevo
minimo 8 proyectos con financiacion. convocatorias para tecnoldgica participantes en 3 Anual gestionado o ] ;
proyectos de base convocatorias para proyectos durante la
tecnoldgica de base tecnoldgica vigencia
- - Proyectos que incluyen N° de proyectos financiados
Fortalecer la creacidn artistica y la y q y ) proy NL,JeVO
- . desarrollo de software para | que incluyan componentes de gestionado
ensefianza de las artes a través de los L. s 0 Anual 0 2 2
roceso tecnolégicos la creacidn artistica y la desarrollo de Software para la durante la
P gicos. ensefianza de las Artes creacién artistica de las artes vigencia

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.

Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.
Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico.

(S)

icontec

CO-SC7289-1

aa IQNet &

@ PBX: (60) (5) 316 26 66

www.unhiatlantico.edu.co




Universidad | &4

@5‘\10001\'4(

del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Meta de resultado

Indicadores de resultado

Proyectos de investigacién

N° de proyectos de
investigacion desarrollados

Linea | Frecuencia
Base

de medicién

Acreditacion Institucional

de Alta Calidad

RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Meta Propuesta

Tipo de
medicion

or grupos de investigacion
desarrollados por grupos de pore p. & leevo
. s . adscritos al CICIT que gestionado
L - investigacion adscritosal | . . . . . 2 Anual 0 1 1
Operacionalizar el Parque Tecnoldgico del CICIT que contienen implica propiedad industrial durante la
Caribe PTC e integrar el ecosistema de (patentes, disefios vigencia
Lo L - . desarrollo de patentes . ) .
ciencia, tecnologia e innovacién del Caribe, industriales, variedades
vinculando el PTCy el Centro de vegetales, marcas)
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de | Contratos y/o convenios en
la Universidad del Atlantico CICIT, asi como alianzas con empresas de
otros laboratorios de investigacién para base tecnoldgica para
. & para o gicap N° de contratos y/o Nuevo
impactar a las empresas de base tecnoldgica = ejecucidon de proyectos de . gestionado
. .. . s . N . convenios con empresas de 5 Anual 1 1
a través de servicios de investigacién investigacién en alianza con o durante la
. . base tecnoldgica vigencia
alcanzando 5 proyectos que involucren el CICIT, asi como otros g
propiedad industrial, 10 contratos con laboratorios de
empresas de base tecnoldgica, 10 proyectos investigacion con el PTC,
con financiacién internacional Proyectos |+D+i en ejecucion N° Proyectos I+D+i en
con participacién de pares | ejecucién con participacién eNtL,'gVOdo
. . . . stiona
internacionales y/o de pares internacionales y/o 4 Anual %ﬁlurante I 3 3
financiacién con recursos financiacién con recursos vigencia
internacionales internacionales
Laboratorios con N° de laboratorios con
Certificacidon de 15 laboratorios para certificacion para la certificacion para la
L. . . Iy L g .. g . 0 Anual Acumulado 2 2
prestacion de servicios de investigacion prestacién de servicios de prestacién de servicios de
investigacion investigacion
.. . ree ° . . . ree Nuevo
e Servicios cientifico y N° de servicios cientificos y -
Fomentar los servicios cientificos y - . P . gestionado
- tecnoldgico realizados por | tecnoldgicos realizados por 0 Anual 1 1
tecnoldgicos del CICIT LCICIT LCICIT durante la
€ € vigencia

(S)
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Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

L3 - IMPACTO REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL DESDE LA EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

OBIJETIVO:

Coadyuvar con el desarrollo econémico, social, cultural y ambiental a
nivel regional, nacional e internacional; mediante la extensidon y

proyeccion social articulada con la investigacion, creacion, formacion,

innovacion y transferencia tecnoldgica, que permita una interaccion e
integracion permanente, amplia y diversa con el estado, la empresa y
ERYJ-ET R

(S)

icontec
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Universid_ad Acreditacion Institucional
de Riantco SN
VIGILADA MINEDUCACION 004140 de 22/04/2019

M1 - Educacion continua y formacién avanzada con enfoque global.

Indicadores de resultado

Meta Propuesta

Frecuencia | Tipo de

Meta de resultado Base | de medicién | medicién

Proyecto de Centro de Nuevo
Centro de lenguas nativas lenguas nativas 'y o Anual gestionado o ] ;
y extranjeras constituido | extranjeras aprobado por durante la
el Consejo Superior vigencia
Ambientes de N° de ambientes de
aprendizaje innovadores | aprendizaje innovadores e’s\lt?:::do
Mejoramiento de la oferta de programas de impler.ne.n,tados parala impler.ne'n,tados parala 0 Anual gdurante a 0 2 2
educacién continua, con 1 Centro de Lenguas |~ aPropiaciondelenguas | apropiacin de lenguas vigencia
nativas y extranjeras, 5 ambientes de aprendizaje Nativasy extranjeras nativasy extranjeras
innovadores implementados, 600 programas N° de programas de Nl,Jevo
presenciales, 10 semipresenciales, 30 en educacion continua en 10 Semestral %fj:;i:g?; 160 200 360
modalidad virtual, 5 con enfoque diferencial, 10 modalidad presencial vigencia
con comp.onente mternacnon:al y 20 convenios Oferta de programas de | |nforme de viabilidad de Nuevo
con entidades del sector publico y privado educacidn continua en oferta de programas de gestionado
modalidades (presencial, = educacién continua en 0 Anual durante la ° 1 1
semipresencial, virtual y a | 1 4dalidad semipresencial vigencia
distancia) N° de programas de Nuevo
educacidén continua en gestionado
modalidad virtual y a ° Semestral durante la 30 4 7
distancia vigencia

(@) ﬁ
icontec = IGNet =
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Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Indicadores de resultado

Frecuencia

Acreditacion Institucional

de Alta Calidad
RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

Meta Propuesta

Tipo de
eta dere ado -y -y
Base | de medicién | medicién
Oferta de programas de
o progr N° de programas con Nuevo
educacién continua con gestionado
componente 4 Anual 3 3
componente internacional durante la
internacional vigencia
N° de programas de
Oferta de programas de p & . Nuevo
- . educacion continua con -
educacién continua con . - gestionado
. - enfoque diferencial y/o 1 Anual 4 4
enfoque diferencial y/o . . durante la
. . capacidades diversas vigencia
capacidades diversas . g
implementados
Oferta de programas de
progran N° de programas de
educacidn continua .. . Nuevo
educacién continua -
basado en las - . gestionado
. e realizados en convenio 3 Semestral 4 7
necesidades especificas con entidades del sector durante la
de entidades del sector - . vigencia
s . publico y/o privado
publico y/o privado
Acto administrativo que
Plan de descuentos para avala el plan de
el acceso del egresado a | descuentos para el acceso o Anual Acumulado ] ;
Promover la creacion de un plan de descuentos | programas de educacion | del egresado a programas
para fomentar la participacion de los egresados | continua de la institucién | de educacién continua de
en los programas de educacién continua la institucién
ofertados por la universidad
P Egresados formados por | N° de egresados formados eNtL'lc?VOdo
stiona
los programas de por los programas de 0 Semestral %urante a 20 20
educacidn continua educacién continua vigencia

(@)

e
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Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

M2 - Articulacién con el sector productivo y sociedad.
Meta de resultado

Concretar al menos 70 proyectos de

Indicadores de resultado

Linea | Frecuencia | Tipo de Meta Propuesta
Base | de medicién | medicién

extensién y proyeccidn social Proyectos de extensidon L
yproy - b4 . slony N° de proyectos de extension y Nuevo
remunerados con el sector publico proyeccién social iy - . gestionado
. ( - . proyeccién social suscritos con el 9 Anual 0 7 7
y/o privado a través de la gestién de | remunerados en alianza con Ly . durante la
. . . . - . sector publico y/o privado vigendi
alianzas y convenios a nivel nacional | el sector publico y/o privado gencia
e internacional.
[(Ingresos por servicios
Incrementar en un 20% los ingresos cientificos y tecnoldgicos del
del Centro de Investigaciones o CICIT afio 1- Ingresos por
s . & Tasa de variacion de .. . & o P NL.JeVO
Cientificas y Tecnoldgicas (CICIT) y ingresos del CICITy PTC servicios cientificos y o% Anual gestionado o 0.5% 0,5%
Parque Tecnoldgico del Caribe (PTC) gresos del yrl tecnoldgicos del CICIT afio 0) / 0 durantela ) % 2%
C para la vigencia de 10 afios e igenci
por servicios cientificos y Ingresos por servicios cientificos vigencia
tecnoldgicos y tecnoldgicos del CICIT afio 0) ] *
100
Convenios de priacticas N° de nuevos convenios de
: - [ 18 Anual Acumulado 0 37 55
implementados précticas académicas
Fortalecimiento de los procesos de Poblacién estudiantil . -
e > P o , N° de estudiantes beneficiados a Nuevo
practicas académicas beneficiada a través de los . . gestionado
. . través de los convenios de 0 Semestral 39 50 89
Convenios de practicas racticas académicas durante la
vigentes P vigencia
C Participacién en Proyectos | N°de propuestas o proyectos de
Aumentar la participacion en P . y P p . hishics NL.'eVO
. - para la construccidn de politicas publicas con gestionado
espacios de toma de decisiones de o - ] R o 0 Anual 0 15 15
oliticas pblicas politicas publicas regionales | participacion de la Universidad durante la
P P ’ y nacionales del Atlantico vigencia

icontec

I1SO soon
CO-SC7289-1

@ PBX: (60) (5) 316 26 66

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico.

www.unhiatlantico.edu.co




Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Meta Propuesta

Indicadores de resultado ; . .
Linea | Frecuencia Tipo de

Base | de medicion | medicion

Meta de resultado

Politica de innovacién, Disefio de la Politica de thevod
.. . .z .. estionado
emprendimiento y innovacién, emprendimiento y 0 Anual gdurante I 0 1 1
Formular e implementar la politica de transferencia tecnoldgica transferencia tecnoldgica vigencia
innovacién, emprendimiento y -
. L - Transferencias o . .
transferencia tecnoldgica y gestionar 30 - N° de tecnologias transferidas
. L7 . . tecnoldgicas al sector L . 3 Anual Acumulado 0 1 4
proyectos de innovacién a nivel nacional e - . al sector publico y/o privado
. - publico y/o privado
internacional, y aportar 7 productos de Nuev
transferencia tecnolégica. Proyectos de innovaciény | N° de proyectos de innovacién . t9§n§d0
Z Z s St
desarrollo tecnoldgico y desarrollo tecnolégico 15 Anual gdurante Ia 0 4 4
gestionados gestionados vigencia
Informe diagndstico de Informe diagndstico de
proyectos de proyectos de emprendimiento Ultimo valor
.. . 1 Vi
- emprendimiento por sede | por sede apoyados mediante 0 Anual 0 1 1
Crear el Centro de Emprendimiento UA . R reportado
. apoyados (2020, 2021y consultoria, capacitacidn, etc
Emprende para garantizar la
L . 2022) (2020, 2021y 2022)
sostenibilidad de por lo menos el 3% de P . P
L Disefio del portafolio de Documento estratégico de Nuevo
proyectos de emprendimiento. L - L - -
servicios del Laboratorio servicios del Laboratorio de o Anual gestionado o ] ;
de Produccién de Produccién de Contenidos durante la
Contenidos digitales UA digitales UA vigencia

(S)
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Universidad | &4

@5‘\10001\'4(

del Atlantico | 8§

VIGILADA MINEDUCACION

Meta de resultado

Indicadores de resultado

Linea

Base | de medicion

Frecuencia

Acreditacion Institucional

de Alta Calidad

RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Meta Propuesta

Tipo de
medicion

Promover la participacién de egresados en Egresados con .
participa & _Bres N° de egresados vinculados Nuevo
proyectos sostenibles que generen participacion en proyectos . . gestionado
. (s - - - a los proyectos extensién y 0 Anual 2 3 5
soluciones a problematicas de la poblacion extension y proyeccion roveccion social durante la
del Caribe Colombiano. social proy vigencia
-, Porcentaje de avance enla
. " Politica de egresados e - Nuevo
Actualizar y fortalecer la Politica de . actualizacidn, aprobacidon e o gestionado o o o
actualizada, aprobada e . - 0% Anual 0% 33% 33%
Egresados implementada implementacién de la durante la
P Politica de egresados vigencia
s Caracterizacién de Informe de caracterizacion Nuevo
Promover el apoyo y la participacién de los -
L egresados emprendedores de egresados gestionado
graduados para ofertar servicios al sector . - . o Anual ) | 0 1 1
(blico y privado de bienes y servicios para la | emprendedores de bienesy urantela
P ) plataforma Marketplace servicios vigencia
Fortalecer las estrategias de Actividades de N° de actividades para el Nt‘fevod
~ . ~ . ~ . estionado
acompafamiento a egresados acompafamiento a acompafamiento a 0 Anual %urante a 0 2 2
emprendedores. egresados emprendedores | egresados emprendedores vigencia
Fortalecer las estrategias de participacion Egresados que participan N° egresados que eNt"J:VOdo
.. .. . e . stiona
de los egresados en actividades en actividades de la participan en actividades de | 1.800 Anual ‘c’;urante Ia 0 1.500 | 1.500
institucionales. institucion la institucién al afio vigencia
. - . Informe de impacto
Gestionar el seguimiento de los egresados, | Egresados vinculados en el seguimiento Ze losy Nuevo
a través de estudios de impacto periddicos mercado laboral de g gestionado
. s egresados (2018-2021) 0 Anual 0 1 1
que permitan el analisis de de los acuerdo a los resultados de . durante la
~ . . - . vinculados en el mercado ) :
programas, su desempefio y pertinencia. estudio de impacto laboral vigencia
Establecer alianzas estratégicas entre las Alianzas estratégicas para = N°de alianzas estratégicas
0 Anual Acumulado 0 5 5

unidades académicas y administrativas que

la vinculacién de

para la vinculacién de
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Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

. . Meta Propuesta
Frecuencia Tipo de

Base | de medicién | medicion

Indicadores de resultado

Meta de resultado

se relacionarian con el sector productivo,
con miras a fortalecer la vinculacién de
potenciales empleadores en el portal de
empleo institucional
Potenciar el posicionamiento de la
Universidad del Atlantico, a través de la
participacion de los graduados, en

empleadores en el portal empleadores en el portal
de empleo de empleo

Participacién de egresados | N°de experiencias exitosas

Nuevo
registradas como de egresados registradas o Anual gestionado o 5 5
escenarios académicos, democraticos, experiencias exitosas en en participaciéon en durantela
sociales y culturales a nivel nacional e eventos académicos escenarios académicos. vigencia
internacional

Indicadores de resultado Linea | Frecuencia Tipo de Meta Propuesta
Meta de resultado "
Base | de medicion

medicion
Disefiar y apropiar el Estudio de necesidades para el Documento con resultados de
Observatorio digital proyecto Observatorio digital estudio de necesidades para el e’:tLilgr\:gdo
institucional para la gestién | institucional para la gestion de proyecto Observatorio digital 0 Anual gdurante a 0 1 1
de conocimiento y el conocimiento y el desarrollo institucional para la gestién de vigencia
desarrollo social. social conocimiento y el desarrollo social

(S)

icontec

I1SO soon
CO-SC7289-1
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Uniyersidad
el Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

M3 - Gestion social, artistica y cultural

P1- Fortalecimiento de los procesos de promocidén y acceso a la cultura de la poblacion.

. Indicadores de resultado Linea | Frecuencia | Tipode | MetaPropuesta
DECERICICIENRECICIONIN Bosc | de medicisn | medicion [SENINN

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Meta de resultado

Concretar por lo menos 10 alianzas
o convenios activos con entidades Alianzas o convenios activos N° de alianzas o convenios
gubernamentales, sector privado para la gestidon de accesoala | activos para la gestion de acceso 2 Anual Acumulado 10 10 22
nacional e internacional para la cultura alacultura
gestién de acceso a la cultura
Nuevo
Desarrollar minimo 50 proyectos Proyectos ejecutados parael | N°de proyectos ejecutados para , Anual gestionado o 3 3
para el acceso ala cultura acceso ala cultura elacceso ala cultura durante la
vigencia
Promover minimo 3 proyectos s o
S 3 proy y Proyectos institucionales en N° de proyectos institucionales
espacios institucionales con s . .
o formulacién con enfoque al en formulacién con enfoque al Nuevo
enfoque al desarrollo turistico, - h . e . X .
. . . desarrollo turistico, patrimonial | desarrollo turistico, patrimonial gestionado
patrimonial y social con la . . - . . . 0 Anual 0 1 1
; y . y social con la vinculacién de los | y social con la vinculacién de los durante la
vinculacién de los gobiernos . . isenci
- gobiernos departamental, gobiernos departamental, vigencia
departamental, nacional y/o . . . . . .
. . nacional y/o internacional nacional y/o internacional
internacional

@&
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Universidad | 4§
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Meta de resultado

Visibilizar los resultados de los

procesos de investigacién creacién

artistica con 15 participaciones en
eventos de apropiacién social.
Implementacién de nuevas
exposiciones permanentes e
itinerantes de acuerdo a los nuevo
cdnones museograficos.

Meta de resultado

Concretar la ejecucién de al
menos 20 proyectos de
proyeccién social con
mecanismos de financiacién
externos publicos y/o privados.

Desarrollar por lo menos 10
proyectos de proyeccién social
con intervencién a poblacién
priorizada.

@gﬁUcka

Participacién en eventos de
apropiacién social y cultural
de los resultados de
investigacién creacién
Nuevas exposiciones
permanentes, itinerantes y
s virtuales de acuerdo alos

canones museograficos

Indicadores de resultado

N° de participaciones artfsticas
en eventos de apropiacién social
y cultural de los resultados de
investigacién creacién
N° de exposiciones
permanentes, itinerantes y
virtuales de acuerdo a los
canones museograficos

Indicadores de resultado

Proyectos de proyeccidn social
postulados por mecanismos de
financiacién externa de
entidades publicas y/o privadas
con aporte a los ODS
Proyectos de proyeccidn social

con intervenciones en poblacién

priorizada, con enfoque
diferencial y/o capacidades
diversas

N° de proyectos de proyeccién
social postulados por
mecanismos de financiacion
externa de entidades publicas y/o
privadas con aporte alos ODS
N° de proyectos de proyeccion
social con intervenciones en
poblacién priorizada, con
enfoque diferencial y/o
capacidades diversas
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Linea | Frecuencia
Base | de medicién

Linea
Base

Anual

Anual

Frecuencia
de medicién

Anual

Anual

Acreditacion Institucional

de Alta Calidad

RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Meta Propuesta

Tipo de
medicién
Nuevo
gestionado

durante la
vigencia

Nuevo
gestionado
durante la

vigencia

Meta Propuesta

Tipo de

medicion

Nuevo
gestionado
durante la

vigencia

Nuevo
gestionado
durante la

vigencia
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Acreditacion Institucional

Universidad

el A an . de Alta Calidad
tl UCO RESOLUCION
VIGILADA MINEDUCACION
004140 de 22/04/2019
Indicadores de resultado \ Linea | Frecuencia | Tipo de Meta Propuesta
Meta de resultado VT I
Base  de medicién | medicién ‘
Promover la apropiacién social
del conocimiento en . . N° de eventos de apropiacién Nuevo
. - Eventos de apropiacidn social - L gestionado
articulacién con las facultades, . . social del conocimiento 0 Anual 0 86 86
. L del conocimiento gestionados . durante la
mediante la gestién de al menos realizados vigencia
800 eventos de difusidn.

(S)
icontec IGNet &
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Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

M4 - Responsabilidad social universitaria RSU.

P1- Creacidn de politicas institucionales en RSU

Meta Propuesta

Indicadores de resultado

Linea | Frecuencia Tipo de
Meta de resultado - PO &
Base | de medicién | medicidn
Elaborar e implementar en forma o -, - s
. P Comité para Politica Creacién del comité para los Nuevo
sostenible la politica institucional de s . . . :
o - o institucional lineamientos de la Politica de gestionado
Responsabilidad Social Universitaria RSU L . o ) o Anual o 1 1
eiecutar por lo menos 50 provectos del Responsabilidad Social Responsabilidad Social durante la
yel P . >0 Proy Universitaria RSU Universitaria RSU vigencia
Voluntariado UA.
Proyectos de RSU N° de proyectos de RSU
Articulacién de los componentes para la oy e . proy e Nuevo
. - - articulados a las politicas | articulados con las politicas gestionado
implementacién de la Responsabilidad . . o} Anual 0 1 1
. . Y ambientales, culturalesy ambientales, culturalesy durante la
Social Universitaria . - isenci
sociales sociales vigencia

(@)

e
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Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

P2 - Fortalecer la participacion en las iniciativas locales y globales de la agenda 2030 para el desarrollo sostenible.

Indicadores de resultado

Meta Propuesta

Frecuencia Tipo de
Meta de resultado - po c¢
Base | de mediciéon | medicién
Elaborar e implementar en forma
sostenible la politica institucional de . . Documento de Nuevo
. . A Creacién del Voluntariado UA con g gestionado
Responsabilidad Social Universitaria RSU y . constitucion del 0 Anual 4 | 0 1 1
. | tos del sus Proyectos asociados Voluntariado UA urante la
ejecutar por lo menos 50 proyectos de u vigencia
Voluntariado UA.
Fomentar la gestion de proyectos y/o
actividades en el marco del Voluntariado Intervenciones del Voluntariado | N°de intervenciones e:‘tlifr\:gdo
UA con enfoque ambiental, social, UA para la gestién de en el marco de 0 Anual gdurante " 0 1 1
cultural, educativo, manejo de residuos problematicas sociales Voluntariado UA vigencia
universitarios.
. . Impacto sobre los grupos de
Caracterizar el impacto de por lo menos . i L .. o
o oro ram[;s /Z rgoec:)os ° interés y territorios beneficiados | N°de Informes de e:‘tlifr\:gdo
> p. .g .y p‘ y o por los Proyectos de resultado de los 0 Anual & 0 1 1
Responsabilidad Social Universitaria RSU I . durante la
Responsabilidad Social proyectos de RSU i senci
desarrollados . vigencia
Universitaria RSU
Nuevo
Promover la comercializacién de minimo 2 . N° de proyectos gestionado
. Proyectos que generen Spin-Off . o] Anual 0 1 1
proyectos que generen Spin-Off Spin-Off formulados durante la
vigencia
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Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

P3 - Posicionamiento del servicio social de asesoria juridica, representacion legal y litigio estratégico del consultorio juridico y
Centro de Conciliacién como solucionadores y mediadores de conflictos socio-juridicos.

Indicadores de resultado Linea | Frecuencia de Tipo de Meta Propuesta
Meta de resultado g e — e SO AL
—‘ Base medicién medicién |

Aumentar el nimero de Usuarios atendidos por el N° de usuarios atendidos por el Nuevo gestionado
atendidos por el Consultorio Consultorio Juridicoy Centro | Consultorio Juridico y Centro 486 Anual durante la 0 800 800
Juridico y Centro de Conciliacién de Conciliacién de Conciliacién vigencia
Presentar por el Consultorio . A . I
- P I Acciones constitucionales | N° de acciones constitucionales
Juridico y Centro de Conciliacién 0 Anual Acumulado 0 1 1
presentadas presentadas

una accién constitucional

P4 - Fortalecimiento de la funcidn social de la universidad, en temas de memoria, identidad y patrimonio.

Meta Propuesta

Indicadores de resultado

Frecuencia de Tipo de

Meta de resultado - .,
medicion medicidn

Conservar las piezas arqueoldgicas y Piezas arqueoldgicas y
paleontoldgicas referentes a la cultura paleontoldgicas
de laregion conservadas

N° de piezas arqueoldgicas y

L o) Anual Acumulado 0 80 120
paleontoldgicas conservadas 4

(S)

icontec aa IQNet &
Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico. soe
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico. CO-SC7283-1
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.
Sede Regional Sur: CIl. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico. e PBX: (60) (5) 31 6 26 66

www.unhiatlantico.edu.co




Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

L4 - BIENESTAR UNIVERSITARIO, SALUD MENTAL POSITIVA, INCLUSION Y DEMOCRACIA.

OBIJETIVO:

Fomentar el desarrollo del ser integral en las dimensiones ética,

intelectual, cultural, deportivo, artistica, fisica, psiquica, afectiva, social
y ambiental, para lograr una comunidad universitaria con bienestar y
sana convivencia, lo cual contribuye al mejoramiento de las condiciones
de calidad de vida y salud mental, en un contexto pluralista,
participativo e incluyente.

(S)
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Universidad | 4§
del Atlantico | #

VIGILADA MINEDUCACION

M1 - Fortalecimiento para la permanencia y graduacion oportuna

Meta de resultado

Establecer un sistema de evaluacién para
controlar el impacto de las estrategias de
permanencia y graduacién que permita
fortalecer el proceso formativo.

Aumentar el indice de permanenciay
oportuna graduacidn estudiantil basado
en el acompafiamiento institucional,
psicosocial, académico y socioeconémico
en cada etapa del proyecto de vida
universitario del estudiante.

Disefiar e implementar la Politica de
Permanencia y Graduacién estudiantil.

Contextualizar la normativa para el
fortalecimiento del Programa Apoyo a la
Permanencia y Graduacién.

Evaluar el impacto de las estrategias de
permanencia y graduacion en las sedes
regionales

Indicadores de resultado

Sistema de evaluacién del
impacto de las estrategias de
permanencia y graduacion
estudiantil

Tasa de desercién anual

Disefio de metodologia
correspondiente a la Politica
de Permanencia y Graduacién
estudiantil en la Universidad

del Atlantico

Reestructurar la normativa de
Monitores Institucionales

Disefio y elaboracién de un
informe semestral que
consolide las estrategias
desde Bienestar para las sedes
regionales

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico.

N° de estrategias del
programa de permanencia y
graduacion estudiantil con o}
su sistema de medicidén
construido

(Desertores en Perfodo (t) /
Matriculados en Periodo (t- | 10,5%
2)) X 100%

Documento de metodologia
correspondiente a la Politica
de Permanenciay 0
Graduacién estudiantil en la
Universidad del Atlantico
Documento normativo de
Monitores Institucionales

) . 0
aprobado por la instancia
correspondiente
Informe con relacién a las
estrategias desarrolladas en
las sedes regionales 0

Linea | Frecuencia
Base | de medicidn

Acreditacion Institucional

de Alta Calidad

RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Tipo de Meta Propuesta

medicion

Acumulado 2 3 5

Limite 10,5% 9,5% 10%

Nuevo
gestionado
durante la

vigencia

Ultimo valor
reportado

Nuevo
gestionado
durante la

vigencia

icontec
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Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

P2 - Fortalecimiento de ayudas socioecondmicas para el éxito estudiantil

Indicadores de resultado

Meta Propuesta

Frecuencia Tipo de

Meta de resultado - "
Base | de medicidn | medicion
Disefiar e implementar el programa de
Plan Padrino para el sostenimiento de . Documentos operativos Nuevo
. . . Propuesta normativa y Lo L .
minimo 200 estudiantes en riesgo de - disefiados y socializados con gestionado
o procedimental del ; - 0 Anual o 1 1
desercidn, impulsando el aporte rograma Plan Padrino la comunidad estudiantil y durante la
voluntario de entes territoriales, prog sector productivo vigencia
egresados, empresarios y docentes.
Disefio de evaluacisn del Documento de analitica de
Conocer el impacto de las estrategias . ) datos para la medicién del Nuevo
. P . impacto de las estrategias | . . gestionado
socio - econdémicas en la permanencia y . (. impacto de las estrategias 0 Anual 0 1 1
- socio-econdmicas para la . . durante la
graduacion oportuna. . - socio- econdmicas para la  enct
permanencia y graduacion . . vigencia
permanencia y graduacién
P —
©
icontec aa IQNet &
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[ Jniversidad § f ; - dAcr}ﬁdit?:cilég Igstitucional
del Atlantico "' e Alta Calida
) by & RESOLUCION
VIGILADA MINEDUCACION 2019 2008 004140 de 22/0412019

M2 - Cultura ciudadana, cultura politica, equidad de género e inclusion

Indicadores de resultado , Frecuencia : Meta Propuesta
Linea Tipo de
Meta de resultado de -
Base . medicién
medicion
Estimular el desarrollo de las relaciones . (Resultados favorables
. . Incremento en la favorabilidad de ~ Nuevo
constructivas entre los miembros de la de las encuestas del afio -
. . . los resultados de la encuesta de . o gestionado N N N
comunidad universitaria con base en la L. . final - resultados 0% Anual 0% 0,66% | 0,66%
P, o percepcidn de cultura ciudadana y durante la
difusién y practica de valores de respeto favorables de las : )
e . . Derechos Humanos R vigencia
a la dignidad humana y a la diversidad, encuestas del afio inicial)
alcanzando un incremento del 6% en los Diseflo y construccion del
L (. Documento Nuevo
resultados de percepcidn de cultura documento metodoldgico para la o -
. - . e metodoldgico parala gestionado
ciudadana, 7 estructuras de didlogo y construccidn de la Politica de construceion de Ia 0 Anual durante la 0 1 1
resolucion de conflictos y la Politica de Género en la Universidad del . ‘ i i
c - Politica de Género vigencia
Género. Atlantico
Elaboracién del documento Documento N
L . metodoldgico para la metodoldgico para la uevo
Institucionalizar el proyecto "Didlogos de . g P . & p gestionado
o ” . implementacidn del proyecto implementacién del 0 Anual 0 1 1
Desarrollo Institucional” como escenario it Wit durantela
L Didlogo de Desarrollo proyecto "Dialogo de igenci
para pensar nuestra universidad con la - " L " vigencia
e . Institucional Desarrollo Institucional
participacion de la comunidad -
. - . . N° de eventos Nuevo
universitaria, con un minimo de 9 hojas | Eventos desarrollados en el marco -
- Wy desarrollados del gestionado
de ruta derivadas del proyecto. del proyecto "Didlogo de i 0 Anual o 1 1
Desarrollo Institucional” proyecto "Didlogo de durante la
Desarrollo Institucional" vigencia
Visibilizar los procesos institucionalesa | Proyecto “Espacios Audiovisuales” | % de avance de las etapas
nivel local y regional, fortaleciendo de la en convenio con medios de del proyecto de Espacios ei?g:;’@
participacién en temas de Cultura comunicacién para visibilizar los Audiovisuales (Disefio y 0% Anual %urante Ia 0% 20% 20%
Ciudadana y Derechos Humanos a través procesos institucionales y creacion; vigencia
del proyecto “Espacios Audiovisuales”. fortalecer la participacién en Documentacidn;
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Acreditacion Institucional

Universidad

del Atla'_ntlco de Alta Calidad
VIGILADA MINEDUCACION RESOLUCION
004140 de 22/04/2019
Indicadores de resultado Frecuencia . Meta Propuesta
Tipo de TS
Meta de resultado de po
.., medicidn
medicidn
temas de cultura ciudadana'y Socializacién y puesta en
derechos humanos, con el marcha)
acompafiamiento del drea de
comunicaciones
Promover el programa "Yo Cuido la UA" (’\ilngjx:sst?-zzltisr:e
para el estimulo de la cultura de reservados v cuidados Ntfjevod
compromiso y cuidado de la rograma "Yo Cuido la ; 0% nua 0% 70% 70%
promiso y cuidado de | Programa "Yo Cuido la UA" por - comun?'da 4 tota % Anual grstionaco % % %
infraestructura fisica y tecnoldgica P Lo . vigencia
institucional de espacios disponibles) g
) * 100
. T Comité Institucional de Derechos N° de sesiones del
Fortalecer el Comité Institucional de s o
Derechos HUManos Humanos (temas tratados, Comité Institucional de 0 Anual Acumulado 0 2 2
conclusiones, acciones de mejora) Derechos Humanos

(S)
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Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

P2 - Territorio artistico y cultural que construye una sociedad diversa e inclusiva

Indicadores de resultado

Acreditacion Institucional

de Alta Calidad

RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Meta Propuesta

Frecuencia | Tipo de
Meta de resultado - po d
Base | de medicion | medicién
Estimular la apropiacidn cultural e identidad
de laregion Caribe, a través del
reconocimiento de las herencias ancestrales o N° de actividades en Nuevo
. Fortalecer la apropiacion L s :
frente al legado que como comunidad . . relacién con la apropiacién gestionado
. . . cultural e identidad de la . . o Anual 0 4 4
académica construimos para la sociedad, y los - - cultural e identidad de la durante la
L . . region Caribe . . i i
didlogos intergeneracionales 'y region Caribe vigencia
multiestamentarios para la construccién del
ser integral.
. N° de personas impactadas
Percepcién de la ( P . P ",
. A por el mensaje transmitido
comunidad universitaria . L
. . . mediante las actividades Nuevo
Conocer el impacto de las actividades enrelacién con las . -
< . , . - artisticas y culturales / total o gestionado o o N
culturales para la construccidn de ciudadania actividades artisticas y 0% Anual 0% 60% 60%
e de personas que durante la
universitaria. culturales desarrolladas - ; ;
. , participaron en las vigencia
por la Vicerrectoria de -
. . . actividades como
Bienestar Universitario. «
receptores ) *100
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Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

M3 - Salud mental positiva y Desarrollo humano integral

Meta de resultado

Fomentar el autocuidado y compromiso
con la salud fisica y mental, en al menos
el 50% de la comunidad universitaria.

Crear el Programa "UA Territorio de vida
- Salud mental positiva" para dignificar la
labor del ser en la sociedad y realizar
actividades de acompafiamiento en salud
mental apostdndole a la reactivacion
académica libre de distensiones
mentales.

Fomentar el autocuidado y compromiso
con la salud fisica y mental, en al menos
el 50% de la comunidad universitaria.

Fomentar el autocuidado y compromiso
con la salud fisica y mental, en al menos
el 50% de la comunidad universitaria.

Indicadores de resultado

Porcentaje de miembros
de la comunidad
universitaria con

resultados superiores en

la dltima encuesta
aplicada de Estilo de vida
Saludable (OMS)

Porcentaje de miembros
de la comunidad
universitaria con

resultados superiores en

la encuesta Estilo de vida

Saludable (OMS) (Salud

Mental)

Porcentaje de personas
de la comunidad
universitaria atendidos en
el Programa de Salud
fisica

Porcentaje de personas
de la comunidad
universitaria atendidos en

(N° de encuestados en estilo de
vida saludable con calificacién
superior [ Total de
encuestados) * 100

(N° de encuestados en estilo de
vida saludable con calificacién
superior en relacién a salud
mental/ Total de encuestados) *
100

(N° de personas de la
comunidad universitaria
atendidos en el programa de
Salud fisica / total de personas
de la comunidad universitaria
atendidos por la Vicerrectoria
de Bienestar) * 100
(N° de personas de la
comunidad universitaria
atendidos en el programa de

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.
Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico.

Linea | Frecuencia de

Base medicion

0%

14%

0%

Anual

Anual

Semestral

Semestral

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

Meta Propuesta

Tipo de
medicion

Ultimo
valor 0% 10% 10%
reportado
Nuevo
gestionado 5 o 9
durantela % 50% 50%
vigencia
Ultimo
valor 20% 20% 20%
reportado
Limite 10% 10% 10%
icontec a IGNet &

CO-SC7289-1
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Universid_ad Acreditacion Institucional
de Riantco SN
VIGILADA MINEDUCACION 004140 de 22/04/2019

Indicadores de resultado

Meta Propuesta

Meta de resultado Frecuerlc.:,a de | Tip 0 de
medicion medicién
el Programa de Salud Salud mental / total de
mental personas de la comunidad
universitaria atendidos por la
Vicerrectoria de Bienestar) *

100
Porcentaje de estudiantes (N° de estudiantes que
que mejoraron su estado | mejoraron su estado nutricional Ultimo
nutricional a través del | total de estudiantes que 0% Semestral valor 25% 30% 30%
Programa de Almuerzo recibieron almuerzo reportado
subsidiado subsidiado) * 100
Indicadores de resultado Linea | Frecuencia | Tipode | MetaPropuesta
Meta de resultado - -
Base | de medicién | medicién
. Porcentaje de miembros de la (N° de encuestados en estilo
Fomentar el autocuidado y - . . .
. Lo poblacién docente y administrativa de vida saludable con -
compromiso con la salud fisica . g - o Ultimo valor o o o
N con resultados superiores en la calificacién superior [ Total de 0% Anual 10% 20% 20%
y mental, en al menos el 50% . . . L . reportado
de la comunidad universitaria encuesta aplicada de Estilo de Vida encuestados de la poblacién
) Saludable (OMS) trabajadora) * 100

(S)
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Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Uniyersidad
el Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

P3 - Integracion deportiva y participacion en la sociedad

Indicadores de resultado Linea | Frecuencia Tipo de Meta Propuesta
R A, ;m == L OP oY
7‘ \ Base | de medicion | medicion \

Mejorar la salud integral de Mejoramiento de la salud (N° de participantes que mejoraron
los participantes en las integral de los participantes | sus resultados de evaluacién de salud o Ultimo valor o o o
L . . . 0% Semestral 10% 15% 15%
actividades de Deporte de la cdtedra Deporte integral / Total de participantes de la reportado
Formativo Formativo catedra Deporte Formativo) * 100
Fortalecer los eventos y el Desarrollo de eventos o . NL,'eVO
. N° de eventos culturales y deportivos gestionado
talento cultural de la culturales y deportivos que . . . o Anual 3 3 6
. P i realizados en las instalaciones durante la
comunidad universitaria. potencialicen los talentos vigencia

(S)
icontec IGNet &
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Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

L5 - MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

OBIJETIVO:

Fortalecer la gestion administrativa, el uso eficiente de los recursos
financieros, humanos y tecnolégicos, la modernizacion y el mantenimiento de
la infraestructura con enfoque a la sostenibilidad ambiental, como apoyo al

mejoramiento de las funciones misionales y la prestacidon de servicios para el
desarrollo de la Universidad, y asi propiciar la inclusién, la calidad educativa,
el bienestar del talento humano, la transparencia y la equidad.

(S)
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Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Meta de resultado

Incrementar la participacién de los
ingresos por venta de servicios a
un 20% del total del presupuesto

Construir un modelo de gestién
financiera que promueva la
utilizacién mas eficiente de los
recursos publicos, asi como
identificar alternativas de
financiacion

Sostenibilidad del fondo para
contingencias

Actualizacidn y recuperacién de
cartera

Indicadores de resultado

Ingresos de
autogestion

Disefio e
implementacion del
modelo de gestién

financiera que incluya
una politica de
racionalizacidn del
gasto

Sostenibilidad Fondo
para contingencias

Recaudo de cuentas
por cobrar

(Ingresos presupuestados
para venta de servicios por
afo [ total de ingresos
corrientes presupuestados
anuales) *100

Modelo de gestién
financiera que incluya una
politica de racionalizacién

del gasto implementado

(Ingresos corrientes de libre

destinacion sin incluir venta

de servicios * 3,5%) + (venta

de servicios libre destinacion
* 5%)

(Recaudo cuentas por
cobrar correspondiente a
ingresos corrientes sin
incluir venta de servicios |
Total Presupuestado de
cuentas por cobrar sin incluir

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.

Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.
Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico.

Linea

$0

Frecuencia
Base | de medicion | medicion

Anual

Anual

Anual

Anual

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Meta Propuesta

Acumulado 0% 1% 5%

Nuevo
gestionado
durante la

vigencia

Nuevo
gestionado
durante la

vigencia

$0 $7.517.674.816 | $7.517.674.816

Nuevo
gestionado
durante la
vigencia
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Universidad | &
del Atlantico | B

VIGILADA MINEDUCACION

Meta de resultado

Fomentar la cultura de eficiencia
en la gestion del riesgos, controles

@5‘\10001\'4(

Porcentaje de
autoevaluacién con

Indicadores de resultado

venta de servicios) *100

% de autoevaluacién con

Frecuencia

Base | de medicién | medicion

Ultimo valor

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Meta Propuesta

y gobierno con relacién a los cinco ) relaciénaloss 0% Anual 0% 60% 60%
. relaciénalos s reportado
componentes del MECI a nivel componentes del MECI
e componentes del MECI
institucional
Elaboracién y ejecucidn del Plan o -
raciony €l . (N° de actividades
Institucional de Archivos de la eiecutadas para la
Entidad PINAR, orientado ala Elaboracién y adopcidén ) Iy P -
. . elaboracién y adopcién del .
mejora de los elementos del Plan Institucional o - N Ultimo valor o o o
. . . PINAR / N° de actividades 40% Anual 0% 45% 45%
importantes para la Planeacidn de Archivos de la rogramadas para la reportado
Estratégica y Gestion Documental Entidad PINAR prog L para
L . . elaboracién y adopcidn del
en cumplimiento a las directrices PINAR)*100
del Archivo General de la Nacidn.
Actualizacién y disponibilidad de . N° de TRD actualizadas
ydisp L. Porcentaje de Tablas ( . . y
las Tablas de retencién de retencion debidamente vinculadas al Uttimo valor
documental TRD para la sistema / N° de solicitudes 60% Anual 0% 70% 70%
e, . documental . reportado
optimizacién de las categorias . de actualizaciones de TRD
- actualizadas 0 %
archivisticas de los documentos recibidas) * 100
. R (Metros lineales de
Garantizar la organizacién de los . .
. N Porcentaje de documentos organizados / -
archivos institucionales en . o Ultimo valor o N o
documentos Total de metros lineales de 80% Anual 0% 90% 90%
respuesta a la ley 594 del 2000 . . reportado
. organizados documentos del archivo
(Ley general de archivo). "
central) * 100
Garantizar la relacion de la
s © Porcentaje de quejas, | (N°de radicados de PQRSFD
institucion con los grupos de . . Nuevo
. . ( . g reclamos y denuncias | resueltas en los términos de -
interés a través de la identificacion . o 5 gestionado o o o
. . resueltas en los ley de la dependencia / N° de 70% Semestral 0% 75% 75%
y respuesta de [as inquietudes y términos de ley de la radicados de PQRSFD durante la
manifestaciones como se describe y vigencia

en laley 1755 de 2015.

dependencia.

recibidas) * 100

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.
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Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Meta de Indicadores de resultado Frecuencia Tipo de Meta Propuesta
resultado de medicién | medicion ‘
Implementar . . iy o .
P . Porcentaje de implementacién dela | (N°de componentes implementados/ N N N N
estrategia de . . . o . 0% Anual Acumulado 0% 6% 6%
. . estrategia de Gobierno Digital N° total de componentes) *100
Gobierno Digital
Plan de modernizacién de (N° de componentes del plan
plataforma tecnoldgica implementados [ N° total de 0% Anual Acumulado 0% 10% 10%
implementado a 10 afios componentes del plan) * 100
Fortalecimiento de los procesos de
gest[on' administrativos y (N° Procesos f(')rt.aleados/ N° de o Anual Acumulado o 6,66% | 6,66%
académicos soportados en Procesos Priorizados) *100
herramientas tecnoldgicas
i . - Sistemas de informacién con
MC;dter:'ZE" ° Porcentaje de mantenimiento de ma(ntenimiento re:lizado(/)totZI de eNtl‘J<)e|\1/§do
pia ? Qrma los sistemas de informacién . . - 88% Anual gest 0% 80% 80%
tecnoldgica de la existentes sistemas de informacién con durante la
Universidad necesidad de mantenimiento) *100 vigencia
Porcentaje de implementacién de (Sistemas de informacién Nuevo
. . L s . . o gestionado o o o
sistemas de informacion implementados / Sistemas de 77% Anual durante I 0% 70% 70%
inexistentes informacién proyectados) *100 vigencia
. . (Licenciamiento de software renovado Nuevo
Porcentaje de licenciamiento de . . . o gestionado o N o
. o0 actualizado [ Licenciamiento de 84% Anual 0% 90% 90%
software renovado o actualizado Nk durante la
software requerido) *100 vigencia
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Acreditacion Institucional

Universidad

del Atlé_nthO de Alta Calidad
VIGILADA MINEDUCACION RESOLUCION
004140 de 22/04/2019
Indicadores de resultado Linea | Frecuencia Tipo de Meta Propuesta
Meta de resultado oo "
Base | demedicién | medicién
Elaboracién del plan de Plan de trabajo para la Nt‘:e;’od
trabajo para la integralidad de | integralidad de los sistemas de 0 Anual %je:raztz [ao 0 1 1
los sistemas de gestiéon HSE estion HSE ) :
Integrar y certificar los Sistemas de & Q & Q vigencia
Gestién Diagndstico de cumplimiento
Porcentaje .de implementacién . y plan de tr?’ba]o pa.ra la o Anual Acumulado ol 100% | 100%
del sistema MIPG implementacién del sistema
MIPG
S . Disefio de herramienta de Disefio de herramienta de
Ser una institucion consciente y . ez . i s g
. . medicién para la consolidacién | medicién para la consolidacién
proactiva hacia el aporte de los o MU Anual Acumulado 0 1 1
oDS del aporte institucional a los del aporte institucional a los
OoDS OoDS
. Qen'era.r,una pohtlca, d? - o Disefio de la politica de Nuevo
digitalizacién de los tramites Politica de digitalizacién de R P gestionado
2 . (o A digitalizacién de trdmites 0 Anual 0 1 1
administrativos y académicos que tramites institucionales PR durantela
institucionales ; ;
aun se hagan de forma manual vigencia

Meta de Indicadores de resultado Linea | Frecuenciade | Tipo de Meta Propuesta
resultado Base medicidn medicidn

Sostenibilidad Intervencién de los impactos (N° de impactos priorizados
Ambiental ambientales priorizados intervenidos / total de impactos 0% Anual Acumulado 0% 5% 5%
Universitaria. (negativos) priorizados) * 100

icontec
Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico. -
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico. 150 som
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico. CO-SC7289-1
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: CIl. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico. e PBX: (60) (5) 31 6 26 66

www.unhiatlantico.edu.co




Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Indicadores de resultado

Meta de resultado

Fortalecer las comunicaciones
institucionales con la
comunidad universitaria y la
sociedad

Meta de resultado

Alcanzar la participacién de la
Universidad en un minimo de
100 convocatorias académicas

Requerimientos de
actualizacién de la pagina
web y publicacién en redes
sociales

(N° de requerimientos de actualizacién
de la pagina web y publicacién en redes
sociales gestionados / N° de
requerimientos solicitados) * 100

Indicadores de resultado

Participacién en
convocatorias académicas
nacionales e internacionales

N° de postulaciones a convocatorias
académicas nacionales e 22
internacionales

Operacionalizar al menos el
50% de los convenios de
cooperacion académica
nacional e internacional

(N° de convenios interinstitucionales
activos / N° de convenios vigentes) * 19%
100

Convenios
interinstitucionales activos

N° de actividades por afio
desarrolladas por la ORIl en redes
nacionales e internacionales de
cooperacion académica

Actividades en redes
nacionales e internacionales
de cooperacién académica

Gestionar la participacién en
redes internacionales de
cooperacion académica

22

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico.

Linea
Base

100%

Linea | Frecuencia
Base | de medicidn

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Meta Propuesta

Frecuencia Tipo de

medicion

de medicién

Ultimo valor N o o
Semestral reportado 95% 95% 95%

Tipo de Meta Propuesta
medicién
Nuevo
gestionado
Semestral durante la 5 5 10
vigencia
Anual Acumulado 0% 3% 22%
Nuevo
gestionado
Semestral durante la 5 5 10
vigencia

(S)
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Universid_ad Acreditacion Institucional
de Riantco SN
VIGILADA MINEDUCACION 004140 de 22/04/2019

M2 - Fortalecimiento de la estructura organizativa y del talento humano.

Indicadores de resultado Linea | Frecuencia Tipo de Meta Propuesta
Meta de resultado " .
Base | de medicién | medicién

Nuevo
Estructura de planta Proyecto de estructura de planta gestionado
dmini . dmini . (o] Anual durante la 0 1 1
administrativa administrativa vigencia
Plan de Trabajo Clima (N° de actividades ejecutadas / N° de . Ultimo valor o . 5
. .. - 0% Anual 0% 70% 70%
organizacional actividades programadas) * 100 reportado

N° Personas Capacitadas / N° de Ultimo valor
( p

Cobertura plan de capacitacién Personas Programadas) * 100 70% Anual reportado 0% 70% 70%
) Cumplimiento del plan de (N°de Cap.aCIt'aaones realizadas /N N Ultimo valor o o o
Garantizar personal . de Capacitaciones Programadas) * 70% Anual 0% 70% 70%
. . capacitacion reportado
cualificado con altos niveles 100
de satisfaccién en clima Cumplimiento de las (Actividades de bienestar laboral
organizacional y bienestar actividades del plan de realizadas por Talento Humano / Ultimo valor
laboral. bienestar laboral, asignadas al Actividades de bienestar laboral 80% Anual reportado 0% 70% 70%
Departamento de Talento programadas por Talento Humano)
Humano *100
(Actividades realizadas del
Porcentaje de cumplimiento | cronograma SGSST [ Actividades del o Ultimo valor o o o
del SGSST SGSST Programadas en 8o% Anual reportado 0% 8o% 8o%
cronograma) * 100
Nuevo
Cédigo de Integridad de la Documento Cédigo de Integridad o Anual gestionado o ] ]
Universidad aprobado por Consejo Superior durante la
vigencia

icontec = IGNet o
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Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

M3 - Infraestructura y dotacion adecuada

Meta de resultado

Formular el Plan maestro de
infraestructura fisica

Garantizar accesibilidad universal en
todas las sedes al menos en un 70%.

Aumentar las intervenciones de las
edificaciones existentes, al menos 5 de
éstas y actualizar los espacios que las
conforman con la dotacién adecuada.

Contratacion de disefios para 10
edificaciones nuevas con lineamientos
ambientales vigentes como (Bloque J, K,
L, M, parqueaderos, 4 edificaciones del
parque tecnoldgico, Sede 43 (Bloque de
posgrado, Santo Domingo, Bloque de
Profesores)

Restauracién y conservacion de la sede

Plan maestro de infraestructura
fisica

Espacios con accesibilidad
universal

Espacios intervenidos que
cumplan con la normativa
vigente y complementarias.
(NSR-10, y/o RETIE, y/o RETILAP,
etc.)

Edificaciones disefiadas que
cumplan con la normativa
vigente y complementarias.
(NSR-10)

Edificaciones restauradas o

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico.

Indicadores de resultado

Informe Diagndstico de
necesidades de
infraestructura de las
sedes institucionales
(N° de edificaciones con
accesibilidad universal |
Edificaciones existentes
en todas las sedes) * 100

N° de espacios
intervenidos de acuerdo
ala normativa de
construccion segura

N° de edificaciones
disenadas de acuerdo a
la normativa de
construccion segura

N° de edificaciones

Frecuencia
Base | de medicidn

0 Anual
26% Anual
0 Anual
0 Anual
0 Anual

Tipo de
medicion

Nuevo

gestionado
durante la
vigencia

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acumulado

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Meta Propuesta

0%

icontec

I1SO soon
CO-SC7289-1
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Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

Meta Propuesta

Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Indicadores de resultado

Linea | Frecuencia | Tipo de

Meta de resultado Base | de medicién| medicién

Bellas Artes. conservadas que cumplan con la | restauradas de acuerdo
normativa vigente y alanormativa de
complementarias. (NSR-10, construccion segura

RETIE, RETILAP, etc.)
Diagndstico enrelacién a la . -
. Informe diagndstico en
adecuacion de las zonas de L. L.
. L relacién a la adecuacién
parqueadero (inventario, tipo 0 Anual Acumulado 0 1 1
. de las zonas de
de adecuacion, alcance de la
. parqueadero
adecuacién, presupuesto)

Promover mejoras en las zonas de
parqueos.

(S)
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Universidad | 4§
del Atlantico | #

VIGILADA MINEDUCACION

Meta de resultado

. e Proyecto de
Gestionar la modernizacién de la sede y

Indicadores de resultado

(N° de fases ejecutadas [ total de
fases del proyecto de

Linea | Frecuencia
Base | de medicién

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

Meta Propuesta

Tipo de
medicién

- Modernizacidn de la o - 0% Anual Acumulado 0% 25% %
central de la Biblioteca del campus. . Modernizacién de la Biblioteca) * > > &
Biblioteca
100
N Porcentaje de (N° de proyectos de mantenimiento
Procurar al menos el 70% de las - - Nuevo
- . g . cumplimiento de finalizados / Total de proyectos de -
actividades de intervencidén necesarias . o gestionado o o o
. proyectos del Plan mantenimiento programados en el 80% Anual 0% 90% 90%
para el adecuado mantenimiento de la ! L * durante la
. - o integral de Plan Integral de Mantenimiento) e
infraestructura fisica de la Institucién 2 vigencia
mantenimiento PIM 100
Aumentar a un 20% el uso de energfa
de fuentes no convencionales en todas . . e g
Uso de energia no Informe de identificacion y .
las sedes, para fomentar la . A . Ultimo valor
- . . convencional en la viabilidad para el uso de energia no 0 Anual 0 1 1
sostenibilidad ambiental atendiendo s e, . ! reportado
, L - institucién convencional en la institucién
los desafios que implica el impacto de
la actividad institucional.
. N° de edificaciones adecuadas con
Adecuacién del 100% de la . ( . . .
. . Sistemas y redes sistemas y redes contraincendios / o o o o
infraestructura con sistemas y redes . . . 15% Anual Acumulado 0% 10% 25%
. . contraincendios total de edificaciones por cada
contraincendios en todas las sedes. «
sede) *100
(N° de actividades realizadas para la
g gestion de la adecuaciény
. . . . Ampliaciény o .
Mejoramiento del drea de Archivo ! . ampliacién del archivo central / N N N N
adecuacidn del Archivo L 0% Anual Acumulado 0% 16% 16%
Central Central Actividades programadas para la

ampliacién y adecuacién del Archivo
Central) * 100

(S)

icontec
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UIliVCI’Sid_&d i y Acreditacion Institucional
del Adantico | N\EHF o e Cals
VIGILADA MINEDUCACION 2019 2008 004140 de 22/0412019

Indicadores de resultado

Frecuencia Meta Propuesta

de Tip 9 de
medicién

Meta de resultado

medicidn

Adecuar contenedores sostenibles y . Plan de trabajo y presupuesto para Nuevo
. Ly Proyecto Espacios . . A
modernos que permitan la recoleccidén la adecuacién de los espacios gestionado
. . . adecuados con . . 0 Anual 0 1 1
selectiva de residuos en salas de reuniones, . administrativos con enfoque durante la
. s . enfoque ambiental . . :
centros de investigacion y zonas de estudios. ambiental vigencia
(N° de salidas con sistemas
Adecuacion de infraestructura fisica para Salidas con sistemas ahorradores de energia [ total de
. . P o . . . . g / 63,17% Anual Acumulado 0% 5% 68,17%
disminuir consumo de energia en un 30% ahorradores de energia salidas de iluminacién por cada
sede) *100
L . - . N° de puntos sanitarios con
Adecuacién del 100% de la infraestructura Espacios intervenidos | . ( P
. L . sistemas ahorradores de agua/total o o . N
para el manejo del recurso hidrico en todas con sistemas . Lo 61% Anual Acumulado 0% 6,4% | 67,4%
de salidas de puntos sanitarios por
las sedes ahorradores de agua %
cada sede) * 100
Certificacion anual de
Mantener la PTAR (Planta de Tratamiento de | funcionamiento éptimo . . Nuevo
. . . Certificacion anual obtenida para la gestionado
Aguas Residuales) con el funcionamiento de la PTAR (Planta de PTAR 0 Anual durante la 0 1 1
dptimo y certificado. Tratamiento de Aguas vigencia
Residuales)
Aumentar la cultura ambiental con enfoque a o -
- . . N° de campafas de cultura Nuevo
sustentabilidad ambiental atendiendo los ~ - . L :
. A . Campafias de cultura ambiental realizadas (adecuacién gestionado
desafios que implica el impacto de la . . . 0 Anual 0 1 1
. S . ambiental para la de dreas verdes, reciclaje, durante la
actividad institucional y la necesidad de . . ; i
Lo . comunidad proyectos con estudiantes, entre vigencia
preservar la biodiversidad. s
universitaria otros)
Aumentar el desempefio ambiental mediante Disefio del Proyecto de
5 centros de acopio de residuos, para Optimizacidn del construccién de los centros de N‘,Jevo
. . . . . . gestionado
fomentar la sostenibilidad ambiental manejo de residuos en | acopio por sede con un sistema de 1 Anual durante la 0 1 1
atendiendo los desafios que implica el las diferentes sedes | recoleccién implementado por tipo vigencia
impacto de la actividad institucional. de residuo
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Universid_ad Acreditacion Institucional
de Riantco SN
VIGILADA MINEDUCACION 004140 de 22/0412019

Meta Propuesta

Indicadores de resultado , ; ;
Linea | Frecuencia Tipo de

Meta de resultado Base | de medicion medicién

. N° de dreas con
Porcentaje de cobertura (

Aumentar a un 90% la capacidad y cobertura de L conectividad [ total de Ultimo valor
. .9 P .y . de conectividad del , / 70% Anual 0% 90% 90%
la red wi-fi en el campus universitario. dreasdela reportado
campus R «
Universidad) * 100
Ampliar y mantener en buen estado la red Porcentaje de o .
. - o (N° de equipos Nuevo
cableada de las diferentes areas de la cumplimiento de .. -
. . . . . adquiridos / total de N gestionado N N N
Universidad, asimismo dotar de equipos de necesidades de - . « 49% Anual 0% 80% 80%
. . ‘o - . equipos requeridos) durante la
cémputo a salas de informatica, oficinas de infraestructura 100 vigencia
docentes y administrativos. tecnoldgica

Meta Propuesta

Indicadores de resultado

Frecuencia | Tipode

Meta de resultado de medicién | medicion

Alcanzar al menos el 70% de los espacios

Dotacién de espacios para N° de espacios dotados
dotados adecuadamente para el desarrollo P P ( , P .. o
. (. el desarrollo de las segun requerimientos / N° de o o o o
de las actividades académico L . . 0% Anual Acumulado 0% 20% 20%
. . actividades académico espacios proyectados a
administrativas con base en las . . ; *
administrativas mejorar) * 100

necesidades identificadas.
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Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

RELACION DE LOS PLANES INSTITUCIONALES OBLIGATORIOS DE LEY Y ESTRATEGICO AL PLAN DE ACCION 2022.

De acuerdo con lo establecido por el decreto 612 del 2018, se relacionan los indicadores asociados a los distintos planes
institucionales obligatorios de ley con los planes de accién y Plan de Desarrollo Institucional 2022-2031.

Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Indicadores de Meta

PLANES INSTITUCIONALES DECRETO 612 DE 2018
resultado Propuesta

Plan de Flan fje Plan Estratégico
Plan ) Tratamiento A
o Plan de Plan de Trabajo . de Tecnologias
Institucional Plan de Riesgos Plan de Ia Plan
Nombre del de Archivos | Anticorrupcidn | Plan Anual de de Estratégico Informacién Institucional
Indicador dela y de Atencién | Adquisiciones Seguridad y | de Talento las y de

Entidad - al Ciudadano Privacidad Humano Capacitacion

Plan Plan de Prevision | Seguridady | Anual en
Anual de Incentivos de Privacidad | Seguridad
Vacantes | Institucionales | Recursos dela y Salud
PINAR Humanos | Informacién enel de la Comunicaciones

Trabajo .. PETIC
Informacién

Elaboraciény

adopcién del
Plan Institucional 45% X
de Archivos de la

Entidad PINAR

Porcentaje de
Tablas de
retencién 70% X

documental
actualizadas

Porcentaje de
documentos 90% X
organizados

Politica de acceso
diferencial 1 X
actualizada

Participacion en
Proyectos para la 16 X
construccion de

(S)
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Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Indicadores de Meta
resultado Propuesta

Plan
Institucional Plan

Nombre del de Archivos | Anticorrupcion | Plan Anual de
Indicador dela y de Atencién | Adquisiciones
Entidad - al Ciudadano

Anual de Incentivos de

PINAR

politicas publicas
regionales y
nacionales

Plan de
Plan de Prevision

Plan de Trabajo
Seguridady | Anual en
Privacidad | Seguridad
Vacantes | Institucionales | Recursos

Humanos | Informacion en el

Acreditacion Institucional

de Alta Calidad
RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

ONALES DECRETO 612 DE 2018

Plan de Flan de Plan Estratégico

Tratamiento 7
. de Tecnologias
de Riesgos Plan dela Plan

de Estratégico Informacion Institucional
Seguridad y | de Talento las y de

Privacidad Humano . Capacitacion
de I Comunicaciones

Trabajo . PETIC
Informacién

y Salud

Porcentaje de

autoevaluacion

con relacion alos 60% X

5 componentes
del MECI

Porcentaje de
quejas, reclamos
y denuncias
resueltas en los 75% X
términos de ley
dela
dependencia.

Porcentaje de
implementacidn 100% X
del sistema MIPG

Politica de
digitalizacion de
tramites
institucionales

Requerimientos

L, % X
de actualizacion 95
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Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

Indicadores de Meta

ONALES DECRETO 612 DE 2018
resultado Propuesta

Plan de
Plan de )
Plan . Tratamiento
L Plan de Plan de Trabajo .
Institucional Plan . . de Riesgos Plan
- o Plan de Previsién | Seguridady | Anual en Ao
Anticorrupcién | Plan Anual de ) T . de Estratégico iy
iy o Anual de Incentivos de Privacidad | Seguridad ) Informacién y
y de Atencién | Adquisiciones M Seguridad y | de Talento
) . Vacantes | Institucionales | Recursos dela y Salud
Entidad - al Ciudadano

2 las
L Privacidad Humano ..
Humanos | Informacion en el Comunicaciones
PINAR dela

Plan Estratégico
de Tecnologias

dela Plan
Institucional

de
Capacitacion

Nombre del de Archivos
Indicador dela

Trabajo . PETIC
Informacién

de la pagina web

y publicacién en

redes sociales

Cédigo de
Integridad de la 1
Universidad

Disponibilidad de
recursos digitales
para apoy9 ala 52 X X
docencia
(plataformas que
ofrece la UA)

Proyecto para el
estudio de
pertinencia'y
factibilidad con
enfoque
prospectivo
respecto a los x
programas
académicos de
cada sede
regional de la
Universidad

Centro de 1

(S)
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Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Indicadores de Meta
resultado Propuesta

Plan

Institucional Plan Plan de Plan de Trabajo

Nombre del de Archivos | Anticorrupcion | Plan Anual de Flan fje Frevision Seguru.jad y Anua! o de Estratégico
. . o Anual de | Incentivos de Privacidad | Seguridad )
Indicador dela y de Atencién | Adquisiciones o Seguridad y | de Talento
) . Vacantes | Institucionales | Recursos dela y Salud
Entidad - al Ciudadano

PINAR Humanos | Informacion en el

documentacién
de materiales
educativos
accesibles para
poblacién diversa

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

ONALES DECRETO 612 DE 2018

Plan de
Tratamiento
de Riesgos Plan

Plan de Plan Estratégico

de Tecnologias
dela
Informacién y
[EH
Comunicaciones
PETIC

Plan
Institucional
de
Privacidad Humano Capacitacion
dela

Trabajo o
Informacién

Fortalecimiento
de las
Capacidades
Técnicas para
Sistema Interno
Integrado

10% X

Ambientes de
aprendizaje
innovadores

implementados
parala
apropiacion de
lenguas nativas y
extranjeras

Programa "Yo

Cuido la UA" 70% x

Plan de
modernizacién de
plataforma
tecnoldgica

10% X
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Universidad

Acreditacion Institucional

del 1 de Alta Calidad
004140 de 22/04/2019

IelEE Rl Meta ONALES DECRETO 612 DE 2018
resultado Propuesta

Plan de
Tratamiento
de Riesgos Plan

) T . Estratégico . Institucional
Indicador dela y de Atencién | Adquisiciones Anual de incentivos de Privacidad | Seguridad Seguridad y | de Talento lnforTaaSqony de

) . V t Institucional R | | > Y
Entidad - al Ciudadano acantes | Institucionales | Recursos dela L. y salud Privacidad Humano . Capacitacién
PINAR Humanos | Informacién enel dela Comunicaciones
Trabajo PETIC

Plan Plan de

Plan Estratégico
. Pl Pl T j
Institucional Plan el EIeL RlE]O

de Tecnologias

dela Plan

Nombre del de Archivos | Anticorrupcion | Plan Anual de i Previsién | Seguridady | Anual en de

Informacion

implementado a
10 afios

Porcentaje de
mantenimiento
de los sistemas 80% X
de informacién

existentes

Porcentaje de
implementacién
de sistemas de 70% X

informacion

inexistentes

Porcentaje de
licenciamiento de
software 90% X
renovado o
actualizado

Intervencién de
los impactos
ambientales 5% X
priorizados
(negativos)

Espacios con

accesibilidad 28,43% )

@&
icontec
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Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

IelEE Rl Meta ONALES DECRETO 612 DE 2018
resultado Propuesta

Plan de
Tratamiento
de Riesgos Plan

Plan Plan de

Plan Estratégico
. Pl Pl T j
Institucional Plan el EIeL RlE]O

de Tecnologias Plan

dela .

. Institucional
Informacién y
[EH Cis
Privacidad Humano . Capacitacion
de I Comunicaciones

PETIC

Nombre del de Archivos | Anticorrupcion | Plan Anual de Flan fje Frevision Seguru.jad y Anua! o de Estratégico
. . o Anual de | Incentivos de Privacidad | Seguridad )
Indicador dela y de Atencién | Adquisiciones o Seguridad y | de Talento
) . Vacantes | Institucionales | Recursos dela y Salud
Entidad - al Ciudadano

PINAR Humanos | Informacion en el.
Trabajo

Informacion
universal

Espacios
intervenidos que
cumplan conla
normativa

vigente y 8
complementarias.
(NSR-10, y/o
RETIE, y/o
RETILAP, etc.)

Porcentaje de
cumplimiento de
proyectos del 5
¢ 0%
Plan integral de 9 X x
mantenimiento
PIM

Sistemas y redes N
. . 25% X X
contraincendios

Ampliacién y
adecuacion del 16%
Archivo Central

Espacios
intervenidos con 15%
sistemas

(S)
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Universidad

Acreditacion Institucional

; .
del A la n de Alta Calidad
t thO RESOLUCION
VIGILADA MINEDUCACION
004140 de 22/04/2019
Indicadores de Meta ONALES DECRETO 612 DE 2018
resultado Propuesta
Plan de Flan fje Plan Estratégico
Plan . Tratamiento A
o Plan de Plan de Trabajo . de Tecnologias
Institucional Plan g . de Riesgos Plan Plan
) . o Plan de Prevision | Seguridady | Anual en et dela o
Nombre del de Archivos | Anticorrupcién | Plan Anual de . > . de Estratégico oA Institucional
. . o Anual de | Incentivos de Privacidad | Seguridad . Informacion y
Indicador dela y de Atencién | Adquisiciones M Seguridad y | de Talento de
) . Vacantes | Institucionales | Recursos dela y Salud 2 [EH R
Entidad - al Ciudadano L. Privacidad Humano . Capacitacién
Humanos | Informacién enel Comunicaciones
PINAR . dela
Trabajo . PETIC
Informacién
ahorradores de
energia
Espacios
intervenidos con
sistemas 60% X
ahorradores de
agua

Certificaciéon
anual de
funcionamiento

optimo dela ; M
PTAR (Planta de
Tratamiento de
Aguas
Residuales)

Porcentaje de
cumplimiento de
necesidades de 80% X
infraestructura

tecnoldgica

Dotacién de
espacios para el
desarrollo de las 20% X

actividades

académico

@&
icontec
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Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

IelEE Rl Meta ONALES DECRETO 612 DE 2018
resultado Propuesta

Plan de
Tratamiento
de Riesgos Plan

Estratégico Institucional
. Anual de Incentivos de Privacidad | Seguridad Informacién
Indicador dela y de Atencién | Adquisiciones o & Seguridad y | de Talento y de
) . Vacantes | Institucionales | Recursos dela y Salud 2 [EH R
Entidad - al Ciudadano L. Privacidad Humano . Capacitacién
PINAR Humanos | Informacion enel Comunicaciones

Trabajo dela PETIC
Informacion

Plan Plan de
Plan de Plan de Trabajo

Plan Estratégico
de Tecnologias
dela

Institucional Plan Plan

Nombre del de Archivos | Anticorrupcion | Plan Anual de i Previsién | Seguridady | Anual en de

administrativas

Estructura de
planta 1 X X X
administrativa

Creacién de
recursos digitales 80 X
por docentes

Porcentaje de
estudiantes que
mejoraron su
estado

nutricional a 30% X
través del
Programa de
Almuerzo
subsidiado

Plan de Trabajo
Clima 70% X
organizacional

Cumplimiento de
las actividades
del plan de 70% X
bienestar laboral,
asignadas al

icontec == IGYNet &
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Universidad

Acreditacion Institucional

del 1 de Alta Calidad
004140 de 22/04/2019

Indicadores de Meta
resultado Propuesta

Plan
Institucional Plan
Nombre del de Archivos | Anticorrupcion | Plan Anual de
Indicador dela y de Atencién | Adquisiciones
Entidad - al Ciudadano

Plan de
Incentivos de
Vacantes | Institucionales | Recursos

Humanos
PINAR Hmango

Anual de

Departamento de
Talento Humano

Plan de
Prevision

Plan de
Seguridady | Anual en
Privacidad

ONALES DECRETO 612 DE 2018

Plan de
Trabajo

Seguridad
y Salud

Informacion en el

Trabajo

Plan de

Tratamiento

de Riesgos
de
Seguridad y
Privacidad
dela
Informacion

Plan Estratégico
de Tecnologias
dela
Informacién y
las
Comunicaciones
PETIC

Plan
Estratégico
de Talento

Humano

Plan
Institucional
de
Capacitacion

Organizar la
unidad
administrativa
que liderala
implementacién
de la Politica de
uso y apropiacion
delas TIC

Docentes
dedicados 80% a
actividades de la

sede regional

Incremento anual
del uso de
recursos digitales 10
en plataformas
institucionales

Observatorio de
vida académicay
universitaria en
region

Porcentaje de 6%
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Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

IelEE Rl Meta ONALES DECRETO 612 DE 2018
resultado Propuesta

Plan de -
Tratamiento Plan Estratégico

de Riesgos Plan de Tecnologfas Plan
dela

Institucional
de
Capacitacion

Plan Plan de
Institucional Plan Plan de Plan de Trabajo

Nombre del de Archivos | Anticorrupcién | Plan Anual de Flan fje Frevision Seguru.jad J Anua! o de Estratégico
. . o Anual de | Incentivos de Privacidad | Seguridad )
Indicador dela y de Atencién | Adquisiciones o Seguridad y | de Talento
) . Vacantes | Institucionales | Recursos dela y Salud 2
Entidad - al Ciudadano " Privacidad Humano
PINAR Humanos | Informacién enel

Informacién y
las

de I Comunicaciones

PETIC

Trabajo o
Informacién
implementacién

de la estrategia
de Gobierno
Digital

Fortalecimiento
de los procesos
de gestion
admlnlstra.txvos y 6,66% N

academicos
soportados en
herramientas
tecnologicas

Laboratorios con
certificaciéon para
la prestacién de 2 X
servicios de
investigacion

Poblacién
estudiantil
beneficiada a
través de los 30 X

Convenios de
practicas
vigentes

Porcentaje de 10%
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Universidad

Acreditacion Institucional

del 1 de Alta Calidad
004140 de 22/04/2019

Indicadores de
resultado

Meta

ONALES DECRETO 612 DE 2018
Propuesta

Plan de
Plan de Trabajo
Seguridady | Anual en
Privacidad | Seguridad
dela y Salud
Informacion enel
Trabajo

Plan
Institucional
de Archivos

dela

Entidad -
PINAR

Plan de
Plan de Prevision
Incentivos de
Institucionales | Recursos
Humanos

Plan
Anticorrupcién | Plan Anual de
y de Atencién | Adquisiciones
al Ciudadano

Nombre del
Indicador

Anual de
Vacantes

miembros de la
comunidad
universitaria con
resultados
superiores en la
ultima encuesta
aplicada de Estilo
de vida Saludable
(OMS)

Plan de

Tratamiento

de Riesgos
de
Seguridad y
Privacidad
dela
Informacion

Plan Estratégico
de Tecnologias
dela
Informacién y
las
Comunicaciones
PETIC

Plan
Estratégico
de Talento

Humano

Plan
Institucional
de
Capacitacion

Porcentaje de
miembros de la
comunidad
universitaria con
resultados
superiores en la
encuesta Estilo
de vida Saludable
(OMS) (Salud
Mental)

50%

Porcentaje de
personas de la
comunidad
universitaria
atendidos en el
Programa de
Salud fisica

20%
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Uniyersidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

IelEE Rl Meta ONALES DECRETO 612 DE 2018
resultado Propuesta

Plan de
Tratamiento
de Riesgos Plan

Plan Plan de

Plan Estratégico
. Pl Pl T j
Institucional Plan el EIeL RlE]O

de Tecnologias
dela
Informacién y
[EH
Comunicaciones
PETIC

Plan
Institucional
de
Capacitacion

Nombre del de Archivos | Anticorrupcion | Plan Anual de Flan fje Frevision Seguru.jad y Anua! o de Estratégico
. . o Anual de | Incentivos de Privacidad | Seguridad )
Indicador dela y de Atencién | Adquisiciones o Seguridad y | de Talento
) . Vacantes | Institucionales | Recursos dela y Salud
Entidad - al Ciudadano

Privacidad Humano
dela
Informacion

PINAR Humanos | Informacion en el.
Trabajo

Porcentaje de
personas de la
comunidad

universitaria 10% X X
atendidos en el

Programa de

Salud mental

Porcentaje de
miembros de la
poblacién
docentey

administrativa
20% X
con resultados
superiores en la
encuesta aplicada
de Estilo de Vida
Saludable (OMS)

Elaboracidn del

plan de trabajo
parala «

integralidad de

los sistemas de

gestién HSEQ

Porcentaje de 5
L 80% X
cumplimiento del
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Pl .
Plan de an fje Plan Estratégico

Plan Tratamiento "
de Tecnologias

P Pl Pl T j .
Institucional Plan & de o de rabajo de Riesgos Plan Plan
Plan de Prevision | Seguridady | Anual en et dela o
de Estratégico Institucional

Anual de Incentivos de Privacidad | Seguridad Seguridady | de Talento Informacién y de

Vacantes | Institucionales | Recursos dela y Salud 2 [EH R
L. Privacidad Humano . Capacitacién
Humanos | Informacion enel Comunicaciones
PINAR . dela
Trabajo . PETIC
Informacién

Nombre del de Archivos | Anticorrupcion | Plan Anual de
Indicador dela y de Atencién | Adquisiciones
Entidad - al Ciudadano

SGSST

Capacitacién en
elusodela 20 X
Biblioteca Digital

Electivas de
contexto bajo la
modalidad
MOOC, con
tematicas
relacionadas con
economia de
bienestar, valores
ético-morales,
emprendimiento
social y desarrollo
enddgeno.

Oferta de
programas de
educacién
continua en

modalidades 70 X X
(presencial,
semipresencial,
virtualy a
distancia)

(S)
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IelEE Rl Meta ONALES DECRETO 612 DE 2018
resultado Propuesta

Plan de
Tratamiento
de Riesgos Plan

Plan Plan de

Plan Estratégico
. Pl Pl T j
Institucional Plan el EIeL RlE]O

de Tecnologias Plan
dela

.. Institucional
Informacién y
[EH Cis
Privacidad Humano . Capacitacion
de I Comunicaciones

PETIC

Nombre del de Archivos | Anticorrupcion | Plan Anual de Flan fje Frevision Seguru.jad y Anua! o de Estratégico
. . o Anual de | Incentivos de Privacidad | Seguridad )
Indicador dela y de Atencién | Adquisiciones o Seguridad y | de Talento
) . Vacantes | Institucionales | Recursos dela y Salud
Entidad - al Ciudadano

PINAR Humanos | Informacion en el.
Trabajo

Informacion
Disefno del
portafolio de
servicios del
Laboratorio de 1
Produccidon de
Contenidos
digitales UA

Estudio de
necesidades para
el proyecto
Observatorio

digital 1 X X
institucional para
la gestion de
conocimiento y el
desarrollo social

Propuesta
normativa y
procedimental 1
del programa
Plan Padrino

Porcentaje de
cobertura de N
conectividad del 90% X
campus
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Plan de Plan de
Plan

) Plan Estratégico
) Tratamiento

L Plan de Plan de Trabajo

Institucional Plan

de Tecnologias Plan
dela

., Institucional
Informacién y
de
las

Capacitacion

Plan de Previsiéon | Seguridad Anual en de Riesgos Plan
Nombre del de Archivos | Anticorrupcién | Plan Anual de . guridady ; de Estratégico
. . o Anual de | Incentivos de Privacidad | Seguridad )
Indicador dela y de Atencién | Adquisiciones o Seguridad y | de Talento
) . Vacantes | Institucionales | Recursos dela y Salud
Entidad - al Ciudadano

Humanos | Informacion en el e e fumano Comunicaciones
PINAR dela

PETIC

Trabajo o
Informacién
Plan de trabajo

parala
organizacion de
la formacién en
inglés de los
docentes de
carrera
profesoral

Incremento en la
favorabilidad de
los resultados de
la encuesta de
percepcién de
cultura ciudadana
y Derechos
Humanos

0,66%

Disefio y
construccion del
documento
metodoldgico
parala
construccion de
la Politica de
Géneroenla
Universidad del
Atlantico

(S)
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Plan de
Plan de Trabajo
Seguridady | Anual en
Privacidad | Seguridad
dela y Salud
Informacion enel
Trabajo

Plan
Institucional
de Archivos

dela

Entidad -
PINAR

Plan de
Prevision
de
Recursos
Humanos

Plan
Anticorrupcién | Plan Anual de
y de Atencién | Adquisiciones
al Ciudadano

Plan de
Incentivos
Institucionales

Nombre del
Indicador

Anual de
Vacantes

Eventos
desarrollados en
el marco del

proyecto 1
"Didlogo de
Desarrollo
Institucional”
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Plan de

Tratamiento
de Riesgos Plan

de Estratégico
Seguridad y | de Talento

Privacidad Humano
dela

Informacion

Plan Estratégico
de Tecnologias
dela
Informacién y
las
Comunicaciones
PETIC

Plan
Institucional
de
Capacitacion

Comité
Institucional de
Derechos
Humanos (temas
tratados,
conclusiones,
acciones de
mejora)

Mejoramiento de
la salud integral
delos
participantes de
la cétedra
Deporte
Formativo

15%

Desarrollo de
eventos 6
culturales y
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Indicadores de Meta

ONALES DECRETO 612 DE 2018
resultado Propuesta

Plan de
Plan de )
Plan . Tratamiento
e Plan de Plan de Trabajo .
liEh el 2] Plan de Previsién | Seguridad Anual en de Riesgos Plan dela Plan
Nombre del de Archivos | Anticorrupcion | Plan Anual de & y

R T . de Estratégico Institucional
Indicador dela Vide Atencint | Adelisiciones Anual de Incentivos de Privacidad | Seguridad

) Informacién y
el Seguridad y | de Talento las de

Plan Estratégico
de Tecnologias

X . Vacantes | Institucionales | Recursos |
Entidad - al Ciudadano acante Heonaie SCUISO el

Humanos | Informacion en el e e fumano Comunicaciones
PINAR dela

Capacitacion

Trabajo . PETIC
Informacién

deportivos que

potencialicen los

talentos

Cobertura plan de
capacitacion

Cumplimiento del
plan de 70% X
capacitacion

Informe de
evaluacién de la
capacidades de «

servidores parala
plataforma virtual

(Moodle)

Participacion en
convocatorias
para proyectos 1
de base
tecnoldgica

Proyectos que
incluyen
desarrollo de 1
software parala
creacion artistica
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Plan de
Tratamiento
de Riesgos Plan

Plan Plan de

Plan Estratégico
. Pl Pl T j
Institucional Plan el EIeL RlE]O

de Tecnologias

dela Plan

Nombre del de Archivos | Anticorrupcidn | Plan Anual de Flan fje Frevision Seguru.jad y Anua! o de Estratégico v Institucional
. ) o Anual de Incentivos de Privacidad | Seguridad Informacién y
Indicador dela y de Atencién | Adquisiciones

Seguridad y | de Talento las de

Privacidad Humano . Capacitacion
de I Comunicaciones

L PETIC
Informacion

X . Vacantes | Institucionales | Recursos dela Salud
Entidad - al Ciudadano L y
Humanos | Informacion en el
PINAR .
Trabajo

y la ensefianza de
las Artes

Disefio de
evaluacién del
impacto de las

estrategias socio- 1

econdmicas para

la permanencia y
graduacién

Administrativos
certificados en
tematicas
relacionadas con
educacién
inclusiva,
interculturalidad
y pluridiversidad

10%

(S)

icontec

CO-SC7289-1

== IGYNet &
Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: CIl. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico. e PBX: (60) (5) 31 6 26 66

www.unhiatlantico.edu.co




Universidad

Acreditacion Institucional

delAtannco ce At e
VIGILADA MINEDUCACION 004140 de 22/04I2019
SEGUIMIENTO

Consiste en recopilar informacién periddicamente de la ejecucion del Plan de accidn y sus proyectos, como herramienta para la
toma de decisiones. El seguimiento es fundamental para adelantar la etapa de evaluacion y esta debe realizarse de acuerdo con
la vigencia en desarrollo; de tal manera, teniendo como referencia lo estipulado por la ley, se identifican las metas asociadas a los
indicadores del Plan de accién y monitoreadas en los semestres del afio con el objetivo de identificar el cumplimiento de estas.

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
2022 2031

DECEMNAL
TRIANUAL ‘ Evaluacion del PDi
ANUAL Ewvaluacion del Plan
Indicativo
SEMESTRAL ‘ Seguimiento al Plan Evaluacion del PDI
de Accidon
TRIMESTRAL ‘ Seguimiento al Plan Rendicidn de Cuentas
de Accidn Auditorias al S1G
Seguimiento al Plan Elaboracion de Seguimiento a los
de Accidn Informes Planes de
Gestion de los Mejoramiento de los
procesos misionales Programas

- _ RESPONSABLE DEL
Académicos SECQUINIENTO
Seguimiento al Plan Oficing de Ploneacian (Calar
de Mejoramiento ﬁﬁgro’l o i P .

_ - wicerrectarias, Focultades, Depta.
Institucional i grol en lo Docencia
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