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OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA
ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS Y DEMAS PROCESOS ARCHIVISTICOS EN LA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO EN EL MARCO DE LA LEY 594 DE 2000, PARA LA OPTIMIZACION
Y CONSERVACION DE DOCUMENTOS, EN DESARROLLO DE LA POLITICA DE GESTION
DOCUMENTAL.

El suscrito Rector de la Universidad Del Atlantico, En uso de sus facultades Constitucionales y
legales, nombrado por el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo Superior No 000014
del 11 de octubre del 2021 y posesionado mediante Acta de Posesion del 12 de octubre de 2021,
quien actta en calidad de rector y Representante Legal de la Universidad del Atlantico, mediante
Resolucidon No.003227 del 13 de septiembre de 2022, aperturd Invitaciéon Pudblica de Mayor
Cuantia No. 004 de 2022, cuyo objeto es “Contratar la prestacién de servicios especializados para
la elaboracién de los instrumentos y demds procesos archivisticos en la Universidad del Atldntico en
el marco de la Ley 594 de 2000, para la optimizacidn y conservacién de documentos, en desarrollo
de la politica de gestién documental.”

Que teniendo en cuenta las observaciones presentadas a el pliego de condiciones definitivo, las
respuestas dadas a las mismas y las revisiones técnicas realizadas por la entidad, se procede a
realizar las siguientes modificaciones al pliego de condiciones definitivo y sus anexos, de la
Invitacién Pablica de Mayor Cuantia No. 004-2022, en los siguientes términos.

ADENDA
PRIMERO: Modifiquese el numeral 4.4.1. ASPECTOS TECNICOS el cual quedara asi:

“4.4.1. ASPECTOS TECNICOS

El contratista deberd cumplir las siguientes actividades metodoldgicas para la elaboracién de los
instrumentos archivisticos y capacitacion de funcionarios y contratistas de la secretaria general.

Ademds, deberd elaborar un cronograma de las actividades a realizar, establecidas en el presente
estudio, con las fechas de entrega de cada producto, cronograma que debe ser adjuntado en la
propuesta del proponente y esta, debe ajustarse al plazo senalado en el item 3.3 de este estudio, en
todo caso este puede ser modificado de acuerdo con requerimiento del supervisor del contrato.

De las actividades y en sujecion al procedimiento abajo sefnalado, deberd hacer entrega de los
siguientes productos o instrumentos archivisticos:

1. DIAGNOSTICO INTEGRAL DE ARCHIVOS.

—
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Para la elaboracién del diagnéstico, se tomard como base los lineamientos de la guia “Pautas
para diagndstico integral de archivos” publicado por el Archivo General de la Nacién. La
metodologia se compone de tres partes:

Identificacion. Esta etapa consiste en determinar la estructura administrativa del archivo dentro

de la entidad. Se realizard una actividad de levantamiento de la siguiente informacion:

e Datos del archivo, donde se incluirdn la informacién bdsica, nivel, tipo de archivo y sistema
de archivo.

e Identificacion de la entidad a la que pertenece el archivo, se registrard su ubicacién dentro
de la entidad, la misién que cumple y los datos del representante legal.

e Administracién del archivo, se especificard la ubicacién dentro de la estructura de la
universidad y los mecanismos que posee para regular la funcién archivistica. Asi como, los
procedimientos que se realizan en el archivo, los programas de gestién, la forma de
organizacién documental, la preservacién documental, presupuesto e inversién en
materiales y equipo, la persona responsable del archivo y la cantidad y el perfil del personal
asignado al drea.

e Servicios que presta el archivo, se registrard el tipo de cobertura de los servicios (internos
0 externos), cantidad y tipo de usuarios que atiende, y el tipo de consulta.

Infraestructura fisica del Archivo. Se refiere a la revisién de la infraestructura y dotacién y

adecuacion del inmueble. Se realizard una inspeccién de la infraestructura del Archivo Central,

con el fin de determinar cudles con los factores de riesgo de incidencia en el deterioro de la
documentacién, de igual manera se determinardn las medidas adoptadas en los temas de
prevencidén y atencién de desastres y mantenimiento de la documentacién y el drea de depdsito.

Se realizard un levantamiento de la siguiente informacién:

e Sobre el edificio, época de construccion, funcionalidad, contexto climdtico, ubicacién
urbana, caracteristicas arquitecténicas y tipo de construccion.

e Sobreelarchivo, lugar que ocupa el archivo dentro del edificio, numero de depésitos y dreas
con la que cuenta.

e Sobre las instalaciones, se evaluardn los aspectos ambientales, tales como, tipo de
iluminacion, ventilacién, temperatura, humedad y exposicién al polvo.

e Condiciones de prevencién de desastres y mantenimiento, planes de prevencién de
desastres, limpieza y el control microbioldgico tanto de dreas de depdsito como de la propia
documentacion.

Caracteristicas de la documentacion. Se refiere a la identificacién de las caracteristicas fisicas y

técnicas de la documentacién, determinar su estado de conservacion y deterioro bigldgi

quimico y fisico. Se realizard el levantamiento de la siguiente informacién:
icontec

Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.
Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico.

Acreditacion Institucional

004140 de 22/04/2019

\

® PBX: (60) (5) 316 26 66

www.uniatlantico.edu.co



Universidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

2.

de Alta Calidad

RESOLUCION

&

2019 2023

ADENDA No 02

AL PROCESO DE INVITACION PUBLICA DE MAYOR CUANTIA No. 004 de 2022
Almacenamiento, se refiere al acervo documental total, tipo de documentacidn, sistema de
almacenamiento, unidades de conservacién, nimero de unidades documentales por metros
lineales.
Aspectos archivisticos, organizacién archivistica, aplicacién de las Tablas de Retencién
Documental, realizacién de transferencias y perdida y eliminacién de documentos.
Preservacién documental, en este punto se determinard el nivel y tipo de deterioro de los
documentos y las acciones preventivas en el manejo de los procesos y materiales utilizados
en la documentacion.
Documentacidn que se encuentra en otro depdsito, registro de la documentacion que se
encuentra dispuesta en otro lugar por temas de espacio.
Estado de conservacion de la documentacion, se realizard un diagndstico aleatorio dirigido
a los acervos documentales cuyo volumen es bastante grande y es necesario tener un
conocimiento global del estado de conservacién de la documentacidn. Se realizard con base
en una muestra representativa seleccionada de forma aleatoria.

CUADRO DE CLASIFICACION DOCUMENTAL.

El Cuadro de Clasificacién Documental permite identificar y clasificar los documentos y
relacionarlos con las funciones y procesos llevados a cabo dentro de la Universidad del Atldntico,
para poder gestionarlos eficiente y eficazmente.

2.1 Clasificacién de documentos: consiste en la clasificacién y organizacién de los documentos
generados por la Institucion. Lo compone los siguientes pasos:

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Estudio de la institucidn productora. Se debe abordar a partir de 3 aspectos: la historia
institucional; el contexto normativo y la estructura orgdnica.

Identificacién de funciones de la institucién productora. Constituyen la base del sistema de
clasificacién de documentos.

Identificacién y andlisis de tipos documentales. Consiste en la identificacién de los tipos
documentales que genera la institucion.

Identificacién de series documentales. Entendidas como el conjunto de unidades
documentales de estructura y contenido homogéneos, emanadas de un mismo érgano o
sujeto productor como consecuencia del ejercicio de sus funciones especificas. Se debe
identificar la relacidn que existe entre el ejercicio de una actividad y la creacién de
determinados documentos.

Organizacion de series en el cuadro de clasificacidn. Sistematizar la informacién recolectada
con base a los criterios definidos.
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* Codificacién. Asignar un cédigo a cada uno de los niveles establecidos. Este cddigo, debe ser
unico y permitird establecer la relacién entre cada uno de los documentos y expedientes con
las actividades y funciones que les han dado origen.
e Aprobacién del cuadro de clasificaciéon. Debe ser presentado y aprobado por el comité
Interno de Archivo de la universidad.

3. TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

En la elaboracién de las TRD de la universidad del atldntico se contemplan cuatro etapas.
Teniendo en cuenta los lineamientos metodoldgicos dictados por el archivo general de la nacién
en los acuerdos 004 del 2013 y 04 del 2019.

3.1 Investigacion Preliminar Sobre La Institucion.

e Compilacién de la informacién institucional Disposiciones legales, actos administrativos y
otras normas relativas a la creacién y cambios estructurales de la entidad (decretos,
acuerdos, resoluciones.)

e Estructura interna vigente de la entidad, manuales de funciones y de procedimientos.

e Organigrama actual, resoluciones y/o acto administrativo de creacién de grupos y
asignacion de funciones.

3.2 Entrevista con los productores de los documentos de la institucién (aplicacion de la encuesta
documental).

e [dentificacidn y definicién de unidades documentales.

e Andlisis de la produccién y trdmite documental teniendo en cuenta los manuales de
procedimientos de las dependencias.

e Identificacién de valores primarios de la documentacion.

3.3 Andlisis e interpretacion de la informacion recolectada

e Conformacidn de series y subseries con sus respectivos tipos documentales, teniendo como
base la Encuesta Estudio Unidad Documental (parte Il, item 8) y el resultado del andlisis de
los manuales de procedimientos.

e Valoracién y Seleccion Documental, basdndose en los items 5, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, de la
Encuesta Estudio Unidad Documental (parte II).

3.4 Elaboraciény presentacion de las Tablas de Retenciéon Documental

e Elaboracién de propuesta de Tabla de Retencion Documental, teniendo como punto de
partida las series y subseries documentales que tramita y administra cada dependencia. Las
TRD deben presentarse acompafnadas de una introduccion y de los anexos que sustenten el

proceso de elaboracién y aseguren su comprension y aplicacion.
© W
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e Presentacidn y aval de la propuesta de Tabla de Retencién mediante Acta del Comité de
Archivo de la Entidad.

4. PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL

4.1. Elaboracién del contenido del PGD: Introduccién, Alcance, Publico al cual estd dirigido,
Requerimientos para el desarrollo del PGD (normativos, econdmicos, administrativos y de
gestién del cambio).

4.1. Diagnosticar la gestion documental de la entidad. Con base en el Diagndstico Integral de
Archivo, mapa de procesos de la entidad, presupuesto anual para la implementacién del PGD y la
normatividad aplicable.

4.2. Formular los procesos de la gestién documental. Los ocho procesos de la Gestién Documental
con los cuales se desarrollard el Programa de Gestion Documental son:

¢ Planeacion:

* Planeacion estratégica de la gestion documental.
* Planeacién documental.

* Produccién Documental.

e (Gestidny tramite documental.

* Organizacién documental.

¢ Transferencia documental.

¢ Disposicidon de documentos.

e Preservacion a largo plazo documental.

e Valoraciéon documental.

4.3 Establecer programas especificos. Definir los programas especificos tomando como base los
aspectos descritos en el Manual de Implementacién de un Programa de Gestion Documental -
PGD de 2014 del Archivo General de la Nacién.
e Planeacién de los programas especificos
e Documentacién de la metodologia, directrices y lineamientos de cada programa

especifico.
4.4 Armonizar con el modelo integrado de planeacion y gestion. Se articula con el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestidn, el Plan Estratégico Institucional, Plan de Inversidn, Plan de Accidn, el

Plan Institucional de Archivo y con otros sistemas de gestion de la Institucion
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4.5 Definir las fases de implementacién. La implementacién y seguimiento del PGD se establece a
corto, mediano y largo plazo, bajo la responsabilidad de la secretaria general y en coordinacién
con la oficina de Control Interno.

5. PLANINSTITUCIONAL DE ARCHIVO - PINAR:

5.1 Identificacion de la situacion actual. Este aspecto comprende la recoleccién de informacién
puntual, que servird como base para determinar la situacidén actual de la entidad, analizando las
diferentes herramientas que permiten identificar de manera general, las problematicas a las
cuales se enfrenta la funcién archivistica.

5.2 Definicién de los aspectos criticos. Una vez hecha la identificacién de la situacién actual, se deberd
andlizar las herramientas administrativas, identificando los aspectos criticos que afectan la
funcidn archivistica, asocidndolos a los riesgos a los cuales estd expuesta.

5.3. Priorizacién de los aspectos criticos. La priorizacién consiste en determinar de manera objetiva,
a través de una tabla de evaluacién, el nivel de impacto de los aspectos criticos frente a los ejes
articuladores que representan la funcidn archivistica.

5.4. Formulacién de la visién estratégica del PINAR. Se deberdn tomar como base los aspectos
criticos y los ejes articuladores con mayor impacto y redactar de manera breve y concisa el
compromiso de mejorar dichos aspectos.

e Formulacién de objetivos.

e Formulacién de planes y proyectos.

e (Construccién del mapa de ruta.

* Construccion de la herramienta de seguimiento y control.

6. SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION - SIC:

Teniendo en cuenta las necesidades evidenciadas en el Diagndstico Integral de Archivos,
relacionadas con todos los aspectos que intervienen en la conservacién, se formulan las
actividades a corto, mediano y largo plazo y deben adoptarse a las necesidades especificas de la
documentacion.

En la elaboracidn del Sistema Integrado de Conservacién, componente Plan de Conservacién
Documental deben de considerarse las siguientes etapas:
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6.1 Diseno. Se refiere a la etapa de planeacién, donde se establecen los recursos, procedimientos,
tiempos y actividades debidamente documentados para garantizar la adecuada conservacion
documental.

7. TABLAS DE CONTROL DE ACCESO:

Para la elaboracién de las Tablas de Control y Acceso, se toman como base los siguientes aspectos
0 componentes:

e ElModelo Integrado de Gestidn.

e La Politica de Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcién
e Losinstrumentos Archivisticos.

e Recursos técnicos.

e Recursos humanos.

e Recursos tecnoldgicos.

Las Tablas de control de acceso deberdn estar alineadas a los activos de informacién de la entidad
y en concordancia con las series y subseries de las Tablas de Retencién Documental, en tal
sentido, toda vez que se realice la actualizacién de las Tablas de retencién documental TRD de la
entidad, se deberd actualizar la Tabla de control de acceso, basados en la normatividad de
archivo vigente.

8. BANCO TERMINOLOGICO DE SERIES Y SUB-SERIES

Para la elaboracién del Banco Terminoldgico se toma como guia o documentos base, la Tabla de
Retencién Documental y el Cuadro de Clasificacién Documental.

e Seprocede a identificar las series y subseries documentales de la institucion
e Buscar la definicidn en los procesos y procedimientos de las dreas junto con las definiciones
registradas en el BANTER (Banco Terminoldgico) del Archivo General de la Nacién.

CAPACITACIONES. Se brindara 16 horas de capacitacion a los usuarios finales en los
procedimientos y formatos implementados.

* Tablas de Retencion Documental (1 taller de 4 horas)

¢ Organizacién Documental, (1 taller de 4 horas)

* Procesos de Gestién Documental (2 horas de capacitacién)
* Normatividad Documental. (1 horas de capacitacion)

» Transferencias Documentales. (1 horas de capacitacién)

e PGD Y PINAR. (2 horas de capacitacién) @ ﬁ
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» Sistema Integrado de Conservacién. (2 horas de capacitacion)

PRODUCTOS ENTREGABLES

Se entregardn soportes de toda la documentacion, junto con los manuales, procedimientos,
formatos y tablas con informacidn recolectada, evidencias fotogrdficas que se generan en la
elaboracién de los instrumentos archivisticos.

* Documento Diagndstico Integral de Archivo.

¢ Cuadro de clasificacién documental.

e 42 Tablas de retencién documental.

e Documento Programa de gestion documental.

e Documento Plan institucional de archivo.

* Documento Sistema integrado de conservacion.
e Tablas control de acceso.

* Banco terminoldgico de series y subseries.

* Seentregardn soportes de toda la documentacion fisica y digital. Asi como el entrenamiento
a los usuarios.

ACREDITACION DE EQUIPO DE TRABAJO:

Serd HABIL el proponente que acredite la disponibilidad del Equipo de Trabajo que se detalla en
este numeral con la respectiva documentacidén que acrediten la idoneidad del personal.

EXPERIENCIA

ESPECIFICA DEDICACION

ITEM CARGO CANT FORMACION ACADEMICA

(%)
Deberd certificar
; L minimo cinco
Profesional en ciencias de la _ G)
) L L anos de
, informacién y la documentacion .
Lider del o , o experiencia como
; rovecto 1 Bibliotecologia y archivistica, o lider de provecto
proy profesional en archivistica y afines o L 100%
. . en gestion
Ingeniero Industrial.
documental
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Deberd certificar
. minimo dos (2)
Profesional en carreras ~
. ) . anos de
administrativas o Profesional en Lo
o ; . experiencia como
ciencias de la informacién y la ;
. P . coordinador de
2 Coordinador documentacién Bibliotecologia y .
o . proyectos de 100%
archivistica o profesional en .
archivistica y afines gestion
' documental
Deberd acreditar
Profesional en Ingenieria de Sistemas minimo dos (2)
0 Administracion de Empresas o anos de
Profesionales Bibliotecologia o en Ciencia de la experiencia en
Informacién y la Documentacién dreas de su
3 Bibliotecologia y Archivistica o competencia en 100%
profesional en Archivistica o carreras procesos de 0
afines. gestion
documental.
Deberd certificar
seis (6) meses de
Técnico o 5 Tecndlogos, Técnico o auxiliares en experiencia en
4 Auxiliares organizacion de archivo. proyectos de 100%
gestién 0
documental.

El proponente deberd contar como minimo con el siguiente personal arriba sehalado para la
ejecucion del objeto contractual, en la cantidad y cumpliendo con la dedicacion exigida, para
efectos de la acreditacion de los requisitos de los profesionales que se presenten, estos deberdn
cumplir con los requisitos, que se indican a continuacién:

El proponente deberd aportar en un (1) archivo PDF por cada uno de los miembros del equipo
de trabajo los documentos que acrediten su idoneidad, los cuales se describen a continuacién:

a. Hoja de vida, debidamente diligenciada y firmada.

b. Copia del diploma o del acta de grado que acredite el titulo universitario de pregrado,
técnico, tecndlogo y/o bachiller segtin sea el caso, y resolucién de convalidacion, en el
caso de titulos reconocidos en el exterior.

c. Copia de los titulos de posgrados y resoluciones de convalidacidn, en el caso de titulos
reconocidos en el exterior.

d. Certificaciones de la experiencia profesional exigida

(@)
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e. Copia de la cedula de ciudadania.

f. Certificacién o documento, segtin el caso, que acredite la situacién militar de los
hombres menores de 50 afos.

g. Copia de la tarjeta o matricula profesional, en caso de requerirse

h. Registro Unico Tributario con fecha de actualizacién igual o superior del afio 2019 y
fecha de impresidn o generacidn igual o superior del afo 2022.

i. Certificado de responsables fiscales de la Contraloria General de Republica.

j. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacidn.

>

Certificado de antecedentes judiciales - Policia Nacional

Certificado de Medidas Correctivas.

m. Carta de compromiso del profesional firmado.

n. Carta de representante legal del proponente donde ofrezca al profesional

bl

NOTA 1: En el caso que el proponente acredite tiempo de experiencia de los profesionales por
fuera del periodo de ejecucidn certificada de los proyectos, dicho tiempo no serd tomado para el
cdlculo de la experiencia especifica de los mismos.

NOTA 2: En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el
proponente deberd acreditar la convalidacién de dicho titulo ante el Ministerio de Educacién
Nacional, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 21707 del 22 de diciembre de
2014 o norma que la modifique o complemente.

NOTA 3: En caso de que el proponente anexe mds de una hoja de vida para el (los) profesional
(es) requerido(s) en este pliego de condiciones, tinicamente se tendrd en cuenta la primera hoja
de vida foliada en la propuesta.

NOTA 4: El proponente deberd cumplir con las exigencias de dedicacion de los profesionales
establecidos para el presente proceso, como para cada proceso de seleccién que adelante el
UNIVERSIDAD.

NOTA 5: En caso de que dos (2) o mds proponentes del presente proceso de seleccién, incluyan
dentro de su propuesta técnica el mismo profesional para cualquiera de los cargos del equipo de
trabajo, se les calificard como NO HABIL TECNICAMENTE.

La propuesta serd declarada como NO HABILITADA cuando alguno de los profesionales
propuestos no cumpla con las condiciones minimas exigidas en este numeral. Para tales efectos
el proponente deberd allegar, diligenciado con su propuesta el formato de propuesta del
Personal habilitante del Equipo de Trabajo, en el que se especifique la formacién y experiencia

requeridas como requisito habilitante. (@) ﬁ
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Igualmente se requiere que el oferente adjunte junto con su propuesta el documento de
Compromiso de los Profesionales del personal habilitante del equipo de trabajo, formato que
deberd ser aportado por cada uno de los profesionales propuestos.

Con la presentacién de la oferta el proponente acepta las condiciones del pliego, en especial, se
entenderd su compromiso de presentar en el plazo establecido en el pliego de condiciones y
mantener durante la ejecucion del contrato, en las condiciones exigidas en el mismo, el personal
relacionado anteriormente, donde se especifica el equipo de trabajo requerido personal
habilitante y complementario, los requisitos y la dedicacién de los profesionales requeridos.”

SEGUNDO: Modifiquese el numeral 5.1.2.1.1. FACTOR PRECIO el cual quedara asi:
“5.1.2.1.1. FACTOR PRECIO.

Se otorgardn seiscientos noventa (690) puntos al factor “precio” de la propuesta habilitada, de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

Todas las propuestas presentadas y recibidas oportunamente serdn revisadds en sus operaciones
aritméticas.

Dicho valor serd el que se tendrd en cuenta para la asignacion de puntaje en este criterio. Se otorgard
690 puntos al oferente que presente la propuesta con el menor valor.

A los demds proponentes se les asignara puntaje de acuerdo con la siguiente férmula:

A las demds propuestas
se les asignara un
puntaje inversamente
proporcional con base
a la siguiente formula

El Proponente que ofrezca el menor

= *
PRECIO |precio del total de la Oferta, obtendra VP = (VMP/VPE)*690

_y 690
seiscientos noventa (690) puntos. Dénde:
VMP: Propuesta de
menor valor
VPE: Propuesta en
evaluacién
() ﬁ
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En caso de presentarse una tinica Oferta Habilitada, a esta se le otorgard 690 puntos de la evaluacion
econémica.

Se efectuard la evaluacién econdmica a las propuestas hdbiles, tomando el valor total corregido (es
decir, el valor verificado aritméticamente por la Universidad) si a ello hubiere lugar, para la
aplicacién de la formula.

TERCERA: Modifiquese el numeral 5.1.2.1.1. FACTOR PRECIO el cual quedara asi:
“5.1.2.1.6 FACTOR CALIDAD - HORAS ADICIONALES DE CAPACITACION O TALLERES

El proponente que ofrezca dentro de su propuesta, mayor niimero de horas adicionales de
capacitacion de los temas establecidos en los Aspectos Técnicos de este proceso, se le asignard cien
(100) puntos.

A las demds propuestas
se les asignara un
puntaje inversamente
proporcional con base

El Proponente que ofrezca el mayor .
P que of YO 4 la siguiente formula

HORAS numero de horas adicionales de
ADICIONALES DE capacitacion de los temas
CAPACITACION establecidos en los Aspectos
O TALLERES |Técnicos de este proceso, obtendrd
cien (100) puntos.

- *
VP = (VMP/VPE)*100 100
Dénde:

VMP: Propuesta de
menor valor
VPE: Propuesta en
evaluacion

Para el otorgamiento del puntaje deberd presentarse carta compromiso suscrita por el
representante legal.”

CUARTA: Las demds previsiones de invitacion publica de la referencia NO MODIFICADAS NI
ACLARADAS en la presente Adenda, se mantienen como se expidieron originalmente. @
o
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Se expide la presente Adenda No.02 en Puerto Colombia Atlantico, el dia veinte (20) de
septiembre de 2022.

Original Firmado
DANILO RAFAEL HERNANDEZ RODRIGUEZ

Rector
Proyectd y Revisé: Oficina Bienes y Suministros.
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