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1. Cualificacion de la planta docente

1.1 Poblacion docente

La Vicerrectoria de Docencia en su responsabilidad de liderar procesos de cualificacion
de la planta docente, realiza la programacién en todos los periodos de la asignacion
académica de los diferentes programas que se ofertan en la Institucién, de acuerdo a
areas de formacién, cursos troncales, electivas de contextos, electivas de
profundizacion y asignaturas crédito cero, segun lo establecido en el acuerdo
académico 000002 del 2003, el estatuto docente, las respectivas resoluciones del
Consejo Académico de los planes de estudio y demds normas académicas. Asi mismo,
realiza la consolidacion de los horarios de los programas de Pregrado, Postgrado,
Cursos de Lenguas Extranjeras (CLE) y Bilingliismo, asi como también la programacién
del proceso de cursos nivelatorios. En este sentido, la distribucién de la vinculacién de
la planta docente correspondiente al segundo periodo del afio 2020 y el afio 2021 se
distribuye de la siguiente manera:

1.1.2 Docentes vinculados y no vinculados a carrera

El cuerpo profesoral docente correspondiente al periodo académico 2020-2 se
conformd por 414 docentes de carrera y 1033 docentes de no carrera distribuidos entre
las diez (10) facultades, representados en un 29% de docentes de carrera y 71% de no
carrera. Para el periodo 2021-1 fueron 411 docentes de carrera 'y 1024 docentes de no
carrera distribuidos entre las diez (10) facultades, representados en un 29% de docentes

de carreray 71% de no carrera.

Tabla 1. Vinculacién docentes afo 2020 y 2021

2020-2 2021-1

Vinculados a No Vinculados a No
la carrera Vinculados a la carrera Vinculados a
la carrera la carrera

Facultades




2020-2 2021-1
i Vinculadosa No Vinculadosa No
lacarrera Vinculadosa |3 carrera  Vinculados a
la carrera la carrera
Arquitectura 23 53 25 48
Bellas Artes 36 100 35 97
Ciencias Basicas 86 180 83 185
Ciencias de la Educacion 61 271 60 271
Ciencias Econémicas 35 118 36 119
Ciencias Humanas 84 93 83 93
Ciencias Juridicas 17 72 17 72
Ingenieria 46 83 46 80
Nutricion y Dietética 9 39 9 37
Quimica y Farmacia 17 24 17 22
Total 414 1033 411 1024

Docentes Vinculados de carrera y No carrera
2020-2

Grdfica 1. Docentes vinculados de carrera y no carrera 2020-2 y 2021-1
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1.1.3 Dedicacién docente

La distribucion de la planta docente para el periodo 2020-2 corresponde a un 36% en

Tiempo Completo, 3% Medio Tiempo, 4% Tiempo Parcial y 57% horas catedra. Para el



periodo académico 2021-1 corresponde a un 35% en Tiempo Completo, 4% en Medio

Tiempo, 4% Tiempo Parcial y 57% horas catedra

Tabla 2. Dedicacién docente por Facultad 2020 y 2021-1

2020-2 2021-1
FACULTADES T- M. Tiempo T. Parcial | H. Citedra T. M. Tiempo | T. Parcial L,
Completo Completo Catedra
Arquitectura 19 2 13 42 19 4 13 35
Bellas Artes 54 10 5 71 48 10 73
Ciencias Basicas 102 9 6 150 97 9 156
Ciencias de la
Educacion 103 8 11 210 97 14 11 209
Ciencias
Econémicas 49 3 3 98 >2 4 3 9%
Ciencias Humanas 74 9 15 79 72 6 16 82
Ciencias Juridicas 27 4 3 55 23 57
Ingenieria 61 1 68 60 2 64
Nutricion y
Dietética 15 0 1 32 15 0 . 30
Quimicay
Farmacia 21 2 0 18 22 1 0 16
Total 525 48 57 823 505 55 58 818
% 36% 3% 4% 57% 35% 4% 4% 57%
Grdfica 2. Dedicacién docentes 2020-2 y 2021-1
Dedicacion Docentes 2020-2 Dedicacién Docentes 2021-1
4% 2%
36% 35%
57%
1%
HH.Citedra ®mM.Tiempo ®=T.Completo ®T. Parcial HH.Cdtedra ®mM.Tiempo ®T. Completo ®T. Parcial

1.1.4 Formacion docente




Para el periodo académico 2020-2, la formacién de nuestra planta docente estuvo
conformada por el 54% en magister, 17% doctores, 17% especialistas, 7% profesionales, el
4% son docentes expertos y el 2% cuentan con un posdoctorado. Para el periodo
académico 2021-1 el 57% son magister, 16% doctores, 16% especialistas, 6% profesionales,

el 4% son docentes expertos y el 2% cuentan con un posdoctorado.

Grdfica 3. Formacién docente 2020-2 y 2021-1
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1.1 Programa de desarrollo docente



El Plan de Formacidon Docente, se concibe como el conjunto de estrategias,
procesos y accionesde gestidon académica, que la institucidn ofrece a los docentes
directa o indirectamente, con el fin de actualizar y profundizar sus conocimientos,
habilidades y destrezas para desarrollar la docencia, la investigacidon y la
extension con calidad, innovaciéon y alto sentido de compromiso con las

necesidades de la Regién Caribe y Colombia.

Este plan de formacidn se basa en la normatividad contemplada en la resolucidon
0004 del 31 de marzo de 2009; en la que se fundamenta la creacidn del programa
de desarrollo docente y la resolucién 000667 del 3 de mayo de 2017; dando
apertura a la segunda convocatoria interna de apoyo para la formacién doctoral

de profesores en Carrera Universitaria vinculados a la Universidad del Atlantico.

El programa de desarrollo docente estara dividido en dos (2) categorias:

e Formacién postgradual: Los espacios de formacién en estos niveles ha
proporcionado a los docentes diferentes herramientas para la implementacion de
procesos de investigacion, innovacion y gestion educativa, permitiéndoles
comprender, enriquecer y transformar las dindmicas de la ensefianza y el
aprendizaje en aras de profundizar, replantear y generar propuestas que innoven
los procesos pedagdgicos en el sistema educativo.

e Formacion permanente docente: La formacidn para la actualizacion y el
fortalecimiento de las competencias profesionales ha generado una transformacion
de las actividades pedagodgicas logrando un mejor desarrollo de sus funciones
docentes.

El andlisis estadistico permite comprender el impacto de la formacién docente en

los procesos académicos de los docentes de la Universidad del Atlantico.

La poblacién de docentes capacitados fue de 1429 detallados a continuacidn:

1.1.2 Estadisticas de los cursos de formacion

Grdfica 4. Docentes capacitados por facultad 2020
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El programa de Desarrollo docente realizé un ciclo de capacitaciones (2 simposios y
1 diplomado) en la formacién pedagdgica y las competencias docentes desde la
perspectiva de la planificacion en la docencia desde el modelo de resultados de
aprendizaje con recursos del Plan de Fomento a la Calidad, asi mismo actualizacion
con apoyo el proyecto de virtualizacidn en Sicvi- 567

Tabla 1. Participacién en cursos de formacién por Facultad 2020

Ambientes

Facultad SIcvI Renata | Google Suite | Digitales de | Simposio 1l Simposio Diplomado
Aprendizaje

ARQUITECTURA 118 2 9 8 30 1
BELLAS ARTES 43 3 3 18 12 88

C. BASICAS 153 17 11 6 42 78 3

C. DE LA EDUCACION 147 21 8 17 41 161 3

C. ECONOMICAS 98 5 3 6 27 64 2

C. HUMANAS 52 3 2 9 21 80 6

C. JURIDICAS 23 8 1 9 10 32 1

INGENIERIA 59 8 1 4 22 58 3

NUTRICION Y

DIETETICA 16 1 2 13 7 40
QUIMICA Y FARMACIA 11 1 1 1 15 19

TOTAL 720 69 32 92 205 650 19




Fortalecimiento en
formacién pedagdgica y
competencias docentes:
: Planificacién de la docencia
a desde el Modelo de
Vicerrectoria de Docencia sultados de Aprendizaje

https:/forms gle/aSdjsavaSLpUsTMD8

= Planificacion de la Docencia
desde Modelo de Resultados
de Aprendizaje

20 de noviembre 2020 8:00 am.

Imagenes de la promocién del evento

Se han realizado una serie de webinars, charlas y capacitaciones para los docentes, entre los

que podemos mencionar:

NOMBRE DE CURSO

“COLOQUIO INTERNACIONAL HOMENAJE A PAULO FREIRE EN EL CENTENARIO DE

DOCENTES CAPACITADOS

SU NACIMIENTO: POR UNA EDUCACION PARA LA TRASCENDENCIA EN EL SIGLO XXI" 23
Charla apuestas formativas: BLENDED LEARNING (LA NORMALIDAD DE LA ;
EDUCACION? 99
ENFOQUE PEDAGOGICO 64
Webinar “ENFOQUE PEDAGOGICO EMERGENTE, INTEGRADOR E INTERDISCIPLINAR”
de la Universidad del Atlantico >4
Seminario -Taller "DIDACTICA DINAMICA PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA" 20
Primera jornada 7
Seminario -Taller "DIDACTICA DINAMICA PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA"
segunda jornada 75
Seminario -Taller "DIDACTICA DINAMICA PARA LA DOCENCIA UNIVERSITARIA" 17

tercerajornada




Grdfica 5. Docentes capacitados por facultad 2021
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1.2.2 Recursos para la formacién avanzada de docentes con apoyo institucional.
L. Apoyo para la Formacién Doctoral
Propésito Resultados

Apoyar 20 docentesvinculados a
la planta docente para desarrollar
Estudios Doctorales en
Universidades Nacionales o
Extranjeras

~

Resoluciones convocatorias
<+ Resolucién No. 002037 del 22 de diciembre del
2016
“ Resolucion No
2017
% Resolucién No
2018

001228 del 04 de agosto del

001898 del 22 de noviembre del

Inversion

2.285 millones de pesos (CREE)
114.250.000 para cada docente

Resultados

Ano 2016: 4 docentes seleccionados para
estudios y  comisién doctoral (1 Ciencias
Basicas, 1 Ingenieria, 1 Ciencias de la Educacién
y 1 Quimica y Farmacia)

-
Afo 2017: 8 docentes

estudios y  comision doctoral (4 Ciencias
Humanas, 2 Ciencias de la Educacién, 1
Ingenieriay 1 Quimicay Farmacia).

seleccionados para

Ano 2018: 8 docentes seleccionados para
estudios y comisién doctoral (2 Bellas Artes, 2
Ciencias Humanas, 2 Ciencias Econdmicas, 1
Ciencias de la Educacion y 1 Ingenieria

= 14 docentes matriculados en
Universidades en Colombia

=D,

6 docentes matriculados en
Universidades Internacionales
(Argentina, Cuba, Portugal)




1.2 Comité Interno de Reconocimiento y Puntaje CIARP

El Comité en medio de la emergencia por el Covid-19, ha seguido prestando sus
servicios a los docentes de manera virtual, lo cuales a través del correo institucional
remiten los documentos correspondiente a la produccién académica para ser
revisado en sesiéon del comité y posteriormente asignados sus puntos o
bonificaciones. El equipo CIARP ajustd el proceso para continuar con sesionando en
medio de la virtualidad, realizando las reuniones por la plataforma de google meet.

Se programaron 10 sesiones ordinarias del CIARP y se realizaron 7 sesiones, 20 de
enero Acta No 290, 23 de febrero Acta No 293, 21 de abril Acta No 296, 19 de mayo
Acta No 297, 25 de agosto Acta No 299, 22 de septiembre Acta No 302, 24 de
noviembre Acta No 303, también se realizaron 3 sesiones extraordinarias, 17 de
marzo Acta No 294, 24 de marzo Acta No 295, 23 de julio Acta No 298.

Estadisticas asignacion de puntos y bonificaciones por Facultad

FACULTAD ‘ Puntos salariales Puntos bonificacién
CIENCIAS BASICAS 833,5 1332
CIENCIAS HUMANAS 423,9 372
INGENIERIA 1086,2 1057
CIENCIAS DE LA EDUCACION 345,9 1992
CIENCIAS JURIDICAS 176,3 o
CIENCIAS ECONOMICAS 340,8 288
BELLAS ARTES 147,4 612
QUIMICA Y FARMACIA 107 o
NUTRICION Y DIETETICA ) 680
ARQUITECTURA 37,6 o
TOTAL 3498,6 6333




Grdfica 6. Puntos Salariales por Facultad ano 2021
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Grdfica 7. Bonificaciones por Facultad ano 2021

Puntos de Bonificacion Ano 2021
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El proceso de sistematizaciéon del CIARP se avanzé en un 80% en la actualizacion de la
plataforma, se selecciond un grupo de 10 docentes para hacer el estudio piloto para el ingreso de
los datos personales, se les envid carta solicitando el apoyo al proceso.



2. Pertinencia e innovacidn curricular
2.1 Comité curricular central

El 18 de marzo de 2021 se dio el aval por parte del Comité curricular central; frente a
las expresiones de pertinencia de la comunidad educativa y el 5 de mayo se adopta
el Enfoque Pedagdgico Emergente, Integrador e Interdisciplinar por el Consejo
Académico; como enfoque de orientacion curricular que dinamice los procesos de
formacion que se ofrecen a toda la comunidad educativa de la Universidad del
Atlantico

Es por lo anterior que en el afio 2021, se planificd y priorizé que, desde el
Departamento de Calidad Integral en la Docencia, se les brindara acompafamiento,
orientacion y seguimiento a los 21 programas seleccionados en las metas trazadas
de Vicerrectoria de Docencia para presentar el Proyecto Educativo de Programa
(PEP); asimismo, frente a los nuevos lineamientos del MEN, se ha estado
capacitando y apoyando al Proceso de Oferta Académica en lo relacionado con la
implementacion de los Resultados de Aprendizaje e igualmente en la Construccion
de los Lineamientos Curriculares. Adicional a lo anterior, se han desarrollado
actividades relacionadas con la preparacion a docentes y estudiantes en

evaluaciones tipo SABER.

2.2 Actualizacién de PEP en los programas académicos

Acorde con lo anterior, nos permitimos ofrecer el presente informe que da cuenta
de las acciones y estrategias realizadas hasta el momento en aras de alcanzar los
objetivos trazados. Asimismo, mencionamos las acciones que se deben realizar de
forma individual y general en relacién con los programas que hasta el momento no

han presentado resultados.

En primer lugar, cabe destacar que se llevd a cabo seis sesiones de capacitaciones

sobre Elaboracidn y/o Actualizacion del PEP. Estas se realizaron en diferentes dias y



jornadas, y se contd con la participaciéon de diferentes programas tal como se

presenta en la tabla siguiente y sus avances en la elaboracién del PEP

Tabla 4. Resumen del estado general de avance de los PEP y asistencia a capacitacion

Nombre Facultad/programa Avance inicial Avance Asistencia a

actual capacitacion

F. CIENCIAS BASICAS (3)

Maestria en Ciencias Matematicas 35% 0% No aplica
Especializacién en Quimica Orgénica 0% 100% Si
Especializacion en Métodos Numéricos 0% 0% NO
Aplicados

F. ARQUITECTURA (4)

Mg en Patrimonio Arquitecténico Urbanoy 50% 0% Si
Paisajistico
Mg en Desarrollo Urbano y sostenible 60% 0% No aplica
Técnica profesional en construccién de 0% 0% NO

proyectos arquitectdnicos

Tecnologia en gestién de la construccidn de 0% 0% NO
proyectos arquitectdnicos
F. CIENCIAS ECONOMICAS (2)

Esp. Gestion Fiscal y Finanzas publicas 30% 0% Si
Esp. En Finanzas Territoriales 0% 100% Si
F. B ELLAS ARTES (1)
Musica 0% 0% NO
F. CIENCIAS EDUCACION (2)
Maestria en Didactica de las matematicas 0% 0%
NO
Especializacién en Ensefianza de las Ciencias Naturales 0% 0% NO
F. INGENIERIA (1)
Especializacién en Gestidn Eficiente de 0% 100% Si
Energia
F. NUTRICION Y DIETETICA (3)
Especializacién en contratacion e interventoria 0% 30% Sj
de servicios alimentarios a colectividades
Maestria en Seguridad Alimentaria y 0% 100% Si
Nutricional
Especializacidn tecnoldgica en calidad de la produccidén 0% 0% NO

de alimentos




Nombre Facultad/programa Avance inicial

Avance

actual

Asistencia a
capacitacion

F. CIENCIAS JURIDICAS (1)

Especializacién en Derecho Laboral y 0% 100% Si

Seguridad Social
Programa de Derecho 0% 0% Si
Ciencias Politicas 0% 0% Si

Adicionalmente, queremos resaltar que en las jornadas de capacitacion de elaboracidn
del PEP asistieron los siguientes programas que no estdn trazados en las metas del

presente afio.

Tabla 6. Programas que NO estdn trazados en las metas y que S asistieron a la capacitacién

Sociologia

Maestria en Proteccidn Social

Artes Plasticas

Danza

Arte Dramatico

Maestria en ingenierfa quimica
Ingenieria Agroindustrial

Ingenieria Mecdnica

Programas TyT Facultad de Ingenieria
Ingenieria industrial

AN N N N VR SR NN

Tabla 5. Metas De PEP Por Facultades 2021.

METAS DE PEP POR FACULTADES 2021

ANO F. CIENCIAS BASICAS (3) AVANCE INICIAL AVANCE ACTUAL
2021 Maestria en Ciencias Matematicas 35% 50%
Especializacién en Quimica Orgdnica 0% 100%
Especializacién en Métodos Numéricos Aplicados 0% 70%
ANO F. ARQUITECTURA (4) AVANCE AVANCE ACTUAL
Mg en Patrimonio Arquitectdnico Urbano y
2021 Paisajistico 50% 0%
Mg en Desarrollo Urbano y sostenible 60% 0%
Técnica profesional en construccidn de proyectos
arquitectdnicos 0% 0%
Especializacién Tecnoldgica en Gestién de
Construcciones Limpiasy sostenibles 90% 100%
Tecnologia en gestidn de la construccién de proyectos
arquitectdnicos 0% 100%
ANO F. CIENCIAS ECONOMICAS (2) AVANCE AVANCE ACTUAL




METAS DE PEP POR FACULTADES 2021

2020 Esp. Gestion Fiscal y Finanzas publicas 30% 100%
Esp. En Finanzas Territoriales 0% 100%
ANO F. BELLAS ARTES (1) AVANCE AVANCE ACTUAL
2021 Mdsica 0% 0%
ANO F. CIENCIAS EDUCACION (2) AVANCE AVANCE ACTUAL
2021 Maestria en Didactica de las matematicas 0% 0%
Especializacién en Ensefianza de las Ciencias Naturales 0% 100%
ANO F. INGENIERIA (1) AVANCE AVANCE ACTUAL
2021 Especializacion en Gestidn Eficiente de Energia 0% 100%
Especializacién en Gestién de la Calidad 90% 100%
ANO F. NUTRICION Y DIETETICA 3) AVANCE AVANCE ACTUAL
Especializacién en contratacién e interventoria de
2021 servicios alimentarios a colectividades 0% 100%
Maestria en Seguridad Alimentaria y Nutricional 0% 100%
Especializacién tecnoldgica en calidad de la
produccién de alimentos 0% 0%
ANO F. CIENCIAS JURIDICAS (1) AVANCE AVANCE ACTUAL
2021 Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad Social 0% 100%
Derecho 0% 0%
Ciencias politicas 0% 100%
PEP ADICIONALES POR FACULTADES EN EL 2021
ANO F. CIENCIAS BASICAS AVANCE INICIAL AVANCE ACTUAL
Técnica Profesional en Piscicultura Continental
Articulado por Ciclos Propedéuticos con el Programa 0% 80%
de Tecnologfa en Acuicultura Continental
Medicina Tropical 0% 70%
2021 :
F. INGENIERIA AVANCE AVANCE ACTUAL
Maestria en Gestion Energética 90% 100%
F. NUTRICION Y DIETETICA AVANCE AVANCE ACTUAL
Nutricién y Dietética y del Programa Ty T Sede Suan 0% 100%

1.3 Ruta de la construccion de resultados de aprendizaje en los programas académicos
Se describen las dos etapas que se siguieron para brindar respuesta a la necesidad de

capacitacion docente en la formulacidn de Resultados de Aprendizaje




a) Primera etapa
Se elabord el material de apoyo para la formacién docente, en primer lugar se disefié

una presentacion en power point con un paso a paso detallado de los Resultado de
Aprendizajes, en segundo lugar, se construyd una guia para la elaboracién de los RA;
Estos materiales mencionan una breve definicion de Resultados de Aprendizajes, que
taxonomia se puede utilizar para la redaccion, los RA como una herramienta de
planificacién y organizacion del aprendizaje, ademds se construyeron matrices de
ejemplo para facilitar la interpretacion y redacciéon de los mismos en los programas

académicos que asistieron a las capacitaciones.

b) Segunda etapa
Se planifican jornadas de capacitacion docente sobre Resultado de Aprendizaje para

los docentes, coordinadores o decanos que tienen un alto interés sobre este tema,
debido a la premura de su formulacidn en aras de dar respuesta a distintos procesos
académicos. Es decir, las capacitaciones estaban dirigidas para todos aquellos
programas que necesitaban de la guia y acompafiamiento de la redaccién adecuada
de los resultados de aprendizajes. Esta informacidn fue entregada durante el tiempo
que se capacitaron con las actualizaciones del PEP, se establecieron por grupos y en

horarios diferentes.

1.3.1 Informe de programa de capacitacion para la redaccion de los resultados de aprendizaje

Hasta la fecha se han realizado dos capacitaciones, en las cuales han asistido docentes

provenientes de 8 programas, tal como se menciona a continuacion:

e La primera reunidn se realizd el pasado 04 de junio en la jornada de la tarde. En
esta asistieron los representantes de 3 programas.

e La segunda reunidn se realizé el 08 de junio en la jornada de la tarde en esta
asistieron los representantes de 5 programas, los cuales se comprometieron a
presentar avances.

1.4 Lineamientos Curriculares



Se viene adelantando un trabajo con la Vicerrectoria de Docencia, Representante de los
Profesores al Consejo Académico (Neil Torres), los decanos de Ciencias de la Educacion y
Ciencias Humanas en una propuesta de Modernizacién Curricular — Se tiene una primera
version y se estd finalizando una segunda versién de los mismos, desde esas orientaciones

epistemoldgicas, pedagdgicas y curriculares que define el MEN.

Tabla 6. Actividades de Gestién Curricular
ACTIVIDAD PRODUCTO

Se socializo la actualizacién de plantilla para la elaboracién del PEP.

Propuesta de material de
apoyo Ademds, se elaboré material de apoyo para brindar capacitacion a

coordinadores y docentes sobre la formulacién de los Resultados de
Aprendizaje, Competencias, Enfoque pedagdgico como elemento esencial en la
construccidn de los documentos institucionales y taxonomias.

-Se finalizd el Disefio del Enfoque Pedagdgico Emergente, Integrador e
Interdisciplinar con la divulgacion Resolucién Académica N° 000022

(05 de mayo de 2021).

Enfoque Pedagégico
Emergente, Integrador e
Interdisciplinar

- Se publicé a toda la comunidad Educativa a través de las diferentes estrategias
de comunicacién de la Universidad.

- Se realizé socializacién a la comunidad académica de la Universidad a través de
WEBINAR a cargo del profesor José Henao.

- Se socializo el enfoque pedagdgico a los diferentes programas académicos que
se presentaron este afio para renovacion, recreaditacion u oferta académica,
con el fin de fundamentar en los documentos los diferentes aspectos.

-Se coordind la realizacién de varias sesiones del Comité Central Curricular con el
fin de tratar diferentes tematicas como fueron:

Lineamientos curriculares como propuesta de la modernizacién curricular
Comité Curricular Central institucionales.

Divulgacién del enfoque pedagdgico y su articulacién en los programas.

Presentacidon y socializaciéon de los avances del programa de Medicina entre
otros.

3. Ampliacion y diversificaciéon en forma sostenible de la oferta
académica

3.1 Oferta académica

3.1.1 Crecimiento de la oferta académica por nivel de formacion y modalidad



En este proceso se realizan las solicitudes de registros calificados, renovaciones de
registros y modificaciones a los mismos.

El Ministerio de Educacidn Nacionales; durante el afio 2020; emitié las resoluciones
15224 y 21795 que reglamentaron el decreto 1330 de 2019. Por lo anterior, se disefiaron
los formatos necesarios para llevar a cabo los procesos de obtencién y renovacién de

registros calificados.

Adicionalmente, se llevd a cabo una actualizacién de la

plataforma del Sistema de Aseguramiento de la Calidad — SACES por parte del MEN; lo
cual conllevd un proceso de aprendizaje y reprocesos debido a fallas técnicas de esta
nueva herramienta.

En la tabla 7 se presentan los procesos que se han llevado a cabo durante este afio 2021

Tabla 7. Procesos de Oferta Académica - 2021

Programa

Técnica Profesional en

Piscicultura Continental

Tramite Registro Calificado 2021

Renovacidn de Registro Calificado

Tramite interno
Radicado dos veces por
completitud

Se recibid visita de pares

Estado MEN

Espera de
informe  de

pares

Tecnologia en Acuicultura

Radicado dos veces por

Espera de

2 Renovacion de Registro Calificado | completitud informe  de
Continental
Se recibid visita de pares | pares
Especializacion en Radicado tres veces por
3 Renovacién de Registro Calificado Renovado
Estadistica Aplicada completitud
Maestria en Estudio de
Radicado tres veces por
4 | Genero y Violencia | Renovacidn de Registro Calificado Renovado
completitud
Intrafamiliar
Radicado dos veces por
5 | Mdsica Renovacién de Registro Calificado Renovado
completitud
Radicado dos veces por | Revision por
6 | Nutricidn y Dietética Renovacidn de Registro Calificado
completitud completitud
Especializacién en Farmacia
7 Desistimiento Desistimiento Desistimiento
Clinica
Especializacién en Finanzas Radicado dos veces por | Revision por
8 Renovacidn de Registro Calificado
Territoriales completitud completitud
Técnica  profesional  en
Radicado una vez En evaluacidén
9 | expresion gréfica | Renovacion de Registro Calificado
Se recibid visita de pares | de sala
arquitectdnica
Tecnologia en modelado Radicado una vez En evaluacién
10 Renovacidn de Registro Calificado

digital arquitecténico

Se recibid visita de pares

desala




Programa Tramite Registro Calificado 2021 Tramite interno Estado MEN
Especializacion en
contratacién e interventoria Radicado dos veces por | Revisidon por
1 Renovacidn de Registro Calificado
de servicios alimentarios a completitud completitud
colectividades
Tecnologia en gestién de la
Radicado dos veces por | Revision por
12 | construccién de proyectos | Renovacion de Registro Calificado
error de plataforma completitud
arquitecténicos
Maestria en  Seguridad Radicado dos veces por | Revisidon por
13 Renovacidn de Registro Calificado
Alimentaria y Nutricional completitud completitud
Especializacién tecnoldgica
14 | en calidad de la produccidn | Desistimiento Desistimiento Desistimiento
de alimentos
Maestria en Didactica de las Radicado dos veces por | Revision por
15 Renovacidn de Registro Calificado
matemadticas completitud completitud
Técnica  profesional  en
Radicado dos veces por | Revision por
16 | construccion de proyectos | Renovacién de Registro Calificado
error de plataforma completitud
arquitectdnicos
Tecnologia de
Radicado dos veces por | Revision por
17 | transformacidn de | Renovacién de Registro Calificado
error de plataforma completitud
productos agropecuarios
Especializacion en Quimica Revisién por
18 Renovacidn de Registro Calificado | Radicado una vez
Orgénica completitud
Especializacién en Derecho Revisién por
19 Renovacién de Registro Calificado | Radicado una vez
Laboral y Seguridad Social completitud
Revisién por
20 | Sociologia Renovacién de Registro Calificado | Radicado una vez
completitud
Especializacién en Gestidn Revisién por
21 Renovacidn de Registro Calificado | Radicado una vez
Eficiente de Energia completitud
Técnica  profesional  en
Radicado dos veces por | Revision por
22 | biotransformacién de | Renovacién de Registro Calificado
error de plataforma completitud
residuos orgdnicos
Especializacion en
23 | Ensefianza de las Ciencias | Desistimiento Desistimiento Desistimiento
Naturales
Revisién por
24 | Artes Plasticas Renovacidn de Registro Calificado | Radicado una vez
completitud
25 |Técnica  profesional  en | Renovacién de Registro Calificado | Radicado dos veces por | Revisién por




Programa

Tramite Registro Calificado 2021

Tramite interno

Estado MEN

documentacién de

proyectos urbanisticos

error de plataforma

completitud

error de plataforma

Tecnologia en gestion de Radicado dos veces por | Revisién por
26 Renovacidn de Registro Calificado
proyectos urbanisticos error de plataforma completitud
Técnica  profesional  en
procesamiento y calidad Radicado dos veces por | Revision por
27 Renovacidn de Registro Calificado
nutricional de alimentos - error de plataforma completitud
Propedéutico
Tecnologia en seguridad
Radicado dos veces por | Revision por
28 |alimentaria y nutricional - |Renovacidn de Registro Calificado
error de plataforma completitud
Propedéutico
Especializacion en Métodos En completitud del | Revisién por
29 Renovacidn de Registro Calificado
Numéricos Aplicados proceso completitud
En
Maestria en En  construccion  del
30 Renovacidn de Registro Calificado construccién
Neuropedagogia proceso
del proceso
En
En  construccion  del
31 | Maestria en Historia Renovacidn de Registro Calificado construccién
proceso
del proceso
En
En  construccion  del
32 | Arte Dramatico Renovacidn de Registro Calificado construccién
proceso
del proceso
En
Doctorado en  Medicina En  construccion  del
33 Renovacidn de Registro Calificado construccion
Tropical proceso
del proceso
Especializacién  tecnoldgica
en logistica de distribucién
34 Desistimiento Desistimiento Desistimiento
de productos
agroindustriales
Radicado dos veces por | Revision por
35 | Maestria en Administracién | Solicitud de Registro Calificado
error de plataforma completitud
Radicado dos veces s
Revision por
36 | Maestria en Contabilidad Solicitud de Registro Calificado 1 Error de plataforma
. completitud
2 Por completitud
Radicado dos veces por | Revision por
37 | Maestria en Economia Solicitud de Registro Calificado
error de plataforma completitud
Radicado dos veces por | Revision por
38 | Ingenieria Agronegocios Solicitud de Registro Calificado

completitud







Tabla8. Evolucidn de los programas académicos de la Universidad del Atldntico

| 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 2018
Técnico Profesional 1 1 7 7 7 7 7 7 7
Tecnologia 1 1 7 7 7 7 7 7 7
Profesional Universitario 32 33 33 34 34 34 35 36 36
Especializacion Tecnoldgica 0 1 4 4 4 4 4 4 4
Especializacidn Profesional 10 1 13 13 13 13 14 14 15
Maestria 7 10 1 15 16 17 20 23 23
Doctorado 3 3 3 3 3 3 3 4 4
Total 54 60 78 83 84 85 90 95 96
Evolucién de los porgrama académicos de la Universidad del Atlantico
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3.1.1  Crecimiento de la oferta académica por nivel de formacién y modalidad

En este proceso se realizan las solicitudes de registros calificados, renovaciones de
registros y modificaciones a los mismos.

El Ministerio de Educacidn Nacionales; durante el afio 2020; emitidé las resoluciones
15224 y 21795 que reglamentaron el decreto 1330 de 2019. Por lo anterior, se disefiaron
los formatos necesarios para llevar a cabo los procesos de obtencién y renovacién de
registros calificados. Adicionalmente, se llevd a cabo una actualizaciéon de la
plataforma del Sistema de Aseguramiento de la Calidad — SACES por parte del MEN; lo
cual conllevd un proceso de aprendizaje y reprocesos debido a fallas técnicas de esta
nueva herramienta.

En la tabla 9 se presentan los procesos que se han llevado a cabo durante este afio 2021

Tabla 9. Procesos de de Oferta Académica - 2021

Programa Tramite Registro Calificado 2021 Tramite interno Estado MEN

Radicado dos veces por | Espera de
Técnica  Profesional  en
1 Renovacion de Registro Calificado | completitud informe  de
Piscicultura Continental
Se recibid visita de pares | pares

Radicado dos veces por | Espera de
Tecnologia en Acuicultura
2 Renovacion de Registro Calificado | completitud informe  de
Continental
Se recibid visita de pares | pares

Especializacién en Radicado tres veces por
3 Renovacién de Registro Calificado Renovado
Estadistica Aplicada completitud

Maestria en Estudio de
Radicado tres veces por
4 | Genero y Violencia | Renovacidn de Registro Calificado Renovado
completitud
Intrafamiliar

Radicado dos veces por

5 | Mdsica Renovacién de Registro Calificado Renovado
completitud
Radicado dos veces por | Revision por
6 | Nutricidn y Dietética Renovacidn de Registro Calificado
completitud completitud
Especializacién en Farmacia
7 Desistimiento Desistimiento Desistimiento
Clinica
Especializacién en Finanzas Radicado dos veces por | Revision por
8 Renovacidn de Registro Calificado
Territoriales completitud completitud

Técnica  profesional  en
Radicado una vez En evaluacién
9 | expresion gréfica | Renovacion de Registro Calificado
Se recibid visita de pares | de sala
arquitectdnica




Programa Tramite Registro Calificado 2021 Tramite interno Estado MEN
Tecnologia en modelado Radicado una vez En evaluacién
10 Renovacidn de Registro Calificado
digital arquitecténico Se recibid visita de pares | de sala
Especializacién en
contratacién e interventoria Radicado dos veces por | Revision por
1 Renovacidn de Registro Calificado
de servicios alimentarios a completitud completitud
colectividades
Tecnologia en gestién de la
Radicado dos veces por | Revision por
12 | construccidn de proyectos | Renovacion de Registro Calificado
error de plataforma completitud
arquitecténicos
Maestria en  Seguridad Radicado dos veces por | Revision por
13 Renovacidn de Registro Calificado
Alimentaria y Nutricional completitud completitud
Especializacién tecnoldgica
14 |en calidad de la produccién | Desistimiento Desistimiento Desistimiento
de alimentos
Maestria en Diddactica de las Radicado dos veces por | Revision por
15 Renovacidn de Registro Calificado
matemadticas completitud completitud
Técnica  profesional  en
Radicado dos veces por | Revision por
16 | construcciéon de proyectos | Renovacién de Registro Calificado
error de plataforma completitud
arquitectdnicos
Tecnologia de
Radicado dos veces por | Revision por
17 | transformacion de | Renovacién de Registro Calificado
error de plataforma completitud
productos agropecuarios
Especializacién en Quimica Revisién por
18 Renovacién de Registro Calificado | Radicado una vez
Orgénica completitud
Especializacién en Derecho Revisién por
19 Renovacidn de Registro Calificado | Radicado una vez
Laboral y Seguridad Social completitud
Revisién por
20 | Sociologia Renovacién de Registro Calificado | Radicado una vez
completitud
Especializacién en Gestidn Revisién por
21 Renovacién de Registro Calificado | Radicado una vez
Eficiente de Energia completitud
Técnica  profesional  en
Radicado dos veces por | Revision por
22 | biotransformacién de | Renovacién de Registro Calificado
error de plataforma completitud
residuos organicos
Especializacién en
23 | Ensefianza de las Ciencias | Desistimiento Desistimiento Desistimiento
Naturales
24 | Artes Plasticas Renovacidn de Registro Calificado | Radicado una vez Revisién por




Programa Tramite Registro Calificado 2021 Tramite interno Estado MEN
completitud
Técnica  profesional  en
Radicado dos veces por | Revision por
25 | documentacién de | Renovacidn de Registro Calificado
error de plataforma completitud
proyectos urbanisticos
Tecnologia en gestidon de Radicado dos veces por | Revisién por
26 Renovacidn de Registro Calificado
proyectos urbanisticos error de plataforma completitud
Técnica  profesional  en
procesamiento y calidad Radicado dos veces por | Revisidon por
27 Renovacidn de Registro Calificado
nutricional de alimentos - error de plataforma completitud
Propedéutico
Tecnologia en seguridad
Radicado dos veces por | Revision por
28 |alimentaria y nutricional -|Renovacién de Registro Calificado
error de plataforma completitud
Propedéutico
Especializacién en Métodos En completitud del | Revisién por
29 Renovacidn de Registro Calificado
Numéricos Aplicados proceso completitud
En
Maestria en En  construccion  del
30 Renovacién de Registro Calificado construccion
Neuropedagogia proceso
del proceso
En
En  construccion  del
31 | Maestria en Historia Renovacidn de Registro Calificado construccién
proceso
del proceso
En
En  construccion  del
32 | Arte Dramédtico Renovacidn de Registro Calificado construccién
proceso
del proceso
En
Doctorado en  Medicina En  construccion  del
33 Renovacidn de Registro Calificado construccién
Tropical proceso
del proceso
Especializaciéon tecnoldgica
en logistica de distribucién
34 Desistimiento Desistimiento Desistimiento
de productos
agroindustriales
Radicado dos veces por | Revision por
35 | Maestria en Administracién | Solicitud de Registro Calificado
error de plataforma completitud
Radicado dos veces s
Revision por
36 | Maestria en Contabilidad Solicitud de Registro Calificado 2 Error de plataforma
. completitud
2 Por completitud
Radicado dos veces por | Revision por
37 | Maestria en Economia Solicitud de Registro Calificado
error de plataforma completitud




Programa Tramite Registro Calificado 2021 Tramite interno Estado MEN

Radicado dos veces por | Revisidon por
38 | Ingenieria Agronegocios Solicitud de Registro Calificado
error de plataforma completitud

Fuente: DCID, diciembre 2021



Tabla 10.Evolucién de los programas académicos de la Universidad del Atldntico

| 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 2018
Técnico Profesional 1 1 7 7 7 7 7 7 7
Tecnologia 1 1 7 7 7 7 7 7 7
Profesional Universitario 32 33 33 34 34 34 35 36 36
Especializacion Tecnoldgica 0 1 4 4 4 4 4 4 4
Especializacidn Profesional 10 1 13 13 13 13 14 14 15
Maestria 7 10 1 15 16 17 20 23 23
Doctorado 3 3 3 3 3 3 3 4 4
Total 54 60 78 83 84 85 90 95 96
Evolucién de los porgrama académicos de la Universidad del Atlantico
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3.2 Poblacion estudiantil

3.2.1 Inscritos, admitidos y matriculados pregrado y postgrados consolidado por
Facultad - 2021-1

En la tabla siguiente se presentan las estadisticas de los estudiantes inscritos en
primera opcidén, segunda opcion y total de inscripciones. Asimismo, el nimero de
estudiantes admitidos y los que matricularon en primer semestre; llamados primiparos.
Asimismo, se presentan el total de las matriculas, en pregrado. En relacién con
postgrados, de igual manera se presentan tanto los inscritos, admitidos y los
matriculados en primer semestre y el total de estudiantes matriculados.

Tabla 11. Poblacién Estudiantil de pregrado y postgrados por Facultad

PREGRADO 2021-1

FACULTAD ————————————————————————
INSCRITOS | ADMITIDOS MATRICULADOS PRIMER SEMESTRE MATRICULADOS
ARQUITECTURA 1668 180 151 1243
BELLAS ARTES 923 112 104 876
CIENCIAS BASICAS 1175 219 174 1276
T EDUCACION 8832 975 897 6836
CIENCIAS ECONOMICAS 6440 390 341 4186
CIENCIAS HUMANAS 971 165 137 972
CIENCIAS JURIDICAS 1565 160 136 1958
INGENIERIAS 4483 402 335 3607
NUTRICION Y DIETETICA 2375 70 61 717
QUIMICA Y FARMACIA 118 80 75 1074
TOTAL 29550 2753 2411 22745

POSGRADOS 2021-1

FACULTAD
INSCRITOS ~ ADMITIDOS MATRICULADOS PRIMER SEMESTRE MATRICULADOS

ARQUITECTURA 5 5 1 5

BELLAS ARTES - - -
CIENCIAS BASICAS 90 81 59 207
CIENCIAS ECONOMICAS 19 18 13 29
CIENCIAS HUMANAS 24 20 15 88
CIENCIAS JURIDICAS 33 32 22 46
INGENIERIAS 59 50 43 98
NUTRICION Y DIETETICA 21 21 17 33

QUIMICA Y FARMACIA 3 0 0 5

INFORME DE GESTION 2020
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POSGRADOS 2021-1
FACULTAD

INSCRITOS  ADMITIDOS ‘ MATRICULADOS PRIMER SEMESTRE MATRICULADOS

TOTAL 267 227 170 597

Como puede apreciarse; a nivel de pregrado el mayor nimero de inscritos se encuentra
en la Facultad de Educacién, seguidos de las Facultades de Ciencias Econdmicas e
Ingenierias. En relacién con los posgrados, el mayor nimero de estudiantes esta en
programas de la Facultad de Ciencias Basicas; seguidos de Ingenierias y Ciencias
Humanas.

Grdfico 8. Relacién de inscritos vs admitidos postgrados por Facultades 2021-1

Relacion de Inscritos Vs Admitidos Postgrados por
Facultades periodo 20211
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3.3 Graduados

El proceso de grados durante el afio 2021, continud realizando su proceso de recepcion

de documentos de manera virtual.

Tabla 12. Estudiantes graduados durante el afio 2021

FACULTAD PROGRAMA

ARQUITECTURA 10

TECNICO PROFESIONAL EN DOCUMENTACION DE
PROYECTOS URBANISTICOS

IARQUITECTUR|
A

INFORME DE GESTION 2020



FACULTAD PROGRAMA TOTAL
TECNICA PROFESIONAL EN EXPRESION GRAFICA o
ARQUITECTONICA
TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE PROYECTOS
ARQUITECTONICOS J
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE PROYECTOS )
ARQUITECTONICOS 3
TECNOLOGIA EN MODELADO DIGITAL ARQUITECTONICO 9
TECNOLOGIA EN GESTION DE PROYECTOS URBANISTICOS 2
= <
s >
£228 FARMACIA 109
ovY <
> NUTRICION Y DIETETICA 106
z <
o 2 TECNICO EN PROCESAMIENTO Y CALIDAD NUTRICIONAL DE .
O w ALIMENTOS 9
=y
2N .
z TECNOLOGIA EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 19
23
> 5 DERECHO 296
w e
S 3
BIOLOGIA 31
<
J FISICA 9
£
o QUIMICA 28
Z2
g MATEMATICAS 7
o
e TECNICA PROFESIONAL EN PISCICULTURA CONTINENTAL 1
LIC. EN MUSICA 66
w
E ARTE DRAMATICO 31
< .
2 ARTES PLASTICAS 16
-
o DANZA 21
[an]
MUSICA 5
w v FILOSOFIA 24
<z
% g HISTORIA 20
w s -
= SOCIOLOGIA 48
INDUSTRIAL 316
MECANICA 143
< QUIMICA 191
o
! AGROINDUSTRIAL 83
g
z TECNICA PROFESIONAL EN BIOTRANSFORMACION DE 8
RESIDUOS ORGANICOS
TECNOLOGIA EN TRANSFORMACION DE PRODUCTOS
AGROPECUARIOS 7
o .
2= ADMINISTRACION DE EMPRESAS 240
U0 wn
ZzZ < . .
=0 ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS 94
L
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FACULTAD PROGRAMA TOTAL

CONTADURIA PUBLICA 237
ECONOMIA 76
TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION TURISTICA 83
TECNOLOGO EN GESTION TURISITCA 1M1
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL (renovado 160
como BIOLOGIA)(310-320)
LICENCIADO EN CULTURA FiSICA, RECREACION Y DEPORTE 186
(antes como Bas. Enfasis en Ed. FISICA, REC. Y DPTE.)(313-319)
E LICENCIADO EN ESPANOL Y LITERATURA (antes como Bas. 6
é Enfasis en Humanidades o ant pensum esp y lit.)(314-322) 3
=)
a LICENCIADO EN MATEMATICAS (antes Bas. Enfasis en 97
< Matemdticas)(316-323)
wl
[a) .
2 LICENCIADO EN EDUCACION EN IDIOMAS EXTRANJEROS 150
S (antes Bas. Enfasis en idiomas) (318) 4
&
V) <
LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIAL (préximamente
Capacidades excepcionales) (336) 75
LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES (antes Bas. Enfasis en C "
Sociales)(311-321) >
LICENCIADO EN EDUCACION ARTISTICA (antes Bas. Enfasis en 5
Artistica) (330-339) 4
LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL (antes Lic. En )
Preescolar) (335-343) 47
w
o)
[a)
=
5 POSTGRADOS 309
%
o)
o
TOTAL DE ESTUDIANTES GRADUADOS 2021 4260

Tabla 7. Nimero de graduados durante el periodo 2021. Elaboracidn propia.

3.4 Participacion en convocatorias postgrados

4.4.1 Resultados convocatorias 2021.

El Departamento de Postgrados realizd dos procesos de inscripcidon durante el afio
2020, teniendo en cuenta el calendario académico establecido. Durante Ia
convocatoria 20211, se ofertaron 26 programas de postgrados en los que se
inscribieron 267 aspirantes, de los cuales 227 fueron admitidos y 177 formalizaron su
matricula.
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A continuacidn, se presentan los resultados obtenidos en la convocatoria 2021-1

TIPO CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
PROGRAMA PROGRAMA INSCRITOS ADMITIDOS MATRICULADOS
Especializaciones 13 157 139 107
Maestrias 12 110 88 70
Doctorados 1 0 o] 0
TOTAL 26 267 227 177

Durante la convocatoria 2021-2, se ofertaron 34 programas de postgrados en los que se
inscribieron 369 aspirantes, de los cuales 327 fueron admitidos y 228 formalizaron su
matricula.

A continuacidn, se presentan los resultados obtenidos en la convocatoria 2021-1

TIPO CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD CANTIDAD
PROGRAMA PROGRAMA INSCRITOS ADMITIDOS MATRICULADOS
Especializaciones
Maestrias 14 179 160 121
Doctorados 3 26 26 21
TOTAL 34 369 327 228

4.4.2 Ejecucion de las becas obtenidas de la convocatoria no. 855 de Colciencias para

formacion a nivel de maestria de funcionarios publicos.

PROGRAMAS | BECADOS | DESISTIMIENTOS | ESTUDIANTES

| MAESTRIAEN CIENCIAS AMBIENTALES | 7
MAESTRIA EN EDUCACION 24 3 21
MAESTRIA EN ESTUDIOS DE GENERO Y VIOLENCIA 1 1

INTRAFAMILIAR

MAESTRIA EN FILOSOFIA 2 2
MAESTRIA EN GESTION DE LA CALIDAD 1 1
MAESTRIA EN HISTORIA 1 1
MAESTRIA EN LINGUISTICA 18 18
MAESTRIA EN NEUROPEDAGOGIA 15 1 14
TOTALES 69 4 65
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4.4.3 Participacion en convocatoria del MEN-ICETEX para la formacion de docentes

nombrados de Colombia en formacion a nivel de maestria.

El Departamento de Postgrados apoyd la participacidon de 91 postulantes del programa
de Maestria en Didactica de las matematicas en la convocatoria de formacidn a nivel de
Maestria liderada por el Ministerio de Educacién en alianza con el ICETEX.

En esta ocasidn los beneficiarios de la convocatoria podian acceder a una beca del 70%
del valor de la matricula en el programa correspondiente.

Del total de 91 postulantes, resultaron 29 BECADOS de la convocatoria, quienes
iniciaron sus estudios en el periodo 2020-2.

4.4.4 Participacion en convocatoria no.909 de MINCIENCIAS para formacion a nivel de

doctorado

El Departamento de Postgrados en asocio con la Vicerrectoria de Investigaciones,
extension y proyeccion social, gestionaron los procesos requeridos para la
participacion de los docentes de la Institucion en la convocatoria No.909 de
Minciencias para formacién a nivel de Doctorado. En este sentido, la participacion en
programas de doctorado de nuestra institucion fue la siguiente:

PROGRAMA ‘ POSTULANTES BECADOS FINALES
Doctorado en Ciencias de la Educacion 17 2
Doctorado en Ciencias Quimicas 12 3
TOTAL 5

3.5 Resultados de la Regionalizacién

3.5.1 Inscritos, admitidos y matriculados

El Departamento de Regionalizacidn apoyd los procesos de Inscripciones, Admisiones y
primera matricula de los programas regionalizados. Para los periodos académicos 2020-
2y 20211, solo se contd con procesos de nuevos estudiantes para la sede regional Sur

Suan, con los siguientes resultados:

Tabla 23. Nimero de Estudiantes Inscritos, Admitidos y con primera Matricula en el Semestre 2020-2.

2020-2

PROGRAMAS REGIONALIZADOS # Estudiantes

con primera
Matricula

SEDE REGIONAL SUR SUAN Cupos # Estudiantes # Estudiantes
Ofertados Inscritos Admitidos
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] Técnica Profesional en Procesamiento y Calidad o 8
Nutricional de Alimentos 4 79 39 3
Técnica Profesional en Biotransformacion de Residuos

2 ‘- 25 19 14 12
Organicos

3 |Técnica Profesional en Piscicultura Continental 25 29 16 13
Técnica Profesional en Construcciéon de Proyectos o -8 5

4 |arquitecténicos 4 44 7
Técnica Profesional en Expresion Grafica

5 . - 20 22 18 16
Arquitectdnica
Técnica Profesional en Documentacién de Proyectos

6 P 40 1 0 0
Urbanisticos

7 |Licenciatura en Ciencias Naturales 40 58 40 34

8 |Licenciatura en Educacién Infantil 40 83 39 38

9 |Licenciatura en Lenguas Extranjeras 25 77 37 36

10 |Licenciatura en Matematicas 40 35 33 27
Total Nuevos Estudiantes Sede Regional Sur Suan 335 447 264 241

Fuente: D.A.R.A

Tabla 14. Numero de Estudiantes Inscritos, Admitidos y con primera Matricula en el Semestre 2021-1.

2020-2
PROGRAMAS REGIONALIZADOS # Estudiantes
SEDE REGIONAL SUR SUAN Cupos # Estudiantes # Estudiantes con primera
Ofertados Inscritos Admitidos P .
Matricula

. Técnica Profesional en Procesamiento Y Calidad o 120
Nutricional de Alimentos 4 3 57 37
Técnica Profesional en Biotransformacién de Residuos

2 . 25 21 29 16
Organicos

3 |Técnica Profesional en Piscicultura Continental 25 8 8 3

4 Técnica Profesional en Construccion de Proyectos 40 66 48 8
Arquitectdénicos >
Técnica Profesional en Expresion Gréfica 20 58 N ;

> Arquitectdnica 9 9
Técnica Profesional en Documentacién de Proyectos

6 s 40 12 22 12
Urbanisticos

7 |Licenciatura en Ciencias Naturales 40 62 49 34

8 |Licenciatura en Educacién Infantil 40 132 51 34

9 |Licenciatura en Lenguas Extranjeras 30 124 33 29

10 |Licenciatura en Matematicas 40 45 49 36
Total Nuevos Estudiantes Sede Regional Sur Suan 340 628 375 258

Fuente: D.A.R.A

De las tablas anteriores se aprecia un crecimiento entre 2021-1 y 2020-2, en el que los
cupos subieron ligeramente en un programa académico (5 adicionales que corresponde
a 1.59% del total de cupos), las inscripciones y admisiones aumentaron mas de un 40%
resultado de una gran labor de socializacion realizada en conjunto entre el personal del

Departamento de Regionalizacion y los Programas Académicos. A pesar a este gran
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esfuerzo, el nimero de estudiantes con primera matricula sélo aumento un 7%, que
podria deberse a la situacidon de pandemia con clases remotas y el paro estudiantil que

retraso el inicio de clases hasta julio de 2021.

Por otro lado, los estudiantes matriculados en los semestres 2020-2 y 2021-1 en los
programas regionalizados son 1.091 y 1.121, como se observa en detalle en la siguiente

tabla:

Tabla 15. Nimero de Estudiantes Matriculados en Programas Regionalizados 2020-2 y 2021-1.

PERIODO | PERIODO

FACULTAD PROGRAMA SEDE REGIONAL
2020-2 20211
1| CIENCIAS DE LA EDUCACION | LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES SUAN 16 141
2 | CIENCIAS DE LA EDUCACION | LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL SUAN 145 172
< LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS
3 | CIENCIAS DE LA EDUCACION CON ENFASIS EN INGLES Y FRANCES SUAN 107 123
4 | CIENCIAS DE LA EDUCACION | LICENCIATURA EN MATEMATICAS SUAN 145 157
TECNICA PROFESIONAL EN
5 | INGENIERIA BIOTRANSFORMACION DE RESIDUOS SUAN 60 48
ORGANICOS
6 | INGENIERIA TECNOLOGIA DE TRANSFORMACION DE SUAN 25 30

PRODUCTOS AGROPECUARIOS

TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION
7 | ARQUITECTURA DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS SUAN " 109

TECNOLOGIA EN  GESTION DE LA
8 | ARQUITECTURA CONSTRUCCION DE PROYECTOS SUAN 35 38
ARQUITECTONICOS

TECNICA PROFESIONAL EN  EXPRESION
9 | ARQUITECTURA GRAFICA ARQUITECTONICA SUAN 57 >0

TECNOLOGIA EN MODELADO DIGITAL

10 | ARQUITECTURA ARQUITECTONICO SUAN 35 36
TECNICA PROFESIONAL EN

11 | ARQUITECTURA DOCUMENTACION DE PROYECTOS SUAN 0 12
URBANISTICOS
TECNICA PROFESIONAL EN

12 | NUTRICION Y DIETETICA PROCESAMIENTO Y CALIDAD NUTRICIONAL SUAN 123 125

DE ALIMENTOS
< < TECNOLOGIA EN SEGURIDAD ALIMENTARIA
13 | NUTRICION Y DIETETICA Y NUTRICIONAL SUAN 52 51

TECNICA PROFESIONAL EN PISCICULTURA

14 | CIENCIAS BASICAS CONTINENTAL SUAN 40 22
15 | CIENCIAS BASICAS ch[\]l\'lr(])[\lj-g\?':'ﬁ[_ EN ACUICULTURA SUAN o 5
16 | BELLAS ARTES LICENCIATURA EN MUSICA VALLEDUPAR 36 o
17 | CIENCIAS DE LA EDUCACION | LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y QUIMICA SABANAGRANDE 2 1
18 | CIENCIAS DE LA EDUCACION | LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL SABANAGRANDE 1 1
TOTAL MATRICULADOS 1091 121

Fuente: D.A.R.A (fecha de corte: 11 de octubre de 2021)
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En la tabla anterior se aprecia que la matricula en 2021-1 crecié casi un 3% con respecto
al 2020-2, con la apertura de un nuevo programa (Técnica Profesional En
Documentacién De Proyectos urbanisticos) en Suan, la terminacién del ciclo de
formacién en Valledupar y un aumento ligero en la matricula de las Licenciaturas de la
Facultad de Educacién que son programas con 10 semestres de estudio, los programas
Técnicos Profesionales y Tecnoldgicos de las Facultades de Arquitectura y Nutricién y
Dietética se mantienen casi igual la matricula. En la Facultad de Ingenieria se tiene una
ligera disminucidn de la matricula en el Técnica Profesional en Biotransformacion de
Residuos Organicos y un aumento en la Tecnologia en Transformacién de Productos
Agropecuarios. También, en los programas Técnico y Tecnoldgico de la Facultad de
Ciencias Basicas existe una disminucion significativa de la matricula que puede
obedecer a culminacion del ciclo técnico y no continuacién a la tecnologia por
inconvenientes vocacionales en la region.

3.5.2 Evolucién oferta académica

Los programas regionalizados en funcionamiento del semestre 2021-1y 2020-2 fueron:

Tabla 16. Listado de Programas Regionalizados en funcionamiento 2021-1y 2020-2

No. FACULTAD \ PROGRAMA ACADEMICO SEDE 20211 \ 2020-2
] Nutriciéon y | Técnica Profesional En Procesamiento Y Calidad Suan X X
Dietética Nutricional De Alimentos
, N.utrllc[on y Tecn'o!ogla En Seguridad Alimentaria Y Suan X X
Dietética Nutricional
_ Técnica Profesional En Biotransformacion De
3 Ingenieria Suan X X

Residuos Organicos

Tecnologia De Transformacién De Productos

Agropecuarios

. Técnica Profesional En Construccion De

5 | Arquitectura . . Suan X X
Proyectos Arquitectonicos

Tecnologia En Gestion De La Construccién De

4 |Ingenieria Suan X X

6 Arquitectura . - Suan X X
9 Proyectos Arquitectdnicos
. Técnica Profesional En Expresion Grafica
7 Arquitectura . - P Suan X X
Arquitectonica
8 | Arquitectura | Tecnologia En Modelado Digital Arquitectdnico |Suan X X
. Técnica Profesional En Documentacion De
9 | Arquitectura ‘ae Suan X
Proyectos Urbanisticos
Ciencias L. . .. .
10 . . Técnica Profesional En Piscicultura Continental | Suan X X
Basicas
Ciencias ; . .
1 , . Tecnologia En Acuicultura Continental Suan X
Basicas
Ciencias de| . . =
12 ., Licenciatura En Matematicas Suan X X
la Educacion
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No. FACULTAD PROGRAMA ACADEMICO ' SEDE 2021-1 | 2020-2

Ciencias de| . . . .

13 la Educacion Licenciatura En Educacién Infantil Suan X X
Ciencias de | Licenciatura En Lenguas Extranjeras Con Enfasis

14 L [ ‘ Suan X X
la Educacién | En Inglés Y Francés
Ciencias de| . . L

15 ., | Licenciatura En Ciencias Naturales Suan X X
la Educacién

16 |Bellas Artes | Licenciatura en Musica Valledupar X

Fuente: Departamento de Regionalizacién

La oferta académica para el 2021-1 estuvo compuesta por 15 programas académicos en
una sola sede regional (Suan) dado que la cohorte del programa que se ofrecia en
Valledupar completé su formacién académica y estan en proceso de graduacién. Por
otro lado, fruto de las actividades de permanencia se logrd abrir la Tecnologia en
Acuicultura Continental con los estudiantes que provienen de la Técnica Profesional en
Piscicultura Continental; y el gracias al esfuerzo sostenido en socializaciones el
programa de Técnica Profesional en Documentacidn de Proyectos Arquitectdnicos
logrd iniciar con un grupo de estudiantes.

3.5.3 Avance proyecto Sede Sabanalarga (fotos, evidencias)

Durante todo el 2021, el Departamento de Regionalizacidn liderd una serie de reuniones
con directivos, dependencias administrativas y Facultades con el fin de analizar y poner
en marcha de la sede regional Centro Sabanalarga, partiendo la aprobacién de seis (6)
programas académicos por parte del Ministerio de Educacién Nacional (MEN), las

Facultades y Consejo Académico de la Universidad.

Luego de recibir las instalaciones de la Sede en el segundo semestre del 2021, se
realizaron las gestiones internas para habilitar el proceso de inscripcién para tres (3)
programas académicos del 9 al 17 de diciembre del 2021 para que los admitidos
pudiesen iniciar clases junto con los estudiantes de las otras sedes el 31 de enero de

2022 segun lo sefialado por el Calendario Académico.
Los programas académicos de pregrado que podran ser cursados en la sede regional

Centro Sabanalarga son:

e Ingenieria Agroindustrial - cédigo SNIES 20543, cupo para 35 estudiantes.
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e Licenciatura en Educacidn Infantil -cédigo SNIES 91483, cupo para 35 estudiantes.

e Técnica Profesional en Documentacién de Proyectos Urbanisticos - cédigo SNIES

104715, cupo para 25 estudiantes.

Lo anterior, fue fruto de andlisis de cuatro (4) escenarios de funcionamiento para
garantizar una sostenibilidad académica y financiera, incluyendo una oferta académica
de pregrado y extension. Para el 2022 se realizara un estudio de mercado y pertinencia

para robustecer la oferta académica e incluir programas de postgrado.

Durante el afio en gestion, también se estructurd un proyecto de inversion dentro del
Plan de Fomento a la Calidad del MEN denominado “Dotacién inicial de mobiliario y
equipos para puesta en marcha de la sede regional centro Sabanalarga” por $
241.074.270 con el objetivo de realizar una dotacidén inicial para 15 espacios con
mobiliarios y equipos en sede regional centro Sabanalarga para las actividades

académicos — administrativos y de bienestar.

3.6 Resultados programa Diverser (Universidad inclusiva)

En los ultimos dos afos, la pandemia ha cambiado la forma de realizar las actividades
de las personas, introduciéndonos en una nueva realidad, por lo cual el sistema
educativo ha sido de los mas trastornados, debido a que pasamos de contar con un
sistema de educacién presencial en el 100%, de sus actividades a uno mediado por
tecnologia, que representa un reto para toda la poblaciéon en todos los niveles

educativos.

La Universidad del Atlantico no fue ajena a esta situacidn teniendo en cuenta que tiene
una poblacidon de mas 24.000 estudiantes de los cuales el 90% pertenecen a los estratos
socioecondmicos 1y 2, provenientes de diversas regiones del pais. A fin de garantizar,
el cumplimiento de las actividades académicas, fue necesario apoyarse en la tecnologia
para las actividades programadas, a medida que se empezaron a disefiar e implementar

las estrategias para el desarrollo de los periodos académicos, de forma simultanea, el
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programa DiverSer empez¢ realizar los ajustes requeridos para continuar ofreciendo
los servicios a estudiantes y docentes por medio de las plataformas institucionales,
[lamadas telefénicas, ZOOM, MEET, whatapp, entre otros, ademds de reevaluar las
necesidades de docentes y estudiantes, ya que al cambiar la forma de dictar y recibir las
clases se generan nuevas experiencias que requieren de ajustes pedagdgicos para
garantizar condiciones de equidad para los estudiantes con discapacidad, victimas del
conflicto armado, Indigenas y miembros de la comunidad LBGTI puedan desarrollar su
proceso formativo en igualdad con el resto de la comunidad académica. Por lo anterior
se emprendieron acciones desde los diferentes frentes para atender a los 871

estudiantes garantizados por el programa.

Grafico 9. Evolucidn de la poblacion caracterizada

Evolucion de la Poblacion caracterizada por semestre

1000 824 871
800 630
600
400 289
205 251
152
. ] ] L o
20181 2018-2 20191 2019-2 2020-1 2020-2 20211
mmm GENERO  mmmmm INDIGENAS DISCAPACIDAD VICTIMAS e TQOTAL

Fuente. Programa DiverSer

INFORME DE GESTION 2020



POBLACION CON DISCAPACIDAD ATENDIDA 2020-2 AL 2021-1

Periodo Académico 2020-2 2021-1

Poblaciones

Auditiva 20 19
Fisica 27 36
Intelectual 1 2
Multiple 2 2
Psicosocial 28 31
Sistémica 11 1
Sordo-ceguera 1 -
Yisualiente. Programa DiverSer 43 51
Total 133 152

3.6.1 Aliados y convenios

Con el fin de brindarle a los estudiantes atendidos por el programa DiverSer, los apoyos
y servicios necesarios para el desarrollado de sus actividades académicas en
condiciones equitativas con relacidn al resto de la poblacidon estudiantil, ademas de
orientar sobre rutas de atencidn dispuestas por entes gubernamentales y privados para
el acceso a beneficios o derechos que cuenta el estudiante por ser persona con
discapacidad, Victima del conflicto Armado, indigena y/o LGBTI, durante este afio sean
desarrollado las siguientes alianzas:
e La Universidad del Atlantico en representacion de las 80 IES pertenecientes a la
Red Colombiana de Instituciones de Educacion Superior por la Discapacidad y la
Alta Consejeria Presidencial para la Participacion de la Personas con
Discapacidad firmo el pacto por la educacidn superior inclusiva para las

personas con discapacidad.
e Gobernacién del Atlantico a través de la Oficina de la Mujer se desarrollaron 2

foros informativos entorno a la problematica de genero a nivel nacional, La

asistencia en promedio fue de 200 personas por evento. Y la secretaria de Salud
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y del Interior, se aplicaron pruebas inmediatas de VIH gratuitas para Estudiantes

miembros de la comunidad LGBTI de la institucion.

e La Unidad de Victimas Regional Atlantico. Se realizo la entrega de 182 libretas
militares a estudiantes de la Universidad Victimas del conflicto armado de forma

gratuita.

De igual forma durante los afios 2020 y 2021, por motivo de pandemia las actividades se
realizaron con la utilizacion de las herramientas tecnoldgicas como lo son las
plataformas Zoom y Meet, para organizar reuniones con los entes aliados o jornadas de
sensibilizacién y promocidén a las comunidades, en general la respuesta fue positiva con
todos los grupos poblacionales excepto con las personas con discapacidad el cual

presento una disminucidn significante.

ADMITIDOS POR VIGENCIA

POBLACIONES/VIGENCIAS 2020 2021

DISCAPACIDAD 43 20
POBLACION VICTIMA 276 106
POBLACION INDIGENA 104 106

TOTAL 423 232

Fuente. Frograma Divers>er

VIGENCIA 2020 2021
POBLACION TIPO DE DISCAPACIDAD PINES ENTREGADOS PINES ENTREGADOS
DISCAPACIDAD AUDITIVA 1 0
DISCAPACIDAD VISUAL 1 3
DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL 6 3
DISCAPACIDAD FiSICA 1 3
DISCAPACIDAD INTELECTUAL ) 0
DISCAPACIDAD SISTEMICA 3 2
DISCAPACIDAD MULTIPLE ) 0
POBLACION VICTIMA N/A 329 96
INDIGENA MOKANA 105 )
INDIGENA ZENU 23 )
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VIGENCIA 2020 2021
POBLACION TIPO DE DISCAPACIDAD PINES ENTREGADOS PINES ENTREGADOS
INDIGENA WAYUU 15 )
LGBTI+ TRANSGENERO 6 12
TOTAL 510 19

Fuente. Programa DiverSer

3.6.2 Avances en el programa

La institucion se ha posesionado como una de las universidades Lideres en los procesos
de Educacidn Superior Inclusiva, por tal razon, luego de ser Coordinadora del Nodo
Caribe de la Red de Instituciones de Educacion Superior para la Discapacidad por 2

afios, en el 2021. Es el elegida por como IES Coordinadora Nacional de esta Red.

3.6.3 Capacitaciones a estudiantes y docentes

Para disefiar e implementar estrategias que pudieran garantizar una atencidon de
calidad a los estudiantes con discapacidad se realizd acompafiamiento permanente a
los docentes en los ajustes pedagdgicos que dieran respuesta a las necesidades de las
poblaciones atendidas, para esto se organizaron encuentros con decanos vy
coordinadores para revisar la situacion particular de cada estudiante, en base a esto
proponer un plan de intervencion. Esto requirid la realizacion de talleres sobre Ia
flexibilizacidn curricular y ajustes razonable que podian hacer desde cada una de las
asignaturas, ademas, se les explico y sugirié las plataformas mas accesibles para el
trabajo con los estudiantes sordo por el acompafiamiento del interprete, ya que se
deberia garantizar que durante la clase los estudiantes tuvieran una buena visualizacion
del intérprete de lengua de sefas, lo que permitié que los estudiantes sordos pudieran
participar en sus encuentros sincrénicos y cumplir con las actividades propuestas por
cada uno los docentes en las diferentes asignaturas.

La pandemia, nos brindd la oportunidad de fortalecer competencias de nuestros
docentes en temas relacionados con la educacion superior inclusiva, por lo cual se
disend desde la Vicerrectoria de Docencia un plan de formacidn en temas relacionados

con la atencion a las poblaciones priorizadas por el programa DiverSer. En estas
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capacitaciones durante el periodo académico 2021-1, se certificaron 93 docentes en el

curso “Discapacidad y sus generalidades” y 16 docentes en el “Taller de Orientaciones

Generales para la Atencidn a Estudiantes con Discapacidad”.

DOCENTES CAPACITADOS POR FACULTAD

Taller de Orientaciones Generales
Discapacidad y sus

Facultad para la Atencién a Estudiantes Total
generalidades

con Discapacidad

Facultad de bellas artes 5 8 13
Facultad de ciencias

15 15
humanas
Facultad de ciencias

23 1 24
basicas
Facultad de nutricién vy
e 1 4 5
dietética
Facultad de arquitectura 1 1
Facultad de ingenierfas 3 1 4
Facultad de ciencias de Ia

” 42 1 43

educacién
Facultad de ciencias

2 2
econdémicas
Facultad de ciencias

2 2
juridicas
Total 93 16 109

Fuente. Programa DiverSer
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Capacitacion en Tiflotecnologia para estudiantes

Asistencia remota instalacidn y configuracionde =

programas |

Asesoria en plataforma de conectividad (Zoom y _ 8
Google Meet) 16
. ) . 2
Asesoria en Tiflotecnologia 12

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

m2021-1 m2020-2

Fuente. Programa DiverSer

Fotos

llustracién 1. Firma de Pacto por la inclusién de las personas con discapacidad

Fuente. Archivo Universidad del Atldanticollustracidn 2. Feria de experiencias y oferta-Baranos
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iUnete al plan!

Baranoa

Ferias de experiencias y ofertas

Viernes 8 de octubre
©® 8:00 a.m. a 04:00 p.m.
9 Plaza Central

Entidades participantes:

e Secretaria del Interior. e Alta Consejeria para
e Subsecretaria de Participacion. la Discapacidad.

e Transito Departamental. e Ejército Nacional.

e Secretaria de la Mujer. e Armada Nacional.

o Gerencia de Capital Social. e Policia DEATA.

e Subsecretaria de Vivienda. e ESAP.

e Secretaria TIC e Cajacopi

e |ndeportes. e Tigo.

—
0Pl nlitiee ’&q

ATLANTICO

Fuente. Gobernacion del Atldntico

llustracidn 3. Repositorio DiverSer

[a] @ repositorio.uniatlantico.edu.co/handle/20.500.12834/433
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Diverser Buscar B

® Buscar en DSpace

LISTAR POR Esta comunidad
 orechadepubkcacon._] tores | s | it ustan
Buscar en esta comunidad y sus colecciones: Todo repositorio

Subcomunidades en esta comunidad

Eventos Académicos
Investigaciones con Enfoque Inclusivo
Recursos Educativos
Envios recientes Materia

Vocabulario Técnico de Lengua de Sefias Colombiana en Educacién Superior. Neurotransmisores: Gaba Esta comunidad

Vocabulario Técnico de Lengua de Sefias Colombiana en Educacién Superior. Neurotransmisores:
Adrenalina

Fuente. Universidad del Atldntico
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4. Excelencia académica

4.1 Programas acreditados y procesos de Acreditacion
Desde los procesos de autoevaluacién de programas se llevaron a cabo procesos de renovacion
de acreditacion con fines de mejoramiento y acreditacién de programas. Durante el afio 2020
se ha trabajado con 43 programas académicos de la Universidad y se han llevado a cabo 66

procesos; los cuales se presentan a continuacién.
En la Tabla 16 se presentan los programas intervenidos, en la Tabla 3; el detalle de los procesos
que se llevaron a cabo en cada uno de ellos, y en la Tabla 17 se presentan los programas que

recibieron visita en el afio 2021.

Tabla 16. Procesos de Autoevaluacién de Programas Académicos, 2021

No. Facultad Programa Procesos por Programa

Visita de Pares - Comentarios del

1 Arquitectura Arquitectura
Rector
2 Bellas Artes Arte Dramatico Autoevaluacién Renovacién RC.
3 Bellas Artes Licenciatura en Mdsica Comentarios del Rector
4 Ciencias Basicas Doctorado en Ciencias Fisicas Autoevaluacién Renovaciéon RC.
5 Ciencias Basicas Doctorado en Medicina Tropical Autoevaluacién Renovacién RC.
6 Ciencias Basicas Especializacidn en Fisica General Autoevaluacién Renovacién RC.
Visita de Pares - Comentarios del
7 Ciencias Basicas Fisica
Rector
Autoevaluacién Renovacién RC. -
8 Ciencias Basicas Maestria en Biologia Evaluar posible solicitud de

Acreditacion

Autoevaluacién Renovacion RC. -
Maestria en Ciencias
9 Ciencias Basicas Evaluar posible solicitud de
Matematicas
Acreditacion

10 Ciencias Basicas Maestria en Ciencias Quimicas Autoevaluacién Renovacion RC.
Maestria en Didactica de las Evaluar posible solicitud de
1 Ciencias Basicas
Matematicas Acreditacién
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No. Facultad Programa Procesos por Programa
Visita de Pares - Comentarios del
12 Ciencias Basicas Matematicas
Rector
Autoevaluacién Renovacion de
13 Ciencias Basicas Quimica Acreditacidn - Visita de Pares -
Comentarios del Rector
Especializacién en Ensefianza de
14 | Ciencias de la Educacion Autoevaluacion Renovacion RC.
las Ciencias Naturales
Licenciatura en Humanidadesy Visita de Pares - Comentarios del
15 | Ciencias de la Educacion
Lengua Castellana Rector
Visita de Pares - Comentarios del
16 | Ciencias de la Educacién | Licenciatura en Ciencias Sociales
Rector
Licenciatura en Educacién Visita de Pares - Comentarios del
17 | Ciencias de la Educacion
Artistica Rector
Licenciatura en Educacién Visita de Pares - Comentarios del
18 | Ciencias de la Educacién
Especial Rector
Licenciatura en Educacidn Fisica, Visita de Pares - Comentarios del
19 | Ciencias de la Educacién
Recreacién y Deportes Rector
Licenciatura en Educacién Visita de Pares - Comentarios del
20 | Ciencias de la Educacién
Infantil Rector
Licenciatura en Lenguas
) Visita de Pares - Comentarios del
21 | Ciencias de la Educacidon Extranjeras con Enfasis en
Rector
Inglés y Francés
Visita de Pares - Comentarios del
22 | Ciencias de la Educacién Licenciatura en Matematicas
Rector
23 | Ciencias de la Educacién | Maestria en Neuropedagogia Autoevaluacion Renovacion RC.
24 | Ciencias de la Educacion Maestria en Educacién Autoevaluacién Renovacion RC.
Administracién de Empresas
25 Ciencias Econdémicas Autoevaluacién Renovacién RC.
Turisticas
Autoevaluacién Renovacion de
26 Ciencias Econémicas Administracién de Empresas
Acreditacion
27 Ciencias Econdémicas Contaduria Publica Autoevaluacién Nueva Acreditacién
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No. Facultad Programa Procesos por Programa
28 Ciencias Econdmicas Economia Autoevaluacion Nueva Acreditacion
Técnico Profesional en
29 Ciencias Econdmicas Autoevaluacién Renovacién RC.
Operacién Turistica
Tecnologia en Gestidn Turistica -
30 Ciencias Econémicas Autoevaluacién Renovacién RC.
Por Ciclos propedéuticos
31 Ciencias Humanas Historia Comentarios del Rector
Maestria en Estudio de Género 'y Evaluar posible solicitud de
32 Ciencias Humanas
Violencia Intrafamiliar Acreditacién
33 Ciencias Humanas Maestria en Historia Autoevaluacién Renovacién RC.
Autoevaluacién Renovacién RC. -
34 Ciencias Humanas Maestria en Lingiistica Evaluar posible solicitud de
Acreditacion
Autoevaluacién Renovacién RC. -
Maestria en Literatura
35 Ciencias Humanas Evaluar posible solicitud de
Hispanoamericana y del Caribe
Acreditacion
Visita de Pares - Comentarios del
36 Ciencias Juridicas Derecho
Rector
Especializacion en Gestion
37 Ingenieria Autoevaluacién Renovacién RC.
Eficiente de Energia
Maestria en Gestidn de la
38 Ingenieria Autoevaluacion Renovacion RC.
Calidad
Especializacién en contratacion
39 Nutricion y Dietética e interventoria de servicios Autoevaluacién Renovacion RC.
alimentarios a colectividades
Especializacidn tecnoldgica en
40 Nutricién y Dietética calidad de la produccidn de Autoevaluacién Renovacién RC.
alimentos
Especializacién en Farmacia
41 Quimica y Farmacia Autoevaluacidn para Desistimiento
Clinica
Autoevaluacién Renovacién de
42 Quimica y Farmacia Farmacia Acreditacién - Autoevaluacion Nueva

Acreditacion Internacional - Visita de
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No. Facultad Programa Procesos por Programa

Pares

Maestria en Gestidon
43 Quimica y Farmacia Autoevaluacién Renovacién RC.
Farmacéutica

Fuente: DCID, 2021

Tabla 17. Procesos realizados desde Autoevaluacién de Programas

PROCESOS

AE Nueva Acreditacion
AE Nueva Acreditacion Internacional

AE para Desistimiento

| AERenovacion Acreditacion

AE Registro Calificado
Comentarios del Rector

 VisitadePares
Posible Solicitud de Acreditacion

Seguimiento Plan de Contingencia

TOTAL

Este proceso se encuentra respondiendo los Comentarios de Rector de cuatro (2) programas
visitados y, asimismo, en espera del informe de Evaluacién Externa de Pares Académicos luego
de la visita al programa de Quimica adscrito a la Facultad de Ciencias Basicas. De igual manera,
se espera este afio 2021 cerrar los procesos de Acreditacion de los programas de Contaduria

Publica y Economia.

Tabla 18. Programas Visitados 2021

FECHA RAD. COMENTARIOS DEL
PROGRAMA FECHA DE VISITA

RECTOR

25-27 de marzo de
1 Derecho 30 de junio de 2021
2021
2 Fisica 5 - 6 abril de 2021 06 de julio de 2021
3 Licenciatura en Educacidén Especial 7 - 9 de abril de 2021 08 de julio de 2021
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FECHA RAD. COMENTARIOS DEL

PROGRAMA FECHA DE VISITA

RECTOR

15 - 17 de abril de

4 Licenciatura en Educacién Infantil 08 de julio de 2021
2021
Licenciatura en Humanidades y Lengua 19 - 20 de abril de
5 15 de julio de 2021
Castellana 2021
27 -29 de abril de
6 Matemdticas 26 de julio de 2021
2021
20 - 21 de abril de
7 Arquitectura 11 de agosto de 2021
2021
14 - 16 de abril de
8 Licenciatura en Ciencias Sociales 25 de octubre de 2021
2021

Licenciatura en Lenguas Extranjeras con 17-19 de junio de

9 29 de octubre de 2021
énfasis en Inglés y Francés 2021
16 -18 de
10 Farmacia 20 de noviembre de 2021
septiembre de 2021
Licenciatura en Educacidn Fisica, 10 - 12 de junio de Pendiente Informe de
1
Recreacién y Deportes 2021 Comentarios del Rector
14 -16 de julio de Pendiente Informe de
12 Licenciatura en Matematicas
2021 Comentarios del Rector
24-26de Pendiente Informe de Evaluacién
13 Quimica
noviembre de 2021 Externa de Pares

Se resalta dentro de este afio el proceso de Acreditacidn Internacional. El Departamento
de Calidad Integral en la Docencia trabajé en el acompafiamiento para el proceso de
Autoevaluacidon del Programa de Farmacia de la Facultad de Quimica y Farmacia en bisqueda
de la Acreditacion Internacion del Sistema ARCUSUR. El documento del programa de Farmacia
fue radicado en el mes de marzo de 2021y ser recibid visita de Pares Internacionales los dias 16,
17 y 18 de septiembre, se recibié un buen informe por parte de los Pares Académicos y se

respondieron los Comentario del Rector el dia 20 de noviembre de 2021.

4.2 Plan de mejoramiento institucional
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A continuacidn, se reporta el cumplimiento del Plan de Mejoramiento Institucional a

corte 30 de junio de 2021, segun listado de tareas a ejecutar a corto plazo. Las

mediciones a diciembre 2020; se llevard a cabo en enero de 2021.

Tabla 18. Reporte de cumplimiento del Plan de Mejoramiento Institucional a corte de 30 de junio de 2021

PLANEADO CUMPLIDO

% de cumplimiento
del plan de

No. de tareas % de avance del

o No. Acciones de No. de Tareas No. de Tareas a cumplidas segtin n 0 Plan de
No. de Debilidades ) o mejoramiento . .
Mejora Totales corto plazo prioridad de Mejoramientos
) ), planeado a corto o
ejecucion Institucional
plazo
30/41
41 (11 tareas 73,10%
pendientes por
46 49 130 ejecutar) 33,07%
51 dic-62 19,30%
38 ene-38 2,63%

4.3 Proceso de autoevaluacion institucional con fines de renovacién de la
acreditacion en alta calidad

El Ministerio de Educacion Nacional, concedié Acreditacién en Alta Calidad a la Universidad del
Atldntico, mediante Resolucién No. 004140 de fecha 22 de abril de 2019, la cual tiene vigencia
por un periodo de cuatro (4) afios, a partir de la fecha de emision de la misma y para el
sostenimiento de la Acreditacién Institucional, el informe de Autoevaluacién Institucional con
fines de Renovacion de Acreditacion Institucional en Alta Calidad, se debe radicar ante el
Ministerio de Educacion Nacional con un (1) afio de antelacién. Por esta razén, el Departamento
de Calidad Integral en la Docencia como actor operativo del proceso de autoevaluacidn, elevd
la importancia de la activacién del Comité de Autoevaluacidn Institucional de la Universidad del
Atlantico, considerando la naturaleza del mismo para incluir a los representantes de todas las
Dependencias Administrativas y Directivas de la Universidad del Atlantico que faciliten la
operacionalizacién y ejecucién del proceso de Renovacidn de Acreditacién Institucional, frente

al Acuerdo 02 del CESU y los Lineamientos de Acreditacion Institucional del CNA, vigencia 2021.

Para ello, se modificé Resolucidon Rectoral No. 001126 de 01 de julio de 2016, en el articulo 1,
conformacién del Comité de Autoevaluacion Institucional, segin Resolucion Rectoral No.
001983 del 17 de agosto del 2021, en su articulo 1, la conformaciéon del Comité de

Autoevaluacion Institucional.
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En el Comité General de Autoevaluacion Institucional y Acreditacion de la Universidad del
Atldntico, en sesidon ordinaria de fecha 3 de agosto de 2021, se aprobd el cronograma de
Autoevaluacion con fines de Renovacion de Acreditacion Institucional, como se indica a

continuacion:

Tabla 19. Cronograma Proceso de Renovacién de Acreditacidn Institucional

ETAPAS DEL PRODUCTO/ FECHA DE Estado
ACTIVIDADES FECHA FIN

PROCESO ENTREGABLE INICIO Actual

Actualizar la resolucién del

Resolucidén 21 de julio | 30 de julio
comité de Autoevaluacion ok
Rectoral de 2021 de 2021
Institucional
Socializar la resolucién del
comité de autoevaluacion
Institucional, aprobar el
Acta de Comité |3 de |3 de
cronograma del proceso de
General de | agosto de|agosto de ok
autoevaluacion y la
Autoevaluacion 2021 2021
Conformacion de los

equipos de trabajo por

factor
i Acta de instalacion
PLANEACION Y 6 de |6 de
; Instalar el comité de|del Comité de
CAPACITACION agosto de [agosto de ok
Autoevaluacidn Institucional | Autoevaluacion
2021 2021
Institucional
Sensibilizar los equipos de
trabajo por Factor con
respecto al modelo, 13 de |13 de
Acta de Comité de
conformacion de los agosto de [agosto de ok
Autoevaluacion
equipos de trabajo y 2021 2021
cronograma del proceso de
autoevaluacion.
Realizar jornadas de | Listado de en
26 de julio |30 de junio
sensibilizacidn del proceso a | asistencia ejecucion
de 2021 de 2022

todos los actores del|Acta de comité de
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PRODUCTO /

FECHA DE

Estado

ACTIVIDADES FECHA FIN
PROCESO ENTREGABLE INICIO Actual
proceso autoevaluacién
Capacitacion en
Ponderacién al Comité 18 de |18 de
Listas de asistencia
general ampliado y a los agosto de |agosto de OK
y actas
equipos de trabajo por 2021 2021
factor.
Realizar el ejercicio de
resultados del
ponderacién de los factor y 18 de | 25 de
taller de
Caracteristicas de agosto de [agosto de OK
) ponderacién  de
PONDERACION Autoevaluacion 2021 2021
factores
Institucional.
Acta del Comité
General de
Aprobar la Ponderaciéon de
Autoevaluacion 27 de |27 de
Factores y Caracteristicas
donde apruebe la |agosto de |agosto de OK
para la  Autoevaluacién
Ponderaciéon  de | 2021 2021
Institucional
Factores y
Caracteristicas
Documento de
seguimiento  de
Revisar el cumplimiento del | Plan de 30 de
30 de julio En
plan de  mejoramiento | Mejoramiento marzo de
de 2020 ejecucion
vigencia 2020-2022 Institucional y 2022
RECOLECCION DE repositorio de
LA INFORMACION evidencias.
Determinar el avance en los
aspectos por mejorar o las 30 de
Documento  con | 30 de junio En
recomendaciones marzo de
evidencias de 2019 ejecucion
enunciadas por el MEN en la 2022

Resolucion de Acreditacion
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ETAPAS DEL
PROCESO

ACTIVIDADES

PRODUCTO /
ENTREGABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA FIN

Estado

Actual

Presentar ante el Comité de
Autoevaluacion Institucional

y de Acreditaciéon sobre el

Presentacion  de
power point con

los resultados del

ejercicio de
estado del cumplimiento del 30 de
determinar el | 30 de junio En
plan de mejoramiento y marzo de
grado de avance | de 2020 ejecucion
avance en los aspectos por 2022
en el plan de
mejorar o recomendaciones
mejoramiento y las
enunciadas por el MEN en la
recomendaciones
Resolucidén
del MEN
Construccién del Capitulo de
Capitulo del
Avances del Plan de
Documento de 30 de
Mejoramiento Institucional, 30 de julio En
autoevaluacién marzo de
y la relacién con los Planes de 2021 ejecucion
construido y con 2022
de Mejoramiento de los
evidencias
Programas Acreditados.
Revisar en el repositorio
(Bitacora) la relacion entre
Evidencias
aspectos a evaluar y las en
identificadas como
evidencias documentales, ejecucion
documentos o}
numéricas y de apreciacion 15 de debe
estadisticas 22 de julio
propuesta por la octubre de | terminar
adicionales para el | de 2021
Departamento de Calidad 2021 antes del
andlisis dentro del
Integral en la Docencia y 15 de
proceso de
personalizarla  segin la octubre
autoevaluacién
naturaleza y visién de Ia
Universidad del Atlantico
Listado de en
Realizar un diagndstico del
evidencias ejecucion
estado actual de |las 15 de
(documentos, 22 de julio debe
evidencias requeridas para octubre de
estadisticas)  de | de 2021 terminar
el proceso de 2021
origen del antes del
autoevaluacion Institucional
programa que 15 de
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ETAPAS DEL
PROCESO

ACTIVIDADES

PRODUCTO /
ENTREGABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA FIN

Estado

Actual

deben ser
solicitados,
gestionados o

construidos

octubre

elaborar los Instrumentos
de recolecciéon de
informacién (Cuestionarios)
diferentes

para los

estamentos  (Estudiantes,
Profesores, Directivos,
Administrativos, Egresados
y Empleadores) de acuerdo
a los Nuevos Lineamientos
de Acreditacién Institucional

del CNA

Instrumentos
(Cuestionarios por

actor)

26 de
agosto de

2021

30 de
octubre de

2021

En

ejecucion

Validar Instrumento de
recoleccion de informacion
por parte de expertos
internos de la Universidad

del atlantico

Instrumentos
Validados por

expertos

9 de
octubre de

2021

30 de
octubre de

2021

En

ejecucion

Aplicacion de encuesta a los
diferentes estamentos
(Estudiantes, Profesores,
Directivos, Administrativos,
Egresados y Empleadores)
de acuerdo a los Nuevos
Lineamientos de
Acreditaciéon  Institucional

del CNA

Resultado de
encuestas de los
diferentes
estamentos
(Estudiantes,
Profesores,
Directivos,
Administrativos,
Egresados y
Empleadores) de
acuerdo a los

Nuevos

Lineamientos de

1 de
noviembre

de 2021

30 de
noviembre

de 2021

En

ejecucion
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ETAPAS DEL PRODUCTO / FECHA DE Estado
ACTIVIDADES FECHA FIN
PROCESO ENTREGABLE INICIO Actual
Acreditacion
Institucional  del
CNA
Evidencias
documentales,
Ubicar, sistematizar  y |numéricas y de
procesar las evidencias | apreciacion
documentales, numéricas vy | (requeridas para el | 23 de |30 de
En
de apreciacidn requeridas | proceso de | agosto de | noviembre
ejecucion
para el proceso de |autoevaluacion del | 2021 de 2021
autoevaluacion del | programa)
programa ubicadas,
sistematizadas y
procesadas
analizar el
analizar las  evidencias
umplimiento  de
documentales, numéricas y 1 de | 17 de
los aspecto a
de apreciacion frente al diciembre | diciembre Walellaid
i evaluar de acurdo
ANALISIS DE LA | cumplimiento de los de 2021 de 2021
i a las evidencias
INFORMACION aspecto a evaluar
recolectadas
Identificar ~y  registrar | Revision de los |1 de (17 de
fortalezas y oportunidades | lineamientos del | diciembre |diciembre WZEGlIHIE
de mejora. CNA de 2021 de 2021
Valoracion
cualitativa
Determinar el nivel de
realizada para
cumplimiento de las
cada
caracteristicas con escalas 30 de
) caracteristica, de |3 de enero
VALORACION no numéricas definidas por enero de WG
acuerdo con las|de 2022
el Comité General de 2022
escalas de
Autoevaluacién y
gradacion
Acreditacién
determinadas en la
guia de
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ETAPAS DEL
PROCESO

ACTIVIDADES

PRODUCTO /

ENTREGABLE

autoevaluacion

FECHA DE
INICIO

Estado

FECHA FIN

Actual

Valoracion

cuantitativa

de RIS

de REiGIE

de RIS

de RN IENE

de RIS

realizada para
cada
Valorar numéricamente las
caracteristica, de 30 de
caracteristicas de acuerdo al 3 de enero
acuerdo con las enero
nivel de  cumplimiento de 2022
escalas de 2022
determinado
gradacion
determinadas en la
gufa de
autoevaluacion
Emitir la apreciacion global
de cada factor con base en
Juicios de calidad 30 de
el andlisis y valoracion de 3 de enero
de cada factor enero
cada una de las de 2022
redactados 2022
caracteristicas vinculadas al
respectivo factor
Redactar el informe de
autoevaluacion por factores 1 de |30 de
Primera  version
y caracteristicas teniendo en noviembre | enero
del documento de
cuenta los aspectos a de 2021 2022
autoevaluacion,
evaluar
con todos los
Redactar un juicio final de
; capitulos y anexos
REDACCION DEL | cada factor cualitativo y se 1 de |30 de
incluidos de
INFORME soporta con las fortalezas y noviembre | enero
acuerdo a Ia
aspectos de mejoras del de 2021 2022
estructura
proceso de autoevaluacion
brindada por Ila
Consolidar los aspectos a ;
guia de |1 de |30 de
mejorar, las fortalezas y el .
autoevaluacion noviembre | enero
juicio de valor cualitativo
de 2021 2022
para cada una de las
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PROCESO
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ACTIVIDADES

PRODUCTO /
ENTREGABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA FIN

Estado

Actual

caracteristicas
Consolidar el listado de
anexos con las evidencias 1 de |30 de
que soportan los resultados noviembre |enero de
de autoevaluacidén de 2021 2022
planteados en el documento
Correo electrénico
u oficio (con
anexos)
Entregar la primera versién
notificando y
del informe de
entregando la|15 de (18 de
autoevaluacién y anexos del
primera versién el | febrero de | febrero de
documento al
documento para | 2022 2022
Departamento de Calidad
su revisién por el
Integral en la Docencia
Departamento de
Calidad Integral en
la Docencia
Realizar revision a la primera
Revision realizada
versién del documento vy 18 de |25 de
) Recomendacién vy
entregar recomendaciones febrero de | febrero de
retroalimentacién
y  retroalimentacion al 2022 2022
entregadas
programa
Ajustar documento segun | Documento 25 de
4 de marzo
recomendaciones del | ajustado con las | febrero de
de 2022
Departamento recomendaciones |2022
Ajustes de forma vy 18 de
Documento final | 5 de marzo
correccion de estilos del marzo de
con correcciones | de 2022
documentos 2022
Entregar version final del | Oficio (CD con
informe de autoevaluacién y | anexos) 30 de |30 de
anexos del documento al | notificando y|marzo de|marzo de
Departamento de Calidad | entregando la|2022 2022
Integral en la Docencia version final del
INFORME DE GESTION 2020
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ACTIVIDADES

PRODUCTO /
ENTREGABLE

FECHA DE
INICIO

Estado

FECHA FIN
Actual

documento al
Departamento de
Calidad Integral en

la Docencia

Socializar la metodologia

para la elaboracién de plan

Capacitacién sobre

18 de |18 de
de mejoramiento resultado |la elaboracién del
febrero de |marzo de REAEIELIE
i del proceso de | plan de
CONSTRUCCION 2022 2022
autoevaluacion del | mejoramiento
DEL PLAN DE
programa
MEJORAMIENTO
Elaborar el plan de|Plan de
18 de |18 de
mejoramiento resultado del | mejoramiento del
febrero de |marzo de WSl
proceso de autoevaluacién | programa
2022 2022
del programa construido
RADICACION DEL
Radicar en Ila Ciudad de
DOCUMENTO DE
. | Bogota en la sede principal
AUTOEVALUACION 11 de abril |15 de abril
de CNA la documentacién | Radicado Pendiente
CON FINES DE de 2022 de 2022
necesaria para la
RENOVACION DE
Renovacién de Acreditacion.
ACREDITACION.
Socializaciones de
Socializar los resultados del
los resultados de
; proceso de autoevaluacién 1 de mayo |30 de junio
SOCIALIZACION autoevaluacién a Pendiente
a los actores el proceso de de 2022 de 2022
todos los actores
autoevaluacién.
del proceso
Plan de
mejoramiento del
SEGUIMIENTO Y programa
Realizar las actividades del 30 de
MONITOREO AL ejecutado 3 de enero
plan de mejoramiento en las diciembre REEGIENE
PLAN DE Seguimiento y | de 2022
fechas establecidas de 2029
MEJORAMIENTO monitoreos

periddicos a la

ejecucion del plan
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4.4 Acreditacion internacional

Durante todo el 2020 y el primer trimestre del presente afio, el programa de Farmacia
desarrollé6 de manera voluntaria actividades concernientes a la preparacion de la
documentacidn presentada en la V convocatoria de acreditacion regional de programas
académicos para la acreditaciéon regional en formato digital de acuerdo con los
requerimientos del CNA, la cual estuvo disponible en la plataforma desde el dia 29 de
marzo, asi como también para los Pares Académicos designados para la visita al

programa.

El programa de Farmacia se autoevalud atendiendo las siguientes dimensiones:

e Dimension | Contexto Institucional

e Dimension Il Proyecto Académico

e Dimensién IIl Comunidad Universitaria
e Dimensién IV Infraestructura

Durante los meses de abril y mayo cada lider de dimensidn y su equipo con apoyo del
Departamento de Calidad Integral en la Docencia, organizaron una presentacion en
formato Power Point que permitiera socializar los resultados de la autoevaluacién ante
todos los estamentos de la Facultad de Quimica y Farmacia. Las fechas de socializacion

de estos resultados fueron:

Tabla 20. Fechas de socializacién resultados de autoevaluacion.

Fecha Estamento

13,14 y 15 de Julio 2021 Docentes y Personal de apoyo de la Facultad de Quimicay
21 de julio 2021 Egresados y Empleadores del programa de Farmacia
22 de julio 2021 Estudiantes del programa de Farmacia

Durante los dias 16, 17 y 18 de septiembre se recibid la visita de verificacion externa de pares
internacionales del CNA para el proceso de renovacion de acreditacion del programa de
farmacia y acreditacidon internacional soportados en medios tecnoldgicos y de

comunicaciones (Virtual).
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La metodologia a utilizada fue de tipo conversatorios, en los cuales los pares tuvieron
oportunidad de entrevistarse e interactuar con autoridades académicas, docentes,
estudiantes, graduados, empleadores y personal administrativo con el objeto de
recoger opiniones y valoraciones sobre el funcionamiento institucional y académico en

el que se desarrolla el programa.

Las visitas virtuales fueron realizadas en tiempo real, a infraestructura, espacios fisicos
y laboratorios, de acuerdo con la agenda. Durante toda la visita los pares tuvieron la
oportunidad de realizar la constatacion de la documentacidon, disposiciones,
estadisticas, registros pertinentes al programa de Farmacia.

5.5 Gestion para fortalecer los resultados

El Dpto. de Calidad Integral en la Docencia y las Facultades han realizados unas
actividades que han permitido fortalecer los resultados a nivel institucional de las

pruebas Saber Pro
5.6.1 Programa de capacitacion de las pruebas saber pro

La capacitacidon en las Saber Pro para el curso de Lectura Critica, se abrieron dos (2)

Tabla 21. Capacitaciones a docentes de las diferentes facultades.

PRIMER PERIODO ACADEMICO
NOMBRES DE TOTAL DE PROGRAMAS TOTAL DE PROFESORES | PROFESORES PROFESORES PROFESORES
LAS FACULTADES PROGRAMAS | CAPACITADOS | CAPACITADOS CAPACITADOS CAPACITADOS

FACULTADES SILABOS PEP RESULTADOS ENFOQUE

DE PEDAGOGICO
APRENDIZAJE

Facultad de 1. Maestria en Seguridad
Nutricién y Alimentaria
Dietética. 2.Tecnica en Seguridad
programas Alimentaria.
de: 9 19 73 40 41 64

2.Arte dramético

3.Danza.

4. Licenciatura en Mdusica

Facultad de 1. Especializacién
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Arquitectura: 2. Maestria

3. TyT
Facultad de 1. Especializacién en Gestidn
ingenieria eficiente de Energia
Facultad de 1. Ciencias de la educacion.
Educacién
9 19
SEGUNDO SEMESTRE

PROFESORES
PROFESORES

NOMBRES DE

PROFESORES | PROFESORES CAPACITADOS
TOTAL DE
LAS PROGRAMAS
FACULTADES PROGRAMAS
FACULTADES SILABOS DE

TOTAL DE CAPACITADOS

ENFOQUE

CAPACITADOS | CAPACITADOS RESULTADOS

Facultad de
Ciencias

Econémicas.

1. Contaduria Publica.

2. Economia.

3. Administracién de empresas.

4.Admistracién de empresas

Turistica

5. Economia y Turismo.

6. Técnico profesional en

Gestidn Turistica.

Facultad de

Ciencias de la

7. Técnico profesional en

Operaciones Turisticas.

1. Ciencias Naturales.

PEDAGOGICO
APRENDIZAJE

Educacién
1. Especializacién en Gestidn
eficiente de Energfa.
19 124 40 9 15
Facultad de 2. Ingenieria Quimica.
Ingenieria 3. Ingenierfa Industrial.
4. Programas TyT
5. Mecdnica
Facultad de
1. Artes plasticas.
Bellas Artes
Facultad de
Quimicay 1. Farmacia.
Farmacia
Facultad de 1. Matematicas.
Ciencias 2. Biologfa
Basicas 3. Fisica
Facultad de
Ciencias 1. Maestria en Historia.
Humanas
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TOTAL
GLOBAL

‘ 19 ‘ 193 ’ 80

5.6.1 Resultados de la Instituciéon en las pruebas Saber Pro 2020

Tabla 22. Promedio del puntaje global y desviacién estdndar por nivel de agregacidn.

Nivel de agregacién Promedio Desviacién
Institucion
Colombia 149 26

En la tabla anterior, se puede evidenciar que el promedio del puntaje global y la

desviacion estandar de la institucion es similar al promedio del puntaje global de

Colombia.

Por otra parte, se presentan los resultados institucionales por competencias genéricas.

Tabla 23. Resultados Institucionales en Competencias Genéricas

Competencias

Genéricas

Institucion

Colombia

Comunicacién Escrita 137
Razonamiento
o 149
cuantitativo
Lectura critica 152
Competencias
152
ciudadanas
Inglés 156

5.7 Fortalecimiento y diversificacion de recursos educativos

El Departamento de Bibliotecas administra los recursos bibliograficos de la Universidad

del Atlantico. Presta sus servicios a través cinco puntos de atencion al publico

distribuidos en la Biblioteca Central “Orlando Fals Borda”, la Biblioteca de la Sede 43, Ia

Biblioteca Sede Bellas Artes - Centro de Documentacion del Museo Antropoldgico
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(MAUA), la Biblioteca de la sede regional Sur SUAN y la Biblioteca de Matematicas.
Cuenta con recursos bibliogréficos suficientes en cantidad y calidad en términos de
libros, revistas, convenios con otras universidades y mejoramiento continuo en los

espacios brindados para consulta, lectura y préstamo, ademds de otros tipos de

colecciones digitales, publicaciones seriadas y normas electrdnicas.

Tabla 24. Puntos de Atencidn del Departamento de Bibliotecas

Punto de Atencion Ubicacidon

Biblioteca Central Sede Norte - Bloque G Pisos 1,2,3,4Yy5
Biblioteca Satelital Regional Sur - Suan Bloque Administrativo

Biblioteca Satelital Sede 43 Sede 43, Bloque

Biblioteca Satelital Sede Bellas Artes - MAUA Sede Bellas Artes - Bloque No. 1
Biblioteca de Matematicas Bloque C, 602C

F3uente: Departamento de Bibliotecas

La Biblioteca de la Universidad del Atlantico forma parte de ASOUNIESCA, que, entre
otras ventajas, permite a los usuarios de la universidad, acceder a los servicios de
informacion documental ofrecidos por las Unidades de Informacidn de este convenio,
es decir, los usuarios pueden acceder a préstamos inter bibliotecarios segun las

necesidades de informacién.

5.7.1. Recursos Bibliograficos

El Departamento de Bibliotecas de la Universidad del Atlantico cuenta con los
siguientes recursos bibliogrdficos disponibles.

5.7.2 Recursos Bibliograficos Impresos

El acervo bibliografico impreso del Departamento de Bibliotecas a la fecha (diciembre 1,
2021) estd compuesto de 74.727 titulos equivalentes a 111.127 ejemplares; se encuentra
organizado en once colecciones que se distribuyen en los distintos puntos de consulta.
A los libros impresos se suma la coleccidn de revistas impresas que consta de alrededor

de 2000 titulos que corresponden a 6000 ejemplares aproximadamente.
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COLECCION

Bellas Artes

General

Julio Enrique Blanco
Lenguas Extranjeras
Mapoteca
Matematicas

Maua

Meira Del Mar

Referencia

Reserva

Tesis

TOTAL

Nllhu\\(ﬂl sidad 0
de u1u( O ‘ ‘

Tabla 25. Coleccién Impresa Departamento de Bibliotecas

SEDE
Biblioteca Satélite Sede 43
Biblioteca Orlando Fals Borda
Biblioteca Satélite Sede Bellas Artes
Biblioteca Satélite Sede 43
Biblioteca Orlando Fals Borda
Biblioteca Satélite Sede Bellas Artes
Biblioteca Satélite Sede Regional Sur
Biblioteca Orlando Fals Borda
Biblioteca Orlando Fals Borda
Biblioteca Orlando Fals Borda
Biblioteca Orlando Fals Borda
Biblioteca Satélite Sede 43
Biblioteca Orlando Fals Borda
Biblioteca Orlando Fals Borda
Biblioteca Orlando Fals Borda
Biblioteca Satélite Sede Regional Sur
Biblioteca Satélite Sede 43
Biblioteca Orlando Fals Borda

Biblioteca Satélite Sede Bellas Artes

Fuente: Departamento de Bibliotecas. Informe 54 KOHA

5.7.3 Recursos Bibliograficos Digitales

La Biblioteca de la Universidad del Atlantico, ademads de los recursos impresos, ha

desarrollado una Biblioteca Digital que estd estructurada en tres (3) segmentos de

servicio organizados de la siguiente manera:

e (atdlogo de biblioteca

TITULOS EJEMPLARES ‘

80 105
18 19
1186 1953
9 9
48026 75266
2 2
310 400
2302 2552
3936 5939
120 268
401 443
1759 2092
1981 2367
780 2799
1359 3746
5 5
214 215
12053 12756
186 191
74727 11127

e Bases de datos Bibliograficas: Por suscripcién y de Libre Acceso

e Repositorio institucional
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La biblioteca de la Universidad del Atlantico, cuenta con un sistema de gestidn
bibliotecaria KOHA, el cual habilitd el funcionamiento del Catdlogo en Linea desde el
afio 2016, recurso que utilizan las partes interesadas a través del micro sitio de
Biblioteca, para la busqueda, consulta y visualizacion del material bibliografico fisico
existente en la biblioteca central y satélites, desde cualquier punto conectado a
Internet. Esta herramienta de informacién permitié la automatizacién de las actividades
de circulacién y préstamo de material bibliografico desde el 18 de octubre del afio 2017,
obteniendo asi informes de consultas y estadisticas detalladas del uso de los recursos

bibliograficos impresos, y permitiendo el desarrollo de indicadores del departamento.

Las 53 Bases de Datos por suscripcion y en demostracidn que estan en servicio
pertenecen a 17 plataformas de edicién de publicaciones digitales que abarcan las
distintas areas del saber a partir de publicaciones especializadas que incluyen articulos
de revistas, libros, videos, pistas de audio, planos, mapas, objetos de aprendizaje,
simuladores virtuales, entre otros. En total la Coleccién Digital de la Biblioteca de la
Universidad del Atlantico cuenta con 300.081 libros (titulos), la mayoria con accesos de
usuarios ilimitados, 69.522 revistas, 81.230 numeros de revistas/articulos, 300.475

normas y otros tipos de recursos.

A partir del afio 2021 se pone en funcionamiento, a través del Departamento de
Bibliotecas y con la responsabilidad compartida de todas las comunidades establecidas
por la resolucion académica no. 000083 del 16 de diciembre de 2020, al Repositorio
Institucional de la Universidad del Atlantico, en el que se administra, organiza, publica,
almacena, preserva y difunde la produccion intelectual de la Universidad del Atlantico,
con la finalidad de mejorar su recuperacion vy visibilidad, otorgando mayor nivel de
reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional; en él se publican contenidos
en texto completo sin costo, clasificados en las comunidades: Trabajos de grado, Tesis
de grado, Investigacion, Virtualizacion, Diverser, Cultura, Archivos institucionales,

Biblioteca Aquiles Escalante y Revistas universitarias
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N° Proveedor

1 EBSCO
DIGITAL

2
CONTENT

3 | MAGISTERIO

4 | PEARSON
5 EBSCO
6 E Libro
7 | E-TECH

8 | USALIBROS
9 | IOP

lsl(l d ‘5

Uniy
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Tabla 26. Bases de Datos por Suscripcién

NO

1

10

1

12

13

15

16
17

18
19
20
21

22
23
24
25

PLATAFORMA
Coleccién de Farmacia *
Ebooks 7-24
Biblioteca Digital del
Magisterio
Pearson
Art & Architecture
Complete
Education Research
Complete
Film & Television Literature
Index
Food Science Source
GreenFILE
History Reference Center
International  Bibliography
of Theatre & Dance
Library, Information Science

& Technology Abstracts
SocINDEX with Full Text

Biological & Agricultural
Religion and Philosophy
Academic Search

History Reference eBook
Legal Source

E-libro Catedra

ECOE Ediciones

Medicitv

Building Type

Digitalia Hispanica

I0P Coleccidn Fisica
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NO

10

1

13

14

15

16

Proveedor

CENGAGE
LEARNING

DOTLIB

SCM

LEGIS

ICONTEC

EGLOBAL
SERVICES

2020

No
28

29

30

31

32

33

34

35
36
37

38

39

40

41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51

PLATAFORMA

General OneFile

Gale Literature
Criticism
Gale Literature

Resource Center
Gale Lit: Twayne's
Author Series
Dictionary of Literary
Biography
Something  About
the Author
Contemporary
Authors

Gale OneFile: News
LitFinder

Scribner Writer
Informe Académico
Mathematics and
Statistics
Physics and
Astronomy
Micromedex

JSTOR

MathSciNet

Gestion Humana
LegisComex
Multilegis

ICONTEC
Ambientalex
Codigosleyex

Leyex.info

Saludleyex



Nl Iniversidad O

del Atlantico ‘ ‘

Proveedor N°
CENGAGE

LEARNING

PLATAFORMA

26 | Archives Unbound

27 | Gale eBooks

Fuente: Departamento de Bibliotecas.

Tabla 27. Bases de Datos de Libre Acceso

Recurso
BIB Digital de la OEI

Dialnet

BIB Digital Mundial
Bib Europea

BIB Virtual Miguel

De Cervantes
BIB Virtual en Salud

Redalyc

Biografias Y Vidas

Colegio Contadores

Publico Colombia

Comisién
Regulacion De
Comunicaciones
DBLP Computer
Science

Bibliography

12

14
15

Recurso
BIB Digital Del
Caribe
Doar
Doaj
El Libro Total
Diccionario De La
Real Academia
Electronic Journal
Library
Eric
Freefullpdf
Handbook of
American

Latin
Studies

Revista Digital
Matematica

Educacién

Internet Archive

Fuente: Departamento de Bibliotecas.

5.7.4 Capacitaciones Biblioteca Digital

33

Proveedor

17 | Vlex

Recurso
La Referencia

Revicien
RCSIC
Open Libra
The National
Academies Press
Open Science
Directory

Opened

Plos Journal

Scientific Research

Publishing

BIB  Virtual De
Derechos
Humanos
National Bureau Of
Economic

Research

' PLATAFORMA
52 | Sgsst-global.com
53 | Vlex
Recurso
Mendeley
34
Datasets
35 | Scielo
36 | Scilit
37 | Ssrn
Hathitrusts Digital
38
Library
Open Book
39 .
Publisher
40 | Recyt
41 | Un Data
42 | Cultura Sorda
Biblioteca Para
43
Sordos

Para el ano 2021, en vista del desarrollo de las actividades académicas de manera

virtual, el Departamento de Bibliotecas continua con el desarrollo de cursos de

capacitacion sobre el acceso y uso de las bases de datos de la Biblioteca Digital a todos

los usuarios de la Universidad.
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Con el dnimo de reforzar la promocién de los recursos bibliograficos digitales, los
cuales representan actualmente los Unicos recursos bibliograficos disponibles para la
consulta.
Se desarrollaron dos eventos masivos de capacitacién, uno dirigido a estudiantes (en
conjunto con Formacién Docente) y uno dirigido a estudiantes donde se incluyé la

capacitacion en el uso de gestores de referencias bibliogréficas.

Ademds, con el propdsito de instruir y/o afianzar en los estudiantes y docentes los
conocimientos sobre los contenidos digitales se desarrolla actualmente un Plan de

Capacitaciones por Facultad.

4Usuarios Capacitados sobre uso de las bases de datos bibliograficas cada mes
|__Febrero | Mar-Abr | __May-Jun | Julio | __Agosto | Septiembre
18

245 53 146 291 400 122
Fuente: Departamento de Bibliotecas.

s5Usuarios capacitados por Facultad Grafico 10. Usuarios Capacitados

USUARIOS
450
FACULTAD/ DEPENDENCIA | CAPACITADOS 400

Arquitectura 122 400

Bellas Artes 110 350 201

Ciencias Basicas 66 300

Ciencias Econémicas 87 250 245

Ciencias Humanas 36 200

Ciencias Juridicas 35 146

Educacién 412 150 122 - 118
Ingenieria 217 100 53

Nutricidn y Dietética 174 50

Quimica y Farmacia 95 0 .

Bibliotecas 4
& $ok \é\ &\o & \0@ eo\\
NA 17 o X R S S
<(<Z/ @'D @’b be ;QQJ o(.,
Total general 1375 %Q,Q
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5. Principales resultados de la gestion
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5.1 Gestidn para lograr la continuidad de la actividad académica durante la pandemia

Admisiones y Registro Académico

o
Solicita tus certificados g
a través de
Campus IT
y paga a través de .
los medios depago &8

[PREGRADO ¥ POSTGRADO.

........ ' ROIONG 94
it o1 e de lunes  viernes. ’
0 :00 am. 8500 pum. on ornada contins ¥
b excepodn e s Sas st -
CHAT

Ampliacion de fechas de cargue de documento y pagos de

matricula financiera.

Realizacion de pruebas especificas virtuales para los
programas de la facultad de Bellas Artes y Lic. En Educacién
Fisica, Recreacién y Deporte.

Cargue de documentos a través de la SIAU Academusoft.
Ampliacion de fechas de cargue de documento y pagos de
matricula financiera.

Pago de matricula financiera: Memorando Matricula Cero,
convenio Ministerio de Educacién Nacional- Universidad del
Atlantico

Participacién en las diferentes mesas de didlogo con los
voceros de distintas facultades

Se atendio de forma virtual la recepcién de solicitudes de
amnistia para el proceso de amnistia 2021-2 por la
plataforma Orfeo, y por este mismo canal se dio respuesta
de recibido a la solicitud, y se informa la fecha de la
respuesta definitiva para la admisién o inadmision al
proceso. La informacidn sobre la apertura tramite y cierre
del proceso se comunicé por medio de la pagina web de la
Universidad a través de las noticias:
https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/inscripciones-
abiertas-para-el-proceso-de-amnistia-para-los-egresados-no-
graduados-2021 -
https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/proceso-de-
amnistia-para-no-graduados-2021-2 , asi mismo se realizé la
promocién del proceso por correo institucional y redes
sociales de la Universidad del Atlantico.

Actualizacién del instructivo de Matricula académica y

Sede Norte: Cra. 30 No. 8 - 49, Puerto Colombia - Atlantico
Sede Centro: Cra. 43 No. 50 - 53, Barranquilla - Atlantico.

= [3Net &=
150 gom w

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Calle 68 No. 53 - 45, Barranquilla - Atlantico coscrzat

Sede Regional Sur: Calle 7 No. 23 - 5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico

PBX: (57) (5) 385 22 66

A


https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/inscripciones-abiertas-para-el-proceso-de-amnistia-para-los-egresados-no-graduados-2021
https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/inscripciones-abiertas-para-el-proceso-de-amnistia-para-los-egresados-no-graduados-2021
https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/inscripciones-abiertas-para-el-proceso-de-amnistia-para-los-egresados-no-graduados-2021
https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/inscripciones-abiertas-para-el-proceso-de-amnistia-para-los-egresados-no-graduados-2021
https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/inscripciones-abiertas-para-el-proceso-de-amnistia-para-los-egresados-no-graduados-2021
https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/inscripciones-abiertas-para-el-proceso-de-amnistia-para-los-egresados-no-graduados-2021
https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/inscripciones-abiertas-para-el-proceso-de-amnistia-para-los-egresados-no-graduados-2021
https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/inscripciones-abiertas-para-el-proceso-de-amnistia-para-los-egresados-no-graduados-2021
https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/inscripciones-abiertas-para-el-proceso-de-amnistia-para-los-egresados-no-graduados-2021
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https://www.uniatlantico.edu.co/uatlantico/inscripciones-abiertas-para-el-proceso-de-amnistia-para-los-egresados-no-graduados-2021
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Alania en la pagina oficial de la Universidad

9. Reuniones para convenio de educacién superior poblacidn
Rom y poblacién en transito a la vida civil - ARN

10. Se inicié la atencién de usuarios a través del servicio de

llamadas telefdnicas del Contact Center

Regionalizacion Durante el 2021, se continuaron las actividades

[ Uniyersidad
Ad Atkinuco

académicas en la sede regional Sur Suan del periodo 2020-
2 luego de la realizacidon de la caracterizacidon de la
poblacién en acceso, uso y competencias de las

ok ot ot herramientas digitales. Los docentes de los programas
de la sede reglonal, Suan, te
A SS regionalizados continuaron con las clases remotas y se
DRNADADiINMK(IéNESPE(IFKA . . . .
ot f i 1. s e e s 0 e realizaron actividades de cierre de semestre como la |
hitpsiirenatazeomusiBaa4805a101 .
O reriinBaoaBos Feria de Proyectos Integradores de la Facultad de

No faltes, recuerda que inicias tu proyecto de vida académica

Nutricion y Dietética, y la Muestra Académica 4.0 de la
Facultade de Arquitectura.
Se realizé atencién remota permanente al estudiante en

region mediante teléfonos celulares. También se tiene
habilitada la ventanilla electrénica de la pagina de
Facebook (Universidad del Atlantico Sede Regional Sur

(@uasedesur) en la cual se reciben dudas e inquietudes de

aspirantes y estudiantes. Sin embargo, con el objetivo de
personalizar la atencién y generar mayor impacto en los
resultados de cada atencién, se realizaron encuestas
mediante formularios de Google para orientacién de
servicios y correos electronicos logrando organizar y
resolver casos frecuentes, se comparte informacién en

grupos de Facebook por municipio, y se brindé apoyo a

Sede Norte: Cra. 30 No. 8 - 49, Puerto Colombia - Atlantico

Sede Centro: Cra. 43 No. 50 - 53, Barranquilla - Atlantico. 505001
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Calle 68 No. 53 - 45, Barranquilla - Atlantico coscrzt
Sede Regional Sur: Calle 7 No. 23 - 5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico PBX: (57) (5) 385 22 66
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estudiantes de la Sede Sur para compartir piezas
publicitarias en sus estados de WhatsApp y se hizo
seguimiento de llamadas y mensajes a nuevos admitidos

También se realizé la jornada de Induccidon Académica
para estudiantes de la sede regional Sur del periodo 2021-1
dentro de la programacion de la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario. Y en medio del paro estudiantil, la jefa del
Departamento de Regionalizacion, Julia Pdez Sanjuan,
participd en las mesas de garantias con estudiantes y
directivos realizadas a nivel Institucional y por Facultad
para retomar las clases del periodo académico en cada

una de las sedes de la Universidad.

Postgrados 1. Recuperacién de Cartera de Postgrados con una
periodicidad de medicién semestral. Durante el periodo
7o 2021-1 el recaudo de cartera se calculé en 92.84%. Parael
CZ’fé’fm;tos - periodo 2021-2 auin se continda en el proceso de recaudo
d? inscripcién . 2 : dado que adn no ha culminado el periodo académico y

: sis hasta el momento, la medicién parcial del indicador se

encuentra en 89.48%. La meta de este indicador se
epartamento de POSTGRADOS encuentra establecido

AT TS SrETaRAnoE | 2 En esta ocasién, a través de la Resolucién Superior N°
000003 del 26 de febrero de 2021, se aprobd ajuste
transitorio a los costos pro semestre de los programas de
postgrados de tal forma que se aplicé un 20% de descuento
sobre el componente de matricula y se mantuvo el valor del
salario minimo 2020 en la liquidacién de matricula.

3. solicité ampliacidn de las fechas de matricula financiera del
periodo 2021-2 al Consejo Académico, de tal forma que
estas se extendieran hasta el 30 de julio como pago
ordinario y 06 de agosto como pago extraordinario.

4. Excepcidn en la solicitud de certificaciones de segunda
lengua a los estudiantes de postgrados como requisito de
grado, el Consejo Académico aprobd la excepcidn temporal

de este requisito durante el afio 2021 a través de la
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12-13 Resolucion N° 000017 del 24 de marzo de 2021, logrando

MAY0 /2021 que 135 estudiantes de maestria y doctorado obtuvieran sus

3:00 a 6:00 p.m.

titulos respectivos.

5. Enelsegundo semestre del afio, por medio de la Resolucién
Superior N° 000004 del 2 de agosto de 2021 se aprobd hacer
ajuste financiero transitorio a los costos por semestre, de
tal forma que se aplicd un descuento del 10% sobre los
costos por semestre adicional a los descuentos vya
existentes.

6. Durante el afio 2021 se modificaron los montos de las
solicitudes de pago por cuotas de tal forma que los

estudiantes de postgrados pudieron cancelar su matricula
en cuatro cuotas del 25% del total de su matricula.

7. Publicidad de los programas a través de MARKETING EN
SOCIAL MEDIA, PUBLICIDAD DISPLAY, MAIL
MARKETING, TELEMERCADEO, FERIA VIRTUAL DE
POSTGRADOS, PLAN DE MEDIOS

8. Lanzamiento de tres nuevos programas: Maestria en
Desarrollo Urbano  Sostenible, Maestria en

PO STGRADC Entrenamiento Deportivo y Especializacion en
CRIPCION , , .
N =T Derecho Administrativo y de la Funcién Publica.
C O (e id d d(C
Faculta Ardaitectara = e (Creacién de grupos de WhatsApp por asignaturas, para

facilitar la comunicacién inmediata.

e Uso de correos institucionales.

e (apacitacién de estudiantes monitores para asignarlos a
cada docente.

e Entrega de trabajos de manera digital por correo o por el

ARQUITECTURA

ARQUITECTURA SICVI-567.

e Sustentaciones publicas tanto para los trabajos de grado,
como para las entregas finales de los Talleres de Disefio.

e (reacidn de un programa de capacitacion grupal e

individual para fortalecer los conocimientos en el uso de las
TICs.

® Articulaciéon con los programas de Bienestar de la

—I iNet &
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Universidad, para lograr que los estudiantes accedan a
equipos y sistemas de conectividad virtual.

e Trabajo en equipo de profesores por componentes

e C(Clases Espejo

e La implementacién de un sistema de evaluacion flexible,
que las calificaciones asignadas a los estudiantes
contemplen un componente cualitativo y no unicamente

cuantitativo.

Facultad de Ciencias Basicas e ALTERNATIVAS PARA LA CULMINACION DEL TRABAJO
DE GRADO: La Facultad de Ciencias Basicas amplio el
periodo académico 2021-1 de las medidas transitorias como
ke 237 opcién de grado ante la emergencia sanitaria por SAR-

COV2. Asi mismo se establecieron los lineamientos para que

XVilI

Encuentro Internacional los estudiantes puedan presentar su trabajo de grado en
de Matematicas |

modalidad de articulo cientifico y que este sea sometido a
una revista indexada Nacional o Internacional lo cual fue
avalado en la sesidn del 29 de julio de 2021 por el Consejo de
Eacultadid

Facultad de Ciencias Basicas.

e PROYECTOS DE INVESTIGACION: En el periodo 2021-1 se

encuentran en ejecucién 41 Proyectos, de los cuales 10
pertenecen a Convocatoria Internas (2 son del Programa de
Biologia, 1 del programa de Matemdticas y 7 del programa
de Quimica) y 31 Convocatorias Externas.

e CONSTITUCION DEL LABORATORIO BIOLOGIA
MOLECULAR PARA LAS PRUEBAS DEL COVID-19: Uno de los
logros alcanzados a la Facultad de Ciencias Bésicas fue la
constitucién del Laboratorio de Investigacién en Biologia
Molecular, el cual cuenta con personal capacitado y
capacidad instalada entre ellos equipos de (Ultima
tecnologia como PCR real time del cuatro y seis canales;

que permite el procesamiento, analisis e identificacion de

@
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agentes patdgenos (Virus y Parasitos). Tiene como objeto la
identificacion y tipificacion a nivel molecular y celular de
distintos agentes etioldgicos causante de diferentes
enfermedades tropicales, entre las que encuentran lo virus
causante de enfermedades respiratorias agudas (IRA).

En el mes de noviembre del 2021 se aunaron esfuerzos para
la ejecucién del Convenio entre la Universidad del Atlantico
y la Universidad Nacional de Colombia para desarrollar el
proyecto SGR "CARACTERIZACION DE MICROPLASTICOS
ACUMULADOS EN SEDIMENTO, SESTON Y ORGANISMOS
MARINOS EN LA REGION CARIBE COLOMBIANA:
DEPARTAMENTOS ATLANTICO, MAGDALENA Y SAN

ANDRES Y PROVIDENCIA" cédigo BPIN 2020000100065.

Facultad de Bellas Artes

LICENCIATURA EN MUSICA
FACULTAD DE BELLAS ARTES

BELLAS ARTES

Adopcidn de malla curricular en el programa de Danza, con
ajustes aprobados en el Consejo Académico producto de la
ultima renovacién de registro calificado del afio 2019.
Instalacion de los Comités Curriculares por programa,
dando cumplimiento al Acuerdo superior.

Apoyo en los procesos de reingresos extemporaneos de
estudiantes

En el programa de Danza, se retoman los Talleres Centrales
cada 15 difas, como espacios para el dialogo vy
fortalecimiento de los saberes artisticos.

Organizacién de los Subcomités de Trabajos de grado en
cada uno de los 5 programas.

Aprobacidn de Reglamento transitorio, para trabajos de
grado del programa de Licenciatura en Mdsica.

Récord histérico de 204 graduados en este afio

Por iniciativa de la decanatura, mediante diversas
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estrategias tales como ofertar Diplomados, se logré un
aumento porcentual en el ndmero de graduados.

e C(Creacidn de grupos, para la organizacion de los procesos de
inscripcidn, seguimiento y realizacién de las Pruebas Saber

Pro.

Facultad de Ciencias de la Educacion e Promocién en la capacitacion docente en el manejo de
herramientas virtuales, como son el Sicvi, Google Suite,
Renata, asignaciéon de DAFs, promocion de uso de correo

institucional, motivar a la realizacion de encuentros

Humanidades y

Lengua Castellan sincrénicos, entre otros.

a

e Reestructuracion para que las sustentaciones de los
trabajos de grado se dieran de manera virtual, acogiendo
los protocolos para ello, amparado en la Resolucién
Académica No. 038 del 18 de mayo de 2020.

e Acompafiamiento a docentes y estudiantes con el fin de
sacar adelante cualquier problemdtica de indole de manejo
de las TIC acompafiado por los DAF en articulacién con los
coordinadores de programa.

e Herramientas tecnoldgicas institucionales para el desarrollo
pedagdgico y dinamico de las clases

e Recursos bibliograficos virtuales

e Formaciéon auténoma de acuerdo a nuestro Proyecto
Educativo del Programa de derecho (PEP)

e Organizaciéon semanal de las actividades académicas
sincrénicas y asincrénicas de cada unidad de estudio de
manera progresiva brindando a los estudiantes, los
espacios y el tiempo suficientes para desarrollar las
actividades académicas necesarias para alcanzar los
objetivos.

e Procesos evaluativos flexibles de ponderacidn cualitativa y
cuantitativa de actividades curriculares virtuales

e Realizacion de material multimedia realizado como apoyo a

RECHO . . . . 7
e la docencia dentro del programa de virtualizacién

FACULTAD DE INGENIERIA e Aprobacidn de Resolucidn N° 0001 del 10 de julio de 2020 de
medidas transitorias en la reglamentacion de las Opciones
de Grado de los Programas de Pregrado de la Facultad de
Ingenieria de lo Universidad del Atlantico, atendiendo la
Emergencia Sanitaria provocada por el Coronavirus (COVID -

19).

(@)
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e Proyecto de Resolucidn para la reglamentan las Opciones
SRS de Grado en los Programas de Pregrado de la Facultad de
Patentes en el marco juridlco colombanoy Ingenieria de la Universidad del Atlantico, la cual modificaria

Estatuto de puftecclén intelectual de ., |
i lorerd e Al la Resolucién o1 del febrero de 2017 del Consejo de Facultad
e — de Ingenierfa. 80% de avance (Pendiente aprobacidn del

Carlos Alberto A:IRD‘"T)N Rn.ardemoth - . ,
‘ Consejo de Facultad de Ingenieria)

Ml.rtlmx ana‘ndux
e Proyecto de Homogenizacién del Ciclo basico comun para

UV
| ot eger las asignaturas del drea de Ciencias Bdsicas y Basicas de

Ingenieria para programas de la Facultad de Ingenieria el
cual tiene un avance del 30%

Facultad de Nutricion y Dietética e Desde el Comité Misional de Bienestar se gestiond la
consecucién de chips de internet para los estudiantes de
escasos recursos de la Facultad

e Se fortalecid el intercambio de docentes y estudiantes a
través de webinarios, se establecié convenio con Ia
Secretarfa de Salud Departamental del Atlantico para el
desarrollo del Programa de Intervencién Colectiva,
asimismo se ha aplicado al fortalecimiento de los
laboratorios de la Facultad a través de proyectos de regalias
con la Universidad de Cartagena, bajo la alianza Aguacate
sostenible.

e Se establecieron convenios con diferentes entidades para el
desarrollo de proyectos de investigacion y de cooperacién

FAE(ﬂgggggﬁgﬁfyﬁ; interinstitucional, entre los cuales se destaca el suscrito

= entre la Universidad del Atlantico y la Fundacidn Santa Fé

de Bogota.

e Se ofertaron tres diplomados en: Metodologia de la
Investigacion, Nutricidn deportiva y Soporte Nutricional
especializado para pacientes criticos.

e Se presentaron catorce proyectos de Investigaciéon en el
XVIII  Encuentro Departamental de Semilleros de
Investigacion Nodo Atldntico

e Se presentd en convocatoria externa el proyecto:
APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE
DEL AGUACATE (LAURUS PERSEA L) PRODUCIDO EN LOS
MONTES DE MARIA PARA LA OBTENCION DE PRODUCTOS
DE VALOR AGREGADO BAJO EL CONCEPTO DE
BIOREFINERIA. Se inici6 la parte experimental y a través de
este se estan recibiendo algunos equipos de laboratorio

e La docente Josefa Palacios obtuvo patente y presentd en
convocatoria nacional el proyecto de Investigacidn titulado:
“Composicion alimenticia tipo harina a base de mijo y su
método de obtencién. (Formulacién y elaboracién de harina
y pastas a base de mijo cuarentano (Panicum miliaceum L.)
y mijo perla (Panicum Glaucum L))” NUMERO DE LA
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POSTULACION: 331

Se presentd el proyecto: '"Elaboracién de un
nanocompuesto a partir de residuos lignoceluldsicos del
Cacao para la adsorcién de azul de metileno" de Ia
convocatoria interna Universidad de Cartagena, resolucién
No. 01389 de 2021.

En convocatoria de Minciencias se presentd el proyecto:
“Estudio del perfil toxicoldgico de micropldsticos vy
contaminantes asociados en ecosistemas estuarinos vy
dulceacuicolas estratégicos para el caribe colombiano”

Se firmé el convenio con FENAVI y con la fundacién Tras la
Perla se realizé actividad con la comunidad de los Palafitos
Magdalena, en la que participaron Docentes y estudiantes
de la Facultad.

Facultad de Quimica y Farmacia

bocco RpACH

Proyecto Clases Espejo

CERTIFICADO PARTICIPACION

1206 R bos cela

s . Attdreico y el Poltica
¥ Sociedad del Centro Universitario de la Ckneg; B 2l docente:

FRANK BRADY MORALES ROMERO

Por iderar Las sesiones de clases espefo conjuntas los dias 19 de septiembre, 13 y 27 del mes de octubre del 2011 en of
m : wricudar por 10 de Clases Espeo

Docentes certificados en herramientas Académicas
Tecnolégicas: el 71% de los docentes de la facultad estdn
capacitados y certificados. Asimismo, en el periodo 2020-2
se realizé una actualizacién de la plataforma SICVI567 de la
versiéon 3.0 a la versiéon 3.9 El 56.5%
adscritos a la facultad de quimica y farmacia asistié a estos

talleres.

de los docentes

Asesorfa y Acompafiamiento Docente. se intensificd de tal
forma, que fue posible eliminar las restricciones de horarios
propias de la presencialidad. Aumentando por un lado las
solicitudes de acompafiamiento de los DAF, pero
mejorando la aceptacién y los resultados positivos por
parte de los docentes. En total se ejecutaron 31 asesorias
desde el mes de octubre de 2020 hasta marzo de 2021, en
temas relacionados con Actualizacidon Google Classroom,
Capacitacion uso SICVI567 para docentes de primer ingreso,
Entrevista y Capacitaciéon postulados a Monitores TIC,
Cuestionarios y grupos SICVI567

Apoyo a Estudiantes Practicantes por Facultad: como
estrategia para fortalecer la gestion docente de las
plataformas tecnoldgicas institucionales, se realizé Ila
capacitacién y acompafiamiento a estudiantes de Practicas
de la facultad de Quimica y Farmacia, los cuales en calidad
de monitores fueron asignados como acompafiantes
directos de docentes que requerian un apoyo permanente.
Creaciéon de Material Educativo: se trabajé en Ia
construcciéon de un médulo del diplomado de Formacidn de
competencias Tecnoldgicas actuales, el médulo creado se
llama Dispositivos Mdviles en Educacidn y se centra en el
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Estrategias de ensefianza
para el desarrollo

de clases remotas
mediadas por las Tl

Viernes 18 de Septiembre de 2020 /10:30 am.

desarrollo de actividades practicas mediadas por
dispositivos mdviles. El médulo consta de una parte tedrica
donde se explora una metodologia para el disefio de
actividades con dispositivos mdviles y una parte practica
donde el docente desarrolla una actividad segin su drea
disciplinar.

Se realizaron 13 claustros docentes y 2 estudiantiles, donde
se mantuvo tanto a docentes como a estudiantes,
permanentemente informados sobre asuntos académicos.
Se realiza acompafiamiento a la remodelacién y adecuacién
de 3 espacios de laboratorios (408B, 409B y 508B), para
brindar mejor calidad educativa a nuestros estudiantes.
durante el 2021 ha venido fortaleciendo las actividades para
clases espejo la cuales son un recurso académico que usa
una plataforma digital compartida entre profesores vy
estudiantes de dos o mas universidades extranjeras, para
participar en el desarrollo sincrénico y asincrénico de un
curso completo o de una sesién de un curso, emergen
como una posibilidad eficaz y pertinente mediada por las
TIC, para nacionalizar e internacionalizar el curriculo.

5.2 Gestion Financiera

6.2.1 Admisiones y Registros

v' Pago de matricula financiera: RESOLUCION SUPERIOR No. 000006 (4 de mayo de 2021)

"Por medio de la cual se aprueba auxilio econdmico para el pago de la matricula de los

jovenes estudiantes de la Universidad del Atlantico en el primer semestre académico 2021"

v RESOLUCION RECTORAL NO. (000460 DEL 07 DE ABRIL DEL 2021) “Por la cual se

establece extension temporal en el pago de la matricula financiera para estudiantes

nuevos admitidos y antiguos de pregrado del periodo 2021-1 de manera transitoria”

6.2.2 Postgrados

Durante el afio 2021 se calcularon ingresos importantes para la Universidad

gestionados desde el Departamento de Postgrados, lo cual permitid el desarrollo de

las actividades académicas y de investigacion de los programas de postgrados.

*Ingresos
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A continuacidn, se presenta una tabla con la informacién de ingresos percibidos en las
diferentes cuentas recaudadoras asociadas a postgrados durante el 2021 hasta el mes

de noviembre de 2021, por un total de $ 5.849.337.122.

Tabla 28. Ingresos postgrados 2021

e 4550
ENERO $ 65.607.344 ¥ $11.119.236
24.656.390
FEBRERO $ 862.403.009| $43.566.407 $ 8.778.030
MARZO ? $60.656.722 $500.000
1.030.566.473

ABRIL $272.106.110 $21.718.907 $10.356.575
MAYO $191.494.050 |  $33.843.230 $18.170.520
JUNIO $149.291.879 $13.939.115 $1.500.000
JULIO $ 860.773.568 $31.167.419

AGOSTO $ 448.275.060 $58.326.392 $10.825.487
SEPTIEMBRE $399.800.807| $45.255.232| $29.055.780
OCTUBRE $705.855.978 [ $39.948.443 $ 11.135.645
NOVIEMBRE $347.221.563 $23.251.231 $18.170.520
DICIEMBRE

TOTAL $5.333.395.841| $396.329.488 $119.611.793

Las cuentas recaudadores se clasifican asi:
9075: Recaudo de programas institucionales
1149: Recaudo del Doctorado en Ciencias de la Educacion

4850: Recaudo del Doctorado en Ciencias Fisicas
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*Gastos

El Departamento de Postgrados ha gestionado gastos por diferentes conceptos
necesarios para el normal funcionamiento de los programas de postgrados durante el

2021 con valor de CDP de $2.582.232.512.

Tabla 29. Gastos postgrados 2021

RUBRO cbpP RP

Otros servicios profesionales, cientificos y

$ 566.671.633 $ 551.368.300
técnicos
Estimulos a los empleados del estado $  914.801.274 $ 553.896.172
Servicios de educacion $ 1.100.759.605 $ 878.210.725
TOTAL $ 2.582.232.512 $ 1.983.475.197

*Recaudo de cartera

Como parte del proyecto institucional denominado P2: Fortalecimiento De La Auto -
Sostenibilidad, enmarcado en el plan de accién institucional con el fin de lograr los
objetivos propuestos en el Plan Estratégico 2009-2019, L5: Modernizacion de la gestidn
universitaria, M1: Viabilidad Financiera se calcula el indice de Recuperacion de Cartera de
Postgrados con una periodicidad de medicidon semestral. Durante el periodo 2021-1 el
recaudo de cartera se calculé en 92.84%. Para el periodo 2021-2 aun se continda en el
proceso de recaudo dado que aun no ha culminado el periodo académico y hasta el
momento, la medicion parcial del indicador se encuentra en 89.48%. La meta de este
indicador se encuentra establecida en 90%

Permanentemente se realizan gestiones desde el proceso financiero que permitan
incrementar el recaudo oportuno de la cartera, como el contacto con los estudiantes via

teléfono y por correo electrdnico recorddndole la importancia de la puntualidad en sus
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pagos para no afectar su proceso académico. Cabe aclarar que los saldos que no se
recaudan durante el periodo de medicidn, ingresan posteriormente, ya que es requisito
indispensable para tramites de grado, estar a paz y salvo por todo concepto incluido el
financiero. Sin embargo, y a pesar de los esfuerzos, la crisis presentada a causa de la

pandemia ha afectado el recaudo de la cartera de postgrados.

6.3 Inversion

6.3.1 Proyecto de Condiciones de docencia. Mejoramiento de aulas de clases

De acuerdo unas recomendaciones realizadas por el Ministerio de Educacién Nacional MEN
que fueron plasmadas en el plan de mejoramiento de la Universidad, con base en el proceso
Acreditacidn Institucional, entre las cuales indica que es necesario gestionar y materializar los
proyectos para la construcciéon de nueva infraestructura, la dotacién, organizacién y la
modernizacién de la misma, surge la necesidad de realizacién del proyecto de dotacidn,

organizacion y la modernizacion de los salones de clases.

o Recursos del plan
Recrusos de fomento en la
financieros /_ calidad x
por valor de proye3c02/en
$944.192.171 \ proyecto de 4 _/ S

fases

Imagen proyectada de los

>
I ! salones

(@)
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Actualmente estd en la fase de contratacién del proveedor, se remitid toda la
documentacidon al departamento de Bienes y suministros previo aval del Dpto. de

planeacidn para el proceso.

Etapa 2

Recursos del plan
de fomento en la
/ calidad \
$ 600.000 \ proyecto de 2 /

fases

Ademas de lo anterior, a la Vicerrectoria le fueron asignados otros recursos del Plan de
Fomento a la Calidad, lo cual fue distribuido en las siguientes Facultades para procesos de

inversidon y mejoramiento de las mismas:

PROCESO QUE

IMPACTA
(DOCENCIA- 2 NOMBRE DEL PRESUPUESTO
FACULTAD PROGRAMA INVESTIGACION- UBICACION AREA FiSICA PROYECTO DESCRIPCION REQUERIDO
EXTENSION-
BIENESTAR)
Remodelacion
Solicitud para completa de los
remodelacién laboratorios, con
y dotacion de mobiliarios y
equipos y equipos necesarios
mobiliarios de | para el desarrollo
los de los procesos de
NUTRICIONY | NUTRICIONY . « $
DIETETICA DIETETICA DOCENCIA BLOQUE ABC LABORATORIO Iaboratorl.ols de enserTan.za y 270.000.000
educacién aprendizaje, en
Nutricional, recomendacién
Antropometria reciente de los
y de pares academicos
alimentos- por la visita para la
Sede norte renovacién de la
acreditacion
" Construccion del
Cc()jnsttru.claon, laboratorio S
CIENCIAS CIENCIAS otaciény ) .
BASICAS BASICAS DOCENCIA SUAN LABORATORIO | ecuacion de | Multiproposito 230.000.000
R X Sede Suan para el
multiproposito
desarrollo de las
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PROCESO QUE
IMPACTA
(DOCENCIA- - NOMBRE DEL PRESUPUESTO
FACULTAD PROGRAMA INVESTIGACION- UBICACION AREA FiSICA PROYECTO DESCRIPCION REQUERIDO
EXTENSION-
BIENESTAR)
actividades
paracticas de los
Programas ciencias
basicas
AdeCL{acion Y Adecuaciony S
ARQUITECTURA | ARQUITECTURA DOCENCIA BIOQUE D LABORATORIO dotacion Lab dotacion Lab 303D 120.000.000
303D
Adecuacion para
los mezaninis de
INGENIERIA Adecuacion toTa i $
) electricas y
INGENIERIA MECANICA DOCENCIA CELTI LABORATORIO 5|stema repotencializacion 100.000.000
electrico R
del celti con un
transformador
nuevo
Lic. En .
EDUCACION Educacion DOCENCIA BLOQUE ABC | LABORATORIO |  9UCACiON | sy acion artsicia >
artistica Artistica 180.000.000

$

900.000.000

6.3.2 Departamento de Bibliotecas

Inversion de Recursos Bibliograficos
A continuacidn, se detallan las inversiones realizadas para la Biblioteca Central y Ila

Biblioteca Satelital Regional Sur - Suan.

En las tablas se detalla la trazabilidad de inversion desde el afo 2015 hasta fecha de corte

diciembre de 2020.

Tabla 30. Inversiones en Biblioteca Central.

Afo Impresos Recursos Digitales Bases de datos INVERSION

2015 100.480 216.870 72 $1.806.728.685
2016 107.219 220.714 74 $1.148.518.312
2017 110.816 274.642 112 $1.731.506.624
2018 115.816 330.124 115 $1.987.687.930
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A
Ao Impresos Recursos Digitales Bases de datos INVERSION
2019 111.127 325.375 52 $491.981.000

$762.164.957

2020 11.127 1.273.187 40 $234.181.398

Fuente: Departamento de Bibliotecas
Del afio 2015 - 2019 solo se contemplaban los libros digitales, es preciso destacar que la Biblioteca Digital
ademas de ofrecer estos recursos, estd constituida por una variedad mayor de recursos (ej.: articulos,

normas, gufas, videos, tesis e informes).

Inversiones en Biblioteca Satelital Regional Sur — Suan.
Ao Colecciones Fisicas

Inversion Anual
2018 81.836 $51.040.000

Fuente: Departamento de Bibliotecas

Es pertinente mencionar que las inversiones de las bases de la Biblioteca Digital aplican

para todas las sedes del Departamento de Bibliotecas.

6.3.3 Departamento de Postgrados

El Departamento de Postgrados ha gestionado gastos por diferentes conceptos
necesarios para el normal funcionamiento de los programas de postgrados durante el
2021 con valor de CDP de $2.582.232.512.

RUBRO CDP RP ‘
Otros servicios profesionales, cientificos y
$ 566.671.633 $ 551.368.300
técnicos
Estimulos a los empleados del estado $  914.801.274 $ 553.896.172
Servicios de educacién $ 1.100.759.605 $ 878.210.725
TOTAL $ 2.582.232.512 $ 1.983.475.197

Asi mismo, se gestiond inversion por valor de $ 179.000.000 distribuidos ast:

INVERSIONES TOTAL
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Sistema eléctrico Tovar Ariza $ 109.000.000
Cerramiento Tovar Ariza S 35.000.000

Mantenimiento muros exteriores y mejoramiento del

patio central bloque Tovar Ariza sede 43 $ 35.000.000

TOTAL $ 179.000.000

6.3.4 Facultades

Quimica y Farmacia

Espacio/Area Inversion

Proyectos de adecuacidon y dotacién de equipos incluidos en el
Plan de Fomento de la Calidad (PFC). ($675.000.000)
Laboratorio 409 B Dotacién de un AA de 36.000 BTU para el laboratorio 409B.
(58.688.802). Ya estd instalado.
Aprobacidn por el ordenador del gasto para la compra de una
cabina de extraccion para el laboratorio 409B. (En Proceso)

Laboratorio de Farmacia Magistral
508B Proyectos de adecuacion y dotacién de equipos incluidos en el
Plan de Fomento de la Calidad (PFC). ($675.000.000
Proyecto de Adecuacién de Infraestructura y Dotacion de
Laboratorio de Investigacién en equipos para el desarrollo de actividades académicas e
Productos Naturales 408B investigativas financiado con dineros CREE. (5430.000.000)
Mantenimientos prioritarios de equipos para el Laboratorio de
Andlisis y Control de Medicamentos (LACOAM). (5131.214.027,
nivel central).

Dotacion de equipos para el drea de estabilidad del laboratorio
de Biodisponibilidad y Bioequivalencia, segundo piso bloque I.
Compra de una estufa de estabilidad (5101.007.200) apoyo
Vicerrectoria de Investigaciones.

Laboratorio de Biodisponibilidad y
Bioequivalencia (BIO-BIO)

Oficinas de la Decanatura de la
Facultad de Quimica y Farmacia

Adecuacién y Mejoras de la Infraestructura Fisica adscrita a la
Facultad de Quimica y Farmacia de la Universidad del Atlantico

(5226.753.000)
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Espacio/Area Inversion

Contrato de Estudios Técnicos que incluyen ingenieria
Laboratorio de Produccién conceptual e Ingenieria de Disefio con dineros CREE.
Farmacéutica ($40.000.000)
Revisién y Reparacién de la Planta Eléctrica del Laboratorio de
Produccién Farmacéutica. ($40.000.000
Desarrollo de Estudios Técnicos para el redisefio
arquitectoénico, ingenieria de detalle (Disefio Arquitectdnico,
Disefo de Sistema HVAC, Eléctrico, Voz y Datos, Red Contra
Incendios, Red de Gases Especiales, Disefio estructural y de
Laboratorio de Farmacotécnia suelos, Red Hidrosanitaria y Eléctrico) del Laboratorio de
102 B Tecnologia Farmacéutica de la Facultad de Quimica y Farmacia
de la Universidad del Atlantico sede Norte, los resultados de
esta consultoria (Disefio, presupuesto y planos
arquitectdnicos), se encuentran en la Oficina de Planeacion,
para la ejecucion de la obra.

6.4 Plan de accién docencia

En el marco del Plan Estratégico Institucional 2009-2019, el cual estd vigente, la
formulaciéon del plan de acciéon 2021 del proceso Docencia quedd aprobado con 54
indicadores en el cual participan las diferentes dependencias adscritas a la Vicerrectoria de
Docenciay 7 indicadores transversales.

A corte diciembre de 2021, se logré un avance de cumplimiento del 90%. A continuacion, se
listan los indicadores con su respectivo porcentaje de cumplimiento.

Porcentaje de

Indicador A

cumplimiento
Disponibilidad general de recursos bibliograficos (libros) por estudiante 100%
Estudiantes matriculados en programas regionalizados 100%
Porcentaje de oportunidad en las respuestas de las solicitudes académicas (Alanias, 100%
PQRS) 0
Profesores en formacién doctoral con apoyo institucional 100%
Programas de pregrado (universitarios, TyT) con registro calificado (programas propios, 100%
en red o convenio con estudiantes con titulacion UA) )
Programas ofrecidos en modalidad virtual (programas propios, en red o convenio con 100%
estudiantes con titulacién UA) )
Programas regionalizados en funcionamiento (programas propios, en red o convenio 100%
con estudiantes con titulaciéon UA) )
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Indicador ..
cumplimiento
Estudiantes con discapacidad atendidos por el Programa de Inclusién Diverser 100%
Garantizar la oferta de cursos nivelatorios para la poblacién admitida mediante los 100
criterios diferenciales por Facultad. )
Normativa de uso y apropiacidn de TIC y educacidn virtual 100%
Disefio y desarrollo de nuevas plataformas educativas 100%
Estudiantes matriculados en programas de pregrado (universitario, TyT) en todas las 6%
modalidades 96%
Cumplimiento de la contraprestacion de becarios 96%
Profesores de tiempo completo (carrera profesoral y TCO) con post-doctorado 96%
Cupos asignados por politica de acceso diferencial para poblacién victima del conflicto, 100
discapacidad, indigenas. )
Profesores de tiempo completo (carrera profesoral y TCO) con titulo de doctorado 94%
Estudiantes matriculados en programas de postgrado (programas propios, en red o
convenio con estudiantes con titulacién UA) en todas las modalidades por periodo 92%
académico

Sistematizacion del proceso de grados 94%
Grado de satisfaccidn de los usuarios respecto al servicio del DARA a través de los 100
canales de atencién Contac Center y ventanilla )
Porcentaje de actualizacién anual de base de datos de egresados de los ultimos 5 afios 100%
Programas de maestria con registro calificado (programas propios, en red o convenio 88%
con estudiantes con titulacion UA) )
Tasa de absorcidn de estudiantes 100%
Eventos académicos, investigativos y/o culturales liderados o apoyados por la Biblioteca 100%
Recuperacién de Cartera de Postgrados 99%
Resultados Saber Pro institucionales obtenidos respecto al grupo de referencia en las 82%
competencias genérica Lectura Critica )
Resultados Saber Pro institucionales obtenidos respecto al grupo de referencia en las 82%
competencias genéricas inglés )
Programas de doctorado con registro calificado (programas propios, en red o convenio 80%
con estudiantes con titulacién UA) )
Implementacidn de propuesta para el seguimiento de los estdndares de calidad de los 100%
programas virtuales )
Seguimiento a la eficacia de los cursos nivelatorios 87%
Resultados Saber Pro institucionales obtenidos respecto al grupo de referencia en las 2%
competencias genérica Competencias Ciudadana 9%
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Resultados Saber Pro institucionales obtenidos respecto al grupo de referencia en las 6%
competencias genérica Razonamiento Cuantitativo 70%

Implementacién del proyecto de reestructuracion de la Biblioteca Central para pasar de
coleccidon Cerrada a Abierta (Adecuacion de planta fisica, Redes WiFi, salas de 100%

informatica, seguridad de los recursos, incrementos de puestos de lectura, entre otras)
Programas académicos con PEP segiin normatividad vigente 75%
Resultados Saber Pro obtenidos por Programa respecto al grupo de referencia en 64%
competencia genérica: Comunicacion Escrita 0
Disefio e implementacidn de la sistematizacién del PTA 75%
Formacidén del personal de Biblioteca 100%
Campafias de fortalecimiento del buen uso de las TIC en la cultura organizacional 100%
Investigacion pedagdgica con TIC 100%
Actualizacién de informacién de documento de identidad en base de datos estudiantil 92%
Implementacién del monitoreo de la gestién del CIARP 50%
Docentes acompafiados por el Programa de Inclusién DiverSer (poblacién con 100%
discapacidad) )
Seguimiento anual a la poblacién de egresados graduados de los ultimos 5 afios por 100%
programa académico que estdn en proceso de autoevaluacion. )
Profesores capacitados por la Vicerrectoria de Docencia (Areas: segunda lengua, TICs 589
aplicadas a la Docencia, competencias comunicativas, pedagogia y talento humano) 0
Utilizacidn de los recursos bibliograficos digitales 93%
Formulacidn y disefio de politicas académicas institucionales de las etapas del concurso -
docente 2021 acorde con la normativa vigente 2%
Disefio e implementacién de estrategias direccionadas al mejoramiento de los o
- 100%

resultados obtenidos en Pruebas Saber
Actualizacién de informacién personal de contacto en base de datos estudiantil 100%
Docentes capacitados y certificados en cursos SICVI-567, RENATA, Suite de Google y 48%
otros i
Implementacidn del sistema de evaluacién integral docente 25%
Uso pedagdgico y apropiacion de TIC en el desarrollo de la docencia 100%
Capacitacién de docente de carrera profesoral en competencias especificas segin o
diagndstico elaborado por facultades. 50%
Politica de Ensefianza, Evaluacién y Aprendizaje de Lenguas Extranjeras 0%
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. Porcentaje de
Indicador _—
cumplimiento
Docentes capacitados por el Programa de Inclusién DiverSer 100%

Actividades de sensibilizacién, caracterizacién y/o fortalecimiento de la identidad de los

. . .1 - . ) 100%
miembros de las comunidades indigenas, Victimas del conflicto y de género.

*Plan de mejoramiento Institucional

Se realiza medicion del PMI a corte diciembre 2021. Los resultados de la medicion se
permiten observar a continuacion:

Tareas a corto plazo cumplidas (diciembre 2020).

De acuerdo a las tareas establecidas que lograron cumplirse en el aflo 2021 y que de
acuerdo a su naturaleza se vuelven a medir en el mediano plazo, los avances son los
siguientes:

Formula o especificaciones de la Tarea Cumplimie

nto

(No. de reuniones del CIARP cumplidas segtn el cronograma/No. de reuniones

del CIARP programadas en el cronograma anual) * 100 90% 90%.
(No. de docentes asistentes a los cursos ofertados para desarrollo profesoral/ 58%
No. de docentes vinculados a la Universidad del Atldntico) *100 80%

(Nimero de Docentes que superan la debilidad de manejo de herramientas 723
TICs [ Numero de Docentes identificados con debilidades en el manejo de las 70% docentes
TICs) x 100 capacitados
Una politica clara y especifica para regular la participacién de los Docentes en

los cursos de desarrollo profesoral planeados por la Universidad del Atlantico 1 1
anualmente.

Tareas a corto plazo (diciembre 2020) aplazadas para el 2021.
De acuerdo a las tareas establecidas para cumplimiento en el afio 2020 y fueron

trasladadas al 2021 por la no ejecucidon de las mismas, los avances son los siguientes:

Formula o especificaciones de la Tarea Meta Cumplimiento

Proyecto Educativo Institucional ajustado a la normatividad nacional
vigente y que contenga estrategias para la planeacidn, organizacion,
la toma de decisiones, la administracién, evaluacién vy 1 20%.

@
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Formula o especificaciones de la Tarea Meta Cumplimiento

autorregulacion de las funciones misionales.

Estudio de las necesidades docentes tiempo completo que se 1 25%
requieren en cada una de las facultades, para responder a las
necesidades del servicio

Un instrumento de Plan de Trabajo Académico de los Docentes de la
Universidad del Atlantico, validado por expertos, que garantiza la 1 80%
optimizacién en la distribucidn de las funciones asignadas y las
actividades realizadas.

Mejorar la distribucién de las actividades asignadas a los docentes de
la Universidad del Atlantico, respondiendo a los Planes de Accién, | 100% 20%
Planes de Mejoramiento y Planes de Trabajo de la Facultad a la que se
encuentran adscritos o la que prestan servicios.

Un instrumento que permita medir el cumplimiento de las
actividades asignadas segun el Plan de Trabajo Académico de cada 1 60%
Docente, que esté articularlo a los resultados de la Evaluacién
Docente y que su medicidn sea de manera periddica y oportuna.

Disefio, legalizacidn y apropiacion de un modelo o enfoque
pedagdgico para la actualizacion del Proyecto Educativo 1 80%
institucional, la orientaciéon del modelo de ensefianza aprendizaje,
determinando sus propdsitos, estableciendo generalidades vy
politicas éptimas para su buen desarrollo.

Tareas a mediano plazo (diciembre 2021).
De acuerdo a las tareas establecidas para cumplimiento en el afio 2021 los avances
alcanzados son los siguientes:

Formula o especificaciones de la Tarea Meta Cumplimiento

Normatividad Institucional unificada y organizada que reglamenta las opciones de
grado de los programas ofertados por la Universidad del Atlantico de acuerdo a la
naturaleza de los mismos. SI

Estrategias académicas implementadas que responda de manera positiva al
ndmero de graduados en los tiempos propuestos por los programas académicos | SI 60%
ofertados por la Universidad del Atlantico.

Utilizacién de herramientas tecnoldgicas para el proceso de vinculacion de SI SI
Docentes de la Universidad del atlantico.

Protocolo disefiado e implementado para el diligenciamiento de hoja de vida en
Banco de Hojas de Vida, con la finalidad mejorar la asignacién de puntos para | SI S
asignacion salarial por parte del CIARP.
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Formula o especificaciones de la Tarea Meta Cumplimiento

Planear, disefiar, estructurar e implementar un proceso de reingenieria para el
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje (CIARP), garantizando
la optimizacién de los recursos para su funcionamiento. 1 1

Un instrumento digital, que permita realizar la medicién de los puntos salariales
para la bonificacion de los Docentes, con la finalidad de optimizar el recurso del
tiempo de respuesta a las solicitudes recibidas por el Comité Interno de Asignacién 1 50%
y Reconocimiento de Puntaje (CIARP).

Disefiar e implementar politicas para institucionalizar la oferta de opciones de
grado para pregrado y postgrado de la Universidad. S 40%

Politicas y estrategias disefiadas e implementadas para articular cursos de
pregrado con los postgrados que ofrece la Universidad del Atlantico, con la
finalidad de garantizar la demanda de los postgrados y disminuir la retencion SI SI
estudiantil por retraso en el cumplimiento de requisito de opcién de grado
(trabajo de grado, mdédulos, practicas académicas, entre otros).

Disefio e implementacién de estrategias que permitan materializar la actualizacién
del modelo de evaluacién institucional, segin los referentes vigentes del
Ministerio de Educacion Nacional en Colombia, con la finalidad de definir un marco Sl 30%
institucional de accién ensefianza aprendizaje y evaluacién por resultados de
aprendizaje.

Disefio e implementacién de estrategias, politicas y estimulos, institucionales para
la evaluacién por competencias, mejoramiento en los resultados de las pruebas
Saber Pro, Saber TyT y valor agregado, en la Universidad del Atlantico, segun los SI SI
referentes vigentes del Ministerio de Educacién Nacional en Colombia.

Numero de documentos redisefiados, creados, actualizados y validados, para la
creacion, modificacion, extensién y desistimiento de los programas académicos de
la Universidad del Atlantico, asi como los creados para evaluar de manera | 90% 90%

periddica y sistematica la pertinencia de los programas académico ofertados...

*Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano

Se realiza la encuesta de percepcion estudiantil en el periodo académico 2021-1, cuyos
resultados fueron revisados (de manera preliminar) en noviembre del 2021. Dicha
encuesta estd conformada por 14 preguntas adaptadas a la realizaciéon de actividades
académicas de manera remota Tic, relacionadas a la formacién y competencia docente,
herramientas tecnoldgicas, atencion y servicio administrativo. El analisis estadistico se

realizé con una muestra de 15.238 estudiantes, del total de 22.790 estudiantes
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matriculados en programas de pregrado en la Universidad del Atlantico, alcanzandose una

participacion del 67%.

Los resultados de esta encuesta fueron socializados con las facultades para el analisis e
identificacion de puntos por mejorar o fortalezas a mantener, estamos a espera de dicha
retroalimentacion a la Vicerrectoria de Docencia.

El informe completo serd socializado en préximos dias nuevamente con las Facultades y

también a través del micrositio Docencia.

Porcetaje de participacion por Facultades

30,19%
18,93%
15,94%
8,89%
5,39% 3oy 509% 4,15% 318% 469%
l . l . ] . 0,01%
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*Auditoria Interna

La Vicerrectoria de Docencia recibié auditoria interna de manera remota en el mes de
agosto. Como resultado de este ejercicio se obtuvo un hallazgo y cuatro (4)
recomendaciones que son mencionadas en la siguiente tabla:

Acciones

No conformidades Observaciones relacionadas

Al revisar en la plataforma de Isolucion la evaluacién de
desempefio del proceso, se encontrd evidencia del andlisis
y evaluacion de los datos y la informacién obtenida en la
medicién de los indicadores del proceso segun frecuencia

@
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establecida. Toda vez que varios indicadores no cumplieron Accién

la meta, se realizd verificacién de manera especifica para el
indicador #733 cuyo nombre es: “Capacitacion de docente

correctiva 501

de carrera profesoral en competencias especificas”, y no se
evidencid la gestién realizada por el proceso para su
cumplimiento”, incumpliendo el numeral 10.2.1 de Norma
NTCISO 9001:2015

1. Revisar  adecuacién vy
conveniencia para la
implementacion de la Accidn
metodologia prevista para la
gestion del cambio para las | Preventiva3so
actividades llevadas a cabo
desde las actividades del CIARP
y del programa DIVERSER, entre
otros, teniendo en cuenta la

pandemia del COVID 19.

2. De acuerdo a lo evidenciado
en la auditoria es recomendable | A  tener en
que el proceso reporte al
sistema de calidad las
oportunidades de  mejora
significativas, con la finalidad de
contribuir en la visibilidad del

cuenta.

mejoramiento continuo.

3. Revisar la ficha técnica de los
indicadores estratégicos Subsanado
(replantear el nombre de los
mismos) y hacer

seguimiento a su medicién:
Indicador # 886 (Semestral):
100% planes de estudio flexibles
Indicador # 558 (Semestral):
25000 estudiantes

Indicador  #561  (Semestral):
Funcionan 10 doctorados y 28
maestrias por dreas estratégicas

4. Revisar y ajustar en Isolucion
la frecuencia de medicién de
todos los indicadores del
proceso, de tal manera

Subsanado

que sea coherente con el FOR-
DE-005 - Seguimiento al Plan de
Accidn

wm IGiNet &
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*Auditoria Externa

La Vicerrectoria de Docencia recibié auditoria externa del Icontec de manera remota en el
mes de febrero. Como resultado de este ejercicio se obtuvo un hallazgo y cuatro (4)
recomendaciones que son mencionadas en la siguiente tabla:

Acciones

No conformidades Observaciones relacionadas

La organizacién no planifica implementa y controla
los procesos necesarios para para cumplir los

Accidn
requisitos para la provisién del servicio de educacién .
. correctiva
mediante:
- La determinacién, el mantenimiento y la 476

conservacion de la informacién documentada para:
1. Tener confianza en que los procesos se han llevado
a cabo segtn lo planificado

2. Demostrar la conformidad de los servicios con sus

requisitos
©)
. P icontec = [3Net &=
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No se utiliza la herramienta SICVI-567 que ha | a) El andlisis de los indicadores de Accién

establecido la Universidad para planificar y controlar | impacto alineados al objetivo del
la ejecucidn de las clases por parte de los docentes. | proceso como por ejemplo, calidad

correctiva 500

. . . e . - N Accidén
la asignatura de Sociologia de la familia cddigo | educativa, desercién estudiantil, con el

632710 del programa de sociologfa, no se ha cargado | fin de generar acciones de mejoras a | correctiva 478

a la aplicacién SICVI-567 nivel institucional
b) Es indispensable comunicar los | Accién de
resultados de la encuesta de mejora 344
satisfaccion de los estudiantes a
docentes y administrativos, para
aumentar su conciencia sobre los
requisitos del cliente e identificar los
aspectos a mejorar y las fortalezas a
mantener
¢) Es importante realizar estudios Accidn de
periédicos de  necesidades y mejora 344
expectativas de los estudiantes y el
sector productivo, para determinar
necesidades especificas de
conocimientos, la pertinencia de los
planes de estudios de los programas
que oferta la institucién;
d) Considerar la posibilidad de incluir | Accidn de

riesgos relacionados con la desercién | mejora 342
de estudiantes de postgrado por
afectaciones econdmicas debido a la
pandemia, para que se definan

acciones de prevencion al respecto.

*Planes de mejoramiento
La Vicerrectoria de Docencia ha establecido en el 2021 diferentes planes de mejoramiento
que han sido documentados en el software isolucion del sistema integrado de gestion de

la calidad. Las diferentes acciones son mencionadas a continuacion:

No Nombre Estado
accion
1 26 Oportunidad de | Revisién por la | Uso pedagdgico de las Tic abierta
3 Mejora direccion
2 Oportunidad de | Auditoria Interna Formacién docente abierta
334 Mejora
4 335 Oportunidad de | Auditoria Interna Resultados encuestas PEV abierta
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Estado

Mejora
5 460 Accién Correctiva Indicadores de | Evaluacién docente abierta
gestion
6 461 Accion Correctiva Indicadores de | Sistematizacion PTA abierta
gestion
7 462 Accién Correctiva Indicadores de | Concurso docente abierta
gestion
8 463 Accion Correctiva Indicadores de | Sistematizacion CIARP abierta
gestion
9 464 Accidén Correctiva Indicadores de | Contraprestacién becarios abierta
Gestidn
10 476 Accién Correctiva Auditoria externa Uso Sicvi abierta
1 Oportunidad de | Auditoria externa Encuesta estudiantil vice | abierta
344 Mejora docencia
12 233 Oportunidad de | Funciones de Trabajo | Sistematizacién silabos abierta
Mejora
13 467 Accidon Correctiva Indicadores de | Actualizaciéon PEP abierta
gestién
14 478 Accidn Correctiva Indicadores de | Desercidn estudiantil abierta
gestién
15 500 Accién Correctiva Indicadores de | Saber pro abierta
gestion
16 342 Oportunidad de | Auditoria externa Riesgos docencia abierta
Mejora
Accién Gestidn del cambio Contenido programatico o | abierta
17 337 Para abordar riesgos silabo
18 Accion Correctiva Indicadores de | Indicadores Diverser abierta
475 gestion
19 346 Oportunidad de | Procedimiento o | Plan de calidad abierta
Mejora instructivo
20 349 Accidn preventiva Para abordar riesgos Seguimiento plan de accién | abierta
21 350 Accidn preventiva Para abordar riesgos Seguimiento gestion del | abierta
cambio
22 356 Oportunidad de | Plan de mejoramiento | Revision  documentacién | abierta
Mejora institutional grados
23 351 Accién preventiva Accién Modelo alternancia abierta
Para abordar riesgos
24 332 Oportunidad de | Calidad Actualizacién ~ micrositios | cerrada
Mejora programas
25 306 Oportunidad de | Auditoria Interna Trazabilidad formacién | Cerrada
Mejora docente
26 501 Accidén Correctiva Auditoria externa Indicadores Docencia cerrada
27 307 Oportunidad de | Auditoria Interna Actualizaciéon  instructivo | Cerrada
Mejora asignacion académica
28 433 Accidén Correctiva Auditoria Interna Medicién indicadores cerrada
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*Creacion y actualizaciéon de Documentos

Durante el periodo 2021-1 se ha logrado la creacién y/o actualizacién de los siguientes
documentos:

Pro do 001 creacidn, renovacion, modificacién y o desistimiento de programas académicos

Ins do 015 Instructivo de atencidn a solicitudes y reclamos

Ins do 007 Instructivo asignaciéon académica

Lista de chequeo programas de postgrados

PRO DO 003 Procedimiento de gestidn de recursos de apoyo al servicio de Docencia.

lista de chequeo postgrados Fac. de nutricién

Instructivo matricula académica postgrados.

Formatos silabos

Formato resumen silabos

Instructivos silabos

Guia silabos.

Formatos 075 formato solicitud de evaluacién ante CIARP: articulos

Formato 078 formato solicitud de evaluacién ante CIARP: ponencias

Guia para la elaboracién del proyecto educativo del programa (PEP)

Plantilla para la elaboracién del PEP programas tyt vo

Plantilla para la elaboracién del PEP postgrados_vo

Plantilla para elaboracién del PEP programas pregrado_vo

Tarjeta académica de docentes, asesores y evaluadores de trabajos de grado

For-do-123 evaluacion de sustentacion trabajo de grado maestria en seguridad alimentaria

y nutricional

For-do-124 evaluacién informe final maestria en seguridad alimentaria y nutricional

o For-do-122 lista de chequeo, carpetas de archivos programa de postgrados facultad de
nutricion y dietética

o For-do-125 temas trabajos de grado aspirantes y maestrandos maestria en seguridad
alimentaria y nutricional

o For-do-128 registro de seguimiento y asesoria trabajo de grado de la maestria en seguridad

alimentaria y nutricional.

Ins do 001 préstamo de recursos fisicos para el desarrollo de actividades misionales.

Ins do 024 matricula académica postgrados.

FOR DO 129 Formato de Evaluacién para trabajos o produccion...

INS DO 035 instructivo convocatoria banco hojas de vida.

INS DO 034 instructivo de matricula académica postgrado.

For do 130 consentimiento informado alternancia académica

For do 131 plan de mejoramiento Docente

Matriz de salidas no conforme

Matriz de riesgos Docencia

O O O O O O 0O 0O OO O O O O0oOO0oOO0oO OO OoO O0OO0

0O O O O O O O O O
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o Guifa Para La Elaboracién De La Propuesta De Trabajo De Grado_Vo
o Guia Para La Elaboracién De La Propuesta De Trabajo De Grado Tipo Monografia_Vo
o Guia Para La Elaboracién Del Informe Final De Trabajo De Grado_Vo
o Guia Para La Elaboracién Del Informe Final De Trabajo De Grado Tipo Monografia_Vo
o Guia Para La Elaboracién Del Informe Final De Trabajo De Grado Tipo Monografia_Vo
o Guia Para La Elaboracién Del Proyecto De Trabajo De Grado_Vo
o Consentimiento informado alternancia académica_vo

*Reportes SNIES

Para el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién superior, se realizé en el mes de
junio del presente afio, el reporte de 1.430 docentes correspondientes al periodo 2021-1.

411 208 811

Trazabilidad reporte SNIES

2019-1 23321 1434 16,26
2019-2 22722 1322 17,19
2020-1 22676 1343 16,88
20211 22790 1430 15,93

Fuente: Vicerrectoria de Docencia-DARA

*Proyectos
La Vicerrectoria estd liderando (4) proyectos significativos para el proceso Docencia, que
se mencionan a continuacion:

Proyecto Descripcion del proyecto \
Disefio de la Sistematizacion del | Registro sistematico de la produccién académica de los docentes.
proceso CIARP.

Disefio de la Sistematizacion del | Instrumento Digital del Plan de Trabajo Académico de los Docentes
programa de Trabajo Académico

PTA que garantice la optimizacién en la distribucién de las funciones

asignadas y las actividades realizadas

= [GiNet =
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Proyecto Descripcion del proyecto \
Disefio del nuevo concurso Estudio de necesidades de servicio docente (cuantitativo y
Docente. cualitativo).
Disefio del nuevo modelo Instrumento integral de evaluacién del cumplimiento en el trabajo
integral Evaluacién Docente. académico—-administrativo del profesor universitario a través de la
valoracién de su actividad docente, con la finalidad de mejorar su
desempefio.

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

De igual manera esta trabajando en conjunto en los siguientes proyectos académicos:

* Banco Hoja de vida: Resolucion por el cual se dictan las disposiciones relativas al
funcionamiento del Banco de hoja de vida, del comité evaluador, se encuentra
actualmente en proceso de revisién de la oficina juridica.

* Catedras de ley: Resolucidon académica en el cual se reorganizan y flexibilizan las
catedras de ley y se crea la Catedra Julio Enrique Blanco como requisito de grado,
se ofertard a través de un curso electivo de contexto a lo largo del periodo
académico y se llevara a cabo en su totalidad bajo la modalidad virtual. Se han
realizado varias reuniones con la comisién para la revision del documento y esta
listo para presentacion ante el Consejo Académico.

* Se oferté modalidad tipo MOOC las 3 catedras de ley, resolviendo con esto la
situacion de mas de 700 estudiantes.

* Resolucién reglamentacién de la politica de las Tics: Por el cual se establece y
reglamenta la politica de uso y apropiacidn de las tecnologias de informacion y
comunicacion, fue presentado al Consejo Académico y estd aprobado ante el
Consejo Superior

* Resolucion de la comisidn de afio sabatico: reuniones para avance del proyecto y
nos encontramos en la construccion de la Resolucion para la presentacion ante el

Consejo Académico y Superior.

Sede Norte: Cra. 30 No. 8 - 49, Puerto Colombia - Atlantico w
Sede Centro: Cra. 43 No. 50 - 53, Barranquilla - Atlantico. | 150500 )

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Calle 68 No. 53 - 45, Barranquilla - Atlantico coscrzat

Sede Regional Sur: Calle 7 No. 23 - 5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico PBX: (57) (5) 385 22 66

PEEEENNNNSS—— TR,



4 1 ACREDITACION

Universidad @ . DE ALTA GALIDAD
del Atlantico RESOLUCION
VIGILADA MINEDUCACION L 004140 de 22/04/2019

* Equipo Alternancia en la docencia: La Vicerrectoria con su equipo de trabajo ha
realizado un trabajo mancomunado con las Facultades, dado como resultado:

1. Aprobacion del Consejo Académico el documento y se realizd entrega de
la Resolucidn a Secretaria General.

2. Inicio de piloto de Alternancia en Bellas Artes (25 de octubre del 2021)

3. Inicio polito en Postgrados, centro , Bloque Tovar Ariza

4. Inicio piloto en sede Resgional SUAN (programas de Nutricién y Arquitectura)
5. Gestiones para iniciar alternancia en otros programas y oficinas

6. Acompafiamiento para las visitas de permisos por las Secretarias de Salud.

* Comité reglamentacion evaluacién docente integral: La Vicerrectoria convoco a un
equipo para presentar propuesta de reglamenta cion de acuerdo a lo establecido
en el Estatuto Docente.

* Reglamentacion del Comité de apoyo Institucional CAPAI: A |a fecha, se trabaja en
la nueva propuesta de desde la Vicerrectoria se creé un borrador inicial, el cual ha
sido revisado y retroalimentado desde la ORIl en calidad de Secretaria Técnica del
CAPAI.

¢ Acompanamiento convenio UA-ECOPETROL: luego de un proceso de postulacion
por la Facultad de Ingenieria, La Universidad fue escogida para formar a sus
técnicos como ingenieros quimicos, por lo cual la Vicerrectoria ha realizado
acompafiamiento a la Facultad desde la convocatoria, postulacidon y actualmente
en el proceso a desarrollar.

* Pertinencia en la oferta de los programas: Reuniones con las Facultades para la

revision y posterior presentacion de informe al Consejo Académico.
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Asi mismo la Vicerrectoria de Docencia fue comisionada por el Consejo Académico para la
revision junto con el Dpto de admisiones y la oficina Juridica los casos estudiantiles
remitidos por las Facultades para darles solucidn. A la fecha se han realizado 13 reuniones

y mas de 200 casos resueltos.

6.5 Tecnologia y virtualidad
El Proyecto de Educacidn Virtual con su recurso humano, técnico y pedagdgico, apoya los
procesos de la educacién virtual, presencial y blended, dinamizando las practicas
educativas, la innovacidon pedagdgica y la visibilidad institucional para la promocién del
uso y la apropiacion de las tecnologias de informacién y las comunicaciones, TIC, en los

procesos misionales de la Institucidn.

5.2.1 Sistemas de gestion de aprendizaje

*Plataforma SICVI

SICVI-567 - k@ — W » G

Wonzz| 58 Py [V SICVI-567 [}

A
Actualizacion del Ambiente Virtual de Aprendizaje SICVI-567 y su categoria de cursos para

el semestre 2021-1, con 5,033 cursos y la mejora de las capacidades en el Cloud RENATA.
o Servidor Web con Capacidad de memoria RAM 48 Gb

o Servidor Base de datos con Capacidad de memoria de 24 Gb

o Estrategia pedagdgica para integrar en los cursos de SICVI-567 una seccidn
exclusiva para atender los laboratorios.

o Cursos activos en el periodo 2021-01: 2400

*Analitica de sicvi-567 - instalacion y capacitacion de intelliboard
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Se ha instalado el aplicativo de IntelliBoard. Se espera para el final de cada semestre
contar con los siguientes reportes:

e Lavisualizacion de datos, informes y analisis del comportamiento de la
plataforma SICVI
e Extraer los datos estadisticos recopilados en SICVI y presentar en un solo

tablero como cuadros, graficos e informes formateados, faciles de leer y de
compartir.

e Monitorear el proceso de aprendizaje.

e Generainformes que identifica a estudiantes en riesgo utilizando pardmetros
institucionales.

e Comparary analizar el rendimiento del curso a través del tiempo y el docente.
Analiza la finalizacién de actividades y el compromiso del estudiante y del
docente.

e Generarinformes estadisticos de cursos por facultades.

e Monitorear las actividades académicas de los docentes y estudiantes.

*Plataforma SIGAP

o sIGAS

Sistema de gestion de aprendizaje para postgrados SIGAP, es un proyecto entregado al
Departamento de Postgrado y en funcionamiento para todos los programas de
postgrados.

Pendiente: El desarrollo de cursos solicitado por el departamento de Postgrados para lo
cual se necesitara organizar presupuestos.

Avances en la plataforma SIGAP:
e Categorizacion de cursos por programas
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e (Creacidn para el semestre 2021-2, 279 cursos de los cuales se activaron 230.
e Actualizacién de disefio grafico de la plataforma y estrategia pedagdgica de
todos los cursos.

*Plataforma EContinua

Accede a la plataforma

Nombre de usuario

El Sistema de gestidn de aprendizaje eContinua, esponde a una solicitud realizada por la
unidad de Extension y Proyeccion Social de la Vicerrectoria de Investigaciones para
atender la poblacidn de estudiantes de los cursos libres y otras capacitaciones que se
desarrollan desde esta unidad académica. El proyecto eContinua esta en uso por los
programas de la unidad de Extensidon y Proyeccion Social de la Vicerrectoria de
Investigaciones

Avances en la plataforma eContinua:
e (Categorizacion de cursos por programas solicitados por Extension
e (Creacidn de cursos para Diplomados, activos tres diplomados.
e Actualizacién de disefio grafico de la plataforma y estrategia pedagdgica de
todos los cursos.
e Creacidn de estructura de cursos libres ajustados a lo solicitado por Extension.

5.2.2 Planes de capacitacion

El proceso de capacitacidon docente sobre el uso de las plataformas y de las herramientas

tecnoldgicas de la Universidad del Atlantico se desarroll6 entre abril y junio de 2021.

@
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El PEV confirma su compromiso de continuar con el proceso de capacitacién a los
docentes, con miras al fortalecimiento del uso de los recursos en digitales para el
desarrollo de la docencia mediada por TIC. Ofreciendo todo el apoyo y orientacion
necesaria al cuerpo profesoral, para que desarrolle sus labores académicas de manera
exitosa a través de la plataforma SICVI-567, los servicios de RENATA vy las aplicaciones de
Google Workspace.

Los temas desarrollados en la capacitacién corresponden con:

Plataforma SICVI-567, los servicios de la Red Nacional Académica de Tecnologia Avanzada
(RENATA) Yy las aplicaciones de Google Workspace

Desde la plataforma SICVI-567 se organizd una capacitacion entre el 3 y el 28 de mayo, con
una oferta de 65 grupos con capacidad de 20 cupos cada uno, para un total de 1300 cupos.
Estos fueron distribuidos segun el niumero de docentes adscritos a cada facultad y
programados en doble jornada para que los docentes se inscribieran segun su
disponibilidad horaria. En este proceso se capacitaron 334 profesores que se suman a los
ya capacitados en el periodo octubre-noviembre de 2020 cuando se puso en
funcionamiento la plataforma SICVI-567 en su versidn actualizada de Moodle 3.9. En el
grafico 2 se presenta el consolidado de las capacitaciones relacionadas con la plataforma
SICVI-567.

Si tenemos en cuenta que a 31 de julio la universidad contaba con 1435 profesores,
sumados los docentes de carrera, ocasionales y hora catedra, el porcentaje de
cumplimiento en relacidn a la capacitacidn de la plataforma SICVI-567 es del 41,01%, tal y
como se evidencia en el grafico 1. Cabe resaltar ademas que se consiguid certificar al 100%

de los docentes de la Facultad de Nutricidn y Dietética.

Grafico 1.
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Consolidado capacitaciones docentes SICVI 567 version 3.9

1435

58,98 41,02
I

Numero Porcentaje

W Total de Docentes  ® Docentes Capacitados

Fuente: Informes de Docentes acompafantes de Facultad.

*Capacitacion - cafecito con las tic

El Proyecto de Educacién Virtual en su misién de fortalecer las competencias digitales de
los docentes, ha programado la actividad académica “Cafecito con las TIC”, un espacio de
interaccién con expertos nacionales e internacionales en temas relativos a las tecnologias
aplicadas a la educacidon. Todo esto en el fin de aportar soluciones a las necesidades
generadas por la consolidacion de una tendencia educativa mundial que involucra el uso
de las tecnologias digitales, en la formacion permanente del profesorado de la
Universidad del Atlantico.

Los expertos invitados se caracterizan por contar con largos recorridos en temas de las
tecnologias aplicadas en la educacidn, la formacion docente, tecnologias emergentes e
innovacion en educacion.

El cafecito con las TIC es una apuesta fresca y flexible para conversar sobre oportunidades

educativas de manera que los docentes de la Universidad del Atlantico asistentes amplien
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conocimientos, habilidades y actitudes para reflexionar sobre sus practicas docentes y su
formacién continua y tomar decisiones de mejora en beneficio de los estudiantes.
El enfoque del evento resalta la importancia de las tecnologias para la creacién de
ambientes de aprendizaje y ademas para:

e Lareflexidn sobre las practicas docentes.

® La construccidn colaborativa de mejores ambientes de aprendizaje.

e Favorecer el desarrollo de competencias digitales.

Cafecil%%;

Se han realizado 7 eventos que ha reunido una totalidad de 635 docentes en las cinco

actividades.

[}
Cafecitos
@L,TIC

TRANSFORMACION
DIGITAL EDUCATIVA

CCONFERENCISTA:

Mg. Antonio de Padua Palacios-Rodriguez
Universidad de Sevilla

Fecha: Hora:

Ndemayode202 10302 m hasta 1230 p.m.

W 38 TV

<
Ci nfecit&S
“lasTIC
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En el siguiente grafico se compara la participacién de la audiencia de los primeros tres
“Cafecito con las TIC” de la comunidad académica de la Universidad del Atlantico,

especialmente de sus docentes.

COMPARATIVO DE ASISTENCIAS POR EVENTO

0

50 44 - 4
1
102 219 "79I. 6B 982 5 M 368 ;5,9 778
0 —_— R e milli Bmil .. B _ .= -
T L Y N

B Transformacion Digital Educativa

 Comprendiendo factores que determinan la integracién curricular de las TIC: Una mirada
antropolégica

w Identificando innovaciones educativas en la Universidad

Fuente: Proyecto de Educacién Virtual

ASISTENCIA POR FACULTAD

Quimica y Farmacia; Arquitectura; 3
Nutricién y Dietética; 22

9
Ingenierias; 17

Bellas Artes; 16

Ciencias Basicas; 27

Ciencias Juridicas; 19

Ciencias Humanas;

Ciencias de la

Educacion; 107
Ciencias Econdmicas;

30
Fuente: Proyecto de Educacidn Virtual
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En el marco de los procesos de formacidn que desarrolla el Proyecto de Educacién Virtual
los Cafecito con las TIC son espacios para compartir conocimientos, experiencias y
practicas con expertos, respecto a temas relacionados con la manera en que las
tecnologias de la informacién y comunicacidon pueden facilitar el acceso universal a la
educacidn, apoyar la formacién permanente de docentes, ampliar oportunidades para el
aprendizaje y mejorar la gestion de la ensefianza.

Siguiendo las pautas anteriores, en el periodo de agosto a noviembre se desarrollaron
cuatro Cafecito con las TIC con temas como: transformacion digital educativa,
comprendiendo factores que determinan la integracion curricular de las TIC desde una
mirada antropoldgica e identificando innovaciones educativas en la universidad.

En este periodo la participacion de los docentes se mantuvo, consolidando un espacio
para la formacion permanente y la colaboracién entre docentes.

En el siguiente grafico se compara la participacidon de la audiencia del segundo ciclo de
“Cafecito con las TIC” de la comunidad académica de la Universidad del Atlantico,

especialmente de sus docentes.

*Capacitacion - Plan Padrino lu- Digital De Antioquia
El acompafiamiento realizado por la Universidad Militar Nueva Granada en el marco del
Plan Padrino auspiciado por el MEN periodo entre agosto a diciembre del 2021, ofrece un

acompafiamiento en el desarrollo de contenidos digitales.
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PLAN PADRINO DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES FASE 3

Objetivo 1: Acompafiamiento al desarrollo de capacidades docentes y estrategias pedagégicas,
didacticas y de evaluacién en procesos de formacién asistidos con TIC.

Sesion

Fecha Tema Subtema
No.

1 agosto 04 Narrativa digital. Comunicacién.

Convergencias de medios y
transmedia en la academia

Construccién y publicacion de medios

2 agosto 18 (Educomunicacion). audiovisuales masivos

3 septiembre 01 Aprendizaje basado en retos
Metodologias de aprendizaje

4 septiembre 15 motivacional. Pedagogia Aprendizaje basado en analisis de casos
activa.

5 septiembre 29 Aula invertida

Herramientas que incentivan la innovacioén.
6 octubre 13 Construccién colectiva Design thinking. Metodologias agiles
(Scrum, Kanban, Lean startup)

Recopilacién y socializacién de experiencias

7 octubre 20 o
significativas

Divulgacién y sistematizacién

Recopilacién y socializacién de experiencias

8 octubre 27 Lo
significativas

En su fase Il la Universidad del Atlantico participa como apadrinado en este programa,
recibiendo toda la asesoria y capacitacion programada desde la Universidad Militar y con

el apoyo del Ministerio de Educacidn.

6.5.1 Capacitacion a estudiantes: recursos digitales institucionales

Con el propdsito de fortalecer en los estudiantes el uso y la apropiacién de los recursos
digitales institucionales con los que cuenta la Universidad del Atlantico, se ha organizado
unas Jornadas de Capacitacién estudiantil: Recursos Digitales Institucionales, las cuales se
llevaron a cabo del 14 de octubre al 02 de noviembre de 2021 en los horarios universales de

la institucidn: martes de 10:30 a. m. hasta 12:30 p. m. y jueves de 4:30 a 6:30 p. m.
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Ecosistema Tecnolégico-Educativo Institucional'y-
Plataforma-SICVI-567
e e -"Acceso, usuario-y-contrasefia.
e — e "Actualizar-el-perfil.-{
® — e "Comunicacién-conlos-docentes. : B
e — e-°Responder-el foro.- s vGoogle-Forms.-
e e “Responder-una-tarea. s—siGoogle-Meet

Ll
® — e "Presentaciones.-
e ‘Responder-un taller.-

Google Workspace-For-Education
® — e-“Google Drive.*
e — e "Documentos-de-Google. "
® — e "Hojas-de-Célculo."

*

El cronograma que se establecido por facultades fue socializado con Decanos vy

Coordinadores de Programa, adicionalmente se publicé por pagina institucional.

El Proyecto de Educacién Virtual (PEV) apoyd a la Facultad de Ciencias de la Educacion
trabajando con 13 estudiantes matriculados en la clase de practica pedagdgica de los
programas de Idiomas Extranjeros y Licenciatura en Educacién Especial, con el propdsito
de cumplir las horas de la practica profesional orientadas desde la estrategia de la

Consejeria Pedagdgica Virtual.

El PEV planed el desarrollo de la practica pedagdgica desde cuatro fases, las cuales
comenzaron con la solicitud de la practica enviada desde la Facultad, favoreciendo un
escenario de la practica pedagdgica centrado en el fortalecimiento de las competencias
digitales tanto de los practicantes como de los estudiantes beneficiarios. Con ello tanto la
Facultad como el PEV responden a directrices ministeriales relacionadas con la mediaciéon
pedagdgica de las TIC en los programas académicos y de formacién ciudadana en el uso

de estos recursos educativos.

Las fases en las que se desarrolld el espacio de la practica son las siguientes:

Fuente: Proyecto de Educacién Virtual

PLANEACION

Logros en cifras:
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e 287 estudiantes de primer semestre de todos los programas capacitados.
e 43 estudiantes de otros semestres capacitados.

e 15 Recursos educativos digitales disefiados por los practicantes.

e 13 Estudiantes con Practicas desarrolladas.

6.5.2 Metodologia de disefo de cursos virtuales

Como parte de las actividades del PEV en este afio, se establecid la metodologia para
disefiar los cursos virtuales, lo anterior teniendo en cuenta que esta tarea requiere la
implementacion de procesos de planificacidn con sus respectivas fases y tareas, buscando

siempre favorecer los procesos de ensefianza — aprendizaje.

La metodologia se basa en el Modelo de Disefio Instruccional ADDIE, (Anadlisis, Disefio,
Desarrollo, Implementacién y Evaluacién) el cual se adapté al contexto online, siendo el

disefio de actividades de aprendizaje el eje articulador.

A continuacidn, se presentan las siete fases contempladas para el disefio de los cursos

virtuales en la Universidad del Atlantico:

Metodologia de trabajo de cursos virtuales

02

PLANIFICACION,
Hacer una prevision
de acclanes y

DOCENCIA.
Emprender la
ensen el

Fuente: Proyecto Educacion Virtual, basado en la Metodologia ADIIE
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La implementacion de este modelo permite desarrollar de manera mas organizada los
contenidos a virtualizar (videos, texto, audio, multimedia, imagenes) en los cursos, con la
ventaja de poder adaptarlos a nuestros entornos virtuales de aprendizaje SICVI-567, SIGAP
y eContinua; asi mismo, el profesor podra mantener comunicacion y motivacion
permanente con sus estudiantes, tener en cuenta sus estilos de aprendizaje y necesidades

educativas.

Con esta metodologia, el Proyecto de Educacidon Virtual brinda a estudiantes y docentes
una herramienta de facil uso para el disefio y la planificacidn de los cursos y el desarrollo
de los recursos respectivos, haciendo del aprendizaje una actividad mas enriquecedora y
flexible. También, nos invita a revisar y renovar la producciéon de recursos educativos,
acercandonos a procesos de innovacion pedagdgica en lo relacionado con los nuevos

modelos de aprendizaje y uso de las TIC.

6.5.3 Catedras complementarias a la formacion integral

Se organizd y desarrolld la oferta de los cursos intensivos de las catedras
complementarias a la formacidn integral, como una respuesta a las innumerables
solicitudes de egresados que no habian cumplido con el requisito de grado de cursar y
aprobar las catedras socio humanisticas integrales de formacién complementaria
existentes en la Universidad del Atlantico.

El PEV desarrollé los cursos tipo MOOC de las tres catedras complementarias a la
formacidn integral: Catedra Universitaria, Cultura Ciudadana y Catedra de Paz. El proceso
se desarrolld bajo la directriz de la Vicerrectoria de Docencia, con el acompafiamiento

pedagdgico de las Facultades de Ciencias de la Educacién y Ciencias Humanas.
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El disefio e implementacidn de los cursos se realizé bajo los pardmetros del disefio
instruccional adoptando la metodologia ADDIE al contexto de la Universidad del Atlantico,
lo cual garantizd su desarrollo en tres meses. Se inicié el trabajo en junio del 2021 y los
cursos estuvieron a punto en Septiembre, cuando se abrieron inscripciones para el

desarrollo de intensivos de 5 semanas las cuales terminaron el 02 de octubre.

Promocidn de los cursos

iRegresan los INTENSIVOS Universidad
de las Catedras Institucionales! d 1

éEres EGRESADO NO GRADUADO y tienes pendiente cursar
Catedra de Cultura Ciudadana, Catedra de la Paz o Céatedra Universitaria?
Educ Virtual

==
|\|'1 .6
el Atanncy
intico L. ‘

Catedra

de la Paz

Promocion de los cursos

ilnician los cursos INTENSIVOS de las Catedras Institucionales!

La Vicerrectoria de Docencia, las Facultades de Ciencias
Humanas y Ciencias de la Educacién, con el apoyo del
Proyecto de Educacion Virtual de la Universidad del Atlantico,
informan al cuerpo estudiantil, que se estaran desarrollando La semana del 20
los cursos intensivos de al 24 de septiembre de 2021
sera la semana de Induccién al
Catedra Curso y Ajustes de Matricula.
de fa Pa Cdtedra Después del
Urivorsiar 27 de septiembre de 2021
NO habran adiciones de estudiantes

iAhora como Cursos Tipo MOOC! en estos cursos.

1| @) Vicerrectoria 1‘)
& ‘ de Docencia 4

Cdtedra

Catedras complementarias con cursos tipo MOOC- Septiembre a octubre del 2021

Los cursos iniciaron el 20 de septiembre y terminaron el 29 de octubre.

Nombre de la catedra Intensivos No total de estudiantes
Catedra Universitaria 2 346
Cultura Ciudadana 1 248
Catedra de la paz 1 138
Total estudiantes 732

Fuente: Proyecto de Educacidn Virtual 2021
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El desarrollo de este proyecto dio como resultado que 504 egresados no graduados que

aprobaron este requisito y quedaron listos para recibir su grado.

INSCRIPCIONES Y MATRICULAS

Cdtedra ',_ﬂ'_|
A de la Paz Catedra
Universitaria
*142 «179
*169

743
APROBADOS
Cdatedra '__ﬂ_'
- do la Faz (;atwedra
*79 +240

504

Fuente: Proyecto de Educacidn Virtual 2021

Las Catedras fueron desarrolladas con el equipo de trabajo del Proyecto de Educacion
Virtual, docentes coordinadores de las catedras y docentes colaboradores de las
Facultades de Ciencias de la Educacion y Ciencias Humanas.

A continuacion relacionamos el equipo de trabajo:

Catedra = P
g de la Paz Catedra Cdtedra
Docentes Colaboradores: Docentes Colaboradores: Docentes Colaboradores:
- Jesus Batista Llamas « Jhon Archibold Cortés = Lina Ferrer Ropain
- Angélica Gonzalez Jaramillo « Maria Avila Torres Docentes Colaboradores:
Docentes Colaboradores: *Katherine Luna Dirth « Alejandro Blanco Zuhiga
- Edwin De La Paz Padilla Docentes Colaboradores: * Lloids Figueroa Varela
- Lloids Figueroa Varela = José Coley = Emilcen Guapucal Romero
- Rafael Ladron De Guevara Romero - Cristobal Arteta PEV
- Elsi Rodriguez Lozano PEV
PEV
3
@
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6.5.4 Herramienta de analitica de datos -INTELLIBOARD

Con el objetivo de potenciar los sistemas de gestion de Aprendizaje virtual (SICVI-567,
SIGAP, eContinua) de la Universidad del Atlantico y la generaciéon de estadisticas de
usabilidad de las plataformas

Se ha puesto al servicio de toda la comunidad el médulo de Intelliboard en SICVi-567.

itisntco echa.col

SICVI-567 - s@ —— I » @

IntelliBoard

La analitica de aprendizaje, es un campo emergente que aplica métodos y herramientas
de mineria de datos para el aprovechamiento de datos provenientes de entornos
educativos. Los sistemas de gestion del aprendizaje, como SICVI-567, SIGAP o eContinua,
pueden ofrecer grandes cantidades de datos sobre la actividad, el rendimiento, el
comportamiento y la interaccion de los estudiantes con sus compafieros y sus docentes,
pero cdmo gestionar esta informacion?

La Universidad del Atlantico se inicia en la analitica de datos, de manera que estos ayuden
a las directivas académicas a tomar decisiones que ayuden a las partes interesadas
(estudiantes, profesores y administracién) a mejorar el proceso de aprendizaje en la

educacion superior.
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En consecuencia, el Proyecto de Educacidn Virtual ha implementado la herramienta de
Intelliboard con el objetivo de potenciar los sistemas de gestidon de Aprendizaje virtual
(SICVI-567, SIGAP, eContinua) de la Universidad del Atlantico y la generacién de
estadisticas de usabilidad de las plataformas

Por lo tanto, se ha puesto al servicio de toda la comunidad la herramienta de Intelliboard.

& C O B https://sicvi567.uniatlantico.edu.coflocalfintelliboardjinstructor

SICVI-567 - k@ —— i

() Area personal

IntelliBoard

@ Inicio del sitio

Calendario Area personal Perfil Dashboard Instructor

% Certificados

Djfl Archivos privados

/- DASHBOARD  CURSOS

m Banco de contenido 306034 SEMINARIO DE PRACTICA: TIC APLICADA A LA ENSENANZA DE

Informacién general
O pashboard Instructor

= Mis cursos < 1,0

IntelliBoard proporciona informacidon para docentes, estudiantes y administradores de los
sistemas de gestion de aprendizaje. En la practica, la informacién se puedes compartir con
profesores y estudiantes a través del SICVI-567, con estadisticas claras como en laimagen.
En la perspectiva del estudiante, el estudiante también recibe informacién sobre su propio
progreso en relacidon con los demas. Los profesores tienen no solo el panorama basico
sino también los informes. La administracion del SICVI-567 puede ver los eventos mads
ampliamente a través de las plataformas de cursos de la Universidad.

Después del proceso de capacitacion y conocer mas de la herramienta de Intelliboard, se
han generado los informes por Facultades de las auditorias solicitadas y se han entregado

en informes a la Vicerrectoria de Docencia.
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6.5.5 Herramienta para docentes - nearpod

@ Nnearpod

Ademads del mdédulo de Intelliboard, la universidad adquirié la herramienta Nearpord, la
cual permite el desarrollo de clases guiadas a través de dispositivos con capacidad de
conectarse a internet, con opcién para incorporar contenidos digitales e interactuar con
estudiantes a través de actividades que facilitan el trabajo sincrénico o asincrdnico.

@ neorpos o Ripics & [
W M Leccienes
o R ===
1Y Planes de Suttinuto
] HI0A T apbinds H S 03 MDA Ml n Uratled Lo n 7 Aptuden
. SO UK PRACTICA STHAE Planeta Web 2.0
=8 ﬁ. .  rammaemeean o
Q. Badotecs de Nearpod —_——— x
EXPLORA LA —

BIBLIOTECA DE S %

B Recurser de Profesor NEARPOD P i

5 Secretaria do Lbvemcrtn n Sovdnt MLy “ Ivertigacion Clase 44 n Irevtogacion Clave 83

Clase S4 TUMGAMENTOS [ SO TCACON

0% CHEMOIAS BF LA EDGCACON

1
i
li i
@
2R
D P
A

Fuente: Cuenta de docente en Nearpod

La herramienta Nearpod, se vincula de manera facil y flexible al LMS institucional SICVI-
567, ademas brinda a los docentes herramientas con alta capacidad para complementar
recursos que enriquecen las situaciones de aprendizaje de los estudiantes, al ‘permitir Ia
incorporacion de contenidos provenientes de YouTube, Google Workspace, formatos pdf,
Powerpoint, entre otros, ampliando las posibilidades de articulacion.
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Hohday Lessons

apee Mo

Computer
Science
Education Week

Fuente: Cuenta de docente en Nearpod

En enero del 2022 inicia el pilotaje con esta herramienta Nearpod para el Disefio de
Experiencias de Aprendizaje guiada desde el PEV, los docentes que participaran en esta
primera fase seran los que cuenten con las competencias digitales y la voluntad para
alcanzar resultados positivos.

Con esta herramienta la universidad le apuesta a responder al llamado de disefio de

recursos educativos innovadores que hoy nos hacen desde las tendencias educativas
actuales y desde los procesos de autoevaluacion de programas

6.5.6 Actualizacién de documento de lineamientos pedagégicos y flexibilidad
curricular asociado con las TIC

Se presentd actualizacién a la guia de trabajo para la educacién remota publicada el afio
anterior, con la inclusion de componente que sirve de base para generar una mayor
profundidad en relacién a la flexibilidad curricular. EI documento fue enviado a cada

docente a su correo electronico y presentado a la Vicerrectoria de Docencia.
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LINEAMIENTOS PARA LA DOCENCIA MEDIADA POR LAS TICEN
LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

ALEJANDRQ URIELES GUERRERO
VICERRECTOR DE DOCENCIA

CLAUDIA BALOCO NAVARRO
COORDINADORA DEL PROYECTO EDUCACION VIRTUAL

Puerto Colombia
Junio de 201

Aomiss A
DO S

Portada del documento Lineamientos para la Educacién Mediada por TIC
Proyecto de Educacion Virtual

6.5.7 Apoyo a los programas de postgrados

El departamento de Postgrados y la Facultad de Arquitectura, con apoyo del Proyecto de
Educacion Virtual, iniciaron la primera cohorte de la Maestria en Desarrollo Urbano
Sostenible. Segin la Coordinadora del programa, la Profesora Liz Romero San Juan, el
programa de maestria, surge como respuesta a las problematica que hoy amenaza a la
sostenibilidad urbana, para reflexionar sobre conceptos, sistemas, principios y objetivos,
que permitan dar soluciones a problemas urbanos de las ciudades en el contexto de

América Latina y el Caribe.
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Desarrollo
Urbano
Sostenible

Aportes del PEV a la Maestria en Desarrollo Urbano Sostenible:.
e Soporte a 6 asignaturas virtuales.
e Apoyo para el desarrollo de 6 OVAS
e Soporte para el desarrollo de videoconferencias de cada médulo sincrdnico por
asignatura.

Maestria en Lengua Materna

El PEV apoyd a la Facultad de Ciencias de la Educacidn, en el desarrollo de la propuesta de
creacion de la Maestria en Lengua Materna, bajo la coordinacidn de la Profesora Rocio
Varela y un equipo integrado por los profesores Miguel Herrera, Ginger Torres, Maria
Herazo, Verdnica Ahumada y Heriberto Cuentas quienes han dado forma a una propuesta
que se presentard en los proximos dias al Ministerio de Educacion para solicitar registro
calificado.

Con esta propuesta la Facultad de Ciencias de la Educacion busca atender las necesidades
de formacidn postgradual para los docentes de un drea tan importante como es la

ensefianza de la lengua maternay su literatura.

Logo de Maestria en Lengua Materna
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Aporte del PEV a la Maestria en Lengua Materna.
e Desarrollo de 2 cursos virtuales.
e Produccidn de 11 Objetos Virtuales de Aprendizaje.
® Produccidn de 2 videos de presentacion de cursos.

De esta manera, se consolida la Plataforma SIGAP con el desarrollo de programas de

Postgrados en modalidad mixta, donde el componente virtual es protagonista

Especializacidn en Gestidn Fiscal y Contabilidad Publica en la Plataforma SIGAP

Desde el departamento de Postgrados y la Facultad de Ciencias Econdmicas y con apoyo
del Proyecto de Educacion Virtual, desarroll6 la segunda cohorte de la Especializacion en
Gestidn Fiscal y Contabilidad Publica, en esta ocasidn estrenando la Plataforma SIGAP. A
la especializacién coordinada por el Profesor Daniel Viloria, se le brindé el soporte
tecnoldgico y pedagdgico en el espacio de encuentro, aulas virtuales, repositorios
digitales y accesos permanentes a estudiantes y docentes para el desarrollo de sus

actividades académicas.

‘Gestidn fiscaly
Contabllidad piblica

9680 @880
Fuente: Proyecto de Educacidn Virtual

Aporte del PEV a la Especializacion.
e Desarrollo de 12 cursos virtuales.
e Produccion de 12 videos de presentacion de cursos.
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® Produccidn de 36 Objetos Virtuales de Aprendizaje.
e Soporte para el uso del centro de calificaciones.

6.5.8 Apoyo a programas de extension y proyeccion social

Diplomado en Conciliacion en Derecho soportado en la Plataforma eContinua

Junto al alistamiento de la plataforma e-Continua realizado por el Proyecto de Educaciéon
Virtual, se desarrollé con éxito el Diplomado en Conciliacidon en Derecho cohorte 2021 de la
Facultad de Ciencias Juridicas como propuesta de educacién continua en conjunto con el

Departamento de Extensidon y Proyeccion Social de la Universidad del Atlantico.

El Diplomado en Conciliacién en Derecho, estuvo pensado para abogados, egresados no
graduados y estudiantes de 10° semestre, ofreciendo formacién y capacitacién de
excelencia en conciliacidn, el cual se encuentra avalado por la Resolucidn

No. 0951 del 15 de noviembre de 2002 del Ministerio de Justicia y del Derecho otorgada a

la Universidad del Atlantico.

® | Diplomado en
Conciliacién
en Derecho

Contenido Programatico i
=

1P, +
T 1

Fuente: Proyecto de Educacién Virtual

Aportes del PEV al Diplomado:.
e Desarrollo de 12 médulos virtuales.
e 6 videos de presentacion de cursos
e Soporte para el desarrollo de videoconferencias de cada médulo.
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6.5.9 Documento de “politicas de uso y apropiacion de las tic” para la Universidad
del Atlantico

Se presentd nuevamente el documento en torno al proyecto de acuerdo superior “Por el
cual se establece y reglamenta la politica de uso y apropiacién de las tecnologias de
informacién y comunicacién”, del cual se vienen adelantando los trdmites para su
aprobacidn. El texto fue presentado ante el Consejo Académico y los decanos de manera
particular, contando ademads con la revisidon por parte de la Oficina Juridica. Durante su
ultima presentacion ante el Consejo Académico en sesion del 18 de febrero de 2020 este
organismo solicitd que este proyecto se socializara ente el Comité Curricular Central para
obtener su visto bueno. Seguidamente el Proyecto de Educacion Virtual presentd el texto
en mencion ante este organismo, quien asignd una comisidon que hizo una rigurosa
revision al texto y entregd algunas recomendaciones, las cuales fueron atendidas por el
Proyecto de Educacion Virtual de manera integral, contando para ello con el apoyo de la
abogada de Vicerrectoria de Docencia Susana Manotas. Posteriormente, se presentd por
segunda vez ante el Comité Curricular Central, el texto fue aprobado en la sesién del 18 de
marzo de 2021 de manera unanime. El dia 20 de septiembre fue presentado en reunidn
con la Vicerrectoria de Docencia para revision final, de esto resultaron ajustes y
actualizaciones realizadas por la Dra. Maria Andrea Bocanegra. El documento fue
presentado nuevamente con todos los ajustes.

Bajo la direccidn del Vicerrector de Docencia el Dr. Alejandro Urieles y después de una
minuciosa revision del contenido del texto por la oficina juridica se presenté el documento
ante el Consejo Superior

El Consejo Superior Universitario, en reunion llevada a cabo el dia 8 de noviembre de 2021,
a partir de las 2:00 p.m,, incluyd en el orden del dia como: Proyectos de Acuerdo Superior:
“Por el cual se establece y reglamenta la politica de uso y apropiacidn de las tecnologias de

informacién y comunicacién”. Como resultado del primer debate se nombré una comisiéon
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de consejeros para el estudio el proyecto de Acuerdo Superior “Por el cual se establece y
reglamenta la politica de uso y apropiaciéon de las tecnologias de informacién y
comunicacion”

La comisidn asignada estudio el documento y se reunid para discusidn grupal en fecha 1 de
diciembre de 2021. En esta reunion de estudio se realizaron ajustes y recomendacidn para
ser presentada en segundo debate ante el Consejo Superior de la Universidad del
Atlantico.

En sesidn ordinarios no presencial del Consejo Superior Universitario, desarrollada el 15 de
diciembre del 2021, a partir de las 2:00 p.m., se incluyd en el orden del dia el tema
Proyecto de acuerdo superior segundo debate “Por el cual se establece y reglamenta la
politica de uso y apropiacién de las tecnologias de informacién y comunicacién”. Y fue en
este segundo debate que se logré por unanimidad la aprobacion de las politica de uso y
apropiacion de las tecnologias de informacién y comunicacién en la universidad del
Atlantico. Cabe resaltar que lo anterior se logré bajo la gestion del Vicerrector de Docencia
Dr. Alejandro Urieles Guerreo, la coordinadora del Proyecto de Educacién Virtual (PEV),
Ing. Claudia Baloco Navarro y la colaboracion de la lider del drea pedagdgica del PEV,

Profesora Rocio Varela Arregocés.

Esta politica busca implementar una directriz y estrategia institucional sobre el uso y
apropiacién de las tecnologias de informacién y comunicacién (en adelante, TIC) que se
integre a los procesos misionales y de apoyo de la Universidad del Atlantico, fortaleciendo
las competencias digitales de la comunidad universitaria, la oferta académica de
excelencia, la innovacién pedagdgica y la interaccién con diferentes actores a nivel global,
nacional y local. Con la politica aprobada la institucion establece un marco de accién que
le permite fomentar el uso y la apropiacién de las TIC en todos las unidades académico-

administrativas para lograr procesos de flexibilizacidn, interaccién y fluidez digital que
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coadyuven a la implementacion de procesos, toma de decisiones y la continua busqueda

de la excelencia académica.

6.6 Pilotos de Alternancia

Facultad de Bellas Artes
El 25 de octubre se dio inicio al piloto de alternancia con el programa de Artes Plasticas, sede

Centro, con las siguientes asignaturas:

. CANTIDAD DE
ASIGNATURA DOCENTE SALON ESTUDIANTES  HORARIOS
TALLER DE
MODELADO J'\;L/?A?CEOS ESCULTURA | LUNES  7:30-
ESCULTORICO PUENTES Y 11:30
MODELADO
DIBUJO DE | ANIBAL TALLER DE | JUEVES 7:30-
EXPRESION MALDONADO | DIBUJO 7 12:30
TECNICAS (E),\SIFC“AQRUE TALLER DE % JUEVES  7:30-
PICTORICAS TAPIA PINTURA 12:30
SLIT_%JF?ACION DE | LERNANDO | TALLER DE - VIERNES 7:30-
TONAL CASTILLEJO | DIBUJO 12:30

Programas Regionalizados sede SUAN
Por parte del Departamento de Regionalizacion, teniendo en cuenta actividades en tres
(3) componentes: infraestructura, gestién académica y gestion administrativa.

Entre las actividades realizadas mas relevantes previa al inicio de la alternancia estuvieron
la verificacion de entornos educativos, reparaciones y mantenimientos de infraestructura
fisica, reuniones con Decanos y Coordinadores de los Programas de Regidn,
caracterizacion de estado de salud para los estudiantes y docentes de la sede, dotacion
del equipo de Proteccidn personal y visita de aprobacion de la Secretaria de Salud a las
instalaciones de la Sede Regional Sur Suan.

El plan piloto de alternancia inicié el 2 de noviembre de 2021 con la realizacién de un
Consejo Académico en la Sede Regional Sur Suan y permitié desarrollar las dltimas dos
semanas del semestre académico con la asistencia de un total de 39 estudiantes de los
programas de Técnica Profesional en Procesamiento y Calidad Nutricional de Alimentos

Sede Norte: Cra. 30 No. 8 - 49, Puerto Colombia - Atlantico
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(Il semestre), Tecnologia en Seguridad Alimentaria y Nutricional (VI semestre) y
Tecnologia en Modelado Digital Arquitecténico (Vy VI semestre).

Este proceso de alternancia permitid evaluar y ajustar el regreso a las jornadas
presenciales en todas las sedes de la Universidad para el préximo afio.

Figura 4. Fotos de la Sede Regional Centro Sabanalarga
|

Clase de Modelado
Arquitecténico

Postgrados
El 22 de octubre se dio inicio al piloto de alternancia con Postgrados, sede Centro Bloque

Tovar Ariza, con los siguientes programas. El viernes 5 y sabado 6 de noviembre también

se hizo piloto con la Maestria en Filosofia, seminario Filosofia de la Cultura

PROGRAMA SEMESTRE No. DE ESTUDIANTES
7
MAESTR[A EN CIENCIAS I 5
MATEMATICAS
1] 3
\ 13

@
. P icontec
Sede Norte: Cra. 30 No. 8 - 49, Puerto Colombia - Atlantico
Sede Centro: Cra. 43 No. 50 - 53, Barranquilla - Atlantico.
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PROGRAMA SEMESTRE No. DE ESTUDIANTES

MAESTRIA EN SEGURIDAD I 7
ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL

\Y 5
MAESTRIA EN INGENIERIA 5
QUIMICA

If 5

6

MAESTRIA EN BIOLOGIA

11 3
MAESTRIA EN GESTION DE I 11
LA CALIDAD
v 5
Sede Norte: Cra. 30 No. 8 - 49, Puerto Colombia - Atlantico w
Sede Centro: Cra. 43 No. 50 - 53, Barranquilla - Atlantico. 1505001 |
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Calle 68 No. 53 - 45, Barranquilla - Atlantico coscTER
Sede Regional Sur: Calle 7 No. 23 - 5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico PBX: (57) (5) 385 22 66

PEEEENNNNSS—— TR,




4 ACREDITACION

INSTITUCIOMAL
UnlveI‘Slddd ® . DE ALTA CALIDAD
de ﬂallthO RESOLUCION
VIGILADA MINEDUCACION 004140 de 22/04/2019

PROGRAMA SEMESTRE No. DE ESTUDIANTES

DOCTORADO EN CIENCIAS | ANO 6
DE LA EDUCACION

Il ANO 5
TOTAL 86

#AlternanciaUA

—I iNet &

Sede Norte: Cra. 30 No. 8 - 49, Puerto Colombia - Atlantico
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