Universidad Acreditacién Institucional

del Atlantico de Alta Calidad
VIGILADA MINEDUCACION RESQLUCION
004140 de 22/04/2019

RESOLUCION N°(003546 DEL 28 DE OCTUBRE DEL 2022)

"Por la cual se reglamenta y se adopta el cronograma del proceso de eleccién para elegir
a los representantes del personal de carrera administrativa ante la Comision de Personal
de la Universidad del Atlantico, para el periodo 2022-2024 y se dictan otras
disposiciones.”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En ejercicio de sus facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Superior mediante Acuerdo Superior 000001 de fecha 15 de marzo de
2012, adoptd con caracter supletorio lo dispuesto en el articulo 16 de la ley 909 de 2004
y decretos reglamentarios.

El articulo 16 de la ley 909 de 2004, establece: "ARTICULO 16. LAS COMISIONES DE
PERSONAL. 1. En todos los organismos yentidades reguladas poresta ley deberd existir una
Comisién de Personal, conformada por dos (2) representantes de la entidad u organismo
designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los
empleados quienes deben ser de carrera administrativa y elegida por votacién directa de
los empleados..."

El literal (h.) del articulo 33 del Acuerdo Superior No. 000001 del 23 de julio de 2021
(Estatuto General) establece dentro de las funciones del rector la siguiente:

a. Ejecutarlas decisiones de los Consejos Superior y Académico.
De conformidad con lo anterior, el rector de la Universidad del Atlantico
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: CRONOGRAMA. F ijar el cronograma para elegir a los representantes

del personal administrativo de carrera administrativa ante la Comisién de Personal de la
Universidad del Atlantico, para el periodo 2022-2024:

Tiempo de promocién y divulgacién del Desde el 18 de noviembre de 2022 hasta la
proceso electoral. culminacién del proceso.

Periodo de Inscripciéon de Candidatos.

21 de noviembre de 2022.

Verificacion de cumplimiento de requisitos. 21 de noviembre de 2022.

22 de noviembre de 2022 en la pagina web
Publicacién de planchas inscritas. institucional.

Reclamacion a la lista de aspirantes inscritos. | 23 de noviembre de 2022 via ventanilla
electrénica de Orfeo y/o correo electrénico
del Departamento de Gestidn de Talento
Humano.

Respuesta a reclamaciones. 24 de noviembre de 2022 via ventanillg
electrénica de Orfeo y/o correo electrénico
del Departamento de Gestion de Talento
Humano segun el caso.
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publicacion definitiva de candidatos inscritos. | 24 de noviembre de 2022 en la pagina web
institucional.

Sorteo con balotas para las escogencias de los | 25 de noviembre de 2022 en la Oficina del

numeros de planchas. Departamentode Gestionde Talento Humano, o
enellugarqueseadesignado poreste.
Presentacién de los testigos por parte 25 de noviembre de 2022 en la Oficina del
de los candidatos ante el Departamento de Departamentode GestiéondeTalentoHumano, o
Gestién de Talento Humano. enellugarqueseadesignado poreste.
28 de noviembre de 2022 en la pagina web
Publicacién del censo electoral. institucional.
Reclamaciones al censo electoral. 29 de noviembre de 2022 via ventanilla

electrénica de Orfeo y/o correo electrénico del
Departamentode GestiéondeTalento Humano.

Respuesta a reclamaciones al censo electoral. | 30 de noviembre de 2022 via ventanilla
electrénicadeOrfeoy/ocorreoelectrénicosegiin
elcaso.

Publicacién definitiva del censo electoral. 1 de diciembre de 2022 en la pagina web
institucional.

Fecha: 02de diciembrede2022.

JORNADA DE VOTACION Y ESCRUTINIO. Lugar: Centro de convenciones (sujeto a
disponibilidad).

Horario: 8:00 a.m. - 4:00 p.m.

Reclamaciones. 2 de diciembre de 5:00 p.m. - 6:00 p.m.
directamente por escrito en el lugar de cierre de las
votaciones.

Publicacién de resultados. 2dediciembreenlapaginawebinstitucional.

Expedicién del acto administrativo rectoral o5de diciembrede2022, paginawebinstitucional.

que reconoce los resultados de las elecciones.

ARTICULO SEGUNDO: VOTO DIRECTO. La eleccidn para elegir a los representantes del
personal de carrera administrativa ante la Comisidn de Personal de la Universidad del
Atlantico, para el periodo 2022-2024, se realizara a través del voto directo.

PARAGRAFO: Se entendera por voto directo, aquel que realice el elector de manera
presencial marcando en el tarjetén la plancha de su preferencia de manera secreta y
depositandolo en la urna correspondiente a sumesa de votacion.

ARTICULO TERCERO. REQUISITOS DE INSCRIPCION: Para inscribirse como candidatos para
representar a los empleados ante la Comisidn de personal, se deberan acreditar los
siguientes requisitos:
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a) Ser empleado publico escalafonado en carrera administrativa de la Universidad del
Atldntico vigente. (Este requisito lo verificard el Departamento de Gestién de Talento
Humano internamente).

b) Solicitud de inscripcion a través de correo electrdnico institucional del interesado
dirigida al correo talentohumano(@mail.uniatlantico.edu.co o por el canal de gestién
documental Orfeo, con los siguientes datos: nombre completo, cédula, correo
electrdnico y teléfono de contacto.

c) Una (1) fotografia tamafo 3x4. fondo blanco.

ARTICULO CUARTO. ELECTORES.
Los electores deberdn ser empleados escalafonados en carrera administrativa de
acuerdo con el censo expedido por el Departamento de Gestién de Talento Humano.

ARTICULO QUINTO: RESPUESTAS A RECLAMACIONES: Faclltese al jefe del Departamento
de Gestion de Talento Humano para resolver las reclamaciones relacionadas con la
inscripcién de candidatos y censo electoral.

ARTICULO SEXTO: IMPEDIMENTOS, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
Una vez se posesionen los ganadores, estaran sujetos a los impedimentos, inhabilidades

e incompatibilidades establecidas en la Ley y en los Estatutos de la Universidad del
Atlantico y no haber sido sancionado penal ni disciplinariamente, circunstancias
que el aspirante declara bajo la gravedad del juramento al momento de la inscripcidn.

ARTICULO SEPTIMO: MODALIDAD DE INSCRIPCION: Seré por el sistema de plancha la cual
estard conformada por un candidato principal y uno suplente. Los candidatos, deberan
radicar su inscripcién ante el Departamento de Gestién de Talento Humano el dia
establecido en el cronograma antes sefialado de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

ARTICULO OCTAVO: INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS. El Departamento de Gestién de
Talento Humano, no admitira la inscripcidn a quien no cumplan con los requisitos, ni aporten
los documentos exigidos en la presente resolucion.

ARTICULO NOVENO: LISTADO OFICIAL DE ELECTORES. El Departamento de Gestién de
Talento Humano con apoyo del equipo de Comunicaciones publicard la lista oficial de
electores conforme a la fecha establecida en el cronograma del articulo primero, en la pagina
web institucional.

ARTICULO DECIMO. TESTIGOS ELECTORALES: Los candidatos inscritos presentardn por
escrito ante el Departamento de Gestidn de Talento Humano, en la fecha establecida en el
articulo primero de la presente resolucion, los nombres y una (1) foto tamafio 3x4, fondo
blanco de las personas que en su representacion cumplirdn funciones de testigos
electorales, los cuales deberan ser funcionarios publicos administrativos de planta de la
Universidad del Atlantico. Se recibirdn hasta dos testigos por cada plancha inscrita.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO.  VOTACION  DIRECTA: la eleccién de los
representantes del personal administrativo ante la Comisidn de Personal de la Universidad
del Atlantico, para el periodo 2022-2024; se realizard utilizando el sistema de Tarjetdn
Electoral, en el cual aparecerdn el nombre, la foto y el nimero de los candidatos
debidamente inscritos con sus respectivos suplentes.

PARAGRAFO PRIMERO. Los electores, al momento de votar de manera directa, deberan
identificarse ante los jurados tnicamente con su documento de identidad.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cualquier acto encaminado a dafiar, alterar o afectar el sistema de
votacidén dard lugar a las investigaciones disciplinarias y penales del caso.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. JURADOS DE VOTACION: el Departamento de Gestién de
Talento Humano designara tres (3) jurados por cada mesa de votacidn. Los jurados deberdn
cumplir las siguientes funciones:

1. Diligenciar el acta de instalacidn, en el cual se consignara la hora de inicio de las
elecciones y el nimero de la mesa de votacidn.

2. Diligenciar el acta de cierre, en el cual se consignara la hora de finalizacién de las
elecciones y el nimero de la mesa de votacién.

3. Firmar cada uno de los tarjetones de la mesa de votacién en forma previa a su
utilizacidn por parte de los electores.

4. Diligenciar el acta de conteo de votos de la respectiva mesa de votacion, consignado
el nimero total de votos, nimeros correspondiente a cada candidato debidamente
inscrito, el nimero de votos nulos, en blanco y tarjetones no marcados.

5. Diligenciar las actas de relevo a que hubiere lugar, certificando el reemplazo de los
jurados de votacidn durante la jornada, las cuales deberan ser firmadas por los
jurados entrantes y salientes.

ARTICULO DECIMO TERCERO: LUGAR, INICIO Y CIERRE DE VOTACION. La jornada electoral
serealizard en la Ciudadela Universitaria, Carrera 30 No. 8 - 49 Puerto Colombia. Iniciard a las
08:00 am y terminara a las 4:00 p.m. hora legal colombiana, del dia establecido para las
elecciones.

Se hard el cierre definitivo de ésta en el lugar que el Departamento de Gestién de Talento
Humano disponga.

Se dara inicio al conteo de votos. Concluida esa actividad, el Departamento de Gestion de
Talento Humano procederad a dar lectura de la consolidacidn de los resultados obtenidos en
la eleccidén de los representantes del personal administrativo ante la Comision de Personal,
para el periodo 2022-2024, serdn ganadoras las dos (2) planchas que obtengan la mayor
votacidn.

PARAGRAFO: Si el voto en blanco obtiene la mayoria, se dard aplicacidn a lo contemplado
en el Cédigo Electoral y en las normas aplicables a la materia a nivel nacional.
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ARTICULO DECIMO CUARTO: RECLAMACIONES. Las reclamaciones que ocurran dentro del
proceso de escrutinio se presentaran por escrito en el acto y seran tramitadas por el
Departamento de Gestidn de Talento Humano.

ARTICULO DECIMO QUINTO: ACTA DE ESCRUTINIO. El acta de escrutinio general sera
firmada por el jefe del Departamento de Gestién de Talento Humano de la Universidad,
quien previa revision del acta y del respectivo tramite de las reclamaciones, si las hubiese,
remitird a la Rectoria para que mediante resolucion motivada declare la eleccién de los
Representantes.

PARAGRAFO PRIMERO: Resultardn elegidos como representantes de los empleados ante
la Comisién de Personal las dos planchas que obtengan mayor votacién conforme al acta de
escrutinio general.

ARTICULO DECIMO SEXTO: NULIDAD DE LA ELECCION. Si con posterioridad a la eleccién se
comprobare que el representante electo no cumplia con los requisitos establecidos en la
presente resolucidn y en los Estatutos vigentes de la Universidad, la Rectoria declarara Ia
nulidad de la eleccién de la plancha y se le asignara la representacidn a la plancha que haya
tenido la siguiente votacién mas alta.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La presente resolucidn rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Puerto Colombia a 28 dias del mes de octubre del 2022

DANILO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Rector

Proyectd: Jmunzén .Tec. Ad/tativo
Revisé: SMejia

Jefe Dpto. Gestion de Talento Humano
VBo. Jefe Oficina Juridica
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