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LA RECTORIAEN

Reciba toda la comunidad académica mi
fraternal saludo universitario.

12 meses han transcurrido desde que asumimos la
rectoriac de una comunidad universitaria de 76.634
graduados, 22.437 estudiantes, 1.409 docentes y 855
colaboradores. El 12 de octubre de 2021, pusimos en
marcha el programa rectoral UN PACTO POR LA
EXCELENCIA y, hoy, 12 meses después, quiero destacar
los avances institucionales en los 4 ejes estratégicos:
Gobernabilidad, Sostenibilidad, Impacto y
ParticipACCION.

Eje 1. Gobernabilidad

Alta Calidad y Cultura de la excelencia

« Aprobacién del nuevo Plan de Desarrollo Institucional
2022-2031 jJuntos construimos Universidad!, con cinco
lineas estratégicas: formaciéon académica integral;
investigacion y redes de conocimiento para el desarrollo
de la sociedad; impacto regional, nacional e
internacional desde la Extensién y Proyeccion Social;
bienestar universitario, salud mental positiva, inclusién y

democracia; modernizacién de la gestién administrativa.

« Migracion de la informacién de la planta de personal de
administrativos y docentes a la plataforma SIGEP, para
habilitar accesos a la poblacién trabajadora con el fin de
cargar y actualizar hojas de vida y formato de bienes y
rentas.

« Puesta en marcha del proceso de implementaciéon de
SECORP Il para la contrataciéon de bienes y servicios y
personal de apoyo.

. $563.612.000 invertidos en el fortalecimiento de la
plataforma Academusoft, con la adquisiciéon de nuevos
moddulos para la optimizaciéon de la gestion de
admisiones, extension, bienestar, vinculacion de
docentes y egresados.
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« Inicio del proceso de renovaciéon y adquisicion de
recursos bibliogrdficos digitales, asi como gestion de
compra de recursos impresos.

« 781 capacitados en manejo de bases de datos
bibliograficas en el 2022.

Protocolos de bioseguridad

« Transicién responsable de la virtualidad por la
pandemia a la presencialidad. $432.634.386 en la
adquisicién de lavamanos portdtiles, estaciones de
dispensacién de Gel Antibacterial, Toallas para manos,
Tapabocas N95, Gel Antibacterial, Jabén Antibacterial y
Alcohol.

Infraestructura
« Gracias a la firma del Convenio Marco
Interadministrativo de  cooperacién  entre la

Gobernacién del Atlantico y la Universidad del Atldntico,
se lograron gestionar recursos para dos grandes
apuestas: 1. Contratar las obras e interventoria para
restauracion y reconstruccion del complejo de edificios
de Bellas Artes con una inversién de $31.858.539.246; y 2.
Contratar las obras e interventoria para la adecuacién y
mantenimiento de la sede norte de la Universidad con
una inversién de $29.245.545.769 para el mejoramiento
de escenarios deportivos, adecuacién de laboratorios,
sistema de agua potable, ampliacién del comedor
central, remodelaciéon completa de los bafios de varios
bloques, cerramiento perimetral, mejoramiento de
fachadas de edificios, entre otros frentes de trabajo.

« $470.000.000 invertidos en la dotacién inicial de
mobiliario para los diferentes espacios de la Sede
Regional “Centro” Sabanalarga, asi como la creacién y
dotacién de mobiliario del laboratorio multipropésito en
la sede regional Sur “Suan”, que prestard sus servicios
para los diferentes programas ofertados en la Sede.

« $2.661.331.453 invertidos para el mejoramiento de

Tniversidad
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cafeterias satélites, mobiliarios y equipos especializados,
beneficiando a los estudiantes de las facultades de
Nutricion y Dietética, Quimica y Farmacia, Ciencias
Basicas, Ciencias Humanas, Ciencias Juridicas, Ciencias
de la Educacién, Arquitectura e Ingenieria.

. $650.000.000 en la infraestructura de la Biblioteca
central Bloque G sede norte para mejoramiento de la
fachada, remodelacion de bafos en todos los pisos,
instalacion de un ascensor nuevo, cambio de cielo raso e
instalacion de luces led y emergencia en todos los
pasillos, compra de mobiliario idéneo para salas de
lectura y fortalecimiento de las salas para semilleros de
investigacion con la creacién de la sala Coworking en el
tercer piso.

. Inversién de $5.100.000.000 de recursos de Plan de
Fomento a la Calidad para el fortalecimiento de la
investigacion, consistente en mejoramiento de
laboratorios de Ciencias Econdmicas, Observatorio
Pedagdgico, Arquitectura, la sala Multipropésito en la
sede Sur y Ciencias Juridicas, certificacion de
laboratorios para prestacion de servicios y convocatorias
para semilleros y grupos de investigacion.

Infraestructura tecnolégica

« $2.419.688.788 de los Planes de Fomento a la Calidad
2021 y 2022 destinados al fortalecimiento de la
infraestructura tecnolégica, a través de la intervencion
en redes inaldmbricas, el mejoramiento de los softwares
existentes, la adquisiciéon de licencias y la compra de
equipos que permitan prestar servicios tanto

académicos como administrativos en la sede norte y
las sedes regionales Centro y Sur.

Oferta académica

« Inicio de operaciones de la Sede Regional “Centro”
Sabanalarga.

« Convenio con la Alcaldia de Soledad para la
prestacion de servicios educativos de la universidad
en ese municipio.

« Apertura del programa de pregrado en Ciencia
Politica y del primer doctorado propio en Ciencias
Quimicas.

. Acreditacién internacional en alta calidad del
programa de Farmacia, ante Mercosur.

« Nueva acreditacion en alta calidad del programa de
Derecho.
. 6 renovaciones de acreditacién en alta calidad:
Historia, Licenciatura en Musica, Arquitecturaq,
Matemadticas, Fisica, Licenciatura en Educacién
Especial.

« Radicacién del informe de autoevaluacion
institucional, ante el MEN, con fines de renovacién de
acreditacién institucional en alta calidad.

Inclusién

« En el marco del programa Diverser, se llevan a cabo
iniciativas para garantizar un proceso académico

Universidad
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inclusivo, actividades de apoyo a la permanencia de
poblacion estudiantil con discapacidad, talleres de
orientacion y movilidad dentro del campus.

« 17 docentes fueron acompaiados para realizar ajustes
pedagdgicos, de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad.

. 64 audios para ciegos y 91 videos en lengua de
sefas creados en este semestre.

Garantias laborales

« Mejoras en las condiciones de vinculacion de 22
docentes del Instituto Pestalozzi, en un acto de
reconocimiento con sus derechos laborales.

« Avances en el disefo de la Sistematizacion del proceso
del Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de
Puntagje - CIARP.

« Expedicion de 15 resoluciones de ascenso
correspondiente a los docentes adscritos al Decreto
1279.

« Reconocimiento, con los correspondientes actos
administrativos, de los puntajes a los docentes de
carrera por experiencia, publicaciones e investigaciones
de acuerdo con las actas de aprobacion remitidas por el
CIARP.

« 825 participantes en el programa de desarrollo
docente.

Universidad
del Atldntico

« En mesas de negociacién sindical, se aprobé
incremento salarial del 039% por encima del
porcentaje aprobado por el gobierno para la vigencia
del 2021; y se aprobé otorgar 12 cupos para estudios
de postgrados (especializaciones y maestrias)
dirigidos a los dafiliados, distribuidos equitativamente
entre las 3 asociaciones sindicales que hicieron parte
de las negociaciones.

« Apoyo con transportes, uniformes, vidticos e
inscripciones a miembros de SINTRADEUA para su
participacién en los “I Juegos Nacionales Sindicales
FINASINTRAP".

« Apoyo a con transporte, uniformes, vidticos e
inscripciones a miembros de SINTRAUNICOL para su
participacion en los "XXI Juegos Deportivos y
Encuentro Cultural de SINTRAUNICOL".

Eje 2. Sostenibilidad

Finanzas

« Cierre exitoso de la Ley 550, con el que se logré
cumplir con el pago del 100% de las obligaciones
ciertas y exigibles de la Universidad. Gracias a ello, la
institucion cuenta con una hoja de ruta clara para su
sostenibilidad financiera.

« Optimizacion de los procesos administrativos en la
gestion financiera, con prdcticas ambientalmente
sostenibles y fortalecimiento de la cultura del cero
papel, ahorrando en un 95%.




« Durante el 2022, la institucién duplicé sus ingresos en
el renglén de recursos propios, a partir de venta de
servicios y suscripcion de convenios, pasando de
$10.965 millones a 27 mil millones de pesos.

« La gestion se ve reflejada en los estados financieros,
en donde puede verificarse que, al cierre del proceso, el
valor del patrimonio asciende a 85 mil millones de
pesos, cuando al inicio era de menos 26 millones
aproximadamente.

Bienes

« Implementacién del plan de control de los activos fijos
de la universidad para monitorear los bienes, desde la
compra hasta la entrega a la dependencia
responsable.

« Inventario global de los activos fijos efectuado en un
75% en la sede Norte y un 100% en las demds sedes de
la institucion.

Extension

« Fortalecimiento de la oferta de servicios de extension
para el incremento de la generacién de recursos.

« Se aprobaron 10 proyectos que suman mds de
veintitrés mil millones de pesos ($23.087.276.453) en
recursos contratados, con entidades como el
Departamento de Prosperidad Social, la Gobernacion

del Atldntico y de San Andrés, la Alcaldia de Santa
Marta, entre otras.

« Se han ejecutado 89 propuestas de formacién, entre
cursos, seminarios y diplomados, dirigidos a la
comunidad universitaria y a la sociedad en general.

« En los Cursos Libres de Lenguas Extranjeras se
destacan logros, como el incremento del 44% de
matriculados, la incursién en modalidad remota y la
ampliacién de cobertura en las sedes regionales.

- Se suscribieron 23 convenios, entre convenios marco,
de prdcticas y especificos, contribuyendo al
relacionamiento universidad-empresa-estado.

Unidad de Salud

« Formulacién de un plan estratégico para pagar los
pasivos originados en vigencias anteriores, a partir de
una auditoria interna que permitié establecer el total
de acreencias de la unidad.

« Renegociacion de las tarifas de facturaciéon de
servicios con la red de prestadores.

« Ejecucién de los compromisos de pago para la
vigencia 2022, los cuales hoy se encuentran
cancelados en mds de un 80%.

- Establecimiento de controles para disminuir el
excesivo consumo de medicamentos por parte de los
usuarios, induciéndolos a los programas de
promocién y recuperacion de la salud.

el Atlantico
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Eje 3. Impacto
Investigacion

- 89 grupos de investigacion categorizados en el Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

« Clasificacion de 187 investigadores en diversos escalafones
de MinCiencias.

« 34 libros publicados con sello editorial Uniatldntico.

« 229 semilleros adscritos a la Red Institucional de Semilleros
de Investigacion de la Universidad del Atlantico.

« La primera convocatoria interna ruta de innovacion
REDISIA - 2022, que beneficiard a 11 jévenes semilleros de
investigacion.

- Tres convocatorias por mds de “1.900.000.000 para el
desarrollo de 114 proyectos de investigacion, investigacion -
creacion o de investigacion y desarrollo tecnolégico.

« Financiacion de 21 proyectos de investigacion por parte de
Minciencias, 5 de ellos con recursos de Regalias; y la
financiacion de 30 jovenes investigadores, egresados y
estudiantes, también por Minciencias.

Innovacion

« Registro de 5 nuevas patentes ante la SIC.
« 2 patentes de invencién concedidas.

« Primer disefio industrial concedido.

« 9 softwares nuevos registrados.

Internacionalizacién

« Firma del convenio con el Instituto de Investigaciones

Karina Martinez Pérez

BAQ
Aeropuerto Internacional  FECHA DE
VUELO: JULIO 2022

MA SILLA: 1A

Ernesto Cortissoz

Harvard Medical
ool y Mass. Eye and Ear

Afrolatinoamericanas de la Universidad de Harvard.

« Convenios con 10 instituciones mds en el exterior.

- Cerca de $721.000.000 destinados a la movilidad de 29
estudiantes a Dalhousie University, Canadd, donde
desarrollaron un curso para el fortalecimiento de las
metodologias de la ensefianza del inglés como lengua
extranjera, en el marco de la Politica de Lenguas
Extranjeras para la cual se han invertido $1.035.000.000
en 2022,

- $38.000.000 aportados a la alianza con el laboratorio
Indzhykulian de la Universidad de Harvard para llevar a
cabo la convocatoria Ruta Harvard, con la que se
benefici6 a una estudiante de posgrados para que
desarrolle su estancia investigativa en aquella
institucion.

- USD $7.600 destinados a beneficiar a una docente de
planta, seleccionada por medio de convocatoria interna,
para realizar Mision Académica en el Valle de Santa
Clara, Estados Unidos, con el fin de promover espacios
de cooperaciéon y relacionamiento con empresas,
laboratorios, centros de investigacion, centros de
innovacion y emprendimiento que permitan el
desarrollo de investigaciones en la Universidad del
Atlantico.

Graduados

« Convocatoria Vuelvo a Casa, con la que se beneficié a
15 graduados de pregrado con el 80% de exencién de
matricula en  especializaciones y  maestrias
institucionales.

« Reunién con graduados en Estados Unidos para la
creacion del nodo de graduados Uniatldntico en ese pais
y la formulacién del programa Graduado Global.

ORIGEN

DESTINO:

Harvard Medical
School y
Mass. Eye and Ear
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Eje 4. ParticipAccion
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Durante la semana del 10 hasta el 17 de octubre,
la comunidad de la Universidad del Atldntico
disfruté la cultura de cada pais francéfono a
través de diferentes actividades como:
representacion  artistica, datos  curiosos,
gastronomia, cine foro, charlas etc. Ademds,
disfruté de los concursos de cultura, la voz
francéfona, cortometrajes, palabras de amor,
trabalenguas y el Cine-foro, organizados en el
marco de “La Francofonia Uniatldntico 2022"

Este es uno de los aportes académicos y
culturales de mayor envergadura realizados en
la Universidad del Atldantico. El objetivo fue crear
espacios para que los estudiantes practiquen la
lengua francesaq, los conocimientos adquiridos y
difundir dicho idioma como herramienta de
comunicaciéon y apropiacion de una riqueza y
particularidades culturales indiscutibles. Sin
embargo, este espacio no estuvo destinado sélo
para estudiantes del Programa de Licenciatura
en Lenguas Extranjeras, la invitacion fue para
todos. Durante las actividades tradicionalmente
los participantes y asistentes aprendieron sobre
los paises francéfonos, su gastronomia, su arte,
entre otras informaciones de interés.

Se traté de una dindmica organizada por los
grupos de décimo semestre del programa de
Lenguas Extranjeras, guiados, acompafnados e
impulsados por los docentes de francés.

De esta manera, afio tras afo, se desarrolla un
evento Unico en el que todos los estudiantes se
involucran con un gran sentido de pertenencia
en la puesta en marcha de esta celebracién
académico cultural. Cada actividad ya sea la
presentacion de stands, el concurso de la
cancién francesa, conferencias, entre otras,
propenden por el reconocimiento de la
importancia de cada uno de los paises
representados, la integracién de diversas
culturas alrededor del francés, sin ningun tipo de
distincion.

Este aflo contaron con experiencias remotas y
presenciales, haciendo uso de herramientas
tales como: redes sociales (Instagram,
Facebook), Webinar, Renata Zoom, asi como
nuestro correo institucional. Este fue un evento
de gran relevancia puesto que ya ha ganado
reconocimiento a nivel local, nacional e
internacional, gracias al esfuerzo de docentes y
estudiantes organizadores.




DOCUMENTAL
Pedro

BIAVA

Ramponi

El Proyecto para la Facultad de Bellas Artes de la Universidad del
Atlantico, fue liderado por la investigadora Yamira Rodriguez Nufez,
directora e investigadora del grupo de investigacién Arte-Accién, junto
a colaboradores intérpretes, entrevistados que dardn testimonios
importantes sobre la vida y obra del maestro Pedro Biava Ramponi.
Este musical del Gran “Maestro de Maestros” Pedro Biava Ramponi; una
valiosa se convierte en una contribucién al patrimonio cultural de la
historia musical cldsica del Caribe, Colombia y el Mundo y tambien en
un evento cientifico.

Con esta nueva investigacion se da a conocer la vida y obra del maestro,
en él, se exalta su creacién musical; promoviendo el quehacer cultural en
la Facultad de Bellas Artes y elevando de forma permanente el proceso
para identificar el impacto social y el papel de la Universidad en el
mismo, como mejoramiento institucional y de proyeccién.

El pasado 30 de septiembre se llevé a cabo el V Foro Intercolegial por
la Paz y los Derechos Humanos, organizado por la Instituciéon
Educativa Técnico Industrial “Blas Torres de la Torre” - ITIDA. En el
presente afo el eje central fue “La escuela territorio de paz, dignidad

P ro eCtO y verdad” y su objetivo fue desarrollar y afianzar en los jévenes de
educacion media, habilidades de pensamiento como Ia

argumentacion, la oratoria, la escucha, el didlogo, el respeto por las
diferencias y la capacidad de resolver conflictos de manera pacifica.

El evento conté con la presencia de ponentes expertos, estudiantes
de 11° de instituciones educativas puablicas y privadas. En
representaciéon de las instituciones de educacién superior
participaron nuestro rector, Danilo Herndndez Rodriguez y el docente
de la Facultad de Ingenieria, Alberto Redondo Salas, quien es
egresado del ITIDA.




40. Congreso Internacional
Educacion Fisicaq,
Recreacion y Deportes

La Universidad del Atlantico llevéo a cabo el 4o0. Congreso
Internacional de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes y 1o. de la
Maestria en Entrenamiento Deportivo.

Este encuentro cientifico y deportivo se traté de una gran oportunidad
para generar espacios pedagdégicos con expertos académicos de talla
nacional e internacional, que aportaron a través de sus conocimientos
herramientas para el mejoramiento social desde la educacién fisica,
recreacion, deporte y entrenamiento.

Es por ello, y haciendo gala de los propdsitos misionales institucionales,
se contribuye en estos espacios a la formacién de profesionales
integrales que asuman el deporte y la recreacion como
complementariedad para el desarrollo del ser humano.

El Programa de Educacién Fisica, Recreacion y Deporte adscrito a la
Facultad de Ciencia de la Educacién realizaron toda una planeacién
estratégica en compafia de la comunidad de docentes, grupos de
investigaciéon, semilleros, cuerpo administrativo del Programa y el
apoyo del Departamento de Extensién y Proyeccion Social para la
realizacion de este encuentro de saberes deportivo.

SOMOSUA

DELMA ESTHER ROCHA ALVAREZ
Nueva jefe de Postgrados

Docente de Uniatldntico que cuenta con pregrados en
Arquitectura, Computacion, Profesionalizacién Pedagégica;
Especializaciéon en Estudios Pedagdgicos, Género,
Planificacion y Desarrollo, Informdtica aplicada a la
Educacioén, Informdtica aplicada a la Arquitectura. Maestria
en Educacién con énfasis en Metacognicién, Formadora de
formadores en TIC UNAB-CANDANE, Candidata a Doctor.
Directora del grupo de investigacion ENL@CE (Tecnologia
de la Informacién, Comunicacién y Gestiéon del
Conocimiento Interdisciplinar), categorizado A por
Colciencias, en la ultima medicién. Investigadora Asociada,
Directora del Semillero de investigacion LABCRETED
(Interfacultades), evaluadora REDISIA, REDCOLSI. Autora
de 6 libros y de numerosos articulos en revistas
especializadas.

Universidad




El proceso electoral en mencién se desarrollé6 conforme a lo establecido en la normatividad
interna, de esta manera y ante el rector, Danilo Herndndez Rodriguez firmaron los nuevos
representanes de lo docentes para diferentes érganos colegiados de la alma mater.

Posesion de representantes
elegidos ante el Consejo Superiory

demas organos colegiados
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La presidenta del Consejo Superior, Elsa Noguera, posesioné a
los profesores, Wendell Archibold, como representante ante el
Consejo Superior; y a Ever Gonzdlez, ante la Junta
Procuidadela. De igual manera, Junior Villarreal, tomé
juramento como representante de los estudiantes ante el
organismo mds importante de nuestra institucién.

Um\ ersidad
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XVIII
ENCUENTRO
INTERNACIONAL
DE MATEMATICAS
EIMAT 2022

Del 18 a 21 de actubre se realizé el XVIlII Encuentro
Internacional de Matemadticas (EIMAT-2022), en honor a la
memoria del Profesor Oswaldo Dede Mejia. El evento
congregdé a profesores e investigadores en diferentes
dreas de las matemdticas y de la educaciéon de esta
materia.

Este importante encuentro se viene llevando a cabo sin
interrupciones desde el 2004. Este afio conté con una
nutrida asistencia, dado el alcance y el presitigio del
evento, que se llevé a cabo en modalidad mixta presencial
y virtual.

El Centro Industrial Ternium recibié a
los estudiantes de nuestra Alma mater,
donde conocieron de cerca todo el
proceso de produccién de aceros
planos y largos, asi estuvieron
presentes en una de las empresas
lideres en el mercado latinoamericano.
Alli fueron guiados paso por paso por
todo el drea por personal capacitado.
La sede de esta empresa estd ubicada
en Palmar de Varela.

Visita al Centro Industrial

' TERNIUM
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LA MEMORIA

Por la verdad,

la reconciliacién y

la no repeticion

En el marco de la Semana de la Memoria:
Por la verdad, la reconciliacién y la no
repeticiéon, escenario que contribuye al
reconocimiento de la Universidad del
Atlantico como sujeto de Reparacion
Colectiva; nuestra Alma Mater ha sentido de
cerca las consecuencias del conflicto. El
Laboratorio de Historia de la Universidad ha
contabilizado desde 1987 -2007 un total de
71 victimas, 24 de ellas han sido asesinatos
de docentes, estudiantes y trabajadores. Por
ello que fue reconocida por la Unidad para
las Victimas como Sujeto de Reparacién
Colectiva a través de la Resolucién
2015-156962, en consecuencia de los hechos

victimizantes, amenazas, asesinatos, y persecuciones
politicas. Por estas razones, el 17 de julio de 2013 se
dicta la Resolucién Rectoral Nro. 001082 la cual crea
formalmente el Comité de Derechos Humanos y Paz
de la Universidad del Atldntico, como instancia
asesora para la prevencién y promocién de la
proteccion, defensa y garantia del ejercicio de los
Derechos Humanos al interior del Alma Mater,
propiciando espacios de discusion al interior y exterior
de la universidad que ha permitido tender puentes
entre los actores del conflicto, las victimas y la
sociedad en general.

En esta oportundad se conté con la participacion de
Marian Schuegraf, excelentisima embajadora de
Alemania en Colombia.

U m\ ersidad
4 del Atlantico



TRIUNFO A
cuatro voces

Alexa Cortés profesora de canto del Programa de
Musica, y Julidn Cardona, coordinador del Programa
de Licenciatura en musica, hicieron parte del Grupo
“Ensamble a 4 voces” que logré el primer puesto en la
54a. edicion de los Premios Nacionales de Culturaq,
modalidad “Musica de Camara”.

Este grupo lo integran ademds, dos docentes de la
Universidad de Antioquia.

Para la competencia se presentron 72 grupos a nivel
nacional, luego pasaron a segunda fase 6 finalistas,
realizdndose el evento de cierre en las instalaciones de
la Universidad de Antioquia, con un jurado
internacional.

A nuestros docentes ganadores les entregaron un
premio econdmico Yy ademds les ofrecieron realizar

- B Voces una gira pr Europa.

gt Pramio Naclonal de Musica ’
BRIRERS 8l de Antioquia ALy “Ensamble a 4 voces” lo conforman ademds Yenny

QI ksica e cimara Saldarriaga, de la Universidad de Antioquia; y Jhonnier
Ochoaq, profesor de composicién y teoria de la musica,
de la Universidad Eafit y Universidad de Antioquia.




Destacados
Semilleros de
Investigacion

Con éxito se presentaron 63 proyectos, con la
participacion de 90 estudiantes de la
Universidad del Atldantico, en el marco del XXV
Encuentro Nacional y XIV  Encuentro
Internacional de Semilleros de Investigacion,
realizado del 12 al 15 de octubre, en la ciudad de
Medellin.

El grupo de estudiantes estuvo acompafado por
el vicerrector de Investigaciones, Extension y
Proyeccién Social, Leonardo Niebles Nufiez. Los
proyectos presentados son de las facultades de:
Arquitectura, Bellas Artes, Ciencias Bdsicas,
Ciencias de la Educacién, Ciencias Econémicas,
Ciencias Humanas, Quimica y Farmacia,
Ingenieria y Nutricién y Dietética.

La RedCOLSI realiza cada afio el Encuentro
Nacional e Internacional de Semilleros de
Investigacién (ENISI), en el que se propone dar a
conocer los adelantos en investigacion que se
han realizado desde los Semilleros de
Investigacion dentro y fuera del territorio
colombiano.

En el marco de la ejecucién del plan de accién de
la Vicerrectoria de Investigaciones, Extensién y

XV KUK Bt

K L B

Proyeccion Social,
Leonardo David Niebles Nunez, se ha hecho
énfasis en el fortalecimiento de la red de
semilleros a través de acciones como la
financiacién de proyectos relacionados con

liderado por el Doctor,

investigacion  formativa a través de
convocatorias internas, creacién de centro
interactivo de semillero, institucionalizacion de
la semana de semillero, fortalecimiento de las
competencias y habilidades investigativas a
través de cursos de formacién , apoyo para la
publicacion de productos de nuevos
conocimientos segun las politicas del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién,
Minciencias, y el proceso de creacién de la

revista institucional de semillero de
investigacion.
La Red |Institucional de Semilleros de

Investigacion de la Universidad del Atlantico,
RedISIA se proyecta como una red académica
lider en el desarrollo investigativo en nuestro
departamento, regién Caribe y pais, en la
formacion de  estudiantes  altamente
calificados para afrontar los retos tecnolégicos
e investigativos que le impone la sociedad del
conocimiento.
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