CONVENIO DE COLABORACION ENTRE La UNIVERSIDAD DE OVIEDO (REINO DE
ESPANS) Y LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO (COLOMBIA)

De una parte. el Sr. D. Angel Ignacio Villaverde Menéndez. Rector Magnifico de la Universidad de Oviedo
en virfud del Decreto 10/2021. de 19 de febrero. de la Consejeria de Ciencia. Innovacion y Universidad del
Principado de Asnurias. por el que se dispone su nombramiento. v con las atribuciones que le confiere el
articulo 60.1) de los Estanutos de la Universidad de Oviedo aprobados por Decreto 12/2010 de 3 de febrero
del Principado de Asmurias. con domicilio en ¢ San Francisco n° 3. 33005 Oviedo (Astunas).

De otra parte. el Sr. D. Danilo Hernandez Rodriguez. nombrado por el Consejo Superior Universitario
mediante Acuerdo Superior No. 000014 del 11 de octubre de 2021 del Consejo Superior Universitario y
con acta de posesion de fecha 12 de Octubre de 2021. de conformidad con las facultades confendas por
el articulo 33 del Acuerdo Superior 00001 de 23 de julio de 2021: con domicilio en la Carrera 30 # 8- 49
Puerto Colombia Atlantico - Colombia que dichz Universidad Institucion tfiene caracter publico.

INTERVIENEN

Ambas partes, actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representacion que ostentan.

reconociéndose mutuamente capacidad para contraiar y obligarse en los ténminos de este convenio. v en
si1 virtud:

MANIFIESTAN

Que ambas instituciones estan autorizadas para impartir enseflanzas que permiten la obtencion de titulos
oficiales de nivel universitario con validez en todo el territorio de sus respectivos paises y tienen objetivos
comunes en cuanto a la realizacion de provectos docentes v de investigacién la formacién de muevos
docentes e investigadores en los diversos campos de la ciencia ¥ la tecnologia. el intercambio de
estudiantes. docentes ¢ mvestigadores v personal de administracién v servicios. (PAS). por lo que
consideran oportuno establecer un Convenio de Colaboracion.

Por todo elio. ambas msiituciones firman el presente Convenio de Colaboracién con base en las
sigiienies: Ca

CLAUSULAS
PRIMERA: objeto del convenio

El objetivo del presente convenio es facilitar v promover la colaboracion entre la Universidad de Oviedo
v Ia Umversidad del Atlantico con el proposito de desarrollar las siguientes actividades:



Intercambio académico de docentes v alumnos ¥ PAS.
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Proyectos de investigacidn conjunta,

c. Estancias sabaticas.

d. Desarroilo conjunto ¢ intercambio de materiales para la investigacion v la ensefianza.
e.  Organizacién de confercncias, seminarios v otras actividades similares.

£ Otras formas de colaboracion en areas de interés para ambas instituciones.

SEGUNDA: condiciones generales de actuacién

Para la realizacién del objeto scnalado en la clausula antenior, la Universidad de Oviedo v la Universidad
del Atlantico se comprometen a:

2. Promover, planificar ¥ cjecutar coordinadamente las acciones ¥ mccanismos operativos de
colaboracién necesarios para el cumplimiento de cste convenio.

b. Contribuir, cn la medida de sus posibilidades. en buscar fuentes de financiamiento de organismos
nacionales o internacionales competentes cn materia de colaboracion universitania v cientifica.

TERCERA: intercambio de profesores

Con caracter general, v en ausencia de fuentes de financiacidn derivadas de organismos nacionales o
miernacionales, los aspectos financicros relacionados con los intercambios de personal se regularan como
sigue:

a. Los gastos de desplazamiento estarén a cargo del profesor o de 1a Institucion que envie al personal
siempre gue cxista disponibilidad presupuestana.

b. Los gastos de estancia, alojamicnto ¥ manutencion, seguro médico v seguro de responsabilidad
civil, seran cubiertos por ¢l profosor o por la Insiitucién de origen siempre que exista
disponibilidad presupuestaria.

CUARTA: condiciones generales del intercambio de estudiantes

{ada Institucion acuerda intercambiar hasta un maximo de 6 estdiantes por curso académico, de los cuales
2 movilidades s¢ oftrtardn para cstudios de grado, 2 movilidades para postgrado v 2 pama doctorado, de forma
que s1 en algin nivel de estudios no se cubrieran todas las movilidades y hubiera demanda en otro, se podrian I
ceder éstas, para cubrir esas demandas en dicho nivel de estudios. ‘

El intercambio de estudiantes s¢ entiende abierio a todas las titulaciones impartidas por ambas umwrsmdades,.\ s

siempre que los estudios sean compatibles ¥ permitan el reoonocimiento en la Universidad de origen déF' ] e
L)

estudiante. o H

Los intercambios sc enticnden cn basc a la reciprocidad, intentando mantener un equilibrio entre aquelioéiﬂ;: ? 3 5o
No obstante, si el equilibrio no se produce en cada periodo académico se intentara obtenera o largo de la %=, _.
duracién del Convenio de Colaboracién.

La seleccidn de los estudiantes de intercambio se realizara en cada Institucién por una comisién designada
al efecto, entre aquellos cuyos perfiles sean los mas adecuados académica v personalmente v ®tinan los
requisitos de idioma indicados por la Universidad de destino,



La Universidad recepiora no rechazam a los esindiamies propuestos a no ser qué no reunan los requisitos
cstableados pare la admision de ostudianics intcmacionales, 0 que no s¢ puedan cursar los estudios
solicrtados por cllos.

Los alumnos abonaran las tasas de matricuia en su Universidad de origen, estando exentos cn la de acogida.
Los gastos de viaje. alojamiento. manutencion, scguro médico obligatotic v otros gastos seran cubiertos
directamente por cl alumno.

La Universidad anfitriona s¢ compromete a que los estudiantes. rectban asistencia para orientarlos dentro de
la misma. asi como para encontrar alojamiento adecuado.

Los estudiantes de imtercambio deberin sujetarse a las normas v horarios gue establezea la Institucion
anfitnona.

Los estudios realizados en la Universidad de destino seran rcconocidos cn Ja Umiversidad de origen de
acucrdo con la normativa propia de cada Institucidn.

En la Universidad de Oviede. para los estudios de grado v master, las clases son evaluadas numéricamente
sicndo 3 la calificacion minima aprobatona v 10 la calificacion maxima.

En concreteo la tabla de referencia serd ia siguiente:

Universidad de Ovicdo Universidad del Atlantico
9a 10 - SOBRESALIENTE Dc 4002 300 SOBRESALIENTE

728,9-NOTABLE De 3.5 2 4.00 NOTABLE
5269—-APROBADO De 3.00 ¢n adelante APROBADO

0a 49— SUSPENSO 0a3.00 NO APROBADO

En el caso de Iz Universidad del Atlantico todas las asignaturas son evaluadas de manera numérica en la
gscala de 0 a2 5 en umdadces o décimas, siendo 3.00 12 caiificacion minima aprobatoria v 5.00 Ia calificacion
maxima. Las categorias scfialadas cn la tabla anterior, se indican como referencia. va que las categorias o
estados de "SOBRESALIENTE™ v “NOTABLE" no se encucntran establecidos en ¢l Estatuto Estudiant]
de Ia institucion.,

Asimismo, cn la Universidad de Ovicdo la mencidn de «Matricula dc Honor» podra ser otorgada a alumnos
que havan obtenido una calificacion igual o superior 2 9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento
de los alumnos matriculados en cada grupo dc una asignatura ¢n ¢l correspondiente curso académico, salvo
que ¢l nimero de alnmnos matriculados sea inferior 2 20. en cuyo caso s¢ podrz conceder una sola «Matricula
dec Honor

Las Universidades emitiran una ceruficacion acreditativa de las calificaciones obtenidas por los estudiantes ~ .
de intercambio. r 2

-}

QUINTA: gestion de intercambio de estudiantes e 4

Para ¢l desarrollo de los objetivos 2 que se refiere la clausula primera del presentc Convenio de
Colaboracion cada una de las msttuciones designard un profesor coordinador responsable. que tendra
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como funcion la gestién ordinana de Ios programas v demas actividades a que dé lugar Ia aplicacion del
presente convenio. Las responsabilidades de los profesores coordinadores en relacion con las movilidades
de estudiantes amparadas en €l Convento de Colaboracidn son las siguientes:

1. Determinar los estudios a realizar por ¢l estudiante de intercambio de acuerdo con la Universidad
cxiranjera.

A

Facilitar a la Universidad extranjera los datos personales de los estudianics de intercambio.

tad
f

Firmar un contrato de ¢studios con el estudiante de intercambio ¥ la universidad extranjera. con el
visto bueno del coordinador responsable de cada universidad.

4. Somcter a la aprobacion de los organos competentes de su universidad ¢l reconocimiento de los
estudios de los estudiantes de intercambio.

.U'

Asistir a los estudiantes de intercambio sobre aspectos relacionados con su estancia en el extranjero.

6. Paracsic Convenio de Colaboracion el profisor coordinador por la Universidad de Oviedo serd Luis
Jos¢ Rodrigucz Muiiiz, . del Departamento de Estadistica ¢ Investigacion Operativa v Didactica de
la Matemidtica, luisj@uniovies ¥ por la Universidad del Atiantico, sera la persona encargada del
proceso de Movilidad Estudiantil de Ia Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales.

SEXTA: Equivalencia de créditos y cargas lectivas

En la Universidad de Oviedo, se utiliza el crédito europeo (ECTS) para cuantificar la carga lectiva del
estudiante. En esta unidad de medida sc integran las ensciianzas todricas v pricticas, asi como otras
actividades académicas dirigidas. con inclusién de las horas de estudio v de trabajo que el estudiante debe
realizar para alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las materias del correspondientc pian
de estudios. 1 credito ECTS corresponde a 25-30 horas totales de trabajo por parte del estudiante, mcluyendo
tanto las horas presenciales como la realizacion de tareas no presenciales, La prescncialidad es del 40% en
las asignaturas tedricas 0 tedrico-practicas, v del 60% cn las solo practicas.

El nimero total de créditos establecido en los planes de estudios para cada curso académico es de 60 créditos
ECTS (30 créditos ECTS por scmestre}. La matricula regular para un atlumno de Grado es de 3 asignaturas
de 6 créditos cada una, por semestre académico.

En la Universidad del Atlantico se adopta el crédito académico cn todos los programas de pregrado v
posgrado como unidad de medida del tiempo del trabajo académico que debe realizar ¢l estudiante en cada
una de las actividades formativas que, en funcién de las competencias, s¢ establecen en el respectivo plan de
estudios como requisitos para la obtencion del titulo universitario. El trabajo académico que debe ser medido
en créditos comprende, cf trabajo presencial, trabajo independiente v las practicas profesionales.

Un erédito académico equivale a 48 horas de trabajo académico del estudiante. El numero de eréditos de un

programa académico y de cada actividad de formacion que constituye su plan de estudios. es tmico 8

independicnie de su modalidad v de acuerdo con esta, variara la proporcién cntre las horas de traba_;o
presencial ¥ de trabajo independiente. Un estudiante de tiempo completo podra matricular hasta un total‘;dé
18 créditos semestrales. El estudiante de tiempo parcial o un programa semipresencial podra matncﬂanie o
a 12 créditos semestrales.

SEPTIMA: intercambio del I.A.S. " .

-
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Con caracter gencral, ¥ en ausencia de fuentes de financiacion derivadas de organismos nacionalcs o
internacionales. los aspectos financicros relacionados con los mtcrcambios de personal se regularan como
sigue:

a. Los gastos de desplazamicnto estaran a cargo del personal de Administracion y Servicios o de la
Institucion que envic al personal siempre gue cxista disponibilidad presupucstania.

b. Los gastos de estancia. alojamiento v manutencion, seguro médico v seguro de responsabilidad
civil. scrén cubiertos por ¢l personal de administracion v servicios o por la Institucion de ongen
sicmpre quc ¢xista disponibilidad presupuestaria.

OCTAVA: publicaciones conjuntas y derechos de propiedad

Todo producto final que surja de 1a participacion conjunta de las dos instituciones en el marco del presente
instrumento. como publicaciones o audiovisuales. podran utilizarse por ambas con fines cducativos.
académicos v de promocion social y cultural. sujetos unicamenic al previo acuerdo por escrito de las
partes.

En caso de que las partes decidan publicar los resultados de los instrumentos derivados. estipularan de
comiin acucrdo las condiciones bajo [as que ha de realizarse la publicacion.

Las partcs convicnen que los derechos de propiedad resultantes del presente convenio comresponderan a
la partc que los haya producido. o a ambas cn proporcion a sus aportaciones. dando ¢l debido
reconocimiento a guicnes hayan intervenido en la realizacion del mismo.

NOVENA: tratamiento de datos

Se prohibe la comercializacion, v el uso con fincs distintos a los de la presente contratacién, de los datos
personales de coalquicra de los miembros de las partes. En Colombia, estas se obligan a no comunicarlos
a lerceras personas sin expresa autorizacion escrita de sus titulares. asi como a observar la Ley 1381 de
2012 v demas normas nacionales sobre proteccion de datos personales.

DECIMA.: integracién normativa

Forman paric integral del presente Convenio, las disposiciones legales que megulen la materia, los
estatutos. resoluciones. acuerdos v reglamentos de las partes.

UNDECIMA: uso de marcas y emblemas

L.as partes acuerdan que no utibzaran ¢n anuncios. posters, o alguna otia picza con fines publicitarios o
informativos el nombre, simbolo. marca, ensefia o cualquicr otra abreviatura. pertencciente a la otra parte |
sin su previo conscntimiento eserito. En caso de autorizarse expresamente ia utilizacion de los mismos,
la entidad propietana indicara el protocolo 2 scguir para su eventual uso.

DUODECIMA del personal adscrito a cada institucién

El personal involucrado en las actividades derivadas del presente convenio dependera contractualmente
de su Universidad de origen sin que en ningun caso s¢ enticnda que existc rlaciona laboral con la
Universidad de acogida
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DECIMOTERCERA: gestién de conflictos

Se crea una Comision de Seguimicnto de composicion paritaria de fa que formaran parte los responsables de
Relaciones Internacionales de ambas Instituciones v los profesores coordinadores del Convenio de
Colaboracién, cuva funcion consistird en resolver de mutuo acuerdo las dudas v controversias que pudicran
surgir con motivo del desamrollo del convenio completo de colaboracién, durante la vigencia del mismo.

Si durantc la cjecucion de las actuaciones previstas en ¢l presente Convenio de Colaboracion surgicran
diferencias de interpretacion entre las partes. ¢sias acudirian a la ncgociacién directa para superarlas. En ¢l
caso de que las discrepancias persisticran, serian sometidas a la decision inapelable de un dnico arbitro,
clegido de comim acuerdo.

DECIMOCUARTA: naturaleza v duracién del convenio

El presente convenio de colaboracion tiene caracter administrativo v entrara en vigor a partir de la firma
del mismo por los Rectores de ambas Universidades v icndra una duracion de cuatro anos. En cualquier
momento antes de la finalizacion del plazo indicado antenormenie. los firmantes del convemo podran
acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su cxtincion.

DECIMOQUINTA: resolucion del convenio
El convenio de colaboracién podra resolverse en virtud de las siguientes causas:
a. Finalizacion del periodo cstipulado para su vigencia
b. Acucrdo mutuo dc las partes.
¢. Incumplhimiento por alguna dc las partes de cualquiera de las clausulas establecidas en el mismo.
d. Denuncia de una de las partes, per escnto con una antelacion minima de un mes.

En ¢l supucsto de extincion del Convenio de Colaboracion. las acciones especificas concertadas se
scguiran desarroliando ¢n la forma. cendiciones v plazos previstos hasta su total cumplimiento.

DECIMOSEXTA: administracién y gestién del convenio

La administracion dc ¢si¢ comvenio de colaboracién scra responsabilidad del Vicerrectorado de
Intemacionalizacion dec la Universidad de Ovicdo v 1a Oficina de¢ Relacioncs Interinstitucionales ¢
[ntemacionales de la Universidad del Atlantico.

Cualquier adicion, cambio o modificacidn a este Convenio de Colaboracion debe ser tramitado ante cstos
representantes imstitucionales. Todas las comunicaciones deben ser dingidas a estas entidades a las
siguientes dirccciones:

Universidad de Oviedo A iy

Vicerrectorado de Intcrmnacionalizacion ST

C/ Principado, 3- 2* planta D 7

33007 Ovicdo, Asturias, Espafia PSR o

vice.internacional Zuniovi.cs o e
N S



Universidad del Atlantico

Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales

la Carrera 30 = 8 - 49 Puerto Colombia. Atdntico - Colombia

Con todos los antecedentes expresados v sujecion a los mismos. queda establecido entre las partes
comparecientes el presente Convenio de Colaboracion. declarando también por la representacion que
ostentan. todo lo consignado en el mismo como de obligado cumplimiento. Y para que asi consie. en
prucba de conformidad. v para que sunta plenos efecios. se fima por duplicado. ¥ 2 un sole efecto. en

ellos lugar/es y fecha’s indicados.

En Oviedo. 224 dedeciembre de 202L
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