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Presentacion

Un plan es un instrumento para organizar los medios que permitiran alcanzar, por
etapas, los objetivos propuestos. Las estrategias son ese elemento articulador con las
que son movilizados los recursos financieros, humanos y materiales, a fin de traducir los
proyectos en decisiones que permitan los resultados esperados. La planeacién es un
proceso que involucra la perspectiva de un escenario futuro, mediante la preparacidn,
el ordenamiento, desarrollo, seguimiento y evaluacidn. Para la universidad publica, las
politicas estan correlacionadas con el proceso pedagdgico, la apropiacidon de
conocimiento y por supuesto a una educacion de alta calidad.

Pagina | 6

Asimismo, en la actualidad las universidades deben responder a las expectativas de
sostenibilidad financiera, de gestion eficiente de su administracion, de pertinencia para
el sector productivo y la sociedad, del desarrollo académico y tecnoldgico, del
sostenimiento ambiental. Estas exigencias del entorno social y econdmico conllevan a
que las universidades se transformen hacia la mejora de los procesos en funcién de
alcanzar mayor eficiencia de los recursos.

Para este Informe de Gestidn 2022 se consolidd la actuacion de la Universidad a través
de cinco (5) grandes pilares o lineas estratégicas: 1. Formaciéon Académica Integral. 2.
Investigaciéon y Redes de conocimiento para el desarrollo de la sociedad. 3. Impacto
regional, nacional e internacional desde la extensién y proyeccion social. 4. Bienestar
Universitario, Salud mental positiva, Inclusién y Democracia. 5. Modernizacién de la
Gestion Administrativa. Sobre estas estd edificada la propuesta que direcciona la
gestiodn universitaria, para enfrentar retos y oportunidades identificados y asi cumplir el
compromiso adquirido con el sector empresarial, académico y con la misma sociedad. Y
de esta manera consolidar los procesos de mejoramiento continuo con el propdsito de
mantener la acreditacion, fortalecer el posicionamiento de nuestra universidad y
propender por el crecimiento institucional.
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1. Marco estratégico institucional

La Universidad del Atlantico tiene como marco estratégico institucional su mision,
vision, valores y utiliza instrumentos de planeacion como el Plan de Desarrollo
Institucional formulado a diez (10) afios, Planes Indicativos con periodos de tres (3) afos
y Planes de Accién anuales. Todo lo anterior soportado en su Proyecto Educativo
Institucional, Estatuto General y demas documentos normativos institucionales.

Pagina | 7

1.1. Mision

Somos una universidad publica inclusiva de la regién Caribe, orientada a la formacidn
integral de alta calidad, cimentada en la investigacion y extension desde unas bases
cientificas, éticas, humanisticas, tecnoldgicas, artisticas y con enfoque internacional;
que ratifican nuestro compromiso con el desarrollo social y econémico, asi como a la
conservacion del patrimonio y la cultura, acorde con las dinamicas de la Educacion
Superior

1.2. Vision

A 2031 seremos reconocidos en el entorno regional, nacional e internacional como una
institucion orientada a la investigacidon e innovacién, que brinda educacién de alta
calidad con estandares internacionales, politicas de inclusidn y responsabilidad social
universitaria

1.3. Valores

Los valores son creencias o ideales con los que las personas evaldan situaciones,
acciones o acontecimientos, por lo que influyen en sus decisiones y comportamientos,
de manera que se constituyen en principios de actuacion. Nuestros valores
institucionales, representan las creencias y costumbres que comparte nuestra
comunidad universitaria y condicionan nuestro actuar.

Honestidad: Es el valor que caracteriza las personas que actdan sin utilizar medios
contrarios a la ética como el fraude, el engafio, la mentira o la trampa. Igualmente, la
honestidad se evidencia en un actuar transparente y motivado por la buena fe. (Cédigo
de ética Ministerio de Trabajo, 2013).

Responsabilidad: Es un valor ético que hace alusidn al compromiso del servidor publico
de dar cuenta de las consecuencias de sus palabras, acciones y compromisos adquiridos.
La responsabilidad también implica que el servicio que se ofrece a la ciudadania se hace
de manera efectiva, con calidad y procurando el beneficio colectivo. (Cédigo de ética
Ministerio de Trabajo, 2013).

Pertinencia institucional: congruencia con las condiciones y necesidades sociales, con
las normas que regulan la convivencia social y con las caracteristicas concretas de los
educandos en sus diversos entornos. (Pérez T., 2016).
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Transparencia: mostrarse tal cual se es. Este valor social genera confianza, y seguridad
respecto al actuar.

Respeto: Es un valor que permite al ser humano reconocer, aceptar, apreciar y valorar

las cualidades propias, del préjimo y sus derechos, base fundamental de una sana
convivencia. También hace referencia a la capacidad para mantener una actitud de Pagina |8
comprensidn y tolerancia hacia la persona tratdndola con deferencia, consideracion y
reconocimiento a su integridad, dignidad, creencias, costumbres y derechos. (Cédigo de

ética Ministerio de Trabajo, 2013).

Lealtad: Cumplimiento de lo que exigen las leyes de la fidelidad y las del honor y hombria
de bien. (Real Academia Espafiola).

Tolerancia: Aceptar reciprocamente las diferencias existentes entre las personas para
mantener una convivencia armdnica en nuestra sociedad. (Cédigo de ética Ministerio
del Interior, 2011).

Eficiencia: “El grado en que se cumplen los objetivos de una iniciativa al menor costo
posible”. Aclarando que el costo no sdlo se refiere a unidades monetarias sino al uso del
tiempo, el desgaste o deterioro de un recurso ambiental o al deterioro o sacrificio de
otro “bien” no tangible como el capital social, la confianza ciudadana, etc. (Mokate,
2002, p. 5.).

Libertad: Facultad natural que tiene el hombre de obrar de una manera o de otra, y de
no obrar, por lo que es responsable de sus actos. (Real Academia espafiola).

Liderazgo: capacidad para influir, motivar, organizar a personas y llevar a cabo acciones
para lograr objetivos.

Pertenencia: Se trata de un adjetivo que menciona lo perteneciente o correspondiente
a algo o a aquello que viene a propdsito. La pertinencia, por lo tanto, es la adecuacién o
el sentido de algo en un determinado contexto. (Pérez y Merino, 2014).

Sostenibilidad: definido por la ONU como lo que permite “satisfacer las necesidades del
presente sin comprometer la habilidad de las futuras generaciones de satisfacer sus
necesidades propias.” (ONU, Comisién Brundtland, 1987)

1.4. Plan de Desarrollo 2022 - 2031

La Universidad del Atlantico logré la formulacion del Plan De Desarrollo Institucional PDI
2022-2031 jJuntos Construimos Universidad!, bajo una propuesta de construccion
colectiva, a través de una metodologia de caracter incluyente y un ejercicio de consulta
a la comunidad universitaria y a la sociedad durante las siete etapas del proceso.

En la formulacion del PDI 2022-2031 fueron considerados el Proyecto Educativo
Institucional con su Enfoque pedagdgico emergente integrador e interdisciplinar, las
funciones misionales, el contexto analizado, la misidén y visién propuestas para la nueva
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vigencia y asi de forma articulada confluyan con las lineas estratégicas definidas, sus
motores de desarrollo y las metas de impacto a alcanzar.

Este Plan de Desarrollo Institucional, es una sintesis de la reflexiéon de la comunidad
académica, de elementos fundamentales que constituyen el quehacer universitario, en

sus funciones sustantivas misionales, orientada a mantener el reconocimiento a nivel Pégina | 9
nacional e internacional, incorporando una visién compartida de futuro y una misién que

asume el compromiso con la construccién de una mejor sociedad, formando ciudadanos

criticos y preparados para tomar decisiones libres y responsables con el bien comun.

La autonomia universitaria debe aplicar los principios de transparencia y de
responsabilidad para el seguimiento de su plan de desarrollo, como herramienta de
diferenciacion y ejercicio de responsabilidad colectiva que implica una evaluacién
sistemdtica y una rendicion de cuentas ante la sociedad y la propia comunidad
universitaria, por eso es importante el seguimiento a la ejecucion de las estrategias
definidas, a las actividades, proyectos y a los resultados alcanzados.

La evaluacidn periddica consiste en una valoracion exhaustiva de los Planes de Acciony
la ejecucidn para determinar la efectividad, el impacto de los resultados alcanzados. Con
el propdsito de identificar el progreso de las metas del Plan de Desarrollo Institucional
de la Universidad. La informacidn de los avances del Plan de Desarrollo Institucional se
constituira en un criterio gerencial para la toma de decisiones por parte de las Directivas
de la Universidad.

1.5. Lineas Estratégicas

Para el Plan de Desarrollo Institucional 2022 — 2031 se establecieron cinco grandes pilares
o lineas estratégicas:

1. Formacion Académica Integral.

2. Investigacion y Redes de conocimiento para el desarrollo de la sociedad.

3. Impacto regional, nacional e internacional desde la extension y proyeccidn social.
4. Bienestar Universitario, Salud mental positiva, Inclusién y Democracia.

5. Modernizacion de la Gestion Administrativa.

Sobre estos se edificd la propuesta que direcciona la gestion universitaria, para
enfrentar retos y oportunidades identificados y asi cumplir el compromiso adquirido con
el sector empresarial, académico y con la misma sociedad. Y de esta manera consolidar
los procesos de mejoramiento continuo con el propdsito de mantener la acreditacion,
fortalecer el posicionamiento de nuestra universidad y propender por el crecimiento

institucional.
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1.6. Plan Indicativo 2022 - 2024 y Plan de Accién 2022

La Universidad del Atlantico a través de la Oficina de Planeacidn, orientada a ordenary

direccionar el trabajo académico y administrativo de la institucion, hace entrega a la

comunidad universitaria el Plan de Accién de la vigencia 2022 en el marco del Plan de

Desarrollo Institucional PDI 2022-2031, adoptado mediante el Acuerdo Superior Pégina| 10
N°.000008 de 17 de mayo de 2022.

La Universidad del Atlantico, aprobd mediante resolucidn rectoral el Plan Indicativo de
las vigencias 2022-2024, 2025-2027, 2028- 2030 y afio 2031, asi como también el Plan de
Accidn institucional 2022, ejercicio participativo y colectivo con la comunidad
universitaria y actores estratégicos del proceso durante el desarrollo de las dos ultimas
etapas de acuerdo con la metodologia aplicada: ‘“Aprobacién y difusién” e
“Implementaciéon” del Plan de Desarrollo Institucional PDI ;Juntos construimos
Universidad!

La consolidacidon del Plan de Accidn institucional 2022, el cual en su proceso de
estructuracion evidencid la articulacidon con las metas e indicadores formulados en el
Plan de Desarrollo Institucional 2022-2031, el Proyecto Educativo Institucional, el Sistema
Integrado de Gestidn, lineamientos para Autoevaluacidon Institucional, Plan de
mejoramiento institucional resultado del proceso de autoevaluacidon con fines de
renovacion de acreditacion en alta calidad, las recomendaciones realizadas por el CNA
(Consejo Nacional de Acreditacion), los planes institucionales contemplados en el
Decreto N°.612 de 2018; el andlisis de tendencias, enfoque prospectivo, asi como
también las nuevas exigencias que las dinamicas institucionales, regionales, nacionales
e internacionales plantean a la Educacion Superior y a la Universidad del Atlantico.

El Plan de Accidn Institucional esta organizado por las mismas lineas estratégicas del PDI
2022-2031 para guardar armonia estratégica.
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El objetivo de esta linea es garantizar la formacién en educacién superior de manera

integral e inclusiva, con calidad, pertinencia, flexibilidad, interdisciplinariedad, Pagina | 11
competencias digitales, internacionalizaciéon, multilingliismo e interculturalidad,

mediante procesos de autorregulacion sostenible y con perspectiva regional. La gestion

se estructura operacionalmente en los 5 motores de desarrollo para la consecucidn de

las metas en procesos académicos.

La Vicerrectoria de Docencia lidera los procesos de cualificacion de la planta docente,
Comité CIARP, gestion curricular, asignacion académica para todos los programas que
se ofertan, consolidacién de los horarios de los programas de pregrado, postgrado,
cursos de lenguas extranjeras y bilingtiismo, cursos nivelatorios.

2.1. Docente
2.1.1. Vinculacion, nivel de formacién y dedicacién docente por facultad

Tabla 1. Vinculacion docente

Vinculacién Docente 2022-1

Facultad De carrera De no carrera Total por facultad
ARQUITECTURA 21 53 74
BELLAS ARTES 35 96 131
CIENCIAS BASICAS 83 183 266
C. DE LA EDUCACION 75 257 332
CIENCIAS ECONOMICAS 36 127 163
CIENCIAS HUMANAS 68 83 151
CIENCIAS JURIDICAS 17 67 84
INGENIERIA 46 84 130
NUTRICION Y DIETETICA 9 40 49
QUIMICA Y FARMACIA 17 21 38
Total general 407 1011 1418
Vinculacién Docente 2022-2
Facultad ‘ De carrera De no carrera Total por facultad
ARQUITECTURA 21 59 80
BELLAS ARTES 35 93 128
CIENCIAS BASICAS 81 177 258
C. DE LA EDUCACION 62 263 325
CIENCIAS ECONOMICAS 35 125 160
CIENCIAS HUMANAS 80 84 164
CIENCIAS JURIDICAS 17 70 87
INGENIERIA 46 79 125
NUTRICION Y DIETETICA 9 41 50
QUIMICA Y FARMACIA 17 23 40
Total general 403 1014 1417

Fuente: Vicerrectoria de Docencia
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Nivel de Formacion Docente 2022-1

Facultad ‘ TEC. | TECN. ‘ PROFE. ESPECIAL. DOC. POS DOC. TOTAL
ARQUITECTURA 13 22 31 8 74
BELLAS ARTES 37 7 76 1 131
CIENCIAS BASICAS 12 27 144 72 1 266 .
C. DE LA EDUCACION 32 49 206 42 3 332 Pagina | 12
CIENCIAS ECONOMICAS 1 1 1 26 104 19 1 163
CIENCIAS HUMANAS 24 10 87 30 151
CIENCIAS JURIDICAS 26 41 14 1 84
INGENIERIA 3 21 76 28 2 130
NUTRICION Y DIETETICA 18 31 49
QUIMICA Y FARMACIA 1 7 25 5 38
Total general 1 1 135 213 821 229 18 1418
Nivel de Formacién Docente 2022-2
Facultad ESPECIAL. .
ARQUITECTURA 14 25 33 8 80
BELLAS ARTES 32 7 78 1 128
CIENCIAS BASICAS 12 28 138 68 12 258
C. DE LA EDUCACION 35 52 201 34 3 325
CIENCIAS ECONOMICAS 1 1 12 25 101 19 1 160
CIENCIAS HUMANAS 29 9 91 34 1 164
CIENCIAS JURIDICAS 3 29 42 12 1 87
INGENIERIA 3 19 74 27 2 125
NUTRICION Y DIETETICA 18 32 50
QUIMICAY FARMACIA 1 7 29 3 40
Total general 1 1 141 219 819 216 20 1417
Fuente: Vicerrectoria de Docencia
Tabla 3. Dedicacion docente
Dedicacién Docente 2022-1
Facultad H. Catedra M. Tiempo T. Completo T. Parcial Total General
ARQUITECTURA 44 8 15 7 74
BELLAS ARTES 70 12 46 3 131
CIENCIAS BASICAS 157 1 93 5 266
C. DE LA EDUCACION 203 15 105 9 332
CIENCIAS ECONOMICAS 101 6 55 1 163
CIENCIAS HUMANAS 70 18 58 5 151
CIENCIAS JURIDICAS 54 7 22 1 84
INGENIERIA 68 4 58 0 130
NUTRICION Y DIETETICA 33 1 15 0 49
QUIMICAY FARMACIA 15 3 20 0 38
Total General 815 85 487 31 1418
Dedicacion Docente 2022-2
Facultad H. Catedra T. Completo T. Parcial ‘ Total General
ARQUITECTURA 49 4 17 10 80
BELLAS ARTES 67 8 48 5 128
CIENCIAS BASICAS 151 9 92 6 258
C. DE LA EDUCACION 209 1 93 12 325
CIENCIAS ECONOMICAS 98 3 57 2 160
CIENCIAS HUMANAS 71 6 72 15 164
CIENCIAS JURIDICAS 56 2 25 4 87
INGENIERIA 63 4 58 125
NUTRICION Y DIETETICA 34 15 1 50
QU[MICA Y FARMACIA 17 1 22 40
Total general 815 48 499 55 1417
Fuente: Vicerrectoria de Docencia
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2.1.2.Comité de asignacién y reconocimiento de puntaje CIARP

El comité CIARP ha cumplido satisfactoriamente con el cronograma de reuniones del
afo 2022, se realizaron 9 reuniones ordinarias (febrero, abril, mayo, junio, julio, agosto,

septiembre, octubre y diciembre) y 1 extraordinaria (marzo 16). Pagina | 13
Durante el afio 2022 se asignaron 4106,3 puntos salariales y 6087 puntos de bonificacién
por una sola vez, como se relaciona a continuacion:
Tabla 4. Asignacién y reconocimiento de puntaje CIARP
FACULTAD PUNTOS SALARIALES BONIFICACIONES
CIENCIAS BASICAS 753,7 1095
CIENCIAS HUMANAS 575,8 1001
INGENIERIA 276,8 216
CIENCIAS DE LA EDUCACION 392,2 673
CIENCIAS JURIDICAS 331,8 390
CIENCIAS ECONOMICAS 505,1 1068
BELLAS ARTES 584 528
QUIMICA Y FARMACIA 387,1 342
NUTRICION Y DIETETICA 299,8 774
ARQUITECTURA 753,7 1095
TOTAL 4106,3 6.087
Fuente: Vicerrectoria de Docencia
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Con relacién a los productos académicos evaluados por el CIARP, se destacan 260
articulos publicados en revistas, 44 capitulos de libros, 43 libros, 62 videos, 23 software,
4 patentes y 7 obras artisticas. Seguidamente, se relaciona la gestion del Comité por
sesion. No obstante, todavia se continda con la bdsqueda de pares que evalten 212
productos académicos de nuestros docentes. .
Pagina | 14
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Tabla 5. Solicitudes de puntos salariales por Libros y Capitulos de libro por Sesién

Libros Capitulo de Libros
Acta y Fecha Evaluados Envid a Evaluados Envio a
pares pares
Acta 306 28 de febrero 9 8 11
Acta 310 28 de abril 8 1 1 5
Acta 311 18 de mayo 1
Acta 313 22 de juniO 3
Acta 315 29 de julio 2
Acta 318 26 de agosto 2 4 3
Acta 319 21 de septiembre 2 2 10
Acta 320 31 de octubre 3 3 3
Acta 321 6 de diciembre 2 3 3
TOTAL 25 18 9 37

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Tabla 6. Solicitudes de puntos salariales por publicacidn de Articulos en cada categoria por Sesién

Acta Categoria de la revista

Acta 306

Acta 310

Acta 311

Acta 313

Acta 313
Acta 318
Acta 319

Acta 320

Acta 321

60

Fuente: Vicerrectoria de Docencia
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Tabla 7. Solicitudes de puntos salariales por Software, videos, patentes, obras artisticas,
evaluacién de desempeio y premios por Sesién

Acta Software Videos ‘ Patentes Obras artisticas Evalzzcio'n Premios
Evaluados aPares Evaluados | aPares Evaluados | aPares desempeiio Evaluados | aPares
Acta 306 1 5 3 gina | 15
Acta 310 10
Acta 311 1
Acta 313 1 1
Acta 313 1
Acta 318 7 1
Acta 319 10 20 1 4
- Acta32o | 5 3
Acta 321 6 16
TOTAL 1 22 26 36 4 6 1 1 1

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Tabla 8. Solicitudes de puntos salariales por Ascenso docente y Titulos de postgrados por Sesién

Acta Ascenso docente \
__ Titular  Asociado | _ Asistente ___ Doctor

Acta 306 1 1 1 5
Acta 310 7
Acta 311
Acta 313
Acta 313

Titulos

Magister

N [N (U

I AN RN [} O [ [N

1

1

Acta 318 1
Acta 319 1
3

1

Acta 320
Acta 321
TOTAL 16 14 1 12

alala o

Fuente: Vicerrectoria de Docencia
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Tabla 9. Solicitudes de Bonificacion por direccion de tesis de Maestria o Doctorado, Ponencias,
impresos universitarios y articulos publicados en revistas no indexadas por Sesion

Bonificaciones

Tesis Tesis . Articulos en revistas Pagina | 16
Maestria Doctorado Gl E DR el no indexadas Manuales

Acta 306

Acta 310

Acta 311

Acta 313

Acta 313

Acta 318

Acta 319

Acta 320

Acta 321 2

TOTAL 29 2

Fuente: Vicerrectoria de Docencia
2.1.3.Programa de Desarrollo Docente
Las capacitaciones que organiza el Programa de Desarrollo Docente tienen como
propdsito, entre otros, orientar y brindar a los docentes la posibilidad de mejorar sus
practicas de aula, crear entornos de aprendizajes mas dinamicos e interactivos para
complementar el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus estudiantes. Este afio se
ha realizado un arduo trabajo desde el programa con una gama de charlas y
capacitaciones virtuales y presenciales hacia nuestros docentes con conferencistas
nacionales, locales y extranjeros.
S [P
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Tabla 10. Capacitaciones 2022 - total de asistentes 825

Capacitacion

Actualizacion del silabo
como Herramienta de la
planificacién educativa.

20 de mayo de 2022

Conferencista

Bryan Arrieta,
Gladys Gaviria.

Objetivo

Orientar el desarrollo de los docentes,

sus capacidades, habilidades y
competencias fundamentales en la
actualizacién del silabo.

Normatividad institucional

15 de junio de 2022 y
30 de agosto del 2022

Maria Bocanegra,
Natalie Herrera,
Grace Almanza

Orientar a los docentes sobre los
procesos de la norma institucional,
aclarar cada punto y lograr que los
docentes se familiaricen con ellas.

Primera sesion: 23 de

Desarrollar una actitud de compromiso

N ., junio de 2022 . . o
Seminario taller evaluacién ., . P con el mejoramiento cualitativo de la
. Segunda sesion: 28 de Jaime Alvarez ., e
del aprendizaje en la L educacion. Utilizar adecuada 'y
. . o junio de 2022 Llanos. . .
docencia universitaria. = creativamente los instrumentos
Tercera sesion: 5 de curriculares y materiales de apoyo
julio de 2022 ¥ POYyo.
, - Ciclo de charlas académicas que
. o Maria Otilia . s d
Estilos de aprendizaje, . . . permiten la actualizacion del
identificacion y estrategias Cancino Rico, Liseth conocimiento pedagdgico y disciplinar
y g 16 de agosto de 2022 Villar Guerray pedagogico y disciplinar,

de implementacion en la
educacion superior.

Ménica Rolong
Gamboa

encaminados al desarrolloy
mejoramiento de la calidad de la
educacion que ofrece la Universidad.

Conferencia Magistral: La
escritura cientifica y los
nuevos paradigmas de

investigacion.

16y 17 de agosto

Juan José Trillos
Pacheco

Propender que los docentes
universitarios presenten productos de
investigacion relacionados con su hacer.

Taller Prospectiva y
pensamiento estratégico
enfocado en el rol del
docente de la universidad
del atlantico.

26 de agosto - 5 de
septiembre de 2022

Modnica Hoyos,
Alberto Gonzalez y
Maria Agudelo

Familiarizar a los docentes con las mega
tendencias de la educacion para el Siglo
XXI y los nuevos entornos, con el fin de
perfilar los escenarios probables y
construir el escenario apuesta del rol
del docente hacia el afio 2040.

Conexidn de vida, espacio
de dialogo resignificacion
de la labor docente.

29 de agosto, 31 de
agosto, 19 de
septiembre, 22 de
septiembre.

Albert Ortega 'y
Ana Cecilia Polo

Fortalecer las habilidades de la
comunicacion y negociacién de los
docentes, fundamentado en los ocho (8)
pasos de Dudley Weeks (1997) para la
gestion de conflictos.

Conferencia Magistral: Las
lenguas extranjeras en la
educacién secundaria
espafiola, disefio curricular
y aspectos programaticos.

20 de septiembre de
2022

Francisco Sanz
Trigueros

Orientar a los docentes sobre la
importancia de las lenguas extranjeras y
los nuevos métodos de disefio curricular

y aspectos programaticos.

Alternativa de
sostenibilidad alimentaria
Hambre Cero.

27 de septiembre

Fernando Avendafio

Crear conciencia en la planta docente

sobre las alternativas de sostenibilidad

alimentaria y asi evitar el hambre en el
mundo.

Sicvi 567, Goggle
Workspace, Renata, H5P,
Moodle, eXe learning,

Powtoon.

Agosto: 16, 17, 18, 23,
24, 25 y Septiembre:
5,6,7,8.

Actualizar a los docentes sobre los
manejos de las diferentes plataformas
tecnoldgicas que maneja la universidad.

Fuente: Vicerrectoria de Docencia
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2.1.4. Comité Central Curricular

Las normas que rigen los destinos académicos, administrativos y financieros de la
Universidad del Atlantico, se disefian bajo el amparo de la autonomia institucional
teniendo presente las directrices estatales, el MEN y sus filiales.

y . . . Pagi 18
El Comité Curricular Central fue creado y reglamentado mediante el Acuerdo Superior agina |

000001 del 14 de mayo de 2019 “en atencidén a las recomendaciones y plan de
mejoramiento de la Universidad del Atlantico suscrito ante la Subdireccion de
Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de Educacidn Nacional y en el marco de la
autoevaluacién, mejoramiento y autorregulacion en el contexto de la acreditacion
institucional y de los programas de educacion superior, se plasmé como accidn
reglamentar, formalizar y establecer la composicién del Comité Curricular Central.”

Una vez conformado, el comité inicid actividades a la luz de la normatividad vigente,
definiendo la programacidon correspondiente a las sesiones que se desarrollarian
mensualmente. Cabe decir que esta programacion no se cumplié en el porcentaje
esperado toda vez que los consejeros manifestaban no tener asignacion horaria en el
PTA y, ademas de eso, la asignacidon de horas académicas (clases) estipuladas para el
semestre se enfrentaba con las actividades del CCC.

Considerando lo anterior, la reforma del CCC se debia realizar acorde con la nueva
directriz y en consecuencia, lo actuado por ese cuerpo colegiado a partir de la vigencia
de esa norma, no tendria la validez ni reconocimiento frente a las instancias legales de
la institucion. Por tanto, las actividades curriculares regulares del CCC se detuvieron
transitoriamente para atender el andlisis y ejecucion de la nueva norma.

De ello resultd la nueva conformaciéon quedando de la siguiente manera:

Tabla 11. Comité curricular

Nombre

z
o

Dependencia Cargo

ALEJANDRO URIELES GUERRERO

Vicerrectoria de Docencia

Presidente

REY ARTURO GONZALEZ GONZALEZ

Facultad de Bellas Artes

Secretario técnico

LIZ PAOLA ROMERO SANJUAN

Facultad de Arquitectura

Coordinador curricular de facultad

ANGELA DE JESUS MARIN NIEBLES

Facultad de Bellas Artes

Coordinador curricular de facultad

JULIO ROMERO PABON

Facultad de Ciencias Basicas

Coordinador curricular de facultad

MARIA ESTHER TOBOS

Facultad de Ciencias de la Educacion

Coordinador curricular de facultad

MARTA OSPINA HERNANDEZ

Facultad de Nutricién Y Dietética

Coordinador curricular de facultad

OSCAR CAMACHO ROMERO

Facultad de Quimica Y Farmacia

Coordinador curricular de facultad

FERNANDO MIGUEL CABARCAS CHARRIS

Facultad de Ciencias Econémicas

Coordinador curricular de facultad

OO N[O |V [ (W |N|[a

=

IVAN VALENCIA MARTINEZ

Facultad de Ciencias Humanas

Coordinador curricular de facultad

-
jury

HERNANDO MEZA ORTIZ

Facultad de Ciencias Juridicas

Coordinador curricular de facultad

-
N

LIZANDRO VARGAS ENRIQUEZ

Facultad de Ingenieria

Coordinador curricular de facultad

-
W

LEONARDO VARGAS DELGADO

Facultad de Ciencias de la Educacion

Invitado permanente

o
N

NEIL ANAIS TORRES LOPEZ

Facultad de Ciencias Basicas

Invitado permanente

Fuente: Vicerrectoria de Docencia
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Una vez reorganizado el CCC, se reanudaron las actividades curriculares relacionadas
con la CONSTRUCCION DE LOS PERFILES, CONSTRUCCION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJES DE PROGRAMAS Y MICROCURRICULOS Y LA REVISION DE POLITICAS
CURRICULARES INSTITUCIONALES conformado tres mesas de trabajo como se muestra
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a continuacion: -
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Tabla 12. Perfiles de acuerdo con las mesas
MESA 1.
TEMA: CONSTRUCCION DE LOS PERFILES.
Nombre del consejero Facultad
HERNANDO MEZA ORTIZ Facultad de Ciencias Juridicas Lider
LIZANDRO VARGAS ENRIQUEZ Facultad de Ingenieria Coordinador curricular de facultad
JUAN DAVID GONZALEZ BETANCUR Facultad de Bellas Artes Decano invitado
CHRISTIAM ALONSO CASTRO ESCALANTE Facultad de Arquitectura Docente invitado
MESA 2.
TEMA: CONSTRUCCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES DE PROGRAMAS Y MICROCURRICULOS
Nombre del consejero Facultad
MARIA ESTHER TOBOS Facultad de Ciencias de la Educacién Lider
JULIO ROMERO PABON Facultad de Ciencias Basicas Coordinador curricular de facultad
OSCAR CAMACHO ROMERO Facultad de Quimica Y Farmacia Coordinador curricular de facultad
LEONARDO VARGAS DELGADO Facultad de Ciencias de la Educacién Egresado invitado permanente
MESA 3.
TEMA: POLITICAS CURRICULARES INSTITUCIONALES
Nombre del consejero Facultad
MARTA OSPINA HERNANDEZ Facultad de Nutricién Y Dietética Lider
ANGELA DE JESUS MARIN NIEBLES Facultad de Bellas Artes Coordinador curricular de facultad
IVAN VALENCIA MARTINEZ Facultad de Ciencias Humanas Coordinador curricular de facultad
LIZ PAOLA ROMERO SANJUAN Facultad de Arquitectura Coordinador curricular de facultad
FERNANDO MIGUEL CABARCAS CHARRIS Facultad de Ciencias Econémicas Coordinador curricular de facultad
NEIL ANAIS TORRES LOPEZ Facultad de Ciencias Basicas Invitado permanente

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Dicho lo anterior, los avances relacionados con la actualizacién curricular de Ia
universidad se encuentran en el siguiente estado:

Tabla 13. Actualizacion curricular

MESA 1. - —
CONSTRUCCION DE LOS PERFILES. 33.3% Finalizado
MESA 2.
CONSTRUCCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES DE PROGRAMAS 33.3% Finalizado

Y MICROCURRICULOS

MESA 3. .
POLITICAS CURRICULARES INSTITUCIONALES 33.3% En proceso

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Como se mostrd en la tabla anterior, los avances son satisfactorios muy a pesar de
algunos inconvenientes institucionales; 66% de avances que se traducen en la
consolidacién del documento borrador intitulado LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
Una ruta para el aprendizaje desde la autonomia e identidad institucional el cual se
encuentra en revision final para seguir su transito al Consejo Académico vy

correspondiente aprobacidn.

=
© P
icontec INet
Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico. p_—— w

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.

Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico. e PBX' (60) (5) 31 6 26 66

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico.

www.uniatlantico.edu.co

#SOMOSUA



{FUCION,
@5‘ <9

Umniversidad | £
)

4o Acreditacion Institucional

del Atlantico | A& de Alta Calidad
VIGILADA MINEDUCACION o;g,mfs ! RESOLUCION
004140 de 22/04/2019
2.2. Internacionalizacion y multilingtiismo.
2.2.1.Movilidad
e Movilidad nacional e internacional de estudiantes.
La movilidad académica es un componente importante en el proceso de Pagina|20

internacionalizacion de la Educacion Superior, por lo que brinda una dimension
transfronteriza a la transferencia de conocimiento, otorgando la posibilidad de
desarrollar competencias multiculturales y lingiisticas. Asimismo, el proceso de
movilidad académica es crucial para el mejoramiento de la calidad de los procesos
educativos, pedagdgicos y calidad curricular de los programas.

En el transcurso del primer semestre académico del afio 2022, la ORIl promovié cinco
convocatorias publicas, dos de ellas con apoyo de la Licenciatura en Idiomas Extranjeros
y Convocatoria Ruta Harvard 2022; y una tercera con apoyo del programa del Gobierno
Canadiense ELAP- (Emerging Leaders of the Americas Program).

Asimismo, durante el segundo semestre académico (2022-2) se promovieron cuatro
convocatorias publicas, de las cuales tres de ellas se ofrecieron apoyos econdmicos para
la movilidad gestadas a través de alianzas establecidas con organizaciones como el
programa de intercambios latinoamericanos PILA e ICETEX.

e Convocatoria Movilidad Entrante 2022:

Esta convocatoria se desarrolla a través de los
’ convenios suscritos por la Universidad del Atlantico
coﬁ&éé:;c;m@\ con instituciones pares, permitiendo a estudiantes
extranjeros y nacionales estudiar un semestre
académico en nuestra institucion. Como resultado,
destacamos la entrada de estudiantes a nivel nacional
e internacional de 14 estudiantes, entre los que se
ubican 8 jovenes provenientes de Alemania de la
Universidad de Berlin y la Universidad Martin Luther, 1
estudiante para estancia investigativa en el programa
de Historia de la Universidad del Estado de Morelos
México, 2 estudiantes en practicas internacionales en
el programa de Nutricion y dietética de la Universidad Internacional de Valencia Espafia,
1 estudiante para estancia investigativa en el programa de ingenierfa agroindustrial de
la Universidad Auténoma de Chapingo México, 1 estudiante en préctica en el programa
de Arte Dramatico de la Universidad de Costa Rica y 1 estudiante en intercambio
académico para el programa de Licenciatura de Lenguas extranjeras proveniente de la
Universidad de Cartagena en Colombia.
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Convocatoria PILA 2022: promueve el intercambio de estudiantes de carreras de
pregrado, con el fin de enriquecer su formacidn académica, profesional e integral, y
permitir el logro de una visidn internacional en su formacién universitaria. Como
resultado 3 estudiantes fueron beneficiados de esta, donde 1 estudiante realizé una
movilidad entrante en intercambio académico virtual en el programa de Ingenieria
Quimica de la Universidad Nacional del Rio Cuarto (Argentina) y 2 estudiantes salientes
de los programas de Filosofia y Licenciatura en Ciencias Sociales, en la Universidad
Instituto Tecnoldgico de Sonora (México) y Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo (México).
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Gracias a la gestion realizada por la ORII, en el 2022, la Universidad del Atlantico reporta
una movilidad estudiantil nacional e internacional tanto entrante como saliente de 61
estudiantes pertenecientes a los distintos programas académicos de la Institucion. Es
menester resaltar, que 35 de ellos recibieron apoyo a su movilidad internacional por
medio de becas institucionales consistentes en tiquetes aéreos, seguro médico
internacional y apoyo a la manutencién (media beca y/o beca total).

Grdfica 1. Movilidad saliente internacional

40

32

30 M Educacién

u.. . L.
Ciencias Basicas
Ciencias Humanas

10 M Ciencias Juridicas

2 3 3 2
[ m Ciencias Econdmicas
No total de Movilidades: 42

Facultades Impactadas

Fuente: Oficina de relaciones internacionales

Podemos evidenciar en la grafica anterior que la Facultad que mds impacto tuvo en el
desarrollo de las movilidades gestadas desde la ORII, fue la Facultad de Ciencias de la
Educacion con un reporte de 32 de las 61 movilidades del afio 2022.

Movilidad saliente Nacional: Se registra 1 movilidad saliente nacional, hacia la
Universidad de Sucre, para estancia investigativa del programa de Biologia. Es menester
sefialar, que dicho registro constituye en una estancia de larga duracién gestada desde
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la ORII, dado a que desde los programas académicos de manera constante se gestan
movilidades nacionales.

e Movilidad Entrante de Estudiantes Extranjeros:

Desde la ORII, se ha fortalecido la promocién de la UA como un destino atractivo para
los extranjeros, especialmente a través de los distintos convenios celebrados con
Instituciones de Educacién Superior con pares internacionales.

Pagina | 22

Durante el 2022, la Universidad contd con un total de 17 estudiantes internacionales,
provenientes de universidades en Alemania, Argentina, Ecuador, Espafia, Costa Rica y
México

Grdfica 2. Movilidades de Estudiantes Entrantes Internacionales por Facultad
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Fuente: Oficina de relaciones internacionales
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Facultades Impactadas

e Movilidad Entrante Nacional:

Se registré 1 (una) movilidad nacional entrante, bajo el reciente convenio establecido
con la Universidad de Cartagena, para el programa de Licenciatura en Lenguas
Extranjeras.

Es menester mencionar que, durante el 2022, gracias a la gestién de la ORII, fuimos
beneficiarios de la convocatoria de Expertos Internacionales Subvenciones 2022 con el
proyecto denominado: Fortalecimiento de Entornos Estudiantiles Inclusivos en
Poblacién con Discapacidad Auditiva y Visual, el cual fue beneficiado por el ICETEX. En el
proyecto en mencidn, 7 estudiantes en condicion de discapacidad y una docente
acompafante, estaran realizando una mision académica a Chile, la cual se desarrollara
en el primer periodo del 2023.

N S
icontec o TaNet o
Sede Neorte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico. V

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico. oo
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquiilla - Atlantico. T
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico. e PBX: (60) (5) 316 26 66

#SOMOSUA www.uniatlantico.edu.co



TUCION,
st &3
< e

Universidad

del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

e Programa de movilidad nacional e internacional de docentes.

La movilidad internacional como apoyo a la investigacion, busca promover el
desplazamiento e interaccidn internacional de docentes e investigadores por medio de

la cooperacién académica. Dentro de las actividades que realizan nuestros docentes en

el exterior se encuentran: misiones académicas, cursos cortos, actividades de docencia, Pégina | 23
participacion en eventos internacionales, ponencias y seminarios entre otros.

En el marco de la movilidad docente, se han realizado importantes gestiones que han
apoyado los procesos de internacionalizacién que impulsan las facultades. La ORII
apoyd la movilidad docente entrante de siete (7) expertos internacionales para el Il
Congreso de Neuropedagogia, Congreso Nacional de Ciencias Basicas, Semana del
Egresado y Proyectos de Investigacion, todos estos en el marco del programa de
Expertos Internacionales, apalancado por el ICETEX. Lo anterior ha permitido movilizar
recursos por el orden de los treinta y cuatro millones de pesos ($34.000.000) y han
fortalecido las actividades desarrolladas desde la UA.

Asimismo, en cuanto a las movilidades salientes en el marco del programa de Expertos
Internacionales del ICETEX, se lograron movilidades administrativas, tal como la
desarrollada por el Sefor Rector Dr. Danilo Hernandez durante el primer trimestre, al
asistir a la feria internacional EXPODUBAI en Dubdi; al igual que desplazamientos de
docentes de la UA a distintos paises como Chile, México y Argentina. Estas movilidades
implicaron la gestion en recursos por el orden de los cuarenta millones de pesos
($40.000.000).

A continuacidn, se presenta el consolidado de la movilidad entrante y saliente de
docentes, en el pais y en el exterior, discriminado por facultades.

Tabla 14. Movilidad entrante y saliente de docentes

Facultad / Aio 222
Saliente Entrante

Bellas Artes 9 3

Ciencias Basicas
Ciencias de la Educacién
Ciencias Econdmicas

Ciencias Humanas

Ciencias Juridicas

Ingenieria
Nutricidn y Dietética
ORII

Total por Aho 31 34
Fuente: Oficina de relaciones internacionales
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Como se puede observar en el cuadro anterior, se presenta un incremento significativo
de la movilidad en la vigencia, toda vez que se levantan las medidas sanitarias derivadas
de la pandemia. Resultado del fomento y recuperacién de los indicadores de
internacionalizacion se registraron un total de 65 movilidades entrantes/salientes en
comparacion con las 9 registradas en la vigencia 2021. La Facultad de Ciencias de la
Educacién ha registrado el mayor nimero de movilidades entrantes (17), seguido por la
Facultad de Ciencias Bdésicas (7) y la Facultad de Bellas Artes e Ingenieria con tres (3)
movilidades.

P LR
e

Pagina | 24

e Mision académica de silicon Valley

En el marco de las iniciativas gestadas, desde la Rectoria, la Vicerrectoria de
Investigaciones, Extension y Proyeccidon Social y la ORIl; se ha realizado una
convocatoria interna dirigida a los profesores de planta para realizar una Misidn
Académica a Silicon Valley, localizado en Santa Clara, en California (EE. UU.). Con esto,
se busca promover espacios de cooperacidon y relacionamiento con empresas,
laboratorios, centros de investigacion, centros de innovacidon y emprendimiento que
permitan el desarrollo de investigaciones en la Universidad del Atlantico, conectado con
la creacién de nuevas oportunidades de negocios.

Como resultado del proceso de seleccidn, se ha escogido a la Profesora del programa
de Ingenierfa Quimica, Dra. XIMENA MARIA VARGAS RAMIREZ, la cual realizara la
movilidad en febrero del afio 2023, con una inversién por parte de la UA por el orden de
los USD 7.600 (ddlares americanos).

2.3. Cooperacion internacional

La cooperacidn internacional tiene el propdsito de facilitar la insercién de la educacidon
en un contexto internacional, manteniendo condiciones de calidad y promoviendo la
participacion en las distintas convocatorias de fondos de investigacion, becas, pasantias
y subvenciones de interés para los miembros de la comunidad académica. Desde la ORII
realizamos la socializacion de las convocatorias y el acompafiamiento para la
postulacion en las mismas.

En el afo 2022, la ORIl promovié y acompaid la participacion en quince (15)
convocatorias de las cuales catorce (14) fueron exitosas y una (1) negada, estas se
detallan a continuacion.
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Tabla 15. Convocatorias de Cooperacion internacional
No. Convocatoria Valor
1 Expodubai - Expertos Internacionale s, ICETEX $10.000.000
2 Comité Il - Expertos Internacionale s, ICETEX $1.935.810
3 Comité Il - Expertos Internacionale s, ICETEX $5.077.300
4 Comité Il - Expertos Internacionale s, ICETEX $5.731.400 Pagina | 25
5 Comité Il - Expertos Internacionale s, ICETEX $2.319.800
6 Subvenciones 2022 - Expertos Internacionale s, ICETEX $70.000.000
7 Comité IV - Expertos Internacionale s, ICETEX $4.000.000
8 Comité IV - Expertos Internacionale s, ICETEX $5.500.000
Comité IV - Expertos Internacionale s, ICETEX: Proyecto
9 $9.700.000
Esconord
10 Comité IV - Expertos Internacionale s, ICETEX:Silicon §7.000.000
Valley Proyecto Esconord
11 Comité IV - Expertos Internacionale s, ICETEX $7.100.000
12 Comité IV - Expertos Internacionale s, ICETEX $7.600.000
13 Comité IV - Expertos Internacionale s, ICETEX $7.000.000
14 100 K Strong in The Americas Program: Convocatoria de USD $35.000
propuestas del Fondo de Innovacién 2022

Fuente: Oficina de relaciones internacionales

2.3.1.Partners of The Americas

La organizacion y capitulo estudiantiles Partners Campus Uniatlantico para el afio 2022
gestd diferentes actividades que ayudan al desarrollo personal y profesional de los
estudiantes beneficiados en este proceso, basado en los valores que orientan la funcidn
del voluntariado como lo son la solidaridad, el servicio y el trabajo en equipo, con el fin
de impactar a la sociedad, en especial a la Region Caribe.

En este afio, el capitulo contindo con la “Escuela de Liderazgo Partners Campus
Uniatlantico” donde se brindaron talleres de formacion profesional como “Formulacion
de proyectos y Trabajo en equipo”, esto con miras a participar en las diferentes
convocatorias de presentacion de proyectos divulgadas por Partners of the Americas.
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Fuente: Oficina de relaciones internacionales

Finalmente, tuvimos presencia en el evento “Our Roots: Partners on the Ground” donde
se discutieron los importantes roles del
' voluntariado, las alianzas y el impacto que se
le brindan a las comunidades mas vulneradas.
Este evento se centré también en conectar y
fomentar interacciones y relaciones positivas
a través de la red de socios y recibimos un
reconocimiento con respecto a las
actividades.

2.4. Internacionalizacion en casa

En la Universidad del Atlantico, el proceso de internacionalizacidn en casa se ejecuta a
través de actividades que buscan involucrar a todos los miembros de la comunidad
académica pertenecientes a facultades, programas académicos y vicerrectorias entre
otros, con el fin de crear espacios en los que se promuevan las competencias
colaborativas, comunicativas, académicas e interculturales.

Durante el afio 2022 se retomaron los eventos presenciales sin eliminar la modalidad
virtual, permitiendo que las actividades estén al alcance de mdas miembros de la
comunidad académica. Adicionalmente se contactaron a socios estratégicos como
embajadas, universidades, redes, asociaciones, consulados entre otros, como apertura
a la realizacidn de eventos académicos y extracurriculares. En la ORIl tenemos el rol de
sensibilizar y acompafiar a nivel estratégico, tactico y operativo la realizacion de las
actividades de internacionalizacidon curricular. En el presente afio se logrd realizar
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exitosamente 76 actividades de la mano con los aliados y socios cooperantes
enunciados previamente, detallados a continuacion:

e Jornadas Académicas de Cooperacion Internacional con la Diplomacia:

- Embajada de Argentina: Hitos Histdricos en la cuestion de las Islas Malvinas: Una Pagina | 27
mirada académica-diplomatic

- Embajada de Alemania. Instalacion Semana de La memoria

- Reunidn con la Embajada de Francia: oportunidades de becas disponibles y
oportunidades de cooperacion.

- Embajada de la Unién Europea: Jornada Informativa: El rol de la Unién Europea
en Colombia.

- Embajada de India: Oportunidades de Movilidad y Formacidn Internacional en la
India.

e Actividades Académicas desde la ORII:

- Jornada de Divulgacion de Servicios

-V Semana de la Internacionalizacién y la Cultura 2022

- Il Semana Internacional Regidn Caribe

- Semana Colombo - China

e Participacién y acompafnamiento en la organizacién de eventos internacionales
de las Facultades, Vicerrectorias y Departamentos:

- Facultad de Quimica y Farmacia

- Facultad de Ciencias Humanas

- Facultad de Bellas Artes

- Facultad de Ciencias Juridicas

- Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y Proyeccion Social

- Facultad de Ingenieria

- Facultad de Ciencias Basicas

- Facultad de Ciencias Econdmicas

- Vicerrectoria de Bienestar Universitario

- Facultad de Ciencias de la Educacion

- Oficina de Egresados

e Webinars sobre: Movilidad Internacional, Voluntariados, Cursos de Idiomas y
Practicas Profesionales Internacionales

e Webinars y Eventos virtuales con Redes y/o Asociaciones

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico. e PBX: (60) (5) 316 26 66

=
© P
icontec INet
| Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico. p_—— w

#SOMOSUA www.uniatlantico.edu.co



STUCION

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Universidad | §
del Atlantico | %

VIGILADA MINEDUCACION

e Jornadas Educativas:

- 5 Tips expertos para no tener arrepentimientos cuando termines la universidad
de Education First
- Innovacidén Personal: Tu mejor Ventaja competitiva
- Conferencia Internacional del Agua Pagina | 28

Teniendo en cuenta las actividades realizadas, los programas impactados directamente
por las actividades fueron 19 que corresponden a un total de 8 facultades. Se considera
que indirectamente todos los programas fueron impactados con las actividades
realizadas. A continuacidn, se detallan los programas y facultades impactados.

2.5. Internacionalizacién curricular

La internacionalizacién curricular es definida como la integracién de la dimensidn
internacional y multicultural en los contenidos y formas de los programas del curriculo,
con la finalidad de formar egresados para actuar profesional y socialmente en un
contexto internacional y multicultural (Gacel-Avila, 2014). Aplicar un curriculo
internacionalizado, logra comprometer a los estudiantes con la investigacion
internacionalmente formada, la diversidad cultural y linglistica; ademds desarrolla
deliberadamente sus perspectivas internacionales e interculturales como ciudadanos y
profesionales globales.

2.5.1. Clases espejos

IFacullades Impaciadas

Desde el 2020, como parte del proceso de
internacionalizaciéon curricular, se ejecuta la
estrategia llamada ‘Clases Espejos’. Estas
clases se constituyen como un espacio de
colaboraciéon académica para fomentar la
competencia intercultural de los estudiantes
mediante el desarrollo de un entorno de
i aprendizaje que conecte las clases

universitarias en diversos paises. Esta

estrategia consigue que el docente salga de su
rol tradicional buscando la innovacién educativa. Adicionalmente, los estudiantes y
docentes tienen la oportunidad de colaborar virtualmente con sus pares
internacionales.

Durante el afio 2022, se han desarrollado clases espejo con siete facultades. Como se
puede apreciar en la grafica a continuacidn, las facultades con mayor nimero de clases
fueron las de Ciencias Econdmicas con un total de 31 clases, seguido de Ciencias de la
Educacion con 3 clases, Ciencias Basicas con 2 clases y finalmente las facultades de

S W —
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Ciencias Humanas, Arquitectura, Bellas Artes y Ciencias e Ingenieria 1 clase. En total
fueron 40 clases las dictadas en el presente afo.

Pagina | 29
Grdfica 3. Clases espejos por facultad
Facultad
Arquitectura Bollas Artes
Cenoas de los edutacion
It & INGAriens
Ciencies Humanm
Clencias Bisicas
Clancias économicas
Fuente: Oficina de relaciones internacionales
Es menester sefialar, que gran parte de la gestion adelantada en la estrategia de clases
espejo, se logra a través de los convenios y acercamientos nacionales e internacionales,
con universidades del mundo. A continuacidn, se destacan las localizaciones de las
instituciones con las cuales se gestaron las clases:
Grdfica 4. localizaciones de las instituciones con las cuales se gestaron las clases:
Localizacion Universidad Homologas
Acganiina
ECuador
Mexco
Fuente: Oficina de relaciones internacionales
— -
. o ici%‘lc o TaNet o
SodsNerieCrn SO NG B a7 nuanie Colomiie_ avantico. =7
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Dieciséis (16) sesiones se realizaron con la Pontificia Universidad Catdlica de Ecuador;
cuatro (5) sesiones se realizaron con
Universidad Catdlica de Salta en
Argentina; cuatro

'Pagina | 30

(5) sesiones con  Universidades
Mexicanas; la Universidad Auténoma del
Estado de Hidalgo y la Universidad
Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil; |
tres (3) sesiones realizadas con |
Universidades de Chile; Universidad
Central de Chile y Universidad Bernardo
O'Higgins; y seis (6) sesiones realizadas con Universidades Colombianas: Santo Tomas,
Universidad del Sind y la Universidad del Magdalena.

Es importante recalcar que en el afio se realizaron dos convocatorias de clases espejoy
se consiguieron un total de 60 docentes interesados. De estos se procedi6 a contactar
a las universidades con convenio y se lograron las clases con un total de 13 docentes de
la institucion.

2.6. Multilingtiismo e interculturalidad

La internacionalizacion de la Educacién Superior va de la mano con la ensefianza y
aprendizaje de idiomas. Es por este motivo que, desde el afio 2010, la Universidad del
Atlantico viene desarrollando el programa de Multilingtiismo e Interculturalidad con el
apoyo de Cursos libres, el Programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras y la alianza
con el ICETEX, la Agencia de Cooperacion Internacional KOIKA, la Comision Fullbright y
el DAAD, entre otros.

En el afio 2022 se trabajo en el conocimiento del idioma francés, a través de la
convocatoria de los Clubes Conversacionales realizada por ORIl, con el apoyo del
programa de Asistentes de idiomas del ICETEX.

Con el trabajo del asistente de idiomas, Arthur Sénac, se ofertaron un total de 4 clubes
conversacionales del programa Multilingliismo e Interculturalidad, donde 3 de ellos
correspondieron al nivel basico y 1 intermedio del idioma francés durante el segundo
semestre del ano 2022. En estos, culminaron exitosamente 15 personas entre
estudiantes, egresados y administrativos vinculados a la Universidad del Atlantico.
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Tabla 16. Estudiantes beneficiados del programa de Multilingtiismo e Interculturalidad

Estudiantes beneficiados del programa de Multilingiiismo e Interculturalidad

Idioma: francés Numero de la comunidad estudiantil
Club Conversacional ORII basico 1 Cuatro (4)
Clubs Conversacional ORIl basico 2 Tres (4) ragina | 31
Clubs Conversacional ORIl basico 3 Tres (3) rd8
Clubs Conversacional ORIl Intermedio Cuatro (4)
Fuente: Oficina de relaciones internacionales
Gracias a la Asociacion Estudiantil de coreano (AEKO), en conjunto con la ORIl y KOIKA;
el dia 08 de noviembre del afio 2022 se desarrolld la CELEBRACION DEL HANGEUL NAL,
donde la comunidad académica pudo profundizar en costumbres, gastronomia y la
cultura de este pais.
llustracion 2. celebracién del Hangeul Nal
Fuente: Oficina de relacions internacionales
Finalmente, destacamos que en durante el afo 2022, se llevaron a cabo 3 ediciones del
TANDEM virtual en aleman, en conjunto con la Universidad de Hannover de Alemania
con la participacién de 10 jovenes de la Uniatlantico en cada version. En consecuencia,
se gestaron 12 actividades entre lo virtual y lo presencial durante el segundo semestre
del afio, donde se da una vision internacional y se ha permitido la expansion de la
ensefianza de otras lenguas.
ic:f;:_cz’:?ac ‘—mh—
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2.6.1.Politica de Ensefianza, Aprendizaje y Evaluacién de Lenguas Extranjeras,
con énfasis en inglés.

La Universidad del Atlantico, en el marco
del disefio e implementacién de su
Politica de Ensefianza, Aprendizaje y
Evaluacién de Lenguas Extranjeras, con
énfasis en inglés, aprobada el 6 de
diciembre de 2018, por el Consejo
Superior de la institucién, acordd el
disefio y ejecuciéon de un programa de
inmersion en idioma inglés en una
Institucion de  Educacion  Superior
ubicada en un pais de habla inglesa, orientado al fortalecimiento de las competencias,
metodologias de ensefianza y aprendizaje del idioma inglés como lengua extranjera,
como complemento a la formacién de los estudiantes de pregrado de Licenciatura en
Lenguas Extranjeras. Lo anterior, con el fin de fortalecer y estimular la ensefianza y
aprendizaje de lenguas extranjeras y segunda lengua en los estudiantes de pregrado y
postgrado de la Universidad, a través de acceder de manera gratuita a cinco (5) niveles
de formacidén en idioma inglés, siempre y cuando, el estudiante inicie su formacién en el
primer semestre de su admisién y la culmine dentro de los primeros cinco (5) semestres
de su respectivo programa académico, los cuales son dictados por los estudiantes de
Lenguas Extranjeras que hacen parte de este programa, como contraprestacion.

Pagina | 32

Desde la Oficina de  Relaciones
Interinstitucionales e Internacionales- ORII,
en el afio 2022 se gestiond la ejecucion del
programa de Inmersién en inglés
denominado Professional Development For
language Educators para estudiantes de
Licenciatura en Lenguas Extranjeras en
Dalhouise University, localizada en
Halifax- Canada. Conunainversidon superior
a ochocientos millones de pesos (%
800.000.000), 29 estudiantes fueron
beneficiados de la experiencia.
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2.6.2. Cursos Regulares Politica de Ensenanza, Aprendizaje y Evaluacién de
Lenguas Extranjeras
En referencia a los cursos de inglés ofertados en el marco de la Politica de Ensefianza, pagina | 33
Aprendizaje y Evaluacién de Lenguas Extranjeras de la institucion, para el afio 2022-I se

contd con 4216 estudiantes beneficiados, inscritos en todos los niveles desde el A1, A2,
B1, B2 y B2+; obteniendo como resultado que 363 culminaran de manera exitosa su nivel
de B2+.

Para el afio 2022 fueron matriculados 3430 beneficiados de la comunidad estudiantil en
los diferentes niveles ofertados. En lo transcurrido desde la implementacién de la

Politica, 742 estudiantes han concluido con los 5 niveles de inglés ofertados en dichos
cursos. A continuacidn, se presentan los registros de manera detallada y por nivel.

Tabla 17. Cursos de inglés Politica de Ensenanza, Aprendizaje y Evaluacién de Lenguas
Extranjeras

Cursos de inglés Politica de Ensefianza, Aprendizaje y Evaluacién de Lenguas

Extranjeras

2022-1 2022-11
N° de N°de
Niveles N° de estudiantes N° de estudiantes
curso curso
A1 60 1524 66 1649
A2 44 1034 40 776
B1 32 730 33 516
B2 22 451 27 325
B2.1 25 497 21 164
TOTAL 183 4236 187 3430

Fuente: Oficina de relaciones internacionales

2.7. Convenios nacionales e internacionales

En aras de brindar a la comunidad académica opciones que permitan realizar
movilidades académicas, estancias investigativas, clases espejo; entre otras acciones,
durante el 2022, desde la ORIl se ha propiciado un nimero importante de convenios
nacionales e internacionales. Como resultado, para la vigencia se suscribieron un total
de 32 alianzas, de las cuales 12 son de caracter nacional y 20 de cardcter internacional.

Dentro de estos nuevos convenios, destacamos la alianza suscrita con el Instituto de
Investigaciones Afrolatinoamericanas (ALARI) de la Universidad de Harvard.
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De igual forma, se logrd la gestidn con las siguientes instituciones:
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Tabla 18. Convenios nacionales e internacionales

\ Nacionales
(Colombia) Universidad Tecnoldgica De Bolivar.
Celebramos dos (2) convenios con esta institucién, un (1)
Acuerdo Marco que busca establecer las bases de

Internacionales

(Alemania) Jade University of
Applied Sciences: cooperacién entre la UAyla UTB y un (1) Acuerdo
Especifico dirigido a funcionarios de la empresa Ecopetrol
S.A.
(Colombia) Universidad de San Buenaventura Sede

Medellin: Celebramos dos (2) convenios con esta
(Brasil) Universidad Federal universidad, un (1) Acuerdo Marco que busca promover la
Fluminense: Acuerdo de realizacién de proyectos, programas y actividades de
Cooperacion Académica Cooperacion que permitan el desarrollo académico,
cientifico y cultural de los integrantes de las instituciones

firmantes, y un (1) Acuerdo de

(Canada) El Cegep De
Jonquiere: Convenio Marco de intercambio que buscar establecer las bases para la
Cooperacion Académica, realizacién de intercambios entre ambas instituciones.
Cientifica, Cultural.
(Chile) Universidad Del Bio Bio: (Colombia) Universidad del Valle: Convenio Marco de
Convenio Marco de Cooperacién Académica, Cientifica, Cultural y de Soluciones
Colaboracién Académica. Tecnoldgicas.

(Cuba) Universidad De Ciencias

De La Cultura Y El Deporte . g . .
. P (Colombia) Asociacién Colombo China: Convenio de
Manuel Fajardo De Cuba: L (. _—_
. Cooperacién Académica que se firmd en un acto
Convenio Marco: promover la . .
o protocolario durante la semana Colombo- China, este
realizacién de proyectos, . .
acuerdo tiene por objeto:

programas y actividades de
cooperacion
(Espafa) Universidad Rovira 'y
Virgili: Memorando de
Entendimiento

Aunar esfuerzos para programar, ~ promover y

desarrollar actividades académicas y culturales dirigidas a la
(Espafia) Fundacién Dialnet: comunidad universitaria de la Universidad del Atlanticoy
Convenio de colaboracién otros grupos de interés dinamizadores del desarrollo local
y regional.

(Espaia) Universidad de
Internacional de Valencia:
Convenio de Cooperacion
Educativa Regulador de las

(Colombia) Corporacién Universitaria Auténoma del Cauca:
Convenio Interinstitucional.

- =
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Nacionales

Internacionales
Practicas Externas (Area
Salud),

(Espafia) Universidad De Vic-
Universidad Central De (Colombia) Universidad de Antioquia: Convenio de
Catalufia: Convenio de Cooperacidn interinstitucional.

Movilidad estudiantil

(Espafia) Fundacidn Carolina: (Colombia) Universidad Francisco de Paula Santander
Convenio Especifico de seccional Ocafia: Convenio de Cooperacién y Convenio de

Intercambio

Pagina | 35

Cooperacion
(Espafia) Universidad de (Colombia) Viva Internacional: Acuerdo Marco de
Burgos: Protocolo de .
e Cooperacion.
actuacion
(Espana) Universidad de Jaén:
Convenio de Intercambio y
Cooperacion Académica
(Ecuador) Universidad Estatal
Amazdnica: Acuerdo de
cooperacion.
(México) Colegio de
Postgraduados en Ciencias
Agricolas De México: Convenio
Marco
(México) Universidad
Auténoma de Nueva Ledn, se
suscribieron 2
convenios, uno marco de
Cooperacién y otro de
intercambio académico .
(Venezuela) Universidad
Catdlica Andrés Bello.
Convenio de Doble Titulacion
en el Mdster en Sistemas de la
Calidad

Fuente: Oficina de relaciones internacional

p—
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2.8. Transformacion digital.

Este motor del PDI 2022-2031 estd liderado por el Proyecto de Educacion Virtual - PEV es

una unidad adscrita a la Vicerrectoria de Docencia que promueve el uso y la apropiacion

de las TIC en los procesos misionales de la Institucion y apoya la educacion presencial, Pagina | 36
virtual y mixta, con su recurso humano, técnico y pedagdgico, apoya los procesos de la

educacion virtual, presencial y blended, dinamizando las practicas educativas, la

innovacién pedagdgica y la visibilidad institucional para la promocién del uso y la
apropiacion de las tecnologias de informacidn y las comunicaciones, TIC, en los procesos

misionales de la Institucion.

La estructura organizativa del Proyecto de Educacidn Virtual incluye trabajar desde seis
dimensiones, cada una con metas claramente definidas. Estas son: Pedagdgica,
tecnoldgica, comunicacional, disefio e innovacion educativa, investigativa y gestion.

Las dimensiones permiten brindar a los estudiantes y docentes una herramienta de facil
uso para el disefio y la planificacion de los cursos y el desarrollo de los recursos
respectivos, haciendo del aprendizaje una actividad mas enriquecedora y flexible.
También, nos invita a revisar y renovar la produccidn de recursos educativos,
acercandonos a procesos de innovacion pedagdgica en lo relacionado con los nuevos
modelos de aprendizaje y uso de las TIC.

La dimensién pedagdgica centrd su trabajo en cuatro grandes acciones: 1) capacitacion
docente sobre los recursos institucionales TIC y otras herramientas y asesorias
individuales para los docentes y requerimientos de las facultades relacionados con el
uso y apropiacién de las TIC; 2) Identificacién de experiencias de innovacién educativa
mediada por las TIC; 3) capacitacidn a estudiantes y 4) capacitacion a estudiantes. Las
acciones fueron ejecutadas por los Docentes Acompafantes de Facultad (DAF).

2.8.1. Capacitaciones desarrolladas

Para este proceso ademas de las capacitaciones de los recursos institucionales (SICVI-
567, RENATA y Google Workspace) en este semestre se incluyeron 13 herramientas
gratuitas que permiten realizar diversas actividades tales como presentaciones
interactivas, evaluaciones, videos entre otros, las cuales pueden integrarse a la
plataforma SICVI-567. En total se desarrollaron 20 sesiones de capacitacidn dirigidas a
los docentes.
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FACULTAD sicvise7  RENAT Google ‘ Canv  Genially Jamboard  Google Podcast = Spatial
Arquitectura 0 0 1 1 0 1 0 0 5
Bellas Artes 14 0 1 1 0 2 0 9 5
Ciencias Bésicas 0 0 7 6 2 3 4 0 14 Pagina | 37
C. de la Educacién 3 1 8 2 1 0 1 0 19
C. Econdmicas 1 0 1 5 2 1 6 0 8
Ciencias Humanas 2 0 2 1 1 1 1 0 9
Ciencias Juridicas 1 1 4 1 0 0 1 o] 3
Quimicay 1 0 0 0 2 0 0 0 3
Nutricidn y 2 0 4 3 0 1 0 o] 5
Ingenieria 0 0 0 0 0 0 0 0 15
Totales 24 2 28 20 8 9 13 9 86

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Desde el PEV con apoyo de la Vicerrectoria de
Docencia se realiz el Encuentro de Innovacién [@mummos
Educativa, el cual se centré en identificar y | &;ﬂjczl?sﬁ?:m
resaltar la actividad de innovacién educativa g

realizada por los docentes de las distintas
facultades, buscando poner en circulacion las =
experiencias que sobre este campo Ia
universidad ha adquirido en los ultimos tres A
afos. Para la ejecucién del evento se conté con [
dos ponentes centrales, uno de caracter
nacional el doctor Diego Leal Fonseca, actual director del Laboratorio de Innovacién
Educativa del Ministerio de Educacion Nacional (Colab) con su ponencia: Futuros de la
ensefianza y un invitado institucional, el docente de la Facultad de Ingenieria Dr. Alberto
Redondo Salas con su trabajo: Transformacién digital e innovacién en educacion.

UA

En lo que respecta la participacion de los docentes, se presentaron un total de 19
experiencias de innovacién educativa y de una estudiante del programa de Licenciatura
en Educacidn Especial en calidad de invitada especial.

- Identificacion de 19 experiencias de innovacion implementadas por los docentes a nivel institucional.

Resultados
- Creacién de un espacio académico para la divulgacion del quehacer pedagégico y de experiencias
S J' significativas de los docentes.
-
< % - Identificacion de experiencias que, sometidas a mejoras de tipo técnico, pueden convertirse en
propuestas de educacion continua o de experiencias a socializar a nivel nacional a través de su
postulacién ante el Co-Lab en su linea Buenas Practicas de Innovacion Educativa.

-Fortalecimiento de las relaciones del proyecto de Educacion Virtual con docentes, investigadores y otros
miembros de la comunidad académica.

-1 comunidad académica fortalecida a partir de la realizacion del evento.

-19 experiencias a registrar en el indicador de las Facultades participantes en relacién con sus practicas
de innovacion educativa con TIC por programa académico de pregrado.

-Fortalecimiento de las relaciones entre el Co-Lab y la Universidad del Atlantico.

Fuente: Vicerrectoria de Docencia
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2.8.2. Virtualizacién de cursos o programas:

Actividad que consiste en trabajar junto a los decanos de cada facultad para identificar
necesidades de disefio de recursos educativos o de virtualizacion de cursos. Este afio se
atendieron los siguientes requerimientos:

- L ) ) pagina | 38
v Quimicay Farmacia: virtualizar 3 electivas de contexto. agina |

v" Ingenieria: virtualizar un curso por programa, para un total de 4 cursos.

v' Ciencias Humanas: 10 cursos, 4 del programa de Historia, 4 de Filosofia 'y 3 de
Sociologia.

v" Nutricion y Dietética: un curso

v' Ciencias Bdsicas: un curso.

La Facultad de Ingenieria es donde se encuentra el mayor adelanto del trabajo, se ha
identificado al docente responsable de la creacidon de los materiales en calidad de
experto, del curso Balance de materia de Ingenieria Quimica, Freddy Diaz junto a la
estudiante Melisa Palma quien desarrolla el rol de monitora con posibilidad de convertir
la experiencia en su trabajo de grado. Los insumos han sido entregados por el docente
responsable hasta la semana 14 lo que equivale a un 90%, este material entr¢ a etapa de
revision en el Proyecto de Educacidn Virtual en el que se determind la produccién de un
OVA por cada semana, equivalente a 16 OVAS y un conjunto de videos de caracter
explicativo sobre los contenidos tematicos. EI OVA 1 se encuentra en etapa de
produccidn y revisidon de su versidn preliminar. El profesor recibe acompafamiento
pedagdgico de la DAF Angélica Gonzalez Jaramillo.

El trabajo adelantado en la Facultad de Ciencias Humanas incluye la reunion del DAF con
los coordinadores de programa para identificar los cursos a virtualizar y el equipo
docenteresponsable. A la fecha ya se encuentra ajustado el silabo de Historia de Estados
Unidos y hay otros seis en proceso de revision.

En cuanto a las otras facultades en Arquitectura se brinda apoyo a la Maestria en
Desarrollo Sostenible para la creacién de los cursos con la coordinaciéon de programa.
En las otras aun se adelantan reuniones con los decanos para la definicién de
necesidades especificas.

2.8.3. Capacitacién a estudiantes

Para esta accion se contd con el apoyo de los DAF: Indira Romero, Maria Victoria
Gutiérrez, Maria Alejandra Garcia, Lina Romero y Brandon Tapiero. Se programaron 3
jornadas de capacitacion general para todos los estudiantes de primer semestre de la
universidad de manera virtual a la cual solo se presentaron 11 asistentes. Sobre este
punto cabe sefialar que hizo falta mayor apoyo desde las facultades en la divulgacion y
motivacion a los estudiantes para asistir a la capacitacion.
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Tabla 20. Estudiantes capacitados (presencial y virtual) 205.
Ciencias Juridicas ‘ Quimica y Farmacia Sede Sabanalarga
18 estudiantes SICVI-567 44 estudiantes SICVI567 47 estudiantes. SICVI-567
12 estudiantes Google Workspace 44 estudiantes Google Workspace
40 estudiantes RENATA Pagina | 39
Total capacitados: 30 Total capacitados: 128 Total capacitados 47

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

2.8.4. Otras actividades académicas

Como parte de las actividades contempladas por el Ministerio de Educacién Nacional
través del Laboratorio de Innovacion Educativa para la Educacion Superior Co-Lab, entre
el 28 de marzo y el 29 de abril de 2022 abrié una convocatoria de acompafiamiento a las
IES a través del programa de Fortalecimiento de capacidades para la oferta de programas
en mdultiples modalidades, con el objetivo de “Seleccionar a 50 Instituciones de
Educacién Superior (IES) publicas y privadas para brindar acompafamiento técnico en
el fortalecimiento de capacidades que promuevan una oferta de programas académicos
en multiples modalidades en nuestro pais para contribuir al mejoramiento de la calidad
y al fomento de la innovacién educativa” (p.5).

En atencidon a la convocatoria, la rectoria y la Vicerrectoria de Docencia aprobaron la
participacion de la Universidad del Atlantico a través del Proyecto de Educacion Virtual,
como una apuesta para cumplir algunas de las estrategias contempladas en el Plan de
Desarrollo Institucional 2022-2031. Cumplidos los requisitos de la convocatoria, el MEN
publicd las 51 IES seleccionadas para el acompafiamiento, siendo la Universidad del
Atlantico una de las elegidas.

2.8.5. Cafecito conlas TIC

Esta actividad académica es un espacio de interaccion con expertos nacionales e
internacionales en temas relativos a las tecnologias aplicadas a la educacion. Todo esto
en el fin de aportar soluciones a las necesidades generadas por la consolidacién de una
tendencia educativa mundial que involucra el uso de las tecnologias digitales. El
enfoque del evento resalta la importancia de las tecnologias para la creacidon de
ambientes de aprendizaje y ademas para:

e Lareflexién sobre las practicas docentes.
e La construccion colaborativa de mejores ambientes de aprendizaje.
e Favorecer el desarrollo de competencias digitales.

—
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2.9. Regionalizacién en contexto.

Los procesos que lidera y apoya el Departamento de Regionalizacidn, juntamente con

las Facultades y directrices de la Vicerrectoria de Docencia; dado que este es un proceso Pagina | 40
sistémico que incluye aspectos misionales desarrollados por facultades en los espacios

de regidn y por otras dreas de direccionamiento estratégico. De tal manera que uno de

los roles fortalecidos por el Departamento de Regionalizacidn en el 2022 ha sido la
articulacion dindmica con las distintas areas de gestion, vicerrectorias y departamentos

con el fin de propiciar las mismas caracteristicas de calidad alimentados por la alta

direccidn en region.

Asi mismo, se ha realizado la apertura de espacios de articulacion en las sedes con la
sociedad civil, actores comunitarios y de alcaldias cercanas a las sedes con el fin de
beneficiar bajo un concepto de responsabilidad social, transferencia de conocimiento y
fortalecer la participacion ciudadana y las actividades académicas que se han realizado
tanto en la Sede de Suan como Sabanalarga, tales como Expoferias, conferencias, foros,
mesas de trabajo y actividades de extension.

A continuacién, se presenta un conjunto de acciones desarrolladas en el 2022
enmarcadas en la politica de Regionalizacidn y el compromiso de la alta direccién por la
Educacidn Superior Rural y Regionalizada:

2.9.1. Puesta en marcha de la sede regional Centro Sabanalarga: Un nuevo reto
institucional

En el 2022 la Universidad del Atlantico,
acompafiado por la Gobernacidn iniciaron una
apuesta y un desafio con la apertura de una
nueva sede ubicada en la subregion de
Sabanalarga.

La Universidad del Atlantico deseosa de brindar
oportunidades para la Educaciéon Superior de
personas residentes en los municipios y
corregimientos del departamento del Atlantico
habilité el proceso de inscripcién para tres (3)
programas académicos (Ingenierfa
Agroindustrial, Licenciatura en Educacion
Infantil, Técnica Profesional En Documentacién
De  Proyectos  Urbanisticos) avalados
previamente por el Consejo Académico Universitario y el Ministerio de Educacion
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Nacional, para ser ofrecidos en la nueva Sede Regional Centro Sabanalarga ubicada en
ese municipio.

Se realizaron inscripciones gratuitas, de los 512 estudiantes inscritos, se admitieron 83,

que realizaron su proceso de matricula para iniciar en 2022, se habilitaron 6 salones de

clase y se gestiond una dotacidn inicial de mobiliarios para las labores académicas, Pagina | 41
administrativas y de bienestar universitario.

2.9.2. Retorno Postpandemia a la presencialidad en sedes regionales Sur Suan
y Centro Sabanalarga en 2022-1

La sede regional Suan fue escogida en la Universidad del Atlantico por la alta direccién
y el Consejo Académico para implementar desde el 31 de enero un programa piloto de
retorno a clases presenciales, monitoreado por las distintas dreas de gestién de la
universidad con control de variables de salubridad y sanidad para el caso y con el apoyo
de la comunidad de docentes.

Este regreso a clases incluyd:

e Jornada de motivacidn y Bienvenida por parte del rector, equipo de la alta
direccion y decanos en la Sede Suan.

¢ Induccién integral de nuevos estudiantes.

e Inicio del programa de almuerzos subsidiados, en ambas sedes.

e Entrega de chips de conectividad, actividades ludicas del programa Vive tu UA.

e Campanfa de vacunacién COVID-19 en las sedes Suan y Sabanalarga.

llustracion 3. Sede regional Sur Suan

@O REDMI NUTE B FRU
XD Al QUAD CAMCRA

@O REOMI NOTE 8 FRO
OO Al GUAD SAMIRA

Fuente: Departamento de regionalizacién
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Fuente: Departamento de regionalizacién

Tabla 21. Consolidado de la matricula en programas regionalizados nuevos estudiantes

2022-1 2022-2
Programa Regionalizado
Sede Regional Sur Suan
Técnica Profesional En
1 Procesamiento y Calidad 77 40 37 105 20 19
Nutricional De Alimentos
Técnica Profesional En
2 Biotransformacién De 21 18 12 16 25 18
Residuos Orgénicos
3 Técnica Profesional En 10 10 o 18 20 1
Piscicultura Continental
Técnica Profesional En
4 Construccién De 30 35 29 20 20 19
Proyectos Arquitectdnicos
Técnica Profesional En
5 Expresion Grafica 25 20 15 0 0 0
Arquitectdnica
Técnica Profesional En
6 Documentacién De 14 7 o] 0 0 0
Proyectos Urbanisticos

Licenciatura En Ciencias

Inscritos Admitidos ‘ Matriculados Inscritos Admitidos Matriculados

7 Naturales 42 30 27 ° ° °
8 Licenciatura En Educacién 81 40 35 o o o
Infantil
Licenciatura En Lenguas
9 99 30 29 0 0 0

Extranjeras

o Licenciatura En 26 o 50 0 0 28
Matematicas > > ’

Total Sede Regional Sur Suan 425 260 204 209 15 98

Programa Regionalizado

Sede Regional Centro Inscritos Admitidos Matriculados Inscritos Admitidos Matriculados
Sabanalarga
Técnica Profesional En
1 Documentacién De 76 22 22 37 20 18
Proyectos Urbanisticos

Licenciatura En Educacién

2 Infantil 230 27 27 128 35 30
3 Ingenieria Agroindustrial 206 34 34 115 30 30
Total Sesc::.:, ::E:::ga; Centro 512 83 83 280 85 78
GRAN TOTAL DE SEDES 287 176
REGIONALES
Fuente: Departamento de regionalizacién
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En las sedes regionales se lograron matricular 287 estudiantes nuevos seleccionados
entre 937 personas inscritas en los 13 programas regionalizados en 2022-1, luego de una
gran gestion entre las Facultades y los Departamentos de Regionalizacidn y Admisiones
para los procesos de socializacidn, inscripcidon, admisidon y matricula de estudiantes de
primer semestre, en la que se destaca que la sede regional Centro Sabanalarga realizé
estos procesos a partir de diciembre de 2021 luego que fuese aprobado por Consejo
Académico la apertura de la primera cohorte de estudiantes en la nueva infraestructura.

Pagina | 43

Para el semestre 2022-2, se realizé el proceso de inscripciones, admisiones y matricula,
obteniendo 489 inscritos, cifra que es un poco baja con respecto al semestre anterior
debido a que estamos en el segundo semestre del afio y que no se ofrecieron cupos para
algunos programas velando por la calidad de los programas en la infraestructura de la
sede. Esto permite revisar hacia adelante la oferta académica y pensar en nuevos
programas a desarrollarse en las sedes regionales.

Grdfica 5. Estudiantes matriculados en sedes regionales sur suan y centro Sabanalarga

No. Estudiantes Matriculados
Sedes Regionales Sur Suan y Centro Sabanalarga Universidad del Atlantico

1400
1247 ..1226

1200 -
200 738
600
400
200
o]

SUAN SUAN SUAN SUAN SUAN Y SUAN Y
SABANALARGA SABANALARGA

2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2022-1 2022-2

Fuente: Departamento de regionalizacién

2.9.3. Un modelo de gestion y promocion de oferta de programas en Sedes
Regionales

Teniendo en cuenta que las caracteristicas culturales, geograficas, socioecondmicas de
los jovenes en el entorno rural son distintas al entorno urbano, se ha hecho necesario,
previo a analisis de variables por parte del Dpto. de Regionalizacion, implementar con
unas caracteristicas diferenciales estrategias para la articulacién de la poblacién joven a
la educacion superior.
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Durante los tltimos afios se ha consolidado un modelo de gestion y promocién de Oferta
de Programas en Sedes Regionales que parte de la definicidon de cupos de los programas
académicos, que luego se despliega en estrategias de socializacidon y promocién en los
municipios y corregimientos del drea de influencia de la de la oferta para la inscripcién
de aspirantes.

Pagina | 44
llustraciéon 5. Modelo de gestion y promocion de la oferta programas en sedes
regionalizados

Seguimiento
Definicidn de Oficio para ) corte_de
cupos con Alcaldes, inscripciones
Vicerrectoria y Rectores, y O_FFHS por programas
Decanaturas EEFpErEETEEe Sabs::;;grqa
Publicacionen
ctualizacion de redes regionales
e S
Sabanalarga
Envio de
informacion a Visitas a Colegios e Comunicado en
_estudiantes Instit '_ emisoras del
o negionatesy Municipares Atlantice, Bolivar
Coo%d\'n;dorzs e W ballens
Fuente: Departamento de regionalizacién
2.9.4. Fortalecimiento de la investigacion y emprendimiento en Regién:
Creacion de un grupo de investigacion en region
Con el fin de aportar desde la investigacion a la solucién de problemas especificos del
entorno rural y agrario y que las sedes regionales fortalezcan su compromiso en pro del
desarrollo en las subregiones que estdn ubicadas, se inicid la consolidacién del grupo de
investigacion en region Grupo de Investigacion G-Dier, avalado institucionalmente.
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llustracion 6. Logo del Grupo de investigacién en Region.

j"”(’DI DINAMICAS DEL
GER DESARROLLO pagina | 5

ho e vesTcacion | Innovacion y Emprendimiento en Regidn

Fuente: Departamento de regionalizacién
Se destaca la participacidon de Programas de TyT de Nutricion, Ingenieria Agroindustrial,
Arquitectura, Ciencias Basicas y el programa de Licenciatura en Educacién Infantil.
G-Dier participd en importantes eventos de la region como es el caso del Evento

“Cultivando buenos habitos para un mejor Mafana”, realizado el 13 de Julio del 2022 en
Sincelejo (Sucre).

llustracion 7. Evento “Cultivando buenos habitos para un mejor Manana”

}‘ &M’Wsﬁ.

| Wrusmatu g Stigeard i s A0ate

= ucre
Altitud:217.6m = < 5 Altitud:217.6m

Fuente: Departamento de regionalizacién

2.9.5. Actualizacién del documento Plan de Regionalizacién 2018

Para el proceso de acreditacion institucional en el 2018 el Dpto. de Regionalizacion
disefid un documento basado en las tendencias nacionales e internacionales de la
educacion superior en regién denominado Plan Preliminar de Regionalizacion.

Con este documento el Dpto. de Regionalizacién y la Universidad desarrolla un marco
conceptual para su compromiso con la politica de Regionalizacidn.
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En una segunda etapa se actualiza el Plan de Regionalizacidn, en abril de 2022 con fecha

de corte diciembre 2021 con el fin de aportar significativamente al proceso de
reacreditacién institucional, a la verificacion de condiciones institucionales y a la
acreditacion de programas.

El contenido del documento estd basado en unos referentes nacionales e Pagina | 46
internacionales, la evolucidén de laregionalizacién en la Universidad del Atlantico y utiliza

como base lo solicitado en la Guia 03 de Autoevaluacién del CNA. El Plan de
Regionalizacion contempla lo siguiente:

Introduccién

1. Estado del arte
2. Referentes internacionales y nacionales -

3. Regionalizacion de la educacién superior en la

universidad del atlantico | —

4. Fundamentos normativos M
5. Fundamentos estratégicos para la educacidn superior

>

-~

en Colombia
6. Evolucion de la oferta académica del 2016-2021 AVANCES DEL PLAN DE
7. Infraestructura de las sedes regionales REGIONALIZACION 2018

8. Logros y retos del departamento de regionalizacion
9. Futuro de la regionalizacion de la universidad del
atlantico Diciembre 2021
Glosario

10. Bibliografia

2.9.6. Apoyo a obtencién de condiciones Institucionales de registro calificado
de programas regionalizados

v’ Se realizaron las siguientes actividades para las condiciones de Suan vy
Sabanalarga:

v Andlisis de las evidencias solicitadas e identificacién de posibles soportes a
buscar para dar respuesta de fondo.

v" Realizacién de cuadro que relacionara evidencias solicitadas por el MEN, posibles
soportes y dependencias que podrian tener la informacién o que la pudiesen
construir.

v Conversacién con diferentes dependencias académico-
administrativo institucionales para la construccion de los soportes de acuerdo
con lo sefialado por el MEN.

v' Realizacién de acompafiamiento y seguimiento para la entrega de los soportes.
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v Organizacién de soportes para su entrega al Departamento de Calidad Integral
en la Docencia.

v’ Participacién en la Visita de pares académicos los dias 9, 10 y 11 de noviembre en
Suan.
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2.9.7. Plan de Desarrollo Institucional 2022 - 2031 Motor Regionalizacién en
Contexto

v Estudios de pertinencia y factibilidad con enfoque prospectivo respecto a los
programas académicos de cada sede regional de la Universidad

v Programas académicos en pregrado y postgrado disefiados segtn la pertinencia

para la regién con apoyo del sector productivo y/o otros actores regionales

Egresados graduados en region

Egresados graduados en region activos en el mercado laboral

Programa de Mejoramiento de los resultados de las pruebas Saber 11 de las

instituciones educativas en la region

v Convenios para apoyar la formacién académica en region

ANANIN

2.9.8. Fortalecimiento de actividades en Regién

Este afio fue destacable la coordinacidny logistica para el fortalecimiento de actividades
administrativas y académicas en las sedes regionales, con la participacion de directivos
y docentes de la sede norte. En la sede Suan se cuenta con personal permanente de la
Vicerrectoria de Bienestar Universitario para liderar actividades misionales.

Este afio se realizaron 58 actividades o reuniones en la sede Suan y 41 en la sede
Sabanalarga.

2.9.9. Actividades de emprendimiento y proyeccion social en Region

El 29 de abril en la Sede Regional Sur Suan
se realizd la Feria del Emprendimiento y la
Innovacion con muestras de
emprendimiento de los programas,
conferencias y talleres, organizado en
conjunto con UA EMPRENDE.
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El 22 y 24 de agosto fue el Lanzamiento de
Emprendimiento  Digital APPS.CO vy
socializacion de la plataforma de
entrenamiento emprendedor INNOSAPIENS P&gina | 48
con la participacién de funcionarios del

Ministerio de las TICs.

La Universidad del Atlantico participé en la XV
del Festival de Artes de Suan de la Trinidad del 24
al 27 de junio, en el que se realizé la actividad
Didlogo de Saberes en la Sede Regional Sur
Suan, para la comunidad académica y la
comunidad en general de Suan.

Se llevé a cabo el evento RAMPATON 2022, liderado
por los docentes de la Facultad de Arquitectura una
actividad para recolectar recursos entre la comunidad
universitaria, para construccién de wuna rampa
peatonal para la movilidad de los estudiantes con
discapacidad a la sede regional sur Suan
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2.9.10. Apoyo al proyecto, nueva sede Soledad y construccién de macroproyecto
de ampliacién de cobertura para el DNP

Puerto Colombia Participacion en las mesas de trabajo para la
‘# Barranquilla identificacion de escenarios futuros de posible sede

Proyecto Soledad
Soledad

Pagina | 49

Apoyo en la consolidacion de macroproyecto de
inversiones para la ampliacion de cobertura juntamente
con la Oficina de Planeacion, Departamento de Calidad
Integral en la Docencia y Gestidn Financiera, para
busqueda de recursos ante el Departamento Nacional
de Planeacién.

S alarga

6Suan

2.9.11. Inversiones en sedes regionales

En este 2022 se han realizado las siguientes inversiones en las sedes regionales:

e Dotacidn inicial Sede Regional Centro Sabanalarga

La Sede Regional Centro Sabanalarga ha avanzado con su dotacidn inicial de mobiliario
y equipos para el inicio de actividades académicas desde este 31 de enero de forma
presencial. Con una inversién de alrededor de $ 241 millones ($ 240.943.941) se dotaron
15 espacios con mobiliarios para las actividades académicas y administrativas mas $ 50
millones para espacios de bienestar

Dentro del proyecto se estan adecuaron 6 salones cada con 35 sillas estudiantiles y
puesto para docente, mobiliario para una (1) sala de informatica, oficina administrativa,
oficina de conectividad, mesas de cafeteria, recepcidn, 2 consultorios médicos y 10
mesas con sillas para la cafeteria.
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I

Fuente: Departamento de regionalizacion

2.9.12. Laboratorio Multipropésito Sede Regional Sur Suan

Para maximizar el uso de la infraestructura y
disminuir los desplazamientos de estudiantes a
la sede Norte en Puerto Colombia, a partir de
un conjunto acuerdos entre el Departamento
de Regionalizacion con la Vicerrectoria de
Docencia, Planeaciéon y las Facultadas se
concret6 el proyecto ‘‘Adecuacidon de
Infraestructura y dotacién para el Laboratorio
Multipropdsito en la Sede Regional Sur Suan”,
que permita beneficiar el mayor ndmero de
programas regionalizados. Es asi como se
plantea asociar en un ambiente de aprendizaje
de laboratorio para el desarrollo de competencias de Ciencias Basicas en un mismo
laboratorio de: Quimica, Fisica y Biologia. Con una inversidon de $ 230 millones, se
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contratd adecuacion de la conexidn hidraulica, hidrosanitaria y eléctrica, y la dotacidn
mobiliaria de mesones de resina fendlica, pocetas, duchas lavaojos, muebles modulares

de almacenamiento, armario para sustancias quimicas, tableros movibles, 40 sillas y

puesto docente.

Universidad | g
del Atlantico | A\

VIGILADA MINEDUCACION

Pégina | 51
¢ Aumento de material Bibliografico fisico
Durante este primer semestre se
aumentaron en 1800 libros fisicos para la
Biblioteca de la sede regional Sur Suan, lo
cual complementa el material bibliogréfico
disponible virtual de Bases de Datos, libros
y revistas virtuales.
e Mejoramiento de entornos de aprendizaje - laboratorio en sede regional Centro
Sabanalarga
Teniendo en cuenta la necesidad de tener ambientes de aprendizaje dptimos para el
desarrollo de actividades de docencia, investigacion y extensién en la sede regional
Centro Sabanalarga se trabaja en el mejoramiento de estos mediante proyectos de
inversiones
Tabla 22. Inversiones sede regional
Descripcion Cobertura Costo inversion
Dotacidon mobiliarios/adecuacién Laboratorio de fisica y quimica. Mobiliario $ 440.000.000
Dotacidn de equipos Laboratorio de quimica, equipos $ 320.000.000
Dotacidn de equipos Laboratorio de fisica, equipos $ 250.000.000
Dotacidén y adecuacién Almacén de residuos y vidrieria para $ 100.000.000
Dotacién de equipos de computo Equipos de cémputo (portétiles y video $ 60.000.000
Dotacién equipos computo Compra de 30 equipos de cémputo (Sala de $ 200.000.000
Total en Sabanalarga $ 1.370.000.000
Fuente: Departamento de regionalizacion
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2.10. Procesos académicos inclusivos e interculturales.

El programa DiverSer, adscrito a la Vicerrectoria de Docencia gestiona inclusion desde

tres procesos:
Pagina | 52

llustracién 9 Procesos DiverSer

PROCESOS
ACADEMICOS
INCLUSIVOS PAI

k2o
I
‘@ LABORATORIO DE

ACCESIBILIDAD @
ACADEMICA "@ ACCESO A LA
INFORMACION

-5 !
)

AME

Fuente: Vicerrectoria de docencia

Tabla 23. poblacién atendida por el programa DiverSer

POBLACIONES CARACTERIZADAS 2022-2
Discapacidad 158
Indigenas 185
Victimas del Conflicto 721
Género 236
TOTAL 1.300
POBLACIONES DE DISCAPACIDAD CARACTERIZADAS 2022-2
AUDITIVA 23
VISUAL 50
FISICA 48
INTELECTUAL 1
MULTIPLE 1
PSICOSOCIAL 35
TOTAL 158
Fuente: Vicerrectoria de docencia

2.10.1. Procesos académicos inclusivos

Desde Procesos Académicos Inclusivos P.A.l se brindd atencidn a los casos priorizados
por los programas académicos que lo solicitaron, asi como de atencidn a los estudiantes

que llegaban buscando apoyo.

A continuaciodn, se detallaran las acciones que se realizaron desde el proceso académico
inclusivo para atender la riqueza implicita en la diversidad estudiantil de la Universidad

del Atlantico.
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En el afio 2022 se atendieron y realizé acompafiamiento a los estudiantes con diversas
discapacidades de manera presencial y por medio de las plataformas de conectividad
(zoom, Google Meet, Skype, WhatsApp, entre otros) con el lector de pantalla (Jaws,
NVDA), asi como el uso de las paginas web de la Universidad (Sicvi y Alania). Realizando
programaciones de capacitaciones en la tematica anteriormente mencionada. Fueron
50 estudiantes con discapacidad atendidos, 13 capacitaciones en tiflotecnologia y 23
estudiantes sordos a través de los 4 intérpretes que tenemos.

Pagina | 53

2.10.2. Docentes como actores centrales en el proceso de inclusién

Los docentes son el eje principal de la transformacion del sistema educativo para crear
una educacion inclusiva, haciendo necesario la creacion e implementacién de curriculos
diversos que den respuesta a las necesidades de la poblacién de especial proteccidén
constitucional dispuestos por el MEN que converge en la Universidad del Atlantico
(personas con discapacidad, grupos étnicos, lingliistico y culturales transversalizados en
un enfoque de género y diversidad sexual). En donde deben ser capaces de llevar el
ritmo de un mundo que estad en constante cambio a nivel pedagdgico (contenido de
ensefanzas y formas de ensefar) y considerando la adquisicién de conocimiento
(procesos de aprendizaje); para que esto sea posible, es importante dar una mirada a la
comprension de lo que cree, puede hacer y hace el docente. De manera que este afio se
logrd la capacitacion de 23 docente y el acompafiamiento de 17 en temas del ejercicio de
la docencia.

2.10.3. Promocidn e inscripciones

Desde DiverSer se realiza la promocién y divulgacion de los programas que ofrece la
universidad, para asi llevar la informacién necesaria a todas esas personas con alguna
discapacidad que son aspirantes a la institucion. Se realizé la gestion para el
otorgamiento de 10 pines, pero sdlo se aplicaron 8. Generando asi, una accion positiva
para aquellos aspirantes que se habian inscrito en convocatorias anteriores y no habian
quedado, ademas no contaban con el recurso econdmico para la compra del pin en esta
nueva convocatoria, estos pines fueron entregados solo a personas con discapacidad.

2.10.4. Laboratorio de acceso a la informacion

El laboratorio de acceso a la informacidn sigue fortaleciendo el servicio de intérpretes
de lengua de sefias que acompafia a los estudiantes sordos que se encuentran
matriculados en los diferentes programas. Por otro lado, desde el laboratorio se ha
creado material accesible para sordos como son videos en lengua de sefias y libros en
audio para los ciegos.
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Tabla 24. Materiales accesibles creados 2022
MATERIALES ACCESIBLES CREADOS 2022
AUDIOLIBROS 4
VIDEOS EN LSC 112
VIDEOS DE VOCABULARIO SUBIDOS AL REPOSITORIO 20
TOTAL 136 Pagina | 54
Fuente: Departamento de regionalizacién
2.10.5. Red Colombiana de IES para la discapacidad.
Dado que la Universidad del Atlantico coordina |

actualmente la RED CIESD se han realizado las |
reuniones mensuales segin cronograma establecido,
en este momento se trabaja en la edicion de un libro
que recoge las experiencias de las universidades del
pais, y un articulo sobre la Percepcidn en las IES de la
region sobre la Inclusion de las personas con
discapacidad.

También se trabaja en la caracterizacion de estudiantes como parte de un proyecto de
inclusion laboral con las personas con discapacidad en apoyo de la Fundacidon
SALDARIAGA CONCHA'Y PACTO DE PRODUCTIVIDAD.

2.10.6. Movilidad de estudiantes con discapacidad.

En articulacion con la Oficina de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales ORII
nos presentamos a aun convocatoria de movilidad de estudiantes con discapacidad a
Chile, con recursos del ICETEX, se trabajo en la seleccion de los estudiantes y
presentacién de la propuesta, como resultado la propuesta fue aprobada ganando la
convocatoria, quedando seleccionados 4 estudiantes con discapacidad visual y 3 con
discapacidad auditiva.
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2.10.7. Articulaciones DiverSer

v" Articulacién con la Mesa Departamental de Victimas de la Gobernacién del

Atlantico.

Articulacion con la Unidad de Victimas. Pagina | 55
Articulacién con la Defensoria Del Pueblo.

Articulacidon con la Mesa LGBTIQ+.

ANANIAN

2.10.8. Eventos DiverSer

v' Dia Internacional de la Lengua de sefias

Fuente: Departamento de regionalizacién
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v" Dia Internacional en contra de la Homofobia

\ -*>
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Fuente: Departamento de regionalizacién

v' Dia de la Inclusién y la Diversidad:

https://drive.google.com/file/d/1iXCUI6BFBhgWKz2aXoK3JgrLuowFSECE/view?usp=shar
ing

v" Cumbre de Discapacidad:

““ml"'iiir';lx: r:l i

LTI
i
IIlIIII|I|||||:: iy

Je ‘
“"" ||III|III . ek
i i iy

L }
W O
LTI LT, gy |

lllmllllllltlllmlll

I
- -

A o

icontec o TaNet o

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico. V
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquiilla - Atlantico.

Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico. e PBX: (60) (5) 51 6 26 66

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico.

co-scrzes-1

www.uniatlantico.edu.co

#SOMOSUA


https://drive.google.com/file/d/1iXCUI6BFBh9WKz2aX0K3JgrLuowFSECE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iXCUI6BFBh9WKz2aX0K3JgrLuowFSECE/view?usp=sharing

%

"g Acreditacion Institucional
/5 de Alta Calidad

RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

2.11. Autoevaluaciéon y acreditacidon Institucional y de programas
académicos en el contexto nacional e internacional.
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Tabla 25. Estudiantes Inscritos, admitidos y matriculados pregrado y postgrados 2022-1

Pagina | 57
PREGRADO POSTGRADO
FACULTAD
INSCRITOS INSCRITOS INSCRITOS TOTAL TOTAL
SETa] ST m ADMITIDOS  PRIMIPAROS oo o ios | INSCRITOS | ADMITIDOS || PRIMIPAROS |\ oo b
Arquitectura 430 540 970 187 160 1241 15 12 5 5
Bellas Artes 120 170 290 78 71 812 0 0 0 o
Ciencias
Basicas 140 298 438 187 139 1239 79 72 65 220
Ciencias de
la Educacion 1860 1775 3635 935 844 6736 51 32 44 120
Ciencias 10 6 20 0 2 8 o 8 1
Econdmicas 37 99 33 39 94 39389 33 3 4
Ciencias 128 2 2, 16 121 1 2 [ [
Humanas 95 423 5 95 37
Ciencias
Juridicas 316 154 470 160 138 1882 47 44 24 64
Ingenierfa 858 771 1629 430 380 3632 51 49 34 76
Nutriciény 0 20 2 [¢] 6 21 1 6 26
Dietética 509 4 929 7 7 7 34 3
Quimicay
Farmacia 186 164 350 80 75 1079 o o o 23
Total 5584 5583 5072 2682 2289 22282 312 270 186 585

Fuente: Vicerrectoria de docencia

Tabla 26. Estudiantes Inscritos, admitidos y matriculados pregrado y postgrados 2022-2

PREGRADO POSTGRADO
FACULTAD
INSCRITOS | INSCRITOS | INSCRITOS TOTAL TOTAL
ol Sl el ADMITIDOS | PRIMIPAROS | ' oo iios | INSCRITOS ~ ADMITIDOS | PRIMIPAROS | oo a oo
Arquitectura 549 495 1044 140 130 1191 22 18 9 20
Bellas Artes 205 299 504 105 102 795 o o o o
Ciencias 231 [ 230 21 1292 8 6 1
Basicas 3 474 705 3 4 9 7 73 5 75
Ciencias de 2481 2 830 66! 100
la Educacién 4 349 483 775 754 53 49 49 39
Ciencias 1372 1490 2862 o 1 1 26 2 1 0
Econdmicas 37 49 43 417 3719 4 3
Ciencias
Humanas 170 399 569 165 158 926 34 31 20 51
Ciencias
Juridicas 482 344 826 160 155 1739 64 63 40 62
Ingenierfa 1203 1057 2260 365 348 3441 51 46 37 72
Nutricion y
Dietética 783 549 1332 35 35 658 0 0 0 2
Quimicay
Farmacia 286 304 590 60 57 1064 2 o o 1
Total 7.762 7.760 7.762 2.465 2.370 21.478 326 304 212 545

Fuente: Vicerrectoria de docencia
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Derechos de
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20221 Cantidad de
Estudiantes Matricula
Beneficiarios de politica de gratuidad en la matricula 13.064 $5.478.184.671
Cobertura plena de la matricula por fuentes diferentes a la
. . 8.065 -
politica de gratuidad
Estudiantes que no cumplen condiciones de acceso ala
" 1.143 $ 1.007.418.987
politica
Matriculados SNIES 22.272
Fuente: Vicerrectoria de docencia

Tabla 28. Gratuidad 2022-2

Cantidad de
Estudiantes

Derechos de
Matricula

2022-2
Beneficiarios de politica de gratuidad en la matricula 12.422 $5.285.260.000
Cobertura plena de la matricula por fuentes diferentes a la 8.218 ¢ i
politica de gratuidad )
Estudiantes que no cumplen condiciones de acceso a la

s 874 $ 969.220.000

politica

Matriculados SNIES 21.514
Fuente: Vicerrectoria de docencia

Tabla 29. Graduados Postgrado 2022
69 80
115

Secretaria
Ceremonia 77
Total 146 195
ANUAL 341
Fuente: Vicerrectoria de docencia
Tabla 30. Graduados Pregrado 2022
Pregrado \ 2022-1 2022-2
Secretaria 507 424
Ceremonia 583 1.398
Total 1.090 1.822
ANUAL 2.912
Fuente: Vicerrectoria de docencia
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2.11.1. Programas acreditados 2022

La Universidad del Atlantico cuenta con veintitrés (23) programas acreditados con el
Consejo Nacional de Acreditacion - CNA y el Departamento de Calidad Integral en la
Docencia harealizado acompafiamiento permanente en los ejercicios de autoevaluacion

con miras a la obtencidn y/o renovacidn, tal como se muestra en la siguiente tabla: Pagina | 59
RESOLUCION DEL VIGENCIA EN <
N. PROGRAMA ESTADO SNIES SOLUCIO = #RENOVACION
MEN ANO
1 Fisica Renovacién 4 afios Resolucion 0022872(3)E;I201—Mar— 2022-2026 1ra Renovacion
2 Licenciatura en Educacién Especial | Renovacién 6 afos Resolucion 002313 -01-Mar-2022 2022-2028 1ra Renovacion
3 Licenciatura en Educacién Infantil | Renovacidn 6 afios Resolucién | 012642 delo- Jun-2022 2022-2028 1ra Renovacién
4 Licenciatura en Humanidades y Renovacion 4 afios Resolucion | °%79° del 06-May- 2022-2026 1ra Renovacién
Lengua Castellana 2022
- L. - . 003958 del 23 Mar- .
5 Matematicas Renovacién 4 afios Resolucion 395 023 3 2022-2026 1ra Renovacion
6 Arquitectura Renovacidn 6 afios Resoluciéon | 003959 del Mar-2022 2022-2028 2da Renovacion
7 Filosofia Renovacidn 4 afios Resolucion | 013232 del 17 Jul 2020 2020-2024 1ra Renovacion
8 Historia Renovacidn 4 afios Resolucion | 23013 del 30 Nov 2021 2021-2025 2da Renovacion
. - . . . 023019 del 30 No .
9 Lic. en Musica Renovacién 6 afios Resolucion 3 920213 v 2022-2028 2da Renovacion
10 Nutricién y Dietética Renovacidn 4 afios Resolucion | 003124 del 1 Mar 2021 2021-2025 1ra Renovacién
L L . . 003257 del 05 Mar L
1 Lic. Ciencias Naturales Renovacién 6 afios Resolucion 3 572020 > 2020-2026 1ra Renovacion
Lo . . - iy 018605 del 03- Dic- .
12 Ingenieria Industrial Renovacién 6 afios Resolucién 52018 3 2018-2024 1ra Renovacién
13 Farmacia Renovacién 6 afios Resolucion 014476 25 JUL 2022 2022-2028 2ra Renovacion
Pendiente
14 Licenciatura en Ciencias Sociales Con concepto 02485130 DIC 2022 Vigencia 1ra Renovacién
extendida
Licenciatura en Lenguas . . ; Pendiente
. . . R Pendiente Vigencia . . y
15 Extranjeras con énfasis eninglés y Con concepto . Vigencia 1ra Renovacion
) extendida ;
francés extendida
Licenciatura en Educacion Fisica, Pendiente Vigencia Pe.ndlethe g
16 L. Con concepto . Vigencia 1ra Renovacion
Recreacién y Deportes extendida .
extendida
. . . Pendiente
. ] - Pendiente Vigencia - . L
17 Licenciatura en Matematicas Con concepto . Vigencia 1ra Renovacion
extendida .
extendida
. . . Pendiente
. Pendiente Vigencia - . -
18 Quimica Con concepto . Vigencia 1ra Renovacion
extendida .
extendida
- - . - L 00969211 del 11 SEP I,
19 Ingenieria Mecanica Acreditado 6 Afios Resolucién 909 2019 2019-2025 Acreditacién
. . . = - 003971del 09 de S
20 Ingenieria Quimica Acreditado 6 Afios Resolucidn 397 K4 2018-2024 Acreditacién
MAR-2018
. . . - . 009091 del 28 AGO- s
21 Administracién de Empresas Acreditado 4 Afos Resolucion 909 2019 2019-2023 Acreditacién
22 Biologia Acreditado 6 Aflos Resolucién 11591 del 17 JUL 2018 2018-2024 Acreditacion
. - . 002283 del 01 MAR g
23 Derecho Acreditado 6 Afos Resolucion 32022 2022-2028 Acreditacion
Fuente: Departamento de Calidad Integral en la Docencia.
(&) &
w
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Asimismo, se resalta la ACREDITACION INTERNACIONAL para el programa de Farmacia,
dentro de la V Convocatoria para la Acreditacion Regional de Programas de Pregrado en
el marco de ARCUSUR.

llustracion 10. Acreditacion Internacional Programa de Farmacia
Pagina | 60

:ACREDITACION @
NTERNACIONALIAS

ORIy

. HANAY

Fuente: Departamento de Calidad Integral en la Docencia.

En lo que respecta a los nuevos procesos de Radicacion en el 2022 se sometieron ante
el CNA los siguientes programas académicos.

Tabla 31. Programas radicados antes el CNA

PROGRAMA VISITA DE PARES CNA RADICACION ESTADO
PLATAFORMA
1 Economia (Primera vez) 21,22 jul-2022 30-12-2021 Informe de Pares
2 Contadurfa (Primera vez) 25,26 jul-2022 30-12-2021 Informe de Pares
3 Administracién de empresas Pendiente 2022-2023 28-08-2022 Completitud

(Renovacién)

4 Doctorado en Ciencias de la 2021-2 2022-2 Visita de Pares
Educacién en el marco de
RUDECOLOMBIA

Fuente: Departamento de Calidad Integral en la Docencia.

En resumen, en relacién con los procesos llevados a cabo en este afio desde
Autoevaluacién de programas se tiene:

e 1acreditacidn Internacional para el programa de Farmacia
e 4renovaciones de Acreditacion de Programas

e 3 solicitud de Acreditacion de programa

e 6 visitas de Acreditacion de Programas

=
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e 11 autoevaluaciones con fines de Renovacién de Registro Calificado
e 7respuesta alos comentarios del Rector
e 24 seguimientos a Planes de Mejoramiento de Programas

De manera especial se resalta la obtencién
por primera vez de la Acreditaciéon del
Programa de Derecho; por lo cual la
Universidad del Atlantico, fue resaltada en
la “Noche de los Mejores 2022” por el
Ministerio de Educacién Nacional.

2.11.2. Avance proceso de renovacién de acreditacion institucional

El documento de Autoevaluaciéon con fines de Renovacidon de Acreditacion en Alta
Calidad de la Universidad del Atlantico fue radicado el dia 22 de abril de 2022, cumpliendo
el tiempo de radicacién, doce (12) meses antes del vencimiento de la Acreditacién en
Alta Calidad de la Universidad del Atlantico, cuya fecha de vigencia es del 21 de abril de
2019 a 21 de abril de 2023.

Del proceso de Autoevaluacidn Institucional con fines de Renovacidn de Acreditacidn en
Alta Calidad, se obtuvo una valoracién de 4.43 en una escala del 0 al 5, o que representa
un cumplimiento en Alto Grado (88,6%) de los Lineamientos de Acreditacién del CNA,
version 2021.

A partir de la radicacidon del documento, se iniciéd un nuevo proceso para la preparacion
de lavisita, el cual consta de siete (7) etapas, en la que se solicité de manera permanente
el apoyo del Equipo de Comunicaciones de la Universidad del Atlantico. Paralelo al
proceso de preparacion de visita de pares y considerando funcionalidad del Plan de
Desarrollo Institucional de la Universidad del Atlantico 2022-2031, se ha trabajado el
proceso de correlacién del Plan de Mejoramiento Institucional Vs PDI, con la finalidad de
asignar recursos al Plan de Mejoramiento de cara a lo que esta establecido en el PDI, con
la finalidad de tener claridad de los recursos, que siendo estructurados para el
cumplimiento del PDI, tendran ejecucién para cumplimiento del Plan de Mejoramiento

Institucional.
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Tabla 32. Proyeccion de los recursos para la sostenibilidad del Plan de Mejoramiento Institucional

N° de Acciones de Mejora Recursos relacionados Recursos de Autogestion Sin asignacion de
con el PDI 2022-2031 recursos

24 $185.515.148.170 $3.448.784.418 $18.700.000.000 Pagina | 62

Fuente: Departamento de Calidad Integral en la Docencia

Es importante resaltar que de los $18.700.000.000 de los recursos que se requieren y no
se tienen origen de asignacidn, $4.500.000.000 se propone que sean destinados para
ejecutar la accion de mejora que responde a la implementacion de un Sistema de
Evaluacidon de Impacto, en cumplimiento a los nuevos Lineamientos de Acreditacion
Institucional y de Programa, Acuerdo 002 del CESU 2020 y Decreto 1330 de 2019; la
evaluacién de Impacto se requiere para cada uno de los procesos de la Universidad del
Atlantico articulado a cada uno de los Factores de Autoevaluacion.

De igual manera, se manifiesta que se espera que, como resultado de la visita de Pares,
se obtenga laresolucion de Renovacion de Acreditacion el Alta Calidad de la Universidad
del Atlantico y se actualice el Plan de Mejoramiento, teniendo en cuenta las
recomendaciones del Ministerio de Educaciéon Nacional.

Tabla 33. Crecimiento de la oferta académica

| 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022

Técnico Profesional 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7
Tecnologia 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7
Profesional Universitario 32 33 33 34 34 34 35 36 36 36
Especializacién Tecnoldgica 0 1 4 4 4 4 4 4 4 1
Especializacién Profesional 10 1 13 13 13 13 14 14 15 13
Maestria 7 10 11 15 16 17 20 23 23 23
Doctorado 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4

Total 54 60 78 83 84 85 90 95 96 91

Fuente: Departamento de Calidad Integral en la Docencia.

En el aflo 2022; basado en la poca demanda de programas a nivel de Especializacion
Tecnoldgica y Universitarias, los Consejos de Facultades con el Aval del Consejo
Académico, autorizé la no renovacién de los registros calificados de:

e Especializacidn en Ciencias Naturales

e Especializacién en Farmacia Clinica

e Especializacion tecnoldgica en logistica de distribucion de productos
agroindustriales

e Especializacidon tecnoldgica en proyectos paisajisticos comunitarios a escala
barrial

e Especializacidn tecnoldgica en calidad de la produccién de alimentos
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Tabla 34. Distribucion de la Oferta Académica de la Universidad del Atlantico 2022 por nivel de

formacién
PROGRAMAS PREGRADO PROGRAMAS DE POSTGRADOS Pagina | 63
36 profesionales Universitarios 4 doctorados
7 técnicos profesionales 23 maestrias
50 4
7 tecnolégicos 13 especializaciones Universitarias

1 Especializaciones Tecnoldgicas

Fuente: Departamento de Calidad Integral en la Docencia.

2.11.3. Renovaciones de Registros Calificados

Técnica profesional en construcciéon de
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Ingenieria Agronegocios articulado por
ciclos propedéuticos con la Tecnologia en
= s e Transformacion de productos
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2.12. Bibliotecas

La Biblioteca de la Universidad del Atlantico forma parte de ASOUNIESCA, que, entre
otras ventajas, permite a los usuarios de la universidad, acceder a los servicios de
informacién documental ofrecidos por las Unidades de Informacién de este convenio,
es decir, los usuarios pueden acceder a préstamos interbibliotecarios segun las
necesidades de informacidn.

2.12.1. Beneficios de pertenecer a ASOUNIESCA

v" Propiciar el desarrollo integral de las Unidades de Informacion documental de la
Regidn Caribe, proyectandolas para afrontar los cambios, asimilar el avance
cientifico y adoptar nuevas tecnologias para el manejo de la informacién y sus
servicios.

v" Contribuir a la conformacién de la memoria regional, de y sobre la Costa Caribe,
mediante la recuperacion, control y divulgacién de la informacion.
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v' Establecer y mantener vinculos con asociaciones y organizaciones nacionales e
internacionales que persigan fines similares, como ASCOLBI a nivel nacional y a
nivel internacional como la IFLA, la ALA.

v" Consolidar un liderazgo que permita la generacidn de las redes de informacién
locales que luego facilite la integracion a las redes regionales, nacionales e

Universidad | g
del Atlantico | A\

VIGILADA MINEDUCACION

internacionales. Pagina | 65
v Ofrecer capacitaciones de actualizacién a su personal profesional y auxiliar que
redunda en beneficio de la Institucion.
v Acceder a la informacién que se tiene en las diferentes bases de datos a través
del servicio de conmutacién bibliogréfica, por solicitud expresa de los
estudiantes, docentes y/o investigadores que lo requieran.
2.12.2. Recursos Bibliograficos
Recursos Bibliograficos Impresos: El acervo bibliografico impreso del Departamento de
Bibliotecas a la fecha (noviembre 30, 2020) estd compuesto de 76.489 titulos
equivalentes a 113.589 ejemplares; se encuentra organizado en once colecciones que se
distribuyen en los distintos puntos de consulta. A los libros impresos se suma la
coleccién de revistas impresas que consta de alrededor de 2000 titulos que
corresponden a 6000 ejemplares aproximadamente.
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Tabla 35. Coleccién Impresa Departamento de Bibliotecas
COLECCION \ SEDE TITULOS | EJEMPLARES
Biblioteca Satélite Sede 43 79 104
Bellas Artes Biblioteca Orlando Fals Borda 17 18
Biblioteca Satélite Sede Bellas Artes 1.186 1.953
Biblioteca Satélite Sede 43 9 9 Pagina | 66
General : B'xiblioteca erando Fals Borda 48.692 76.057
Biblioteca Satélite Sede Bellas Artes 3 3
Biblioteca Satélite Sede Regional Sur 1.165 1.527
. ., Biblioteca Orlando Fals Borda 2.303 2.547
Julio Enrique Blanco Biblioteca Satélite Sede Regional Sur 2 2
Lenguas Extranjeras ‘ Biblioteca Orlando Fals Borda 3.977 6.263
Mapoteca ‘ Biblioteca Orlando Fals Borda 121 269
Matematicas | Biblioteca Orlando Fals Borda 400 441
Maua Biblioteca Orlando Fals Borda 1.430 1.675
Biblioteca Satélite Sede Bellas Artes 325 413
Meira Del Mar ‘ Biblioteca Orlando Fals Borda 1.985 2.371
Referencia ‘ Biblioteca Orlando Fals Borda 778 2.797
Biblioteca Orlando Fals Borda 1.379 3.791
Reserva - 0 -
Biblioteca Satélite Sede Regional Sur 1 1
Biblioteca Satélite Sede 43 215 216
Tesis Biblioteca Orlando Fals Borda 12.235 12.940
Biblioteca Satélite Sede Bellas Artes 187 192
TOTAL 76.489 113.589

Fuente: Departamento de Bibliotecas. Informe 54 KOHA

Ademas, en el Area de Procesos Técnicos de la Biblioteca Central estdn en proceso de
verificacion, ejemplares adquiridos por medio de un proceso de compra a través de
Ciudadela Universitaria con el fin de ponerlos a disposicidon en el catdlogo de la
Biblioteca. Los libros estan dirigidos a los programas de Biologia, Matematicas,
Ingenieria Quimica, Licenciatura en Musica, Licenciatura en Educacion Infantil,
Licenciatura en Educacidon Artistica, Licenciatura en Educacidn para personas con
limitaciones o capacidades excepcionales, Licenciatura en Matematicas, Licenciatura en
Ciencias Sociales, Derecho, Economia y Administracion.

v" Coleccién General. Estd compuesta por material bibliografico de todas las dreas
del conocimiento divididas en tres secciones (piso 3, 4 y 5) organizado en orden
topografico del Sistema de Clasificacion Dewey, asi: piso 3, topograficos del
000.000 al 499.999; piso 4, topograficos del 500.000 al 699.999; y, piso 5,
topograficos del 700.000 al 999.999.

v’ Coleccién Julio Enrique Blanco. Estd conformada por libros de las dreas del
conocimiento: Ciencias Sociales, Historia, Filosofia y Teologia.

v Coleccién Lenguas Extranjeras. Contiene libros en idioma espafol, inglés,
francés, coreano, portugués, aleman e italiano relacionados con Filosofia,
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Psicologia, Religion, Ciencias Sociales, Matematicas, Ciencias Naturales, Artes,
Arquitectura, Literatura, Historia, Geografia y Lenguas.

v" Coleccion de Mapoteca. Estd conformada por material bibliogréfico tales como:
mapas, atlas, guias y libros relacionados con el drea geografica y topografica,
estudio de suelos, ecosistemas continentales y maritimos, zonificacion de tierras,
turismo y demas documentos cartograficos.

v' Coleccién de Matematicas. Estd conformada por libros fisicos en idioma espafiol
e inglés relacionados con Matematica, Algebra, Geometria, Cdlculo y Estadistica.

v' Coleccion Meira Delmar. Tiene como misién lograr la recopilacién de
documentos, archivos y publicaciones que por su valor histérico, social y
académico permiten la oportuna informacién y asesoria en temas de género,
feminismos y mujeres. Ofrece un espacio académico de consulta, investigaciony
asesoria, que promueva la formacién interdisciplinaria sobre los estudios de las
Mujeres, Feminismo y Género.

v" Coleccion Museo Antropoldgico. Estd es un espacio dedicado a la investigacion
del legado cultural de la Regidn Caribe y a la recreacion de los rasgos espirituales
y materiales de los pueblos que lo habitan, su misién fundamental es Ila
conservacion y custodia del legado de los pueblos originarios, representado en
las colecciones arqueoldgicas que en él reposan y el desarrollo de los procesos
de reflexion para que su publico objetivo interactué de manera creativa
generando de esta manera procesos de valoracidn y revitalizacion del
patrimonio cultural de la regidn, en aras de reforzar el sentido de la identidad, la
interculturalidad y el espiritu afable del propio SER Caribe.

v" Coleccién de Referencia. Estd compuesta por las obras o fuentes de referencia,
tales como: Atlas, Bibliografias, Catalogos, Diccionarios, Enciclopedias, Glosarios,
indices, Manuales de Instrucciones y Resimenes. Esta ubicada en el primer piso
del Bloque G de la Universidad del Atlantico Sede Norte. Su organizacién se
realiza de acuerdo con el orden topografico en estanteria cerrada y las obras de
referencia que indizan publicaciones seriadas se ubican en la Hemeroteca, en el
orden tematico-alfabético que le corresponde en la estanteria, si la suscripcion
estd vigente o corresponde a un titulo de alta consulta. El préstamo del material
bibliografico estad definido Unicamente para la Sala de Lectura.

v Coleccién de Reserva. Estd conformada por el material bibliogréfico (libros) de
mayor consulta indispensables para el desarrollo de una asignatura. Abarca la
totalidad de las dreas de conocimiento. Su organizacion se realiza de acuerdo con
el orden topogréfico del Sistema de Clasificacidn Decimal Dewey en estanteria
cerrada para el control de este, dada su alta circulacidn. El préstamo del recurso
esta definido para Sala de Lectura y a Domicilio, éste uUltimo con duracién de dos
(2) dias y un libro por estudiante.

v Colecciéon de Tesis. Estd conformada por trabajos impresos presentados como
requisito para la obtencidn del titulo universitario en los programas académicos
del nivel pregrado, especializacién, maestria y doctorado. Por disposiciones
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sobre derechos de autor la reproduccidn es restringida y el préstamo se realiza
solo para consulta en la Sala de Lectura.

v’ Para las colecciones General, Julio Enrique Blanco, Lenguas Extranjeras,
Mapoteca y Meira Delmar el préstamo se realiza para Sala de Lectura y a
Domicilio, éste ultimo con duracién de cinco (2) dias.
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2.12.3. Recursos Bibliograficos Digitales

La Biblioteca de la Universidad del Atlantico, ademas de los recursos impresos, ha
desarrollado una Biblioteca Digital que esta estructurada en tres (3) segmentos de
servicio organizados de la siguiente manera:

v' Catdlogo de biblioteca
v' Bases de datos Bibliograficas: Por suscripcion y de Libre Acceso
v' Repositorio institucional

Se cuenta con un sistema de gestion bibliotecaria KOHA, el cual habilitd el
funcionamiento del Catdlogo en Linea desde el afio 2016, recurso que utilizan las partes
interesadas a través del micrositio de Biblioteca, para la busqueda, consulta y
visualizacion del material bibliografico fisico existente en la biblioteca central y satélites,
desde cualquier punto conectado a Internet.

Las 74 colecciones de Bases de Datos por suscripcion y en demostracion que estan en
servicio pertenecen a 15 plataformas de edicidn de publicaciones digitales que abarcan
las distintas dreas del saber a partir de publicaciones especializadas que incluyen
articulos de revistas, libros, videos, pistas de audio, planos, mapas, objetos de
aprendizaje, simuladores virtuales, entre otros. En total la Coleccion Digital de la
Biblioteca de la Universidad del Atldntico cuenta con 308.849 libros (titulos), la mayoria
con accesos de usuarios ilimitados, 76.213 revistas, 121.025 articulos, y otros tipos de
recursos.

Las bases de datos de libre acceso son el resultado de un proyecto multinacional que
busca la liberacion de la informacién que se produce en las instituciones académicas, asi
como de una seleccién de plataformas que poseen publicaciones de interés académico.
Entre los 45 accesos habilitados se encuentran los mas significativos, es decir, aquellos
que compendian la mayor cantidad de publicaciones indexadas y que ademas permiten
el acceso organizado a las diferentes redes de informacidn. Se les ha dado prioridad a
las fuentes recomendadas por el Ministerio de Educaciéon Nacional (2020), la Red
Nacional de Alta Tecnologia (RENATA) y las que se encuentran asociadas al proyecto de
Biblioteca Digital Colombiana (BDCOL).
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A partir del afio 2021 se pone en funcionamiento, a través del Departamento de
Bibliotecas y con la responsabilidad compartida de todas las comunidades establecidas
por la Resolucién Académica No. 000083 del 16 de diciembre de 2020, al Repositorio
Institucional de la Universidad del Atlantico, en la que se administra, organiza, publica,
almacena, preserva y difunde la produccidn intelectual de la Universidad del Atlantico,

. . . . Pagina | 69
con la finalidad de mejorar su recuperacién vy visibilidad, otorgando mayor nivel de gina |
reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional; en él se publican contenidos
en texto completo sin costo, clasificados en las comunidades: Trabajos de grado, Tesis
de grado, Investigacion, Virtualizacidn, Diverser, Cultura, Archivos institucionales,
Biblioteca Aquiles Escalante y Revistas universitarias.

Tabla 36. Titulos subidos en comunidades administradas por el Departamento de Biblioteca. 2022
COMUNIDAD TITULOS
Tesis 12
Trabajos de Grado | 81
93
Fuente: Departamento de Bibliotecas

2.12.4. Inversién Recursos Bibliograficos
En la siguiente tabla se detalla la trazabilidad de inversién desde el afio 2017 hasta el
presente.

Tabla 37. Recursos Bibliogrdficos
Afo Impresos Recursos Digitales (AL M o Inversion
P & Bases de datos
2017 110.816 274.642 112 $1.731.506.624
5018 115.816 330.124 115 $1.987.687.930
SUAN $51.040.000
2019 11,127 325.375 52 $491.981.000
$762.164.947
2020 11.127 800.000 40 5234181398
2021 11.127 830.665 56 $389.236.619
2022 112.719 864.180 74 $ 819.748.136
Fuente: Departamento de Bibliotecas
Es pertinente mencionar que las inversiones de las bases de la Biblioteca Digital aplican
para todas las sedes del Departamento de Bibliotecas.
Pt
SoaoMerter Cre S0 Ne: 549, Pugrie Coombie | Aviéntice. ]

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico. e PBX: (60) (5) 316 26 66

#SOMOSUA www.uniatlantico.edu.co



\TUCION;
@"‘ <9

Universidad | 4mh
NIVErs1dd o] B Acreditacién Institucional
del Atlantico | NP de Alta Calidad
VIGILADA MINEDUCACION oi”,‘ . RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

2.12.5. Capacitaciones Biblioteca Digital

Para el afio 2022, con el retorno a las actividades académicas de manera presencial, el
Departamento de Bibliotecas continua con el desarrollo de cursos de capacitacion sobre

el acceso y uso de las bases de datos de la Biblioteca Digital a todos los usuarios de la
Universidad. Se desarrollaron eventos de capacitacion, dirigidos a docentes en conjunto  P4gina | 70
con Desarrollo Docente y un Plan de Capacitaciones por Facultad.

Tabla 38. Usuarios Capacitados sobre uso de las bases de datos bibliogrdficas cada mes

150 27 125 80 399 92 68 104

Fuente: Departamento de Bibliotecas

Tabla 39. Usuarios capacitados por Facultad

USUARIOS
FACULTAD/ DEPENDENCIA USUARIOS CAPACITADOS FACULTAD/ DEPENDENCIA CAPACITADOS

Administrativo 5 Educacién 333
Arquitectura 50 Egresado 1

Bellas Artes 6 Ingenierfa 188
Biblioteca 24 No aplica 9

Ciencias Bdsicas 46 Nutricion Y Dietética 110

Ciencias Econdmicas 45 Quimica Y Farmacia 154
Ciencias Humanas 20 (en blanco) 25

Ciencias Juridicas 29

Total general 1045

Fuente: Departamento de Bibliotecas

2.13.Gestion para el fortalecimiento de los Egresados

2.13.1. La politica de egresados

Hasta el 15 de noviembre de 2022 contamos con la Politica de egresados, mediante el
Acuerdo Superior 000008 de octubre 4 de 2012, muestra el compromiso de la oficina en
los siguientes aspectos:

v' Seguimiento al egresado.

v" Articulacion del egresado a proyectos, procesos y actividades de la Institucion.

v" Formacién continua del egresado.

v Apoyo a los egresados durante la insercién al mercado laboral.

v Emprendimiento.

v’ Establecimiento de reconocimiento y estimulos.

v Promover el sentido de pertenencia e identidad con la institucidn.
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2019 2003

v’ (Catedra del egresado.
v' Asociaciones de egresados.

A partir del 16 de noviembre de 2022, la actualizacién de la politica de egresados,

mediante el Acuerdo Superior 000033, permite concebir los siguientes aspectos: pagina | 71
agina

v' Estudios de impacto y seguimiento al egresado(a).

v’ Participacion de egresados en los proyectos, procesos y actividades
institucionales.

Educacién continua del egresado(a).

Formacion postgradual del egresado(a).

Programa de Intermediacion Laboral para el(la) egresados(a).
Asociatividad y proyeccién a los(as) egresados(as).

Programa de emprendimiento para el(la) egresado(a).
Catedra del egresado(a).

Semana del egresado(a).

Beneficios para el egresado(a).

Egresado(a) Global.

NN N N N N NN

2.13.2. Seguimiento al egresado

Durante el afio 2022, para llevar a cabo la ejecucion del seguimiento a los egresados,
como uno de los pilares establecidos dentro de la politica de egresados, se llevé a cabo
el disefio, montaje y puesta en marcha de diferentes encuestas, las cuales se realizan en
el sistema de encuestas online de la Universidad del Atlantico (SEO) y se consideran un
medio de seguimiento al egresado.

Este seguimiento a egresados se realiza con encuestas de todo tipo, entre los cuales
mencionamos: Encuesta de satisfaccion, Encuesta para Actualizacion de datos, Encuesta
para Estudio de impacto y Seguimiento a poblacidon especifica, Encuesta de
Inscripciones para asistencia a eventos, cuya cantidad de encuestas fueron 21, en total.
Asimismo, con estas encuestas se logrd la interaccion con 6580 egresados que
respondieron a estas, tal como se muestra en las tablas 1y 2.

Tabla 40. Tipo de encuestas realizadas en el ano 2022 en SEO.

Tipo de Encuesta Cantidad

Encuesta de satisfaccion 1

Encuesta para Actualizacién de datos 2

Encuesta para Estudio de impacto y Seguimiento a poblacidn especifica 9
Encuesta de Inscripciones para asistencia a eventos 9

Total general 21

Fuente. Elaboracién propia. Adaptado de informacidn extraida de SEO.

Nota: Esta tabla indica la cantidad de encuestas realizadas por tipo de encuesta.
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2.13.3. Estudios de Impacto y Seguimiento de los egresados a poblacién
especifica:

Durante el afio 2022, la Oficina de Egresados realizé el acompafiamiento a las diferentes
Facultades de la Universidad, apoyandolas en estudios estadisticos y econométricos de
la relacidn egresado-sector productivo, los cuales en su mayoria se realizan a partir del
Sistema de Encuestas Online (SEO). En total, se realizaron 11 Estudios de impacto y
Seguimiento a poblaciones de egresados especificas, bien sea de los diferentes
programas académicos o alguna poblacidén en especial como objeto de estudio, los
cuales se muestran recopilados en la tabla 3.

Tabla 41. Resumen: estudios de impacto y seguimiento realizados en afo 2022.

RESUMEN: ESTUDIOS DE IMPACTO Y SEGUIMIENTO REALIZADOS EN ANO 2022

Pagina | 72

# PROGRAMA FACULTAD LiINEA DE TIEMPO ANO DE INFORME
1 Licenciatura en Mdsica Facultad de Bellas Artes 2018-2021 2022
2 | Ingenieria Quimica Facultad de Ingenieria 2018-2021 2022
3 | Maestria En Biologia Facultad de Ciencias Basicas 2014-2021 2022
4 | Artes plasticas Facultad de Bellas Artes 2014-2021 2022
Especializacién En Finanzas | Facultad de Ciencias
5 o - 2019-2021 2022
Territoriales Econdmicas
6 | Maestria En Ciencias Quimicas Facultad de Ciencias Basicas 2020 - 2021 2022
Facultad de Ciencias de la
Maestria En Neuropedagogi: L 2018 - 2021 2022
7 aestria En Neuropedagogia Educacion
Estudio de impacto y seguimiento .
Todos los programas a nivel
8 | egresados de todos los programas eneral 2018-2021 2022
a nivel GENERAL 8
- L Facultad de Ciencias
9 | Administracién de Empresas . 2014-2020 2022
Econdmicas
Estudio de impacto y seguimiento
10 | egresados de los programas a nivel | Todos los programas de regién | 2018-2021 2022
REGION
Estudio de impacto y seguimiento
1 Tod TODOS 2022
egresados EMPRENDEDORES. 0cos opo

Fuente. Elaboracién propia. Adaptado de informacidn extraida de SEO.

Nota: Esta tabla indica los diferentes estudios de impacto y seguimiento a egresados
realizados durante el afio 2022.

Estas poblaciones especificas son el objeto de estudio para colocar en marcha la
encuesta y recopilar la informacidn necesaria, con el fin de analizar los datos de manera
cuantitativa y estadistica, asi como también de manera cualitativa. En el afio 2022, se
realizaron estudios de impacto a poblaciones tales como: Facultad de Bellas Artes,
Facultad de Ciencias Basicas, Facultad de Ciencias de la Educacidn, Facultad de Ciencias
Econdmicas, Facultad de Ingenieria, Todos los programas a nivel general, Todos los
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programas de regién, en el que se realizaron los diferentes estudios de impacto a
egresados.

2.13.4. Canales de Comunicacion:

Esimportante mencionar que otra de las formas de seguimiento y actualizacién de datos
de los egresados uniatlanticenses, aparte de las ya mencionadas y que tltimamente ha
cobrado fuerza, es la que se realiza a través de los diferentes canales de comunicacién
que posee la Oficina de Egresados, indispensables para apoyar el desarrollo institucional
y fomentar procesos de cooperacion mutua. La Oficina de Egresados se encarga de
fortalecer estos canales de comunicacién con los egresados uniatlanticenses mediante
tecnologias comunicativas aplicadas a la informacién Tics, que facilitan la interaccién
entre la comunidad académica y los egresados para apoyar el desarrollo institucional y
fomentar dichos procesos de cooperacién. Con el auge de la virtualidad, se buscan aun
mas estrategias que permitan la comunicacion estrecha, con el fin de sostener lazos mas
constantes y en tiempo real con la comunidad de egresados. Actualmente, la Oficina de
Egresados cuenta con los siguientes canales de comunicaciéon que permiten que los
egresados se encuentren ligados a las plataformas tecnoldgicas y a las Tics, los cuales
son:

Pagina | 73

e Redes Sociales:

La oficina posee redes sociales, tales como: Instagram, Facebook, Twitter y LinkedIn, en
las cuales se ha venido atrayendo a los egresados como nuestro publico objetivo, donde
se difunden eventos, noticias importantes e informacion de interés para los egresados.
Adicionalmente, se brinda asesoria, acompanamiento y respuesta a las solicitudes de los
egresados. Ademads, una de las plataformas se utiliza para realizar entrevistas en vivo y
hacer reconocimientos a egresados destacados. Se ha realizado la gestidon para que
nuestros egresados puedan llegar a estas redes, cuyos resultados puede notar en la
siguiente tabla:

Tabla 42. Redes sociales para el fomento de la participacion de la poblacion egresada

Redes Sociales para los graduados de la Universidad del Atlantico

\ Usuario Cantidad de Seguidores Totales |
Instagram (@egresadosuniatlantico 5.843
Facebook fanpage Egresados de la Universidad del Atlantico 4.976
Twitter (@EgresadosUdeA 165
LinkedIn Egresados Uniatlantico 2.058

Fuente: Oficina de egresados
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2.13.5. Articulaciéon Del Egresado A Proyectos, Procesos Y Actividades De La

Institucion.

La Oficina de Egresados viene apoyando a las diferentes unidades académicas en la
difusién, organizacion de eventos de todo tipo, académicos, sociales y de bienestar,
tanto por correos electrénicos registrados en nuestra base de datos como por redes Pagina | 74
sociales. Segun lo planteado en el Estatuto general de la Universidad del Atlantico, asi
como también en la Politica de Egresados, otra forma de comunicacién y vinculacién
permanente con el graduado se da a través de su participacion en los distintos procesos
internos, proyectos y actividades en la vida institucional. Durante el afio 2022, se
realizaron en conjunto con los diferentes programas académicos en total 33 eventos, en
los que participaron 2280 egresados de diversos programas en modalidad presencial y
virtual. Podemos mencionar de forma general los intercambios de experiencias
realizados durante el afio 2022, recopilados en la siguiente tabla:

Tabla 43. Resumen control de eventos con poblacion egresada

Facultad /Programa
No LG G vinculado o ENTIDAD

RESUMEN CONTROL DE EVENTOS CON EGRESADOS

Cantidad de

Pequeria explicacion del evento .
asistentes

Se realizé una conferencia sobre la
Encuentro de Egresados de ; . L. - .
1 . Programa de Economia situacién econémica mundial en el marco 40
Economia . . .
del conflicto Ucrania - Rusia.
Encuentro de Egresados de . Se llevd a cabo una conferencia con las
2 ) Programa de Contaduria N . 130
Contaduria directivas de la empresa actualicese
Explicacién Escuela de Palermo ORIl Se explicaron las oportunidades o
3 - Fundacidén Ponte Italiano académicas y laborales en Palermo Italia 4
VIl Encuentro de Egresados de . . - s -
. . g . Licenciatura en Educacién Se dictd una charla sobre experiencias de
4 Licenciatura en educacién - 45
. Infantil los egresados y egresadas
Infantil
Se realizaron Ferias de Emprendimiento
| Feria de Innovacién con egresados de programas técnicos
5 . Y UA Emprende & prog ’ 375
Emprendimiento tecndlogos y profesionales de la sede
Norte y la Sede Suan
Se dicté una charla con la Fundacién Ponte
6 Italia como destino academico ORIl Italiano sobre oportunidades académicas 27
en Italia
Charla de Oportunidades s
P = = . Se dicté una charla sobre vacantes para
7 Laborales con Ensefia por Ensefia por Colombia 18
. docentes de todas las carreras
Colombia
Encuentro de Egresados y Feria Se llevé a cabo un acto cultural
8 de Oportunidades de los Programas de Turismo acompafado de una feria de 100
Programas de Turismo oportunidades
. Los egresados disfrutaron de un concierto
Encuentro de Egresados de Facultad de Nutricion y - ,g. A o
9 Nutricién v Dietética Dietética sinfénico y luego se realizé un brindis por 30
Y los 81 afios de la Universidad del Atlantico
Taller de Insercién a la vida Facultad de Ciencias Se dictaron charlas sobre experiencias
10 laboral con Ciencias Econdmicas - Bienestar significativas de egresados en diferentes 20
Econdmicas Universitario contextos laborales
. . Se dictd la charla ;cémo estds ensefiando
Encuentro de Egresados de la Licenciatura en ¢ -
1 B . - o matemadticas por el conferencista 14
Licenciatura en Mateméaticas Matematicas .
Armando Aroca Araujo
Tarde con Egresados, papel del Se dictaron charlas sobre experiencias
12 ingeniero en el Sector Facultad de Ingenieria significativas de egresados en diferentes 31
Productivo contextos laborales
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RESUMEN CONTROL DE EVENTOS CON EGRESADOS
Cantidad de
asistentes

Facultad /Programa
vinculado o ENTIDAD

Pequeria explicacion del evento

Charla Concurso de Ingreso Charla de la cancilleria para concurso de
13 R (o ORIl - 30
Carrera Diplomdtica y Consular méritos
Encuentro de Egresados de la
" Facultad de Nutricidon y Facultad de Nutricidn y Se realizé un evento cultural con una 250
Dietética en el marco del Dia Dietética banda sinfénica gina | 75
del Nutricionista Dietista
Oportunidades Laborales con Se presentaron oportunidades laborales
15 P Empresa SOLVO p P 20
SOLVO de la empresa SOLVO
Encuentro de Egresados de la . ; - Se realizé una muestra de
. . L Licenciatura en Ciencias .
16 Licenciatura en Ciencias ; emprendimientos y charlas en las tres 32
: Sociales
Sociales sedes
. L Se realizé una muestra de
Feria de Emprendimiento Suan, -
17 . UA Emprende emprendimientos y charlas en las tres 400
Puerto Colombia, Sabanalarga
sedes
18 Encuentro de Egresados de Licenciatura en Educacién | Serealizd una conferenciay una muestra 5
Educacidn Artistica Artistica artistica /
SE realizé una conferencia con egresados
19 Catedra Egresado Global Oficina de Egresados- ORI destacados que estan radicados en el 40
exterior
Lanzamiento XI Cohorte del . .
. . Se dio apertura al Diplomado el cual se
Diplomado en Derechos Defensoria del Pueblo, .
20 . : . hace todos los jueves hasta el 9 de 30
Humanos y Construccién de Regional Atldntico .
diciembre de 2022
Paz
- VI Encuentro de Egresados de Licenciatura en Educacién | Serealizé un conversatorio con Egresados 5
Educacidn Especial Especial Destacados 4
- - Se exaltaron egresados destacados en
22 Egresado llustre de Ingenierfa Facultad de Ingenieria . . g . . 75
diferentes dreas propias de la Ingenieria.
5 Encuentro de Egresados de la Facultad de Quimicay Se realizé una conferencia y se exaltaron
3 Facultad de Quimica y Farmacia Farmacia egresados destacados 47
Encuentro de Egresados de S Se realizé un conversatorio con egresados
24 . . Programa de Sociologfa L : 36
Sociologia destacado e invitados especiales
. - - Se realizaron conferencias durante todo el
25 Dia del Fisico Programa de Fisica dia 50
Encuentro de Egresados de Licenciatura en Se realizaron unas conferencias con
26 Humanidades y Lengua Humanidades y Lengua egresados destacados y se hicieron 70
Castellana Castellana exaltaciones
Il Encuentro de Egresados Ty T . Se realizaron conferencias por parte de
27 . 8 Y Facultad de Arquitectura porp 52
de Arquitectura egresados destacados
Encuentro de Egresados del L Se realizé una conferencia con egresados
28 o Programa de Quimica 14
Programa de Quimica emprendedores
Encuentro de Egresados de los - Se realizé una conferencia y un acto
29 X Programas de Turismo 150
Programas de Turismo cultural
Encuentro de Egresados de la . . Se realizé una conferencia con la
. . Licenciatura en Lenguas . - ; .
30 Licenciatura en Lenguas - participacion de invitados internacionales 25
. Extranjeras .
Extranjeras de manera virtual
Programa de L .
Encuentro de Egresados de o8 L Se realiz6 una conferencia con una
31 L L. Administracién de 20
Administracién de Empresas egresada Emprendedora
Empresas
- Se realizaron una serie de conferencias
32 Semana del Egresado Oficina de Egresados L - ’ 500
actividades culturales y deportivas
Encuentro de Egresados de Se realizaron conferencias y un acto
33 Programa de Danza 50
Danza cultural
TOTALES 2.280

Fuente: Oficina de egresados

Q T Met ’

D PBX: (60) (5) 316 26 66

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico.

www.uniatlantico.edu.c




@sﬂ\wcmn,,{

Universidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

2.13.6. Catedra Del Egresado.

La oficina de Egresados en asocio con los decanos de las diferentes facultades y
asociaciones de egresados, impulsa la catedra del egresado como un encuentro
académico - cultural y social, con la finalidad afianzar el vinculo de los egresados con la
Universidad, a través de procesos de actualizacion y retroalimentacion. Pagina | 76

La experiencia de relanzamiento de la Catedra egresado global se hizo posible con el
programa de fisica. De igual manera se contd con la participacidon de la Facultad de
ingenieria, de la Facultad de economia y de la Facultad de educacidn.

Durante los encuentros de egresados que llevan a cabo las diferentes facultades
también se invita a graduados y graduadas para compartir sus experiencias
profesionales.

2.13.7. Egresado Global

La oficina de egresados en articulacién con
las facultades y la oficina de relaciones
internacionales e interinstitucionales
establecieron los mecanismos de
relacionamiento de los egresados en el
exterior con su Alma Mater con el fin de
que estos egresados compartieran sus
experiencias pon a estudiantes docentes y
egresados  interesados en  hacer
intercambios, pasantias internacionales e .
insercion en los circulos de formacion y \\f
mercado laboral en el exterior. :

Universidad
co

En sinergia con las otras dependencias se hicieron encuentros inaugurando junto con el
nodo Estados Unidos dentro del marco de la semana del egresado.

Se establecieron las responsabilidades con el equipo de la Oficina de Egresados en donde
se crea un cronograma para el 2023 donde se estableceran los diferentes nodos a nivel
internacional.
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2.13.8. Semana Del Egresado.

Las Facultades con el apoyo de la oficina de egresados han adelantado diversas
actividades con el fin de fortalecer el sentido de pertenencia de los egresados con su

institucién. Una de las principales actividades que se desarrollé el 2022 fue la Semana del

(a) egresado(a), la cual habia sido creada segin Acuerdo Superior 000003 del 24 de Ppagina | 77
noviembre de 2014. Desde el 16 de noviembre de 2022 se implementa la semana de

egresados como un lineamiento de la nueva politica de egresados(as).

La Semana del Egresado del 28 de noviembre al 5 de diciembre. A continuacidn,
relacionamos las actividades realizadas durante la Semana del Egresado

e Lunes 28 de noviembre de 2022

Feria VIVA FEST - Viva Internacional

Lobby 1y 2: De 9:00am a 7:00pm

Conferencistas invitados:

FRANK CROSS, Agente Senior de Migracién para Australia “OMARA”

ANDY RODRIGUEZ, Consultor Regulado de Migracién Canada Miembro CICC

Gestidn y asistencia: Se gestionaron los conferencistas en el marco de la visita a
Cartagena para la reunion de la Red Caribe de Renace de ASCUN y se contactaron para
su presencia en la Universidad del Atlantico en el marco de la Semana, se contd con la
participacion de unas 200 personas ya que se contd con la participacion de los
graduandos que asistirian a la ceremonia de grado.

e Lunes 28 de noviembre de 2022
Graduado(a) global y la investigacion con la responsabilidad social
Teatro: De 5:00pm a 8:00 pm
Graduados globales, nodo Estados Unidos
Presentacion de la patente BIOCAM, por José Luis Santamaria y Alberto Barros
Conferencista invitada: Lourdes Veldzquez Gonzadlez, coordinadora del Centro
Interdisciplinario de Bioética de la Universidad Panamericana, México.
Gestion y asistencia: Se logré mediante contacto con la Facultad de Ciencias Humanas
traer a la conferencista internacional Lourdes Veldzquez para una serie de charlas en
especial con dicha Facultad. En el evento puntual con la Semana del Egresado se logrd
la participacidon de 20 personas, de igual manera con el creador de la Patente del
BIOCAM

e Martes 29 de noviembre
Feria de Empleabilidad, punto virtual- restringido
Visita nuestra pagina web https://www.elempleo.com/co/sitio-empresarial/uniatlantico
Invitados: elempleo.com
¢{Cémo enfrentar el mundo laboral?

o
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Conferencista invitada: Nathaly Camacho Castro, especialista en Gerencia de Recursos
Humanos de la Fundacién Universitaria Konrad Lorenz
Hora: De 10:00am a 11:0am

e Martes 29 de noviembre pagina | 78
Talleres para emprendedores: Marketing digital
Sala Mdltiple 3: De 7:00 am a 1:00 pm
8:30 a.m. a 9:30 a.m. Conferencista invitada: Darcy Fernandez, Facilitadora en Procesos
de Aprendizaje certificada en la metodologia alemana CEFE para emprendedores.
10:00 a.m. a 11:00 a.m. Joice Cantillo, Creadora de la agencia Media Agencia Digital
11:30 a.m. a 12:30p.m. Egresado Estilh Oscar Ramos Gutiérrez @elnatooscar1, influencer
y socidlogo
Gestidn y Asistencia: Se logré contactar estos emprendedores que dialogaron acerca de
sus experiencias significativas, se logré una participacion de 50 personas durante toda
la mafana.

e Martes 29 de noviembre
Estrategias y técnicas en el relacionamiento entre oferentes y demandantes
Sala Mdltiple 2: De 2:00pm a 5:00 pm
Conferencista: influencer Edna Barrios @laednajobs
Gestidn y Asistencia: En horas de la tarde se contd con la participacion de la influencer
quien compartié al detalle pautas para la busqueda de empleo por redes y paginas
reconocidas dando pautas y una interesante y creativa conferencia, asistieron unas 50
personas.

e Martes 29 de noviembre
Culminacién Seminario Internacional de Filosofia Latinoamericana
Teatrino 1: 3:00pm a 5:00 pm
Conferencista invitado: Santiago Castro GOdmez, profesor Universidad Javeriana

e Miércoles 30 de noviembre
Feria de Empleabilidad, punto virtual- restringido
Visita nuestra pagina web https://www.elempleo.com/co/sitio-empresarial/uniatlantico
Invitados: elempleo.com
Registro y manejo del portal de empleo de la Universidad del Atldntico
Conferencista invitado: José Luis Suarez, analista de capacitacion del empleo.com

e Miércoles 30 de noviembre
Talle: Normatividad, proyectos tipo y presupuesto

=
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En convenio DNP- UNIATLANTICO
Sala Mdltiple 4: 8:00am a 5:00pm (almuerzo libre)
Gestidn y Asistencia: Gracias a nuestro convenio marco con el DNP se logrados dos dias
de conferencias sobre proyectos que contaron con la participacién de unas 30 personas

Iy . Pagi 79
e Miércoles 30 de noviembre agina |
Encuentro de Egresados(as) de Licenciatura en lenguas Extrajeras; Transitando nuevos
retos educativos; un espacio de reflexidon e integracién. Moderadora: Jennifer Polo Rios,
egresada del afio 2014.
Sala Mdltiple 2: 4 a 6 p.m.
Intermedio: presentacidn del grupo de vallenato de la Universidad del Atlantico
Encuentro de Egresados(as) del Programa de Administracion de Empresas
Conferencista invitada: egresada Jaqueline Rojas, directora del SENA, Atlantico
Teatrino 1: De 6:00pm a 8:00pm

e Jueves 01 de diciembre
Feria de Empleabilidad virtual-restringida 24 horas
Visita nuestra pagina web https://www.elempleo.com/co/sitio-empresarial/uniatlantico

e Jueves 01 de diciembre
Taller tedrico- practico en MGA
En convenio DNP- UNIATLANTICO
Sala Mdltiple 3: 8:00am a 5:00pm (almuerzo libre)

e Jueves 01 de diciembre
El poder transformador de la educacién y la formacion en la UA
Conferencista invitado: egresado Carlos Zuluaga, vice-contralor nacional

e Viernes 02 de diciembre
Feria de emprendimiento de graduados(as)
Lobby 1: 9:00am a 9:00pm.
Presentacidon: cantadoras del Rio, dirige el egresado Roberto Camargo
Gestion y Asistencia: Se logro realizar una feria con 10 emprendedores egresados de
todas las areas, como: restaurantes, consultorias, deportes, pinturas, musica entre otros
durante toda la tarde.

e Viernes 2 de diciembre
Encuentro de egresados(as) del programa de Danza

S S
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e Viernes 2 de diciembre
Noche de cdctel #YovuelvoalaUA
Presentaciones de:
Chelito de Castro (los éxitos del Joe Arroyo
( yo) Pagina | 80

Centro de convenciones: de 6:30pm a 9:30pm

e Sdabado 3 de diciembre
Rumbaterapia con el egresado Cesar Cabarcas
Centro de convenciones: De 10 a.m. a 11 a.m

e Sdabado 3 de diciembre
Lanzamiento Campeonato de futbol femenino y masculino
Coliseo: De 2:00pm a 6:00pm

e Domingo 4 de diciembre
Campeonato de futbol
Canchas de futbol: De 9:00am a 5:00pm

e Lunes 5 de diciembre
Encuentro de egresados del programa de Arte Dramatico
Obra de teatro: La farsa del Gallo
Grupo Maderos Teatro, director: egresado Deiler Arzuaga
Teatro: 6:00pm

A continuacidn, relacionamos algunas fotografias del evento de la Semana del Egresado
del afio 2022:

llustracion 11. Semana del egresado

i EMANA D I
 EGRESADO

Conversacio
9:00 a.m.
5:00 p.m.
Farsa de Gallo, de Maderos Teatro

& (o) Centro Cultural
@ stopm. G50

0 LUNES 40
DICIEMBRE

DIRIGIDA POR EL EGRESADO
CESAR CABARCAS

SABADO | Sede Sabunalurgu
03 DICIEMBRE

NOVIEMBRE DICIEMBRE

K( cnade (XCIJ_XUGLVO
L al resados o ade -4 %
; i N\ wcrose | TTIETTT | poo N IAtlnico sados @ tario
b G Egresados | giI1Mt, | ArteDramético .
EGRESADO La ética y la ciencia
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El poder transformador .
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2.14. Proyectos

La Vicerrectoria esta liderando varios proyectos significativos para el proceso Docencia,
a continuacion, se presentan los avances:

Tabla 44. Proyectos asociados a la vicerrectoria de Docencia

Proyecto Avances

Disefio del modelo Evaluacién integral Docente. - o . L
Actualizacién de instrumentos de evaluacién actuales.

*Conformacidén del equipo interdisciplinar
*Revision de las necesidades de servicio docente.
*Disefio de escenarios para conformacién de las plazas.
* Avance en un 80% del documento linea base con
recomendaciones y lineas prioritarias de accién sobre el
concurso docente, ademds del presupuesto estimado para
realizacidn de esta accién.

100% en el disefio de la politica.

Concurso Docente

Politica de Educacion Inclusiva e intercultural

Resignificacion de los programas con base en la Politica Elaboracién del Plan de trabajo para su ejecucién en el 2023.
de Educacion inclusiva e intercultural.
Creacion del Comité de Pertinencia Académica para el Avance en un 90% de la proyeccién del acto administrativo.

analisis de apertura de nueva oferta académica

Documento de lineamientos para la modernizacién Conformacién de mesas de trabajo entre Facultades.

curricular elaborado y adoptado por el Consejo
y . p P ] *Avance en un 50% del documento
Académico
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Proyecto Avances

o — " " -
Disefio de lineamientos para presentacién de las pruebas Avance en un 90% d.el acto admlnl.stratlvo de los incentivos
saber para estudiantes con mejores resultados.

. . . s . *DiceR H i Act]
Documento con lineamientos y estrategias académico Disefio del instrumento de diagndstico.

administrativas dirigidas a la permanencia y graduacién

. . . *Compilacién de los resultados en un 70%
de los estudiantes aprobado por Consejo Académico P /

| 83

Disefio de la politica docente de formaci6n avanzada, Avance en un 50% de la proyeccién del acto administrativo.
cientifica y de relevo generacional.

Adquisicidon de mddulo de contratacién y responsabilidad
Sistematizacion proceso asignacién docente y PTA docente.

La universidad de Pamplona, viene trabajando en la
implementacién del médulo de grados, el cual ya se encuentra
en etapa de pruebas, toda vez que las mejoras solicitadas ya

Médulo de grados fueron atendidas por la Universidad de Pamplona, dando un
importante avance en el tema de grados, toda vez que entrara
en funcionamiento para el primer proceso de grados por
ceremonia del afio 2023.

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

2.14.1. Concurso Docente

Para la planificaciéon del préximo concurso docente, se han desarrollado 5 sesiones
presididas por el Vicerrector de Docencia, en las cuales ha participado un equipo
interdisciplinario desde distintos enfoques: juridico, estadistico, de calidad, planificacion
y organizacion.

En estas sesiones se ha realizado una exhaustiva revisidn de los datos concernientes a
la planta docente, necesidades presentadas por cada una de las Facultades, ampliacion
y coberturas de sedes, aumento de la poblacion estudiantil, e informacidén relacionada
con nuestro Plan de Desarrollo Institucional, entre otros.

Através de estos datos relacionados se ha logrado conocer a profundidad cuales son las
exigencias que presenta nuestra institucién frente a la necesidad de contar con una
mayor cantidad de docentes pertenecientes a la carrera profesoral la cual incide no sdlo
en la parte académica, sino que a través de ello se logrard una optimizacidn financiera.

Hoy contamos con un panorama claro de la propuesta frente a la oferta de plazas que
se deben ofertar, una propuesta de Acuerdo Superior, asi mismo nos encontramos en la
tarea de conformar un equipo para el estudio de los perfiles enviados por los Consejos
de Facultad en el reporte de sus necesidades docentes, se propone convocar a docentes
que cuenten con conocimientos y capacidades necesarias para estas funciones y seguir
contribuyendo al desarrollo de esta planificacion.
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3. Resultados de la gestion Linea Estratégica 2: Investigacion y

Redes de conocimiento para el desarrollo de la sociedad.

P LR
e

3.1. Proceso de gestion de grupos de investigacién Pagina | 85
La Universidad del Atlantico como institucion de educacidn superior con acreditacién de
alta calidad guarda un importante nivel de compromiso con el proceso investigativo
como parte de la construccidn del desarrollo tecnoldgico en Colombia. De esta forma en
el marco del contrato 103 direccionado a Prestar servicios de apoyo a la gestion del
Departamento de Investigaciones en las actividades de divulgacién, promocién y
seguimiento tecnoldgico y relacionadas con la plataforma de Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién -SNCTel (GrupLAC, CvLAG, InstituLAC, Publindex) — Minciencias se
evidencian las siguientes actividades y resultados por proceso durante los afios 2022.
Apoyar el proceso de participacion de grupos de investigacion e investigadores en la
Convocatoria Nacional para el reconocimiento y medicion de grupos de investigacion,
desarrollo tecnolégico y para el reconocimiento de investigadores del Sistema Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion-SNCTel, apoyar el proceso de Socializacion
Lineamientos Grupos -NMM Colciencias.
Para el logro efectivo del aval institucional se realiza desde la VIEPS un proceso
enmarcado en la construccion de bancos documentales con los productos de los grupos
de investigacion. Una vez desarrollado el proceso documental y de revisidon se les otorgd
el aval y categorizacidn institucional a los siguientes grupos de investigacién, quienes
participaron en la convocatoria de medicidn de investigadores y grupos de investigacion
894 de MinCiencias:
Tabla 45. Resultados de acuerdo con la categoria definitivos por grupo
NOMBRE DEL GRUPO | FACULTAD CODIGO Cat. Conv. 894
Administracién & Gestion Farmacéutica (A&GF) Quimica y Farmacia COL0109659 C
AMAUTA Ciencias Humanas COL0053269 B
ARTE - ACCION Bellas Artes COL0034156 A
BIODIVERSIDAD DEL CARIBE COLOMBIANO Ciencias Bsicas COL0025569 A1
Biologia de Nutrientes Ciencias Bdasicas COL0000999 A
Bioprocesos Ingenieria COL0048302 A
CEDINEP Educacién COL0001253 C
CENTRO DE ESTUDIO E INVESTIGACION Ciencias Humanas C0L0020929 c
LITERARIA DEL CARIBE. CEILIKA
Ciencia y Caracterizacién de Materiales Ciencias Basicas COL0002448 C
Ciencias, Educacién y Tecnologia - CETIC Ciencias Basicas COL0167419 A
Circulo de Andlisis del Discurso-Cadis Ciencias Humanas COL0185562 Reconocido
e e e RO BT e e Sojeels, antice: ]
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NOMBRE DEL GRUPO FACULTAD CODIGO Cat. Conv. 894
CIRCULO DE ESTUDIOS LINGUISTICOS, SOCIALES Ciencias Humanas COL0001496
Y CULTURALES - CELIKUD
CONFORMAT Ingenieria COL0145289 A
CONSTRUYENDO LA ACADEMIA Educacién COL0022299 A
CRONOTOPIAS Ciencias Humanas COL0021283 C
CURRICULO, FORMACION Y SABERES Educacién COL0082879 C Pagina | 86
DEPCIPE Grupo de Dere.cho Prllvado y Ciencias Juridica COL0186318 B
Penales Uniatlantico
Derecho y Territorio Juridica COL0033346 C
Disefio de Sistemas Mecanicos y Robdticos para .
la Produccién lndustria)I,—DlMER P Ingenieria COLooo7229 ¢
Economia de la educacion Ciencias Econdmicas COL0027385 A
EQUIPO CARIBE Educacién COL0069652 C
Estilos de Aprendizaje e Idiomas Extranjeros- R
Bilingijism(? ESAPIDEXE (UA-UNIQUIN]DIO) Ciencias Humanas COLoo10637 B
Farmacia Asistencial y Farmacologia Quimica y Farmacia COL0154637 A
Feliza Bursztyn: Redes, Arte, Cultura Bellas Artes COL0033819 Reconocido
Fisica de la Luz, Optica Apllcada y Sistemas Ciencias Basicas COL0188653 C
Complejos
Fisica de Materiales Ciencias Humanas COL0005341 A
FISICA DE PA?Q;:AJ;?;?LEMENTALES Y Ciencias Basicas COL0069643 C
Fisica Tedrica del Estado Sdlido Ciencias Basicas COL0005323 C
Genética y Bioguimica Ciencias Basicas COL0002869 C
Geologia, Geofisica y Procesos Marino-Costeros Ciencias Basicas COL0080909 C
Gestion de la Calidad Ingenieria COL0034853 C
GESTION EFICIENTE DE ENERGIA, Kaf Ingenieria COL0005501 A1
GIA(GRUPO DE INVESTIGACION ngemeta | CoLooasosg c
GICMARA Ciencias Basicas COL0037989 C
GITOXALQ]I Quimica y Farmacia COL0049149 C
GOFFMAN Ciencias Humanas COL0005682 C
Grupo de ESPQCE;(;ZT’(Z?:&T)I@ de Emisiény Ciencias Basicas COL0008129 A
Grupo de Estudios en Sistematica y Conservacién Ciencias Basicas COL0105982 B
Grupo de Estudios Interdisciplinarios de L.
Matenrzética, Educaciény Desa[:rollo- GIMED Educacion COL0193976 B
Grupo de Inmunologia y Biologia Molecular Quimica y Farmacia COL0008648 C
GRUPO DE INVESTIGACION DEPORTES
PEDAGOGIA RECREACION ARTES LEGISLACION Educacion COL0205155 B
DEPORTIVA SALUD FISICA MENTAL EN EL
DEPORTE
Grupo de Investigacién en Biotecnologfa de
Microalgas, Fisicoquimica Aplicada y Estudios Ciencias Bdasicas COL0096569 A
Ambientales
GRUPO DE INVESTIGACION EN COMPUESTOS | i pasicas | coLooosag A
Grupo de Investigacion en Controly Tecnologfa | quimicay Farmacia | COLoodo139 c
GRUPO DE INVESTIGACION EN EDUCACION Educacion COL0163707 C
FISICA'Y CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE
CGRUPO DE ]NVEIS:QTC'QSSEOEG’\;:OTOQUIMICAY Ciencias Basicas COL0128609 A1
e
Soas Mo S SO NG, BLa7 Suenie Colomiis _nentice. ]
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NOMBRE DEL GRUPO FACULTAD CODIGO Cat. Conv. 894
GRUPO DE INVESTIGACION EN LECTURA,
ESCRITURA, PEDAGOGIAY DESARROLLO Educacién COL0039205 B
HUMANO (NGLEX)
Grupo de Investigacién en Nutricién Humana g
(GINHUM) Nutricion COL0099669 B
Grupo de Investigacién en Oxi/Hidrotratamiento L .. Pagina | 87
Catalitico y Nuevos Materiales Clencias Basicas COLo130475 A
| igacio P N | .-
Grupo de 'nves’tlg'aaon en roduct,os aturalesy Ciencias Basicas COL0105599 A
Bioquimica de Macromoléculas
GRUPO DE INVESTIGACION EN QUIMICA L (s
ORGANICA Y BIOMEDICA Ciencias Basicas COL0204639 C
Grupo de Investigacion en Simulacién de L
Procesos y Transformacion del Carbdn Ingenieria COL0007918 ¢
Grupo de Investigacidn Fitoquimica (GIF-UdelA) Quimica y Farmacia COL0008666 C
GRUPO DE INVESTIGACION INTERDISCIPLINARIO
DE SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL Nutricion COL0041571 B
GRIINSAN
Grupo de Investigacion Literaria del Caribe N
CILKARI Ciencias Humanas COL0009199 B
Grupo de Investigacién para el Estudio
Sociolingtiistico del Caribe e Hispanoamérica: Ciencias Humanas COL0010519 A
GIESCAH
GRUPO DE INVESTIGACION Y ESTUDIO N .
TEOLOGICO. BEREA Ciencias Humanas COL0021882 Reconocido
Grupo de Investigaciones Histdricas en Educacién I
e Identidad Nacional (GIHEIN) Ciencias Humanas COL0008853 A
Grupo Educativo de Ciencia Investigacion y L
Tecnologia "GECIT" Educacién COL0007275 A
Grupo Max Planck Quimica y Farmacia COL0026234 C
Grupo pedagdgico del Atldntico -Grupal- Ciencias Humanas COL0011607 AVALADO
Historia, Sociedad y Cultura Afrocaribe Ciencias Humanas COL0055076 C
HOLOSAPIENS Ciencias Humanas COL0026421 C
HORIZONTES EN EDUCACION MATEMATICA Educacién COL0050579 C
HUMEDALES DEL CARIBE COLOMBIANO Ciencias Bdsicas COL0047495 A
Ingenieria, Investigacion e Innovacidn para el L
Desarrollo (3i+d) Ingenieria COL0018297 B
Instrumentacién y Metrologia Ciencias Bdsicas COL0012598 C
Inteligencia Espiritual y Educacién L
Transformadora Educacién COL0195578 C
INTELLECTUS GRAECUS LATINUS Ciencias Humanas COL0030818 C
Investigacion en Materiales, Procesos y .,
Tecnologias de Fabricacién - IMTEF Ingenieria COLo056627 A
Investigaciones Visuales del Caribe VIDENS Bellas Artes COL0091528 A1
INVIUS Juridica COL0017905 A
LANGUAGE CIRCLE Ciencias Humanas COL0048699 B
Matemadticas Aplicadas Ciencias Basicas COL0018813 B
MUJER, GENERO Y CULTURA Ciencias Humanas COL0013503 B
MUSICA, CULTURA'Y TRADICION Educacién C0OL0020956 B
NEUROCIENCIAS DEL CARIBE Educacién COL0021603 A
Ordenamiento Territorial y Cartografia del .
Espacio Geogréfico - GEOTERRITORIO- Arquitectura COL0014269 ¢
Organizaciones Sostenibles Ciencias Econédmicas COL0167386 A
& &
ede Norte: Cra. No. 8- . Puerto Colombia - Atlantico.
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NOMBRE DEL GRUPO FACULTAD CODIGO Cat. Conv. 894
PROCARIBE: DESARROLLO ECONOMICO,
INSTITUCIONES Y POLITICAS PUBLICAS PARA EL Ciencias Econdmicas COL0040832 A
PROGRESO DEL CARIBE COLOMBIANO
Procesos Quimicos y Bioquimicos Sostenibles Ingenieria COL0009369 B
Quimica Supramolecular Aplicada Ciencias Basicas COL0183889 C
Sapiencia, Arte y Musica (S.A.M.) Bellas Artes COL0020437 A1 Pagina | 88
Sistemas dindmicos y EDO Ciencias Basicas COL0050454 A1
SOFIA: Filosofia préctica y Sociologia aplicada Ciencias Humanas COL0042399 C
Taller de la ciudad-espacio urbano Arquitectura COL0082841 C
Teatro, Espacio e Interactividad _TEI Bellas Artes COL0184841 C
Tecnologias de Informacién y Comunicacién .
Gesgtién del Conocimienﬁo ENL@CE ’ Educacion COL0010056 A
Territorio, Medio Ambiente y Desarrollo Ciencias Humanas COL0040823 B
TURISMO SOSTENIBLE Ciencias Econémicas COL0205128 C
Historia Econdmica y Empresar@l de Barranquilla Ciencias Humanas COL0178423 AVALADO
y el Caribe Colombiano

Fuente: Departamento de investigacion

Anivel histdrico se observan los siguientes resultados de las convocatorias de grupos de
investigacion:

Tabla 46. Histdrico de clasificacion de grupos de investigacion

Categoria 2014 ‘ 2015 ‘ 2017 2018 2021
Al 3 4 7 6
A 8 9 10 20 24
B 5 8 23 20 17
c 24 32 40 38 39
D 15 10
RECONOCIDOS 16 14 5 1 3
TOTAL, GRUPOS 68 76 82 86 89

Fuente: Departamento de investigacion

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico. .
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.

Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.
Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico.
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Grdfica 6. Evolucion de clasificacién de grupos 2014-2021
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Fuente: Departamento de investigacion

El andlisis comparativo permite observar que a nivel general se da un aumento de grupos
de investigacion reconocidos dentro del SNCTI, donde se pasa de 86 grupos reconocidos
a 89. Esto muestra un aumento en la clasificacion del 93,47% en el 2018 a 97,80% en el afo
2021.

A nivel de facultad se dan los siguientes resultados por clasificacién:

Tabla 47. Resultados convocatoria 894 por facultad

Facultad Reconocido No Reconocido
Arquitectura 2 2
Bellas artes 2 1 1 1 5
Ciencias basicas 3 9 2 10 24
Ciencias econémicas 3 1 4
Ciencias de la
educacion 4 4 6 4
Ciencias humanas 2 6 8 2 2 20
Ciencias juridicas 1 1 3
Ingenierias 1 3 2 4 10
Nutricién y dietética 2 2
Quimica y farmacia 1 6 7
Total 6 24 17 39 3 2 91
Fuente: Departamento de investigacion
(&) &
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Tabla 48. Resultados definitivos categoria de investigador

C | emério | sénor | ssocado | _junior | Total |
Total 2 23 69 94 187
Fuente: Departamento de investigacion

Al comparar con la convocatoria 833 de 2018 se puede hacer observar lo siguiente: Pagina | 90
Grdfica 7. Resultados comparativos 894 - 833 por investigador
Comparativo convocatoria de investigadores 2018 -2021
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Fuente: Departamento de investigacion
Tabla 49. Resultados comparativos 894 - 833 por investigador
Junior Asociado ‘ Senior Emérito Total
2018 84 56 23 1 163
2021 94 69 23 2 187
Fuente: Departamento de investigacion
La tabla y grafica anterior muestran como en la convocatoria 894 de 2021 se pasa de
contar con 84 investigadores Junior a 94, en la categoria asociado se observa como en
2018 se clasifican 56 investigadores asociado mientras que en el 2021 se declaran 69 de
estos y por ultimo se destaca como en la categoria Senior se mantiene la cantidad de 23
investigadores con dicha clasificacién. A nivel global se observa un aumento de 24
investigadores que se clasifican en las categorias estipuladas por Minciencias.
ici\é:’:?ac ‘— IGNet .—
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3.2. Fortalecimiento del sistema de publicaciones

El sello editorial de la Universidad del Atlantico estuvo presente durante la 1* Feria del Pagina | 91
Libro “Gabriel Escorcia Gravini”’, realizada del 21 al 23 de abril, en el marco de Ia
celebracion del Dia Internacional del Libro. El evento tuvo lugar en el museo Bolivariano
del municipio de Soledad, en donde la Universidad del Atlantico, a través del drea de
Publicaciones, se vinculd con la exhibicién de libros, obras artisticas, conferencias,

lecturas de cuentos y poesia.

En lo transcurrido del 2022 se publicaron 4 libros con sello editorial Universidad del
Atlantico.

Tabla 50. Libros publicados sello institucional 2022

Libro Facultad

Archivos En Archipiélago Facultad de Bellas Artes
Las caras de la pandemia en Colombia y América N L
P . y Facultad de Ciencias de la Educacién
Latina
Fronteras liquidas de Colombia evolucion histérica'y
geopolitica de los limites maritimos de Colombia Facultad de Derecho
siglos XVI-XXI
Me visto con Alas de Mariposa Facultad de Bellas Artes

Fuente: Departamento de investigacién

En el afio 2022 se radicaron los siguientes libros para su tramite al interior del comité de
publicaciones:

Tabla 51. Libros radicados 2022

N° Titulo Facultad Autores
Conversatorio filoséfico. 30 afios de L Numas Armando Gil Olivera; Luis Eugenio Ribén
1 . R Ciencias Humanas .
existencia Pérez
2 Atlantico: historia e historiografia Ciencias Humanas Francisco Eversley Torres

Las ciencias humanas en el Caribe L Tomas Caballero Truyol, Luis Alfonso Alarcén
Ciencias Humanas

3 colombiano. Nuevas interpretaciones y Meneses, Eva Sandrin Garcia Charris
Estudios lingliisticos y literarios en el
4 Caribe Colombiano. Tendencias y Ciencias Humanas Yamileth Betancourt, Amilkar Caballero
desarrollos
Formulacién de proyectos para el sector - o .
. proy P L. - P Angélica Maria Jiménez Coronado, Hugo Hernandez
5 de los servicios de salud: Generacién de Ciencias Econdmicas X .
Palma y Silvana Botero Quintero.

Sostenibilidad

—
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Autores

Angélica Maria Jiménez Coronado, Adelaida Ojeda
Beltran, Hugo Gaspar Herndndez Palma

Dispositivo reductor de sensaciones
térmicas, por efecto termoeléctrico, en
la cabina de un automdvil estacionado

ingenieria

Cristian Antonio Pedraza Yepes, Carlos José Cuentas
Estrada, Manuel Dionisio Carmona Blanco, José P4
Ignacio Navarro Perez, Oscar Fabian Higuera Cobos

Sintesis energética de un sistema de
recuperacion de calor residual en los
gases de escape de un motor de
combustién Interna basado en ORC.

ingenieria

Pedraza Caballero Andrés, Valencia Ochoa
Guillermo, Duarte Forero Jorge

Sistema multietapas para produccién de
biogas a partir de residuos
agroindustriales

ingenieria

Alberto Albis Arrieta, Michel Duran Contreras,
Cristian Saavedra, Rodrigo Sequeda Barros, Marley
Vanegas Chamorro

10

Brechas Tecnoldgicas en el Estado de la
Automatizacién del Sector
Manufacturero del Pldstico de
Barranquilla

ingenieria

Milton Fabian Coba Salcedo, Carlos Humberto
Acevedo Pefialoza, Eder Flérez Solano

1"

Estudio y Prediccién del Fenémeno de
Retemblado Regenerativo en los
Procesos de Torneado y Fresado.

ingenieria

Milton Fabian Coba Salcedo, Carlos Humberto
Acevedo Pefialoza, Lisandro Vargas Henriquez

MANUAL DE BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA PARA LOS SERVICIOS
DE VENTAS DE ALIMENTOS

ingenieria

Nuris Guillermina Morales Pinto, Jorge Luis Jiménez
Vargas, Diego Andrés Vargas Guzman

13

Comportamiento al desgaste abrasivo
del acero Austenitico al manganeso
ASTM a128 grado c sometido a ciclos
térmicos

ingenieria

Oscar Fabidn Higuera Cobos, Raschid Alberto
Palacios Lépez, Angel Armando Reales Pacheco,
Hugo Alexander Gonzéalez Romero, Cristian Antonio
Pedraza Yepes

14

Eficacia y percepciones de la Ley 1696
de 2013 en el Departamento del
Atlantico.

Ciencias juridicas

Claudia Rodriguez Albor, Rafael Nieto Diaz, Arif
Andrade Arroyo

Ensefar a pensar en Educacién Superior

Ciencias Educacion

Compiladores: Roberto Enrique Figueroa Molina -
Mirna Patricia Bernal Martinez Luisa Fernanda
Gutiérrez Cadena

Fuente: Departamento de investigacion

3.3. Semilleros de investigacion

Los semilleros de investigacion son comunidades de aprendizajes conformadas por
estudiantes de pregrado y asesorados por un docente investigador, los cuales tienen
como objetivos:

1
2

3
4.

Fortalecer las destrezas investigativas
Formular proyectos de investigacion
Brinda la posibilidad de participar como auxiliares de investigacion

Profundizar conocimiento
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La Red ISIA, es una organizacion adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion, Extension y
Proyeccién Social de la Institucién, que busca el fortalecimiento de los procesos
investigativos de la Universidad del Atlantico, a través de la formacidn de los integrantes
de los diferentes semilleros de la Institucién en el ambito investigativo. Asimismo, tiene
como objetivo impulsar la organizaciéon de los semilleros de investigacion de las

: : Acreditacion Institucional
3
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diferentes facultades. Actualmente contamos con los siguientes semilleros por facultad: gina |
Tabla 52. Semilleros por facultad.

FACULTAD No. SEMILLEROS No ESTUDIANTES
ARQUITECTURA 12 135
BELLAS ARTES 30 228
CIENCIAS BASICAS 49 505
CIENCIAS DE LA EDUCACION 64 821
CIENCIAS ECONOMICAS 27 314
CIENCIAS HUMANAS 18 254
CIENCIAS JURIDICAS 1 106
INGENIERIA 27 462
NUTRICION Y DIETETICA 13 206
QUIMICA Y FARMACIA 8 171
TOTAL 259 3,202
Fuente: Departamento de investigacion
3.3.1.Actividades desarrolladas para el fortalecimiento de la Red Institucional de
Semilleros de Investigacion — REDISIA.
Durante el afio 2022 los semilleros de investigacidn adscritos a REDISIA - Red Institucional
de Semilleros de Investigacion de la Universidad del Atlantico- continuaron con el
proceso de consolidacion de esta red a nivel regional, nacional e Internacional.
La Vicerrectoria de Investigaciones, Extensidn y Proyeccidn Social ha realizado las
siguientes estrategias para el fortalecimiento de la RED ISIA.
3.3.2. Apoyo por parte de la Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y
Proyeccidn Social para la participacion en el XIX Encuentro Departamental
de Semilleros 2022.
La Red Institucional de Semilleros de Investigacion REDISIA participd en el XIX Encuentro
Departamental de Semilleros 2022 — Fundacion RedCOLSI Nodo Atlantico. Este evento
se realizd del 9 de agosto al 11 de agosto del presente afo, Sede Centro SENA en
S W —
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modalidad presencial. En esta oportunidad la Universidad del Atlantico participd con 132
proyectos de nuestros semilleros discriminados de la siguiente manera:

* 50 propuestas de investigacion

e 58investigaciones en curso Pagina | 94
* 19 investigaciones terminadas

e 1proyectos de innovaciony desarrollo

e 4 proyecto de emprendimiento - Idea de Negocio.

Los proyectos presentados por la REDISIA obtuvieron los siguientes reconocimientos:
(42) sobresalientes y (67) meritorios; y la posibilidad de para participar (previo
cumplimiento de los requisitos) en el XXV ENCUENTRO NACIONAL y XIX ENCUENTRO
INTERNACIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION FUNDACION REDCOLSI 2022,
evento que se realizd del 12 al 15 de octubre de 2022.

La Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y Proyeccion Social apoy® la participacion
de los semilleristas clasificados al XXV ENCUENTRO NACIONAL Y XIX ENCUENTRO
INTERNACIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION FUNFACION REDCOLSI 2022,
realizado en la ciudad de Medellin, del 12 al 15 de octubre de 2022.

La Universidad del Atlantico participé con 63 proyectos discriminados en las siguientes
categorias:

e 18 propuestas de investigacion
* 33investigaciones en curso
e 12investigaciones terminadas

Once (11) de los cuales obtuvieron el reconocimiento de meritorios y veintiuno (21) de
sobresalientes.

3.3.3. Apertura de Convocatorias Internas para Semilleros de Investigacion.

En el marco de los compromisos adquiridos en la Resolucidn rectoral No. 2874 de
diciembre 20 de 2021, la Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Proyeccion Social -
VIEPS, realizd la apertura de la SEGUNDA CONVOCATORIA INTERNA PARA
FORTALECIMIENTO DE LA RED INSTITUCIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION
(REDISIA) — 2021, como una apuesta al fortalecimiento de la formacidn investigativa, la
vocacion cientifica, artistica y el aumento de la produccién investigativa en los
estudiantes semilleristas brindando herramientas y estimulos; con miras a Ia
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transferencia del conocimiento y su aplicaciéon en el tejido social y productivo, en
concordancia con la mision institucional. En cumplimiento de este cometido, se
promueve el trabajo colaborativo entre docentes, coordinadores y estudiantes
semilleristas, para la formulacién y ejecucidon conjunta de Actividades de investigacidn.
La SEGUNDA CONVOCATORIA INTERNA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED
INSTITUCIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION (REDISIA)- 2021 tuvo una
asignacion presupuestal de doscientos noventay cuatro millones cuatrocientos ochenta
y cinco mil ochocientos M/L ($294.485.800 ML), con los cuales resultaron beneficiados
55 proyectos.

Pagina | 95

Por otra parte, y en el en el marco del fortalecimiento de la cultura de investigacién
formativa en la Universidad del Atlantico, la Vicerrectoria de investigaciones extensién y
proyeccion social, realiza la apertura de la PRIMERA CONVOCATORIA INTERNA RUTA DE
INNOVACION REDISIA 2022 y da inicio al programa de Semilleros de Investigacién “Ruta
innovacién REDISIA™, dirigido a estudiantes semilleristas, que durante un afo llevardn a
cabo actividades que aportaran en su crecimiento como investigadores, pero también
como sujetos de transformacion en la regidn, a través del desarrollo de proyectos de
[+D+i que den solucidn a problematicas de la institucion y de la sociedad. A su vez seran
jovenes transformadores de mentalidad, porque durante el periodo que hacen parte del
programa, desarrollan acciones de divulgaciéon, promoviendo el interés en otros
estudiantes de hacer parte de los semilleros de investigacion y participar en actividades
de investigacion e innovacion.

Se desarrolld, en ese orden, un proceso vivencial de conexiones de valor en el ecosistema
de Ciencia, Tecnologia e innovacion, para 11 semilleristas de la Universidad del Atlantico,
a través de una mision tecnoldgica, donde recibieron una transferencia de conocimiento
y experiencias, que les permitiran acelerar y/o escalar sus productos de investigacion,
ademas de interactuar con actores claves del ecosistema, aprovechar la gestion de
oportunidades o redes de contactos y expandir su vision como pieza importante en el
desarrollo regional.

—
A o
icontec =3
Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico. w
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico. Eemeer
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico. e PBX: (60) (5) 316 26 66

#SOMOSUA www.uniatlantico.edu.co



i

Umniversidad | £
del Atlantico | %

VIGILADA MINEDUCACION

UCION

P pecess,
g

E Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

llustracién 12. Proceso de transicion convocatorias internas
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Fuente: Departamento de investigacion

La Ruta de Innovacién REDISIA que se muestra en la infografia, tiene como objetivo
fomentar la vocacién investigadora de once (11) estudiantes semilleristas de la
Universidad del Atlantico mediante la financiacién de una misién tecnoldgica con destino
a las ciudades de Medellin y Bogot3, y el desarrollo, durante un afo, de un proyecto
colaborativo de investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacién (1+D+i) con impacto
regional. Lo anterior, ademds, con el acompafamiento de tres (3) docentes
coordinadores de semilleros. Fue dirigido a estudiantes matriculados en programas de
pregrado de la Universidad del Atldntico adscritos a la Red Institucional de Semilleros de
Investigacion, junto con sus docentes coordinadores, resultando beneficiados 11
estudiantes de las diferentes facultades y 1 de Sede Suan. Tuvo una asignacion
presupuestal de ciento cuarenta y nueve millones novecientes mil pesos ($149.900.000
ML), distribuidos de la siguiente manera: cuarenta y nueve millones novecientos mil
pesos ($49.900.000) para la misién de 11 semilleristas y 3 docentes a las ciudades de
Medellin y Bogota; y cien millones de pesos ($100.000.000) para el desarrollo de un
proyecto colaborativo.

La primera fase: Misidn tecnoldgica a las
ciudades de Bogota y Medellin fue realizada
satisfactoriamente del 21 al 24 de noviembre
del 2022:
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Primera Convocatoria Interna
de Estudios Patrimoniales del Caribe

para el Fortalecimiento de la Red Institucional
de Semilleros de Investigacién - 2022

produccidn investigativa en los estudiantes
semilleristas adscrito a REDISIA, se realizd la

apertura de la PRIMERA CONVOCATORIA

INTERNA DE ESTUDIOS PATRIMONIALES DEL o
CARIBE PARA EL FORTALECIMIENTO DE LARED
INSTITUCIONAL DE SEMILLEROS
INVESTIGACION -2022, la cual tuvo como
objetivo fortalecer las capacidades cientificas,
tecnoldgicas, artisticas y culturales de la Red
Institucional de Semilleros de Investigacion de la Universidad del Atlantico y el Museo de
Antropologia -MAUA, por medio del financiamiento de proyectos desarrollados por
estudiantes semilleristas, bajo la direccién de un docente investigador.

Apertura: 28 de Octubre del 2022 Pagl na | 97

Cierre: 21 de Noviembre del 2022

de Semilleros de

b. Estudiantes matriculados en programa de
DE pregrado de la Universidad del Atlantico, ads-
critos a la Red Institucional de Semilleros de
Investigacioén.

Wiz VIEPS

Fue dirigido a docentes coordinadores de semilleros de investigaciéon junto con
estudiantes matriculados en programas de pregrado de la Universidad del Atlantico
adscritos ala Red Institucional de Semilleros de Investigacion. Contd con una asignacion
presupuestal de noventa millones de pesos ($90.000.000 m/l) y resultaron beneficiados
16 proyectos de investigacion.

3.3.4. Actividades de capacitacidon dirigidas a los estudiantes pertenecientes a
los semilleros de investigacion.

e Se realiz6 el Taller Importancia de las Tic y de los indices Bibliométricos en los
resultados de las Actividades de Investigacion Formativa, el cual tuvo como
objetivo desarrollar competencias y habilidades investigativas aplicadas al
proceso de divulgacidn, visibilidad cientifica y medicidn cuantitativa del impacto
de las publicaciones en la comunidad cientifica aplicado a las Tl, dirigido a
estudiantes pertenecientes a semilleros de investigacion inscritos en la Red
Institucional de Semilleros de Investigacion REDISIA sede regional sede Norte y
Suan. El taller se efectud del 20 abril al 31 de mayo de 2022 e impactd a 100
semilleristas.

e Serealizd el Taller Introduccidn a los Semilleros de Investigacion REDISIA 2022, el
cual tuvo como objetivo fomentar la cultura y liderazgo investigativo entre los y
las estudiantes de las diferentes facultades, que conlleve al afianzamiento de los
procesos de investigacion formativa en nuestra institucion, departamento y
regién Caribe, dirigido a la comunidad en general de estudiantes interesados en

- s

D PBX: (60) (5) 316 26 66

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico.

www.uniatlantico.edu.co

#SOMOSUA



@sﬂ\wcm,,‘

Universidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

conocer de los semilleros de investigacion de la Universidad del Atlantico. El taller
se efectud del 26 al 30 de septiembre de 2022 e impactd a 150 estudiantes.

e Serealizé la Semana de Semilleros de Investigacién REDISIA 2022 la cual tuvo como
objetivo fomentar la cultura y liderazgo investigativo entre los/las estudiantes de
las diferentes facultades, que conlleve al afianzamiento de los procesos de
investigacion formativa en nuestra institucién, departamento y regién Caribe.
Dirigido a estudiantes semilleristas
adscritos a la Red Institucional de
Semilleros de Investigacion REDISIA. La :
actividad se efectud del 24 octubre al 18 el MR
de noviembre de 2022 e impactd a 69
semilleristas.

Pagina | 98
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SEOE REGIONAL SUAN

e Serealizé el Taller Normas APA y Pautas iy Du 207
. . 4. 2130 | SEPTIENERE
Escriturales el cual tuvo como objetivo p— s
fomentar la cultura y liderazgo VEPS s | JIEPS s VIEPS s

investigativo entre los/las estudiantes
de las diferentes facultades, que
conlleve al afianzamiento de los
procesos de investigacién formativa en

nuestra institucion, departamento vy VWNORMAXESR»DEAPA'Y
region Caribe. Dirigido a estudiantes PAUTAS ESCRITURALES
semilleristas adscritos a la Red g 1B
Institucional ~de  Semilleros  de

Investigacion REDISIA. El taller se
efectud del 15 al 21 de noviembre de
2022 e impactd a 32 semilleristas.

Desde la Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Proyeccion Social, también se brindd
apoyo a eventos organizados en las facultades tales como:
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e |V Encuentro Nacional y Il Encuentro
Internacional de  Semilleros de
Investigacion

3.4. Apoyo a la difusion del conocimiento: movilidad docente y
estudiantil — nacional e internacional.

Las estrategias implementadas por la Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y
Proyeccidn Social, en lo referente al apoyo a la difusién del conocimiento, conducen a un
mayor impacto en los grupos de investigacion fortaleciéndose éstos, con la publicacién
de sus resultados de investigacion en eventos cientificos y publicacidn en revistas de
impacto certificadas a través de Web of Science o Scimago Journal Rank. Apuntando a
la consolidacién de los grupos de investigacion se realizan distintas acciones una de las
cuales es otorgar apoyos econdmicos a sus docentes investigadores para la divulgacion
de sus resultados de investigacion y el establecimiento de colaboraciones con sus pares
y redes de investigacion. Estos a su vez aportan indicadores y productos que deben
reflejarse en la Plataforma ScienTI-Colombia.

En el afio 2022, para el apoyo a la difusion del conocimiento, se avalaron las
participaciones virtuales de docentes investigadores y estudiantes en formacion
investigativa. De igual forma, también se apoyd econdmicamente la movilidad presencial
a nivel nacional e internacional, permitiendo el cumplimiento de indicadores definidos
en el Plan de Accidn.

En el afio 2022 la MOVILIDAD DOCENTE fue de 84 participantes quienes pudieron
presentar sus ponencias, conferencias, talleres en diferentes eventos: 33 a nivel nacional
y 52 a nivel internacional; permitiendo la visibilidad de nuestra universidad y la difusion
del conocimiento.
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Grdfica 8. Movilidad docente 2022 por facultades.
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Fuente: Departamento de investigacion

El proceso de movilidad ha contribuido notoriamente al factor de acreditacion
institucional: “Visibilidad nacional e internacional”; promoviendo la visibilidad y
posicionamiento de nuestra Universidad como referente académico en el contexto local,
nacional e internacional.

De las participaciones del personal docente en estos eventos, surgen productos de
nuevo conocimiento, productos resultados de la creacién o investigacion creacion, asi
como también compromisos de establecer convenios de cooperacidon
interinstitucionales, que fortalecen los grupos de investigacién de nuestra Universidad.

El Apoyo a movilidad estudiantil para la difusion del conocimiento y la investigacion es
una de las estrategias que fortalece la Red Institucional de Semilleros de Investigacion
REDISIA, permitiéndoles a los estudiantes participar en los diferentes eventos locales,
nacionales e internacionales, realizar actividades investigativas y establecer relaciones
con estudiantes de otras instituciones de educacion superior.

En el afio 2022 la Movilidad Estudiantil fue de 188 participantes: 171 a nivel nacional y 17
a nivel internacional, quienes han realizado sus diferentes actividades investigativas con
los semilleros de investigacion en los diferentes eventos de difusién del conocimiento,
tales como congresos, encuentros, seminarios, talleres, entre otros.
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Grdfica 9. Movilidad estudiantil 2022 por facultades.
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3.5. Participacion en convocatorias externas
Tabla 53. Proyectos postulados por convocatoria
ESTADO DE PROYECTOS NUMERO

Aprobados 3

Elegibles 17

Evaluacién 2

No aprobados 21

TOTAL 43

Fuente: Departamento de investigacion
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Tabla 54. Relacion de las convocatorias

INVITACION A PRESENTAR PLANES DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES RELACIONADAS CON LA GESTION EDITORIAL, LA VISIBILIDAD Y EL 1 _
IMPACTO DE LAS REVISTAS CIENTIFICAS COLOMBIANAS Pagina | 102

1040-2022 FORMULACION DE UN PLAN PARA FORTALECER E INTEGRAR CENTROS E
INSTITUTOS PUBLICOS
Convocatoria 915 Jévenes
Innovadores en el marco de la reactivacién econdmica
Convocatoria 918-2022 Fortalecimiento de capacidades regionales de investigacién en Salud

Publica 9
Convocatoria de asignacion para la CTel para ambiente y desarrollo sostenible del SGR para
proyectos de investigacidn, desarrollo e innovacidn y fortalecimiento de centros de 7

investigacion para el ambiente y el desarrollo sostenible en las regiones No 31
Convocatoria de la asignacién para la CTel del SGR para la conformacién de un listado de
propuestas de proyecto elegibles para la vinculacién de jévenes investigadores e 13
innovadores en las regiones para atencién de demandas definidas por los CODECTI
Convocatoria de la asignacion para la CTel del SGR para la conformacién de un listado de

proyectos elegibles para el fortalecimiento de capacidades de innovacién en el sector 2
empresarial y el desarrollo y transferencia de tecnologia con enfoque regional No 30
Convocatoria Estancias con propdsito empresarial 1
Convocatoria Internacional "Spencer Foundation Research Grants on Education: Small" 1
Convocatoria para el apoyo a proyectos de I+D+] que contribuyan a resolver los desafios
establecidos en la misidn “Colombia hacia un nuevo modelo productivo, sostenible y 2

competitivo” — drea estratégica energia.
Convocatoria para la conformacién de un listado de propuestas de proyecto elegibles para
la generacién de conocimiento enfocado en la Implementacién de las recomendaciones de 1
la Misidn Internacional de Sabios de océanos y recursos hidrobioldgicos
Convocatoria para la Creacién y Fortalecimiento de Empresas de Biotecnologia,
Bioeconomia o Tecnologias Convergentes tipo Spin-Off.

Convocatoria PREMIO ALSEA 2022 1
Convocatorias para grupos de investigacion ICFES 2022 1
Cuarta convocatoria de proyectos de investigacién en redes de investigacion cientifica
nacionales e internacionales, para grupos de investigacién categorizados en la plataforma 1
Scienti de Minciencias y avalados por la Universidad de Cartagena.
Total 43

Fuente: Departamento de investigacion
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FACULTAD NUMERO DE PROYECTOS
PRESENTADOS POR FACULTAD

15

Arquitectura 2 Pégina | 103
Bellas Artes 1

Ciencias de la Educacién 1

Ciencias Econdmicas 4

Ciencias Humanas 2

Ingenieria 13

Quimica y Farmacia 1

Fuente: Departamento de investigacién

Tabla 56. Proyectos aprobados 2022

No CONVOATORIA FACULTAD INVESTIGADOR/R

Convocatoria para la
Creacidn y Fortalecimiento

PROYECTO

investigador)

de Empresas de José Luis . I
1 . p . , . Spin-Off Bioalimentos
Biotecnologia, Bioeconomia Santamaria
o Tecnologias Convergentes . . Martinez
. . Ingenieria Bioprocesos
tipo Spin-Off.
Desarrollo de una
Plataforma
biotecnoldgica para el
disefio, produccion,
Productos evaluacidn y validacién
. . Naturales de polipéptidos
Convocatoria 915 Jovenes . . y . p, . pep .
N Bioquimicas | Daryluz Mendoza sintéticos multi-
2 Innovadores en el marco de Ciencias .
N P o de Meza epitopes
la reactivacion econémica Basicas . .
Macromolécu inmunomoduladores -
las caso priorizado:
modelo experimental
de intervencién en
asma alérgica.
Barranquilla.
Estructura de una red
. de |+D+i - internacional
Hilda Helena o
. . - ) para facilitar desarrollo
Convocatoria Estancias con L Organizacion Estrada Lépez
3 o . Ciencias ) de nuevos productos
propdsito empresarial . es Ayled Paola Lépez )
Econdmicas . . y procesos sostenibles
Sostenibles Charris (joven

para la industria del
plastico.

Fuente: Departamento de investigacion
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PROYECTO

DESARROLLO DE UN
PROCESO DE
INVESTIGACION SOBRE LA
RESTAURACION DE
ARRECIFES DE CORAL QUE
APORTE CONOCIMIENTO
PARA LA CONSERVACION DE

“Colombia hacia un nuevo
modelo productivo,
sostenible y competitivo”
— drea estratégica energia.

Campos Avella

| Copocmenseiocae | s | nieascpii | osiocabis | T i wami v La
p las Ambientales - REALIZACION SOSTENIBLE
recomendaciones de la ’ GICMARA DE ACTIVIDADES
Misién Internacional de ECONGMICAS DE
Sabios de océanos SUBSISTENCIA EN LAS
recursos hidrobiolé, iZos ZONAS MARINO COSTERAS
g DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR
Estrategia institucional para
el abordaje integral de las
Convocatoria 918-2022 Arbovirosis y el
Fo.rtalec1m|e.nto de Ciencias Biodiversidad del Melissa Eyes fo.rtaIeC|m|er.1to de.Ias L
2 capacidades regionales de L . . capacidades de investigacion
) . Basicas Caribe Colombiano Escalante . .
investigacion en Salud aplicada en la salud publica
Publica en el departamento del
Atlantico, region Caribe
Colombiana 2022-2024
ia 918-2022 . et . -
Convocatc.)rlai\ 918-20 Diagndstico diferencial de
Fortalecimiento de L .
; ) Ciencias Compuestos Jorge Enrique dengue en sangre usando
3 capacidades regionales de ‘o - ; . . B
) s Basicas Heterociclicos Trilleras Vdsquez Espectroscopia y Machine
investigacion en Salud Learnin
Publica g
Convocatoria 918-2022 Disefio y sintesis de nuevos
Fortalecimiento de N ‘ derivados hibridos de
; . Ciencias Compuestos Alfredo Pérez
4 | capacidades regionales de (o - Flavonas basadas en
B . Basicas Heterociclicos Gamboa L .
investigacion en Salud Quinolina con potencial
Publica actividad anticancerigena
Convocatoria para el Desarrollo de Biorrefinerfa
apoyo a proyectos de para obtencién de Biogas y
1+D+] que contribuyan a abono a partir de recursos
resolver los desafios orgdnicos para disminucién
5 establecidos en la misién Ingenieria KAl Marley Vanegas de huella de carbono,
“Colombia hacia un nuevo Chamorro promocién de productividad
modelo productivo, del campo, diversificacién
sostenible y competitivo” energia e implementacion de
- drea estratégica energia. economia circular
Convocatoria para el Desarrollo de método y
apoyo a proyectos de dispositivo de medicién
1+D+l que contribuyan a inteligente en linea para
resolver los desafios control operacional
6 establecidos en la misién . Juan Carlos energético en procesos de
Ingenieria KAl : :
extraccion de hidrocarburos

y su demostracién en
entorno productivo
pertinente
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INVESTIGADOR/RA PROYECTO

CONVOATORIA

‘ FACULTAD

Evaluacién de Microplasticos
Convocatoria 918-2022 aerotransportados y su
Fortalecimiento de P relacién con agentes
. . N Fotoquimicay Carlos Grande . - . .
7 capacidades regionales de Ciencias ] . infecciosos de importancia
) . - Fotobiologfa Tovar .
investigacion en Salud Basicas en salud publica en Pagi 105
Publica Barranquilla, Atldntico y agina |
Riohacha, La Guajira
Efecto inmunomodulador de
una dieta suplementadas con
las frutas physalis peruviana
(Uchuva) y Mammea
Convocatoria 918-2022 americana (Mamey) sobre el
Fortalecimiento de . - proceso inflamatorio
. . Indira Beatriz . . .o
8 | capacidades regionales de o o . intestinal en ratones: Disefio
K . Quimicay GITECFAR Pajaro Bolivar . ..
investigacion en Salud . de un producto alimenticio
P Farmacia . .

Publica funcional Gtil como
coadyuvante en el
tratamiento de la

enfermedad inflamatoria
intestinal
Tamizaje, evaluacién y
. disefio de péptidos con
Convocatoria 918-2022 . P .p . X
o actividad antimicrobiana
Fortalecimiento de N -
R . Ciencias . contra bacterias Gram-
9 capacidades regionales de o Fotoquimicay Carlos Grande :
. . Basicas . P negativas MDR de
investigacion en Salud Fotobiologia Tovar . . o
" importancia en salud publica
Publica . .
caracterizadas en el Hospital
Erasmo Meoz de la ciudad de
Clcuta
Desarrollo de un
. nanocomplejo multifuncional
Convocatoria 918-2022 -
o de 6xido de grafeno-
Fortalecimiento de L . =
. . Ciencias Fotoquimicay Carlos Grande alendronato adicionado con
10 | capacidades regionales de L. . . . .
. . Basicas Fotobiologia Tovar ingredientes naturales para
investigacion en Salud .
g uso potencial como
Publica . ‘.
antineopldsico en el
tratamiento de cancer dseo
Convocatoria de
asignacion parala CTel
ara ambiente L.
P ey Evaluacién de la
desarrollo sostenible del Lo . .
. biodiversidad de las especies
SGR para proyectos de Grupo de Geologja, .
. N - . . de caracoles marinos y del
investigacion, desarrollo e Geofisicay Adriana Garcia s P
1 - P L . . potencial biotecnoldgico de
innovaciény Ciencias Procesos Marino- Clavijo
R ‘o caracoles cono en los
fortalecimiento de Basicas Costeros
. N departamentos del
centros de investigacion -
. Magdalena y La Guajira
para el ambiente y el
desarrollo sostenible en
las regiones No 31

Q T Met ’ -
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PROYECTO

Convocatoria de la
asignacion para la CTel del
SGR para la conformacién COMPOSICION
de un listado de proyectos BALANCEADAY
elegibles para el FERTILIZANTE PARA EL , .
b fortalecimiento de N . Alberto Albis CULTIVO DE PECES Y Pagina | 106
- ngenierf ioprocesos . "
capacidades de genieria oproceso Arrieta CRUSTACEOS CON BAJO
innovacién en el sector CONTENIDO DE HARINA DE
empresarial y el desarrollo PESCADO Y ALTO
y transferencia de CONTENIDO DE MINERALES
tecnologia con enfoque
regional No 30
Estudio de la obtencién de
. biocarbones derivados de
Convocatoria de . .
. - residuos, agricolas y
asignacion para la CTel
. pesqueros locales, y su
para ambiente y L
: aplicacién enla
desarrollo sostenible del A
descontaminacién de aguas
SGR para proyectos de N . B
. N, Ciencias . residuales y la remediacién
13 | investigacidn, desarrollo e L - . Diana Montenegro
- - Basicas Fisica de Materiales . de suelos para favorecer las
innovacién y Martinez P ,
. practicas agricolas
fortalecimiento de : .
. s sostenibles y la economia
centros de investigacién .
ara el ambiente y el circular en los
p =Y departamentos del Atlantico,
desarrollo sostenible en .
las regiones No 31 Magdalena y La Guajira de la
Regidn Caribe Colombiana
Convocatoria de
asignacion parala CTel
desmrat sosenible cel IMPLEMENTACION DE UN
SGR para provectos de SISTEMA DE GENERACION
investipacié[; gesarrollo e Gestion Eficiente Marley Vanegas SOSTENIBLE DE ENERGIA
1 ignnova,cic')n Ingenieria de la energia KAl Ch;’morrog ELECTRICA MEDIANTE LA
fortalecimientc))l de & VALORIZACION DE LA
centros de investigacion BIOMASA RESIDUAL DE LA
/estig REGION CARIBE
para elambiente y el
desarrollo sostenible en
las regiones No 31
Convocatoria de la
asignacion para la CTel del - L.
. Fortalecimiento a la gestién
SGR para la conformacion . .
) y adaptacion al riesgo en
de un listado de proyectos .
- salud cardiovascular de
elegibles para el acientes afectados por el
fortalecimiento de Ciencias Organizaciones Leonardo Niebles P s P
15 . . . L impacto climatico en su
capacidades de Econdmicas Sostenibles Nufiez s - ‘
. L. habitat de vida a través del
innovacién en el sector . .
. monitoreo medico remoto,
empresarial y el desarrollo .
) pertenecientes a los grupos
y transferencia de s
. étnicos del Magdalena
tecnologia con enfoque
regional No 30
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CONVOATORIA ‘ FACULTAD INVESTIGADOR/RA PROYECTO

Convocatoria de
asignacion parala CTel
para ambiente y
desarrollo sostenible del
SGR para proyectos de
investigacion, desarrollo e Ciencias Biodiversidad del

innovaciény Basicas Caribe Colombiano
fortalecimiento de
centros de investigacion
para el ambiente y el
desarrollo sostenible en
las regiones No 31

Convocatoria de
asignacion para la CTel

Desarrollo de alternativas
innovadoras agroecoldgicas Pégina | 107
Sandy Garcia para la produccién

Atencia sostenible de maiz en la
Regién Caribe Colombiana

para ambiente y Investigacion para el
desarrollo sostenible del aprovechamiento integral de
SGR para proyectos de N res.iduos a.gn’colas y
| Imestgadon desamoloe | ingenienia | Bioprocesos | O onenblede
fortalecimiento de bioaceite, materiales
centros de investigacion adsorbentes, fertilizantes y

para el ambiente y el sustratos en la regién caribe

desarrollo sostenible en

lac raginnac Nla 24

Fuente: Departamento de investigacién

3.5.1.Financiacién de la Investigacion en la Universidad del Atlantico mediante el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, como ente rector de la
politica de Ciencia, Tecnologia e Innovacién CTel, que genera capacidades,
promueve el conocimiento cientifico y tecnolégico.

La Universidad del Atlantico durante el afio 2022 logré la financiacién de importantes
proyectos de impacto regional mediante la participacion en convocatorias externas
auspiciadas por Minciencias con recursos del Fondo CTel- Sistema General de Regalias
dirigidas al fortalecimiento de las capacidades investigativas de las IES publicas, como
estrategia de un plan de fomento a la calidad apoyada por el Ministerio de Educacion
Nacional. En la actualidad a la Universidad del Atlantico le aprobaron cinco proyectos en
calidad de EJECUTORA, con financiacién del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
FCTel -Regalias por valor de $11.304.339.985, mas una contrapartida por valor total de $
5.306.812.213, de los cuales $832.003.389 son en efectivo y $4.256.482.226 son en
especie, esta Ultima representados en la fortaleza en capacidad instalada que posee la
institucion (recursos humanos, infraestructura fisica, equipos, materiales y bases de
datos bibliograficas), que crece cada vez que se aprueban y ejecutan nuevos proyectos.

Como valor agregado en la ejecucion de los proyectos aprobados se resalta la vinculacion
de becarios en calidad de jévenes investigadores, postulados por docentes
investigadores y seleccionados por Minciencias, tanto egresados del pregrado como
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estudiantes actuales de la Universidad para realizar pasantias de investigacion en la
Universidad. También se apoyd la formacidn del capital humano con financiacién para

estudios de doctorado y maestria que permiten la conformacién de una masa critica en

formacidn de alto nivel en la costa caribe. Ademds de la obtencién de equipos robustos

para dotacién de los laboratorios del Bloque CICIT, incremento en la produccion psgina | 108
cientifica, patentes, publicaciones de articulos en revistas indexadas nacionales e
internacionales, publicacién de libros, capitulo de libros y participaciéon en eventos

académicos nacionales e internacionales que permiten también la visibilidad de la
Universidad y el fortalecimiento de los grupos de investigacion.

Tabla 58. Proyectos financiados mediante el Fondo Ciencia Tecnologia e Innovacién -
Regalias - con la Universidad del Atlantico como entidad ejecutora

CONTRAPARTIDA Otras

FACULTAD PROYECTO FONDO SISTEMA

GENERAL | e .. liadasen

Efectivo Especie .,
cooperacion

Fortalecimiento de las
capacidades Instaladas de Ciencia
y Tecnologia en el Laboratorio de
Biologia Molecular (LIBM-UA) para
atender problematicas asociadas | 2.694.009.061,00 | 127.843.632,00 | 1.911.086.200,30 0 $4.732.938.893,30

con agentes bioldgicos de alto
riesgo para la salud humana en el
departamento del Atlantico”.BPIN
2020000100161

Ciencias
Basicas

Caracterizacidn de microplasticos
acumulados en sedimento, seston
y organismos marinos en la regién
Ciencias Caribe colombiana:
Basicas Departamentos de Atlantico,
Magdalena, San Andrés y
Providencia. Cédigo BPIN
202000010065

$1.998.890.587 | 132.724.716,08 | $489.837.333,80 | $277.433.376 | $2.898.886.012,61

Fortalecimiento de las
capacidades técnicas y cientificas
del Laboratorio de Analisis
Fisicoquimico del Agua (LAFA) del
Centro de Estudios del Agua (CEA)
en la Universidad del Atlantico,
Puerto Colombia. Con cédigo BPIN
2020000100005

Ingenieria $1.999.910.691 $400.273.146 $1.438.998.116 0 $3.839.181.953

Desarrollo de Formulaciones
Nutricionales de engorde para
Camaron Blanco (Litopenaeus

Vannamei) en los departamentos

Atlantico y Magdalena BPIN

2020000100418

Ingenieria $1.738.785.560 $171.161.895 $ 408.360.576 $ 28.050.000 $2.346.358.031
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CONTRAPARTIDA Otras
FONDO SISTEMA

GENERAL .. .. _ ' Pliadasen
Efectivo Especie .
cooperacion

FACULTAD PROYECTO

Acuerdo 8 del 24 de agosto de
2021 Desarrollo de metodologias

Ciencias analiticas no convencionales y S Pégina | 109
Bésicas/tran aplicaciones innovadoras sobre $2.872.744.087 S0 $ 8.200.000 233.564.944,9 | $3.114.509.031,55
sversal principios activos en productos a 6

base de cannabis medicinal en el
departamento del Atlantico

$11.304.339.985 $ 832.003.389 $4.256.482.226 $539.048.321 $16.931.873.921,32

Fuente: Departamento de investigacién

Tabla 59. Becas Jévenes Investigadores financiados mediante el Fondo Ciencia Tecnologia
e Innovacién - Minciencias.

N° de jovenes

Contrato .
becarios
Contrato 519 de 2021 en ejecucién en 2022 $426.000.000 15
Contrato 535 de 2021 en ejecucién en 2022 $72.000.000 4
Contrato 493 de 2020 en ejecucién en 2022 $35.000.000 2
Contrato 485 de 2020 en ejecucién en 2022 $35.000.000 2
Contrato 163 de 2021 en ejecucién en 2022 $35.000.000 2

Convenio de cooperacidon investigativa con Uninorte 2021 en
ejecucién en 2022

Total $620.000.000 26
Fuente: Departamento de investigacion

$17.500.000 1

3.5.2. Proyectos financiados mediante el Fondo Ciencia Tecnologia e
Innovacién - Regalias — Uniatlantico coejecutora

Asimismo, la Universidad del Atlantico participd en calidad de Coejecutora en alianzas
con Gobernaciones de Guajira, Narifio y la Universidad Javeriana, la financiacién con
recursos CTel-Regalias fue de $ 607.600.000 y una contrapartida en especie por valor de

S 122.676.311 .
Sl S
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Tabla 60. Proyectos financiados mediante el Fondo Ciencia Tecnologia e Innovacién - Regalias -
Uniatldntico coejecutora

FONDO SISTEMA
GENERAL

CONTRAPARTIDA
| 110

FACULTAD PROYECTO Otras

DE REGALIAS UNIATLANTICO ‘

Desarrollo, transferencia de tecnologia
y conocimiento para la innovacién,
Ciencias como estrategia de recuperacién

Econdmicas | econdmicay mejora de las condiciones

de competitividad turistica en el
Departamento de La Guajira

$253.800.000 $66.676.311 $0 $320.476.311

Desarrollo, transferencia de tecnologia
y conocimiento para la innovacién,
Ciencias como estrategia de recuperacién

Econdmicas | econdmicay mejora de las condiciones

de competitividad turistica en el

Departamento de Narifio

$ 253.800.000 $54.000.000 $0 $253.800.000

Andlisis, organizacion, sistematizacion e
interpretacion de la memoria histérica
de las victimas de la violencia en Los

Montes de Maria, a partir de la $100.000.000 $56.000.000 $0 $156.000.000
experiencia del Museo itinerante de la
memoria en los Montes de Maria (El
Mochuelo

TOTAL $ 607.600.000 $122.676.311 S0 $730.276.311

Fuente: Base de Datos Departamento de Investigaciones — Gestidn Proyectos coejecutoria

La Universidad del Atlantico durante el afio 2022, logrd la participacion de los grupos de
investigacion en Convocatorias Externas, en  trabajo mancomunado con los
investigadores y las Facultades, mostrando de esta manera su nivel de gestién y
compromiso. Es asi como participd con la formulacion y presentacion de 43
proyectos en diferentes convocatorias de investigacion e Innovacion en la que se
destacan las convocatorias con recursos del Sistema General de Regalias (SGR).
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3.5.3. Proyectos financiados mediante el Fondo Francisco José de Caldas-

Presupuesto Minciencias

La Universidad del Atlantico ademas logré aprobacién de recursos de Minciencias para
financiacion de proyectos por la suma de $4.749.382.261 y aportd contrapartidas en
efectivo por la suma de $203.449.953 y en especie $1.836.061.684, entre ellos cabe Pagina | 111
resaltar el programa que contiene seis proyectos en el drea de las ciencias bdsicas
(Diversidad Genética en especie animales), con una financiacién de alrededor de
$1.270.000.000 a desarrollar en alianza con la Universidad del Magdalena. Se aprobaron
también cuatro proyectos por valor aproximado de $2.200.000.000, en el marco de la
alianza entre el Ministerio de Educacion Nacional, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el
Exterior Mariano Ospina Pérez — Icetex, convenio interadministrativo No. 0010 de 2020
(Numeracién Ministerio de Educacién Nacional), 0457-2020 (Numeracién ICETEX), 798-
2020 (Numeracién Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién), con el objeto de
“Aunar esfuerzos interinstitucionales de cardcter técnico, econémico y administrativo
para constituir un fondo en administracion para el fortalecimiento de capacidades
cientificas, tecnoldgicas y de innovacion de las Instituciones de Educacion Superior
publicas a través de la financiacidn de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacién (1+D+i)”. Los convenios/Contratos se detallan a continuacidn.
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Tabla 61. Proyectos financiados mediante el Fondo Francisco José de Caldas- Presupuesto

. . .
Minciencias
Facultad Progarama Proyecto Valor financiado Contl.'apartuda Contr.apamda Valor Total
efectivo especie
Diversidad taxonémica y funcional de grupos
selectos de artrépodos (coleoptera 'y
arachnida) en fragmentos de bosque seco
tropical en el caribe colombiano, cdédigo
70802
Minciencias |Diversidad taxondmica y funcional de
Programa: |hormigas  (Hymenoptera:  Formicidae)
Diversidad asociadas a la hojarasca en ecosistemas
genética, amenazados de bosques seco tropical en los
taxonémicay |montes de maria y serrania de piojo, caribe
funcionaly |colombiano, cédigo 70805
algunos Ositos de agua (Tardigrada) asociados a
aspectos bridfitos y liquenes en fragmentos de bosque
poblacionales |seco tropical de los Montes de Maria y la
de grupos Serrania de Piojé. Una contribucion a la
Ciencias Basicas taxonémicos |biodiversidad de Colombia, cédigo 70809
Docente Neis con Ciclo de vida y estructura poblacional de la $1.268.378.546 $51.700.000 $287.119.137 $1.607.197.683
martinez importancia |morfo azul morpho Helenor peleides Kollar,
parala 1850 (Lepidoptera: Nymphalidae) en un
conservacidn |paisaje de bosque seco tropical del caribe
del bosque |colombiano, cédigo 70867

seco tropical
en los Montes

Diversidad de escarabajos coprofagos
(Scarabaeidae: Scarabaeinae) y remocion de

de Mariayla |excremento de mamiferos nativos e
serrania de |introducidos en un paisaje de bosques seco
Piojo en el tropical en los montes de maria, caribe
Caribe colombiano, cédigo 70950

colombiano” . L
Evaluacion de la diversidad genética de dos

especies de insectos (Malagoniella astyanax y
Morpho helenor peleides) bioindicadores de
conservacion en fragmentos de Bosque seco
tropical del Caribe colombiano, cédigo 71161.

Pagina | 112

Un andlisis a los problemas agrarios y a los

Ciencias Humanas conflictos y tensiones sociales, politicas y

Tomads Caballero Icetex |Atléntico, Guajira, Cérdoba y Magdalena de la regién Caribe, en

el periodo de 1960-2006.”

Minciencias 354.492.724 11.924.871 147.210.000 513.627.595
Thomas Caballero econdmicas en la regién Caribe de Colombia, $ s $ s
1960-1980. Cédigo 1116-872-76310
Evaluacién de la actividad anticancerigena
Clencias basicas |\ oncias [ Nanoparticulas de dxido de grafeno $327.036.421 | $23.849.742 | $197.000.000 $547.886.163
Carlos Grande frente a células de cancer éseo”. Cédigo
111685270984
Ingenieria Servicios para establecer un (1) centro de
Mirle Vanegas ONU evaluacién industrial como parte del $159.733.232 $159.733.232 $319.466.464
v 8 programa de evaluacién industrial, PEVI
[Analizar los problemas agrarios y su relacion con los conflictos y
- S tensiones sociales, politicas, economicas y los fenémenos de
Ciencias Humanas | Miniciencias ,;; o, en o departamentos $527.213.246 | $25.280.726 | $284.149.472 $ 836.643.444

“Evaluar los discursos presentes en las Catedras de Paz
implementadas en Universidades publicas de la region Caribe,
con el fin de construir una propuesta innovadora dentro del
marco de la experiencia de posconflicto en Colombia

Miniciencias
Icetex

Ciencias Humanas
luz Maria Lozano

$ 549.625.782

$42.134.544)

$311.514.814)

$ 549.625.782

“Establecer lineas bases para el conocimiento sobre la
diversidad taxondmica de arafias (grupos selectos) en paramos
de Colombia desde una perspectiva integrativa, empleando

Ciencias Basicas

Carlos Prieto Miniciencias

métodos modernos para la delimitacion de especies, tales como $546.370.913 $37.921.090 $239.108.121
Icetex marcadores
con

novedosas”. $ 823.400.124
| o Minicienci c i aT i de
ngenieria iniciencias  |oxidacion para el de aguas i
Marley Vanegas Icetex sostenible basada en energias renovables y elementos de la $518.531.397 $30.973.524 | $410.741.722

industria 4.0, con cédigo

$ 960.246.643

Varias facultades  |Miciencias Convenio J6évenes Investigadores $ 72.000.000| $ 5.000.000 $ 4.000.000 $ 81.000.000
Varias facultades |Miciencias Convenio Jévenes Investigadores $426.000.000| $ 16.800.000 $ 107.000.000 $549.800.000

Contratos arobados en 2021

$4.749.382.261

$ 203.449.953

$1.836.061.684

$ 6.788.893.898

Fuente: Base de Datos Departamento de Investigaciones — Gestion Proyectos
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Tabla 62. Proyectos financiados mediante el Fondo Francisco José de Caldas- Presupuesto
Minciencias que vienen de la vigencia 2020.

Pagina | 113

Facultad/Investigad

or Proyecto

Valor financiado
Minciencias

Contrapartida
Especie

Efectivo

Ciencias Basicas
Jorge Trilleras
Minciencias

ldentificacion y caracterizacion
de microplasticos en agua,
sedimento, bivalvos y peces de
las ciénagas San Juan de
Tocagua y Luruaco (Atlantico,
Colombia), * beca de un joven
Investigador

$ 327.019.090

$267.601.742

$ 35.000.000

$629.620.832

Ciencias
Econémicas

Hilda Estrada Léopez
Minciencias

Aprovechamiento De
Residuos Sdlidos Y
Reduccién De Material
Particulado En Fabricas De
Muebles De Madera
Mediante El Desarrollo De
Soluciones Tecnoldgicas
Enfocadas A La
Optimizacién En El
Consumo De Materia
Prima Y Reduccién De Su
Impacto Ambiental En Los
Entornos Laborales

$326.978.381

$ 23.000.000

$ 349.978.381

Ciencias Humanas
Minciencias

Migracién de retorno en
Colombia. Nuevas
tendencias y
configuraciones de los
migrantes colombianos
retomados en la Regién
Caribe-Cdédigo
111680864191

$ 288.732.257

$153.427.212

$442.159.469

Ciencias Basicas
Adriano Diez
Minciencias

Evaluacién de servicios
ecosistémicos y su relacién
con perfiles
socioeconémicos de las
fincas incluidas en un
programa de
compensacion forestal en
la cuenca Tucuy,
Departamento del Cesar,
Colombia

$ 349.976.367

$ 236.920.000

$ 586.896.367

Ciencias Basicas
Dary Luz Mendoza
Minciencias

Estudio del Perfil
Metabdlico de Células De
Thevetia peruviana (Pers.)
K. Schum Cultivadas In
Vitro a Escala De Matraz
Agitado y Biorreactor de
Banco

$ 13.900.000

$ 41.958.000

$ 55.858.000

Ciencias Basicas
Edgardo Angulo -
Nestor Cubillan
Minciencias

Remocién de antibidticos
mediante biomasa residual
de microalgas después de
extraccién de lipidos

$239.343.160

$ 198.290.000

$437.633.160

VALOR TOTAL

$ 1.545.949.255

$ 898.196.954

$ 58.000.000

$ 2.502.146.209

Fuente: Base de Datos Departamento de Investigaciones — Gestion Proyectos
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Sede Centro: Cra. 43 No. 50

-53, Barranquilla - Atlantico.
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Asimismo, en consideracion a que los proyectos de investigacion contienen varias

vigencias, durante el 2022 se terminaron de ejecutar con éxito los proyectos que venian

desde el 2019 y 2020, a uno de ellos se le concedié extensidn por parte de Minciencias,

proyecto Identificacion y caracterizacién de micropldsticos en en agua, sedimento, bivalvos Pagina | 114
y peces de las ciénagas San Juan de Tocagua y Luruaco (Atldntico, Colombia), que culminard

en 2023.

Por otra parte también se le apostd a la ‘“Convocatorias para estancias con propdsito
empresarial”’, buscando un acercamiento entre la Universidad y el sector productivo, que
permita articular el conocimiento con las necesidades empresariales, obteniendo
resultados positivos con la postulacion de una docente y un joven investigador para
realizar pasantias empresariales financiadas por Minciencias por valor de $50.000.000,
con una contrapartida en especie por parte de Uniatlantico de cuatro Millones.

En conclusidn, la Universidad del Atlantico durante el afio 2022 e incluyendo la ejecucién
de convenios de 2019 y 2021 que pasaron a la presente vigencia, a través de la gestion de
la Departamento de Investigaciones logré recursos externos por la suma de $
18.877.322.246

3.5.4. Proyecto Parque Tecnolégico Del Caribe

El parque Tecnoldgico es un macroproyecto de inversidon con un valor aproximado de
$4.500 millones de pesos, financiado con recursos del Sistema General de Regalias CTel
y aportes en efectivo y en especie por parte de la Universidad del Atlantico, ademas de
incluir el aporte de un lote de 2 hectdreas ubicado en la zona de extension de la
Universidad con aval del Consejo Superior Universitario. La propuesta en su etapa previa
culmind satisfactoriamente, se liquidé el Contrato suscrito con la Gobernacion del
Atlantico para ejecucidon de este proyecto en esta vigencia 2022. La apuesta integra
importantes alianzas entre, gremios, universidades, empresas, parques tecnoldgicos
nacionales e internacionales y a todo el ecosistema de Ciencia, tecnologia e innovacion
de la Costa Caribe con impacto en todo el pais.

Este proyecto liderado por el Departamento de Investigaciones de la Universidad del
Atlantico es una de las grandes apuestas de la Alta Direccion de la Universidad por la
importancia que reviste la creacion de un parque tecnoldgico en el Caribe, espacio
geografico que permitird articular capacidades y recursos cientificos, tecnoldgicos y
empresariales, con el fin de promover la generacion y transferencia del conocimiento,
desarrollo tecnoldgico e innovacidn. Una iniciativa que contribuird al desarrollo
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de nuevas oportunidades de negociosy empleos y facilita ademds la generacién de
alianzas publico—privadas.

Durante la vigencia 2022, el sefior Vicerrector de Investigaciones, Extensién y Proyeccion psgina | 115
Social, lajefatura del Departamento de Investigaciones y su equipo de trabajo, apoyaron

toda la gestion solicitada por el sefior Rector, docente Danilo Hernandez, respecto a la
socializaciéon del Parque Tecnoldgico con instituciones nacionales e internacionales,

entre ellos Minciencias, en busca de apoyo econémico para poner en marcha las

siguientes etapas de este gran proyecto que continia en el Plan de Desarrollo
Institucional 2022 a 2031.

3.5.5. Convocatoria Externa Ecos-Nort,

En el mes de noviembre la Universidad del
Atlantico recibié a través de la Vicerrectoria de
Investigacidon, Extension y Proyeccion Social y
la Oficina de Relaciones Internaciones, la
delegacion de la Alianza  Francesa-
MINCIENCIAS en el marco de la Convocatoria
Externa Ecos-Nort, la cual tiene como objetivo
la Movilidad Académica con Europa vy
conformar un Banco Definitivo de Elegibles
para financiar movilidades internacionales, de
investigadores con reconocimiento vigente por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacidn y estudiantes de doctorado que, hagan parte de las entidades del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion-SNCTel, y sus pares en Francia y Alemania
en el marco del desarrollo de proyectos o anteproyectos conjuntos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion.
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e Conferencia Ministerio de Ciencia, Tecnoldgica e Innovacion

El 31 de agosto de 2022, Ia
Universidad del Atlantico, fue Ia
institucion elegida en Barranquilla,
en donde el Ministro de Ciencia, Pagina | 116
Tecnologia e Innovacidn; Arturo
Luna  Tapia, desarrollé la
Conferencia “Nuevos Desafios de
la Ciencia, la Tecnologia e
Innovacién para la Educacidon
Superior a partir de las
recomendaciones de la Misidn
Internacional de Sabios y del CONPES 4069”. A dicha conferencia asistieron Rectores de
Instituciones de Educacion Superior, directivos, investigadores y demas actores del
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia de Barranquilla.

Ministro Arturo Luna Tapia, 31 de agosto de 2022

3.6. Uso de redes de tecnologia avanzada

Redes de Tecnologia Avanzada: Redes Clara- Renata y RUTA Caribe

Las redes de tecnologias avanzadas a las cuales esta vinculada la Universidad del
Atlantico actualmente son Red Clara (Latinoamérica), Red RENATA (Colombia).
Beneficios de pertenecer a estas redes:

e Entorno de colaboracidn e-ciencia

e Comunidades Académicas

e Servicios de difusidn y transmision de eventos

e Acceso a mas 200 repositorios latinoamericanos a través de la Referencia y el
SNAAC (Sistema Nacional de Acceso Abierto al Conocimiento)

e Articulacidn con actores estratégicos del SNCTI

e Virtualizacion

e Vigilancia Tecnoldgica busqueda de Fondos y Socios

e Biblioteca Digital y Antiplagio

Entrelos servicios de la Red RENATA se encuentranlosrepresentados en formacion
e investigacion a través devideoconferencias, Colaboratorio, VC Expresso y licencias
de Zoom, aplicaciones que permiten crear, agendar, participar y  transmitir
videoconferencias y RENATA CLOUD, para el desarrollo devideoconferencias,

—
Sl S

icontec IGNet
Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico. w

150 900

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico. e PBX: (60) (5) 316 26 66

#SOMOSUA www.uniatlantico.edu.co



. . %\"‘(’“wc _,
Universidad | #f
del Atlantico | ®

VIGILADA MINEDUCACION

g Acreditacion Institucional
s de Alta Calidad

RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

reuniones virtuales, clases de Especializaciéon, Maestria y Doctorado Campus SICVI,
en donde se beneficiaron los docentes, investigadores y estudiantes con larecepcién de
clases en tiempo real y grabacion de las mismas.

Academia y Formacién: Durante el afio

2022 en la Universidad del Atlantico Estadisticas de uso de servicios Ki | 117
continud el uso de las redes de tecnologia k. Niveles de servicio
avanzada las cuales han cumplido un papel ~ "0%0Mbps .. . . 4

protagdnico en los procesos de formacion . '_“ 10 servicios en nuke: 700m

e investigacion; es asi como las ?—: o g,
transmisiones llegaron a un total de 14.510 Covniilay R 2.270 W ’

horas, ocupando de esta manera el primer guu PO

puesto a nivel nacional entre la : R e

Instituciones que mas utilizan el s P@m 8 Ui SOSSmmpil -l

Colaboratorio. “datales o S — Y |

3.6.1.Visita Red RENATA-Universidad del Atlantico noviembre de 2022

En el mes de noviembre de 2022, la Universidad del Atlantico, recibid la visita del equipo
académico de la Red RENATA, la cual tuvo como objetivo promover el uso de los servicios
y herramientas colaborativas para la Academia e Investigacion.

Entre los temas que se desarrollaron estan los siguientes:

1. Aumento de licencias de Biblioteca digital y plataforma antiplagio

2. Movilidad de docentes e investigadores

3. Elacceso ala comunidad académica e Investigativa de supercdmputo

4. Comunidad de Salud Digital

5. Escuela de Competencia, a través de la oficina Virtualizacidn y la Vicerrectoria de
Investigaciones, Extension y Proyeccidon Social.

3.7. Asignacidén de horas para la investigacién

La Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Proyeccidon social solicitd a la
Vicerrectoria de Docencia en el 2022, la asignacién de 19.072 horas contacto para
actividades de investigacidon que desarrollaron 226 docentes de la Universidad, como
parte de la contrapartida institucional para el desarrollo de proyectos aprobados
en convocatorias externas, internas y avalados institucionalmente;lo anterior
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en concordancia con la estrategia de fortalecimiento de grupos de investigacion y
desarrollo de la ciencia, la innovacién y la tecnologia con impacto regional y nacional.

Tabla 63. Asignacion horas para desarrollo de la investigacion

16,928 17,024 18,880 17,552 23.200 14.544 20.638 19.072

Horas/Semestre

Fuente: Departamento de investigacién
3.8. Comité de ética de investigacion

El comité de ética de investigacion es un drgano consultivo de la Vicerrectoria de
Investigacion, Extension y Proyeccidon Social y tiene como objetivo superior proteger los
derechos y el bienestar de los seres humanos, de los animales y de los bienes de la
comunidad, que son sujeto de investigacion cientifica.

Para ello debe revisar con sentido estricto y critico los proyectos de investigacion que
realicen los docentes vinculados a la Universidad y/o los grupos de investigacién
adscritos a ella, canalizando y propiciando una reflexidn ética y cientifica, acorde a los
estandares éticos nacionales e internacionales, para ejecutar investigaciones en seres
humanos, animales, plantas y bienes de la comunidad.

Durante el 2022 el Comité de Etica S
revisé 59 proyectos de investigacion jummm
de las diferentes convocatorias en que —@—
participaron los grupos de investigacion,
cumpliendo de esta manera con su mision
de emitir concepto de viabilidad para su
financiacién y/o ejecucién, asimismo
actualizé la normativa del Comité de Etica
de Investigacion de cara a los requerimientos del Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia y a la Red Nacional de Comités de Etica. Igualmente participé a través del
Nodo Caribe en la Construccién de la Politica de Etica, Bioética e Integridad Cientifica.

3.9. Convocatorias internas

Las Convocatorias Internas tienen como objetivo la consolidacion de los Grupos de
Investigacion a través de la financiacion con recursos importantes para asegurar e
incentivar la calidad de los productos de investigacidn e incrementar las capacidades
cientificas, tecnoldgicas, artisticas y culturales de los grupos de investigacion con aval
institucional de la Universidad del Atlantico y categorizadas por Minciencias.
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Enla Universidad del Atlantico la investigacion constituye un pilar esencial enlos procesos
misionales, la estructura y vida académica de la institucién. Todo enmarcado en
su misidn institucional y en los principios y fines plasmados en el Acuerdo superior N°

004 del 15 de febrero de 2007. pagina | 119
agina

Tabla 64. Proyectos en Ejecucidn para el 2022 en el marco de la Convocatoria Interna para
Fortalecimiento de Grupos de Investigacion a Través de Proyectos de los Investigadores.
Resolucion rectoral N. 4207 de diciembre 1 de 2020

Investigador

principal Presupuesto

Titulo del proyecto

Macroinvertebrados acudticos e ictioplancton como
CB146- indicadores de calidad de agua y estado de Yamileth

> Iy . . $10.000.000
Cll2o019 conservacion del manglar en ciénaga de mallorquin | Dominguez Haydar

La funcién de produccién educativa: un andlisis de los
S . . Juan Carlos
CE142- ClI12019 | factores que inciden en el rendimiento académico de .
. Miranda M. $10.000.000
los estudiantes

Desarrollo gonadal de la Viejita Cyphocharax
magdalenae (Steindachner, 1878) (pisces:

3 CB45- Cll2019 characidae) durante un ciclo anual en la ciénaga El

Jobo, Bolivar-Colombia

Verena Bayuelo

. 10. .
Espitia $10.000.000

Fuente: Departamento de investigacion

3.9.1.Convocatorias internas 2021 - plan de fomento a la calidad 202

La Universidad del Atlantico tiene como compromiso facilitar los procesos de
mejoramiento continuo y sostenible de los grupos de investigacion. En la linea uno: el
desarrollo de la ciencia, la tecnologia, la innovacidn y las artes, implica fortalecer con
excelencia, calidad y soporte una infraestructura de laboratorios y tecnologia avanzada
que sirva al progreso cientifico, tecnoldégico, ambiental, cultural, social y humano.

En el marco de los compromisos institucionales establecidos, desde la Vicerrectoria de
Investigaciones, Extension y Proyeccidn Social, se realizd la apertura de las siguientes
Convocatorias Internas para Fortalecimiento de grupos de investigacion:

—
S [P N
icontec TG Net
Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico. o oo w

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.

Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico. e PBX' (60) (5) 31 6 26 66

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico.

www.uniatlantico.edu.co

#SOMOSUA



@sﬂ\wcmn,,{

[dII}IVGI"SId.ad ¢ E Acreditacion Institucional
el Atlantico | N2 de Alta Calidad
VIGILADA MINEDUCACION 2o o) RESOLUCION
004140 de 22/04/2019
Tabla 65. Resultado por convocatorias internas Plan de fomento 2022 Pagina | 120
180 1,217,799,392
55 Interdisciplinario N/A Al menos 100 $  24,000,000.00
4 Prototipos en fase TRL7
(Demostracién 68.000.000
4 12 Interdisciplinario N/A prototipo)listospara |$  95,000,000.00 306,000,
iniciar TRL 8 " Sistema
Completo Cualificado”
80 83 Coordinadores 249 Al menos 83 $ 5,000,000.00 | $ 294,135,800.00
139 147 249 187 $  124,000,000.00 | $ 1,879,935,192.00
Fuente: Departamento de investigacion
3.10. Innovacién y fortalecimiento tecnolégico
3.10.1. Convocatoria - Fortalecimiento de grupos de investigacion con

herramientas para la creacion, la innovacion y la investigacion-2022.

Con esta convocatoria se pretende seguir con el fortalecimiento de los grupos de
investigacion para que incrementen su productividad académica y su visibilidad nacional
e internacional, logrando una mejor categorizacion. Busca proveer a los investigadores
con herramientas para la creacidn, la innovacion y la investigacion para la generacion de
proyectos innovadores que se articulen al tejido empresarial, que favorezca el trabajo
colaborativo intra e intergrupal entre los docentes y apunten a la solucion de problemas
en la sociedad.

De acuerdo los resultados obtenidos de esta convocatoria, evidenciamos los siguientes
resultados.
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Tabla 66. Listado de proyectos convocatoria Grupos 2022.

No. Cédigo del
proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO

Puntaje

Resultado

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquiilla - Atlantico.
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ANALISIS DEL REGISTRO FOSIL COMO FUENTE DE INFORMACION
1 CB361-Cll2022 PARA LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD EN EL 95 ELEGIBLE
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO Pégina | 121
) CED411-Cl12022 Signo, simbolo y Ienggaje enla |c9nograf|a de buses del 94 ELEGIBLE
Caribe colombiano
FABRICACION DE FOTOANODOS DE TiO2 SENSIBILIZADOS CON
3 CB398-Cl12022 ANTOCIANINAS EXTRAIDAS DEL FRUTO DE COROZO (Bactris 93,5 ELEGIBLE
Guineensis) PARA FABRICAR CELDAS DSSC
Pedagogias Interdisciplinarias, Transdisciplinarias e
4 CH438-Cl12022 Interculturales en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la 93,5 ELEGIBLE
Universidad del Atldntico en tiempos Emergentes
5 BA381-ClI2022 Creando 2022/ Inevitable Retorno. 93 ELEGIBLE
Evaluacién de membranas nanofibrosas obtenidas por
6 ING506- electrosplnm.ng .y’decoradas con nanopartmula:s de; ?Iata para 91,5 ELEGIBLE
Cll2022 la destilacién con membranas de aguas sintéticas
contaminadas con carbaril.
Aprovechamiento integral de residuos agricolas y
7 ING517-Cl12022 agroindustriales para la produccién sostenible de bioaceite y 91,5 ELEGIBLE
biocarbonizado.
CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA PEQUENA Y MEDIANA
8 | CEsoxclizoz EMPRESA DESDE LA PERSPECTIVA DE UN NUEVO GOBIERNO o ELEGIBLE
Andlisis de capacidades gerenciales para la creacién de valor
9 CE407-Cl12022 compartido (CVC) en las Pymes de Barranquilla. 89,5 ELEGIBLE
CED405- Formacién en Educacién Econdmica y Financiera para familias de
10 Cllzir)zz estudiantes de instituciones educativas de la region caribe 89 ELEGIBLE
colombiana
“ CB410-Cl12022 Organismos marinos con potencial invasor en el Caribe colombiano 88 ELEGIBLE
(Fase 1)
. CB456-Cll2022 Resp.uesta de comunlda.d’es blqloglcas enun arr.e.glo silvopastoril 87 ELEGIBLE
multiestrato para la regién Caribe seco, un analisis a escala local.
13 ING501-Cl12022 #NJA 87 ELEGIBLE
4 ING525-Cl12022 Evaluacién de la capaFldad antimicrobiana de tres especies veget.ales 87 ELEGIBLE
presentes en el caribe contra agentes causales de la antracnosis
Elimpacto del retorno social en Colombia: trayectorias
i} retrospectivas y remesas sociales de los retornados procedentes
15 CHa35-Cll2022 de Venezuela a la luz de la estrategia de muestreo general de |a 87 ELECIBLE
etnoencuesta y las entrevistas abiertas
ANALISIS DE EXPRESION GENICA DE ENZIMAS INVOLUCRADAS EN
LAS RUTAS BIOSINTETICAS DE CARDIOTONICOS, FLAVONOIDES Y
16 CB442-Cli2022 COMPUESTOS FENOLICOS EN CELULAS DE Thevetia peruviana 87 ELECIBLE
(Pers.) K.Schum
Disefio de un modelo educativo ambiental sobre cambio climatico
17 CED516-Cl12022 para generar procesos de resiliencia y mitigacion en tres 86 ELEGIBLE
comunidades educativas del drea metropolitana de barranquilla
Catalizadores de NiMo/AI203-Si02(Zr0O2) con distribucién porosa
18 CB416-Cl12022 86 ELEGIBLE
jerarquica para hidrodesulfuracién de dibenzotiofeno
TAXONOMIA INTEGRATIVA DE LAS ESPECIES DEL
GENERO Hyphessobrycon sensu stricto
19| CB443-Cli2022 (CHARACIFORMES: CHARACIDAE: STETHAPRIONINAE) DEL 86 ELECIBLE
NORTE DE SUDAMERICA y CENTROAMERICA
20 CJ404-Cl12022 Significacién dgl Traba’uo Decentf: enla regulaqon Juridicadela 85,5 ELEGIBLE
tipologia de Relaciones de Trabajo
MODELO DE DESARROLLO ECONOMICO EN EL ECOSISTEMA
EMPRENDEDOR Y
2| CRamCll2022 | g 6 MPORTAMIENTO MIGRATORIO EN EL DEPARTAMENTO DEL 855 ELEGIBLE
ATLANTICO
S [P
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No. Codigo del NOMBRE DEL PROVECTO Puntaje Resultado
proyecto
Preservacién de la memoria histdrica de la produccién bibliogréfica
. CH439-Cl12022 sobre feminismos, género y div‘ersidades sexuales desde la 85 ELEGIBLE
Universidad
del Atldntico recreada a través de contenidos digitales.
NYD478- Redisefiando Sabores con Bledo (Amaranthus hypochondriacus L.) -
23 Cll202 y Arenca (Triportheus magdalenae) en el Departamento del 85 ELEGIBLE Pagina | 122
Atlantico.
QVF430- Descripcién farmacocinética de quercetina-3-O-rutindsido (rutina)
24 en un extracto estandarizado de cdlices de Physalis peruviana en 84,5 ELEGIBLE
Cll2022 ) - -
conejos, utilizando modelos poblacionales (popPK).
Aguas residuales urbanas de la ciudad de Barranquillay surolenla
25 CB511-Cll12022 diseminacion cepas resistentes de Klebsiella pneumoniae: 84 ELEGIBLE
La ciénaga de Mallorquin como caso de estudio.
Estudio del proceso de fermentacién de un digestor anaerobio por
26 ING523-Cl12022 meSJi’o del andlisis de la demanda qun’r’ni.ca de ox!'ggno solu’b.Ie yla 84 ELEGIBLE
relacién entre las concentraciones de acidos organicos volatiles y el
carbonato inorgénico total.
Enciclopedia de Herramientas Diagramaticas para la
ensefianza de Teorias e Historias Literarias, y su
27 CH498-Cl12022 interconexién con los mundos vulnerados (Primer Volumen: 83,5 ELECIBLE
procesos diagraméticos de ascensos y descensos)
-8 CB409-Cl12022 Evaluacién de Microplasticos elj ai.re y polvo en Puerto Colombia, 83 ELEGIBLE
Atlantico.
OXIDACION CATALITICA DE COMPUESTOS AZOICOS SOBRE
29 | ING432:Cl12022 PELICULAS DE QUITOSANO E IONES Fe(11)/Fe(Ill) 8 ELEGIBLE
CED380- Implementacidn de la investigacion ?n la formacidn inicial de
30 PS2022 profesores de matemdticas y el disefio de tareas con base en 82,5 ELEGIBLE
videos de Etnomatemdticas
Disefio y construccién de una herramienta Robdtica para el
31 ING513-Cl12022 apoyo a la Rehabilitacién y Recuperacién de la movilidad de los 81,5 ELEGIBLE
miembros superiores en menores de 10 afnos.
Modelizacién molecular de la formacién de complejos de inclusién de
32 QF454-Cll2022 . . . 81,5 ELEGIBLE
fdrmacos clase Il en ciclodextrinas.
Aplicacidn de la Teorfa de control éptimo en modelos
epidemioldgicos
33 CB493-ClI2022 | para SARS-Cov-2, incluyendo el indice de vacunacién de la poblacidn, 80,5 ELEGIBLE
el mal de Chagas..
EFECTO DEL METAL CENTRAL SOBRE LAS PROPIEDADES
34 CB393-Cll2022 FOTOFISICAS DE METALOTETRAHIDROXIFENILPORFIRINAS: 80 ELEGIBLE
ESTUDIO TEORICO Y EXPERIMENTAL
Impacto de la generacidn de residuos sélidos de madera en los
35 CE482-ClI2022 procesos de 80 ELEGIBLE
produccién en el clister de muebles Cila en Galapa en 2021.
Simulacién y Verificacién del Desempefio de Programas Paramétricos
36 ING514-Cl12022 para el Maquinado de Superficies Complejas en Maquinas CNC 795 ELEGIBLE
multiejes.
ESTUDIO DE BIOCARBONES DERIVADOS DE DIFERENTES FUENTES
DE BIOMASA
LIGNOCELULOSICA HACIA SU APLICACION EN LA
37 CB468-ClI2022 DESCONTAMINACION Y 79,5 ELEGIBLE
RECUPERACION DE SUELOS AFECTADOS DE LA REGION CARIBE
COLOMBIANA.
38 CH474-Cl12022 Didlogos Filosdficos enrt“rjemc“;?dc;zse,;ecnologlas, sociedad y 79,5 ELEGIBLE
IMPLEMENTACION DE UN TRIBOMETRO DE CILINDROS CRUZADOS
39 ING505-Cl12022 AUTOMATIZADO PARA LA EVALBQCION DEL DESGASTE ADHESIVO 79 ELEGIBLE
MATERIALES EN EL LABORATORIO DE TRIBOLOGIA DE LA
(&) .
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UNIVERSIDAD
DEL ATLANTICO
Filosofia practica: Las escuelas barranquilleras como escenario de
40 CH451-Cl12022 reivindicacién de la filosofia para la vida 79 ELECIBLE
Evaluacién del potencial de generacién de energia a partir de
& INGS12-Cll2022 fuentes no convencionales usando ciclos Brayton modificados 28,5 ELEGIBLE Pagina | 123
acoplados a sistemas de recuperacién de calor residual en el
departamento del Cesar
El retorno a la filosofia naturalizada. Cémo puede la filosofia
42 CH450-Cl12022 78,5 ELEGIBLE
cientifica abordar ciertos problemas éticos y morales.
43 CH423-Cl12022 #NJA 78 ELEGIBLE
Impacto de la pandemia Covid 19 en las empresas de la bolsa de
valores
44 CE497-Cl12022 colombiana desde la dimensién econdmica, financiera y 78 ELEGIBLE
administrativa
en el periodo 2015-2021.
Endeudamiento, indicadores de liquidez e inductores de valor como
45 CE481-Cl12022 estrategias para la supervivencia ge las pymes colombianas durante 78 ELEGIBLE
pandemia Covid-19.
EL EFECTO PROFESOR EN LA ENSENANZA EN EL PROGRAMA DE
46 CE448-ClI2022 ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO.. 775 ELEGIBLE
ORTOGONALIDAD RESPECTO A UNA NUEVA CLASE DE POLINOMIOS
47 CB419-ClI2022 PARAMETRICOS DISCRETOS TIPO U-BERNOULLI KOROBOV: 77,5 ELEGIBLE
ALGUNAS DE SUS PROPIEDADES
Habitos de lectura en nifios y jévenes de los municipios no
48 CED532-ClI2022 certificados del Departamento del Atlémtico.p 775 ELEGIBLE
Taxonomia y distribucién de grupos selectos de arafias Nops
49 CB401-Cll2022 MACLEAY, 1839 y Tenedos O. PICKARD CAMBRIDGE, 1897 77,5 ELEGIBLE
(ARANEAE: CAPONIIDAE: ZODARIIDAE) EN COLOMBIA
CED392- Actitudes de los estudiantes hacia el aprendizaje de las
50 2022 matemédticas con tecnologia y su relacién con la 77 ELEGIBLE
Intencionalidad diddctica percibida
Grado de Escolaridad del Jefe de Hogar y su Relacién con la
51 NYD455- Seguridad Alimentaria y Estado Nutricional de los Nifios de 0 a 27 ELEGIBLE
ClI2022 5 Aflos de las Familias que Residen en el Municipio de
Concordia, Magdalena 2022- 2023.
Desarrollo de un sistema portable de fluorescencia para la
52 ING503-Cl12022 dete,cc.ién de Huanglorfgbing de ]o§ citricos (H.LB), Tris.tez,a de 26 ELEGIBLE
los citricos y Antracnosis de los citricos en cultivos de limén en
el Departamento del Atlantico- Primera Fase
Implementacién de un tribémetro automatizado pin sobre disco para
53 ING458-Cl12022 la evaluacion del desgaste de materiales en el laboratorio de 76 ELEGIBLE
tribologia de la Universidad del Atlantico.
54 BA434-Cl12022 Efemérides musicales del Caribe colombiano. 76 ELEGIBLE
55 'E'HC'ZSOO; #NJA 75,5 ELEGIBLE
ING449- Estudio térmico-ambiental de la generacidn de energia eléctrica
56 Cll2029 hibrida (motogenerador diésel- médulos termoeléctricos - 755 ELEGIBLE
Hidrégeno) con aplicacién a zonas no interconectadas del Atlantico.
Anglisis de la dindmica de corto y largo plazo, entre el empleo y los
57 CE508-Cl12022 componentes del gasto publico en un contexto de pandemia por 755 ELEGIBLE
COVID-19
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE UN APLICATIVO WEB
DE ANALISIS DE DATOS PARA TEST GUESTALTICO VISOMOTOR NO
58 CH471-Cl12022 DE BENDER, TEST PERCEPCION YISUAL MARIANNE FROSTIG E 74,5 ELEGIBLE
INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS CON REPORTES
AUTOMATIZADOS.
(&) .
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CED485- Cambios en el [?esarrollo Cognitivo debido al estado NO
59 Cl12032 de HIDRATACION EN ESTUDIANTES Y DEPORTISTAS 74,5 ELEGIBLE
UNIVERSITARIOS
60 CJ530-ClI2022 Politicas publicas diferenciales con enfoque de género en el 24,5 NO
desarrollo de los procesos de paz en Colombia. ’ ELEGIBLE
6 CE492-ClI2022 PLAN ESTRATEGICO DE PROMOCION TURISTICA DEL LAGO DEL 24 NO Pagina | 124
CISNE. ELEGIBLE
Comparacién de la composicién nutricional, condiciones
62 NYD408- microbioldgicas y contenido fenoles de diferentes tipos de 24 NO
PS2022 pulpas de guanabana (Annona muricata L.) comercializadas en ELEGIBLE
el drea Metropolitana de Barranquilla.
Intercambios intelectuales: relaciones entre artistas del Caribe NO
63 BA445-Cl12022 colombiano y 73,5 ELEGIBLE
Bogotd en las décadas de los sesenta y setenta.
ENSENAR A APRENDER ~APRENDER A ENSENAR: BASES
CED486- DIDACTICAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE NO
64 Cll2022 COMPETENCIAS PROFESIONALES EN LOS ESTUDIANTES EN 73 ELEGIBLE
SITUACION DE DISCAPACIDAD DE LAS UNIVERSIDADES DE LA
REGION CARIBE
EVALUACION DE LA CAPACIDAD LARVICIDA DE LOS
65 QYF504- EXTRACTOS DE ESPECIES VEGETALES DE LAS FAMILIAS 73 NO
Cll2022 MYRTACEAE Y APOCYNACEAE SOBRE LARVAS DE Aedes ELEGIBLE
aegypti.
Desarrollo de Instrumentos Virtuales para Précticas de Laboratorio
66 CB535-Cl12022 de 72 NO
. ELEGIBLE
Electromagnetismo
Inclusién, interculturalidad y Universidad: Mapeo sobre politicas y
practicas de educacién inclusiva e intercultural para el desarrollo NO
67 CH526-Cl12022 de estrategias de formacién docente y politicas de equidad 71,5 ELEGIBLE
educativa en las Universidades Publicas del Caribe Colombiano en
tiempos de post pandemia.
DISENO DE UN ALIMENTO DE ALTO VALOR NUTRICIONAL PARA
NYD495- LA ALIMENTACION DE GANADO VACUNO CON INCORPORACION NO
68 Cl12092 I?E HARINAS ALTAMENTE COMPETITIVAS A PARTIR DE LA LECHE 71 ELEGIBLE
ACIDA CON PRUEBA DE ALCOHOL POSITIVA EN LOS CENTROS DE
ACOPIO (CDA) DE LA EMPRESA
Implementacién de un alimento concentrado artesanal con el
24% de proteina fabricado a partir de insumos naturales NO
69 CB466-Cl12022 presentes en el sur del departamento del Atlantico con el fin de 71 ELEGIBLE
bajar costos operativos en la cadena productiva piscicola.
70 BA431-Cll2022 Festival Internacional de Musica Pedro Biava Ramponi. Concurso en - NO
Interpretacion. Legado musical al Patrimonio Nacional Colombiano. ELEGIBLE
ARQ507- NO
71 CISOZZ CIUDADELA DE PAZ - PORTOBELLO PONDORES, GUAJIRA 70,5 ELEGIBLE
Ritmo musical mediacién neurodidactica como practica innovadora
en NO
7 BA424-Cll2022 el ejercicio profesional de docentes en educacidn artistica en los 69,5 ELEGIBLE
diferentes niveles de educacién formal.
73 CH436-Cl12022 UNA MIRADA A LA HISTORIA URBANA D,E BARRANQUILLA EN EL 69 NO
MARCO DE LA PLANIFICACION URBANA. ELEGIBLE
Desarrollo del pensamiento critico, a partir procesos
CEDs37- ' .pe'da'gégicos de inyestigacién formativa e NO
74 Cll2022 interdisciplinar, en estudiantes de primeros semestres 68,5 ELEGIBLE
del programa de E,F,R,Y D de la Universidad del
Atlantico.
75 BA529-Cl12022 Cuerpo, danza y educacion 68 NO
ELEGIBLE
Implementacién de politicas publicas en igualdad de género, NO
76 479- Cl12022 econdmicas y de cultura de paz para el desarrollo sostenible de la 67 ELEGIBLE
(&) &
Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico. e w

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquiilla - Atlantico.

150 900

Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.
Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico.

D PBX: (60) (5) 316 26 66

#SOMOSUA www.uniatlantico.edu.co



@9‘“%'0”4%&
. . = 3
& AT
| of 2 e e T
HIVGI"SId.ad 7 § - Acreditacion Institucional
del Atlantlc() 2\ de Alta Calidad
VIGILADA MINEDUCACION 201”1,‘ RESOLUCION
004140 de 22/04/2019
No. Codigo del NOMBRE DEL PROVECTO Puntaje Resultado
proyecto
agenda 2030 de la Organizacidn de las Naciones Unidas en el
Departamento del Atldntico.
La literatura, la musica y el teatro como reflexién formativa,
- - s . . NO
77 BA425-Cl12022 pedagdgica y didactica para el uso y apropiacién del tiempo libre. 66,5
. . R . ELEGIBLE
Comunidad de jévenes de Nueva Colombia- Barranquilla.
/8 CB15-Cll2022 BIOPROSPECCION DE ACEITES ESENCIALES COMERCIALES DE 66 NO Pagina | 125
Cannabis sativa, MAS ALLA DE LA ANALGESIA ELEGIBLE
EVALUACION DE REFUERZO DEL TOBILLO EN LA ACTIVIDAD
CED483- MUSCULAR ELECTRICA DE LOS MIEMBROS INFERIORES, LA NO
79 Cllzir)zz FUERZA, LA POTENCIAY LA ALTURA DEL SALTO EN 66 ELEGIBLE
DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO Y DEPORTISTAS
UNIVERSITARIOS
ING558- NO
8o CI52022 #NIA 65,5 ELEGIBLE
81 NYD461- Desarrollo de productos alimenticios a partir de excedentes 6 NO
Cll2022 alimentarios donados en el Banco de Alimentos de Barranquilla > ELEGIBLE
Determinacién de la longitud telomérica asociada a
NYD496- parametros antropométricos y metabdlicos en personas NO
82 49 adultas que consumen dieta a base de proteina vegetal y 64,5
Cll2022 . , . ELEGIBLE
las que consumen dieta a base de proteina animal y
vegetal en Barranquilla, en el periodo 2022.
83 CB536-Cl12022 | Estudio Cualitativo y Soluciones Exactas de Ecuaciones Diferenciales. 64 ELE’\é(l)BLE
Implementacién de un equipo de friccién rotativa para el estudio de
8 ING265-Cl12022 soldadura de materiales metalicos en el laboratorio de disefio 6 NO
4 455 aplicado de la 35 ELEGIBLE
Universidad del Atlantico.
Remocidn de elementos trazas (elementos contaminantes) en NO
85 ING531-Cl12022 dos muestras de carbdn procesadas por un sistema de limpieza 63,5
ELEGIBLE
avanzado.
86 CH437-Cl12022 | Crisis y ciudad: los servicios publicos en Barranquilla en los afios 70's 63 ELEI\(‘S(I)BLE
8 B Cl12022 ESTANDARIZACION DE TECNICAS DE EXTRACCION DE EXOSOMAS EN 6 NO
7 444 SANGRE PERIFERICA HUMANA 3 ELEGIBLE
CED476- NO
88 Cll2022 #NIA 625 ELEGIBLE
CED4831- Analisis de las Presllo.nes Plantares, Cgmposraon Cc:rporal y NO
89 Postura en estatica bipodal, en nifios de 3a 7 afios y 60,5
Cll2022 ~ . ELEGIBLE
adolescentes 12 a 15 afios con sindrome de Down
Evaluacién de las concentraciones de hipo glicina A en
o INGE34-Cl12022 extractos acuosos del fruto del “huevo vegetal” (Blighia NO
9 >34 sapida), para su potencial uso seguro como alimento en 59,5 ELEGIBLE
poblaciones vulnerables.
IDENTIFICACION DE METALES PESADOS EN HUEVOS DE
’ NYD414- GALLINAS, CRIADAS EN GRANJAS AVICOLAS Y HUEVOS DE NO
9 Cll2022 GALLINAS CRIADAS EN LIBERTAD EN UN MUNICIPIO DEL >9 ELEGIBLE
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 2022
Body Language: cuerpo y eros, una mirada sobre la sexualidad NO
92 BA426-Cl12022 desde las précticas artisticas contempordneas 58,5 ELEGIBLE
Implementacién de un prototipo de bomba hidrdulica aplicando los NO
93 ING463-Cl12022 fendmenos 53,5
. P . s ELEGIBLE
magnetohidrodindmico y electrohidrodindmico
SALUD MENTAL POSITIVA EN DOCENTES EN FORMACION DE NO
94 CED372-Cll2022 LA LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL SEDES SUAN Y 38,5 ELEGIBLE
SABANALARGA
Mediacién de un entorno virtual de aprendizaje en el fortalecimiento
CED403- ) ; X : NO
95 Cll2029 de las competencias matematicas en estudiantes de primer semestre 37,5 ELEGIBLE
de licenciatura en matematicas de la Universidad del Atlantico.
Fuente: Departamento de investigacion
@ [P
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3.10.2. Convocatoria 2 - Alistamiento tecnolégico de resultados de I+D+i para el
fortalecimiento de la investigaciéon e innovacion de la Universidad del

Atlantico 2022.
Pagina | 126

La Innovacidén y la Transferencia tecnoldgica juegan un papel importante dentro del
proceso de Investigacidn y Extension Universitaria; estdn encaminadas a crear, transferir
e integrar el conocimiento y la tecnologia entre la Universidad y la Sociedad. Estd basado
en el modelo Universidad, Gobierno y Empresa, que busca aprovechar las dinamicas
universitarias como gestor de conocimiento, que contribuye a las relaciones entre el
estado y la empresa y los resultados de la interaccidn entre las tres partes para la
creacion de innovacidn universitaria como apalancamiento para el desarrollo social y
econdmico de la sociedad.

Para lograr la transferencia de los resultados de I+D+i que se generan de proyectos de
investigacion y creacidn, se hace necesario alinear programas y planes que fomenten la
investigacion, un Sistema de Gestion de Propiedad Intelectual robusto y las condiciones
necesarias para apalancar las tecnologias que estén suficientemente maduras para su
comercializacion.

Es de suma importancia para la Universidad del Atlantico, dar continuidad a los planes
de fortalecimiento de la gestidon Tecnoldgica y la Innovacién apoyada en un sistema de
proteccion de la propiedad intelectual, y con miras al desarrollo de las capacidades
investigativas e innovadoras de los docentes, con lo cual surge la necesidad de plantear
nuevos mecanismos para el fomento de procesos de transferencia de los proyectos, que
también representa un beneficio para la comunidad dado que al fomentar la innovacion
y alistamiento de las tecnologias, resulta en la comercializaciéon del conocimiento y el
licenciamiento de los nuevos desarrollos, los cuales de manera directa influyen en la
creacion de empleo y desarrollo econédmico de la regidn y el pais.

Como medida de incentivo a los proyectos de 1+D+i que impactan en el mejoramiento de
la calidad educativa y entendiendo que los resultados de las investigaciones
desarrolladas por los docentes investigadores requieren de un alistamiento y/o madurez
de las tecnologias, se pretende impulsar a través de la | Convocatoria interna
“Alistamiento tecnoldgico de resultados de 1+D+i para el fortalecimiento de Ia
investigacion e innovacién de la Universidad del Atlantico” el punto de partida para el
desarrollo de tecnologias que alcancen su transferencia y no terminen en mero
conocimiento sin explotacion.
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Tabla 67. Listado-definitivo-de-financiables-Convocatoria-Alistamiento-Tecnologico
No. Cédigo Nombre del proyecto Puntuacion Estado \
BA193- Investigacidn experimental e interactiva para la creacién de
1 PS2022 contenidos multimedia (virtuales e inmersivos) en espacios 94,5 FINANCIABLE |
0 escénicos Pagina | 127
Desarrollo de una formulacién tdpica basado en el concepto
QYF494- de calidad por disefio (QbD) a partir del extracto etandlico
2 CAT2022 de las semillas de Mammea americana L. (Calophyllaceae) 88,5 FINANCIABLE
con actividad bacteriostatica frente a Staphylococcus
aureus.
Alistamiento técnico y comercial de la patente del separador
ING500- quirdrgico autoestatico para cirugia de reemplazo total de
3 CAT2022 caderga de referencia Ngzo19/00%5418 del 17pde mayo de 88,5 FINANCIABLE
2022.
CBs70- Alistamiento tecnoldgico de un equipo de alta resolucién
4 espectral por espectroscopia de absorcidn laser para 84,5 FINANCIABLE
CAR2022 L . .
deteccién de contaminantes tipo PCB en fase gaseosa
Desarrollo de un nuevo alimento balanceado para peces a
ING524- . . » .
5 CAT2022 partir de Biocam para su evaluacién, en ambiente relevante, 83,5 ELEGIBLE
en estanques de geomembrana con biofloc.
6 CB470- Estudio .de Iz'a,interz.accién (?e Ios. muor.1e.s con la materia para 8> ELEGIBLE
CAT2022 su aplicacién en industrias alimenticias y otros sectores
ING519- Estandarizaciéon de embutidos de pasta fina y gruesa a partir
/ CATzogz de carne de cf)vino. v P 785 ELEGIBLE
Alistamiento técnico y comercial de tecnologias
8 NYD518- nutric!(?nales abase c.1e harina de I’T:Ii”O cuarentano (panicum 27,5 ELEGIBLE
CAT2022 miliaceum 1.) y millo perla (panicum glaucum I.) y sus
productos resultantes
ING566- Método y sistema para la generacién automatica de cddigo
9 de control GRAFCET utilizando Arduino con aplicacién a 76 ELEGIBLE
CAT2022 . - e -
sistemas neumadticos e hidrdulicos industriales.
CH474- Laboratorio de Filosofia y Humanidades Digitales en el
10 CAT2022 Caribe Colombiano ( (LFHC) & 69,5 NO ELEGIBLE

Fuente: Departamento de investigacion

3.10.3. Convocatoria 3 - Fortalecimiento a la creaciéon, innovaciéon y la
investigacion a la Red institucional de semilleros de investigacion
formativa, a través del apoyo a propuestas orientadas.

En el marco de los compromisos institucionales establecidos desde la Vicerrectoria de
Investigacion, Extension y Proyeccion Social - VIEPS, unidad académico - administrativa
que considera la investigacion como elemento de su misién y como practica académica
generadora de campos de saber, conocimientos, productos y servicios, se concibe la
propuesta de la SEGUNDA CONVOCATORIA INTERNA PARA FORTALECIMIENTO DE LA
RED INSTITUCIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION - aperturada en el 2021y en
ejecucion en el 2022, la cual brindara apoyo econémico a estudiantes de programas
académicos de pregrado pertenecientes a semilleros de investigacion avalados
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institucionalmente para la postulacién de ponencias en eventos cientificos, finalizacion
de proyectos de investigacion o estancias investigativas que conlleven a la publicacion
de articulos de investigacion en revistas indexadas segun lineamientos de Minciencias y
SCOPUS, resultado de proyectos de investigacién terminados (o en su fase final) u obras
o productos resultado de creacidn e investigacion - creacidn en artes, arquitectura y

disefio. Pagina | 128
Como resultado de esto, se evidencia un total de 55 proyectos elegibles, de los cuales 12
con puntaje del 100%, 6 con un 99%, y el restante entre puntajes de 98% a 75%.
Tabla 68. Proyectos Convocatoria 3 - Fortalecimiento a la creacién, innovacidn y la investigacién a
la Red institucional de semilleros de investigacion formativa, a través del apoyo a propuestas
orientadas.
Nombre del proyecto Puntuacién Estado
1 | CB395-Cl | Disparidad morfogeométrica de las especies 100% ELEGIBLE
S2022 del género Hyphessobrycon sensu stricto
(CHARACIFORMES: CHARACIDAE).
2 | CB396-C indice de calidad ecoldgica con base al 100% ELEGIBLE
1S2022 fitoplancton (ICEFIT) para la cuenca baja del
rio Gaira - Minca, Sierra Nevada de Santa
Marta, Colombia.
3 | CJ488-Cl | Politica Criminal de Estado como respuesta al 100% ELEGIBLE
S2022 | hacinamiento carcelario en los departamentos
de Atlantico y Magdalena: periodo 2018-2022.
4 | CB457-Cl Diversidad de hormigas e insectos visitantes 100% ELEGIBLE
S2022 | deflores en dreas del manglar de la ciénaga de
Mallorquin, Caribe.
5 | ING480- Pirdlisis rapida de biomasa de residuos 100% ELEGIBLE
CIS2022 | industriales de yuca (Manihot esculenta) en un
reactor Auger para la produccién de bioaceite.
6 | CH528-C | Elimpacto de lareinsercidn socio-laboral de la 100% ELEGIBLE
1S2022 migracion de retorno en Colombia:
trayectorias laborales y remesas sociales de
los retornados procedentes de Venezuela enla
ciudad de Barranquilla.
7 |CB567-Cl| Estimacion antropométrica y bioquimica del 100% ELEGIBLE
52022 riesgo cardiovascular en adultos obesos y en
sobrepeso de Cartagena (Bolivar, Colombia).
8 |CB441-Cl| Desarrollo de un método quimiométrico para 100% ELEGIBLE
52022 el Control de Calidad de Productos
Fitoterapéuticos y Suplementos Dietarios de
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Nombre del proyecto Puntuacion Estado
Cannabis.
9 |CH472-Cl Una mirada feminista a la percepcidn de 100% ELEGIBLE
S2022 inseguridad de las mujeres en la ciudad: Hacia
la delimitacidn de los espacios publicos que Pagina | 129
generan temor en la ciudad de Barranquilla
desde el 2019 -2022.
10 | CB490-C | Aleaciones nanoestructuradas biodegradables 100% ELEGIBLE
1S2022 | de Fe-Mn-Ag preparadas por aleado mecanico
para aplicaciones biomédicas.
11 | CB487-C Educacidn Inclusiva y Oportunidades de 100% ELEGIBLE
152022 Aprendizaje sobre la Fisica de Materiales
Aplicados al Desarrollo Sostenible
12 | CB549-C | Sintesis y caracterizacién de nanoparticulas 100% ELEGIBLE
1S2022 magnetos surfactantes de
[Co(trien)(C19H30NO)]Cl 2 a partir de la
fermentacidén de frutas como alternativa de
quimica verde al tratamiento de aguas por
desechos de hidrocarburos.
13 | CH452-C | Elimpacto de la investigacidn cientifica en la 99% ELEGIBLE
1S2022 investigacion filosdfica en el Caribe
colombiano.
14 ] ING538- Produccién de Biolubricantes a partir de 99% ELEGIBLE
CIS2022 | acidos grasos de aceite de palma mediante la
reaccién de esterificacion catalizada por
lipasas inmovilizadas.
15 |CB475-Cl Desarrollo de Instrumentos Virtuales para 99% ELEGIBLE
52022 Prdcticas de Laboratorio de
Electromagnetismo
16 | CB467-C | Efectos de los crioprotectores sobre la calidad 99% ELEGIBLE
1S2022 | seminal del semen post descongelado del toro
(Bos indicus) de la raza brahman.
17 | CB394-C Estudio de la capacidad de adsorcidn de 99% ELEGIBLE
1S2022 | colorantes organicos por biochar producido a
partir de los residuos de semillas de Prosopis
Juliflora.
18 | CB409-C | Identificacién de microplasticos en polvo de la 99% ELEGIBLE
112022 ciudad de Puerto Colombia, Atlantico.
19 | CH440-C Espacios, cultura y resistencia de la 98% ELEGIBLE
152022 homosexualidad en Barranquilla en los afios
80's.
20 | CED499- | Etnomatematica en el trompo de tapitas y sus 97% ELEGIBLE
CIS2022 aportes a la educacién matematicat.
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No. ‘ Cédigo Nombre del proyecto Puntuacion Estado
21 ] ING556- | Caracterizacion de los observatorios logisticos 97% ELEGIBLE
CI1S2022 basado en un estudio de referenciacion en
contextos nacionales e internacionales.
22 | INGA429- Disefio de reactores tubulares para el 97% ELEGIBLE Pagina | 130
CI1S2022 tratamiento de contaminantes complejos
presentes en aguas residuales implementando
procesos avanzados de oxidacion asistidos
con radiacién solar.
23 |CE477-Cl Brechas y desafios relacionales entre la 96% ELEGIBLE
S2022 academiay el sector empresarial, en el
marco del desarrollo tecnolégico en la
Universidad del Atlantico.
24 |CB416-Cl| Regeneracion y recuperacion sostenible de 96% ELEGIBLE
52022 metales valiosos de catalizadores gastado de
NiMo/Al203-Si02
25 |NYD542-| Evaluacidn de diferentes soluciones nutritivas 94% ELEGIBLE
CI1S2022 en cultivo de lechuga (Lactuca sativa L) en
sistemas hidropdnicos verticales
26 | NYD545- Relacién de la seguridad alimentaria y 94% ELEGIBLE
CI1S2022 | nutricional y consumo alimentario familiar con
el estado nutricional de nifios, nifias y
adolescentes en condicién de desplazamiento
en el barrio La Bendicidn de Dios de
Barranquilla 2022.
27 | CE384-P | Disefio de un modelo descriptivo para mejorar 94% ELEGIBLE
52022 | la comercializacién de cultivos tradicionales en
el departamento del Atlantico basado en
técnicas de Machine Learning
28 JCB550-CI| Interacciones ecoldgicas entre comunidades 93% ELEGIBLE
52022 de escarabajos coprégrafo (SCARABAEIDAE:
SCARABAEINAE) y diferentes usos del suelo en
San Jacinto - Bolivar.
29 |NYD447- Desarrollo de Arepas a Partir de Harina de 92% ELEGIBLE
C1S2022 | Banano Verde (Musa paradisiaca) “Cayeye”
con cascara.
30 | ING564- | Andlisis exergo-ambiental comparativo de dos 92% ELEGIBLE
CIS2022 sistemas hibridos de generacién de energia
basados en ciclos combinados Brayton-ORC
31 | CE469-C Competitividad en el clouster de servicios 92% ELEGIBLE
1S2022 | logisticos y transporte en el departamento del
Atlantico.
32 | ING543- Anilisis Estdtico del 91% ELEGIBLE

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.

Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.
Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico.

150 900

Net

D PBX: (60) (5) 316 26 66

www.uniatlantico.edu.co



Universidad

Acreditacion Institucional

del Atlantico de Alta Calidad
‘ VIGILADA MINEDUCACION RESOLUCION
004140 de 22/04/2019
Nombre del proyecto Puntuacion Estado
CIS2022 Comportamiento Mecanico-Estructural
de una Junta de Acero
Inoxidable Ferritico AISI 430 por el Método
de Elementos Finitos. -
— - — Pagina | 131
33 | CED459- | El periddico escolar: Estrategia pedagdgica 91% ELEGIBLE
CI1S2022 para el fortalecimiento de la escritura.
34 | ING548- Disefio de un sistema de vermicultura 91% ELEGIBLE
CI1S2022 utilizando larvas de moscas soldado negro
(Hermenta illucens) para el aprovechamiento
de los residuos sdlidos residenciales en el
Municipio de Santa Lucia en el Departamento
del Atlantico.
35 |CB547-Cl| Desarrollo de un paquete tecnolégico para el 91% ELEGIBLE
52022 aprovechamiento de una especie nueva de
Myrtaceae para la flora de Colombia
encontrada en el bosque seco del
departamento del Atlantico.
36 | CED420- LECOLSOR: Herramientas didacticas 91% ELEGIBLE
C1S2022 | tecnoldgica que promuevan el fortalecimiento
de la comprensidn lectora en estudiantes con
Discapacidad Auditiva
37 | CJ403-Cl Dimensidn Juridico Social de la Seguridad 90% ELEGIBLE
S2022 Alimentaria y Nutricional en el Modelo de
Estado.
38 |BA418-Cl| Compilacién de Artes Graficas: Procesos del 89% ELEGIBLE
52022 Grabado Contemporaneo en tus Manos
39 |CE540-Cl| Sinergias entre la ganaderia regenerativa y el 89% ELEGIBLE
S2022 | agroturismo, en el departamento del Atldntico
(Colombia), que propician acciones
encaminadas a la mitigacién del cambio
climatico.
40 | CE539-ClI Caracterizacién y evaluacién de las Pymes 89% ELEGIBLE
52022 exportadoras en el departamento
del Atlantico.
41 | CE489-C | Internacionalizacidon académica: Un analisis en 89% ELEGIBLE
152022 las universidades publicas colombianas.
42 |CE491-Cl| Determinantes del endeudamiento dptimo en 88% ELEGIBLE
S2022 Pymes de Colombia, en el periodo 2016-2020.
43 | CED460- | Cuentos, mitos y leyendas afropalenqueras: 87% ELEGIBLE
CIS2022 | estrategia etnopedagdgica para fortalecer la
identidad cultural a través de la lectura en
sexto grado
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No. ‘ Cédigo Nombre del proyecto Puntuacion Estado
44 | BA406-C Voces cautivas: Arte sonoro frente a la 87% ELEGIBLE
152022 desigualdad de género en pandemia.
45 | CE557-Cl Implementacidn de la contabilidad 87% ELEGIBLE
S2022 socio-ambiental en las empresas industriales Pagina | 132
de la via 40 de la ciudad de Barranquilla-
Atlantico.
46 | CE566-CI Reportes integrados en Colombia: Una 87% ELEGIBLE
S2022 revisidon desde las competencias de las
competencias de los contadores publicos.
47 ] ARQ387-| Dibujando nuestros pueblos. Memoria grafica 86% ELEGIBLE
PS2022 de la region.
Formulacién de una barra blanda a base de
NYD568- mgnteq_uilla de m_araﬁén y aceite de ajgnjoll’
48 CIS20 enriquecida con mlcronutrl'er']tes para nifos de 85% ELEGIBLE
2 a5 afios con desnutricién aguda sin
complicaciones.
49 | BA433-C In-Imaginado- La Ciénaga de Mallorquin: 85% ELEGIBLE
1S2022 | perspectivas desde la animacién experimental
a partir de la produccién y el consumo
responsable.
50 | ARQ565- Disefio e implementacién de un prototipo 85% ELEGIBLE
CI1S2022 MOOC sobre fundamentos del disefio.
51 |BA413-ClI Una mirada de género desde las practicas 79% ELEGIBLE
52022 artisticas del FLUXUS
52 BA422-Cl Subjetividad de un Cuerpo 7% ELEGIBLE
S2022
Evaluacién de las propiedades téxicas y anti
YF565- | larval de extractos apolares de hojas y fruto de
53 %ISZOZZ Momordica charaml:)ia L. (BALSAI\IAIN?;\) sobre 6% ELEGIBLE
Aedes aegypti
Proceso biotecnoldgico constructivo de
ARQ552- bloque calado C para el mejoramiento eco
>4 CISQZOZZ ambigntal enla viinDenda bioc{imética en zonas 5% ELEGIBLE
calido humedo.
55 Béggg-zc Punto de Fuga 75% ELEGIBLE
56 |QF541-Cl| Evaluacidn de la actividad antibacteriana del 74% NO
52022 | extracto etandlico de las semillas de Mammea ELEGIBLE
americana L. (Calophyllaceae) frente a
Streptococcus pyogenes.
57 | ARQ551- Sistema constructivo de ensamblaje con 73% NO
CI1S2022 material ecolégico aplicado a un modelo de ELEGIBLE
vivienda rural propuesto por el ministerio de
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Nombre del proyecto Puntuacion Estado
vivienda en el Atlantico
58 | ARQ555- Propuesta Arquitectdnica de un Centro de 73% NO
CIS2022 | Formacidn en Construcciones Anti Huracanes ELEGIBLE
del Caribe — Providencia, Colombia Pagina | 133
59 | CE553-Cl] Analisis de la dinamica de corto y largo plazo, 72% NO
S2022 entre el empleo y los componentes del gasto ELEGIBLE
publico en un contexto de pandemia por
COVID-19
60 | ARQS507- Ciudadela de paz - Portobello Pondores, 70% NO
Cl12022 Guajira. ELEGIBLE
61 | CED562- Estrategias para el fortalecimiento de la 62% NO
CI1S2022 produccion de ensayos argumentativos en ELEGIBLE
estudiantes de noveno grado
62 | CED561- Fortalecimiento de la expresién oral en 62% NO
CI1S2022 estudiantes de 3er grado a partir de ELEGIBLE
estrategias didacticas
63 | ING558- | Diseno y simulacion por método de elementos | No cumple NO
CIS2022 | finitos de columnas monoliticas para centros reguisitos ELEGIBLE
de mecanizado hechas con materiales
compuestos.
64 | ING559- Estudio de las tendencias en el uso de No cumple NO
CIS2022 | Inteligencia Artificial (1A) para los procesos de | requisitos ELEGIBLE
mecanizado.
65 | CED560-| Soporte Idgico digital para la promocidn de No cumple NO
CIS2022 | habitos saludables y la mejora continua en el requisitos ELEGIBLE
clima laboral de los docentes y funcionarios
administrativos de la Universidad del
Atlantico.
66 | CED372- Cartilla educativa “Soy emocional” como No cumple NO
PS2021 estrategia didactica para el desarrollo requisitos ELEGIBLE
socioafectivo en madres comunitarias del
municipio de Puerto Colombia y Salgar.
67 | ING464- Disefio de una herramienta computacional No cumple NO
CI1S2022 para determinar el tiempo y costo de requisitos ELEGIBLE
mecanizado en operaciones de torneado
68 | CH563-C Inclusidn, interculturalidad y Universidad: No cumple NO
1S2022 Mapeo sobre politicas y practicas de reguisitos ELEGIBLE
educacion inclusiva e intercultural para el
desarrollo de estrategias de formacion
docente y politicas de equidad educativa en
las Universidades Publicas del Caribe
Colombiano en tiempos de post pandemia.
Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico. 50 oo w
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69 | ING544- | Implementacidn de un sistema de extrusiony | No cumple NO
CI1S2022 corte para la linea de produccion de la requisitos ELEGIBLE
panificadora PANKIDS.
70 | ING446- Comparacion entre el comportamiento No cumple NO Pagina | 134
CIS2022 | microestructural de un cobre electrolitico en requisitos ELEGIBLE
estado recocido y uno deformado
severamente por ECAP hasta 8 pases.
71 |BA411-Cl| Surrealismo femenino: una mirada de género | No cumple NO
S2022 del Caribe requisitos ELEGIBLE
72 | CED417- Huellas de la danza en el municipio de No cumple NO
C1S2022 Mompox (Dpto. de Bolivar) requisitos ELEGIBLE
CB570-ClI Sostenibilidad ambiental y ecoldgica en la No cumple NO
73 | S2022 Universidad del Atlantico. requisitos ELEGIBLE
CB569-C | Identificar el registro fésil de los Probocidea No cumple NO
74 | 152022 en el Departamento del Atlantico requisitos ELEGIBLE

Fuente: Departamento de investigacion

3.10.4. Convocatoria 4. primera convocatoria interna ruta de innovacién
REDISIA - 2022.

Esta convocatoria se abrid con el propdsito de fomentar la vocacion investigadora de
once (11) estudiantes semilleristas de la Universidad del Atldntico mediante Ila
financiacion de una misién tecnoldgica con destino a las ciudades de Medellin y Bogots,
y el desarrollo, durante un afio, de un proyecto colaborativo de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién (1+D+i) con impacto regional. Lo anterior, ademds, con el
acompafamiento de tres (3) docentes coordinadores de semilleros.

Tabla 69. Resultados Ruta de innovacion REDISIA 2022

Promedi

Nombre o Facultad Programa Docente Coordinador Puntaje Final
Walvis Enrique Cervantes . . .
q 4,28 Bellas Artes Artes Plasticas Houmehr Etminani Moslehi 94
Bermudez
Maria Camila Vergara
. Arquitectura Arquitectura Jorge Villanueva
Mercado 4-34 q q g 94
Maria Fernanda Chiquillo , Ciencias de la Licenciatura en Armando Aroca o
Varela 424 Educacién Matematicas 9
Lenis Sofia Martinez De Nutricidn y - . . .
. .48 s Nutricién y Dietética Julia Gonzélez 8
Nubila 44 Dietética ony ° /
Daniela Alejandra Arias silva 4.23 Ingenieria Ingenieria Quimica Alberto Albis 87
Miguel Angel Ballestas Lo -, nr
8 8 4.36 Ciencias Juridicas Derecho José Marquez 85
Reyes
(S
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Andrés Camilo Duica Ciencias Administracién de s
. 3.8 (. Luis Cardenas 85
Geraldino Econdmicas Empresas
Tecnologia en
Duvan Jafed Gutiérrez 1 Arquitectura / cogr’]assttljl??c(ijéen[?je Christian Castro 8
Jiménez 414 SUAN 3
proyectos
arquitectdnicos Pagina | 135
Karina Vanesa Bolafio de 4.35 Ciencias Humanas Sociologia Kelly Escobar 82
Aguas
Angelly Maria Pérez . . .
Mercado 4.29 Arquitectura Arquitectura Jorge Villanueva 92
Estefania Teran Cervantes 4.29 Ciencias de la I_.|cen.C|atura.1 en Katia Martinez 89
Educacién Ciencias Sociales

Fuente: Departamento de investigacién

3.10.5. Convocatoria 5. convocatoria interna para el fortalecimiento de la red
institucional de semilleros de investigacion (redisia) y el museo de
antropologia de la universidad del atlantico (MAUA).

Esta convocatoria busca fortalecer las capacidades cientificas, tecnoldgicas, artisticas y
culturales de la Red Institucional de Semilleros de Investigacion de la Universidad del
Atlantico, en alianza con el Museo de Antropologia “MAUA”, por medio del
financiamiento de proyectos desarrollados por estudiantes semilleristas, bajo la
direcciéon de un docente investigador.

Tabla 70. Resultados Primera convocatoria interna de estudios patrimoniales del caribe para el
fortalecimiento de la red institucional de semilleros de investigacion -2022

COORDINADOR DE

CcoD NOMBRE DEL PROYECTO PUNTAJE SEMILLERO SEMILLERISTAS
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EN CIENCIAS SOCIALES
PARA LA ENSENANZA Y CONSERVACION DE LA
TRADICION ORAL . ]
E:ZSOSZSZ Y LA MEMORIA HISTORICA EN LA INSTITUCION 9,42 MAKFQA"I'-II::\,IA\EQAII-IL:F[{\IEADIA ESTEERA\I;‘A?\;ESAN
EDUCATIVA JOSE CONSUEGRA HIGGINS DEL
CORREGIMIENTO DE
ISABEL LOPEZ.
Isabella Maestre Pérez
. . . . Dalia Vanessa Mercado
ARQ591- Estrategias de Identidad Territorial para el Desarrollo 5 Yanyn Aurora Rincén Pérez
PS2022 Turistico Patrimonial del Municipio de Malambo 929 Quintero
Marlyne Paola
Hernandez Fonseca
BA586- Agri-cultura: Territorio campesino en los Montes de Anibal Maldonado Andrea Carolina Benitez
PS2022 Maria 93 Currea Pérez
d A
Los saberes tradicionales del sur del Atlantico. Una . Jonatan Da.wd rrieta
CHs579- . . . .. . . Luz Maria Lozano Rojas
experiencia del patrimonio inmaterial en sentido 9,8 . PTr—
PS2022 . Sudrez Mariangélica Tita
decolonial. i
Jauregui Monterroza
BA576- El Sefior de Villa Rosa: una aproximacion a la etnografia Houmehr Etminani Walvis Cervantes
PS2022 precolombina en el Caribe colombiano 9,57 Moslehi Ana Escorcia
YORDANA
CPESZizz HUELLAS DE LA DANZA EN MOMPOX (Bolivar) 9,8 MONICASLA”EIADSO DELAS MONTENEGRO
CAMILA DAU PORRAS
9,48 Elvis Mogollon
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D tacién de las lecci did | Laurent Lora
ARQ594- ocumentacion ? as lecclones .apren \das e? o3 Jorge Arturo Villanueva Isabella Ayazo
procesos constructivos de la Iglesia de San José de la . -
PS2022 . . Garcia Lisseth Romero
Ciudad de Barranquilla, desde 1910 hasta 1936. .
Jostinh Parra
El desarrollo urbano desde lo humano: una deuda Lorena Elizabeth
CJ581-PS2022 histdrica con el Municipio Santa Rosa - 9,03 . Zaidy Sanchez Niebles
, Cabrera Izquierdo
Bolivar .
Daniela Villamizar-  {INa | 136
cédigo estudiante
CH584- ANTES DEL PATRIMONIO: HISTORIAY MEMORIA DE 6 Muriel Jimenez Ortega 601182015
PS2022 BARRIO ABAJO (BARRANQUILLA) 33 &2 ™ Maria José Romero -
Cédigo estudiante
601191024

Fuente: Departamento de investigacién

Durante el 2022, ademas de la apertura de las convocatorias anteriormente resefiadas,
Se gestiond la Resolucidén rectoral 3732 del 24 de noviembre de 2022, por medio de la cual
se da apertura a tres convocatorias internas para la financiacion de proyectos de la
Vicerrectoria de Investigaciones, Extensidon y Proyeccién Social-2022. El objetivo es
transmitir a los investigadores, via Comunicaciones, que el prédximo afio se realizaran tres
Convocatorias internas, asi: Convocatoria de grupos (860 millones), Convocatoria de
alistamiento (400 millones) y Convocatoria de semilleros (260 millones).

© P
icontec wa ISNet o5
Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico. w
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico. Eesee
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquiilla - Atlantico. co-sC7288-1
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.
Sede Regional Sur: Cli. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico. D PBX: (60) (5) 316 26 66

#SOMOSUA www.uniatlantico.edu.co



RUCIONG
<5 Qe

Universidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

RESOLUCION

004140 de 22/04/2019
4. Resultados de la gestién Linea Estratégica 3: Impacto regional,

nacional e internacional desde la extensidn y proyeccion

social.
4.1. Educacién continua y formacién avanzada con enfoque global: Pagina | 137
El Departamento de Extensidn y Proyeccidn Social a través de su proceso de educacion
continua, desarrolla y ofrece programas de formacién altamente calificados con las
distintas facultades de la Universidad del Atlantico, con el fin de fortalecer habilidades y
actualizar las competencias de estudiantes, egresados, sector empresarial y comunidad
en general, mediante ambientes educativos confortables, precios competitivos y
reconocidos expertos locales, regionales, nacionales e internacionales.
El proceso de educacidn continua ofrece los siguientes servicios:
4.1.1. Programas Institucionales educacién continua
Estos programas se formulan y se desarrollan en conjunto con las distintas Facultades
de la Universidad del Atlantico dirigido a la comunidad universitaria y al medio externo
en general.
Durante el 2022, se avalaron 109 propuestas de formacién presentadas por las distintas
facultades, de las cuales 94 finalizaron su programa académico, 3 se encuentran
suspendidas para retomar el préximo afio y 12 no alcanzaron el punto de equilibrio
establecido, representando un porcentaje de cumplimiento de 89%, lo que logrd la
gestion de recursos por $ 3.638.487.179.
En la siguiente tabla, se relacionan las actividades de forma general:
Tabla 71. Resumen de Programas Educacion continua 2022
TIPO DE ACTIVIDAD CANTIDAD |  ASISTENTES VALOR
Cursos 3 337 $194.850.000
Diplomados 75 1.762 $2.763.797.113
Seminarios 15 1.372 $275.440.066
Examenes de suficiencia 1 152 $14.400.000
Plan de formacion 1 98 $22.000.000
Proyectos de formacion 2 956 $368.000.000
Total 97 4.677 $3.638.487.179
Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccidn social
En términos generales se puede concluir por la tabla anterior que, la modalidad remota
de las clases ha permito que el proceso de educacién continua tenga un crecimiento
e e e RO BT e e Sojeels, antice: ]
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importante en nimero de actividades, beneficiarios e ingresos con respecto a los afios

anteriores.

A continuacidn, se relacionan las propuestas desarrolladas de educaciéon continua en

conjunto con las distintas facultades de la Universidad:

Pagina | 138

Tabla 72. Programas de educacion continua desarrollados durante el 2022
NOMBRE DE LA PROPUESTA UNIDAD GESTORA
Curso de Extensién de Bellas Artes (Libres, Preparatorio e Integral ) 2022 - | Bellas Artes
Diplomado en Metodologias de Creacidn Investigacién Cohorte IV Bellas Artes
Curso de Extensién de Bellas Artes (Libres, Preparatorio e Integral ) 2022 - II Bellas Artes
Diplomado en Pedagogia y Tics aplicadas a la musica Cohorte Il Bellas Artes
Diplomado en Pedagogia de la Danza Bellas Artes
Proyecto Circulacién y Proyeccién de los Resultados del Laboratorio de Bellas Artes
Creacién/Investigacion en Danza, en Barrio Abajo Del Rio, Barranquilla 2022 — Fase Il
ipl N lloyE ién Inicial en la Pri Infanci I Lo .
Diplomado en Neurodesarrollo y duze;ilgon IImcna en la Primera Infancia Grupo | y Ciencias de la Educacion
Diplomado en Educacién Fisica, Recreacién y Deportes 2022-1 y 2022 -lI Ciencias de la Educacién
Diplomado en Emprendimiento desde la Educacidn Fisica, Recreacion y Deportes Ciencias de la Educacién
Cohortes VI - VII - VIII - Xy X
Diplomado en Fortalecimiento de la Formacién Docente en Procesos de Lecturay
Escritura Académica mediante la Pedagogia de Géneros Textuales — Ciencias de la Educacién
Cohortes VI - VII - VIl - IXy X
Diplomado en Estrategias Educativas para la Atencién a la Diversidad 2022-1y 202211 |  Ciencias de la Educacion
Diplomado en Educacidn Artistica 2022 Ciencias de la Educacion
Diplomado en Formacién por Competencias de las Ciencias Sociales 2022-1y 20221l Ciencias de la Educacion
Diplomado en Docencia Universitaria Grupo | - II, Il y IV Ciencias de la Educacién
Diplomado en Didéctica de las matemiticas en contextos divergentes 2022-1y 2022-2 | Ciencias de la Educacidn
Diplomado en Fortalecimiento de las Competencias de los Docentes de Lenguas Ciencias de la Educacién
Extranjeras Cohorte | -1l -l y IV
Diplomado en Actividad Fisica en Personas con Discapacidad Motriz y Sensorial 2022- L L
| Ciencias de la Educacién
Diplomado en Abordaje Pedagdgico de los trastornos y Dificultades de Aprendizaje Ciencias de la Educacién
Diplomado en Sistemas de Informacién Geogréfica. Uso del ARGIS Ciencias Econdmicas
Diplomado en Planeacién y Gestidn Tributaria Cohorte VIII - IX - Xy XI Ciencias Econdmicas
Diplomado en Gestidn de las Organizaciones Cohorte VI Ciencias Economicas
Diplomado en Gerencia de Empresas Cohorte VI - VIl y VIII Ciencias Econdmicas
Diplomado en Normas Internacionales de Informacién Financiera NIIF / NIC 2022 Ciencias Economicas
Diplomado en Andlisis de Datos con Python y Rstudio para decisiones de Politica Ciencias Econdmicas
Publica en Materia de Desarrollo
Diplomado en Normas Internacionales de aseguramiento de la informacidn Ciencias Econdmicas
financiera - NAI 2022
S [P
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NOMBRE DE LA PROPUESTA UNIDAD GESTORA

Diplomado en Gestién del Turismo Sostenible 2022-1'y 2022-II Ciencias Econdmicas

Universidad | §
del Atlantico | &

VIGILADA MINEDUCACION

o=
iy

Diplomado en Gestidn Hotelera 2022-I Ciencias Economicas

Diplomado en Sistema de Administracién de Riesgos de Lavado de Activos'y Ciencias Econdmicas

Financiacién del Terrorismo (SARLAFT) y Revisoria Fiscal.

Diplomado en Procesamiento de Encuestas Nacionales y Programacién en STATAy
R

Ciencias Econémicas

Pagina | 139

Diplomado en Modelos Financieros- Herramienta para mejorar la toma de decisiones
empresariales

Ciencias Econémicas

Curso Nivelatorio y Examen de Suficiencia Nivel B1

Ciencias Humanas

Examen de Suficiencia Nivel B1

Ciencias Humanas

Diplomado en Docencia Universitaria con énfasis en Ciencias Humanas 2022-I1

Ciencias Humanas

SEP Derecho Civil | Grupo |- Grupo Il - Grupo llI

Ciencias Juridicas

SEP Derecho Civil Il Grupo | — Grupo Il - Grupo Ill

Ciencias Juridicas

SEP Derecho laboral Grupo I- Grupo Il - Grupo Ill

Ciencias Juridicas

SEP Derecho penal Grupo I- Grupo Il - Grupo IlI

Ciencias Juridicas

SEP Derecho politico Grupo I- Grupo Il - Grupo llI

Ciencias Juridicas

Diplomado en Derechos Humanos y Mecanismos de Defensa ante el Sistema
Interamericano 2021-l

Ciencias Juridicas

Diplomado en Conciliacién en Derecho

Ciencias Juridicas

Diplomado en Derechos Humanos

Ciencias Juridicas

Diplomado en Relaciones Laborales y Nuevas Tendencias del Trabajo

Ciencias Juridicas

Diplomado de derecho penal y justicia restaurativa

Ciencias Juridicas

Contrato interadministrativo para desarrollar acciones del plan intervenciones
colectivas-PIC y gestidn de la salud publica en la dimensién seguridad alimentaria y
nutricional en la poblacién de cada uno de los municipios del Departamento del
Atlantico N0.202204880”

Ciencias Juridicas

Diplomado en Alta Gerencia Cohorte IVy V Ingenieria

Diplomado en Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo Cohorte IVy V Ingenieria
Diplomado en Direccién y Produccién de Operaciones logisticas Cohorte IVy V Ingenieria
Diplomado en Disefio y Fabricacién de Productos Cohorte Il Ingenieria
Diplomado en Gestidn de Mantenimiento Industrial Cohorte Il Ingenieria
Diplomado en Disefio de Experimentos y Emprendimiento Digital Cohorte Il Ingenieria
Diplomado en Normatividad Aplicada a Proyectos en Ingenieria Ingenieria
Diplomado en Caracterizacién y Control de Calidad de Materiales de Ingenieria Ingenieria
Diplomado en Gestidn de Riesgos de Procesos | y Il Ingenieria

Diplomado en Nutricién Deportiva y Ejercicio Fisico

Nutricién y Dietética

Contrato interadministrativo para desarrollar acciones del plan intervenciones
colectivas-PIC y gestidn de la salud publica en la dimensién seguridad alimentaria y
nutricional en la poblacién de cada uno de los municipios del Departamento del
Atlantico No0.202204880”

Nutricidn y Dietética
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Diplomado en Preformulacién de medicamentos: Base conceptuales para el disefio Quimica y Farmacia

exitoso de formas farmacéuticas

Diplomado en Cannabis Medicinal: Basado en Evidencia Cientifica Quimica y Farmacia

Quimica y Farmacia

Diplomado: Gestién Integral de los Medicamentos de Control Especial

Fuente: Departamento de Extensién y proyeccion social Pagina | 140
Las actividades relacionadas anteriormente, lograron desarrollar su contenido
programatico a través de plataformas y herramientas virtuales gestionados de forma
gratuita.
Grdfica 10. Participacion de Facultades en programas de Educacién Continua
Programas de educacién continua ejecutados 2022
$1.055.151.000
FACULTAD  CANT.
C. Educacién 31
C. Juridicas 20
C. Econémicas 18
$664.320.125 Ingenieria 14
$625.899.988 Bellas Artes 6
Quim y Farm 3
$454.700.066 C Humanas 3
$376.400.000 Nut. y Dietética 2
$268.046.000 Total 97
$153.800.000
$40.170.000
—
C. Educacién Ingenieria C. Econdmicas C. luridicas Nut. y Dietética Bellas Artes Quimy Farm C Humanas
Fuente: Departamento de Extension y proyeccion social
i:i%?ac ‘— IGNet .—
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Grdfica 11. Participacion Porcentual de Facultades en programas de Educacion Continua

m C. Educacion

B C. Juridicas

B C. Econdmicas
Ingenier(a

m Bellas Artes

B Quimy Farm
C Humanas

Nut. y Dietética

Fuente: Departamento de Extensién y proyeccidn social

Las anteriores graficas evidencian que, durante el presente afio la Facultad de Ciencias
de la Educacién se destaca con una mayor participacién en ingresos recaudados y
actividades de educacién continua realizadas representados en un 32% con respecto a
las Facultades de Ingenieria, Ciencias Econdmicas y Ciencias Juridicas, las cuales
obtuvieron un porcentaje de participacion del 21%, 19%, y 14% respectivamente. En
cuanto a nimero de actividades se observa que la Facultad de Ciencias de la Educacion
realizé 31, Ciencias Juridicas 20, Ciencias Econdmicas 18 e Ingenieria 14, representando
un porcentaje de crecimiento para cada unidad académica de: 40.9%, 11.1%, 5.8% y 100%
conrespecto al afio 2021.

Se resalta la participacion de la Facultad de Ciencias Juridicas por la realizacion de tres
grupos de los Seminarios Especializados en Derecho — SEP que sumaron 15 actividades
durante el 2022. Ademas, se suscribieron los convenios la Escuela de Leyes S.A. a través
del cual se ejecutaron dos Diplomados (ver detalle en la siguiente tabla).

Por otro lado, la Facultad de Ingenieria se destaca por su participacion del 14% con la
incorporacion de nuevos diplomados del programa de Ingenieria Mecanica bajo la
modalidad de opcidn.

Adicionalmente, la Facultad de Bellas Artes, se destaca por su participacion en el
proyecto “Circulacién y Proyecciéon de los Resultados del Laboratorio de
Creacién/Investigacién en Danza, en Barrio Abajo Del Rio, Barranquilla 2022 - Fase ll, en
donde se organizé e implementd un conjunto de acciones encaminadas a difundir y

Pagina | 141
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circular los contenidos creativos y los conocimientos y experiencias recogidas desde el
Laboratorio de Investigacién- Creacion Abajo del Rio 2021” en dmbitos locales”.

Para la Facultad de Quimica y Farmacia, el 2022 representa un avance importante en
cuanto a las modalidades de opciones para sus estudiantes candidatos a grado, dando
apertura a tres diplomados relacionados anteriormente. Con este aspecto la Facultad
presenta una participacion en el proceso de educacion continua del 3%.

La Facultad de Ciencias Humanas, obtuvo un porcentaje de participacion del 3%
igualmente que la Facultad de Quimica y Farmacia, con la diferencia que su mayor
reconocimiento en cuanto a obtencidn de ingresos son los cursos y examenes de
suficiencia de inglés nivel B1. Esta Facultad actualmente trabaja en conjunto con el Dpto.
de Extensidn en diversas estrategias para fortalecer su participacién en este proceso
con otro tipo de actividades de formacidn para el medio externo.

Por ultimo, se encuentran la Facultad de Nutricion y Dietética, quien obtuvo un
porcentaje de participacion del 2% dentro del proceso de educacién continua, sin
embargo, se destaca su constancia en el acompafamiento a la Secretaria de Salud
Departamental de la Gobernacion del Atlantico con la implementacion de acciones del
Plan de Intervenciones Colectivas-PIC y Gestion de la Salud Publica en la Dimensidn
Seguridad Alimentaria y Nutricional en la poblacién de cada uno de los Municipios del
Departamento del Atlantico.

4.1.2. Programas empresariales o especiales de educacién continua

A través de este programa se realizan alianzas con el sector publico y privado para
desarrollar programas de educacion continua encaminados a la cualificacidn,
capacitacion y actualizacién de comunidades y sector externo en general.

Durante el 2022, se ejecutaron 3 propuestas o proyectos de formacidn presentadas en
conjunto con las facultades de Nutricidn y Dietética, Bellas Artes y Ciencias Juridicas.

En la siguiente tabla, se relacionan las actividades de forma general:
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Tabla 73. Programas de educacién continua desarrollados en Convenio/contrato o con

recursos de destinacion especifica

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ENTIDAD/DEPENDENCIA BENEFICIARIOS VALOR 143

. . 28 Estudiantes
Diplomado en Derechos Humanos Convenio - Escuela De Leyes S.A.S. Facultad de Ciencias Juridicas $ 50.750.000

Diplomado De Derecho Penal Y Justicia . 24 Estudiantes
Restaurativa Convenio - Escuela De Leyes S.A.5 Facultad de Ciencias Juridicas $50.510.000

390 participantes
Proyecto Circulacién y Proyeccién de los Residentes de la comunidad del
barrio abajo

Resultados del Laboratorio de
$28.000.000

Creacién/Investigacion en Danza, en Barrio
Abajo Del Rio, Barranquilla 2022 - Fase II.

1 Documental digital de la

Corporacién De Desarrollo Social
experiencia del Laboratorio

Elite-Corpoelite

-63 participantes en el Taller Sobre
La Estrategia Nacional Para La
Prevencién Y Control De Las
Deficiencias De Micronutrientes Y
Anemias En La Poblacién Infantil.

-150 participantes en los
Conversatorios en el Entorno
Comunitario en Seguridad
Alimentaria y Nutricional como la
garantia al Derecho Humano a la
alimentacién con enfoque Etnico,
desarrollados en los municipios de
Repeldn, Candelaria, Santa Lucia,
Manatf, Luruaco y Campo de la Cruz

Contrato Interadministrativo No. -150 participantes en los Talleres

202104322 para Desarrollar Acciones del Tedrico Practicos en temas de
Plan de Intervenciones Colectivas-PICy Seguridad Alimentaria Y Nutricional
Gestién de la Salud Publica en la Dimensidén desarrollado en los municipios de
Malambo, Sabanalarga y Baranoa.

Gobernacion del Atlantico —
Secretaria de Salud

$340.000.000

Seguridad Alimentaria y Nutricional en la Departamental
poblacién de cada uno de los Municipios
del Departamento del Atlantico. - 50 participantes en el Taller Tedrico
Practico en temas de Seguridad

Alimentaria Y Nutricional Tipo
Master Chef para nifios y nifias
victimas del conflicto armado del
Municipio de Soledad.

- 123 participantes de los Talles
tedrico practico en seguridad
alimentaria nutricional, dirigidos a
nifios y nifias con enfoque
diferencial étnico desarrollado bajo
la metodologia Master Chef en los
municipios priorizados de Campo del
a Cruz, Manati, Tubard, Puerto
Colombia y Santa Lucia.

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquiilla - Atlantico. -1
D PBX: (60) (5) 316 26 66
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ENTIDAD/DEPENDENCIA BENEFICIARIOS VALOR
-98 Asistentes al plan de
capacitacion desarrollado en
modalidad remota via zoom con las

itacié i i lan de capacitacién institucional temticas Gestion Documental y
Plan de Capacitacién Universidad Del P p ! n Habilidades Blanda dirigida a
Atldntico aprobado mediante la resolucidén . . -
los empleados de la Universidad del Pagina | [144
No. 001223 del 25 de marzo de ..
5022 Atlantico en el marco del plan
’ de capacitacidn institucional
aprobado mediante la resolucidén
No. 001223 del 25 de marzo de 2022.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

$22.000.000

-30 participantes Taller sobre la
Estrategia Nacional para la
Prevencién y Control de las

Deficiencias de Micronutrientes y
Anemias en la poblacién gestante y
GABAS

Actividades pendientes por

Contrato Interadministrativo No. desarrollar:
202204880 para Desarrollar Acciones del
Plan de Intervenciones Colectivas-PICy - Taller - Capacitacién en $169.000.000
Gestidn de la Salud Publica en la Dimensién Gobernacion del Atlantico - Estrategia IAMII
Seguridad Alimentaria y Nutricional en la Secretaria de Salud - Jornada de actualizacién Pendientes por
poblacién de cada uno de los Municipios Departamental sobre normatividad recaudar
del Departamento del Atlantico. vigente de la ruta de
alteraciones nutricionales
- Conversatorios en el
entorno comunitario sobre
Garantia al Derecho
Humano a la Alimentacién
con enfoque étnico
- Foros de Lactancia
Materna con Enfoque
Comunitario.
Total ingresos recaudados $491.260.000
Pendiente por recaudar $169.000.000
Fuente: Departamento de Extensién y proyeccidn social

Es importante anotar que, los datos de los Ingresos recaudados en el presente informe
de gestion fueron tomados de las actas de inicio y finalizacidon de las actividades de
educacion continua ejecutadas en el 2022, que se encuentran a la fecha debidamente
registradas en las bases de datos del proceso en mencidn.

4.1.3.Plataforma e-continua

Durante el 2022, La plataforma e-Continua https://econtinua.uniatlantico.edu.co/,
prosigue con suimplementacion en las Facultades de Ciencias de la Educacién y Ciencias
Juridicas, ademds se registraron nuevas participaciones como fue el caso de las
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Facultades de: Ingenieria, Nutricidon y Dietética y Quimica y Farmacia, lo que deja en
evidencia que es una herramienta clave para establecer de una forma ordenada y
sistemadtica el entorno de aprendizaje mediado por la integraciéon de diferentes
tecnologias, a través de las cuales se facilita llevar contenidos, crear actividades de
aprendizajes y realizar evaluaciones, entre otras posibilidades de generacién de
conocimiento. Al mismo tiempo, posibilita la educacidon en diferentes modalidades:
presencialidad, educacion remota y educacién virtual.

Pagina | 145

Laboratorio Investigacion Creacién Barrio
Abajo del rio. Contrato: Corporacién De
Desarrollo Social Elite-Corpoelite

Conversatorios en el Entorno Comunitario en
Seguridad Alimentaria y Nutricional como la
Garantia al Derecho Humano a la Alimentacién
con  Enfoque  Etnico -  Contrato
Interadministrativo No. 202104322 - secretaria
de Salud Departamental

Conversatorios en el Entorno Comunitario en
Seguridad Alimentaria y Nutricional como la
Garantia al Derecho Humano a la Alimentacidon
con Enfoque Etnico- Metodologia Master Chef
- Contrato Interadministrativo No. 202104322 -
secretaria de Salud Departamental.
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Implementacidn de Plataforma de gestién de Aprendizaje
e-Continua en la Facultad de Quimica y Farmacia.
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Con la siguiente infografia se puede concluir que el proceso de educacidn continua con
respecto al afio 2021, crecidé en un 39% en ingresos, debido al aumento de las actividades
de formacidén en un 26%, es decir, subié de 76 a 97, lo que permitid beneficiar a 4.677
participantes representando un aumento del 15% con respecto a los 4.040 del 2021.
llustracién 13. Educacion continua 2022
ASIi CRECIMOS EN
[ Tm\\ell sidad EDUCACION
del At ll]tl( O
‘ CONTINUA 2022
INGRESOS OBTENIDOS EN
EDUCACION
CONTINUA 2022 %\\‘\WME”’O MAS DE g
e [
A/ INGRESOS 2N AGTWIBABES
dhdll SUPERIORES A 3y h“om EJECUTADAS
$3.638.487.000
\ AUME S DE MAS DE ’H@W ST
S 2 S
<
4.677 26%
BENEFICIARIOS
EN EDUCACION s>
CONTINUA
@
Fuente: Departamento de Extensién y proyeccidn social
S T S e e S, ndntee: ey
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Ear_ranquilla — Atlantico. ©O-SCT288-1
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4.2. Cursos libres de lenguas extranjeras

Los Cursos Libres de Lenguas Extranjeras (CLE), es un proyecto de autogestién que
pertenece a la Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y Proyeccidn Social de la

Universidad del Atldntico. Cursos libres de Lenguas Extranjeras estd ubicado en la sede Pagina | 147
centro, en la carrera 43 N° 50 - 53; en donde actualmente se ofertan a la comunidad la
formacidén en ocho idiomas: aleman, francés, inglés, italiano, japonés, lengua de sefias
colombiana, mandarin, y portugués.
A continuacidn, se presenta la informacién correspondiente a las actividades realizadas
por el Equipo Administrativo de los Cursos Libres de Lenguas Extranjeras durante el afio
2022. Seresefia aqui los logros alcanzados.
Tabla 74. Estudiantes matriculados por sede y jornada académica (lunes a viernes)
JORNADA LUNES A VIERNES
SEDE PERIODO JORNADA CANTIDAD
2022-1 926
CENTRO 2022-2 LUNES A VIERNES 1547
2022-3 1652
Fuente: Departamento de Extensién y proyeccion social
Tabla 75. Estudiantes matriculados por sede y jornada académica (Jornada tinica)
JORNADA UNICA
SEDE PERIODO JORNADA CANTIDAD
20221 - 22
CENTRO 2 UNICA 3
2022-2 3527
20221 . 257
SABANALARGA UNICA
2022-2 316
2022-1 i 34
PUERTO COLOMBIA UNICA
2022-2 30
TOTAL 6401
Fuente: Departamento de Extensién y proyeccién social
Estos cursos de acuerdo con las jondas pueden variar, la jordana estipulada de lunes a
viernes es trimestralmente, mientras que la jornada uUnica de manera semestral. Las
fechas estipuladas fueron definidas de asi: jornada Unica, 2021-1: 29 de enero al 25 de
junio, 2022-2: 21 de julio al 3 de diciembre; jornada de lunes a viernes, 2022-1: 2 de febrero
al 25 de abril, 2022-2: 31 de mayo - 12 de agosto, 2022-3: 21 de septiembre al 2 de
diciembre.
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Tabla 76. Resumen estudiantes matriculados por jornada académica
JORNADAS ‘ N° ESTUDIANTES MATRICULADOS

JORNADA LUNES A VIERNES 4125

JORNADA UNICA 6401

TOTAL ESTUDIANTES 2022 ‘ 10526

Fuente: Departamento de Extensién y proyeccién social Pagina | 148

Teniendo en cuenta la informacidn anterior, se puede evidenciar un crecimiento del 45%
con referencia al nimero de estudiantes matriculados en los CLE en el 2021. Esto debido
al regreso a las clases de manera presencial en las diferentes sedes de la Universidad del
Atlantico donde se desarrollan los Cursos Libres de Lenguas Extranjeras.

Cabe resaltar que, debido a la sugerencia hecha por los estudiantes en las encuestas de
satisfaccion en los afios 2020 y 2021 con respecto a ofertar los cursos en la modalidad
remota, a partir del periodo 2022-2 se implementd la modalidad remota en la jornada
lunes a viernes, teniendo una muy buena acogida por parte de los estudiantes. Por el
momento solo se estd ofertando el idioma inglés en los horarios de 6:00 am a 7:45 am y
6:30 pm a 8:30 pm. Para el periodo 2022-2 tuvimos 195 estudiantes matriculados y para
el periodo 2022-3 estuvieron 202 estudiantes matriculados.

Para el afio 2022, se abrieron 486 grupos de cursos por idioma. Dentro de los cursos
ofertados, continda el idioma inglés como el de mayor demanda, seguido de los idiomas
francés y alemdan para ambos periodos académicos del 2022.

Grdfica 12. Numero de cursos ofertados por idiomas 2022

500 462
450

400
350
300
250
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100

B Aleman ® Frances Inglés Italiano ®Japonés ™ Portugués

Fuente: Departamento de Extensién y proyeccidn social
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4.2.1. Ingresos por cursos libres de lenguas extranjeras

En lo relacionado con los ingresos por concepto del proyecto de Cursos Libres de
Lenguas Extranjeras en la presente vigencia, la siguiente tabla expresa los resultados

obtenidos: Pagina | 149
Tabla 77. Ingresos mensuales por cursos libres de lenguas extranjeras
MES INGRESOS
Enero 464.351.604,72
Febrero 84.661.284,85
Marzo 87.773.699,67
Abril 64.428.962,56
Mayo 817.383.295,65
Junio 216.271.045,53
Julio 1.949.103.186,28
Agosto 364.524.835,97
Septiembre 900.870.778,76
Octubre 160.537.284,53
Noviembre 488.384.408,54
Diciembre 952.480.580,74
TOTAL 6.550.775.021,12
Fuente: Departamento de Extensién y proyeccién social
4.2.2. Contrataciéon de Tutores CLE
Para la vigencia 2022, los Cursos Libres de Lenguas Extranjeras tuvo vinculados a 148
tutores, de los cuales, el 70% es egresado de la Universidad del Atlantico, el 14% es
estudiante de ultimo semestre del programa de pregrado de licenciatura en idiomas
extranjeros y el 16% restante no han tenido ningun vinculo formativo con la Universidad
del Atlantico.
Grdfica 13. Contratacion de Tutores CLE
m otros = Egresados UA Estudiante Licenciatura en idiomas extranjeros
Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccidn social
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4.2.3. Logros significativos CLE 2022

e Incremento en un 45% del nimero de estudiantes matriculados en los CLE con
referencia al afo anterior.

e Aperturade los CLE en la modalidad remota. Pagina | 150

e Ampliacién de cobertura en sedes regionales: Incremento de un 45% en el
ndmero de estudiantes matriculados en la sede Sabanalarga.

e Nueva oferta en los municipios de Baranoa y Santo Tomds a través de convenios
interinstitucionales.

e Actualizacién de la normativa que establece los costos de los CLE a través de la
aprobacidon del Acuerdo Superior 00014 del 14 de junio de 2022.

e Incremento en los ingresos pues a corte de 31 de octubre, se ha superado el
ingreso del afio anterior en un 3%.

e Empleabilidad de Egresados UA en los Cursos Libres de Lenguas Extranjeras en
un 70%.

e Actualizacién del micrositio en la pagina de la universidad.

e Instalacidn de televisores Smart para habilitar 15 salas audiovisuales.

e Gestidn y asignacion de 15 computadores de escritorio para personal
administrativo para la renovacién de su equipo que permitird mejorar los tiempos
en sus actividades.

4.3. Gestion de convenios

La gestion de convenios, como proceso de apoyo en la materializacion de alianzas con
el sector externo, es uno de los principales indicadores del fortalecimiento de la relacién
Universidad-Empresa-Estado. Desde el Departamento de Extension y Proyeccidn Social,
se gestionaron durante el afio 2022 un total de 92 convenios. A continuacion, se detalla
el comportamiento de la gestién de convenios marcos, especificos y de practicas
profesionales en el afio 2022:
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Grdfica 14. Convenios suscritos en 2022

25 23

20
gina | 151

15
® Marco

11
M Especifico

10 L
Practicas

5 3 3 3 33
2 2 22 T2 2 2

4
3 3
2 2
0 I 0 000 00 0 0 I ! 0 0 11 1I I I
0 1°° 1 B ANN 0° H°0 wud MR
ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
Fuente: Departamento de Extensién y proyeccion social

Dentro de los mismos, 17 fueron convenios marco de cooperaciéon académica y cientifica,
constituidos como alianzas interinstitucionales, que permiten estrechar lazos y abrir
puertas para la ejecuciéon de futuros proyectos y actividades en extensidon e
investigacion, entre ellos se destacan las alianzas realizadas con Corporacion
Colombiana de Investigacion Agropecuaria (AGROSAVIA), Corporacién Luis Eduardo
Nieto Arteta (CLENA), Asociacién PMI Caribe Colombia Chapter (PMI Caribe) y Misién
de Observacién Electoral - MOE, siendo entidades de alto reconocimiento nacional e
internacional, quienes iniciaron tendiendo un primer puente interinstitucional para la
ejecucion de programas conjuntos con nuestra institucién a través de las diferentes
facultades.

Por otro lado, se lograron suscribir un total de 20 convenios especificos dentro de los
cuales se destacan los suscritos con las siguientes entidades:

Tabla 78. Convenios especificos suscritos en 2022

PARTICIPANTES OBJETO
Desarrollar estrategias de acompafiamiento técnico, académico, tecnoldgico y editorial
Pearson Educacién de para la promocidn de la excelencia, calidad y pertinencia pedagdgica de los programas
Colombia S.A.S. Kids, Juniors y Young & Adults del Curso de Inglés de los Cursos Libres de Lenguas
Extranjeras (CLE) de LA UNIVERSIDAD.
Corporacién El objeto del presente convenio es establecer las bases generales de cooperacion
Internacional de académica y administrativa entre LA UNIVERSIDAD Y LA CORPORACION para ofertar
Educacién Integral de manera conjunta los programas académicos de educacién continua y cursos libres
"Elyon Yireh" de lenguas extranjeras (CLE) en sus diferentes modalidades.
Celebrar contrato de prestacién de servicios entre LA URBANIZACION y LA
Urbanizacién Inmobiliaria UNIVERSIDAD para realizar el peritazgo ambienta hidroldgico y ecosistémico sobre
Cerrada Caujaral posibles impactos de afectacién a la ronda hidrica del arroyo Ledn por la construccion
del proyecto MAS HOUSE y del ecosistema en la zona circundante, incluyendo el
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PARTICIPANTES OBJETO

ecosistema existente al interior de la Urbanizacién privada Lomas de Caujaral, asi como
afectaciones de paisajismo en la misma drea o zona, habida cuenta sus dimensiones.

Escuela de Leyes S.A.S.

El objeto del presente convenio especifico es formar personas con saberes esenciales y
especificos en Derechos Humanos, que permitan identificar y dar soluciones a
controversias locales y nacionales sobre situaciones irregulares donde esté en peligro o
amenace los Derechos Humanos.

Victor Tamayo S.A.S.

El presente documento tiene como finalidad describir las condiciones que regulan la

prestacién del servicio profesional de consultoria del CONSULTOR a la ESEI, en el
marco del PROGRAMA INNPULSA TEC 2.0. Las actividades del consultor se limitardn a
lo establecido en los términos de referencia de la convocatoria realizada por INNPULSA
COLOMBIA.

Fundacién Accién Contra
el Hambre

Aunar esfuerzos que fortalezcan procesos territoriales de cohesién social, integracién
comunitaria, prevencion de xenofobia e inclusién socioecondmica en las comunidades
de la ciudad de Barranquilla.

Corporacién Incubadora
de Empresas de Base
Tecnoldgica de Antioquia

Convenio por medio del cual, en el marco de la Convocatoria “CREACION DE
EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA INCLUIDAS LAS SPIN-OFF”, las Partes se
comprometen a adelantar las actividades tendientes a apoyar la creacién y el
fortalecimiento del emprendimiento de base tecnoldgica incluidas las Spin-Off del
BENEFICIARIO, a través de la potencializacién econdmica y posibiliten el resurgimiento
del tejido empresarial en el territorio colombiano.

Asamblea de
Departamental de San
Andrés, Providenciay

Santa Catalina

Realizar el acompafiamiento, asesoria, aplicacién de pruebas y conformacidn de lista
de elegibles en la convocatoria publica para la eleccién del contralor Departamental de
San Andrés, Providencias y Santa Catalina, periodo 2022-2025, de conformidad con la
propuesta que hace parte integral del mismo

Fundacién Integrando
Fronteras

Establecer las bases y criterios generales de la cooperacién interinstitucional entre LA
UNIVERSIDAD y LA FUNDACION para la realizacién conjunta de actividades
académicas, docentes, investigativas, cientificas, administrativas, de asistencia técnica,
de extensidn y proyeccién social y en todas las dreas de interés
reciproco.

Escuela de Leyes S.A.S.

El objeto del presente convenio especifico es formar personas con saberes esenciales y
especificos en el Derecho Penal y la Justicia Restaurativa, que permitan conocer las
herramientas y estrategias del sistema de justicia restaurativo en el proceso penal
colombiano, para que pueda entonces distinguir las practicas restaurativas tales como
la mediacidn y conciliacién en materia penal como mecanismos de la justicia
restaurativa.

Universidad del Valle

El presente contrato tiene por objeto: “Prestacién de servicios como Par Colaborativo
de la Linea 5 para el acompafiamiento en el proceso de acreditacidn de programas en
los niveles T&T en el marco del convenio No. CO1.PCCNTR.3410358 de 2022., suscrito
entre el Ministerio de Educacién Nacional y la Universidad del Valle”

Asociacién de
Recicladores de
Barranquilla -ASOREBAQ.

Aunar esfuerzos entre LA UNIVERSIDAD y LA ASOCIACION para la ejecucién de un
programa de reciclaje al interior del campus universitario que permita la disminucién en
la cantidad de desechos que se producen diariamente y generar un impacto positivo en

el sistema de gestién medio ambiental.

Institucién Educativa de
Baranoa Julio Pantoja
Maldonado

El objeto del presente convenio especifico es Aunar esfuerzos para el desarrollo de los
Cursos Libres de Lenguas Extranjeras — idioma inglés en el municipio de Baranoa, asf
como fortalecer las habilidades de bilingliismo de la comunidad estudiantil de LA
INSTITUCION

Institucién Educativa
Diversificada Oriental de
Santo Tomas

El objeto del presente convenio especifico es Aunar esfuerzos para el desarrollo de los
Cursos Libres de Lenguas Extranjeras — idioma inglés en el municipio de Santo Tomas,
asf como fortalecer las habilidades de bilingliismo de la comunidad estudiantil de LA
INSTITUCION

Ministerio del Trabajo

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y econédmicos con el Ormet Atlantico para
realizar un estudio de perfilamiento ocupacional, basado en la identificacién de
brechas de capital humano para la poblacién reincorporada en la ciudad de

Pagina | 152

Barranquilla, en el marco del cumplimiento de los acuerdos de paz.
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PARTICIPANTES OBJETO

Desarrollo de actividades de investigacion para el disefio
Universidad Tecnoldgica de los protocolos de fermentacién y secado de cacao
de Pereira clones FEAR 5y FSV41 en las asociaciones de productores
de Risaralda.
El objeto del presente convenio especifico es realizar de forma conjunta entra LA
UNIVERSIDAD y AIR-E S.A.S. E.S.P. un proyecto de investigacidon para establecer la Pégina | 153
Aire S.A.S. E.S.P. efectividad en el uso de reductores de crecimiento y cicatrizantes en los arboles objeto
de las actividades de mantenimiento de redes para lograr ampliar los ciclos de la
ejecucion de la poda en cada circuito o linea eléctrica de distribucidn en el Atldntico.

Fuente: Departamento de Extensién y proyeccidn social
4.3.1.Fortalecimiento del programa de practicas académicas de las facultades

55 convenios suscritos durante este afio fueron para el desarrollo de practicas
académicas. Como modalidad de extensién y proyeccién social consagrada en el
estatuto del Departamento; ha sido impulsada desde la Vicerrectoria a través de la
formalizacién de los convenios que regulan la relacidon que emerge entre la Universidad-
el practicante y la empresa, y de la vigilancia y cumplimiento de la normatividad legal
respectiva al ambito de practicas académicas.

Dentro de las facultades que se destacan por impulsar con mayor proporcidn este tipo
de convenios, se destacan las facultades Ciencias Econdmicas, Ingenieria, Ciencias de la
Educacion, Nutricion y Dietética y Quimica y Farmacia, las cuales representan el 73% del
total de los convenios de practicas académicas de la Universidad.

Grdfica 15. Convenios de Practicas Académicas por Facultades

B Arquitectura: 4
M Bellas Artes: 4
4% N
Ciencias Basicas: 2
Ciencias de la Educacién: 8
B Ciencias Econdmicas: 10

15%

B Ciencias Humanas: 2

18% Ciencias Juridicas: 3
Ingenieria: 10
m Nutricién y Dietética: 6
5% B Quimica y Farmacia: 6
Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccidn social
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Dentro de las diversas gestiones para estandarizar y mejorar el proceso de practicas
académicas o profesionales al interior de la universidad se destacan las siguientes:

® Registro del programa de Administracion de Empresas de la facultad de Ciencias
Econdmicas en el Sistema de Gestidn Virtual de Aprendices del SENA.
e Recoleccién de informacién de practicantes por facultades para establecer Pagina | 154
indicadores de gestion de la actividad de practicas académicas.
e Actualizacidn del procedimiento de practicas académicas en lo relacionado a la
equivalencia de las practicas como experiencia laboral de acuerdo con lo
establecido en la legislacion nacional.

4.3.2. CONSULTORIAS Y SERVICIOS

Para la Universidad del Atlantico la Consultoria es una actividad estratégica. La
aplicacion del conocimiento es el motor que genera soluciones inmediatas a los
problemas o necesidades de nuestra comunidad, basados en la innovacion, experiencia
y el talento humano altamente competente.

Durante el afilo 2022, se presentaron 20 propuestas de proyectos de los cuales se
aprobaron un total 8 que suman un valor total de ingresos aprobados por propuestas
de: $19.298.283.850. A continuacidn, se detallan los proyectos aprobados y ejecutados
en el periodo en mencidn:

Tabla 79 Resumen gestién de proyectos 2022

FACULTAD/DEPENDENCIA NOMBRE DEL PROYECTO / PRODUCTO / PROPUESTA VALOR TOTAL

Cesién Contrato Interadministrativo No. 313 de 2021, celebrado entre
Prosperidad Social y la Universidad de la Guajira a la Universidad del
Atlantico, cuyo objeto es “Articular esfuerzos administrativos,
Dpto. de Extensiény técnicos y financieros, encaminados a la implementacién de unidades $18.354.376.438

Proyeccién Social productivas de autoconsumo para la poblacién urbana en desarrollo R
del proyecto “MANOS QUE ALIMENTAN”, en el marco de la
emergencia por efecto de la pandemia COVID-19 en los
Departamentos de Atlantico, Bolivary Sucre”.

Contrato de Prestacion de Servicios suscrito entre la Universidad del
Atlantico y Urbanizacién Privada Lomas de Caujaral Unidad
Inmobiliaria Cerrada, cuyo objeto es “Realizar el peritazgo ambiental

Dpto. de Extensiény hidroldgico y ecosistémico sobre posibles impactos de afectacién a la
- . oy . .. $ 30.000.000
Proyeccién Social ronda hidrica del arroyo Ledn por la construccién del proyecto MAS
HOUSE y del ecosistema existente al interior de la Urbanizacion
privada Lomas de Caujaral, asi como afectaciones de paisajismo en la
misma area o zona, habida cuenta sus dimensiones”.

Convenio Interadministrativo N°001-2022 cuyo objeto es “Realiza la $ 30.000.000

Ciencias Juridicas
convocatoria publica previa a la eleccién de Contralor (a)

—
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FACULTAD/DEPENDENCIA NOMBRE DEL PROYECTO / PRODUCTO / PROPUESTA VALOR TOTAL

Departamental de San Andrés, Providencia y Santa Catalina 2022 -
2025”

Convenio interadministrativo UPME No. CV 006 2022, IPSE N 0. 130
2022, suscrito entre la unidad de planeacién minero energética UPME;
el instituto de planificacion y promocién de soluciones energéticas
para las zonas no interconectadas IPSE y la Universidad del Atlantico

Ingenierfa $ 592.000.000 PR3ging | 155

El presente contrato tiene por objeto: “Prestacién de servicios como
Par Colaborativo de la Linea 5 para el acompafamiento en el proceso
Quimica y Farmacia de acreditacién de programas en los niveles T&T en el marco del $ 20.000.000
convenio No. CO1.PCCNTR.3410358 de 2022., suscrito entre el

Ministerio de Educacién Nacional y la Universidad del Valle”

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y econémicos con el Ormet
Atlantico para realizar un estudio de perfilamiento ocupacional,
Ciencias Econémicas basado en la identificacidn de brechas de capital humano parala $ 30.000.000
poblacién reincorporada en la ciudad de Barranquilla, en el marco del
cumplimiento de los acuerdos de paz.

Desarrollo de actividades de investigacion para el disefio de los
Ciencias Basicas protocolos de fermentacidn y secado de cacao clones FEAR5y FSV41 | § 28.400.000
en las asociaciones de productores de Risaralda.

El objeto del presente convenio especifico es realizar de forma
conjunta entra LA UNIVERSIDAD y AIR-E S.A.S. E.S.P. un proyecto de
investigacion para establecer la efectividad en el uso de reductores de
Ingenieria crecimiento y cicatrizantes en los drboles objeto de las actividades de $  213.507.412
mantenimiento de redes para lograr ampliar los ciclos de la ejecucién
de la poda en cada circuito o linea eléctrica de distribucién en el
Atlantico.

Fuente: Departamento de Extensién y proyeccidn social

De acuerdo con lo anterior, se obtiene un gran resumen final asi:

Tabla 80. Resumen de recaudo por proyectos

Tipo Cantidad Monto
Propuestas Presentadas/Formuladas 20 26.203.283.850
Propuestas Aprobadas 9 19.298.283.850

Fuente: Departamento de Extensién y proyeccidn social

Efectividad en aprobacidn de propuestas 45%
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Se logro una buena gestion de recursos aprobados por concepto de consultorias y
servicios, siendo una cifra que se considera histdrica en la gestién de proyectos de la
universidad del atlantico. Gran parte de este logro se consiguié gracias al aporte
realizado por el Proyecto Manos Que Alimentan Urbano realizado en alianza con el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

: ; Acreditacion Institucional

Pagina | 156

Tabla 81. Ingresos de Consultoria por Facultad

FACULTAD/DEPENDENCIA FACULTAD/DEPENDENCIA

Dpto. de Extensién y Proyeccién Social $18.384.376.438
Ciencias Juridicas $30.000.000
Ingenierfa $805.507.412
Quimica y Farmacia $20.000.000
Ciencias Econdmicas $30.000.000
Ciencias Basicas $28.400.000

Fuente: Departamento de Extensién y proyeccidn social

Observamos también como la facultad de Ingenieria fue la principal generadora de
ingresos aprobados por autogestidn a través de sus diferentes proyectos de consultoria
y servicios.

llustracién 14 Proyecto Manos que Alimentan Urbano, Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social

)

| DINAMICAS DEL
\DESARROLLO

Fuente: Departamento de Extensién y proyeccién social

N S
icontec o TaNet o
Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico. - w

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquiilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico. e PBX: (60) (5) 316 26 66

72881

#SOMOSUA www.uniatlantico.edu.co



. . P
Universidad | f{egm b
del Atlantico | N\&Z 5
Peritazgo ambiental hidrolégico y

ecosistémico sobre posibles impactos de
afectacion a la ronda hidrica del arroyo ledn
por la construccién del proyecto mas house y
del ecosistema en la zona circundante,

incluyendo el ecosistema existente al interior
de la urbanizacién lagos del caujaral, asi como
afectaciones de paisajismo en la misma drea o
zona, habida cuenta sus dimensiones

Convenio interadministrativo UPME No. CV
006 2022, IPSE N 0. 130 2022, suscrito entre la
unidad de planeacion minero energética
UPME; el instituto de planificacion y
promocion de soluciones energéticas para las
zonas no interconectadas IPSE y Ia
Universidad del Atlantico.
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Aplicacidon de prueba de conocimiento
para la eleccion de Contralor (a)
Departamental de San  Andrés,
Providencia y Santa Catalina 2022 -
2025, Gobernacion de San Andrés,

Providencia y Santa
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4.4. Innovacion y transferencia tecnolégica

Participacidon En Convocatorias Externas De Innovacion Y Propiedad Intelectual con el
proposito de promover el desarrollo y apropiacion de una cultura de innovacién y la
propiedad intelectual orientada a fortalecer la investigacién aplicada que permita

"g Acreditacion Institucional
s de Alta Calidad

- RESOLUCION
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solucionar problemas reales, se identificaron y socializaron las convocatorias Pagina | 158
relacionadas con proyectos de innovacion y gestion de la propiedad intelectual, en las
que se brindé acompafiamiento en la formulacién y postulacién de proyectos.
Tabla 82. Proyectos presentados a convocatorias Externas de Innovacion y Propiedad
Intelectual
Convocatoria Proyecto Facultad
Fortalecer el portafolio de sus
; PROGRAMA servicios y tecnologfas de alto valor, Nutricién y Josefa Palacio
INNPULSATEC 2.0 con el fin que sean potencialmente Dietética
transferibles al sector empresarial
Soporte apoyabrazos deslizante para
. Crearlo No es asistencia y confort de conductores Ciencias Dency Pacheco
Suficiente 2.0 durante accionamiento de cambios de Basicas y
marcha en vehiculos de alta gama.
Crearlo No es Sistema intradomiciliario alternativo Ciencias -
. S o o Rafael Borja
Suficiente 2.0 de potabilizacién Basicas
Crearlo No es Alimento fortificado a base de harina Ciencias
- " L Dency Pacheco
Suficiente 2.0 de mijo Basicas
José
Santamaria
""creacion de Israel Barrios
empresas de base Quimicay Alberto Albis
5 tecnoldgica Spin Off Bioalimentos Farmacia Sigifredo
Incluidas las spin- Ingenieria Cervera
off" Juan David
Sepulveda
Fuente: Departamento de Extensién y proyeccidn social
4.4.1. Convocatoria Interna de Alistamiento Tecnolégico vigencia 2021
En el marco de los compromisos adquiridos en la Resolucién rectoral No. 2875 de
diciembre 20 de 2021, la Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y Proyeccion Social,
presento la PRIMERA CONVOCATORIA INTERNA DE ALISTAMIENTO TECNOLOGICO DE
RESULTADOS DE I+D+i PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION E
INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO -2021 que tiene como objetivo el
fortalecimiento de las capacidades cientificas, tecnolégicas y de innovacién en la
Universidad del Atlantico, generando productos de nuevo conocimiento y desarrollo
tecnoldgico, que promuevan las competencias y habilidades en 1+D+i, como el
alistamiento de tales resultados, protegiendo sus activos intangibles y validando las
-
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tecnologias en entornos reales para que cumplan con todos los requisitos y poder iniciar
un proceso de transferencia y posterior comercializacidén.

Para lograr este objetivo, asegurar e incentivar la calidad de la maduracidn tecnoldgica

de los resultados de investigacion, se promueve el trabajo colaborativo entre los

docentes para la formulacidn y ejecucién conjunta de actividades de investigacidon e Pagina | 159
innovaciodn, y las alianzas con el sector productivo.

Se presentaron en total 10 proyectos y fueron seleccionados como financiables 4 de
ellos por valor de 92 millones cada uno.

Tabla 83. Proyectos Financiables 1era Convocatoria de Alistamiento Tecnoldgico.

No Proyecto ‘ Facultad Lider
Investigacion experimental e interactiva para la creacion
1 de contenidos multimedia (virtuales e inmersivos) en Bellas Artes Jorge Suarez
espacios escénicos
Desarrollo de una formulacién tépica basado en el
concepto de calidad por disefio (QbD) a partir del -
e . . Quimicay
2 extracto etandlico de las semillas de Mammea americana . Dency Pacheco
L. N Farmacia
L. (Calophyllaceae) con actividad bacteriostatica frente a
Staphylococcus aureus.
Alistamiento técnico y comercial de la patente del
separador quirdrgico autoestatico para cirugia de . .
3 P d & P & Ingenieria Rafael Borja
reemplazo total de cadera de referencia
NC2019/0005418 del 17 de mayo de 2022.
Alistamiento tecnoldgico de un equipo de alta resolucién N
, o i Ciencias Rafael
4 espectral por espectroscopia de absorcidn laser para .. .
L . . . Basicas Sarmiento
deteccién de contaminantes tipo PCB en fase gaseosa

Fuente: Departamento de Extensién y proyeccién social

4.4.2. Primera SPIN OFF de la Universidad del Atlantico

En el 2022, la Universidad, a través de sus facultades de Quimica y Farmacia e Ingenieria
con el apoyo de las areas de innovacion, transferencia tecnoldgica y emprendimiento de
la Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y Proyeccion Social, participaron en la
Convocatoria Externa CREACION DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA INCLUIDAS
LAS SPIN-OFF, resultando beneficiarias para recibir acompafiamiento en el proceso de
creacion y fortalecimiento del emprendimiento de base tecnoldgica incluidas las Spin-
Off, a través de la potencializacién econdmica y posibiliten el resurgimiento del tejido
empresarial en el territorio colombiano. En este proceso que continuara hasta el 2023 se
pretende la creacion de lo que se convertira en la PRIMERA SPIN OFF de la Universidad,
la cual permitird la consolidacidn de una nueva empresa que tenga como finalidad la
produccidn y comercializacidn de alimento para peces y crustaceos. Este proyecto es el
resultado del trabajo en equipo de los inventores de la primera patente BIOCAM
docentes José Luis Santamaria e Israel Barrios con el apoyo de docentes de la Facultad
de Ingenieria Alberto Albis, Sigifredo Cervera y Juan David Sepulveda.
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4.4.3. Proteccidon de la Propiedad Intelectual

Para la vigencia 2022, la Superintendencia de Industria y Comercio ha concedido a la
Universidad del Atlantico dos (02) patentes de invencién, que cumplen con los criterios
de novedad, actividad inventiva y de aplicacion industrial, las cuales son:
e - N Pagina | 160

e Separador Quirdrgico Autoestatico Para Cirugia De Reemplazo Total De Cadera:
Concedida por la Superintendencia de Industria y Comercio, mediante resolucién 29571
del 15 de mayo de 2022, convirtiéndose en la octava patente que obtiene la institucion
de educacion superior. Entre las consideraciones que se tuvieron en cuenta para otorgar
esta patente de invencidn, la Superintendencia concluye que “se evidencia que el
dispositivo proporciona una vista mejorada o ampliada de la cavidad durante el
procedimiento, al mismo tiempo que se permite el montaje del dispositivo en la pierna
del paciente, segiin morfologia, dando estabilidad a la estructura y reduciendo la fuerza
de separacién y la presion que se genera al tejido blando, finalmente, se facilita la
movilidad y gama de posiciones segin requerimiento del cirujano ya que no esta
limitado a una unica posicidn de perpendicularidad”.

Los inventores reconocidos en la resolucion mencionada son los docentes de Ingenieria
Mecdnica, Alfonso Rodriguez Pefia, Milton Fabidn Coba Salcedo, Lisandro Vargas
Henriquez; la estudiante Alejandra Janeth Bolafio Tapias; y la instrumentadora
quirdrgica Janeth Del Carmen Pico Avilés.

e Proceso Para La Fabricacion De Un Elemento Constructivo A Partir De Buchén
De Agua Y Producto Obtenido - MEAM:

Concedida mediante Resolucién N° 41347 del 29 de junio de 2022. La invencidn consiste
en un proceso de fabricacidn de un elemento constructivo a partir de la especie invasora
denominada buchdn de agua, jacinto de agua, flor de bora, camalote, aguapey,
lechuguin, tarope, tarulla o reyna, cuyo nombre de especie es Eichhornia crassipes.

Las propiedades de este biomaterial se describen a continuacién: Ignifugo, Amigable
con el ambiente, Densidad, Resistencia mecanica, Material adiabatico, Material liviano y
bajo consumo de energia

4.4.4. Fortalecimiento de las capacidades en propiedad intelectual

En el 2022 se realizaron 10 capacitaciones en temas de propiedad intelectual, innovacion
y registro de obras a diferentes programas académicos donde se capacitaron a 237
beneficiarios.
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Tabla 84. Capacitaciones de Innovacidn y propiedad intelectual 2022
Nombre de la actividad \ Programa académico Beneficiarios
Capacitacién Registro de obras DNDA Licenciatura en Mdsica 1
Conferencia en Innovacién y Propiedad Intelectual Ingenieria Quimica 30
Semana de la Innovacién y la Propiedad Intelectual: Panel Institucional 86 -
de apertura Pagina | 161
Conferencia en Innovacién, Propiedad Intelectual y . ..
. ‘L Ingenieria Quimica 75
Transferencia Tecnoldgica
Charla Innova desde la Facultad de Arquitectura Arquitectura
Charla Innova desde la Facultad de Ciencias Econdmicas Ciencias econdmicas
Capacitacién en prop]edad ln'to,electual y proyectos de Ingenierfa Quimica 24
innovacién
Capacitacion Registro de obras DNDA Mdsica 3
Artes Plasticas
Arquitectura
Licenciatura en Matematicas
Nutricién y Dietética
Ingenieria Quimica
Capacitacién en propiedad intelectual y proyectos de Derecho "
innovacion Administracidon de Empresas
Tecnologia en gestién de la
construccién de proyectos
arquitectdnicos
Sociologia
Licenciatura en Ciencias Sociales
Capacitacion Registro de obras DNDA Farmacia 3

Fuente: Departamento de Extensién y proyeccién social

4.4.5. Gestion de comercializacion y transferencia de innovaciones vy
desarrollos tecnoldgicos

Entre las acciones que se han venido desarrollando es la generacion de alianzas con
empresas y entidades del ecosistema de innovacidn para transferir productos y servicios
generados en la UA y el acompafamiento en procesos de comercializacion de
tecnologias. En el 2022 hemos participado en ruedas de negocios y acercamientos
comerciales para la solucion de retos empresariales.

Tabla 85. Actividades de comercializacién y transferencia 2022

Nombre de la actividad Programa académico Entidad aliada
Reunién de socializacion de patentes e Ahmad Alejandro
. . P Institucional Awad CEO ACIAS
innovaciones DUBAI

Rueda de Negocios Meet and Connect.
Patente Separador Quirtrgico para Ingenieria Mecanica VERTICAL |
reemplazo total de cadera
Rueda de Negocios Meet and Connect.
Patente Pastas a base de Harina de Mijo
Reunién de presentaCIc.).n tecnologia Harina Nutricién y Dietética Fundacu?n
de Mijo Santodomingo
Fuente: Departamento de Extensién y proyeccidn social

Nutricién y Dietética VERTICAL
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4.5. Emprendimiento - UA EMPRENDE

El drea de Emprendimiento del Departamento de Extensidon y Proyeccién Social

propende por el fomento del espiritu emprendedor, la construccién de la cultura
emprendedora entre los estudiantes y egresados, en articulacién con el ecosistema del
Emprendimiento y la Innovacién que permita consolidar nuevas unidades de negocio; Pagina | 162
asi mismo, interactia con empresarios, gremios, entidades gubernamentales, redes de
emprendimiento y entidades de aceleracidon de emprendedores.

llustracion 15. Servicios de emprendimiento — ua emprende

ios UA Emprende

Enlrenamiento al
emprendedor Asesorias
(Taleres, Bootcamp, personalizodos

Ferias y concursos de
fomento al

Workshop, elc.) t emprendimiento

Ariculacitn en . A =
céledras de Convocatorias o -Nebworking-

Emprendimiento Intemas ked de contactos con el

5 5 ecosistemna del

Emprendimiento

Aliados:

eune s ® astan »
:& — @Mﬂf@ FE” PREMDE  meeviin (MMpuisa ‘o? TN =] emprender

Ao

Fuente: Departamento de Extensién y proyeccidn social

4.5.1. Actividades de fortalecimiento de capacidades emprendedoras

Entre los servicios brindados durante la vigencia 2022 por el drea de emprendimiento, se
realizaron actividades de fortalecimiento de capacidades emprendedoras, a través de
entrenamientos en los que se brindaron orientaciones para el desarrollo de habilidades
emprendedoras, se identifican y cierren brechas que impiden la consolidacion y el
crecimiento de sus empresas y negocios, por medio de talleres, conversatorios, ferias,
concursos y otros.

En total se realizaron 31 actividades de Fortalecimiento de capacidades emprendedoras,
por encima de la meta planteada para el afio 2022 y de las cuales participaron 2.207
beneficiarios entre estudiantes, egresados y poblaciéon externa.
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Tabla 86. Relacién de Actividades de Fortalecimiento de Capacidades Emprendedoras 2022

FECHA DE NUMERO DE
EJECUCION BENEFICIARIOS

Conversatorio el Maestro y su capacidad . Corporacién Universitaria
Conversatorio . . 5/04/2022 218
de Emprender Latinoamericana
Fortalecimiento de Unidades . ‘.
. Feria Facultad de Educacién 21/04/2022 49 na | 163
Productivas
Innovacién y Emprendimiento: Mitos y Cemprende (Innpulsa Colombia)
Realidades - Semana de la Innovacién y Conversatorio Cientech 26/04/2022 86
el Emprendimiento - Camara de Comercio
E P Vida - p P
mprender como' royect.c? de Vida . Gobernacidén del Atldntico -
Semana de la innovacién y el Conversatorio . 29/04/2022 371
. CEmprende (Innpulsa Colombia)
Emprendimiento -
E endimientos Agroindustrial, Ide . .
mprendimientos Agroindustrial, deasy Feria SENA - Alcaldia de Sabanalarga 6/06/2022 102
Proyectos
Il Encuentro de Marketing y . ; . 9y
F Alcal B Il 1
Emprendimiento Ambiental erna caldia de Barranquilla 10/06/2022 4
Estrategias Financieras para Taller Alcaldia de Malambo 11/06/2022 18
emprendimientos Sociales
SUMATE A EMPRENDE + (Soledad)
Emprendimientos sostenibles y gestién Taller Alcaldia de Soledad 15/06/2022 42
de recursos
Boot deE endimiento TALLER1: N -
camp mpr n.,lml n Taller Facultad Ciencias Econdmicas 16/06/2022 38
Ideacién
Bootcamp de Emprendimiento- Taller: Centro de innovacién Punto
. Taller . 23/06/2022 27
Modelo de Negocio Estratégico
Bootcamp de Emprendimiento - Taller: S .
P P Taller Facultad Ciencias Econdmicas 30/06/2022 23
Mercadeo
Orientaciones para la Formulaciény
. : 05, 06y 07
Postulacién de Proyectos de Industrias Taller N/A L 98
R de julio/22
Creativas y Culturales
Bootcamp de Emprendimiento - Taller .
Entrenamiento en Pitch Taller Cemprende - Innpulsa Colombia 7/07/2022 20
Boot deE dimiento - Taller: .
ootcamp ce mpren .lmlé? ° atier Taller ProColombia 14/07/2022 21
Internacionalizacidn -
Feria de Emprendimiento - Atrévete a Feria Facultad de Nutricion 11/08/2022 65
Emprender
Bootcamp de Emprendimiento - Taller: Fondo Emprender - CEmprende
. . Tall . 1 2022
Levantantamiento de Capital aner Innpulsa - Punto Estratégico 8/08/20 7
Tallerde E dimiento Digital
a' er de Emprendimiento Digital, Apps.co - Innpulsa - Punto
Articulado con Apps.co de Innpulsa . .
. s . Taller Estratégico - Gobernacidn del 22/08/2022 14
Colombia y Gobernacién del Atlantico (.
Atlantico
(Suan)
Tall E imi igital
aller de Emprendimiento Digital, Apps.co - Innpulsa - Punto
Articulado con Apps.co de Innpulsa . .
. . . Taller Estratégico - Gobernacidn del 23/08/2022 91
Colombia y Gobernacién del Atlantico (e
Atlantico
(sede norte)
Tall E imi igital
aller de Emprendimiento Digital, Apps.co - Innpulsa - Punto
Articulado con Apps.co de Innpulsa L e
. . L Taller Estratégico - Gobernacidn del 24/08/2022 130
Colombia y Gobernacién del Atlantico (e
Atlantico
(Sabanalarga)
Estrategias para Posicionar tu
Emprendimiento Taller Cadmara de Comercio 27/10/2022 14
REGISTRO DE MARCA
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FECHA DE

NUMERO DE

EJECUCION BENEFICIARIOS

Estrategias para Posicionar tu

Emprendimiento Taller Cdmara de Comercio 3/11/2022 18
MARKETING DIGITAL
Fondo Emprender, Tecnoparque
Shark Caribe Networking para Concurso Sena, PO[itéCl:]ECO Cgsta A.tléptica, Pagina | 164
Emprendedores Interuniversitario Cor'poraaon'Unlv.erSItallfla 8//2022 162
Americana, Universidad Libre,
Universidad Reformada
Estrategias para Posicionar tu
Emprendimiento Taller Camara de Comercio 17/11/2022 14
ESTRATEGIAS COMERCIALES
. Taller: Masterclas's como convertir Taller Consultora externa Independiente | 29/11/2022 22
instagram en tu mejor canal de ventas
Il Muestra Académica Programas TyT Feria Facultad de Arquitectura 29/11/2022 1
Sede Norte
Feria de negocios para proyectos de . Organizacidn para la Proteccidn
degscarbop;izacF:c')ny Feria Educacién :mbientaI-OpEPA ’ 29/1/2022 20
11l Espacio de Formacion
Complementaria en Regién y VI Muestra Feria Facultad de Arquitectura 25/11/2022 38
Académica. Programas TyT 2022-2
Feria de Emprendimiento de Egresados - Feria Oficina de Egresados/ UA 2122022 17
Vuelve a Casa EMPRENDE
Taller para la inclusién del cambio R .
climatico en los instrumentos publicos Taller Organizacion para la Proteccion y 29/11/2022 13
. Educacién Ambiental-OpEPA
territoriales
El Emprendimiento desde el Arte y el
patrimonio cultural, como apuesta para
la equidad y el bienestar - Il Espacio de Conversatorio Facultad de Arquitectura 30/11/2022 42
Formacién Complementaria en Region
(Suan)
Muestras Académicas. Programas TyT s
(EXPOPROYECTOS UA Sedge Regional Feria Facultad de Nutricion - Facultad de | -, 0 ) 32

Suan)

Arquitectura

Fuente: Departamento de Extensién y proyeccién social

llustracion 16. Taller Emprendimiento Digital con Apps.co (Suan) y Semana de la Innovacién y el

Emprendimiento 2022

| Universid:

C

Fuente: Departamento de Extensién y proyeccidn social
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4.5.2. Iniciativas desarrolladas en alianza con entidades del ecosistema del
Emprendimiento

Respecto a la articulacion con el sector externo, se gestionaron actividades en sinergia

con diferentes entidades del ecosistema de la Innovacién y el emprendimiento,

afianzando las relaciones de confianza, generando y/o fortaleciendo el crecimiento de Pagina | 165
los emprendimientos, generando impacto en el entorno y creando relacionamiento que

movilice recursos.

En total, fueron 18 actividades realizadas con entidades externas, entre las cuales
estuvieron entrenamientos de habilidades para emprendedores, asesorias, concursos y
ferias comerciales.

Tabla 87. Relacion de Iniciativas con entidades externas

ENTIDAD NUI:n.ero de Entrenamientos | Asesorias Feria Concursos = Beneficiarios
Actividades
Camara de Comercio 4 X X 141
Innpulsa Colombia - 6 X X 812
Cemprende
Centro de Innovacién
- 1 X 27
Punto Estratégico
Fondo Emprendery 3 X X X 239
Tecnoparque -Sena-
Organizacidn para la
Proteccién y Educacidon 2 X X 33
Ambiental-OpEPA
ProColombia 1 X 21
Cientech 1 X X 86

Fuente: Departamento de Extensién y proyeccion social

Entre las actividades de articulacidn realizadas con impacto, se cuenta el concurso
interuniversitario SHARK CARIBE 2022 bajo la dindmica de Elevator Pitch, en donde cada
participante expuso ante un jurado externo integrado por expertos y empresarios,
quienes evaluaron cada presentacidon bajo la premisa de una idea innovadora que
ofrezcan respuesta a las necesidades insatisfechas del mercado.
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Fuente: Departamento de Extensién y proyeccidn social
Tabla 88. Ganadores Uniatlantico - Shark Caribe 2022
GANADORES UNIATLANTICO - SHARK CARIBE 2022
FONDO
E'V;\::SE;ZER APPALANCA
Emprendimientos Nombre Emprendedor | Programa Académico < Aclaraciény
formulacion . g
capital semilla
proyecto con
capital semilla
Fermentfados del Jaime Diazgranados Economia X
Caribe
Maromerot Maria Torregroza Derecho X
Arteskin Karen Santana Admodn. de Empresas X
Vinicol Luis Miguel Campo Admdn. de Empresas X
Fuente: Departamento de Extensién y proyeccidn social
4.5.3. Asesorias de Ideas o proyectos de Empredimiento
Durante la vigencia 2022 se realizaron 46 asesorias y acompafiamientos de ideas o
proyectos de emprendimiento orientados al disefio de propuestas innovadoras,
temdticas orientadas al plan de negocio, finanzas, viabilidad futura del proyecto,
segmentacion del mercado, y formulacidon de proyectos para obtener financiacidn,
promocion del negocio, el marketing y la presencia en internet.
S [P
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Grdfica 16. Asesorias por programa académico

ASESORIAS POR PROGRAMA

a | 167

Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacién y Deportes 4
Licenciatura en Ciencias Naturales 3
Licenciatura en Biologia y Quimica | 1
Ingenieria Quimica | 1
Ingenieria Mecanica 2
Ingenieria Industrial 4
Ingenieria Agroindustrial 3
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana | 1
Economia | 1
Derecho 5
Contaduria 4

Administraccion de Empresas 17
Fuente: Departamento de Extensién y proyeccidn social

Los emprendimientos asesorados que se comprometen a seguir en marcha las
actividades de escalamiento son seleccionados para participar de actividades externas,
concursos y postulados a convocatorias.

4.5.4. Convocatoria Interna emprendimientos

Por Resolucién No0.002704 del 26 de julio/22 se dio apertura a la 1era Convocatoria
Interna de entrenamiento y aceleracion empresarial de diez (10) emprendimientos en
etapa de incubacidn o etapa temprana de estudiantes activos adscritos a los programas
académicos técnicos, tecnoldgico y de pregrado de la universidad estudiantes de
pregrado de la universidad del atlantico sedes: Suan, Sabanalarga, Barranquilla (Bellas
Artes) y Puerto Colombia (Sede Norte).

Para esta convocatoria se aprobd la inversidon de $70.200.000 y la contratacidon de los
servicios especializados de aceleracion de la empresa FUTURE AND MADE, para que en
el corto plazo los emprendimientos seleccionados tengan como resultado prototipos
funcionales e innovadores con alto valor hacia las necesidades reales del entorno,
descubriendo el potencial del negocio y adaptando tempranamente el modelo antes de
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iniciar su puesta en marcha, identificar sus necesidades y oportunidades de mejora, con
el fin de estructurar una hoja de ruta para la aceleracién y el fortalecimiento empresarial.

Las fases de asesoria y aceleracion de la convocatoria son:

Fase 1: Estructuracion y Modelo de negocio

. ; Pagina | 168
Fase 2: Modelo Financiero
Fase 3: Prototipado
Fase 4: Cimentacion Legal
Fase 5: Gestion Comercial
Tabla 89. Beneficiarios convocatoria interna de entrenamiento y aceleracion empresarial 2022
NOMBRE ,
NOMBRE DEL EMPRENDEDOR ‘ EMPRENDIMIENTO SEDE PROGRAMA ACADEMICO
Maria Teresa Torregrosa MAROMEROT Norte Derecho
Romero
Maria José De La Rosa Berrio KRAFT BOLSA Norte Administracion de Empresas
Ambar Valentina Rivera Ospina BARRANQUILLAEN Norte Economia
LINEA
Anuar David Tovar Morales ALKYPRESS Norte Licenciatura en Educacién
Fisica, Recreacion y Deportes
Luis Carlos Tolentino Gdmez YOGURT GRIEGO Norte Administracién de Empresas
Camilo Andrés Sandoval Ortega RECIPROCO Norte Ingenieria Industrial
Angie Melissa caro castilla NEW WAVE Norte Ingenieria Quimica
Julissa Canchila Merlano JULA SWINWEAR Norte Administracion de Empresas
Julian José Gonzalez Martinez POLLOS POPOCHOS Suan Licenciatura en Ciencias
Naturales
Rafael Beltran Delgado BD ESSENCIAL Sabanalarga Ingenieria Agroindustrial
Fuente: Departamento de Extensién y proyeccidn social
Al cierre del presente informe se han realizado las fases de Estructuraciéon y Modelo de
negocio, Modelo Financiero, Gestion Comercial y en proceso de prototipado con la
gestion de cotizaciones de cada emprendimiento.
4.6. VIVELAB Atlantico
4.6.1. 1. Estado Actual del Convenio de cooperacion 689 de 2012.
Actualmente hemos estado trabajando en la renovacion del comodato y acuerdo de
cooperacion entre la universidad del Atlantico y Gobernacidn del Atlantico que se vencid
el 31 de diciembre de 2017 con miras a la actualizacién, repotenciacion y compra de
nuevos equipos para la reapertura del programa con un nuevo nombre y lineas de
trabajo, investigacion y entrenamiento a la vanguardia como lo son la programacion de
videojuegos, venta de servicios en marketing digital, prototipado de aplicaciones y
desarrollo de contenidos digitales, concursos, capacitaciones, diplomados,
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conversatorios, consultorias, desde la perspectiva del coworking como espacio de
trabajo especializado con ambiente dindmico y colaborativo, apalancado en la
identificacidn de las habilidades digitales y la produccién audiovisual.
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4.6.2. 2. Suscripcion del contrato de comodato entre la Universidad del gina |

Atlantico y la Gobernacién del Atlantico.

El Contrato 689 de 2012, establece en una de sus clausulas, la pertenencia de los equipos
a la Gobernacidn del Atlantico como entidad territorial; terminada la ejecucién de este,
razon por la cual se requeria de la suscripcion de un convenio de comodato entre las
partes, al liquidar satisfactoriamente el convenio de cooperacidn. En el mes de Julio de
2018 se logrd la firma del contrato de Comodato entre la Gobernacidn del Atlantico y la
Universidad del Atlantico, el cual se debia firmar desde el afo 2015. La firma del contrato
de comodato se dio después de la ley de garantias del afio 2018, gracias a las reuniones
realizadas en el mes de marzo, quedando establecidos, mediante un acta, el
compromiso de aunar esfuerzos entre las partes, para continuar con el desarrollo del
Ecosistema Digital Regional, mediante el apoyo a la ciencia, la tecnologia, la innovacién
y el emprendimiento innovador en TIC.

Actualmente nos encontramos en didlogos finales para negociar y establecer los puntos
esenciales de alcance del nuevo comodato que nos permite como institucidn invertir en
infraestructura, equipos y talento humano para alcanzar los fines propuestos en nuestro
plan de gestion y asi continuar el desarrollo del ecosistema digital regional con los
programas que nacen desde la secretaria de las TIC de la Gobernacion y de nuestra
Universidad del Atlantico.

4.7. Proyeccion social

Desde el proceso de Proyeccidon Social, se trabaja de manera constante en la
apropiacion social del conocimiento y la gestion de proyectos de desarrollo social de la
mano con las distintas facultades, para promover y garantizar la articulacion de la
academia con los distintos actores sociales, locales, regionales, nacionales e
internacionales, en aras de garantizar la generacidn, apropiacion y gestion de
conocimiento que responda a la implementacion de soluciones a las problematicas
reales de nuestras comunidades, priorizando las acciones en beneficio de las
poblaciones en situacién de vulnerabilidad.

Se lograron alcanzar los siguientes resultados:
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proyeccion social

Durante el periodo de 2022 se ha trabajado en fortalecer la comunicacién y gestién con
las facultades y sus programas, a través de jornadas de capacitacidon con coordinadores,
misionales, docentes y todos los profesionales que contribuyen a esta Misidn. Se Pagina | 170
desarrollaron 18 jornadas para la apropiacion de procedimientos de proyeccién social
que incluyen procesos, objetivos, formatos, canales de comunicacidn, conducto regular.
Se enfatizé en la necesidad de fomentar la presentacidn de propuestas de proyectos de
proyeccién social, se socializaron los distintos medios de financiacién publicos y
privados y se fortalecié el acompafiamiento para mejorar este indicador del drea de
proyeccién social, en aras de fortalecer nuestro compromiso desde la academia de
contribuir a la solucién de problematicas del entorno, a través del conocimiento que se
genera en la institucion.

4.7.2. Eventos de apropiacién social de conocimiento

Se realizaron un total de 146 eventos de apropiacidn Social del Conocimiento, que
incluyen eventos artisticos, académicos y culturales liderados desde diferentes
facultades de la Institucidn. El objetivo de estas actividades es gestionar apropiacion
social de conocimiento a través del didlogo de saberes para promover y garantizar la
articulacion de la academia con los distintos actores sociales, locales, regionales,
nacionales e internacionales, en aras de generar soluciones a las problematicas y
necesidades de nuestras comunidades, priorizando las acciones en beneficio de las
poblaciones en situacion de vulnerabilidad. Se desarrollaron foros, encuentros,
congresos, capacitaciones, talleres, charlas, seminarios, simposios, ferias, exposiciones.
Entre la poblacion beneficiada en los distintos eventos tenemos mas de 27.617 personas:
Hombres, mujeres, nifios, poblacion en situacion de discapacidad, jovenes, poblacion
étnica, poblacién LGTBI, mujeres victimas del conflicto armado, asi misma poblacién del
entorno académico interno y externo tales como docentes, estudiantes, directivos,
investigadores.

4.7.3. Proyectos de proyeccién social

Durante el afio se han gestionado desde el area de Proyeccion Social y desde las
diferentes facultades 11 propuestas para la realizacién de proyectos sociales en
comunidades externas, de los cuales 4 ya se han ejecutado, 3 se encuentran en fase de
ejecucion. Que entre esta poblacién tenemos 300 beneficiarios directos y mas de 2000
beneficiarios impactados por los distintos proyectos.

Cabe destacar que estamos trabajando en todos los proyectos nuestro componente de
RSU enfocado en el cumplimiento de las metas de la agenda de objetivos de desarrollo
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sostenible. Que se viene trabajando en el fortalecimiento de capacidades en gestidn de
festivales y proyectos de emprendimiento con mujeres matronas cocineras del
departamento del Atlantico, Desarrollo de proyectos en fortalecimiento de capacidades
para el emprendimiento con jévenes embarazadas, gestion de soluciones para la
poblacién contaminada con Plomo en el Municipio de Malambo, gestién de proyectos

. . . Pagina | 171
de desarrollo productivo sostenible para el municipio de Suan. gina |
4.8. Voluntariado UA
Durante el Il periodo de 2022 estamos gestionando con los distintos actores de la
Universidad el acuerdo Superior para la Institucionalizacion del Voluntariado UA que ha
realizado mds de 10 actividades de acciones voluntarias en el entorno a través de las
distintas misiones de la Universidad.
4.9. Consultorio Juridico y Centro de Conciliaciéon
Servicio de asesorfa juridica y/o representacién judicial o administrativa
4.9.1. Consultorio Juridico
Tabla 90. Areas de Atencion Consultorio Juridico
AREA DE ATENCION 2022-2 ‘ 20221
POLICIA,TRANSITO 64 29
COMERCIAL 31 26
CONSTITUCIONAL (EDUCACION, D.PETICION, ESTABILIDAD LABORAL
LABORAL 51 52
NOTARIAL 2
FAMILIA (SUCESIONES,ALIMENTOS, DIVORCIO MUTUO , PATRIA POTESTAD) 148 98
DERECHO CIVIL 58 60
DERCHO PENAL 24 20
SEGURIDAD SOCIAL 56 40
SERVICIOS PUBLICOS Y TELEFONIA 50 13
TOTAL
Fuente: Departamento de Extensién y proyeccidn social
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Tabla 91. Proyeccion de actuaciones para presentacion directa del usuario

DERECHOS DE PETICION RECURSOS  ASESORIAS REMISIONES A AUTORIDADES COMPETENTES
150 52 353 73
Fuente: Departamento de Extensién y proyeccidn social
Pagina | 172
Tabla 92. Servicios de Conciliacion en Derecho
SOLICITUDES DE CONCILIACIONATENDIDAS | 6 |
ACTAS DE CONCILIACION 33
CONSTANCIAS DE NO CONCILIACION 29
Fuente: Departamento de Extensién y proyeccidn social
4.9.2. Fortalecimiento Consultorio juridico

e Caracterizacion del consultorio juridico y centro de conciliacion en el sistema integrado
de gestion de la calidad

e Desarrollo del software de consultorio juridico y centro de conciliacion mediante
contrato de servicios de la oficina de informatica con ACATIC implementacién en
productivo del software.

e Remodelacién y mantenimiento de las instalaciones de consultorio juridico y centro de
conciliacién (cambio de cielo Razo, pisos, baterias sanitarias para habilitar un nuevo
bafio, 5 puestos de trabajo para estudiantes, aire acondicionado para centro de
conciliacién.)

e Dotacidon de equipos de computacion: 5 nuevos y 5 repotenciados para uso de
estudiantes y personal administrativo.

4.9.3. Litigio estratégico

accion popular contra la Alcaldia Zona Bananera, Ministerio del Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, Empresa Aguas del Magdalena E.S.P., Gobernacién del
Magdalena, Corporacion Auténoma Regional del Magdalena, Municipio de Zona
Bananera, ASORIOFRIO, Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres,
Oficina para la Gestidn del Riesgo de Desastres del Magdalena, Personeria Municipal de
Zona Bananera.
llustracion 18. Proyeccion de actuaciones para presentacion directa del usuario
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Y < RAMA JUDICIAL

‘v.%__/&" ACTA INDIVIDUAL DE REPARTO Fecha: 17/11/2022 2:07:16 p. m.

SN RS 47001233300020220026800

CLASE PROCESO: PROTECCION DE LOS DERECHOS E INTERESES COLECTIVOS (ACCION POPULAR)

NUMERO DESPACHO: 000 SECUENCIA: 4005712 FECHA REPARTO: 17/11/2022 2:07:16 p. m.

TIPO REPARTO: EN LINEA FECHA PRESENTACION: 17/11/2022 1:59:59 p. m.

REPARTIDO AL DESPACHO: TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL MAGDALENA

JUEZ / MAGISTRADO: ELSA MIREYA REYES CASTELLANOS

Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccidn social
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4.10. Proyectos comunitarios

4.10.1. Gerencia de capital social del departamento del atlantico y alta consejeria
para la inclusién: “jornada de sensibilizacion municipal sobre ley 1996 de

2019”
Pagina | 173
Tabla 93. Gerencia de capital social del departamento del atlantico y alta consejeria para la
inclusidn: “Jornada de sensibilizacion municipal sobre ley 1996 de 2019”
Viernes 18 de agosto: Candelaria y Campo de la Cruz.
SUB- REGION SUR. Martes 23 de agosto: Suan y Santa Lucia.
Jueves 25 de agosto: Manati y Repeldn.
Martes 19 de Julio: Luruaco y Sabanalarga
SUB REGION CENTRO. Jueves 21 de Julio: Usiacuri y Baranoa.
Martes 26 de julio : Polonuevo
q z julio: Piojo A .
SUB REGION COSTERA Y AREA METROPOLITAN Jueves 28 de julio: Pioj6 y Juan de Acosta
Martes 2 de agosto: Tubard y Galapa.
. : Sol Mal
AREA METROPOLITANA. Jueves 4 de agosto: Soledad y Ma an?bo
Martes 9 de agosto: Puerto Colombia.
ORIENTAL. Jueves 11 de agosto: Sabanagrande y Santo Tomas.
Martes 16 de agosto: Palmar de Varela y Ponedera.
Fuente: Departamento de Extensién y proyeccién social
e proyecto pedagdgico ACNUR -opcidon legal: jornada de capacitacidon sobre
derechos de los migrantes y los refugiados, realizado del 8 de marzo al 8 de abril
4.10.2. Practicas externas: instituciones beneficiadas con practicas externas
PRACTICAS EXTERNAS 2022-2: 112 estudiantes, asf:
Tabla 94. Practicas Externas 2022-2
ENTIDAD NUMERO DE PRACTICANTES
Rama Judicial 49
Alcaldia de Barranquilla 6
Universidad del Atlantico 4
Alcaldia de Puerto Colombia 2
Fiscalia 24
Alcaldia de Santo Tomas 1
Carcel Modelo de Barranquilla 1
Direccidn Territorial Atlantico - MINTRABAJO 4
SENA Atlantico 5
Hospital Materno Infantil de Soledad 1
Personeria Municipal de San Jacinto 1
Santodomingo Castro y Abogados 5
Gobernacidn del Atldntico 1
Fuente: Departamento de Extensién y proyeccidn social
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PRACTICAS EXTERNAS 2022-1: 81 estudiantes asi:

Tabla 95. Practicas Externas 2022-1

Rama Judicial 26 . .
Alcaldia de Barranquilla 3 Pagina | 174
Alcaldia de Soledad 2
COINTRAMIN 1
Fiscalia 16
Aleman Abogados S.A. 1
Abogados & Juridicos S.S. 1
Administracion de talento humano super intendencia de sociedades
De Luque Abogados 2
Santodomingo Castro y Abogados 17
Gobernacidn del Atldntico 2
Fuente: Departamento de Extensién y proyeccidn social

4.10.3. Formacién continua o complementaria

Tabla 96. Formacidn continua o complementaria 2022-1
Numero de
Fechas de realizacién .
asistentes

MARTES 15 DE FEBRERO, 1 Y 15 DE
MARZO

[2022 653
17 DE FEBRERO, 3Y 17 DE MARZO /2022
22 DE FEBRERO, 8 Y 22 DE MARZO
/2022HORARIO :2:30 A 4:30 P.M
16 DE FEBRERO, 21 DE FEBRERO, FEBRERO

JORNADAS DE REFLEXION SOBRE LA IMPORTANCIA
DE LAETICAEN EL EJECICIO DEL DERECHO

CAPACITACION ESTANDERES DE CALIDAD 23 87
[2022
I JORNADA INTERNACIONAL DE DERECHO
LABORAL 13 DE MAYO /2022 14
Fuente: Departamento de Extensién y proyeccién social

Tabla 97. Formacién continua o complementaria 2022-2

o ex Numero de
Fechas de realizaciéon .
asistentes
ESTANDARES DE CALIDAD 25 DE AGOSTO DE 2022 87
REFLEXION SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA ETICA
PARA EL 24 DE SEPTIEMBRE 2022
EJERCICIO DEL DERECHO
PODERES 26 DE AGOSTO 86
PROCESOS MONITORIOS 1DE OCTUBRE DE 2022 180
. 29 DE AGOSTO
ACCIONES CONSTITUCIONALES: TUTELA SEPTIEMBRE y de Septiembre 80
ESTADO CIVIL DE LAS PERSONAS: TRAMITES 1DE SEPTIEMBRE 80
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o s Numero de
Fechas de realizacion )
asistentes
ANTE LA
REGISTRADURIA
LIQUIDACION DE FACTORES SALARIALES Y
? PRESTACIONALES 13 DESEP 83
RIESGOS LABORALES 3Y 5 DE NOVIEMBRE 159 Pagina | 175

REQUISITOS DE LA DEMANDA 15Y 20 DE OCTUBRE 233

PENSIONES 4Y 12 DE OCTUBRE 161

PROCESOS 17'Y 21 DE SEPTIEMBRE Y 24 223

DECLARATIVOS DE OCTUBRE
29 DE SEPTIEMBRE Y 12 DE
PROCESOS EJECUTIVOS NOVIEMBRE 275

PROCESOS DE ALIMENTOS 9 DE SEPTIEMBRE 207

TRAMITES NOTARIALES 26 DE OCTUBRE DE 2022 191

SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS 28 DE SEPTIEMBRE 234

Fuente: Departamento de Extensién y proyeccidn social
4.1.Participacidn en politica publica

e Miembro del Comité Departamental de Inclusion en representacion de la
academia

e Miembro Mesa Local de Justicia Alternativa y Comunitaria en representacion de
los consultorios juridicos de la localidad - Alcaldia Local Norte Centro Histdrico

e Participacion en el Comité de Casas de Justicia de Barranquilla

4.12. Museo de antropologia de la Universidad del Atlantico MAUA

Continuando con el fortalecimiento de los escenarios participativos abiertos y entornos
hibridos que permitan interactuar de manera segura y asertiva con sus publicos en
actividades ludico-pedagdgicas, académicas y expositivas, para todo tipo de publico.
Durante el afio 2022 e llevaron a cabo actividades in situ en algunos barrios del
suroccidente, con poblacion vulnerable, asi como también la apertura de la sala de
exposiciones temporales.

4.12.1. Exposiciones

Ahora bien, en el marco del Calendario Cultural y el Programa de Educacion del MAUA,
se llevaron a cabo 3 exposiciones, de las cuales una fue presencia y dos virtuales. Para
las exposiciones virtuales se usaron las plataformas de Instagram y Facebook y la
creacion de Aplicaciones Informaticas-APP.
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Tabla 98. Exposiciones virtuales
MODALIDAD PARTICIPANTES
NOMBRE
La rebelién de las marimondas Presencial 393
La imaginacion al poder desde la Uniatlantico Online 673 .
Exposicidn Origen, crecimiento y progreso de Pagina | 176
. ! g Presencial 4197
una ciudad anclada entre rio y mar

TOTAL 5263
Fuente: Departamento de Extensién y proyeccidn social

4.12.2. Actividades del museo de antropologia de la universidad del atlantico

e Carnaval FIDES

Los conceptos de multiculturalidad e inclusién marcan objetivos especifico sumamente
importantes en las actividades desarrolladas por el MAUA. Es por ello por lo que,
durante el mes de marzo, niflos con capacidades diversas especificamente (sindrome de
down), dieron rienda suelta a su imaginacién, disfrutaron de una divertida puesta en
escena animada con bailes de carnaval con los talleres ;Que viva el Congo Grande! y Mi
turbante de Paloteo.

De la actividad participaron 753 personas entre nifios y nifias acompafnantes y asistentes.
e Proyecto MAUA: un aula de puertas abiertas

El Area de Educacidn en comun acuerdo con la Fundacién ASOAFROCOL, la Fundacidn
Hogar San Camilo y La Fundacion Ce Camilo con quienes se acordd la realizacion de
actividades correspondientes al proyecto MAUA: un aula de puertas abiertas espacio
donde se genera los mecanismos necesarios en brindar a distintas poblaciones
vulnerables oportunidades para acceder, permanecer y promocionarse en el servicio
educativo desde el contexto de un museo, en condiciones apropiadas de calidad,
pertinencia y equidad este incluye Brujula, Alegria de Vivir: programa de atencion para
el adulto mayor y Todos pueden aprender programas en los cual se planifican y ejecutan
actividades para menores en riesgo social y en condiciones de extrema pobreza, adultos
mayores y personas con capacidades diversas.

e Proyecto Noches de poesia

La poesia es una de las distintas formas en que el hombre expresa su sentir de vida, de
muerte, de congojo y de euforia; buscando exteriorizar sus experiencias y visiones de
mundo. En este sentido, el MAUA continuo con la exploracién de grandes poetas de la
region Caribe, enfocandose en esta oportunidad en la poetisa Nora Carbonell. Para ello,
se contd con la participacion del taller literario ojo de agua, asi como también
estudiantes, profesores universitarios y publico en general. La actividad fue también

—
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publicada en la cuenta YouTube del Museo de Antropologia, donde fue visualizada por

otros usuarios.

4.12.3. Publicos y actividades MAUA 2022 pagina | 177

El museo es el lugar propicio para fomentar el asombro, el interés, la creatividad y la
actitud critica frente a las diversas manifestaciones culturales del Caribe. Desde el drea
de educacion se pone a disposicion de la comunidad en general los Programa y Servicios
Educativos, los cuales complementan el Calendario Cultural, favoreciendo a Ia
comprensidn y una mejor interpretacion de los temas asociados al patrimonio cultural.
Cada una de estas actividades se encuentra en estrecha relacion con procesos lidicos y
pedagdgicos, favoreciendo a la educacién formal y no formal en distintos tipos de

publicos.

Tabla 99. Resumen de actividades MAUA 2022

Actividades culturales

Actividades realizadas 129
Actividades con poblacidn vulnerable 59
Participantes en actividades 21.872

Fuente: Departamento de Extensién y proyeccidn social

4.12.4. Alianzas estratégicas MAUA

Se establecieron alianzas estratégicas con empresas publicas y privadas, logrando
generar un gran impacto en los procesos de extension social. La importancia de acercar
publicos de escasos recursos, se han convertido durante la dltima década en uno de los
objetivos misionales de los museos. La extensidn social no es vista como un simple
ejercicio de cumplir un reglamento u norma. Se ha configurado como un proceso de
formacidn, sensibilizacién y construccidon de identidad. Es por ello que el MAUA, en su
afan de coadyuvar en los procesos de formacién ciudadana, se vincula con distintos
tipos de actores, canalizando esfuerzo mancomunados para el mejoramiento de los
procesos educativos en nuestra ciudad. Entre las alianzas que el MAUA viene
desarrollando con distintos sectores se destacan:
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Tabla 100. Alianzas Estratégicas MAUA

ENTIDAD O EMPRESA TIPO DE ALIANZA

Gobernacién del Atlantico Estratégica
Instituto Colombiano de Antropologia e Historia Estratégica L.
Pagina | 178
Secretaria de Cultura y Patrimonio Distrital Estratégica
Junta de accién Comunal Barrio Abajo Cooperativa
Ministerio de Cultura Estratégica
Red Departamental de Museos del Atlantico Estratégica
Fundacién Copservir Cooperacion
Fundacién Hogar San Camilo Cooperacién
Fundacién Ce Camilo Cooperacién
Fuente: Departamento de Extensién y proyeccidn social
4.12.5. Convocatoriay proyectos MAUA
Como parte de la gestidn adelantada en este afio se han presentado varios proyectos,
entre los cuales tenemos:
e Proyecto de Mochila Viajera MAUA
e Montaje Museo Arqueoldgico de Malambo
e | convocatorio de estudios patrimoniales para el fortalecimiento de los semilleros
de investigacion.
4.12.6. Centro de documentacién MAUA
Es un espacio dedicado a la circulacidon, préstamo e investigacion documental, en temas
relacionados con las ciencias sociales. Su coleccidn bibliografica esta constituida de
revistas y publicaciones editadas a nivel nacional e internacional. Los procesos que se
han sido liderados son los siguientes:
S W —
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Tabla 101. Centro de Documentacion MAUA

Indicador
Proceso

Participacién en un (1) programa de Canje y

Contacto con Bibliotecas o Centros de Documentacion Divulgacién con la Biblioteca Nacional de Colombisa; Pagina | 179
a nivel nacional o internacional para establecer canje e para la adquisicién de material bibliografico
intercambio de material bibliografico. actualizado en temas de las ciencias sociales 24 libros
donados

Durante el afo se realizaron 25 funciones del cine club
como estrategia en la gestidon de la informacion
documental que posee el Centro de Documentacidn
del MAUA; en las que participaron estudiantes y
docentes de los programas de historia, filosofia,
arquitectura, Licenciatura en Lengua Castellanay de
Literatura, asi como también estudiantes instituciones
educativas del distrito. En total participaron 882
personas.

Se realizaron 13 actividades de sensibilizacién acerca
del patrimonio cultural tanto material como inmaterial
en el caribe colombiano. En total participaron 428
personas.

Fuente: Departamento de Extensién y proyeccion social

Cine Club la Butaca (modalidad presencial y virtual)

Conversatorios sobre patrimonio cultural

4.13. Centro cultural

Después de dos afios de cierre por la Pandemia y teniendo en cuenta el Publico de Ia
Post Pandemia el Centro Cultural emprendié una estrategia creando bases de datos de
los colegios de Barranquilla y de la Region vy se llamé a los contactos registrados a
ofrecer los servicios del Centro Cultural. Adicionalmente se contactaron a los
productores a nivel Nacional para ofertar los servicios.

Es importante tener en cuenta que el primer semestre fue dedicado a realizar los
mantenimientos correctivos de la estructura e infraestructura con el fin de evitar
filtraciones y el deterioro de la edificacion y los equipos, sin embargo, los eventos
internos fueron cubiertos en su totalidad

Tabla 102. Eventos Presenciales y virtuales Cubierto por el Centro Cultural

EVENTOS
Eventos Presenciales 1.232
Eventos Virtuales Plataforma Renata Zoom 147
1.
Total eventos 379
Fuente: Departamento de Extensién y proyeccidn social
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2019 2003

Tabla 103. Escendrios del centro cultural mas utilizados

ESCENARIO NUMERO DE VECES UTILIZADOS

Centro Cultural 14
Escenarios Combinados 7
Lobby Primer Piso 26 L.
Lobby Segundo Piso 30 Pagina | 180
Salén multiple 1 105
Salén multiple 2 203
Salén multiple 3 219
Salén miltiple 4 188
Teatrino 1 152
Teatrino 2 114
Teatro 157
Zoom 147
Salones Mdiltiples Juntos 12
TOTAL 1.374
Fuente: Departamento de Extensién y proyeccién social
Tabla 33. Ingresos eventos externos e internos
| INGRESOS NUMERO DE PARTICIPANTE
TOTAL, INGRESO EVENTOS EXTERNOS 127.000.000 27.500
TOTAL, INGRESO EVENTOS INTERNOS 55.000.000 1.500
TOTAL, INGRESOS Y AFORO 182.000.000 29.000
Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccién social
Es importante anotar que en los eventos externos la Tarifa cobrada es la misma de hace
5 afios lo anterior obedece a que los equipos que ofrecemos no estan en dptimas
condiciones al igual que la incertidumbre que dan los paros y protestas, la higienizacion
de los espacios y el personal de apoyo también juega un factor fundamental.
Adicionalmente los espacios solicitados son para clausuras o show de Navidad sin
embargo logramos realizar mas de 21 eventos con unos ingresos de 182.000.000
millones de pesos y un impacto a mas de 29000 personas que no conocian nuestras
instalaciones
Los eventos internos se realizan en el Centro Cultural por que no existen espacios
disponiblesy con la calidad que requiere una Universidad Acreditada en alta Calidad por
el Centro Cultural diariamente circulaban mas de 1000 personas. Unas 150.000personas
fueron beneficiadas por los espacios.
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4.13.1. Alianzas Estratégicas centro cultural

e Universidad del Norte- Departamento de Musica -Concierto de CAMARA

e (Cajamag: Filarmdnica de Cajamag

¢ Invebas: Préstamo de mobiliario- Atriles

e Fundacién Julio Mario Santo domingo Pagina | 181
e Banco dela Republica

4.13.2. Inversiones centro cultural

Desde la Rectoria se autorizaron SEIS CIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 600.000.000)
para ser utilizados en la adquisicidon de equipos y mantenimiento

4.14. Egresados vinculados a los programas de extension y
proyeccion social.

4.14.1. Formacion continua del egresado.

La Oficina de egresados desde la politica de egresados promueve la formacién continua
del egresado mediante su vinculacién a los de programas de educacién formal y no
formal de la Institucion. Y dentro del plan de accién 2022 de la Oficina de egresados se
tuvo como indicador el nimero de egresados formados por los programas de educacion
continua, obteniendo la participacién de 52 egresados(as). Y para promover la
participacion de egresados(as) en la educacién continua, en alianza con el
Departamento de Extension y Proyeccion Social, se han establecido descuentos en
cursos libres de lenguas extranjeras para egresados. Asilo establece el acuerdo superior
N° 000014 del 14 de junio del 2021.

Del mismo modo, promoviendo la participacion de egresados(as) en la educacién
continua, en el segundo semestre del 2022, se dio apertura a la| convocatoria de Becas
Vuelvo a casa, aprobada con Resolucidn rectoral 001616 del 13 de junio de 2022, con el
fin de otorgar beneficios de exencidn de costos por semestre en programas de
postgrados institucionales ofertados por la Universidad del Atlantico a egresados(as) de
programas de pregrado. En dicha convocatoria se inscribieron 63 egresados(as), de los
cuales 15 ganaron la exoneracion del 80% de la matricula de cada uno de los programas
ofertados que haya alcanzado el punto de equilibrio econdmico.
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4.14.2. Apoyo durante la insercién al mercado laboral.

La Universidad del Atlantico, en el marco del Programa de Intermediacién Laboral (PIL),

funciona como bolsa de empleo con autorizacién por la Unidad Administrativa Especial

del Servicio Publico de Empleo, cuyo servicio es administrado por la Oficina de

Egresados, para estimular la incorporacion de los egresados al mercado laboral, e Pagina | 182
integra todas las acciones que tienen por objeto poner en contacto a los egresados que

ofertan sus servicios con las empresas que los demanden para su colocacién.

Actualmente la bolsa de empleo de la universidad del Atlantico tiene como proveedor
tecnoldgico al empleo.com, tal como se detalla en la ficha de informacion siguiente, el
portal de empleo funciona en el enlace https://www.elempleo.com/co/sitio-
empresdrial/uniatlantico

Tabla 104. Ficha de informaciéon Portal de Empleo de la Universidad del Atlantico

NUEVO PORTAL DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

PROVEEDOR TECNOLOGICO elempleo.com

https://www.elempleo.com/co/sitio-

ENLACE DE OPERACION . R K
empresarial/uniatlantico

Resolucién Rectoral 004283 del 16 de diciembre del
2020 “Por medio de la cual se deroga la Resolucién
Rectoral N° 000569 del 31 de marzo del 2016, y se
adopta el nuevo reglamento de prestacidn de servicio
del Portal de Empleo de la Universidad del Atlantico,
conforme a lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015”.

REGLAMENTO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Resolucién 0059 de 15 de febrero del 2021, de la Unidad
RESOLUCION DE AUTORIZACION POR LA UNIDAD Administrativa Especial Del Servicio Publico De Empleo
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE “Por medio de la cual se renueva una autorizacion a
EMPLEO (UAESPE) una Bolsa de Empleo para la Prestacion del Servicio
Publico de Empleo”.

Fuente: Oficina de egresados

De esta manera, La Oficina de Egresados en convenio con el proveedor Leadersearch
S.A.S - elempleo.com, para la prestacion del servicio de uso de software de
intermediacidn laboral, recibe los reportes completos de las bases de datos de
utilizacion, mensualmente o por solicitud, por parte del personal asesor de
elempleo.com, via correo electrdnico.

Durante la prestacion del servicio que prestaba el Portal de Empleo Uniatlantico se logrd
el trabajo conjunto con 83 empresas donde su labor principal era la de publicacion de
ofertas para que los oferentes tuvieran mayor oportunidad laboral.
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La gestion frente a la busqueda de nuevos oferentes fue dificil dada la poca mano de
obra con la que se contd para esta labor donde también se tenia que administrar las
ofertas que llegaban directamente de la base de empleadores del empleo.com.

Grdfica 17. Registro de empleadore

Pagina | 183
Registro de Empleadores
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Fuente: Oficina de egresados
En cuanto al registro de oferentes, este indicador para el periodo Septiembre-2022 se
vio tan alto dada la campafia empleada por la Oficina de Egresados donde a través de
correos masivos se invitaba a incluirse en el portal de empleo afadiendo asi
oportunidades laborales adjuntas.
Grdfica 18. Registros oferentes por genero
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En cuanto al servicio de remisién de oferentes han predominado las remisiones de hojas
de vida pertenecientes a hombres que a mujeres donde los hombres cuentan con 559
remisiones y las mujeres con 259 remisiones. Es preocupante ver como en remisiones
hombres se dobla a las remisiones mujeres por lo cual en la préxima autorizacién se
debe tener como meta disminuir esa brecha de remisiones que manejé hasta el periodo
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2022 el Portal de Empleo. gina |
Grdfica 19. Remisiones a empleadores por genero
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Fuente: Oficina de egresados
El indice de colocacidn es uno de los mas importantes para todo Prestador de Servicio
en el drea de empleabilidad puesto que a través de este se puede llegar a medir parte
de su eficacia. Si bien es cierto que los reportes de nuestro portal de empleo fueron
bajos se presentaron dadas las limitaciones con los que se contd con el antiguo
prestador, donde este indicador tenia que ser buscado de manera manual (llamadas a
cada una de las remisiones en busqueda de los colocados), otra de las limitaciones fue
la no realizacion de las hojas de vida de manera atractiva para los empleadores.
ici%?ac ‘—mh—
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Grdfica 20. Indice de colocacion

Colocados 2022
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Fuente: Oficina de egresados

Mas alld de las limitaciones como prestadores nos vimos en la tarea de mejorar este
indicador creando las estrategias necesarias para lograr un incremento de mas del 150%
del mes de octubre al mes de noviembre en el 2022.

En el drea de la orientacién ocupacional solo se lograron 43 de orientaciones donde el
trabajo de este indicador se realizd en el afio 2022 dadas las estrategias de busqueda de
empleabilidad.

El pico de este indicador se llegé tanto en el mes de julio como en el de noviembre con
11 orientaciones en cada uno de los periodos mencionados.

Grdfica 21. Orientacién ocupacional
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Fuente: Oficina de egresados

©) W —
icontec o TaNet o
Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico. = V
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquiilla - Atlantico. Co.BCTIN-A
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.
Sede Regional Sur: Cli. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico. D PBX: (60) (5) 316 26 66

#SOMOSUA www.uniatlantico.edu.co



. . K@"mm _,
Universidad | g
del Atlantico | ®

VIGILADA MINEDUCACION

"g Acreditaci{m Institucional
s de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Actualmente la Oficina de Egresados se encuentra en un proceso de autorizacion con el
cual se estd realizando la gestion para que un nuevo Portal de Empleo sea manejado a
través de la plataforma SISE perteneciente al Servicio Publico de Empleo. Esta decision
fue tomada dada la gratuidad de los servicios que este nuevo sistema ofrece buscando

, e e g . sy Pagina | 186
asi de este modo optimizacién de los recursos que maneja la Institucién, aparte de los gina |
requisitos que el Ministerio del Trabajo le exigia a las diferentes bolsas de empleo (las
cuales no se cumplian en su totalidad dado a que el proveedor no cumplia con los
indicadores solicitados).

Para este nuevo periodo de autorizacion como bolsa de empleo universitaria
proyectamos lograr proyectar:

Para este nuevo periodo de autorizaciéon como bolsa de empleo universitaria, de
acuerdo con los servicios basicos brindados, proyectamos las siguientes metas:

e Visibilizar la bolsa de empleo y su importancia en la comunidad de egresados y
egresadas de la Universidad del Atlantico a través de correos masivos y redes
sociales.

e Plan de capacitacion donde se contemple conocimiento de los procesos de
gestion y colocacion de empleo, servicios que se brindan a través de la Bolsa, y
comunicacion asertiva.

e Establecer las estrategias poblacionales, teniendo en cuenta un enfoque
diferencial, asimismo que dichas metas se vean reflejadas en el reporte de
Indicadores.

e Promover acciones para que los perfiles queden bajo los criterios del saber saber,
saber hacer y saber ser mediante videos y guias como medios para orientacion a
oferentes o buscadores.

e identificar a los oferentes que reciben orientacién y que dicha orientacion se
pueda registrar en el Sistema de Informacidn del Servicio Publico de Empleo.

e Disefiar formatos de induccién que contengan los siguientes contenidos:
socializacién del reglamento de prestacidn de servicios por medio del cual fueron
autorizados, proyecto de viabilidad, resolucién de autorizacién, procedimientos
de los servicios de gestion y colocacidn de empleo, manejo de plataforma y
funcionalidades de esta, entre otros.

e Implementar un formato que permita tener trazabilidad de las empresas que
publican vacantes, fecha en que se publican, descripcion de la vacante,
vencimiento, seguimiento general, se rechaza (si/no), especificaciones de la
solicitud por parte de la empresa, si ha tenido remisiones, cuantas remisiones,
entre otros aspectos que la Bolsa considere pertinente.
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e (Capacitar a todos los colaboradores de la Bolsa de empleo en la Normatividad
inherente al Servicio Publico de Empleo.

P LR
e

e Disefiar las encuestas de satisfaccién a Oferentes y Potenciales Empleadores con
el fin de medir el nivel de satisfaccién frente a los servicios que se brindan desde
la Bolsa. Pagina | 187

Implementar una matriz de seguimiento donde queden estipuladas por ejemplo: fecha
de registro de la empresa en el sistema, nombre de la empresa, Nit, direccién, nimero
de teléfono, nombre del representante legal, identificaciéon del representante legal,
ndimero de colaboradores, tipologia de la empresa, fecha de validacion legalidad,
pantallazo de validacién en el RUES, fecha de orientacidn, tema de orientacién, medio
por el cual se orienta al Potencial Empleador entre otros que se consideren por parte del
Prestador.

e Realizar seguimiento a las visitas de gestion empresarial que se realicen o a los
acercamientos que se efectian con los Potenciales Empleadores.

e Utilizar un repositorio documental institucional independiente, con respeto a
todos los procesos que se realizan en la Bolsa de cara a los temas de Gestion y
Colocacion de Empleo, esto permitira que los colaboradores conozcan en tiempo
real los diferentes formatos y/o procedimientos, asi como evitar la fuga de
conocimiento que se desprende de la alta rotacion de colaboradores.

e Superar los indicadores de colocacidon en un 100%

4.14.3. Fortalecimiento de los egresados en proyectos de emprendimiento.

Durante el afio 2022, en el marco del programa de emprendimiento, como uno de los
pilares dentro de la Politica de Egresados, se desarrollaron diferentes actividades dentro
de la Oficina de Egresados, que permitieron, en primer lugar, caracterizar e identificar
los graduados emprendedores, los cuales no se encontraban plenamente identificados,
sin embargo, a través de una encuesta catalogada como ficha de caracterizacién de
emprendimiento de egresados ha permitido rescatar aquellos egresados de los
diferentes programas que poseen algun tipo de emprendimiento y que se encuentran o
no legalmente constituidos como empresas, cuya encuesta aln sigue abierta, con el fin
de seguir recopilando la informacidn. Hasta la fecha, se logré identificar, a través de esta
encuesta, 76 graduados, que nos dieron a conocer su actividad como emprendedores.

Por otro lado, con Cdmara de comercio se logrd cruzar informacién entre nuestra base
de datos recopilada con los egresados de la Universidad y la informacién que posee
dicha entidad con los empresarios registrados, de tal manera que nos permitiera
identificar cudles de nuestros egresados se encuentran catalogados como registrados
en camara de comercio. El resultado del cruce de informacidn con registro mercantil fue

—
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6.733 registros, de los cuales 1.984 tienen registro normal en Cdmara de comercio, es
decir que no han sido canceladas, ni disueltas.

Asimismo, con la informacién recopilada de las diferentes encuestas a las poblaciones

especificas de egresados, se logré captar informacion de la situacidn laboral de los

egresados, entre las cuales la situacidn de si es emprendedor. De estas encuestas se Pagina | 188
puedo extraer la informacién de 172 datos de egresados identificados como egresados
emprendedores, la cual permitird hacer una labor a detalle con el fin de indagar aun mas

y conocer los emprendimientos que llevan a cabo.

Asilas cosas, con estos insumos se logrd a este afio 2022 realizar un informe diagndstico
de caracterizacion de egresados emprendedores de bienes y servicios en el que se
brinda informacién con detalle acerca de lo recopilado (ver informe entregado
aparte).Por ultimo, el trabajo en conjunto con el Departamento de extension y
proyeccién Social permitid llevar a cabo diferentes actividades con estos egresados
emprendedores identificados, entre las cuales se puede mencionar la feria de
emprendimiento, realizada en el marco de la | semana del egresado uniatlanticense
2022.

Fotografia 2. Egresados emprendedores en el
marco de la | semana del egresado
uniatlanticense 2022.

Fotografia 3. Recopilacion de muestras de
egresados emprendedores en la Feria de
emprendimiento, en el marco de la | semana
del egresado uniatlanticense 2022.
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4.14.4. Promover el sentido de pertenecia e identidad con la institucidon.

P LR
e

Las Facultades con el apoyo de la oficina de egresados adelantan actividades de diversa

naturaleza que fortalezcan el sentido de pertenencia de los egresados con su institucién

y despierten el espiritu de cooperacidon y compromiso con los proyectos institucionales pagina | 189
en los que se requiera su participacién. En ese sentido se ofrecen distintos beneficios a

nuestros(as) egresados como la carnetizacién, convenios, talleres y seminarios.

4.14.5. Convenios gestionados oficina de egresado

Durante el afio 2022 se inicié el proceso de formacién de unos convenios con las
entidades COOMEVA, AVIATUR y AMI, y se logré actualizar los convenios con
Departamento Nacional De Planeacién (DNP) y La defensoria del pueblo, con las cuales
se obtuvo unos avances importantes en la materializacion de dichos convenios,
encontrandose los mismos en sus etapas finales. Una vez culminadas las etapas
anteriormente en mencidn nuestra poblacion de egresados podrd acceder a los
siguientes beneficios:

e COOMEVA:

Muestra su amplio portafolio de productos en tres lineas de servicio: Salud integral,
Atencién Domiciliaria y Odontologia, servicios que ofrecen, oportunidad, comodidad,
tranquilidad y facilidad de acceso.

e Las condiciones tarifarias descritas en la presente cotizacién u oferta mercantil
responden a las circunstancias

e personales (especialmente las de salud) de los futuros afiliados, que fueron
conocidas por Coomeva Medicina.

e Prepagada S.A. durante el presente proceso de licitacion o convocatoria privada.
En el evento que dichas

e circunstancias difieran a las conocidas por Coomeva, las tarifas aqui ofertadas
seran modificadas de acuerdo con el nuevo nivel de riesgo.

e 50% de descuento en el primer mes y en el sexto mes.

e Alingresar al programa 3 personas de un grupo familiar entre 0 y 59 afios se les
otorga el 10% de descuento durante el primer afio en los programas oro plus y

plata prime
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AVIATUR:
Beneficios.

1. Descuentos en paquetes vacacionales a nivel nacional e internacional que oscilan Pégina | 190
entre un 2% hasta un 10% de descuento dependiendo del destino y operador.

2. Abona hasta el 30% del plan, todos los programas de Aviatur se pueden pagar con
abonos, para ello se debe tener en cuenta la siguiente informacién:

e El abono inicial debe ser minimo el 30% del valor del paquete. En los Programas que
incluyan tiquete aéreo el abono del 30% inicial sera usado para la emisidn del tiquete.

* Los abonos se dividen desde la primera cuota hasta 30 dias antes de la fecha de viaje.
* El pago total debe estar completo 30 dias antes de la fecha de viaje.

e En los planes internacionales cuando realice el depdsito en pesos se utiliza la tasa
financiera del dia que se recibe el depdsito.

e Aplican las condiciones y restricciones de cada proveedor, éstas seran informadas por
el asesor. En caso de cancelacion aplica las condiciones década servicio y aplica
condiciones y politicas de reembolsos del proveedor y de Aviatur.

e No aplica para tiquetes aéreos, planes Decamerdn, Cruceros y salidas especiales.

e Si el pasajero desiste de comprar el programa, se le cobrara por el reembolso un 20%
por el valor que abono.

3. Descuentos de Tiquetes Aéreos por IT hasta hasta un 10 % Por politicas de la aerolinea
estas tarifas solo aplican vendiéndolas con minimo 3 noches de hotel o 100 usd en
porcidon terrestre exceptuado tarjetas de asistencia médica y traslados, en caso
contrario la aerolinea puede generar nota de cargo a tarifas plenas.

4. Bonos Regalos: Aviatur ofrece la posibilidad de comprar bonos de regalo desde
$50.000 para que pueda hacer obsequios brindando la posibilidad de que la persona
seleccione el servicio que desee en Aviatur, estos bonos pueden ser redimidos en
cualquiera de las oficinas de Aviatur a nivel nacional.

5. Pasajes Nacionales e Internacionales: AVIATUR ofrece Gestion de tarifas
promocionales vigentes, publicadas de acuerdo con destinos, disponibilidad y fecha de
compra de tiquete.

e AMI:

En ASISTENCIA MEDICA INMEDIATA S.A. ofrecen servicios integrales de atencién
médica pre-hospitalaria a domicilio de excelente calidad, brindando tranquilidad,
comodidad y bienestar a todos los afiliados.
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El personal es altamente calificado y ha sido entrenado para desarrollar la mas
profesional y humana calidad de servicio. Todas las unidades mdviles cuentan con un
médico, un paramédico y una enfermera y dotadas con equipos portdatiles con
tecnologia de punta: Electrocardiégrafo, respirador, seccionador, oxigeno,
medicamentos, desfibrilador, equipo de reanimacién, inmovilizadores y resucitador

P LR
e
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e Departamento Nacional De Planeacién (DNP):

Estrecharlazos a través de la colaboracién en dreas de interés y para beneficio de ambas
entidades teniendo en cuenta los principios de equidad y reciprocidad, con el objetivo
principal de realizar de manera conjunta actividades académicas, docentes,
investigativas, cientificas, administrativas, de asistencia técnica, de extensién y
proyeccion social y en todas las areas de interés reciproco.

Durante el afio 2022, se realizaron talleres muy significativos para el desarrollo y avance
del egresado, tales como:

1. Taller Normatividad, proyectos tipo y diligenciamiento MGA.
2. Taller tedrico- practico en MGA.
e Defensoria del pueblo:

Diplomado en Construccidon de Paz y Derechos Humanos. Cohorte XI.

El Diplomado en Construccidon de Paz y Derechos Humanos, esta dirigido a egresados,
miembros de la comunidad universitaria, lideres sociales y servidores publicos. Se
desarrollard en modalidad virtual por las condiciones de aislamiento social tomadas
como medidas para enfrentar la pandemia, seran 120 horas las certificadas, las cuales se
han distribuido de la siguiente manera:

Tabla 105. Diplomado en Construccion de Paz y Derechos Humanos. Cohorte XI.

Sesiones Presencial Trabajo Grupal Trabajo Auténomo

60 horas de clases 30 horas de Trabajo grupal para 30 horas de trabajo

magistrales. Que se desarrollar los talleres, exposiciones | individual que

desarrollaran en 15 y trabajo final que se dispongan para | comprenderd lecturas del

sesiones en realizar en grupos de trabajo que material de estudio y

alternancia entre lo consiste en la identificacidn, desarrollo de contenido

virtual y presencial de | formulacidn y sustentacidn de una del Aula Virtual dela

acuerdo al contexto iniciativa de paz Defensoria del pueblo

Fuente: Oficina de egresados
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Para lograr pertinencia en las
respuestas institucionales ante la
coyuntura nacional y local, desde la

mision de la universidad publica y la Pagina | 192

institucion nacional de derechos

humanos, a partir del convenio

interinstitucional entre la Universidad

Del Atldntico y la Defensoria del

Pueblo Regional Atldntico se vienes

adelantado la iniciativa de procesos de formacién a través de D|plomado en

Construccién de Paz y Derechos Humanos, el cual tiene la finalidad de: Fortalecer los

conocimientos y capacidades de actores claves— egresados, miembros de la comunidad

universitaria, lideres sociales y servidores publicos- que dinamizan escenarios y procesos

de defensa de los derechos humanos y la construccién de paz para cualificar sus

actuaciones que les permitan una mayor y mejor incidencia como contribucién en

escenarios de paz territorial, sostenible y duradera.
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5. Resultados de la gestion Linea Estratégica 4: Bienestar
Universitario, salud mental positiva, inclusion y Democracia.

En el actual Plan de Desarrollo Institucional, la Vicerrectoria de Bienestar Universitario

tiene la linea estratégica L4 - Bienestar Universitario, Salud mental positiva, Inclusién y Pagina | 193
Democracia, con la que se busca “Fomentar el desarrollo del ser integral en las

dimensiones ética, social y ambiental, para lograr una comunidad universitaria con

bienestar y sana convivencia, lo cual contribuye al mejoramiento de las condiciones de

calidad de vida y salud mental, en un contexto pluralista, participativo e incluyente”.

Esta linea consta de 3 motores de desarrollo:
M1 - Fortalecimiento para la permanencia y graduacién oportuna.

M2 - Cultura ciudadana, cultura politica, equidad de género e inclusion.
M3 - Salud mental positiva y Desarrollo humano integral.

Cada uno de esos motores es el eje de los proyectos estratégicos de las distintas areas
de la Vicerrectoria de la siguiente manera:

Tabla 106. Estructura estratégica Bienestar Universitario, Salud mental positiva, Inclusion y

Democracia
Areas responsables o
M Nombre Motor P Nombre Proyecto R
asociadas
Fortalecimiento para la P1- Promocién al acceso, Departamento de
M. permanencia y graduacion P1 permanencia y graduacion Desarrollo Humano -
oportuna. estudiantil Permanencia.
Fortalecimiento parala P2 - Fortalecimiento de L
. - . - Seccién Desarrollo
M1. permanencia y graduacion P2 ayudas socioecondémicas para .
(o R Estudiantil.
oportuna. el éxito estudiantil
M2 Cultura ciudadana, cultura politica, P P1- Cultura ciudadana, Departamento de
) equidad de género e inclusién equidad y convivencia Desarrollo Humano.
. - P2 - Territorio artistico
Cultura ciudadana, cultura politica, y .,
M2. . B} . . P2 cultural que construye una Seccidn Cultura.
equidad de género e inclusién . . . .
sociedad diversa e inclusiva
P1- Promociény
Salud mental positiva y Desarrollo L. .,
M3. P . y P1 mantenimiento de la salud en Seccién Salud
humano integral . S
la comunidad universitaria
-, . . Seccién Desarrollo
Salud mental positiva y Desarrollo P2 - Yo trabajo con bienestar
M3. . P2 . Docentey
humano integral integral . .
Administrativo
Salud mental positiva y Desarrollo P3 - Integracién deportiva .,
Ms. P . y P3 3 . g, , P . y Seccion Deporte.
humano integral participacion en la sociedad

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar

A estos se han asociado indicadores estratégicos en el PDI, la mayoria de los cuales son
de impacto, asi como indicadores de gestion de Plan de Accidén anual.
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En este informe se consolidan las gestiones, actividades y resultados de las distintas
areas durante el periodo 2022-2.

5.1. Fortalecimiento para la permanencia y graduacién oportuna. pagina | 194

5.1.1. Promocidn al acceso, permanencia y graduacion estudiantil “MI PROYECTO
DE VIDA UNIATLANTICO”

Objetivo: Acompaniar al estudiante en el trayecto de su vida universitaria brindandole
las herramientas de formacidn integral y los espacios de apoyo Psicosocial, académico y
socioecondmico necesarios para superar los obstaculos que se le presenten durante el
trayecto de carrera (permanencia) para su insercion final en el mundo laboral
(graduacién).

¢ Induccién a primer semestre:

Esta estrategia tiene como objetivo Facilitar la adaptacion de los nuevos estudiantes al
Alma Mater, por medio de la JORNADA DE INDUCCION PREGRADO 2022- 1, orientando a
los mismos en los diferentes servicios y procesos académicos, promoviendo un buen
inicio, permanencia y graduacion.

La Induccidn 2022-1 a estudiantes de pregrado fue realizada en forma virtual debido a la
situacion de la pandemia. Se inicid el 24 de enero con la Bienvenida por parte del Rector
y Vice rectores, hasta el 29 de enero, pasando por inducciones especificas, Vive tu UA e
induccién a Padres de Familia.

La Induccidén 2022-2 a estudiantes de pregrado fue programada inicialmente de manera
presencial, segin calendario académico del 1 al 6 de agosto de 2022, sin embargo, por
motivo de paro de transporte urbano en Barranquilla y darea metropolitana en estas
mismas fechas, se tomd la decisidon que hacer las inducciones especificas de Facultades
y Dependencias de manera virtual el 4 y 5 de agosto de 2022, asi como la bienvenida a
padres de familia el dia 6 de agosto. La induccién general y actividades de Vive Tu UA se
realizaron de manera presencial el dia 8 de agosto en la Sede Norte y el 9 de agosto de
manera simultdnea en las sedes de Suan y Sabanalarga.

Como logro importante se destaca:

e Laasistencia fue de 1.414 estudiantes a la induccién general virtual. A pesar de las
dificultades la asistencia fue de 1 .769 estudiantes a la induccién general
presencial.

—
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e A las inducciones especificas asistieron un total de 2.504 participantes, cabe
resaltar que para garantizar que todos los estudiantes contaran con la
informaciéon completa, se realizd un envio por correo electrénico de las
grabaciones de la induccidn a quienes lo solicitaban. Las inducciones especificas
son realizadas por las diferentes Facultades y Dependencias de la Universidad en
fechas y horarios diferentes durante toda la semana, por lo que los estudiantes
registran asistencia en cada uno de estos eventos por separado, sumando un
total de 5.021 atenciones en total.

P LR
e
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e A las inducciones especificas virtuales asistieron un total de 1.696 estudiantes,
estas fueron realizadas por las diferentes Facultades y Dependencias de la
Universidad los dias 4 y 5 de agosto, por lo que los estudiantes registran asistencia
en cada uno de estos eventos por separado, sumando un total de 2.865
atenciones en total, a pesar de las diferentes situaciones de orden publico que
llevaron a aplazar las mismas y a cambiar de horarios y de modalidad presencial a
virtual.

e Sistema de Alertas Tempranas SAT:

Es un formato de entrevista individual online que se realiza a los estudiantes desde 2015
con el fin de identificar sus necesidades y riesgos desde el ingreso al primer semestre.
Inicialmente la entrevista se realizaba por la plataforma del Sistema de Alertas
Tempranas -SAT, y a partir del semestre 2022-2, esta se encuentra contenida dentro del
sistema ADVISER de Bienestar Universitario con la finalidad de orientar las estrategias de
acompafamiento especificas. El SAT evalia 4 componentes: 1. Factores de Riesgo
Académico 2. Factores de Riesgo Econdmico 3. Factores de Riesgo Familiar 4. Factores
de Riesgo Individual (Psicosocial).

Se destaca la participacion de 1.610 estudiantes de los 2.388 matriculados en primer
semestre durante el periodo 2022-1. Lo cual corresponde al 67.4%, cifra que estd por
debajo del Umbral minimo deseado (80%). Esta cifra fue la mas baja desde 2016-1, y se
debe en gran parte a los diferentes paros estudiantiles realizados que extendieron el
periodo 2021-1 hasta noviembre, obligando a correr fechas del calendario académico y a
al no bloqueo del Campus para la Matricula Financiera con en los periodos anteriores. En
el periodo 2022-2 se dio una participacion de 2.066 estudiantes de los 2.356 matriculados
en primer semestre, lo que corresponde al 87%, cifra que esta sobre el umbral minimo
esperado (80%).
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e Asesoriay Consejeria Psicolégica:

Esta estrategia busca el éptimo funcionamiento, desarrollo y bienestar personal del
individuo, en las dreas afectiva-emocional, social, vocacional y educativa. Incluye la

Intervencion en crisis.
Pagina | 196

La estrategia de Asesoria y Consejeria psicoldgica se desarrolla con atenciones de forma
individual por remisién, por solicitud del estudiante y/o reporte SAT (componente
psicosocial). Desde el periodo 2020-1 esta atencidn se realiza a través de video llamada,
teniendo en cuenta la contingencia por COVID-19. A partir de 2022-1 se retoma la
prestacion del servicio de manera presencial, dejando abierta la opcidn de sesiones
virtuales de acuerdo con la preferencia del usuario.

Las atenciones durante el 2022 se han realizado de manera mixta, unas veces virtual a
través de video llamada y otras veces de manera presencial, 538 atendidos en 2022-1y
729 en el 2022-2. Las facultades de Bellas Artes, Arquitectura, Ciencias Basicas y Ciencias
de la Educacion estuvieron mucho mas receptivas y unidas a esta estrategia.

Es pertinente resaltar que en las sedes regionales de Suan y Sabanalarga las atenciones
en esta estrategia, tuvieron mejor acogida en el 2022-2 que en vigencias anteriores.

e Monitores Solidarios:

Estrategia cuyo objetivo realizar un acompafiamiento pedagdgico mediante la figura de
pares, de estudiantes de alto rendimiento académico para apoyar el proceso de
aprendizaje de sus compafieros en situacion de vulnerabilidad académica. Realizan un
acompafiamiento en Competencias bdsicas: Matematicas, Quimica, Fisica y
Competencias comunicativas a estudiantes con vulnerabilidad académica.

Esta estrategia se reactivd a finales de 2022-1, continuando en 2022-2.
e Insercidn ala Vida Laboral POIL:

Estos talleres se han venido realizando de manera virtual por medio de la plataforma
Google Meet y otros de manera presencial El contacto con los estudiantes ha sido de
manera constante, para esto se utilizan dos maneras efectivas de divulgacion de los
talleres de POIL. Cabe resaltar que el interés de los estudiantes ha sido increible, no solo
por medio de los talleres si no por medio de correo electrdnicos en donde se realizan
asesorfas sobre su insercion a la vida laboral resolviendo preguntas y dudas
correspondientes a su primer encuentro con el mundo laboral.

e Trabajo Social:

Estrategia del programa de apoyo a la permanencia cuyo objetivo es brindar
acompafiamiento psicosocial a los estudiantes de la universidad del Atlantico en casos
como:

—
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v' Fallecimiento del estudiante, se realiza un proceso de acompafiamiento a la
familia para el manejo del duelo.

v Intervenciones en caso de fallecimiento de un familiar del estudiante, si es
remitido por los profesionales de Psicologia.

v En caso de enfermedad u hospitalizacién de estudiantes.

v' Se realizan acompafiamientos a estudiantes sobre procesos académicos
relacionados con admisiones y consejo académico.

v' Se realiza andlisis cualitativo de la caracterizacién en ADVISER:
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La informacién recopilada en la encuesta de caracterizacidn de los estudiantes en el
sistema ADVISER y de la atencidn brindada desde Trabajo Social que alimenta Ia
informacion especifica de cada caso, convergen en puntos comunes de situaciones de
alta vulnerabilidad, con el fin de que la informacidn lleve a alinear estrategias de impacto
ya existente y a trazar y crear otras nuevas que fortalezcan y apunten a disminuir al
maximo la desercion del estudiante de la Universidad del Atlantico.

Otros Resultados

v Retomar la atencidn presencial en el servicio de asesoria y consejeria psicoldgica.

v" Se recibié la Sala de Apoyo al aprendizaje y estimulacién Cognitiva totalmente
remodelada, permitiendo la prestacion del servicio con condiciones adecuadas
de espacio y privacidad.

v Implementacién del programa de Salud Mental Positiva de Bienestar
Universitario y articulacion de este con la estrategia de Consejeria psicoldgica,
con el fin de favorecer una atencién oportuna, teniendo en cuenta el alcance de
esta estrategia.

v Incremento en la atencién a estudiantes a través de la Sala de Apoyo al
aprendizaje y estimulacidon Cognitiva gracias a su socializacidon en visitas a
facultades, con docentes coordinadores misionales y mediante correos a las
diferentes poblaciones de estudiantes.

v" Aplicacién de pruebas para la estimulacion cognitiva estandarizadas con mayor
facilidad.

v' Se reactivd la estrategia de Monitores Solidarios logrando una alta demanda por
parte de los estudiantes que solicitan permanentemente el acompafiamiento por
parte de estos estudiantes sobresalientes.

v En noviembre fueron invitados por la universidad Simdn Bolivar al encuentro de
monitores que se realiza anualmente, en la cual participaron dos monitores
destacados por su desempefio.
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v' Este afio se logré sistematizar y aplicar la caracterizacién estudiantil a través del
sistema ADVISER, permitiendo cruzar informacién obtenida en esta con las
atenciones de las distintas estrategias del programa de Permanencia.

v Asi mismo la implementacién del sistema ADVISER facilita encontrar puntos
comunes de situaciones de alta vulnerabilidad del estudiante con el fin de que
esta informacion permita alinear estrategias de impacto ya existente y plantear
otras nuevas.
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llustracion 19. Induccién de primer semestre.

PROGRAMACION

INDUCCION

2022-1

LUNES24 ~ MARTES2S ~ MERCOLES2S
DEENERO DE ENERD O ENERO

FAITADIE
CENDASBASEIS

RO E
ITRCIONY DETETEA

MILCEEN
R

S00AM.

FALUTIDDE RLULTADDE
10:30AM. gy puumumeo ENEACION A Y FRRMACA

200PM.  povauaeon FABATADCE FALUADEE
1

JENCAAS ECONONICAS BELLAS ARTES

3:30PM ADMISONES VIRTUALIZACN INTERNACIONALIZACIGN

L0S ENLACES DE INGRESD SERAN
ENVIADDS A SUS CORRECS. Cg

N{J{lrl\x‘lﬂlddd ; .
del A ulll(() ‘

La Vicerrectoria do Docencm
de Bienestar Universi tario
y el Departamento e Pongmdos

wo | Postgrados

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar
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5.1.2.Fortalecimiento de ayudas socioecondmicas para el éxito estudiantil. (Secc.
Desarrollo Estudiantil)

Objetivo: Generar condiciones de bienestar en la comunidad académica pertenecientes
alos programas que conforman la oferta regional, virtual y de postgrado

Tabla 107. Fortalecimiento de ayudas socioeconémicas

Actividad Descripcion de la actividad Destinatarios/participantes Fecha
Se firmé convenio de movilidad con la empresa
Convenio Cootransa y se puso en marcha este beneficio
- . - . . Todo el
Movilidad para los estudiantes residentes en los municipios Estudiantes de pregrado
semestre
Cootransa de Sabanalarga, Campeche, Baranoa, Polonuevo
y Galapa (1.134 estudiantes caracterizados).
. El 2 de marzo de 2022, se sostuvo reunién con la
Convenios De . ) - . .
X o, entidad financiera FINTRA, con el fin de suscribir . 2 de marzo
Financiacion . - - Estudiantes postgrado
Fintra convenio que beneficie a nuestra poblacién de del 2022
Postgrados
Convenios De El 23 de febrero de 2022, se realizé reunién con la 53 de
ONVenios - entidad COOPFUTURO, con el fin de suscribir . 3
Financiacion - - - Estudiantes postgrado febrero de
convenio que beneficie a nuestra poblacién de
Coopfuturo 2022
Postgrados
Convenio Para
Actividades Este convenio se suscribe con la finalidad de .
- . . L . S Periodo
Fisico- Deportivas ofrecerle a toda la comunidad universitaria Comunidad universitaria
. . - . 2022-2
Con El Gimnasio estilos de vida saludable
Smart Fit
Atencidn a la poblacidn de posgrado se realizé a
través de las siguientes actividades:
Pausas activas postgrado, Café con Bienestar,
Atencidn Feria de Oportunidades, Jornada de salud, Comunidad estudiantil de Periodo
Posgrado Pildoras informativas sobre salud mental, posgrado 20222
Socializacidn de servicios y Socializacién de Ruta
de Género.
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Actividad Descripcion de la actividad Destinatarios/participantes Fecha
T 1de
. Jornadas de socializacién del programa y sus 3
Jovenes En - . h . . octubrey 1
Accién requisitos, jornada de pre registro presencial. Estudiantes de pregrado de
13.887 atendidos en 2022-1. .
noviembre
Presentacidn y socializacién del plan de trabajo a
desarrollar por cada uno de los grupos Pégina | 200
Grupos estudiantiles. Revisar que las actividades Estudiantes de pregrado todo el
Estudiantiles ejecutadas por los Grupos Estudiantiles estén preg semestre
enmarcadas en los lineamientos institucionales.
Revisién de documentacién para la validacién de .
VIsIo . ‘onp validact Estudiantes de pregrado y todo el
Icetex créditos nuevos, legalizacion de los créditos
) . . posgrado semestre
nuevos y renovacién de creditos existentes.
Revisar, verificar y tramitar las solicitudes de
apoyos econémicos y de transporte que solicitan
Apoyos poy icosy P au I . todo el
R los gruposy la Estudiantes de pregrado
Econdmicos . L semestre
comunidad estudiantil.

Fuente: Informe de Gestién de Seccién Desarrollo Estudiantil 2022

Ilustracion 21. Convenio Movilidad COOTRANSA

Sabanalarga, Campeche. Baranca y Galapa

munidad Estudia
8 de septiembre

Bienestar
Universitario

Fuente: Informe de Gestién de Seccién Desarrollo Estudiantil 2022

Entra en funcionamiento en 2022-2 beneficiando a 1.483 estudiantes de pregrado.
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Fuente: Informe de Gestidn de Seccién Desarrollo Estudiantil 2022

El 23 de febrero de 2022, se realizé reunién con la entidad COOPFUTURO y de SUFI
Bancolombiay el 2 de marzo con FINTRA con el fin de suscribir convenio que beneficie a

nuestra poblacion de Postgrados.
llustracién 23. Convenio Para Actividades Fisico- Deportivas Con El Gimnasio SMART FIT

CONVENIO
SMARTFIT - UA
Plan Black

BENEFICIOS

Fuente: Informe de Gestién de Seccién Desarrollo Estudiantil 2022

Este convenio se suscribe con la finalidad de ofrecerle a toda la comunidad universitaria

estilos de vida saludable.

llustracién 24. Un café con bienestar

Fuente: Informe de Gestidn de Seccién Desarrollo Estudiantil 2022
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llustracion 25. Talleres de formacion integral sobre Relaciones Interpersonales
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Fuente: Informe de Gestidn de Seccidn Desarrollo Estudiantil 2022

Ilustracion 26. Pausas activas

Fuente: Informe de Gestién de Seccién Desarrollo Estudiantil 2022

llustracidn 27. Levantamientos jévenes en accién

Fuente: Informe de Gestidn de Seccidén Desarrollo Estudiantil 2022
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v' Entrega de chip de conectividad

El desarrollo de esta actividad se llevé a cabo en tres (3) ocasiones durante el periodo

académico 2022-2, la cual conté con la participacion de 477 estudiantes Pagina | 203
aproximadamente, tuvo como objetivo principal entregarles servicios de Internet y

telefonia mdvil gratuitos a nuestros discentes.

llustracion 28. Entrega de chip de conectividad a través del programa NAVEGA TIC

CONOCE MAS SOBRE

NAVEGA

e
DESARROLLO
ESTUDANTIL

L o pégines relacionadas con salud.
teprotejo.org. ICBF, Sisbén. MinTIC.

REQUISITOS:

EOMINOTE 8 gy
1QUAD CAMERA" 0

Fuente: Informe de Gestién de Seccién Desarrollo Estudiantil 2022-2.
Fueron 311 atendidos en 2022-1y 646 entregas de sim card a estudiantes en 2022-2.

llustracién 29. Jornada de activacién de jovenes - COLPENSIONES

Fuente: Informe de Gestidn de Seccién Desarrollo Estudiantil 2022
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Fuente: Informe de Gestién de Seccién Desarrollo Estudiantil 2022

llustracion 31. Jévenes En Accidn, Jornada de socializacién del proceso de preregistro

Fuente: Informe de Gestidn de Seccién Desarrollo Estudiantil 2022
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En la jornada de socializacion del pre-registro se lograron atender a 238 estudiantes en
2022-2.

Para el 2022-1 se registrd la atencién y seguimiento a 13.887 estudiantes Jovenes en
Accion de los cuales se atendieron 202 para levantarles la suspensidn y 440 beneficiarios

fueron capacitados. Se tiene un total de 1.124 atendidos en 2022-2. Pagina | 205

Jornada de pre registro presencial en 2022-2 a estudiantes que se encontraban con
registro vencido, se atendieron a 150 estudiantes, que ingresaron al programa para el
periodo 2022.

llustracion 32. Jévenes En Accidn, Jornada preregistro

Jornada de pre-registro Jornada de pre-registro Jornada de pre-registro

Fuente: Informe de Gestidn de Seccidn Desarrollo Estudiantil 2022

v" Impacto en el fortalecimiento de ayudas socioeconémicas para el éxito
estudiantil. (Secc. Desarrollo Estudiantil)

El impacto de las estrategias del proyecto Fortalecimiento de ayudas socioecondmicas
para el éxito estudiantil va enfocado en apuntar al motor de Permanencia y graduacion
oportuna, asi como la desercidon es multivariable, la permanencia también lo es y algunas
de esas variables son fortalecidas por las actividades puntuales que aqui se plantean:

Con las actividades relacionadas a los Convenios de Transporte y Movilidad para los
estudiantes de municipios se consigue directamente el ahorro monetario del transporte
urbano, ya que las rutas municipales los traen directamente hasta la Universidad.
Indirectamente y mas importante aln, con esta estrategia se logra mayor seguridad
para la integridad fisica de los estudiantes beneficiarios, eliminando los peligros del
cambio de transporte en las vias de mayor trafico de la ciudad y en horarios que pueden
ser de alto movimiento o de altas horas de la noche en relacién a los que tienen clases
que caen en la jornada nocturna. Esto propende por la permanencia de los estudiantes
a través de los ahorros monetarios y la tranquilidad de estar en sus clases sin importar
los horarios, con la tranquilidad de llegar seguros a sus municipios.
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Con la estrategia de visita a las instituciones educativas, ademas de dar a conocer la
oferta de programas en los colegios y de mostrar los atractivos de la Universidad, se les
realiza una intervencidn vocacional a los futuros aspirantes, ddndoles a conocer la
inclinacidn de su perfil favoreciendo la escogencia de la carrera y su futura permanencia
en la misma.

P LR
e
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Las actividades relacionadas con convenios para actividades fisicas (Gimnasio Smarfit),
actividades con étnias, apoyos a grupos estudiantiles y otras opciones extracurriculares
son un atractivo enfocado en la integralidad de la sana formacién y el desarrollo del
liderazgo de la poblacién estudiantil.

El impacto de los fondos condonables y apoyos a la matricula y sostenimiento como
Jévenes en Accién e ICETEX (en 2022-1 promocion y legalizacién de nuevos créditos ICETEX
pregrado 1.172 pregrado y 46 de postgrado, para 5.702 renovaciones y 94 legalizaciones
en 2022-2) son los apoyos econémicos principales para favorecer en los estudiantes los
ahorros de matricula y gastos relacionados con sus estudios favoreciendo su
permanencia, buen desempefio académico (por los requisitos para hacer parte de esos
programas) y consecuentemente graduacién estudiantil.

Todas las estrategias antes mencionadas, contenidas en el indicador de impacto del
actual PDI, muestra que, en todas las facultades, alrededor del 99% de los estudiantes
con permanencia en 2022 tienen un apoyo socioeconémico.

Con relacion con la poblacién de postgrados, se les ofrece un abanico de opciones de
financiamiento con el objetivo de promover su permanencia mediante la facilidad del
recurso, asi mismo se apoyan las jornadas de salud para esta poblacién (112 atendidos).

5.2. Promocion Y Mantenimiento De La Salud En La Comunidad
Universitaria.

5.2.1.Cultura ciudadana, equidad y convivencia (Dpto. Desarrollo Humano
Integral)

Objetivo: Estimular el desarrollo de las relaciones constructivas entre los miembros de
la comunidad universitaria con base en la difusién y practica de valores de respeto a la
dignidad humana y a la diversidad. Agenda y encuentros del Comité Institucional de
Derechos Humanos.

De igual forma, se promueven actividades de fortalecimiento de la cultura politica,
democratica y del didlogo como escenarios de resolucién de conflictos, promocién a los
liderazgos asertivos, y todas aquellas acciones necesarias para dar cumplimiento al
exhorto de Sentencia de Justicia y Paz, que crea el comité de Derechos Humanos y Paz

=
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y promueve las investigaciones en el marco del proceso de la Universidad del Atlantico

como Sujeto de Reparacion Colectiva.

Tabla 108. Actividades Cultura Ciudadana y Derechos Humanos 2

POBLACION

Pagina | 207

DESCRIPCION ACTIVIDAD PARTICIPANTE FECHA
PROGRAMA YO CUIDO LA UA
Con.strl'Jcaon.c!e Senalética Sf)bre cu1da'do. de espacios de Comunidad Universitaria 09 de noviembre de
amplia circulacién correspondientes a: Biblioteca, Centro de
. - en General 2022
Convenciones, Escaleras, Bafos, ascensores, zonas verdes,
fuentes de agua y corredores.
TEMPORADA DE REPRESENTACION Comunidad Universitaria 30 de' agosto al 10 de
en General noviembre de 2022
Estudiantes de Primer 08 de agosto de
ACOMPANAMIENTO INDUCCIONES 2022-2 Semestre académico de 2522
todos los programas
ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES “REGRESO A CLASES” | Comunidad Universitaria ) - 29 dejulio y 04 de
en General agosto de 2022
ENCUESTA DE PERCEPCION CIUDADANA Y DERECHOS Comunidad Universitaria
HUMANOS en General
08 de agosto de
STICKERS “CARACTERIZACION ADVISER Y REGLAMENTO SEZ:‘::E?:;?Z;?':;Z 2022
ESTUDIANTIL”
todos los programas
VIDEOS “PREVENCION DE USO DE INFRAESTRUCTURA EN Sii:::'tarztaesaiz::i'cn;je 07-08 de agosto de
LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO” 2022
todos los programas
Estudiantes Facultades »6 de agosto de
LIMPIATON BLOQUE D con presencia académica zgzz
en el Bloque D.
FERIA “UNETE- LIBRE SOMOS” ALCALDIA DE Comunidad Barranquillera 24 de noviembre de
BARRANQUILLA en General 2022
SEMANA DE LA MEMORIA: POR LA VERDAD, LA
RECONCILIACION Y NO REPETICION
Actividades de conmemoracién en el marco de la semana Comunidad Universitaria Del 24 al 28 de
de la memoria en honor a victimas. Organizacién base por en General octubre de 2022
parte de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario y Comité
de Derechos Humanos y Paz.
20 estudiantes de
TALLER NUESTRA BARRANQUIILLA Diferentes programas 11 de agosto de 2022
académicos
SOCIALIZACION PUBLICA DE PROPUESTAS: EGRESADOs | comunidad Universitaria | - o1 de noviembre de
en General 2022
SOCIALIZACION PUBLICA DE PROPUESTAS: DOCENTES Comunidad Universitaria 05 de octubre
en General
SOCIALIZACION PUBLICA DE PROPUESTAS: ESTUDIANTES | COMunidad Universitaria | 23-26 de septiembre
en General de 2022
SOCIALIZACION PROGRAMA DE CULTURA CIUDADANA | Comunidad Universitaria | 20 9€ Sef:zezmbre de
SEDE BELLAS ARTES en General
Comunidad Universitaria 56 de agosto de
EVENTO MEMORIA LUIS MEZA en General y Ciudadanos g
o . 2022
del Distrito de Barranquilla
(&)
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DESCRIPCION ACTIVIDAD POBLACION FECHA

PARTICIPANTE

CONVERSATORIO: ALFREDO CORREA DE ANDREIS Comunidad Universitaria | 19 de septiembre de
en General 2022
18 de agosto de 2022
MODIFICACION PROTOCOLO DE ATENCION EN Violencia Comunidad Universitaria -2 de noviembre de
Basada en Género. en General 2022-15de Pégina | 208
noviembre de 2022
EVENTO DE ENTREGA DEL INFORME GENERAL DE LA Comunidad Universitaria 10 de iulio de 2023
COMISION DE LA VERDAD en General 9de]
APOYO FESTIVAL ETNICO UNIATLANTICO Comunidad universitaria 22 de septiembre de
en General 2022
PROMOCION Y ACOMPANAMIENTO COLECTA TECHO 2022 Com“”;‘:]agelir:;’;rs'tar'a 10 de agosto de 2022
ASISTENCIA PERMANENTE COMITE ELECTORAL 08- 17 de agosto/
VISITA DE VERIFICACION AVANCES INFRAESTRUCTURA Comunidad Universitaria 04 de agosto de
PARA CAMPANAS DE SENSIBILIZACION en General 2022
ASISTENCIA TECNICA EN PROCESOS ELECTORALES Comunidad Universitaria 1%6 dyefodv‘?e‘;it‘;:rjé
CUERPOS COLEGIADOS en General 5022
SOCIALIZACION PROTOCOLO VBG POSGRADOS Comunidad Universitaria | 29 de octubre de
en General 2022
VIDEO CAMPARA DE EXPECTATIVA “COLONIAS UA” Com””'ec:]agel:::jrs'ta”a 25 de agosto de 2022
APOYO EVENTO EMPALME SOCIAL JUVENTUDES- Comunidad Universitaria 5 de iulio
PRESIDENCIA DE COLOMBIA en General )
Fuente: vicerrectoria de Bienestar Universitario
Tabla 109. Actividades Cultura Ciudadana y Derechos Humanos 1
] POBLACION
DESCRIPCION ACTIVIDAD PARTICIPANTE FECHA
PROGRAMA YO CUIDO LA UA
Construccién de Sefialética sobre cuidado de espacios de . S .
o . . . Comunidad Universitaria 09 de noviembre de
amplia circulacién correspondientes a: Biblioteca, Centro de
. ~ en General 2022
Convenciones, Escaleras, Bafios, ascensores, zonas verdes,
fuentes de agua y corredores.
. S 30 de Agosto al 10
TEMPORADA DE REPRESENTACION Comunidad Universitaria de noviembre de
en General
2022
Estudiantes de Primer 08 de Agosto de
ACOMPANAMIENTO INDUCCIONES 2022-2 Semestre académico de zogzz
todos los programas
« ’ Comunidad Universitaria 29 dejulioy 04 de
ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES “REGRESO A CLASES
en General agosto de 2022
ENCUESTA DE PERCEPCION CIUDADANA Y DERECHOS Comunidad Universitaria
HUMANOS en General
08 de Agosto de
STICKERS “CARACTERIZACION ADVISER Y REGLAMENTO Sii]:‘g'tizt::azeé:q'}'crgife 2022
ESTUDIANTIL”
todos los programas
VIDEOS “PREVENCION DE USO DE INFRAESTRUCTURA EN Sii:‘éj'tizt:csaieér:?gje 07-08 de Agosto de
LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO” 2022
todos los programas
(&) &
L C=n=
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FECHA

26 de agosto de

parte de la Vicerrectorfa de Bienestar Universitario y Comité
de Derechos Humanos y Paz.

LIMPIATON BLOQUE D con presencia académica 5023
en el Bloque D.
FERIA “UNETE- LIBRE SOMOS” ALCALDIA DE Comunidad Barranquillera 24 de Noviembre de
BARRANQUILLA en General 2022
SEMANA DE LA MEMORIA: POR LA VERDAD, LA
RECONCILIACION Y NO REPETICION
Actividades de conmemoracién en el marco de la semana Comunidad Universitaria Del 24 al 28 de
de la memoria en honor a victimas. Organizacion base por en General octubre de 2022

20 Estudiantes de

TALLER NUESTRA BARRANQUILLA Diferentes programas 11 de Agosto de 2022
académicos
SOCIALIZACION PUBLICA DE PROPUESTAS: EGRESADOS Comunidad Universitaria | 01 de noviembre de
en General 2022
SOCIALIZACION PUBLICA DE PROPUESTAS: DOCENTES Comunidad Universitaria 05 de Octubre
en General
SOCIALIZACION PUBLICA DE PROPUESTAS: ESTUDIANTEs | Comunidad Universitaria | 23-26 de septiembre
en General de 2022
SOCIALIZACION PROGRAMA DE CULTURA CIUDADANA Comunidad Universitaria | 20 9€ Sef;'fzmbre de
SEDE BELLAS ARTES en General

Comunidad Universitaria
EVENTO MEMORIA LUIS MEZA en General y Ciudadanos
del Distrito de Barranquilla

26 de Agosto de
2022

Comunidad Universitaria

CONVERSATORIO: ALFREDO CORREA DE ANDREIS
en General

19 de Septiembre de
2022

MODIFICACION PROTOCOLO DE ATENCION EN Violencia Comunidad Universitaria

18 de agosto de 2022
-2 de noviembre de

Basada en Género. en General 2022 -15de
noviembre de 2022
EVENTO DE ENTREGA DEL INFORME GENERAL DE LA Comunidad Universitaria | & o
COMISION DE LA VERDAD en General 9 dejulio
APOYO FESTIVAL ETNICO UNIATLANTICO Comunidad universitaria 22 de Septiembre de
en General 2022
PROMOCION Y ACOMPANAMIENTO COLECTA TECHO 2022 Com””'e‘:]agelﬂg;’;rs'ta”a 10 de agosto de 2022
ASISTENCIA PERMANENTE COMITE ELECTORAL 08-17 de agosto/
VISITA DE VERIFICACION AVANCES INFRAESTRUCTURA Comunidad Universitaria 04 de agosto de
PARA CAMPANAS DE SENSIBILIZACION en General 2022
ASISTENCIA TECNICA EN PROCESOS ELECTORALES Comunidad Universitaria 1(;6 dye?odv?eiiﬁzri
CUERPOS COLEGIADOS en General e
SOCIALIZACION PROTOCOLO VBG POSGRADOS Comunidad Universitaria 29 de octubre de
en General 2022
VIDEO CAMPARA DE EXPECTATIVA “COLONIAS UA” Com“”'e‘:]agelﬂ]r:;’jrs'ta”a 25 de agosto de 2022
APOYO EVENTO EMPALME SOCIAL JUVENTUDES- Comunidad Universitaria 12 de ulio
PRESIDENCIA DE COLOMBIA en General u

Fuente: vicerrectoria de Bienestar Universitario
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Los logros alcanzados a lo largo de este semestre desde el Proyecto de Derechos

Humanos, Inclusidon y Paz, ha sido continuar la socializacion del Protocolo de Atencidn

en Casos de Violencia de Género con énfasis en Violencias Sexuales, ya que a medida que

toda la Comunidad se va apropiando de la existencia de dicha ruta, se va venciendo el

miedo a quedarse callado y denunciar todo tipo de violencia, asimismo frente ala |
presencia de una normatividad interna, los casos de una u otra manera disminuyen por Pagina | 210
el temor a ser descubiertos y expuestos a diferentes sanciones disciplinarias y

académicas segun sea el caso.

e Impacto en la Cultura ciudadana, equidad y convivencia

lustracién 33. “Evento Luis Meza Almanza”

Fuente: vicerrectoria de Bienestar Universitario

llustracion 34. Entrega Informe Final Comisién de la verdad en el marco de la Semana de la
Memoria

Fuente: vicerrectoria de Bienestar Universitario
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Fuente: vicerrectoria de Bienestar Universitario
5.2.2. Territorio artistico y cultural que construye una sociedad diversa e
inclusiva (Seccion Cultura)
Objetivo: Fomentar el desarrollo del ser integral en las dimensiones ética, intelectual,
cultural, deportivo, artistica, fisica, psiquica, afectiva, social y ambiental, para lograr una
comunidad universitaria con bienestar y sana convivencia, lo cual contribuye al
mejoramiento de las condiciones de calidad de vida y salud mental, en un contexto
pluralista, participativo e incluyente.
Tabla 110. Actividades
Actividad Descripcion de la actividad Destinatarios/participantes
Regreso a la presencialidad del proceso Estudiantes, docentes,
Grupos L . . .
. formativo de 13 grupos representativos en los administrativos, 2022-2
representativos . . .
niveles de semillero y grupo base. pensionados, egresados.
Regreso a la presencialidad del proceso Estudiantes, docentes,
Talleres . . . 2022-2
formativo de 6 talleres permanentes. administrativos,
Estudiantes, docentes,
Proceso . .
. o administrativos,
recreativo Realizacién de 6 eventos . 2022-2
pensionados, egresados y
(eventos) .
comunidad en general.
Encuentro Universitario Regional de Pinturay
Fotografia
Festival Universitario de danzas urbanas, salsa
y bachata . )
Proce;g Festival Universitario Regional de Danzas y . Septiembre
competitivo . - Estudiantes Octubre
Regional Mdisica Folclérica 2023
& Festival Universitario Regional de teatro
Concurso balando ando en la U categoria
folclor
Concurso balando ando en la U categoria libre
Festival Universitario Nacional de danzas .
Septiembre-
Proceso urbanas, salsa y bachata Octubre
competitivo Festival Universitario Nacional de teatro Estudiantes . y
. . . o - noviembre
Nacional Festival Universitario Nacional de orquestas, 5022
grupo fusién y rock
n:(a%gc ‘— Wh—
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Actividad Descripcion de la actividad Destinatarios/participantes

Festival Universitario Nacional de Vallenato

Festival Universitario Nacional de Danzas y
Musica Folcldrica

Festival Universitario Nacional de la Cancién

Proceso
recreativo apoyo Apoyo de la seccién cultura y Presentacién de . Agi
POy POy Y : Comunidad en general 2022-2 Pagina | 212
aotros grupos culturales en 13 eventos internos
procesos/eventos
Representacién ..
P Presentacidn de los grupos culturales en 6 .
en Eventos Comunidad en general 202222
eventos externos.
externos

Fuente: Informe Seccién Cultura 2022

llustracion 36. Grupos representativos: Semilleros y Grupos base

e Talleres permanentes con previa inscripcion

Dirigidos a toda la comunidad universitaria. 2 horas semanales aprox. Cada taller

Yoga
Fotografia
Técnica vocal
Guitarra
Danza nivel o
Actuacion

AN NI NI N NN

llustracion 37. Actividades de Yoga
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Al

Fuente: Informe Seccién Cultura 2022

llustracion 38. Proceso recreativo (eventos)

BLANIKA

CARTA
© BIANKA

VIERNES
21/710/2022

(] Bienestar
Universitario

Fuente: Informe Seccién Cultura 2022

¢ Impacto de La gestion territorio artistico y cultural que construye una sociedad
diversa e inclusiva (Seccién Cultura)

Proceso competitivo - Puestos y premiaciones.

Encuentro Universitario Regional de Pintura y Fotografia
1er en dibujo

1er fotografia

3er pintura

Festival Universitario de danzas urbanas, salsa y bachata
1er puesto en salsa grupal
Clasificado en pareja de salsa

N S
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Festival Universitario Regional de Danzas y Musica Folclérica
2do danzas folcléricas
3er musica folclérica
Mejor tamborero .
Pagina | 214

Festival Universitario Regional de teatro
Mejor puesta en escena musical

Concurso balando ando en la U categoria folclor
1er puesto

Concurso balando ando en la U categoria libre
2do puesto

Festival Universitario Nacional de danzas urbanas, salsa y bachata
Festival Universitario Nacional de teatro
Reconocimiento

Festival Universitario Nacional de orquestas, grupo fusién y rock
1er puesto categoria rock

Mejor cuerda de voz

Mejor ensamble musica

Mejor cuerda de armonia

Festival Universitario Nacional de Danzas y Musica Folclérica
Reconocimiento en dentro de las 3 mejores puestas en escena a nivel nacional.

Festival Universitario Nacional de la Cancion
2do puesto mejor interprete masculino

Semana del 1 al 2 de septiembre: se trabajé en la creacidn de las fotografias que
participaron en el Concurso “Narrativas Universitarias” en el marco del X Encuentro
Nacional Universitario de Fotografia e Imagen de ASCUN.

S W —
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0Qvy R
5 Megusta
Fuente: Informe Seccién Cultura 2022
Las series ganadoras en el Instagram de @soy.javerianocali y @colectivoquiasma,
donde se le otorgd el Segundo a la serie “Ausencia en lo cotidiano” de OscarFernando
Mengual Gonzdlez. También, la serie “Instinto Fugaz” de Heider Andrés Espinosa
Monsalvo gané la Segunda Mencidn.
Javier Felipe Pedraza Benjumea en la categoria de dibujo con “Aceptacién de la decadencia”,
dibujo a grafito sobre durex. Obra participante en la
categoria de dibujo en el Encuentro Regional de fotografia
y pintura ASCUN que se realizé en Valledupar del 21 al 24
de septiembre de 2022.
— -
. . o icf;ro_\’?ec e INet o
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5.3. Salud Mental Positiva.
5.3.1.Promocién y mantenimiento de la salud en la comunidad universitaria.
(Seccion Salud)

Objetivo: Promover la salud fisica y mental positiva en los miembros de la comunidad Pagina | 216
universitaria fomentando el autocuidado y compromiso con la salud fisica y mental de la

comunidad universitaria.

Tabla 111. Salud Mental Positiva (+)

Descripcién de la actividad (realizar una breve descripcién de lo

Actividad (nombre de la actividad) " ..
que se realizé en la actividad)
Brindar herramientas para conocer los tipos de ansiedad y cémo
manejarla, a través de la presentacidn de 3 testimonios de

BURLANDOSE DE LA ANSIEDAD SEDE NORTE estudiantes que han estado en psicoterapia, y grupos de
acompafiamiento emocional del programa SM+ trabajando

diferentes tipos de trastornos ansiosos.

Se expone a través de psicoeducativa las
enfermedades mentales mas conocidas y las consecuencias del
. , estrés y la ansiedad, asi como también las importancias de manejar
Charla, Manejo del estrés SEDE CENTRO o L . )
la higiene mental y crear conciencia de visitar un profesional en
salud mental, cada cierto tiempo para expresar la forma como se
gestionan las emociones

Motivar a las estudiantes que inician su proceso de précticas a
Motivandonos con la receta para una sm+ tener en cuenta los factores de la sm+y cémo cuidarlos con la

SEDE NORTE receta de ‘““Pedro Bocadillo” para estar siempre con actitud

positiva frente a cualquier reto.

- Se expone a través de psicoeducativa las
enfermedades mentales mds conocidas y las consecuencias del
Charla, Manejo del estrés SEDE NORTE estré§ y la ansiedad, asi como ta.mbi.én las Entlportancias dte manejar

la higiene mental y crear conciencia de visitar un profesional en
salud mental, cada cierto tiempo para expresar la forma como se

gestionan las emociones
Actividad de integracién y de formacién a cargo de la Dra. Diana
Surmay y del equipo de Salud Mental Positiva, en la que se
Higiene Mental SEDE NORTE explican de forma conceptual y dindmica las herramientas que
tenemos para lograr la sanidad mental como profesionales de la
salud ya que estamos expuestos a estas situaciones.
Objetivo: Dar a conocer estrategias de manejo asertivo de las
finanzas, con el fin de que este no se convierta en un factor que
detone problematicas relacionadas con salud mental, tales como
ansiedad, depresidén entre otras.

Objetivo: Dar a conocer de qué trata el término procrastinacion, y

Webinars Tema: Ansiedad financiera con
Sebastian Palermo Sede: Todas

Psicoeducacién Tema: Manejo de la ansiedad: , . . , ..
L cudl es su relacion con la ansiedad, asi como las técnicas de
Procrastinacién. . ] . .
manejo de tiempo que se utilizan para gestionarla.
. ., R . Obijetivo: Dar a conocer de qué trata el término procrastinacion
Psicoeducacién Tema: Manejo de la ansiedad: ) , . g . , P .. Y
L cudl es su relacion con la ansiedad, asi como las técnicas de
Procrastinacion. . . . .
manejo de tiempo que se utilizan para gestionarla.

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

—
@ P
icontec IGNet
150 so0n w
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico. c .

Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico. e PBX' (60) (5) 31 6 26 66

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico.

www.uniatlantico.edu.co

#SOMOSUA



\TUCION;
@"‘ <9

. . 5 &
UH]VGI"SId.ad £ % Acreditacion Institucional
del Atlantico | A\&H: de Alta Calidad
VIGILADA MINEDUCACION RESOLUCION
004140 de 22/04/2019
Descripcion de la actividad (realizar una breve descripcion de lo
que se realizé en la actividad)

Dar a conocer el enfoque y estrategias del programa SM+, con el
fin de dar claridad a la comunidad educativa de cémo, cudndo y
dénde acceder a nuestros servicios: Linea de vida, linea de
atencién y semaforizacién de las atenciones.

Dar a conocer el enfoque y estrategias del programa SM+, con el
fin de dar claridad a la comunidad educativa de cémo, cudndo y
ddénde acceder a nuestros servicios: Linea de vida, linea de
atencidn y semaforizacién de las atenciones.

Objetivo: Dar a conocer el enfoque y estrategias del programa
SM+, con el fin de dar claridad a la comunidad educativa de cémo,
cuando y dénde acceder a nuestros servicios: Linea de vida, linea
de atencidn y semaforizacién de las atenciones.
Objetivo 1: Informar y dar a conocer el programa de salud mental
positiva, en las diferentes oficinas administrativas de la sede
Socializacidn del programa SM+SEDE CENTRO | centro dando a conocer el triage de semaforizacién para atencién
y las diferentes rutas para que los interesados reciban atencién y
un seguimiento a sus problematicas.

Demanda Inducida Tema: Socializacién del Objetivo: Entregar separadores y socializar linea de vida y
semaforo de atenciones de SM+ Sede: Norte semaforizacién de atenciones.
Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Actividad (nombre de la actividad)

Socializacién del programa SM+SEDE NORTE

Pagina | 217

Socializacién del programa SM+ SEDE SUAN

Socializacién del programa SM+ SEDE SUAN

El programa de Salud Mental Positiva inicia su labor el 8 de febrero de 2022, contando
con un equipo de trabajo interdisciplinario conformado por: (3 psicélogas clinicas, 1
psicdloga social, 1 pedagogo social, 3 terapeutas facilitadores expertos en adicciones, 1
trabajadora social y 1 psiquiatra). Juntos, han puesto en marcha 10 estrategias, en las
que se destacan la intervencion psicoldgica clinica, la atencidn psiquiatrica, las acciones
de prevencion y promocion de la salud mental, atencién a familia, grupos de
acompafiamiento emocional, acciones de tamizaje; las cuales apuntan a mitigar la
problematica de salud mental que ha venido cobrando importancia por los altos indices
de desercién académica y malestar social que genera la depresidn, la ansiedad o las
diferentes psicopatologias descritas en la teoria psiquiatrica.

Tabla 112. Actividades 3

Actividad Descripcidn de la actividad
Campafia de expectativa y Se impacté de forma presencial a 900 personas y 682
lanzamiento del Programa Salud | personas a través de YouTube entre estudiantes, docentesy Febrero 2022
Mental Positiva. administrativos.

Entrenar en técnicas de comunicacidn para el desarrollo de
habilidades de relacién interpersonal 6 factores de salud
mental positiva.

Capacitacion dirigida a consejeras y consejero del programa de
Permanencia de bienestar universitario, trabajadoras sociales,
personal médico del centro médico; sobre tipificacién de los 27 de abril 2022
casos en semaforizacién roja, sefiales, sintomas e indicadores
preocupantes y forma de abordaje y rutas de atencién del

Febreroy
marzo 2022

Conexion de vida “Comunicate
como Sandwich”.

Semaforizacidén roja, indicadores
de riesgo y ruta de atencion.

—
Sl S
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Actividad Descripcidn de la actividad
semdforo rojo. Charla dictada por la doctora psiquiatra de
Salud Mental Positiva Diana Surmay. 20 personas
Conexiodn de vida “Comunicate - s
‘ Ly Entrenar en técnicas de comunicacidn para el desarrollo de
como Sandwich” en las sedes de . S
habilidades de relacién interpersonal 6 factores de salud Mayo 2022
Bellas Artes, Suan, sede Centroy - .
mental positiva. 200 estudiantes. .
Sabanalarga. Pagina | 218
Grupo de acompafiamiento emocional de ansiedad, llamado
“Aprendiendo a burlarme de la ansiedad”.
GRUPO DE ACOMPANAMIENTO Se busca dar respuesta a algunas de las situaciones que 28 de abril, 3, 5,
EMOCIONAL (Presencial y manifiestan los estudiantes cuando no logran gestionar sus 10 y 12 de mayo
virtual) emociones y como la poca utilizacién de los recurso cognitivos 2022
que se tiene antes los retos o situaciones estresantes que
puede afectar su diario vivir.
Grupo Focal estudiantil sede Recolectar el conocimiento y las voces de los estudiantes
Bellas artes, Sabanalarga'y sobre la Salud Mental, por medio de la estrategia
Centro metodoldgica de un grupo focal.
Promover el habito de la lectura como una forma de mantener
Rumba con la lectura en las o .
una salud mental positiva, anclada con el baile. Mayo 2022
sedes de Suan y Sabanalarga . .
Se llegd a 70 estudiantes.
Tema: Fortalecimiento de lazos familiares. Objetivo: Dar a
Primer encuentro de padres. conocer a los padres de familia el acompafiamiento que se
Sede: Comunidad universitaria brinda desde trabajo social a las familias especificamente en 3-09-2022.
general. casos de semaforo rojo desde la oficina de salud mental
positiva.
Psicoeducacion Tema: Obijetivo 1: Dar a conocer conceptos bdsicos 6-00-2023
Inteligencia Emocional. referente al funcionamiento de las emociones, desde 8 09 2022’
importancia del cuidado de la el enfoque conceptual de Albert Ellis. Objetivo 2: 09 2022’
salud mental Brindar herramientas précticas de entrenamiento 909 ’
. 12-09-2022
Sede: Norte emocional.
Psicoeducativa primeros auxilios Objetivo: Dar a conocer los pasos a seguir en situaciones de 12-00-2022
psicoldgicos. Sede Bellas Artes crisis para brindar contencién emocional. 309
. . . Objetivo: Brindar herramientas a los docentes para el
Psicoeducativa me siento, me . . . (o
. afrontamiento de conflictos a través de la puesta en practica 22-09-2022
expreso me comunico
de 8 pasos
Psicoeducativa primeros auxilios Objetivo: Dar a conocer los pasos a seguir en situaciones de 6-00-2022
psicoldgicos. Sede Suan crisis para brindar contencién emocional. 9
Psicoeducativa primero auxilios Objetivo: Dar a conocer los pasos a seguir en situaciones de
psicoldgicos. crisis para brindar contencién emocional. 28-09-2022
Sede: Sabanalarga
Jornada y campafia Tema:
jornada alusiva al dia de la Objetivo: Brindar informacidn a los estudiantes sobre como Fecha: 5-0
prevencién del suicidio, mitosy | detectar casos de ansiedad y depresién que puedan conllevar 20'22 9
realidades. a un suicidio y donde reportarlos.
Sede: Sede Sabanalarga
Jornada y campafia Tema:
Jornada alusiva al dia de la Objetivo: Brindar informacién a los estudiantes sobre como Fecha: 6-0
prevencién del suicidio, mitosy | detectar casos de ansiedad y depresién que puedan conllevar 20'22 9
realidades. a un suicidio y donde reportarlos. )
Sede: Sede Suan.
Socializacién del programa SM+
Tema: Estrategias, linea de vida, Objetivo: Entregar separadores y socializar linea de vida y Fecha: 6-09-
semaforo de atenciones semaforizacién de atenciones. 2022
Sede: Norte
Tema: Estrategias, linea de vida, Objetivo: Entregar separadores y socializar linea de vida y Fecha: 9-09-
semdforo de atenciones semaforizacidn de atenciones. 2022
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Actividad Descripcidn de la actividad Fecha
Sede: Norte
Socializacién del programa SM+
Tema: Estrategias, linea de vida, Objetivo: Entregar separadores y socializar linea de vida y Fecha: 12-09-
semdforo de atenciones semaforizacién de atenciones. 2022
Sede: Norte
Socializacién del programa SM+ Pagina | 219
Tema: Estrategias, linea de vida, Objetivo: Entregar separadores y socializar linea de vida y Fecha: 13-09-
semdforo de atenciones semaforizacién de atenciones. 2022
Sede: Norte
Socializacién del programa SM+
Tema: Estrategias, linea de vida, Objetivo: Entregar separadores y socializar linea de vida y Fecha: 19-09-
semdforo de atenciones semaforizacién de atenciones. 2022
Sede: Norte
lnfor'm.acu:w'rj y educacn?n Tema: Objetivo: Entregar separadores y socializar linea de vida y
Socializacién del seméaforo de R . . [N Fecha: 22-09-
atenciones de SM+ semaforizacidn de atenu'ones: Tipo de poPIacnon impactada: 5022
Docentes del decil 1 Nimero de asistentes: 10
Sede: Norte
Informacién y educacién Tema:
Socializacién del semaforo de Objetivo: Entregar separadores y socializar linea de vida y Fecha: 26-09-
atenciones de SM+ semaforizacién de atenciones. 2022
Sede: Suan
Informacién y educacién Tema:
Socializacién del semaforo de Objetivo: Entregar separadores y socializar linea de vida y Fecha:
atenciones de SM+ semaforizacién de atenciones. 28-09-2022
Sede: Suan

Tabla 113. Actividades 2

Fuente: Informe Seccién Cultura 2022

Yy - Fecha
- Descripcion de la actividad
Actividad . . y (fecha en que se
. (realizar una breve descripcidn de lo que se realizé en la R
(nombre de la actividad) L realizé dicha
actividad) s
actividad)
Discapacidad psicosocial Brindar herramientas a los docentes del Decil 1 para
Sede: Norte. Virtual conocer qué es discapacidad psicosocial y cémo 26-10-2022
abordarla desde los espacios pedagdgicos.
Socializacién del semaforo ey .
. Entregar separadores y socializar linea de vida y
de atenciones de SM+ R, . 5/10/2022
semaforizacién de atenciones.
Sede: Norte

Fuente: Informe Seccién Cultura 2022
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Tabla 114. Actividades 3

Actividad Descripcion de la actividad
Se abrié un grupo de discusién para conversar cémo las situaciones de
la Universidad afectan las dindmicas grupales dentro de los espacios
Psicoeducacién Grupo pedagdgicos. Escuchar las percepciones de los estudiantes en torno a 03112022 Pagina | 220
focal los tltimos sucesos de la universidad, para en una segunda
intervencién abordar temas mucho mas particulares que estan
afectando las dindmicas de convivencia del grupo.
Dar a conocer los pasos para adelantar liderazgos democraticos,
Webinar Pedagégica: incluyentes y de participacidn colectiva que les permita a los
Liderazgo socialmente estudiantes asumir cargos de liderazgo con una visién humanista. Fue 04-11-2022
responsable. dirigido a estudiantes de Licenciatura en Humanidades y Lengua
Sede: Norte- virtual. Castellana en estado de practica.
Aplicacién de instrumentos de evaluacién en salud mental: Escala de
Jornada de tamizaje en | Lluchy SQR, para caracterizar a la poblacién de la comunidad educativa
Salud Mental. con el fin de conocer aspectos significativos de la salud mental dentro 08-11-2022
Sede: Suan del campus, ademas de analizar las nuevas demandas de nuestro
servicio.
Aplicacién de instrumentos de evaluacidn en salud mental: Escala de
Jornada de tamizaje en | Lluchy SQR, para caracterizar a la poblacién de la comunidad educativa
Salud Mental. con el fin de conocer aspectos significativos de la salud mental dentro 08-11-2022
Sede: Sabanalarga. del campus, ademds de analizar las nuevas demandas de nuestro
servicio.
Webinar
psicoeducativa: Dar a conocer a los estudiantes y docentes participantes las
Primeros auxilios herramientas bdsicas de intervencidn en crisis para que puedan hacer Fecha: 9-11-
psicoldgicos, una contencién emocional en lo que la persona que se encuentra en crisis 2022
herramienta para la es trasladada para ser atendida donde corresponda.
vida.
Sede: Norte - virtual.
. Web.lnar L Dar a conocer como desde el enfoque de salud mental positiva,
psicoeducativa: Gestion . . .
de las emociones. comprendemos las emociones, y cudles son nuestras estrategias para 10-11-2022.
; poder tramitarlas de manera mas adecuada.
Sede: Norte-virtual
Aplicacién de instrumentos de evaluacidn en salud mental: Escala de
Jornada de tamizaje en | Lluchy SQR, para caracterizar a la poblacién de la comunidad educativa
Salud Mental. con el fin de conocer aspectos significativos de la salud mental dentro 10-11-2022
Sede: Centro del campus, ademas de analizar las nuevas demandas de nuestro
servicio.
Aplicacién de instrumentos de evaluacidn en salud mental: Escala de
Jornada de tamizaje en | Lluchy SQR, para caracterizar a la poblacién de la comunidad educativa
Salud Mental. con el fin de conocer aspectos significativos de la salud mental dentro 11-11-2022
Sede: Bellas Artes del campus, ademas de analizar las nuevas demandas de nuestro
servicio.
L Aplicacién de instrumentos de evaluacidn en salud mental: Escala de
Jornada de tamizaje en . . . .
Salud Mental. Lluchy SQR, para caracterizar a l? pf)?lac.mn de la comunidad educativa 14 y 15-11-
Sede: Norte con el fin de conocer aspectos significativos de la salud mental dentro 2022
del campus, ademas de analizar las nuevas demandas de nuestro
servicio.
P:l)céel:cljjlglaocglzz f:;ueplo Bripdar hert:amientas alos estud’i?ntes de arte' dramétiFo que nos
parque. Sede: Bellas permitan gestlor)ar de manera pacifica aquellos inconvenientes que se 17-11-2022
viene presentando hace algunos meses.
Artes. parque
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Actividad Descripcion de la actividad Fecha
Venezuela
Psicoeducacién: Continuar con el proceso de intervencidn para la mejora de la
Manejo de conflictos. convivencia de los estudiantes de primer semestre de Arte Dramdtico. 24-11-2022
Sede: Bellas Artes.
Cierre de Gala de Se realizd el cierre de las Psicoeducaciones realizadas por el Programa Pagina | 221
Psicoeducaciones en Salud Mental Positiva con los docentes de Decil 1, por medio de un
alianza con el programa cierre de Gala del Programa de Desarrollo Docente con dos 29-11-2022
de Desarrollo Docente. psicoeducaciones: Primeros Auxilios Psicolégicos y el “Sancocho
Sede Norte. pedagdgico”.

Fuente: Informe Seccién Cultura 2022

¢ Informe general Salud Fisica

Tabla 115. Actividades salud Fisica
Destinatarios/participantes

Descripcion de la actividad

Actividad

Promover y difundir a la poblacidn los beneficios de la
planificacién familiar y la anticoncepcién mediante acciones
de promocidn de la salud, dirigidas a lograr el ejercicio de Estudiantes
una sexualidad responsable y protegida, en un marco de
respeto alos derechos de las personas y con perspectiva de
género.

Brindar el apoyo en cuanto a las necesidades de salud-

enfermedad, sufrimiento e incertidumbre que tiene un
sujeto cuando se ve afectada su integridad fisica, humanay

Planificacién
familiar

Consulta médicay
AMI

emocional.
Evitar la aparicidn de infecciones y enfermedades a través de
la limpieza en la zona genital, ya que ésta constituye una .
P 8 »yaq y Estudiantes

parte relevante en la vida de las personas e influye a nivel
fisico, mental, emocional y social. Por tanto, contribuye al
bienestar y la felicidad de una persona
Ampliar el acceso oportuno a atencién integral de

Asesoria sexual y adol.e§centes, jovenes y adultos, a ur{ fistema de proteccidén

reproductiva eficiente, que garantice la prevencién de embarazos no

deseados y proporcionar un modelo de atencién en salud

sexual y reproductiva

Evitar que se produzca el consumo o conducta adictivay
evitar que se convierta en un problerr.1a para la persona o ESTUDIANTES
para su entorno social.

Demanda Inducida

ESTUDIANTES - DOCENTES
Y ADMINISTRATIVOS

Atencidén en salud

mental
Buscar y mantener relaciones saludables para ayudar a que
Asesoria nuestro valor propio aumente y, por tanto, la ESTUDIANTES - DOCENTES
aceptacién y amor autoestima. Para gozar de la aceptacién y del amor propio Y ADMINISTRATIVOS
propio debemos conocer los sentimientos que tenemos por
nosotros mismos
N Busca la dlsmln.u.ulon de faFtores de riesgo mas importantes ESTUDIANTES - DOCENTES
Prevencion en para la aparicién de caries, enfermedad periodontal y
. .. . . Y ADMINISTRATIVOS
salud oral fluorosis dental en la poblacién de la universidad dek
atlantico

- =
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Actividad Descripcion de la actividad Destinatarios/participantes
Medidas . . .
reventivas de Evitar muertes, mantener la capacidad del sistema de salud, ESTUDIANTES - DOCENTES
pbiose uridad prepararlo para enfrentar la epidemia, y reducir el impacto Y ADMINISTRATIVOS
& . social y econémico de las medidas
(Covid)
Deteccid ) , -
ter:t?';;I;DZe Disminuir la mortalidad por Cancer de Cuello uterino, Pagina | 222
. P dirigidos a las mujeres entre 25 y 69 afios 0 menores de 25 ESTUDIANTES
cancer de cuello - - .
. afios con vida sexual activa
uterino
Deteccion . ESTUDIANTES - DOCENTES
temprana de Detectar oportunamente la presencia de enfermedades
L. L. ~ Y ADMINISTRATIVOS
alteracién del crénicas en el adulto mayor de 45 afios
adulto mayor
D,etenaon del Reducir la mortalidad por esta enfermedad, ESTUDIANTES
cancer de seno
L Ampliar el acceso oportuno a atencidn integral de
Deteccion - . iy
temprana del adolescentes, jévenes y adultos, a un sistema de proteccién
P eficiente, que garantice la prevencién de embarazos no ESTUDIANTES
adulto joven de 10 . . g
2 20 afos deseados y proporcionar un modelo de atencién en salud
K sexual y reproductiva
Estilo de vida Identificar y valorar los riesgos nutricionales y fomentar ESTUDIANTES - DOCENTES
habitos cotidianos de estilos de vida saludable que Y ADMINISTRATIVOS
saludable L .
disminuyan la carga de enfermedades crénicas
Jornada de Identificar y valorar los riesgos cardiovasculares y fomentar ESTUDIANTES - DOCENTES
tamizaie habitos cotidianos de estilos de vida saludable que Y ADMINISTRATIVOS
: disminuyan la carga de enfermedades crdnicas
resol'ver las nece5|dad.e,s de atencnqn Pasma mediante ESTUDIANTES - DOCENTES
Consulta de acciones de promocidén y mantenimiento de salud,
J .. .. o Y ADMINISTRATIVOS
enfermerfa prevencién de enfermedades y recuperacion del individuo, la
familia y la comunidad.
Fuente: Informe de Gestidn Seccién Salud- Salud fisica 2022.
e Jornada de tamizaje
OBJETIVO: Identificar y valorar los riesgos cardiovasculares y fomentar habitos
cotidianos de estilos de vida saludable que disminuyan la carga de enfermedades
cronicas.
Tabla 116. Jornada de tamizaje
Actividadesy | Estudiante Admin. de Admin. Padre de
) Docente ) Egresado .
estrategias pregrado planta Contratista familia Total
(Nombre de (#de (#de (#de (#de (#de (#de general
la actividad) | atenciones) | atenciones) atenciones) atenciones) atenciones) atenciones)
OTRAS
8 8
ACTIVIDADES 356 ° ° ° ° ° 356
TAMIZAJE 1 0 0 0 0 0 1
NUTRICIONAL 9 79
ALMUERZOS 80 o o o o o 80
SUBSIDIADOS | /3 73
TOTAL 11739 0 (0] 0 0] 0] 11739
Fuente: Informe de Gestidn Seccién Salud- Salud fisica 2022.
& &
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Conocer el nivel de satisfaccion de los usuarios permite mejorar falencias y reafirmar
fortalezas a fin de desarrollar un programa de almuerzos que brinde la atencién de
calidad que los estudiantes.

o . . .. . Pagina | 223
Objetivo: Determinar la satisfaccion de la calidad del
servicio de los usuarios del programa de almuerzos
subsidiados de la ciudadela universitario en el 2022.
e Tamizaje Nutricional
Evaluar el estado nutricional de los estudiantes consumidores del Programa de
Almuerzos Subsidiados de Bienestar Universitario de la Universidad del Atlantico,
mediante la Valoracidon Antropométrica Nutricional donde a través de los parametros de
peso, tallas, perimetro abdominal y composicién corporal de grasa, para asi tener un
diagndstico nutricional de la poblacidn estudiantil.
e Jornada De Tamizaje Nutricional Sede Centro Resultados tamizaje
Se analiza que del total de la
.z . 4 ™
poblacién valorada 83 estudiantes Dt anergétco Grads I
el 46% de la poblacidon se encuentra B Défict energético Grado I
dentro de lo Normal, un 30% de la " DEfict energétco Grado |
.7 . . ¥ Bajo Peso
poblacién estudiantil se encuentra _
en bajo peso y déficit, a los cuales Sobrepeso
se les brindo asesoria nutricional ¥ Preabesidad
d . d ,f, ,t B Obesidad Grado |
Logrando mejorar se  défici Obesidad Grado
nutricional a través del programa
de almuerzos subsidiados, como se 3
observa a continuacion en la
segunda toma.
= -

: 5 . ici%‘)e<: S aNet o
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Tabla 117. Resultados casos malnutricién encontrados en tamizajes
Casos de malnutricion
Valor IMC Clasificacién N°| Porcentaje %
< 16 s ATENCION A CASOS DE MALNUTRICION ENCONTRADOS EN
. EL TAMIZAJE NUTRICIONAL INICIAL
16-16.9 2
17-18.4 20 N
18.5-20 Bajo Peso 12 27 La atencién de casos de malnutricién se llevd a cabo de Pagina | 224
25-26.9 Sobrepeso 7 16 manera individualizada través de consulta nutricional
27-299 Pre obesidad 6 14 donde se brindaron las recomendaciones pertinentes para
30-34.9 5 E cada caso.
35-39.9 2 5
TOTAL| 44 100 . .
Modadlidad de atencién de casos de malnutricion
Casos de malnutricién Modalidad de atencién

6
7

a 6 . Presencial

2 u Virtual

o Il mm |

’?e‘\ .bb"Q z;,c.‘ & #sp s\@ é,n‘ ’bbﬁ\‘
& o ¢ ® o o

o & E&ﬂ & o & N
& & & &
& & & o S

& 5 8 - 1

& g & Universidad ® .
del Adantico @

e @ d

Fuente: Informe de Gestién Seccidn Salud- Salud fisica 2022.

Tabla 118. Jornada de tamizajes nutricionales sede Bellas Artes

_ _ JORNADA DE TAMIZAJE
Clasificacién IMC RANGO N individuos
péricrGrapom | <16 0 NUTRICIONAL SEDE BELLAS ARTES
DEFICIT GRADO Il | 16-16,9 i

17-18,4 15

18,5-20 17

20-24,9 53

25-26,9 12

27=299 9

30-34,9 2

35=39/9 0

40-49,9 1

110

DEFICIT GRADO Il
DEFICIT GRADO Il

# DEFICIT GRADO|

® NORMAL BAIO
ADECUADO
SOBREPESO

® PREOBESIDAD
OBESIDAD |

 OBESIDAD I

® OBESIDAD Il

4 Universidad
del

Fuente: Informe de Gestidn Seccién Salud- Salud fisica 2022.
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e Impacto de la Gestion Salud Mental Positiva

Este afio se realizd la presentacion e implementacion del programa de Salud Mental
Positiva de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario. Desde el programa Salud Mental
Positiva en todo el proceso de ejecucidn de las 10 estrategias de intervencion, ha logrado
un impacto significativo en la atencién a la salud mental de la comunidad universitaria, Pagina | 225
especialmente a la poblacién estudiantil. En el periodo comprendido entre el 1 de agosto
y el 30 de noviembre, se han realizado en total 158 intervenciones por psiquiatria, 641
atenciones por psicologia clinica especializada, 1.740 personas que han participado de
charlas, talleres, eventos psicoeducativos, 552 remisiones gestionadas con las EPS de los
estudiantes y 1.093 entre estudiantes, docentes y funcionarios participaron de proceso
de caracterizacion mediante 10 jornadas de tamizaje realizadas en noviembre. Desde las
intervenciones por parte del Pedagogo Social, ha atendido a 49 estudiantes realizando
acompafamiento pedagadgico.

A través de la psiquiatra del programa de Salud Metal Positiva, se ha podido lograr una
articulaciéon con la UNA de Atlantico, Centro especializado en la atencién de la Salud
Mental, atendiendo de forma oportuna a los casos mas complejos, categorizados en
semaforo rojo y amarillo que requieren hospitalizacion o intervencidon mas
especializada.

El impacto obtenido en estas actividades realizadas a la poblacién estudiantil,
administrativa y docentes de la Universidad del Atlantico.

e Acceso oportuno a la atencion integral de adolescentes, jovenes y adultos, a un
sistema de proteccidn eficiente, garantizando la prevenciéon de embarazos no
deseados y promocion del modelo de atencion en salud sexual y reproductiva

e Se identificaron valores de riesgos nutricionales y se fomentaron hdbitos
cotidianos de estilos de vida saludables que disminuyeron la carga de
enfermedades crdnicas

e Seresolvieron necesidades de atencidn bdasica mediante acciones de promocidn
y mantenimiento de la salud, prevencion de enfermedades y recuperacion del
individuo, la familia y la comunidad

e Disminucidén de los riesgos de las enfermedades

e Se evitaron muertes por el suicidio en estudiantes

e Uno de los mayores impactos fue lograr la preparacion en la pandemia con la
vacunacion para evitar nuevos contagios

e Disminucién en la mortalidad por problemas de cancer de cuello uterino

e Reduccion del impacto social y econdmico

e Selogro identificar los sintomas de las enfermedades de trasmisién sexual

e lIdentificacidn de la sintomatologia de las enfermedades crénicas en el adulto

mayor
=
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5.3.2. Yo trabajo Bienestar Integral. (Secc. Desarrollo Docente y
Administrativos)

OBJETIVO: Contribuir al desarrollo de las capacidades humanas entre docentes y Pagina | 226
administrativos en aspectos de comunicacién, valores institucionales, sentido de
pertenencia, liderazgo, desarrollo de autonomia y estimulos a la creatividad, asi como

también, minimizar las situaciones adversas presentadas por la poblacién de docentes

y administrativos con el propdsito de mejorar el clima laboral y las condiciones del

entorno de trabajo; mediante la implementacion de estrategias en materia deportiva,

cultural, recreativa, de salud y de apoyo psicosocial.

¢ Encuesta de caracterizacion dirigida a la poblacién docente y administrativa

De esta encuesta participaron 322 (segun Informe de Caracterizacién 2022 noviembre)
docentes y administrativos quienes respondieron a las distintas preguntas relacionadas
con aspectos sociodemograficos y cuestiones afines a las necesidades de atencidn y
mantenimiento de su salud. Con esta encuesta se lograron identificar una serie de
necesidades respecto a la atencidn psicoldgica de dicha poblacién en aras de mejorar su
calidad de vida y actuacidon dentro del contexto universitario. Las evidencias de esta
actividad se consignan en la figura 1.

llustracion 40. Caracterizacién de la poblacion de docentes, administrativos y contratistas

Caracterizacion de la poblacion de docentes,
administrativos y contratistas de la Universidad del
Atlantico

El propésito de este cuestionario es identificar las caracteristicas de la poblacion que realiza actividades y/o
labores para la Universidad del Atlantico (docentes, administrativos y contratista). Agradecemos cordialmente
su respuesta, en vista de la relevancia de su opinién para mejorar la calidad de los servicios ofrecidos por
parte de Bienestar Universitario.

Importante

* La informacion suministrada sera manejada de manera confidencial, solo con fines estadisticos, por lo cual
se requiere que usted conteste honestamente cada uno de los items planteados.

* Que identifique el drea, la facultad y/o |a vicerrectoria a la que pertenece, porgue serviréd para la cualificacién
de la misma.

* Sugerimos poner todo su interés al contestar todas las preguntas que se formulen a continuacién

Fuente: Informe Seccién Docente y Administrativo 2022-2.

=
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e Encuesta de estilos de vida saludable y actividades de sensibilizacion

Con esta actividad se logro la participacion de 410 docentes y administrativos quienes
respondieron a la encuesta de estilos de vida, posibilitando la deteccidon de las

necesidades respecto a la atencién psicoldgica y la salud mental de la poblacién. Esto

conllevd a la realizacion de actividades de sensibilizacion con distintas facultades Pégina | 227
(Facultad de Nutricién y Dietética, Ciencias Basicas, Ciencias Econdmicas y Arquitectura)

en espacios como los claustros y charlas informativas respecto a los servicios ofrecidos

desde la Vicerrectoria de Bienestar Universitario y la atencién a las necesidades

puntuales en cada facultad a nivel de comunicacién, relaciones asertivas y de salud

integral. En la figura 2 se ubican las respectivas evidencias:

llustracion 41. Encuesta de estilos de vida saludable y actividades de sensibilizacién

Docentes: Queremos conocer como es su estilo
de vida

Docentes Administrativo y contratista: Por medio de esta encuesta se busca conocer las caracteristicas de su
estilo de vida para asi direccionar actividades que promuevan la salud, el bienestar y la salud mental positiva
enelp uniatlanti A responder a estas preguntas

Fuente: Informe Seccién Docente y Administrativo 2022-2.

llustracion 42. Integracion de fin de afo para docentes y administrativos.

INTEGRACION
INSTITUCIONAL

Fuente: Informe Seccién Docente y Administrativo 2022-2.
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llustracion 43. Novena navidena para hijos de docentes y administrativos
e
Pagina | 228

Novena
Navidena

(2

(2:00 p.m. a 5:00 p.m.

© Centro de Convenciones
Universidad del Atlantico

1 h Bienestar
> Universitario

Fuente: Informe Seccién Docente y Administrativo 2022-2.

e Impacto de la gestion Secc. Desarrollo Docente y Administrativos

Por medio del desarrollo de las visitas a las facultades y el del trabajo de campo, se logré
conocer a fondo las necesidades que presentan los docentes al desarrollar sus
actividades académicas, cuestiéon que fue atendida por medio de espacios de
sensibilizaciéon, en los que se incluyeron charlas dirigidas a las facultades que
participaron de las actividades deportivas organizadas por SINTRAUNICOL precisando
en la importancia del juego limpio y el valor del liderazgo. Asimismo, tanto en el
semestre 2022-1 como en el actual (2022-2) se sigue realizando acompafamiento
oportuno a docentes y administrativos en casos fortuitos por medio de condolencias y
entrega de coronas funebres. Asimismo, se brinda un incentivo al personal de docentes
y administrativos en su fecha de cumpleafios via correo electrénico, cuestion que ha
tenido muy buena acogida por la poblacion.

Es importante precisar que se siguen realizando mejoras desde la seccion docentes y
administrativos, buscando un mayor acercamiento con la poblacion docente vy
administrativa de la Universidad del Atlantico. Cabe resaltar que la seccidon docentes y
administrativos en esta época del afio sigue realizando actividades masivas que estdn
incluidas dentro del plan de accidn.
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5.3.3. Integracion deportiva y participacion en la sociedad. (Seccién Deporte)

P LR
e

Desde la seccion deportes, en el marco de la integracion deportiva y la participacion en
la sociedad, se realizaron una serie de actividades que, apuntando a la integracion de la
comunidad universitaria y el fomento de la actividad fisica, la salud y el deporte en aras
de la salud integral de la poblacién que hace parte del contexto universitario, las cuales Pagina | 229
van desde larealizacion de los Juegos Universitarios Nacionales - ASCUN 2022, la version
XXXIV Olimpiadas de Deporte Formativo que fueron actividades macro, hasta el
desarrollo de talleres deportivos y espacios de recreacion. El semestre 2022-2 significd
una mejora considerable en los procesos de integracidon y fomento de la participacién
de la comunidad universitaria (docentes, administrativos, egresados y estudiantes).
Dicho esto, en la tabla 4, se presenta la descripcidn de las actividades llevadas a cabo y
los destinatarios:

e Sensibilizacion sobre laimportancia de la salud integral: caracterizacion de perfiles

La campafia de sensibilizacion sobre la Importancia de la salud integral y la
caracterizacién de los perfiles implicd la colaboracién del cuerpo docente encargado de
la Catedra Deporte Formativo, socializando aspectos relacionados con la salud integral,
el autocuidado y la promocidn de estilos de vida saludable, fomentando ademas la
practica de actividad fisica y la utilidad de esta para evitar problemas psicosociales como
el consumo de drogas, los trastornos emocionales y el sedentarismo. Asi las cosas, los
siguientes resultados muestran un balance de cdmo se encuentra la poblacién
participante de la Catedra Deporte Formativo. Se logrd llegar a 1.592 estudiantes de
pregrado (2022-1).

e DPTPo02003 - Actividades Deportivas Para Docentes Y Administrativos

Las actividades deportivas para docentes y administrativos comprendieron una serie de
espacios donde prevalecid la actividad fisica y el deporte, bajo la colaboracidn de los
entrenadores deportivos de la Universidad del Atantico. Estas actividades fueron
realizadas en los escenarios deportivos de la Universidad del Atldntico e integraban las
distintas disciplinas deportivas: defensa personal, acondicionamiento fisico, entre otras.
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Fuente: Informe Seccién Deporte 2022-2.
e DPTP03003 - XXIX Juegos Universitarios Nacionales
Los Juegos Universitarios Nacionales realizados en la ciudad de Cali, inaugurados el dia
26 de septiembre de 2022 logré una participacién sobresaliente, obteniendo la posicién
nimero 13 de un gran ndmero de universidades publicas y privadas del pais
participantes. Con un total de 33 medallas (5 de oro - 11 de plata y 17 de bronce), se
destacd en disciplinas como Taekwondo, Karate Do, Atletismo, Ajedrez, Voleibol y
Natacion dando cuenta del compromiso de la Universidad del Atlantico, desde Bienestar
Universitario con el deporte.
llustracion 45. Juegos Universitarios Nacionales
Shelsy Paola Padilla Moises Ferndnaéz Sarmiento
UNIATLANTICO A
MEDALLA DE ORO AAF‘LJ'[;I,II?\—];LI'?‘PI'L(‘:S“ e
EN TAEKWONDO N NATACION
| O S
Fuente: Informe Seccién Deporte 2022-2.
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e DPTP03007 - Olimpiadas Deporte Formativo

Las XXXIIl (Para 2022-1) y XXXIV (para 2022-2) Olimpiadas de Deporte Formativo

significaron el desarrollo de una fiesta deportiva en la cual participaron de manera activa

los estudiantes matriculados en el semestre en la Catedra Deporte Formativo. Esta

actividad resulté importante para la comunidad universitaria pues se desarrolla en un Pégina | 231
espacio de interaccion constante, donde el talento y el animo deportivo son aspectos

que resaltan el compromiso de Bienestar Universitario con la poblacién educativa.

llustracion 46. Olimpiadas de deporte formativo.

Se resalta que, tras las Olimpiadas de la Catedra Deporte Formativo, se aplicd, en aras de
conocer el impacto de esta actividad en la salud emocional de los estudiantes que
participaron de la misma, el cuestionario de salud general, el cual arrojé como resultados
que, el 68% del alumnado aseverd, de acuerdo con los baremos de evaluacidn, no requerir
atencion psicoldgica o no presentar alteraciones psicoldgicas vigentes. Este resultado es
relevante en vista de que, antes de comenzar la Catedra Deporte Formativo en el periodo
2022-2, se reporté una necesidad de atencién considerable. Con esto es posible inferir la
favorable incidencia de esta cdtedra en aras de responder a los intereses de la colectividad
universitaria y las metas previstas por la Vicerrectoria de Bienestar Universitario en pro de
la salud mental positiva.
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Grdfica 22. Resultados del cuestionario post Catedra Deporte Formativo 2022-1 de salud general.
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40% 32%

Requiere atencion No requiere atencion

Fuente: Informe Seccién Deporte 2022-1y 2.

e DPTPo3010-Deporte Recreativo

Las actividades de deporte recreativo corresponden a las actividades organizadas por
los entrenadores para el esparcimiento y la interaccion de la comunidad universitaria,
buscando fomentar asimismo el disfrute y el deleite del estudiantado. Asimismo, resulta
util para la seleccidn de talentos deportivos en las distintas actividades realizadas.

llustracién 47. Fomento del deporte recreativo

Universidad |#R\ Bienestar
lel Atiinuco Universitario

Fuente: Informe Seccién Deporte 2022-2.
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e DPTP03013 - Deporte Formativo (Actividades Con Practicantes)
llustracion 48. Deporte formativo
Pagina | 233

Fuente: Informe Seccién Deporte 2022-2.

e Impacto de la gestion seccién deporte

Por medio de las actividades realizadas a lo largo de la gestion en la seccion deportes en
el afio 2022, se ha logrado, ademds de promover, mejorar la calidad de vida de los
deportistas y estudiantes de la Universidad del Atlantico en lo que respecta a su salud
integral (emocional, fisica, mental y psicoldgica), apuntando a los intereses desde la
seccion de Bienestar universitario. Asimismo, con las mejoras infraestructurales de los
escenarios deportivos, se ha potenciado la masificacién del deporte, cuestidn vital que
conviene a la promocidn de estilos de vida saludable y la salud mental positiva. Es de
agregar, como indicador de impacto de la gestion, el alcance de las metas en los Juegos
Universitarios Nacionales, logrando posicionar a la Universidad del Atldntico dentro de
las 13 mejores en actividades deportivas.
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6. Resultados de la gestidn Linea Estratégica 5: Modernizacion de
la gestion administrativa.

6.1. Control Interno Pagina | 234
De conformidad con las funciones que le asisten como ente evaluador interno de la
Administracion del Riesgo, Control y Gestion de los procesos de la universidad

enmarcadas en la Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes, la

oficina de control interno durante la vigencia 2022 a través de una actividad
independiente y objetiva de auditoria evalué permanentemente el accionar institucional

en aras de detectar posibles desviaciones y efectuar los correctivos a que haya a lugar,
contribuyendo asi de manera efectiva al mejoramiento continuo de la entidad.

En este sentido, se pone en conocimiento de la gestion realizada en el afio 2022, bajo los
principios de autocontrol, autogestion y autorregulacion.

6.1.1. Programa de auditorias 2022

Tabla 119. Auditorias de Control Interno

AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO

Auditorias de Auditorias Auditorias de
Evaluacion Extraordinarias Verificacion

15 3 18
Fuente: Oficina de Control Interno

En el marco del programa de auditorias de la vigencia 2022, aprobado por el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno, se llevaron a cabo un total de 36
auditorias. En este sentido se desarrollaron los siguientes informes conforme a su tipo

de auditoria:

e EVALUACION: Se realizaron informes a quince (15) procesos de la Universidad:
Docencia, Extension Y Proyeccidn Social, Bienestar Universitario, Gestidon
Financiera, Investigacion, Direccionamiento Estratégico, Gestidon Tecnoldgica y
Comunicaciones, Bienes y Suministros, Servicios Generales, Gestion del Talento
Humano, Gestién Juridica, Gestidn Ambiental, Autoevaluacidn, Acreditacién Y
Mejoramiento Continuo, Gestion Documental y Control Disciplinario.

e ESPECIALES: Se realizaron tres (3) informes: Cursos Libres de Lenguas
Extranjeras, Proyectos que se financian con recursos de regalias y perdida de
activos 2022.

e VERIFICACION: De las auditorias realizadas de este tipo se realizaron dieciocho
(18) informes: Informe ejecutivo anual de evaluacién del sistema de control
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interno; Informe de evaluacién del sistema de control interno contable; Informe
de evaluacidon semestral del control interno de la universidad del atlantico-
periodo 2021-2 y 2022-1; Informe verificacién de cumplimiento de normas sobre
uso de software; Informes cuarto trimestre 2021 y primer, segundo y tercer
trimestre de austeridad del gasto 2022; Informes de seguimiento a las PQRSDF

; . Pagina | 235
(segundo semestre 2021, primer semestre 2022); Informes cuatrimestrales de gina |
seguimiento al plan anticorrupcién con corte a enero, mayo y agosto 2022;
Informe de control interno a las funciones del comité de conciliacién, , Informe
de seguimiento a la administracion de riesgos de la Universidad del Atlantico
enero, mayo y agosto 2022.
6.1.2.Indicadores de gestion
Grdfica 23. Indicadores de gestion
120
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0
B % de cumplimiento de actividades para el fomento del autocontrol
B % de cumplimiento del programa de auditorias
1 % de recomendaciones realizadas
Fuente: Oficina de Control Interno
En coherencia con lo graficado anteriormente, la ejecucion de todas las actividades
planificadas para la vigencia 2022, obtuvo un grado de cumplimiento del 100% de las
metas establecidas.
6.1.3.Seguimiento al sistema PQRSDF institucional
En observancia a las disposiciones legales que regulan la gestién de las PQRSDF en las
entidades publicas, contenidas en la Ley 1474 de 2011, la Ley 1755 de 2015 y el Decreto
124 de 2016, la oficina de control interno evidencio el siguiente desempefio institucional:
& P .
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Grdfica 24. Indicador de PQRSDF institucional
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Fuente: Oficina de Control Interno

Durante el periodo evaluado, correspondiente a la vigencia 2022, se recibieron 8.550
PQRSDF, de las cuales se atendieron con corte a 31 de diciembre de 2022, 7.441 PQRSDF,
lo que representa un porcentaje de cumplimiento del sistema de 87.02%.

En lo concerniente al criterio de oportunidad, la entidad logro un cumplimiento del
64.64%, equivalente a 5.527 respuestas oportunas de las 8.550 PQRSDF recibidas.

6.1.4. Seguimiento al plan anticorrupcién y atencién al ciudadano

El plan Anticorrupcidn y Atencién al Ciudadano vigencia 2022 de la Universidad del
Atlantico fue consolidado por la Oficina de Planeacién y aprobado por la Alta Direccidn.
La metodologia de valores para cuantificar el porcentaje de avance de las actividades
propuestas en el documento se establecid de la siguiente manera:

Tabla 2. Escala De Valoracion de Avance de Actividades

ESCALA DE VALORACION DE AVANCE DE ACTIVIDADES

100% | Cumple completamente con la actividad estipulada.
75% Cumple en alto grado de avance de la actividad, solo falta ejecuciones minimas para su
° | cumplimiento total.
s0% Cumple parcialmente la actividad, su ejecucién se encuentra en divulgacién, borrador o
) estrategias planteadas.
25% Cumple con el minimo del criterio enunciado tiene las fases y/o programacion
| requerida
0% No cumple con la actividad, no se ha planificado la realizacién de la misma.
Fuente: Oficina de Control Interno
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De acuerdo con el monitoreo realizado por la oficina de Planeacién con corte diciembre
31 de 2022 el resultado en la ejecucidn de las actividades propuestas para mitigar el
impacto de los hechos de corrupcién planteados en el Plan Anticorrupcion, siguiendo la
escala de valores indicada arriba, tuvo un porcentaje de cumplimiento del cuatrimestre
evaluado en todos sus componentes del 75.0%, como se muestra en la siguiente tabla:

=
b
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Tabla 120. Cumplimiento de Componentes del Plan Anticorrupcion
Gestion del riesgo de corrupcion 17%
Racionalizacién de tramites 17%
Rendicién de cuentas 17,7%
Servicio al ciudadano 14.5%
Transparencia y acceso a la informacién 8.2%
Iniciativas adicionales 0.6%
TOTAL 75.0%
Fuente: Oficina de Control Interno
6.2. Control Interno Disciplinario
El Articulo 93 de la Ley 1952 de 2019, dispuso que toda entidad u organismo del Estado,
deberd organizar una unidad u oficina, del mas alto nivel, encargada de conocer los
procesos disciplinarios que adelanten contra sus servidores. La Oficina de Control
Interno Disciplinario lleva a cabo adecuadamente las actuaciones disciplinarias al interior
de la Entidad, con el fin de que se promuevan la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia de los servidores publicos de la Institucidn.
Este proceso se relaciona con todos los procesos del SIG, en la medida que son quienes
suministran y de donde se obtiene la informacién sobre el comportamiento de los
servidores publicos, asi mismo se relaciona con los sujetos procesales, Entidades del
Estado, Particulares, Procuraduria General de la Nacién (SIRI) y Comunidad Universitaria
en el desarrollo de sus actividades.
A continuacion, se presenta la gestion correspondiente al afio 2022.
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6.2.1.Grado de cumplimiento de los objetivos de calidad - desempeno del
proceso y conformidad de los productos y servicios
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La Oficina de Control Disciplinario cuenta actualmente con los siguientes Indicadores:

Tabla 121. Porcentaje De Quejas E Informes Recibidos / Tramitados Aho 2022 , .
Pagina | 238

PORCENTAJE DE QUEJAS E INFORMES RECIBIDOS /| TRAMITADOS ANO 2022

QUEJAS
PERIODO /::E?BTQAOESS QU;EIJ‘Q%III\TIZODIZA;IES zmc:ﬂméﬁ ?(E
ENERO
FEBRERO 28 »8 1002
MARZO
ABRIL
MAYO 17 17 100%
JUNIO
JuLio
AGOSTO 19 19 100%
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE 39 39 100%
DICIEMBRE

Fuente: Oficina control interno disciplinario

El indicador quedd a nivel satisfactorio, toda vez que se dio tramite a las quejas e
informes recibidos por la oficina durante el segundo semestre del afio 2022, asilas cosas,
durante el tercer trimestre, se recibieron 19 quejas e informes y fueron tramitados 19
para un cumplimiento del 100%. Durante el cuarto trimestre, se recibieron 39 quejas e
informes, y se tramitd el mismo ndmero, con un cumplimiento de 100%, y un nivel
satisfactorio de cumplimiento de este indicador de gestidn.

Es menester resaltar que la oficina dispuso de canales electrdnicos para el ejercicio de
sus funciones, lo que facilitd a las partes interesadas presentar, quejas e informes, y
recibir respuesta en los términos establecidos para dar cumplimiento al derecho al
debido proceso.
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Tabla 122. Porcentaje de cumplimiento de indagacion preliminar 2022

Porcentaje de cumplimiento de indagacién preliminar 2022

N° de pruebas en indagacién previa practicadas N° de pruebas en indagacién previa ordenadas *100

Cumplimiento del 100% Pagina | 239

Fuente: Oficina control interno disciplinario

La oficina dispuso del Protocolo de Atencidn Virtual a las Actuaciones Disciplinarias, que
facilité a los sujetos procesales la practica de pruebas de manera remota sincrénica para
dar garantia del derecho de defensay el debido proceso.

Tabla 123. Porcentaje de cumplimiento de investigaciones disciplinarias 2022

Porcentaje de cumplimiento de investigaciones disciplinarias 2022

Numero de investigaciones disciplinarias con Numero de investigaciones disciplinarias en el final
decisién (cierre o archivo) / del término legal

Cumplimiento del 100%
Fuente: Oficina control interno disciplinario

Tabla 124. Porcentaje de capacitaciones realizadas 2022

Porcentaje de capacitaciones realizadas 2022

Capacitaciones realizadas Capacitaciones planificadas*100

Cumplimiento del 91%

Fuente: Oficina control interno disciplinario

La Oficina de Control Interno Disciplinario establecié en el Plan de Capacitaciones 2022,
una propuesta integral de formacién dirigida tanto al equipo de trabajo, como a la
comunidad universitaria. Estas capacitaciones se evaluaron de manera trasversal al
indicador que mide el porcentaje de capacitaciones anuales, sobre las planificadas. Es
importante sefialar que, durante el afio en curso se enfatizé en fortalecer los
conocimientos conrelacion a la entrada en vigencia de la nueva normativa y técnicas del
equipo de trabajo de la Oficina de Control Disciplinario, a través de capacitaciones como:
“ NUEVO REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS LEY 2094 DE 2021,
LEY 1952 DE 2019, LEY 734 DE 2002, LEY 2195 DE 2022 Y DECRETO 1851 DE 2021” donde el
equipo logré familiarizarse con la normatividad actual, jurisprudencia y alcance general.

Asi mismo, se realizé la capacitacion a toda la Comunidad Universitaria y agentes
externos sobre “Control Fiscal y la participacién ciudadana” conferencia impartida por
el Contralor General, Carlos Rodriguez Becerra. Finalmente, también es importante
resaltar la exitosa jornada denominada “lI CONVERSATORIO GENERALIDADES DEL
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PROCESO DISCIPLINARIO” realizada para toda la comunidad universitaria y agentes
externos, donde se resaltan las ponencias; “| Generalidades del proceso disciplinario:
CGD: ley 1952 de 2019 la cual fue modificada por la ley 2094 de 2021”. Este conversatorio
conto con la participacién de destacados conferencistas de trayectoria nacional como
lo son el doctor RAFAEL VERA ROMERO, el doctor JEAN PAUL VASQUEZ GOMEZ, y el

. Pagina | 240
doctor MIGUEL ALZATE SALCEDO, respectivamente. gina |
6.2.2. Plataforma para el manejo digital de informacion
A el fin de contar con un manejo de la informacién que nos permita llevar a cabo
controles en las diferentes actuaciones desarrolladas en la actividad procesal de la
Oficina de Control Disciplinario, se implementd la utilizacién de una plataforma digital,
en la cual se recopila informacién de cada proceso disciplinario, desde el inicio hasta la
finalizacion, asi mismo del tramite impartido a las peticiones.
llustracion 1. Micrositio de Control Interno Disciplinario en la pagina web de la Universidad
= £ Bruea Ko = =« =
I ) NS
Fuente: Oficina de Control Interno Disciplinario
6.2.3. proyectosy logros de la gestién 2021/2022
e Se capacitd al personal de la Oficina sobre la Ley General de Archivo y el Sistema
de Gestion Documental Orfeo, con lo cual nuestros archivos y expedientes
fueron organizados conforme la normativa vigente, y tuvimos las bases para el
manejo virtual de la informacidn.
e Se hizo énfasis en el Estatuto Anticorrupcidén, actualizaciéon constante de
normograma, y se desarrollaron reuniones de concientizacién con los
i:i%?ac ‘— IGNet .—
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funcionarios y contratistas de adscritos a la Oficina sobre aspectos
administrativos y actualizacion en derecho disciplinario.

e Se revisé la informacién documentada del proceso en el sistema, mds
especificamente los formatos, verificando su utilidad o pertinencia para la
gestion del proceso, logrando su vinculacién a los procedimientos, identificacidon, Pagina | 241
relacién de los mismos.

e Se hizo difusién a través de la pdgina institucional y en las capacitaciones
brindadas del correo electrénico de la Oficina explicandoles a los interesados las
nuevas pautas para el registro de sus quejas e informes, obteniendo con ello un
aumento en el promedio de quejas recibidas.

e Se dio a conocer a toda la comunidad universitaria los nuevos cambios
normativos del Cddigo General Disciplinario, a través de las conferencias,
capacitaciones y medios institucionales.

e Se logrd la creacion de una base de datos propia manejada a través de una
plataforma virtual de informacién, con lo cual podremos acceder a lainformacién
documentada y escaneada del proceso en forma rapida, al igual que emitir
informes, estadisticas y comparativos.

e Se continua en la actualizacion de los expedientes, nos encontramos en la fase
de digitalizacion y organizacion de documentos de investigaciones disciplinarias
que habian sido iniciadas en fisico y realizando las pruebas en el sistema para que
toda la informacion relativa a la oficina sea digitalizada. Lo anterior incluye la
creacion de una nueva base con los expedientes de afios anteriores finalizados,
que nos permita tener informacién organizada sobre procesos que deben ser
remitidos a archivo central.

6.3. Planeacion

La Oficina de Planeacidn, es reconocida por orientar a la alta direccién en el
cumplimiento de la gestidon del Direccionamiento Estratégico de la Universidad del
Atlantico, a través del disefio, elaboracién, coordinacidn del Plan de Desarrollo
Institucional, planes indicativos y planes de accidon y revisiones por la Direccion,
encaminados al fortalecimiento y logro de los resultados misionales, uso racional de los
recursos, mejoramiento continuo y desarrollo integral de la Universidad.

En ese sentido, la Oficina de planeacion gestiona el Sistema Integrado de Gestidn, el cual
se constituye por el Sistema de Gestion de Calidad, Sistema de Gestidon ambiental,
Responsabilidad Social Universitaria, Seguridad y Salud en el trabajo y Sistema de
Gestidon de Seguridad de la Informacidn.
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La Universidad cuenta con un Campus Universitario y sedes regionales que impactan a
la comunidad Universitaria ofreciendo las instalaciones requeridas para cumplir la
funcién misional de la Universidad. En el que la Oficina de Planeacidn, gestiona el drea
de Planta Fisica de la Universidad, la constituye las sedes, auditorios y salas de
conferencias, biblioteca y museo y los laboratorios.

Pagina | 242

6.3.1.Planeacion y gestion.

Aprobacion del Plan de Desarrollo institucional 2022-2031 jJuntos construimos
Universidad!

Entre las principales gestiones de la Oficina de Planeacidn, destacamos el liderazgo y
acompafiamiento metodoldgico del proceso de formulacién y aprobacién del Plan de
Desarrollo institucional 2022-2031 ;Juntos construimos Universidad!, este, como carta de
navegacion de la gestion institucion, logro articular la propuesta rectoral con las lineas
estratégicas, estrategias y metas productos del proceso colectivo y participativo de
construccidon del PDI 2022-2031. Es importante resaltar que el PDI adoptado bajo el
Acuerdo Superior No. 000008 del 17 de mayo del 2022, es la consolidacidon de los aportes
de la Comunidad Universitaria y aporta en el cumplimiento de los eje y lineas de accién
formulados en la propuesta rectoral, dando respuesta a las perspectivas definidas en los
diferentes ejercicios de Planeacion de metodologia prospectiva que busca fomentar el
beneficié del bien comun.

Sistema Nacional de Informacion de Educacién Superior (SNIES)

Los avances en el proceso de reporte de la informacidn estadistica institucional al
Sistema Nacional de la Informacién (SNIES), se han dado en dos frentes. A nivel de
gestidn y a nivel operativo; en su orden, desde la Oficina de Planeacién hemos venido
implementando atencién focalizada con capacitaciones y acompafamiento a los lideres
funcionales de las dreas competentes productoras de informacién de las variables
requeridas (DARA, Talento Humano, Vicerrectoria de Docencia, internacionalizacién,
extensidn, investigacion, entre otros), lo que nos ha dado resultados con en el
cumplimiento oportuno, de acuerdo los tiempos normativos.

Asimismo, el seguimiento a la correccidn de errores, que arroja el sistema de acuerdo
con sumalla de validaciones, en el cargue de la informacidn de las distintas variables, ha
sido minimizado, y en algunos casos, no se han presentado incidencias en el cargue de
la informacién, mejorando la calidad de datos. En ese sentido, teniendo en cuenta los
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analisis que desde el proceso auditor realiza el MEN, al reporte de la informacidn
institucional para el primer periodo del 2022, en las variables:
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e COMPLETITUD: la cual se relaciona con la totalidad del reporte de informacién
de las 37 variables requeridas, tenemos un resultado del 100%, dado que se realizé
el reporte total de ellas. Pagina | 243

e CONSISTENCIA INTERTEMPORAL: las variaciones significativas en mas del 25%, ya
sea positivo o negativos, entre periodos a pesar de que se presentaron 3
variaciones significativas en variables poblacionales, fueron justificadas a la luz
de lo ocurrido con el periodo académico 2021-2, el cual no se desarrolld,
impactando los resultados del comparativos de las vigencias objeto de analisis
(2022-1 Vs 2021-1).

e INCIDENCIAS EN EL CARGUE LA INFORMACION: a la fecha de corte del informe
final de auditoria se presentd una sola incidencia; es importante resaltar también
de los comparativos de dichas vigencias, que no se presentaron (0) incidencias
en el cargue para la informacién, observaciones y hallazgos, con relacién a los
analisis aplicados.

De manera operativa se ha avanzado con la descentralizacidn de la clave del usuario
poblacional, que se le transfiri6 a la persona ubicada en la fuente primaria de
informacién poblacional (DARA), unida a las técnicas informdticas empleadas para la
correccion de las bases de datos de los sistemas propios como fuentes de informacién
primaria, para los reportes al SNIES. La atencidn focalizada dirigida en exclusividad a
optimizar el reporte SNIES, a través de la depuracion de las bases de datos, y los errores
que se presentaban mayoritariamente en las variables (matricula total, egresados,
graduados y participantes).

llustracién 49. Evolucidn histdrica informacién participantes corte 2022-1

& Completitud de los participantes |+ Evolucién histérica

eccion puede ver la evolucion en la depuracion y correccion

Periodo de corte: 202203 ¥
e los participantes

121.085 ° 46.272 6
- PARTICIPANTES

> Posibles duplicados R ncidentes ( 73.667

> Datos Inconsistente Re 29) - Incidentes ( 15.142
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Fuente: SNIES 20221

Logrado la reduccién un 87% las inconsistencias asociadas a la duplicidad en la variable

poblacional Participantes (Estudiantes activos, egresados y graduados) con lo cual se

pudo reducir el niimero de personas con inconsistencias de 46.272 a 9.516 el (79% de las
inconsistencias de participantes), para ello se implementaron funciones personalizadas Pagina | 244
en Excel desarrolladas por el personal de la oficina de planeacién que permitieran la

validacion de los documentos de identidad de los participantes de acuerdo con las
restricciones descritas en el manual de validaciones de SNIES v7.8.

llustracion 50. Evolucién histdrica informacion participantes corte 2022-2

& Completitud de los participantes l# Evolucion histdrica

En esta seccidn puede ver |3 evolucion en |a depuracién y correccian de la
informacidn de los participantes

108.031 9.516
otal Participantes driicipantes OnSIsLentes - PARTICIPANTES
45.000

40.000
35.000

Periodo de corte: 202212 v

> Posibles duplicados Reglas (3) - Incidentes (9.513) 30.000

25.000
» Datos Inconsistente Reglas (27) - Incidentes ( 6.824) 20.000
15.000
10.000

5.000

Total participantes inconsistentes

S

fio y mes de corte de la informacion

Fuente: SNIES 2022-2

Un avance general en la correccidon de los errores, que de un total de 108.031
participantes en SNIES solo 9.516, presentan inconsistencia, lo que equivales a un 8,8%
de informacién errénea.

La unificacion en el historial de participantes con dos o mas tipo o numeros de
documentos asociado permitié completar el ciclo inscrito, inscrito programa, admitido,
primer curso, matriculado y graduado de los estudiantes registrados en SNIES,
disminuyendo asi las inconsistencias asociadas a la incompletitud de los registros antes
mencionados.

Por otro lado, la integracion de los sistemas SNIES, SPADIES y OLE trajo consigo la
incorporacion de otros tipos de documentos que no fueron unificados con los
existentes en SNIES, a fin de salvaguardar el registro histdrico de los estudiantes, es por
ello que se encuentran personas con Tl, CC, Numero Unico de identificacién (NU), siendo
este ultimo el que origina el incumplimiento de la regla la cual genera la inconsistencia.
Dichos incumplimientos se han estado corrigiendo de acuerdo con la documentacidn
fisica aportada con soporte para la solicitud de correccidn a la mesa de ayuda.
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Las mejoras desarrolladas en el proceso de correccion de las inconsistencias se han
aplicado al cargue de la informacién de los periodos 2021-1 y 2022-2, minimizando los
errores que pueden afectar el cargue de estudiantes y su acceso a beneficios como la
politica de gratuidad.

POLITICA DE GRATUIDAD: dentro de las estrategias del gobierno nacional se encuentra Pégina | 245
la politica de gratuidad o matricula cero para los estratos 1,2, y 3 de la poblacién de

estudiantes de las universidades publicas, implementada partir del 2022-1 en Ia

institucion, cumplimos con el reporte de las plantillas SNIES, de la informacién

requerida, para acceder a los recursos, dentro de los tiempos estipulados, y de una

manera mas agil, teniendo en cuenta la calidad de la informacién. Para el 2022-2, en el

tema de gratuidad a la fecha hemos reportado el 100% de la poblacién de estudiantes,

con el cargue de las certificaciones iniciales, permitiéndonos acceder al giro de los

recursos aprobados. informacidn base para los recursos del periodo quedandonos

pendiente.

Programacion Presupuestal de ingresos y egresos de la vigencia 2023

la programacién presupuestal se identifica como uno de los principales procesos
liderados por la oficina de Planeacién en conjunto con la vicerrectoria administrativa y
financiera, de tal manera dicho ejercicio se convierte en la herramienta esencial para la
ejecucion eficiente de los recursos en las distintas vigencias, asi, desde la institucion se
ha promovido la oferta de los cursos de educacién continua, los cuales generan un
impacto tanto en la formacién de calidad en un ambito determinado de quienes lo
recibeny en la captacidn de recursos que promueven la autosostenibilidad institucional.

De acuerdo con lo anterior, en el mes de diciembre del presente afio se aprob¢ el
presupuesto de ingresos y de egresos o Acuerdo de apropiaciones para la vigencia fiscal
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, en el cual evidenciamos los recursos segun el
detalle del Presupuesto de Ingresos Corrientes y Recursos de Capital asi:
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llustracion 51. Presupuesto de Ingresos Corrientes y Recursos de Capital 2023
1% 3%
9%
Pagina | 246

= APORTES NACION

= APORTES DEPARTAMENTO

= RENTAS PROPIAS
RECUPERACION DEL IVA

= RECURSOS DE CAPITAL

14%

\_73%

Fuente: Oficina de Planeacién

El presupuesto de gasto se apropid para atender los gastos de funcionamiento e
inversién de la Universidad del Atlantico, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31° de
diciembre de 2023, la cual se distribuye segin detalle que se presenta a continuacién:

llustracion 52. Presupuesto de gastos de funcionamiento e inversion 2023

0% 8%

%

= SERVICIOS PERSONALES

= ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
= TRANSFERENCIAS CORRIENTES

26% 49% GASTOS DE COMERCIALIZACION
® GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS,

SANCIONES E INTERESES DE MORA
= INVERSIONES

12%

Fuente: Oficina de Planeacién
Programas de inversiones y Plan de fomento a la calidad

En el afio 2022 con la fuente de los Planes de Fomento a la Calidad en las vigencias 2021
y 2022, la institucion ha invertido recursos por un monto de 1.324.169.448 para la puesta
en marcha de los espacios de las sedes regionales Sur y Centro, ubicadas en Suan vy
Sabanalarga respectivamente. Con ellos se ha logrado dotar de mobiliario a quince (15)
espacios académico-administrativos en la sede Centro, entre ellos salones, salas de
informdtica, la enfermeria y oficinas, asi mismo se espera dotar 5 espacios mas entre
ellos laboratorios de la sede centro, mientras que en la sede sur se ha dotado de
mobiliario un laboratorio multipropdsito para el desarrollo de las actividades de
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docencia e investigacion, el cual se espera tener en funcionamiento a inicios de 2023 con
los recursos aportados por investigacion desde su PFC 2022.

La institucion ha destinado 2.432.732.842 recursos de las ultimas dos vigencias de PFC

para las intervenciones en infraestructura de la institucion y el mejoramiento de los

espacios académicos administrativos con la dotacién de mobiliario, adecuaciones y Pégina | 247
otros insumos necesarios el mejoramiento de las condiciones fisicas en Salones, salas y

laboratorios para la reacreditacion institucional.

La institucion ha destinado 2.419.688.788 de los PFC 2021y 2022 para el fortalecimiento
de la infraestructura tecnoldgica, a través de la intervencién en redes inaldmbricas, el
mejoramiento de los softwares existentes, la adquisicién de licencias y la compra de
equipos que permitan prestar servicios tanto académicos, como administrativos en la
sede norte y las sedes regionales Centro y Sur.

Asi mismo, Con los recursos de los Planes de Fomento a la Calidad en las vigencias 2021
y 2022 gestionados ante el MEN, la institucién asignd recursos por la suma de
$5.100.000.000 para el fortalecimiento de la investigacion, destinado al mejoramiento
de los laboratorios como lo son el de ciencias econémicas, observatorio pedagogico,
arquitectura, la sala Multipropdsito en la sede Sur y ciencias juridicas, como los cuales
incentivar la trasferencia de conocimiento. Asi mismo se fomentado las convocatorias
para semilleros y grupos de investigacidon de la institucion, junto con esto se han
propiciado espacios para propuestas de Emprendimiento, [+D+l y proyectos de
investigacion, asi como la capacitacion en la produccion de articulos que permitan a los
semilleristas convertirse en jovenes investigadores, lo anterior permitiria a la institucion
contar con patentes pertinentes para el sector, junto a ello la acreditacidn de al menos
tres (3) laboratorios para la prestacion de servicios permitiria la institucién fortalecer su
vinculo con el sector productivo.

Aporte en los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS y responsabilidad social

Desde la oficina de planeacion, se logrd la participacidon activa en espacios donde
expertos nacionales e internacionales socializaron buenas practicas de Responsabilidad
Social en la Educacién de América Latina y el Caribe, lo cual es un referente importante,
para la construccién de una politica sélida fundacional que permita la incursidn de
conceptos como la "Economia de bienestar”, como sumatoria de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y los derechos humanos, que esté sustentada en los valores
institucionales adoptados a través del ejercicio de Responsabilidad Social Universitaria.

La Universidad del Atlantico, ratifica el compromiso con la sociedad y el entorno
mediante la renovacién del certificado de Fenalco Solidario en el mes de marzo de 2022,
esto debido al fortalecimiento de las buenas practicas en los componentes que
constituyen el diagnostico tales como medio ambiente, el estado, la sociedad y
comunidad, clientes y consumidores, proveedores, empleados, competencia y alta
direccion; con un puntaje de 95% de 100% esperado; sumando practicas institucionales,
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desde almuerzos subsidiados, investigaciones con impacto en la comunidad, practicas
en consultorio juridico, convenios con ICBF, colaboraciéon con mujeres victimas de
violencia, entre otras; razdn por la cual la Oficina de Planeacidn realizé la consolidacion
de la informacidn para la evaluacién por junta de Fenalco Solidario.

o _eo7s

Rendicién publica de cuentas 2021 Pagina | 248

El proceso de rendicion de Cuentas 2021 se realizé el 16 de junio de 2022, a cargo del
Rector de la Universidad del Atlantico, Danilo Hernandez Rodriguez, y todo el cuerpo
directivo de la Institucion. El evento fue trasmitido en vivo y directo por todos los
canales institucionales desde el centro de convenciones.

Dicho proceso evidencio laresponsabilidad y liderazgo de la autoridad de la entidad, con
el fin de garantizar los principios de la rendicién de cuentas que son:

. Continuidad y permanencia
. Apertura y transparencia
. Amplia difusidn y visibilidad

En ese sentido, la Oficina de Planeacion define la metodologia y cronograma a través del
mecanismo de audiencia publica para desarrollar la rendicidn de cuentas y se encarga
de los aspectos logisticos para desarrollar la misma, brindando todos los elementos
requeridos del proceso para lograr una adecuada difusidn y socializacidon ante la
comunidad universitaria.

En el desarrollo de la Audiencia publica de Rendicidon de cuentas, a través de los canales
oficial de la universidad del Atlantico, se logré alcanzar a 3.973 a través de Facebook
Live, de estas personas 1.835 interactuaron con la transmisidn, 157 reaccionaron ya sea
con “me gusta”, “me encanta” u otras reacciones, 87 comentarios y 31 veces
compartieron la transmisién, de igual forma, por la plataforma Youtube
https://www.youtube.com/user/uatlantico, se logra un total 323 visitas, de los cuales
dejaron 26 “me gustas” y 47 comentarios, de tal modo, se evidencid que la transmision
logro alcanzar la participacion en distintos departamentos tales como Atlantico, Bolivar,
Magdalena, Medellin y Bogota.

Boletin estadistico

Como estrategia para fomentar la informacidn y el andlisis de datos, se publica el Boletin
Estadistico Institucional vigencia 2021 en la pagina web Institucional ante la comunidad
universitaria, este documento es resultado de la recopilacién de la informacién a nivel
cuantitativo y cualitativo de las cifras mds relevantes del quehacer académico y
administrativo universitario, en este se detalla la informacidn de referente a la gestidn
de la oferta académica, recurso humano administrativo y docente, investigacidn,
extension, recursos fisicos, financieros bibliograficos, infraestructura fisica entre otros.
Con la publicacién del Boletin Estadistico, hemos avanzado en la visibilizacion de la
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informacidn, mostrando los resultados de la gestién, académica, administrativa entre
otras, de las dreas misionales (docencia investigacién, extensién, Bienestar). Con sus
analisis comparativos, se resalta la evolucidn positiva de la gestidn institucional, en estos
frentes, en consonancia con las politicas de la alta direccién. La unificacion de la
informacién ha sido uno de los objetivos, en la elaboracién de este documento, es asi
como para esta vigencia 2021, se concilio con las fuentes principales de la informacion
mas importante; entre esos objetivos y metas, vamos a seguir avanzando en la
confiabilidad y oportunidad de la informacién. En ese sentido se busca consolidar la
estrategia tecnoldgica con la implementacién de un sistema de informacién que
garantice, la oportunidad, confiabilidad, de la informacidn institucional que se plasme
en el documento, con el apoyo de la Oficina de informatica.
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Transparencia y buen gobierno

Para el mes de septiembre de 2022, se realizd el cargue de informacién en la plataforma
de la procuraduria “Sistema de Informacién de Transparencia ITA” en la cual se trabajé
de manera mancomunada con la Oficina informatica, se obtuvieron 78 puntos de 100
posibles de acuerdo con la autoevaluacidn realizada, cumpliendo con los plazos
requeridos para el mismo, se tiene actividades de mejoramiento para aumentar el
indicador establecido.

Banco de proyectos

Durante la vigencia 2022 desde la oficina de Planeacidn el bando de proyectos logro
radicar un total de 8 proyectos con un presupuesto de $2.147.876.165, de los cuales el
88% fueron viabilizados alcanzando un monto total de proyectos viabilizados por

$1.525.776.652.

6.3.2. Sistema integrado de gestion.

De manera permanente, los lideres de calidad brindan acompafiamiento a cada uno de
los procesos del sistema de gestion de calidad y a las facultades. De manera que hasta
la fecha se ha logrado gestionar 217 documentos en el software ISOlucidn, que es la
herramienta para el manejo del sistema de gestidn; esto incluye la normativa que
regenta a los procesos.

A corte del mes de agosto del afio en curso, el equipo de Calidad ha realizado tres
seguimientos (diciembre 2021, abril y agosto 2022) al Plan anticorrupcién y atencién al
ciudadano, incluyendo el monitoreo a la gestion de riesgos de todos los procesos.

Para el sostenimiento de la certificacidn del sistema de gestion de calidad, el equipo SIG
desde la Oficina de Planeacion verifica permanente al cumplimiento de los requisitos de
normas en cada uno de los procesos buscando el mejoramiento continuo. Se desarrolld
el Ciclo de Auditorias Internas de Calidad afio 2022, del 5 de julio al 3 de agosto, en total
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fueron 35 auditorias con el apoyo de 44 auditores internos; como resultado de este
ejercicio, se identificaron 4 no conformidades y 123 oportunidades de mejoras, lo que
indica una evolucién positiva del sistema de gestidon de calidad respecto a afios
anteriores.
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En cuanto a la auditoria externa de Icontec se realizd los dias 16, 17 y 18 de noviembre Pagina | 250
del 2022, se estd a la espera del Informe de Auditoria por parte del ente certificador, sin

embargo, no se identificaron no conformidades, pero si algunas oportunidades de

mejora, es decir, que se mantiene la Certificacién de Calidad bajo la norma bajo la norma

ISO 9001:2015.

Fundamentado en el principio de mejoramiento continuo el sistema de gestion de
calidad fomenta la cultura de excelencia y la toma de conciencia, en este periodo se han
sensibilizado 310 miembros de la comunidad universitaria incluyendo estudiantes,
docentes y funcionarios.

Integralidad de los sistemas

En el marco del cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2022-2031, el equipo
de Calidad se encuentra elaborando la propuesta de integralidad de los sistemas de
gestion de Calidad (ISO 9001), Ambiental (ISO 14001) y Seguridad y Salud en el Trabajo
(ISO 45001). Asimismo, se actualizé la normativa del Comité de Calidad convirtiéndolo
en el Comité Técnico para el Sistema Integrado de Gestion (Resolucién Rectoral 001126
del 23 de febrero de 2022).

Sistema de gestién ambiental

Para esta vigencia se evidencid el fortalecimiento del sistema de gestién ambiental a
través de la promocion de una cultura del cuidado y protecciéon al medio ambiente,
ensefiando la importancia de la preservacién de los recursos naturales, correcta gestion
de residuos, uso eficiente del agua y la energia, entre otros temas.

En relacién con lo anterior, desde el sistema de Gestidn ambiental se han desarrollado
diversas estrategias, actividades, acciones y documentos que orientan y regulan el
funcionamiento y desarrollo de la institucidn respecto al medio ambiente e incentivar la
cultura ambiental dentro de la Universidad, por lo que han desarrollado actividades de
sensibilizacion, dentro de las cuales se busca que se genere la cultura del cuidado y
proteccion al medio ambiente, ensenandoles la importancia de la preservacion de los
recursos naturales, correcta gestidn de residuos, uso eficiente del agua y la energia,
entre otros temas de gran relevancia que aportan a cada uno de los programas del
Sistema de Gestion Ambiental.
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Comprometidos con la sostenibilidad ambiental, se inicié la Adecuaciéon en espacios
comunes de puntos para la disposicidon de residuos dentro del campus Universitario.
Liderado por el programa de gestion integral de residuos, se han realizado avances para
recoleccidn selectiva, como se muestra a continuacion:

Zona eco-amigable, para entrega de residuos posconsumo tales como pilas, Pagina | 251
medicamentos vencidos, envases vacios de plaguicidas, residuos de aparatos eléctricos
y electrdnicos.

llustracion 53. Zona ecoamigable sede Norte.

Se han instalado contenedores hechos con madera plastica en el bloque administrativo
y centro de convenciones, con el objetivo de recolectar residuos de plastico, botellas
PET, Tetrapak, vidrio, cartdn, papel, metal.

llustracién 54. Contenedores sede Norte.

Fuente: Oficina de Planeacién

llustracién 55. Gestores de residuos.
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Fuente: Oficina de Planeacién

Se realizé convenio especifico No. 000034 de 2022 con la empresa ASOREBAQ, con el objetivo
de mejorar la recuperacion de los residuos aprovechables dentro del campus universitario de la
sede Norte, permitiendo una mayor recuperacién de material, permitiendo una disminucién de
los impactos ambientales negativos asociados. Para la correcta gestién de los en las dreas de
laboratorios, se han realizado dotaciones constantes de canecas, pimpinas y demas insumos que
permitiendo la segregacion, manejo interno de los residuos, se realizaron 18 entregas de residuos
peligrosos a la empresa Tecniamsa - Veolia. De esta manera se evita un mal manejo y se reducen
los posibles impactos ambientales negativos ocasionados por una mala disposicién.

Se realizaron seguimiento de reparacién de fugas por medio de la plataforma Ticket en las sedes
de la Universidad, aportando al uso eficiente del agua y disminuyendo los posibles aumentos de
consumo del recurso. Adicionalmente, en todos los proyectos de remodelacién de bafios se han
realizado la instalacion de sistemas ahorradores de agua. En el uso eficiente de la energia, se
realiza seguimiento al cambio de luminarias por ahorradoras y a la correcta disposicién y entrega
a gestor autorizado.

6.3.3. Infraestructura fisica

Para el afo 2022, se han realizado inversiones en infraestructura por mds de
Cuatrocientos Cincuenta Millones ($450.000.000) en el mejoramiento de la fachada de
la Biblioteca (retiro de fachaletas, aplicacion de acabado y pintura general),
remodelacidn completa de los bafios de todos los pisos, instalacion de cielo raso en PVC,
luces led y emergencia de todos los pasillos, instalacion de nuevo ascensor,
mejoramiento del sistema del cuarto bombeo. Adicionalmente se han hecho inversiones
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por alrededor de Ciento Cincuenta Millones de pesos ($150.000.000), para la compra de
mobiliario idéneo para salas de Lectura en todos los niveles de la Biblioteca, se han
fortalecido las salas para semilleros de investigacién con la creacidn de la sala Coworking
en el Tercer piso de esta edificacidn.

CREDITAG,

e

Asi mismo, y teniendo en cuenta las inversiones realizadas en vigencias posteriores, se  Pégina | 253
invirtieron Noventa y Cuatro Millones Ochenta y Cuatro Mil pesos ($94.084.860) en la

compra de insumos de bioseguridad para los equipos instalados en los bafios, y zonas

de circulaciéon como: Jabdn Antibacterial en espuma, Gel Antibacterial y Alcohol.

Por otro lado, con el objetivo de Impulsar la acreditaciéon de programas en las sedes
regionales y aumentar la formacién en pregrado y postgrado de la poblacién rural a
programas académicos de la Universidad para cerrar la brecha urbano-rural, se han
invertido Setecientos Cuarenta y Seis Millones Quinientos Cuarenta y Seis Mil
Setecientos Seis pesos. ($746.546.706), para la creacién y dotacion de equipos de los
laboratorios de Quimica y Fisica ubicados en la Sede Regional “Centro” Sabanalarga.

Con respecto a la sede de Bellas artes, se gestionaron las licitaciones publicas y
contrataciones para la contratacién de las obras e interventoria para la reconstruccion
y restauracion de esta sede, por valor de Treinta y Un mil Ochocientos Cincuentay Ocho
Millones de pesos ($31.858.539.246,09).

Asi, para el mejoramiento de las sedes, se han invertido aproximadamente Dos Mil
Millones Trescientos ($ 2.327.763.725,76) para el mejoramiento de: La Coordinacién del
Doctorado en educacién, Adecuacion de los Laboratorios de Antropometria y Educacion
Nutricional, Construccion de rampa y puente para discapacitados en el Bloque A, B, C,
La segunda fase de repotenciacién eléctrica del Bloque Celtic, La creacién del
laboratorio y sala de profesores de Ciencias Sociales, El mejoramiento de espacios en la
facultad de Ingenieria, la Creacién del laboratorio de Mecanizado, la creacién del
laboratorio de Educacidn Artistica y la consultoria para la creacion de nuevos espacios
para el programa de Educacion Fisica, recreacion y Deportes, es importante mencionar
que estas intervenciones han beneficiado a los estudiantes de las facultades de
Nutricion y Dietética, Quimica y Farmacia, Ciencias Basicas, Ciencias Humanas, Ciencias
Juridicas, Ciencias de la Educacion, Arquitectura e Ingenieria. Finalmente se puntualiza
que se han hecho inversiones por mas de Cuatro Mil Millones de pesos ($4.000.000.000)
para el mejoramiento de los escenarios deportivos como cancha de futbol, pista atlética,
cancha cubierta Chelo de Castro, entre otros espacios destinados para el esparcimiento
y desarrollo de nuestros estudiantes.
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6.4. Gestion Tecnoldgica

En el presente afio, el proceso de Gestidn tecnoldgica se encuentra impulsando la
transformacion digital, que es la estrategia utilizada en las organizaciones para cubrir las
necesidades emergentes de la comunidad en un entorno tecnolégico cambiante, como
proceso estratégico brinda a la comunidad la infraestructura tecnoldgica como hilo
conductor para el alcance de los objetivos misionales de la institucion.

Pagina | 254

6.4.1. Conectividad

Siendo la conectividad un factor de alta importancia en la prestacidon del servicio en la
Universidad del Atlantico, la oficina de informdtica en cabeza del equipo de Redes y
Telecomunicaciones se realizaron las siguientes gestiones relacionadas directamente a
los procesos de telecomunicaciones:

Internet y datos

e Canal principal sede norte de 1000 Mbps

e (anal secundario redundante sede norte de 1000 Mbps
e (anal dedicado sedes 43 y Bellas Artes de 250 Mb

e (anal dedicado sede Suan de 150 Mb

e Canal dedicado sede Sabanalarga de 100 Mb

Red Wifi
La red wifi (inaldmbrica) inicié un proceso de mejoramiento en todas las sedes de la

Universidad del Atlantico, la renovacion empezd enla sede norte con la instalacion de 221
equipos Access Point (routers) con la caracteristica fundamental que soportan el
estdndar WIFI 6 (802.11AX), distribuidos en los diferentes espacios del campus; lo cual
incluye bloques académicos, bloques administrativos, laboratorios, plazoletas,
cafeterias, zonas de deporte, dreas de descanso y estudio. En continuidad al proyecto
estan programadas todas las sedes, la proxima intervencion se realizard en la sede Suan.

Redes cableadas
Gracias a la ejecucion del proyecto de red WIFI en sede norte, se lograron organizar y

mejorar los racks de comunicaciones, los cuales brindan servicio en diferentes
ubicaciones como son:

e Racksaldn 204

e Rack oficina Diverser

e Rack oficina Calidad integral de la docencia
e Rack oficina Taller del historiador

e Rack oficina de Rectoria
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e Rack Bloque G Piso 3 Biblioteca
e Rack Bloque G Piso 1 Biblioteca
e Rack Bloque E primer piso
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6.4.2. Infraestructura tecnolégica
La Universidad del Atlantico cuenta con una poblacidn aproximada de 25000 usuarios
entre estudiantes, docentes y administrativos los cuales hacen uso de los diferentes
sistemas y plataformas digitales, la Oficina de Informatica es la responsable de velar por
el buen uso y funcionamiento de cada uno de estos elementos, entre para dicho fin la
oficina tiene a disposicidn los siguientes elementos:
* Datacenter: Ubicado en la sede norte, en el cual se alojan Treinta y dos (32)
servidores fisicos
* También se cuenta con una infraestructura en la nube, donde se alojan los
sistemas de informacién criticos de la Universidad
* En los servidores fisicos y en la nube se encuentran Cincuenta y seis (56)
servidores virtualizados
Tabla 125. Infraestructura tecnolégica de la Universidad a 2022
Infraestructura tecnolégica Cantidad
Equipos de cémputo 2597
Laboratorios y salas de Informatica 30
Servidores 32
Tableros inteligentes 16
Pantallas digitales 7
Video Beam 216
Fuente: Oficina de Informdtica
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6.4.3. Sistemas de informacioén
llustracion 56. Sistemas de informacién
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Apoyo a los procesos
PeopleSoft administrativos y
financieros

Apoyo a los procesos Academus
académicos oft

Apoyo a los procesos
de gestidn
documental

Apoyo a los procesos
de calidad

Fuente: Oficina de Informdtica

Oracle PeopleSoft

La Universidad del Atlantico cuenta con la Suite de PeopleSoft para el apoyo del drea
financiera, talento humano y activos fijos.

Academusoft

Es una EAS (Enterprise Aplication Solutions), para Instituciones de Educacién Superior,
que ofrece una alternativa de alto nivel en el ingreso, organizacion, gestion y
administracion de la informacidn, resultante de cada uno de los procesos académicos
que se desarrollan al interior de la institucion educativa. Busca optimizar la generacion
de resultados en tiempo real y apoyar a la alta gerencia en la toma de decisiones.

El sistema Academusoft durante el presente afio contd con el soporte y mantenimiento,
con la finalidad de dar continuidad al proceso de mejoramiento del sistema de
informacion, logrando mantener en funcionamiento la plataforma para el servicio de la
comunidad académica.
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Se realizé una inversidén para el fortalecimiento de la plataforma, con la adquisicién de
nuevos modulos para la optimizacion de la gestion de admisiones, extension, Bienestar,
vinculacidn de docentes y egresados, los cuales estan en fase de implantacion.
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Es el sistema de gestidon para el apoyo del proceso de Gestidon documental, a través de
esta herramienta se controla todo el flujo documental de la Universidad. Actualmente
nos encontramos trabajando en la actualizacién de la nueva version que contara con
mejores herramientas para la gestion documental.
ISOlucion
El proceso de Gestion de la calidad cuenta con la herramienta ISOlucion, en este sistema
de informacidn se resguarda los datos (indicadores, acciones de mejora, entre otros) de
todos los procesos, esta herramienta sirve como apoyo a las auditorias de calidad, en el
presente afio se contratd el soporte con la finalidad de tener actualizaciones y soporte
técnico del aplicativo.
6.4.4. Herramientas tecnoldgicas
Apoyo a clases y video conferencias y eventos
La oficina de informatica realiza apoyo técnico a los diferentes procesos académicos y
de extension, para el uso de las herramientas que la Universidad cuenta para su
realizacion.
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Tabla 126. Apoyo a clases y video conferencias y eventos
Cantidad de Accesos
= : o 2140
R-NATA | te hcrcloga N s 1ssasa Pa’g|na | 258
R Vc Espresso
Servicios 135
Golaboracién Agendamientos
Los sigui servicios estan di i para su uso y se pueden acceder desde el URL
https://colaboratorio-renata.redclara.nethome/ , si no tiene usuario por favor registrese
en el Ce io i do la opcidn "Regi " 377
 Viscaonrsoca eNVIO
> E!M‘.:
VCExeso 24
Acceses colabosatorio Fondos, socios y comunidades
ﬁ:‘:.:;:;::x : visualiza la cantidad de ingresos identificados con el dominio 545

Colaboratoris - Cantidad Accesos

2140

liustracién 1 Cansidad de accesos

Fuente: Oficina de Informdtica

Correo institucional

La plataforma de correos institucionales durante el afio tuvo una disponibilidad del 100%,
ya que nuestro servicio funciona bajo el esquema de computacién en la nube (Cloud
Computing Saas), a través del servicio Gmail para la Educacién de Google, el dominio
principal de nuestra institucidon corresponde a @uniatlantico.edu.co. En el periodo en
mencion se han atendido 1751 solicitudes entre las cuales hay creacién, modificacion y
suspension de cuentas de correo.

En el presente afio se realizé el licenciamiento Google for Education Teaching and Learning
upgrade, con este licenciamiento se adquirid el derecho de uso de algunas herramientas
necesarias para las actividades académicas de la Universidad como es la opcion de
grabacién en la herramienta Meet, la prioridad de este licenciamiento fue atender a la
academia. El soporte al correo institucional se realiza de manera preferencial a través de
la cuenta de correo soporte@mail.uniatlantico.edu.co

=
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2019 2003

Servicios de Google
* Correo electrénico Gmail (docentes, administrativos, estudiantes, contratistas)
* Drive (almacenamiento ilimitado)
* Herramientas colaborativas (Documentos, Hojas de calculo, Presentaciones)
* Encuentros Sincrénicos (Meet)

Pagina | 259
» Classrom, Maps, Fotos, Traductor, etc gina |
6.4.5. Atencién integral al usuario — soporte técnico computacional
A través de la Oficina de Informatica se gestionaron los siguientes avances a nivel de
Soporte Técnico Computacional y de Software:
Canales para solicitud de soporte técnico
Tendiendo desde un solo frente diferentes necesidades de los usuarios, canalizando las
peticiones a través de medios estandarizados tales como:
o Sistema CAU
o Cuentas de correo institucional: soportesalas@mail.uniatlantico.edu.co ,
mesadeayuda@mail.uniatlantico.edu.co
Se realizd mantenimiento a equipos de cdmputo ejecutado contrato de 1000
mantenimientos preventivos a equipos de cdmputo.
Licenciamiento
Se gestiona renovacion de los siguientes Software y se genera su posterior entrega,
instalacién y soporte a usuarios o salas de informatica:
Entre los softwares activos encontramos
Tabla 127. softwares activos
Software Licenciado Vigencia
Maple Licenciado
E-views Licenciado
ADOBE CREATIVE CLOUD Licenciado
MATLAB Licenciado
FLEXSIM GENERAL Licenciado
FLEXSIM HC Licenciado
NVIVO Licenciado
MALWAREBYTES ANTIVIRUS Licenciado
GAUSSIAN Licenciado
S W —
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Software Licenciado Vigencia

IBM SPSS STATISTICS 19 Licenciado
SOLIDWORK 2018 SP5.0 Licenciado
SUIT OVS MICROSOFT Licenciado
STATGRAPHICS CENTURIUM Licenciado
YENKA MATHEMATICAS Licenciado

SPARTAN Licenciado Pagina | 260

STUDIO ONE 3 pRO Licenciado (lic perpetua)

WINEDT 2016 Licenciado (lic perpetua)
ADOBE MASTER SUITE CS5 Licenciado (lic perpetua)
CABRI Il Plus Licenciado (lic perpetua)
CLARITY ENGLISH Licenciado (lic perpetua)
FINALE v26 Licenciado (lic perpetua)
EARMASTER 6: LAB PACK Licenciado (lic perpetua)
MYTHWARE LANGUAJE LAB Licenciado (lic perpetua)
SIIGO WINDOWS Licenciado (lic perpetua)
STATA Licenciado (lic perpetua)

TURNITIN Licenciado

Licencias Oracle DB por procesador, Software Peoplesoft suite HCM, Software
Peoplesoft suite ERP y Servicios en la Nube Oracle
Fuente: Oficina de Informadtica

Licenciado

6.4.6. Buenas practicas de Tl, seguridad y auditorias

La Oficina de informatica en cumplimiento a su proyecto de Mejoramiento Del Servicio
De Gestion Tecnoldgica Y Comunicaciones del plan de accidn, en el transcurso del afio
2022 realizd la implementacién de buenas practicas en los diferentes servicios prestados
a la comunidad universitaria y en cumplimiento de leyes y normas, entre las cuales
tenemos:

e Grupo primario con el uso de metodologias agiles para el desarrollo de las
reuniones del equipo de trabajo: se logré continuar con las reuniones del grupo
primario en estas reuniones realizamos un resumen de los temas pendientes y
por emprender de cada equipo de trabajo que contamos en la Oficina de
informatica a través de sus lideres quienes sustentan necesidades, avances y
dificultades, utilizando la metodologia scrum, en reuniones agiles resolviendo las
tres preguntas: ;(En qué nos encontramos actualmente? ;Qué tenemos
proyectado?

(Qué dificultades hemos tenido para cumplir el objetivo?

e Grupo de calidad y seguridad informatica: Este equipo de trabajo se encarga de
realizar actividades para mejorar el servicio y seguridad del proceso, las
actividades se realizan bajo las funciones basicas de planificacién, organizaciény
control, al mismo tiempo son dirigidas, coordinadas y evaluadas con reuniones
mensuales.
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e Atencion oportuna a través de la plataforma CAU: con la finalidad de
proporcionar a los usuarios facilidad para el uso de un punto lnico de atencidén
de las solicitudes.

e Actualizacién de documentos en el SIG: Para cumplir con los objetivos de calidad
y realizar la mejora continua, el proceso de Gestidn tecnoldgica y comunicaciones

mantiene actualizada la documentacidon en la plataforma ISOlucion, en Ia Pagina | 261
actualidad nos encontramos actualizando y revisando la totalidad de documentos

del proceso, en este momento se han actualizado el 95% de los documentos que

se encuentran publicados en el SIG.

En la actualidad nos encontramos con los indicadores medidos y analizados y

realizando las acciones de mejoray correctivas

» Sistemas en linea en la nube: los sistemas de informacidén principales (Sistema
académico, sistema financiero, sistema de gestion documental, sistema de
soporte de calidad, pagina web, entre otros) se encuentran en la nube,
asegurando la continuidad del servicio.

e Atencion preferencial en linea para soporte de correo institucional: A cargo de
un funcionario de planta se realiza la atencidn diaria y permanente para la ayuda
al restablecimiento de accesos a las cuentas de correo institucional entre otras
informaciones

El proceso de gestidn tecnoldgica y comunicaciones atendié de manera oportuna las
auditorias requeridas y logrando resultados satisfactorios y con la atencién a las
diferentes oportunidades de mejora.
6.4.7. Comunicaciones
El Equipo de Comunicaciones ejerce sus funciones a través de la Pagina Web, Correo
Institucional masivo y Redes Sociales, Protocolo e Imagen Institucional (disefio y pro La
Universidad de la Atlantico, en procura de mantener una imagen institucional
posicionada, cuenta con el Equipo de Comunicaciones que apoya a las dependencias
administrativas y académicas en sus actividades, proyectos, programas o eventos,
creando diseflos que respeten el Manual de Imagen Corporativa y continuar
posicionando el sello Uniatlantico.
S [P
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CONGRESO DE MAESTRIA EN
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

s .
Vida, resiliencia e innovacién “Una visién transformadora” Paglna | 262

Centro Cultural
Sede norte

Fuente: Oficina de Informdtica

El nuevo sitio web institucional fue puesto en funcionamiento al principio del presente
afio, mejorando de manera inmediata indicadores de visibilidad, accesibilidad y
portabilidad, cuenta con herramienta para la poblacidn con condiciones especiales.

Tabla 128. Redes sociales

SEGUIDORES | SEGUIDORES . SEGUIDORE
PLATAFORMAS OCTUBRE NOVIEMBRE : DICIEMBRI

22472 22581 22675

93851 94218 94562

I :) 35400 35852 36155

8570 8590 8610

Fuente: Oficina de Informdtica

Las Redes Sociales Institucionales, han sido un soporte fundamental para tener cercania
con la comunidad universitaria en especial, estudiantes, quienes consultan
permanentemente para estar informados y actualizados del quehacer universitario.
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De acuerdo con el instrumento de analisis publicado por MINTIC mediante el modelo T4+ se
realizd la medicién a través de las preguntas del formulario en los pilares de:

e Estrategia Tl Pagina | 263

e (GobiernoTI

e Informacién

e Sistemas

e Servicio tecnoldgico

e Usoy apropiacion
A continuacidn, los resultados arrojados:
Grdfica 25. Madurez de la gestion de TI

Madurez de la Gestion de TI
CONSOLIDADO
6 -
Uso Y I
APROPIACIONII-":\' - /;.,LI‘IESTRATEGIA DETI
~— 3(25
SERVICIOS | %55'1 o
TECNOLOGICOS :5$OBIERNO DETI
N 307,
SISTEMA DE 4”?5ESTION DE
INFORMACION INFORMACION
Fuente: Oficina de Informdtica

Teniendo en cuenta los componentes requeridos para la implementacién del Gobierno
digital que son: TIC para el Estado y TIC para la Sociedad, que son habilitados por tres
elementos transversales: Seguridad de la Informacidn, Arquitectura y Servicios
Ciudadanos Digitales, se ha tomado el resultado generado por el modelo IT4+ vy el
resultado arrojado de lamadurez de gestidn de Tl, para continuar con la implementacion
de la basada en los tres elementos basicos:

e Seguridad de la informacion: En este elemento la Oficina de informatica trabajé

en el mantenimiento de los componentes existentes, por lo que se renovd el
S W —
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licenciamiento del antivirus y la instalacion del mismo, se inicié un proyecto piloto
en el interior de la Oficina de informatica para el autodiagndstico y evaluacién de
controles basados en la Iso 27001.

e Arquitectura: se logré migrar y sostener todos los sistemas de informacién
esenciales para la nube, logrando la disponibilidad 7x24x360.

. . . - . . o e Pagina | 264
e Servicios Ciudadanos Digitales: Renovacidon del sitio web institucional,
incrementando los indicadores de visibilidad y accesibilidad, al mismo tiempo se
renovd el sistema de informacidn para uso de Consultorio Juridico y la comunidad
que utiliza los servicios.
6.4.8. Contratos y érdenes de compra 2022
Tabla 129. Contrato y drdenes de compra
NOMBRE
OBJETO PROVEEDOR VALOR ‘ OBSERVACIONES ESTADO
Renovar el servicio de
soporte y mantenimiento
del software Isolucién,
herramienta especializada
en la administracion y .
automatizacién de  los | ISOLUCION $25.000.000 Sopor.tfa de la herramienta Completado
. oA Isolucién
Sistemas de Gestién y
Cumplimiento  Normativo,
con las mejoras funcionales
y operativas que se generen,
ISO 9001:2015.
Renovacion de Renovacidén de licenciamiento
licenciamiento de software | ARON $26.478.300 ‘. . Completado
. de uso académico Solidworks
SolidWorks
Llevar a cabo la transmision
via streaming de eventos OPEN S e Transmisién via Streaming de Completado
Institucionales de la | PRODUCCIONES 34.500. ceremonias de Grados P
universidad del atlantico
Adquisiciéon de licencias de Suministro de licencias de
ADVANCED
software aspen one para $15.113.000 software Aspen para uso | Completado
(. CONTROL (.
uso académico académico
Adquisicidn de licenciamiento
de herramientas de software
Proveer a la universidad del que apoyan el normal
atlantico con soporte vy funcionamiento de la
actualizacidn del repositorio BITECA $28.359.333 institucion y el desarrollo de Completado
institucional dspace las actividades basicas
académicas de la Universidad
del Atlantico.
= Py
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NOMBRE
OBJETO PROVEEDOR
Adquisicién  Licencias de Licenciamiento de simulacidn
. NADECA $17.282.684 | para uso de la comunidad | Completado
software FlexSim L,
académica.
Pagina | 265
Compra de switches
Adqunsu:.non de equipos de LAN SECURITY $17.090.780 necesarios par'a reemplazar y ol
red (Switches) renovar los existentes en los
gabinetes de red.
Renovacion de la
suscripcién de la licencia Renovacién de la suscripcion
EZproxy (Cloud - Hosting) de la licencia EZproxy (Cloud -
con el fin de garantizar el Hosting) con el fin de
acceso remoto seguro a los garantizar el acceso remoto
usuarios de la Universidad seguro a los usuarios de la
del Atlantico al Catalogo de Universidad del Atlantico al
la Bases de  Datos Catdlogo de la Bases de Datos
Bibliogréficas. Bibliogréficas.
Renovacidén de la Renovacién de la suscripcién
suscripcién  del software del  software estadistico
estadn’itico LookProxy que REFERENCISTAS $33.480.000 LookProxy que  permite Completado
permite generar informes generar informes detallados
detallados sobre el uso de sobre el uso de los recursos
los recursos electrénicos y electrénicos y bases de datos
bases de datos suscritas por suscritas por la biblioteca, por
la biblioteca, por consultas consultas de cada usuario,
de cada usuario, grupos de grupos de  usuarios y
usuarios y  programas programas académicos,
académicos, procesando la procesando la informacion
informacién configurada en configurada en el EZproxy.
el EZproxy.
Suministrar  equipos  de Suministrar ~ equipos  de
computo para uso de la cOdmputo para uso de la
facultad de Nutricidon vy ;I?PI\)\VDIX\IIQSRE Y $38.276.350 | facultad de Nutricion vy | Completado
Dietética de la Universidad Dietética de la Universidad del
del Atlantico. Atlantico.
servicio de transmisién de la . Ny
) servicio de transmisién de la
firma del . .
convenio  de cooperacion | oy DATA ?crfgseragg:q coz\r/ﬁ:;o d|:
ent,re . la Universidad del XPERIENCE $6.650.000 vk dl Ak v B Completado
Atlanticoyla g .
g . Asociacién de la amistad
Asociacién de la amistad Colombo-China
Colombo-China
Renovacion del certificado de
Renovac!on del certificado UNIPLES $6.471.220 segurlda.lsi SSL para l_:)f’lndar ol
de seguridad SSL proteccion en navegacion por
la pagina web institucional
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NOMBRE
OBJETO PROVEEDOR OBSERVACIONES ESTADO
Y . Adquisicién de 2 equipos video
Adquisiciéon de videobeams . -
facultar de nutricién LAN SECURITY $9.414.090 proyectores 'y dlspc?smvos Completado
alternos de almacenamiento. -
Pagina | 266
Reparacién de equipos de Reparacién de equipos de
proteccién y respaldo de | DISTRIELECTRONIC proteccién y respaldo de |
energia UPS del data center | DEL CARIBE $6.998.985 energia UPS del data center Completado
principal principal
Bolsa para envio masivo de Adquisicién de bolsa virtual
P . MASIVIAN $11.976.000 | para envio masivo de correos | Completado
correos electrénicos o
electrénicos

Fuente: Oficina de Informadtica

Contratos

La Oficina de informatica de acuerdo a las necesidades identificadas internamente, por
las diferentes unidades académicas o administrativas, en donde se evidenciaba la
necesidad de adquirir un bien o servicio; que estan relacionadas directamente con las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y que superan los cincuenta salarios
minimos los cuales se relacionan a continuacion:

Tabla 130. Contratos

Valor
Contrato

Contratista Observaciones Estado

Objeto de Contrato

El objeto a contratar se
ejecutard durante el afio 2022,
comprendido a partir de la
formalizacidn de la prestacion

Prestacion del servicio ..
de los servicios.

de conectividad a redes
académicas de
tecnologia Avanzada
RENATA incluidos los
servicios de valor

1000 Mbps de
Conectividad avanzada
para la comunidad
académica internet 1:1sin

Corporacidn red

nacional académica
Completado

Universidad del

¥542.434-446 agregado en navegacion de tecnologfa reliso
publica desde redes avanzada-renata .
e .. Conectividad a redes
académicas y servicios académicas
Cloud laaS para la
Cloud

Videoconferencias, VC

Atlantico.
Expreso, Eduroam,

Peering con plataformas
Google y Microsoft,
ColFIRE

Lo |
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Valor
Contrato
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Objeto de Contrato

Contratista

Observaciones

Plan de comunicaciones
para uso masivo de lared
El CPE debe contar con
un equipo en sitio con el
backplane y throughput
necesario para la
capacidad contratada.
Cumplimiento a la Resolucidn
0002710 de 2017 del
Ministerio de Tecnologias de
la Informacién y las
Comunicaciones “Adopcidn
del protocolo IPv6”
coexistencia de
direccionamiento en IPv4 e
IPv6 dual stack para todos los
servicios ofrecidos
Infraestructura Cloud para
alojamiento de aplicativos de
la Universidad del Atlantico.
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Estado
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$362.677.764

Proveer a la universidad
del atlantico servicio de
conectividad en fibra
Optica a internet
dedicado, seguridad
ddos, y los servicio de
telefonia local ip incluido
larga distancia, en las
diferentes sedes de la
universidad del
atlantico.

IFX NETWORKS

Contrato realizado para la
interconexién de las
diferentes sedes de la
Universidad del Atlantico y

Canal Back-up para el normal

funcionamiento de esta
misma, las caracteristicas
contratadas son las
siguientes:

*Ancho de Banda en el canal
de comunicacién a 1000Mb
*servicio de internet sede

centro con capacidad de
250Mb., la tltima milla del
proveedor debe ser en medio

fibra dptica

*Internet sede de Bellas

Artes con capacidad de
250Mb., la tltima milla del
proveedor debe ser fibra

Optica
* Internet sede ubicada en el
municipio de SUAN,

Ancho de banda en canal de

comunicaciéon 150 MB, la
ultima milla del proveedor

debe ser en medio fibra

Optica

Internet sede ubicada en el
municipio de SABANALARGA,
Ancho de banda en canal de
comunicacién 100 MB, la

Completado

ultima milla del proveedor
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Valor . o .
Objeto de Contrato Contratista Observaciones Estado
Contrato
debe ser en medio fibra
Optica
* Servicio de Telefonia IP SIP.
Se realiza OTRO Sl donde se
modifica a 50MB el ancho de Pagina | 268
Banda de la sede Bellas Artes
de la Calle 68 y colocando un
canal con 200MB en la nueva
sede de la cra 46.
Contratacion del servicio contratacion del servicio de
$230.000.000 'de arrendamien,to de DATECSA arrendar}"niento de .impresoras, Eomplatado
impresoras, escanery escaner y equipos de
equipos de fotocopiado. fotocopiado.
Renovacién de licencias Renovacién de licencias
$90.993.350 Maple, Nvivo, SOFTWARE SHOP Maple, Nvivo, Statgraphicsy | Completado
Statgraphics y Spartan Spartan
Renovacion Renovacidn licenciamiento
170.640. li iami V NIPLE . |
$170.640.000 lcencwfmlento oVvS U S OVS Microsoft Completado
Microsoft
Renovacion Renovacién infraestructura
$121.694.16 infraestructura y OPTIMA lataforma como servicio ’ Completado
*694-105 plataforma como CONSULTING P P
. Oracle cloud
servicio Oracle cloud
Proveer a la Universidad -
e Obtener acceso a las ultimas
del Atlantico de funcionalidades de la suite de
$111.196.800 licenciamiento Google | SERVINFORMACION Completado
. - Google para el sector
for Education Teaching .
: educacion.
and Learning upgrade
Proveer ala Universidad Adquisicién de licenciamiento
$10 6.000 del Atlantico con COMPONENTES en ?nodalidad campus de toda | Completado
9-956- licencias Matlab Campus ELECTRICAS . P P
. - la suit de Matlab
Wide y Simulink
Prestar el servicio de
planificacidn y asesoria Contribuir al mejoramiento
en la ejecucion de la del servicio a través de
estrategia de sistemas de informacién y
_ comunicaciones SYDRA DATA comunicacion actual‘lzafdos,
$496.000.000 institucionales y de procurando el cumplimiento | Completado
s XPERIENCE . o
publicidad para la oferta de las funciones misionales y
académica de posgrado legales, tales como el Sistema
y servicios de extensién de Gestidn de Calidad y la Ley
de la Universidad del General de Archivo.
Atlantico.
Surrfmnstrar, |nsta!ar y Suministrar, instalary
configurar los equipos, ) -
] g configurar los equipos,
licencias y plataformas . .
necesarios para el licencias y plataformas
28. .841 . . NET WIFI i I C letad
$728.399-84 mejoramiento de la red . nece.sarlos parae o ompietado
o mejoramiento de la red wifi
wifi de las sedes de la . .
. . de las sedes de la universidad
universidad del .
(L del atlantico.
atlantico.
Adgquirir los médulos - a o
R LD i et UNIVERSIDAD DE Adgquirir los médulos gestion Completado
563.612. g Formacin ’ PAMPLONA extensién: Formacién P
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Estado

Contrato
continuada y servicios
empresariales; gestion

bienestar: Bienestar
universitario; gestion
docente:
Responsabilidad y
vinculacién docente;
gestién académica:
Egresados con lo cual se
pretende mejorar los
procesos académicos
desarrollados por la
Universidad del
Atldntico y que se
requiere hagan parte del
sistema académico

continuada y servicios
empresariales; gestion
bienestar: Bienestar
universitario; gestion
docente: Responsabilidad y
vinculacién docente; gestién
académica: Egresados con lo
cual se pretende mejorar los
procesos académicos
desarrollados por la
Universidad del Atlantico y
que se requiere hagan parte
del sistema académico

Pagina | 269

Adquirir las licencias de
proteccién de software

Adquirir las licencias de
proteccién de software y

dependencias de
gestion del talento
humano y de bienes y
suministros.

dependencias de gestion del
talento humano y de bienes y
suministros

. . i LAN SECURITY . ‘ |
$56.000.000 y da;cg;en;te(;q:fgs de SECU datos en equipos de cmputo Completado
. . P - de la universidad del atlantico
universidad del atldntico
Prestar el servicio de
mantenimiento Mantenimiento preventivo de
preventivo para los equipos de cémputo de las
.999.8 . 2 AJCENGINEERING . anf o r C letad
$59-999-800 equipos de cémputo de salas de informdtica y oficinas ompietado
la Universidad del administrativas.
Atlantico
| P—
Dotarla 2 Umversud'ad Dotar a la Universidad del
del Atldntico de equipos Atlantico de equipos
tecnoldgicos para tecnolégicos para
$199.976.200 fortalecimiento del EQUIMADERAS fortalecimiento del proceso Completado
corF:'lrSrfiecsac:igies de comunicaciones
S institucionales.
institucionales.
UG IR Suministrar equipos de
iovisual
cc;:;ﬁ:t;‘iiiiidcllzvclzllji?jaej ADVANCED computo y audiovisuales para
$138.042.000 P en la docencia de Ia CONTROL la oficina de calidad en la Completado
. . docencia de la Universidad del
Universidad del Atlantico
Atldntico
Suministrar equipos Suministrar equipos
tecnoldgicos para dotar tecnoldgicos para dotar el
. L HARDWARE Y . -
$139.706.000 | ellaboratorio de disefio SERDVICIOS laboratorio de disefio Completado
aplicado del programa aplicado del programa de
de ingenieria mecdnica ingenieria mecanica
Desarrollar y desplegar
na plataforma -
teLclnol% ica para la Plataforma tecnoldgica para
. . ,g P la integracién de procesos de
integracion de procesos contratacién de las
$295.176.000 de contratacién de las DEVELOP APP Completado

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

| Sede Neorte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.
Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico.
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valor Objeto de Contrato Contratista Observaciones Estado
Contrato
Renovacion Renovacién licenciamiento
$130.000.000 licenciamiento adobe UNIPLES . Completado
. adobe creative cloud
creative cloud
S:;(\;;;los (::ndsl;cus;:;] :In Servicios de difusién en radio , .
$94.000.000 yp P COOPERCOM y prensa para el aumento de | Completado Pagina | 270
aumento de la cobertura o
. la cobertura estudiantil
estudiantil
A(tjeqcur:i:lc(;o?cg: eg:la'?:s Adquisicién de equipos
. g para HARDWARE Y tecnoldgicos para la oficina de
118.048.000 oficina de informatica y ; (s Completado
SERVICIOS informaticay el
el departamento de
departamento de posgrados
posgrados
Fuente: Oficina de Informadtica
Recomendaciones para la mejora del proceso de gestion tecnoldgica
e Dotar de un sistema de informacién para controlar la contratacidn.
e Dotar de un sistema de informacién robusto para servicios generales.
e Continuar con la segunda fase de wifi con la sede Suan, seguir con Bellas Artes,
la sede Sabanalarga.
e Continuar con la integracién de todos los sistemas de informacion de la
Universidad, que garantice repositorio de datos Unicos y estables para garantizar
que la informacion generada sea confiable y se fortalezca el proceso de toma de
decision.
e Utilizar herramientas tecnolégicas de punta (mineria de datos, analitica de datos,
big data, IA, 10T, etc) que apoyen la gestidon de las diferentes areas de la
Universidad
e Robustecer la seguridad de la informacién y creacién de comité de seguridad de
la
-
Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico. I w

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.
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6.5. Gestion Financiera

En la orientacién de los procesos de planificaciéon y la definicién de los propdsitos
institucionales para generar ventaja competitiva de nuestra institucion, lograr la

viabilidad financiera constituye el motor para la modernizacién universitaria. Es asi, como

desde el departamento de Gestién Financiera de la Vicerrectoria Administrativa y Pagina | 271
Financiera, se propende por el cumplimiento con calidad en el apoyo a todos los

procesos para la gestion de la actividad misional de la institucion a través del manejo

adecuado de los recursos desde las funciones de presupuesto, contabilidad y tesoreria
garantizando la eficacia, la eficiencia, la transparencia, la rendicidon de cuentas y la
autorregulacién de las responsabilidades institucionales, en beneficio del
fortalecimiento de los ingresos, el patrimonio, y la racionalizacién de los gastos.

Por lo anterior el manejo de la gestidn financiera de la Universidad del Atlantico en los
afos 202122022, se encuentra enmarcado en el cumplimiento de lo establecido en la Ley
30 de 1992, sus Estatutos General y de Presupuesto, Acuerdo Superior N° 004 del 15 de
febrero de 2007 y Acuerdo Superior N° 000013 del 30 de diciembre de 1997
respectivamente, las Normas Internacionales para la presentacién de Informacidn
Financiera, la Resolucidon 533 de 2015 y sus modificaciones en lo referente a la
clasificacién, identificacién, reconocimiento, registro y revelacion de los Estados
Contables, y en especial en el Acuerdo de Ley 550 suscrito en el 2006, que estuvo
vigente hasta diciembre de 2021, y el cual dicta el escenario financiero de ingresos y
gastos para atender su funcionamiento e inversiones, y honrar las deudas con sus
acreedores.

En la vigencia 2022, los principales retos que enfrenta la Universidad del Atlantico para
cumplir con el logro de la viabilidad financiera fueron:

e La entrega oportuna de informes financieros a Entes de Control que permitid
comunicar a usuarios externos el estado de la situacion financiera de la institucion
en sus diferentes periodos y contar con las herramientas para toma de decisiones
de las partes interesadas del proceso Gestion Financiera. La publicacion periddica
de los estados financieros y la ejecucidn presupuestal de la institucidon permite a
los usuarios tener informacion disponible para consultar en el momento en que
lo requieran.

e Necesidad de financiar el costo de los auxilios a los estudiantes de pregrado y
postgrado para evitar su desercion, como resultado de un esfuerzo conjunto
entre la Universidad del Atlantico, Gobernacion del Atlantico y el Ministerio de
Educacion Nacional.

e Atender los compromisos de inversién en infraestructura y adecuacién de
espacios que cumplan con los requisitos exigidos para la implementacion del

—
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actividades académicas y administrativas en alternancia para las diferentes sedes
de la institucion.

e El 15 de diciembre de 2021 se dio por terminado el Acuerdo de Reestructuracion
de Pasivos y pago del denominado pasivo laboral post — acuerdo por valor de
$42.307.931.185.

e También se suscribié convenio con la Gobernacidn del Atlantico que ha permitido
armonizar los recursos de la estampilla ciudadela universitaria y recursos de
inversion del presupuesto de la Universidad hacia un macroproyecto de
mejoramiento de infraestructura fisica y dotacion de la universidad.

e Selogrd el uso eficiente de recursos econémicos y aprovechando economias de
escala paralaremodelacidn de espacios de las oficinas ajustadas a las condiciones
de bioseguridad que se requieran conforme a normatividad vigente.

e Las politicas publicas del orden nacional coherentes con la visidn de la institucion
permitieron contar con los recursos para la gestion del talento humano a través
del pago oportuno de ndminas y gastos generales para el cumplimiento de la
actividad misional de la institucion.

e Contamos con la disposicion de Direccionamiento Estratégico para avanzar enla
gestioén de las actividades financieras conforme a lo planificado. Entre los afios
2021y 2022, los procedimientos documentados en el sistema de gestion de la
calidad fueron actualizados y han sido ejecutados conforme al ciclo PHVA.

P LR
e
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En este orden de ideas y considerando el cambio de la gestidn financiera con la
terminacion del acuerdo de reestructuracion de pasivos, a continuacion, se muestra la
informacion de la gestion realizada con corte al 31 de diciembre de 2022 desde lo
presupuestal, contable y tesoral, que permite dar cuenta de que todos estos retos
fueron enfrentados y superados, manteniendo la viabilidad financiera de la Universidad
del Atlantico, y el equilibrio de sus finanzas. De igual manera se presenta la informacion
financiera con corte al cierre del afio 2021 para dar una visidn general de la situacion
actual de la universidad.

6.5.1.Gestion presupuestal

Ingresos

Las rentas de la Universidad del Atlantico comprenden principalmente los recursos los
derechos pecuniarios de matriculas de pregrado y postgrado, los recursos por venta de
bienes y servicios, las transferencias departamentales y del orden nacional.
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Los ingresos recaudados al cierre de vigencia de los afios 2021 y 2022 pasaron de
$380.318.145.453 en 2020 a $420.755.503.696 en 2021, con un incremento equivalente al
11%. Este incremento se explica con el siguiente detalle de ingresos:

Tabla 131. Ingresos Pagina | 273
NOMBRE \ 2021 \ 2022
TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS 17.184.392.660 19.581.944.018
MULTAS, SANCIONES E INTERESES - 125.908.563
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 12.328.688.664 30.852.947.650
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 260.202.316.524 287.754.661.424
RECURSOS DE LA ENTIDAD 1.378.361.531 7.455.552.573
RECUPERACION CUOTAS PARTES PENSIONALES - 96.144.521
RECURSOS DEL BALANCE 89.224.386.073 73.947.259.826
REINTEGROS - 667.117.122
TRANSFERENCIAS INTERNAS - 273.968.000

Fuente: Gestidn financiera

- Elincremento de los derechos pecuniarios de Educacion Superior, producto de
los mayores aportes por parte de la Gobernacidn del Departamento del Atlantico
y el Ministerio de Educacién para financiar la gratuidad para los estudiantes de
pregrado. Asi mismo unincremento en la matricula de postgrados.

- Un incremento en la venta de bienes y servicios desde la vicerrectoria de
investigacion extensidn y proyeccidn social, con ocasidon a mayores facilidades de
acceso a través de la virtualidad ofrecida en las diferentes lineas de cursos libres,
contratos y asesorias y educacién continua.

- El crecimiento natural de los recursos de Ley 30 y los giros correspondientes al
Plan de Fomento Institucional.

- El crecimiento de los recursos de capital, debido a la incorporacién de recursos
del balance para el pago de pasivo postacuerdo y recursos provenientes de
convenios administrativos.

Comportamiento de los Ingresos 2022 frente a lo presupuestado: Con corte a 31 de
diciembre de 2022, los ingresos totales de la Universidad del Atlantico alcanzan un
porcentaje del 100%; este resultado motiva a continuar con la gestién para cumplir las
metas de recaudo proyectadas.
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Tabla 132. Comportamiento de los ingresos
NOMBRE PPTO FINAL RECAUDO Pagina | 274
PRESUPUESTO DE INGRESOS 420.670.206.033 420.755.503.696

TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIV

15.538.552.814

19.581.944.018

MULTAS, SANCIONES E INTERESES

125.908.563

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

42.936.935.597

30.852.947.650

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

285.544.084.694

287.754.661.424

RECURSOS DE LA ENTIDAD

7-455-552.573

RECUPERACION CUOTAS PARTES PEN 519.973.103 96.144.521
RECURSOS DEL BALANCE 73.947.259.826 73.947.259.826
REINTEGROS 2.183.400.000 667.117.122
TRANSFERENCIAS INTERNAS - 273.968.000

Fuente: Gestidn financiera

Al cierre del ano 2022 las adiciones de recursos incrementan el presupuesto inicial en un
33%, con un comportamiento de recaudo positivo ya que se ha dado de manera oportuna
en especial los giros por concepto de transferencia.

Tabla 133. Adiciones de recursos

NOMBRE
PRESUPUESTO DE INGRESOS
TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
RECUPERACION CUOTAS PARTES PEN
RECURSOS DEL BALANCE
Fuente: Gestion financiera

ADICIONES
103.811.182.105
1.925.390.953
23.824.935.508
10.873.622.716
519.973.103
66.667.259.826

Tabla 134. Presupuesto Histdrico

NOMBRE 2020 2021 2022
TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS 8.663.903.681 15.128.310.594 19.581.944.018
MULTAS, SANCIONES E INTERESES 125.908.563

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

6.612.774.898

8.404.079.054

30.852.947.650

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

198.386.437.093

207.498.695.767

287.754.661.424

RECURSOS DE LA ENTIDAD 3.852.434.706 845.806.152 7.455.552.573
RECUPERACION CUOTAS PARTES PENSIONALES 96.144.521
RECURSOS DEL BALANCE 133.808.357.551 89.224.386.073 73.947.259.826
REINTEGROS 667.117.122
TRANSFERENCIAS INTERNAS 273.968.000
TOTAL 351.323.907.929 321.101.277.640 420.755.503.696

Fuente: Gestidn financiera
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En orden de importancia la composicion de los gastos segln su cuantia ejecutada y la Pagina | 275
naturaleza de su funcién dentro de las finanzas institucionales para el cumplimiento de
los procesos misionales son:

® (Gastos de Personal los cuales corresponden al pago de las diferentes nédminas de
la Universidad del Atlantico, como son docentes de carrera, ocasionales y horas
catedra; asi como también el pago de bonificaciones.
e Transferencias corrientes en las que se encuentran clasificados el pago de las
mesadas pensionales concurridos y no concurridos, y el pago de los pasivos
laborales post — acuerdo.
e Adquisicion de Bienes y Servicios necesarios para la adquisicion de bienes y
servicios que permitan mantener el funcionamiento de la universidad y garantizar

la proteccidn de la infraestructura de sus diferentes sedes.
Gastos de Comercializacién y Produccidn

Gastos por Tributos, Multas y Sanciones

Transferencias Internas

Disminucidn de Pasivos

Los gastos ejecutados al cierre de los afios 2021y 2022, pasaron de $334.956.155.493 en
20212 $368.614.447.567 en 2022, con un incremento equivalente al 10%.

Tabla 135. Estructura presupuesto anterior

CONCEPTO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO

2020
257.139.203.702

Gastos de Personal

131.073.883.005

Adquisicién de Bienes y Servicios

34.971.600.776

Transferencias Corrientes

84.189.310.304

Gastos de Comercializacion

6.904.409.617

ESTATUTO GENERAL 19.454.350.022
Modernizacién 1.433.052.259
Bienestar 4.707.996.020
Investigacion 13.313.301.743
INVERSIONES 58.362.601.769
TOTAL 327.849.787.076

Fuente: Gestidn financiera

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquiilla - Atlantico.

Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.
Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico.

2 I =

D PBX: (60) (5) 316 26 66

#SOMOSUA www.uniatlantico.edu.co



{FUCION,
@5‘ <9

U . -d d P%‘* & “‘\‘
I’llVeI"SI Ld £ ”g Acreditacion Institucional
del Atlantico | & s de Alta Calidad
VIGILADA MINEDUCACION 2o o) RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

Tabla 136. Nuevo catalogo de clasificacion presupuestal

NOMBRE COMPROMISO Pagina | 276

PRESUPUESTO DE GASTOS 368.614.447.567
PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 138.326.380.308
ADQUISICIO'N DE ACTIVOS NO FINA 7.745.741.547
ADQUISICIONES DIFERENTES DE AC 88.942.518.128

A ORGANIZACIONES NAL E INTERNA 293.401.745
A ENTIDADES DEL GOBIERNO 925.301.713
PRESTACIONES SOCIALES 78.942.025.509
SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 8.144.244.019
A LOS HOGARES DIFERENTES DE PR 1.237.362.679
GASTOS DE COMERCIALIZACION Y P 40.319.641.711

CESANTIAS -
IMPUESTOS 712.667.807
ESTAMPILLAS 15.854.700
TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIV 25.115.000
CONTRIBUCIONES 818.913.095

TRANSFERENCIAS INTERNAS
Fuente: Gestidn financiera

2.165.279.606

Comportamiento de los Gastos 2022 frente a lo presupuestado: Los gastos de la
Universidad del Atlantico al corte del tercer trimestre del afio 2022 ascienden a
$277.243.754.484 el porcentaje de ejecucion de los rubros de gasto, se observa que el
porcentaje de ejecucidn al corte del tercer trimestre es equivalente al 66.52% de los
gastos proyectados, lo cual es coherente con las medidas de administracion y austeridad

del gasto.

Tabla 137. Comportamiento del gasto

PRESUPUESTO

NOMBRE

PPTO FINAL

INICIAL

PRESUPUESTO DE GASTOS 316.859.023.928 420.670.206.033 132,8 368.614.447.567 87,6
PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 137.936.339.495 141.511.994.683 102,6 138.326.380.308 97,7
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINA 3.763.786.295 12.753.043.219 338,8 7.745.741.547 60,7
ADQUISICIONES DIFERENTES DE AC 64.704.790.746 102.296.091.019 158,1 88.942.518.128 86,9
A ORGANIZACIONES NAL E INTERNA 439.601.100 339.786.013 77,3 293.401.745 86,3
A ENTIDADES DEL GOBIERNO - 1.226.362.856 925.301.713 75,5
PRESTACIONES SOCIALES 79.983.880.833 87.160.892.339 109,0 78.942.025.509 90,6
SENTENCIAS Y CONCILIACIONES 7.517.674.866 11.789.468.086 156,8 8.144.244.019 69,1
A LOS HOGARES DIFERENTES DE PR 468.000.000 2.171.900.000 46441 1.237.362.679 57,0
GASTOS DE COMERCIALIZACION Y P 18.634.388.615 57.436.661.663 308,2 40.319.641.711 70,2
CESANTIAS 756.262.724 0 0,0 - -
IMPUESTOS 746.086.188 761.042.300 102,0 712.667.807 93,6
ESTAMPILLAS 150.000.000 150.000.000 100,0 15.854.700 10,6
TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIV 39.300.000 45.800.000 16,5 25.115.000 54,8
CONTRIBUCIONES 818.913.066 818.913.095 100,0 818.913.095 100,0
TRANSFERENCIAS INTERNAS 900.000.000 2.208.250.760 245,4 2.165.279.606 98,1

Fuente: Gestidn financiera
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Tabla 138. Evolucién Anual de Ingresos y Gastos

EJECUCION 2015 \ 2016 \ 2017 \ 2018 \ 2019 \ pYopJo) 2021
Ingresos 323.723 | 256.492 | 349.263 | 378.031 | 422.081 | 409.456 | 380.318 | 420.755
Gastos 218.958 | 225.034 | 233.555 | 250.769 | 292.239 | 326.639 | 304.077 368.614 Pagina | 277

Fuente: Gestidn financiera

Grdfica 26. Evolucién Anual de Ingresos y Gastos
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Fuente: Gestidn financiera

6.5.2. Gestion contable

A continuacidn se presenta el estado de Situacidn Financiera de los afios 2019 a 2022, en
el cual se demuestra que la entidad ha realizado enormes esfuerzos por mejorar el perfil
patrimonial de la Universidad del Atlantico, de tal suerte que sus estados financieros
compaginen con la realidad econémica de la entidad, teniendo en cuenta su alto nivel de
activos tangibles y asi mismo el pago de sus obligaciones con ocasion a la terminacion
del Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos, y asi mismo la implementacion de los
criterios de las Normas Internacionales de Informacién Financiera para el sector publico.
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DICIEMBRE 31 DE

DICIEMBRE 31 DE

cob NOMBRE 2019 2020 2021 2022
1 ACTIVOS 619.222.869.891,20 770.791.987.672,59 812.370.896.116,83 792.137.499.726,06
11 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL 1.466.797.676,84 345.175.603,47 2.688.778.602,44 5.714.696.(?79,811
EFECTIVO
INVERSIONES E INSTRUMENTOS
1.2 DERIVADOS 4.018.065.720,62 4.018.065.720,62 4.018.065.720,62 4.018.065.720,62
1.3 CUENTAS POR COBRAR 40.046.828.115,75 25.962.649.374,75 23.858.160.801,75 41.037.035.556,05
1.5 INVENTARIOS 1.781.737.360,00 1.781.737.360,00 1.781.737.360,00 1.117.567.595,00
1.6 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 74.490.436.845,86 312.242.467.479,73 382.049.221.880,07 384.918.814.192,77
BIENES DE USO PUBLICO E HISTORICOS
1.7 Y CULTURALES 1.155.938.327,67 1.155.938.327,67 1.155.938.327,67 1.155.938.327,67
1.9 OTROS ACTIVOS 496.263.065.844,46 425.285.953.806,35 396.818.993.424,28 354.175.382.256,38
2 PASIVOS 888.209.036.602,83 797.026.811.066,54 726.957.261.788,33 658.070.576.384,78
2.4 CUENTAS POR PAGAR 38.779.309.804,12 40.239.780.752,71 40.289.384.292,36 39.040.072.936,32
2.5 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 830.761.281.243,79 726.604.493.910,79 656.619.718.313,79 582.747.495.332,79
2.7 PROVISIONES 8.860.499.504,00 8.860.499.504,00 8.860.499.504,00 8.860.499.504,00
2.9 OTROS PASIVOS 9.807.946.050,92 21.322.036.899,04 21.187.659.678,18 27.422.508.611,67
3 PATRIMONIO (268.986.166.711,63) (26.234.823.393,95) 85.413.634.328,50 134.066.923.341,28
3.1 g’g—;ﬁ!\éﬁgo DE LAS ENTIDADES DE (268.986.166.711,63) (26.234.823.393,95) 85.413.634.328,50 134.066.923.341,28

Durante 2018, se inicié con un patrimonio de -$289.272M, y mediante un proceso de
revision y anadlisis y cuyo resultado se presentaron ante el comité de sostenibilidad
contable para su autorizacion realizados en las vigencias del 2020, 2021y 2022 en el cual
fueron aprobados las incorporaciones de los siguientes activos, logrando un patrimonio
a corte diciembre 31 de 2022 de $134.067M:

AN N T O N N NN

Sede Suan ($15.619,M),

Cancha De Beisbol ($734m),

Coliseo Chelo De Castro ($3.476m),

Bellas Artes ($22.752m)
Unidad De Salud ($770m)

Lote Casa Blanca ($12.813m)

Sede Centro ($23.863m)
Ciudadela Universitaria
Lote De Expansion

($107.006 M)

($32.045m)

Activo Contingente($3.216m)
Centro Cultural De La Ua $14.402m

Edificio De Laboratorio Bloque I ($17.984m)

Edificio Farmacéutica ($645m),
Sede Sabanalarga ($39.551m).

En el afio 2022 hubo disminucién de los pasivos debido a que se registraron unos
pagos realizados en vigencias anteriores los cuales se encontraban pendiente de

registrar.
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Ahora bien, con corte a diciembre 31 de 2022, la situacidn patrimonial ha mejorado
nuevamente con un patrimonio de $134.067 M, con ocasién del efecto neto de la
disminucidén del cdlculo actuarial del pasivo pensional, la disminucién de otros activos y
el resultado del ejercicio.

Pagina | 279
6.5.3. Ley550
En la vigencia 2020 tuvo lugar la Modificacion Nro. 03 del Acuerdo de Reestructuracién
de Pasivos - Ley 550 de 1999, por medio de la cual se amplid su plazo de ejecucidn hasta
diciembre de 2021, y se aprobd un nuevo escenario de pago a los acreedores en el marco
del post- acuerdo. Con una deuda inicial cuantificada en $136.312.622.507, que se redujo
a $118.236.325.436, quedando sdlo un saldo pendiente por pagar de $19.923.494.881. A
continuacion, detallamos las metas establecidas y su nivel de cumplimiento:
A continuacion, se expresa de manera grafica la historia del Acuerdo de Reestructuracion
de Pasivos Ley 550 de la Universidad del Atlantico:
llustracién 58. Reestructuracion de Pasivos Ley 550
RESENA HISTORICA ACUERDO DE REESTRUCTURACION DE
PASIVOS
* Modificacién # 1 + Modificacion # 3
* Amplia plazo hasta Agosto 2020 + Amplia plazo hasta 16
+ Incorporacién de Acreencias Diclembre 2021
Grupo 1 por $8.426.231.290 * Modificacion Escenario
* Modificacién Escenario Financiero
Financiero
2014 2020
o O —0 ®
2006
Firma ARP Agosto 22 /2006 ¢ Modificacién #2
Total Acreencias $136.312.622.507 * Modificacién Escenario
Financiero
Fuente: Gestion financiera
Tabla 140. Acuerdo de reestructuracion de pasivos ley 550
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
ACUERDO DE RES TRUCTURACION DE PASIVO LEY 550 DE 1999
30 DE NOVIEMBRE 2021
VALOR PAGOS
VALOR ACREENCIA INCORPORAD SALDO ANAL
GRUPOS DEPURACIONES ACREENCIA EFECTIVOS
INICIAL AS ANAL REALIZADOS ACREENCIA
GRUPQ | (Obligaciones Laborales y Pensionales) 50.400.735.758 7.226.834.603| 8.426.231.290| 51.600.132.445| 51.600.132.445 0
GRUPQ Il (Empresas del Estado y Seguridad
Social) 66.896.105.402 12.891.527.829 54.004.577.573| 34.306.553.965| 19.698.023.608
GRUPQ Il (Entidades Financieras) 17.562.847 8.932.019] 8.630.828 86630828 0
GRUPQ IV (Otros Acreedores) 18.998.218.500 6.375.233.910 12.622.984.590( 12.397.513.317 225471.273
TOTAL GENERAL  136.312.622.507 26.502.528.361 8.426.231.290 118.236.325436 98.312.830.555 19.923.494.881
Fuente: Gestidn financiera
— -
. o ici%‘zzc o TaNet o
SodsNerieCrn SO NG B a7 nuanie Colomiie_ avantico. =7
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Ear_ranquilla — Atlantico. ©O-SCT288-1
Socie Reglonal Surt G 7 No. 255, Barrio Abalo: Susn - Atlantioo: @ PBX: (60) (5) 316 26 66

#SOMOSUA www.uniatlantico.edu.co



@sﬂ\wcmn,,{

UHIVGI"SId.ad ‘E‘a 1 E Acreditacion Institucional
del Atlantico | M ) de Alta Calidad
VIGILADA MINEDUCACION 2o o) RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

Tabla 141. Acreencias Grupo 4 A Corte A 30 De noviembre 2021

ACREENCIAS GRUPO 4 A CORTE A 30 DE NOVIEMBRE 2021

MANDAMIENTO TOTAL

TIPO DE ACREEDOR DE LEY PRESCRITA VIGENTE GENERAL
Cursos Libres - 4.109.771 4.109.771 Pagina | 280
Embargos de Alimento 35.241.244 - 35.241.244
Embargos Judiciales 88.112.920 88.112.920
Otros Contratos - - 14.383.600 14.383.600
Proveedor de la Universidad - - 15.239.827 15.239.827
Proveedores de la Unidad de Salud - - 45.264.117 45.264.117
Reembolso Unidad de Salud - - 6.209.975 6.209.975
Tercero de Nomina - - 16.909.820 16.909.820

TOTAL GENERAL 123.354.164 102.117.110 225.471.273
Fuente: Gestidn financiera

Es importante mencionar que el Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos de la
Universidad del Atlantico se da por terminado debido a que se cumplié el plazo de su
duracién. Ademas, se han cumplido los compromisos y lo que no se ha cancelado
obedece a que, al momento de cumplimiento del plazo, su pago no es exigible.

Quedando las siguientes tareas:

1. Implementacién de planes de accidn con responsable y tiempos para avanzar
ante rezago en depuracién de saldos de pasivos (Grupo IV).

2. Continuacidn de la ejecucidn de mesas de trabajo con Colpensiones para
revision y depuracién de saldos. (Grupo II)

3. Continuar con reclamacion al PAR ISS para aplicacion de ciclos pagados dentro
del acuerdo. (Fallo SuperSociedades)

4. Preservary mantener la provisién de los fondos de contingencias (5%) y de pago
de acreencias con el fin de atender reclamaciones (procesos en curso) y cobros
de calculos publicos, asi como pendientes del Grupo 4 que no han reclamado sus

pagos.

6.5.4. Logros alcanzados en contribucién a los compromisos de la gestion
rectoral

Alta Calidad y Cultura de la Excelencia: La actualizacién, adecuacién y/o creacion de
procedimientos, instructivos y la creacién de nuevos formatos han permitido la
dinamizacion de las actividades, la mejora continua y la innovacion del proceso gestion
financiera para apoyar y garantizar la eficiencia de los procesos misionales.
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El manejo de plataformas virtuales para agilizar la comunicacién con nuestras partes
interesadas ha permitido dar la informacién requerida junto con los informes solicitados
por entes de control de manera oportuna al igual que evaluar y monitorear la
satisfaccidn de nuestro cliente tanto interno como externo.

P LR
e

Se encuentra dentro de la planeacidn estratégica de la institucién, la adquisicion de un  Pagina | 281
sistema financiero que permita integrar la informacién con todos los procesos.

Gestion Financiera Responsable: la mejora continua estd avanzando en transformar la
cultura de la gestion financiera en un enfoque con valor centrado en el cliente
permitiendo entregar informacién confiable y en el momento en que se requiera.

Nuestro proceso sigue velando porque el manejo de los recursos financieros de la
institucion sea utilizado de manera adecuada y responsable.

La transferencia de recursos nacionales y departamentales de manera oportuna han
facilitado la conformidad en el pago de las obligaciones. Durante la presente vigencia el
Plan Anual de Caja se ha ejecutado conforme a las proyecciones realizadas.

El incremento en la participacidn de proyectos financiados con recursos del Sistema
General de Regalias ha permitido a la institucion el desarrollo de la investigacion y la
inversion.

Se estd realizando el uso eficiente de recursos econédmicos y aprovechando economias
de escala para laremodelacién de espacios de las oficinas ajustadas a las condiciones de
bioseguridad que se requieren conforme a normatividad vigente.

6.6. Gestion del Talento Humano

El Departamento de Gestion de Talento Humano lidera un proceso de apoyo cuyo
objetivo es proveer y mantener el Talento Humano competente requerido por cada uno
de los procesos para lograr la misidn y la vision de la Universidad. Interactia con todos
los procesos del Sistema Integrado de Gestidn y usuarios solicitantes en el desarrollo de
sus actividades.

6.6.1. Plan Institucional de Capacitaciones:

El Plan Institucional de Capacitacion para el afio 2022, quedd aprobado en la resolucidn
rectoral No. 001223 de marzo 25 de 2022. La participacion de los funcionarios de acuerdo
con el nivel de cargo se dio de la siguiente manera: profesionales 160, técnicos 51,
asistenciales 29 y directivos 2, para un total de 242 participaciones. El Plan Institucional
de Capacitacion 2022 se ejecutd en un 100%, desarrollandose 9 capacitaciones de 9

proyectadas.
—
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6.6.2. Planta administrativa:

El Consejo Superior Universitario a través del Acuerdo Superior No. 000038 del 19 de
diciembre de 2022, adoptd la nueva Estructura Organica.

Asi mismo, a través del Acuerdo No. 00039 del 19 de diciembre de 2022 El Consejo

. ere 2 . Pagi 282
Superior modificd la Planta de Personal en donde se incluyeron 65 cargos. agina |

Con ocasion a lo anterior, la planta administrativa quedd compuesta de 242 cargos, que
para la vigencia 2022 estaban provistos 173. Los cargos creados a través del citado
Acuerdo tuvieron como propdsito principal la incorporacién de un personal que fue
reintegrado por sentencias judiciales y estaban incluidos en némina, pero no en la planta
de personal.

Tabla 142. PLANTA PERSONAL ADMINISTRATIVO

Tipo de vinculacién Aprobadc:

Libre Nombramiento y Remocién

Provisionalidad
Contratos de Trabajo (trabajadores oficiales)

Fuente: Departamento de Talento Humano

En la vigencia 2022, se han liquidado por concepto de salarios y prestaciones de
docentes y administrativos de planta un total de $77.893.967.923.

e Valor total liquidado docentes de planta: $58.096.982.427.
e Valor total liquidado administrativos de planta: $19.796.958.496.

Némina de pensionados: La liquidacidn por concepto de mesadas pensionales entre
pensionados concurridos y no concurridos en el periodo de enero 2022 a diciembre 2022
fue de un total de: $72.647.625.732

Tabla 143. Nomina pensionados (enero 2022 - diciembre 2022)

Concurridos: $60.383.550.949

Fuente: Departamento de Talento Humano

6.6.3. Docentes:

Seguidamente, se muestra detalladamente el tipo de vinculacidn de los docentes y su
nivel de formacién en los dos periodos del afio en curso, se evidencia que prima la
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vinculacion por horas, seguidos por la vinculacion de planta; en cuanto al nivel de
formacién se encuentra en primer lugar la maestria, tal como se muestra a continuacion:
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Tabla 144. Docentes 2022-1

DOCENTES 2022-|

Vinculacién/ Post
Niveles de Doctorado, Maestria Especializacion Pregrado | Total
.. Doctorado
Formacion
Docentes de Planta 14
Docentes Med.
Tiempo, Tiempo
Compl. No
pertenecientes a
carrera Profesoral 1 35 151 194
(Ocasionales,
Experto, En
formacioén, Pasante)
Docentes por horas
(Horas Catedra, en 172
formacion, expertos, 0 62 480 68 782
pasantes)

a7 407

126 174 46

Fuente: Departamento de Talento Humano-Vicerrectoria de Docencia.

Tabla 145. Docente 2022-2

DOCENTES 2022-|I
Post
Especializacion Pregrado Total

Vinculacién/ Niveles de ,
., Doctorado| Maestria

Formacion Doctorado
43 47 406

Docentes de Planta 14 131 171

Docentes Med. Tiempo,
Tiempo Compl. No
pertenecientes a carrera
profesoral (Ocasionales,
L. 3 199
Experto, En formacién,
Pasante)

36 152 0

Docentes por horas

(Horas Catedra, en
formacién, expertos, 0 63 490 173 86 812

pasantes)

Fuente: Departamento de Talento Humano-Vicerrectoria de Docencia.
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6.6.4. Bonificaciones extracurriculares:

A continuacidn, se detalla la relacion de las cuentas gestionadas de los docentes
pertenecientes a la carrera profesoral, ocasionales y expertos por concepto de
bonificaciones extracurriculares, las cuales incluyen actividades de extensién, bienestar
y postgrados: Pagina | 284

Tabla 146. Bonificaciones extracurriculares

DEPARTAMENTO DE POSTGRADO

103 $429.285.191
DEPARTAMENTO DE EXTENSION

308 $1.177.256.930
VICERRECTORIA DE BIENESTAR

11 $47.320.903
VICERRECTORIA DE DOCENCIA 2 $6.000.000
DEPARTAMENTO DE 4 $25.600.000
INVESTIGACIONES

TOTAL 428 $ 1.685.463.024 |

Fuente: Departamento de Talento Humano

6.6.5. Remuneracién por asignacion de puntos (CIARP) y Bonificaciones por
producciéon académica - docentes 1279:

En las siguientes tablas se describe el valor pagado con retroactivos a los docentes
adscritos al 1279, por concepto de asignacion de puntos de acuerdo con lo consignado
en las actas del CIARP, asi mismo el valor pagado por las bonificaciones por produccién
académica:

Tabla 147. REMUNERACION POR ASIGNACION DE PUNTAJES DOCENTES 1279

76 ene-22 $ 38.500.998
196 feb-22 $250.318.365
12 mar-22 $ 38.205.601
10 abr-22 $498.825.256
2 may-22 $9.604.114
1 jun-22 $37.772.419
80 jul-22 $18.760.186
107 ago-22 $311.627.984
53 sep-22 $59.822.938
3 oct-22 $18.042.792
20 nov-22 $6.127.532
21 dic-22 $7.350.752

Fuente: Departamento de Talento Humano
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Tabla 148. BONIFICACIONES PRODUCCION ACADEMICA DOCENTES 1279
15 feb-22 $33.108.480
14 mar-22 $20.232.960
X Pagina | 285
39 jul-22 $ 65.764.000
29 dic-22 $45.771.744
TOTAL $164.877.184

Fuente: Departamento de Talento Humano
6.6.6. Cuotas partes pensionales:

A efectos de continuar con el pago y cobro de las cuotas partes pensionales mediante
la revision de la informacién de cada entidad cuotapartista y de los compromisos por
parte de la universidad en este aspecto, a partir del afio 2022 se conformd un nuevo
equipo de trabajo integrado mayoritariamente por funcionarios de la planta de cargos
de la institucién, lo que conllevd al andlisis de una parte de las hojas de vida de los
pensionados por los cuales se reciben cobros y de los pensionados a cargo de la
Universidad del Atlantico por los cuales se pretende realizar el pedido de pago de la
respectiva cuota parte.

De acuerdo con lo anterior, en el 2022 se continuaron realizando los pagos de cuotas
partes ya verificadas y aceptadas a través de una nédmina mensual, previo concepto de
la Oficina de Asesoria Juridica, es asi como se vienen diligenciando lo correspondiente a
pensionados de la UGPP, Colpensiones y FONPRECON.

Estdn en proceso de conformacién de soportes cuarenta y dos (42) cuotas partes por
cobrar correspondientes a pensionados por nuestra cuenta a las siguientes entidades:

Tabla 149. No. De cuotas por cobrar

Ministerio de Educacion Nacional 6
Ministerio de Defensa 2
Departamento del Atlantico 23
Ferrocarriles Nacionales 9
Electrificadora del Atlantico 1
Asamblea del Atlantico 1

Fuente: Departamento de Talento Humano

Es de considerar que las cuotas partes por cobrar reconocidas por diversas entidades y
las mencionadas en el cuadro anterior, son una fraccién dentro de un universo de 744
pensiones por nuestra cuenta, las que corresponde analizar cada una de ellas, para
establecer obligaciones de otras entidades en cuanto a cuotas partes o devolucién de
aportes, especialmente de Colpensiones.
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En el afio 2022, se ejecutaron gastos por concepto de cuotas partes pensionales por
valor de $ 2.851.324.440 de los cuales $962.094.615 corresponden a pagos de las
ndéminas mensuales de cuotas partes pensionales a favor de la UGPP, Colpensiones y
FONPRECON, $952.720.509 a la Universidad Nacional de Colombia hasta el mes de mayo
de 2022 y los $704.183.789 cobro coactivo a favor de Colpensiones, $10.830.205 a
FONCEP para el periodo 1 de agosto de 2019 al 24 de octubre de 2020 y $221.495.322 al
Departamento del Atlantico para el periodo diciembre de 2019 a noviembre de 2022.
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Cabe sefialar de cada uno de estos pagos cuentan con concepto favorable de la Oficina
de Asesoria Juridica de la institucion.

Néminas mensuales de cuotas partes pensionales. En el 2022 la ndmina de cuotas partes
tiene un valor promedio mensual de $106.078.773, de los cuales el 53,3% corresponde a
FONPRECON, el 42,4% a COLPENSIONES, el 3,7% a la Universidad Nacional de Colombiay
el 0,5% restante a la UGPP. En el siguiente cuadro se muestra el valor consolidado de los
pagos realizados en el afio 2022.

Tabla 150. Pagos realizados nomina cuotas partes

COLPENSIONES 533.612.447,07
UGPP 5.692.007,24
FONPRECON 422.790.160,69
TOTAL 962.094.615,00
Fuente: Departamento de Talento humano

6.6.7. Cuotas partes pensionales por cobrar

El 12 de septiembre de 2022 el Banco Popular S.A., realizé transferencia electrdnica a la
Universidad del Atlantico por valor de $96.144.521, por concepto de cuotas partes
pensionales causadas desde el 01 de junio de 2019 al 9 de diciembre de 2021, del sefor
GILBERTO CABAL GUTTMANN (Q.E.P.D.). Se reiteréd el pago de $4.727.552,
correspondientes a los intereses que el Banco Popular no pagé del total de la cuenta de
cobro.

Se esta a la espera de recibir el pago mensual de tres cuotas partes aceptadas, de ellas
dos corresponden al Departamento del Magdalena y una al Distrito de Barranquilla.

Alafecha estd pendiente de recibir el pago de cuotas partes por la suma de $78.494.350,
de los cuales el 70% de dicha cuantia corresponde al Distrito de Barranquilla y el 30%
restante al Departamento del Magdalena.

S W —

icontec IQNet o
| Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico. p_—— w

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquiilla - Atlantico.

Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.
Sede Regional Sur: Cli. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico. D PBX: (60) (5) 316 26 66

#SOMOSUA www.uniatlantico.edu.co



I
@gﬂ\wc 0Ny,

UDIVGI"SId.ad § 1 E Acreditacion Institucional
del Atlantico | NP de Alta Calidad
VIGILADA MINEDUCACION 201”5 RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

Departamento del Magdalena. El ente territorial a la fecha de corte del presente informe

tiene dos (2) cuotas partes reconocidas que corresponden a los pensionados: ALVARO

THOMAS DURAN (Q.E.P.D) y FRANCISCO OROZCO RIQUETT; identificados con las

cédulas de ciudadania nimeros 1.703.457 y 3.578, respectivamente.
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A la fecha de corte del presente informe, se encuentran pendientes de pago por parte
del Departamento del Magdalena seis cuentas de cobro, liquidadas hasta el mes de
octubre de 2022, las cuales suman $23.420.605 sin incluir los intereses correspondientes.

De los $23.420.605 pendientes de recaudar, el Departamento del Magdalena notificd a
la Universidad del Atlantico la Resolucién ndmero 159 del 10 de agosto de 2022, mediante
la cual hizo el reconocimiento y autorizacién de pago por valor de $12.158.586,
correspondiente a la cuota parte a nombre del pensionado ALVARO THOMAS DURAN
(Q.E.P.D), para el periodo comprendido del 1 de agosto de 2021 al 31 de mayo de 2022.

La diferencia de $10.864.956, se encuentra pendiente del reconocimiento y autorizacién
del pago.

Alcaldia de Barranquilla. El ente territorial tiene una (1) cuota parte reconocida
correspondiente al pensionado LUIS ENRIQUE GOMEZ SILVA (Q.E.P.D), quien se
identificaba con la cédula de ciudadania No 3.700.430. A la fecha, se tiene pendiente de
reconocimiento y pago cuatro cuentas de cobro liquidadas hasta el mes de octubre de
2022 que suman $55.073.745.

Tabla 151. Cuotas partes por cobrar

Entidad Ndmero de cuotas por cobrar

Ministerio de Educaciéon Nacional 6

Ministerio de Defensa 2
Departamento del Atlantico 23
Ferrocarriles Nacionales 9
Electrificadora del Atlantico
Asamblea del Atlantico 1

TOTAL 42
Fuente: Departamento de Talento humano

Estdn en proceso de conformacién de soportes cuarenta y dos (42) cuotas partes por
cobrar correspondientes a pensionados por nuestra cuenta a las siguientes entidades:

Es de considerar que las cuotas partes por cobrar reconocidas por diversas entidades y
las mencionadas en el cuadro anterior, son una fracciéon dentro de un universo de 744
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pensiones por nuestra cuenta, las que corresponde analizar cada una de ellas, para
establecer obligaciones de otras entidades en cuanto a cuotas partes o devolucién de
aportes, especialmente de Colpensiones.

6.6.8. Bonos pensionales y calculos actuariales

. _ ) Pagina | 288
Bonos pensionales. Durante el afio 2022 se cancelaron bonos pensionales por valor de
$1.386.268.000, de los cuales $1.263.314.000 corresponden a Colpensiones vy
$122.954.000 a los fondos privados de pensiones.
Calculos actuariales. Durante el afio 2022 se cancelaron calculos actuariales por valor de
$1.171.018.354, de los cuales $1.164.059.905 corresponden a Colpensiones y $6.958.449 a
la AFP Proteccion.
6.6.9. Contratacion de servicios personales:
A continuacidn, se detalla el nimero de contratos realizados en los periodos: 26 enero
2022 a 31 de diciembre de 2022.
Tabla 152. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATOS REALIZADOS 986
Contratos Anulados 80
Contratos Autogestién (Cursos
libres, proyectos, postgrados, 448
regalias, convenios)
Nivel central — Unidades
académicas- Bienestar 458
Universitario
CONTRATOS TERMINADOS 906
Fuente: Departamento de Talento humano
6.6.10. Sentencias judiciales:
A corte 31 de diciembre de 2022 se recibieron 31 sentencias judiciales para liquidacidn 'y
tramite, por valor aproximado de $4.451.290.909; de las cuales 20 han sido canceladas
por valor de $2.749.068.935, dos (2) se declararon prescritas por valor de 115.660.202 y
los 9 restantes se encuentran en el tramite para su respectivo pago por valor de
$1.586.561.772.
Adicionalmente tenemos dos (2) sentencias en suspenso de la vigencia 2020, por valor
de $26.770.836, en espera que los demandantes aporten la informacién necesaria como
sucesion por parte de los herederos, para continuar el tramite de pago.
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Tabla 153. SENTENCIAS JUDICIALES LIQUIDADAS.
No. Detalle VALOR % Pégina | 289
31 Total sentencias $4.451.290.909 100%
20 Pagadas $2.749.068.935 60%

02  Ajustada por prescripcion $115.660.202 4%
9 En trémite $1.586.561.772  32%
Fuente: Departamento de Talento humano

6.6.11. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo:

El Plan Anual de trabajo para el afio 2022 del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo cerrd con un nivel de avance de 98%, cumpliendo la meta establecida. Para el
afo 2022 se disefid un Plan Anual de trabajo que respondié a las necesidades de la
Universidad y al cumplimiento de los requisitos legales. Se realiz6 también
autoevaluacion de estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con laresolucidn 0312 de 2019 y se obtuvo un nivel de cumplimiento de 100%. Se realizd
también auditoria interna al sistema de gestion con el acompafamiento de la ARL
encontrando hallazgos que retroalimentan hacia la mejora continua del proceso.

Accidentes de Trabajo. Para el afio 2022 se reportaron a la ARL (23) accidentes de trabajo.
Los accidentes de trabajo son investigados por miembros del Copasst, jefe inmediato,
equipo SST y en la medida de lo posible el trabajador y testigos (si aplica). Todos los
accidentes de trabajo ocurrido fueron leves.

Enfermedad Laboral. Se sigue manteniendo la estadistica de enfermedad laboral, (1)
enfermedad laboral asociada a la patologia de Sindrome del Tinel Carpiano para
funcionario del drea de docencia, aio 2019. No se ha presentado reporte de nueva
enfermedad laboral a la fecha.

Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

A continuacion, mencionamos algunas de las actividades mas relevantes desarrolladas
en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en la Universidad:

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Como parte del monitoreo y seguimiento al desempefio del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo de los contratistas de mayor impacto en la Universidad
del Atlantico, se realizaron auditorias de segunda parte con el objetivo de verificar el
cumplimiento de la Resolucién 0312 de 2019 estandares minimos de seguridad y salud
en el trabajo. Se verifico cumplimiento a los siguientes contratistas (Unién Temporal
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34%, SOSTY 82%, Aseo y Logistica Empresarial 85%, Delthac 1 Seguridad 98%, Interventoria
Consorcio Adecuacion Universitaria 51%, Operador de Salud 62%, Contratista Unidn
Temporal Bellas Artes 92%, Interventoria Bellas Artes 40%).
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Se realizaron induccion y reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo, para los
funcionarios de planta se disefid un video institucional acerca de seguridad y salud en el
trabajo con el apoyo de ARL SURA, el cual se encuentra en la pagina web de la
universidad y por medio del cual se busca sensibilizar a todos los funcionarios.
Participaron 61 funcionarios.
Para el personal contratista CPS se realizé induccién en el afio 2022 a 750 de manera
virtual utilizando las herramientas que nos brinda ARL SURA.

_ BIENVENIDOS

i K'\,"{-,‘v";,‘;vj\@ Seguridad y Salud en el Trabajo
Se continud con el apoyo técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo para los contratistas
de obra que prestaron sus servicios en la Universidad a través de verificaciéon de pago
de seguridad social, induccidn en SG SST y evaluacion de cumplimiento de requisitos de
SST previo a la ejecucidn de sus actividades. Se realizé induccidon en total a 798
trabajadores de contratistas.
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Se ejecutd el plan de inspecciones de seguridad y salud en el trabajo en las diferentes
sedes, 42 inspecciones planeadas, mensualmente, lista de chequeo a contratistas 213,
inspecciones a elementos de emergencia como extintores 631 y 61 a elementos de
emergencia.

Con el objetivo de mejorar condiciones higiénicas en los puestos de trabajo se realizaron Pagina | 291
con apoyo de la ARL mediciones ambientales de iluminacién, total de puntos de
iluminacién medidos fue de 312.

MEDICINA PREVENTIVAY DEL TRABAJO

Se realizaron actividades de sensibilizacién en todas las sedes recordando las normas de
bioseguridad y para la comunidad en general se realizé con el apoyo de la ARL y un
médico laboral un refuerzo en la normativa actual relacionada con el manejo de la
emergencia en el pais.

Se continud con la realizacién de examenes médicos periddicos ocupacionales que
estaban pendiente por programar. Entre 2021y 2022 se atendieron 469 funcionarios. As{
mismo se realizaron a los trabajadores de planta tamizaje de riesgo cardiovascular con
el objetivo de supervisar el estado de salud de los funcionarios, participaron 53
funcionarios.

En el mes de agosto se llevd a cabo el mes de seguridad y salud en el trabajo, todos los
miércoles del mes de agosto se realizaron diferentes actividades que buscan la
promocién de habitos de estilo de vida saludable y de trabajo seguro. En total las
personas que participaron de las actividades programadas fueron 584. Dentro de las
actividades de la semana de salud se realizé tamizaje de mama, tamizaje cardiovascular,
rumbaterapia, zona de spa (masajes relajantes y demostracién de magquillaje),
sensibilizacion en autocuidado, pausas activas, estilo de vida saludable, emergencias,
manejo del estrés, Taller de Snacks saludable.

Para el mejoramiento de las condiciones osteomusculares de funcionarios que tienen
sintomatologia asociada a riesgo osteomuscular se realizaron las siguientes actividades:

Entrega de aditamentos: Se entregaron 87 aditamentos al personal con el objetivo de
mejorar las condiciones de su puesto de trabajo.
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Pausas activas en diferentes sedes: 757 personas entre administrativos, docentes y
personal contratistas participaron en las actividades de pausas activas para mejorar
estilo de vidas saludables. Ademads, se realizaron 164 inspecciones de puesto de trabajo
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Se realizé contratacion de servicios para la medicion de riesgos psicosociales para dar
cumplimiento a la Resolucién 2646 de 2008, identificar el nivel de riesgos de la
Universidad (Alto, Medio o Bajo) y posteriormente definir plan de intervencién de
acuerdo con el nivel de riesgo. La inversidn corresponde a 17.805.900. A la fecha la
realizaron 224 funcionarios.
COMITES
El Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo - COPASST para la vigencia 2021 -
2023, han venido desempefiando sus funciones dentro de las cuales se pueden
mencionar entre otras, investigaciones de accidentes de trabajo, inspecciones de
seguridad y seguimiento al cumplimiento del plan anual de trabajo.
También realizaron capacitacion sobre inspecciones 31 de marzo de 2022.
Los miembros del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo con el apoyo de
ARL SURA, han participado en los congresos de seguridad y salud en el trabajo
seguidamente mencionados, con el fin de potenciar sus competencias y contribuir a la
mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo:
e 55 Congreso del Consejo Colombiano de Seguridad (3 participantes).
e VIl Congreso de innovacion en SST ASONAP.
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PLAN DE EMERGENCIAS
Como parte de las actividades para el desarrollo del plan de emergencias de la
Universidad del Atlantico, se tienen las siguientes actividades:
Reunién CPRAE (Comité de Prevencion de Riesgos y Atencién de Emergencias),
resolucién 002096 de 2014, para socializar las funciones y estrategias de la alta gerencia
en gestidn de riesgos de desastres y respuesta a emergencia de la Universidad del
Atlantico.
| DEEMERGENCIA
Simulacros de Emergencias
Sede Suan: 28 de septiembre de 2022
(&) n
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PRESUPUESTO

e (Con el objetivo de fortalecer en la implementacién del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo se gestion las siguientes compras vy
mantenimientos para las diferentes sedes de la Universidad:

e Contratacidon de servicios para la adquisicion, mantenimiento y recarga de
extintores, los cuales hacen parte de los recursos disponibles para la atencion de
emergencias en la Universidad del Atlantico $84.801.314.

e Adquisicion de elementos de emergencias tales como sefializacion, kit para
atencién de derrames, insumos para los botiquines de primeros auxilios que se
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encuentran asignados en oficinas en todas las sedes de la Universidad del
Atlantico y otros elementos necesarios para la atencion de emergencias $
83.388.823.

e Mantenimiento y compra de desfibriladores automaticos externo para tener
disponible en caso de emergencias cardiovasculares $59.040.916. Pagina | 295

e Adquisicion de elementos ergondmicos como sillas, reposapiés, soporte de
monitores $68.175.100.

e Medicidn de riesgo psicosocial a través de profesionales especialista en
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con lo requerido normativamente por
valor de $17.805.900.

Tabla 154. Plan de Bienestar Laboral:

Fuente: Departamento de Talento Humano

Tabla 155. Clima Organizacional:

Fuente: Departamento de Talento Humano
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BELLAS ARTES Estudios doctorales 3
CIENCIAS BASICAS Estudios doctorales 1
CIENCIAS DE LA EDUCACION Estudios doctorales 2 Pagina | 296
CIENCIAS ECONOMICAS Estudios doctorales 2
CIENCIAS HUMANAS Estudios doctorales 3
INGENIERIA Estudios doctorales 2
QUIMICA Y FARMACIA Estudios doctorales 1
Fuente: Departamento de Talento Humano
Tabla 157. Aho sabatico 2022:
CIENCIAS BASICAS 1
Fuente: Departamento de Talento Humano
2 -
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6.7. Gestion de Bienes y Suministro

El Departamento de Gestion de Bienes y Suministros para el periodo 2022 se cumplieron
los objetivos propuestos de la siguiente manera:

e Cumplimiento de los plazos pactados en los cronogramas de los procesos de Pagina | 297
contratacion que se llevan a cabo por el Departamento.

e Hacer seguimiento a cada uno de los macro y micro procesos del Departamento
para el cumplimiento de las compras y adquisiciones recibidas por las diferentes
dependencias de la Universidad.

e Llevaracabolacontratacidon en un ndmero total de 109 procesos de contratacion
y 220 drdenes de compra para la vigencia 2022.

e Adelantar los tramites precontractuales y contractuales y responder a cada uno
de los requerimientos producto de estos procesos.

e Evaluar y definir los indicadores de calidad para los diferentes servicios que se
ofrecen y generar las estadisticas que permitan medir la calidad y oportunidad
de los servicios que se llevan desde el Departamento de Gestion de Bienes y
Suministros.

e Poner en marcha la actualizacidn del inventario de activos fijos de la Universidad.

e Llevar a cabo la mejora continua al control de recepcidn, entrega de bienes y
servicios recibidos en el Departamento.

e Actualizar formularios para la entrega y recepcién de bienes y equipos de entrada
y salida a cargo del Departamento.

e Llevar a cabo el proceso de digitalizaciéon del archivo fisico que contiene los
contratos y Ordenes y demas documentos de manejo del departamento
incluyendo vigencias anteriores.

e Cumplir los plazos en la recepcién de facturacion de proveedores de la
Universidad.

e Mantener actualizada y en constante crecimiento la base de proveedores de Ia
Universidad.

e Cumplir con los plazos en la rendicion de cuentas a los entes de control SIA
observa, informes generales a la Contraloria Departamental.

e Cumplir conla publicacidn de los planes anuales de adquisiciones de las vigencias
2021 a 2022. Asi como las actualizaciones del plan solicitado por cada una de las
dependencias.

=
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e (Construir junto a todas las dependencias de la Universidad el plan de
adquisiciones para la vigencia 2021y 2022, dandole la publicacién necesaria.

e Atendery presentar cada una de las auditorias, logrando disminuir las incidencias
negativas comparados con auditorias de otros periodos.

Pagina | 298
e Llevar cada uno de los procesos con los tramites de pdlizas que requiere la

universidad, asi como los tramites antes las aseguradoras.

e Llevar a cabo los seguimientos pos contractuales donde este departamento
tiene injerencia con el fin de apoyar la correcta ejecucién de los contratos.

e Atencidn oportuna a los clientes internos y externos de la Dependencia.

e Dar respuesta oportuna a cada uno de los requerimientos que llega al
departamento.

e Implementar junto a todas dependencias el uso del SECOP II, para ello
capacitacidon a las dependencias, se actualizaron formatos y se inicid los procesos
de contraccién por medio de la plataforma SECOP II.

Se destaca un proceso muy importante en la atencidn al registro de proveedores, junto
con la Oficina de Informatica se logré crear y actualizar un micrositio donde los
proveedores se pueden inscribir directamente de manera virtual, asi damos una mejor
atencion y podemos aumentar la base de proveedores actuales de la Universidad.

CONTRATACION 2022

En cumplimiento del Estatuto de Contratacion (Acuerdo Superior No 000006 del 06 de
octubre de 2009), en el 2022 se llevaron a cabo 109 procesos de contratacion y 220
Ordenes de compra.

INFORME SIA OBSERVA

La Universidad del Atlantico, actualiza toda la informacién contractual en la plataforma
SIA Observa WEB, cuya funcionalidad principal es ofrecer a las entidades de control fiscal
y a los Sujetos Vigilados, una herramienta de captura de informacién contractual y
presupuestal para la toma decisiones oportuna y con caracter preventivo

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico. .

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico. e PBX: (60) (5) 316 26 66

=
© P
icontec INet
| Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico. p_—— w

#SOMOSUA www.uniatlantico.edu.co



I
@gﬂ\wc 0Ny,

. . N7,
UHIVGI"SId.ad E Acreditacion Institucional
del Atlantico / de Alta Calidad
VIGILADA MINEDUCACION RESOLUCION
004140 de 22/04/2019
Sl éconmuonu & Tetiana S3gado G i

CEPARTAMENTAL DEL ATANTICO

Informe de Contratos Rendidos

0/01:01 Hasta 2020112731

=3 L.
Pagina | 299
= [ © |
=3 =
=3B =2
¢ =3 =
;; =3 =
Bc =0 D
Tabla 158. RESULTADO DE SEGUIMIENTO Y MEDICION A INDICADORES DE GESTION
INDICADOR PROPUESTO MEDICION DE LA META
UNIDAD DE MEDIDA VIGENCIA 2022
NOMBRE FORMULA DE LA MEDICION
Cumplimiento de (Nimero de Solicitudes atendidas dentro de los
R .p tiempos establecidos /Total de solicitudes recibidas Porcentaje anual 97%
solicitudes aprobadas .
en el periodo) * 100
Cumplimiento del plan (NUumero de compras realizadas de acuerdo al plan
umpfimie o- .e. Pa anual de adquisiciones/ Total de compras Porcentaje anual 100%
anual de adquisiciones .
programadas en el plan anual de adquisiciones) *100
indice de Evaluacién de | (Encuestas con puntuacién superior al 80% / . o
Proveedores Encuestas totales) *100 Porcentaje anual 100%
Satisfaccion del cliente | (Encuestas con puntuacién superior al 80% / . o
interno Encuentas totales) *100 Porcentaje anual 100%
Fuente: Departamento de Gestidn de Bienes y Suministros
PUBLICACION EN SECOP I-SECOP Il
Se publica en el SECOP I, cumpliendo con la trasparencia en la contratacion y de acuerdo
al régimen especial aplicable a todos los procesos de contratacion, la contratacion de la
vigencia 2022 hasta el mes de julio debido a que la plataforma de Colombia compra
eficiente no permitié el cargue de informacién por la transicion al SECOP II-Régimen
especial. Se encuentra en la plataforma del SECOP |, ademas de los contratos en esta
plataforma, todos y cada uno de los planes anuales de adquisiciones del primer semestre
de 2022. A partir del mes de agosto de 2022 se empezaron a cargar en el SECOP Il.
i:i%gc ‘— Wh—
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Colombia Cempra Eficiente

Procesos SECOP Proceso

Modelos evaluac Contratos Otras hemamientas v

torin — meni — Procesos de la Entidad Estatal

I Procesos
( \ 4+, Sdlo de mi Entidad ~ Ultimos modificados Va’gina | 300
S - ~ § 28 UDS-CPS 134-2022

Busqueda avanzada Contratacién régimen especial Compras Unidad de Salud

Suministrar medicamentos a la farmacia ubicada en las instalaciones de la Unidad de Salud de la Univ...

TODOS

PEMNDIENTES D...

18 IPR-059-2022 DOCS PROCESO EN EDICION
Confratacion régimen especial Compras Uniatlantico

Renovacion de licenciamiento adobe creative Cloud de la Universidad del Aflantico

BORRADOR
28 UDS-CP8.133-2022 ADJUDICADO
Confratacion régimen especial Compras Unidad de Salud
PUELICADO Suministrar medicamentos a la farmacia ubicada en las instalaciones de la Unidad de Salud de la Univ... n
LISTOS PARAE... 28 UDS-CP5133-2022 ADJUDICADO
Confratacion régimen especial Compras Unidad de Salud

Suministrar medicamentos a la farmacia ubicada en las instalaciones de la Unidad de Salud de la Univ...

EN EVALUACION

28, UDS-CPS 133-2022
Coniratacion régimen especial Compras Unidad de Salud
Suministrar medicamentos a la farmacia ubicada en las instalaciones de la Unidad de Salud de la Univ...

E
g
i
g
g
8
E
i

INFORME DE SE...

CANCELADOS

g
2

28 CPS-2022-0CD-0001 UDICA
Confratacion régimen especial Compras Uniatlantic
Prestar servicios profesionales de abogado especializado en la Oficina de Control Disciplinario de la U...

Q

A8 CPS-2022-CAL-0002
Confratacion régimen especial Comp
Prestar servicios Técnicos al Departamento de Calidad Integral en la Docencia para apoyar el proceso ...

g
2

UDIC A/
as Uniatlantic

_,
Q

28 2022-CPS-CAL-0001 ADJUDICADO
Confratacion régimen especial Compras Uniatlantico
Prestar servicios Profesionales al Departamento de Calidad Integral en la Docencia para apoyar la coo... n
1% ORC139 NUEVO EN EDICION
Confratacion régimen especial Compras Uniatlantico
28 UDS-CPS 132-2022 ADJUDICADO
Confratacion régimen especial Compras Unidad de Salud
Prestar los servicios de radiografias odontoldgicas debidamente habilitadas en el reps. n
28 UDS-CPS 131-2022 ADJUDICADO
Confratacion régimen especial Compras Unidad de Salud
Prestacion de todos los servicios declarados en el REPS por la entidad. También se autorizara el sumi... n
Fechi B Publicado:18/10/2022 12:31 PN

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2022

El Plan Anual de Adquisiciones es una herramienta de planeacion que permite a las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacidn, facilitar, identificar,
registrar, programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios, para la
vigencia 2022 se presenta el plan anual de adquisiciones por valor de $23.015.726.611,
este se construyd con las compras de bienes y servicios que se planearon llevar a cabo
por cada una de las dependencias.
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@ Voiver  Uitimas modificaciones  Todos  Borrador Crear

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)

Buscar por Plan anual de adquisiciones

(Bisqueda avanzada)

Todos
Mdo Fecha de publicacion. Usuario creador Valor total del PAA Version  Fecha de modificacio Estado
A 02 24082022 Ederiinda Esther Pacheco 175.200.698 585 COP 55 1312202 Ederfinda Esther Pacheco Publicado Modificar Detabie
Venecia Venecia
OPCIONES VER HERRAMIENTAS
Crear
Crear equipo

Borrar

6.8. Gestion de Servicios Generales
Histdrico de la gestion de servicios generales 2022

Actualmente nuestro indicador de desempefio mas importante, son los tiempos de
respuesta a las solicitudes realizadas por los diferentes departamentos de la Universidad
del Atlantico y sus sedes (estas son medidas en dias). Hemos mejorado en los tiempos
de respuesta de las solicitudes, debido a la reasignacion de labores y creando lineas de
servicio con sus respectivas cuadrillas de trabajo (Apoyo logistico, Consultas generales,
Limpieza, Fumigacion, fontaneria, infraestructura, eléctricos, mobiliario, aires
acondicionados, electricistas, etc.)

Grdfica 27. Histdricos servicios generales

Ao .Y Trimestre .Y Mes .Y Afio .Y Trimestre .Y Mes .7 Afio .Y Trimestre - Mes -
Tickets Tickets Tickets
ABRIL - JUNIO JULIO -SEPTIEMBRE ENERO - DICIEMBRE
Estado actual - Total Estado actual - Estado actual -
Abierto Abierto Abierto Abierto
Cerrado ncors Cerr:do 17% nca = Cerrado
70% 8%
Afio 2022 T Afo 2022 B4 Afo 2022 B
Trimestre Trimestre 1 b g Trimestre Trimestre 2 x Trimestre (Todas) hd
Mes (Varios elementos) |- Mes (Varios elementos) |-T Mes (Todas) -
Estado Bl Tickets
Abierto 173 Abierto 123 Abierto 695
Cerrado 396 Cerrado 593 Cerrado 1650
Total general 569 Total general 716 Total general 2345
Fuente: Departamento de servicios generales
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Grdfica 28. Detalle ano 2022

Recuento de Nimero de Ticket
DETALLE ANO 2022

Estado actual -
Abierto Cerrado

igina | 302

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
TRIMFSTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
Afio .Y Trimestre - Mes - + -
1 2022 1
Estado actual -
COMPORTAMIENTO TIEMPOS DE RESPUESTA PROMEDIO (DIAS)
Promedio de Dias solucion
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
2022

Fuente: Departamento de servicios generales

Grdfica 29. Tendencia creacion de solicitudes

Ao .Y

Recuento de Niimero de Ticket

Tendencia creacion de solicitudes

250
200 197 186
‘E 150 Estado actual ~
E 100 M 07 =@ Abierto
50 61 7 45 Cerrado
0 10
Enero Febrero Marzo Abril Octubre Noviembre Diciembre
Mes .V

Fuente: Departamento de servicios generales

Tabla 159. Gestion de indicadores

Frecuencia
de
medicion

Resultado y analisis

Nombre del Tipo de

Indicador indicador

Desde el Dpto. de Gestién de Servicios

Certificacién anual .
. . Generales y con el acompafiamiento del

de funcionamiento . . . . .
L. Eficacia Anual 1 Sistema de Gestidn Ambiental se realizaron
Séptimo de la PTAR . .. .

las gestiones administrativas que

(Planta de .
permitieran que se llevara a cabo la

(&)
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Frecuencia
Nombre del de Resultado y analisis
Indicador indicador Y.
medicién
Tratamiento de contratacién de los servicios de Certificacién
Aguas Residuales) de las PTAR. Pero al corte no se ha logrado

certificar debido a que se depende del
contratista de la Mega en la finalizacién de
las obras eléctricas de interconexidn hacia el
nuevo bloque de Servicios Generales y que
facilitard la repotenciacién de las PTAR.

Pagina | 303

La implementacién de este nuevo indicador
ha permitido realizar la trazabilidad y el
seguimiento de la actividad de recogida de
residuos, evidenciando la necesidad de
ampliacién de contenedor del prestador del
servicio de aseo (Triple A). Para ello se inicié
plan piloto en sede norte dado el volumen
de residuos que diariamente genera. Se
adjunta el link donde se puede evidenciar las
16 rutas de recoleccién plenamente
identificadas.

Cumplimiento de las
rutas de recoleccion
de residuos Eficacia Anual 100%
peligrosos y
aprovechables

La tendencia del indicador en el 4to
trimestre nos muestra que se atendieron
mas solicitudes en menos tiempo. Paralelo
al cumplimiento de las actividades
programadas del PIM. Como se puede
evidenciar el indicador muy a pesar que es
trimestral, se realizé un corte a la fecha para
saber como iba y ya se encuentra en un 74%
del cumplimiento de la meta del 70% del
total de las solicitudes recibidas. Los
tiempos de respuesta tienden a disminuir
dado que, la atencién de las solicitudes y el
refuerzo del personal y la disponibilidad de
insumos de ferreteria facilitan dar
cumplimiento en un tiempo menor.
Presentando una disminucién considerable
en el tiempo de respuesta para ser
atendidas, ampliando actividades y jornadas
de trabajo en jornada extendida nocturna'y
de dfas feriados. A pesar de los dafios
generados por la lluvia en las sedes, se ha
logrado atender lo més urgente. Y lo
programado en el PIM

Cumplimiento de la
atencién de servicios Eficacia Trimestral 74%
generales

Dentro de los residuos que se han logrado
recuperar se han completado 50 kilogramos
de cartdn, papel y botellas pet sumando lo
que se logra clasificar en cada una de las
sedes.

Eficacia de las rutas
de recoleccidn por Eficacia Mensual 50
sede
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medicion
Ala fecha se han intervenido el 61.61% de los
espacios con salidas sanitarias alas que se
Espacios les ha instalado aparatos o sistemas _—
interYenidos con Eficacia Anual 61.61% | ahorradoresde agua. Para elfinal de afios Pagina | 304
sistemas espera que la meta llegue al 75%. La
ahorradores de agua atencioén por las perdidas y fugas de agua se
han disminuido en un 80%.
De un total de 2345 solicitudes recibidas
durante el afio nos muestra un promedio de
211 solicitudes mensuales, dando como
resultado un cumplimiento del 70,36%. Esta
Oportunidad en la tendencia por debajo de la meta se
at.erlcién de Efectividad Anual 20.36% relaciona con la falta de insumos que
solicitudes de permitan cumplir con todos los
servicios generales requerimientos realizados a través de la
plataforma de tickets. Aln asi al ser este un
corte parcial se aspira lograr llegar a la meta
de cumplimiento proyectada.
Teniendo en cuenta el retorno ala
presencialidad de toda la comunidad
Porcentaje de universitaria, se logrd ejecutar da cuerdo al
cumplimiento de cronograma del PIM la mayor parte de las
proyectos del Plan Efectividad Anual 83% actividades de mantenimiento en cada una
integral de de las sedes. incluyendo los imprevistos
mantenimiento PIM asociados a componentes de
mantenimiento que no estaban
contemplados dentro de la programacion.
El porcentaje de luminarias con tecnologia
led es de 6428 y en total el nimero de
salidas de iluminacién es de 9736, lo que
significa que 66,85% ha sido cambiada a
Salidas con sistemas ahorradoras por lo que, la meta trazada
ahorradores de Eficacia Anual 66.85% para esta vigencia se cumplid y se espera
energia poder incrementar en un 15% adicional en la
proxima vigencia el nimero de luces
ahorradoras. Teniendo en cuenta que la
restauracién de la sede Bellas Artes incluira
el 100% de las salidas en estd tecnologia.
el total de edificaciones (33) con las que
cuenta la Universidad integrando sus 5
sedes solo el 1.32% cuentan con sistemas de
Sistemas y redes L RCI. Para el resto de las edificaciones
. . Eficacia Anual 4 . R
contraincendios durante la vigencia no se obtuvo la
apropiacién de recursos que permitieran
instalarle este sistema. Se hace la salvedad
que las edificaciones patrimoniales de la
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Nombre del Resultado y analisis

. . de
Indicador indicador Y.
medicién
Sede Bellas Artes contaran con este sistema
pero su puesta al servicio serd para finales

del afio 2023.
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ESTADO Y SEGUIMIENTO AL PLAN INTEGRAL DE MANTENIMIENTO (PIM)

Teniendo en cuanta la informacién suministrada por el personal de planta y contratistas
y las actividades realizadas, se adjunta el cronograma del PIM, donde se hace referencia
a las actividades programadas y que la cual fueron ejecutadas.

Tabla 160. Plan integral de mantenimiento

. . CODIGO: FOR-GB-024
Universidad —
l ‘.l A 1: ot VERSION: 1
del Attlanfico
FECHA: 28/SEP12017
FORMATO PLAN INTEGRAL DE MANTENIMIENTO (PIM)
Elemento Mantenimiento a relizar Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Inspeccién visual para deteccidn de posibles li 1 1 1 5%
Revisar si se producen ruido (zumbido) y iento de bornes o puntos de conexidn 1 1 1 5%
Verificar que las conexiones y tornillos de los terminales del tablero sean firmes. 1 1 1 5%
Instalaciones Verificacidn y reemplazo de " n de fijacidn. 1 50%
, Verificar que |as tapas exteriores de proteccidn estén colocadas y en buen estado. 1 1 1 1 100%
Electricas Limpieza de los &l 1 i 1 1 100%
Comprobacidn de la c idad eléctrica y reparacidn de los defectos encontrados en los puntos de puesta a 1 100%
Compi dn del correcto del interruptor principal o de corte. 1 100%
Compi on del correcto de los p g y de los fusibles de 1 100%
Limpieza de las |amparas, p &N 5eco. 1 1 1 1 100%
Instalaciones Limpieza de las | rias con pafio humedecido en agua jabonosa y secado posteri con pafio de 1 1 1 1 100%
lluminacién Comprabacidn de la iluminancia, que se efectuard con luxdmetro. 1 1 200%
Revision de las | y reposicion de |as ldmparas por grupos de equipos completos y areas de 1 100%
Accionar griferia de aparatos sanitarios, orinales v | para constatar su comrecto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
Detectar ruidos en |a tuberia. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
Cerrar y abrir periddicamente las diferentes valvulas en el sistema. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
Examinar peridd ¢l agua da para comprobar su estado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
Examinar el estado del flotador. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
Revisar los grifos de los artefactos sanitarios y lubricar para su presenvacion. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
Instalaciones Obsenvar si hay manchas de humedad en las paredes y pisos que pueden estar sefialando posible fuga delas| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
. . Pintar con pintura anticorosiva, con el color que establecen las normas intemacionales, todas aquellas 0%
Hidraulicas Verificar que los grifos estén cemados y su adecuado i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
Rewisar si hay at tos par dn y goteos. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
Revisar el giro de los volantes, ver si hay goteos por el véstago, y prestar atencion para saber si hay ruidos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
Remover sedimentos que impidan el cierre de las vilulas. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
Verificar el fluxd estd funcionando 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
Verficar con el visor de agua que el nivel se encuentre en lag 2/3 partes de |a altura del tanqus. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
Realizacion de una prueba de fi iento hidraulico de las bomt 1 50%
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Elemento Mantenimiento a relizar Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Revisar si hay goteo y fugas en aparatos sanitarios, orinales y lavamanos. Constatar su comecto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
Examinar si hay ruidos en la tuberia. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
Limpiar periddicamente de piedras, sedimentos o basura que puedan impedir |a libre cir in de las aguas | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
Revisar los aparatos sanitarios en general para saber si estan flojos, desprendidos o causan pérdida de agua. | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
Hacer uso del destapador de cafierias tipo chupa en los aparatos sanitarios, aun cuando no se sospeche que| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
Verter agua en los drenes de piso, sifones v aparatos sanitarios de aquellos ambientes que tienen poco uso. | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
Remover de los canales, cajas de inspeccidn y col as piedras, sedi 0 basura que pueda 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
Vertido de agua caliente, sola o con soda caustica (con suma precaucion, pues puede producir salpicaduras), 0% ha | 306
Limpiar periddicamente con una quaya manual para que el aqua escurra normalments. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
Reponer las rejillas de piso en todos los puntos de captacion de drenaje que por deterioro o pérdida no 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
Al final del verano, limpieza de las cajas de inspeccidn. 0%
Comprobacidn de |a aparicion de fugas o defectos de los colectores dos. 0%
Al final del verano, limpieza de los sumideros y comprobacidn de su correcto func . 0%
Instalaciones Revisidn y limpieza de los pozos de registro 0%
Sanitarias Pintar con pintura anticorrosiva, con el color que establecen las normas intemacionales, todas aquellas 0%
Pintar con pintura anticorrosiva los canales y elementos de sujecidn a la estructura. 0%
Verificar pern que |as aguas senidas fluyen it y aplicar la quaya flexible eléctrica o 0%
Obsenvar i diferenciales del terreno y la edificacidn, con el propdsito de prever filtraciones por 0%
Revisar los aparatos en general para saber si estan flojos, desprendidos o causan pérdida de agua. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 52%
Verificar que cada aparato tenga todos sus componentes. En el caso de los sanitarios, que las tapas de los | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 52%
Revisar los mecanismos de los aparatos sanitarios, de tanque, lubricar los ejes del surtidor y varillas de quia | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 52%
Destapar dos veces al afio los colectores y cajas de inspeccidn de la red de aguas senidas y limpiarlas si es 1 50%
Verificar que los niveles de nata y lodo en los tanques sépticos son los apropiados 1 50%
Limpieza del separador de grasas y lodos. 1 50%
Limpieza y reparacidn de los desperfectos que aparezcan en las cajas de inspeccidn a pie de bajante, de 0%
Revision y limpieza de las bombas de elevacion 0%
Inspeccidn visual del estado de las juntas de desagie y con los muros divisorios interiores 1 50%
Elemento Mantenimiento a relizar Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Escombros por remover; materiales, eguipos o mobiliario por almacenar o desincorporar que se encuentren 1 100%
La efectividad y el estado de las hacia los sumideros o 0 1 1 100%
Limpieza de Ia rejila de los sumideros 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
Revision de todos los encuentros con sumideros y paramentos verticales 1 1 100%
Eliminacion de cualquier tipo de vegetacion y de los materiales acumulados por el viento. 1 100%
Retiro periodico de los sedimentos que puedan formarse en la cubierta por retenciones ocasionales de 1 1 100%
Revision de las juntas de contraccion 1 100%
Limpieza de los sumideros y comprobacion de su corrects func 1 100%
Conservacion en buen estado de los relacionados con el sistema de tales como 1 100%
Cubiertas e Conservacion en buen estado los de albafiileria relacionados con el sistema de 1 100%
N bili L. Comprobacién de la fiacion de la impermeabilizacién al soporte v reparacion de los defectos observados. 1 100%
Impermeabilizacion o cuando se note el ennegrecimiento o desprendimis de |a pintura protectora de la 1 100%
Reparacion de los desperfectos en las juntas de contraccion 1 100%
Observar la presencia de piel de cocodrilo ¥ resguebrajaduras generalizadas en |a superficie, debido a la 1 100%
Observar decoloracion del material asfattico, ampollas o hinchamiento en la impermeabilizacion, debide a la 1 100%
Revision del estado de las claraboyas, del disposfive de apertura, de la membrana impen i de 1 100%
Revision del estado de conservacion de la proteccion, verificar que se mantiene en las condiciones, 1 100%
Reparacion de los desperfectos en los encuentros con sumideros y paramentos verticales 1 100%
Revision del faldon, reparacion de los defectos observados en materiales y ejecucion analogos a los de la 1 100%
Comprobacion de |a sujecion del gancho de servicio; afianzarlo si fuera necesario 0%
Revision del tejado y los de recogida de aguas; reparacion de los defectos observados en 1 100%
Revisién del func de los herrajes y cerraduras de las puertas. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
Lubricacién de cerraduras utiizando grafito en poivo. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 82%
Revision del estado de los vidrios y cambio de aquellos rotos o rayados. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
Limpieza de la suciedad debida a la contaminacién y al polvo mediante un pafic humedecido. 1 1 100%
Limpieza de las persianas, con agua y detergente 1 100%
Revision del estado de la pintura; se debera observar sila carpinteria, metalica 0 de madera, presenta 1 50%
Revision de los herrajes y estado de los mecanismos, si e requiere lubricacion con aceite ligero 1 1 100%
Lubricacion de los herrajes y comprobacion del correcto func de Ios mecanismos de cierre y de 1 1 100%
Revision, para detectar posibles roturas y deformaciones, del estado de las chapas, perfiles, marcos, 1 1 100%
Seqln el material y su acabado, impieza de las hojas y perfies con una esponja o pano humedecido o algo 1 100%
Inspeccién del busn func de Ios méviles de las persianas 1 100%
" ; Inspeccion visual de los vidrios para detectar posibles roturas, deterioro de las masilas o perfiles, pérdida 1 100%
Carpinteria - : - : -
Limpieza con agua y detergente neutro, procediende con suavidad para no rayar la superficie de celosias 1 100%
Inspeccion visual de las celosias para comprobar su fijacidn al soporte si el anclaje es mediante atornillade. 1 100%
Inspeccion de la persiana y reparacion los defectos gue hayan aparecido y pintado o engrase de los. 1 100%
Renowvacién de los acabades lacados de las puertas, tratamiento contra los insectos v los hongos de las 1 100%
Reparacion de los elementos de cierre y sujecion, en caso necesario 1 100%
Repintado de las celosias, en ambi agresivos (humedad, salinidad, temperatura). 1 100%
Engrase de los puntos de giro, de los mecanismos de Cierre y apertura y de todos los 1 100%
Reparacion o reposicion del 1 de en caso de deterioro o despr dela 1 1 100%
Revision de Ia masila elastica, masilas en bandas preformadas o perfiles extruidos 1 100%
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Elemento Mantenimiento a relizar Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Renovacitn del selado de los marcos con la fachada 0%
| Limpieza con esponjas o trapos humedecidos con agua jabonosa 1 1 1 100%
Revision del estado de conservacion de la pintura en interiores 1 1 1 100%
Comprobacion de Ia posible aparicion de fisuras, desprendimientos, humedades y manchas 1 1 1 1 133%
Reposicion de la pintura de acuerdo con informe y requerimiento del equipo de mantenimiento de pintura de 1 100%
Pintura 1 Pintura de canchas deportivas 1 100%
Pintura de superficies interiores 1 100%
Pintura de cubiertas metalicas 1 100%
Pintura de canales y bajantes 1 100% | 307
Pintura de superficies exteriores 1 100% na
Pintura de escalera de emergencia 1 100%
Revision del estado de conservacion de |a pintura en exteriores 1 1 1 100%
: Pintura de cercas y postes. 1 100%
Pintura 2 . e e——
Pintura de puertas metalicas o de madera 1 100%
Pintura de marcos, bastidores de acero y de madera 1 100%
: Pintura de lineas de tuberia 0%
Cielos Rasos — —— - — ~
Revision mediante inspeccion visual del estado de conservacion para detectar dafios comoe rayados, 1 100%
Limpieza con cepillo suave de los elementos de fibras minerales, poliestireno extruido. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5%
Limpieza con cera liquida 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5%
Limpieza con agua a presin 1 1 1 1 1 1 1 1 133%
Inspeccitn visual del estado de las piezas para detectar posibles anomalias, no imputables al normal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5%
Revision del estado de juntas, cubrejuntas, guardaescobas y cantoneras que requieran material de releno 1 1 1 1 1 1 1 1 1 75%
y selado
Limpieza de Pisos Barrido de pisos de granio v tabloide 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5%
trapeado con agua y desinfectante 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5%
desolifiado de techo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5%
desinfeccion de escritorios v muebles de oficina realizado con solucion de hipoclorito y agua 1 1 1 1 1 1 1 1 1 75%
Pulido en pisos de trdnsit peatonal muy intenso 1 1 1 1 1 1 1 1 133%
Inspeccion del estado de las juntas entre piezas y de las juntas de contraccion, comprobacion de su 1 1 1 1 1 1 1 1 1 75%
Pulido en pisos de transito peatonal medio 1 1 1 1 1 1 1 1 1 75%
Inspeccidn general de los revestimientos y ejecucion de las reparaciones necesarias bajo direccion de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 75%
FORMATO PLAN INTEGRAL DE MANTENIMIENTO (PIM) |
Elemento Mantenimiento a relizar Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Pulido en pisos de transito peatonal leve 0%
Siembra y resiembre de gramineas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 75%
Limpieza con escobay rastrillo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 75%
Revisidn de estado de consenvacion general 1 1 1 1 1 1 1 1 1 75%
Corte de ramas consideradas peligrosas. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 75%
Uso de fertilizantes, insecticidas y fungicidas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 75%
Se deben limpiar bien los equipos con aguay jabdn después de haberlos utilizado. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 75%
Corte de grama (clima calido). 1 1 1 1 1 1 1 1 1 75%
Jardineria Limpieza de los guarda arboles y jardineras, que comprende |a eliminacidn de basura, y restitucidn del 1 1 1 1 1 1 1 1 1 75%
nivel adecuado de tierra respecto al paseo o andén
Corte en setos o cercas, para mantener 1a altura o forma deseada. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 75%
Abonar gramineas (fertilizante). 1 1 1 1 1 1 1 1 1 75%
Limpiary liberar de obstaculos rutas y vias de escape 1 1 1 1 1 1 1 1 1 75%
Abonar en la pata de los drboles, arbustos o setos (fertilizante). 1 1 1 1 1 1 1 1 1 75%
Poda de drboles y arbustos para eliminar ramas rotas y secas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 75%
Aplicar insecticida y fungicida cuando se note |a presencia de insectos u hongos. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 75%
Inspeccidn visual de |a posible aparicién de grietas, fisuras, roturas o humedades. 1 1 100%
Inspeccidn visual de las juntas de retraccidn y de contorna 1 1 100%
Pisos Comprobacion de la ausencia de procesos patoldgicos, comao erosion mecanica, 8rosion guimica, 1 100%
Saneamiento o on del tratamiento superficial, en caso de existir este, si asi lo indica el 1 100%
Inspeccidn del piso con repaso de juntas y reparacidn de los desperfectos que se observen, como 1 1 100%
Limpieza. 1 100%
Ci ion de posibles oxidaciones en todos los elementos metalicos! 1 100%
R Ir idn visual y idn de i ia de desplomes, grietas y roturas enla malla 1 100%
Cerramiento Repintado de los elementos metalicos, en ambientes agresives (humedad, salinidad o temperatura). 1 100%
exterior Proteccian de |a tela metdlica con antioxidantes y esmaltes o similares, en ambientes agresivos. 1 100%
R tado de los , en ambientes no agresivos. 1 100%
Proteccidn de latela metdlica con antioxidantes y esmanes o similares, en ambientes no agresivos. 1 100%
Inspeccién del cercado y revisidn de los anclajes, reparacién de los desperfectos que hayan aparecido. 1 100%
Limpiar y liberar de obstaculos rutas y vias de escape 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
Limpiar y mantener la sefializacion del edificio 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
Medios de Verificar el buen funcionamiento de las puertas y sus elementos de apertura manual, retorno automatico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
evacuacion Revisar |a estabilidad y anclaje de los pasamanos y barandas. 1 1 1 1 1 1 100%
Verificar la textura antideslizante de los pisos y1as huellas de la escalera o los elementos que proveanla| 1 1 1 1 1 1 100%
Senalizacion Limpieza de los elementos de sefializacidn, preferentemente en seco,_con trapos o esponjas gue no 1 1 1 25%
‘ IaNet h
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Elemento Mantenimiento a relizar Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Comprabacidn del cumplimiento de las instrucciones de |a empresa especializada encargada del 1 50%
El buen funcionamiento del equipo. 1 50%
La nivelacidn del equipo en todos 10s pisos 1 50%
Limpieza del equipo e instalaciones. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
Ascenesoresy Comprabacidn del buen funcienamiente de 1a instalacidn de iluminacidn, requerida en el interior o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
elevadores Comprobacién del buen funcionamiento del teléfona interior. N I I I A O I R 92%
Limpieza del cuarto de maquinas evitando que caiga suciedad en el recinto. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
Examen y subsanacian de los problemas que surjan en los equipos 1 50%
Inspeccion y comprobacién del buen funcionamiento de la instalacidn completa. 0%
Verificar el debido deslizamiento de Ias gavetas en archivadores y escritorios. 1 1 1 100%
Revisar los rodamientos del mobiliario. 1 1 1 100% ) A | 308
Aplicar las medidas de lubricacidn segun instrucciones del fabricante 1 1 1 100%
Mobiliario Revisar si hay alguna deformacion de los materiales o fractura de los laminados. 1 100%
Verificar que no falta ningan tomillo; reponer los que falten 1 100%
Sacar golpes, aplicar remaches y soldar segun instrucciones. Aplicar anticorrosivo y pintura segin |la 1 100%
Cambiar tablas o listones dafiados, segun las caracteristicas originales del mueble que lo requiera 1 100%
Inspeccidn visual de fisuras en losas y muros divisorios interiores, asi coma de humedades que puedan 1 50%
Comprobacidn, en |a estructura de concreto, de la aparicién de fisuras, desprendimientos, humedades y 1 1 100%
Inspeccion general, observando si aparecen fisuras o cualquier ofro tipo de lesion. 1 1 100%
Inspeccidn visual, observande si aparecen fisuras y grietas en columnas, desconchados en el 1 50%
Inspeccidn visual, ebservando si aparecen en alguna zona deformaciones, como abombamientos en 1 50%
Proteccidn de Ia estructura metalica con tes v esmaltes o similares en ambientes agresives 1 100%
Estructuras Inspeccion de las juntas de contraccian. 1 1 100%
Proteccidn de la estructura de madera con adecuados en ambientes agresives. 1 100%
Proteccidn de la estructura de madera con revestimientos adecuados en ambientes no agresivos. 1 100%
Proteccidn de la estructura metalica con antioxi [ o similares en no 1 100%
Inspeccidn, observando si aparecen en alguna zona fisuras en el cielo raso, flechas excesivas, asi como 1 1 100%
Renovacidn de las juntas estructurales enlas zonas de sellade deteriorado. 1 100%
Comprobar buen funcienamiento del equipe 1 1 1 1 1 1 1 1 267%
Inspecciones y ajustes de unidades manejadoras 1 1 1 1 1 1 1 1 400%
Inspecciones y ajustes de unidades Condensadoras 0%
limpieza de desagiles 1 1 1 1 1 1 1 1 133%
i Wedir voltaje de los tomacarrientes 1 1 1 1 1 1 1 1 287%
Eq!“"pos .d'E h‘!ejd\rlemperatura 1 1 1 1 1 1 1 1 267%
refrlgeracmn Limpieza general del equipo. 1 1 1 1 1 1 1 1 200%
Control de fugas de refrigerante 1 1 1 1 1 1 1 1 160%
Pintura de carcasa del motor 1 1 1 300%
limpieza de filiros 1 1 1 1 1 1 1 1 133%
Cambin filten de aire 1 1 1 1 1 250%
FORMATO PLAN INTEGRAL DE MANTENIMIENTO (PIM) |
Elemento Mantenimiento a relizar Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Comprobar buen funcionamiento del equipo 1 1 1 1 1 83%
Medir nivel de combustinle, aceite y liquida refrigerants 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
Cambio separador de agua y combustible 1 100%
Cambio de filtra de combustiole y aceite 1 100%
Drenar agua y sedimento, del filtro de agua y combustible 1 100%
Drenar filtra de combustible 1 100%
Cambio de aceite 1 100%
Limpieza de filiro de aire 1 100%
Drenar agua y sedimento de filtro de agua y combustible 1 100%
Planta electrica Revisary limpiar sistema de refrigeracion. 1 100%
Revisar ventilador por grietas 1 100%
Cambio de filtro de aceite 1 100%
Limpieza interna del tanque de combustible 1 100%
Cambio de filtro primario delfiliro de aire 1 100%
Cambio de liquido refrigerante 1 100%
Cambio de mangueras de aceite, combustible y liquido refrigerante 1 100%
Cambio de separador de aguay comoustible 1 100%
Cambio de filtro de combustible 1 100%
Cambio del filtro primario del filtro de aire 1 100%
Recoleccion de residuos aprovechables 1 1 67%
Gestion Ambiental Fumigacion, desinfeccion y control de plagas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 92%
IMantenimiento fuenies de agua potable 1 50%
90%

Fuente: Departamento de Gestién de Servicios Generales

6.9. Secretaria General

El proceso de Direccionamiento Estratégico tiene como objetivo proporcionar los
lineamientos para la realizacién de las actividades inherentes a este, tal como, las
elecciones de cuerpos colegiados, sesiones del Consejo Superior, Consejo Académico y
la Gestidn y realizacion de los grados y duplicados y refrendacién de diplomas;
encaminados al fortalecimiento y logros de los resultados misionales, uso racional de los
recursos, mejoramiento continuo y desarrollo integral de la Universidad.

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico. e PBX: (60) (5) 316 26 66




SUCioNy

. . gﬁ ‘3('
UHIVGI"SId.ad § {8 ‘- Acreditacion Institucional
del Atlantico | s de Alta Calidad
VIGILADA MINEDUCACION 2o o) RESOLUCION
004140 de 22/04/2019
6.9.1. Consejo Superior Universitario.

De acuerdo con el articulo 15 del Estatuto General, el consejo superior es el maximo
organismo de direccién y gobierno de la Universidad del Atlantico responsable de tomar
las decisiones directivas. El Consejo Superior estd conformado de la siguiente manera:

Tabla 161. Representante consejo superior

NOMBRE

REPRESENTACION

REPRESENTANTE
SUPLENTE

INICIO
PERIODO

Pagina | 309

FINALIZACION

PERIODO

ElsaM ita Noguera De L .
a Margarita . guera a Presidente N/A 1/01/2020 31/12/2023
Espriella
Nicolas Avila Venegas Delegado Ministra De
Educacién
Melissa Antonia Obregén Designado Presidente
Lebolo De La Republica
< . . Representante De Las Miguel Antonio Caro
Alvaro Gonzalez Aguilar Directivas Académicas Candezano 09/12/2021 09/12/2023
Manuel Tercero Fernandez Representante Sector .
Ariza Productivo Kelina Puche Carrascal 14/06/2022 14/06/2024
. s Representante De Los Everth Enrique Ledn
Jairo Junior Villarreal Estudiantes Coémez 07/10/2022 07/10/2024
. . Representante De Lo ,
Wendell Archibold Barrios presentan > Martin Orozco Rada 19/10/2022 19/10/2024
Profesores
. . R L Al Munf
Abraham Gonzalez Tinoco epresentante De Los exande,r unoz 10/11/2022 10/11/2024
Egresados Peldez
Danilo Rafael Hernandez
. Rector 10/10/2021 10/10/2025
Rodriguez
Guillermo Rodriguez Representante De Los J01/202 l01/202
Figueroa Ex Rectores 4 3 4 >

Fuente: Secretaria General

Se presentan a continuacion las sesiones de Consejo Superior realizadas, en
cumplimiento de sus funciones establecidas en el articulo 18 del Estatuto General. Es
preciso mencionar, que durante el afio 2022 se retomd la realizacidn de las sesiones
presenciales, y de manera no presencial a través de la plataforma Meet, ocasionalmente.
En el periodo enero - diciembre, se realizd la programacion y ejecucion de 24 sesiones 'y
comisiones de Consejo Superior, 7 sesiones ordinarias, 11 extraordinarias y 15 comisiones,

como resultado se dio cumplimiento al 100% de las actividades programadas.
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Grdfica 30. Sesiones y comisiones del consejo superior
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Fuente: Secretaria General

Dentro de los actos administrativos definidos, se identifica la expedicidn de 35 acuerdos,
las cuales reposan en los archivos digitales y fisicos de la Secretaria, de igual manera
pueden ser consultados en la pagina web de la Institucién, micrositio Secretaria General
—aflo 2022 en el enlace:

https://www.uniatlantico.edu.co/secretaria-general/consejo-superior/

Como aspecto a destacar, el Consejo Superior Universitario aprueba el Plan de
Desarrollo Institucional 2022-2031, segun Acuerdo Superior No. 000008 del 27 de mayo
de 2022.

Otra de las decisiones relevantes tomadas al interior del Consejo Superior Universitario,
fue la aprobacién del auxilio econdmico para el pago de la matricula de los jévenes
estudiantes en el segundo semestre académico de 2022, segin Acuerdo Superior No.
000035 del 16 de noviembre de 2022.

6.9.2. Consejo Académico.

De acuerdo con lo establecido en el estatuto general de la Universidad Del Atlantico en
su articulo No. 42, el Consejo Académico es el cuerpo colegiado responsable de tomar
las decisiones académicas y modificar el reglamento interno del mismo. Estd
conformado de la siguiente manera:

N S
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. . FINALIZACION
NOMBRES REPRESENTACION INICIO PERIODO PERIODO
1 Danilo Hernandez Rodriguez Presidente 11/10/2021 17/07/2025
Maryluz Stevenson Del Vecchio;
) AIeJan,cIro Urle.les Guerrero; AIvalro Vicerrectores NA NA Pagina | 311
Gonzalez Aguilar; Leonardo David
Niebles Nufiez
Juan David Gonzalez Betancur;
Alberto Moreno Rossi; Edinson
Hurtado Ibarra; Elcira De Jesus
Solano Benavides; Luis Alarcén;
3 Cristina Elizabeth Montalvo Decanos NA NA
Veldsquez; Yussy Arteta Peiia;
Esperanza Flérez Fernandez;
Miriam Del Rosario Fontalvo Gomez
1. Principal: Miguel Antonio Caro 2 (dos) Representantes
de los profesores de la
Candezano; Suplente: Jorge o
Pacheco Fuentes 5 Institucidn (o sus
4 - . —_ suplentes), elegidos por 22/10/2022 22/10/2024
Principal: Jorge Enrique Trilleras
. . los profesores de carrera
Vasquez; Suplente: Alberto Albis i
. para un periodo de dos
Arrieta N
afios.
1. Principal: Elias de Jesus Palma 2 (dos) Representantes
. . de los estudiantes (o sus
Sanjuanelo; Suplente: Annie Paola suplentes), elegidos por
5 Ruiz Tapias 2. Principal: Dioselin P » €'egicos p 8/10/2022 8/10/2024
. o L los estudiantes de la
Maria mufioz Gutiérrez; Suplente: . .
. . universidad, para un
Sherick Gemina Barros Alfaro , ~
periodo de dos (2) afios.
6 Josefa Cassiani Pérez Secretaria General NA NA
Fuente: Secretaria General
Se presentan a continuacion las sesiones y Comisiones del Consejo Académico
realizadas, en cumplimiento de sus funciones establecidas en el articulo 44 del Estatuto
General. Es preciso mencionar, que durante el afio 2022 se retomd la realizacién de las
sesiones presenciales, y ocasionalmente se ha venido sesionando de manera no
presencial a través de la plataforma Meet. En el periodo enero — diciembre, se realizé la
programacion y ejecucion de 45 sesiones y comisiones de Consejo Académico, 9
sesiones ordinarias, 15 extraordinarias y 21 comisiones, como resultado se dio
cumplimiento al 100% de las actividades programadas.
p=
o
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Grdfica 31. Sesiones y comisiones del consejo académico
Sesiones y Comisiones del Consejo Academico
enero-diciembre 2022
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Fuente: Secretaria General

Dentro de los actos administrativos definidos, se identifica la expedicion de 27
resoluciones, las cuales reposan en los archivos digitales y fisicos de la Secretaria, de
igual manera pueden ser consultados en la pagina web de la Institucién, micrositio
Secretaria General — afio 2022 en el enlace:

https://www.uniatlantico.edu.co/secretaria-general/consejo-academico/

Dentro de los asuntos tramitados por el Consejo Académico, se encuentra la atencidon
de peticiones presentadas por estudiantes, en el periodo enero - diciembre se
recibieron 824 solicitudes, las cuales fueron contestadas en su totalidad por parte de la
Secretaria del drgano referido, acorde con las decisiones tomadas por los consejeros. A
su vez, son publicadas y pueden ser consultados en la pagina Web de la Institucion,
micrositio Secretaria General — afio 2022 en el enlace:

https://www.uniatlantico.edu.co/secretaria-general/consejo-academico/

Es necesario resaltar, que el Consejo Académico autorizd el retorno gradual, dindmico y
bioseguro a las clases presenciales de los programas de pregrado y postgrado a partir
del periodo académico 2022-1 y se dictan otras disposiciones, mediante Resolucion
Académica No. 00001 del 14 de enero de 2022.

6.9.3. Proceso Elecciones.

Se reviso el procedimiento PRO-DE-009 Organizacion y realizacion de las elecciones, al
cual no se le identificé la opcidn de ejecutar la actividad de manera remota, por lo que
se procede a realizar las reuniones pertinentes con el fin de debatir los puntos
concernientes a la modificacion del formato de elecciones PRO-DE-009, en el cual se
contempla de manera detallada los cambios realizados en el proceso por la adicion de la

(&)
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modalidad remota. Se envié a la oficina de planeacidn procedimiento con las

modificaciones correspondientes:

P LR
e

e Modificacién de objetivo, alcance y responsables

e Inclusién definiciones en el glosario.

e Modificacion en politicas y condiciones de operacion.

e Inclusién de modalidad electrénica de votacion en actividades
e Inclusién en normalidad y documentos de referencia.

¢ Inclusién nuevos formatos de elecciones.

Pagina | 313

Posterior a esto, el procedimiento fue actualizado de manera exitosa, se cargd la nueva
versién en el sistema Isolucion y fue difundido mediante correo electrénico a las partes

interesadas.

De tal manera, mediante el Acuerdo Superior No. 000007 de 24 de marzo de 2022, se
convoca a la eleccion del Representante del Sector Productivo, y su suplente, ante el
Consejo Superior de la Universidad del Atlantico, para el periodo 2022 - 2024, y se
establece el cronograma electoral.

Asi mismo, el Acuerdo Superior No. 000015 de 14 de junio de 2022, se convocan las
elecciones del representante de los estudiantes ante el Consejo Superior Universitario
y demads drganos colegiados de la Universidad del Atlantico para el periodo 2022-2024 y
se establece el cronograma electoral estableciendo los siguientes estamentos a:

e (Consejo Superior

e (Consejo Académico

e (Comité de Bienestar

e (Comité de Derechos Humanos
e Comité Etico de Admisiones

e (Comité Pro-Ciudadela

e (Consejos de Facultad

Mediante el Acuerdo Superior No. 000016 de 14 de junio de 2022, se convocan las
elecciones del representante de los profesores ante el Consejo Superior Universitario y
demas drganos colegiados de la Universidad del Atlantico para el periodo 2022-2024 y
se establece el cronograma electoral identificando los siguientes estamentos:

e Consejo Superior

e (Consejo Académico

e (Comité de Bienestar

e Comité Etico de Admisiones
e C(CIARP

e (Comité Pro-Ciudadela

e (Consejos de Facultad

=
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Mediante el Acuerdo Superior No. 000019 de 02 de agosto de 2022, se convocan las
elecciones del representante de los egresados ante el Consejo Superior Universitario y
Consejos de facultad de la Universidad del Atlantico para el periodo 2022-2024 y se
establece el cronograma electoral. Los estamentos a eleccién son:

e (Consejo Superior. Pagina | 314

e (Consejos de Facultad.
https://www.uniatlantico.edu.co/wp-content/uploads/2022/08/ACUERDO-SUPERIOR-
N0.-000019-DE-2022.pdf

Mediante el Acuerdo Superior No. 000020 de 02 de agosto de 2022, se convocan las
elecciones del representante de los exrectores ante el Consejo Superior de la
Universidad del Atlantico para el periodo 2023-2025 y se establece el cronograma
electoral.

https://www.uniatlantico.edu.co/wp-content/uploads/2022/08/ACUERDO-SUPERIOR-
000020-DE-2022-FIRMADO.pdf

6.9.4. Proceso de Gestidn y realizacion de Grados

La Secretaria General dentro de sus funciones, también cuenta con la responsabilidad
de la organizacion logistica de los grados por ceremonia y por Secretaria General, asi
mismo la expedicidn, organizacion y entrega de los diplomas, actas de grado y
menciones de honor.

* Gestidn y realizacion de grados por Secretaria

Durante el afio 2022 se realizaron 5 grados por esta modalidad, tres grados para el
periodo 2022-1 y un grado para el periodo 2022-2. Se recibieron 1.818 solicitudes de
inscripcion, de las cuales cumplieron con todos los requisitos 1.080 graduandos.

Tabla 163. Gestidn y realizacion de grados por Secretaria

Fecha Descripcion
Los dias 01 al 05 de febrero, fue publicado el formulario de inscripcidn de aspirantes a
grado. Como resultado, en total se recibieron 507 inscripciones, las cuales fueron
gestionadas y proyectadas en los términos de la planeacidn.

Los dias 25 al 31 de mayo, fue publicado el formulario de inscripcién de aspirantes a grado.
Como resultado, en total se recibieron 504 inscripciones, las cuales fueron gestionadas y
proyectadas en los términos de la planeacion.

Los dias 25 al 29 de julio, fue publicado el formulario de inscripcidn de aspirantes a grado.
Como resultado, en total se recibieron 805 inscripciones, las cuales fueron gestionadas y
proyectadas en los términos de la planeacion.

Grados del 08 de abril
de 2022.

Grados del 08 de julio
de 2022.

Grados del 23 de
septiembre de 2022.
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Grados del 11y 13 de Cabe aclarar que los dos grados realizados en estas fechas, se llevaron a cabo en
octubre de 2022 cumplimiento de una orden judicial emanada por el Juzgado Octavo Penal Municipal con
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Descripcion
funciones de conocimiento de Barranquilla, quien a través de fallo de tutela bajo radicado
No. A.T.2020-00162, y el Juzgado 4to de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad del
Circuito de Valledupar, a través de fallo de tutela bajo radicado No.
2022-02783, notifican que se ordene a la Universidad del Atlantico otorgar los titulos de:
Licenciada en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental a la Sra. Jina Paola Lépez
Barlanoa y al Magister en Lingiiistica al sefior Alvaro Ramiro Arrieta Hernandez. Pagina | 315

Fuente: Secretaria General
e Gestidn y realizacion de grados por ceremonia

En el periodo enero - diciembre, se realizd la programacion y ejecucidon de dos
ceremonias en modalidad presencial, llevada a cabo los dias 27 de mayo de 2022, en
donde 660 aspirantes a grado cumplieron los requisitos y recibieron su titulo. De igual
manera, se llevara a cabo la programacion de una ceremonia de modalidad presencial
proyectada para el dia 16 de diciembre de 2022 en la que se tiene proyectado la
graduacion de 1.513 estudiantes. El presente informe se realizé a corte del 09 de dic de
2022y en este sentido las actividades de logistica programas se encuentran en el 80% de
ejecucion, teniendo en cuenta el calendario de grados aprobado.

Grdfica 32. Gestién y realizacién de grados por secretaria y ceremonia
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Fuente: Secretaria General

e Gestion de duplicados y refrendacion de diplomas

La solicitud de duplicados y refrendaciones es un tramite realizado por la parte
interesada a través del sistema ORFEO y dirigido a la secretaria general, quien se encarga
de realizar la gestion y dar respuesta a las solicitudes. El indicador % Duplicados y
refrendaciones de Diplomas presento un incumplimiento teniendo en cuenta sus dos
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ultimas mediciones, por lo cual, se realizé reunidn con las dependencias involucradas en
el procedimiento, con el fin de establecer los tiempos de respuesta a los servicios
prestados. Con base en las conclusiones derivadas de la reunidén previa se disefié una
propuesta del procedimiento en donde se determind la necesidad de separar los
procedimientos por actividad debido a que los duplicados y las refrendaciones procesos
diferentes y de esta manera debe ser su aplicacién, desarrollo y medicidon. Se procedid a
realizar el envio a la oficina de Planeacidn para la actualizacidn en el sistema y posterior
publicacidn, socializacién e implementacion.

Pagina | 316

e Solicitud de Duplicado de Diplomas.

El trdmite de duplicados se refiere a una solicitud en donde se explican los motivos de la
peticidon, anexando todos los documentos requeridos e indicando la direcciéon de
notificacion, teléfonoy correo electrénico. Asumiendo los costos correspondientes para
pregrado y posgrado. Dicho tramite usualmente se realiza cuando se presenta un
deterioro o pérdida del diploma original.

El duplicado de diplomas tiene tres componentes, un proceso de certificacidn del titulo
por parte del DARA y/o Facultad (segun corresponda), otro de expedicién de la
Resolucién Rectoral y por ultimo la impresidn por litografia y firma de diploma por parte
de los directivos. La secretaria general es la encargada de realizar Ia solicitud de cada
proceso ante el responsable de la expedicion del respetivo documento.

Desde secretaria general se evidencio que el porcentaje en la oportunidad de respuesta
de las solicitudes de duplicados de diplomas para el | semestre de 2022 fue de un 58% y
para el segundo semestre tuvo un cumplimiento del 100%, esto se explica a la accion de
mejora orientada a la actualizacion de los procesos por parte de la Secretaria General,
siendo garante de brindar una respuesta rapida a la parte interesada, quien realiza
seguimiento constante y persistente del proceso del tramite para dar cumplimiento en
los tiempos establecidos para la respuesta oportuna.

Grdfica 33. Oportunidad de respuesta de solicitudes de duplicado de diplomas
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e Solicitud de Refrendacién de Diplomas

Con respecto a las refrendaciones, es el tramite a través del cual se realiza una
actualizacién de firmas al diploma o acta de grado, en miras de realizar la autenticacién
de este. Lo anterior, cuando se presentan cambios de Decano, Rector o Secretaria
general. Consta de dos procesos, la certificacion de titulo por parte del DARA y/o Pagina | 317
Facultad y la firma por parte de los directivos, de esto podemos sefialar que, el
porcentaje en la oportunidad en la respuesta de las solicitudes de duplicados de
diplomas tanto para el | semestre como para el segundo de 2022 fue de un 100%, esto se
explica a la accién de mejora orientada a la actualizacién de los procesos por parte de la
Secretaria General, siendo garante de brindar una respuesta rapida a la parte interesada,
quien realiza seguimiento constante y persistente del proceso del tramite para dar
cumplimiento en los tiempos establecidos para la respuesta oportuna.

e Acciones de mejora la gestion estratégica
Actualizaciéon procedimiento para las elecciones. (PRO-DE-009).

v Se dio cumplimiento a las recomendaciones mencionadas para proporcionar un
mejoramiento continuo al proceso asumiendo los nuevos paradigmas
institucionales, los desafios y retos del contexto, buscando satisfacer las
necesidades reales de la comunidad universitaria de una manera mas agil, moderna
y eficiente ajustandonos a la estructura juridica y normativa de la educacidén superior
y a los procesos de virtualizacidn propios de esta.

v" Se dio cumplimiento, ademds, con el fin de mejorar continuamente nuestros
procesos, actualizando el procedimiento de manera que abarcara las modalidades
presencial y electrdnica, una vez terminada la modificacion se difundid a los
diferentes procesos de la universidad.

Actualizacion de los indicadores de gestion de duplicados y refrendaciones

v" Serealizé Reunidn con las dependencias involucradas en el procedimiento, con el fin
de establecer los tiempos de respuesta a los servicios prestados.

v Con base en las conclusiones derivadas de la Reunidn previa se disend propuesta de
procedimiento.

v" Se procedié a hacer el levantamiento del procedimiento y envié a la oficina de
planeacidn para su publicacidon e implementacion.

V" Serecibid retroalimentacion por parte de la oficina de Planeacién para la elaboracién
del procedimiento de duplicados y refrendaciones.

v" Publicacién en plataforma Isolucion del formato actualizado.

—
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V" Se realiz6 reunién con la oficina de Planeacidn, lideres de procesos y lideres de
calidad designados, con el objetivo de realizar la prueba de recorrido del
procedimiento para expedicidon de duplicados y refrendaciones de diplomas ante
secretaria general.

v' Para dar cumplimiento a las conclusiones pactadas en la prueba del recorrido realizada, Pagina | 318
se actualizo el procedimiento en su version y se realizé socializacién de los ajustes
realizados con los responsables del proceso, enfatizando en el cumplimiento de los
tiempos asignados en las actividades a su cargo, en pro de mejorar el comportamiento
del indicador.

v' Se tomd la decisién de separar los procedimientos por actividad debido a que los
duplicados y las refrendaciones son dos procedimientos diferentes y de esta manera
debe ser su aplicacion, desarrollo y medicidn. Se procedid a realizar el envio al SIG para
la actualizacidn en el sistema.

v De acuerdo con su aplicacién, desarrollo y medicidn se actualizaron en el sistema los
indicadores de duplicados y refrendaciones por separado.

6.10. Gestion Documental

El objetivo principal de la Gestién Documental definido dentro del mapa de procesos es
administrar el sistema de gestion documental de la Universidad del Atlantico, con el fin
de coordinar las actividades de produccion, gestion, tramite, organizacion,
transferencia, disposicion, conservacion y valores de los documentos institucionales de
acuerdo con las normas vigentes para tal fin. De igual manera implementar la politica de
atencion al ciudadano para dar cumplimiento a los planes y politicas institucionales.

Hacen parte de este proceso el area de Archivo Central, el area de Correspondencia, la
administracion del Sistema de Gestion Documental ORFEO y las PQRSDF. Durante este
periodo 2022, se han logrado atender todas las solicitudes oportunamente, las cuales se
reciben a través del correo electrénico consultadocumental@mail.uniatlantico.edu.coy
la ventanilla electrénica creadas para este fin.

6.10.1. Archivo Central
En esta drea se realizan las actividades descritas a continuacidn:

Atender los requerimientos de consulta y préstamo de documentos en el Archivo
Central.

En relacién con las respuestas a peticiones de informacién y documentacién en los
términos de ley establecidos, en el periodo enero - diciembre de 2022, se recibieron un
total de 338 solicitudes remitidas a Archivo Central, de las cuales fueron respondidas a
tiempo en los términos de ley (10 dias habiles), un total de 337 solicitudes (100%). Cabe
resaltar que las solicitudes han sido respondidas en su totalidad.
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Grdfica 34. Solicitud de documentos a archivo central
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Fuente: Secretaria General

Recibir las transferencias de los archivos provenientes de las dependencias
productoras al Archivo Central.

En el Archivo Central se custodian los documentos de los archivos de gestion
transferidos por las dependencias en cumplimiento con los tiempos establecidos en la
TRD. Actualmente existen varias solicitudes de transferencias pendientes, debido a Ia
poca capacidad de almacenamiento en el archivo central. Sin embargo, actualmente se
viene adelantado acciones de mejora como la depuracion, clasificacion, organizacion y
digitalizacion de todos los documentos que reposan en el archivo. Ademas, se ha
realizado de manera reiterativa la solicitud por oficio de la ampliacidn del Archivo Central
a la Oficina de Planeacidn y la Junta Pro-Ciudadela.

Organizar, custodiar y administrar la documentacién que reposa en el Archivo Central
de la Universidad del Atlantico.

Teniendo siempre presente el medio ambiente, la conservacién y preservacion de los
documentos, se adquiri6 un Termohigrometro digital, el cual mide y muestra la
temperatura y la humedad relativa del medio del Archivo Central, el cual fue ubicado en
un sitio estratégico para que tome la medicidn correcta. se ha avanzado en la
digitalizacion de las Historias laborales y actos administrativos, iniciando desde los afios
mas antiguos, manteniendo los documentos en la nube y memorias fisicas para su
preservacion. De esta manera, nos ha permitido atender rdpida y agilmente las
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solicitudes de consulta que se reciben a diario. Hasta el momento se ha logrado
digitalizar 1.416 historias laborales, 1.355 Resoluciones Rectorales.

6.10.2. Correspondencia
En esta area se realizan las actividades descritas a continuacion: -
Pagina | 320
e Reasignacion de correspondencia entrante (radicados).

Se realizd la reasignacion de un total de 9.145 radicados, 7.947 recibidos a través de la
ventanilla electrénica y 1.208 por ventanilla fisica, ddndoles tramite en menos de dos
horas para que estén disponibles en la dependencia a la que le compete dar su tramite,
garantizando el cumplimento de los tiempos de respuesta por parte de los
responsables. Fueron devueltos al peticionario 333 radicados ingresados por ventanilla
electrdnica, ya que carecian de la documentacion necesaria para dar tramite a la
solicitud.

Grdfica 35. Correspondencia entrante
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Fuente: Secretaria General
¢ Envio de correspondencia saliente (asignacion cuarto chulo).

A partir de la declaratoria de estado de emergencia por la pandemia en él 2020 y la
implementacién del trabajo en casa de todos los funcionarios y contratistas de la
universidad del Atlantico, Gestion Documental realizé un cambio en el método de
recepcion de correspondencia para el envio de las comunicaciones oficiales, el cual
consiste en la solicitud y asignacién del cuarto chulo a través del correo electrénico
adminorfeo@mail.uniatlantico.edu.co, procedimiento que hasta el momento se sigue
implementando. En el periodo enero - diciembre de 2022 se recibieron en total 1.308
solicitudes de comunicaciones oficiales para envio de correspondencia, de las cuales
fueron despachadas en su totalidad en menos de las 24 horas siguientes a su recepcidn.
Se sefiala el hecho que Gestion Documental envia las respuestas a las solicitudes el
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mismo dia que son recibidas, salvo casos particulares de las solicitudes que son
recibidas por fuera del horario laboral, las cuales son contestadas a primera hora del dia
siguiente a su recepcidn, o el primer dia habil siguiente, en caso de las solicitudes
presentadas los viernes por fuera del horario y los fines de semana. En este sentido se
obtuvo un 100% de cumplimiento en la prontitud del envio de las comunicaciones

.. Pagina | 321
oficiales. gina |
Grdfica 36. Envié de comunicaciones oficiales
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Fuente: Secretaria General
6.10.3. Administracion del Sistema de Gestiéon Documental ORFEO
El sistema ORFEO es el unico canal para la produccién, tramite y organizacion de los
documentos en la Institucion, segin Resolucion Rectoral No. 001050 del 9 de julio de
2018, en la cual se adopta al Sistema ORFEO como apoyo de la Gestion Documental.
En el marco del desarrollo de su gestion se realizan las siguientes actividades:
e Mantenimiento y actualizacion del Sistema.
Se inicié la configuracién para la actualizacidon del Sistema de Gestion Documental
ORFEOQ, para desarrollar nuevas funciones en el software que permitirdn una mejor
experiencia, facilidad de uso y optimizacion de los procesos. Se adelantaron reuniones
con la oficina de Informatica para hacer la entrega de la informacién requerida para la
ejecucion de la actualizacién, como la base de datos de los usuarios y correos
S) W —N

icontec == —
—_—

D PBX: (60) (5) 316 26 66

www.uniatlantico.edu.co




égﬁucmnu

UHIVGI"SId.ad ‘E‘a 1 E Acreditacion Institucional
del Atlantico | M ) de Alta Calidad
VIGILADA MINEDUCACION 2o o) RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

institucionales para notificaciones y radicacién. Dicha versién actualizada estara
disponible para iniciar pruebas y salida a produccidn a partir del afio 2023.

e Brindar apoyo de soporte técnico a usuarios del Sistema ORFEO

Desde la administracion y gestion del sistema ORFEO, se brinda la asesoria y soporte
técnico atodos los usuarios, en lo referente a la solucién de problemas en la aplicabilidad
de las funciones del sistema, bloqueo de usuarios, restablecimiento de contrasefias, etc.

Pagina | 322

En el periodo enero - diciembre de 2022, se atendieron en total 820 solicitudes de
asesoria y soporte técnico, 37 solicitudes de asesorias para el manejo de la gestion
documental, y 121 solicitudes de soporte técnico en traslado de dependencias de
usuarios existentes y renovacion de privilegios de usuarios, 75 solicitudes de creacion de
nuevos usuarios y 597 solicitudes de desbloqueo y/o restablecimiento de contrasefas a
usuarios existentes en el sistema de gestién documental ORFEO.

Grdfica 37. Asesorias prestadas en el manejo de la gestion documental
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Fuente: Secretaria General

e Capacitaciones Sistema ORFEO, TRD, Ley General de Archivos y organizacién de
archivos de gestion.

En los meses enero —diciembre se efectué la programacién y realizacién de 36
capacitaciones dirigidas a los funcionarios del drea de Gestién Documental, canales de
oficina o dependencias, usuarios estandar y usuarios en general.
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6.10.4. Informe PQRSDF
e Consolidado PQRSDF recibidas en los meses de enero a marzo 2022.

La secretaria General es la encargada de gestionar todas las solicitudes tipificadas como
PQRSDF recibidas en la Universidad del Atlantico, tanto por la ventanilla Unica de

. s . . - Pagina | 323
radicacion (presencial), como por la ventanilla electrénica.

Durante el periodo comprendido entre los meses de enero y marzo de 2022, se
registraron el ingreso de 1.665 solicitudes, conforme al reporte del Sistema de Gestidn
Documental ORFEO. Las cuales fueron asignadas a las diferentes dependencias para su
respectiva gestion.

El mayor nimero de PQRSDF registradas en los meses enero a marzo, se refieren a
Peticiones interpuestas, con un total de 1.417, que corresponde al 85% de participacion.
Seguidas de Reclamos con 173 (10%) y quejas 64 (4%) solicitudes. Por ultimo y con una
menor incidencia, se encuentran, 6 felicitaciones, 4 sugerencias y 1 denuncia que
sumados representan menos del 1%.

Con respecto a la oportunidad en la respuesta, del total de PQRSDF recibidas en el
periodo enero - marzo, se atendieron a tiempo en los términos de ley el 63% (1.056)
solicitudes, fueron contestadas con retraso alrededor del 13% (210) y quedaron
pendientes por resolver el 24% (399). En relacién con las solicitudes atendidas de
acuerdo con su tipificacidn, se resolvieron a tiempo el 64% de las Peticiones radicadas,
Quejas 49%, Reclamos 68%, Sugerencias 75% y Felicitaciones el 67%.

Es preciso sefialar que la disminucidn en el porcentaje de respuesta oportuna puede ser
explicada por el inicio de las actividades a finales de enero de los funcionarios
contratistas encargados en gran medida de dar respuesta a los diferentes
requerimientos en las dependencias, en consecuencia, se explica de igual manera el
aumento en el porcentaje de respuestas con retraso, respecto a periodos anteriores.

e PQRSDF por dependencia y tipo de solicitud

Como se evidencia en la tabla 1, el tipo de solicitud mas recurrente se refiere a las
Peticiones, siendo el Departamento de Admisiones y Registro con 978 la dependencia
con mayor nimero de éstas registradas. Seguida de 33 Quejas, 82 reclamos 4
Sugerencias y 3 felicitaciones.

Tabla 164. Tipo PQRSDF Asignadas Por Dependencia

PETICIO RECLAM SUGERE DENUNCI  FELICITA
DEPENDENCIAS QUEJA o NCIA A CION

N TOTAL

DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y
REGISTRO ACADEMICO
SECRETARIA GENERAL 160 3 67 230

VICERRECTORIA DE DOCENCIA 66 9 2 77
DEPARTAMENTO DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO

978 33 82 4 3 1100

42 3 4 49

=
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PETICIO RECLAM SUGERE DENUNCI FELICITA
DEPENDENCIAS N QUEJA o NCIA A CION TOTAL
FACULTAD DE CIEN,CIAS DELA 58 4 ; 30
EDUCACION
VICERRECTORIA DE BIENESTAR - ] 5 27
UNIVERSITARIO
FACULTAD DE’NUTRICION Y 14 5 4 23 L.
DIETETICA Pagina | 324
DEPARTAMENTO'DE EXTENSION Y 13 5 ) 17
PROYECCION SOCIAL
FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y 13 2 1 16
CONTABLES
FACULTAD DE INGENIERIA 1 1 2 15
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS 14 14
RECTORIA 10 10
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS 6 2 8
FACULTAD DE QUiMICA Y FARMACIA 5 3 8
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS 6 1 7
FACULTAD DE BELLAS ARTES 6 6
OFICINA DE INFORMATICA 5 1 6
CONSEJO SUPERIOR 5 5
DEPARTAMENTO DE POSTGRADOS 3 3
FACULTAD DE ARQUITECTURA 3 3
DEPARTAMENTO DE GESTION DE ] ] 5
SERVICIOS GENERALES
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO 2 2
OFICINA JURIDICA 2 2
UNIDAD DE SALUD 2 2
DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA 1 1
DEPARTAMENTO DE GESTION ] .
FINANCIERA
OFICINA DE EGRESADOS 1 1
TOTAL 1417 64 173 4 1 6 1665

Fuente: Secretaria General.

e Consolidado PQRSDF recibidas en los meses de abril a junio 2022

Durante el periodo comprendido entre los meses de abril y junio de 2022, se registraron
elingreso de 1.820 solicitudes, conforme al reporte del Sistema de Gestién Documental
ORFEO. Las cuales fueron asignadas a las diferentes dependencias para su respectiva
gestion.

El mayor nimero de PQRSDF registradas en los meses de abril a junio, se refieren a
Peticiones interpuestas, con un total de 1.655, que corresponde al 90,9% de
participacion. Seguidas de Quejas con 123 (6,8%) y Reclamos 35 (1,9%) solicitudes. Por
ultimo y con una menor incidencia, se encuentran, 5 felicitaciones, sugerencias y
denuncias con 1 radicado respectivamente que sumados representan menos del 17%.

Con respecto a la oportunidad en la respuesta, del total de PQRSDF recibidas en el
periodo abril - junio, se atendieron a tiempo en los términos de ley el 61% (1.108)
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solicitudes, fueron contestadas con retraso alrededor del 18% (324) y quedaron
pendientes por resolver el 21% (388).

En relacidn con las solicitudes atendidas de acuerdo con su tipificacidn, se resolvieron a
tiempo el 60% de las Peticiones radicadas, Quejas 72%, Reclamos 40%, y Felicitaciones el
80%. Pagina | 325

Es preciso sefalar que la disminucion en el porcentaje de respuesta oportuna respecto
al periodo anterior es consecuencia del aumento en un 54% de las respuestas por fuera
de los términos de ley.

Como se evidencia en la tabla siguiente, el tipo de solicitud mas recurrente se refiere a
las Peticiones, siendo el Departamento de Admisiones y Registro con 480 la
dependencia con mayor numero de éstas registradas. Seguida de 14 Quejas y 6
reclamos.

Tabla 165. PQRSDF asignadas por dependencias periodo abril - junio 2022

PETICIO RECLAM SUGERE DENUNC FELICITA
DEPENDENCIAS N QUEJA o NCIA A CION TOTAL
DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y
REGISTRO ACADEMICO 480 14 6 >00
SECRETARIA GENERAL 218 1 2 221
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 203 3 3 1 210
FACULTAD DE INGENIERIA 157 3 2 162
DEPARTAMENTO DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO 80 5 1 86
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 3 3 86
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
DEPARTAMENTO DE GESTION DE SERVICIOS
GENERALES 4 68 3 75
VICERRECTORIA DE DOCENCIA 57 2 59
FACULTAD DE QUiMICA Y FARMACIA 56 1 57
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS 54 54
OFICINA DE INFORMATICA 4 17 18 3 42
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS 30 1 1 32
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS 29 29
VICERRECTORIA DE BIENESTAR 28 1 29
UNIVERSITARIO
FACULTAD DE NUTRICION Y DIETETICA 26 26
CONSEJO ACADEMICO 19 1 20
DEPARTAMENTO'DE EXTENSION Y 19 19
PROYECCION SOCIAL
FACULTAD DE ARQUITECTURA 18 18
DEPARTAMENTO DE POSTGRADOS 16 16
FACULTAD DE BELLAS ARTES 12 12
OFICINA DE PLANEACION 9 2 11
RECTORIA 10 10
OFICINA DE RELACIONES 3 1 9
INTERINSTITUCIONALES E INTERNACIONALES
DEPARTAMENTO DE GESTION FINANCIERA 8 8
UNIDAD DE SALUD 7 7
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO 5 1 6
CONSEJO SUPERIOR 4 4
OFICINA JURIDICA 4 4
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PETICIO RECLAM SUGERE DENUNC  FELICITA
DEPENDENCIAS N QUEJA o NCIA 1A CION TOTAL
VICERRECT'ORI'A DE INVES'!'IGACIONES 3 3
EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES 2 2
DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA 1 1
DEPARTAMENTO DE CALIDAD DE 1 1 L.
LA DOCENCIA Pagina | 326
DEPARTAMENTO DE GESTION DE BIENES 1 1
TOTAL 1655 123 35 1 1 5 1820

Fuente: Secretaria General.

e Consolidado PQRSDF recibidas en los meses de julio a septiembre de 2022.

Durante el periodo comprendido entre los meses de julio y septiembre de 2022, se
registraron el ingreso de 3.184 solicitudes, conforme al reporte del Sistema de Gestién
Documental ORFEO. Las cuales fueron asignadas a las diferentes dependencias para su
respectiva gestion.

El mayor nimero de PQRSDF registradas en los meses de julio a septiembre, se refieren
a Peticiones interpuestas, con un total de 2.850, que corresponde al 89,5% de
participacion. Seguidas de Reclamos con 201 (6,3%) y Quejas 115 (3,6%) solicitudes. Por
dltimo y con una menor incidencia, se encuentran, 16 felicitaciones y denuncias con 2
radicados respectivamente que sumados representan menos del 1%.

Con respecto a la oportunidad en la respuesta, del total de PQRSDF recibidas en el
periodo, se atendieron a tiempo en los términos de ley el 69% (2.212) solicitudes, fueron
contestadas con retraso alrededor del 17% (527) y quedaron pendientes por resolver el
14% (445). En relacién con las solicitudes atendidas de acuerdo con su tipificacién, se
resolvieron a tiempo el 70% de las Peticiones radicadas, Quejas 63%, Reclamos 627%,
Denuncias 1007% y Felicitaciones el 81%.

Es preciso sefialar, que se presentd un leve aumento en el porcentaje de respuesta
oportuna respecto al periodo anterior en 8 puntos porcentuales.

Como se evidencia en la tabla siguiente, el tipo de solicitud mas recurrente se refiere a
las Peticiones, siendo el Departamento de Admisiones y Registro con 1.590 la
dependencia con mayor numero de éstas registradas. Seguida de 42Quejas y 133
reclamos.

Tabla 166. tipo PQRSDF asignadas por dependencia

RECLAM DENUNCI  FELICITAC

A 16N TOTAL

DEPENDENCIA PETICION (o]V] AV

Departamento:;:;’i:‘\ilz:)ones Y Registro 1590 4 133 ) 1767
Secretaria General 262 3 3 268
Departamento De Gestion Del Talento Humano 158 2 12 172
Soas Mo S SO NG, BLa7 Suenie Colomiis _nentice. =yl
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DEPENDENCIA PETICION QUEJA RECCL’AM DEN:NCI FELIISIJAC TOTAL
Facultad De Ciencias De La Educacion 119 4 126
Vicerrectoria De Bienestar Universitario 69 9 84
Vicerrectoria De Docencia 65 9 1 79
Facultad De Ciencias Econémicas Administrativas
Y Contables >7 4 61 £
e A Pagina | 327
Facultad De Nutricion Y Dietética 58 1 59
Departamento De Postgrados 54 2 58
Facultad De Ciencias Juridicas 49 1 55
Facultad De Ingenieria 51 3 55
Facultad De Quimica Y Farmacia 34 12 46
Departamento De Gestion De Servicios Generales 8 28 8 44
Departamento De Extension Y Proyeccidn Social 33 6 2 41
Facultad De Bellas Artes 38 38
Oficina Juridica 31 1 32
Consejo Académico 23 3 26
Facultad De Ciencias Basicas 18 4 1 23
Facultad De Ciencias Humanas 19 3 22
Rectoria 13 2 15
Oficina De Planeacion 7 3 3 13
Oficina De Informatica 12 12
Consejo Superior 11 11
Facultad De Arquitectura 9 1 10
Vicerrectoria De Investigaciones Extension Y
Proyeccién Social 10 10
Oficina De Relaciones Interinstitucionales E 6 3 9
Internacionales
Departamento De Gestion De Bienes 8 8
Departamento De Gestion De Talento Humano 7 7
Departamento De Gestién Financiera 5 1 6
Departamento De Investigaciones 6 6
Oficina De Control Disciplinario 4 1 5
Vicerrectoria Administrativa Y Financiera 5 5
Departamento De Desarrollo Humano 3 3
Dependencia De Salida 3 3
Unidad De Salud 3 3
Departamento De Regionalizacion 1 1
Oficina De Egresados 1 1
TOTAL 2850 115 201 2 16 3184

Fuente: Secretaria General.
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e Consolidado PQRSDF recibidas en los meses de octubre a diciembre de 2022.

La secretaria General es la encargada de gestionar todas las solicitudes tipificadas como
PQRSDF recibidas en la Universidad del Atlantico, tanto por la ventanilla Unica de
radicacion (presencial), como por la ventanilla electrénica.

Pagina | 328
Durante el periodo comprendido entre los meses de octubre y diciembre de 2022, se gina |

registraron el ingreso de 2.329 solicitudes, conforme al reporte del Sistema de Gestién
Documental ORFEO. Las cuales fueron asignadas a las diferentes dependencias para su
respectiva gestion.

En el gréfico 1, podemos observar, que para el mes de octubre se recibieron 866 (37%)
solicitudes, en el mes de noviembre 909 (39%) y diciembre 554 (24%).

Gradfica 38. PQRSDF Octubre - diciembre

PQRSDF octubre - diciembre 2022

554; 24%
= OCTUBRE

= NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Fuente: Secretaria General.

e Recepcion de PQRSDF por tipologia documental.

Tal como se evidencia en el grafico 2, el mayor nimero de PQRSDF registradas en los
meses de octubre a diciembre, se refieren a Peticiones interpuestas, con un total de
2.064, que corresponde al 89% de participacion. Seguidas de Reclamos con 185 (8%) y
Quejas 68 (3%) solicitudes. Por ultimo y con una menor incidencia, se encuentran, 6
felicitaciones, sugerencias y denuncias con 3 radicados respectivamente que sumados
representan menos del 1%.
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llustracion 59. Recepcion de PQRSDF por tipologia documental.
Pagina | 329

Peticiones
2.064
89%
Denuncias Reclamos

Total
recibidas
2.329
Sugerencias 100%
3

0,1%
Felicitaciones

Fuente: Secretaria General.

e Porcentaje de oportunidad en la respuesta.

Con respecto a la oportunidad en la respuesta, del total de PQRSDF recibidas en el
periodo, se atendieron a tiempo en los términos de ley el 67% (1.556) solicitudes, fueron
contestadas con retraso alrededor del 12% (291) y quedaron pendientes por resolver el
21% (482).

En relacién a las solicitudes atendidas de acuerdo a su tipificacién, se resolvieron a
tiempo el 697% de las Peticiones radicadas, Quejas 37%, Reclamos 52%, Felicitaciones el
50%. Y Sugerencias el 67%.
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Grdfica 39. % de participacién de las PQRSDF
% de Participacion de las PQRSDF
Pagina | 330
TOTAL GENERAL 21% 67%
SUGERENCIA % 67%
RECLAMO 41% 2%
QUEJA 4% %
PETICION 18% 69%
FELICITACION 17% 0% %
DENUNCIA 67% %
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Pendiente M Resuelto atiempo M Resuelto con retraso

Fuente: Secretaria General.

e PQRSDF por dependenciay tipo de solicitud.

Como se evidencia en la tabla 1, el tipo de solicitud mas recurrente se refiere a las
Peticiones, siendo el Departamento de Admisiones y Registro con 617 la dependencia
con mayor numero de éstas registradas. Seguida de 11 Quejas y 41 reclamos.

Tabla 167. Tipo PQRSDF asignadas por dependencia

TIPO PQRSDF ASIGNADAS POR DEPENDENCIA

DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y REGISTRO

ACADEMICO 617 1 41 669
SECRETARIA GENERAL 293 1 15 > 322
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 231 > 4 227
DEPARTAMENTO DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO 163 3 166
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TIPO PQRSDF ASIGNADAS POR DEPENDENCIA
FACULTAD DE INGENIERIA
143 2 4 149
DEPARTAMENTO DE GESTION DE SERVICIOS
GENERALES 21 30 73 1 1 126
DEPARTAMENTO DE EXTENSION Y PROYECCION Pagina | 331
SOCIAL 33 3 28 64
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES 64 64
VICERRECTORIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 59 5 61
CONSEJO ACADEMICO 50 ; 51
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
49 49
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
46 1 47
VICERRECTORIA DE DOCENCIA 4 ] 5 45
OFICINA JURIDICA 40 ] 5 4
FACULTAD DE NUTRICION Y DIETETICA
39 39
FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA 27 ; ; 3 3
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS 27 27
DEPARTAMENTO DE POSTGRADOS . .
FACULTAD DE ARQUITECTURA . .
RECTORIA 19 19
CONSEJO SUPERIOR 4 "
FACULTAD DE BELLAS ARTES 9 , , 13
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO 8 ; , "
OFICINA DE INFORMATICA 9 ] ] “
DEPARTAMENTO DE GESTION DE BIENES 6 ; ;
DEPARTAMENTO DE GESTION FINANCIERA , 5 ;
VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL 4 2 6
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES 4 4
OFICINA DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES 3 1 4
UNIDAD DE SALUD
3 3
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TIPO PQRSDF ASIGNADAS POR DEPENDENCIA
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA > >
DEPARTAMENTO DE REGIONALIZACION 1 1
OFICINA DE PLANEACION L.
1 1 Péagina | 332
TOTAL 2064 68 185 3 3 6 2329

Fuente: Secretaria General.

e PQRSDF asignadas y gestionadas por dependencia

A continuacidn, se relacionan las PQRSDF asignadas a cada una de las dependencias,
indicando su estado de gestion.

Del total de solicitudes radicadas en el periodo, la dependencia con mayor nimero de
solicitudes recibidas es el Departamento de Admisiones y Registro, con un total de 669
solicitudes, que corresponde al 29% del total, de las cuales 609 fueron resueltas a tiempo
en los términos de ley, 58 con retraso y 2 aun se encuentran en tramite. Seguida de
secretaria general, con un total de 322 solicitudes ingresadas 318 contestadas a tiempo
Yy 4 con retraso. Luego encontramos la Facultad de Ciencias de la Educacion, quien
recibié un total de 227 solicitudes, 84 resueltas a tiempo, 26 conretraso y 117 pendientes.

Tabla 168. TRAMITE DE PQRSDF ASIGNADAS POR DEPENDENCIA

TRAMITE DE PQRSDF ASIGNADAS POR DEPENDENCIA

DEPENDENCIAS ' PENDIENTE | RESUELTO A TIEMPO | RESUELTO CON RETRASO = TOTAL

DEPARTAMENTO DE ADMISIONES , 605 5 660
Y REGISTRO ACADEMICO
SECRETARIA GENERAL 318 4 322
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 8 5 26 .
EDUCACION
DEPARTAMENTO DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO 72 58 36 166
FACULTAD DE INGENIERIA 4 107 38 149
DEPARTAMENTO DE GESTION DE 6 6
SERVICIOS GENERALES
DEPARTAMENTO DE EXTENSION Y - w ; 64
PROYECCION SOCIAL
FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y 60 4 64
CONTABLES
VICERRECTORIA DE BIENESTAR 5 - 5 .
UNIVERSITARIO
CONSEJO ACADEMICO 1 50 51
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS 20 25 4 49
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS 42 5 47
VICERRECTORIA DE DOCENCIA 4 » 30 45
OFICINA JURIDICA 34 9 43
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TRAMITE DE PQRSDF ASIGNADAS POR DEPENDENCIA
DEPENDENCIAS ' PENDIENTE | RESUELTO A TIEMPO | RESUELTO CON RETRASO = TOTAL
FACULTAD DE’NUTRICI(')N Y ; 2 y 39
DIETETICA
FACULTAD DE QUIMICAY )1 y 3
FARMACIA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS 6 13 8 27 Pagina | 333
DEPARTAMENTO DE POSTGRADOS 1 10 1 22
FACULTAD DE ARQUITECTURA 22 22
RECTORIA 13 6 19
CONSEJO SUPERIOR 5 9 14
FACULTAD DE BELLAS ARTES 5 6 2 13
OFICINA DE CONTROL 8 3 y
DISCIPLINARIO
OFICINA DE INFORMATICA 1 1
DEPARTAMENTO DE GESTION DE ; 6 ;
BIENES
DEPARTAMENTO DE GESTION ] 6 .
FINANCIERA
VICERRECTORIA DE
INVESTIGACIONES EXTENSION Y 1 5 6
PROYECCION SOCIAL
DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACIONES 4 4
OFICINA DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES E 2 2 4
INTERNACIONALES
UNIDAD DE SALUD 3 3
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA X X
Y FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE . ;
REGIONALIZACION
OFICINA DE PLANEACION 1 1
TOTAL 482 1556 291 2329

Fuente: Secretaria General.

e Tiempo promedio de respuesta.

En términos de promedio de tiempo de respuesta, en el periodo analizado, se evidencia
que el total general fue de 9 dias habiles, no obstante, la dependencia que se tomd un
mayor nimero de dias en dar respuesta a las solicitudes asignadas fue la Oficina Juridica,
la cual tiene un promedio de tiempo de respuesta de 38 dias. Seguido del Departamento
de Gestidn de Bienes con 35 dias promedio de tramite en la respuesta.
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Tabla 169. Tiempo promedio de respuesta.

TIEMPO PROMEDIO DE RESPUESTA

DEPENDENCIAS DENUNCIA  FELICITACION  PETICION QUEJA RECLAMO | SUGERENCIA TOTAL
OFICINA JURIDICA 37 41 38
DEPARTAMENTO DE GESTION DE
BIENES 38 34 35 1334
VICERRECTORIA DE DOCENCIA 24 15 16 23
DEPARTAMENTO DE 23 23
REGIONALIZACION
CONSEJO SUPERIOR 21 21
OFICINA DE RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES E 22 19 21
INTERNACIONALES
DEPARTAMENTO DE POSTGRADOS 18 18
FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA 18 10 14 17 14
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS 14 14
DEPARTAMENTO DE GESTION DEL y )1 5
TALENTO HUMANO
FACULTAD DE INGENIERIA 1 19 8 7
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA o 3 ) o
EDUCACION
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS 10 15 10
VICERRECTORIA DE
INVESTIGACIONES EXTENSION Y 12 2 10
PROYECCION SOCIAL
DEPARTAMENTO DE EXTENSION Y o 3 | o
PROYECCION SOCIAL
VICERRECTORIA DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO E E
FACULTAD DE,NUTRICIC')N Y 8 g
DIETETICA
DEPARTAMENTO DE ADMISIONES Y 8 y . 8
REGISTRO ACADEMICO
FACULTAD DE BELLAS ARTES 9 1 1 8
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS 7 7
DEPARTAMENTO DE GESTION 8 6 6
FINANCIERA
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO 6 6
SECRETARIA GENERAL 5 1 5 0 5
OFICINA DE INFORMATICA 2 5 2 4
RECTORIA 4 4
FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y 3 3
CONTABLES
CONSEJO ACADEMICO 3 ) 3
OFICINA DE PLANEACION 3 3
TOTAL 18 14 9 7 9 0 9
Fuente: Secretaria General.
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6.10.5. Acciones de mejora al proceso de Gestion Documental

e Se realizd la actualizacion de la caracterizacion del proceso de gestion
documental ajustando las entradas y salidas acordes con los productos de las
actividades. Se revisé con los responsables del proceso las actividades
plasmadas en la caracterizacion del proceso, con el fin de determinar la Pégina | 335
pertinencia de estas y se realizd la siguiente modificacidn: Se agregé verificar
sobre el proceso de capacitaciones, se consolido con los puntos trabajados
anteriormente y se renvio al SIG para la respectiva actualizacién y publicacion
en Isolucion.

e Se logré fortalecer las capacitaciones brindadas por el proceso y medir la
satisfaccion de las partes interesadas. Se realizé él envié de cronograma de
las capacitaciones para la diferentes dependencias y asi extender la
divulgacion del mismo, se cred una encuesta para medir la satisfaccion de las
partes interesadas, se incorpord el formato for-th-023 a las capacitaciones en
vista que se estaba retornando ala presencialidad, con respecto al andlisis los
resultados obtenidos en la medicidn de satisfaccion de las partes interesadas
se pudo observar que en general la satisfacciéon de los funcionarios
capacitados fue de 4.5 |/ 5.0 esta medicidon fue referida a contenidos y
metodologia suministradas, evidenciando el cumplimiento de las
expectativas, lo cual permitid una retroalimentacion para establecer planes de
mejoramiento aplicables a la gestion documental y manejo de archivos de la
universidad del atlantico, por parte del proceso de gestion documental.

e Serealizaron una serie de reuniones con los encargados de las actividades de
los procesos de Secretaria General, para realizar un inventario y un plan de
trabajo para la intervencion de la informaciéon documentada, con el fin que
esta esté acorde con los requerimientos técnicos y normativos establecidos
para el proceso de gestion documental.

e Segestiond ante el SIG teniendo en cuenta la transversalidad de la atencion al
ciudadano, la creacién del indicador “% De peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, resueltas en los términos de ley establecidos” para cada una de
las dependencias. Se realizaron una serie de capacitaciones tanto presenciales
como virtuales a cada uno de los lideres y delegados de calidad de las
diferentes dependencias con el fin de brindar instrucciones acerca del
procedimiento para el registro correcto del indicador en Isolucion.
Mensualmente se envid reporte estadistico a cada una de las dependencias
con el fin de brindar acompafiamiento y los insumos necesarios para la
elaboracién de informe mensual que debe ser registrado en el indicador
creado en la plataforma Isolucidn. Se enviaron oficios e informes a las
diferentes dependencias con el fin de dar a conocer el porcentaje de
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cumplimiento en cuanto a la oportunidad de la respuesta dentro de los
términos establecidos por ley.
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