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Línea estratégica 1:  Formación Académica Integral 

 

La Vicerrectoría de Docencia está en marcada en el nuevo PDI vigencia 2022 – 2031 en la Línea 1. 

“Formación Académica Integral”, tiene como objetivo garantizar la formación en Educación 

Superior de manera integral e inclusiva, por lo cual se establecieron 5 motores de desarrollo que 

apoyarán en la consecución de las metas en procesos académicos. 

 

De igual la Vicerrectoría de Docencia tiene entre sus responsabilidades, la de liderar procesos de 

cualificación de la planta docente, realiza la programación en todos los periodos de la asignación 

académica de los diferentes programas que se ofertan en la Institución, de acuerdo a áreas de 

formación, cursos troncales, electivas de contextos, electivas de profundización y asignaturas 

crédito cero, según lo establecido en el acuerdo académico 000002 del 2003, el estatuto 

docente, las respectivas resoluciones del Consejo Académico de los planes de estudio y demás 

normas académicas. Así mismo, realiza la consolidación de los horarios de los programas de 

Pregrado, Postgrado, Cursos de Lenguas Extranjeras (CLE) y Bilingüismo, así como también la 

programación del proceso de cursos nivelatorios.  

 

En este sentido, la distribución de la vinculación de la planta docente correspondiente al segundo 

período del año 2020 y el año 2021 se distribuye de la siguiente manera: 

 

1. Proceso misional  

1.1 Docentes 

 

Vinculación Docente 2022-1 
Facultad DE CARRERA DE NO CARRERA 

ARQUITECTURA 21 53 

BELLAS ARTES 35 96 

CIENCIAS BÁSICAS 83 183 

C. DE LA EDUCACIÓN 75 257 

CIENCIAS 
ECONÓMICAS 36 127 

CIENCIAS HUMANAS 68 83 

CIENCIAS JURÍDICAS 17 67 

INGENIERÍA 46 84 

NUTRICIÓN Y 
DIETÉTICA 9 40 



 

                                                                                                                                                                       

QUÍMICA Y FARMACIA 17 21 

Total general 407 1011 

   

Vinculación Docente 2022-2 
Facultad DE CARRERA DE NO CARRERA 

ARQUITECTURA 21 59 

BELLAS ARTES 35 93 

CIENCIAS BÁSICAS 81 177 

C. DE LA EDUCACIÓN 62 263 

CIENCIAS 
ECONÓMICAS 35 125 

CIENCIAS HUMANAS 80 84 

CIENCIAS JURÍDICAS 17 70 

INGENIERÍA 46 79 

NUTRICIÓN Y 
DIETÉTICA 9 41 

QUÍMICA Y FARMACIA 17 23 

Total general 403 1014 

 

 

Formación Docente 2022-1 

Facultad TEC. TECN. PROFE. ESPECIAL. MAGÍS. DOC. 
POS 
DOC. TOTAL 

ARQUITECTURA     13 22 31 8   58 

BELLAS ARTES     37 7 76 11   131 

CIENCIAS BÁSICAS     12 27 144 72 11 239 

C. DE LA EDUCACIÓN     32 49 206 42 3 285 

CIENCIAS ECONÓMICAS 1 1 11 26 104 19 1 147 

CIENCIAS HUMANAS     24 10 87 30   199 

CIENCIAS JURÍDICAS     2 26 41 14 1 92 

INGENIERÍA     3 21 76 28 2 107 

NUTRICIÓN Y DIETÉTICA     0 18 31     36 

QUÍMICA Y FARMACIA     1 7 25 5   36 

Total general 1 1 135 213 821 229 18 1418 

         

 
 
 
 



 

                                                                                                                                                                       

 
 

Formación Docente 2022-2 

Facultad TEC. TECN. PROFE. ESPECIAL. MAGÍS. DOC. 
POS 
DOC. TOTAL 

ARQUITECTURA     14 25 33 8   80 

BELLAS ARTES     32 7 78 11   128 

CIENCIAS BÁSICAS     12 28 138 68 12 258 

C. DE LA EDUCACIÓN     35 52 201 34 3 325 

CIENCIAS ECONÓMICAS 1 1 12 25 101 19 1 160 

CIENCIAS HUMANAS     29 9 91 34 1 164 

CIENCIAS JURÍDICAS     3 29 42 12 1 87 

INGENIERÍA     3 19 74 27 2 125 

NUTRICIÓN Y DIETÉTICA       18 32     50 

QUÍMICA Y FARMACIA     1 7 29 3   40 

Total general 1 1 141 219 819 216 20 1417 

 

Dedicación Docente 2022-1 
Facultad H. Cátedra M. Tiempo T. Completo T. Parcial Total Geral 

ARQUITECTURA 44 8 15 7 74 

BELLAS ARTES 70 12 46 3 131 

CIENCIAS BÁSICAS 157 11 93 5 266 

C. DE LA EDUCACIÓN 203 15 105 9 332 

CIENCIAS ECONÓMICAS 101 6 55 1 163 

CIENCIAS HUMANAS 70 18 58 5 151 

CIENCIAS JURÍDICAS 54 7 22 1 84 

INGENIERÍA 68 4 58 0 130 

NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 33 1 15 0 49 

QUÍMICA Y FARMACIA 15 3 20 0 38 

Total General 815 85 487 31 1418 

      

Dedicación Docente 2022-2 
Facultad H. Cátedra M. Tiempo T. Completo T. Parcial Total Geral 

ARQUITECTURA 49 4 17 10 80 

BELLAS ARTES 67 8 48 5 128 

CIENCIAS BÁSICAS 151 9 92 6 258 

C. DE LA EDUCACIÓN 209 11 93 12 325 

CIENCIAS ECONÓMICAS 98 3 57 2 160 



 

                                                                                                                                                                       

CIENCIAS HUMANAS 71 6 72 15 164 

CIENCIAS JURÍDICAS 56 2 25 4 87 

INGENIERÍA 63 4 58   125 

NUTRICIÓN Y DIETÉTICA 34   15 1 50 

QUÍMICA Y FARMACIA 17 1 22   40 

Total general 815 48 499 55 1417 

 

1.2 Comité de asignación y reconocimiento de puntaje CIARP 

 

En lo que respecta a la gestión del comité en el año 2022, han cumplido satisfactoriamente con 
el cronograma de reuniones, por lo cual se han realizado 9 reuniones ordinarias (febrero, abril, 
mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre y diciembre) y 1 extraordinaria (marzo 16). 

 

A continuación se relaciona el resultado de las sesiones CIARP: 



 

                                                                                                                                                                       

 

Puntos salariales y Bonificaciones reconocidos por Facultad para el año 2022: 

Facultad CIENCIAS 

BÁSICAS 

CIENCIAS 

HUMANAS 

INGENIERÍA CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN 

CIENCIAS 

JURÍDICAS 

CIENCIAS 

ECONÓMICAS 

BELLAS ARTES QUÍMICA Y 

FARMACIA 

NUTRICIÓN Y 

DIETÉTICA 

ARQUITECTURA 

P B P B P B P B P B P B P B P B P B P B 

Acta 306 

28 de febrero 

85,6 162 104 60 199 144 88 408 79,4 180 131,9 0 8 120 0 21 57,8 0 0 0 

Acta 310 

28 de abril 

244,5 538 87,8 96 70 60 16 60 56,5 120 52 0 16 36 33 91 0 0 0 0 

Acta 311 

18 de mayo 

51,6 0 40 0 78 60 8 0 19,2 0 80 0 o 36 0 120 0 0 0 0 

Acta 313 

22 de juni0 

105 216 80 0 179 108 12,2 313 16 0 0 0 0 0 0 36 0 0 0 0 

Acta 313 

29 de julio 

68,3 0 3 72 201,5 0 30 60 0 0 6 0 15 216 0 42 8 0 0 0 

Acta 318 

26 de agosto 

21,5 0 15 96 135 168 0 534 23 180 202,6 60 0 0 6 30 80 0 22 0 

Acta 319 121,1 240 9,1 108 89 36 177,4 0 0 0 71 144 116,4 0 0 0 0 0 0 0 



 

                                                                                                                                                                       

21 de septiembre 

Acta 320 

31 de octubre 

149,7 120 37,1 0 30 0 80 0 0 0 62 84 28,3 0 0 138 0 0 0 0 

Acta 321 

6 de diciembre 

92,7 0 31,4 0 43,7 276 80,4 0 32,3 60 8 240 10,3 30 1 168 0 0 0 0 

TOTAL  940 1276 407,4 432 1025,2 852 492 1375 226,4 540 613,5 528 194 438 40 646 145,8 0 22 0 

  



 

                                                                                                                                                                       

 

Puntos salariales y Bonificaciones reconocidos por Facultad para el año 2022: 

Durante el año 2022 se asignaron 4106,3 puntos salariales y 6087 puntos de bonificación por una 
sola vez, como se relacionan a continuación:  

FACULTAD 
PUNTOS 

SALARIALES 

BONIFICACIONES 

CIENCIAS BÁSICAS  753,7 1095 

CIENCIAS HUMANAS 575,8 1001 

INGENIERÍA  276,8 216 

CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN  392,2 673 

CIENCIAS JURÍDICAS  331,8 390 

CIENCIAS ECONÓMICAS  505,1 1068 

BELLAS ARTES  584 528 

QUÍMICA Y FARMACIA  387,1 342 

NUTRICIÓN Y DIETÉTICA  299,8 774 

ARQUITECTURA  753,7 1095 

 TOTAL  4106,3 6087 

 

Solicitudes de puntos salariales por Libros y Capítulos de libro por Sesión 

Acta y Fecha  

Libros  Capítulo de Libros 

evaluados 
envió a 
pares 

evaluados 
envió a 
pares 

Acta 306 9 8  11 



 

                                                                                                                                                                       

Acta y Fecha  

Libros  Capítulo de Libros 

evaluados 
envió a 
pares 

evaluados 
envió a 
pares 

28 de febrero 

Acta 310 

28 de abril 
8 1 1 5 

Acta 311 

18 de mayo 
1    

Acta 313 

22 de juni0 
 3   

Acta 313 

29 de julio 
    

Acta 318 

26 de agosto 
2 4  3 

Acta 319 

21 de 
septiembre 

 2 2 10 

Acta 320 

31 de octubre 
3  3 3 

Acta 321 

6 de diciembre 
2  3 3 

TOTAL 25 18 9 35 

 

Solicitudes de puntos salariales por publicación de Artículos en cada categoría por Sesión 

 

 

 

 

 

Acta y Fecha  
Categoría de la revista  

A1 A2 B C 

Acta 306 

28 de febrero 
10 12 26 3 



 

                                                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Solicitudes de 
puntos 
salariales por 
Software, 
videos, 
patentes, 
obras artísticas, evaluación de desempeño y premios por Sesión 

Acta y Fecha  

Software Videos 

Patentes 

obras artísticas Evaluación 
de 

desempeño 

Premios 

evaluados 
envió a 
pares 

Evaluados 
envió a 
pares 

Evaluados 
envió a 
pares 

Evaluados 
envió 

a 
pares 

Acta 306 

28 de 
febrero 

1     5 3           

Acta 310 

28 de abril 
      10             

Acta 311 

18 de mayo 
              1     

Acta 313       1           1 

Acta 310 

28 de abril 
9 5 10 6 

Acta 311 

18 de mayo 
6 6 3 1 

Acta 313 

22 de juni0 
5 7 3 4 

Acta 313 

29 de julio 
11 6 5 2 

Acta 318 

26 de agosto 
7 4 16 9 

Acta 319 

21 de septiembre 
15 11 13 6 

Acta 320 

31 de octubre 
4 5 2 1 

Acta 321 

6 de diciembre 
10 4 7 6 

TOTAL 77 60 85 38 



 

                                                                                                                                                                       

Acta y Fecha  

Software Videos 

Patentes 

obras artísticas Evaluación 
de 

desempeño 

Premios 

evaluados 
envió a 
pares 

Evaluados 
envió a 
pares 

Evaluados 
envió a 
pares 

Evaluados 
envió 

a 
pares 

22 de juni0 

Acta 313 

29 de julio 
        1           

Acta 318 

26 de agosto 
  7         1       

Acta 319 

21 de 
septiembre 

  10 20 1   4         

Acta 320 

31 de 
octubre 

  5   3   2         

Acta 321 

6 de 
diciembre 

    6 16             

TOTAL 1 22 26 36 4 6 1 1   1 

 

Solicitudes de puntos salariales por Ascenso docente y Títulos de postgrados por Sesión 

Acta y Fecha  

Ascenso docente Títulos 

Titular Asociado Asistente Doctor Magister 

Acta 306 

28 de febrero 
1 1 1 2  

Acta 310 

28 de abril 
7 5    

Acta 311 

18 de mayo 
 2  1  

Acta 313 1 2  2  



 

                                                                                                                                                                       

Acta y Fecha  

Ascenso docente Títulos 

Titular Asociado Asistente Doctor Magister 

22 de juni0 

Acta 313 

29 de julio 
1   1  

Acta 318 

26 de agosto 
1 1  4  

Acta 319 

21 de septiembre 
1 1    

Acta 320 

31 de octubre 
3 1  2  

Acta 321 

6 de diciembre 
1 1    

TOTAL 16 14 1 12  

 

Solicitudes de Bonificación por dirección de tesis de Maestría o Doctorado, Ponencias, impresos 
universitarios y artículos publicados en revistas no indexadas por Sesión 

 

Acta y Fecha  

Bonificaciones 

Tesis 
Maestría 

Tesis 
Doctorado 

Ponencias Postdoctorado 
Artículos en 
revistas no 
indexadas 

 

Manuales 

Acta 306 

28 de febrero 
7   4   10   

Acta 310 

28 de abril 
8   6   9   

Acta 311 

18 de mayo 
1       1 2 

Acta 313 5   3   4   



 

                                                                                                                                                                       

PRODUCTOS PENDIENTES POR BUSQUEDA DE PARES 

PRODUCTO NUMERO 

LIBRO 39 

CAPITULO DE LIBRO 73 

SOFTWARE 46 

OBRA ARTISTICA 25 

VIDEO 28 

PREMIO 1 

TOTAL 212 

 

 1.3 Programa de Formación Docente 

 

Las capacitaciones que organiza el Programa de Desarrollo docente, tienen como propósito, 

entre otros, orientar y brindar a los docentes la posibilidad de mejorar sus prácticas de aula, crear 

entornos de aprendizajes más dinámicos e interactivos para complementar el proceso de 

enseñanza y aprendizaje de sus estudiantes. Este año se ha realizado un arduo trabajo desde el 

22 de juni0 

Acta 313 

29 de julio 
2   3   2 1 

Acta 318 

26 de agosto 
2 4 2   12   

Acta 319 

21 de 
septiembre 

7   3   1   

Acta 320 

31 de octubre 
4   2   1   

Acta 321 

6 de 
diciembre 

2   6 2 3   

TOTAL 38 4 29 2 43 3 



 

                                                                                                                                                                       

programa con una gama de charlas y capacitaciones virtuales y presenciales hacia nuestros 

docentes con conferencistas nacionales, locales y extranjeros 

1.3.1 Capacitaciones 2022 

 

Actualización del silabo como Herramienta de la planificación educativa. 

Fecha: 20 de mayo de 2022 

Conferencistas: Bryan Arrieta, Gladys Gaviria. 

Objetivo: esta capacitación está orientada al desarrollo de los docentes, sus capacidades, 

destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales en la actualización del silabo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Normatividad institucional. 

Fecha: 15 de junio de 2022 y 30 de agosto del 2022 



 

                                                                                                                                                                       

Conferencistas: María Bocanegra, Natalie Herrera, Grace Almanza 

Objetivo: orientar a los docentes sobre los procesos de la norma institucional, aclarar cada 

punto y lograr que los docentes se familiaricen con ellas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seminario taller evaluación del aprendizaje en la docencia universitaria. 

Primera sesión: 23 de junio de 2022 

Segunda sesión: 28 de junio de 2022 

Tercera sesión: 5 de julio de 2022 

Conferencista: Jaime Álvarez Llanos. 

Objetivo: Desarrollar una actitud de compromiso con el mejoramiento cualitativo de la 

educación. Utilizar adecuada y creativamente los instrumentos curriculares y materiales de 

apoyo. 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                       

 

 

Estilos de aprendizaje, identificación y estrategias de implementación en la educación superior. 

Fecha: 16 de agosto de 2022 

Ponentes: María Otilia Cancino Rico, Liseth Villar Guerra y  Mónica Rolong Gamboa 

Objetivo: Ciclo de charlas académicas que permiten la actualización del conocimiento 

pedagógico y disciplinar, encaminados al desarrollo y mejoramiento de la calidad de la educación 

que ofrece la Universidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conferencia Magistral: La escritura científica y los nuevos paradigmas de investigación. 

Fecha: 16 y 17 de agosto 

Ponente: Juan José Trillos Pacheco 

Objetivo: Propender que los docentes universitarios presenten productos de investigación 

relacionados con su hacer. 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

Taller Prospectiva y pensamiento estratégico enfocado en el rol del docente de la universidad del 

atlántico. 

       Fecha: 26 de agosto - 5 de septiembre de 2022 

       Ponentes:  Mónica Hoyos, Alberto González y María Agudelo 

Objetivo: Familiarizar a los docentes con las mega tendencias de la educación para el Siglo XXI y los 

nuevos entornos, con el fin de perfilar los escenarios probables y construir el escenario apuesta del rol 

del docente de la Universidad del Atlántico hacia el año 2040. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conexión de vida, espacio de dialogo resignificaciòn de la labor docente. 

Fecha: 29 de agosto, 31 de agosto, 19 de septiembre, 22 de septiembre. 



 

                                                                                                                                                                       

Ponentes: Albert Ortega y  Ana Cecilia Polo 

Objetivo: Fortalecer las habilidades de la comunicación y negociación de los docentes, 

fundamentado en los ocho (8) pasos de Dudley Weeks (1997) para la gestión de conflictos. 

 

 

 

 

 

 

 

Conferencia Magistral: Las lenguas extranjeras en la educación secundaria española, diseño 

curricular y aspectos programáticos. 

Fecha: 20 de septiembre de 2022 

Ponente: Francisco Sanz Trigueros 

Objetivo: el objetivo de esta capacitación es orientar a los docentes sobre la importancia de las 

lenguas extranjeras y los nuevos métodos de diseño curricular y aspectos programáticos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Alternativa de sostenibilidad alimentaria Hambre Cero. 

Fecha: 27 de septiembre 

Ponente: Fernando Avendaño 



 

                                                                                                                                                                       

Objetivo: el objetivo de esta capacitación es crear conciencia en la planta docente sobre las 

alternativas de sostenibilidad alimentaria y así evitar el hambre en el mundo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                       

 

Día Hora Tema Modalidad 

Ponente 

13 
Sept 

20 
sept 

27 
sept 

4 
oct 

11 
oct 

2:00p.m.-
6:00p.m 

  
(20 horas 

4 
sesiones) 

Curso: 
Comunicación 
en Lengua de 

Señas 
Colombiana 

  
  

Presencial 
  

Edwin 
Oliveros 

  

 

 

 

 

Capacitaciones Virtualización: Sicvi 567, Goggle Workspace, Renata, H5P, Moodle, eXe 

learning, Powtoon. 

Fechas: Agosto: 16, 17, 18, 23, 24, 25 y Septiembre: 5,6,7,8. 

Objetivo: Actualizar a los docentes sobre los manejos de las diferentes plataformas que maneja 

la universidad. 

Ciclo de charlas comunicación inclusiva 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOTAL, ASISTENTES: 825 Asistentes a las capacitaciones organizadas por desarrollo docentes. 

Gestiones en proceso:  

o Programa de inducción “"Aprendiendo con los otros" se establece para la inducción, 

acompañamiento y compartir de saberes entre docentes, en el marco de las metas e 

indicadores formulados en el Plan de Desarrollo Institucional- PDI -2022-2031, adoptado 

mediante el Acuerdo Superior N°.000008 de 17 de mayo de 2022, de la Universidad del 

Atlántico.  Esta actividad permite al docente de nuevo ingreso conocer información 

general, amplia, y suficiente sobre la estructura académica y administrativa de la 

Universidad del Atlántico. La inducción a docentes de nuevo ingreso a la carrera 

profesoral es primordial en aras de fortalecer los vínculos laborales del profesional que 

hace parte de la planta docente, y que abre un nuevo espacio en las tareas y actividades 



 

                                                                                                                                                                       

propias de la Educación Superior en cada una de sus funciones sustantivas, Docencia, 

Investigación y Proyección Social. Además, es un espacio fundamental de carácter 

Institucional en el que se conocerán los documentos y procesos más relevantes del 

proceso académico en la Universidad del Atlántico, para favorecer la adaptación y 

apropiación de la cultura institucional. Por lo anterior, se requiere organizar el Programa 

de inducción “Aprendiendo con los otros”, acorde con los retos y desafíos actuales de la 

educación superior, sin desconocer la experiencia de los procesos de inducción 

realizados en años anteriores por el Programa de Desarrollo Docente. 

o Proyecto de Bilingüismo: Desde el área de Multilingüismo, con énfasis en inglés, se 

espera contribuir a la formación del profesorado en el dominio de una segunda lengua. 

Esta área del Programa de Desarrollo Docente tiene por objetivo impulsar en todos los 

docentes de la Universidad del Atlántico el fortalecimiento de competencia en una 

segunda lengua; el aprendizaje de nuevas lenguas se ha convertido en una competencia 

imprescindible para todos los actores académicos dentro de las Instituciones de 

Educación Superior a nivel nacional e internacional. Desde esta perspectiva los docentes 

como uno de los actores principales del proceso enseñanza requieren acompañamiento 

y herramientas para fortalecer competencia en una segunda lengua, ya que la 

globalización impone nuevos retos y el dominio de una segunda lengua es un elemento 

indispensable para lograr un buen desempeño en el área profesional y así expandirse a 

nuevos conocimientos. La incorporación del multilingüismo en el aula de clase hace parte 

de las estrategias para internacionalizar el currículo.  

 Niveles Básico, Intermedio y Avanzado  Comprensión Lectora y Habilidades de 

Escritura  Preparación para pruebas de certificación en inglés  Lenguaje de Seña 

 

 

1.4. Comité Central Curricular 

Las normas que rigen los destinos académicos, administrativos y financieros de la Universidad 
del Atlántico, se diseñan bajo el amparo de la autonomía institucional teniendo presente las 
directrices estatales, el MEN y sus filiales.  
 
El Acuerdo Superior 000001 de mayo de 2019 mediante el cual se crean y reglamentan el Comité 
Curricular Central y el Comité Curricular de los Programas Académicos de la Universidad del 
Atlántico. Aquí conviene decir que mediante Resolución Rectoral N° 022770 del 26 de marzo de 
2015, ya se había reglamentado la conformación de los Comités Curriculares de Programas 
académicos de la Universidad del Atlántico bajo el amparo de las facultades legales y estatutarias 
conferidas al rector por el Artículo 26, literal H del Acuerdo Superior N° 004 de 2007. 
 
El Comité Curricular Central fue creado y reglamentado mediante el Acuerdo Superior 000001 
del 14 de mayo de 2019 “en atención a las recomendaciones y plan de mejoramiento de la 
Universidad del Atlántico suscrito ante la Subdirección de Inspección y Vigilancia del Ministerio 



 

                                                                                                                                                                       

de Educación Nacional y en el marco de la autoevaluación, mejoramiento y autorregulación en el 
contexto de la acreditación institucional y de los programas de educación superior, se plasmó 
como acción reglamentar, formalizar y establecer la composición del Comité Curricular Central.”  
 
Así las cosas, se designaron de acuerdo con la norma, los miembros del CCC como sigue: 
 

  Miembros Dependencia Cargo 

1 ALEJANDRO URIELES GUERRERO Vicerrectoría de Docencia Presidente 

2 REY ARTURO GONZALEZ GONZALEZ Facultad de Bellas Artes Secretario técnico 

3 JUAN DAVID GONZÁLEZ BETANCUR Facultad de Bellas Artes Decano 1 (Encargado) 

4 YUSSY CENIT ARTETA PEÑA  Facultad de ingeniería Decano 2 

5 ANGELA DE JESUS MARIN NIEBLES Facultad de Bellas Artes misional curricular de facultad 

6 CHRISTIAM ALONSO CASTRO ESCALANTE  Facultad de Arquitectura misional curricular de facultad 

7 FERNANDO MIGUEL CABÁRCAS CHARRIS Facultad de Ciencias Económicas misional curricular de facultad 

8 HERNANDO MEZA ORTIZ Facultad de Ciencias Jurídicas misional curricular de facultad 

9 IVÁN VALENCIA MARTÍNEZ Facultad de Ciencias Humanas misional curricular de facultad 

10 JULIO ROMERO PABÓN Facultad de Ciencias Básicas misional curricular de facultad 

11 MARIA ESTHER TOBOS Facultad de Ciencias de la Educación misional curricular de facultad 

12 MARTA OSPINA HERNÁNDEZ Facultad de Nutrición Y Dietética misional curricular de facultad 

13 OSCAR CAMACHO ROMERO Facultad de Química Y Farmacia misional curricular de facultad 

14 RAMIRO TORRES GALLO Facultad de Ingeniería misional curricular de facultad 

15 JORGE PACHECO FUENTES   Representante de los profesores UA 2 

16 LEONARDO VARGAS DELGADO   Representante de los egresados 

17 NEIL ANAIS TORRES LÓPEZ   Representante de los profesores UA 1 

18 PABLO ANDRES BALLESTEROS CASTRO   Representante de los estudiantes  

 
Una vez conformado el comité, inició actividades a la luz de la normatividad vigente, definiendo 
la programación correspondiente a las sesiones que se desarrollarían mensualmente. Cabe decir 
que esta programación no se cumplió en el porcentaje esperado toda vez que los consejeros 
manifestaban no tener asignación horaria en el PTA y, además de eso, la asignación de horas 
académicas (clases) estipuladas para el semestre se enfrentaban con las actividades del CCC.  
 
Hay que anotar también que posteriormente a la expedición del Acuerdo Superior 000001 del 14 
de mayo de 2019, la institución expide el Acuerdo Superior 000001 del 23 de julio de 2021 
modificando el Artículo 3 del Acuerdo Superior 000001 del 14 de mayo de 2019 relacionado con 
la conformación del Comité Curricular Central.  
 
Considerando lo anterior, la reforma del CCC se debía realizar acorde con la nueva directriz y en 
consecuencia, lo actuado por ese cuerpo colegiado a partir de la vigencia de esa norma, no 
tendría la validez ni reconocimiento frente a las instancias legales de la institución. Por tanto, las 
actividades curriculares regulares del CCC se detuvieron transitoriamente para atender el análisis 
y ejecución de la nueva norma.  
 
De ello resultó la nueva conformación quedando de la siguiente manera: 

 Nombre Dependencia Cargo 

1 ALEJANDRO URIELES GUERRERO Vicerrectoría de Docencia Presidente 

2 REY ARTURO GONZALEZ GONZALEZ Facultad de Bellas Artes Secretario técnico 

3 LIZ PAOLA ROMERO SANJUAN Facultad de Arquitectura Coordinador curricular de facultad 

4 ANGELA DE JESUS MARIN NIEBLES Facultad de Bellas Artes Coordinador curricular de facultad 

5 JULIO ROMERO PABÓN Facultad de Ciencias Básicas Coordinador curricular de facultad 

6 MARIA ESTHER TOBOS Facultad de Ciencias de la Educación Coordinador curricular de facultad 

7 MARTA OSPINA HERNÁNDEZ Facultad de Nutrición Y Dietética Coordinador curricular de facultad 

8 OSCAR CAMACHO ROMERO Facultad de Química Y Farmacia Coordinador curricular de facultad 

9 FERNANDO MIGUEL CABÁRCAS CHARRIS Facultad de Ciencias Económicas Coordinador curricular de facultad 

10 IVÁN VALENCIA MARTÍNEZ Facultad de Ciencias Humanas Coordinador curricular de facultad 

11 HERNANDO MEZA ORTIZ Facultad de Ciencias Jurídicas Coordinador curricular de facultad 

12 LIZANDRO VARGAS ENRÍQUEZ Facultad de Ingeniería Coordinador curricular de facultad 



 

                                                                                                                                                                       

13 LEONARDO VARGAS DELGADO Facultad de Ciencias de la Educación Invitado permanente 

14 NEIL ANAIS TORRES LÓPEZ Facultad de Ciencias Básicas Invitado permanente 

 
Una vez reorganizado el CCC, se reanudaron las actividades curriculares relacionadas con la 
CONSTRUCCIÓN DE LOS PERFILES, CONSTRUCCIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES DE 
PROGRAMAS Y MICROCURRICULOS Y LA REVISIÓN DE POLITICAS CURRICULARES 
INSTITUCIONALES conformado tres mesas de trabajo como se muestra a continuación: 
 

MESA 1. 

TEMA 

CONSTRUCCIÓN DE LOS PERFILES. 

Nombre del consejero Facultad   

HERNANDO MEZA ORTIZ  Facultad de Ciencias Jurídicas Lider 

LIZANDRO VARGAS ENRÍQUEZ Facultad de Ingeniería Coordinador curricular de facultad 

JUAN DAVID GONZÁLEZ BETANCUR Facultad de Bellas Artes Decano invitado 

CHRISTIAM ALONSO CASTRO ESCALANTE  Facultad de Arquitectura  Docente invitado 

 
  

MESA 2. 

TEMA 

CONSTRUCCIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES DE PROGRAMAS Y MICROCURRICULOS 

Nombre del consejero Facultad   

MARIA ESTHER TOBOS  Facultad de Ciencias de la Educación Líder 

JULIO ROMERO PABÓN Facultad de Ciencias Básicas Coordinador curricular de facultad 

OSCAR CAMACHO ROMERO Facultad de Química Y Farmacia Coordinador curricular de facultad 

LEONARDO VARGAS DELGADO Facultad de Ciencias de la Educación Egresado invitado permanente 

 
MESA 3. 

TEMA 

POLITICAS CURRICULARES INSTITUCIONALES 

Nombre del consejero Facultad  

MARTA OSPINA HERNÁNDEZ Facultad de Nutrición Y Dietética Líder 

ANGELA DE JESUS MARIN NIEBLES Facultad de Bellas Artes Coordinador curricular de facultad 

IVÁN VALENCIA MARTÍNEZ Facultad de Ciencias Humanas Coordinador curricular de facultad 

LIZ PAOLA ROMERO SANJUAN Facultad de Arquitectura Coordinador curricular de facultad 

FERNANDO MIGUEL CABÁRCAS CHARRIS Facultad de Ciencias Económicas Coordinador curricular de facultad 

NEIL ANAIS TORRES LÓPEZ Facultad de Ciencias Básicas  Invitado permanente 

 

AVANCES. 

Dicho lo anterior, los avances relacionados con la actualización curricular de la universidad se 

encuentran en el siguiente estado: 

MESA 1. 
33.3%   Finalizado 

CONSTRUCCIÓN DE LOS PERFILES. 

MESA 2. 

33.3%   Finalizado CONSTRUCCIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES DE 
PROGRAMAS Y MICROCURRICULOS 

MESA 3. 
33.3%   En proceso 

POLITICAS CURRICULARES INSTITUCIONALES 

 

RESULTADOS. 

Como se mostró en la tabla anterior, los avances son satisfactorios muy a pesar de algunos 

inconvenientes institucionales; 66% de avances que se traducen en la consolidación del 

documento borrador intitulado LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Una ruta para el 



 

                                                                                                                                                                       

aprendizaje desde la autonomía e identidad institucional el cual se encuentra en revisión final 

para seguir su tránsito al Consejo Académico y correspondiente aprobación.  

En la línea de formación académica Integral nos encontramos que motores de desarrollo que 

conllevan al cumplimiento de la misión docencia: 

 

2. Internacionalización y multilingüismo 

 

2.1 Política de Enseñanza, Aprendizaje y Evaluación de Lenguas Extranjeras, con 
énfasis en inglés. 
 

La Universidad del Atlántico, en el marco del diseño e implementación de su Política de 

Enseñanza, Aprendizaje y Evaluación de Lenguas Extranjeras, con énfasis en inglés, 

aprobada el 6 de diciembre de 2018, por el Consejo Superior de la institución, acordó el 

diseño y ejecución de un programa de inmersión en idioma inglés en una Institución de 

Educación Superior ubicada en un país de habla inglesa, orientado al fortalecimiento de 

las competencias, metodologías de enseñanza y aprendizaje del idioma inglés como 

lengua extranjera, como complemento a la formación 

de los estudiantes de pregrado de Licenciatura en 

Lenguas Extranjeras. Lo anterior, con el fin de 

fortalecer y estimular la enseñanza y aprendizaje de 

lenguas extranjeras y segunda lengua en los 

estudiantes de pregrado y postgrado de la 

Universidad, a través de acceder de manera gratuita a 

cinco (5) niveles de formación en idioma inglés, 

siempre y cuando, el estudiante inicie su formación en el primer semestre de su admisión 

y la culmine dentro de los primeros cinco (5) semestres de su respectivo programa 

académico, los cuales son dictados por los estudiantes de Lenguas Extranjeras que hacen 

parte de este programa, como contraprestación.  

 



 

                                                                                                                                                                       

Desde la Oficina de Relaciones 

Interinstitucionales e Internacionales-

ORII, con el apoyo de la Vicerrectoría de 

Docencia en el año 2022 se gestionó la 

ejecución del programa de Inmersión 

en inglés denominado Professional 

Development For language Educators 

para estudiantes de Licenciatura en 

Lenguas Extranjeras en Dalhouise 

University, localizada en Halifax- 

Canadá.  Con una inversión superior a ochocientos millones de pesos ($ 800.000.000), 29 

estudiantes fueron beneficiados de la experiencia.  

 

Los estudiantes beneficiados al culminar el período de inmersión iniciaron en el 2022-II el 

proceso de contraprestación correspondiente con miras a la condonación del crédito de 

ICETEX. 

 

2.2 Cursos Regulares Política de Enseñanza, Aprendizaje y Evaluación de Lenguas 

Extranjeras 

 

En referencia a los cursos de inglés ofertados en el marco de la Política de Enseñanza, 

Aprendizaje y Evaluación de Lenguas Extranjeras de la institución, para el año 2022-I se 

contó con 4216 estudiantes beneficiados, inscritos en todos los niveles desde el A1, A2, 

B1, B2 y B2+; obteniendo como resultado que 363 culminaran de manera exitosa su nivel 

de B2+.  

 

Para el semestre 2022-II fueron matriculados 3.430 beneficiados de la comunidad 

estudiantil en los diferentes niveles ofertados. En lo transcurrido desde la 

implementación de la Política, 742 estudiantes han concluido con los 5 niveles de inglés 

ofertados en dichos cursos.  A continuación, se presentan los registros de manera 

detallada y por nivel.  

 

 

 

2.3 Internacionalización curricular 

 



 

                                                                                                                                                                       

La internacionalización curricular es definida como la integración de la dimensión 

internacional y multicultural en los contenidos y formas de los programas del currículo, 

con la finalidad de formar egresados para actuar profesional y socialmente en un 

contexto internacional y multicultural (Gacel-Ávila, 2014). Aplicar un currículo 

internacionalizado logra comprometer a los estudiantes con la investigación 

internacionalmente formada, la diversidad cultural y lingüística, además desarrolla 

deliberadamente sus perspectivas internacionales e interculturales como ciudadanos y 

profesionales globales. 

 

Desde el 2020, para obtener un currículo internacionalizado, desde la Oficina de 

Relaciones Interinstitucionales e Internacionales en apoyo con las Facultades y la 

Vicerrectoría de Docencia, se lidera una estrategia llamada ´Clases Espejos´. Estas clases 

son una forma de colaboración académica para fomentar la competencia intercultural 

de los estudiantes mediante el desarrollo de un entorno de aprendizaje que conecte las 

clases universitarias en diversos países. Esta estrategia consigue que el docente salga de 

su rol tradicional buscando la innovación educativa. Adicionalmente, los estudiantes y 

docentes tienen la oportunidad de colaborar virtualmente con sus pares internacionales.  

 

 

 

 

Durante el año 2022, se desarrollaron clases espejo con siete facultades, siendo la 

Facultad de Ciencias Económicas con un total de 31 clases, seguido de la Facultad de 

Ciencias de la Educación con 3 clases, Ciencias Básicas 2 clases y finalmente las facultades 

de Ciencias Humanas, Arquitectura, Bellas Artes y Ciencias e Ingeniería 1 clase. En total 

fueron 40 clases las dictadas en el presente año.  

Cursos de inglés Política de Enseñanza, Aprendizaje y Evaluación de Lenguas 
Extranjeras 

  2022-I 2022-II 

Niveles N° de 
curso 

N° de estudiantes N° de 
curso 

N° de estudiantes 

A1 60 1524 66 1649 

A2 44 1034 40 776 

B1 32 730 33 516 

B2 22 451 27 325 

B2.1 25 497 21 164 

TOTAL 183 4236 187 3430 



 

                                                                                                                                                                       

 

3. Transformación digital.  

 

3.1 Proyecto de Educación Virtual  

 

El PEV es una unidad adscrita a la Vicerrectoría de Docencia que promueve el uso y la 

apropiación de las TIC en los procesos misionales de la Institución y apoya la educación 

presencial, virtual y mixta, con su recurso humano, técnico y pedagógico, apoya los 

procesos de la educación virtual, presencial y blended, dinamizando las prácticas 

educativas, la innovación pedagógica y la visibilidad institucional para la promoción del 

uso y la apropiación de las tecnologías de información y las comunicaciones, TIC, en los 

procesos misionales de la Institución.   

La estructura organizativa del Proyecto de Educación Virtual incluye trabajar desde seis 

dimensiones, cada una con metas claramente definidas. Estas son: Pedagógica, 

tecnológica, comunicacional, diseño e innovación educativa, investigativa y gestión. 

 Las dimensiones permiten brindar a los estudiantes y docentes una herramienta de fácil 

uso para el diseño y la planificación de los cursos y el desarrollo de los recursos 

respectivos, haciendo del aprendizaje una actividad más enriquecedora y flexible. 

También, nos invita a revisar y renovar la producción de recursos educativos, 

acercándonos a procesos de innovación pedagógica en lo relacionado con los nuevos 

modelos de aprendizaje y uso de las TIC.  

3.1.1 Dimensión área pedagógica 

Las metas de la dimensión pedagógica las siguientes: 

● Concretar una política innovadora con el apoyo de las TIC, capaz de asumir, 

anticiparse y dirigir los cambios en el campo de la ciencia, la tecnología, las 

artes y la cultura acorde con un mundo en veloz transformación. 

● Aprovechar las potencialidades de las TIC para mejorar la calidad de la 
formación, las prácticas educativas y las formas de relacionamiento 
pedagógico en la sociedad de la información y el conocimiento. 
 

Adicional a lo anterior, se expide mediante Acuerdo Superior 000008 de 17 de mayo de 

2022 el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2031 el cual incluye entre sus líneas 

estratégicas: “Fomentar el uso y apropiación de las tecnologías de información y 

comunicación (TIC) integrada a los procesos misionales, fortaleciendo las competencias 

digitales de la comunidad universitaria, la oferta académica de excelencia, la innovación 



 

                                                                                                                                                                       

pedagógica y la interacción con diferentes actores a nivel global, nacional y local” (p.13)  

a la cual se articula el Proyecto de Educación virtual.  

En atención a lo anterior, para el período 2022- la dimensión pedagógica centró su 

trabajo en cuatro grandes acciones:  1) capacitación docente sobre los recursos 

institucionales TIC y otras herramientas y asesorías individuales para los docentes y 

requerimientos de las facultades relacionados con el uso y apropiación de las TIC; 2) 

Identificación de experiencias de innovación educativa mediada por las TIC; 3) 

capacitación a estudiantes y 4) capacitación a estudiantes. Las acciones fueron 

ejecutados por los Docentes Acompañantes de Facultad (DAF). 

A continuación, se da cuenta de los resultados obtenidos.  

 Capacitaciones desarrolladas 

 

Para este proceso además de las capacitaciones de los recursos institucionales (SICVI-

567, RENATA y Google Workspace) en este semestre se incluyeron 13 herramientas 

gratuitas que permiten realizar diversas actividades tales como presentaciones 

interactivas, evaluaciones, videos entre otros, las cuales pueden integrarse a la 

plataforma SICVI-567. En total se desarrollaron 20 sesiones de capacitación dirigidas a los 

docentes.  

A continuación, se relaciona la asistencia a las capacitaciones: 

Total, docentes asistentes SICVI y Renata 

FACULTAD SICVI-567 porcentaje 

Arquitectura 0 0,00 

 Bellas Artes 14 58,33 

Ciencias Básicas 0 0,00 

Ciencias de la 

Educación 3 12,50 

Ciencias Económicas 1 4,17 

Ciencias Humanas 2 8,33 

Ciencias Jurídicas 1 4,17 

Química y Farmacia 1 4,17 



 

                                                                                                                                                                       

Nutrición y Dietética 2 8,33 

Ingeniería 0 0,00 

Totales  24 100,00 

FACULTAD RENATA porcentaje 

Arquitectura 0 0,00 

Bellas Artes 0 0,00 

Ciencias Básicas 0 0,00 

Ciencias de la 

Educación 
1 

50,00 

Ciencias Económicas 0 0,00 

Ciencias Humanas 0 0,00 

Ciencias Jurídicas 1 50,00 

Química y Farmacia 0 0,00 

Nutrición y Dietética 0 0,00 

Ingeniería 0 0,00 

Totales  2 100,00 

 

 

 

                                          Total asistencia Google workspace 

FACULTAD 
Google 

Workspace 
porcentaje 

 Arquitectura 1 3,57 

Bellas Artes 1 3,57 

 Ciencias Básicas 7 25,00 

 Ciencias de la Educación 8 28,57 



 

                                                                                                                                                                       

Ciencias Económicas 1 3,57 

Ciencias Humanas 2 7,14 

Ciencias Jurídicas 4 14,29 

Química y Farmacia 0 0,00 

Nutrición y Dietética 4 14,29 

 Ingeniería 0 0,00 

Totales  28 100,00 

 

Asistencia Canva 

FACULTAD Canva porcentaje 
 

Arquitectura 1 5,00  

Bellas Artes 1 5,00  

Ciencias Básicas 6 30,00  

Ciencias de la 

Educación 2 10,00 
 

Ciencias Económicas 5 25,00  

Ciencias Humanas 1 5,00  

Ciencias Jurídicas 1 5,00  

Química y Farmacia 0 0,00  

Nutrición y Dietética 3 15,00  

Ingeniería 0 0,00  

Totales  20 100,00  

 

Asistencia  Genially 

FACULTAD Genially  porcentaje 
 



 

                                                                                                                                                                       

Arquitectura 0 0,00  

Bellas Artes 0 0,00  

Ciencias Básicas 2 25,00  

Ciencias de la 

Educación 1 12,50 
 

Ciencias Económicas 2 25,00  

Ciencias Humanas 1 12,50  

Ciencias Jurídicas 0 0,00  

Química y Farmacia 2 25,00  

Nutrición y Dietética 0 0,00  

Ingeniería 0 0,00  

Totales  8 100,00  

 

 

 

 

Asistencia Jamboard 

FACULTAD Jamboard porcentaje 
 

Arquitectura 1 11,11  

Bellas Artes 2 22,22  

Ciencias Básicas 3 33,33  

Ciencias de la 

Educación 0 0,00 
 

Ciencias Económicas 1 11,11  

Ciencias Humanas 1 11,11  

Ciencias Jurídicas 0 0,00  



 

                                                                                                                                                                       

Química y Farmacia 0 0,00  

Nutrición y Dietética 1 11,11  

Ingeniería 0 0,00  

Totales 9 100,00  

 

Capacitación Google site 

FACULTAD Google site porcentaje 
 

Arquitectura 0 0,00  

Bellas Artes 0 0,00  

Ciencias Básicas 4 30,77  

Ciencias de la 

Educación 1 7,69 
 

Ciencias Económicas 6 46,15  

Ciencias Humanas 1 7,69  

Ciencias Jurídicas 1 7,69  

Química y Farmacia 0 0,00  

Nutrición y Dietética 0 0,00  

Ingeniería 0 0,00  

Totales 13 100,00  

 

Asistencia pod cast (exclusiva Bellas Artes) 

FACULTAD Podcast porcentaje 
 

Arquitectura 0 0,00  

Bellas Artes 9 100,00  

Ciencias Básicas 0 0,00  



 

                                                                                                                                                                       

Ciencias de la 

Educación 
0 

0,00 
 

Ciencias Económicas 0 0,00  

Ciencias Humanas 0 0,00  

Ciencias Jurídicas 0 0,00  

Química y Farmacia 0 0,00  

Nutrición y Dietética 0 0,00  

Ingeniería 0 0,00  

Totales 9 100,00  

 

Asistencia spatial chat 

FACULTAD Spatial Chat  porcentaje 
 

Arquitectura 5 5,81  

Bellas Artes 5 5,81  

Ciencias Básicas 14 16,28  

Ciencias de la 

Educación 
19 

22,09 
 

Ciencias Económicas 8 9,30  

Ciencias Humanas 9 10,47  

Ciencias Jurídicas 3 3,49  

Química y Farmacia 3 3,49  

Nutrición y Dietética 5 5,81  

Ingeniería 15 17,44  

Totales  86 100,00  

 

Adicional a estos procesos formativos se hicieron las siguientes actividades:  



 

                                                                                                                                                                       

 Se dictaron cursos específicos solicitados por los docentes de la Facultad, uno 

sobre la producción de recursos audiovisuales tipo podcast y uno de SICVI-567 

exclusivo para ellos:  Capacitación/Taller presencial sobre recursos audiovisuales 

tipo Podcast “Crea tu propio Podcast desde cero”.  

 Capacitación personalizada sobre SICVI-567 para los docentes de la Facultad de 

Bellas Artes que fueron mal evaluados por sus estudiantes o nuevos docentes. 

Desde el PEV con apoyo de la Vicerrectoría de Docencia se realizó el Encuentro de 

Innovación Educativa, el cual se centró en identificar y resaltar la actividad de innovación 

educativa realizada por los docentes de las distintas facultades, buscando poner en 

circulación las experiencias que sobre este campo la universidad ha adquirido en los 

últimos tres años; Para la ejecución del evento se contó con dos ponentes centrales, uno 

de carácter nacional el doctor Diego Leal Fonseca, actual director del Laboratorio de 

Innovación Educativa del Ministerio de Educación Nacional (Colab) con su ponencia: 

Futuros de la enseñanza y un invitado institucional, el docente de la Facultad de Ingeniería 

Dr. Alberto Redondo Salas con su trabajo: Transformación digital e innovación en 

educación.   

 

 

 

En lo que respecta la participación de los docentes, se presentaron un total de 19 

experiencias de innovación educativa y de una estudiante del programa de Licenciatura 

en Educación Especial en calidad de invitada especial.   

 



 

                                                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

Algunos temas de las experiencias 

 

 

Resultados: 

 

 



 

                                                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reconocimientos y premiación 

 

 



 

                                                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                       

 

 

 Virtualización de cursos o programas:  
Actividad que consiste en trabajar junto a los decanos de cada facultad para identificar 

necesidades de diseño de recursos educativos o de virtualización de cursos, surgiendo 

los siguientes requerimientos:   

 Química y Farmacia: virtualizar 3 electivas de contexto.  
 Ingeniería: virtualizar un curso por programa, para un total de 4 cursos.  
 Ciencias Humanas: 10 cursos, 4 del programa de Historia, 4 de Filosofía y 3 de 

Sociología.   
 Nutrición y Dietética: un curso  
 Ciencias Básicas: un curso.  

 

La Facultad de Ingeniería es donde se encuentra el mayor adelanto del trabajo, se ha 

identificado al docente responsable de la creación de los materiales en calidad de 

experto, del curso Balance de materia de Ingeniería Química, Freddy Diaz junto a la 

estudiante Melisa Palma quien desarrolla el  rol de monitora con posibilidad de convertir 

la experiencia en su trabajo de grado. Los insumos han sido entregados por el docente 

responsable hasta la semana 14 lo que equivale a un 90%, este material entró a etapa de 

revisión en el Proyecto de Educación Virtual en el que se determinó la producción de un 

OVA por cada semana, equivalente a 16 OVAS y un conjunto de videos de carácter 

explicativo sobre los contenidos temáticos.  El OVA 1 se encuentra en etapa de 

producción y revisión de su versión preliminar. El profesor recibe acompañamiento 

pedagógico de la DAF Angélica González Jaramillo.  

El trabajo adelantado en la Facultad de Ciencias Humanas incluye la reunión del DAF con 

los coordinadores de programa para identificar los cursos a virtualizar y el equipo 

docente responsable. A la fecha ya se encuentra ajustado el sílabo de Historia de Estados 

Unidos y hay otros seis en proceso de revisión. En cuanto al programa de Sociología se 

está pendiente de la reunión con el coordinador.  

En cuanto a las otras facultades en Arquitectura se brinda apoyo a la Maestría en 

Desarrollo Sostenible para la creación de los cursos con la coordinación de programa.  En 

las otras aún se adelantan reuniones con los decanos para la definición de necesidades 

específicas.  

 Capacitación a estudiantes  



 

                                                                                                                                                                       

Para esta acción se contó con el apoyo de los DAF: Indira Romero, María Victoria 

Gutiérrez, María Alejandra García, Lina Romero y Brandon Tapiero. Se programaron 3 

jornadas de capacitación general para todos los estudiantes de primer semestre de la 

universidad de manera virtual a la cual solo se presentaron 11 asistentes. Sobre este 

punto cabe señalar que hizo falta mayor apoyo desde las facultades en la divulgación y 

motivación a los estudiantes para asistir a la capacitación.  

Sin embargo, se lograron realizar sesiones presenciales específicas en aquellas 

facultades que solicitaron el proceso formativo como fueron Ciencias Jurídicas y Química 

y Farmacia y con los estudiantes de la sede Sabanalarga. A continuación, se presentan 

los resultados obtenidos.  Total estudiantes capacitados (presencial y virtual) 205.  

 

Ciencias Jurídicas Química y Farmacia Sede Sabanalarga  

18 estudiantes SICVI-567 44 estudiantes Google 

Workspace 

47 estudiantes. SICVI-

567 

12 estudiantes Google 

Workspace 

40 estudiantes RENATA  

 44 estudiantes SICVI567    

Total  capacitados 30 Total  capacitados: 128 Total capacitados 47  

 

La capacitación para los estudiantes de la sede Suan se programó para el 2 de diciembre.  

 

   



 

                                                                                                                                                                       

Capacitación estudiantes F, Ciencias Jurídicas  

Como estrategia para compensar la situación con los demás estudiantes, se decidió 

diseñar un conjunto de diez recursos educativos sobre el manejo de la plataforma SICVI-

567, dos sobre RENATA y cinco Google Workspace, los cuales se pondrán a disposición 

de todos en el sitio web del PEV y se enviarán a sus correos institucionales al inicio de 

2023.  En relación a la plataforma SICVI-567 los temas son los siguientes:  

 

Como ingresar a SICVI-567 Enviar mensajes  

Recuperar contraseña de SICVI-567 Responder un foro  

Recorrido por SICVI-567  Enviar una tarea  

Editar perfil  Revisar calificaciones  

Como contestar un cuestionario   

 

Ver avance en el siguiente enlace:  

https://www.canva.com/design/DAFMXHQKvfA/hGzBPSMnuTB_EMQCb4eY7g/edit?utm

_content=DAFMXHQKvfA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_sou

rce=sharebutton  

 

 Otras actividades académicas 
 

Participación del PEV en la Convocatoria de fortalecimiento de capacidades para la oferta 

de programas en múltiples modalidades ofertada por el Ministerio de Educación Nacional  

Como parte de las actividades contempladas por el Ministerio de Educación Nacional 

través del Laboratorio de Innovación Educativa para la Educación Superior Co-Lab, entre 

el 28 de marzo y el 29 de abril de 2022 abrió una convocatoria de acompañamiento a las 

IES a través del programa de Fortalecimiento de capacidades para la oferta de programas 

en múltiples modalidades, con el objetivo de “Seleccionar a 50 Instituciones de Educación 

Superior (IES) públicas y privadas para brindar acompañamiento técnico en el 

fortalecimiento de capacidades que promuevan una oferta de programas académicos en 

 

https://www.canva.com/design/DAFMXHQKvfA/hGzBPSMnuTB_EMQCb4eY7g/edit?utm_content=DAFMXHQKvfA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFMXHQKvfA/hGzBPSMnuTB_EMQCb4eY7g/edit?utm_content=DAFMXHQKvfA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFMXHQKvfA/hGzBPSMnuTB_EMQCb4eY7g/edit?utm_content=DAFMXHQKvfA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton


 

                                                                                                                                                                       

múltiples modalidades en nuestro país para contribuir al mejoramiento de la calidad y al 

fomento de la innovación educativa” (p.5). 

En atención a la convocatoria, la rectoría y la Vicerrectoría de Docencia aprobaron la 

participación de la Universidad del Atlántico a través del Proyecto de Educación Virtual, 

como una apuesta para cumplir algunas de las estrategias contempladas en el Plan de 

Desarrollo Institucional 2022-2031. Cumplidos los requisitos de la convocatoria, el MEN 

publicó las 51 IES seleccionadas para el acompañamiento, siendo la Universidad del 

Atlántico una de las elegidas.  

 

El equipo institucional incluyó la participación de la coordinadora del Proyecto de 

Educación Virtual en calidad de líder del proyecto, la Jefe del departamento de Calidad 

Integral a la Docencia Ingeniera Claudia Mora, de los docentes Freddy Díaz, Rocío Varela, 

de la contratista Faride Lugo del Proyecto de Educación Virtual y los DAF Angélica 

González Jaramillo, Lina Aguilar, María Victoria Gutiérrez como integrantes del equipo 

base y de varios docentes que vienen trabajando en la creación o implementación de 

programas académicos con oferta diferente a la presencial: Alberto Redondo, Liliana 

Herrera, Gretel Julio, Verónica De la Hoz, Daniel Viloria, Liz Romero, Delma Rocha  

 



 

                                                                                                                                                                       

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

                                                                                                                                                                       

Evaluar para avanzar 

Implementar un proceso de formación continua en el marco de la política de Evaluar para 

Avanzar. El proceso de formación está dirigido a docentes y directivos docentes de 

grados sexto a once y equipos técnicos de las Secretarías de Educación de las entidades 

territoriales certificadas y se centrará en los componentes de Evaluar para avanzar: (i) 

análisis y (ii) apropiación de resultados de la valoración de los estudiantes; y la (iii) 

construcción, implementación y seguimiento de planes de fortalecimiento pedagógico y 

académico orientados a fortalecer aprendizajes de los estudiantes. 

 



 

                                                                                                                                                                       

 

  



 

                                                                                                                                                                       

  



 

                                                                                                                                                                       

Apoyo en la transmisión de eventos virtuales 

 Charla de Laura Duarte (desde Londres) “Mis experiencias de vida como Designer 

UI/UX a nivel internacional”, organizada por la Facultad de Ingeniería-Programa 

de Ingeniería Industrial. Abril 22 de 2022. Disponible en: 

https://fb.watch/fH0Yj_FnQ8/ 

 Seminario-taller “Actualización del Sílabo como herramienta de la planificación 

educativa” con la participación de los docentes Gladys Gaviria y Bryan Núñez, 

organizado por la Vicerrectoría de Docencia y el Programa de Desarrollo Docente. 

Mayo 20 de 2022. Disponible en: https://fb.watch/fH11DXZ0I3/ 

 Conferencia “Normatividad Institucional” a cargo de María Bocanegra, Natalia 

Herrera y Grace Almanza, organizada por la Vicerrectoría de Docencia y el 

Programa de Desarrollo Docente. Miércoles 15 de junio. Disponible en: 

https://fb.watch/fHb6gQO01-/ 

 Seminario Taller “Evaluación del aprendizaje en la docencia universitaria” por 

Jaime Álvarez, organizado por la Vicerrectoría de Docencia y el Programa de 

Desarrollo Docente.  Jueves 23 de junio. Disponible en: 

https://fb.watch/fHcouE5ASw/ 

 Seminario Taller “Prospectiva y pensamiento estratégico enfocado en el rol del 

docente de la Universidad del Atlántico” por Mónica Cecilia Hoyos, Alberto 

González y María Alicia Agudelo, organizado por la Vicerrectoría de Docencia y el 

Programa de Desarrollo Docente. Viernes 26 de agosto. Disponible en: 

https://fb.watch/fHd0BgDEZc/ 

 Jornada psicopedagógica Conexión de vida: “Me reconozco, me siento y me 

comunico” por Ana Cecilia Polo y Albert Ortega, organizado por la Vicerrectoría 

de Docencia y el Programa de Desarrollo Docente. Lunes 19 de septiembre. 

Disponible en: https://fb.watch/fHl1CCjzVR/ 

 

https://fb.watch/fH0Yj_FnQ8/
https://fb.watch/fH11DXZ0I3/
https://fb.watch/fHb6gQO01-/
https://fb.watch/fHcouE5ASw/
https://fb.watch/fHd0BgDEZc/
https://fb.watch/fHl1CCjzVR/


 

                                                                                                                                                                       

Videos 

Se relacionan algunos videos que fueron apoyados por el PEV 

NOMBRE DEL 

PRODUCTO 

PROYECTO O PROGRAMA 

ACADÉMICO 

ENLACE DE CONSULTA 

Abiertas las 

inscripciones para 

los cursos 

intensivos (tipo 

MOOC) 

Proyecto de Educación 

Virtual 

https://fb.watch/fGYyuJD0y2/ 

 

De regreso al 

Campus 

 

Proyecto de Educación 

Virtual 

 

https://fb.watch/fG_BxXvkbZ/ 

Vuelvo a casa  Postgrados https://fb.watch/fHcvx3fUPV/ 

 

Diplomado en Uso 

y apropiación de las 

TIC para la 

innovación 

educativa  

Proyecto de Educación 

Virtual 

https://fb.watch/fHcAWtgYfG/ 

Diplomado en Uso 

y apropiación de las 

TIC para la 

innovación 

educativa II 

Proyecto de Educación 

Virtual 

https://fb.watch/fHcEkj7aXH/ 

 

2022-02 Un nuevo 

semestre con 

Proyecto de Educación 

Virtual 

https://www.youtube.com/watch?v=OhVtsFVkHVE&t=34s 

 

https://fb.watch/fHcvx3fUPV/
https://fb.watch/fHcEkj7aXH/
https://www.youtube.com/watch?v=OhVtsFVkHVE&t=34s


 

                                                                                                                                                                       

NOMBRE DEL 

PRODUCTO 

PROYECTO O PROGRAMA 

ACADÉMICO 

ENLACE DE CONSULTA 

oportunidades de 

aprendizaje 

 

Evaluar Para 

Avanzar – 

Presentación 

 

Proyecto de Educación 

Virtual 

https://www.youtube.com/watch?v=jBluuy7rlT4 

¿Cómo crear 

presentaciones, 

exámenes y videos 

interactivos con 

H5P? 

 

Proyecto de Educación 

Virtual 

https://www.youtube.com/watch?v=B_3CKX5Tgew 

Cómo construir 

videos dinámicos 

con Powtoon 

 

Proyecto de Educación 

Virtual 

https://www.youtube.com/watch?v=LLaNm6kMzes 

Programa 

Desarrollo  

 

Docente-

Presentación 

 

Desarrollo Docente https://drive.google.com/file/d/1wbQhvAuiUToAReWyPx7_ 

tcd9ABWMiPaA/view 

https://drive.google.com/file/d/1wbQhvAuiUToAReWyPx7_


 

                                                                                                                                                                       

NOMBRE DEL 

PRODUCTO 

PROYECTO O PROGRAMA 

ACADÉMICO 

ENLACE DE CONSULTA 

Especialización en 

Gestión Fiscal y 

Contabilidad 

Pública 

 

Postgrados https://drive.google.com/file/d/1H8xRYmrqKRmU0RceDcxs_B 

_IHfZCSVv6/view?ts=630503c1 

Cátedra Julio 

Enrique Blanco-

Presentación 

 

Facultad de Ciencias 

Humanas 

https://drive.google.com/file/d/1I61zwISuiep2dcfeiYnwDV0ThO_ 

YYUf8/view?ts=632b44a3 

Guías para reportar 

PQRSDF 

 

Vicerrectoría de Docencia https://www.youtube.com/watch?v=XfLbolu06DE 

Salidas No 

Conformes 

 

Vicerrectoría de Docencia https://www.youtube.com/watch?v=jh-r99Nv_pE 

Los docentes 

hablan 

 

Desarrollo Docente  https://www.youtube.com/watch?v=3ZvzTTqQGJo&t=43s 

 

Publicaciones 

 Boletín Conectar No. 7 

https://drive.google.com/file/d/1_J7SwRI6W0kzXVKGKEeig4mLqEi6V6yk/view?fbclid

=IwAR2_dYDPkBbWfIPdHoH71JV57uEwWg7VNEZ7iI0CDy9cOw73U3GnE2H4SVc 

https://drive.google.com/file/d/1H8xRYmrqKRmU0RceDcxs_B
https://drive.google.com/file/d/1I61zwISuiep2dcfeiYnwDV0ThO_
https://drive.google.com/file/d/1_J7SwRI6W0kzXVKGKEeig4mLqEi6V6yk/view?fbclid=IwAR2_dYDPkBbWfIPdHoH71JV57uEwWg7VNEZ7iI0CDy9cOw73U3GnE2H4SVc
https://drive.google.com/file/d/1_J7SwRI6W0kzXVKGKEeig4mLqEi6V6yk/view?fbclid=IwAR2_dYDPkBbWfIPdHoH71JV57uEwWg7VNEZ7iI0CDy9cOw73U3GnE2H4SVc


 

                                                                                                                                                                       

 Manual de uso SICVI-567 

https://evirtual.uniatlantico.edu.co/manual-sicvi/ 

 Página web PEV https://evirtual.uniatlantico.edu.co/ 

Cafecito con las TIC  

El Proyecto de Educación Virtual en su misión de fortalecer las competencias digitales de los 

docentes, ha programado la actividad académica “Cafecito con las TIC”, un espacio de 

interacción con expertos nacionales e internacionales en temas relativos a las tecnologías 

aplicadas a la educación. Todo esto en el fin de aportar soluciones a las necesidades generadas 

por la consolidación de una tendencia educativa mundial que involucra el uso de las tecnologías 

digitales, en la formación permanente del profesorado de la Universidad del Atlántico.  

Los expertos invitados se caracterizan por contar con largos recorridos en temas de las 

tecnologías aplicadas en la educación, la formación docente, tecnologías emergentes e 

innovación en educación.  

El cafecito con las TIC es una apuesta fresca y flexible para conversar sobre oportunidades 

educativas de manera que los docentes de la Universidad del Atlántico asistentes amplíen 

conocimientos, habilidades y actitudes para reflexionar sobre sus prácticas docentes y su 

formación continua y tomar decisiones de mejora en beneficio de los estudiantes. 

El enfoque del evento resalta la importancia de las tecnologías para la creación de ambientes de 

aprendizaje  y además para:  

● La reflexión sobre las prácticas docentes.  

● La construcción colaborativa de mejores ambientes de aprendizaje. 

● Favorecer el desarrollo de competencias digitales.  

 

 

 Inscripción por Google Forms 

 529 personas inscritas para el evento. Se adjunta archivo con más información de los 

interesados.  

 Número de personas conectadas al evento: 197 

 

https://evirtual.uniatlantico.edu.co/


 

                                                                                                                                                                       

 

Intensivos cátedras universitarias 

Intensivo Matriculados Aprobados Período 2022 

Cátedra de la paz  372 279 marzo-abril 

* 296 260 mayo-junio 

Cátedra universitaria  578 428 marzo-abril 

* 297 219 mayo-junio 

1 1 2 2 2 1 2 2 2 2 1 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 1 2 2 1 2 2 1 1 1 1 1
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ASOCIACIÓN COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES - ASCUN

COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

CORPORACIÓN COLEGIATURA COLOMBIANA

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA ADVENTISTA

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA ANTONIO JOSÉ DE SUCRE -UAJS

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA AMERICANA

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA AUTÓNOMA DEL CAUCA

CORPORACIÓN UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA SÁNITAS



 

                                                                                                                                                                       

Intensivo Matriculados Aprobados Período 2022 

Cátedra de cultura ciudadana 523 410 marzo-abril 

* 

 

340 258 mayo-junio 

TOTAL 2406 1854 u

diantes 

 

 

4. Regionalización en contexto.  
Los procesos que lidera y apoya el Departamento de Regionalización, conjuntamente 

con las Facultades y directrices de la Vicerrectoría de Docencia; dado que este es un 

proceso sistémico que incluye aspectos misionales desarrollados por facultades en los 

espacios de región y por otras áreas de direccionamiento estratégico. De tal manera que 

uno de los roles fortalecidos por el Departamento de Regionalización en el 2022 ha sido 

la articulación dinámica con las distintas áreas de gestión, vicerrectorías y 

departamentos con el fin de propiciar las mismas características de calidad alimentados 

por la alta dirección en región.  

Así mismo, se han aperturado espacios de articulación en las sedes con la sociedad civil, 

actores comunitarios y de alcaldías cercanas a las sedes con el fin de beneficiar bajo un 

concepto de responsabilidad social, transferencia de conocimiento y fortalecer la 

participación ciudadana y las actividades académicas que se han realizado tanto en la 

Sede de Suan como Sabanalarga, tales como Expoferias, conferencias, foros, mesas de 

trabajo y actividades de extensión.  

A continuación, se presenta un conjunto de acciones desarrolladas en el 2022 

enmarcadas en la política de Regionalización y el compromiso de la alta dirección por la 

Educación Superior Rural y Regionalizada:  

4.1 Puesta en marcha de la sede regional Centro Sabanalarga: Un nuevo reto 

institucional 

En el 2022 la Universidad del Atlántico, acompañado por la Gobernación iniciaron una 

apuesta y un desafío con la apertura de una nueva sede ubicada en la subregión de  



 

                                                                                                                                                                       

 

Sabanalarga. De esta manera se dio inicio a un 

nuevo ciclo con el funcionamiento de dos sedes 

en región.  

La Universidad del Atlántico deseosa de brindar 

oportunidades para la Educación Superior de 

personas residentes en los municipios y 

corregimientos del departamento del Atlántico 

habilitó el proceso de inscripción para tres (3) 

programas académicos (Ingeniería 

Agroindustrial, Licenciatura en Educación 

Infantil, Técnica Profesional En Documentación 

De Proyectos Urbanísticos) avalados 

previamente por el Consejo Académico Universitario y el Ministerio de Educación 

Nacional, para ser ofrecidos en la nueva Sede Regional Centro Sabanalarga ubicada en 

ese municipio.  

Con una cogida masiva de los jóvenes se realizaron inscripciones gratuitas, socialización 

y divulgación a través de página web de la Universidad y despliegue de la noticia a través 

de diferentes medios de comunicación, entes gubernamentales y colegios, se brindó 

asesoría a través de página de Facebook de la sede regional y atenciones personalizadas 

vía celular.  

Se inscribieron un total de 512 estudiantes y se admitieron 83, que realizaron su proceso 

de matrícula para iniciar en 2022, se habilitaron 6 salones de clase y se gestionó una 

dotación inicial de mobiliarios para las labores académicas, administrativas y de bienestar 

universitario.  

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                       

 

4.2 Retorno Postpandemia a la presencialidad en sedes regionales Sur Suan y Centro 

Sabanalarga en 2022-1 

La sede regional Suan fue escogida en la Universidad del Atlántico por la alta dirección 

y el Consejo Académico para implementar desde el 31 de enero un programa piloto de 

retorno a clases presenciales, monitoreado por las distintas áreas de gestión de la 

universidad con control de variables de salubridad y sanidad para el caso y con el apoyo 

de la comunidad de docentes. 

Este regreso a clases incluyo:  
 

 Jornada de motivación y Bienvenida por parte del rector, equipo de la alta 
dirección y decanos en la Sede Suan. 

 Inducción integral de nuevos estudiantes. 

 Inicio del programa de almuerzos subsidiados, en ambas sedes.  

 Entrega de chips de conectividad, actividades lúdicas del programa Vive tu UA. 

 Campaña de vacunación COVID-19 en las sedes Suan y Sabanalarga. 
 
Sede regional Sur Suan 

Sede regional Centro Sabanalarga 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                       

  

 

4.3 Consolidado de la matrícula en programas regionalizados nuevos estudiante

Programas Regionalizados 2022-1 2022-2 

# 
Programa Regionalizado 
Sede Regional Sur Suan 

Inscritos Admitidos Matriculados Inscritos Admitidos Matriculados 

1 

Técnica Profesional En 
Procesamiento y Calidad 
Nutricional De Alimentos 

77 40 37 105 20 19 

2 

Técnica Profesional En 
Biotransformación De 

Residuos Orgánicos 

21 18 12 16 25 18 

3 
Técnica Profesional En 

Piscicultura Continental 
10 10 0 18 20 14 

4 

Técnica Profesional En 
Construcción De Proyectos 

Arquitectónicos 

30 35 29 20 20 19 

5 

Técnica Profesional En 
Expresión Gráfica 

Arquitectónica 

25 20 15 0 0 0 

6 

Técnica Profesional En 
Documentación De 

Proyectos Urbanísticos 

14 7 0 0 0 0 

7 
Licenciatura En Ciencias 

Naturales  
42 30 27 0 0 0 

8 
Licenciatura En Educación 

Infantil 
81 40 35 0 0 0 

9 
Licenciatura En Lenguas 

Extranjeras  
99 30 29 0 0 0 

10 Licenciatura En Matemáticas  26 30 20 50 30 28 

Total Sede Regional Sur Suan 425 260 204 209 115 98 

                

# 

Programa Regionalizado 
Sede Regional Centro 

Sabanalarga 

Inscritos Admitidos Matriculados Inscritos Admitidos Matriculados 

 1 

Técnica Profesional En 
Documentación De 

Proyectos Urbanísticos 

76 22 22 37 20 18 

 2 
Licenciatura En Educación 

Infantil 
230 27 27 128 35 30 

 3 Ingeniería Agroindustrial  206 34 34 115 30 30 

Total Sede Regional Centro 
Sabanalarga 

512 83 83 280 85 78 

TOTAL NUEVOS ESTUDIANTES EN  
SEDES REGIONALES 

  287   176 



 

                                                                                                                                                                       

En las sedes regionales Sur Suan y Centro Sabanalarga de la Universidad del Atlántico se 

lograron matricular 287 estudiantes nuevos seleccionados entre 937 personas inscritas 

en los 13 programas regionalizados en 2022-1, luego de una gran gestión entre las 

Facultades y los Departamentos de Regionalización y Admisiones para los procesos de 

socialización, inscripción, admisión y matricula de estudiantes de primer semestre, en la 

que se destaca que la sede regional Centro Sabanalarga realizó estos procesos a partir 

de diciembre de 2021 luego que fuese aprobado por Consejo Académico la apertura de 

la primera cohorte de estudiantes en la nueva infraestructura.  

Para el semestre 2022-2, se realizó el proceso de inscripciones, admisiones y matrícula, 

obteniendo 489 inscritos, cifra que es un poco baja con respecto al semestre anterior 

debido a que estamos en el segundo semestre del año y que no se ofrecieron cupos para 

algunos programas velando por la calidad de los programas en la infraestructura de la 

sede. Esto permite revisar hacia adelante la oferta académica y pensar en nuevos 

programas a desarrollarse en las sedes regionales.  

  



 

                                                                                                                                                                       

4.4 Un modelo de gestión y promoción de oferta de programas en Sedes Regionales 

Teniendo en cuenta que las características culturales, geográficas, socioeconómicas de 

los jóvenes en el entorno rural son distintas al entorno urbano, se ha hecho necesario 

previo a análisis de variables por parte del Dpto. de Regionalización de implementar con 

unas características diferenciales estrategias para la articulación de la población joven a 

la educación superior  

Durante los últimos años se ha consolidado un modelo de gestión y promoción de Oferta 

de Programas en Sedes Regionales que parte de la definición de cupos de los programas 

académicos, que luego se despliega en estrategias de socialización y promoción en los 

municipios y corregimientos del área de influencia de la de la oferta para la inscripción 

de aspirantes.  

 

   

 

 

 

 

 

 

4.5 Reconocimiento de transporte a docentes en región 

Para el reconocimiento individual a los docentes de región se tienen criterios como el 

cronograma presencial en sedes, la asignación de prácticas educativas laborales de 

acuerdo con los horarios, las revisiones de las asistencias realizadas por cada docente y 

verificaciones con las sedes y las facultades. 



 

                                                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

En los años 2021 y 2022, por motivos de la Modalidad Remota no se pagaron 

reconocimientos de transporte a región a docentes de programas regionalizados. 

En 2022 el valor está hasta el primer semestre (2022-1). 

4.6 Mesa técnica de ocupación y asignación académica de las sedes regionales 

Teniendo en cuenta el crecimiento estudiantil en la sede regional Sur Suan y el retorno a 

la presencialidad en 2022-1, el 10 de marzo de 2022 se realizó una Mesa Técnica para 

analizar la ocupación de la sede regional y la asignación académica frente a las 

situaciones presentadas en el período 2022-1, con la participación del Vicerrector de 

Docencia, el equipo de asignación académica, la líder de calidad de Vicedocencia, la 

Oficina de Planeación y el Departamento de Regionalización.  

Esto permitió establecer propuestas de mejora de la asignación de horarios en las sedes 

regionales y la toma de decisiones del número de programas a ofertar. 

 

4.7 Encuentro de coordinadores de programas regionalizados 



 

                                                                                                                                                                       

El pasado 29 de junio de 2022 se realizó el 5to. Encuentro De Coordinadores En Región, 

que contó con conferencia principal que estuvo a cargo de la doctora Jenny Vargas del 

Ministerio de Educación Nacional y con la participación de docentes coordinadores de 

programas regionalizados, Rector, Vicerrector de Docencia, Jefe del Departamento de 

Regionalización, Decanos, docentes de las sedes regionales y personal administrativo.   

 

4.8 Fortalecimiento de la de investigación y emprendimiento en Región: Creación de un 

grupo de investigación en región 

Con el fin de aportar desde la investigación a la solución de problemas específicos del 

entorno rural y agrario y que las sedes regionales fortalezcan su compromiso en pro del 

desarrollo en las subregiones que están ubicadas, se inició producto de un plan conjunto 

del Departamento de Investigación y del Departamento de Regionalización con un grupo 

de Coordinadores de Programas Regionalizados y de Docentes la consolidación del 

grupo de investigación en región Grupo de Investigación G-Dier, avalado 

institucionalmente.  



 

                                                                                                                                                                       

Logo del Grupo de investigación en Región. 

 

Se destaca la participación de Programas de TyT de Nutrición, Ingeniería Agroindustrial, 

Arquitectura, Ciencias Básicas y el programa de Licenciatura en Educación Infantil.  

G-Dier participó en importantes eventos de la región como es el caso del Evento 

“Cultivando buenos hábitos para un mejor Mañana”, realizado el 13 de Julio del 2022 en 

Sincelejo (Sucre). 

 

 

4.9 Actualización del documento Plan de Regionalización 2018 

Para el proceso de acreditación institucional en el 2018 el Dpto. de Regionalización 

diseñó un documento basado en las tendencias nacionales e internacionales de la 

educación superior en región denominado Plan Preliminar de Regionalización. 

Con este documento el Dpto. de Regionalización y la Universidad desarrolla un marco 

conceptual para su compromiso con la política de Regionalización. 

En una segunda etapa se actualiza el Plan de Regionalización, en abril de 2022 con fecha 

de corte diciembre 2021 con el fin de aportar significativamente al proceso de 

reacreditación institucional, a la verificación de condiciones institucionales y a la 

acreditación de programas.  



 

                                                                                                                                                                       

El contenido del documento está basado en unos referentes nacionales e 

internacionales, la evolución de la regionalización en la Universidad del Atlántico y utiliza 

como base lo solicitado en la Guía 03 de Autoevaluación del CNA. El Plan de 

Regionalización contempla lo siguiente:     

 

Introducción 

1.  Estado del arte 

2.  Referentes internacionales y nacionales 

3. Regionalización de la educación superior en la universidad 

del atlántico  

4. Fundamentos normativos 

5. Fundamentos estratégicos para la educación superior en 

Colombia 

6. Evolución de la oferta académica del 2016-2021 

7. Infraestructura de las sedes regionales  

8. Logros y retos del departamento de regionalización 

9. Futuro de la regionalización de la universidad de la 

atlántico 

Glosario 

Bibliografía 

 

4.10  Apoyo a obtención de condiciones Institucionales de registro calificado de 

programas regionalizados 

Se realizaron las siguientes actividades para las condiciones de Suan y Sabanalarga:   

 

 Análisis de las evidencias solicitadas e identificación de posibles soportes a 

buscar para dar respuesta de fondo. 

 Realización de cuadro que relacionara evidencias solicitadas por el MEN, 

posibles soportes y dependencias que podrían tener la información o que la 

pudiesen construir. 

 Conversación con diferentes dependencias académico-

administrativo institucionales para la construcción de los soportes de acuerdo 

con lo señalado por el MEN. 

 Realización de acompañamiento y seguimiento para la entrega de los 

soportes. 

 Organización de soportes para su entrega al Departamento de Calidad 

Integral en la Docencia. 

 Participación activa en la Visita de pares académicos los días 9, 10 y 11 de 

noviembre en Suan. 
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ACTIVIDADES  2022 SEDE REGIONAL SUR SUAN  

4.11  Aportes al diseño y formulación del Plan de Desarrollo Institucional 2022 – 2031 

El Departamento de Regionalización participó en todas las reuniones a las que fue 

convocado para la construcción del Plan de Desarrollo Institucional.  En el 2021 lideraba 

uno de los 8 Temas Estratégicos y luego en 2022 pasa a ser un Motor Transversal, por lo 

que hubo que rápidamente hacer una propuesta para insertarse en cada Línea 

Estratégica por medio de un (1) motor para cada línea previa validación en tres (3) grupos 

focales realizados con los docentes y administrativos de las Facultades que cuentan con 

programas regionalizados. 

Plan de Desarrollo Institucional 2022 – 2031 Motor Regionalización en Contexto 

 Estudios de pertinencia y factibilidad con enfoque prospectivo respecto a los 

programas académicos de cada sede regional de la Universidad 

 Programas académicos en pregrado y postgrado diseñados según la 

pertinencia para la región con apoyo del sector productivo y/o otros actores 

regionales 

 Egresados graduados en región 

 Egresados graduados en región activos en el mercado laboral 

 Programa de Mejoramiento de los resultados de las pruebas Saber 11 de las 

instituciones educativas en la región 

 Convenios para apoyar la formación académica en región 

 

4.12 Fortalecimiento de actividades en Región 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                       

Nota: En esta sede hay personal de Bienestar Universitario permanente.  Las actividades registradas son 

cuando va personal de Sede Norte.  
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4.12.1 Recorridos en sedes regionales con Vicerrectores 

Se realizaron 4 visitas de seguimiento a la gestión del Departamento de Regionalización 

en las Sedes Regionales Sur y Centro los días 15 de febrero, 4 de marzo, el 18 de marzo y 

el 7 de abril de 2022. 

Con la asistencia de la Alta Dirección de la Universidad, con presencia del Vicerrector de 

Docencia, Vicerrector de Bienestar, Vicerrector de Investigaciones, Decanos y 

funcionarios de distintas dependencias, en las que se han expuesto los inconvenientes 

en las sedes en la parte de infraestructura, gestión académica, bienestar, personal, 

dotación, entre otros, se establecen compromisos y se realiza verificación de su 

cumplimiento o avance en la siguiente visita.  

Esto permitió fortalecer la identidad institucional en las sedes regionales. 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                       

4.12.2 Actividades de emprendimiento y proyección social en Región 

El 29 de abril en la Sede Regional Sur Suan se realizó la Feria del Emprendimiento y la 

Innovación con muestras de emprendimiento de los programas, conferencias y talleres, 

organizado en conjunto con UA EMPRENDE. 

 

El 22 y 24 de agosto fue el Lanzamiento de Emprendimiento Digital APPS.CO y 

socialización de la plataforma de entrenamiento emprendedor INNOSAPIENS con la 

participación de funcionarios del Ministerio de las TICs. 

 

La Universidad del Atlántico participó en la XV del Festival de Artes de Suan de la Trinidad 

del 24 al 27 de junio, en el que se realizó la actividad Diálogo de Saberes en la Sede 

Regional Sur Suan, para la comunidad académica y la comunidad en General de Suan. 



 

                                                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

Se llevó a cabo el evento RAMPATÓN 2022, liderado por los docentes de la Facultad de 

Arquitectura una actividad para recolectar recursos entre la comunidad universitaria, 

para construcción de una rampa peatonal para la movilidad de los estudiantes con 

discapacidad a la sede regional sur Suan 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                       

4.12.3 Actividades académicas en Región 

Francophonie - Suan 

  

Festival De Inglés – Suan 

 

 

 

 

 

 

Muestras Académicas – Suan 

27 de mayo de 2022  

  

 

30 de noviembre de 2022  



 

                                                                                                                                                                       

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Muestras Académicas – Sabanalarga 

6 de junio de 2022  

  

  

 

  



 

                                                                                                                                                                       

25 de noviembre de 2022  

  

4.12.4 Apoyo al proyecto nueva sede Soledad y construcción de macroproyecto de 

ampliación de cobertura para el DNP 

Participación en las mesas de trabajo para la 

identificación de escenarios futuros de posible sede 

Soledad 

Apoyo en la consolidación de macroproyecto de 

inversiones para la ampliación de cobertura 

conjuntamente con la Oficina de Planeación, 

Departamento de Calidad Integral en la Docencia y 

Gestión Financiera, para búsqueda de recursos ante el 

Departamento Nacional de Planeación.  

 

 

4.12.5 Inversiones en sedes regionales 

En este 2022 se han realizado las siguientes inversiones en las sedes regionales: 

 Dotación inicial Sede Regional Centro Sabanalarga 

La Sede Regional Centro Sabanalarga ha avanzado con su dotación inicial de mobiliario 

y equipos para el inicio de actividades académicas desde este 31 de enero de forma 

presencial. Con una inversión de alrededor de $ 241 millones ($ 240.943.941) se dotaron 

15 espacios con mobiliarios para las actividades académicas y administrativas más $ 50 

millones para espacios de bienestar 

universitario. 

Dentro del proyecto se están adecuaron 6 salones cada con 35 sillas estudiantiles y 

puesto para docente, mobiliario para una (1) sala de informática, oficina administrativa, 



 

                                                                                                                                                                       

oficina de conectividad, mesas de cafetería, recepción, 2 consultorios médicos y 10 mesas 

con sillas para la cafetería. 

Fotografías de espacios habilitados en Sede Centro Sabanalarga. 

 

 

 

 Laboratorio Multipropósito Sede Regional Sur Suan 

Para maximizar el uso de la infraestructura y disminuir los desplazamientos de estudiantes a la 

sede Norte en Puerto Colombia, a partir de un conjunto acuerdos entre el Departamento de 

Regionalización con la Vicerrectoría de Docencia, Planeación y las Facultadas se concretó el 

proyecto “Adecuación de Infraestructura y dotación para el Laboratorio Multipropósito en la 

Sede Regional Sur Suan”, que permita beneficiar el mayor número de programas regionalizados. 

Es así como se plantea asociar en un ambiente de aprendizaje de laboratorio para el desarrollo 

de competencias de Ciencias Básicas en un mismo laboratorio de: Química, Física y Biología. Con 

una inversión de $ 230 millones, se contrató adecuación de la conexión hidráulica, hidrosanitaria 

y eléctrica, y la dotación mobiliaria de mesones de resina fenólica, pocetas, duchas 

lavaojos, muebles modulares de almacenamiento, armario para sustancias químicas, 

tableros movibles, 40 sillas y puesto docente. 

Fotografías de Laboratorio Multipropósito en Sede Regional Sur Suan. 



 

                                                                                                                                                                       

 

 

 Aumento de material Bibliográfico físico 

Durante este primer semestre se aumentaron en 1800 libros físicos para la Biblioteca de la sede 

regional Sur Suan, lo cual complementa el material bibliográfico disponible virtual de Bases de 

Datos, libros y revistas virtuales.  

Fotografía del acervo de libros físicos en sede regional Sur Suan. 

 

 Mejoramiento de entornos de aprendizaje - laboratorio en sede regional Centro 

Sabanalarga  

Teniendo en cuenta la necesidad de tener ambientes de aprendizaje óptimos para el desarrollo 

de actividades de docencia, investigación y extensión en la sede regional Centro Sabanalarga se 

trabaja en el mejoramiento de estos mediante proyectos de inversiones a realizar en este 

segundo semestre de 2022, que se resumen a continuación: 

 

 



 

                                                                                                                                                                       

Descripción Cobertura Costo inversión 

Dotación mobiliarios  y 

adecuación 

Laboratorio de física y química. 

Mobiliario especializado 

 $              440.000.000  

Dotación de equipos Laboratorio de química, equipos 

especializados y vidriera 

 $              320.000.000  

Dotación de equipos Laboratorio de física, equipos 

especializados  

 $              250.000.000  

Dotación y adecuación Almacén de residuos y vidriería para 

función laboratorios 

 $              100.000.000  

Dotación de equipos de 

computo 

Equipos de cómputo (portátiles y 

video beams) 

$                60.000.000 

Dotación equipos computo Compra de 30 equipos de cómputo 

(Sala de informática) 

 $              200.000.000  

 Total a invertir en Sabanalarga $          1.370.000.000 

 
 

5. Procesos académicos inclusivos e interculturales.  

Se presentan las acciones que se realizaron en el año en el programa Diverser, adscrito 
a la Vicerrectoría de Docencia desde los tres procesos que lo conforman: 

 

 

 

 

 

Así mismo se presenta la población atendida por el programa 

 

 



 

                                                                                                                                                                       

POBLACIONES 
CARACTERIZADAS 2022-2 

Discapacidad 158 

Indígenas 185 

Víctimas del 
Conflicto 

721 

GENERO 236 

TOTAL 1.300 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POBLACIONES  DE 
DISCAPACIDAD 

CARACTERIZADAS 

AUDITIVA 23 

VISUAL 50 

FISICA 48 

INTELECTUAL 1 

MULTIPLE 1 

PSICOSOCIAL 35 

TOTAL 158 

POBLACIONES  DE DISCAPACIDAD 
CARACTERIZADAS 

AUDITIVA 23 

VISUAL 50 

FISICA 48 

INTELECTUAL 1 

MULTIPLE 1 

PSICOSOCIAL 35 

TOTAL 158 



 

                                                                                                                                                                       

POBLACIONES INSCRITAS 2022-1 

Discapacidad 64 

Víctimas del 
Conflicto 

997 

GENERO 26 

TOTAL 1.087 

 

POBLACIONES MATRICULADAS 
2022-1 

Discapacidad 17 

Víctimas del 
Conflicto 

118 

GENERO 4 

TOTAL 139 

 

5.1 procesos académicos inclusivos 

Se debe considerar que desde inicio del año 2020 estuvimos bajo la modalidad remota a 
causa del Covid-19, y es en el presente semestre año en el que se retoma la presencialidad 
para la comunidad universitaria, siendo este un proceso de adaptación para todos 
especialmente para las poblaciones que se atienden desde el programa. 

Es válido mencionar que se realiza un trabajo articulado con la coordinación, funcionarios 
administrativos y el servicio de laboratorio de acceso a la información, haciendo así 
posible la ejecución de las actividades del semestre en mención.  

POBLACIONES INSCRITAS 2022-2 

Discapacidad 53 

Victimas del 
Conflicto 

747 

GENERO 20 

TOTAL 820 



 

                                                                                                                                                                       

Desde Procesos Académicos Inclusivos P.A.I se brindó atención a los casos priorizados 
por los programas académicos que lo solicitaron, así como de atención a los estudiantes 
que llegaban buscando apoyo. 

A continuación, se detallarán las acciones que se realizaron desde el proceso académico 
inclusivo para atender la riqueza implícita en la diversidad estudiantil de la Universidad 
del Atlántico. 

En el año 2022  se atendieron y realizaron acompañamiento a los estudiantes con 
diversas discapacidades de manera presencial y por medio de las plataformas de 
conectividad (zoom, Google Meet, Skype, WhatsApp, entre otros) con el lector de 
pantalla (Jaws, NVDA), así como el uso de las páginas web de la Universidad (Sicvi y 
Alania). Realizando programaciones de capacitaciones en la temática anteriormente 
mencionada. 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Inducciones 

La Universidad del Atlántico establece una semana de inducción a los nuevos admitidos, por 

ende, es menester del programa DiverSer realizar estas actividades con las poblaciones adscritas.  

 

 

 



 

                                                                                                                                                                       

5.2 Docentes como actores centrales en el proceso de inclusión. 

Los docentes son el eje principal de la transformación del sistema educativo para crear 
una educación inclusiva, haciendo necesario la creación e implementación de currículos 
diversos que den respuesta a las necesidades de la población de especial protección 
constitucional dispuestos por el MEN que converge en la Universidad del Atlántico 
(personas con discapacidad, grupos étnicos, lingüístico y culturales transversalizados en 
un enfoque de género y diversidad sexual). En donde deben ser capaces de llevar el ritmo 
de un mundo que está en constante cambio a nivel pedagógico (contenido de 
enseñanzas y formas de enseñar) y considerando la adquisición de conocimiento 
(procesos de aprendizaje); para que esto sea posible, es importante dar una mirada a la 
comprensión de lo que cree, puede hacer y hace el docente. 

  

  

  

  

 

Se dialogó con Coordinadores académicos de programas en los que se encuentran 
matriculados los estudiantes pertenecientes a los diferentes grupos poblacionales 
especialmente con discapacidad, socializando algunos casos presentados con los 
estudiantes a quienes se les entrego orientaciones sobre el abordaje de estos 
estudiantes. Se resalta el que se estableció contacto solo con los coordinadores de 
programas de aquellos casos en los que los estudiantes requirieron apoyo y 
acompañamiento. 

Se establecieron contactos directos con las familias de los estudiantes en los casos que 
se hizo necesario, con el fin de conocer la dinámica familiar en estudiantes en bajo 
rendimiento, así como estudiantes en general relacionado al seguimiento académico de 
estos. Por otro lado, también se realizaron acciones con las familias de los estudiantes 
con discapacidad psicosocial especialmente. 

5.3 Promoción e inscripciones 

Desde DiverSer se realiza la promoción y divulgación de los programas que ofrece la 
universidad, para así llegar y llevar la información necesaria a todas esas personas que 
son aspirantes a la institución, este año para el inicio de semestre 2022-2 se 
implementaron una serie de actividades que permitieron hacer llegar la información 
sobre la convocatoria a más personal. 



 

                                                                                                                                                                       

Para darle inicio a la promoción se convocaron los distintos enlaces regionales y 
departamentales, para brindarle la información y que estos las hicieran llegar al personal 
que tienen en cada municipio, con los cuales se realizaron las siguientes reuniones. 

 

 

 

Al finalizar las reuniones con los enlaces se habilitó un link que se les dio a los mismos, 
en donde los aspirantes podrían hacer una preinscripción al programa.  

Así mismo por parte de la coordinación del programa DiverSer se realizó la gestión para 
la entrega de 10 pines de los cuales se entregaron 8 y el resto quedó sin uso. Generando 
así, una acción positiva para aquellos aspirantes que se habían inscrito en convocatorias 
anteriores y no habían quedado, además no contaban con el recurso económico para la 
compra del pin en esta nueva convocatoria, estos pines fueron entregados solo a 
personas con discapacidad. 

5.4 Laboratorio de acceso a la información 

El laboratorio de acceso a la información sigue fortaleciendo el servicio de intérpretes de 
lengua de señas que acompaña a los estudiantes sordos que se encuentran matriculados 
en los diferentes programados. 

 En este momento contamos con   4 intérpretes que atienden 8 estudiantes sordos. 

MATERIALES ACCESIBLES CREADOS 2022 

AUDIOLIBROS 4 

Videos EN LSC 112 

VIDEOS DE VOCABULARIO subidos 
al 

 repositorio 

20 

TOTAL  



 

                                                                                                                                                                       

Además del acompañamiento que hacen los Intérpretes en las diferentes clases también 
hacen acompañamientos en eventos y demás actividades requeridas por la comunidad 
universitaria. 

Por otro lado, desde el laboratorio se creado material accesible para sordos como son 
videos en lengua de señas y libros en audio para los ciegos. 

 

5.5 Red Colombiana de IES para la discapacidad. 

 Dado que la Universidad del Atlántico coordina actualmente la RED CIESD se han 
realizado las reuniones mensuales según cronograma establecido, en este momento se 
trabaja en la edición de un libro que recoge las experiencias de las Universidades del País, 
y en un artículo sobre la Percepción en las IES de la región sobre la Inclusión de las 
personas con discapacidad. 

 También se trabaja en la caracterización de estudiantes como parte de un proyecto de 
inclusión laboral con las personas con discapacidad en apoyo de la Fundación 
SALDARIAGA CONCHA Y PACTO DE PRODUCTIVIDAD. 

  

 

 

5.6 Movilidad de estudiantes con discapacidad. 

En articulación con la oficina de Relaciones Internacionales ORI nos presentamos a aun 
convocatoria de movilidad de estudiantes con discapacidad a Chile, con recursos del 
ICETEX se trabajó en la selección de los estudiantes y presentación de la propuesta, como 
resultado la propuesta fue aprobada ganando la convocatoria, la cual debe darse en el 
mes de noviembre. 

Quedando seleccionados 4 estudiantes con discapacidad visual y 3 con discapacidad 
auditiva. 



 

                                                                                                                                                                       

  

 

5.7 Eventos 

 Día Internacional de la Lengua de señas: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

                                                                                                                                                                       

 Día Internacional en contra de la Homofobia: 

 
 

 

 Día de la Inclusión y la Diversidad: 
https://drive.google.com/file/d/1iXCUI6BFBh9WKz2aX0K3JgrLuowFSECE/view?usp=shar
ing 

 
 Cumbre de Discapacidad: 

 

 
 
 

5.8 Articulaciones 
 

 Articulación con la Mesa Departamental de Victimas de la Gobernación del 
Atlántico. 

 Articulación con la Unidad de Victimas. 
 Articulación con la Defensoría Del Pueblo. 
 Articulación con la Mesa LGBTIQ+. 

 
 

https://drive.google.com/file/d/1iXCUI6BFBh9WKz2aX0K3JgrLuowFSECE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1iXCUI6BFBh9WKz2aX0K3JgrLuowFSECE/view?usp=sharing


 

                                                                                                                                                                       

 
 
 
 

 
  



 

                                                                                                                                                                       

 

6. Autoevaluación y acreditación Institucional y de programas académicos en el 

contexto nacional e internacional.  

 
6.1 Inscritos, admitidos y matriculados pregrado y postgrados por periodo académico 2022 

 
 



 

                                                                                                                                                                       2022-2 

 

  
 

CONSOLIDADO POR FACULTAD 
Resumen Estudiantes  

2022 
  2022-1 2022-2 

FACULT
AD 

PREGRADO POSTGRADO PREGRADO POSTGRADO 

INSCRI
TOS 

OPCIÓ
N I 

INSCRI
TOS 

OPCIÓ
N II 

INSCR
ITOS 
TOTA

L 

AD
MIT
IDO

S 

PRI
MIP
ARO

S 

TOTAL 
MATRIC
ULADO

S 

INS
CRI
TO
S 

AD
MIT
IDO

S 

PRI
MIP
ARO

S 

TOTAL 
MATRIC
ULADO

S 

INSCRI
TOS 

OPCIÓ
N I 

INSCRI
TOS 

OPCIÓ
N II 

INSCR
ITOS 
TOTA

L 

AD
MIT
IDO

S 

PRI
MIP
ARO

S 

TOTAL 
MATRIC
ULADO

S 

INS
CRI
TO
S 

AD
MIT
IDO

S 

PRI
MIP
ARO

S 

TOTAL 
MATRIC
ULADO

S 

Arquite
ctura 430 540 970 187 160 1241 15 12 5 5 549 495 1044 140 130 1191         

Bellas 
Artes 120 170 290 78 71 812 0 0 0 0 205 299 504 105 102 795         

Ciencias 
Básicas 140 298 438 187 139 1239 79 72 65 220 231 474 705 230 214 1292         

Ciencias 
de la 

educaci
ón 1860 1775 3635 935 844 6736 51 32 44 120 2481 2349 4830 775 754 6653         

Ciencias 
Económ

icas 1037 996 2033 390 294 3989 33 30 8 14 1372 1490 2862 430 417 3719         

Ciencias 
Humana

s 128 295 423 165 121 951 2 0 0 37 170 399 569 165 158 926         

Ciencias 
Júridica

s 316 154 470 160 138 1882 47 44 24 64 482 344 826 160 155 1739         

Ingenier
ía 858 771 1629 430 380 3632 51 49 34 76 1203 1057 2260 365 348 3441         

Nutrició
n y 

Dietetic
a 509 420 929 70 67 721 34 31 6 26 783 549 1332 35 35 658         

Química 
y 

Farmaci
a 186 164 350 80 75 1079 0 0 0 23 286 304 590 60 57 1064         

Total 5584 5583 5072 
268

2 
228

9 22282 312 270 186 585 7762 7760 7762 
246

5 
237

0 21478 0 0 0 0 
                     

Nota. No se tiene información de postgrados a la fecha. 
Fuente: Academusoft, 12 de diciembre de 2022 

 
 Gratuidad 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2022-1 



 

                                                                                                                                                                       

 
 
 

 Graduados  

 

Periodos Postgrados 
2022-1 2022-2 

Secretaria 
69 80 

Ceremonia 
77 115 

Total 
146 195 

ANUAL 
 341 

 

Periodos pregrado 
2022-1 2022-2 

Secretaria 
507 424 

Ceremonia 
583 1398 

Total 
1090 1822 

ANUAL 
  2912 

 

Total de graduados para el año 2022, incluyendo pregrado y postgrados 3253 personas. 

 

6.2 Programas acreditados 2022 
 
La Universidad del Atlántico, cuenta con veintitrés (23) programas acreditados con el Consejo Nacional de 
Acreditación - CNA y el Departamento de Calidad Integral en la Docencia ha realizado acompañamiento 
permanente en los ejercicios de autoevaluación con miras a la obtención y/o renovación, tal como se 
muestra 
 

N. PROGRAMA ESTADO SNIES RESOLUCIÓN DEL MEN 
VIGENCIA EN 

AÑO 
#RENOVACIÓN 

1 Física 
Renovación 4 años 

Resolución 
002287 del 01-Mar-

2022 
2022-2026 

1ra 
Renovación 

2 
Licenciatura en Educación 

Especial 
Renovación 6 años 

Resolución 
002313 -01-Mar-2022 2022-2028 

1ra 
Renovación 

 # de estudiantes Derechos de Matrícula 

Beneficiarios de política de gratuidad en 

la matrícula 
12.422 $ 5.285.260.000 

Cobertura plena de la matrícula por 

fuentes diferentes a la de política de 

gratuidad 

8.218 $                         -  

Estudiantes que no cumplen 

condiciones de acceso a la política 
874  $    969.220.000 

Matriculados SNIES 21.514  



 

                                                                                                                                                                       

N. PROGRAMA ESTADO SNIES RESOLUCIÓN DEL MEN 
VIGENCIA EN 

AÑO 
#RENOVACIÓN 

3 
Licenciatura en Educación 

Infantil 
Renovación 6 años 

Resolución 
012642 del0- Jun-

2022 
2022-2028 

1ra 
Renovación 

4 
Licenciatura en Humanidades 

y Lengua Castellana 
Renovación 4 años 

Resolución 
007951 del 06-May-

2022 
2022-2026 

1ra 
Renovación 

5 Matemáticas 
Renovación 4 años 

Resolución 
003958 del 23 Mar-

2022 
2022-2026 

1ra 
Renovación 

6 Arquitectura 
Renovación 6 años 

Resolución 
003959 del Mar-

2022 
2022-2028 

2da 
Renovación 

7 Filosofía 
Renovación 4 años 

Resolución 
013232 del 17 Jul 

2020 
2020-2024 

1ra 
Renovación 

8 Historia 
Renovación 4 años 

Resolución 
23013 del 30 Nov 

2021 
2021-2025 

2da 
Renovación 

9 Lic. en Música 
Renovación 6 años 

Resolución 
023019 del 30 Nov 

2021 
2022-2028 

2da 
Renovación 

10 Nutrición y Dietética 
Renovación 4 años 

Resolución 
003124 del 1 

Mar 2021 
2021-2025 

1ra 
Renovación 

11 Lic. Ciencias Naturales 
Renovación 6 años 

Resolución 
003257 del 05 Mar 

2020 
2020-2026 

1ra 
Renovación 

12 Ingeniería Industrial 
Renovación 6 años 

Resolución 
018605 del 03- Dic-

2018 
2018-2024 

1ra 
Renovación 

13 Farmacia 
Renovación 6 años 

Resolución 
014476 25 JUL 2022 2022-2028 

2ra 
Renovación 

14 
Licenciatura en Ciencias 

Sociales 
Pendiente Vigencia 

extendida 
Pendiente Vigencia 

extendida 

Pendiente 
Vigencia 

extendida 

1ra 
Renovación 

15 
Licenciatura en Lenguas 

Extranjeras con énfasis en 
inglés y francés 

Pendiente Vigencia 
extendida 

Pendiente Vigencia 
extendida 

Pendiente 
Vigencia 

extendida 

1ra 
Renovación 

16 
Licenciatura en Educación 

Física, Recreación y Deportes 
Pendiente Vigencia 

extendida 
Pendiente Vigencia 

extendida 

Pendiente 
Vigencia 

extendida 

1ra 
Renovación 

17 Licenciatura en Matemáticas 
Pendiente Vigencia 

extendida 
Pendiente Vigencia 

extendida 

Pendiente 
Vigencia 

extendida 

1ra 
Renovación 

18 Química 
Pendiente Vigencia 

extendida 
Pendiente Vigencia 

extendida 

Pendiente 
Vigencia 

extendida 

1ra 
Renovación 

19 Ingeniería Mecánica 
Acreditado 6 Años 

Resolución 
00969211 del 11 SEP 

2019 
2019-2025 Acreditación 

20 Ingeniería Química 
Acreditado 6 Años 

Resolución 
003971 del 09 de 

MAR-2018 
2018-2024 Acreditación 

21 Administración de Empresas 
Acreditado 4 Años 

Resolución 
009091 del 28 AGO-

2019 
2019-2023 Acreditación 

22 Biología 
Acreditado 6 Años 

Resolución 
11591 del 17 JUL 2018 2018-2024 Acreditación 

23 Derecho 
Acreditado 6 Años 

Resolución 
002283 del 01 MAR 

2022 
2022-2028 Acreditación 



 

                                                                                                                                                                       

Asimismo, se resalta la ACREDITACIÓN INTERNACIONAL para el programa de Farmacia, dentro de la V 

Convocatoria para la Acreditación Regional de Programas de Pregrado en el marco de ARCUSUR. 

Imagen. Acreditación Internacional Programa de Farmacia 

 

En lo que respecta a los nuevos procesos de Radicación en el 2022 se sometieron ante el CNA los siguientes 

programas académicos. 

 

Tabla.  Programas radicados antes el CNA 

No. PROGRAMA VISITA DE PARES CNA RADICACIÓN 
PLATAFORMA 

ESTADO 

1 Economía (Primera vez) 21,22 jul-2022 30-12-2021 Informe de Pares 

2 Contaduría (Primera vez) 25,26 jul-2022 30-12-2021 Informe de Pares 

3 Administración de empresas (Renovación) Pendiente 2022-2023 28-08-2022 Completitud 

4 Doctorado en Ciencias de la Educación en 
el marco de RUDECOLOMBIA 

2021-2 2022-2 Visita de Pares 

Fuente: Departamento de Calidad Integral en la Docencia, 2022. 

En resumen, en relación con los procesos llevados a cabo en este año desde Autoevaluación de programas 

se tiene: 

 1 Acreditación Internacional para el programa de Farmacia 

 4 renovaciones de Acreditación de Programas 

 3 solicitud de Acreditación de programa 

 6 visitas de Acreditación de Programas 

 11 autoevaluaciones con fines de Renovación de Registro Calificado 



 

                                                                                                                                                                       

 7 respuesta a los comentarios del Rector 

 24 seguimientos a Planes de Mejoramiento de Programas 

 

De manera especial se resalta la obtención por primera vez de la Acreditación del Programa de Derecho; 

por lo cual la Universidad del Atlántico, fue resaltada en la “Noche de los Mejores 2022” por el Ministerio 

de Educación Nacional. 

 

Imagen. Noche de los Mejores 2022 Ministerio de Educación Nacional 

 

 
6.2 Avance proceso de renovación de acreditación institucional 

 
El documento de Autoevaluación con fines de Renovación de Acreditación en Alta Calidad de la 
Universidad del Atlántico fue radicado el día 22 de abril de 2022, cumpliendo el tiempo de radicación, doce 
(12) meses antes del vencimiento de la Acreditación en Alta Calidad de la Universidad del Atlántico, cuya 
fecha de vigencia es del 21 de abril de 2019 a 21 de abril de 2023. 

Del proceso de Autoevaluación Institucional con fines de Renovación de Acreditación en Alta Calidad, se 

obtuvo una valoración de 4.43, lo que representa un cumplimiento en Alto Grado de los Lineamientos de 

Acreditación del CNA, versión 2021. 



 

                                                                                                                                                                       

Tabla. Resultados del Proceso de Autoevaluación con fines de Renovación de Acreditación en Alta Calidad de la Universidad del 
Atlántico, ventana de observación 2016- 2021 

 

Fuente: Departamento de Calidad Integral en la Docencia, 2022. 

 

A partir de la radicación del documento, se inició un nuevo proceso para la preparación de la visita, el cual 

consta de siete (7) etapas, en la que se solicitó de manera permanente el apoyo del Equipo de 

Comunicaciones de la Universidad del Atlántico.   Paralelo al proceso de preparación de visita de pares y 

considerando funcionalidad del Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad del Atlántico 2022-2031, 

se ha trabajado el proceso de correlación del Plan de Mejoramiento Institucional Vs PDI, con la finalidad 

de asignar recursos al Plan de Mejoramiento de cara a lo que está establecido en el PDI, con la finalidad de 

tener claridad de los recursos que siendo estructurados para la el cumplimiento del PDI tendrán ejecución 

para cumplimiento del Plan de Mejoramiento Institucional.  

Tabla.  Proyección de los recursos para la sostenibilidad del Plan de Mejoramiento Institucional 

No. de Acciones de 

Mejora 

Recursos relacionados 

con el PDI 2022-2031 

Recursos de Autogestión Sin asignación de 

recursos 

24 $ 185.515.148.170,49 $ 3.448.784.418,00 $ 18.700.000.000,00 

Fuente: Departamento de Calidad Integral en la Docencia, 2022. 

 

Es importante resaltar que de los $18.700.000.000 de los recursos que se requieren y no se tienen origen 

de asignación, $4.500.000.000 se propone que sean destinados para ejecutar la acción de mejora que 

responde a la iimplementación de un Sistema de Evaluación de Impacto, en cumplimiento a los nuevos 

Lineamientos de Acreditación Institucional y de Programa, Acuerdo 002 del CESU 2020 y Decreto 1330 de 



 

                                                                                                                                                                       

2019; la evaluación de Impacto se requiere para cada uno de los procesos de la Universidad del Atlántico 

articulado a cada uno de los Factores de Autoevaluación. 

De igual manera, se manifiesta que se espera que, como resultado de la visita de Pares, se obtenga la 

resolución de Renovación de Acreditación el Alta Calidad de la Universidad del Atlántico y se actualice el 

Plan de Mejoramiento, teniendo en cuenta las recomendaciones del Ministerio de Educación Nacional. 

6.3 Crecimiento de la oferta académica  
 

Nivel  2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Técnico Profesional 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7 

Tecnología 1 1 7 7 7 7 7 7 7 7 

Profesional Universitario 32 33 33 34 34 34 35 36 36 36 

Especialización Tecnólogica 0 1 4 4 4 4 4 4 4 1 

Especialización Profesional 10 11 13 13 13 13 14 14 15 13 

Maestría 7 10 11 15 16 17 20 23 23 23 

Doctorado 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 

Total 54 60 78 83 84 85 90 95 96 91 
 

En el año 2022; basado en la poca demanda de programas a nivel de Especialización Tecnológica y 

Universitarias, los Consejos de Facultades con el Aval del Consejo Académico, autorizó la no renovación 

de los registros calificados de las mismas. 

Especialización en Ciencias Naturales  

Especialización en Farmacia Clínica 

Especialización tecnológica en logística de distribución de productos agroindustriales 

Especialización tecnológica en proyectos paisajísticos comunitarios a escala barrial 

Especialización tecnológica en calidad de la producción de alimentos 



 

                                                                                                                                                                       

Gráfica. Evolución de los programas académicos de la Universidad del Atlántico 

 

 

Esta disminución de programas, es compensado con 4 programas nuevos, que se encuentran en 

proyección de resolución por parte del Ministerio de Educación Nacional: Ingeniería de Agronegocios, 

Maestría en Administración, Maestría en Contabilidad y Maestría en Economía. Esperamos que al cierre de 

este año 2022 contemos con dichos registros calificados.  

 

Tabla.  Distribución de la Oferta Académica de la Universidad del Atlántico 2022 por nivel de formación 

PROGRAMAS PREGRADO PROGRAMAS DE POSTGRADOS 

50 

36 Profesionales Universitarios 

41 

4 Doctorados 

7 Técnicos profesionales 23 Maestrías 

7 Tecnológicos 13 Especializaciones Universitarias 
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6.4 Evidencia de visitas de acreditación y renovación de programas  

 

Visita proceso de Acreditación de Economía y Contaduría Pública (Modalidad virtual) 

 

7, 8%
7, 8%

36, 40%

1, 1%

13, 14%

23, 25%

4, 4%

40, 43%

Técnico Profesional Tecnología Profesional Universitario Especialización Tecnólogica

Especialización Profesional Maestría Doctorado



 

                                                                                                                                                                       

 

 

Visita al Doctorado en Ciencias de la Educación (Modalidad mixta) 

  



 

                                                                                                                                                                       

  

 

Visita Condiciones Institucionales SUAN (Modalidad Presencial) 

  

 

Renovaciones de Registros Calificados 

Técnica profesional en construcción de proyectos Arquitectónicos articulado por ciclos propedéuticos con el 

programa de Tecnología en Gestión de Proyectos Arquitectónicos (Modalidad Virtual). 



 

                                                                                                                                                                       

 

Técnica profesional en documentación de proyectos Urbanísticos articulado por ciclos propedéuticos con el 

programa de Tecnología en Gestión de Proyectos Urbanisticos (Modalidad Virtual). 

 

 

 

Ingeniería Agronegocios articulado por ciclos propedéuticos con la Tecnología en Transformación de 

productos agropecuarios y con la Técnica profesional en biotransformación de residuos orgánicos. 

(Modalidad virtual). 



 

                                                                                                                                                                       

 

Especialización en Plantas Medicinales (Modalidad virtual). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                                                       

 
 

7. Principales resultados de la gestión. 

 
7.1 Plan de acción Docencia 
 

El plan de acción Docencia se encuentra soportado en el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2031 con la 
línea estratégica No 1 Formación Académica Integral; cuenta con 78 indicadores, de los cuales 32 se 
gestionan desde las facultades, 15 indicadores se miden de manera semestral y 63 anual y se encuentran 
divididos en 5 motores: 

 
 Motor 1 - Internacionalización y multilingüismo. 

 Motor 2 - Transformación digital. 

 Motor 3 Regionalización en contexto. 

 Motor 4 Procesos académicos inclusivos e interculturales. 

 Motor 5 Autoevaluación y acreditación Institucional y de programas académicos en el 

contexto nacional e internacional. 

A corte 30 de junio el plan de acción Docencia tuvo una medición en total del 39.12%, de los cuales 9 

indicadores alcanzaron el 100% de la meta establecida, los cuales se mencionan a continuación: 

INDICADOR FÓRMULA AVANCE/ META 

Estudiantes formados mediante 

la Política de Enseñanza 

aprendizaje y evaluación de 

Lenguas Extranjeras. 

N° de estudiantes formados mediante el 

Programa de Inmersión en inglés para 

Estudiantes de Licenciatura en Lenguas 

Extranjeras. 

60 / 59 

Movilidad estudiantil nacional 

saliente. 

N° de estudiantes de la Universidad del 

Atlántico que realizaron movilidad saliente 

nacional. 

15 / 13 



 

                                                                                                                                                                       

INDICADOR FÓRMULA AVANCE/ META 

Movilidad docente internacional 

entrante, desde las funciones 

sustantivas docencia, extensión, 

proyección social e 

internacionalización 

N° de docentes que realizaron movilidad 

entrante internacional, desde las funciones 

sustantivas docencia, extensión, 

proyección social e internacionalización 

20 / 20 

Disponibilidad de recursos 

digitales para apoyo a la 

docencia (plataformas que 

ofrece la UA) 

N° de recursos digitales educativos 

habilitados por la UA para el desarrollo de 

la docencia 

          23 / 2 

Incremento anual del uso de 

recursos digitales en 

plataformas institucionales.  

(N° de recursos digitales usados para la 

docencia en el año actual - N° de recursos 

digitales usados para la docencia en el año 

anterior).  

       18 / 10    

Capacitación en el uso de la 

Biblioteca Digital. 

N° de capacitaciones realizadas en el uso 

de la Biblioteca Digital. 

        21 / 20 

Asignaturas Electivas regionales 

orientadas a contextualizar la 

comunidad universitaria. 

Asignaturas Electivas regionales o 

asignaturas electivas contextualizadas al 

entorno inmediato de la sede regional. 

           1 / 1 

Docentes dedicados 80% a 

actividades de la sede regional. 

N° de Docentes de tiempo completo y 

medio tiempos dedicados en un 80% a las 

actividades de la sede regional. 

         9 / 9 

Estudiantes con formación 

práctica en investigación.  

Número de estudiantes de la sede regional 

vinculados a Semilleros de Investigación.  

        119 / 86 



 

                                                                                                                                                                       

INDICADOR FÓRMULA AVANCE/ META 

Estudiantes con formación 

práctica en innovación y/o 

emprendimiento. 

Número de estudiantes que desarrollan 

proyectos de innovación y/o 

emprendimiento. 

        74 / 40 

Elaboración del documento 

correspondiente a la Política de 

Educación inclusiva e 

intercultural. 

Acto administrativo de aprobación de la 

Política de Educación inclusiva e 

intercultural por el Consejo Superior. 

           1 / 1 

Centro de documentación de 

materiales educativos accesibles 

para población diversa. 

Centro de documentación de materiales 

educativos accesibles para población 

diversa funcionando de manera virtual. 

           1 / 1 

Cantidad de materiales 

accesibles diseñados, creados y 

adaptados para población 

diversa de acuerdo a los ajustes 

razonables identificados 

N° de materiales accesibles diseñados, 

creados y adaptados para población 

diversa de acuerdo a los ajustes razonables 

identificados. 

      305 / 260 

Administrativos certificados en 

temáticas relacionadas con 

educación inclusiva, 

interculturalidad y 

pluridiversidad. 

N° de administrativos certificados en 

temáticas relacionadas con educación 

inclusiva, interculturalidad y 

pluridiversidad / N° total de 

administrativos. 

 45,00%/ 10,00% 

Sostenimiento de la 

Acreditación Institucional. 

Radicación de autoevaluación con fines de 

renovación de acreditación institucional. 

1 / 1 

Porcentaje de programas 

académicos acreditados 

respecto a los acreditables. 

N° programas académicos acreditados / 

total de programas académicos 

acreditables * 100. 

53,00% / 53,00% 



 

                                                                                                                                                                       

INDICADOR FÓRMULA AVANCE/ META 

Incremento de la participación 

de egresados y sector 

productivo en los procesos de 

autoevaluación de los 

programas académicos 

(N° de egresados por programa académico 

que participan en procesos de 

autoevaluación / total de egresados del 

programa académico) * 100 

21,00% / 05,00% 

Comunicación y socialización de 

los resultados del proceso de 

renovación de acreditación 

institucional. 

N° de socializaciones hacia la comunidad 

universitaria en relación con los avances y 

resultados del proceso de renovación de 

acreditación institucional. 

2 / 1 

Porcentaje de programas 

académicos con promedio del 

puntaje global superior y/o 

similar al grupo de referencia 

NBC (Núcleo Básico de 

Conocimiento) en Saber Pro, TyT 

o su equivalente por 3 años 

consecutivos. 

(N° de programas académicos de pregrado 

con promedio del puntaje global superior 

y/o similar al grupo de referencia NBC 

durante los 3 últimos años/ total de 

programas académicos de pregrado que 

presentan las pruebas Saber Pro y TyT )* 

100. 

 75,00% / 61,00% 

 

7.2 Proyectos  
 

La Vicerrectoría está liderando varios proyectos significativos para el proceso Docencia, a continuación, 

se presentan los avances: 

Proyecto Avances 

Diseño del modelo Evaluación integral Docente. 
 

*Actualización de instrumentos de evaluación actuales. 

Concurso Docente *Conformación del equipo interdisciplinar 
*Revisión de las necesidades de servicio docente. 
*Diseño de escenarios para conformación de las plazas. 
* Avance en un 80% del documento línea base con 
recomendaciones y líneas prioritarias de acción sobre el 



 

                                                                                                                                                                       

Proyecto Avances 

concurso docente, además del presupuesto estimado 
para realización de esta acción. 

Política de Educación Inclusiva e intercultural 100% en el diseño de la política. 

Resignificación de los programas  con base en la 
Política de Educación inclusiva e intercultural. 

Elaboración del Plan de trabajo para su ejecución en el 

2023. 

Creación del Comité de Pertinencia Académica para 
el análisis de apertura de nueva oferta académica 

Avance en un 90% de la proyección del acto 

administrativo. 

Documento de lineamientos para la modernización 
curricular elaborado y adoptado por el Consejo 
Académico 

*Conformación de mesas de trabajo entre Facultades. 

*Avance en un 50% del documento 

Diseño de lineamientos para presentación de las 
pruebas saber 

Avance en un 90% del acto administrativo de los 

incentivos para estudiantes con mejores resultados. 

Documento con lineamientos y estrategias 
académico administrativas dirigidas a la 
permanencia y graduación de los estudiantes 
aprobado por Consejo Académico 

*Diseño del instrumento de diagnóstico. 

*Compilación de los resultados en un 70% 

Diseño de la política docente de formación 
avanzada, científica y de relevo generacional.   

Avance en un 50% de la proyección del acto 

administrativo. 

Sistematización proceso asignación docente y PTA *Adquisición de módulo de contratación y 

responsabilidad docente 

Módulo de grados La universidad de Pamplona, viene trabajando en la 

implementación del módulo de grados, el cual ya se 

encuentra en etapa de pruebas, toda vez que las mejoras 

solicitadas ya fueron atendidas por la Universidad de 

Pamplona, dando un importante avance en el tema de 

grados, toda vez que entrará en funcionamiento para el 

primer proceso de grados por ceremonia del año 2023. 

 

 
 Concurso Docente 
Para la planificación del próximo concurso docente, se han desarrollado 5 sesiones presididas por el 
Vicerrector de Docencia, de las cuales ha hecho parte un equipo de la Vicerrectoría de Docencia desde 
distintos enfoques: jurídico, estadístico, de calidad, planificación y organización. 

 
En estas sesiones se ha realizado una exhaustiva revisión de los datos concernientes a la planta 
docente, necesidades presentadas por cada una de las Facultades, ampliación y coberturas de sedes, 
aumento de la población estudiantil, e información relacionada con nuestro Plan de Desarrollo 
Institucional, entre otros.  

 



 

                                                                                                                                                                       

A través de estos datos relacionados se ha logrado conocer a profundidad cuales son las exigencias 
que presenta nuestra institución frente a la necesidad de contar con una mayor cantidad de docentes 
pertenecientes a la carrera profesoral universitaria la cual incide no solo en la parte académica y la 
formación de nuestros estudiantes, sino que a través de ello se logrará una optimización financiera. 

 
A día de hoy contamos con un panorama claro de la propuesta frente a la oferta de plazas de se deben 
ofertar, una propuesta de Acuerdo Superior, así mismo nos encontramos en la tarea de conformar un 
equipo interdisciplinar el cual será el  
encargado del estudio de los perfiles enviados por los Consejos de Facultad en el reporte de sus 
necesidades docentes, se propone convocar a docentes que cuenten con conocimientos y 
capacidades necesarias para estas funciones y seguir contribuyendo al desarrollo de esta planificación. 

 

7.2 Bibliotecas 
 

La Biblioteca de la Universidad del Atlántico forma parte de ASOUNIESCA, que, entre otras ventajas, 

permite a los usuarios de la universidad, acceder a los servicios de información documental ofrecidos por 

las Unidades de Información de este convenio, es decir, los usuarios pueden acceder a préstamos inter 

bibliotecarios según las necesidades de información. 

 

7.2.1 Beneficios de pertenecer a ASOUNIESCA 

 Participar en la formulación de las políticas nacionales y regionales que competen al sector de la 

información documental. 

 Planear, orientar e impulsar proyectos y actividades como apoyo a la academia, investigación y la 

cultura. 

 Propiciar el desarrollo integral de las Unidades de Información documental de la Región Caribe, 

proyectándolas para afrontar los cambios, asimilar el avance científico y adoptar nuevas 

tecnologías para el manejo de la información y sus servicios. 

 Acceder a los servicios de información documental ofrecidos por las Unidades de Información 

socias de ASOUNIESCA, es decir a tener préstamo interbibliotecario según las necesidades propias 

de sus estudiantes, docentes e investigadores. 

 Contribuir a la conformación de la memoria regional, de y sobre la Costa Caribe, mediante la 

recuperación, control y divulgación de la información. 

 Establecer y mantener vínculos con asociaciones y organizaciones nacionales e internacionales 

que persigan fines similares, como ASCOLBI a nivel nacional y a nivel internacional como la IFLA, la 

ALA.  

 Consolidar un liderazgo que permita la generación de las redes de información locales que luego 

facilite la integración a las redes regionales, nacionales e internacionales. 

 Ofrecer capacitaciones de actualización a su personal profesional y auxiliar que redunda en 

beneficio de la Institución 



 

                                                                                                                                                                       

 Acceder a la información que se tiene en las diferentes bases de datos a través del servicio de 

conmutación bibliográfica, por solicitud expresa de los estudiantes, docentes y/o investigadores 

que lo requieran. 

 

7.2.2 Recursos Bibliográficos 

El Departamento de Bibliotecas de la Universidad del Atlántico cuenta con los siguientes recursos 

bibliográficos disponibles: 

 

7.2.2.1 Recursos Bibliográficos Impresos 

El acervo bibliográfico impreso del Departamento de Bibliotecas a la fecha (noviembre 30, 2020) está 

compuesto de 76.489 títulos equivalentes a 113.589 ejemplares; se encuentra organizado en once 

colecciones que se distribuyen en los distintos puntos de consulta. A los libros impresos se suma la 

colección de revistas impresas que consta de alrededor de 2000 títulos que corresponden a 6000 

ejemplares aproximadamente. 

 

Colección Impresa Departamento de Bibliotecas  
COLECCIÓN SEDE TITULOS EJEMPLARES 

Bellas Artes 

Biblioteca Satélite Sede 43 79 104 

Biblioteca Orlando Fals Borda 17 18 

Biblioteca Satélite Sede Bellas Artes 1186 1953 

General 

Biblioteca Satélite Sede 43 9 9 

Biblioteca Orlando Fals Borda 48692 76057 

Biblioteca Satélite Sede Bellas Artes 3 3 

Biblioteca Satélite Sede Regional Sur 1165 1527 

Julio Enrique Blanco 
Biblioteca Orlando Fals Borda 2303 2547 

Biblioteca Satélite Sede Regional Sur 2 2 

Lenguas Extranjeras Biblioteca Orlando Fals Borda 3977 6263 

Mapoteca Biblioteca Orlando Fals Borda 121 269 

Matemáticas Biblioteca Orlando Fals Borda 400 441 

Maua 
Biblioteca Orlando Fals Borda 1430 1675 

Biblioteca Satélite Sede Bellas Artes 325 413 

Meira Del Mar Biblioteca Orlando Fals Borda 1985 2371 

Referencia Biblioteca Orlando Fals Borda 778 2797 

Reserva 
Biblioteca Orlando Fals Borda 1379 3791 

Biblioteca Satélite Sede Regional Sur 1 1 

Tesis 

Biblioteca Satélite Sede 43 215 216 

Biblioteca Orlando Fals Borda 12235 12940 

Biblioteca Satélite Sede Bellas Artes 187 192 

TOTAL   76489 113589 

Fuente: Departamento de Bibliotecas. Informe 54 KOHA  

  



 

                                                                                                                                                                       

Además, en el Área de Procesos Técnicos de la Biblioteca Central están en proceso de verificación, 

ejemplares adquiridos por medio de un proceso de compra a través de Ciudadela Universitaria con el fin 

de ponerlos a disposición en el catálogo de la Biblioteca. Los libros están dirigidos a los programas de 

Biología, Matemáticas, Ingeniería Química, Licenciatura en Música, Licenciatura en Educación Infantil, 

Licenciatura en Educación Artística, Licenciatura en Educación para personas con limitaciones o 

capacidades excepcionales, Licenciatura en Matemáticas, Licenciatura en Ciencias Sociales, Derecho, 

Economía y Administración. 

 

 Colección General. Está compuesta por material bibliográfico de todas las áreas del conocimiento 

divididas en tres secciones (piso 3, 4 y 5) organizado en orden topográfico del Sistema de 

Clasificación Dewey, así: piso 3, topográficos del 000.000 al 499.999; piso 4, topográficos del 

500.000 al 699.999; y, piso 5, topográficos del 700.000 al 999.999.  

 Colección Julio Enrique Blanco. Está conformada por libros de las áreas del conocimiento: Ciencias 

Sociales, Historia, Filosofía y Teología. 

 Colección Lenguas Extranjeras. Contiene libros en idioma español, inglés, francés, coreano, 

portugués, alemán e italiano relacionados con Filosofía, Psicología, Religión, Ciencias Sociales, 

Matemáticas, Ciencias Naturales, Artes, Arquitectura, Literatura, Historia, Geografía y Lenguas.  

 Colección de Mapoteca. Está conformada por material bibliográfico tales como: mapas, atlas, guías 

y libros relacionados con el área geográfica y topográfica, estudio de suelos, ecosistemas 

continentales y marítimos, zonificación de tierras, turismo y demás documentos cartográficos.  

 Colección de Matemáticas. Está conformada por libros físicos en idioma español e inglés 

relacionados con Matemática, Álgebra, Geometría, Cálculo y Estadística. 

 Colección Meira Delmar. Tiene como misión lograr la recopilación de documentos, archivos y 

publicaciones que por su valor histórico, social y académico permiten la oportuna información y 

asesoría en temas de género, feminismos y mujeres. Ofrece un espacio académico de consulta, 

investigación y asesoría, que promueva la formación interdisciplinaria sobre los estudios de las 

Mujeres, Feminismo y Género.  

 Colección Museo Antropológico. Está es un espacio dedicado a la investigación del legado cultural 

de la Región Caribe y a la recreación de los rasgos espirituales y materiales de los pueblos que lo 

habitan, su misión fundamental es la conservación y custodia del legado de los pueblos originarios, 

representado en las colecciones arqueológicas que en él reposan y el desarrollo de los procesos 

de reflexión para que su público objetivo interactué de manera creativa generando de esta manera 

procesos de valoración y revitalización  del patrimonio cultural de la región, en aras de reforzar el 

sentido de la identidad, la interculturalidad y el espíritu afable del propio SER Caribe. 

 Colección de Referencia. Está compuesta por las obras o fuentes de referencia, tales como: Atlas, 

Bibliografías, Catálogos, Diccionarios, Enciclopedias, Glosarios, Índices, Manuales de Instrucciones 

y Resúmenes. Está ubicada en el primer piso del Bloque G de la Universidad del Atlántico Sede 

Norte. Su organización se realiza de acuerdo con el orden topográfico en estantería cerrada y las 

obras de referencia que indizan publicaciones seriadas se ubican en la Hemeroteca, en el orden 

temático-alfabético que le corresponde en la estantería, si la suscripción está vigente o 



 

                                                                                                                                                                       

corresponde a un título de alta consulta. El préstamo del material bibliográfico está definido 

únicamente para la Sala de Lectura. 

 Colección de Reserva. Está conformada por el material bibliográfico (libros) de mayor consulta 

indispensables para el desarrollo de una asignatura. Abarca la totalidad de las áreas de 

conocimiento. Su organización se realiza de acuerdo con el orden topográfico del Sistema de 

Clasificación Decimal Dewey en estantería cerrada para el control del mismo, dada su alta 

circulación. El préstamo del recurso está definido para Sala de Lectura y a Domicilio, éste último 

con duración de dos (2) días y un libro por estudiante. 

 Colección de Tesis. Está conformada por trabajos impresos presentados como requisito para la 

obtención del título universitario en los programas académicos del nivel pregrado, especialización, 

maestría y doctorado. Por disposiciones sobre derechos de autor la reproducción es restringida y 

el préstamo se realiza solo para consulta en la Sala de Lectura. 

 

 Para las colecciones General, Julio Enrique Blanco, Lenguas Extranjeras, Mapoteca y Meira 

Delmar el préstamo se realiza para Sala de Lectura y a Domicilio, éste último con duración de 

cinco (2) días. 

 

7.2.2.3 Recursos Bibliográficos Digitales 

La Biblioteca de la Universidad del Atlántico, además de los recursos impresos, ha desarrollado una 

Biblioteca Digital que está estructurada en tres (3) segmentos de servicio organizados de la siguiente 

manera: 

1. Catálogo de biblioteca 

2. Bases de datos Bibliográficas: Por suscripción y de Libre Acceso  

3. Repositorio institucional  

 

La biblioteca de la Universidad del Atlántico, cuenta con un sistema de gestión bibliotecaria KOHA, el cual 

habilitó el funcionamiento del Catálogo en Línea desde el año 2016, recurso que utilizan las partes 

interesadas a través del micro sitio de Biblioteca, para la búsqueda, consulta y visualización del material 

bibliográfico físico existente en la biblioteca central y satélites, desde cualquier punto conectado a 

Internet.  

 

Las 74 colecciones de Bases de Datos por suscripción y en demostración que están en servicio pertenecen 

a 15 plataformas de edición de publicaciones digitales que abarcan las distintas áreas del saber a partir de 

publicaciones especializadas que incluyen artículos de revistas, libros, videos, pistas de audio, planos, 

mapas, objetos de aprendizaje, simuladores virtuales, entre otros. En total la Colección Digital de la 

Biblioteca de la Universidad del Atlántico cuenta con 308.849 libros (títulos), la mayoría con accesos de 

usuarios ilimitados, 76.213 revistas, 121.025 artículos, y otros tipos de recursos.  

 

Las bases de datos de libre acceso son el resultado de un proyecto multinacional que busca la liberación 

de la información que se produce en las instituciones académicas, así como de una selección de 



 

                                                                                                                                                                       

plataformas que poseen publicaciones de interés académico. Entre los 45 accesos habilitados se 

encuentran los más significativos, es decir, aquellos que compendian la mayor cantidad de publicaciones 

indexadas y que además permiten el acceso organizado a las diferentes redes de información. Se les ha 

dado prioridad a las fuentes recomendadas por el Ministerio de Educación Nacional (2020), la Red Nacional 

de Alta Tecnología (RENATA) y las que se encuentran asociadas al proyecto de Biblioteca Digital 

Colombiana (BDCOL). 

 

A partir del año 2021 se pone en funcionamiento, a través del Departamento de Bibliotecas y con la 

responsabilidad compartida de todas las comunidades establecidas por la resolución académica no. 

000083  del 16 de diciembre de 2020, al Repositorio Institucional de la Universidad del Atlántico, en la que 

se administra, organiza, publica, almacena, preserva y difunde la producción intelectual de la Universidad 

del Atlántico, con la finalidad de mejorar su recuperación y visibilidad, otorgando mayor nivel de 

reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional; en él se publican contenidos en texto completo 

sin costo, clasificados en las comunidades: Trabajos de grado, Tesis de grado, Investigación, Virtualización, 

Diverser, Cultura, Archivos institucionales, Biblioteca Aquiles Escalante y Revistas universitarias.  

 

Títulos subidos en comunidades administradas por el Departamento de Biblioteca. 2022 
COMUNIDAD TITULOS 

Tesis 12 

Trabajos de Grado 81 

TOTAL 93 

Fuente: Departamento de Bibliotecas  

 

7.2.3 Inversión Recursos Bibliográficos 

En la siguiente tabla se detalla la trazabilidad de inversión desde el año 2017 hasta el presente. 

 

Año Impresos Recursos Digitales 
Colecciones de 

Bases de datos 
INVERSIÓN 

2017 110.816 274.642 112 $ 1.731.506.624 

2018 
115.816 330.124 115 $ 1.987.687.930 

SUAN $ 51.040.000 

2019 111.127 325.375 52 $491.981.000 

2020 111.127 800.000 40 
$ 762.164.947 

$ 234.181.398 

2021 111.127 830.665 56 $ 389.236.619 

2022 112.719 864.180 74 $ 819.748.136 

Fuente: Departamento de Bibliotecas de la Universidad del Atlántico. 

 

Hasta el año 2019 solo se contemplaban los libros digitales, es preciso destacar que la Biblioteca Digital 

además de ofrecer estos recursos, está constituida por una variedad mayor de recursos (ej.: artículos, 

normas, guías, videos, tesis e informes). 

 



 

                                                                                                                                                                       

Es pertinente mencionar que las inversiones de las bases de la Biblioteca Digital aplican para todas las 

sedes del Departamento de Bibliotecas. 
 
 

7.2.4 Capacitaciones Biblioteca Digital 

Para el año 2022, con el retorno a las actividades académicas de manera presencial, el Departamento de 

Bibliotecas continua con el desarrollo de cursos de capacitación sobre el acceso y uso de las bases de datos 

de la Biblioteca Digital a todos los usuarios de la Universidad. 

 

Se desarrollaron eventos de capacitación, dirigidos a docentes en conjunto con Desarrollo Docente y un 

Plan de Capacitaciones por Facultad. 

 

Usuarios Capacitados sobre uso de las bases de datos bibliográficas cada mes 

Feb Mar Abr May Ago Sep Oct Nov 

150 27 125 80 399 92 68 104 

Fuente: Departamento de Bibliotecas 

 

Usuarios capacitados por Facultad 
FACULTAD/ 

DEPENDENCIA 
USUARIOS 

CAPACITADOS 
FACULTAD/ DEPENDENCIA USUARIOS 

CAPACITADOS 

Administrativo 5 Educación 333 

Arquitectura 50 Egresado 1 

Bellas Artes 6 Ingeniería 188 

Biblioteca 24 No aplica 9 

Ciencias Básicas 46 Nutrición Y Dietética 110 

Ciencias Económicas 45 Química Y Farmacia 154 

Ciencias Humanas 20 (en blanco) 25 

Ciencias Jurídicas 29   

Total general 1045 

Fuente: Departamento de Bibliotecas 

 
Grafico. Usuarios Capacitados 



 

                                                                                                                                                                       

 
 Fuente: Departamento de Bibliotecas 

 
 

7.2.5 Eventos 

Como parte de una iniciativa de mayor visibilización del Departamento de Bibliotecas, iniciando en el año 

2020, y teniendo en cuenta que según la Federación Internacional de las Asociaciones de Bibliotecarios e 

Instituciones (IFLA), los profesionales de las bibliotecas e información deben reconocer la importancia de 

la educación, en sus diversas modalidades, para todos además que los servicios de biblioteca e información 

actúan como portales del conocimiento y la cultura; lideró y apoyó la organización y desarrollo de eventos 

remotos, culturales y académicos.  

 

En 2022 se direccionan todos los eventos académicos y culturales desde el Programa de Paz, ahora inmerso 

en el Departamento de Bibliotecas.  

 

Listado de Eventos 2022 

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN RESPONSABLE 

Conmemoración Mes de las 
Mujeres:  TERTULIA COMPARTIR EN 
EQUIDAD 
Día: 18 de marzo 
Lugar: Centro Cultural- Sala 2  

Escenario la realización de actividades de reconocimiento 
hacia las mujeres durante el mes de marzo, como parte de 
la reflexión sobre la situación de sus derechos.                                      

Departamento de 
Bibliotecas 
Programa de paz 

Mesa Interinstitucional de 
construcción de paz en la región 
caribe 
Día: 18 de marzo 
Lugar: Salón Meira Delmar- Bloque 
de Rectoría. 

Promover entre las instituciones: Universidad del Atlántico, 
Gobernación del Atlántico, ARN, la Alta consejería para la 
estabilización y los firmantes de paz de la región caribe una 
red de intercambio académico, científico y cultural, que 
desarrollen políticas, proyectos, campañas destinadas a la 
promoción de la paz y educación para el desarrollo 
sostenible. 

Depart1amento de 
Bibliotecas 
Programa de paz 

Jornada de trabajo avances sobre la 
microcuenca para la construcción de 
proyecto de vivienda en el AETCR. 
Día: 6 y 7 abril de 2022 
Fonseca la Guajira. 

Escenario de articulación entre la Universidad del Atlántico, 
Corpogurajira, la ARN y COOMPAZCOL, con el objetivo 
sostener un diálogo constructivo con la comunidad frente 
a la habilitación del predio para el desarrollo del proyecto 
de vivienda rural. 

Rectoría 
Departamento de 
Bibliotecas 
Programa de paz. 

Día de la Afrocolombianidad 
Día:  20 de mayo. 

- Conversatorio:   



 

                                                                                                                                                                       

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN RESPONSABLE 

Lugar: Centro Cultural de la 
Universidad del Atlántico. 
Salón 3- Lobby  

-Presentación animados cuentos palenqueros Kanatilde y 
Amselma, El Gongochí  
-Exposiciones Jorge Artel, Candelario Obeso: dos visiones 
unidas en la poesía 
-Lumbalú  
- Festival de juegos y rondas Afros 

Departamento de 
Bibliotecas 
MAUA 
Bienestar 

Conversatorio; Perspectivas de la 
Maternidad. 
Día: 31 de mayo de 2022 
Lugar: Centro Cultural de la 
Universidad del Atlántico. 
Salón 3- Lobby  
Hora: 9: 00 am  

 
-Charla mujeres comunidades indígenas  
 

Departamento de 
Bibliotecas 
Maestría en Estudio de 
Genero. 
MAUA 
Bienestar 

Conmemoración del Día del 
estudiante. 
Día: 17 de junio de 2022 
Lugar: Centro Cultural de la 
Universidad del Atlántico. 
Salón: Plataformas virtuales 
Hora: 9: 00 am  

- Conversatorio: Manifiesto de Córdoba 104 de Historia del 
Movimiento Estudiantil Latinoamericano. 
- Exposición Mayo del 78  
- Exposición fotográfica de estudiantes a partir de una 
convocatoria. 

Departamento de 
Bibliotecas 
MAUA 
Bienestar 

Vacaciones Creativas. 
Lugar: Biblioteca 

Vacaciones Creativas con el MAUA y la Biblioteca Orlando 
Fals Borda 
Del 4 al 8 de julio  

Departamento de 
Bibliotecas 
MAUA 
Bienestar 

Presentación del Informe final de la 
Comisión de la Verdad. 
Día: 19 de julio  
Lugar:  Centro cultural de la 
Universidad del Atlántico. 

Presentación a la Región Caribe los hallazgos de la 
Comisión de la Verdad y sus recomendaciones como legado 
de construcción de paz. 

Biblioteca Orlando 
Fals Borda 
Programa de paz 
Bienestar 

Conmemoración de los 25 años de 
programa de Filosofía. 

Acompañamiento 

Departamento de 
Bibliotecas 
MAUA 
Bienestar 

XXII Foro, estudiantes, egresados y 
profesores. 
Septiembre 21, 22 y 23 de 2022 

Acompañamiento 

Departamento de 
Bibliotecas 
MAUA 
Bienestar 

Semana de la Paz  
Día: 5- 9 septiembre   

- Ciclo proyección documental Festival por los DH 
- Exposición en el campus Historia UA 

Departamento de 
Bibliotecas 
MAUA 
Bienestar 

II FORO EDUCATIVO DE LA REGIÓN 

CARIBE 

En el marco de la cultura de la paz 

2022. 

La educación socioemocional, la 

mediación escolar y la ciudad como 

territorio de paz. 

Lugar: Centro Cultural- Sala 2  
Día: 16 septiembre 

Fomentar en los educadores, profesionales e instituciones   
espacios de reflexión, debate, aprendizaje y apropiación de 
conocimiento y herramientas metodológicas en la 
resolución de conflictos, la promoción de los Derechos 
Humanos y la construcción de la democracia y la 
convivencia en el contexto escolar como aporte a la 
construcción de cultura de paz en la región y el país. 

Secretarias de 
educación del Distrito 
de Barranquilla y del 
departamento del 
Atlántico 
Universidad del 
Atlántico 
Departamento de 
Bibliotecas 
Programa de paz 

Curso de emprendimiento  
#ellahacehistoria 
Día: 20-26 de septiembre de 2022 

Curso de fortalecimiento de emprendimiento para mujeres 
lideresas, artesanas, afrocolombianas, víctimas y 

Departamento de 
Bibliotecas 



 

                                                                                                                                                                       

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN RESPONSABLE 

Hora: 8:00- 12am 
Lugar: 101G  

reincorporadas para la promoción de estrategias de 
empoderamiento económico. 

Grupo de 
investigación Mujer, 
Género y Cultura 
Programa de paz 

Feria de Emprendimiento  
#ellahacehistoria. 

Feria con enfoque de Género con muestras de artesanías y 
gastronomías, organizado por el Grupo de Investigación 
Mujer, Género y Cultura- Biblioteca Orlando Fals Borda. 

Departamento de 
Bibliotecas 

Cátedra interuniversitaria e 
itinerante del CAPAZ sobre la CEV 
Día: 07 de octubre 
Lugar: Centro cultural. 

Conversatorio: racismo estructural 
Invitados: Comisionado Leyner Palacios y Estela Simancas 
de la Universidad de Cartagena. 
 
Dayana de la Rosa Carbonell. Universidad del Atlántico 

CAPAZ 
Departamento de 
Bibliotecas 
MAUA 
Bienestar 

Lanzamiento del Libro: Genealogías 
de los Feminismos Día: Octubre 28- 
UA 

La Maestría en Estudios de Género y Violencia Intrafamiliar 
de la Universidad del Atlántico y La Biblioteca Orlando Fals 
Borda, tiene el gusto de invitar al homenaje y presentación 
del Libro “Genealogías del   Feminismo” pensado como 
material de divulgación y para la formación de nuevas 
generaciones. 
Homenajeada : Profesora  Doris Lamus Canavate  

Departamento de 
Bibliotecas 

Conmemoración del Día 
Internacional de la No violencia hacia 
las Mujeres 
Día: Noviembre 25 UA 

La Vicerrectoría de Bienestar y la Biblioteca Orlando Fals 
Borda, estará conmemorando el Día Internacional de la 
Eliminación de la Violencia contra la Mujer se celebra 
anualmente el 25 de noviembre para denunciar la violencia 
que se ejerce sobre las mujeres en todo el mundo y 
reclamar políticas en todos los países para su erradicación 

Departamento de 
Bibliotecas 

Conferencia: Construcción de paz 
territorial con perspectiva de Género 
Día: Nov 29 Córdoba-Bolívar 

Conferencia con 60 mujeres del municipio de Córdoba -
Bolívar, en conmemoración de la jornada de No violencia 
hacia las Mujeres. (Responsable Biblioteca Orlando Fals 
Borda- programa de paz) 

Departamento de 
Bibliotecas 
Programa de paz 

Lanzamiento del Libro: Contadora de 
Historias 

Escenario que busca  dialogar  acerca de la importancia de 
que las mujeres sigamos adueñándonos de la palabra y 
explorando nuestra imaginación y creatividad. 

Departamento de 
Bibliotecas 

Fuente: Departamento de Bibliotecas  

 

7.3 Gestión de las Facultades 
 

7.3.1 Bellas Artes 

 Graduación Oportuna Estudiantil. 

Gracias a los nuevos lineamientos establecidos por el ministerio para medir la deserción teniendo 

en cuenta los índices de graduación no oportuna, se nos permitió establecer acciones de control o 

monitoreo frente a los procedimientos entorno a este proceso. 

Para ellos se empezó con una sensibilización a la comunidad docente y administrativa de los 

programas sobre los índices de Graduación no oportuna y las posibles acciones de mejoramiento y 

las bondades de hacer seguimiento a este indicador como apoyo y compromiso con el proyecto de 

vida profesional de los estudiantes. 



 

                                                                                                                                                                       

A continuación, miraremos el comportamiento de este indicador en dos periodos; el primer periodo 

lo podemos observar en el gráfico 1, va del año 2016 hasta el año 2020.  

 

GráficoNo.1  

 
Fuente: Informe de Gestión 2020 

 

Se puede observar en el gráfico 1, la tendencia al incremento de durante estos primeros años con 

un promedio de 102 estudiantes en el periodo, esto se debió a la implementación del opción de 

grado; diplomado, como alternativa de estudiantes en estado de retención,  negativa, adicional al 

fortalecimiento del acompañamiento académico en los procesos de trabajo de grado en cada uno 

de los programas académicos, otro factor que influyó en el aumento de este indicador en el año 

2020, es la graduación de estudiantes de  la corte de estudiantes de San Andrés en el marco del 

convenio con el Ministerio de Cultura. 

 

A continuación, se muestra el comportamiento de los últimos dos años y realizaremos una 

comparación con el gráfico anterior. 

 

 

GráficoNo.2 graduados 2021 – 2022 Facultad de Bellas Artes 
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Fuente: Dpto. Admisiones 

 

En el gráfico No. 2. se puede observar que en el promedio de los dos periodos se sigue 

manteniendo por encima del promedio analizado en el periodo anterior 142 (promedio de 5 años 

anteriores es 102). 

 

Las acciones de mejora implementadas fueron: 

o Acompañamiento administrativo desde las coordinaciones para la gestión de los 

requisitos de graduación pendientes. 

o Análisis de estudiantes que sustentaron durante los últimos 3 años y los que se 

graduaron. Sobre los estudiantes que quedaron pendiente de graduar por 

instrucciones del Decano, se enviará relación a cada coordinación de programa 

para que proceda a realizar acompañamiento de gestión de requisitos para 

graduarse. 

o Se compartió con cada estudiante en proceso de sustentación, mediante correo 

electrónico, el instructivo para proceso de graduación, sus formatos y requisitos 

con las direcciones para gestionarlos. 

o En los programas de Lic. En Música y Danza, se revisó el área de investigación de 

sus planes de estudios, se revisaron diferentes opciones de modalidades de grado 

pasando de 5 a 9, en este momento han sido aprobadas por el comité de programa 

y serán enviadas para el aval del Consejo de facultad. 

o El programa de Música realizó actualización de su reglamentación de trabajo de 

grado en pro de fortalecer las opciones y canalizar mejores resultados en la 

graduación oportuna, es importante resaltar que este programa no presentó 

estudiantes en deserción por graduación. 
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o Se asignó al docente Luis Sánchez Goodwin para Proyectar la resolución de la 

reglamentación de trabajo de grados de la facultad; para ello este docente ha 

trabajado con los coordinadores de trabajo de grado de cada programa, sus 

modalidades y definiciones, que permitan establecer una resolución para toda la 

facultad, el trabajo ha sido ameno y se espera contar con esta Resolución para el 

primer semestre del año 2023. 

 

 Avances curriculares en los programas y avance en los indicadores de planes de 

mejoramiento de los programas académicos. 

1. PROCESOS CURRICULARES GENERALES 
Proceso Programa Comentarios  Observaciones 

Autoevalu

ación 

 

Música 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

medición avance plan de 
mejoramiento 80% 

En este año se avanzó en el plan 
de mejoramiento del programa. 
Los aspectos que mejoraron de 
forma importante son los 
siguientes: 
 
1- Planta Física  
a- el alquiler del edificio 
asignado para el desarrollo de 
las clases del Programa de 
Música cumple con buenas 
condiciones. 
b- De acuerdo con el 
informe del decano en el 
Consejo de Facultad, las obras 
que se realizan para la 
recuperación del edificio 
patrimonial de Bellas Artes se 
están desarrollando de acuerdo 
al cronograma.  
2- Adquisición de 
recursos 
a-  en el periodo 2022-2 se 
realizaron algunas solicitudes 
de compra de instrumento las 
cuales están en curso.  
3- Se consolidó la base de 
egresados 
4- Se sigue trabajando 
constantemente en la 
socialización del programa, 
reglamentaciones, plan de 
estudios, estatuto estudiantil, 
estatuto docente, programas 



 

                                                                                                                                                                       

1. PROCESOS CURRICULARES GENERALES 
Proceso Programa Comentarios  Observaciones 

de bienestar universitario, 
instructivos de admisiones. 

Artes 

Plásticas  

 
 
 
 
 
 
 

medición avance plan de 
mejoramiento 71% 

La metodología usada por el 
programa de Artes Plásticas de 
la Universidad del Atlántico 
consiste en un proceso de auto 
evaluación permanente, con un 
Plan de mejoramiento con 
revisiones semestrales. En el 
proceso general donde se 
observa el proceso de auto 
evaluación, se definieron unos 
focos de atención, 18 en total, 
con tareas específicas a 
desarrollar desde cada factor y 
entregados por cada líder. 

Danza 
Medición avance plan de 
mejoramiento  

95% 

Se esper acompañamiento el próximo 
año para implementar proceso de 
autoevaluación 

Arte 

Dramático 

Pendiente de medición  

Lic. En 

Música 

 Pendiente de medición 

 Actualización de base 
de datos de las Cortes 
de San Andrés y 
Valledupar, Programa 
de Licenciatura en 
Música (Prof. Álvaro 
Agudelo) 

 El programa tiene un 
equipo con líder para 
todo lo relacionado con 
el plan de 
mejoramiento. Está 
funcionando 
adecuadamente y 
recogiendo sus 
evidencias.  

 

Registro 

Calificado 

Artes 

Plásticas 

Recibió una solicitud de 

completitud la cual fue 

atendida con el apoyo del 

Departamento de Calidad; el 

documento fue radicado en 

el mes de junio. 

Es importante recordar que -por su 

relevancia e importancia- estas 

solicitudes deben ser remitidas apenas 

sean recibidas a la Coordinación 

Misional Curricular. En ambos procesos 

no se notificó al CMC y estos temas son 

de urgente respuesta.  

Arte 

Dramático 

Recibió una solicitud de 

completitud la cual la cual fue 

atendida con el apoyo del 

Departamento de Calidad. Se 

efectuaron varias reuniones 

con el coordinador y su 

equipo logrando radicar la 

completitud en el mes de 

julio. 



 

                                                                                                                                                                       

1. PROCESOS CURRICULARES GENERALES 
Proceso Programa Comentarios  Observaciones 

Lic. En 

Música 

extensión 

San 

Andrés 

El Departamento de Calidad 

recomendó el desistimiento 

de la renovación del Registro 

Calificado, sugerencia que 

fue acogida por el programa 

y presentada ante el Consejo 

Académico.  

Con la nueva normatividad, es muy 

difícil para la institución el 

sostenimiento del programa con los 

indicadores de calidad que se esperan. 

Acreditaci

ón de Alta 

Calidad 

Lic. En 

Música 

El buscar la renovación del 

Registro Calificado de la Lic. 

En Música en San Andrés 

podía poner en peligro la 

acreditación de Alta Calidad 

del programa; por eso, se 

gestionó el desistimiento.  

Se invitó a desarrollar estas 

profesionalizaciones en convenio 

cuando finalice la vigencia del registro. 

Comité 

Curricular 

de 

Programa 

Todos 

Se asistió a las reuniones de 

los comités curriculares de 

los programas; siendo las de 

frecuencia semanal las de la 

Lic. En Música.  

Los temas atendidos incluyen revisión 

del plan de estudios, seguimiento al 

plan de mejoramiento, asignación 

académica, entre otros.  

Traslados 

y 

Transfere

ncias 

Artes 

Plásticas y 

Lic. en 

Música 

Se recibieron transferencias 

internas y traslados externos 

en estos programas.  

Es importante que este tipo de 

solicitudes lleguen a los programas de 

manera oportuna; pues tocó atender de 

manera maratónica este tema porque 

los tiempos estaban vencidos y los 

docentes de planta en vacaciones.  

Creación 

de 

programa

s de 

Postgrado 

Lic. En 

Música y 

Música 

Tareas desarrolladas 

 Estudio comparativo 
Programas de Maestría 
nacionales e 
internacionales. 

 Estudio de factibilidad 
de Maestría a partir de 
la aplicación de una 
encuesta por Google 
forms. 

 (https://docs.goo
gle.com/forms/d/
1BJ9dHRJRo0aKZ
nS8lqQb65iCbPH
GEALiqxTTl9T118
E/closedform ).  

 Bosquejo de la 
Estructura Curricular del 
programa, con 
organización de 
créditos. 

Nombre del programa: Maestría en 

Música. En este momento se encuentra 

elaborado el Documento con la 

Exposición de motivos para presentarlo 

al Consejo de Facultad.  

 

Artes 

Plásticas 

Maestría en Etnografía 

Cinematografía y Artes del 

Tiempo 

El estudio de factibilidad se encuentra 

en ejecución.  

Comité 

Central 

Curricular 

 

Se ha participado de las 

reuniones a las cuales fui 

citada. Actualmente se 

encuentra en revisión los 

Lineamiento Curriculares 

Para el segundo semestre las reuniones 

tuvieron discontinuidad por razones de 

agenda de los participantes.  

https://docs.google.com/forms/d/1BJ9dHRJRo0aKZnS8lqQb65iCbPHGEALiqxTTl9T118E/closedform
https://docs.google.com/forms/d/1BJ9dHRJRo0aKZnS8lqQb65iCbPHGEALiqxTTl9T118E/closedform
https://docs.google.com/forms/d/1BJ9dHRJRo0aKZnS8lqQb65iCbPHGEALiqxTTl9T118E/closedform
https://docs.google.com/forms/d/1BJ9dHRJRo0aKZnS8lqQb65iCbPHGEALiqxTTl9T118E/closedform
https://docs.google.com/forms/d/1BJ9dHRJRo0aKZnS8lqQb65iCbPHGEALiqxTTl9T118E/closedform
https://docs.google.com/forms/d/1BJ9dHRJRo0aKZnS8lqQb65iCbPHGEALiqxTTl9T118E/closedform


 

                                                                                                                                                                       

1. PROCESOS CURRICULARES GENERALES 
Proceso Programa Comentarios  Observaciones 

para la Universidad del 

Atlántico, gestión adelantada 

por el Dpto. de Calidad.  

Planes de 

Trabajo 

Académic

o - PTA 

 

El proceso de 

diligenciamiento de PTAs se 

efectuó con normalidad; a 

partir de las instrucciones de 

la Vicerrectoría de Docencia, 

se solicitó este documento -

únicamente- a los docentes 

de planta y a los ocasionales.  

Los documentos fueron revisados y 

comentados de acuerdo con lo que se 

apreciaba desde esta coordinación. Hay 

docentes que demoran en realizar esta 

tarea, lo que entorpece el proceso de 

entrega por parte de la FBA.  

Ajuste al 

compone

nte 

presencial 

Directiva 

Ministerial 

09 de 2021 

Artes 

Plásticas, 

Música y 

Lic. en 

Música 

Los programas efectuaron 

reuniones para la toma de 

decisiones para esta solicitud; 

estos respondieron que no 

realizarán ajustes al 

componente presencial. Lo 

que en este momento se está 

realizando de manera remota 

responde a situaciones 

temporales relacionadas con 

la infraestructura física. Esta 

respuesta se envió a la 

decanatura el 13 de mayo.  

Los programas de Danza y Arte 

Dramático no enviaron esta información 

al CMC. 

Revisión o 

actualizaci

ón de 

sílabos 

Todos 

Se solicitó a la Vicerrectoría 

de Docencia la capacitación 

para la actualización de 

sílabos y para el diseño de los 

Resultados de Aprendizaje. 

Esta fue atendida un mes 

después de realizada, 

redirigiendo la solicitud al 

Departamento de Calidad.  

La solicitud no fue atendida; 

primeramente se programó y luego la 

cancelaron. Posteriormente, 

expresaron que ya se había realizado; se 

pidió evidencia de esta capacitación, 

pero lo enviado por el Dpto. de Calidad 

no correspondía a la capacitación 

solicitada (ver imágenes).  

 



 

                                                                                                                                                                       

1. PROCESOS CURRICULARES GENERALES 
Proceso Programa Comentarios  Observaciones 

 
 
 

 Proyectos de Inversión. 

 

Contrato de OBRAS RESTAURACION BELLAS ARTES 003-2022. 

 

Objeto: “Contratar las obras de intervención en la modalidad de reparaciones locativas, 

reforzamiento estructural, restauración, obra nueva, ampliación, demolición y reconstrucción 

integral del conjunto de edificios de la sede de Bellas Artes de la Universidad del Atlántico”.  

  

Valor: $29.819.432.596.09 

Plazo: 14 meses. 

 

Contrato de la INTERVENTORIA DE OBRAS BELLAS ARTES 002-20222 

 

Objeto: “Interventoría técnica, administrativa, financiera y ambiental de obras de intervención en 

la modalidad de reparaciones locativas, reforzamiento estructural, restauración, obra nueva, 

ampliación, demolición y reconstrucción integral del conjunto de edificios de la sede de Bellas 

Artes de la Universidad del Atlántico”.  

  Valor: $2.039.106.650 

Compra de instrumentos musicales: 

 

Valor: $ 118.548.850,00 

 



 

                                                                                                                                                                       

7 pianos eléctricos digitales portátiles de 88 teclas - teclado pesado, se sugiere el Yamaha digital p-

45, y siete (7) adaptadores de corriente, dentro del plan de mejoramiento del programa de música, 

todo dentro del acuerdo de garantías del 5 de febrero del 2020, exigencia #46, compra de dos 

baterías. 

 

 Crecimiento a nivel de investigación y extensión 

Extensión 

Se viene trabajando de forma mancomunada en un proceso de formalización de los eventos y que 

sean presentados en los formatos institucionales, somos una facultad con un alto volumen de 

actividades y eventos artísticos, sin embargo, muchos docentes solo formalizan al momento de 

solicitar recursos, quedando excluidos muchos eventos de mediciones. 

Con base en lo anterior se relacionan a continuación los eventos radicados formalmente ante la 

VIEPS. 

También es importante destacar que muchos eventos avalados no han sido ejecutados debido al 

retraso en el desembolso de los recursos solicitados a la universidad 

NOMBRE PROGRAMA ESTADO 

Apujana III Artes 
Plásticas 

En espera de 
recursos 

Visiones Urbanas Artes 
Plásticas 

En espera de 
recursos 

Cátedra 2022 Artes 
Plásticas 

En espera de 
recursos 

Magnet 2022 Artes 
Plásticas 

En espera de 
recursos 

W@nder 2022 Artes 
Plásticas 

Ejecutado 

Progresiones 2022 Artes 
Plásticas 

Ejecutado 

Semana del teatro Arte 
Dramático 

Ejecutado 

Vive la danza Danza Ejecutado 

IV Encuentro de pensamiento Danza e 
identidad, pensar y escribir desde el 
cuerpo 

Danza Ejecutado 

Panel y concurso coral Licenciatura 
en Música 

Ejecutado 

V Encuentro internacional Soy Maestro Licenciatura 
en Música 

Ejecutado 

Ponencia concierto de música tradicional 
de panamá, adaptada a ensamble de 
trombones 

Licenciatura 
en Música 

Ejecutado 



 

                                                                                                                                                                       

II encuentro internacional de canto Licenciatura 
en Música 

Ejecutado 

III Encuentro internacional de guitarra Licenciatura 
en Música 

Ejecutado 

Muaio Música Contemporánea en el 
Atlántico 

Música Ejecutado 

Encuentro internacional de Percusión Música Ejecutado 

9no Encuentro Internacional de Metales Licenciatura 
en Música 

Ejecutado 

 

Investigación. 

Dentro de los grandes logros del proceso Misional de Investigación, se encuentran: 

1.  La participación en la diferentes convocatorias internas y externa y sobre ello la efectividad en 

número de convocatorias ganadas, ver informe de seguimiento de plan de acción 2022 FBA. 

2. La amplia participación de estudiantes en los semilleros de investigación de los programas 

académicos, destacamos de ellos la inclusión de nuevos estudiantes este año. 

3. El anterior logro se refleja en la gran participación semilleros de la Facultad mediante la 

presentación de proyectos en los diferentes encuentros se semilleros a nivel Regional, nacional 

y ganamos con dos al internacional de los cuales solo se pudo presentar 1 semillero en México. 

 

 Actividades realizadas en el marco de convenios 

Convenio fundación integrando fronteras 

o Diplomado: 5 módulos (aproximaciones teóricas, investigación de la historiografía 
de la danza, investigación creación, gestión) diplomado de 100 horas inicia 25 de 
mayo finaliza en agosto, clases sincrónicas miércoles de 6 a 9 pm y sábados de 9am 
a 12m, diplomado virtual, conferencistas nacionales e internacionales, valor 
$120.000 (25 cupos para la universidad en contraprestación), valor de $1.800.000 

o Seminario Taller de gestión y mercadeo para la Danza, (dirigidos a artes escénicas 
en general (se realiza entre agosto y septiembre) 50 horas en total, valor $80.000. 
Gestión de proyectos, como hacer un plan de mercadeo, circulación, módulo 
contable, política pública y gestión cultural. Abierto al público (25 cupos en 
contraprestación) valor al público $800.000 

o Cátedra de historia latinoamericana 12 horas, 5 sesiones, todo el mes de agosto, 
$50.000 ponentes nacionales e internacionales. Valor al público $300.000 

 

 Actividades con la fundación plataforma canibal 

Programa acá  



 

                                                                                                                                                                       

ACÁ es una plataforma formativa orgánica que funciona desde 2016, la cual brinda a los 

participantes la confianza para pensar su trabajo en múltiples dimensiones, ensayar hasta acertar y 

relacionarse profesionalmente con el medio artístico contemporáneo. Este espacio de laboratorio 

pone a prueba pedagogías alternativas encaminadas a consolidar las prácticas y discursos de 

creadores a través de un programa de acompañamiento curatorial que reflexiona sobre el 

pensamiento creativo, los sistemas culturales que rodean a los artistas y los sentidos de producción 

y circulación del arte contemporáneo a nivel global. 

La metodología está basada en el trabajo colectivo y colaborativo. Se compartirán recíprocamente 
textos, materiales audiovisuales, trabajo de campo, estudios de caso y se socializarán experiencias 
investigativas y creativas de interés. Trabajará con 10 artistas en formación entre 4 y 7 semestre que 
deseen fortalecer sus perfiles profesionales y compartir el desarrollo de sus proyectos a través de 
encuentros semanales durante un periodo de 4 meses (Equivalente a un semestre universitario) 
Propiciamos el intercambio de experiencias con otros artistas internacionales relacionados con los 
intereses de los proyectos. Está abierto a la participación de estudiantes que deseen trabajar 
colaborativamente en el fortalecimiento de sus proyectos creativos e investigativos. 

Fecha de inicio: 8 de junio 2022 

Lista de inscritos: Mateo Torres, Yanina Martínez Montaño, Laura Rodríguez, Ana Escorcia, Darío 
Tarazona, Camilo Borja, Natalia Cabarcas, María Angelica y David Murillo.  

Terminó: Ana Escorcia. 
 
Revisión de Portafolios.  

 
Taller sobre creación de portafolios para artistas visuales que se llevará a cabo el lunes 24 de octubre 
desde las 10:00 a.m. en Caníbal (Calle 43 # 45 – 15. Apto. 305. Edificio El Legado). Con 12 cupos. 
Se presentó un estudiante del Programa, Luis Alberto de la Cruz Martínez realizó el procedimiento, 
pero al final no presentó su portafolio.  
 

 Actividades museo de arte moderno 

“Laboratorio Arte y Medio Ambiente” Transmutar –Arte, Naturaleza Sostenibilidad– Por John 

Nomesqui. 

Se desarrolló en la sede 43, los días 24 y 25 de junio en los talleres del Programa tomando en cuenta 

el marco del convenio institucional suscrito entre ambas entidades, El Museo adelantará el evento 

denominado: “Laboratorio Arte y Medio Ambiente”, Iniciativa promovida por el MAMB desde el 

año 2004, que cuenta con el apoyo de la Alcaldía Distrital y Mincultura. Dirigido a un Total de 30 

participantes de los que solo asistieron 8 participantes, tres externos y 7 estudiarles.  



 

                                                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 

 Laboratorio de Arte y Procesos Creativos 

El MAMB realizó también una invitación a un Laboratorio de Arte y Procesos Creativos, trabajo de 
historias propias y ajenas dirigido por la artista Gabriela Pinilla, en la Universidad del Norte. 
Participaron cinco estudiantes del Programa y una egresada entre los asistentes.  
Darío Tarazona, Karla Orozco, Elvia Canedo, Karolay Mendoza y Loraine Barraza. 
 
SKETCHBOOK PROJECT 

 
El martes 06 de diciembre se dio apertura a la exposición "ESCENARIO CREATIVO - El Mundo 
Creativo", iniciativa que busca promover y resaltar el trabajo de los artistas ganadores de las 
convocatorias “PROYECTA – Vitrina Del Arte” y “SKETCHBOOK PROJECT”.  
 
En la CONVOCATORIA PROYECTO “PROYECTA  - Vitrina Del Arte” Resultaron ganadores dos de 
nuestros egresados: Alexis Villanueva y Lorena Gullo. 
 
En SKETCHBOOK PROJECT participaron varios estudiantes y egresados.   
 
 
 
 



 

                                                                                                                                                                       

 
 
 
 
 
 
 
 

 Actividades de educación continúa 

 Cursos ofertados: 
-Instrumentos Musicales: Piano, guitarra, violín, canto, percusión, saxofón, clarinete, 

Percusión 

-Preparatorios de Música y Artes Plásticas 

-Danza 

-Pintura y Dibujo 

-Actuación 

-Yoga 

-Fotografía 

-Estimulación musical temprana 

-Audio Digital y producción Musical 

-Mezcla y Masterización de audio 

 Incremento de ingresos: Durante la vigencia 2021 ingresaron $257.832.992 por concepto de 
actividades de educación continua y durante el 2022 ingresaron, lo cual representa un 
incremento de $29.008.000. 

 Incremento de estudiantes: Durante este retorno a la presencialidad se ha notado un 
notable incremento en el número de estudiantes durante el año 2021 se atendieron a 163 
personas número que aumentó a 365 durante el año 2022  

  



 

                                                                                                                                                                       

 

7.3.2 Ciencias Humanas 
 

 Avances curriculares en los programas 

El programa de Historia viene trabajando en la internacionalización del currículo mediante clases espejos. 

Esta estrategia didáctica de enseñanza-aprendizaje ha permitido que los estudiantes y docentes del 

programa adquieran competencias interculturales y globales mediante la interacción abierta con pares 

internacionales y redes académicas y científicas de otras culturas, haciendo uso de las TIC.  

Durante el 2022, se desarrollaron 3 clases espejos con las Universidades de Puerto Rico, Pablo de Olavide 

y de Córdoba (España) que tributaron a los seminarios de Trabajo de Grado, Historiografía 

Latinoamericana y Colombiana e Historia de Occidente desde la Modernidad.   

Dentro del proceso de modernización curricular de nuestra oferta académica se acordado con la 

vicerrectoría de docencia una ruta que permita virtualizar algunas de las asignaturas del programa. En tal 

sentido, se seleccionaron cuatros asignaturas para construir un pilotaje para los semestres próximos y 

diseñar y construir los materiales y contenidos para la virtualización de estos. Las asignaturas son: 

o Fuentes Históricas  

o Profesor Responsable: Lea Álvarez Hernández  

o Historia inmediata del mundo presente  

o Profesor Responsable: Francisco Eversley Torres 

o HISTORIA DE OCC. DESDE LA MOD. 

o Profesor Responsable: Jesús Castro Fontalvo e Iván Valencia. 

o HISTORIA DE ESTADOS UNIDOS 

o Profesor Responsable: Muriel Jiménez Ortega 

Desde el programa de Filosofía se realizó el proceso de equivalencia de los pensum 1997-2, 2005 y 2006, 

planes vigentes reflejados en el Campus It al plan ofertado en el programa 2007 con fecha de 08/09/2022. 

Se envió para aprobación al Consejo de Facultad con fecha de 13/09/2022. Este órgano colegiado lo envía 

aprobado para estudio y aprobación a la Vicerrectoría de Docencia y ya esta dependencia con fecha de 

06/12/2022, dio visto bueno y aprobación para que se aplicase al Dpto. de Admisiones y Registro 

Académico. 



 

                                                                                                                                                                       

Desde el Comité Curricular del programa de Sociología, se ha trabajado en la novedosa propuesta del 

Minor en Ciencias Humanas, como Modalidad: Hibrida, con una Intensidad horaria 120 horas. El Minor es 

una excelente opción para ampliar el horizonte intelectual. Además de nutrir la hoja de vida, es una 

certificación académica muy apreciada por las instituciones universitarias internacionales, que ven en este 

diploma un valor agregado importante dentro de la demanda del mercado laboral. 

El Minor es una mención de honor (diploma), adicional al título profesional, que pueden recibir estudiantes 

de la facultad de ciencias humanas, profesores y público en general, que cursen un conjunto de módulos 

especializados en investigación en las ciencias humanas. El Minor en Ciencias Humanas es una opción de 

crecimiento personal y cultural en el campo de las Humanidades. El estudiante recibe certificación 

(diploma) una vez termina y aprueba los módulos y entrega un producto final que es un artículo científico. 

 Crecimiento a nivel de investigación y extensión 

El I Encuentro de Semilleros del Programa de Filosofía – 2022 pretende no solo fortalecer la actividad 

investigativa al interior de los Semilleros de Investigación del programa de Filosofía, sino también lograr la 

posible integración entre los mismos para trabajos conjuntos. Solo podemos pensar probables 

investigaciones integradas intersemilleros, si conocemos los trabajos y líneas de interés que se desarrollan 

al interior de cada uno. El evento se desarrolló el 22 de noviembre de 2022, contando con la presencia del 

Vicerrector de Investigación, Extensión y Proyección Social y la funcionaria Darianys Pimentel, de REDISIA, 

y el Coordinador Misional de Investigación de la Facultad de Ciencias Humanas, Adriano Díez. Entre los 

objetivos del evento, se encuentra: Lograr que los miembros de los Semilleros de Investigación dentro del 

programa de Filosofía conozcan de primera mano las líneas de interés de los demás Semilleros del 

programa.  

En las Convocatorias Internas realizadas por la Vicerrectoría e Investigación, Extensión y Proyección Social, 

nuestro programa obtuvo un total de cuatro Proyectos aprobados. En la II Convocatoria Interna para el 

Fortalecimiento de la Red Institucional de Semilleros de  Investigación 2021 – 2022: 

- Proyecto CH452- CIS2022: El impacto de la investigación científica en la investigación filosófica en 

el Caribe colombiano, presentado por el profesor Oscar David Caicedo. 

En la Convocatoria Interna para Fortalecimiento de Grupos de Investigación con Herramientas para la 

Creación, la Innovación y la Investigación – 2021. 



 

                                                                                                                                                                       

o Proyecto presentado por el profesor Luis Ribón 

o Proyecto presentado por el profesor Roger Sepúlveda 

o Proyecto presentado por el profesor Oscar David Caicedo 

o Crecimiento a nivel de extensión 

Nombre del evento:  

o 31 años de conversatorio filosófico Diálogos interdisciplinarios  

o Politeia- política crítica  

o XII Foro de estudiantes, egresados y profesores de Filosofía    

o Encuentro latinoamericano de estudios sartrianos  

o Filosofía Literata    

o I Encuentro de semilleros del programa de Filosofía   

o II Ciclo de conferencias de filosofía científica   

o Filosofía en red y vértigo a la existencia  

En lo referente a investigación el programa de Historia se encuentra desarrollando un proyecto de 

investigación con recursos externo en alianza con la Universidad Sergio Arboleda (Santa Marta) y el SENA. 

Esto evidencia que los grupos de investigación del programa se ha venido fortaleciendo mediante la 

captación de recursos financieros externos, acudiendo a las convocatorias públicas de ayudas a la 

investigación o firmando con empresas e instituciones los correspondientes convenios y contratos de 

investigación.  El proyecto que se encuentra en ejecución con estos recursos es el siguiente: 

o “Un análisis a los problemas agrarios y a los conflictos y tensiones sociales, políticas y económicas en 

la región Caribe de Colombia, 1960-1980”. Financiado por Minciencias y Centro Nacional de 

Memoria Histórica. 

Este proyecto, está permitiendo obtener productos de innovación como la creación de contenidos 

audiovisuales mediante la creación de podcasts y una muestra museográfica. Productos que resultan 

innovadores, ya que normalmente los resultados obtenidos durante un proceso de investigación se 

presentan en artículos o libros para un público académico.  

Otro proyecto de investigación que será financiado con recursos externos por el Minciencias se tituló “LAS 

DISPUTAS POR LA TIERRA Y EL TERRITORIO. TENSIONES SOCIALES, POLÍTICAS Y ECONÓMICAS DURANTE 

EL CONFLICTO ARMADO EN EL CARIBE COLOMBIANO (1960-2006)" – CÓDIGO 82736.  Su acta de inicio fue 



 

                                                                                                                                                                       

firmada en noviembre de este año por el rector. El proyecto es producto de la cooperación de la 

Universidad de la Guajira y el ITSA. A continuación.  

Por último, se está trabajando en el fortalecimiento de los semilleros de Investigación del programa con el 

apoyo de los profesores y la presentación de proyectos en las convocatorias internas. En este año el 

proyecto “Espacios, cultura y resistencia de la homosexualidad en Barranquilla en los años 80 ś” del 

profesor Francisco Eversley Torres fue seleccionado en el en el marco de la II Convocatoria Interna para el 

Fortalecimiento de la Red Institucional de Semilleros de Investigación (REDISIA) 2021 – 2022. 

En resumen, datos de proyectos financiados con recursos externos y propios:  

 

 

  

Reconocimientos 

En el marco de la cultura de reconocimiento implementada por la Facultad de Ciencias Humanas. Se les 

otorgó una mención honorifica a 5 egresados del programa por sus aportes a la sociedad a través de sus 

investigaciones y como docentes, Los egresados premiados fueron: 

o Adriano Guerra 

o Edwin Corena 

o María Valenzuela 

o Julián Lázaro 

o Luis Manuel Pérez  

Se hicieron una serie de reconocimientos a varios de nuestros egresados destacados en el marco del XXII 

Foro del programa de Filosofía. Entre los cuales se contó con docentes-relevo generacional, egresados 

becarios en estudios post-graduales y/o egresados como funcionarios del Estado. Se contó con alrededor 

de cincuenta egresados destacados. Las fechas del evento se realizaron el 21 al 23 de septiembre de 2022. 

Entrega del diploma doctor honoris causa al docente Nelson Barros Cantillo. 

 Convenios nacionales e internacionales  

Recursos internos Recursos externos 

1 2 



 

                                                                                                                                                                       

Los convenios de cooperación nacional con la Universidad Sergio Arboleda (Santa Marta) y el Servio 

Nacional de Aprendizaje (Sena) permitieron presentar un proyecto de investigación de manera 

cooperativa al Minciencia, el cual tiene como cierre el 24 de diciembre de 2022.  

También en el marco de las alianzas nacionales como internacionales, se logró la internacionalización del 

currículo del programa con la implementación de clases espejos con las universidades de Puerto Rico, 

Pablo de Olavide (España) y de Córdoba (España). Al mismo tiempo, esto impactó en los indicadores de 

movilidad y el fortalecimiento de redes académicas, globalizando el currículo con las nuevas dinámicas de 

la historiografía. Esta cooperación ayudó al desarrollo de 3 clases espejos con profesores internacionales. 

Otro aspecto por resaltar en marco de este ítem fue el desarrollo del XV Foro de Historia organizado con 

el apoyo del Archivo Histórico del Atlántico y CLENA. Este tipo de alianza con el sector externo ha ayuda a 

la proyección del programa por fuera de la Universidad. 

 

Desde el programa de Sociología, las prácticas profesionales es un proceso muy importante para todo 

estudiante, porque es el espacio donde se evidencia lo aprendido en el ámbito académico y busca 

responder a la proyección social y extensión del programa y a las expectativas de los estudiantes que 

determinan la inserción laboral. 

En lo corrido del año 2022, el programa ha logrado establecer 4 convenios para prácticas que se 

encuentran en trámite con el apoyo de la oficina de Vicerrectoría de Extensión y proyección social, las 

entidades son: 

1. Fundación Sociocaribe 
2. Fundación Probaranoa 
3. Asesoría y defensa jurídica integral S.A.S  
4. Administración judicial de Barranquilla 
 

Desde el programa de Filosofía se apertura un nuevo proceso de modelo de convenios o memorando de 

entendimiento entre la Universidad Católica Silva Henríquez y la Universidad del Atlántico por parte de la 

ORI y del docente Miguel Espinosa Ardila. Se adelanta el próximo convenio a firmarse con la UNAD 

nacional, y con la Universidad Católica de Chile Silva Henríquez. Y próximo a celebrar el congreso de 

Filosofía sobre Hegel año 2024. 



 

                                                                                                                                                                       

 Gestión para fortalecer los resultados de los programas en la Pruebas Saber Pro. 

Posterior al análisis de los resultados de la Prueba Saber Pro presentada por los estudiantes de los 

programas de pregrado de la Facultad de Ciencias Humanas se plantean las siguientes acciones de 

mejoras, con la finalidad de elevar los puntajes obtenidos en esta prueba: 

o Continuar con el proceso de divulgación de las estrategias desarrolladas por el 

Departamento de Calidad académica encaminadas a la preparación de los estudiantes 

inscritos a presentar la Prueba Saber Pro de los programas de Filosofía, Historia y 

Sociología, labor que realiza la funcionaria Piedad Cotes. 

o Para mejorar la competencia Lectura Crítica y Comprensiva se continuarán ofertando en 

los tres programas de pregrado de la Facultad, las Electivas de Profundización: Lectura 

Comprensiva, Escritura académica científica en Humanidades y Leer y Escribir Filosofía, 

basado en los resultados del piloto desarrollado en el programa de Historia.  

o Ofertar en los programas nuevas asignaturas electivas como Ingles, Redacción de Texto 

con el objeto de mejorar los resultados en las competencias Ingles y Comunicación Escrita 

respectivamente. 

o Incluir en el proceso de formación académica el desarrollo de las competencias evaluadas 

en la prueba Saber Pro, priorizando la Lectura Crítica, Comunicación Escrita, Competencias 

ciudadanas e inglés en los programas de pregrado adscritos a la Facultad de Ciencias 

Humanas. 

o Incentivar que, en el proceso de evaluación en las asignaturas, los docentes incluyan las 

competencias de Lectura Crítica y Comunicación escrita articuladas con la Prueba Saber 

Pro. 

o Solicitar a la Vicerrectoría de Docencia generar como Política Institucional cursos y talleres 

preparatorios de las Pruebas Saber Pro, de carácter obligatorio, dirigido a los estudiantes 

inscritos ante el ICFES para la presentación de esta prueba. 

 

 Movilidad docente y estudiantil 

Luego de dos años de baja movilidad docente y estudiantil por causa de la pandemia, el programa presentó 

un periodo de alta movilidad docente Internacional como nacional. Los profesores principalmente se 

movilizaron a la ciudad de Cartagena al XX Congreso Colombiano de Historia en calidad de ponente, otros 



 

                                                                                                                                                                       

participaron en ciudades como Santa Marta, Bogotá y Montería como ponentes invitados a semanarios. A 

nivel internacional, 3 profesores se movilizaron a España e Italia en congresos y cursos de cualificación. 

 

En resumen, los resultados de movilidad docente en el programa de Historia fueron 11 docentes con 

movilidad nacional, 3 movilidades internacionales y 1 remota.  

Por otro lado, los estudiantes del programa de Historia también se movilizaron y representaron al 

programa en diferentes eventos nacionales como internacionales al programa de Historia. También se 

movilizaron para afianzar conocimientos en áreas específicas de la Historia. Estos son los datos del 2022, 

33 movilidades estudiantiles nacionales y 2 internacionales.  

Por otro lado, este año el programa de Sociología presentó un periodo de alta movilidad docente a nivel 

internacional. 3 profesores (Fernando de Yzaguirre, Celmira Castro y Kelly Escobar) se movilizaron a 

España, Francia y México. Asimismo, se realizó movilidad estudiantil por medio de salidas de campo con la 

metodología aprendizaje - servicio con las siguientes asignaturas: 

o Asignatura de profundización en Sociología de la educación participaron de una actividad de 

campo a Benkos Bioho de San Basilio De Palenque, Colegio IED LA MERCED y al Instituto distrital 

técnico de Rebolo  (Celmira Castro) 

o Asignatura Sociología ambiental participaron de una actividad de campo a la Ciénaga de Santo 

Tomás (Kelly Escobar) 

o Asignatura Sociología ambiental: Sociología del turismo participaron de una actividad de campo 

en Santo Tomás (Atlántico) (Kelly Escobar) 

o Asignatura Fundamentos de Psicología Social, participaron de una actividad de campo en la 

Institución Educativa Técnica Comercial de Sabanagrande. (Celmira Castro) 

Por su parte el programa de Filosofía presentó una movilidad internacional de 9 docentes y una movilidad 

nacional, en donde los profesores estuvieron participando y representado a la Universidad en diferentes 

eventos académicos. Asimismo, 6 estudiantes participaron en eventos nacionales. 

  



 

                                                                                                                                                                       

7.3.3 Nutrición y Dietética 
 

 Avances curriculares en los programas 

El programa de Nutrición y Dietética acabó de recibir la renovación de Registro Calificado, con vigencia de 

7 años.  Esta renovación trae consigo la aprobación del nuevo plan de estudio, en donde se diseñará, en 

compañía de la oficina de Calidad, la proyección para el tránsito hacia el nuevo plan.  Por otra parte, 

durante los períodos académicos se revisaron sílabos de los cursos de Desarrollo de Proyecto 

Investigativo, los cuales no habían sido diseñados.  Asimismo, se hizo el análisis para la oferta de cursos 

virtuales dentro del plan de estudios. 

Con relación a los aspectos curriculares del programa TyT, se han realizado las siguientes actividades: 

o Gestión de actividades del plan de mejoramiento 

o Actualización de sílabos con base a los resultados de aprendizaje 

o Redacción de documento para la completitud del proceso de renovación de registro calificado 

o Preparación y atención de visita de pares académicos con fines de renovación de registro 

calificado. 

o Compilación de información solicitada por los pares académicos  

o Aprobación de asignaciones académicas  

 

El programa de maestría en SAN, ha trabajado en el ajuste al plan de estudios, se han realizado reuniones 

con los docentes de los diferentes componentes para ajustar los sílabos con base a los resultados de 

aprendizaje, se validó el nuevo perfil global de egreso del programa y aprobado por el Consejo de facultad, 

además de las actividades contempladas en las funciones propias del comité como son la asignación de 

pares evaluadores a los informes finales de trabajo de grado, aprobaciones de las asignaciones académicas 

por los periodos académicos, asignación de valor porcentual a la exención de matrícula a los estudiantes 

con mejores promedios, entre otras.  

La Especialización en contratación e Interventoría de servicios de Alimentación a Colectividades ha 

trabajado en la actualización de los sílabos para el cumplimiento de los requisitos de Resultados de 

Aprendizajes, los cuales fueron modificados por los docentes responsables de cada módulo con el apoyo 

de capacitaciones por parte de la oficina de posgrado y material bibliográficos enviados a sus correos 

electrónicos, por último, se socializaron con el comité curricular para la debida aprobación. 

 Crecimiento a nivel de Investigación y Extensión 

Durante el año 2022, la Universidad del Atlántico, desde la Vicerrectoría de investigación y proyección 

social, realizó varias convocatorias en donde varios docentes investigadores del programa participaron, 

algunos de ellos con resultados positivos, asimismo, los semilleros de investigación adscritos a los grupos 

de investigación participaron en los encuentros de semilleros. 

o XIX Encuentro Departamental de Semilleros de Investigación  



 

                                                                                                                                                                       

o Convocatoria Fortalecimiento a la Red Institucional de Semilleros de Investigación (1 semillero 

del programa elegido). 

o Convocatoria Interna de Alistamiento Tecnológico de resultados de I+D+i para el 

Fortalecimiento de la Investigación e Innovación de la Universidad del Atlántico (1 proyecto 

elegido). 

o Convocatoria Interna Ruta de Innovación REDISIA (Una estudiante elegida). 

o Convocatoria Interna para el Fortalecimiento de Grupos de Investigación con Herramientas 

para la Creación, la Innovación y la Investigación (2 proyectos favorecidos). 

En el año, varios docentes participaron en eventos académicos como ponentes y/o asistentes.  Asimismo, 

la docente Julia González publicó en el mes de octubre de 2022, en la Revista Ciencias Biomédicas, el 

artículo: Evaluación toxicológica de una formulación de Adalimumab usando Caenorhabditis Elegans como 

modelo biológico.  

Por otra parte, la Universidad apoya tres proyectos con instituciones externas donde dos docentes 

participan. 

Con relación a los programas TyT, se listan los aportes relacionados en materia de investigación: 

o Creación del Grupo de Investigación: Dinámicas del Desarrollo, Innovación y Emprendimiento en 

Región G-DIER en articulación con las Facultades de Arquitectura, Ingeniería y Ciencias Básicas. 

o Creación del semillero de investigación Sistemas Alimentarios en Región SISAR, adscrito al nuevo 

grupo de investigación. 

o Participación de tres proyectos en modalidad ideas de negocio en REDCOLSI 2022 

o Un proyecto del Semillero SISAR seleccionado para financiación en convocatoria interna de 

fortalecimiento de semilleros de investigación 

o Un proyecto seleccionado para financiación en convocatoria interna de fortalecimiento de grupos 

de investigación. 

o Participación de docentes como investigadores del componente investigativo del proyecto de 

extensión y proyección social manos que alimentan lo urbano en alianza con DPS 

En materia de Extensión en la Facultad de Nutrición y Dietética se realizaron las siguientes actividades: 

En el primer semestre se ofertó el Diplomado de Nutrición Deportiva donde hubo veinticuatro (24) 

participantes.  En el segundo período se ofertaron dos más pero no alcanzaron el punto de equilibrio. En 

el primer período se entregaron los resultados del proyecto de Diagnóstico de la Seguridad Alimentaria de 

los Pueblos Palafitos y en el segundo período se iniciaron las acciones de intervención con la población en 

donde los estudiantes en práctica tuvieron la oportunidad de participar, esto se hizo en el marco del 

convenio entre la Universidad del Atlántico y la Asociación Colombiana de Nutrición Clínica.  Asimismo, en 

el marco del convenio con Pure Earth, se estuvo adelantando la recolección de información para el 

diagnóstico de los niños y niñas de La Bonga en el municipio de Malambo. 

Durante el período se realizó la celebración del Día del Nutricionista, donde se tuvo un espacio para 

presentar las iniciativas de emprendimiento de algunos estudiantes del programa y brindar actualización 

a estudiantes, docentes y egresados participantes 



 

                                                                                                                                                                       

Adicionalmente se celebró el día mundial de la inocuidad alimentaria 2022, Alimentos Inocuos Mejor Salud, 

la III Feria de proyectos integradores "Fortaleciendo competencias en investigación y emprendimiento en 

región" y el Día del Nutricionista Dietista. 

El 30 de noviembre se estará realizando la IV Feria de Proyectos Integradores y el 02 y 03 de diciembre el 

programa estará apoyando en la organización del 2do Encuentro de Matronas del Departamento del 

Atlántico, Suan, un río de sabores. 

Desde la Maestría en SAN se realizó acompañamiento a tres programas de PDT en los municipios de San 

Diego Cesar el 15 de mayo del 2022, Aracataca magdalena el 25 de junio del 2022 y Galapa Atlántico el 9 de 

julio del 2022. 

El 31 de mayo de 2022, la docente Josefa Palacios radicó ante la Superintendencia de Industria y Comercio, 

la solicitud de patente de invención nacional N° NC2022/0007508, bajo el título: ALIMENTO FORTIFICADO 

A BASE DE HARINA DE MIJO. Esta se encuentra actualmente bajo verificación de requisitos mínimos 

Con la práctica laboral realizada en IV y VI semestre del programa Técnico y Tecnólogo se realizaron las 

siguientes actividades que apuntan a la Extensión y Proyección Social. 

Institución de práctica Actividades 

ICBF Educación alimentaria en Hogares FAMI 

Secretaria de Salud de Suan Evaluación de Condiciones Sanitarias a 
Restaurantes y Panadería 

Programa de Alimentación Escolar Soledad y 
Malambo 

Educación Alimentaria, seguimiento a la 
implementación de Buenas Prácticas de 
Manufactura 

Consorcio AS Atlántico 2022 Apoyo Interventoría Programa de Alimentación 
Escolar Departamento del Atlántico 

Cooperativa Multiactiva de Candelaria Implementación de Buenas Prácticas de 
Manufactura 

Planta de Beneficio de Suan Implementación de Buenas Prácticas de 
Manufactura 

CDI Semillas de Amor Sara Padilla Educación alimentaria 

CDI, Santa Bárbara Creciendo con Amor Educación Alimentaria 

Programa de almuerzos subsidiados, Sede Suan y 
Sabanalarga 

Implementación de Buenas Prácticas de 
Manufactura, Educación alimentaria 

Planta de Agua: Tropical Flavor, Santa Cruz, Salud 
SAS, Proaguas, Sabanalarga y Baranoa 

Implementación de Buenas Prácticas de 
Manufactura 

 

 Reconocimientos  

El Programa de Nutrición y Dietética ha sido exaltado durante el 2022 con los siguientes reconocimientos: 

o Mejor reporte de usabilidad en SICVI567 en el período 2021-1 

o Mejor reporte de usabilidad en SICVI567 en el período 2022-1 

o Reconocimiento del Hospital Universidad del Norte como aliado estratégico en la formación 

académica del personal de salud 



 

                                                                                                                                                                       

o Reconocimientos a los docentes ubicados en los primeros deciles de acuerdo a la evaluación 

docente de los períodos recibidos. 

 
Con relación a los programas Técnico y Tecnólogo de la Facultad se obtuvo: 

o Reconocimiento por parte de Vicerrectoría de Investigaciones, Extensión y Proyección Social 

por la participación, en la Convocatoria Interna de fortalecimiento de la Red Institucional de 

Semilleros de Investigación (REDISIA) – 2021, con el proyecto de investigación titulado 

“Desarrollo de Arepas a Partir de Harina de Banano Verde (Musa paradisiaca) “Cayeye” con 

cáscara”. 

o Reconocimiento a tres docentes hora cátedra mejor evaluados en el periodo académico 2022-

1. 

El Programa de Especialización en Contratación e Interventoría de Servicios De Alimentación A 

Colectividades, durante el periodo 2022-1 realizó un reconocimiento a los docentes del programa, con el 

fin de exaltar la excelencia docente en los periodos 2021-2022-1. 

Al evento asistieron seis (06) docentes, cuatro (04) de los cuales fueron certificados, se les realizó una 

capacitación sobre LA RECETA DE LA SALUD MENTAL” 

 
El martes 26 de julio del 2022, se llevó a cabo el evento del reconocimiento a la excelencia académica de 

los docentes mejores evaluados por los estudiantes del programa de la maestría en SAN, llevado a cabo 

en el centro Cultural de la Universidad del Atlántico, reconociendo a nueve (09) profesores de posgrados 

 Convenios nacionales e internacionales  

Los convenios suscritos desde el programa de Nutrición y Dietética, en su gran mayoría, obedecen a 

convenios de práctica y de docencia servicio que favorecen a aproximadamente 140 estudiantes en 

promedio, por período académico que realizan sus prácticas clínicas, de alimentos y públicas. En este 

período se firmó convenio con la Universidad de Antioquia para posibilitar intercambios entre los 

estudiantes y docentes y posibles pasantías investigativas y actualmente se encuentran en trámite de 

firma los convenios con: CODESER S.A.S, Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul, Fundación 

CHUKUWATA 

Se realizó la gestión del convenio marco con la Alcaldía de Suán y de la empresa GAFIMOPE SAS 

(Procesadora de pescados), los cuáles se encuentran en trámite en Extensión y Proyección Social y 

beneficiarán a los estudiantes en prácticas del programa Técnica Profesional en Procesamiento y calidad 

Nutricional de los Alimentos en ciclo Propedeutico con la Tecnología en Seguridad Alimentaria y 

Nutricional. 

Desde el primer periodo académico del año 2022, la Maestría en SAN ha venido gestionando el convenio 

específico de intercambio académico con la Facultad de Agronomía de la Universidad de Buenos Aires de 

(Argentina), actualmente está para firmas de los representantes legales. 



 

                                                                                                                                                                       

Gestiones en curso  

Dentro de los retos próximos para la Facultad de Nutrición y Dietética están: 

o La implementación del nuevo plan de estudio del programa de Nutrición y 

Dietética, incluyendo la instauración del tránsito para los estudiantes. 

o La terminación de la remodelación de los laboratorios de Antropometría y 

Educación Nutricional, con mayor equipamiento. 

o Aumento de los recursos físicos, tecnológicos y humanos. 

o Análisis de cursos que se puedan ofertar de manera virtual dentro del nuevo plan 

de estudios del programa de Nutrición y Dietética. 

o El programa de Especialización Tecnológica en Calidad en la Producción de 

Alimentos, se encuentra adelantando el programa de Maestría de Calidad en la 

Producción de alimentos como elevación de nivel de la especialización, la cual 

presentó desistimiento de Renovación de Registro Calificado. Se presentó la 

exposición de motivos del nuevo programa de Maestría ante el consejo de 

Facultad y el comité de Posgrados de la Universidad del Atlántico, donde fue 

aprobado el 22 de noviembre de 2022. 

 

 Gestión para fortalecer los resultados de los programas en la Pruebas Saber Pro. 

Los programas de pregrado de la Facultad de Nutrición y Dietética han vinculado a sus estudiantes inscritos 

en las Pruebas Saber Pro y Saber TyT, en las capacitaciones que desde el Departamento de calidad Integral 

en la Docencia se han organizado en competencias genéricas.  En el programa de Nutrición y Dietética, por 

su parte, durante el desarrollo del plan de estudio, el estudiante cursa las asignaturas de Desarrollo de 

Competencias Descriptivas y Comunicativas y se insta a los estudiantes a cursar los niveles de inglés 

establecidos desde la ORII, en fomento de la estrategia del bilingüismo y en pro de desarrollar y/o mejorar 

sus competencias en esta segunda lengua que también se evalúa en las Pruebas Saber Pro. 

 Proyectos de Inversión 

Con recurso del plan de fomento a la Calidad 2021, se suscribió contrato Número: DBS 042 de 2022, con el 

objetivo de Adecuar y dotar de equipos y mobiliarios los Laboratorios de Educacion Nutricional, 

Antropometria y Alimentos de la Facultad de Nutrición y Dietética, por valor de doscientos ochenta y 

nueve millones, novecientos noventa y nueve mil, ochocientos veinticinco pesos, con dieciocho centavos 

($289.999.825,18). 

Actualmente la obra se encuentra en un 35% de ejecución y está proyectada su finalización para el mes de 

diciembre de 2022. 

 Movilidad docente y estudiantil 

Durante el año 2022, el programa de Nutrición y Dietética ha tenido movilidad estudiantil y docente, 

representado en: 



 

                                                                                                                                                                       

o Quince (15) estudiantes del Programa de Nutrición y Dietética asistieron al 36° Congreso de 

Metabolismo y Nutrición Clínica, celebrado en la ciudad de Bogotá del 11 al 14 de mayo de 2022. 

o Dos (02) estudiantes del Programa de Master en Nutrición de la Universidad Internacional de 

Valencia realizaron sus prácticas en el período 2022-1 en la Facultad de Nutrición. 

o Una (01) docente fue ponente en el 36° Congreso de Metabolismo y Nutrición Clínica, 

celebrado en la ciudad de Bogotá del 11 al 14 de mayo de 2022. Adicionalmente cuatro (04) 

asistieron al mismo evento. 

o Quince (15) estudiantes asistieron al V Encuentro Nacional de Estudiantes de Nutrición y 

Dietética, realizado en Pereira del 1 al 3 de septiembre. 

o Dos (02) docentes del programa, del área de Nutrición Clínica asistieron al Encuentro Nacional 

de Estudiantes de Nutrición y Dietética, realizado en Pereira del 1 al 3 de septiembre.  

o Tres (03) estudiantes asistieron al CLAMISA en la ciudad de Medellín, del 15 al 18 de 

noviembre. 
 

Con relación a los programas Técnico y Tecnólogo, se realizaron las siguientes movilidades a nivel nacional 

e internacional: 

Nombre Ciudad/país Evento 

Ingrid Ballesta Rodríguez Medellín Evaluador en XXV Encuentro 
Nacional  y XIX Encuentro 

Internacional de Semilleros de 
Investigación 

Ingrid Ballesta Rodríguez Uruguay Participación con Póster en el Foro 
Académico del 10° Encuentro 

Latinoamericano  de Food Design 

Michel Andrea Jaramillo Orozco Piñón -Magdalena Práctica Laboral de Tecnología en 
Seguridad Alimentaria en CDI 
Semillas de Amor Sara Padilla 

Carleidis De la Hoz Ospino Arroyo hondo-Bolívar Práctica Laboral de Tecnología en 
Seguridad Alimentaria en CDI, Santa 

Bárbara Creciendo con Amor 

 

Con relación a la Maestría en Seguridad Alimentaria y Nutricional, en los periodos académicos 2022-1 y 

2022-2 se realizaron 5 movilidades docentes a nivel nacional con instituciones tanto públicas como 

privadas, estas son: 

Nombre Ciudad Institución 

Mariela Borda Pérez Barranquilla Universidad del Norte 

Lyda Mora Cubillos Bogotá Corpo-educación 

Juan Felipe Bermúdez Valledupar APREHSI GROUP 

Alfredo Jarma Córdoba Universidad de Córdoba 

Jessy Lorena Coronel Barranquilla Universidad Libre. 

 

 



 

                                                                                                                                                                       

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

                                                                                                                                                                       

 
 

7.3.4 Química y Farmacia 
 

 Actualización curricular del Programa de Farmacia 

La Facultad de Química y Farmacia a través del Comité Curricular viene realizando el estudio de 

actualización del Plan de estudio del Programa de Farmacia, aplicando una metodología de participación 

multiestamentaria, en la que se busca integrar los diferentes actores del proceso, para establecer mejoras 

en el proceso de enseñanza-aprendizaje y dar respuestas a las necesidades del entorno. 

Se han realizado varios talleres de trabajo inicialmente con el cuerpo docente de la facultad, para analizar 

los aspectos relacionados con la actualización del plan de estudios. Para lo anterior, se estableció como 

diseño metodológico cuatro etapas (diagnostico, reforma, créditos y socialización), tal como se ilustra en 

la tabla 4. En las etapas iniciales del proceso, se han planteado algunas propuestas, las cuales se están 

articulando las necesidades identificadas por los docentes, con el cumplimiento de lo establecido en los 

lineamientos internacionales y nacionales a través de la Resolución 1964 de 2006 (Ministerio de Educación 

Nacional), para el programa de Farmacia y sus cuatro áreas de formación curricular. 

 

 

 

Figura. Diseño metodológico para la actualización del plan de estudios del Programa de Farmacia 
Fuente: Facultad de Química y Farmacia, 2022 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                                                       

 
 
 

 Crecimiento a nivel de Investigación y Extensión 

 

A continuación, se detallan las actividades desarrolladas en la Facultad de Química y Farmacia durante la 

vigencia 2022 en lo concerniente a Investigación: 

Tabla. Actividades de investigación desarrolladas en la Facultad de Química y Farmacia durante la vigencia 2022. 
 

No. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD TAREA RESPONSABLE AVANCE 

1 

Categorización de los grupos 

de investigación  

 

Hacer seguimiento a los 
líderes de los grupos de 

investigación para 
actualización de los 

Gruplac de los grupos 
de investigación. 

Coordinador 
Misional de 

Investigación 

Líderes de Grupos 
de Investigación 

 

Los 7 grupos de la Facultad se 
inscribieron en la Convocatoria 

Nacional 894 para el 
reconocimiento y medición de 
grupos de investigación, 2021. 

 
Actualmente los grupos de la 

Facultad están categorizados de la 
siguiente forma:  

16,6% Categoría A 

83.3% Categoría C  

 

2 

Proyectos financiados con 

recursos de convocatorias 

internas y externas. 

Hacer seguimiento a los 
líderes de los grupos de 

investigación para 
presentar proyectos en 
convocatorias internas 
y externas (Banco de 

Proyectos). 

Coordinador 
Misional de 

Investigación 

Líderes de Grupos 
de Investigación 

 

Cinco (5) proyectos seleccionados 
por la VIEPS para financiación con 

recursos de convocatorias 
internas. 

3 

Docentes con movilidad 

nacional o internacional para 

difusión de investigaciones en 

eventos académicos, 

pasantías, estancias, 

desarrollo de investigación. 

Socializar con los 
docentes 

investigadores la 
realización de los 

eventos académicos en 
los que puedan 

participar (Banco de 
resultados de 
investigación) 

Coordinador 
Misional de 

Investigación 

 

Tres (3) presentaron ponencias en 
eventos académicos 

internacionales.  

4 

Proyectos presentados en 

eventos locales, regionales o 

nacionales de Semilleros de 

Investigación por año 

Socializar con los 
semilleros de 

investigación la 
realización de los 

eventos en los que 
puedan participar 

Coordinador 
Misional de 

Investigación 

 

Cinco (5) proyectos presentados 
en Encuentro Departamental 

RedColsi. 

Tres (2) proyectos presentados en 
Encuentro Nacional de Semilleros 
de Investigación, los cuales fueron 

calificados con nota de 
SOBRESALIENTE, de 90/100 

puntos. 

 



 

                                                                                                                                                                       

No. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD TAREA RESPONSABLE AVANCE 

5 

Publicaciones en revistas 

indexadas de los grupos de 

investigación. 

Indagar con los 
docentes 

investigadores que 
publicación en revistas 
indexadas realizaron en 

el semestre 

Coordinador 
Misional de 

Investigación 

 

Diez (10) artículos publicados en 
revistas indexadas  

Administración & Gestión: Dos (2) 
publicaciones 

 Max Planck: Dos (2) publicaciones 

GITECFAR: Tres (3) publicaciones 

GIFAF: Seis (6) publicaciones 

6 
Proyecto Nuevas Opciones de 

Grado 
 

Elaborar nuevas 
opciones de grado 

Subcomité de 
Investigación 

Formativa. 

Nuevas opciones de grado: 
 

● Diplomados 
● Artículo publicado en revista 

indexada.  
● Ponencias 
● Pasantía 
● Seminarios Coterminales 

 
En la actualidad están aprobadas 
las opciones de grado: 
DIPLOMADO, según acta del 
Consejo de Facultad No 03, y se 
acogieron a esta modalidad 
noventa y siete (97) estudiantes, en 
el periodo 2022-2.  Y recientemente 
la opción de grado, ARTICULO 
CIENTÍFICO según acta del Consejo 
de Facultad No 27.  
 
El resto de las opciones de grado, se 
encuentran en revisión por parte 
del Consejo de Facultad.  

Fuente: Facultad de Química y Farmacia, 2022. 
 

Creación o investigación creación, Investigación y Creación Artística  

Los grupos de investigación de la Facultad durante el año 2022 realizaron diferentes actividades 

encaminadas al mejoramiento de las competencias investigativas de los estudiantes semilleristas, a 

continuación, se enumeras las actividades: 

 
Tabla. Participación de estudiantes en eventos científicos nacionales e internacionales 

No Evento/fecha Estudiantes 
Grupo de 

Investigación 
Ponencia 

1 

XXV Encuentro Nacional y XIX 
Encuentro Internacional de de 

Semilleros de Investigación 
Fundación Redcolsi (ENESI) 

Medellín 2022, durante 12 al 15 
de octubre de 2022 

Lucy Rivera Oliveros 
Laudis Ortiz Terraza 

GIF 

Actividad antioxidante y 
composición química del 
extracto etanólico de las 

hojas de Annona muricata 
(Guanábana) cultivado en 

Sabanalarga (Atlántico) 



 

                                                                                                                                                                       

No Evento/fecha Estudiantes 
Grupo de 

Investigación 
Ponencia 

2 

XXV Encuentro Nacional y XIX 
Encuentro Internacional de de 

Semilleros de Investigación 
Fundación Redcolsi (ENESI) 

Medellín 2022, durante 12 al 15 
de octubre de 2022 

Roxana Riobueno 
Valdés 

Dulain Maury Vizcaíno 
GIF 

Evaluación de la actividad 
larvicida de los extractos 

etanólicos de tres especies 
de la Familia Apocynaceae 

sobre larvas de Aedes 
aegypti 

3 

IV Encuentro Nacional y III 
Encuentro Internacional de 

Semilleros de Investigación - 
Facultad de Educación año 2022 

Álvaro Javier Turizo 
Jiménez 

Gineth Paola Orozco 
Duran 

GIF 

Actividad alelopática del 
extracto etanolico de hojas 

de Petiveria alliacea L. 
(anamú) frente a dos 

plantas de amplio consumo 
alimenticio 

4 

IV Encuentro Nacional y III 
Encuentro Internacional de 

Semilleros de Investigación - 
Facultad de Educación año 2022 

Lucy Rivera Oliveros 
Laudis Ortiz Terraza 

GIF 

Evaluación de la capacidad 
captadora de radicales libres 
y reductora de los extractos 

etanolicos de hojas de 
guanabana (annona 

muricata) Sabanalarga-
Atlántico 

5 

IV Encuentro Nacional y III 
Encuentro Internacional de 

Semilleros de Investigación - 
Facultad de Educación año 

2022, durante 17 y 18 de 
noviembre de 2022 

Roxana Riobueno 
Valdés 

Dulain Maury Vizcaíno 
GIF 

Actividad antilarvaria del 
extracto etanólico de hojas 

de Calotropis procera 
(Algodón de seda) en larvas 
estadio III de Aedes aegypti 

6 
XXII Semana Científica y Cultural 

2022 – Facultad de Química y 
Farmacia 

Álvaro Javier Turizo 
Jiménez 

Gineth Paola Orozco 
Duran 

GIF 

Evaluación del efecto 
alelopático de las fracciones 

del extracto etanólico de 
hojas de Petiveria alliacea L. 
(anamú) frente al cultivo de 
Zea mays (maíz) y Phaseolus 

vulgaris (frijol) 

7 
XXII Semana Científica y Cultural 

2022 – Facultad de Química y 
Farmacia 

Lucy Rivera Oliveros 
Laudis Ortiz Terraza 

GIF 

Actividad antioxidante y 
composición química del 
extracto etanólico de las 

hojas de Annona muricata 
(Guanábana) cultivado en 

Sabanalarga (Atlántico) 

8 

XIX Encuentro departamental 
de semilleros de 

investigación REDCOLSI 2022 
Nodo Atlántico  

Katya Castillo Cuello GITECFAR 

Farmacocinética de 
productos naturales 

botánicos: una actualización 
del estado del arte. 



 

                                                                                                                                                                       

No Evento/fecha Estudiantes 
Grupo de 

Investigación 
Ponencia 

9 

XIX Encuentro departamental 
de semilleros de 

investigación REDCOLSI 2022 
Nodo Atlántico  

Kimberly Ester Luna 
Fonseca 

GIF 
Efecto del ajo (Allium 

sativum L.) en infecciones 
causadas por COVID-19 

10 

IV Encuentro Nacional y III 
Encuentro Internacional de 
Semilleros de Investigación, 

Universidad del Atlántico. 
 

Wilfran Junior Berrio 
Llorente - 

Breiner De Jesús 
cardona Manga 

SIVYMET-UA 

Determinación in vitro de la 
actividad antiparasitaria y 

citotóxica de extractos 
derivados de las raíces de 

Entada polystachya (L) DC. 
contra parásitos del género 

Leishmania 

11 
Congreso Internacional ETIF 

2022  
Andrés Vicente De La 

Cruz Gómez 
GITECFAR 

Estudio comparativo de la 
liberación IN VITRO de 

tabletas de Ciprofloxacino 
de liberación prolongada de 
1000 mg, disponibles en el 

mercado colombiano 

12 
Congreso Internacional ETIF 

2022  
Raynni Marcela 
Ramos Iglesias 

GITECFAR 

Estudio comparativo de la 
liberación IN VITRO de 

tabletas de Ciprofloxacino 
de liberación prolongada de 
1000 mg, disponibles en el 

mercado colombiano 

13 
Encuentro de semilleros de la 

XXII Semana Científica y Cultural 
2022.  

Marian Pérez - 
Jassiris Monterroza: 

GIFAF 

METTL3: A promising 
molecular target for 

treatment in cardiovascular 
diseases. 

14 

Encuentro de semilleros de la 
XXII Semana Científica y Cultural 

2022.  

 

Luz Medrano - Daniela 
Mengual: 

GIFAF 
Novel Effects of Statins on 

Cancer via Autophagy. 

15 
Encuentro de semilleros de la 

XXII Semana Científica y Cultural 
2022.  

Katya Castillo Cuello GITECFAR 

Farmacocinética de 
productos naturales 

botánicos: una actualización 
del estado del arte 

16 
Encuentro de semilleros de la 

XXII Semana Científica y Cultural 
2022.  

Marianella Monroy 
Serrano, Joanne 

Alexandra Palomino 
Saavedra, 

GITECFAR 

Validación de un método de 
cuantificación de 

Vancomicina en plasma 
humano por HPLC-UV 

17 
Encuentro de semilleros de la 

XXII Semana Científica y Cultural 
2022.  

Bettin Caraballo Sofía, 
Rodríguez Gallego 

Bleidys. 
Max Planck 

Estudios de modelado 
molecular sobre la 

formación de complejos de 
inclusión entre azitromicina 

en ciclodextrinas 

Fuente: Facultad de Química y Farmacia, 2022. 

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/35745567/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/35745567/


 

                                                                                                                                                                       

 

Los docentes miembros de los grupos de investigación de la Facultad durante el año 2022 realizaron 

diferentes actividades encaminadas a la divulgación de sus trabajos científicos, a continuación, se 

enumeras las actividades: 

Tabla. Participación de docentes adscritos a la Facultad de Química y Farmacia en eventos científicos nacionales e 
internacionales 

N° Ponencia Docente 
Grupo de 

investigación 
Nombre del evento 

1 

Uso etnomédico de plantas 
medicinales asociadas a los 

trastornos del sueño 
reportadas en Baranoa-

Atlántico, norte de 
Colombia. 

Oscar Camacho 
Romero 

GIF 

XIII Congreso de 
Fitoterapia Ciudad de 
Oviedo – Jornada de 

SEFIT 2022 

2 

Mechanistic insights on the 
BPO4-based catalytic 

conversion of CO2 into cyclic 
carbonates 

Fernando 
Castro Gómez 

Max Planck 
Virtual Winter School on 

Computational Chemistry 
2022 

3 

Estudio comparativo de la 
liberación IN VITRO de 

tabletas de Ciprofloxacino 
de liberación prolongada de 

1000 mg disponibles en el 
mercado colombiano 

Gina 
Domínguez 

Moré  
GITECFAR 

11° Congreso y Exposición 
para la Ciencia y 

Tecnología Farmacéutica, 
Biotecnológica y 
Veterinaria 2022. 

4 

Estudio comparativo de la 
liberación IN VITRO de 

tabletas de Ciprofloxacino 
de liberación prolongada de 

1000 mg disponibles en el 
mercado colombiano 

Indira Pájaro 
Bolívar  

GITECFAR 

11° Congreso y Exposición 
para la Ciencia y 

Tecnología Farmacéutica, 
Biotecnológica y 
Veterinaria 2022. 

5 

CO2 conversion into cyclic 
carbonates using a BPO4-

based catalyst: Insights from 
DFT analysis 

Fernando 
Castro Gómez 

Max Planck 

8th Latin American 
Symposium on 

Coordination and 
Organometallic 

Chemistry 



 

                                                                                                                                                                       

N° Ponencia Docente 
Grupo de 

investigación 
Nombre del evento 

6 

Diseño y desarrollo de un 
sistema de entrega de 

fármaco autoemulsificable 
(SEDDS) de ibuprofeno en 
cápsula dura de gelatina.  

Reinaldo 
Sotomayor 

Pino 
GITECFAR 

XV en el Congreso de la 
Sociedad Española de 
Farmacia Industrial y 

Galénica (SEFIG) 

7 

Diseño y formulación de un 
producto biocida 
biodegradable de 

glutaraldehído, Petiveria 
alliacea L (anamú) y Gliricidia 

sepium (matarratón). 
 

Reinaldo 
Sotomayor 

Pino 
GITECFAR 

3° ENCUENTRO 
LATINOAMERICANO 

VIRTUAL DE 
SEMILLEROS, GRUPOS Y 

LIDERES DE 
INVESTIGACIÓN “Ciencia 

+ tecnología en Red 

8 

A model for the changes in 
the pharmacokinetics of 
quercetin-3-orutinoside 

in an extract of calyces from 
physalis peruviana in rats 

Gina 
Domínguez 

Moré  
GITECFAR 

IV RedIF Congress: 
Quantitative 

Science in Pharmacology 
& Pharmaceutics: 
Opportunities for 

Innovation in Latin 
America held in Porto 

Alegre (RS) – 
Brazil. 

9 

Elaboración de un pan de 
banano a base de harina de 

Moringa F (Moringa 
Oleifera) para consumo 

humano.  

Genisberto 
Barreto R. 

GITECFAR 

Congreso 

Latinoamericano de 

Alimentos 2022 

 

10 

Fruto de Physalis peruviana 
modula inflamación 

intestinal en el modelo in 
vivo de colitis inducida por 

DSS en ratones 

Jenny Castro 
Guerrero, 

Indira Pájaro 
Bolívar 

GITECFAR 

XXXV Congreso 

Internacional de la 

Sociedad Farmacéutica 

del Mediterráneo Latino 

(SFML) 

11 

Fracción activa de los cálices 
del tomatillo (Physalis 

angulata L.) disminuye la 
carcinogénesis de colon 

inducida por azoxymetano 
(AOM)/dextran sulfato de 

sodio (DSS) en ratones 

Daneiva Caro 
Fuentes y 

Jenny Castro 
Guerrero 

GITECFAR 

XXXV Congreso 

Internacional de la 

Sociedad Farmacéutica 

del Mediterráneo Latino 

(SFML) 



 

                                                                                                                                                                       

N° Ponencia Docente 
Grupo de 

investigación 
Nombre del evento 

12 

Efecto antiinflamatorio de 
fracciones obtenidas de la 

semilla de Persea americana 
(Aguacate / Palta 

Indira Pájaro 
Bolívar y Jenny 

Castro 
Guerrero. 

GITECFAR 

XXXV Congreso 

Internacional de la 

Sociedad Farmacéutica 

del Mediterráneo Latino 

(SFML) 

13 

Cascabela thevetia, planta 
del caribe colombiano con 

potencial anti-cancer 
Colorrectal 

Indira Pájaro 
Bolívar, 

Daneiva Caro 
Fuentes y 

Jenny Castro 
Guerrero. 

GITECFAR 

XXXV Congreso 

Internacional de la 

Sociedad Farmacéutica 

del Mediterráneo Latino 

(SFML) 

Fuente: Facultad de Química y Farmacia, 2022. 
Investigación y Desarrollo Científico  

 

Los miembros de los grupos de investigación de la Facultad durante el año 2022 generaron productos de 

alto impacto a nivel académico que demuestran la calidad de la investigación en la Facultad, a 

continuación, se enumeran los productos científicos.  

 
Tabla.  Publicaciones en revistas indexadas de los docentes adscritos a la Facultad de Química y Farmacia  

No. 
Docente 

investigador 
Título del articulo Tipo de revista Citación 

1 

José 
Francisco 

Castro 
Bolívar 

Estudio del uso de medicamentos con 
indicación off-label en pacientes 

pediátricos intrahospitalarios en una 
clínica de tercer nivel de la ciudad de 

Barranquilla. 

Internacional 

https://www.ilaphar.org/estudio-del-uso-
de-medicamentos-con-indicacion-off-

label-en-pacientes-pediatricos-
intrahospitalarios-en-una-clinica-de-tercer-

nivel-de-la-ciudad-de-barranquilla/ 

2 
Gina 

Domínguez 
Moré 

Comparison between the dissolution 
profiles of prolonged-release 

ciprofloxacin tablets available in the 
Colombian market 

Internacional 
Journal of Applied Pharmaceutical Science 

Vol. 12(03), pp 209-217, March, 2022 

3 
Samir Bolivar 

González 
Novel Effects of Statins on Cancer via 

Autophagy 
Internacional 

Pharmaceuticals 2022, 15, 648. 
https://doi.org/10.3390/ 

ph15060648 



 

                                                                                                                                                                       

No. 
Docente 

investigador 
Título del articulo Tipo de revista Citación 

4 

Dadier 
Arroyo 

Monterroza – 
Oscar 

Camacho 
Romero 

Gestión Integral de la Farmacoterapia en 
un paciente ambulatorio mediante la 

telefarmacia. Reporte de un caso 
Nacional 

https://revistas.unal.edu.co/index.php/rcc
quifa/article/view/102676 

5 

Oscar 
Camacho 
Romero – 

Tatiana Ruiz 
Afanador 

Implementación del sistema de gestión de 
ambiental ISO/IEC14001 en empresa del 

sector farmacéutico 
Internacional 

Ciencia Latina Revista Científica 
Multidisciplinar, 6(3), 1937-1949.DOI: 

https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v6i3.2343 

6 
Pedro Castro 

Peláez 

Combined experimental and 
computational kinetics studies for the 

atmospherically important BrHg radical 
reacting with NO and O2 

Internacional J. Phys. Chem. A 2022, 126, 24, 3914–3925. 

7 
Pedro Castro 

Peláez 
Together, not separately, OH and O3 

oxidize Hg (0) to Hg (II) in the atmosphere 
Internacional 

J. Phys. Chem. A 2022. 
https://chemrxiv.org/engage/chemrxiv/arti

cle-details/62bb90b0f5193952db778b6a 

8 
Yina Pájaro 
González 

In vitro and in silico Antistaphylococcal 
activity of indole alkaloids isolated from 

Tabernaemontana cymose Jacq 
(Apocynaceae) 

Internacional 
Sci. Pharm. 2022, 90, 38. 

https://doi.org/10.3390/scipharm9002003
8 

9 
Yina Pájaro 
González 

Mammea B/BA isolated from the seeds of 
Mammea americana L. (Calophyllaceae) is 
a potent inhibitor of Methicillin-Resistant 

Staphylococcus aureus 

Internacional 
Front. Pharmacol. 13:826404. doi: 

10.3389/fphar.2022.826404 

10 
Karen 

Brochado 
Ariza 

 
Characterization of hazardous waste 
management in institutions providing 
health services Caribbean Region of 

Colombia 

Nacional 

 
Investigación e Innovación en Ingenierías, 

vol. 10, n°2, 40-49, 2022. DOI: 
https://doi.org/10.17081/invinno.10.2.5762 

11 
Samir Bolivar 

González 

Angiotensin II triggers NLRP3 
inflammasome activation by a 

Ca2+ signaling-dependent pathway in rat 
cardiac fibroblast Ang-II by a Ca2+-

dependent mechanism triggers NLRP3 
inflammasome in CF. 

Internacional 
Inflammation. 2022. doi: 10.1007/s10753-

022-01707-z 

12 
Reinaldo 

Sotomayor 
Pino 

Diseño y caracterización de un sistema de 
entrega de fármacos autoemulsificable 
(SEDDS) de estradiol por diagramas de 

fases pseudoternarios y pruebas 
fisicoquímicas.  

Nacional 
Rev. Colomb. Cienc. Quím. Farm., Vol. 

51(1), 467-499, 2022. 



 

                                                                                                                                                                       

No. 
Docente 

investigador 
Título del articulo Tipo de revista Citación 

13 
Genisberto 

Barreto 
Rodríguez 

High-Intensity Ultrasound-Assisted 
Extraction of Pectin from Mango Wastes 

at Different Maturity Internacional 
Hindawi International Journal of Food 

Science. Volume 2022, Article ID 4606024, 
7 https://doi.org/10.1155/2022/4606024 

Fuente: Facultad de Química y Farmacia, 2022. 

 
En virtud a los resultados de la convocatoria 894 de MinCiencias para la medición de grupos de investigación, la nueva 
categorización de los grupos de investigación de la Facultad de Química y Farmacia es la siguiente: 
 

 

 

 

 

Tabla.  Grupos de Investigación adscritos a la Facultad de Química y Farmacia 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN 
CATEGORÍA 

MINCIENCIAS 
LÍDER DEL GRUPO 

FARMACIA ASISTENCIAL Y FARMACOLOGÍA (GIFAF) A SAMIR BOLÍVAR GONZÁLEZ 

GRUPO MAX PLANCK C FERNANDO CASTRO GÓMEZ 

CONTROL Y TECNOLOGÍA FARMACÉUTICA (GITECFAR) C SIRCE CECILIA SALAS OSPINO 

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN FARMACÉUTICA (A&GF) C KATHERINE TORRES SAUMETH 

GRUPO INMUNOLOGÍA Y BIOLOGÍA MOLECULAR (INFARMA) C ALFREDO LAGARES GUZMÁN 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN EN TOXICOLOGÍA, ALIMENTOS, QUÍMICA E 

INMUNOLOGÍA (GITOXALQI) 

C FERNANDO CABARCAS CASTELLANOS 

GRUPO DE INVESTIGACIÓN EN FITOQUÍMICA (GIF) C OSCAR CAMACHO ROMERO 

 

En los resultados se puede apreciar que el GIFAF siguió categorizado en A, mientras que el GIF logró 

categorizarse C, de igual forma el resto de los grupos se mantuvieron en categoría C.  

 

Los investigadores de la Facultad de Química y Farmacia participaron en las convocatorias ofertadas por 

la Vicerrectoría de Investigación, Extensión y Proyección Social (VIEPS) de la Universidad es el 

30 de junio/2022, de las cuales los siguientes proyectos fueron seleccionados para apoyo económico: 

Tabla. Proyectos financiados por Convocatorias internas y nacionales 

https://doi.org/10.1155/2022/4606024


 

                                                                                                                                                                       

No. Proyecto Grupo de Investigación Docentes Investigadores Convocatoria 

1 

Descripción farmacocinética de 
quercetina-3-O-rutinósido (rutina) 
en un extracto estandarizado de 
cálices de Physalis peruviana en 

conejos, utilizando modelos 
poblacionales (popPK). 

 
Grupo de investigación 
en Tecnología y Control 

Farmacéutico 
(GITECFAR) 

 

 Gina Domínguez Moré 

 Diana Aragón Novoa 
(aliada externa) 

 
Convocatoria interna para 

fortalecimiento de grupos de 
investigación con 

herramientas para la creación, 
la innovación y la 

investigación - 2021. 

 

2 

Evaluación de las propiedades 
toxicas y antilarval de extractos 

apolares de hojas y fruto de 
Momordica charantia L. 

(BALSAMINA) SOBRE Aedes 
aegypti 

Grupo de investigación 
en Fitoquímica (GIF) 

 Oscar Camacho Romero 

 Roxana Riobueno 
Valdés (estudiante 
semillero) 

Segunda convocatoria interna 
para el fortalecimiento de la 

red institucional de semilleros 
de investigación (REDISIA)-

2021 

3 

Evaluación de la capacidad 
larvicida de los extractos de 

especies vegetales de las familias 
myrtaceae y apocynaceae sobre 

larvas de Aedes aegypti. 

Grupo de investigación 
en Fitoquímica (GIF) 

 Oscar Camacho 
Romero 

 Juan Carlos Arrieta 
(Facultad de Ciencias 
Básicas) 

 Lucy Rivera Oliveros 
(estudiante semillero) 

Convocatoria interna para 

fortalecimiento de grupos de 

investigación con 

herramientas para la creación, 

la innovación y la 

investigación - 2021. 

 

4 

Desarrollo de una formulación 
tópica basado en el concepto de 
calidad por diseño (QbD) a partir 

del extracto etanólico de las 
semillas de Mammea americana L. 

(Calophyllaceae) con actividad 
bacteriostática frente a 
Staphylococcus aureus. 

Grupo de Investigación 
en Farmacia Asistencial 
y Farmacología (GIFAF) 
- Grupo de investigación 
en Tecnología y Control 

Farmacéutico 
(GITECFAR) 

 Yina Pájaro González 

 Sirce Salas Ospina 
Reinaldo Sotomayor 
Pino 

 Gina Domínguez Moré 

 Fredyc Díaz Castillo 

Primera convocatoria interna 
de alistamiento tecnológico 

de resultados de I+D+I para el 
fortalecimiento de la 

investigación e innovación de 
la Universidad del Atlántico -

2021. 

5 

Modelización molecular de la 
formación de complejos de 

inclusión de fármacos clase II en 
ciclodextrinas. 

Grupo de Investigación 
Max Planck 

 Fernando Castro 
Gómez 

 Pedro Castro Peláez 
 

Convocatoria interna para 

fortalecimiento de grupos de 

investigación con 

herramientas para la creación, 

la innovación y la 

investigación - 2021. 

Fuente: Facultad de Química y Farmacia, 2022. 
 

Innovación y desarrollo tecnológico.  

En virtud a las actividades de investigadores de la Facultad de Química y Farmacia, conducentes al 

fortalecimiento de la innovación tecnológica, gestión de propiedad industrial, gestión y resultados de 

laboratorio y parque tecnológico, proyectos de investigación desarrollados por grupos de investigación 

adscritos al CICIT, contratos y/o convenios con base tecnológica y proyectos I+D+i, se enumeran los 

proyectos fueron que se están ejecutando para tal fin: 

Tabla.  Proyectos realizados por docentes investigadores adscritos a la Facultad de Química y Farmacia 

No. Proyecto 
Entidad Externa 

Finaciadora 
Docentes Investigadores Convocatoria 



 

                                                                                                                                                                       

1 Spin Off Bioalimentos 
 

CREAME 
 
Israel Barros Portnoy 

Creación de empresas 
de base tecnológica tipo Spin-

Off 

2 

Desarrollar un modelo de 
negocios, que, sustentado en la 

factibilidad del producto, 
favorezca su despliegue comercial 
para la alimentación de camarón 

desde la etapa post-larval a juvenil 

MINCIENCIAS - ICETEX Israel Barros Portnoy 

Convocatoria No. 890 de 2020 
“Convocatoria para el 

fortalecimiento de CTeI en 
Instituciones 

de Educación de Educación 
Superior (IES) Públicas 2020”. 

Fuente: Facultad de Química y Farmacia, 2022. 
 

Educación continua y formación avanzada con enfoque global 

La facultad de Química y Farmacia, durante el 2022 ha venido fortaleciendo la formalización, oferta para la 

ejecución de programas de Educación Continua, alineándose con las nuevas opciones para optar el título 

de Químico Farmacéutico, en este caso por medio de los Diplomados, y de igual forma la identificación de 

necesidades en los egresados. Por lo anterior, para inicios del II semestre del 2022, se ofertaron tres 

diplomados, que son los que se ilustran a continuación: 

 

 

 

 

 Convenios 

La facultad de Química y Farmacia, durante el año 2022, realizo acercamientos con entidades 

nacionales e internacionales para ejecutar y trabajar en la continuidad de convenios de Cooperación 

Interinstitucional.  

o Convenio de Prácticas profesionales: Durante el segundo semestre de 2022, se logró establecer 

un convenio de Prácticas Profesionales, entre la Universidad del Atlántico y Megalab.  

o Convenios Marco: La universidad del Atlántico a través de la Facultad de Química y Farmacia, 

cuenta desde el año 2021 con un Convenio Marco con la Universidad del Sur de California 

(University of Southern California). En el marco de este convenio, la Facultad de Química y 

Farmacia y la ORI, trabajaron en conjunto con funcionarios académicos y administrativos de la 

University of Southern California, para participar en la “Convocatoria de propuestas del Fondo 

de Innovación 2022 Para proyectos en la educación superior entre Estados Unidos y la región 

andina”, financiada por el Fondo de Innovación de 100KStrong in the Americas, CAF - Banco de 

Desarrollo de América Latina y el Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación de Colombia 

(Minciencias). La propuesta se presentó el 28 de agosto del presente año y el 05 de diciembre, 



 

                                                                                                                                                                       

recibimos la grata noticia de que salimos favorecidos en la convocatoria, para el desarrollo de 

un Proyecto Académico y de Movilidad de la mano con la Universidad del Sur de California. 

o Adicionalmente se apoyó al estudiante de la Universidad del Sur de California (University of 

Southern California), Nicholas Naumov, mediante Aval otorgado por el Grupo de Investigación 

en Control y Tecnología Farmacéutica (GITECFAR), como aliados estratégicos para participar 

en una beca Fullbright. Estamos a la espera de los resultados de esa convocatoria.  

o Convenios Docencia – Servicio: durante el segundo semestre de 2022, se logró establecer un 

convenio Docencia – Servicio, entre la Universidad del Atlántico y la Clínica de la Costa.  

o Convenios interinstitucionales: Se consolidó un Contrato Interadministrativo No. CD 

0022.018.018-0322-2-202 entre la Universidad del Atlántico y la Universidad del Valle, en el cual 

la docente Sirce Salas Ospino de la Facultad de Química y Farmacia, actuó como actor de 

convenio, realizando funciones como par de acompañamiento en el proyecto.   

o Convenios en ejecución: Durante el primer semestre de 2022 los estudiantes del programa de 

Farmacia, llevaron a cabo las prácticas formativas asistenciales, en el marco de 8 convenios 

Docencia – Servicio. 

 
            Tabla.  Convenios en ejecución Facultad de Química y Farmacia. 

Entidad con la que se tiene el 
convenio 

Link del convenio. 

E.S.E Hospital Materno Infantil 
Ciudadela Metropolitana de 

Soledad 

https://drive.google.com/file/d/1h3xF8qZJtr
boseMuGAdL9m5x4B9QaNWa/view?usp=s
haring  

Hospital departamental de 
Sabanalarga 

https://drive.google.com/file/d/1qTqmC666
aE-
DzemeQOLxL4f1F90DxPVY/view?usp=shari
ng 

Unidad de Salud Universidad del 
Atlántico 

https://drive.google.com/file/d/1WSSN1ks9D
D1TNVjRbpr75OffQ4WoZHiJ/view?usp=shar
ing 

Hospital Universitario Cari https://drive.google.com/file/d/1UAKsqqm7
SyxpUUMoNyPEn-
qM3hj00Jcy/view?usp=sharing 

Clínica Prevenir Bonnadona https://drive.google.com/file/d/1kgzkq13oEI
fvCXCoSUmxEk_cDpXzjO3u/view?usp=shari
ng 

Clínica Atenas https://drive.google.com/file/d/1T5nkNEfiHg
WvwwSNK072cHj3p4Mns_XG/view?usp=sh
aring 

https://drive.google.com/file/d/1h3xF8qZJtrboseMuGAdL9m5x4B9QaNWa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h3xF8qZJtrboseMuGAdL9m5x4B9QaNWa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h3xF8qZJtrboseMuGAdL9m5x4B9QaNWa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qTqmC666aE-DzemeQOLxL4f1F90DxPVY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qTqmC666aE-DzemeQOLxL4f1F90DxPVY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qTqmC666aE-DzemeQOLxL4f1F90DxPVY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qTqmC666aE-DzemeQOLxL4f1F90DxPVY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WSSN1ks9DD1TNVjRbpr75OffQ4WoZHiJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WSSN1ks9DD1TNVjRbpr75OffQ4WoZHiJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WSSN1ks9DD1TNVjRbpr75OffQ4WoZHiJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UAKsqqm7SyxpUUMoNyPEn-qM3hj00Jcy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UAKsqqm7SyxpUUMoNyPEn-qM3hj00Jcy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UAKsqqm7SyxpUUMoNyPEn-qM3hj00Jcy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kgzkq13oEIfvCXCoSUmxEk_cDpXzjO3u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kgzkq13oEIfvCXCoSUmxEk_cDpXzjO3u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kgzkq13oEIfvCXCoSUmxEk_cDpXzjO3u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T5nkNEfiHgWvwwSNK072cHj3p4Mns_XG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T5nkNEfiHgWvwwSNK072cHj3p4Mns_XG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T5nkNEfiHgWvwwSNK072cHj3p4Mns_XG/view?usp=sharing


 

                                                                                                                                                                       

IMG-

Hospital Niño Jesús de 
Barranquilla 

https://drive.google.com/file/d/1NMhlq4-
WH0T6j9OCpgnq2MOzCyDc3801/view?usp
=sharing  

Convenio Hospital Universidad del 
Norte 

https://drive.google.com/file/d/1C7DYABD4
UFxzBgUC5eZzkXxyUzC97OJ9/view?usp=sh
aring 

Fuente: Facultad de Química y Farmacia, 2022. 

Impacto: Durante el semestre 2022-I, se beneficiaron 238 estudiantes y en el semestre 2022-II se 

beneficiaron 336 estudiantes, para un total en el año 2022 de 574 estudiantes de la Facultad de Química y 

Farmacia. 

 

 Eventos sociales con participación de egresados y reconocimiento a egresados 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Figura. Encuentro de egresados 2022 de la Facultad de Química y Farmacia 
Fuente: Facultad de Química y Farmacia, 2022. 

 

 

 Eventos de proyección social 

La facultad de Química y Farmacia, durante el primer semestre de 2022 ha fortalecido su 

relación con el entorno, a través de la ejecución de eventos de proyección social del 

conocimiento, con el apoyo de la Asociación Colombiana de Estudiantes de Química 

Farmacéutica – Seccional Atlántico (ACEQF) en los que participan docentes, estudiantes y 

administrativos.  

Conmemoración del cumpleaños número 81 de la Facultad de Química y Farmacia 

 

https://drive.google.com/file/d/1NMhlq4-WH0T6j9OCpgnq2MOzCyDc3801/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NMhlq4-WH0T6j9OCpgnq2MOzCyDc3801/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NMhlq4-WH0T6j9OCpgnq2MOzCyDc3801/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C7DYABD4UFxzBgUC5eZzkXxyUzC97OJ9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C7DYABD4UFxzBgUC5eZzkXxyUzC97OJ9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1C7DYABD4UFxzBgUC5eZzkXxyUzC97OJ9/view?usp=sharing


 

                                                                                                                                                                       

La facultad de Química y Farmacia, en conmemoración del cumpleaños número 81 de la 

Facultad de Química y Farmacia realizó actividades destinadas a la difusión de conocimientos 

e intercambio de experiencias, a través de la realización de un webinar con un invitado de talla 

internacional. Adicionalmente en las instalaciones del centro de convecciones de la 

Universidad del Atlántico se celebró una eucaristía y se llevó a cabo un compartir entre 

docentes, estudiantes y egresados, donde tuvo espacio el reconocimiento a los docentes 

mejor evaluados y los estudiantes con mejor desempeño. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Celebración de la obtención de la Acreditación Internacional del Programa de Farmacia: 

 El 02 de diciembre del presente año, se celebró en la sede Prado de Cajacopi, la obtención de 

la acreditación internacional de la Facultad de Química y Farmacia, mediante el acuerdo No. 

056 proferido por el Consejo Nacional de Acreditación. Esta celebración conto con la 

participación del sr Rector, Dr. Danilo Hernández, Vicerrectores, jefes, personal 

administrativo, docentes y estudiantes. A continuación, una muestra de las invitaciones 

compartidas con la comunidad uniatlanticense. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Movilidad estudiantil 



 

                                                                                                                                                                       

Salida de campo: Laboratorio de análisis de alimentos del SENA de Sabanalarga 

 

 

 

 

Durante el semestre 2022-II, quince (15) estudiantes que cursan la asignatura de Nutrición y 

Bromatología (Grupo 5) del Programa de Farmacia, el día viernes 18 de noviembre 2022, realizaron una 

salida de campo en las instalaciones del laboratorio de análisis de alimentos del SENA en el municipio 

de Sabanalarga. Esta visita permitió a los estudiantes desarrollar prácticas de análisis de alimentos en 

leche, que el SENA actualmente desarrolla para los productores de la región; así mismo reconocer y 

aprender el uso del equipo MIlkoscan, tecnología con la que cuenta actualmente empresas como 

Coolechera, y pruebas de colorimetría a bebidas. 

 
Tabla.  Movilidad estudiantil 2022 Facultad de Química y Farmacia  

Eventos de 
Investigación 

N° 
Ponencia Estudiante 

Grupo de 
investigación 

Nombre del 
evento 

1 

Actividad 
antioxidante y 
composición 

química del extracto 
etanólico de las 

hojas de Annona 
muricata 

(Guanábana) 
cultivado en 
Sabanalarga 
(Atlántico) 

Lucy Rivera 

Oliveros 

Laudis Ortiz 
Terraza 

GIF 

XXV Encuentro 
Nacional y XIX 

Encuentro 
Internacional de 
de Semilleros de 

Investigación 
Fundación 

Redcolsi (ENESI) 
Medellín 2022, 

durante 12 al 15 de 
octubre de 2022 

2 

Evaluación de la 
actividad larvicida de 

los extractos 
etanólicos de tres 

especies de la 
Familia Apocynaceae 

sobre larvas de 
Aedes aegypti 

Roxana 
Riobueno  

Valdés - Dulain 
Maury 

Vizcaino - 

GIF 

XXV Encuentro 
Nacional y XIX 

Encuentro 
Internacional de 
de Semilleros de 

Investigación 
Fundación 

Redcolsi (ENESI) 
Medellín 2022, 

durante 12 al 15 de 
octubre de 2022 

3 

Actividad 
antioxidante y 
composición 

química del extracto 
etanólico de las 

hojas de Annona 
muricata 

(Guanábana) 
cultivado en 
Sabanalarga 
(Atlántico) 

Lucy Rivera 

Oliveros 

Laudis Ortiz 
Terraza 

GIF 

XIX Encuentro 
departamental de 

semilleros de 
investigación 

REDCOLSI 2022 
Nodo Atlántico 



 

                                                                                                                                                                       

Eventos de 
Investigación 

N° 
Ponencia Estudiante 

Grupo de 
investigación 

Nombre del 
evento 

4 

Evaluación de la 
actividad larvicida de 

los extractos 
etanólicos de tres 

especies de la 
Familia Apocynaceae 

sobre larvas de 
Aedes aegypti 

Roxana 
Riobueno  

Valdés - Dulain 
Maury 

Vizcaino - 

GIF 

XIX Encuentro 
departamental de 

semilleros de 
investigación 

REDCOLSI 2022 
Nodo Atlántico 

5 

Evaluación del 
efecto alelopático 

de las fracciones del 
extracto etanólico 

de hojas de Petiveria 
alliacea L. (anamú) 
frente al cultivo de 
Zea mays (maíz) y 
Phaseolus vulgaris 

(frijol) 

Álvaro Turizo 
Jiménez - 

Gineth Orozco 
Durán 

GIF 

XIX Encuentro 
departamental de 

semilleros de 
investigación 

REDCOLSI 2022 
Nodo Atlántico 

6 

Efecto del ajo 
(Allium sativum l.) en 
infecciones causadas 

por covid-19 

Luna Fonseca 
Kimberly 

GIF 

XIX Encuentro 
departamental de 

semilleros de 
investigación 

REDCOLSI 2022 
Nodo Atlántico 

7 

Farmacocinética de 
productos naturales 

botánicos: una 
actualización del 
estado del arte. 

Katya Castillo 
Cuello 

GITECFAR 

XIX Encuentro 
departamental de 

semilleros de 
investigación 

REDCOLSI 2022 
Nodo Atlántico 

8 

Estudio comparativo 
de la liberación IN 
VITRO de tabletas 

de Ciprofloxacino de 
liberación 

prolongada de 1000 
mg, disponibles en 

el mercado 
colombiano 

Andrés 
Vicente De La 
Cruz Gómez 

GITECFAR 
Congreso 

Internacional ETIF 
2022 

9 

Estudio comparativo 
de la liberación IN 
VITRO de tabletas 

de Ciprofloxacino de 
liberación 

prolongada de 1000 
mg, disponibles en 

Raynni 
Marcela 
Ramos 
Iglesias 

GITECFAR 
Congreso 

Internacional ETIF 
2022 



 

                                                                                                                                                                       

Eventos de 
Investigación 

N° 
Ponencia Estudiante 

Grupo de 
investigación 

Nombre del 
evento 

el mercado 
colombiano 

 

 
 
 

 Inversión  

Proyectos de inversión de la Facultad de Química y Farmacia  

 

La inversión requerida para los proyectos con presupuesto es de $2.308.000.000, los cuales se piensa 

gestionar por medio de convocatorias de MinCiencias, Planes de Fomento y apoyo institucional.  

 

Gestión de Infraestructura: Como respuesta al Plan Maestro de Infraestructura Física y mantenimiento, en 

el año 2022 la Facultad de Química y Farmacia reporta los siguientes avances en pro de fortalecer la Gestión 

Administrativa que soporta el mejoramiento continuo de las funciones misionales. 

o Mejoramiento de la Infraestructura y Dotación de Equipos de Laboratorio: 508B: Laboratorio de 

Farmacia Magistral y 409B: Laboratorio de Análisis Químico de Medicamentos. 

o Mejoramiento de la Infraestructura: 408B-1 y 408-2: Laboratorio de Fitoquímica y Farmacognosia. 

o Mejoramiento de Infraestructura: 601A: Almacén de Materias Primas. 

o Mantenimiento de Equipos: desde la vigencia 2021 y se culminó en el 2022. 

o Se instalaron Aires Acondicionados nuevos en los Laboratorios: 311B, 410B y 508B. 

 

Fortalecimiento y diversificación de los recursos educativos 

Con la gestión de la Decanatura de la Facultad de Química y Farmacia, y el compromiso de los docentes 

coordinadores de los laboratorios y apoyo de un grupo de estudiantes, se hizo el acompañamiento en los 

procesos de fortalecimiento y modernización de los espacios físicos de varios laboratorios adscritos a la 

Facultad. Para lo cual, se consolido la intervención de cuatro (4) espacios correspondientes a los 

laboratorios de docencia (407B, 408B-2, 409B y 508B) en los componentes académicos de tecnología de 

alimentos, productos naturales, tecnología farmacéutica y control analítico de medicamentos. De igual 

forma, se realizaron algunas mejoras en el laboratorio 311B, con el propósito de mejorar las condiciones 

locativas del curso académico de farmacología y toxicología, en la figura 2 se puede observar algunas 



 

                                                                                                                                                                       

imágenes de los laboratorios de docencia intervenidos en este proceso de fortalecimiento de los espacios 

de formación de los estudiantes del Programa de Farmacia. 

No. Nombre del Proyecto  Nombre del Laboratorio Nomenclatura 
Presupuesto 

Solicitado 

1 
Intervención de la Infraestructura y Dotación de 
equipos del Laboratorio de Farmacotecnia 102B. 

Laboratorio de Farmacotecnia. Verificar si 
este proyecto está en fase iii por parte de la 
oficina de planeación de la universidad del 
atlántico. 

102B   

2 

Centro de Servicios Farmacéuticos y Monitoreo de 
Fármacos (CESFAR), segunda parte: puesta en 
marcha de los laboratorios. Proyecto 2: Dotación  de 
equipos para el área de microbiología del 
laboratorio de Biodisponibilidad y Bioequivalencia, 
segundo piso bloque I. 

Área de microbiología del CESFAR  Edificio I 
$ 
854.000.000,00 

3 

Centro de Servicios Farmacéuticos y Monitoreo de 
Fármacos (CESFAR), segunda parte: puesta en 
marcha de los laboratorios. Proyecto 3: Dotación 
complementaria de equipos para el área de 
Estabilidad del laboratorio de Biodisponibilidad y 
Bioequivalencia, segundo piso bloque I. Segunda 
parte. 

Área de estabilidad del CESFAR  Edificio I $ 780.000.000 

4 

Centro de Servicios Farmacéuticos y Monitoreo de 
Fármacos (CESFAR), segunda parte: puesta en 
marcha de los laboratorios. Proyecto 4: Proyecto de 
Certificación del Laboratorio de Control de Calidad 
de Medicamentos. 

Laboratorio de análisis y control de 
medicamentos (LACOAM) del CESFAR 

 Edificio I $ 324.000.000 

5 
Adecuación de Infraestructura y Dotación de 
Equipos para el Laboratorio de Producción 
Farmacéutica. Proyecto 1: Rediseño 

Laboratorio de producción farmacéutica     

6 
Laboratorio de Administración y Gestión 
Farmacéutica  

Laboratorio de administración y gestión 
farmacéutica 

 Edificio I   

7 Laboratorio de Farmacia Asistencial Laboratorio de farmacia asistencial  Edificio I   

8 Bioterio     Edificio I   

9 
Adecuación de Infraestructura y Dotación de 
Equipos para el Laboratorio de Farmacología 
Experimental 

Laboratorio de farmacología experimental 604B   

10 
Dotación de Equipos para el Laboratorio de 
Farmacognosia y Fitoquímica 

Laboratorio de Farmacognosia y 
Fitoquímica 

408B-2   

11 Laboratorio de Química Computacional Laboratorio de Química Computacional Bloque I $ 180.000.000 

12 
Dotación de Equipos para el Laboratorio de 
Docencia de Farmacología y Toxicología: Proyecto 1: 
Adecuación 

Laboratorio de docencia de farmacología y 
toxicología 

311B $ 20.000.000 

13 
Dotación de Equipos para el Laboratorio de 
Docencia de Farmacología y Toxicología: Proyecto 1: 
Dotación 

Laboratorio de docencia de farmacología y 
toxicología 

311B $ 150.000.000 



 

                                                                                                                                                                       

 
Figura. Espacios físicos de laboratorio modernizados adscritos a la Facultad de Química y Farmacia. 

Gestión de resultados en Pruebas Saber Pro 

Desde el 2019, los estudiantes del programa de Farmacia desarrollan la prueba de estado Saber 

Pro en el Núcleo Básico del Conocimiento: “Biología, microbiología y afines”, del área del 

conocimiento: Matemáticas y Ciencias Naturales; esto impacta negativamente los resultados 

obtenidos por los estudiantes, debido a que su formación es orientada a las ciencias de la salud; 

por tal razón, se viene realizando la gestión de solicitud de cambio al grupo de “Salud” tal como 

era referenciado el Programa de Farmacia durante los años 2015 a 2017. 

Actualmente, se aprecia que para el año 2021, los resultados presentaron una disminución 

significativa en comparación a los resultados presentados en el año anterior, donde se aprecia 

que en los ítems de competencias ciudadanas, lectura crítica e inglés los puntajes son inferiores 

por más de trece (13) puntos de diferencia, comparados con los resultados del año 2020, tal como 

se puede apreciar en la tabla de la figura 6. 

En estos resultados, se destaca que para el año 2021, la competencia genérica, razonamiento 

cuantitativo, se mantiene similar al grupo de Referencia, en comparación con el año 2020. Se 

concluye que, los cambios abruptos en los puntajes del grupo de referencia, siguen impactando 

en los resultados del Programa de Farmacia, lo cual incide en el desempeño en las pruebas 

genéricas. 

 



 

                                                                                                                                                                       

 
Figura. Resultados de los puntajes de Farmacia años 2020 y 2021 y grupo de referencia 

Fuente: Facultad de Química y Farmacia, 2022 

 

Por lo anterior, desde la Facultad se han planteado estrategias para superar estos aspectos, entre los que 

se encuentran: 

o Acompañamiento durante el año 2022 a los estudiantes del Programa de Farmacia en el desarrollo 

de la prueba de estado Saber Pro.  

o Notificación a los estudiantes inscritos de las capacitaciones para la preparación de las Pruebas 

Saber Pro, ofertadas por el Departamento de Calidad Integral de la Docencia. 

o Desde lo curricular, Creación e Implementación de un curso electivo denominado “Habilidades 

Blandas para el Químico Farmacéutico” que aborda algunas de las competencias genéricas que son 

evaluadas en las Pruebas Saber Pro.  

o Se planteó la asignación académica del curso de Ética Farmacéutica y Bioética desde la Facultad de 

Química y Farmacia, como estrategia para abordar algunas de las competencias genéricas 

evaluadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Programa de 

Farmacia
G.Referencia NBC

Programa de 

Farmacia
G.Referencia NBC

Competencias Ciudadanas 159 169 136 154 Δ: -23

Comunicación Escrita 142 147 137 146 Δ: -5

Inglés 171 176 158 167 Δ: -13

Lectura Crítica 161 170 148 160 Δ: -13

Razonamiento cuantitativo 158 166 150 158 Δ: -8

Superior al grupo de referencia

Similar al grupo de referencia 2 1

Inferior al grupo de referencia 3 4

20212020

COMPETENCIAS GENÉRICAS



 

                                                                                                                                                                       

 

 

 

7.3.5 Ciencias Básicas 
 

 Gestión realizada para   el fortalecimiento de los programas en las pruebas saber   pro. 

Es importante mencionar que, en los últimos dos años, el ICFES habilitó únicamente un 

calendario por año, a partir del año 2022 el ICFES aprobó la aplicación de dos exámenes 

Saber Pro al año, uno en cada semestre, por lo cual, inmediatamente se dio inicio con la 

socialización del calendario de la prueba. 

Los Programas académicos realizaron el respectivo acompañamiento al proceso de 

inscripción y preregistro de los estudiantes de la Facultad, así como la socialización del 

calendario y las tarifas de la Prueba Saber Pro. 

Se realizó un diagnosticó a los estudiantes de los programas académicos de la Facultad 

de Ciencias Básicas para conocer el nivel de desempeño en cada una de las competencias 

evaluadas en las pruebas saber pro. 

Posteriormente fueron convocados los estudiantes interesados a presentar la prueba 

para ingresar a los talleres que se ofrecen desde la Vicerrectoría de Docencia. 
 

 

 

 

 

 

Se realizaron diversas estrategias de atención a la preparación de la prueba Saber Pro, 

en un primer lugar se realizó una sesión informativa de la prueba en donde se les explicó 

a los estudiantes inscritos, los beneficios de obtener buenos resultados en la prueba 

Saber Pro 2022-2. 

Adicionalmente, se desarrolló una plataforma web informativa para los estudiantes del 

programa de Química, mediante la herramienta de creación de contenidos deGoogle 

Workspace, en donde se dispone información concerniente y pertinente a la prueba 

Saber Pro 2022. Este sitio web puede ser accedido desde la internet mediante la 

la dirección: https://sites.google.com/mail.uniatlantico.edu.co/saberprovqumica2021. 

https://sites.google.com/mail.uniatlantico.edu.co/saberprovqumica2021


 

                                                                                                                                                                       

 

 

 Realización de eventos de académicos 

 
  XVI congreso colombiano de ictiología - vii encuentro suramericano de ictiólogos - 27 al 29 de   
julio del 2022. 

 

 
Este evento de carácter académico y científico reconocido internacionalmente, contó con la 

participación de investigadores de prestigiosas Universidades Nacionales e Internacionales, 

además albergará a conferencistas de México, Estados unidos, Argentina, Brasil, Alemania y 

Colombia; después de 30 años de historia del congreso, será la primera vez que se realizaba en la 

ciudad de Barranquilla 

 
        XVIII encuentro internacional de matemáticas - EIMA 
 

 

 

 

 

 

 

El XVIII Encuentro Internacional de Matemáticas (EIMAT) se llevó el 18 de octubre de 2022, bajo una 

transmisión a través de la plataforma de YouTube Live, desde el Centro de Convenciones de la 

Universidad del Atlántico, organizado por el Programa de Matemáticas de la Facultad de Ciencias 

Básicas con la participación de docentes de reconocida trayectoria académica e investigativa a nivel 

nacional e internacional en diferentes áreas de la matemática y la educación matemática, que 

contribuyen en el desarrollo y fortalecimiento de las Matemáticas en el Caribe colombiano. 

Cabe mencionar que este año el evento fue realizado en honor al docente Oswaldo Dede Mejía como 

un reconocimiento a su invaluable labor como docente, por más de 50 años, en la Universidad del 

Atlántico; pero, principalmente, por ser uno de los fundadores del Encuentro Internacional de 



 

                                                                                                                                                                       

Matemáticas. Durante la inauguración del encuentro se hizo este homenaje con palabras dadas por 

el Vicerrector Académico, el Decano de la Facultad y el Coordinador del Programa de Matemáticas y 

presidente del evento. También se le dio lugar al Maestro Dede con la presentación de la Conferencia 

de Clausura del EIMAT. 

En el encuentro se realizaron 59 intervenciones: 54 ponencias, 1 taller (de dos sesiones) 1 cursillo (de 

tres sesiones), con la participación de ponentes nacionales e internacionales de: Chile, Ecuador, España, 

Estados Unidos, México, Perú y Puerto Rico. De las 59 intervenciones, 19 fueron virtuales a través de 

la plataforma Meet. 

Se logró una excelente difusión, organización y puesta en marcha del evento mediante las 

plataformas de YouTube Live y Facebook Live, que tuvo una gran acogida y participación de la 

comunidad local, regional, nacional e internacional. 

 
 

 

Celebración del día del biólogo. 

El 22 de septiembre de 2022, el Programa de Biología realizó una jornada que incluyó actividades 

académicas, investigativas, culturales y deportivas para celebrar el día del Biólogo y la 

conmemoración de los 30 años de creación del Programa de Biología. 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                       

 

 

En el marco de este evento se realizaron charlas magistrales enfocadas al cambio 

climático y enfermedades emergentes; así mismo se llevó a cabo la presentación de los 

semilleros de investigación a través de Stand, entrega de reconocimiento a la trayectoria 

de docentes y concurso de fotografía 
 
 

          Conferencia internacional agua 2022 
 

CINARA de la facultad de Ingeniería de la Universidad del Valle viene organizando AGUA, como un 

evento bienal académico, científico y social orientado a presentar y discutir los avances, 

desarrollos, investigaciones, iniciativas, experiencias y lecciones aprendidas, en el campo del 

agua, en todas sus dimensiones contando con la participación de conferencistas nacionales e 

internacionales, organizaciones comunitarias, grupos ambientales, académicos y gestores 

gubernamentales y territoriales provenientes de varios países. Se realizó del 15 al 18 de 

noviembre de 2022 en el Centro Cultural de la Universidad del Atlántico en Puerto Colombia, 

Atlántico 

 



 

                                                                                                                                                                       

 

 
Esta conferencia hace parte de las primeras actividades del macroproyecto “Ríos hermanos: 

Magdalena y Cauca, proyecto de nación” Desde el año 1996, el Instituto CINARA de la facultad 

de Ingeniería de la Universidad del Valle viene organizando AGUA, como un evento bienal 

académico, científico y social orientado a presentar y discutir los avances, desarrollos, 

investigaciones, iniciativas, experiencias y lecciones aprendidas, en el campo del agua, en todas 

sus dimensiones contando con la participación de conferencistas nacionales e internacionales, 

organizaciones comunitarias, grupos ambientales, académicos y gestores gubernamentales y 

territoriales provenientes de varios países. Se realizó del 15 al 18 de noviembre de 2022 en el 

Centro Cultural de la Universidad del Atlántico en Puerto Colombia, Atlántico 

 

 Movilidad docentes y estudiantes 2022 

 
En lo que respecta a la movilidad de los estudiantes y docentes a nivel nacional e internacional 

para desarrollar misiones académicas, cursos cortos, actividades de docencia, participación en 

eventos internacionales, ponencias y seminarios entre otros. El Consejo de Facultad ha dado aval 

para la movilidad saliente de los docentes y estudiantes, algunas  se relacionan a continuación: 

 
 
 



 

                                                                                                                                                                       

No. DOCENTE EVENTO LUGAR FECHA 

 
 

1 

 

Evert Ortega 
Vizcaino 

XVIII encuentro red local de 
semilleros de investigación 

del oriente de Antioquia 

REDCOLSI 

 

Universidad Católica de 
Oriente, Antioquia 

 
 

31 de marzo de 2023 

 
 
 

2 

 
 

Mario Acero 
Ortega 

Reunión de verano de la 
colaboración NOVA, en 

Universidad de Minnesota, 
como representante de 
nuestra Universidad del 

Atlántico 

 
 
 

Duluth, Minnesota 

 
 

27 de junio del 1 de julio de 
2022 

 
 
 

3 

 
 

Alfredo Rafael 
Roa Narvaez 

II Conferencia Colombiana 
de Matemáticas Aplicadas e 

Industriales (MAPI2), 
organizada por la Sociedad 

Colombiana 

de Matemáticas 

 
 
 

Medellín 

 
 
 

8 al 10 de junio de 2022 

 
No. 

 
ESTUDIANTE 

 
EVENTO 

 
LUGAR 

 
FECHA 

 
1 

 
Jorge Moreno 

tilano 

XVI CONGRESO COLOMBIANO DE 
ICTIOLOGÍA y VII ENCUENTRO 

SURAMERICANO DE ICTIÓLOGOS 

 
Universidad del 
Atlántico sede 

 
26 al 29 de julio de 2022 

 

2 

 

René Rojas Luna 
XVI CONGRESO COLOMBIANO DE 

ICTIOLOGÍA y VII ENCUENTRO 
SURAMERICANO DE ICTIÓLOGOS 

 
Universidad del 
Atlántico sede 

 

26 al 29 de julio de 2022 



 

                                                                                                                                                                       

Esta herramienta ha sido compartida con los estudiantes y les permite acceder a una plataforma 

en donde encontrarán documentación y normatividad, el cronograma del proceso y un 

repositorio de evaluaciones 
 

 
 
 

. 

 

Los estudiantes del programa de Química, inscritos para presentar la prueba Saber Pro pueden acceder a 
formularios con más de 250 preguntas liberadas por el ICFES, relacionadas con las competencias evaluadas 
durante la presentación de la prueba SaberPro. Adicionalmente, se realizó una socialización adicional 
sobre el uso y potencial de losformularios dispuestos en el repositorio de evaluaciones. 

 
 

 Inversión. 

 
          Adquisición de insumos y mantenimiento de laboratorios. 
  
Para el cumplimiento de los indicadores de alta calidad en particular en los procesos de reacreditación de 
los programas de la Facultad de Ciencias Básicas, es importante destacar que en el proceso misional de 
docencia, específicamente en la realización de las prácticas de laboratorio 



 

                                                                                                                                                                       

para el desarrollo de las competencias básicas en Ciencias Biológicas, Físicas, Químicas y afines, se cuenta 
con 18 laboratorios que prestan servicios en los procesos misionales de Docencia e Investigación adscritos 
a los programas de Química, Física y Biología; así mismo a los programas académicos de las Facultades de 
Ciencias de la Educación, Química y Farmacia, Ingenierías, Nutrición y Dietética de la sede norte y de la 
SUAN. 
 
Para el funcionamiento de los laboratorios y la ejecución de las actividades prácticas, en los períodos 
académicos 2022 I, II, se realizó la adquisición de materiales, reactivos químicos, adquisición y 
mantenimiento de equipos, por valor total de $ 166.093.015 discriminadas de la siguiente manera: 
 

o Reactivos químicos: $ 77.889.077 
o Materiales (Vidriera): $29.942.478 
o Adquisición de equipos: $28.642.360 
o Mantenimiento Preventivo y Correctivo: $29.619.100  
 
A continuación, se detalla la relación y las órdenes de compra: 
o Adquisición de Electrodo de Amonio y Nitrato por valor de $ 5.155.032. Proveedor Hanna 

Instruments SAS. 
o Adquisición de Reactivos Químicos por valor de $72.734.045. Proveedor Avantika 
o Adquisición de Vidriería por valor de $29.942.478. Proveedor LabBrands. 
o Adquisición de Equipo Potenciostáto Miniaturizado (técnicas electroquímicas) por valor de 

$16.457.700 proveedor Centro Colombiano de Tecnología SAS- CECOLTEC SAS. 
o Adquisición de Equipos Multímetros por valor de $12.184.660 Proveedor Quimifex. 
o Mantenimiento de equipos de medición por valor de $11.245.500. Proveedor Novatek. 
o Mantenimiento   de   equipos   ópticos   (Microscopios   y   estereoscopio)   por   valor   de 
o $18.373.600 Proveedor Sanitas SAS. 

 
 

 Crecimiento a nivel de Investigación y Extensión 

 

En el periodo 2022-2 se encuentran en ejecución 51 Proyectos, de los cuales 32 pertenecen a 

Convocatoria Internas y 19 Convocatorias Externas. 

 
o Un proyecto en la Convocatoria del FCTeI-SGR para el Fortalecimiento Capacidades 

Institucionales - Investigación IES Públicas. 

o Un proyecto en la Convocatoria del FCTeI-SGR para el Fortalecimiento Capacidades 

Institucionales - Investigación IES Públicas 

o Tres proyectos en la CONVOCATORIA DE PROGRAMAS CONECTANDO CONOCIMIENTO 

852-2019 

o Un proyecto en la CONVOCATORIA DE PROYECTOS CONECTANDO CONOCIMIENTO 2019 

o Un proyecto en la Convocatoria 808-2018 Retos País 

o Un proyecto en la CONVOCATORIA DEL FONDO DE CTEI DEL SGR PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LABORATORIOS REGIONALES CON POTENCIAL DE PRESTAR 



 

                                                                                                                                                                       

SERVICIOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS PARA ATENDER PROBLEMÁTICAS 

ASOCIADAS CON AGENTES BIOLÓGICOS DE ALTO RIESGO PARA LA SALUD HUMANA 

o Un proyecto en la Convocatoria No. 890 de 2020 “Convocatoria para el fortalecimiento 

de CTeI en Instituciones de Educación de Educación Superior (IES) Públicas 2020”  

o Dos proyectos en la Convocatoria para el fortalecimiento de proyectos en ejecución 

de CTeI en ciencias de la salud con talento joven e impacto regional. 

o Un proyecto en la CONVOCATORIA PARA PROYECTOS DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E 

INNOVACIÓN Y SU CONTRIBUCIÓN A LOS RETOS DE PAÍS (808) 

o Un proyecto en la MINCIENCIAS CONVOCATORIA 776‐2017 

o Un proyecto en la MINCIENCIAS CONVOCATORIA 874-2020 

o Uno avalado institucionalmente Proyecto Aprobado de investigación de Tesis 

Doctoral del Programa de Ciencias Físicas, SUE-Caribe. 

 

 



 

                                                                                                                                                                       

 

 

 

 

 


