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1. JUSTIFICACION

La Ley 1474 de 2011 en su articulo 73 establece: “Cada entidad del orden nacional, departamental
y municipal, cualquiera que sea su régimen de contratacion, deberd implementar Programas de
Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir,
controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupciéon en el desarrollo de su
misionalidad.

En concordancia con lo anterior y con base en la norma mencionada, la Alta Direccidn
representada por la Oficina de Planeacidn elaboré el plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano vigencia 2023, documento que contiene las estrategias disefiadas para mitigar los
riesgos de corrupcion, asi mismo, la norma indica que le corresponde a la Oficina de Control
Interno realizar la evaluacidon de la ejecucién y el aseguramiento de dichas estrategias e
identificar las oportunidades de mejora que se observen en el cumplimiento del plan durante la
vigencia.

2. ALCANCE
La evaluacidn, andlisis y observaciones presentadas en este informe corresponden al porcentaje
de ejecucidn del Plan Anticorrupcidn y Atencién al Ciudadano con corte de enero a abril 2023
3. FUENTES DE INFORMACION
Informacién y evidencias correspondiente a la ejecucion de las actividades realizadas por los
responsables asignados en el Plan Anticorrupcidn y Atencién al Ciudadano, monitoreadas por la
Oficina de Planeacién con corte a abril 30-2023
4. BASES LEGALES
- Ley1474 de2011” Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de
la gestion publica”, articulo 73y 76.

- Decreto 2641 de 2012, por medio del cual se reglamentan los articulos 73 y 76 de la Ley
1474 de 2011.

- Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacidn Publica Nacional y se dictan otras disposiciones".

- Ley 1757 de 2015 "Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y
proteccién del derecho a la participacién democratica" Rendicidn de Cuentas.

- Resolucidon No. 000415 de fecha enero 31 de 2023 por la cual se adopta el Plan
Anticorrupcién y Atencién Al Ciudadano de la Universidad del Atlantico 2023

- Normas establecidas en el documento “Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano
2023”
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5. OBJETIVOS
5.1. GENERALES

Identificar el nivel de cumplimiento y avances de las acciones propuestas en el Plan
Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano de la Universidad del Atlantico Vigencia 2023 y la
efectividad en los resultados de la gestién institucional.

5.2. ESPECIFICOS

Identificar el nivel de cumplimiento y avances de las acciones propuestas en el Plan
Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano de la Universidad del Atlantico Vigencia 2023 y la
efectividad en los resultados de la gestidn institucional, con corte a abril 30-2023

6. DIAGNOSTICO

el Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano de la Universidad del Atldntico Vigencia 2023
fue elaborado bajo los parametros de la guia metodologia “Estrategias para la Construccién del
Plan Anticorrupcién y Atencidén al Ciudadano, Versién 2”, desarrollada por la Secretaria de
Transparencia en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, en armonia
con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP y el Departamento Nacional de
planeacion DNP y adoptado institucionalmente a través de la Resolucidn 000415 del 31 de enero
de 2023.

El Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano de la Universidad del Atlantico estd compuesto
por seis componentes:

- Mapaderiesgos de corrupcidn y mitigacion

- Racionalizacién de tramites

- Rendicién de Cuentas

- Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano

- Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién
- Iniciativas adicionales

De acuerdo a la informacidn recibida por la Oficina de Planeacidn, se observa un porcentaje de
ejecucion del 47.7%, discriminado en sus componentes de la siguiente manera:

COMPONENTE % DE AVANCE
GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION 11,3%
RACIONALIZACION DE TRAMITES 16,0%
RENDICION DE CUENTAS 7,4%
SERVICIO AL CIUDADANO 6,8%
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 5,5%
INICIATIVAS ADICIONALES 0,6%
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Andlisis de los componentes

Mapa de riesgos de corrupcion y mitigacién: El documento Plan Anticorrupcidn y de Atencidn
al Ciudadano' informa que: “la Universidad del Atldntico, para la elaboracién y construccién de
su mapa de riesgo de corrupcidn divulgd, sensibilizd y capacitd a todos los delegados de calidad
en la “Guia Estrategias para la construccién del plan anticorrupcién y de atencién al ciudadano,
versién 2”; éstos, al interior de sus dependencias o procesos elaboraron la correspondiente
matriz de riesgo haciendo un andlisis de identificacién de los riesgos y las medidas para
mitigarlos”

El andlisis de evidencias relacionadas con las matrices de riesgos de corrupcion autoevaluadas
por sus responsables, evidencia que se cumplid con las disposiciones establecidas en la politica
de riesgos institucionales contenidas de la Resolucién #000415 del 12 de septiembre de 2017, con
respecto a la metodologia y alcance, a excepcidn del proceso de Investigaciones.

Se observan 22 riesgos de corrupcidn, identificados, evaluados y controlados a excepcién del
proceso de Investigacidn que no cumplid con el establecido en la politica de riesgos en el periodo
informado. Este ejercicio fue realizado por los responsables de la segunda linea de defensa 'y
revisados por Control interno como tercera linea de defensa.

El resumen por proceso de los riesgos de corrupcion es el siguiente:

PROCESO # DE RIESGOS
AUTOEVALUACION, ACREDITACION Y M.C. 1
BIENESTAR UNIVERSITARIO 1
CONTROL INTERNO 1
CONTROL DISCIPLINARIO 1
DIRECCIONAMIENTO 1
DOCENCIA 1
EXTENSION Y P.S. 1
GESTION DOCUMENTAL 1
BIENES , SUMINISTROS Y SERVICIOS 2
GESTION AMBIENTAL 1
GESTION DE CALIDAD 1
GESTION DEL TALENTO HUMANO 4
GESTION TECNOLOGICA 3
GESTION FINANCIERA 1
GESTION JURIDICA 1
ORIl 1

1 https://www.uniatlantico.edu.co/wp-content/uploads/2023/03/PLAN-ANTICORRUPCION-UA-31-01-2023.pdf
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Los siguientes cuadros muestran los riesgos de corrupcién identificados por cada proceso y sus
controles y la observacidn generada en el seguimiento de los mismos por parte de Control
Interno:

CALIFICACION
DEL RIESGO
RESIDUAL

DESCRIPCION DEL RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL

Revision y seguimiento permanente del desarrollo

Posibilidad de alterar y/o manipular indebida
de los procesos.

de la informacidn consignada en las
plataformas SACES y SACES CNA con el fin de
generar resultados positivos en el
otorgamiento, renovaciones sea de registro
calificado o acreditacion.

AUTOEVALUACION,
ACREDITACION Y
MEJORAMIENTO CONTINUO

Observacién: No se evidencia materializacidn de este riesgo, considerando la efectividad del
control durante el periodo evaluado.

CALIFICACION

DEL RIESGO
RESIDUAL

DESCRIPCION DEL RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL

Diligenciamiento y firma del Formato de
Consentimiento Informado para los servicios de

. . . . asesoria del Dpto. de Desarrollo. Humano y del Mayor
Divulgar y/o manipular indebidamente . -
. - X X Acta de Confidencialidad para todo el personal de
BIENESTAR informacién confidencial del Departamento . ) R X L
X la Vicerrectoria de Bienestar Universitario
UNIVERSITARIO de Desarrollo Humano y Secciones — " "
Funcionales Acceso restringido a documentos confidenciales de
la Vicerrectoria de Bienestar Universitario,
Mayor

Departamento de Desarrollo Humano y Secciones
Funcionales.

Observacién: No se evidencia materializacién de este riesgo, considerando la efectividad del
control durante el periodo evaluado.

CALIFICACION

DESCRIPCION DEL RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL DEL RIESGO

RESIDUAL

Proceso sancionatorio: Aplicacidn de sanciones
disciplinarias al personal de planta y aplicacién de
la cldusula séptima del contrato de prestacion de

servicios para los contratistas

Uso indebido de la informacion y/u omisién
de los hallazgos identificados en las
evaluacién de evidencias de las auditorias de
Control Interno

CONTROL INTERNO

Observacién: No se evidencia materializacidon de este riesgo, considerando la efectividad del
control durante el periodo evaluado.

CALIFICACION

DEL RIESGO
RESIDUAL

DESCRIPCION DEL RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL

Posibilidad de exceder las facultades legales
en las decisiones tomadas al interior de los
procesos disciplinarios, por accién u omision
para favorecer, intereses propios o ajenos.

Seguimiento y revisidn de las proyecciones y
conceptos emitidos por los colaboradores de la
dependencia.

CONTROL DISCIPLINARIO

Observacién: No se evidencia materializacidon de este riesgo, considerando la efectividad del
control durante el periodo evaluado.

CALIFICACION

DEL RIESGO
RESIDUAL

DESCRIPCION DEL RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL

Convocatoria permanente de docentes de no

y en la Resolucidn Rectoral n2002697 del Banco de
Hojas de Vida.

carrera a través del micrositio web del Banco de Moderado
Hojas de Vida
Posibilidad de seleccién y contratacion Verificacion del cumplimiento de requisitos del
DOCENCIA irregular de docentes que no pertenecen a la proceso de seleccién y contratacion, con la
carrera profesoral, por manipulacién de finalidad de seleccionar y vincular docentes que
poder y amiguismo cumplan con lo establecido en el estatuto docente Moderado




CODIGO: FOR-CI-021

Universidad VERSION: 0

del Atlantico

FECHA: 21/10/2020

INFORME DE LEY DE CONTROL INTERNO

Observacién: No se evidencia materializacidon de este riesgo, considerando la efectividad del
control durante el periodo evaluado.

CALIFICACION
DESCRIPCION DEL RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL DEL RIESGO
RESIDUAL
EL Consejo Superior revisa la asignacién de recursos
en el proyecto de presupuesto realizado por la
Posibilidad de direccionar la formulacion y/o - proy p P P Moderado
seguimiento a los proyectos de inversion y/o Oficina de Planeacion y por el Departamento de
DIRECCIONAMIENTO guimi proy ony Financiera
planes estratégicos de manera que - - -
R . EL Jefe de Control Interno o quien designe realiza
respondan a intereses particulares. o . - .
seguimiento a los proyectos de inversién, mediante Moderado
las auditorias internas programadas

Observacién: No se evidencia materializacidn de este riesgo en el periodo evaluado.

Es conveniente revisar los riesgos que se puedan materializar con ocasién de una deficiente
supervisién y/o interventoria de contratos de obra y establecer controles documentados.

Los controles aplicados a los riesgos son propios del proceso, es decir que se pueden aplicar y
ejecutar, se les puede dar la periodicidad y/o modificar; asi como el control interno de cada
proceso es intrinseco, por lo tanto, consideramos que el control #2 ““eL sefe de control interno o quien designe
realiza seguimiento a los proyectos de inversién, mediante las auditorias internas programadas” NO €S Op€rante porque no pertenece
al resorte de las estrategias de mitigacidn propias del proceso de direccionamiento, esto con el
fin de evitar que se materialicen riesgos que puedan ser atribuibles al no cumplimiento de las
auditorias del proceso de control interno.

CALIFICACION
DESCRIPCION DEL RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL DEL RIESGO
RESIDUAL

1. Capacitacion del personal y Toma de conciencia.
(CPTC): Aumentar las competencias y toma de
conciencia de la alta direccion y responsables de
proceso, segtn el numeral 7.3 de la ISO 9001:2015.
2. Cédigo de Etica de la Universidad del Atlantico
mandato constitucional para los servidores
publicos, en consecuencia estdn obligados a
(CEUA): Cumplir estrictamente los principios y los
valores del orden constitucional, servirse de ellos,
como guia rectora de su conducta, toda vez que el
comportamiento de los funcionarios es la base en
que descansa la confianza en el gobierno.

3. Aplicacion de procedimientos establecidos en el
SIGC y rendicion de informes: Cumplir con las
politicas, condiciones, actividades,
responsabilidades y controles para lograr el manejo
y difusidn transparente de la informacidn, asi como
su comunicacion a todas las partes interesadas

Posibilidad de manipular informacién de
proyectos, actividades o procesos para
beneficio propio o de un tercero

EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL

Observacién: No se evidencia materializacidon de este riesgo, considerando la efectividad del
control durante el periodo evaluado.

El documento “Cddigo de Etica de la Universidad del Atlantico” que es aplicado como control#2
de este riesgo, aunque estd vigente, se encuentra desactualizado, no contiene todos los
componentes que debe tener como herramienta de control de la conducta, integridad, conflicto
de intereses y reglas orientadas al cumplimiento de los objetivos de la entidad, por otro lado, la
falta de socializacion, el desconocimiento de lo contemplado en dicho documento por una gran
parte de la comunidad universitaria permite inferir que este control no es efectivo

CALIFICACION

DESCRIPCION DEL RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL DEL RIESGO
RESIDUAL

Posibilidad de recibir o solicitar cualquier El edificio de archivo central cuenta con seguridad y Alto

dadiva o beneficio a nombre propio o de acceso restringido a personas no autorizadas.
GESTION DOCUMENTAL terceros por adulteracién y/o uso indebido Seguimiento y control a la ejecucién del
de la Informaci6n, hurto o manipulacion de Procedimiento para la Consulta y Prestamos de Alto
un documento. Documentos.
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Aplicacién y promocion de la ejecucion del Manual
Procedimental de Gestién Etica y Buen Gobierno.
Identificar el mal manejo de los recursos y reportar
y re direccionar a los entes de control interno y
externos para el estudio del caso e imputacion de Mayor
las Sanciones disciplinarias y legales
correspondientes.

Alto

Observacién: No se evidencia materializacidon de este riesgo, considerando la efectividad del
control durante el periodo evaluado.

La universidad cuenta con el documento “Manual procedimental de Gestidn Etica y Buen
Gobernd”, no obstante, se encuentra desactualizado, por otro lado, la falta de socializacidn, el
desconocimiento de lo contemplado en dicho documento por una gran parte de la comunidad
universitaria permite inferir que este control no es efectivo.

CALIFICACION

DESCRIPCION DEL RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL DEL RIESGO
RESIDUAL

Monitorear y verificar las dreas que autorizan salida

de bienes, verificando la autorizacion de personal y

restringir el ingreso si no estd la persona indicada y
generando mayor control de los guardas de

- . seguridad, llevando control de inventarios
Favorecimiento a terceros a través de

dadivas o sobornos por el desarrollo de
estudios, consultorias y procesos de
contratacion

GESTION DE BIENES,
SUMINISTROS Y SERVICIOS
GENERALES

Asignar los bienes o elementos segun la necesidad Moderado
del servidor y segun la disponibilidad de los bienes

Direccionamiento a la Vicerrectoria Administrativa
y Financiera de cada una de las solicitudes de
gastos para su respectivo trdmite y autorizacion por
el ordenador del gasto.

Procedimiento para el manejo de las situaciones
administrativas del personal docente,
administrativo (PRO-TH-001) (PMSADA). Establecer
las actividades, responsabilidades, politicas o
condiciones de operacidn y controles para lograr un
adecuado manejo de las situaciones administrativas
en que pueda incurrir el personal docente,
administrativo y pensionado de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

Extralimitacidn de funciones en beneficio
propio o de un tercero.
GESTION DE BIENES,
SUMINISTROS Y SERVICIOS Preferencias en la asignacidn de bienes
GENERALES

Moderado

Inclusién de gastos no autorizados en caja
menor.

Observacién: No se evidencia materializacién de este riesgo, considerando la efectividad del
control durante el periodo evaluado.

Es conveniente revisar los riesgos que se puedan materializar con ocasién de una deficiente
supervisién y/o interventoria de contratos de suministros y mantenimientos y establecer
controles documentados.

CALIFICACION

DESCRIPCION DEL RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL DEL RIESGO
RESIDUAL

MANUAL DE SEGURIDAD Y POLITICAS DE
INFORMATICA ( MSPI). Propender que los servicios
tecnoldgicos y de comunicaciones se ofrezcan con
calidad, confiabilidad, integridad, disponibilidad y Moderado

eficiencia, optimizando y priorizando su uso para
asegurar su correcta funcionalidad y brindando un
nivel de seguridad 6ptimo.

Procedimiento de Elaboracién, Control de

Documentos y Registros ( MSPI).. Establecer las

Posibilidad de fraude de funcionarios o politicas o condiciones, actividades,
p terceros por acceso y manipulacion a responsabilidades y controles para lograr la
GESTION DE LA CALIDAD . P 0y manipua ponsablidaces y comroles para lograr @
informacion manejada por el Sistema elaboracién, revisiéon, modificacién, aprobacién,
Integrado de Gestion identificacién, manejo y almacenamiento de los
documentos y registros del Sistema Integrado de Moderado

Gestion (SIG) de la Universidad del Atlantico, con el
fin de estandarizar la presentacion de los mismos
en todas las dependencias de la institucion y
obtener asi un mecanismo que permita el control y
facil ubicacion de la informacidn y evidenciar la
ejecucion de las actividades descritas en estos.
Ley 734 de 2002 Para aquellos casos en los cuales
se haya notificado pliego de cargos antes de la

Moderado




CODIGO: FOR-CI-021

Universidad VERSION: 0

del 9 .
Atlantico FECHA: 21/10/2020

INFORME DE LEY DE CONTROL INTERNO

entrada en vigencia de la Ley 1952. y Ley 1952 de
2019. Entré en vigencia el 29 de marzo de 2019.

Observacién: No se evidencia materializacién de este riesgo, considerando la efectividad del
control durante el periodo evaluado.

CALIFICACION
DESCRIPCION DEL RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL DEL RIESGO

RESIDUAL

El jefe del area es el responsable del cumplimiento
de las politicas, leyes, normas y procedimientos del
manejo de informacion sensible, datos personales y
de informacidn confidencial Politica de proteccion
de datos, confidencialidad: Disponer de la politica
de proteccidn de datos personales de acuerdo a las
disposiciones vigentes , las dreas que manejen
datos personales deben realizar los procedimientos
descritos en la politica, tener en cuenta los
acuerdos y/o clausula de confidencialidad,
visibilizar la politica para toda la comunidad en los
medios que establezca la institucion.
Cumplimientos de ley con respecto a la proteccion
de datos personales: Realizar gestion de la
Implementaciéony cumplimientos de ley de
nuestra competencia, normas y disposiciones con
respecto a la informacion y datos personales.
Documentacion del proceso actualizada y
capacitacion: Mantener vigente la documentacion
con la finalidad de salvaguardar los procedimientos
y buenas practicas implementadas, solicitar las
capacitaciones necesarias para brindar soluciones
eficientes y adecuadas.

Mantener vigente la documentacion, implementar
y cumplir con los lineamientos y realizar los
procedimientos descritos en las politicas,
diligenciar las clausulas de confidencialidad, realizar
la gestion de la implementacion y cumplimientos
de ley, solicitar las capacitaciones necesarias para
brindar soluciones eficientes y adecuada, Manual
de seguridad y politicas de informatica, plan de
seguridad y privacidad de la informacién: Contar
con la documentacidn actualizada, visibilizar a la
comunidad universitaria, dar cumplimiento a su
contenido.

El jefe debe gestionar y disponer del plan de accién,
los documentos PETIC, Plan de tratamiento de
riesgos de seguridad y privacidad de la informacion,
plan de seguridad y privacidad de la informacién:
Contar con la documentacion apropiada y vigente
que se requiera para salvaguardar la informacién y
proteccion de datos y dar continuidad a los
proyectos.

1. El administrador de cada sistema de informacién
debe tener control en la creacién de roles y
sensibilizacion a usuarios 2. Exigencia de
contrasefia con alto nivel de complejidad en la
plataforma académica 3. Gestionar los roles los
cuales tenga competencia y acompafiamiento a las
dreas que lo requieran y soliciten, promover el uso
de contrasefias seguras en los sistemas de
informacion, gestidn y verificacion de seguridad en
cloud. 4. El drea de Talento Humano debe
mantener comunicacién directa con la Oficina de
Informatica cada vez que se realicen retiros o
Posibilidad de ingreso, manipulacién y terminaciones de contratos del recurso humano de

GESTION TECNOLOGICA Y adulteracidn no autorizada, a los sistema de La Universidad; con la finalidad de aplicar los
COMUNICACIONES informacion, servidores, servicio cloud, redes controles necesarios como la suspension del
y dispositivos de comunicaciones usuario de los sistemas de informacién
1. El jefe y funcionarios encargados deben Divulgar
el Manual de seguridad y politicas de informatica:
2. Sensibilizacion y conocimiento de la comunidad
en el tema pertinente
3. Tener a disposicion de la comunidad las politicas
de seguridad de informatica
1. El jefe y los técnicos encargados de realizar la
Gestidn y Actualizacion del dominio 2. contar con
los recursos humanos y de computo necesarios
para el uso de las plataformas de dominio y
directorio activo 3. Gestionar la plataforma de
dominio para el control de equipos y dispositivos

GESTION TECNOLOGICA Y Posibilidad de violacién y divulgacion de
COMUNICACIONES informacion confidencial

Extremo

Extremo

GESTION TECNOLOGICA Y Posibilidad de Dafios, deterioro o pérdidas de 1. El jefe debe gestionar el mantenimiento
COMUNICACIONES los recursos tecnoldgicos preventivo de los equipos de computo Moderado
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2. Se debe contar con los recursos necesarios
(técnicos para realizar la funcién, insumos,
repuestos, entre otro 3. Realizar la gestion del
plan de mantenimiento preventivo
Disponer de la informacion completa de los equipos
de computo vy dispositivos para control de
mantenimiento correctivo y garantias : Trabajar de
la mano con gestidn de bienes y suministros para
una buena gestidn de los bienes tecnoldgicos de
equipos de computo
1. El jefe y el equipo técnico debe Participar en la
recomendacion, andlisis y recomendacion técnica
de los equipos tecnoldgicos 2: Comité de
evaluacion, equipo experto 3. El proceso de
gestion tecnoldgico debe realizar el
acompafiamiento y concepto técnico en las
adquisiciones de bienes tecnoldgicos
1. El jefe debe gestionar el Recurso humano con
competencias tecnoldgicas 2. Contar con los
recursos necesarios para la gestion 3. Sugerirala
dependencia responsable del plan de capacitacion
institucional tenga entre su contenido temas de
manejo de herramientas tecnoldgicas y ofimatica.
Al mismo tiempo que el personal que ingrese en
proyectos y contratos especificos cuenten con los
requisitos tecnoldgicos necesarios para la actividad
que va a desarrollar
seguimiento a recursos tecnoldgicos prestados:
Tener el control de los recursos que preste la
oficina de informatica y contar con recursos
técnicos para soporte de equipos y monitoreo.

1. El jefe y el equipo técnico debe gestionar los
recursos necesarios para el proceso de copias de
seguridad 3. Se debe gestionar los equipos,
recursos humanos especializados, herramientas
tecnoldgicas, entre otros 3. backup de la
informacioén: Gestionar el backup y/o copia de
seguridad de servidores y equipos con informacion
de responsabilidad de la oficina de informatica,
Plan de contingencia : Mantener el plan de
contingencia actualizado y de facil consulta para su

uso

Observacién: No se evidencia materializacién de este riesgo, considerando la efectividad del
control durante el periodo evaluado.

CALIFICACION
DESCRIPCION DEL RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL DEL RIESGO

RESIDUAL

Acuerdo Superior N° 000008 del 31 de agosto de
2021: “Por medio del cual se reglamenta el literal a)
de las comisiones autorizadas por el Consejo
Superior, previo aval del Consejo Académico,
numeral 4 del articulo 29 del Acuerdo Superior N°
0006 de 2010y se da cumplimiento parcial al
articulo 30 del mismo Estatuto”

Acuerdo Superior No. 000012 DE 2022 del 14 de
junio de 2022: "Por la cual se aprueba la
reglamentacién de la comision de afio sabatico
establecida en el numeral cuarto del articulo 29,
literal b, comisiones autorizadas por el consejo
Superior previo visto bueno del Consejo
Académico-Acuerdo Superior N°006 de 2010")

Procedimiento para la seleccion y contratacion de
GESTION DE TALENTO irregular de actos administrativos. docentes no pertenecientes a la carrera profesoral

HUMANO (hace alusion a la expedicion de actos (exceptuando docentes visitantes e invitados) PRO-
administrativos de manera irregular). TH-002 (PSCDNCP). Establecer las politicas o
condiciones, actividades, responsabilidades y
controles para la seleccion y contratacion de
docentes que pueden ser vinculados de acuerdo Moderado
con la necesidad del servicio que presente la
Universidad, en las distintas modalidades:
ocasionales, hora catedra, pasantes, expertos y ad-
honorem; con el fin de garantizar la transparencia,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e
imparcialidad.
Procedimiento para el pago de bonificaciones
extracurriculares a personal docente perteneciente
a la carrera profesoral, ocasionales y expelit'os Moderado
(PRO-TH-014) (PPBEPDCP) Establecer las politicas,
condiciones, actividades, responsabilidades y
controles para el pago de bonificaciones

Posibilidad de emision o adjudicacion
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extracurriculares a docentes de carrera profesoral,
ocasionales y expertos en la Universidad del
Atlantico, con el fin de garantizar la transparencia,
eficacia y celeridad al interior de la Institucion.

Cédigo de Etica de la Universidad del Atléantico
(Acuerdo Superior 00011 de 2008) (CEUA) :
Cumplir estrictamente los principios y los valores
del orden constitucional, servirse de ellos, como
guia rectora de su conducta, toda vez que el
comportamiento de los funcionarios es la base en
que descansa la confianza en el gobierno.

Moderado

Estatuto de Contratacion UA(EC). Aplicar lo
dispuesto en el Estatuto de Contratacidn, articulo
48:

Garantia de los contratos: "Garantizar que el
contratista constituya dentro de los siete (7) dias
habiles de la firma del contrato so pena de que este
se dé por terminado, garantia que avale el
cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones surgidas del mismo, la cual se
mantendran vigentes durante el tiempo y la cuantia
estipulada en este estatuto".

Moderado

GESTION DE TALENTO
HUMANO

Posibilidad de falencias en las legalizaciones
de contratos de prestacidn de servicios
personales.
(Incumplimiento de las disposiciones
reglamentarias aplicables a la legalizacion y
ejecucion de contratos y ordenes de
prestacion de servicios)

Procedimiento para la contratacion de servicios
personales y/o profesionales (PRO-TH-003) (PCSPP).
Establecer las politicas o condiciones, actividades,
responsabilidades y controles para lograr la
adecuada seleccion y contratacion de los servicios
personales y/o profesionales requeridos por los
diferentes procesos de la Institucion para su
adecuado funcionamiento teniendo en
consideracion los lineamientos de la alta direcciéon y
la normatividad establecida.

Alto

Formato control de legalizacidn contratos de
prestacion de servicios (FOR - TH- 025) (FCLCPS).
Verificar el lleno de los requisitos de legalizacion de
contratos.

Moderado

PRO-TH-023 Procedimiento para tramite de
cumplimiento de sentencia judiciales: Establece las
politicas, condiciones, actividades,
responsabilidades y controles para el pago de
sentencias judiciales, con el fin de garantizar la
transparencia, eficacia y celeridad al interior de la
Institucion.

Bajo

GESTION DE TALENTO
HUMANO

Posibilidad de solicitar o aceptar dédivas o
dinero en el trdmite de pago de sentencias
judiciales.

(Se agilizan tramites a cambio de aceptacion
de ofrendas o solicitud de las mismas).

Cédigo de Etica de la Universidad del Atléntico
(Acuerdo Superior 00011 de 2008) (CEUA) :
Cumplir estrictamente los principios y los valores
del orden constitucional, servirse de ellos, como
guia rectora de su conducta, toda vez que el
comportamiento de los funcionarios es la base en
que descansa la confianza en el gobierno.

Bajo

Ley 1712 de 2014 (Ley de transparencia y del
acceso a la informacion) regular el derecho de
acceso a la informacion publica, los procedimientos
para el ejercicio y garantia del derecho y las
excepciones a la publicidad de informacion.

GESTION DE TALENTO
HUMANO

Posibilidad de violacidon de datos
confidenciales del personal vinculado a la
institucion.

(No custodiar adecuadamente la informacion
sensible del personal vinculado a la
universidad).

Cédigo de Etica de la Universidad del Atlantico
(Acuerdo Superior 00011 de 2008) (CEUA) :
Cumplir estrictamente los principios y los valores
del orden constitucional, servirse de ellos, como
guia rectora de su conducta, toda vez que el
comportamiento de los funcionarios es la base en
que descansa la confianza en el gobierno.

Bajo

Limitacion de usuarios segun el numero de
procesos activos en la plataforma SACES CNA.

Bajo

Observacién: No se evidencia materializacidon de este riesgo, considerando la efectividad del

control durante el periodo evaluado.

El documento “Cédigo de Etica de la Universidad del Atlantico” que es aplicado como control de
estos riesgos, aunque esta vigente, se encuentra desactualizado, no contiene todos los
componentes que debe tener como herramienta de control de la conducta, integridad, conflicto
de intereses y reglas orientadas al cumplimiento de los objetivos de la entidad, por otro lado, la
falta de socializacidn, el desconocimiento de lo contemplado en dicho documento por una gran

parte de la comunidad universitaria permite inferir que este control no es efectivo
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DESCRIPCION DEL RIESGO

DESCRIPCION DEL CONTROL

GESTION FINANCIERA

Manejo Irregular de recursos

Realizar analisis comparativo entre periodos a los
Estados financieros y verificar la documentacion
que se recibe en el proceso para justificar los gastos
del manejo de los recursos entregados a
funcionarios para actividades propias de su gestion
como por ejemplo el manejo de cajas menores,
viaticos, anticipos entre otros, segun lo establecido
en los siguientes instructivos:
INS-GF-024 Instructivo para Realizar la Gestion
Financiera de Cajas Menores
INS-GF-025 Instructivo para la Gestion Financiera
de Avances
INS-GF-027 Instructivo para la Gestion Financiera
de Viaticos y Apoyos Econémicos

CALIFICACION

DEL RIESGO
RESIDUAL

Mayor

Realizar analisis de la Ejecucion presupuestal y
verificar el cumplimiento de los requisitos en el
tramite de cuentas, segun lo establecido en el PRO-
GF-004 Procedimiento para el Control y
Seguimiento a la Ejecucién Presupuestal y en los
siguientes instructivos:

INS-GF-022 Instructivo para la Expedicion de
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
INS-GF-023 Instructivo para Realizar el Registro de
Compromisos
INS-GF-026 Instructivo para la Causacion de
Cuentas por Pagar

Mayor

La persona encargada dentro de la Oficina de
Asesoria Juridica se le asigna de acuerdo a su area
de conocimiento y los abogados al regirse al codigo

de ética informan a través de un escrito, si se

encuentra impedido o no.

Observacién: No se evidencia materializacion de este riesgo, sin embargo, existen rubros
relacionados con los controles que no cumplen con los procedimientos y la politica contable
como son las cajas menores, anticipos, avances, apoyos econdmicos y vidticos que presentan
atrasos en sus legalizaciones, por lo tanto, los controles establecidos no han sido efectivos.

DESCRIPCION DEL RIESGO

DESCRIPCION DEL CONTROL

Gestion Juridica

Posibilidad de afectacion reputacional y
econdmica por el manejo inapropiado de los
procesos juridicos a favor de un tercero
debido al inadecuado manejo de la
documentacidn de los procesos juridicos.

La jefa de la Oficina realiza la revision de las
respuestas enviadas a los diferentes estamentos
judiciales, a través de correo electrdnico al correo
institucional de la oficina

CALIFICACION

DEL RIESGO
RESIDUAL

Diligenciar formato de residuos aprovechables:
FOR-GA-010 formato de relacidn de pesaje de

residuos reciclables.

Observacién: No se evidencia materializacidon de este riesgo, considerando la efectividad del
control durante el periodo evaluado.

DESCRIPCION DEL RIESGO

DESCRIPCION DEL CONTROL

GESTION AMBIENTAL

Posibilidad de venta de residuos
aprovechables fuera de los procedimientos
institucionales generando beneficio
particular.

Procesos de auditoria interna (Control interno y
calidad): Atencidn de auditorias para revision de
procedimientos.

CALIFICACION

DEL RIESGO
RESIDUAL

Bajo

Revision por los jefes de oficina: Visto bueno y
revision de la informacién proyectada en los
informes.

Bajo

Verificar que se desarrollen de manera clara plural
y trasparente las convocatorias para el desarrollo
de estudios, consultorias y procesos de
contratacion de manera permanente de acuerdo a
lo que establece el estatuto de contratacion de la
universidad, reforzado con capacitacion a los
funcionarios en el estatuto de ética y las con

Moderado

Observacién: No se evidencia materializacion de este riesgo, considerando la efectividad del
control durante el periodo evaluado.
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Los controles aplicados a los riesgos son propios del proceso, es decir que se pueden aplicar y
ejecutar, se les puede dar la periodicidad y/o modificar; asi como el control interno de cada
proceso es intrl'nseco, consideramos que el control#1 “procesos de auditoria interna (Control interno y calidad): Atencién
de auditorfas para revisién de procedimientos.”_NO €S Operante porque no pertenece al resorte de las estrategias
de mitigacién propias del proceso de gestién ambiental, esto con el fin de evitar que se
materialicen riesgos que puedan ser atribuibles al no cumplimiento de las auditorias del proceso
de control interno.

CALIFICACION
DESCRIPCION DEL RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL DEL RIESGO
RESIDUAL
1. Verificacidn y Aprobacion: Verificacion requisitos
Adelantar un tramite que beneficie a su de acuerdo a la normativa vigente y firma de Extremo
RELACIONES solicitante (estudiantes, aprobacién una vez validada la revision.
INTERINSTITUCIONALES E docentes y administrativos) sin el 2. Proceso sancionatorio: Aplicacion de sanciones
INTERNACIONALES cumplimento de los requisitos disciplinarias al personal de planta y aplicacion de
: . P L, Extremo
establecidos para ello. la clausula séptima del contrato de prestacion de

servicios para los contratistas

Observacién: No se evidencia materializacidn de este riesgo, considerando la efectividad del
control durante el periodo evaluado.

Racionalizacion de tramites

Durante a vigencia anterior la Universidad logré registrar en la plataforma SUIT, un total de 26
tramites del Departamento de Admisiones y Registros de caracter obligatorio seguin la norma,
no obstante, las estrategias disefiadas en los planes anticorrupcion desde vigencias anteriores
han sido lentas y no han cumplido con los requerimientos que en esta materia necesitan los
usuarios, debido a que no se ha establecido una politica, directriz o procedimiento que
estandarice la implantacion de un inventario general de tramites, procedimientos
administrativos y consultas o acceso a la informacidn publica que visualice tales necesidades de
la comunidad universitaria y que ademas permita depurar, simplificar, estandarizar, optimizar,
eliminar y automatizar los trdmites y servicios contenidos en todos los procesos del modelo de
operacion por procesos de la Universidad, asi como evaluar su operatividad y la satisfaccién del
usuario.

Rendicion de Cuentas

La universidad ha cumplido de manera satisfactoria con la metodologia planificada en el ejercicio
de rendicidon de cuentas del periodo anterior y a la fecha de corte de la presente vigencia la Alta
Direccion se encuentra en la planificacién de la rendicién de cuentas correspondiente. Se
observa que no ha implementado un plan de mejoramiento derivado de los resultados de las
encuestas de satisfaccion aplicadas. Por otro lado, se evidencia incumplimiento en la publicacién
de la informacidn financiera y presupuestal de la vigencia 2022 en la pagina web, micrositio
Departamento de Gestidn Financiera.

Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano

La Universidad no cuenta con una politica, directriz o procedimiento integrado de atencién al
ciudadano que dirija las estrategias, derivadas de un diagndstico, la implantacién de un plan de
accion, seguimiento y medicidn anual de todos los sistemas de atencién al ciudadano que
existen al interior de la Universidad.

Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién

La universidad cuenta con el link https://www.uniatlantico.edu.co/ley-de-transparencia/, en el
cual se observa la informacién minima reglamentaria para los grupos de valor, se evidencian
oportunidades para la mejora como la utilizacién de formatos accesibles para personas en


https://www.uniatlantico.edu.co/ley-de-transparencia/
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condicién
idiomas.

Iniciativas adicionales

de discapacidad visual y auditiva, disponibilidad de traduccién a otras lenguas o

Desde vigencias anteriores se ha incluido como iniciativas adicionales a las estrategias del plan
anticorrupcion la actualizacién del cddigo de ética sin avances hasta la fecha de corte del
presente informe, se indica en el seguimiento que el proyecto se encuentra en aprobacién ante
el Consejo Académico. Esimportante recordar que este es una herramienta que, aunque esta
desactualizada es aplicada como control a varios riesgos por lo que amerita cambios inmediatos.

ESTRATEGIAS ANTICORRUPCION 2023

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion -Mapa de Riesgos de Corrupcion
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] g | 2
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[ < % o
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Componente des € o | E§ prog
0 25 | 50 | 75 100% = g e
% | % | % | % | £ | 5] €
= & =
o o
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analizar la Link, Ley de transparencia en
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1. | de adopcion del Plan Rectorfa 100 7 Jefe Oficina transparencia en la pagina
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Consolidacion del

Se encuentra definida la
matriz de riesgos tanto de

Proceso 3.
Consultay
divulgacion

Proceso 4.
Monitoreo o
revision

Proceso 5.
Seguimiento

mapa de riesgo Mapa de riesgo ici gestién como de corrupcion.
z Institucional en el 7% de corrupcién 100 7 1,3% Jefe Oﬂc”_‘? 28/02/2023
2 X L % % de Planeacion
Sistema de Institucional
Informacién del SIG.
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plan anticorrupcién
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web Institucional el L i
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Comp 2: R de Tramites
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Proceso 1.
Informacién de
calidad y en
lenguaje
comprensible

Proceso 2.

Dialogo de doble via
con la ciudadania y
sus organizaciones

20%

Elaborar el
. . Boletin oo Jefe Oficina de
11 :;Le\t/:ni?;zdlstlco 7% Estadistico % | % 0.0% Planeacién 30/06/2023
Publicyar Boletin Es‘igtlizlt?co 0 0 Jelf’Ta(r)\ZSIcri]ane
12 Esé:::n\;z;n 7% Publicado en % | % 0.0% Jefe Oficina de 12/07/2023
pagina Web Informatica
El presupuesto de encuentra
publicado en el micro sitio
del departamento de gestion
Publicar en pagina Jefe financiera, en pagina Weby
Web el Proyecto de 10 7 Departamento en el de “Secretaria general,
1.3 presupuesto 7% presupuesto 0 % 1,3% de Gestion 30/03/2023 Acuerdos del Superior.
aprobado del afio aprobado % ) . https://www.uniatlantico.ed
N Financiera
vigente u.co/wp-
content/uploads/2023/02/A
cuerdo-de-Presupuesto-
2023.pdf
Se encuentra publicada sélo
Elaborary hasta septiembre de 2022.
Publicar los Jefe https://www.uniatlantico.ed
informes de . L, u.co/departamento-de-
) Ejecucion 0 0 Departamento 4
14 | gestiony 7% o e‘supuestal o | o | 0:0% dpe i 30/12/2023 | gestion-
€jecucion financiera financiera/ejecuciones-
presupuestal de la presupuestales/
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Plan de accién aprobado-
Elaborar y 10 Resolucién No. 001187 de
; <o - 31-3-2023
1.5 w:tl)lcjr;:np;egma 7% Plan anual n(/) 030 1,3% JE:’Ta?Z:Ic?anE 28/02/2023
Accién anual ?
Elaborary
Publicar en pagina
Web Institucional
el seguimiento al
planganual de Informe de 0 0
1.6 cverdo a la 7% seguimiento % | % 0,0% | Jefe Oficina de 30/12/2023
P al plan anual Informatica
periodicidad
establecida en la
matriz de
indicadores
El informe de gestion afio
2022se encuentra publicado
en la pagina web, en el
Elaborary Informe de 51 s Jefe?fciz?r:a de micro sitio de Rectoria.
1.7 publicar informe 7% tién % | % 1,0% Planeacién 28/02/2023 https://www.uniatlantico.ed
de gestion 2022 gestiol . aneacio u.co/rendicion-de-cuentas/
Vicerrectores
Chat, correos, https://www.uniatlantico.ed
redes sociales u.co/uatlantico/inicio
Interactuar con que permitan https://www.uniatlantico.ed
los grupos de establecer 10 u.co/uatlantico/administrati
21 interés a través 7% una 0 7 1.3% Responsables de 30/12/2023 Vvos. o
del uso de nuevas comunicacion % % ’ Procesos Correos electrénicos-
tecnologias de y PQRSDF-Orfeo, redes
informacién retroalimenta sociales.
cién en
tiempo real
Realizar rueda de Se dan através de
prensa con diferentes medios; Prensa
informacion de Ruedas de 10 hablada, escrita, audiovisual
interés para la prensa en 4 Responsables de y redes.
22 comunidad 4% medios de “(/)0 % 0.8% Procesos 30/12/2023
universitaria y comunicacion
sociedad en
general
En pagina Web Institucional
se encuentra la invitacién a
la comunidad universitaria y
Incorporar la ciudadania en general a la
nueva N Metodologia - participacion en la rendicion
23 normatividad con 39% de Rendicion 50| 2 0.3% Jefe Oficina de .de .cuentas 2022, el 9 de
respecto a la de cuentas % | % ! Planeacion junio de 2023.
rendicién de https://www.uniatlantico.ed
cuentas de la UA. u.co/uniatlantico-invita-a-la-
comunidad-a-participar-en-
su-rendicion-de-cuentas-
30/05/2023 2022/
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Realizar Audiencia Rendicion de Se publicé en pagina Web,
Plblica de cuentas invitacion a la comunidad
Rendicion de presencial - 25| 2 Rector universitaria para realizar
24 cuentasy 7% (lista de X % | % 0,3% Equino Directivo 30/06/2023 encuesta y plantear temas a
propiciar espacios asistencia- quip tratar.
de didlogo e fotos- https://www.uniatlantico.ed
interlocucién convocatoria) u.co/
En pagina Web Institucional
se encuentra la invitacién a
la comunidad universitaria y
Invitarala Jefe Oficina de ciudadania en general a la
Proceso 3. ciudadania y Planeacion participacion en la rendicion
Incentivos para demas partes Evidencias de 51 s Jefe del de cuentas 2022, el 9 de
motivar la cultura 3.1 interesadas a la 7% capacitacion X % | % 1,0% Departamento 30/06/2023 junio de 2023.
de la rendicion y audiencia publica P dFZ-.‘ Talento
peticién de cuentas de rendicién de Humano https://www.uniatlantico.ed
cuentas. u.co/uniatlantico-invita-a-la-
comunidad-a-participar-en-
su-rendicion-de-cuentas-
2022/
Realizar la Sistema de
evaluacién del Control 0 0 Jefe Oficina de
0, 0,
41 Sistema de 7% Interno X % | % 0.0% Control Interno 30/12/2023
Control Interno Evaluado
Jefe Oficina de
Aplicar encuesta Planeacion
de satisfaccién a Jefe Oficina de
la ciudadania al Encuestas 0 0 Informatica
0, 0,
42 finalizar el evento 7% aplicadas X % | % 0.0% Jefe del 30/06/2023
de Rendicién de Departamento
Cuentas de Gestion de
Talento Humano
Proceso 4.
Evaluaciény
retroalimentacion a
la gestion
institucional
Realizar
L |
S:inezstta'c;ede 2 Jefe Oficina de
Informe 0 0 Planeacién
. - o
43 i?::;:zz?:;la 7% diagndstico X % | % 0.0% Jefe Oficina de 29/07/2023
rendicién de Control Interno
cuentas
Elaborar planes Je'f:a?::lcniznde
de mejoramiento Plan de 0 0 Jefe Oficina de
4.4 del proceso de 7% X R X 0,0% 30/12/2023
rendicién de mejoramiento % | % Control Interno
cuentas Todos los
Procesos
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Proceso 2.
Fortalecimiento de
los canales de
atencién

Proceso 3.
Talento humano

Proceso 4.
Normativoy
procedimental

Proceso 5.
Relacionamiento
con el ciudadano

Evaluar el sistema
de atenci6n al Informe de
ciudadano, verificar evaluacién del -
1,2 la oportun;dad en 9% Sistema de 09 09 0,0% Jefe Oficina de 30/06/2023
las respuestas y el Atencion al (] (] Control Interno 18/12/2023
nivel de satisfaccion Ciudadano
del ciudadano
Establecer plan de
mej?rarﬁientlo . Jefe Proceso de
2.1 | seeun diagnéstico 9% Plan de 01 01600 Gestion 29/07/2023
del estado del mejoramiento % | %
servicio al Documental
ciudadano
Publicar datos sobre En la pagina Web
informacion de Canales de 10 Secretario Institucional se publica la
22 interés a través de 9% atencion al 0 9 1.8% General 30/12/2023 informacién de interés para
los canales de ciudadano % % ! Jefe de Oficina la comunidad.
comunicacion de Informatica
establecidos
Realizar monitoreo En Isolucion se mide un
constante a través indicador referente a PQRSD,
de indicadores que y en los informes de gestion,
permitan medir el micro sitio de rectoria en
desempefio de los Gestion pagina web Institucional
canales de atencion Documental https://www.uniatlantico.ed
y consolidar Gestion u.co/oficina-control-interno/
estadisticas sobre - .
tiempos de espera, Estadl.stlcas 50 | 5 Tecno‘IoglFa y
23 tiempos de 9% consolidadas % | % 0,9% | Comunicaciones 30/12/2023
atencién, y andlisis Responsablles de
clasificacién de las herrarﬁllentas
temas o asuntos de ‘atdendclon a
que mas peticionan cludadano
los usuarios y
cantidad de
ciudadanos
atendidos
Secretaria General envio el
informe trimestral de las
Evaluar el sistema PQRSD.
de atencién al Informe de En el micro sitio de la oficina
ciudadano, verificar evaluacion del x| 2 Jefe Oficina de de control interno se
2,4 la oportunidad en 9% Sistema de % | % 0,5% Control Interno 30/12/2023 encuentra la evaluacion a las
las respuestas y el Atencidn al parsd
nivel de satisfaccion Ciudadano https://www.uniatlantico.ed
del ciudadano u.co/uatlantico/control-
interno/informe-
seguimiento-pqrs
Realizar
capacitaciones y
sensibilizaciones a Control de Jefe del
los servidores asistencia a 0 0 Departamento
31 publicos que 9% capacitacione % | % 0.0% de Gestion de 30/12/2023
interactan s Talento Humano
principalmente con
el ciudadano
Realizar campafias
informativas sobre Jefe Oficina de
la responsabilidad Campafias 0 0 Control Interno
4.1 de los servidores 9% inf i % | % 0,0% Disciplinario 30/12/2023
publicos frente a los informativas ° ° Oficina de
derechos de los Informatica
ciudadanos
La Oficina de informética
socializa la politica de
proteccion de datos, asi
Socializar la politica Politica de 10 9 Jefe Oficina de como el departamento de
4.2 de proteccion de 9% proteccion de 0 % 1,8% Informatica 30/12/2023 admisiones, oficina de
datos personales datos % Oficina Juridica egresados, relaciones
internacionales, en la pagina
Web, en sus respectivos
micrositios.
Verificar la
medicién de la
Satisfaccion del
Ciudadano por parte Oficina de
de los procesos
misionales para la Inf.o.rrne Contfo_l Interno
5.1 | toma de acciones g | Mmedicinde 0191 00% | Ofcnade 30/12/2023
preventivas la sa.tlsfacuon % | % Informatica
T al ciudadano Procesos
correctivas y de Misionales
mejora y velar por
que sus resultados
sean publicados en
la pagina web
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Hacer el
seguimiento a los
diferentes canales

Cada responsable de proceso
o dependencia evalua los
medios con los cuales se

5.2 de atencién que 9% Informg de X ZS 07 1,4% Jefe Oficina de Semestrales relaciona o interacttia con el
) seguimiento % | % Control Interno N .
permitan la ciudadano. Pagina web
participacion Institucional.
ciudadana
Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacién
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Subcomponente Componente Acti producto wlow !l o % 100% E g g Responsable programada Monitoreo
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Ele| g
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Realizar diagnéstico de Oficina de
L. implementacion de la Ley Ir)forn')e .de X 0 0 0,0% Control 30/06/2023
1 diagndstico % | %
1712 de 2014 Interno
9%
Elaborar plan de
K y Oficina de
1. | mejoramiento de Plan de X 01 91 000 Control 30/12/2023
2 | implementacion de la Ley mejoramiento % | % Interno
1712 de 2014 9%
Vicerrector Se publican en el Secop Il
Proceso 1 Administrativ Se publican en la pagina
Lineamientos de o Web Institucional en el
Transparencia Activa Jefe micrositio del departamento
1 Publicar en pagina Web Convocatorias 10 9 Departament de gestion de bienes y
3' de las convocatorias de de X 0 % 1,4% o de Gestidn Todo el afio suministros
contratacion publica contratacion % de Bienes, https://www.uniatlantico.ed
Servicios y u.co/proveedores/
Suministros
Jefe Oficina
9% de Planeacién
Jefe Oficina Se adecud el Link Ley de
ransparencia en la pagin.
Actualizar la informacién Informacién Infor?:ética :Naebsr:steitucé?o?\al 2 pagina
1. | minima a publicar en la actualizada y « 7|7 1.0% | Responsables 30/09/2023
4 | paginaweb, Ley 1712 de publicada en % | % ' de’;rocesos
2014. la pagin: B
0 a pégina web Lideres de
9% calidad
Através de la vicerrectorias
de bienestar, docencia y la
Implementar oficina de comunicaciones
P o se adelantan campafias en
campafias Jefe de - N
P - beneficio de la comunidad
institucionales Oficina de P . .
Disefiar, elaborar y de Control estudiantil y universitaria.
Proceso 2 5 2 ublicarl campafias en divulgacion, 50| 5 Interno
Lineamientos de 1 pé ina Web predes revelfcién dle X % | % 0,7% Disciplinario - 30/12/2023 | https://www.uniatlantico.ed
Transparencia Pasiva p g v P L. P . u.co/uatlantico/inicio
sociales corrupcién y Jefe Oficina . .
; https://www.uniatlantico.ed
transparencia de ) ;
. u.co/uatlantico/bienestar
en redes Informética . .
<ociales https://www.uniatlantico.ed
u.co/uatlantico/docencia/pr
ograma-de-inclusi-n-poblaci-
9% n-diversa-diverser.
La oficina de informatica
socializa la politica de
informacion a través de
Definir y socializar Politicas de Jefe Oficina correos electrdnicos a la
3. . o publicacién de 7|7 comunidad universitaria.
1 politicas de publicacion a X % | % 1,0% de 30/12/2023
de informacién informacion Informética
Proceso 3.
Elaboracién los
IGnstr}JVmedntfs de 9%
| efstlon ,ej a Establecer un La informacién clasificada
nrormacion procedimiento o Documento Jefe Oficina como reservada se esta
mecanismo para clasificacion Juridica trabajando mediante la
3. | determinar que de X 25| 2 0.3% Secretario 30/12/2023 accién correctiva nimero
2 | informacién que produce informacion % | % ! General 390 en Isolucion.
la Universidad es Todos los
. . reservada
considerada clasificada y procesos
reservada 9%
Actualmente la universidad
se encuentra haciendo
Elaborar diagndstico de intervenciones de la planta
las condiciones de fisica (Contrato macro de
Subcomponente 4 accesibilidad a los _— mantenimiento).
Criterio diferencial de ‘; espacios fisicos para la dilanf:gs:i:o X Z/i 02 1,0% dJeelf’Ta(zzzlc?Zn 30/09/2023 La sede Sabanalarga cumple
accesibilidad poblacién en situacion de 8! con todo para la
discapacidad en el accesibilidad y el redisefio
campus universitario de la sede 43, y bellas artes
que incluye accesibilidad
9% universal




Uni idad CODIGO: FOR-CI-021
niversida VERSION: 0
del Atlantico

FECHA: 21/10/2020

INFORME DE LEY DE CONTROL INTERNO

Componente 6: Iniciativas Adicionales

Proceso 1.
Iniciativas adicionales

La nueva propuesta del cédigo de
ética estd elaborada y se envio a

Jefe del L .
evaluacion ante el Consejo

Evaluar el estado actual del o Evaluacion del o o o departamento de 31/10/202 P
. . . Acad .
11 codigo de Etica 0% Caodigo de Etica X 25% | 13% | 0,6% Gestién de Talento 3 cademico
Humano
5%
Jefe del
12 Implementar accmngé de 50% Codigo c?e Etica X 0% 0% | 0,0% depértamento de 31/12/202
acuerdo a la evaluacién actualizado Gestion de Talento 3

Humano

CONCLUSION

La Universidad cumplié con la metodologia y la periodicidad del ejercicio de autoevaluacién de
los riesgos de corrupcidn por procesos conforme a la politica institucional.

No se evidencian materializaciones relacionadas con los riesgos identificados en las matrices.

Las estrategias disefiadas en el Plan Anticorrupcién vigencia 2023 se ejecutaron en un 47.7%
durante el primer cuatrimestre del afio.

Se han emitido observaciones por parte de la tercera linea de defensa para la mejora continua'y
el aseguramiento de los controles a los riesgos

El proceso de Investigaciones no cumplid con la autoevaluacién de sus riesgos como lo establece
la politica institucional.

RECOMENDACIONES
Socializar con los procesos los resultados de este informe

Revisar por parte de los responsables de procesos las oportunidades de mejora que se sugieren
en este informe e implementar las acciones correspondientes.

Requerir al proceso de Investigaciones para que realice el ejercicio de autoevaluacién de sus
riesgos.

Firmado en Original

ROBERTO HENRIQUEZ NORIEGA
Jefe Oficina de Control Interno

Proyecto: Vivian Arenas- Profesional Universitario




