REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
MUNICIPIO DE PUEBLOVIEJO MAGDALENA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
NIT 819004615-9

RESOLUCION ADMINISTRATIVA NO. 016 DE 2023
(JULIO 25 DE 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y FIJAN LAS REGLAS
GENERALES, LOS CRITERIOS DE SELECCION Y EVALUACION Y EL
CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DEL CARGO DE PERSONERO (A) MUNICIPAL DE PUEBLO VIEJO
- MAGDALENA PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL DEL 1 DE MARZO DE
2024 AL 29 DE FEBRERO DE 2028.”

LA HONORABLE MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
DE PUEBLOVIEJO - MAGDALENA, en uso de sus facultades legales, y en
especial las establecidas en articulo 313 de la constitucion, Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, en el articulo 2°, numeral 4, la modalidad de seleccion para la
escogencia del contratista sera la de contratacion directa en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 y,

CONSIDERANDO

1. El articulo 313 de la Constituciéon Nacional, en su numeral octavo (8°)
establece que corresponde al Concejo Municipal elegir al Personero (a)
Municipal.

2. El articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 el cual modificé el articulo 170 de la
Ley 136 de 1994 establece que los Concejos Municipales, elegiran
Personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los
diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo
constitucional, previo concurso publico de méritos.

3. En virtud del articulo ibidem los Personeros elegidos por el sistema de
concurso publico de méritos, iniciaran su periodo el primero (1) de marzo
siguiente a su eleccidn y lo concluiran el ultimo dia del mes de febrero del
cuarto ano.

4. Mediante sentencia C — 105 de 2013 la Honorable Corte Constitucional
declaré inexequible la expresién “que realizara la Procuraduria General de la
Nacién” quedando la competencia de estructurar y desarrollar el concurso de
méritos para la eleccion del Personero (a) Municipal, en cabeza de los
Concejos Municipales.
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. La sentencia C — 105 de 2013 indicd que los concursos previstos en la ley
deben conformarse como procedimientos abiertos en los que cualquier
persona que cumpla los requisitos de ley tenga la posibilidad efectiva de
participar y en los que los concejos no tengan la facultad, ni directa, ni
indirecta, de definir previamente un repertorio cerrado de candidatos. Es
decir, debe existir una convocatoria publica que permita conocer de la
existencia del proceso de seleccidn, asi como las condiciones para el acceso
al mismo.

. Con el propésito de garantizar la publicidad y eficacia del concurso publico
de méritos establecido en el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, se hace
necesario estructurar el mismo, sefialando sus etapas, puntajes y criterios de
evaluacion.

. Que, en fallo proferido por la SECCION QUINTA del Honorable Consejo de
Estado, con ponencia del doctor PEDRO PABLO VANEGAS GIL de fecha
diecisiete (17) de marzo de dos mil veintidés (2022). Dentro del medio de
control de NULIDAD ELECTORAL. Radicacion 15001-23-33-000-2020-
01662-03 se indicd con absoluta claridad sobre los términos con los que se
desarrolla el proceso de concurso publico de méritos para la eleccion de
Personeros municipales y distritales lo siguiente:

“En vista que el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015 no fija un término

para_la_inscripcion al concurso, queda dentro de la autonomia de la
administracion mumc:pa! indicarlo, lo que es concordante con el

articulo 2.2.27. 2, que al regu!ar las etapas del concurso, en el literal a)
establece los estandares minimos de la convocatoria, en los siguientes
términos: La convocatoria, deberé ser suscrita por la Mesa Directiva del
Concejo Municipal o Distrital, previa autorizaciéon de la Plenaria de la
corporacién. La convocatoria es norma reguladora de todo el concurso y
obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para su
realizacion y a los participantes. Contendra el reglamento del concurso, las
etapas que deben surtirse y el procedimiento administrativo orientado a
garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccion. La
convocatoria deberé contener, por lo menos, la siguiente informacion: fecha
de fijacién; denominacién, cédigo y grado; salario; lugar de trabajo; lugar,
fecha y hora de inscripciones; fecha de publicacién de lista de admitidos y no
admitidos; tramite de reclamaciones y recursos procedentes; fecha, hora y
lugar de la prueba de conocimientos; pruebas que se aplicaran, indicando el
caracter de la prueba, el puntaje minimo aprobatorio y el valor dentro del
concurso; fecha de publicacion de los resultados del concurso; los requisitos
para el desempefio del cargo, que en ningun caso podran ser diferentes a los
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establecidos en la Ley 1551 de 2012; y funciones y condiciones adicionales
que se consideren pertinentes para el proceso”

8. Que los lineamientos de la Directiva No. 001 de 27 de enero de 2023 emitida
por la PROCURADORA GENERAL DE LA NACION, Radicado E-2023-
070008 de 08 de abril de 2023 expedido por la PROCURADURIA
PROVINCIAL DE INSTRUCCION DE SANTA MARTA y Memorando Interno
No. 003 de 19 de abril de 2023 expedido por la VICEPROCURADORIA
GENERAL DE LA NACION en el cual se aclara la Directiva No. 001 de 2023,
exhortan a las Mesas Directivas de los Concejos Municipales a cumplir con
las obligaciones legales en cuanto al proceso de seleccion de personeros
municipales.

9. Que, mediante proposicion realizada en sesion plenaria, se facultd a la mesa
directiva del honorable CONCEJO MUNICIPAL DE PUEBLOVIEJO -
MAGDALENA para que dicte el marco general reglamentario de la
convocatoria del Concurso Publico de Méritos para |la Eleccion de Personero
(a) Municipal.

10.Que el Concejo Municipal de Puebloviejo suscribié convenio en términos de
gratuidad con la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO cuyo objeto es “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS y OPERATIVOS A
EFECTOS DE ADELANTAR EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO (A) MUNICIPAL DE
PUEBLOVIEJO (MAGDALENA) PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-
2028”

En mérito de lo expuesto, la Mesa Directiva del honorable CONCEJO MUNICIPAL
DE PUEBLOVIEJO - MAGDALENA

RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONVOCAR Y ADOPTAR LAS REGLAS GENERALES DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL CARGO DE
PERSONERO (A) MUNICIPAL DE PUEBLOVIEJO - MAGDALENA PARA EL
PERIODO INSTITUCIONAL DEL 1 DE MARZO DE 2024 AL 29 DE FEBRERO DE
2028.

ARTICULO 2°: CONVOCATORIA. Se convoca a todos los ciudadanos colombianos
interesados en participar en el concurso publico de méritos para la conformacién de
la lista de elegibles al cargo de PERSONERO (A) MUNICIPAL DE PUEBLOVIEJO
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- MAGDALENA PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL DEL 1 DE MARZO DE 2024
AL 29 DE FEBRERO DE 2028.

ARTICULO 3°: EMPLEO CONVOCADO. NOMBRE DEL CARGO PERSONERO
(A) MUNICIPAL DE PUEBLOVIEJO - MAGDALENA.

Denominacion Personero

Codigo 015

Nivel Directivo

Sede de trabajo Personeria Municipal de Puebloviejo

Salario Corresponde al sefialado para el Alcalde

Municipal de Puebloviejo - Magdalena, de
conformidad con la Ley 136 de 1994
Direccion Calle 5 No. 6-72

Numero de vacante 1

ARTICULO 4°: NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al Personero (a)
municipal o distrital en cumplimiento de sus funciones de Ministerio Publico la
guarda y promocién de los derechos humanos, la proteccién del interés publico y la
vigilancia de la conducta de quienes desemperan funciones publicas Art. 169 de la
Ley 136 de 1994.

ARTICULO 5°: SALARIO DEL CARGO: Corresponde al sefialado para el Alcalde
Municipal de Puebloviejo - Magdalena, de conformidad con la Ley 136 de 1994.

ARTICULO 6°: PERIODO INSTITUCIONAL DEL CARGO: El presente concurso se
realiza para el periodo institucional del cargo de Personero (a) que va desde el
primero (01) de Marzo de 2024 al veintinueve (29) de Febrero de 2028.

ARTICULO 7°: FUNCIONES. De conformidad con el articulo 178 de la Ley 136 de
1994 el Personero (a) ejercera en el municipio, bajo la direccidon suprema del
Procurador General de la Nacion, las funciones del Ministerio Publico, ademas de
las que determine la Constitucién, la Ley, los Acuerdos y las siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucién, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a
que hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de la
Constitucion.

2. Defender los intereses de la sociedad.
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3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas
municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones
publicas municipales; ejercer preferentemente la funcion disciplinaria
respecto de los servidores publicos municipales; adelantar las
investigaciones correspondientes, bajo la supervision y vigilancia de los
procuradores provinciales a los cuales deberan informar de las
Investigaciones.

Las apelaciones contra las decisiones del Personero (a) en ejercicio de la
funcién disciplinaria seran competencia de los procuradores
departamentales.

5. Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de la
Nacién en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas
cuando sea necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio publico o
de los derechos y garantias fundamentales.

6. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las
respectivas disposiciones procedimentales.

7. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o
cuando lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion.

8. Velar por la efectividad del derecho de peticién con arreglo a la ley.

9. Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.

10.Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacion necesaria y
oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele
reserva alguna, salvo la excepcion prevista por la Constitucion o la ley.

11.Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su
competencia.

12.Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados
de su dependencia.

13.Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y
administrativas pertinentes.

14. Interponer la accion popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad,
constituyéndose como parte del proceso penal o ante la jurisdiccion civil.

15. Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacion y evaluacion de
politicas publicas relacionadas con la proteccién de los derechos humanos
en su municipio; promover y apoyar en la respectiva jurisdiccién los
programas adelantados por el Gobierno Nacional o Departamental para la
proteccién de los Derechos Humanos, y orientar e instruir a los habitantes
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del municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades publicas o
privadas competentes.

16. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el
Defensor del pueblo en el territorio municipal.

17.Interponer por delegacién del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en
nombre de cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situacion de
indefensioén.

18. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y
gubernativas que sean procedentes ante las autoridades.

El poder disciplinario del Personero (a) no se ejercera respecto del alcalde,
de los concejales y del contralor. Tal competencia corresponde a la
Procuraduria General de la Nacion, la cual discrecionalmente, puede
delegarla en los Personeros.

La Procuraduria General de la Nacidn, a su juicio, podra delegar en las
personerias la competencia a que se refiere este articulo con respecto a los
empleados publicos del orden nacional o departamental, del sector central o
descentralizado, que desempefien sus funciones en el respectivo municipio
o distrito.

19.Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion
de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias,
juveniles, benéficas o de utilidad comin no gubernamentales sin detrimento
de su autonomia, con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos
de representacion en las diferentes instancias de participacion, control y
vigilancia de la gestion publica municipal que establezca la ley.

20.Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la
Direccién Nacional de Atencion y Tramite de Quejas.

21.Vigilar la distribucién de recursos provenientes de las transferencias de los
ingresos corrientes de la Nacién al municipio o distrito y la puntual y exacta
recaudacién e inversioén de las rentas municipales e instaurar las acciones
correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones legales
pertinentes.

22.Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y
comunitarias.

23.Todas las deméas que le sean delegadas por el Procurador General de la
Nacién y por el Defensor del Pueblo.

24 Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacién victima del
desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinacién,
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concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, asi como las normas
juridicas vigentes.

25.Coadyuvar en la defensa y proteccion de los recursos naturales y del
ambiente, asi como ejercer las acciones constitucionales y legales
correspondientes con el fin de garantizar su efectivo cuidado.

26.Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados con:
derechos humanos y victimas del conflicto conforme a la ley 1448 de 2011 y
su intervencién en procesos especiales de saneamiento de titulos que
conlleven la llamada falsa tradicion y titulacién de la posesién material de
inmuebles.

ARTICULO 8°: REQUISITOS PARA INSCRIBIRSE COMO ASPIRANTE AL
CARGO DE PERSONERO (A) MUNICIPAL DE PUEBLOVIEJO — MAGDALENA.
Todo ciudadano que desee inscribirse, y que reunan las calidades y requisitos
previstos en la Constitucién y en las Leyes para ejercer el cargo en mencién, podran
inscribir sus candidaturas, teniendo en cuenta los siguientes requisitos:
1. Ser colombiano de nacimiento.
2. Ciudadano en ejercicio.
3. Ser egresado de un programa de Derecho.
4. No haber sido condenado por sentencia judicial a pena privativa de la
libertad, excepto por delitos politicos o culposos.
5. No encontrarse incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o
conflictos de intereses para el ejercicio del cargo.
6. No haber llegado a la edad de retiro forzoso.

ARTICULO 9°: LUGAR Y TERMINO DE LA INSCRIPCION. La inscripcién de los
aspirantes se realizara a traves del correo electrénico
extensionconsultoria@mail.uniatlantico.edu.co en las fechas establecidas en el
cronograma, los documentos requeridos deben enviarse en formato PDF, indicando
en el asunto el nombre de la convocatoria en que desea inscribirse.

ARTICULO 10°: PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION. La documentacion
debera ser presentada en formato PDF a través del correo electrénico
extensionconsultoria@mail.uniatlantico.edu.co canal relacionado en la presente
resolucion.

ARTICULO 11°: Las certificaciones de estudio y experiencia se presentaran
siguiendo los criterios sefialados en los articulos 2.2.2.3.2, 2.2.2.3.3, 2.2.2.3.4,
22235, 22236, 22237 y 22238 del Decreto 1083 de 2015. Las
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certificaciones que no reunan las condiciones sefaladas en las normas
anteriormente sefaladas no seran tenidas en cuenta dentro del proceso de
seleccién ni podran ser objeto de posterior complementacion.

ARTICULO 12°: SEDE GENERAL DEL CONCURSO. Instalaciones de la
Universidad del Atlantico Sede Norte ubicada en la Carrera 30 No. 8 — 49 Puerto
Colombia (Atlantico).

ARTICULO 13°: ORGANOS RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL
CONCURSO. La responsabilidad de la direccién y conduccién general del concurso
es del CONCEJO MUNICIPAL DE PUEBLOVIEJO - MAGDALENA; quien a través
de la mesa directiva representara a la plenaria en las diferentes fases del concurso;
pudiendo designar las comisiones accidentales en el marco de las evaluaciones que
le sean asignadas, la mesa directiva conducira el concurso con el apoyo de la
Universidad del Atlantico.

ARTICULO 14°: FASES DEL CONCURSO DE MERITOS. - El Concurso publico y

abierto de méritos tendra las siguientes fases:
1. Convocatoria publica.

Inscripcién de candidatos.

Verificacién de antecedentes y cumplimiento de requisitos minimos de ley.

Periodo de reclamaciones.

Periodo de respuesta a reclamaciones.

Lista definitiva de admitidos y no admitidos.

Prueba escrita (conocimientos académicos).

Prueba de evaluacién de competencias laborales.

Periodo de reclamaciones para la prueba de conocimientos académicos y de

competencias laborales.

10.Periodo de respuesta a reclamaciones de la prueba de conocimientos
académicos y de competencias laborales.

11.Periodo de reclamaciones para la prueba de competencias laborales.

12.Periodo de respuesta a reclamaciones de la prueba de competencias
laborales.

13.Resultados definitivos de la prueba escrita (conocimientos académicos).

14.Resultados definitivos de la prueba de evaluacién de competencias
laborales.

15.Valoracion de antecedentes de formacién académica y experiencia
profesional.

©ONOOAWON
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16. Periodo de reclamaciones de la valoracion de antecedentes de formacion
acadéemica y experiencia profesional.

17.Periodo de respuesta a reclamaciones de la valoracion de antecedentes de
formacion académica y experiencia profesional.

18.Resultados definitivos de la valoracién de antecedentes de formacion
académica y experiencia profesional.

19.Entrega de lista de elegibles. La Universidad después de consolidar los
puntajes obtenidos y/o la ponderacion del resultado del 90% que
corresponde a las pruebas de conocimientos, competencias laborales y hoja
de vida como valoracién de antecedentes hace entrega de la lista de
elegibles en orden de puntuacién para que el Concejo proceda con
designacién del candidato elegible del concurso publico y abierto de méritos
para proveer el cargo de Personero Municipal de Puebloviejo - Magdalena,
para el periodo constitucional 2024 — 2028 luego de la entrevista.

20. Entrevista personal.

21.Periodo de reclamaciones de la entrevista.

22.Periodo de respuesta a reclamaciones de la entrevista.

23. Resultados definitivos de la entrevista.

24 . Definicion de lista de elegibles.

25. Periodo de reclamaciones de lista de elegibles.

26. Periodo de respuesta a reclamaciones de la lista de elegibles.

27.Elecciéon del Personero Municipal de Puebloviejo - Magdalena, para el
periodo constitucional 2024 - 2028.

ARTICULO 15°: CONVOCATORIA PUBLICA. En desarrollo de los principios de
transparencia, eficacia y acceso a la administracion publica, la convocatoria del
presente concurso publico de méritos se publicara desde la fecha de la presente
resolucion y hasta la eleccién del Personero (a) Municipal en la pagina Web del
Concejo Municipal de Puebloviejo, en la en la Gaceta del Concejo Municipal de
Puebloviejo, en la plataforma SECOP 1, mediante aviso en una emisora de amplia
difusién local para que sea transmitido tres veces durante dos dias.

ARTICULO 16°: INSCRIPCION DE CANDIDATOS. Los interesados en participar
en el proceso de seleccion deberan enviar la postulacién a través del correo
electrénico  extensionconsultoria@mail.uniatlantico.edu.co en las fechas
establecidas en el cronograma, los documentos requeridos deben enviarse en
formato PDF, indicando en el asunto nombre de la convocatoria que desea
inscribirse, dentro de las fechas que se indican en el cronograma de actividades.
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PARAGRAFO 1. Podra continuarse con el proceso si al menos un (01) aspirante se
inscribe en el concurso.

ARTICULO 17°: DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA INSCRIPCION. EI
aspirante debera presentar al momento de la inscripcion los siguientes documentos:

1.

o

Formato Unico de hoja de vida de la funcién publica el cual debera ser
descargado de la pagina web www.dafp.gov.co. No sera vélida la
presentacion en otro formato.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Acreditar tener defina la situaciéon militar, en caso de varones menores de 50
afos o acreditar que el documento se encuentra en tramite.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacién.

Certificado de antecedentes disciplinarios de Abogado expedido por el
Consejo Superior de la Judicatura, si aplica.

Certificado vigente de no encontrarse el aspirante reportado en boletin de
responsables fiscales, expedidos por la Contraloria General de la Republica.
Certificado de antecedentes judiciales.

Certificado de antecedentes contravencionales

Copia del certificado de egresado, titulo o del acta de grado o de la tarjeta
profesional que acredite el titulo profesional y/o de los estudios de posgrado.

10. Declaracién juramentada de no encontrarse incurso en ninguna causal de

1.

inhabilidad, incompatibilidad y/o conflictos de intereses para ejercer el cargo
al de Personero (a) Municipal de Puebloviejo — Magdalena.

Documentos que acrediten la experiencia laboral y capacitacion en caso que
el aspirante se pretenda acoger a lo sefialado en el Decreto ley 019 de 2012,
debera presentar certificacion en la que se acredite la culminacion de
estudios, en caso de no hacerlo dicha experiencia laboral no podra ser tenida
en cuenta.

12.Carta manifestando la intencién de participar en el Concurso Publico y

Abierto de Méritos para la Eleccién De Personero Municipal de Puebloviejo
2024-2028, en la cual se indique el correo electrénico en el que recibira las
comunicaciones o notificaciones.

PARAGRAFO 1: La falta de alguno de los documentos anteriores sera causal de
inadmisién, sin que se pueda subsanar dicha situacion.

ARTICULO 18°: FASE DE VERIFICACION DE ANTECEDENTES Y
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS DE LEY. La Universidad del Atlantico
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llevara a cabo la verificacion de antecedentes y cumplimiento de requisitos minimos
la cual se verificaran los documentos acompafiados con la inscripciéon. Seran
admitidos dentro de la convocatoria los aspirantes que cumplan con los requisitos
de formacién académica la cual deberan acreditarse con los soportes que se
alleguen para el andlisis de antecedentes. Dicha evaluacion se hara conforme a las
reglas sefialadas en la presente convocatoria. Si la informacién diligenciada en el
formato Unico de hoja de vida no coincide con los soportes o no son presentados
conforme a las disposiciones establecidas en la ley o de la presente resolucién, el
aspirante sera inadmitido en el proceso de seleccion para personero.

ARTICULO 19°: PRUEBA ESCRITA (CONOCIMIENTOS ACADEMICOS). La
prueba de conocimientos hace parte esencial del concurso publico de méritos, y
tendra un Caracter Eliminatorio, el puntaje minimo aprobatorio es de 70%, en ella
se evaluaran los conocimientos necesarios para el desarrollo del cargo de
Personero (a) Municipal de Puebloviejo - Magdalena, para efectos de esta prueba
la corporacién celebrd convenio interadministrativo con la Universidad del Atlantico,
la cual sera la encargada de realizar la prueba, remitir los resultados y atender las
reclamaciones que se llegaren a presentar.

PARAGRAFO 1. La prueba escrita de conocimiento tiene un caracter eliminatorio,
su finalidad principal es evaluar los conocimientos académicos relacionados con el
cargo de Personero Municipal y continuaran en el proceso con los aspirantes que
hayan obtenido una calificacién igual o superior a 70%. Este examen tendra un valor
del 70% sobre el total del concurso.

ARTICULO 20°: CONTENIDO DE LA PRUEBA. La prueba de conocimientos
evaluara los conocimientos que deben estar presentes en los concursantes que
aspiran desempenarse como Personero (a) municipal y los ejes tematicos son:

Derecho Constitucional
Constitucion Politica Nacional
Derechos Humanos

Ley de Victimas
Desplazamiento Forzado
Acciones Constitucionales
Derecho Administrativo
Régimen Municipal

9. Derecho Disciplinario
10.Carrera Administrativa
11.Derecho General
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12. Derecho Policivo
13. Derecho Civil

14. Derecho de Familia
15. Derecho Penal

ARTICULO 21°: PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. Tendra un valor
del 10% respecto del total de la evaluacion y se dirigira a establecer si cada
aspirante reune las competencias de: Aprendizaje Continuo, Experticia Profesional,
Trabajo en Equipo, Colaboraciéon, Creatividad e Innovacién; Orientaciéon a los
Resultados, Orientacién al Usuario y al Ciudadano Transparencia, Compromiso con
la Organizacion.

ARTICULO 22°: VALORACION DE ANTECEDENTES DE FORMACION
ACADEMICA Y EXPERIENCIA PROFESIONAL. Consiste en la evaluacion y
verificacion hecha de los antecedentes, asi como la asignacién de puntajes de
conformidad con el presente acto administrativo para la realizaciéon de esta, la
corporacion celebré convenio interadministrativo con la Universidad del Atlantico
quien se encargara de realizar dicha evaluacion.

ARTICULO 23°: ENTREGA LISTA ELEGIBLES RESULTADOS PONDERADOS
90%. La Universidad del Atlantico entregara el resultado ponderado de las pruebas
de conocimientos, competencias laborales y hoja de vida como valoracién de
antecedentes del concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de
Personero Municipal de Puebloviejo - Magdalena, para el periodo constitucional
2024 - 2028 las cuales ponderaran el 90% del valor definitivo en la lista de elegibles
quedando pendiente la entrevista para consolidar el 10 % del valor de esta y asi
consolidar el 100% del resultado de las calificaciones a la lista de elegibles.

ARTICULO 24°: ENTREVISTA. La cual sera realizada por un numero plural de
concejales quienes podran realizar las preguntas sobre las propuestas y planes
durante su periodo como Personero (a) Municipal, asi como su posicion frente a las
diferentes problematicas del municipio.

ARTICULO 25°: ETAPA DE EVALUACION. Con los aspirantes admitidos se
adelantara el procedimiento de evaluacion, la cual consistird en la ponderacion de
los siguientes factores:

Direccién: Calle 5 # 6 — 72 — Contacto: 3207753981 - 3046651055
Correo: contactenos@concejodepueblovieio.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
MUNICIPIO DE PUEBLOVIEJO MAGDALENA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
NIT 819004615-9

Tipo de prueba Caracter | Porcentaje%

Prueba de Conocimientos Requeridos para Eliminatoria | 70
Desempefiar el Cargo (escrita)

Prueba de Competencias Laborales Clasificatoria | 10
Valoracibn de Antecedentes de Formacion B ,

Académica y Experiencia Profesional. Clasificatoria | 10
Entrevista Concejo Vigencia 2024-2028 Clasificatoria | 10

ARTICULO 26°: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Tendra un valor del 70%. se
realizara una prueba de conocimientos por parte de la Universidad del Atlantico, la
cual se llevara a cabo en la fecha y hora que estipule el cronograma, en las
instalaciones de la Universidad del Atlantico Sede Norte Ubicada: Carrera 30 # 8-
49 Puerto Colombia, la prueba se calificara con un puntaje del 70%.

Para aprobar la prueba de conocimientos el aspirante debera responderse
acertadamente como minimo el setenta por ciento (70%) de las preguntas y solo los
aspirantes que obtengan dicho puntaje o superior podran ser citados a las demas
fases del concurso y seran incluidos en la lista de elegibles con la sumatoria del
puntaje obtenido en la evaluacion de los diferentes factores del concurso.

Los ejes tematicos de la prueba de conocimientos son los siguientes;

Derecho Constitucional
Constitucién Politica Nacional
Derechos Humanos

Ley de Victimas
Desplazamiento Forzado
Acciones Constitucionales
Derecho Administrativo
Régimen Municipal

9. Derecho Disciplinario
10.Carrera Administrativa
11.Derecho General
12.Derecho Policivo
13.Derecho Civil

14.Derecho de Familia
15.Derecho Penal

ONOOAEWN A

PARAGRAFO 1. Pasados diez minutos de iniciada la prueba de conocimientos no
se permitira el ingreso a ningun aspirante al salén para desarrollar dicha prueba.
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ARTICULO 27°: PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. Tendra un valor
del 10%, se llevard a cabo por parte de la Universidad del Atlantico, en las
instalaciones de la misma, la cual se llevara a cabo en la misma fecha que se
desarrolle la prueba de conocimientos, su resultado sera clasificatorio y tendra como
objetivo verificar que el candidato cumpla con las condiciones y aptitudes necesarias
para desempeniar el cargo de Personero (a) Municipal, en ella se evaluaran factores
como toma de decisiones, trabajo en equipo y liderazgo entre otros, la cual se
realizara en la misma fecha en que se lleve a cabo la prueba de conocimientos, sin
embargo por ser esta una prueba clasificatoria solo seran evaluados los aspirantes
que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio de la prueba de conocimiento
que es de caracter eliminatoria.

ARTICULO 28°: VALORACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA: Tendra un valor
del 10% respecto del total de la evaluacion. Teniendo como parametro que ese
porcentaje corresponde a 10 puntos, los mismos se asignaran de la siguiente
manera:

a) Un maximo de 7 puntos correspondera a estudios y se asignaran asi:

. 2 puntos para quien demuestre tener uno titulo de pregrado del Derecho.

. 4 puntos para quien demuestre tener uno o mas titulos de especializacion.

. 6 puntos para quien demuestre tener al menos uno o mas titulos de maestria.
. 7 puntos para quien demuestre tener al menos un titulo de doctorado.

b) Un maximo de 3 puntos correspondera a experiencia, seran adicionales a los
2 afios de ejercicio de funciones publicas y se asignaran asi:

. 1 punto para quien demuestre tener al menos 12 meses de experiencia.
. 2 puntos para quien demuestre tener entre 13 a 60 meses de experiencia.
. 3 puntos para quien demuestre tener mas de 60 meses de experiencia.

PARAGRAFO 1°: Cuando se acredite la terminacion y aprobacion de materias de
la formacion académica correspondiente, se puntuara con el 90% del valor
determinado para el titulo adicional.

PARAGRAFO 2°: Para efectos de esta prueba, los titulos de formacién Técnica
profesional, Tecnolégica, Especializacion Técnica Profesional y Especializacion
Tecnolégica y certificados de educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano
(ETDH), NO seran tenidos en cuenta en la presente convocatoria.

PARAGRAFO 3°: El aspirante que haya adelantado estudios de pregrado o de
posgrado en el exterior, que no sea de habla hispana, debe anexar el documento
de traduccioén oficial.
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PARAGRAFO 4°: Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesién, el
empleado debera presentar los titulos debidamente homologados. Si no lo hiciere,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas que la
modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 29°: ENTREVISTA: Tendra un valor del 10% y sera realizada por el
Concejo Municipal de Puebloviejo — (Magdalena) a los aspirantes que hayan
aprobado las fases anteriores.

ARTICULO 30°: CITACION A PRUEBAS. Los aspirantes deben presentarse 10
minutos antes de cada prueba para lo cual deberan presentar cedula original en
mano, con el objeto de verificar, registrar el ingreso y ubicacién en el salén.

ARTICULO 31°: ACUMULACION DE PUNTOS Y EXPEDICION DE LA
RESOLUCION CON LA LISTA DE ASPIRANTES ELEGIBLES Y
DECLARATORIA DE LA INTEGRACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES.
Finalizadas las evaluaciones la mesa directiva del concejo municipal realizara la
sumatoria de los puntajes obtenidos en cada prueba por los diferentes aspirantes,
a afectos de obtener la acumulacién de puntos finales por cada aspirante, sumando
los puntos obtenidos por cada aspirante en la evaluacién de cada uno de los
factores establecidos reorganizando de mayor a menor puntaje la lista de
aspirantes, conformando de esta manera la lista de elegibles.

Una vez definida la lista de elegibles la mesa directiva procede a la expedicion y
publicacién de la resolucién que adopta oficialmente la misma, contra la cual
procede la reclamacion. El cronograma del concurso sefiala las fechas para esta
fase y los términos para la presentacion de la reclamacion y su resolucion por el
érgano que expide el acto administrativo objeto de oposicién.

ARTICULO 32°; REMISION DE LA LISTA DE ELEGIBLES A LA PLENARIA DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE PUEBLOVIEJO - MAGDALENA. Resueltas las
reclamaciones y definida la lista de elegibles mediante acto administrativo
ejecutoriado, la mesa directiva hace llegar a la Plenaria del concejo la integracion
de la misma.

ARTICULO 33°: CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DEL CONCURSO.
Seran causales de inadmision las siguientes:
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1.No presentar la totalidad de documentos exigidos al momento de la inscripcion

2.No presentar en las fechas establecidas los documentos necesarios para la
inscripcion.

3.Demostrarse que al momento de la inscripcién se presentaron documentos
falsos o adulterados.

4.No presentarse a alguna de las pruebas que integran el presente concurso,
asi como a las citaciones efectuadas por el Concejo municipal o el operador
de las pruebas de conocimientos

5.Adulterar de alguna forma las pruebas o resultados del presente concurso.

ARTICULO 34°: CRITERIOS DE DESEMPATE. Seran criterios de desempate los
siguientes, los cuales seran aplicados en estricto orden asi:
1. Quien ostente condicion de discapacidad, debidamente certificada y acreditada.
2. Si continua el empate se preferira a quien ostente la condicién de victima de
conformidad con la ley 1448 de 2011.
3. Si contintia el empate se preferira a quien ostente derechos de carrera.
4. Si continua el empate se preferira al aspirante que haya cumplido con el deber
de votar en las elecciones inmediatamente anteriores.
5. En caso de continuar el empate al que obtenga mejores resultados en las pruebas
del concurso; asi:

El mayor puntaje en la prueba de conocimientos

El mayor puntaje en prueba de aptitudes laborales

El mayor puntaje en la evaluacién de antecedentes

El mayor puntaje en la entrevista

6. En caso de persistir el empate por sorteo que se realizara en presencia de los
candidatos empatados y de un agente de la Procuraduria General de la Nacioén.

ARTICULO 35°: RECLAMACIONES. Las reclamaciones proceden contra los
siguientes resultados y/o resoluciones:
1. La que establezca la lista de Admitidos e Inadmitidos al concurso de méritos.
2. La que establezca los resultados de la prueba de conocimientos.
3. La que establezca los resultados de la prueba de competencias laborales.
4. La que establezca la evaluacion de antecedentes
5. La que establezca los resultados de la entrevista.
6. Por la cual se conforma la lista de elegibles.

Las reclamaciones relacionadas deberan presentarse por correo electrénico al
correo extensionconsultoria@mail.uniatlantico.edu.co en los dias y horas sefialadas
en el cronograma de la presente resolucion, las reclamaciones presentadas por otro
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medio o por fuera de las fechas sefialadas en el cronograma se entenderan no

presentados.

Esta reclamacion sera resuelto por quien expida el resultado o la resolucion
correspondiente en las fechas previstas en el cronograma del presente concurso.

Contra las resoluciones definitivas de Admitidos e Inadmitidos, resultados definitivos
de Examen de Conocimientos, Resultados definitivos de Pruebas de Competencias
Laborales, Resultados Definitivos de Evaluacién de Antecedentes, Resultados
Definitivos de Ponderado del 90%, Resultados Definitivos de Entrevista y
Resultados Definitivos del Concurso no procede ninguna reclamacion.

ARTICULO 36°: CRONOGRAMA. El presente concurso se regira por el siguiente

cronograma:
ETAPA INICIO FIN LUGAR

Convocatoria |25 de julio | 4 de agosto | Pagina web del concejo municipal de

publica. de 2023. de 2023. Puebloviejo
www.concejodepuebloviejo.gov.co/
Pagina web de la Universidad del Atlantico
www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-
extension-y-proyeccion-
social/convenios/concursos-de-meritos-para-
eleccion-de-controlador/, en la Gaceta del
Concejo Municipal Emisora, Prensa.

Inscripciones Desde las | Hasta el 14 | Se hara mediante correo en formato PDF

de Candidatos [8:00 AM |de agosto |extensionconsultoria@mail.uniatlantico.edu.co

aspirantes al |del 8 de|de 2023 a

cargo de | Agosto de | las 5 P.M.

Personero (a). | 2023.

Verificacion de | 15 de | 16 de

antecedentes y | agosto agosto

cumplimiento 2023. 2023. Instalaciones de la Universidad del Atlantico

de requisitos

minimos de

ley.

Publicacién de | 16 de Secop 1, en la Gaceta del Concejo Municipal y

lista de | agosto Pagina web del concejo municipal de

aspirantes 2023. Puebloviejo

admitidos y no www.concejodepuebloviejo.gov.co/
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admitidos, para Pagina web de la Universidad del Atlantico
participar en el www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-
concurso. extension-y-proyeccion-
social/convenios/concursos-de-meritos-para-
eleccion-de-controlador/,
Raclamaciaines D.esde las H_asta las
: 800 AM. | 400 P.M. .
a Ia__Llsta de del 17 de!del 18 de Correo_ ' - glectrén[co
Admitidos y no A extensionconsultoria@mail.uniatlantico.edu.co
adeitides. gosto de | Agosto de
2023 2023
Respuesta de |22 de Se dara respuesta a través del correo
reclamaciones | Agosto electronico suministrado por el concursante o
a la lista de|2023 reclamante.
admitidos.
Publicacion de | 22 de Secop 1, en la Gaceta del Concejo Municipal y
lista definitiva | agosto Pagina web del concejo municipal de
de admitidos y | 2023. Puebloviejo
no admitidos. www.concejodepuebloviejo.gov.co//, Pagina
web de la Universidad del Atlantico
www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-
extension-y-proveccion-
social/convenios/concursos-de-meritos-para-
eleccion-de-controlador/
Presentacion
de examen de | 27 de | 27 de | En las instalaciones de la Universidad del
conocimientos | agosto agosto Atlantico Sede Norte Ubicada en la Carrera 30
y aplicacion de | 2023. 2023. # 8-49 Puerto Colombia (Atlantico)
prueba _de Hora: 8:00 e
competencias | A.M. )
laborales. 12:00 P.M.

N Secop 1, en la Gaceta del Concejo Municipal y
2;?:;&?;? ae Pagina _\fveb del concejo municipal de
examen de Pueblovuejo‘ N .
conocimientos | 30 de www.concejodepuebloviejo.gov.co//, Pagina
y resultado | Agosto web de la Universidad del Atlantico
aplicacién de | 2023. www.uniatlantico edu.co/departamento-de-
prueba de extension-y-proyeccion-
competencias social/convenios/concursos-de-meritos-para-
laborales. eleccion-de-controlador/
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Reclamaciones

teutaqon Desde las | Hasta las

examen = de g4y AM. 500 P.M

conOCtm!entos dil 31 ' d’ d'l 01 ’ d- Correo electrénico

e e e de & : . sy :

y de aplicacion Agosto Septiembre extensionconsultoria@mail.uniatlantico.edu.co

de prueba de|5n04 de 2023

competencias

laborales.

Respuesta a

reclamaciones

a resultados

g;ﬁ?c?;jemoie ge tiembcli': Se dara respuesta a través del correo

y de aplicacién 2053 electréonico suministrado por el concursante o

de prueba de reclamante.

competencias

laborales.
Secop 1, en la Gaceta del Concejo Municipal y

Resultados Pagina web del concejo municipal de

lista definitiva Puebloviejo

examen  de | de www.concejodepuebloviejo.gov.co//, Pagina

COQ;"Q”}EE?; Septiembre web de la Universidad del Atlantico

ge prt?eba b 2023 www. uniatlantico.edu.co/departamento-de-

competencias extension-y-proyeccion-

laborales. social/convenios/concursos-de-meritos-para-
eleccion-de-controlador/

i 6 de | 6 de
E:g:%gi?dade septiembre | septiembre | Instalaciones de la Universidad del Atlantico
2023. 2023.

Secop 1, en la Gaceta del Concejo Municipal y
Pagina web del concejo municipal de
Puebloviejo

Resultados 6 de www.concejodepuebloviejo.gov.col/, Pagina

evaluacion de septiembre web de la Universidad del Atlantico

ﬁg}::%??it:: 2023. www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-
extension-y-proyeccion-
social/convenios/concursos-de-meritos-para-
eleccion-de-controlador/

Reclamaciones

de resultados g%%de AI;IS g?géa P[;[S Correo electrénico

evaluaciéon de dél 7 .dé dél 8 .de; extensionconsultoria@mail.uniatlantico.edu.co

antecedentes

Direccion: Calle 5 # 6 — 72 — Contacto: 3207753981 - 3046651055
Correo: contactenos@concejodepuebloviejo.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
MUNICIPIO DE PUEBLOVIEJO MAGDALENA
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

NIT 819004615-9
Septiembre | Septiembre
2023 2023
Respuesta a
resultado§ de 11 de Se dara respuesta a través del correo
reclamaciones Septiembre electrénico suministrado por el concursante o
gg evaluacion | o 5053 reclamante.
antecedentes
Secop 1, en la Gaceta del Concejo Municipal y
Pagina web del concejo municipal de
Puebloviejo
Resultados 11 de www.concejodepuebloviejo.gov.co//, Pagina
definitivos Septiembre web de la Universidad del Atlantico
evaluacion de | 5553 jatlantico.edu.co/departamento-d
siitbcadentes www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-
extensmn—y—proyecc:on—
social/convenios/concursos-de-meritos-para-
eleccion-de-controlador/
Entrega de lista
de elegibles.
La Universidad
después de
consolidar los
puntajes
obtenidos hace
entrega de la
lista de 14 de
elegibles en . Sala de sesiones Concejo Municipal.
septiembre
orden de de 2023
puntuacién
para que el
Concejo
proceda con
designacion
del candidato
elegible luego
de la
entrevista.
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Ertravista gﬁero g:; ggero ;; Instalaciones del Honorable Concejo Municipal
2024 2024 periodo 2024 y 2027.
Secop 1, en la Gaceta del Concejo Municipal y
Pagina web del concejo municipal de
03 de | Puebloviejo
Resultados 03 de | enero del www.conceiodepue?lov|e_;o.qov.co!, Pagi.na
arlieiiita enero del | 2024 web d_e Ia_ Universidad del Atlantico
2024 www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-
extension-y-proyeccion-
social/convenios/concursos-de-meritos-para-
eleccion-de-controlador/
Desde las  Hasta las
Reclamaciones | 8:00 A.M. | 4:00 P.M. | Deben ser enviados al Correo electrénico:
resultados de |del 04 de | del 04 de | contactenos@concejodepuebloviejo.gov.co no
entrevista Enero de | Enero de | se recibiran reclamos de forma presencial
2024 2024
rRe?:?grL;z?:tiin esa 05 de Se darjél respge_'sta a través del correo
resultados  de | EN€r0 del electronico suministrado por el concursante o
snireviets 2024 reclamante.
Secop 1, en la Gaceta del Concejo Municipal y
Resultados 05 de Pagina web del concejo municipal de
definitivos enero del Riieblovislo
entrevista 2024 10 2
www.concejodepuebloviejo.gov.co/

o Secop 1, en la Gaceta del Concejo Municipal y
Publicacion 5 de Enero Pagina web del concejo municipal de
lista de | e 2024 Puebloviejo
elegibles : . ——

www.concejodepuebloviejo.gov.co/
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Reclamaciones g%%de Al;s :l,%%ta Plas Deben ser enviados al Correo electrénico

a la leta de dél 8 'dé dél 8 ‘dé contactenos@concejodepuebloviejo.gov.co no

elegibles Enero 'de|enero de S?e :‘iti:;tzluran reclamaciones de forma
2024 2024 prese

Respuesta Se dara respuesta a través del correo

reclamaciones: | 22 de electronico suministrado por el concursante o

resultados lista 53;;0 del reclamante.

de elegibles

Resultados 09 de Secop 1, en la Gaceta del Concejo Municipal y

definitivos lista | Enero  del Pagina ’\fueb del concejo municipal de

de elegibles 2024 Puebloviejo

www.concejodepuebloviejo.gov.co/

Remisién lista

de elegibles | 9 de Instalaciones de Concejo Municipal de

plenaria  del Eggf del Puebloviejo.

concejo

Eleccion  del

Personero (a)

Municipal ~ de | de Instalaciones de Concejo Municipal de

Puebloviejo -1 o0 del Puebloviejo.

Magdalena 2024

Periodo

institucional

2024-2028.

ARTICULO 37°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
se publica en la plataforma SECOP 1 del Concejo Municipal de Puebloviejo, Pagina
Web del Concejo Municipal de Puebloviejo — Magdalena y en la Gaceta del Concejo

Municipal.

Dada en el recinto del Concejo Municipal de Puebloviejo — Magdalena a los
veinticinco (25) dias del mes de Julio del afio dos mil veintitrés (2023).
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

OTONIEL BARRANCO CHARRIS
PRESIDENTE H.C.M.P/V

-

NNY RAFAEL MEJIA MORENO IRIAM RODR MANJARRES
SEGUNDO VICEPRESIDENTE SECRETARIA GENERAL H.C.M.PV

|
Jl_g/él?)/ﬂ/}/’(/z nauy @“Jﬂ &
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