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Honorable Concejo Municigal

AVISO DE
CONVOCATORIA

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL CONCURSO.
PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO (A} MUNICIPAL DE PUERTQ SALGAR
CUNDINAMARCA PARAEL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 -2028

]

El Concejo Municipal de Puerto Salgar Cundinamarca, en cumplimiento del articulo 170 de la.Ley
136 de 1994, modificado por el artfculo 35 de la Ley 1551 de 2012, la Sentencia C-105 de 2013
emitida por la Corte Constitucional y el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, se permite invitar a todas
las personas naturales interesadas en participar en el concurso publico de méritos abierto, para proveer
el cargo de personero (a) municipal de Puerto Salgar Cundinamarca para el periodo comprendido
del primero {01) de marzo de 2024 hasta el veintinueve (29) de febrero de 2028.

AVISO DE CONVOCATORIA

CLASE DE CONCURSO: ABIERTO
FFECHA DE FIJACION: 09 DE AGOSTO DE 2023
MEDIO DE DIVULGACION:

CARTELERA DEL CONCEJO

PAGINA INSTITUCIONAL DEL CONCEJO

http://www.concejo-puertosalgar-cundinamarca.gov.co/
PLATAFORMA DE LA UNIVERSIDAD DE L ATLANTICO

sociallconvenios/concursos-de meritos-para-eleccion- de-cantrolador/

EMPLEO A PROVEER

EMPLEQC CONVOCAD®., El cargo para el que se convoca el presente Concurso de Méritos Abierto es
el de Personero {a) Municipal de Puerto Salgar Cundinamarca, para el periodo institucional 2024 —
2028,

Municipto Puerto Salgar Cundinamarca

Cargo a Proveer 1 Personero (a) Municipal

Codigo 015

Grado 01

‘Nivel Jerarquico Directivo

Naturaleza Juridica del Empleo Publico-de Periodo fijo. - .
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Empleo

Cuatro (04) afios contados desde el primero {01) demarzo de

Duracién del Periodo 2024 hasta el veintinueve (29) de febrero de 2028.

Lugar de Trabajo Municipio Puerto Salgar QUndinamarca

Lo establécido legalmente por el Concejo mediante

Asignacion Salarial Acuerdo Municipal cefiido a la ley para cada afio. '

NATURALEZA DEL CARGQ.

Corresponde al emipleo publico de Personero Municipal, cargo de periodo fijo y del nivel directivo, cuyas
funciones de Ministerio Ptblico son: la guarday promocién de los derechos humanos, la proteccién del
interés publico y la vigilancia y conducta de quienes desempeiian funciones puhlicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del.Decreto 2485 de 2014, el concursoplblico de
méritos sefialado en la ley para la designacion de Personero Municipal o distrital Qoimpllca elcamblio
dela naturaleza juridica del empleo.

FUNCIONES DEL CARGO.
El Personero (a) ejercera en d Municipio de Puerto Salgar Cundinamarca, las funciones.del
Ministerio Publico, ademas de las que determinela Constitucion, La Ley, Los Acuerdos y las siguientes:
1
- 1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, |as decisionesjudiciales y los

actos administrativos, promoviendo las acclones a que hublere lugar, en especial {as previstasen el
articulo 87 de la Constitucidn. ’

2, Defender los intereses de la sociedad,

3. vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales,

‘4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempeiian funciones pablicasmunicipales;
‘ejercer preferentemente la funcion disciplinaria, respecto de los servidores ptiblicos municipales;
adelantar las investigaciones correspondientes, bajo .la super vigilancia de los procuradores
provinciales a los cuales deberan informar de lasinvestigaciones.

5. Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcion disciplinaria,
seran competencia de los procuradores departamentales.
6. Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de [a Nacidn, en los procesos y
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ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario en defensa del orden
juridico, del patrimonio publico o de los derechos y garantiasfundamentales.

7. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por fas respectivas.disposiciones
procedimentales:

8. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando lo solicite el
contraventor o el perjudicado con la contravencidn.

9. Velarpor la efectividad del derecho de peticién con arreglo ala ley.

10. Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.

11.Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacion necesaria y oportunapara el
cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna,salvo la excepcion
prevista por la Constitucidn o la ley.

12.Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.

13.Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de sudependencia.

14, Defenderel patnmomo publicointerponiendolas accionesjudicialesyadministrativas pertinentes,

15, [nterponer la accidn popular para el resart:tmlento de los dafios y perjuicios causados por el hecho
punible, cuando se afecten intereses de la‘comunidad, constituyéndosecomo parte del proceso
penal o antela jurisdiccidon civil

16. Divulgar los derechos humanos y orientar e instruir a los habitantes del municipio en el ejercicio de
sus derechos ante las autoridades competentes o entidades de caracter privado.

17. Coaperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el Defensor del Pueblo en el
territorio municipal.

18.Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en nombre de cualquier
persona que |0 solicite o se encuentre en situacién de indefensidn.

19, Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e interviniendo en las
acciones judiciales, ‘populares, de cumplimiento y gubernativas gue sean procedentes ante las
autoridades -

20. Velar porque se dé adecuado cumplzmlento en el municipio a la participacién de lasasociaciones
profesionales, civicas, sindicales, comunitarias,, juveniles, benéficas o de utilidad comun no
gubernamentales sin detrimento de su autonomfa, con el objetode que constituyan mecanismos
democréticos de representacion en las diferentesinstancias de participacion, control y vigilancia
de la gestién publica municipal queestablezcalaley.

21, Apoyar y colaborar en forma diligente con las funcicnes que ejerce la Direccion Nacional de.
Atenciony Tramite de Quejas. :
22. Vigilar la distribucién de recursos provenientes de las transferencias de los ingresoscorrientes de
la Nacién* al municipio o distritd y la puntual y exacta recaudacién einversién de las rentas

municipales e instaurar las acciones correspondientes en - el
caso de incumplimiento‘de las disposiciones legales pertinentes.

23. Promover la creacién y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y comunitarias.
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24. Todas las démas que le sean delegadas por el Procurador General de la Naci6n y por el Defensor
del Pueblo.

INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS
FECHA DE INSCRIPCION: 24 AL 30 DE AGOSTO DE 2023

PROCESO DE INSCRIPCION. La mscnpcmn al concurso de méritos abierto para proveer el cargo de
"Personero (a) Municipal de Puerto Salgar Cundinamarca, se podr realizar en forma presencial en las
Instalaciones del Concejo: Transversal 11 A calle 11 Casa De La Cultura Segundo Piso, Horario: de 8:00
AM hasta 12:00 M y de 2:00 PM hasta 6:00 PM. Y virtual por medio del correo electrénico

convocatoriasyconcursos@mail.uniatlantico.edu.co de la Universidad del Atidntico. Los documentos
deben estar foliados y enviados en forma organizada de acuerdo al orden descrito en un solo archivo en
PDF.

1 .
NOTA: Solo pafticipan en el proceso las personas que cumplan con los requisitos exigidos para el
cargo, Todos los aspirantes deberén firmar la Planilla de Inscripciones
4 -

ESTRUCTURA DEL PROCESO
El concurso pUblico de méritos abiertos para la eleccién del Persanero {a) del Municipio defPUerto
Salgar Cundinamarca, tendra las siguientes etapas:

1. Convocatofiay Publicacion.
2. Reclutamiento — inscrifaciones.

3. Verificacién de Requisitos Minimos.
4. Aplicacion de Pruebas.

-4.1 Prueba de Conocimientos Académicosy Prueba de Competencias laborales.

4.2 Valoracién de los Estudios y Experiencia
4.3 Entrevista .« ‘

5. Desempate

Conformacion de Lista de Elegibles.

7. Eleccién de Personero (a) Municipal
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CONSTANCIA DE PUBLICACION

Hoy nueve (09) dias del mes de agosto de dos mil veintitrés {2023}, siendo las 08:00 AM fue fijada en la «
cartelera del Concejo Municipal la Convocatoria No 013 del 08 de agosto de 2023.

5 y ‘ ..
%GK/%@& A ELIBERTO LEON ROMERO !

Presidente Concejo Municipal Primer vicepresidente

Pl — .
JOSE %%RICEE REAL RENDON JEYSON £E| ANDO ARGUMERO HUEPA
Segt{n‘do vicepresidente Secretar neral
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