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IVAN YESID OLAYA DIAZ

Aspirante al Cargo de Personero Municipal de La Vega
E.S.D.

Ref.. RESPUESTA A RECLAMACION PRESENTADO EL DIA 23 DE AGOSTO DE 2023
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE LA VEGA PERIODO 2024 —- 2028

Mediante Resolucién 038 del 17 de julio de 2023, la Honorable Mesa Directiva del Concejo
Municipal de La Vega, se encuentra adelantando en conjunto con Universidad del Atlantico
el Concurso Publico de Méritos para la Eleccion de Personero (a) Municipal.

De conformidad con lo dispuesto en el cronograma contenido en la Resolucion 038 del 17
de julio de 2023, en fecha 22 de agosto de 2023 se publicé el Listado parcial de Admitidos
y No Admitidos para continuar con el Concurso Publico de Méritos para la Eleccion de
Personero (a) Municipal de La Vega.

Estando en término para hacerlo, segun el cronograma de la Resolucién 038 del 17 de julio
de 2023, el dia 23 de agosto del presente afio, presentd reclamacion el aspirante IVAN
YESID OLAYA DIAZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 11.436.205 a través
del correo electronico dispuesto por la Universidad del Atlantico para tal fin.

Por medio de la reclamacion, el aspirante OLAYA DIAZ manifiesta que “La causal de inad-
misién a mi solicitud se basa en que no aporté copia de la libreta militar, conforme alli se
expone. De otro lado, se desprende de los documentos que aporté oportunamente con mi
solicitud, que naci en el afio 1970 y, obviamente, de alli se deduce que en la actualidad y a
la fecha de la inscripcion cuento con 53 afios de edad.”; Para dar respuesta a su reclama-
cion se tienen en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

El Concepto 92211 de 2019 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica enuncia
que: “La convocatoria es la norma reguladora de este concurso y permite informar a los
aspirantes: la fecha de apertura de inscripciones, el propdsito principal, los requisitos,
funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las condiciones para el desarrollo de las
distintas etapas, los requisitos para la presentacion de documentos y demas aspectos
concernientes al proceso de seleccion, las reglas que son obligatorias tanto para la
administracion como para los participantes. Contendra el reglamento de la convocatoria
publica, las etapas que deben surtirse y el procedimiento administrativo orientado a
garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, i
imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccion”.
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Con el propésito de dar cumplimiento a lo anterior, el Honorable Concejo Municipal, en
sesion plenaria, autorizé a la Mesa Directiva del mismo para la apertura de la Convocatoria
del Concurso Publico abierto de méritos para la eleccién de Personero Municipal de La
Vega y su correspondiente reglamentacion, en virtud de esto se expide la Resolucion 038
del 17 de julio de 2023, que regula la convocatoria y fijan las reglas generales, los criterios
de seleccidn, evaluacion y el cronograma del concurso publico de méritos para la eleccion
del cargo de Personero Municipal de La Vega.

Asi mismo teniendo en cuenta que el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, modificada por el
articulo 111 del Decreto Ley 2150 de 1995 establece:

“Cumplimiento de la obligacion de la definicion de situado militar. Los colombianos hasta
los cincuenta (50) afios de edad, estan obligados a definir su situacion militar. No obstante,
las entidades publicas o privadas no podran exigir a los particulares la presentaciéon de la
libreta militar, correspondiéndole a éstas la verificacién del cumplimiento de esta obligacion
en coordinacién con la autoridad militar competente Unicamente para los siguientes efectos:

a) Celebrar contratos con cualquier entidad publica;
b) Ingresar a la carrera administrativa,
c) Tomar posesion de cargos publicos, y

d) Obtener grado profesional en cualquier centro docente de educacion superior” (Subraya
propia)

Por tanto, la obligacién de definir la situacién militar de los colombianos termina el dia en
gue cumplen los cincuenta (50) afios de edad, ademas que de acuerdo con lo dispuesto el
titulo IV de la Ley 1780 de 2016 y el articulo 42 de Ley 1861 de 2017, a saber:

“Acreditacion de la situaciéon militar para el trabajo. La situacion militar se debera acreditar
para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector privado y celebrar contratos de prestacion
de servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho publico.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, las entidades publicas o privadas no podran exigir al
ciudadano la presentacion de la tarjeta militar para ingresar a un empleo. Las personas
declaradas no aptas, exentas o gue hayan superado la edad maxima de incorporacion a
filas podran acceder a un empleo sin haber definido su situacién militar. Sin embargo, a
partir de la fecha de su vinculacién laboral estas personas tendran un lapso de dieciocho
(18) meses para definir su situacion militar. En todo caso, no se podran contabilizar dentro
de los dieciocho (18) meses, las demoras que no le sean imputables al trabajador”.

Asi las cosas, luego de la nueva validacion realizada a la hoja de vida del concursante ﬁ
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https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=8633#36
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1208#111
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=69573#1780
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=82973#42
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Principios que envuelven el desarrollo de estos concursos de mérito, resulta procedente la
solicitud de inclusion en la lista de admitidos a la convocatoria del concurso publico de mé-
ritos para la eleccién del cargo de personero Municipal de La Vega para el periodo institu-
cional del 2024 al 2028.

El presente documento se procede a publicar en la Cartelera y Pagina web del Concejo
Municipal de La Vega http://www.concejo-lavega-cundinamarca.gov.co/, Pagina web de la
Universidad del Atlantico www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyec-
cionsocial/convenios/concursos-de-meritos-para-eleccion-de-controlador/

MARCELA LISSETTE GOMEZ GOMEZ

Coordinadora de las convocatorias para la eleccion de Personeros Distritales y Municipales.
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