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RESOLUCION NUMERO 096
(1 de septiembre 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL MODIFICA LA RESOLUCION NO. 093 DEL 23 DE
AGOSTO DE 2023 POR MEDIO DE LA CUAL, SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE

PERSONERO MUNICIPAL DE PASTO PERIODO 2024 - 2028”

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE PASTO - NARINO

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial
las conferidas por el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucion Politica; el articulo 35
y 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, y en
cumplimiento de lo establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, y Proposicion
016 del 1 de marzo de 2023.

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° 093 de 23 agosto de 2023, se convoco y reglamenté el
Concurso Publico de Méritos para proveer el cargo de Personero del Municipio de Pasto.

Que en el articulo 34 de la Resolucion N° 093 de 23 agosto de 2023, se plasmaron y se
asignaron puntajes teniendo en cuenta el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, para
municipios de 6 categoria.

Que el Municipio de Pasto se encuentra en categoria 1, por ende, se hace necesario
modificar la asignacion de puntos consagrada en el articulo 34 de la mencionada
Resolucion.

Que articulo 13° de la Resolucion N° 093 de 23 agosto de 2023, permite:
“MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Hasta antes de iniciarse las inscripciones
de los aspirantes en el proceso de seleccion, la convocatoria podréa ser modificada o
completada en cualquier aspecto por El Concejo Municipal, decisién que sera divulgada
a través de la pagina web Cartelera y pagina web del Concejo Municipal
https://concejodepasto.gov.co/convocatoria-personeria-2024-2028/ y en la pagina web
de la Universidad del Atlantico, https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-
extension-y-proyeccion-social/convenios/concursos-de-meritos-para-eleccion-de-
controlador/_asi como en la cartelera del Concejo Municipal de Pasto, mecanismos
empleados para la divulgacion de la misma.”

Que en mérito de lo anterior:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MODIFIQUESE. E! Articulo 34 de la Resolucion N° 093 de 23
agosto de 2023 “Por medio de la ¢cual, se convoca y reglamenta el concurso publico y
abierto de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Pasto Periodo 2024
- 2028", quedando asi:

ARTICULO 34°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba es un
instrumento de seleccidn, mediante el cual se califica la historia académica y laboral de
los participantes. Corresponde a los titulos y certificaciones que excedan los requisitos
minimos del empleo. Esta prueba tiene un peso total del 10% dentro del concurso y se
aplica a quienes h@yan obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la prueba de
conocimientos.

CALLE 19 CARRERA 25 ESQUINA pW%  E-MAIL: CONTACTENOS@CONCEJODEPASTO.GOV.CO =
CASA DE DON LORENZO \:‘/ WWW.CONCEJODEPASTO.GOV.CO o 5

S

TELEFONO: 602 7 23 1037



" CONCEJO

3)
% MUNICIPAL DE PASTO

En esta prueba se puntuara la experiencia profesional o experiencia docente y los
e_s:»tudlos que excedan los requisitos minimos exigidos para desempefar el empleo,
siempre y cuando hayan sido acreditados al momento de la inscripcion.

Teniendo como parametro que ese porcentaje corresponde a 10 puntos, los mismos se
asignaran de la siguiente manera:

a) Un maximo de 7 puntos correspondera a estudios y se asignaran asi:

* 1 puntos para quien demuestre tener un titulo de especializacién en areas afines al
cargo. ;

*» 2 puntos para quien demuestre tener dos titulos de especializacidon en areas afines al
cargo.

* 3 puntos para quien demuestre tener tres o mas titulos de especializacion en areas
afines al cargo.

* 4 puntos para quien demuestre tener un titulo de maestria en areas afines al cargo.

» 5 puntos para quien demuestre tener un titulo de especializacion y un titulo de maestria
en areas afines al cargo.

* 8 puntos para quien demuestre tener al menos dos 0 mas titulos de maestria en areas
afines al cargo.

» 7 puntos para quien demuestre tener al menos un titulo de doctorado en areas afines al
cargo de la convocatoria.

b) Un méximo de 3 puntos correspondera a experiencia, y se asignaran asi:

* 1 punto para quien demuestre tener al menos 24 meses de experiencia.
» 2 puntos para quien demuestre tener entre 25 a 60 meses de experiencia.
« 3 puntos para quien demuestre tener mas de 60 meses de experiencia.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Para efectos de esta prueba, solo se puntuaran los titulos
adicionales que presente el aspirante, obtenidos en instituciones aprobadas por
Colombia y los titulos obtenidos en las instituciones extranjeras que ya tengan la
homologacion por la autoridad competente, caso en el cual, se debera aportar el
certificado de homologacion respectivo.

Los titulos de formacion Técnica profesional, Tecnoldgica, Especializacion Técnica
Profesional y Especializacion Tecnoldgica y certificados de educacion para el trabajo y
el desarrollo humano (ETDH), NO seran tenidos en cuenta en la presente convocatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO. E! aspirante que haya adelantado estudios de pregrado o
de posgrado en el exterior, que no sea de habla hispana, debe anexar el documento de
traduccién oficial.

Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera
presentar los titulos debidamente homologados. Sino lo hiciere, se aplicara lo dispuesto
en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO TERCERO. En la presente convocatoria NO se aplicaran
homologaciones entre experiencia y titulo, ni viceversa.

ARTICULO 2°. Los demas articulos de la Resolucion N° 093 de 23 agosto de 2023 “Por
medio de la cual, se convoca y reglamenta el concurso publico y abierto de meéritos para
proveer el cargo de Personero Municipal de Pasto Periodo 2024 — 2028", no sufren

ninguna modificacion. \§<
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ARTICULO 3°. Copia de la presente Resolucién se publicard en la pagina web del
Municipio de Pasto https://concejodepasto.gov.co/convocatoria-personeria-2024-2028/ y
en la pagina web de la Universidad del Atlantico,
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-
social/convenios/concursos-de-meritos-para-eleccion-de-controlador/.

ARTICULO 4°. VIGENCIA. La presente Resolucién de modificacion de la convocatoria
rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion.

MAURICIO ALEXANDER YANDAR PAZ
| Vicepresidente

Proyect6 y Revisé:

JAVIER CABEZAS CASTILLO
Asesor Juridico
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