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RESOLUCION No.( 002995 DEL 04 DE OCTUBRE DE 2023 )

“Por medio de la cual se reconocen los resultados de las elecciones de los
representantes de los empleados para el Comité de Convivencia Laboral en la
Universidad del Atlantico para el periodo 2023-2025"

LA RECTORA (E) DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En el ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por el
Estatuto General de la Universidad del Atldntico, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 3° de |a Resolucién Numero 2646 del 17 de Julio de 2008, del Ministerio
de la Proteccién Social “Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacién, evaluacién, prevencién, intervencién y
monitoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo
y para la determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional” adopta la definicién de acosc laboral asi: “l)Acoso laboral: toda
conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte
de un empleador, un jefe o un superior jerdrquicos inmediato o mediato, un
compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacion,
terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar , generar desmotivacién en el
trabajo, o inducir la renuncia del mismo, conforme lo establece la ley 1010 de
2006.(...)".

Que el articulo 14 de la Resolucién Nimero 2646 del 17 de Julio de 2008, en mencién
contempla como medida preventiva de acoso laboral el “1.7 Conformar el Comité de
Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno confidencia, conciliatorio y
efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral”.

Que en la Resolucion 000652 de 2012 el Ministerio del Trabajo define |a obligatoriedad
para empresas publicas y privadas la conformacién y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral.

Que mediante la Resolucién 00001356 de 2012 el Ministerio del Trabajo modifica
parcialmente los lineamientos establecidos en la Resolucién 000652 de 2012 en cuanto
alaconformacion del Comité de Convivencia Laboral en empresas puiblicas y privadas.

Que mediante la Resolucién Rectoral N°002049 del 21 de diciembre de 2012 se
establece el procedimiento para conformar el Comité de Convivencia de la Universidad
del Atlantico.

El Comité de convivencia laboral estard conformado por dos (2) representantes del
empleador y dos (2) representantes de los empleados con sus respectivos suplentes
de acuerdo Resolucion 00001356 de 2012.

Que de acuerdo con la Resolucién 000437 de 2019 el rector (e) de la Universidad del
Atlantico se designa como responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el trabajo al jefe del Departamento de Gestién Talento Humano.

Que mediante la Resolucién N° 002846 del 22 de agosto de 2023, se designé al jefe del
Departamento de Gestién del Talento Humano como el responsable de la realizacién
de la eleccion de los representantes de los empleados y conformacién del Comité de
Convivencia Laboral de la Universidad del Atldntico 2023-2025.
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RESOLUCION No. ( 002995 DEL 04 DE OCTUBRE DE 2023 )

“Por medio de la cual se reconocen los resultados de las elecciones de los
representantes de los empleados para el Comité de Convivencia Laboral en la
Universidad del Atlantico para el periodo 2023-2025”

Que de acuerdo con el cronograma establecido en la Resolucién N° 002846 del 22 de
agosto de 2023, las planchas inscritas de empleados correspondian a:

Ne NOMBRES DE PLANCHAS
PLANCHA | DIOGENES JOSE BOLIVAR FERREIRA (Candidato principal)
1 RAFAEL ANTONIO ANGARITA ROSALES (Suplente)
PLANCHA | LEONILA ESPERANZA ATENCIO BUSTILLO {Candidato principal)
2 GONZALO ENRIQUE GOMEZ ESPARZA (Suplente)
PLANCHA | MARIA MARCELA ESCOBAR RAMIREZ (Candidato principal)
3 NAILEN MORALES RODRIGUEZ (Suplente)

Que siguiendo las fechas establecidas por el cronograma segiin la Resolucién 002846
del 22 de agosto de 2023 para las elecciones, a los veintisiete (27) dias del mes de
septiembre del afio 2023 en Puerto Colombia (Atléntico), se realizaron las elecciones del
Comité de Convivencia laboral por la plataforma virtual de la ARL POSITIVA vy siendo las
5:00PM estando conectados los respectivos candidatos y comao testigo JEYMY MUNZON
se realizo el cierre de la jornada de eleccidn.

La jornada de votacién para escoger a los representantes de los empleados del Comité de
Convivencia Laboral de la Universidad del Atldntico periodo 2023-2025 se desarrollé con
normalidad desde las ocho de la mafiana (8:00 am) hasta las cinco de la tarde (5:00 pm)
por medio de la plataforma virtual dispuesta por la ARL POSITIVA y los resultados fueron
los siguientes:

Ne NOMBRES DE PLANCHAS VOTOS
1 MARIA MARCELA ESCOBAR 64
RAMIREZ

NAILEN MORALES RODRIGUEZ
2 DIOGENES JOSE BOLIVAR 59
FERREIRA

RAFAEL ANTONIO ANGARITA
ROSALES

3 LEONILA ESPERANZA ATENCIO 26
BUSTILLO

GONZALO ENRIQUE GOMEZ
ESPARZA

4 VOTOS EN BLANCO ) 17
TOTAL VOTOS 166

Es preciso resaltar que las planchas integradas por MARIA MARCELA ESCOBAR
RAMIREZ (Candidato principal) - NAILEN MORALES RODRIGUEZ (Suplente) y DIGGENES
JOSE BOLIVAR FERREIRA (Candidato principal) - RAFAEL ANTONIO ANGARITA ROSALES
(Suplente}, obtuvieron la votacién mayoritaria con 64y 59 votos respectivamente, siendo
las planchas electas para la representacién de los empleados ante el Comité de
Convivencia laboral de la Universidad del Atlantico periodo 2023-2025 y resaltando que
no se presentaron reclamaciones por parte de los candidatos ni del testigo durante el
cierre de las votaciones.

ol
| Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49. Pusrie Colombla - Atlantico, [ h -
Sede Control Cra. 43 No, $0-53, Barranguilla - Atlantico. Wirid
Bellas Artes - Museo de Antropologia: ClL 48 Na. 53-45, Barcanauillo - Atlanticao.
Sede Reglonal Cantro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: CIl. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atantico, & PBX: (60) (5) 316 26 66

je= www.uniatlantico.edu.co




/‘ [lTlfi{t'Il}sida(l:
@ del Atlantico | #
, O e

Rectoria

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

| cosraosezicareon

Pagina 3 de 3
RESOLUCION No.( 002995 DEL 04 DE OCTUBRE DE 2023 )
“Por medio de la cual se reconocen los resultados de las elecciones de los
representantes de los empleados para el Comité de Convivencia Laboral en la
Universidad del Atldntico para el periodo 2023-2025"
En mérito de lo anteriormente expuesto, el Rector (e) de [a Universidad del Atlantico,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer los resultados de las elecciones de los representantes
de losempleados para el Comité de Convivencia Laboral en |a Universidad del Atlantico

para el periodo 2023-2025 celebradas el dia veintisiete (27) de septiembre de 2023,
declardndose como representantes electos a las siguientes personas:

MARIA MARCELA ESCOBAR RAMIREZ (Candidato principal) - NAILEN MORALES
RODRIGUEZ (Suplente)

DIOGENES JOSE BOLIVAR FERREIRA (Candidato principal) - RAFAEL ANTONIO ANGARITA
ROSALES (Suplente)

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese a los representantes electos el contenido de la

presente resolucién rectoral, asi como también al Departamento de Gestién del
Talento Humano

ARTICULO TERCERO: Publiquese en la pagina web de la entidad.
Dado en Puerto Colombia, a los cuatro (04) dias del mes de Octubre de 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

M\A%_UZ D!L CARME

Proyecté: Equipo de Seguridad y Salud Trapéjo
Revisé: Jefe Dpto. de Gestién de Talento Humano
Salomon Mejia Sanchez
Jefe Oficina Juridica ;
Marfa Andrea Bocanegraite’ _
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