San José de Pare, Noviembre 01 de 2023

Sefores:
JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL
San José de Pare

URGENTE. MEDIDA PROVISIONAL

REF: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: MAGDA PATRICIA SUAREZ RIOS

ACCIONADO: ALCALDIA MUNICIPAL SAN JOSE DE PARE
CONCEJO MUNICIPAL SAN JOSE DE PARE
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

MAGDA PATRICIA SUARTEZ RIOS, identificada con cedula de ciudadania No.
27.984.634 expedida en Barbosa, por medio del presente escrito y actuando en
calidad de admitida en el concurso publico de méritos para el cargo de Personero
Municipal de San José de Pare para el periodo institucional 2024-2028 por medio
del presente escrito acudo a su despacho con el fin de interponer ACCION DE
TUTELA en contra de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DE PARE,
CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE PARE y UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO, con el objeto de que se proteja los derechos constitucionales
fundamentales al debido proceso, igualdad, al acceso a cargos publicos y los
principios transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las
legitimas expectativas de los concursantes.

MEDIDA PROVISIONAL

1. Confundamento en el articulo 7 del decreto 2591 de 1991, le solicito, sefior juez,
decretar como medida provisional, de manera URGENTE, INMEDIATA Y
PRIORITARIA que el Concejo Municipal de San José de Pare y la Universidad
del Atlantico SUSPENDAN suspenda el cronograma y el concurso el concurso
publico de méritos para la eleccion del Personero (a) Municipal de San José de
pare Boyaca para el periodo constitucional 2024-2028, hasta tanto no se
resuelva de fondo la presente accion constitucional, como quiera que las
aplicacion de las pruebas de conocimiento estan programadas el dia cuatro (4)
de Noviembre de dos mil veintitrés (2023), fecha para la su sefioria no ha emitido
el falla de la presente accion y que de ser favorable seria ineficaz ante la
materializacion del perjuicio irremediable.

La solicitud de la medida de suspensiéon se fundamenta en la necesidad de la
proteccibn de los derechos constitucionales los cuales se encuentran
amenazados y en riesgo inminente de un perjuicio irremediable para las
personas inscritas y admitidas bajo los parametros legales, perjuicio que se
materializara con la practica de las pruebas de conocimiento a realizar el dia
cuatro (4) de Noviembre de dos mil veintitrés (2023).

El articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 establece

“‘Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo
considere necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la




aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere. Sin embargo, a peticion
de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad de la
ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo
caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger los
derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.
La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a aquél contra
quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida
de conservaciéon o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que
se produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo
de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucién debidamente
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacién de ejecucion o las
otras medidas cautelares que hubiere dictado.”

La Corte Constitucional, ha expresado frente a la procedencia de la medida
provisional en las circunstancias indicadas en el citado Decreto 2591 de 1991, lo
siguiente:

“En principio, las medidas provisionales se dirigen a la proteccion del derecho
del accionante, mediante la suspension del acto especifico de autoridad publica,
administrativa o judicial - o particular, en determinados casos -, que amenace o
vulnere su derecho (inciso 1° del articulo transcrito). Sin embargo, de oficio o a
peticién de cualquiera de las partes, se encuentra habilitado el juez para dictar
“cualquier medida de conservacién o seguridad” dirigida, tanto a la proteccion
del derecho como a “evitar que se produzcan otros dafios como consecuencia
de los hechos realizados...” (inciso final del articulo transcrito). También las
medidas proceden, de oficio, en todo caso, “... para proteger los derechos y no
hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante”, estando el
juez facultado para “ordenar lo que considere procedente” con arreglo a este fin
(inciso 2° del articulo transcrito).”

Elevo esta solicitud ante el perjuicio irremediable que constituye la practica de
pruebas que habilita a participantes en contra de las normas que regulan los
concursos publicos para la eleccidén del personero municipal y deja en desventaja a
los aspirantes que cumplimos con todos los requisitos dentro de los términos
legales, en caso de que la presente accion constitucional sea resuelta a mi favor
con posterioridad a la presentacion del examen el dafio se habria consumado.

HECHOS

2. El Concejo Municipal de San José de Pare suscribié convenio de cooperacion
interinstitucional 001-2023 con la universidad del Atlantico con el objeto Aunar
esfuerzos técnicos, Administrativos, Operativos entre el Concejo Municipal de
San José de Pare- Boyaca y la Universidad del Atlantico a efectos de adelantar
en concurso publico y abierto de méritos para la eleccion de Personero (A)
Municipal de San José de Pare- Boyaca periodo constitucional 2024-2028.

3. El Concejo Municipal de San José de Pare, mediante Resolucion No. 016-2023
reglamento la convocatoria publica para el concurso publico de méritos para la
eleccion del Personero (a) Municipal de San José de pare Boyaca para el
periodo constitucional 2024-2028.



La convocatoria es “la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del
concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas que son obligatorias
para todos, entiéndase administracion y administrados-concursantes. Por tanto,
como en ella se delinean los parametros que guiaran el proceso, los
participantes, en ejercicio de los principios de buena fe y confianza legitima,
esperan su estricto cumplimiento. La Corte Constitucional ha considerado,
entonces, que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las
reglas y condiciones que se imponen _en las convocatorias, porque su
desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de
nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad,
la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los
concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de auto
vinculacion y autocontrol porque la administracién debe “respetarlas y que su
actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes que califiquen para acceder
al empleo o0 empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada

En el convenio la Universidad del Atlantico adquirido las siguientes obligaciones
contractuales:

» Desarrollar el objeto del Convenio de cooperacion interinstitucional en las
condiciones de su propuesta, la cual hace parte integral del presente
convenio.

» Asesorar al Concejo Municipal en el disefio de la convocatoria garantizar el
éxito del proceso.

> Asesorar en la elaboracién de la convocatoria de acuerdo con los parametros
y lineamientos previstos en el Decreto 1083 de 2015 “Guia para el concurso
publico y abierto de méritos para la eleccion de personeros municipales”
elaborada por el DAFP.

» Disefar y elaborar los protocolos de inscripcion para los aspirantes.

» Poner a disposicion de los aspirantes a través de la pagina web LA

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, link concursos y procesos de seleccion,

Departamento y Municipio correspondiente, la plataforma para la inscripcion

por medio del diligenciamiento del formulario y cargue de documentos en el

aplicativo para el concurso.

Disefar y elaborar las pruebas escritas de conocimientos y competencias.

Revisar los requisitos minimos requeridos para el cargo presentados por los

aspirantes.

Aplicar las pruebas escritas en la capital del Departamento de acuerdo con

el cronograma.

Calificar las pruebas de conocimientos y competencias de acuerdo a los

protocolos establecidos por LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO.

Valorar los antecedentes mediante la aplicacion de la tabla de criterios de

valoracion y calificacibn de estudios y experiencias previstas en la

convocatoria publica.

Atender las reclamaciones presentadas en los términos y condiciones

establecidos en la norma.

» Apoyar la publicaciéon en la pagina web de la universidad del Atlantico link
concursos y procesos de seleccién, departamento y municipio, lista de
admitidos y no admitidos, las respuestas a las reclamaciones, lista definitiva
de admitidos y no admitidos, resultados de las pruebas escritas de
conocimientos, competencias y analisis de antecedentes, respuestas a las
reclamaciones y publicacion definitiva de resultados de las pruebas.
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» Remitir via correo electrénico y/o correo certificado al respectivo concejo
Municipal los resultados de las pruebas de los aspirantes que van superando
el concurso de méritos.

» Remitir para su diligenciamiento la encuesta de recibido a satisfaccion y
certificado de cumplimiento del servicio prestado y el producto entregado.

5. Eldiez (10) Octubre de dos mil veintitrés (2023) en ejercicio de mis derechos me
presente al concurso publico de méritos para el cargo de Personero Municipal
de San José de Pare para el periodo institucional 2024-2028 y fui admitida.

6. En el desarrollo del concurso se han evidenciado hierros y/o irregularidades que
afectan de manera directa al concurso y vulnera los derechos constitucionales a
los concursantes.

7. El dieciocho (18) Octubre de dos mil veintitrés (2023) el Concejo Municipal de
San José de Pare publicaron la lista preliminar de admitidos y no admitidos
emanada de la Universidad del Atlantico firmada por la coordinadora de la
convocatoria  MARCELA GOMEZ GOMEZ, pese a que el cronograma
establecido en el reglamento de la convocatoria sefialaba el diecisiete (17) de
Septiembre de dos mil veintitrés (2023).

8. El veinticuatro (24) Octubre de dos mil veintitrés (2023) el Concejo Municipal de
San José de Pare y la Universidad del Atlantico publicaron la lista definitiva de
admitidos y no admitidos emanada de la Universidad del Atlantico firmada por la
coordinadora de la convocatoria MARCELA GOMEZ GOMEZ, pese a que el
cronograma establecido en el reglamento de la convocatoria sefialaba el
veinticinco (25) de octubre de dos mil veintitrés (2023).

9. Es claro que el Concejo Municipal de San José de Pare, suscribié un convenio
para asesoria y acompafiamiento y no para que la Universidad realizara el
concurso lo que le otorgaria la facultad de emitir la lista de admitidos y no
admitidos.

La universidad del Atlantico carece de competencia para emitir la lista de
admitidos y no admitidos la cual solo la podia expedir la mesa directiva de
conformidad con el articulo 3 de la Resolucion No. 016-2023.

RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO “El concurso publico de méritos para la
eleccion del Personero (a) del Municipio de SAN JOSE DE PARE (BOYACA),
estara bajo la responsabilidad del Concejo Municipal a través de la Mesa
Directiva y con el apoyo acompafamiento de la UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO. El Concejo en virtud de sus competencias legales deberan elegir
el (la) personero (a) municipal bajo las condiciones determinadas en la ley en
los decretos reglamentarios y en la presente resolucion.

Adicionalmente es de sefialar que el convenio suscrito con la universidad tiene
una vigencia hasta el treinta (30) de Diciembre de dos mil veintitrés (2023) lo
que indica claramente que la universidad no tiene a cargo la ejecucion del
concurso, como quiera que en el mes de Enero de dos mil veinticuatro (2024)
se realizara la citacion a entrevista, entrevista, publicacion resultados
entrevistas, publicacion de resultados y eleccion del personero, su
participaciéon se limita a una asesoria y apoyo.

10.La mesa directiva de conformidad con competencia otorgada en la Resolucién
No. 016-2023 estaba obligada a emitir la lista preliminar y definitiva de admitidos
y no admitidos.



11.El Concejo Municipal de San José de Pare, no dio a conocer por ningun medio
la lista de inscritos al concurso y lo que es peor no diligencio planilla de
inscripcion, en mi caso radique la hoja de vida personalmente en la que solo me
dieron un recibido sin nimero de radicado y no me registraron en una planilla en
la que se pudiera evidenciar las hojas de vida radicadas y su fecha y hora de
recepcion lo que genera incertidumbre e seguridad juridica a los aspirantes.

12.En la lista preliminar de admitidos y no admitidos se evidencia la participacion
de cuarenta (40) aspirantes, treinta y ocho (38) admitidos y dos (2) no admitidos
correspondientes a los siguientes numeros de cedulas de los aspirantes
5.632.887 (No admitida radicacion extemporanea) y 1.057.607.758 (No admitida
radicacion extemporanea).

13.En la lista definitiva de admitidos y no admitidos de forma arbitraria e irregular
aparecieron sin fundamento legal dos (2) nuevos aspirantes identificados con los
siguientes numeros de cedulas 1.007.751.400 y 1.023.874.868 y eliminaron a
los aspirantes no admitidos de la lista.

14.Es evidente que no existe prueba que acredite que las hojas de vida de las
personas identificadas con las cedulas de ciudadanias 1.007.751.400 vy
1.023.874.868 hayan sido radicada dentro de los plazos sefialados en el
reglamento de la convocatoria.

15.El articulo 22 del reglamento del concurso sefala:

(....) Las respuestas de las reclamaciones, asi como la lista definitivas
de admitidos parta continuar en el concurso, seran publicados en los
tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria........ (
Negrillas fuera de contexto).

El Concejo Municipal de San José de Pare, no recibié reclamaciones prueba de
ellos es que no realizo publicacion de las respuestas dadas a las mismas, sumado
a esto es imposible que a través de la reclamacién sean incluidas personas nuevas
a la lista definitiva que no aparecian en la lista preliminar, lo que permite concluir
gue no existe un sustento juridico que permita la inclusién de dos (2) nuevos
participantes volando de esta manera el derecho a la igualdad, seguridad juridica,
debido proceso, acceso a cargos publicos

16. Ahora bien, es necesario sefialar la falta de garantias en la convocatoria del
concurso por los hechos expuestos y porque no se establecio en la convocatoria
la etapa para ejercer el derecho de defensa tales como 1. Acceso a las pruebas
aplicadas para su correspondiente reclamacion. 2. Publicacién de resultados
definitivos de las pruebas después de las reclamaciones 3. Publicacién de
resultados definitivos de la valoracion de las hojas de vida después de las
reclamaciones. 4. Publicacion de los resultados de la entrevista. 5. Reclamacion
a los resultados del 100% del proceso.

17.Es claro que con las actuaciones y omisiones del Concejo Municipal de San José
de Pare y la Universidad Atlantico esta vulnerando mis derechos constitucionales
al debido proceso, igualdad, al acceso a cargos publicos y los principios
transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las
legitimas expectativas de los concursantes.



18.La prueba de conocimientos se practicara el dia cuatro (4) de Noviembre de dos
mil veintitrés (2023) razon por la cual se requiere la intervencion del Juez
Constitucional para evitar la materializacion del dafio irremediable.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento mi accionar en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia,
la cual permite a las personas, reclamar la proteccion de sus derechos
fundamentales cuando quiera que ellos resulten vulnerados o amenazados por la
accion u omision de cualquier autoridad publica, siempre que no existan otros
medios judiciales de defensa, salvo que se utilice como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable, caso en el cual la existencia de dichos medios sera
apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia atendiendo las circunstancias en que
se encuentre el solicitante. En cuanto al ambito legal, el Decreto 2591 de 1991, en
su articulo 1°, también prevé la accién de tutela como mecanismo juridico valido
para garantizar de manera preferente la proteccién de los derechos constitucionales
fundamentales de las personas.

Frente a la procedencia de la accién de tutela, en el marco del concurso publico de
mérito, la Corte Constitucional mediante Sentencia T-682 de 2016 determino lo
siguiente:

“En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, la
jurisprudencia de esta Corporacion ha sefalado que, en principio, la accion de
tutela debe declararse improcedente. No obstante lo anterior, el precedente de
la Corte ha sefalado que los medios de control de la jurisdiccidon contencioso
administrativa, bien sea a través de la accién electoral, de la accion de nulidad
y restablecimiento del derecho o de la accion de reparacién directa, no son los
mecanismos idoneos y eficaces, en razon del prolongado término de duracion
que este tipo de procesos pudiese tener”.

El acudir al juez de tutela directamente, muy a pesar de existir otros mecanismos
de defensa fue establecido en varias sentencias por la Corte cuando se tr4ata de
concurso de méritos como la sentencia T-604 de 2013, que sefiala:

3. Procedencia de la accion de tutela para la proteccion de los derechos
fundamentales asociados a la funcién publica. Reiteracion de jurisprudencia.

3.1 El principio de subsidiariedad de la tutela aparece claramente expresado en
el articulo 86 de la Constitucion, al precisarse en él que: “Esta accion solo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial,
salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”

Respecto al anterior mandato, este tribunal ha manifestado que la procedencia
subsidiaria de la accidon de tutela se justifica en razén a la necesidad de
preservar el orden y regular competencias asignadas por la ley a las distintas
autoridades jurisdiccionales, buscando con ello no solo impedir su paulatina
desarticulacion sino también asegurando el principio de seguridad juridica.

En este sentido, en reiteradas ocasiones la Corte Constitucional ha sefalado
que el juez debe analizar, en cada caso concreto, si existe otro mecanismo
judicial en el orden juridico que permita ejercer la defensa de los derechos



constitucionales fundamentales de los individuos, logrando una efectiva e
integra proteccion de los mismos.

PERJUICIO IRREMEDIABLE

La accion de Tutela procede cuando el perjuicio irremediable es: « Eminente, que se
trate de una amenaza que este pronta a suceder. « Grave, que el dafio material o
moral ocasionado a la persona sea de gran intensidad. « Urgente, que deban
tomarse medidas inmediatas para evitar el perjuicio y por lo tanto, la accién de Tutela
sea Impostergable, esto con el fin de garantizar el orden social justo. Como lo ha
sefalado la Corte Constitucional mediante Sentencia T — 271 de 2018: “...la accion
de tutela procedera de manera transitoria si, previamente, se acredita la existencia
de un perjuicio irremediable de caracter “(...) inminente, es decir, que se trate de
una amenaza que esta por suceder prontamente” y “(ii) grave, esto es, que el dafio
0 menoscabo material o moral en el haber juridico de la persona sea de gran
intensidad”. También debe ser evidente que las medidas llamadas a conjurarlo sean
“(iii) urgentes”, de modo que “(iv) la acciéon de tutela sea impostergable a fin de
garantizar que sea adecuada para restablecer el orden social justo en toda su
integridad”

En mi caso concreto, si se permite que las dos (2) personas que fueron incluidas de
forma irregular y extemporanea presenten la prueba de conocimiento se estaria
materializando el dafo las cuales podrian llegar a ser nombradas y posesionas de
forma irregular violando a los participantes el derecho a la igual, la seguridad juridica
y el debido proceso, permitiendo que un aspirante que haya cumplido con todos los
requisitos normativos sea desplazado a capricho y forma ilegal por un aspirante que
no cumplié con lo establecido en la Resolucion No. 016-2023.

INMEDIATEZ

El principio de inmediatez es considerado como un requisito de procedibilidad e
implica que la accién de tutela debe interponerse en un término razonable vy
proporcional, con relacion al momento en que ocurrié la amenaza o vulneracion de
derechos fundamentales. Dicho principio le exige al accionante revisar, al momento
de interponer la accion, que aun existe el acto que pone en peligro o vulnera
derechos fundamentales, para asi determinar si resulta razonable o no interponerla.
A pesar de que el Decreto 2591 de 1991 no establecié un término, este principio le
suma oportunidad y razonabilidad. Ademas, exige el cumplimiento de ciertos
elementos para justificar el cese en la interposicion de la accion, esto es: “(i) Que
exista una razén justificada que explique por qué el accionante no interpuso la
accion de tutela dentro de un plazo razonable y justifique la tardanza en actuar, tal
como podria ser (a) la ocurrencia de un evento que constituya fuerza mayor o caso
fortuito, (b) la incapacidad o imposibilidad del actor para interponer la tutela en un
término razonable, o (c) que sobrevenga un hecho nuevo que cambie de manera
drastica las circunstancias del caso concreto y que, de justificar la tardanza en un
hecho nuevo, la accion de tutela se interponga dentro de un plazo razonable frente
a la ocurrencia del hecho nuevo”, senala la sentencia SU 108 de 2018 de la Corte
Constitucional,

Por tanto, en mi caso particular, estoy acudiendo a la proteccion de mis derechos
fundamentales dentro de un plazo inmediato, no cuento con otro mecanismo judicial
que sea idoneo para la proteccion de mis derechos y con la actuacion desplegada
por el Concejo Municipal de San José de Pare y la Universidad del Atlantico se
estaria causando un perjuicio irremediable dentro del concurso publico de méritos.



LEGITIMACION POR PACIVA CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal de San José de Pare, al igual que el demas concejo son
dependencias administrativas, con multiples caracteristicas y atribuciones, pero sin
personalidad juridica, la cual s6lo se adquiere conforme a la ley lo que permite inferir
que los Concejo carecen de personeria juridica y de capacidad juridica para
constituirse como parte en un proceso y/o accién Constitucional. Entonces, para
intervenir como parte en un proceso judicial o extrajudicial, debe hacerlo a través
del ente territorial quien si tiene personeria juridica para representarlo y que para el
caso en concreto es la Alcaldia Municipal de San José de Pare.

El Consejo de Estado en sentencia N° 11001-03-15-000-2020-05053-00 dejo claro:

“En tratandose de los Concejos Municipales, que estos carecen de personalidad
juridica, lo que quiere decir que no tienen la capacidad juridica para actuar como
parte o intervenir en procesos judiciales o extrajudiciales y, por tanto, deben
hacerlo por intermedio del ente territorial. (...) Asi las cosas, se entiende
entonces que, al no otorgarse personalidad juridica a los Concejos Municipales,
es la entidad territorial a la que pertenecen, la llamada a representar los
intereses de la corporaciéon administrativa. (...)

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS
DEBIDO PROCESO

Constitucion Politica, articulo 29:
“...)

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes
al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de
la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley
permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la
restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se la
haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la
defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la
investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones
injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su
contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por
el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion
del debido proceso. (...)”

La Corte Constitucional senala:

"(..))

La importancia del debido proceso se liga a la busqueda del orden justo. No es
solamente poner en movimiento mecanico las reglas de procedimiento y asi lo
insinud Lhering. Con este método se estaria dentro del proceso legal pero lo
protegible mediante tutela es mas que eso, es el proceso justo, para lo cual hay
que respetar los principios procesales de publicidad, inmediatez, libre
apreciacion de la prueba, y, lo mas importante: el derecho mismo. El debido
proceso que se ampara con la tutela esta ligado a las normas basicas
constitucionales tendientes al orden justo (para ello nada mas necesario que el



respeto a los derechos fundamentales); ello implica asegurar que los poderes
publicos constituidos sujeten sus actos (sentencias, actos administrativos) no
solamente a las normas organicas constitucionales sino a los valores, principios
y derechos y este seria el objeto de la jurisdiccion constitucional en tratdndose
de la tutela. (...)” (T- 280 de 1998)

En mi caso concreto, la vulneracion es flagrante porque el Concejo Municipal
de San José de Pare de forma directa y a través de la Universidad del Atlantico-
, han demostrado la vulneracién al debido proceso al no darle cumplimiento a
lo tipificado en la Resolucion No. 016-2023, como expedir la lista de admitidos
y no admitidos quien no tenia la competencia, ingresar de manera irregular y
extemporanea a dos (2) participantes, con lo cual se determina una equivocada
aplicacion del reglamento del concurso.

El concurso de méritos para la eleccion del Personero Municipal debe desarrollarse
en el marco de una actuacién imparcial y objetiva, que se considere el mérito como
criterio determinante para proveer el cargo, fundamentado en el debido proceso
como garantia de que las etapas previstas se desarrollen de conformidad con lo
reglamentado y el incumplimiento de convocatoria implica la violacion del debido
proceso administrativo, al acceso a cargos publico, a la seguridad juridica. Es claro
que el Concejo Municipal de San José de Pare a quebrantado dichos derechos al
igual que los principios la publicidad, la imparcialidad y las expectativas de los
concursantes al no emitir directamente la lista de admitidos y no admitidos, al incluir
de manera caprichosa, irregular y extemporanea a dos nuevos aspirantes y no
garantizar el derecho de defensa en cada una de las etapas del concurso.

El Concejo Municipal de San José de Pare tiene la obligacion de revocar los actos
administrativos que vulneran los derechos constitucionales de los participantes e
iniciar nuevamente el proceso de forma imparcial, trasparente.

DERECHOS CUYO PROTECCION SE DEMANDA

De los hechos narrados se establece la violacion del derecho constitucionales al
debido proceso, igualdad, al acceso a cargos publicos y los principios de
transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas
expectativas de los concursantes por parte de la Alcaldia Municipal de San José de
Pare, Concejo Municipal San José de Pare y Universidad del Atlantico con el tramite
del concurso publico de méritos para la eleccion del Personero Municipal de San
José de Pare Boyaca para el periodo institucional 2024-2028.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos anteriormente expuestos, comedidamente solicito al
Sefor Juez se ordene lo siguiente:

PRIMERO: Tutelar los derechos fundamentales debido proceso, igualdad, al acceso
a cargos publicos y los principios transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi
como el respeto por las legitimas expectativas de los concursantes.

SEGUNDO: Solito ordenar la suspension del cronograma y concurso de méritos
para la eleccion del Personero (a) Municipal de San José de pare Boyaca para el
periodo constitucional 2024-2028 de conformidad con el articulo 7 del Decreto 2591



TERCERO: Se ordene al Concejo Municipal San José de Pare y a la Universidad
del Atlantico se realice de nuevo la convocatoria publica de méritos en la que se
garantice la trasparencia en la inscripcion de los aspirantes, revocando todos los
actos administrativos emitidos dentro del concurso publico incluida la Resolucion
por medio de la cual se convoca al concurso publico.

PRUEBAS

Resolucién No. 016-2023

Copia convenio de cooperacion

Lista preliminar de admitidos y no admitidos

Lista definitiva de admitidos y no admitidos

Captura publicaciones listas de admitidos y no admitidos.

agrwnPE

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucion Politica y sus decretos
reglamentarios 2591 de 1991.

NOTIFICACIONES

Accionante correo electréonico chiqui2375@hotmail.com

Accionados:

Alcaldia Municipal San José de Pare correo electrénico alcaldia@sanjosedepare-
boyaca.gov.co

Concejo Municipal correo electrénico concejo@sanjosedepare-boyaca.gov.co
Universidad del correo electrénico
concursosdeseleccion@mail.uniatlantico.edu.co

JURAMENTO
Manifestamos, sefior juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto
otra accion de tutela por los mismos hechos y derechos aqui relaciono, ni contra la
misma autoridad.
ANEXOS
1. Documentos relacionados como pruebas
2. Copia de tutela para traslado y archivo

Del senor Juez

Atentamente,

4|

MAG REZ RIOS
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CONVENIO N°.001-2023

‘CONVENIO DE COOPERACION INTERISTITUCIONA

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO Y EL CONCEJO MUN
PARE-BOYACA CON EL OBJETO DE ESTABL c

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCiON DE P
MUNICIPAL DE SAN JOSE DE PARE - BOYACA PARA EL PERIO
CONSTITUCIONAL 2024 - 2028

Entre los suscritos a saber, por una parte, los Sefiores MAYFAIR-ABRIL CASTANEDA,

mayor de edad, identificada con la.cédula de ciudadania N°. 24:023.300 expedida:en San

José de Pare -Boyacd, quien funge como Presidente del Honorable CONCEJO
MUNICIPAL DE SAN JOSE DE PARE-BOYACA y como tal representante legal de la
Corporacién, debidamente autorizado para contratar segin el Reglamente- Interno y
autorizado por la plenaria con el acta N°.013-2023 del 28 defebrero de 2023, qu

en adelante se denominaran EL CONCEJO, de una parte, y por la otra DANILO RAFAEL
HERNANDEZ RODRIGUEZ, mayor de edad, vecino de la ciudad de Barranquilla —~
Atlantico, identificado con cédula de ciudadanfa Nro. 72.231.467 de Barranquilla -
Atldntico, obrando en su calidad de Rector y representante legal de la UNIVERSIDAD
DEL ATLANTICO, nombrado por el Consejo Superior Universitdrio mediante
Resolucién No. 000014 del 11 de octubre de 2021 y con acta de posesién de fecha 12
de octubre de 2021, de conformidad con las facultades legalesy estatutarias, Institucién
de Educacién Superior Publica acreditada en Alta calidad, que para efectos-del presente
convenio de denominard LA UNIVERSIDAD, ambas partes se reconocen. entre si
capacidad juridica suficiente y poder bastante para obligarse en este Gonvenio, de
comdn acuerdo hemos pactado celebrar el presente convenio de cooperacién

interistitucional, previo las siguientes consideraciones: y, a tal efecto,

EXPONEN

1. Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 1, Define a Colombia
como-un Estado Social de Derecho, fundado en el respeto.deladignidad humana,
en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integram, siendo, segin el
articulo 2, entre sus fines, sentir a la comumdad premover Ia prosperldad
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general, garantizar la efectividad de los derechos, facilitar la participacién de
todos en la vida econdmica de la Nacién.

2. Que la Constitucién Politica de Colombia en sus articulos 13-
derechos fundamentales-de los ciudadanos, el derecho a'l
a un empleo digno, asignando el deber de garantizar su adecy;
correspondiéndoles a las entidades territoriales realizar los pro
arreglo al principio de transparencia, -

3. Que la Constitucién Politica, eén el Articulo 113, establece que los d rentes
6érganos del Estado tienen funciones:separadas, pero colaboran armi

para la reallzamén de sus fmes

l-a fun_cmn admxmstr-atwa esta 'al servicio de los m_t_er-eses gen-e afle;s; y se
desarrolla con fundamento' en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, e Igualmerte que les
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para ¢l adecuado
L™ cumplimiento de los fines del Estado. '
5. Que la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacién'y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, regula, en el Artfculo 62, el
Principio de Coordinacidén, -estableciendo que, "Ei virtud del principio de
coordinacién y colaboracién, las autoridades administrativas deben garantizar
la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con ¢l fin de-I
fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaborac'
demés entidades para facilitar el ejercicio .de sus funciones. y se.ak
impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias, organismos
y entidadés titulares”.

o 6. Que la Ley 489 de 1998 prevé, en el Articulo 95, que "Las entidades piblicas
podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
- .+ -administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a.su cargo,

mediante la celebracién de convenios interadministratives.

7. Que, considerando la existencia de propésites comunes, s¢ requiere aunar
esfuerzos y desarrollar mecanismos de cooperacién 'y apoyo téenico, logfstico
que viabilicen y concreten ¢l objeto de este Convenio.

Proyecté Revis
Nombre: Marfa Nilgen Orfiz-Cardenas Mavyfair Abril Castafieda
Cargo: Segretaria Presidente
Firma:

Ema‘ﬂ.-:cbnce]o@‘sén’j‘o‘§edéﬁare;b‘théa‘;;gov.to




PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Versién: ‘Pépina:
ADMINISTRATIVOS , o
1 . 1
o Denominacién del procedimiento: ) Cédigo _ Fecha
" CONCEJO MUNICIPAL ,  COOPERACIO SIP-PAGIDE 35708712008
SANJOSE DE PARE CONVENIO DE COOPERACGION SIP-PAQ3P6 - | 25/08/2008
NIT.820000821-5 :
Telefax 0987297115

8. Que la Constitucién Politica. de Colombia sefiala en su Artlcule 118 que el
Ministerio Publico serd ejercido por el Procurador General-de
Defensor del Pueblo, por los procuraderes delegados y losiagent
pablico ante las autoridades jurisdiccionales, por 1os.p rsotieros munici
los demas gque determine la Ley. e

9. QuelaLey 136 de 1994 en su Articule 170 sefialé que la‘eleccion del
estara a cargo del Concejo Municipal o Distrital dentro de los diez.(10).dfas- del
mes de enero del afio respectivo para periodos-de cuatro afios-que iticiaran el

— primero de marzo y concluirdn el dltimo dia de febrero.

10.Que la Ley 1551 de 2012, por la cual se dictan normas para madernlzar la
organizacién y el funcionamiento de los municipios, eén su articulo.35 establece
que el artfculo 170 de la Ley 136 de 1994 quedara asi..."Los Concejos
Municipales o distritales segin el caso, elegirdn “per;spneros para perfodos

; interinstitucionales de cuatro (4) afios, dentro de'los diez f(ﬁl_OJ:'primenoS dfas del

bt mes de enero del aflo en que inicia su perfode constitucional, Previo concurso.
publico de méritos.

11. Que la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013, sefial6 que-la€leccién
del personero municipal por parte del concejo municipal debe realizarse a
través de un concurso publico de méritos, sujeto a los estandares:generales que
la jurisprudencia constitucional ha identificado en la materia, para asegurar el
cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcién- péblica, al
derecho a la igualdad y el debido proceso.

12.El Decreto 1083 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentado del Sector de Funcién Publica" establece lo siguiente: ™, J
2.2.27.1 Concurse publico de méritos para la eleccién personeros. El pers
municipal o distrital serd elegido de la lista que resulte del proceso de seleccion
publico y abierto adelantado por el concejo municipal o distrital.

13. Que la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO es una urniversidad lica, liderien el
conocimiento y determinantes para el desarrollo de la regién Caribe,
actualmente la Universidad cuenta con alrededor de 24.000 estudiantes,
Ofreciendo carreras de pregrado y programas de postgiado, en las tres sedes
ubicadas en la ciudad y varios muni'cipios de laregitn. Como-run_iversi-dédeis-ta'eali
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de reconocida trayectoria ha formado los profesionales de la Reg ,
los campos de la Educacién, del Arte, de las Ciencias Hamanas, de las Cienct
Naturales, de la Arquitectura y las Ingenierfas; con acreditacién en alta calidad
mediante la resolucién No. 004140 de 22 de abril de 2019.

14. Que la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO,dentro de-sus plane
para la vigencia del 2023 incluyé la realizacién. del
seleccion del Personero municipal del periodo constity o}
Municipios-de V'y VI categoria de forma gratuita, en’ funménv le-cumpl
‘mandatos previstos en la Ley 1551 de 2012. ‘

15.Que LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, tiene las condlcwnes tecmcas

operativas, de infraestructura, Capital Humano con Ja suficiente experiencia )
calidad técnica para acompafiar y asesorar a la mesa direetiva de.los Conce)os
Municipales, en cada una de las etapas del Concurso de niéritos al cargo de
personero (a) Municipal, aplicando las pruebas objetivas y sus dindmicas que
demanda dlcha concurso y apoyar Normatwa y técmcamente a actores

de la normatividad Vlgente sobre el proceso espec1al ente n el_D-ec'eto 1083
de 2015, titulo 27 articulo 2.2.27.1 “concurso-pitblico.de'méritos parala.eleccién
personeros”, Ademés, cuenta con la experiencia no solo en concirse de
personerfa, sino también en concursos de Gerencia de ES.E., Contrdleres
Municipales y Departamentales.

16.Que el CONCEJO, dentro del dmbito de sus competencias, selecciond a LA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO para adelantar el concutso de méri 0s en la
eleccion del personero del MUNICIPIO DE SAN JOSE DE PARE-BOYAC
la idoneidad y experiencia para desarrellar concursos meritoctdticos en el
empleo piiblicoy ademés la trayectoria en procesos de seleccién dé personal en
todos los ordenes haciendo parte integral de los sistemas de carrera
administrativa y gerencia ptiblica.

17, Que la eleccién del personero basado en el concurso de méritos se-adéelantara

por LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO teniendo-en cuenta criterios de-mérito;
capacidad y experiencia para el desempefio del cargo y comprenderd la
aplicacién de pruebas de conocimientos con un percentaje de setentd por ciento
(70%), la prueba eserita de competenmas con un porcentaje del chez, por: cxentoj
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(10%)]. El 10% restante es el correspondiente a la prueba de entrevista que
debera realizar el Concejo Municipal en el afio 2024 en el térrr’iino‘legal

18.Que €l presente Convenio de Cooeperagiéon 1ntermst1tuc1onal se celebra
directamente en virtud de lo dispuesto en los articulos 95 de la Ley 489
¢l cual dispone que las Entidades Estatales pueden asociarse ent
de cooperar en el cumplimiento de funciones admlms ativas: i
conjuntamente servicios que se hallen a st cargo, mediante la cel 6n de
convenios interadministrativos, y lo dispuesto en el artfculo 35 de la Ley 1551
de:2012.

Por todo lo anterior, el presente Convenio se regira por las cljusulas que:se pactan
a centinuacion

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. -OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINIST
OPERATIVOS ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE ‘SAN JOSE DE PARE-BOY.
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO A EFECTOS DE ADELANTAR EN. CONCURSO
Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO (A) MUNICIPAL DE SAN
JOSE DE PARE-BOYACA PERIODO CONSTITUCIONAL 2024~ 2028.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A. POR PARTE DEL CONCEJO
MUNICIPAL: 1, Proveer a LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO la informacién tequerida
y brindar el apoyo logistico no mas all& de la capacidad real del Concejo:de San José de
Pare para el adecuado cumplimiento de su labor; 2. Acreditar a LA UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO como- ejecutora de actividades a cargo del CONGEJO MUNICIPAL /
JOSE DE PARE-BOYACA. 3. Suscribir la convocatoria ptblica y-efectuar
acuerdo al cronograma en su pagina WEB o la del municipio o en los medios:
con que cuente la Corporacwn 4. Tomarlos résultados de las'pruebas-remitidos por: LA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO sin que pueda modificarlos y/o desconocerlos al
momento de consolidar los resultados finales del concurso de méritos.
5.Efectuar las publicacionesy comunicaciones que se-indican enla eonvocatoria:péblica
en los términos oportunos. 6. Tener a su cargo la entrevista, asf como-sus.resultados,
elaboracién de la lista de-elegibles en base a la tabulacién de los resultados:de todas las
pruebas de la respectiva convocatoria y la eleccién y designacién del Personero
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Municipal, la atencién a reclamaciones posteriores a la elaboracién de Ja lista de
elegibles, lo cual no hard parte del corivenio de cooperacién interinstitucional con LA

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO le suministre y expedir €l co on
i

de cumplimiento cuando el objeto del Convenio y las obligaciories m
gonstitucional que se genere hasta su agotamiento con ocasién :
Concurso de Méritos durante la vigencia-del perfodo constitucional de
Verificar la competencia de quien o quienes suscriban los actos ady
derivados del Convenio. 10.Verificar la inexisténcia de iitha
incompatibilidades de quien sea seleccionado como Personerg Mi
Coordinar la informaciény colaboracién del caso parala aplicacién de las.pru
UNIVERSIDAD segtin su capacidad real 12. Las demds establecidas en la Ley,
presente CONVENIO o que se deduzcan de la naturaleza del miismo. B. POR PARTE DE
LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO: LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, rae las

interinstitucional en las condiciones de su propuesta, la cual hace parte:inf
presente Convenio. 2. Asesorar al Concejo Municipal en ¢l disefio de la convocatorid
garantizar el éxito del proceso. 3. Asesorar en la elaboracién de la convocatoria de
acuerdo con los pardmetros y lineamientos previstos en el Decreto 1083 de 2015 "G
para el concurso piblico y abierto de méritos para eleccién de personeros mun!
elaborada por el DAFP, 4, Disefiar y elaborar los protocolos de inscripeién pard los
aspirantes. 5.Poner a disposicién de los aspirantes a través de la pagina web de LA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, link concursos y procesos de seleccién, Departamento
y Municipio correspondiente, la Plataforma para la inscripcién por medio del
diligenciamiento del formulario y cargue de documentos en ‘¢l aplicativo para el
concurso. 6, Disefiar y elaborar las pruebas escritas de conocimientos y competencias.
7. Revisar los requisitos minimos requeridos para el cargo presentadds por los
aspirantes. 8. Aplicar las pruebas escritas en la capital del Departamento-de acuerdo

con el cronograma. 9. Calificar las pruebas de conocimientos y competencias:deacuerdo

.a los protocolos establecidos por LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO.. 10. Valorar los

antecedentes mediante la aplicacién de la tabla de criterios de valoracidn y calificacién
de estudios y experiencias previstas en la convocatoria péblica. 11.Atender las
reclamaciones presentadas en los términos y condiciones establecidos. en.la nerma:
12.Apoyar la publicacién en la pagina web de LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTIEO link
concursos y procesos de seleccioh, Departamento y Municipio, Lista:de adr tidos'y no
admitidos, las respuestas a las reclamaciones, lista definitiva de admitidos y no
admitidos, resultados de las pruebas escritas de conocimientes; competencias yandlisis
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de antecedentes, respuestas a las reclamaciones y publicac¢ién deﬁnmva de resultados.
de las pruebas,13. Remitir via correo electrénico y/o corres v :
Concejo Municipal los resultados-de las pruebas de los aspirantes- que van g
concurso de mérites, 14, Remitir para su diligenciamiento la encuesta d
satisfaccién y certificado de cumplimiento del servicio prestade y eI
entregado C. PARA AMBAS PARTES: 1. Designar las personas respon
supervisién y coordinacién. del presente CONVENIO. 2. Celebrar las reu
necesarias para realizar un seguimiento a las actividades cuyo- caracter amerite
evaluacién conjunta. 3. Informar las situaciones que puedan afectar la correcta.
ejecucion del presente convenie. PARAGRAFO. Las condiciones establecida
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO en la propuesta, la convocatoria piiblica in
cronograma del concurso de méritos, solo podré ser modificada por LA UNIV -
DEL ATLANTICO de forma motivada y en todo caso éstas se comunicarin al- Concej
Muni¢ipal y a los aspirantes con la debida antelacién. Las reuniones -que s¢ pacten
realizar entre la Universidad y el honerable Concejo municipal San José de Pare estén
podrén ser virtuales enaprovechamiento de las TICS segin denote la contingencia del

momento.

. CLAUSULA TERCERA. - PLAZO DE EJECUCION: El término-de ejecucién del convenio

serd hasta el 30 de diciembre de 2023, contado a partir del perfeecionamiento del
presente convenio de cooperacién interinstitucional, prorrogables a voluntad de las
partes. El convenio se desarrollard de acuerdo a los términos de la:convocatoria.

CLAUSULA CUARTA. GRATUIDAD DEL CONVENIO: La ejecucién-del presente convenio
no demandara retribucién econémica de ninguna especie para &l CONCEJO M C:-I!PAL.
ni para LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO Por tanto, no genera erog st

ﬁrman el presente convenio. Cada parte asumira el cumphm1ento d.e Sus 0
ba)o su cuenta y riesgo.

CLAUSULA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: La
aplicacién de las-pruebas seré en la ciudad capital del Departamento de-Boyac, previa
designacion.de lugar que se surta segin el cronograma respectivo de la convocateria.

CLAUSULA SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD: Toda informacién qiie utia de las partes, que
llegare a conocer la otra, en virtud del presente convenio, es de exclusiva propiedad di

la parte que origina la misma y se considera confidencial. En razén de lo an

Proyectd RevisG. . Aproﬁéj‘ »
Nombre: Marfa Nilgen:Ortiz Cdrdenas, ' Mavfair Abril Castafieda '
Cargo: i Secretaria Presidente
Firma.:
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partes no podran emplearla en desarrollo de actividades diferentes de las que
constituye el objeto del convenio. En todo caso, los cuestis narios sobre pruebas
aplicadas.a utilizarse dentro del presente proceso de selecci jue h laberado LA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, son de su propiedad y sobre-ellos:se:
por lo que no serdn entregados en-ninguna oportunidad al CONCEJO M :
SAN JOSE DE PARE-BOYACA ni a los aspirantes. Asf mismo, las pruebas-y protocolos
utilizados en el proceso de seleccién tienen cardcter resérvade antes y-después de
aplicacién y solo pueden ser-de conocimiento de los servidores pitblicos y p
apoyo profesional de LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO respo
elaboracién yaplicacién. Los participantes de la.convocatoria-solo po
resultades personales intuite persona tnicamente no es-vélidalasc d d
resultados de terceros sin su previa auterizacién, no se ‘permite reproduecio
preguntas en las pruebas escritas a ningin participante pues son de exclusiva
propiedad del banco de preguntas de universidad del Atlantico.

CLAUSULA SEPTIMA, - PROPIEDAD INTELECTUAL: Tedas lasicreaciones intelectuales
que produzca LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO en el marco del.convento, ta
cuestionarios, presentaciones, flayers, etc, serdn de propiedad de LA UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO.

CLAUSULA OCTAVA, -EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente convenio de
cooperacidn interinstitucional, no genera relacién laboral evtre las partes. Tampacs
genera relacién alguna con el personal que las pruebas utilicen para la ejecucion del
presente convenio.

CLAUSULA NOVENA. SUPERVISION DEL COVENIO: EL CONCEJO MU PAL DE SAN
JOSE DE PARE-BOYACA ejercera la supervisién del convenio a través del Presidente de
la Corporacién, quien haga sus veces 0 a quien él designe. de -_acuendzo»‘a"l m
contratacién de la entidad; por parte de LA UNIVERSIDAD DEL ATI
supervisién sera ejercida por la Jefe del Departamento de Extensién: C
© qui:en haga sus veces; quienes.deberan verificar la.correcta éjecucion y
de las obligaciones adquiridas por las partes en el presente convenio. Pi
Las partes manifiestan desde ya que la presente designacién podra ser i
unilateralmente mediante oficio suscrito por las partes o inform
remocién y el nuevo funcionario que adelantaré dicha activi
anterior sin necesidad de modificar el presente convenio,

‘ Proyecto ) Revis6
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CLAUSULA DECIMA. -MODIFICACIONES: Cualquier modificacién al presente convenio,
se efectuard de comin acuerdo entre las partes mediante la suscrip '
correspondientes actos administrativos por parte de los representantes. leg: les de-las
partes o quienes se encuentren delegados para este efecto.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION: LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO no podra
ceder ni total ni parcialmente el presente convenio sin consentiniento previo, -eserito y
expreso.del CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DE PARE-BOYACA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CAUSALES DE TERMINACION: so
terminacién del presente convenio, las-siguientes. 1. El'mutuo-acuerdo efitre Iz
2. La fuerza mayor y/o el caso fortuito que impidan la ejecucién del mi

usales de
partes,
o. 3. El

incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de las pattes, 4. Las partes
manifiestan desde ya que de no ser posible la elaboracién de la lista de concursantes ya
sea porque no hubo inscritos o ninguno de los aspirantes superé la prueba de
conocimientos se dard por terminado el presente convenio ya que las oblig ’emnes aqux
plasmadas son de medio y no de resultade.5. En caso de presentarse m : ,
los términos y.condiciones de la convocatoria por alguna de las partes. PARAGRAFO: E
Concurso de méritos se continuard con Un (1) aspiratite hbil.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - LIQUIDACION: El presente convenio.serd 'I""' uidado de
comun acuerdo porlas partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes a laterminacién
del mismo.

CLAUSULA DECIMA  CUARTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Convienen las partes
que en caso de surgir controversias en tomo:a la interpretacién o aplicaci de estas
disposiciones o del cumplimiento de las obligaciones riutuas, sé recurfira
mecanismos alternativos para la solucién delos conflictos comelo son la conciliacién y
la transaccién, de eonformidad con el articulo 69 de la Ley 80 de 1993, de-no ser posible
resolverlo se acudird a la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - LEGISLACION APLICABLE: El presente convenio estara
semetido a las disposiciones de la ley 489 de 1998 y las pertinentes én la Ley 80 de
1993 y sus reglamentos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONVENIO:
Forman parte integrante del presente convenio: 1. Los: documentos que.ac,,ed tan la

Proyectd Revisé Aprobo
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existencia y representacién legal de LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO yd
MUNICIPAL DE SAN JOSE DE PARE-BOYACA. 2. La propuesta técnica pres:
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO. 3. demds decumentos precontractuales; #

documentos que se generen durante la ejecucién y liquidaciéti del corvenis.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -EXONERACION DE LA RESPOK
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO. Dado que €l presente conv
prestacion de servicio alguno referido a la eleccién de los perso ar
MUNICIPAL DE SAN JOSE DE PARE-BOYACA por parte de LA UNIVE
ATLANTICO, esta (ltima no garantiza ni acepta reclamos acerca e exactitud de la
eleccién del personero por parte de terceros una vez emitida la lista.de elegi

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. -PERFECCIONAMI ENTO Y EJECUCIGN: EI presente
convenio no genera erogacion presupuestal, se eéntiende perfeccionado con la firma de
las partes y su ejecucién inicia a partir de la fecha de suseripcién.del misino.

Para constancia se firma a los quinée (15) dfas del mes de agosto. del afio dos mil
veintitrés (2023). ‘

v .
DANILO RAFAEL HERNANDEZ RODRIGUEZ
Rector
Universidgd del Atlénitico

reyiso DJiménez &

Aprobé: Jefe Dpto, de Extenslén y 'Prgy/eccl‘én-Soda),.z../x.,.p,w.@./;., ¢
Revis6: MBocanegra - Jefe OA] P04/

@NIL%N%%

Presidente Concejo Municipal
SanJosé de Pare
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Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Universidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO (A) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE PARE - BOYACA
PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 —-2028

Dando cumplimiento a la Resolucion No. 016 del 19 Septiembre de 2023, por medio de la
cual por medio de la cual se reglamenta la Convocatoria Publica para el Concurso Publico
de Méritos para la Eleccion del Personero (a) Municipal de San José de Pare - Boyaca para
el periodo constitucional 2024 — 2028, y segun los términos establecidos en la convocatoria
se publica, a continuacion, se relaciona la verificacion de los requisitos minimos y se da los
resultados definitivos de la lista de admitidos:

LISTADO ADMITIDOS

CEDULA LISTA DEFINITIVA ADMITIDO
5.765.396 ADMITIDO
7.127.880 ADMITIDO
9.535.069 ADMITIDO
13.745.773 ADMITIDO
27.984.634 ADMITIDO
46.386.590 ADMITIDO
52.726.734 ADMITIDO
74.382.003 ADMITIDO
91.227.375 ADMITIDO
91.266.386 ADMITIDO
1.000.163.278 ADMITIDO
1007751400 ADMITIDO
1.002.460.882 ADMITIDO
1.010.121.140 ADMITIDO
1.015.419.346 ADMITIDO
1.018.460.317 ADMITIDO
1.020.828.042 ADMITIDO
1023874868 ADMITIDO
1.030.635.859 ADMITIDO
1.049.633.653 ADMITIDO
1.049.644.648 ADMITIDO
© W
icontec m [GNet &
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Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico. o PBX: (60) (5) 31 6 26 66
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Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

Universidad RESOLUCION
del Atlantico 004140 de 22/04/2019
1.049.645.904 ADMITIDO
1.049.646.563 ADMITIDO
1.049.655.105 ADMITIDO
1.051.288.193 ADMITIDO
1.051.477.428 ADMITIDO
1.052.338.090 ADMITIDO
1.053.344.297 ADMITIDO
1.054.681.087 ADMITIDO
1.054.683.268 ADMITIDO
1.054.683.386 ADMITIDO
1.056.709.808 ADMITIDO
1.057.515.000 ADMITIDO
1.070.956.199 ADMITIDO
1.090.463.040 ADMITIDO
1.091.671.903 ADMITIDO
1.097.639.033 ADMITIDO
1.097.994.073 ADMITIDO
1.105.688.513 ADMITIDO
1.193.601.133 ADMITIDO

MARCELA GOMEZ GOMEZ
Coordinadora de Convocatoria.
Revisd: Dpto. Extensién y Proyeccion Social

(@)
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Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Universidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO (A) MUNICIPAL DE SAN JOSE DE PARE - BOYACA
PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 —-2028

Dando cumplimiento a la Resolucion No. 016 del 19 Septiembre de 2023, por medio de la
cual por medio de la cual se reglamenta la Convocatoria Publica para el Concurso Publico
de Méritos para la Eleccion del Personero (a) Municipal de San José de Pare - Boyaca para
el periodo constitucional 2024 — 2028, y segun los términos establecidos en la convocatoria
se publica, a continuacion, se relaciona la verificacion de los requisitos minimos y se da los
resultados preliminares de la lista de admitidos y no admitidos:

LISTADO ADMITIDOS / NO ADMITIDOS

CEDULA ADMITIDO / NO ADMITIDO
5.632.887 NO, ADMITIDO .
(RADICACION EXTEMPORANEA)
5.765.396 ADMITIDO
7.127.880 ADMITIDO
9.535.069 ADMITIDO
13.745.773 ADMITIDO
27.984.634 ADMITIDO
46.386.590 ADMITIDO
52.726.734 ADMITIDO
74.382.003 ADMITIDO
91.227.375 ADMITIDO
91.266.386 ADMITIDO
1.000.163.278 ADMITIDO
1.002.460.882 ADMITIDO
1.010.121.140 ADMITIDO
1.015.419.346 ADMITIDO
1.018.460.317 ADMITIDO
1.020.828.042 ADMITIDO
1.030.635.859 ADMITIDO
1.049.633.653 ADMITIDO
1.049.644.648 ADMITIDO

(@)

icontec
Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico. o PBX: (60) (5) 31 6 26 66
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Acreditacion Institucional

. . de Alta Calidad
Universidad REsoLuCION
del Atlantico 004140 de 22/04/2019
1.049.645.904 ADMITIDO
1.049.646.563 ADMITIDO
1.049.655.105 ADMITIDO
1.051.288.193 ADMITIDO
1.051.477.428 ADMITIDO
1.052.338.090 ADMITIDO
1.053.344.297 ADMITIDO
1.054.681.087 ADMITIDO
1.054.683.268 ADMITIDO
1.054.683.386 ADMITIDO
1.056.709.808 ADMITIDO
1.057.515.000 ADMITIDO
1.057.607.758 NO ADMITIDO
(RADICACION EXTEMPORANEA)
1.070.956.199 ADMITIDO
1.090.463.040 ADMITIDO
1.091.671.903 ADMITIDO
1.097.639.033 ADMITIDO
1.097.994.073 ADMITIDO
1.105.688.513 ADMITIDO
1.193.601.133 ADMITIDO

Reclamaciones al correo: concursosdeseleccion@mail.uniatlantico.edu.co

MARCELA GOMEZ GOMEZ
Coordinadora de Convocatoria.
Revisd: Dpto. Extension y Proyeccién Social

(@)
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Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico. CO-SCT281
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico. o PBX: (60) (5) 316 26 66
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RESOLUCION N°. 016- 2023
(19 de septiembre 2023)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO (A)
MUNICIPAL DE SAN JOSE DE PARE BOYACA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL
2024 -2028"

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPALDE SAN JOSE DE PARE
(BOYACA)

En uso de sus facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias y en especial las conferidas
por el Articulo 313 de la Constitucién Politica, los articulos 18 y35delaley 1551 de 2012,
modificatorios de los articulos 32y 170 de la Ley 136 de 1994, respectivamente; y, por el Decreto
2485 de 2014, y en cumplimiento de lo establecido en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, el
numeral 13 del articulo 44 del Proposicién 017 de 2023 y,

CONSIDERANDO:

Que los Concejos Municipales y Distritales, de conformidad con lo sefialado en el numeral octavo
del Articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, se encuentran facultados para elegir al
Personero Municipal o Distrital.

Que el numeral 8° del Articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 18 de la Ley
1551 de 2012, establece que una de las atribuciones de los Concejos Municipales es organizarla
contraloria y la personeria y dictar las normas necesarias para su funcionamiento.

Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012
establece que: "Los Concejos Municipales o distritales segiin el caso, elegirdn personeros para periodos
institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en
que inicia su periodo constitucional, previo concurse piiblico de méritos, de conformidad con la
ley vigente. Los personeros asi elegidos, iniciardn su periodo el primero de marzo siguiente a su
eleccion y lo concluirdn el dltimo dfa del mes de febrero del cuarto afio." (Subrayado y negrilla fuera
del texto original).

En Sentencia C-105 de 2013, la Corte Constitucional, sefialé que la eleccién del Personero
Municipal por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de Concurso Piiblico de
Méritos, el cual debe sujetarse a los estandares generales que la jurisprudencia
constitucional ha identificado en esta materia, para asegurar el cumplimiento de las normas
que regulan el acceso a la Funcién Publica, al derechoa la igualdad y el debido proceso. De
igual forma, expresa que: “(...) el concurso de méritos tiene un alto nivel de complejidad, en
la medida que supone, por un lado, la identificacién Yy utilizacién de pautas, criterios e
indicadores objetivos, y por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la
preparacion, la experiencia, las habilidades y las destrezas de losparticipantes {...) de modo
que se requiere {..} el procesamiento y la sistematizacién de una gran cantidad de

Proyectd Reviso Aprobé
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informacién y la disposicién de ung amplia y compleja infraestructura vy logistica
administrativa (...)",

Que trazar la ruta general del procedimiento para la creacién del Concurso Publico de
Méritos no vulnera el Principio de la Autonomia de las Entidades Territoriales, comoquiera
que éste no ostenta el caricter de absoluto, tal como lo sefiala la Jurisprudencia de la Corte
Constitucional, sentencias C - 520 de 1994 y C-037 de2010, al consagrar: “(...} que si bien es
cierto que la Constitucion de 1 991, estructuré la autonomia de las entidades territoriales
dentro del modelo moderno de la descentralizacién, en ningiin momentose alejé del concepto
de unidad que armoniza los intereses nacionales con los de la entidades territoriales (...) toda
vezque (...} por un lado, el Principio de Autonomig debe desarrollarse dentrode Ios limites de
la constitucidn y la ley, con lo cual se reconoce la posicion de superioridad del Estado unitario,
Y por el otro, el principio unitario debe respetar un espacio esencial de autonomia cuyo limite
lo constituye el dmbito en que se desarrolla esta iltima (...)",

Con el fin de salvaguardar los Principios de Publicidad, Objetividad y Transparencia;garantizar la
participacién piblica y objetiva en el Concurso Publico de Méritos quedeben adelantar los concejos
municipales y distritales para la provisién del empleode personero, se hace necesario sefialar los
lineamientos generales para adelantare] presente concurso.

Que, para adelantar este concurso de méritos por parte del Concejo Municipal, el Gobierno Nacional
en cabeza del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica - DAFP- y el Ministerio del
Interior, expidieron los Decretos 2485 de 2014 y 1083 de 2015, por medio del cual se fijan los
estandares minimos para llevar a cabo el Concurso Pablico de Méritos.

Que en razén de lo expuesto corresponde al Concejo Municipal de SAN JOSE DE PARE (BOYACA), a
través de la mesa directiva, abrir convocatoria para el concurso publice y abierto de méritos para
la provisién del cargo de Personero(a) municipal de SAN JOSE DE PARE, BOYACA para el periodo
comprendido del 1 de marzo del afio 2024 hasta el ultimo dia del mes de febrero del afio 2028,

Que el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Piblica” en el articulo 2.2.27.1 dispuso: “ARTICULO 2.2.27.1 Concurso
publico de méritos para la eleccién personeros. El personero municipal o distrital serd elegido
de la lista que resulte del proceso de seleccion piblico y abierto adelantado por el concejo
municipal o distrital. Los concejos _municipales o distritales efectuardn los trdmites
pertinentes para el concurso, que podrd efectuarse g través de universidades o instituciones
de educacién superior piblicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de
seleccion de personal El concurso de méritos en todas sus etapas deberd ser adelantado
atendiendo criterios de objetividad, transparenciq, imparcialidad y publicidad, teniendo en
cuenta la idoneidad de los aspirantes para el gfercicio de las funciones. (Decreto 2485 de 201 4
art. 1)”. (Subrayado fuera del texto original).

Que el Proceso de Elecci6n de Personeros Municipales esta reglado en el Titulo 27 del Decreto 1083
de 2015, en donde su Articulo 2.2.27.2., Etapas del concurso publico de méritos para la eleccién de
Personeros, menciona en su inciso a) como se hace la Convocatoria, en su inciso b) sobre el
Reclutamiento de aspirantes y en el inciso c¢)sobre Pruebas, que reza: “c) Pruebas. Las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad Yy adecuacién de los
aspirantes, asf como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas
para desempefiar con efectividad las funciones del empleo.
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El proceso piblico de méritos para la eleccion del personero deberd comprender la aplicacién de las
siguientes pruebas:

1. Prueba de conocimientos académicos, la cual tendrd el valor que se fije en la convocatoria, que no
podrd ser inferior al 60% respecto del total del concurso.

2. Prueba que evaltie las competencias laborales.

3. Valoracidn de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, la cual tendrd el
valor que se fije en la convocatoria.

4. Entrevista, la cual tendrd un valor no superior del 10%, sobre un total de valoracidn del concurso.
{Decreto 2485 de 2014, art. 2}".

Que de conformidad con lo estatuido en el literal a del articulo 2.2.27.2 del Decreto Reglamentario
1083 de 2015, el cual preceptiia que “a) Convocatoria. La convocatoria, deberd ser suscrita por la
Mesa Directiva del Concejo Municipal o Distrital, previa autorizacion de la Plenaria de la corporacién.
La convocatoria es norma reguladora de todo el concurso y obliga tanto a la administracién, como a
las entidades contratadas para su realizacion y a los participantes. Contendrd el reglamento del
concurso, las etapas que deben surtirse y el procedimiento administrativo orientado a garantizar los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el
proceso de eleccidn. (...)"; se tiene que el Concejo Municipal de SAN JOSE DE PARE (BOYACA), en
pleno segin proposicién N°. 001 de 2023, autorizd a la Mesa Directiva para adelantar todos los
tramites pertinentes para la realizacién del Concurso Piblico y Abierto de Méritos para la eleccién
del Personero (a) Municipal que ocupara el cargo para el periodo constitucional 2024-2028.

Que el 15 de agosto de 2023, el Concejo Municipal de SAN JOSE DE PARE (BOYACA), suscribié el
Convenio N°. 001 del 2023, con la Universidad del Atlantico (UNIATLANTICO), el cual tiene por
objeto: “CONTRATAR UNA UNIVERSIDAD O INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS O
PRIVADAS O CON ENTIDADES ESPECIALIZADAS EN PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL QUE
APOYEN AL CONCEJO DE SAN JOSE DE PARE, BOYACA PARA REALIZAR O ADELANTAR LA
CONVOCATORIA PUBLICA DEL CONCURSO DE MERITO PARA LA ELECCION DEL PERSONERO DEL
MUNICIPIO PARA EL RESTO DEL PERIODO DEL 2024 AL 2028".

Que corresponde a la Mesa Directiva del Concejo de SAN JOSE DE PARE (BOYACA), disponer lo
pertinente para dar apertura y reglamentar la Convocatoria para el concurso piblico de méritos
para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de SAN JOSE DE PARE (BOYACA), para el perfodo
2024-2028.

Enmérito de lo expuesto:

RESUELVE:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. El Concejo Municipal de SAN JOSE DE PARE (BOYACA),
convoca a los interesados e interesadas en participar en el Concurso Pdblico de Méritos como
candidatos al cargo de Personero (2) Municipal de SAN JOSE DE PARE (BOYACA); Nivel: Directivo;
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Denominacién del empleo: Personero Municipal; Cédigo: 015; Grado: NE, con el salario que
legalmente le corresponde, para el periodo institucional comprendido entre el 1° de marzo de 2024
al dltimo dia del mes de febrero de 2028, cuya naturaleza del cargo es de periodo fijo. El presente
concurso, se adelanta de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia, lo compilado en
el Titulo 27 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, y por las reglas comprendidas en la
presente Resolucion

ARTICULO 2°, SUJECION NORMATIVA. La presente convocatoria se adelanta deconformidad con
las disposiciones legales sobre la materia en especial el Decreto 1083 de 2015 y por las reglas
contenidas en la presente Resolucién.

ARTICULO 3°. RESPONSARILIDAD DEL CONCEJO. El Concurso Pdblico de Méritos
para la eleccién del Personero (a) del Municipio de SAN JOSE DE PARE (BOYACA), estard
bajo la responsabilidad del Concejo Municipal a través de su Mesa Directiva y con el
apoyo y acompafiamiento de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO. El Concejo en virtud de
sus competencias legales deberd elegir el (1a) Personero (a) Municipal bajo las condiciones
determinadas en la ley, enlosdecretos reglamentarios y enlapresente resolucion.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El concurso publico de méritos para la eleccién del
cargo de Personero (a) del Municipio de SAN JOSE DE PARE (BOYACA) tendra las siguientes fases:

1 Convocatoriay Publicacion.
2 Reclutamiento - inscripciones.
3 Verificacién de Requisitos Minimos.
4 Aplicacién de Pruebas.
4.1.Prueba de Conocimientos Académicosy Prueba de Competencias laborales.
4.2.Valoracién de los Estudios y Experiencia
4.3.Entrevista
Desempate.
Conformacion de Lista de Elegibles.
Eleccién de Personero {a) Municipal.

N n

PARAGRAFO PRIMERO. CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma del presente
concurso publico abierto de méritos se describen cada una de las etapas previstas en este
articulo, incluyendo las reclamaciones por inadmisién, el término y oportunidad para
presentarlas en cada caso.

CRONOGRAMA
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ACTIVIDAD

FECHA HORA

pia

MES AM. P.M.

PUBLICACION DE CONVOCATORIA:

El Concejo Municipal:

a. Lugar de acceso al publico en la

respectiva sede del Concejo

Municipal (Cartelera)

b. En el http://www.concejo-

sanjosedepare-boyaca.gov.co/

c. En el Portal web de la Universidad del

Atlantico https:www.uniatlantico.edu.co
en el link https://

concursosdeseleccion@mail.uniatlantic
o.edu.co

19 al 03

Septiembre

Octubre 2023

INSCRIPCION DE ASPIRANTES:

Lugar: En el Concejo Municipal
Carrera 3 N°.1-63 Centro San José de
Pare- Boyaca.

Y en forma virtual al correo:
http:/ /www.concejo-sanjosedepare-
bovaca.gov.co/

4,5, 6,
9,10

8:00 am 2:00 pm

Octubre 2023

12:00pm|4:00pm

ESTUDIO
HABILITANTES.
Para ser admitido o no admitido.

DE REQUISITOS

11al17

Octubre 2023

LISTA PRELIMINAR DE ADMITIDOS Y|
NO ADMITIDOS:

Serd publicada en el Portal de la
Universidad del Atlantico
https:www.uniatlantico.edu.co en el
link
https://www.uniatlantico.edu.co/depart
amento-de-extension-y-proyeccion-
social/convenios/concursos-para-
eleccion-de-controlador/

17

Septiembre | 2023

RADICACION DE PREGUNTAS, QUEJAS
Y/O0 RECLAMACIONES. escritas a listas
de no admitidos, Gnicamente en el Portal
de la Universidad del Atlantico
https:www.uniatlantico.edu.co en el
link
https://www.uniatlantico.edu.co/depart
amento-de-extension-y-proyeccion-
social/convenios/concursos-de-meritos-
para-eleccion-de-controlador/-

18al 19

8:00
am

Hasta las

2023 5:00pm

Octubre

RESPUESTA  DE PREGUNTAS
QUEJAS Y/O0 RECLAMACIONES
presentadas, en el Portal de la
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO se
darid respuesta a traves del correo

24

electrénico suministrado por el

Octubre 2023
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solicitante.
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y
NO ADMITIDOS:
Sera publicada en el Portal de la
Universidad del Atlantico
https:www.uniatlantico.edu.co en
el link
https://www.uniatlantico.edu.co/de 25 Octubre 2023
partamento-de-extension-y-
proyeccion-
social/convenios/concursos-de-
meritos-para-eleccion-de-
controlador/
CITACION A PRUEBAS DE
CONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS,
en el Portal de la Universidad del
Atlantico
https:www.uniatlantico.edu.co en
el link
https://www.uniatlantico.edu.co/de 26 Octubre 2023
partamento-de-extension-y-
proyeccion-
social/convenios/concursos-de-
meritos-para-eleccion-de-
controlador/
PRUEBA DE NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTOS:
El lugar sera comunicado a través del
Portal de la Universidad del Atldntico
https:www.uniatlantico.edu.co en
el link . 8:00
https://www.uniatlantico.edu.co/de 04 Noviembre | 2023 a.m.
partamento-de-extension-y-
proyeccion-
social/convenios/concursos-de-
meritos-para-eleccion-de-
controlador/
PRUEBA DE COMPETENCIAS:
El lugar serd comunicado a través del
Portal de la Universidad del Atlantico
https:www.uniatlantico.edu.co en
el link . 8:00
https:/ /www.uniatlantico.edu.co/de 04 Noviembre | 2023 am
partamento-de-extension-y-
proyeccion-
social/convenios/concursos-de-
meritos-para-eleccion-de-
Proyectd Revisd Aprobé
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controlador/

PUBLICACION DE RESULTADOS:

Se Publicara en el Portal de la
Universidad de la  Atlantico
https:www.uniatlantico.edu.co en
el link
https://www.uniatlantico.edu.co/de
partamento-de-extension-y-

. proyeccion-
social/convenios/concursos-de-
meritos-para-eleccion-de-
controlador/

15

Noviembre | 2023

RADICACION DE  PREGUNTAS,
QUEJAS Y/O RECLAMACIONES
escritas sobre la publicacion de
resultados de las pruebas
presentadas, Unicamente en el Portal
de la Universidad del Atlantico
https:www.uniatlantico.edu.co enel
link
https://www.uniatlantico.edu.co/dep
artamento-de-extension-y-
proyeccion-
social/convenios/concursos-de-
meritos-para-eleccion-de-
controlador/

Correo:

concursosdeseleccion@mail.uniatl
antico.edu.co

16

Hasta
las5:00
p.m.

8:00
a.m.

Noviembre| 2023

RESPUESTA DE PREGUNTAS
QUEJAS Y/O RECLAMACIONES
presentados, en el Portal de la
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO se
dara respuesta a través del correo
electrénico suministrado por el

solicitante.

24

Noviembre| 2023

PUBLICACION DE LA LISTA CON
PONDERACION DE HOJA DE VIDA,
de candidatos que hayan obtenido un
puntaje igual o superior establecido
en los Acuerdos y/o Resoluciones
con lavaloracion delahojade vida, en

el Portal de la Universidad del

27

Noviembre

2023
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Atlantico

https:www.uniatlantico.edu.co
el link
https://www.uniatlantico.edu.co/de

partamento-de-extension-y-
proyeccion-
social/convenios/concursos-de-

meritos-para-eleccign-de-
controlador/

en

RADICACION DE PREGUNTAS,
QUEJAS 0 RECLAMACIONES
escritas sobre la publicacion de los
resultados de la valoraciénde la hoja
de vida, inicamente en el Portal dela
Universidad del Atlantico
https:www.uniatlantico.edu.co en
el link
https: //www.uniatlantico.edu.co/de

partamento-de-extension-y-
proyeccion-
social/convenios/concursos-de-
meritos-para-eleccion-de-
controlador/

Correo:

concursosdeseleccion@mail.uniatl

antico.edu.co

28

Hasta
Las
5:00
p.an.

8:00
a.m.

Noviembre | 2023

RESPUESTA DE. PREGUNTAS
QUEJAS Y/O RECLAMACIONES
presentados, en el Portal de I3
Universidad del Atlantico se dara
respuesta a través del correo
electronico suministrado por el

solicitante

07

Diciembre | 2023

PUBLICACION DE RESULTADOS
Hasta el 90% de la calificacion en el
Portal de la Universidad del Atlantico
https:www.uniatlantico.edu.co en

el link
https: //www.uniatlantico.edu.co/de

partamento-de-extension-y-
royeccion-
social /convenios/concursos-de-

meritos-para-eleccion-de-
controlador/

11

Diciembre | 2023

CITACION A ENTREVISTA A
ASPIRANTES AL CARGO DE
PERSONERQ MUNICIPAL

02

Enero 2024

Proyectd

Revisd

Aprobé
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ENTREVISTA A ASPIRANTES AL
CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL que corresponde al 07 Enero 2024 8:00 | 5:00
porcentaje establecido en elAcuerdo
v/o presente Resolucidn.
PUBLICACION DE RESULTADOS
LUEGO DE ENTREVISTA: 07 Enero 2024
Resultados 100% del proceso.
ELECCION DEL PERSONERO (A)
MUNICIPAL

El Concejo dentro de los diez (10)
primeros dias del mes de enero del
afio en que inicia el periodo
constitucional (De conformidad con
el articulo 170 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 35 de la
Ley 1551 de 2012).

PUBLICACION DE NOMBRE DE
PERSONERO (A) ELECTO: En las 07 Enero 2024
carteleras del Concejo Municipal,
Personeria Municipal y el Portal de la

Universidad del Atlantico
https:www.uniatlantico.edu.co en
el link

https://www.uniatlantico.edu.co/de
partamento-de-extension-y-
proyeccion-

social /convenios/concursos-de-

-meritos-para-eleccion-de-

controlador/

** Todas las actuaciones que se produzcan dentro del concurso de méritos seran publicadas en las
carteleras del Concejo Municipal y en la pagina web Concejo Municipal de SAN JOSE DE PARE -
BOYACA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos de esta Convocatoria los canales oficiales seran los
siguientes: la pagina web http://www.concejo-sanjosedepare-boyaca.gov.co/ v de la Universidad
del Atlantico: https:www.uniatlantico.edu.co en el Link
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-v-proyeccion-
social/convenios/concursos-de-meritos-para-eleccion-de-confrolador/ ; ademas de los correos
electronicos concejo@sanjosedepare-boyaca.gov.co y
concursosdeseleccion@mail.uniatlantico.edu.co

Proyectd Revisé Aprobé
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PARAGRAFO TERCERO: El cronograma podra ser modificado y dicha modificacién ser publicada
en la pagina web del Concejo Municipal de SAN JOSE DE PARE-BOYACA: http://www.concejo-
sanjosedepare-boyaca.gov.co/ ; en la cartelera del Concejo Municipal, teniendo en cuenta los
términos sefialados en las normas aplicables, y los previstos en la presente resolucion por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, o por necesidades de la convocatoria para garantizar
el éxito de la misma, a través de un acto administrativo que contenga los ajustes realizados.

PARAGRAFO CUARTOQ: Todas las reclamaciones que sean interpuestas por fuera del término
establecido en esta convocatoria (fecha y hora) o mediante procedimiento o mecanismo diferente,
serdn rechazadas.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. E! Concejo Municipal a
través de su Mesa Directiva y con el apoyo y acompafiamiento de la UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO, adelantaran el presente concurso en virtud de sus competencias legales
deber4 elegir el Personero (a) del Municipio de SAN JOSE DE PARE (BOYACA), bajo las
condiciones determinadas en la presente resolucion; y con la atencién y respeto de los
principios de publicidad, transparencia, participacién ciudadana, equidad, mérito,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad.

PARAGRAFO UNICO: El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta
convocatoria serd responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aqui
sefialado tendra por consecuencia la imposibilidad para ser elegido en el cargo.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO P UBLICO DE MERITOS. El
proceso de seleccién por méritos, que se convoca, sé regird de manera especial, por lo
establecido en el articulo 313 de la Constitucién Politica, lasLeyes 136 de 1994 y 1551 de
2012, el Decreto 1083 de 2015 y la presente resolucion.

ARTICULO 7°. FINANCIACION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. Sera asumido
en su totalidad por el Concejo Municipal de SAN JOSE DE PARE (BOYACA). El aspirante no
asumira costo alguno por inscripcién en el presente concurso. No habré pago de Pin, ni
derecho de o inscripcién o similares con los que se obtenga el derecho a postulacion.

ARTICULO 8°. COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento para la
presentacién de las pruebas escritas, de entrevista y demds gastos necesarios, sin que sea
necesaria la adquisicién de un pin o derechos de inscripcion.

ARTICULO 9°. REQUISITOS DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso
de seleccidn se requiere:

1. Serciudadano (a) colombianoe (a).

2. Cumplir con los requisitos minimos de inscripcién determinados en la presente
convocatoria.

3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos. '

4. Titulo de Abogado.
5. No estar sancionado en su condicién de abogado por el Consejo Superior de la
Judicatura.
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6. Aceptar ensutotalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

= Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes. El tramite y
cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria sera responsabilidad
exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aqui sefialado serd impedimento para
tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO UGNICO: De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1551 de 2012, para ser elegido
personero municipal se requiere: En los municipios de categorias especial, primera y segunda
titulos de abogado y de postgrado. En los municipios de tercera,cuarta y guinta categorias, titulo de
abogado. En las demds categorias podrdn participar en el concurso egresados de facultades de
derecho, sin embargo, en la calificacién del concurso se dara prelacion al titulo de abogado.

El Municipic de SAN JOSE DE PARE (BOYACA), se encuentra actualmente en 6° categoria; si en el
afio 2024 (al momento de la eleccién del funcionario, el municipio asciende a categoria 5°, el
Concejo Municipal deberd dar aplicacién a lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 136 de 1994,
dispone: '

“ARTICULO 36. POSESION DE LOS FUNCIONARIOS ELEGIDOS POR EL CONCEJO. Los
funcionarios elegidos por el Concejo tendrdn un plazo de quince (15) dias calendario para su
respectiva posesion excepto en los casos de fuerza mayor en los cuales se prorrogard este
término por quince (15) dias mds.

Ninguna autoridad podrd dar posesién a funcionarios elegidos por el Concejo que no acrediten
las calidades exigidas para el cargo, o que estén incursos en las causales de inhabijlidad que
sefialen la Constitucién v la lev, previa comprobacién sumaria,” (Subrayado fuera del texto
original).

ARTICULO 10° CAUSALES DE INADMISION O EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA.
Son causales de exclusion de la Convocatoria las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora posterior
alcierre establecido.

2. Omitir la firma y la huella en el formulario de inscripcién dispuesto dentro del
CONCUrso.

3. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la leyy en especial en los articulos 174 y 175 la Ley 136 de 1994.

4. Negarse a realizar la firma y/o colocar la huella en el formato que para tal fin se
disponga al momento de presentar las pruebas de conocimientoy competencia
laboral.

5. No cumplir con las calidades minimas exigidas en el Articulo 170 de laLey 136 de
1994, modificado por el Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012.

6. No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para el
cargo.

7. No cumplir con los requisitos exigidos para el analisis de experiencia.

8. No presentar la documentacion en las fechas establecidas, o presentar
documentacién falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad.

9. No superar las pruebas eliminatorias del concurso.
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10. No presentarse a cualquiera de las pruebas de caracter eliminatorio aque haya sido
citado por el Concejo Municipal o a quien este delegue.

11. Ser suplantado por otra persona para la presentaciéon de las pruebasprevistas en
el concurso.

12. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO UNICO. Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante, en
cualquier momento del concurso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

CAPITULO 1
EMPLEQ CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES

ARTICULO 11°.EMPLEO CONVOCADO. El cargo para que se convoca el presente concurso
pliblico de méritos es el de Personero (a) Municipal de SAN JOSE DE PARE (BOYACA), para
el periodo institucional comprendido entre el 1° de marzo de 2024 al Gltimo dia del mes de
febrero de 2028.

Denominacion Personero Municipal

Codigo 015

Grado NE

Salario: Lo establecido legalmente por el Concejo mediante]

Acuerdo Municipal, cefiido al ordenamiento legal.
Sede del Trabajo Personerfa Municipal de SAN JOSE DE PARE

(BOYACA)

Direccién Carrera 3 N°1-63 Centro de SAN JOSE DE PARE
BOYACA Piso 2°

Tipo de vinculacién | Por periodo fijo-legal.

Nro. Vacantes 01

ARTICULO 12°. NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo publico de Personero
Municipal, cargo de periodo y del nivel directivo, cuyas funciones de Ministerio Piblico
corresponden a la guarda y promocién de los Derechos Humanos, la proteccion del interés
publico y la vigilancia y conducta de quienes desempefian funciones piblicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.27.5. del Decreto 1083 de 2015, el concurso publico
de méritos sefialado en la ley para la designacidn de Personero (a) Municipal o distrital no implica
el cambio de la naturaleza juridica del empleo. '

ARTICULO 13°. SALARIO El cargo que se convoca posee una asignacién salarial mensual para el
afio 2023 de CUATRO MILLONES SIESCIENTOS NOVENTA MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($4.690.340)".
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ARTICULO 14°. FUNCIONES. El Personero en el Municipio de SAN JOSE DE PARE (BOYACA),
bajo la direccién del Procurador General dela Nacién, tendraademas de las funciones que le asigne
el Ministerio Publico, de las que determinela Constitucién, la Ley, las Ordenanzas, los acuerdos, las
siguientes funciones:

1.

peb
&

11
12.

13.

14

16.

17.

Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las decisiones
judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar,
en especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucion.

Defender los intereses de la sociedad.

Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales.
Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas
municipales; ejercer preferentemente la funcién disciplinaria respecto de los
servidores publicos municipales; adelantar las investigaciones correspondientes,
bajo la supervigilancia delos procuradores provinciales a los cuales deberan informar
de las Investigaciones.

Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de la Nacion en
los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario
en defensa del orden juridico, del patrimonio ptblico o de los derechos y garantias
fundamentales.

Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas
disposiciones procedimentales.

Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando lo
solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion.

Velar por la efectividad del derecho de peticioén con arreglo a la ley.

Rendir anualmente informe de su gestion al Concejo.

Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacion necesaria y oportuna
para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna,
salvo la excepcién prevista porla Constitucién o la ley.

Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su competencia.
Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de su
dependencia.

Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y
administrativas pertinentes.

Interponer la accién popular para ol resarcimiento de los dafios y perjuicios causados
por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad, constituyéndose
como parte del proceso penal o ante ]a jurisdiccién civil.

Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacion y evaluacién de politicas
ptblicas relacionadas con la proteccién de los derechos humanos en su municipio;
promover y apoyar en la respectiva jurisdiccion los programas adelantados por el
Gobierno Nacional o Departamental para la proteccion de los Derechos Humanos, y
orientar e instruir a los habitantes del municipio en el ejercicio de sus derechos ante
las autoridades publicas o privadas competentes.

Cooperar en €l desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el Defensor
del Pueblo en el territorio municipal.

Interponer por delegacién del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en nombre
de cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situacién de indefension.
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18. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas
que sean procedentes ante las autoridades.

19. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacién de las
asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de
utilidad comtin no gubernamentales sin detrimento de su autonomia, con el objeto de
que constituyan mecanismos democriticos de representacién en las diferentes
instancias de participacién, control y vigilancia de la gestién publica municipal que
establezca la ley.

20. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccién
Nacional de Atencién y Tramite de Quejas.

21. Vigilar la distribucién de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos
corrientes de Ia Nacién al municipio o distrito y la puntual y exacta recaudacion e
inversion de las rentas municipales e instaurar las acciones correspondientes en caso
de incumplimiento de las disposiciones legales pertinentes.

22. Promover la creacién y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y comunitarias.

23. Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacion y por
el Defensor del Pueblo.

24. Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacién victima del desplazamiento
forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinacién, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad, asi como las normas juridicas vigentes.

25. Coadyuvar en la defensa y proteccidén de los recursos naturales y del ambiente, asi
como ejercer las acciones constitucionales y legales correspondientes con el fin de
garantizar su efectivo cuidado.

26. Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados con: derechos
humanos y victimas del conflicto conforme alaley 1448 de 2011 y su intervencion en
procesos especiales de saneamiento de titulos que conlleven la llamada falsa tradicion
y titulacién de la posesién material de inmuebles.

27. Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacién y por
el Defensor del Pueblo.

28. Todas las demds asignadas por la Constitucién, las Leyes y los AcuerdosMunicipales.

29. Desempeniar las demds funciones asignadas por las normas legales y el Concejo
Municipal de acuerdo con el nivel, naturaleza y area de desempefio de su cargo.

CAPITULO III

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 15°. DIVULGACION, La Convocatoria se divulgara en los tiempos establecidos
en el Paragrafo del Articulo 2.2.27.3 del Decreto 1083 de 2015 en las carteleras del Concejo
y la pagina web de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO https://www.uniatlantico.edu.co en
el Link  HTTPS://WWW.UNIATLANTICO.EDU.CQ/DEPARTAMENTOQ-DE-EXTENSION-Y-PROYECCION-
SOCIAL/CONVENIOS /CONCURSOS-DE-MERITOS-PARA-ELECCION-DE-CONTROLADOR/, del COITen

concursosdeseleccion@mail.uniatlantico.edu.co o en la pagina web del Concejo Municipal:
http://www.concejo-sanjosedepare-boyaca.gov.co/
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ARTICULO 16°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
reguladora de todo el concurso y obliga tanto a la administraciéncomo a los
participantes. La convocatoria podrd ser modificada o complementada en cualquier
aspecto por la Mesa Directiva del Concejo Municipal de SAN JOSE DE PARE (BOYACA),
hecho que sera divulgado previamente en la pdgina web del Concejo Municipal y en la
pagina web de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, u otros medios utilizados para la
divulgacién de la convocatoria.

Las modificaciones, respecto de la fecha de inscripciones, se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacién de Ia convocatoria.

ARTiCULO 17°. REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE INSCRIPCION:

1. La inscripcién al proceso de seleccidn se deberd hacerse de forma virtual al correo
concejo@sanjosedepare-boyaca.govico o debera hacerse personalmente en Ia
Secretaria General el Concejo Municipal, en el horarioccomprendido entre las 08:00 am.
a 12:00 m y de 2:00 p.m. a las 4:00 p.m,, y para ello se debera diligenciar el
formulario Unico de Inscripcién para Servidores Ptiblicosque se encuentra en el link

https://www.funcionpublica.gov.co/documents /418537 /506927 /FormatoUnicolnscr
ipcionProcesosSeleccionMeritocratica.pdf/37164a65-6967-4259-8339-ba0fb6cbf588

El formulario impreso en original completamente diligenciado, firmado y con huella,
debe entregarse fisicamente junto con sus anexos en la Secretaria General del Concejo
Municipal. Los aspirantes que remitan un formulario diferente al mencionado, no
serdn admitidos al concurso.

2. Las condiciones y reglas de la presente convocatoria, son establecidasen el presente
documento.

3. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para
el cargo.

4. Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas e esta
convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccién.

5. El aspirante, no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del cargo o si se
encuentra incurse en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes.

Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y dedivulgacién oficial
durante el proceso de seleccién es la pagina web de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
https://www. umatlantlco edu.co en el link

soc1al/convemos/ CONCUrsos- de merifos-para-eleccion-de-controlador/ ., del correo
concursosdeseleccion@mail.uniatlantico.edu.co o en la pagina web del Concejo Municipal:
http://www.concejo-sanjosedepare-boyaca.gov.co/

6. El Concejo Municipal y/o la Universidad el Atlantico podran comunicar a los aspirantes
toda informaciénrelacionada con el concurso ptblico de méritos a través de correo
electrénico; en consecuencia, el aspirante debera suministrar un correo electrénico
personal en el Formulario Unico de Inscripcién. Sera responsabilidad exclusiva del
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aspirante reportar con la debida oportunidad y a través del responsable de la
convocatoria, cualquier cambio o modificacién de los datos de contacto reportados
al momento de la inscripcion.

7. La informacién suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcién se entendera
aportada bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada la inscripcién no
podra ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumirdn la
responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento de la
inscripcién, asi como de los documentos que acrediten el cumplimiento de
requisitos.

8. Fl inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de
seleccion.

9. Los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria, y en cada fase de la
misma, serdn el nico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion
y sus consecuentes efectos.

10.El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de
inscripcién, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas.

ARTICULO 18°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION YENTREGA DE
DOCUMENTOS SOPORTES.

1. Elaspirante que cumpla con el perfily los requisitos minimos del cargo deberd imprimir en

original el Formulario Unico de Inscripcién para servidores Pablicosque  se
encuentra en el link

htios: / /www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/ 506927 /FormatoUnicol
nscrincionProcesosSeleccionMeritocratica.pdf/37164a65-69 67-4e59-8239-ba0fb6cbf588.
Una vez impreso deberd diligenciarlo completamente, firmarlo y colocar su huella y
entregarlo en la Secrétaria General del Concejo Municipal junto con sus anexos y con carta
remisoria dirigida al Concejo del Municipio de SAN JOSE DE PARE (BOYACA), referenciando la
convocatoria y el niimero de folios que acompafian su inscripcién. (Dos copias).

2. Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el formulario Unico de
Inscripcion se deberan entregar en las fechas sefialadas para tal fin.

3. Losdocumentos exigidos parael Analisis de Estudio, Antecedentes, Experienciaydemasanexosdelahojade
vidason:

a) Formulario Unico de Ins;cripcién para Servidores Piiblicos de laFuncion Publica
https: / /www.funcionpublica.gov.co/documents/ 418537/506927 /FormatoUnicolnsc
rincionProcesosSeleccionMeritocratica.pdf/37 164a65-6967-4e59-8a39-ha0fb6chf588.

b} Formulario Unico de Hoja de Vida de la Funcion Pablica
https: / /www.funcionpublica.gov.co/documents /418537/506925 /formato HV Pe
rsonaNatural version2.pdf/334e2414-d0ea-4910-afe0-51eda5ac69fd.

Proyectd Revis6 Aprobé
Nombrg: Marfa Nilgen Ortiz Cirdenas Mayfair Abril Castaileda Mayfair Abril Castaiieda
Cargo: Secretaria Presidente Presidente

Firma :

Teléfono. 3219656926

Carrera. 3 No. 1 - 63 Centro - Cédigo Postal. 154460
Pagina WEB. www. Concejo-sanjosedepare-boyaca.gov.co
Email. concejo@sanjosedepare-boyaca.gov.co




Versidn: Pagina
1

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 1
CONCEJO MUNICIPAL Denominacién del procedimiento: - Codigo Fecha
SAN JOSE DE PARE
NIT. 820000821-5 FUNCIONES PRESIDENCIALES S]P-PAO3P6 | 25/08/2008
Telefax 0987297115

¢} Fotocopia de la Cedula de Ciudadania ampliada al 150%.

d) Fotocopia de la Libreta Militar ampliada al 150% segun el articulo 10 dela Ley 48 de
1993

e) Diploma del Titulo de Abogado, Certificacion de terminacién de Materias (si aplica),
Postgrado segun art. 170 de la ley 136 de 1994 modificado por el art. 35 de la ley
1551 de 2012.

f) Actade grado de abogado (si aplica).
g) Fotocopia de la Tarjeta Profesional de abogado (siaplica).

h) Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional con
una vigencia no superior a treinta (30) diascalendario contados a partir de la
radicacion de los documentos.

i) Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacidn con expediciénno superior a treinta (30) dias calendario contados a
partirde la radicacién de los documentos.

j) Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contralorfa General de la
Republica con expedicién no superior a treinta (30) dias calendario contados a partir
de laradicacion de los documentos.

k) Certificado de Antecedentes disciplinarios de abogados expedido porel Consejo
Superior de la Judicatura (Si aplica), con expedicién no superior a treinta (30) dias
calendario contados a partir de la radicacién de los documentos.

1) Certificaciones laborales donde se especifique las funciones desempeiiadas en cada
uno de los cargos con los cuales acreditan la experiencia profesional indicando fecha
de inicio y terminacién del contrato

PARAGRAFO PRIMERO:CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES:

1. ESTUDIOS: Se acreditaran mediante certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones de Educacién SuperiorReconocidas por el Ministerio de
Educacién Nacional y convalidadas paraquienes hayan realizado estudios en el exterior.

2. CURSOS: Se acreditan mediante certificaciones expedidas por las respectivas entidades
oficiales o privadas, indicando nombre y razén social de la entidad que expide, nombre y
contenido del curso, intensidad horaria y fecha de realizacion.

3. EXPERIENCIA: Se acredita mediante constancias expedidas por la autoridad competente de
lasrespectivas entidades oficiales o privadas.

3.1. Cuando el interesado haga ejercicio de su profesién de formaindependiente, la
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3.2,

3.3.

34.

3.5

experiencia se acredita mediante certificaciones emanadas de los despachos
judiciales o autoridad administrativa.

En los casos de experiencia profesional en virtud de la prestacién de servicios a
través de contratos, para efectos demostrativos se debe allegar la certificacion o acta
de cumplimiento suscrita por la autoridad competente de la respectiva entidad,
empresa u organizacion, en la cual se precise el objeto del contrato y las actividades
desarrolladas, la fecha de inicio y terminacién (dia, mes y afio}).

Cuando el contrato este en ejecucién, el documento que se allegue asi debe
expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio(dia, mesy afio) y losdemas datos
requeridos eneste numeral.

No se admiten ni se tienen en cuenta las copias de los contratos si no estin
acompafiadas delacertificacién y actas referidas.

Las certificaciones contractuales deben ser verificables y especificar los siguientes
datos:

a) Razénsocial y NIT del contratante

b) Objeto contractual.

¢) Plazo del contratoy periodo de ejecucion
d) DirecciényTeléfono del contratante

4. CERTIFICACIONES LABORALES: Las certificaciones laborales deben ser
verificables y especificar los siguientes datos

a) Razén social y NIT de la entidad o empresa donde haya laborado.

b) Direcciény teléfono del empleador (deben ser verificables)

¢) Fechasdevinculaciény desvinculacion (Obligatorio)

d) Relacién de las funciones desempefiada en cada cargo.

e) Nivel ocupacional del cargo.

f) Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajo en la misma entidad o
empresa en mas de un cargo se deberd informar el tiempo de
permanencia de cada cargo)

g) Firmadelfuncionario competente parasu expedicion

Sin excepcién las certificaciones laborales o contractuales deberan ser claras y legibles para
facilitar su lectura y verificacion. Todas las certificaciones deben encontrarse sinenmendaduras.

Las certificaciones de experiencia que no cumplan con cada uno de los requisitos aqui exigidos no
seran tenidas en cuenta en la evaluacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. Todos los documentos exigidos para la inscripeién, cumplimiento de
requisitos minimos y los exigidos para la evaluacién deberan entregarse firmados en original
debidamente legajados, numerados, identificados con el nombre de la convocatoria, nombre del
aspirante y nimero de cedula.
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ARTICULO 19°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Seran admitidos
dentro de la convocatoria los aspirantes que cumplan con los requisitos de Formacién
Académica y la informacién diligenciada en elformulario Unico de Inscripcidn, la cual
deberd acreditarse con los soportes que se alleguen para el andlisis de antecedentes.
Dicha evaluacién se hara conforme a las reglas sefialadas en la presente convocatoria.

Sila informacién del formulario no coincide con los soportes o no son presentados conforme a
las disposiciones de Ley o de la presente Resolucién, el aspirante serd inadmitido en el proceso
de seleccion para personero.

ARTICULO 20°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS A LA
CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes inscritos podra ser consultadaen los tiempos
establecidos en el cronograma de Ia convocatoria a través de la pagina web de la
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO https://www.uniatlantico.educo _en el link
https://www.unijatlantico.edu.co/ departamento-de-extension-y-proveccion-
social/convenios/concursos-de-meritos-nara-eleccion-de-controlador/ . del _correo
concursosdeseleccion@mail.upiatlantico.edu.co o en ]a pagina web del Concejo Municipal:
httn://www.conceio-saniosedeDare~bovaca.gov.ccﬂ

PARAGRAFO UNICO. Podr4 continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante se inscribe en
el concurso.

ARTICULO 21 RECLAMACIONES. Enlos tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria,
los  aspirantes podrdn  solicitar  via correo  electrénico a la  direccién:
concursosdeseleccion@mail.uniatlantico.edu.co y al correo del Concejo Municipal de San José de
Pare: concejo@sanjosedepare-bovaca.gov.co, reclamacién por su inadmisién, asi mismo, podrin
presentar solicitudes de correccién dnicamente por errores de digitacién en el tipo o niimero de
documento de identificacién, en los nombres o apellidos y en los datos de contacto, las cuales serdn
atendidasa través de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO contratada para eldesarrollo del proceso.

Los errores de transcripcién en los listados que se publiquen no invalidan la convocatoria y seran
corregidos mediante publicacién de nuevos listados.

ARTICULO 22°, LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL
CONCURSO. Las respuestas a las reclamaciones, asi como la lista definitiva de admitidos
para continuar en el concurso, serdn publicadas en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria en la pagina web dela UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
https: //www.unjatlantico.edu.co en el link
https: / /www.uniatlantico.edu.co/ departamento-de-extension-y-proveccion-
social/convenios/concursos-de-meritos-Dara-eleccion-de-controlador[ y en la pagina
web del Concejo Municipal: http:/ /WW.concej0—sanjosec{epare—boyaca.gov.r:o/

PARAGRAFO UNICO. Podra continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante es declarado
admitido en el concurso.

CAPITULO IV
PRUEBAS
Proyectd Revisé Aprobé
Nonibre: Maria Nilgen Ortiz Cirdenas Mayfair Abril Castajieda Mayfair Abril Castafieda
Cargo: Secretaria Presidente Presidente
Firma :

Teléfono. 3219656926

Carrera. 3 No. 1 - 63 Centro - Cédigo Postal. 154460
Pagina WEB. www. Concejo-sanjosedepare-boyaca.gov.co
Email. concejo@sa njosedepare-boyaca.gov.co




Versidn: Pigina
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 1 1
CONCE]JO MUNICIPAL Denominacién del procedimiento: Codigo Fecha
SAN JOSE DE PARE
NIT. 820000821-5 FUNCIONES PRESIDENCIALES S]P-PAO3P6 25/08/2008
Telefax 0987297115

ARTICULO 23°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las Pruebas o
instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacién del aspirante y establecer una clasificacion de los aspirantes, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y
responsabilidades del cargo.

La valoracién de estos factores se efectuard a través de medios técnicos; que respondan a criterios
de objetividad e imparcialidad, con parametrospreviamente establecidos.

PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS ELIMINATORIO 70% 100 70
(Competenciasbasicas y
funcionales)

PRUEBA DE
COMPETENCIAS CLASIFICATORIO 10% 100 NO APLICA
LABORALES

VALORACION DE
ESTUDIOS

Y EXPERIENCIA |CLASIFICATORIO 10% 160 NO APLICA
(Valoracién de
antecedentes)

ENTREVISTA CLASIFICATORIO 10% 100 NO APLICA

ARTICULO 24°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS
BASICOS Y FUNCIONALES. La prueba escrita sobre conocimientos basicos y funcionales
estan discriminadas en:

a) Conocimientos basicos que evalian los niveles de dominio sobre los saberes basicos
y sobre lo que todo servidor publico, al servicio del Estado debe conocer de este.

b) Competencias funcionales que estan destinadas a evaluar y calificar lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidadpara ejercer un empleo
publico, y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer,
ademads del conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad de aplicacion de
dichos conocimientos.

Las pruebas sobre conocimientos basicos y funcionales seran escritas y se aplicaran en una misma
sesidn a la cual seran citados todos los aspirantes admitidos, el mismo dia, en el sitio de aplicacién
y la fecha y la hora sefialados en el cronograma de esta resolucién.
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ARTiC’ULO 25°. PUNTAJEY PONDERACION DE LAS PRUEBAS SOBRE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS BASICOS Y FUNCIONALES.

PRUEBA DE CONOCIMIENTO: relacionada con lasfunciones dell PUNTAJE
cargo objeto de la convocatoria, hasta cien (100) puntos que sef MAXIMO
podran obtener asi:

1.Conocimientos de la Estructura Organizacional del Estado 20
Z.Conocimiento en Derecho- Constitucional, leyes,| 20
Ordenanzas y Acuerdos alusivas a su cargo

3.Conocimientos en Derechos Humanos y Derecho| 10
Internacional Humanitario

4 Conocimiento en Derecho Administrativo 10
5.Conocimientos en Derecho Disciplinario 10
6.Conocimiento en Derecho Penal y Procedimiento Penal 5
7.Conocimientos en Normas de Policia y Convivencia ciudadana 5
8.Conocimientos en Mecanismos Alternativos de Solucion de 10
Conflictos

9. Conocimiento en Contratacidn Estatal 10
TOTAL 100

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Solo podré resolver la
prueba de conocimientos de esta convocatoria quien se presente en ellugar, fecha y hora
sefialados en la publicacién de los admitidos al concurso de méritos que se adelantarg en
los tiempos establecidos en el cronograma.

Los aspirantes seran citados a través de la pdgina web de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
https://www.uniatlantico.edu.co en el link
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-
social/convenios/concursos-de-meritos-para-eleccion-de-controlador/ y en la pagina
web del Concejo Municipal: http://www.concejo-sanjosedepare-bovaca.gov.co/

No aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fechas y horas diferentes alos establecidos.

Los aspirantes no podrdn ingresar a la prueba dispositivos electrénicos, celulares, libretas,
cuadernos ni lapiceros; solo se permitira ingresar lapices, borradores y tajaldpices. La Universidad
no se hace responsable de equipos electrdnicos de losaspirantes que desatiendan esta instruccién.

El aspirante debera presentar su documento de identidad original y exhibirlo al personal dispuesto
por la Universidad que desarrolla el proceso, para la adecuada verificaciéon dactiloscépica, el
incumplimiento de esta obligacién dara lugar a que al aspirante no se le permita realizar las pruebas
de conocimiento y de competencias laborales.
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ARTICULO 27°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria, se publicaran los resultados de la prueba enla pagina web
de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO t’cps [ www. unlatlant1c0 educ en el link

soc1al[convemos[concursos de merltos-para elecc10n de-controlador/ v en la pagina web

del Concejo Municipal: h www.concejo-sanjosedepare-boyaca.gov.co

ARTICULO 28°. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA. Para continuar con el
proceso el aspirante debe obtener un puntaje minimo de setenta (70) puntos ala prueba de
conocimientos.

ARTICULO 29°. RECLAMACIONES. Conforme el cronograma establecido en la convocatoria, los
aspirantes podran formular reclamaciéon por los resultados obtenidos en la prueba de
conocimientos, en los términos sefialados en lapresente cenvocatoria.

ARTICULO 30°. LISTA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN EL PROCESO. Las
respuestas a las reclamaciones seran enviadas al correo electrdénico personaldel aspirante.

Las listas definitivas de admitidos para continuar en el proceso, seran publicadas en los
tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria enla pdgina web de la
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO https://www. unlatlantlco edu. co en el link

socxal/ convenios/concursos-de-meritos-para-eleccion-de-controlador/ y en la pagina web
del Concejo Municipal: http://www.concejo-sanjosedepare-boyaca.gov.co/

ARTIiCULO 31°. PRUEBAS  ESCRITAS SOBRE COMPETENCIAS LABORALES. La
prueba sobre competencias laborales estd destinada a analizarlas capacidades, aptitudes y
actitudes del aspirante frente al cargo a proveer.

ARTICULO 32° CITACION A PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. Solo podra
presentar la prueba de Competencias Laborales en la presenteconvocatoria quien se
presente en el lugar, fecha y hora sefialadas en la publicacién de los admitidos al concurso
publico de méritos que se desarrollard enlos tiempos establecidos en el cronograma de
convocatoria.

Los aspirantes seran citados a través de la pagina web de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
https://www. umatlantlco edu.co en el link

0(:131[c0nvemos[concursos de meritos-para- elecc10n de-controlador/y en la pagina web

del Concejo Municipal: http://www.concejo-sanjosedepare-boyaca.gov.co/

No aceptaran peticiones de presentacion en lugares, fechas y hora diferentes a los establecidos.

ARTICULO 33°. PUNTAJE Y PONDERACION DE LAS PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS
LABORALES. Se evaluaran cinco competencias cada una conun valor maximo de 20 puntos para un
total de 100 puntos asi:
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ITEMS PUNTAJE PONDERACION
Liderazgo 20 20%
Planeacién 20 20%
Pensamiento Estratégico 20 20%
Toma de Decisiones 20 20%
Relaciones interpersonales 20 20%
TOTAL 100 100%

ARTICULO 34°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria se publicaran los resultados de la prueba decompetencias
laborales en la pagina web de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
https://www.uniatlantico.edu.co en el link
https: //www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-

social /convenios/concursos-de-meritos-para-eleccion-de-controlador/ y en la pagina
web del Concejo Municipal: http://www.concejo-sanjosedepare-boyaca.gov.co/

ARTICULO 35°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria, los aspirantes podran formular reclamacién por los resultados obtenidos enla prueba
de competencias laborales, en los términossefialados en la presente convocatoria.

ARTICULO 36°. VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. En los tiempos
establecidos en el cronograma de la convocatoria se llevara a cabo la evaluacién de la
experiencia, educacién formal y no formal acreditada por el aspirante, solo se evaluaran en
este aspecto a quienes hayan aprobado la prueba escrita de conocimientos académicos.

Dicha evaluacidn se realiza conforme a las disposiciones establecidas en la presente Resolucidn.

ARTICULO 37°. DEFINICIONES:

a) Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion.

b) Experiencia Profesional: Es Ja adquirida a partir de la terminacioén y aprobacion de
todas las materias que conforman el pensum académico de pregrado de la respectiva
formacién profesional o de especializacién tecnolégica, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesién o especialidad relacionadas con las funciones del
empleo al cual se aspira.

¢) Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de actividades como docente o
investigador, adelantadas en instituciones educativas reconocidas oficialmente,
Cuando se trate de cargos comprendidos en el nivel profesional y niveles superiores a
este, la experiencia docente deberad acreditarse en instituciones de educacion
superior, en areas afines al cargo que se va a desempefiar y con posterioridad a la
obtencién del correspondiente titulo deformacién universitaria.
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d) Experiencia Especifica: Es la adquirida en el ejercicio de las funciones de un empleo
o el desempefio de una actividad en una determinada area de trabajo o de la
profesion.

e) Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de las funciones afines alas
del empleo que sevaa desempefar

f) Experiencia General: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, 0
profesion.

g) Educacion formal: Entendida como la serie de contenidos académicos adquiridosen
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Ministerio de
Educacién Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica
secundaria, media vocacional, superior en los programas de pregrado en las
modalidades de formacién profesional y en los programas de postgrados en las
modalidades de especializacion, maestria, doctorado ypostdoctorado. Advirtiendo
que se admiten titulos de formacién académica otorgados por Instituciones de
educacion del exterior, bajola condicién de que hayan sido previamente convalidados

como lo establecen lasdisposiciones que Tigen la materia.

h) Educaciéonno formal: Es la que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar,
suplir conocimientos ¥ formar en aspectos académicos o laborales sin sujecién al
sistema de niveles, titulos o grados que sefiala la ley. Se acreditan a través de
diplomados, cursos, seminarios, Congresos, etc.

ARTiCULO 38°. CARACTER Y PONDERACION. Se obtiene el puntaje con baseen los
documentos aportados y debidamente acreditados.

ARTICULO 39°. OBJETIVO DE LA VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.
La valoracién de estudios y experiencia es un instrumento de seleccion, que evalta el
mérito, mediante el analisis de suhistoria académicay laboral relacionada con el cargo para
el que concursa. Esta tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto, la valoracién de la
formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos
minimos exigidos para el desempefio del cargo.

ARTICULO 40°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DEESTUDIOSY
EXPERIENCIA. Los factores de mérito para lapruebade valoraciéonde estudios y experiencia
seran: Educacion y Experiencia.

La puntuacién de los factores que componen esta prueba, se realizara sobre las condiciones de los
aspirantes que excedan los requisitos minimos previstos parael cargo.
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Para efectos de la presente convocatoria, en la evaluacién del factor Educacién se tendran en cuenta
dos categorfas: Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo o Educacion No
Formal.

E| factor experiencia se clasifica en: Experiencia profesional Docente Universitariao Investigativa,
Experiencia profesional especifica, Experiencia Profesional relacionada; tales factores se tendran
en cuenta de acuerdo con lo establecido enla presente convocatoria.

Esta evaluacién tendra carcter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de laformaciony de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitosminimos exigidos para el cargo a
proveer y se aplicaré tinicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos.

La Universidad del Atlantico encargada del proceso, con base en los documentos allegados por los
aspirantes en la etapa de inscripcién, procedera a valorarlos numéricamente en escala de cero (0)
a cien (100) puntos,con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado por el
diez por ciento (10%) asignado a esta prueba, segin lo establecido en la convocatoria.

PARAGRAFO UNICO. La valoracién de las condiciones del aspirante en la prueba de valoracién de
estudios y experiencia, se efectuard exclusivamente con los documentos entregados
oportunamente por el aspirante al momento de la inscripcién al concurso.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Para la evaluacién de la
formacién académica se tendrdn encuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion:

a) EDUCACION FORMAL: Relacionada con las funciones del cargo objeto de la
convocatoria hasta ochenta (80} puntos que se podran obtener asi:

Por titulo de postdoctorado 26
Por titulo de doctorado 23
Por titulo de maestria 21
Por titulo de especializacién 5

Titulo de formacién profesional adicional al exigido y relacionado | 5
con las funciones del cargo

Terminacién y aprobacién de materias de postdoctorado y | 20
pendiente de grado

Terminacién y aprobacién de materias de doctorado y pendientede | 17
grado

Terminacién y aprobacién de materias de maestriay pendiente de | 14
grado

Terminacién y aprobacién de materias de especializacién y | 3
pendiente de grado
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b) EDUCACION NO FORMAL: relacionada con las funciones del cargo objetode la
convocatoria, hasta diez (10} puntos que se podran obtener asi:

Diplomado de 80 horas en adelante 5

Curso entre 40 y 79 horas

Por curso entre 15 y 39 horas 1

ARTICULO 42°.CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

EXPERIENCIA. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. EVALUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL, DOCENTE, ESPECIFICA O
RELACIONADA: Hasta diez (10} puntos que se podran obtener ast:

Por un afio de experiencia profesional relacionada 6

Por un afio de experiencia profesional especifica 2

Por un afio de experiencia profesional docente universitaria o
investigativa relacionada de tiempo completo

1.1.Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultinea ({tiempos
traslapados), en una o varias instituciones, el tiempo de experiencia secontabilizara
por una sola vez.

1.2. Cuando se indique una jornada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad
del puntaje determinado en la tabla anterior.

1.3. Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a cuatro (4) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera tomando como referencia la jornada
laboral de cuarenta y cuatro (44) horas semanales prevista para el sector publico.

1.4, Las horas catedra dictadas en diferentes instituciones de educacién superior,son
acumulables para efectos de lo dispuesto en el presente articulo.
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ARTICULO 43°. El resultado final de la prueba de valoracién de estudios y experiencia sera
ponderado de acuerdo a lo establecido en la presente Resolucién.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA VALORACION DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA. En los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria se
publicaran los resultados de la evaluacién de experiencia, educacién formal y no formal en
la pagina web de Ia UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO https://www. umatlantlco edu.co en el
link

0(:1a1[conven105[concursos -de- merltos-para -eleccion-de-controlador/ y en la pagina web

~ del Concejo Municipal: http://www.concejo-sanjosedepare-boyaca.gov.co/

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de la
convocatoria, los aspirantes podran formular reclamo por la ponderacién de la formacién
académica y  experiencia, via correo electronico a la direccién
concursosdeseleccion@mail.uniatlantico.edu.co y del Concejo Municipal
concejo@sanjosedepare-boyaca.gov.co

ARTICULO 46°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Las respuestas a las reclamaciones
seran enviadas al correo electrénico personal del aspirante registrado en la hoja de vida,
en los tiempos establecidos en el cronograma de laconvocatoria en la pagina web de la
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO https://www.uniatlantico.educo en el link
://www.,uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proveccion-

social/convenios/concursos-de-meritos-para-eleccion-de-controlador/ y en la pagina

web del Concejo Municipal: http://www.concejo-sanjosedepare-boyaca.gov.co/

ARTICULO 47°. ENTREGA DE RESULTADOS AL CONCEJO. La lista de los aspirantes
para proveer el cargo de Personero se entregara al Concejo mediantedocumento escrito
con el consolidado del 90% del proceso desarrollado. Este consolidado sera publicado en
la pagina web de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO https://www. un1atlant1co edu.co en el
link .
soc1al[convemos(concursos -de- merltos—p_ara -eleccion-de-controlador/ y en la pagina web

del Concejo Municipal: http://www.concejo-sanjosedepare-boyaca.gov.co/

ARTICULO 48°. PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista por competencias serd realizada
conforme a las recomendaciones formuladas por la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO. El resultado
de esta prueba es sumatorio a los resultados obtenidos en las pruebas precedentes.

ARTICULO 49°. CITACION Y REALIZACION DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Solo podra
presentar la prueba de Entrevista en la presente convocatoria quien haya superado la
prueba de Conocimientos Académicos y se presente en el lugar,fecha y hora sefialada por el
Concejo Municipal.

Los aspirantes serdn citados a través de la pagina de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
https / /www.uniatlantico.edu.co en el link

50c1a1[convemos[concursos de meritos-para-eleccion-de-controlador/ y en la pagina

web del Concejo Municipal: http://www.concejo-sanjosedepare-boyaca.gov.co/
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ya través del correo personal del aspirante.
No se aceptaran peticiones de presentacién en lugares, fechas y hora diferentes a los establecidos.

La Entrevista sera realizada por la Corporacién en pleno que asumir4 el dfa 07 de enerode 2024, bajo
la asesoria, orientacién y guia de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO.

PARAGRAFO UNICO. OBJETIVO DE LA ENTREVISTA. El objetivo de la entrevista es evaluar
aquellas caracteristicas personales o competencias que no se pueden evaluar a través de una
prueba escrita; es un instrumento de seleccién que debepermitir establecer que las condiciones de
los aspirantes correspondan con la naturaleza y perfil del cargo.

ARTICULO 50°. DEFINICIONES:

a) Competencia: Conjunto de conductas, habilidades, rasgos personales que permiten
garantizar el éxito de una persona en la ejecucién de una funcién oempleo. Las
competencias deben describirse y detallarse en términos de conductas observables,
de esta manera se evita la libre interpretacién de lostérminos y se unifica el criterio
por todos los evaluadores.

b) Competencias funcionales: Tienen que ver con los conocimientos, aptitudes,
habilidades, actitudes y valores para desempefiarse en determinada drea funcional
en el desempefio del cargo directivo.

¢) Competencias Estratégicas: Se derivan de los requerimientos para el ejercicio de
la funcién, se relacionan con el conocimiento del entorno, ligadoal contexto del
servicio, el manejo de diferentes escenarios, el posicionamiento de la imagen
institucional y la interpretacién e implementacién de las politicas publicas, como
integrante de un equipo de trabajo con pares y superiores.

d) Competencias Organizacionales e institucionales: Se refieren a los
conocimientos, aptitudes, habilidades, y actitudes, propias de quienes aspiran a
ubicarse en las areas de accién de la Personeria Municipal, para lo cual debe
demostrar probidad y conducta ética, vocacién de servicio pablico, conocimientos
relacionados con la entidad y con el cargo, predisposicién y motivacién para trabajar
en la institucion.

¢) Competencias Personales: En este grupo se conjugan la auto-evaluacidn
permanente, la disposicién al cambio, la capacidad de aprendizaje, la motivacién
hacia el logro, la preocupacién por mantenerse informado, el manejo de un
pensamiento analitico, conceptual y sistematico para generary propiciar nuevas
ideas y creaciones. Naturalmente, este grupo de competencias comprende la
presentacién personal y las habilidades expresivas.

ARTICULO 51°. COMPETENCIAS A EVALUAR. Las Competencias a evaluar enla prueba de
entrevista seran las siguientes:
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a) LIDERAZGO: Capacidad para guiar, dirigir y controlar la conducta o las actitudes de
otras personas inherentes a un cargo determinado.

b) TOMA DE DECISIONES: Elegir de manera planeada, estructurada y autonoma, entre
diferentes situaciones, la que mds se ajuste para la optimizacién de beneficios
propios y comunes en el momento preciso.

¢} RELACIONES INTERPERSONALES: Capacidad para trabajar de forma objetiva,
responsable, con colaboracién, apoyo, entendimiento y sinergia enlas acciones que
involucran a diferentes personas

d) PLANEACION: Habilidad para organizar y preparar en un tiempodeterminado, los
recursos necesarios para la consecucién de objetivos, ordenando por prioridades la
ejecucién de tareas para obtener los mejores resultados.

e) PENSAMIENTO ESTRATEGICO: Capacidad para comprender rapidamente los
cambios del entorno, las oportunidades de servicio, las amenazas competitivas y las
fortalezas y debilidades de su propia organizacién a la hora de identificar la mejor
respuesta estratégica para la Entidad.

ARTICULO 52°. PUBLICACION DE LISTA DE ELEGIBLES. Efectuada la entrevista
por el Concejo Municipal se pubhcara la lista de elegibles para proveer el cargo de
Personero Municipal en la pagina web de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

h’ctps / /www.unjatlantico.edu.co en el link

departamento-de-extension-y-proyeccion-

oc1alZt:onvenlos(concursos de-meritos-para-eleccion-de-controlador/ y en la pagina web

del Concejo Municipal: http://www.concejo-sanjosedepare-boyaca.gov.co/

ARTICULO 53°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccién son de caracter reservado y de propiedad de La UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO y la
reserva legal solo se levantarapor orden judicial.

ARTICULO 54°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. LA UNIVERSIDAD DEL
ATANTICO adoptara las medidas necesarias para evitar posibles fraudes, por copia o intento
de copia, sustraccién de materiales de pruebao suplantacién o intento de suplantacidn,
falsedad entre otros casos, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas.

CAPITULOV
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 55°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADAUNADE
LAS PRUEBAS. El resultado final serd publicado en los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria en la pagina web de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
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socxal(convemos[concursos de -meritos-para-eleccion-de-controlador/ y en la pagina web

del Concejo Municipal: http://www.concejo-sanjosedepare-boyaca.gov.co/

ARTICULO 56°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mds aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la lista de elegibles ocuparan la

misma posicion en condicién de empatados; en estos casos para dele
nombrado para el cargo en concurso, serealizara el desempate bajo '~

discapacidad.

b. Si contintia el empate, se preferira en primer lugar al aspii=

calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131d~ '~

1inar quién debe ser
ciguientes criterios:

Se preferird en primer lugar al aspirante que se encuentre y acredite situacion de

2 que demuestre la
"~ 1448 de 2011.

c. Sipersiste el empate, se preferird en primer lugar al aspirante que demuestre haber
cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente anteriores, en los

términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 dc 1

de las pruebas del Concurso, en atencién al siguiente orden:

1. Al aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la pru

académicos.

2. Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la -

laborales.

Si persiste el empate, se preferird a quien haya obtenido el ma:

597.

suntajeen cada una

a deconocimientos

:»a decompetencias

3. Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la vaioracion deestudios y

experiencia.

4. Sicontinuael empate se preferirdaquien hayaradicadoenpri=-.

e. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a tr=

presencia de los interesados.

ARTICULO 57°. RECLAMACIONES POR LA APLICACION DE FACT <.
“ante que considere

En caso de tener que acudir a los criterios de desempate, el as

vulnerado sus derechos por la aplicacién de los factores,podrd ..o

reclamacién a través de la web de la UNIVERSID/‘
https://www.uniatlantico.edu.co en

concursosdeseleccion@mail.uniatlantico.edu.co y en la pagina web

“‘ugarlainscripcion.

= de sorteo con la

=3 DE DESEMPATE.

tar la respectiva
"L ATLANTICO

correo
- Concejo Municipal:

http://www.concejo-sanjosedepare-boyaca.gov.co
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ARTICULO 58°. RESPUESTAS A RECLAMACIONES. Las respuestas a las reclamaciones
respecto a la aplicacion de los factores de desempate serdn enviadas al correo electronico
personal del reclamante.

ARTICULO 59°. PUBLICACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Concluido el proceso de
Meéritos para la provisién de cargo de Personero, la Mesa Directiva del Concejo Municipal
de SAN JOSE DE PARE (BOYACA) oficialmente expedird el Acto Administrativo que adopta
la lista de elegibles para el periodo Constitucional 2024- 2028.

ARTICULO 60°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La lista de elegibles se
recompondri de manera automadtica, una vez el elegible tome posesion del cargo de
Personero(a), o cuando este no acepte el nombramiento o no se posesione dentro de los
términos legales, o sea excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en los articulos
anteriores de la presente Resolucién.

ARTICULO 61°.VIGENCIA DE LA LISTAS DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendra
vigencia durante todo el periodo legal del Personero (a) Municipal.

CAPITULO VI

ELECCION

ARTICULO 62°. ELECCION Y POSESION. Una vez publicados los actos administrativos que
contienen la respectiva lista de elegibles debidamente ejecutoriados y cumplidoslos requisitos para
la eleccién, previstos en las normas legales y reglamentariasque se expidan para el efecto, el Concejo
Municipal de SAN JOSE DE PARE (BOYACA) procederd a la eleccién del Personero Municipal, dentro
de los diez {10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional, de
acuerdo al término legalmente establecido en el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, modificatorio
del articulo 170 de La Ley 136 de 1994.

PARAGRAFO UNICO: El candidato que haya obtenido el mayor puntaje de conformidad con el
numeral anterior, tomara posesién en los términos de ley. As{ las cosas, el Personero (a) Municipal
asf elegido, iniciard su periodo el primero de marzo del afio 2024, y lo concluiré el Gltimo dia del
mes de febrero del afio 2028.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 63°. DISPOSICIONES GENERALES A NOTIFICACIONES. Frente a toda
actuacion que realice la mesa Directiva del Concejo Municipal de SAN JOSE DE PARE, con
ocasion del presente Concurso de Méritos para la eleccién del Personero (a) éstas se
notificard a través de la pagina la pagina web de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
https: //www.uniatlantico.edu.co en el link

oc1al[convemos4concursos de meritos-para-eleccion-de-controlador/ y en la pagina web

del Concejo Municipal: http://www.concejo-sanjosedepare-boyaca.gov.co/. o medio que se
disponga para este proceso
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Para efectos de citaciones, el Concejo Municipal citara a los candidatos por cualquier medio
de comunicacién, tales como: correo electrénico, teléfonos o a la direccién registrada en la
hoja de vida para la celebracién de las pruebas que requieran su presencia o para llevar a
cabo informaciones o algunos otros que deban ponerse en conocimiento.

ARTICULO 64°. VIGENCIA. La presente convocatoria rige a partir de la fecha de su
expedicion y se publicard en la pagina web de la UNIVERSIDALD DEL ATLANTICO

https:/ /www.uniatlantico.edu.co en el link

soc1a1/convemos/ concursos-de-meritos-para-eleccion-de-controlador/ y en la pagina web
del Concejo Municipal: http://www.concejo-sanjosedepare-boyaca.gov.co/

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Concejo Municipal, a los diecinueve (19) dfas del mes de septiembre del afio dos
mil veintitrés (2023}

s

Presidente Concejo Municipal Primer Vicepresidente

Mﬁﬁ%\‘fﬁ‘k /%IMANEDA JHON 1@ ~2 DEL

HECTOR JESUS CAMPOS CORREDOR

Segundo Vicepresidente
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