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RESOLUCION N°' 1Z5
avovlEMBRE 08 DE 2023>

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO

PUBLIC0 Y ABIERTO DE MflRITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DF TUTA -BOYACA, PARA EL PERIOD0

CONSTITUCI0NAL  2024 - 2028"

CONVOCATORIA No. 002 DE 2023

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Tuta - Boyaca, en ejercicio de sus facultades
constitucionales,  legates y reglamentarias, y en especial  las conferidas por el numeral 8°,
del articulo 313  de  la Constituci6n Politica,  los Articulos  18 y 35  de la Icy  1551  de 2012,
modificatorios  de  los  articulos  32  y  170  de  la  Icy  136  de  1994,  respectivamente;  y,  en
cumplimiento a lo establecido en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO QUE:

a)   Que  los  Concejos  Municipales  y  Distritales,  de  confomidad  con  lo  sefialado  en  el
numeral octavo del Articulo 313 de la Constituci6n Politica de Colombia, se encuentran
facultados para elegir al Personero Municipal o Distrital.

b)   Que, el numeral 8 del articulo 313 de la Constituci6n Politica establece que es funci6n
del Concejo Municipal  "ELegir Personero para el per{odo  que  fije  la  Icy y  los demds
funcionarios que esta determine";

c)   Que el numeral 8° del Artlculo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el Articulo 18
de   la  Ley   1551   de  2012,  establece  que  rna  de  las  atribuciones  de  los  Concejos
Municipales   es   organizar   la   contraloria   y   la   personeria   y   dictar   las   nomas
necesarias para su func ionamiento.

d)   Que el articulo  170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley  1551
de 2012 establece que:  "Los Concejos Municipales o distritales segivn el caso, elegirin
personeros  para  periodos  institueionales  de  cuatro  (4)  afros,  dentro  de  los  diez  (10)
primeros dias del mes de enero del afro en que inicia su periodo constitucional, ±z±g!!£g
concurso odblieo de mditos. de confiormidad colt la lev vifente. Tf.s perso"eros asf
elegidos,   iniciarin   su  periodo  el  primero  de  marzo   siguiente   a  su  elecci6n  y   lo
concluirin el tiltimo dfa del mes de febrero del cuarto afro.". (Subrayado y negrilla fuera
del texto original).
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e)   En   Sentencia  C-105   de  2013,   la  Corte  Constitucional,   sefial6  que   la  elecci6n  del
Personero  Municipal  por  parte  del  Concejo  Municipal  debe  realizarse  a  trav6s  de
Concurso Pdblico de Mditos, el  cual debe  sujetarse a los esfandares generales que la
jurisprudencia   constitucional   ha   identificado   en   esta   materia,   para   asegurar   el
cumplimiento de las nomas que regulan el acceso a la Funci6n Pdblica, al derecho a la
igualdad y el debido proceso. De igual forma, expresa que: "(. . .) e/ co#c#rso de "8ri.Jos
tiene  un  alto  nivel  de  compldyidnd,   en  la  medida  que  supone,  por  un  lado,  la
ideritificaci6n y  utilizaci6n  de  poutas,  criterios  e  indicadores  objetivos,  y  por  otro,
irnparcialided para evaluar, cunnlificar y contrastar la preparaci6n, la experiencia, las
habilidades y  las  destrezas  de  los participantes  (...)  de modo que  se requiere  (...)  el
procesamiento   y   la   sistematizaci6n   de   uno   gran   cantidad   de   ir[formaci6n   y   la
disposici6n de una amplia y compleja infraestructura y logistica administrativa ( „.) " .

I)   Que trazar la ruta general del procedimiento para la creaci6n del Concurso Pbblico de
Meritos no vulnera el Principio de la Autonomia de  las Entidades Territoriales.  coma
quiera que 6ste no ostenta eJ caracter de absoluto, tat como lo sefiala la Jurisprudencia
de la Corte Constitucional, sentencias C ~ 520 de 1994 y C -037 de2010, al consagrar:
``(...) que si bien es cierto que la Coustituci6n de  1991, estructur6 la autonomiade las

entidades territoriales dertro  del modelo moderno de  la desceutralizaci6n.  en ningivn
momentose alej6 del concepto de unidad que armoniza los iutereses nacionales con los
de  la  entidades   territoriales  (...)  todal vez  qua  (...)  por  un  lado,  el  Principio  de
Autononda debe desarrollarse dentrode los  limites  de la constituci6n y la lay,  con lo
cual  se  reconoce  la  posici6n  de  superioridad  del  Estado  unitario,  y  por  el  otro,  el
pri:ncipio  unitario  debe  respetar  un  espacio  esencial  de  outonornia  cuyo  limite  lo
coustitwye el dmbito en qoue se desarrolla esta tiltima (...) ".

g)   Que con el fin de salvaguardar los Principios de Publicidad, Objetividad y Transparencia;
garantizar la participaci6n pdblica y objetiva  en  el  Concurso  Pdblico  de  Meritos que
deben adelantar los concejos municipales y distritales para la provision del empleo  de
personero,  se  hace  necesario  sefialar  los  lineamientos  generales  para  adelantar  el
presents concurso.

h)  Que,  para  adelantar  este  concurso  de  m6ritos  por  parte  del  Concejo  Municipal,  el
Gobiemo Nacional en cabeza del Departamento Administrativo de la Funci6n Pdblica -
DAFP-y el Ministerio  del Interior,  expidieron  los  Decretos  2485  de  2014 y  1083  de
2015, por medio del cual se fijan los estindares minimos para llevar a cabo el Concurso
Pdblico de Meritos

i)    Que, en raz6n de lo expuesto corresponde al Concejo Municipal de TUTA @OYACA),
a trav6s de la mesa directiva, abrir convocatoria para el concurso ptiblico y abierto de
meritos para la provision del cargo de Personero(a) municipal  de TUTA - BOYACA
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para el periodo comprendido del 1 de marzo del afro 2024 hasta el ultimo dfa del mes de
febrero del afro 2028.

3)   Qn+a  ct  Deacto  \083  de  201S,   "Par  media  del  cunl  se  expide  el  Decreto   winico
Reglarpenlario   del   Sector   de   Funci6n   Priblica"   en  ct  artiouho   2.2..2;].I   dirsquso..
"ARTICULO  2.2.27.1  Concurso  ptiblico  de  m6ritos  para  la  elecci6n personeros.  EI

personero  municipal  o  distrital  sera  elegido  de  la  lista  que  resulte  del  proceso  de
selecci6n  rf ublico  y  abierto  adelahiado  por  el  concejo  municipal  o  distrital.  I,o±4±
conceios municipales a distritales efiectuar&n los trdmites I)ertinenles i}ara el conourso`
clue I)odrd ef;ectuarse a trav6s  de universidades o  instituciones de edueaci6n swerior
otiblicas   o  privadas   o   con  entidades   espec_ializadas   en  pr_ocesos   de  selecci6n  de
personal. El concurso de m6ritos en todas sus etapas deberd ser adelanlado atendiendo
criterios de objetividnd, trausparencia, inparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta
la  idoneidad  de  los  aspirantes  para  el  ejercicio  de  las finciones.  (Decreto  2485  de
20/4, art.  // ". (Subrayado fuera del texto original).

k)  Que el Proceso de Elecci6n de Personeros Munieipales esta reglado en el Titulo 27 del
Decreto  1083 de 2015, en donde su Articulo 2.2272., Etapas del concurso pdblico de
m6ritos  para  la  elecci6n  de  personeros,  menciona  en  su  inciso  a)  como  se  hace  la
Convocatoria, en su inciso b) sobre el Reclutamiento de aspirantes y en el inciso c)sobre
P"chas. qua reza::.  "c)  Pruebas.  Las pruebas a irtstrumentos de selecci6n tienen como
finalidad apreciar la capacidad,  idoneidad y adeouaci6n de los aspirantes,  asi como
establecer uno clasiftcaci6n de los candidatos respecto a las calidades requerides para
desempehar con Ofectividad las funeiones del empleo.
El proceso  pckblico  de m6ritos  para la elecci6n del personero  deberd  corxprender la
aplicaci6n de las sigulentes pruebas:

1.  Prueba  de  conocinierltos  academicos,  la  cual  tendrd  el  valor  que  se fije  en  la
corrvocatoria, que no podrd ser irferior al 60% respecto del total del concurso.

2. Prueba que evalhe las corxpete:neias laborales.

3. Valoraci6n de los estudios y experiencia que sobrapasen los requisitos de] empleo, la
cual tendrd el valor que se fie en la convocatoria.

4. Entrevista, la cual tendrd un valor no superior del  10%, sobre un total de valoraci6n
del concurso. (Decreto 2485 de 2014, art. 2)" .
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I)    Que de  conformidad  con  lo  estatuido  en  el  literal  a  del  articulo  2.2.27.2  del  Decreto
Reglamentario  1083 de 2015, el cual preceptha que  "c]J Co#vocaforz.cr. £a co#vocafor!.a,
deberd ser suscrita por la Mesa Directiva del Concejo  Municipal o  Distrital, previa
autorizaci6n de la Plenaria de la corporacich. La convocatoria es norma reguladora
de  todo   el   concurso  y  obliga  tanto  a  la  administraci6n,   como   a  las   entidades
contratadas  para  su  realizaci6n  y  a  los  participantes.  Contendrd  el  reglamento  del
concurso, las ctapas que deben surilrse y el procedimieuto administrativo orienlado a
garantizar   los   prineipios   de   igualdad,   moralidad,   Ofiicacia,   economia,   celeridad,

#:¢jrcc{;°a';.¥ed¥u¥£''.{3d6trc#:::e£°cdoen:tecec:dzc£..#.624t±:::8:ed:]fa°ynocei:
2023, autorizd a la Mesa Directiva para adelantar todos los trinites pertinentes para la
realizacidn del Concurso Pdblico y Abierto de M6ritos para  la elecci6n del Personero
(a) Municipal que ocupard el cargo para el periodo constitucional 2024-2028.

in) Que el 25 de Octubre de 2023, el Concejo Municipal de TUTA (BOYACA), suscribi6
Convenio  Interadministrativo  De  Cooperaci6n No.  CI-001-2023  con  la   Universidad
Del   Atlintico   con    el    objeto    de   establecer   los   tininos   y   condiciones    del

#;i:,:;£L¥;1;3ia;ai#*-;:;3EsjA£Anfauris°seTfe£°#:e8T;esr£S#Po:ii:2To%C=';36d§:
OPERATIVOS ENTRE  EL  CONCEJO  MUNICIPAL DE TUTA  - BOYACA Y  LA
UNIVERSIDAD    DEL    ATLANTICO    A    EFECTOS    DE    ADELANTAR    EL
CONCURSO  PUBLICO  Y  ABIERTO  DE  MERITOS  PARA  LA  ELECC16N  DE
PERSONERO      (A)      MUNICIPAL      DE      TUTA      PARA      EL      PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024- 2028".

n)  Que  coITesponde  a  la Mesa Directiva del Concejo Municipal  de  TUTA  (BOYACA),
disponer lo pertinente para dar apertura y reglamentar la Convocatoria para el concurso
priblico  de  meritos  para  proveer  el   cargo  de   Personero  (a)  Municipal  de  TUTA
®OYACA), para el periodo 2024-2028.

o)   Que, el Concejo Municipal debe expedir los criterios de reglamentaci6n y debido a lo
expuesto, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Tuta -Boyaed;

RESUELVE

CAPITUL0 I
DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO  1°.  CONVOCATORIA.  La  Mesa  Directiva  del  H.  Concejo  Municipal  de
TUTA    (BOYACA),    en    ejercicio    de    sus    facultades    Constitucionales,    legales    y
reglamentarias  y,  en  especial  las  conferidas  por  el  numeral  8°  del  articulo  313  de  la
Constituci6n Polftica de Colombia, desanollado por la Ley  136 de 1994, modificads por la
Ley 1551 de 2012, el Tfulo 27 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto  1083 de 2015, y por las
reglas comprendidas en la presente Resoluci6n, Se pemite convocar a todos los interesados
a participar  en  el  Concurso  Ptiblico y  Abierto  de  M6ritos  como  candidatos  al  cargo  de
Personero (a) Municipal de Tuta - Boyaca, para el periodo institucional comprendido entre
el 01  de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028, Nivel Directivo, C6digo 015, Grado 01,
denominaci6n del emplco: Personero Municipal, con un Salario Basico Mensual designado
segdn lo defma el gobiemo nacional mediante decreto y la ley que para ello rige; naturaleza
del cargo de periodo fijo.

CLASE DE CONCURSO:  Ptiblico Abierto y de Meritos.

FECHA DE FIJACION:      08 de noviembre de 2023.

MEDIOS  DE  DIVULGACI0N:  La  publicacich  del  Aviso  de  Convocatoria  se  hard  a
traves de los medios que garanticen su conocimiento y permitan la libre concurrencia, para
lo cual se deberd fijar copia del Aviso de Convocatoria en la Cartelera del Concejo, en la
emisora Lanceros Estereo 94.1  del municipio, en la pagina web de La alealdia municipal  y
de la Universidad del Atlintico, asi mismo se podfa solicitar su difusi6n en la cartelera y
pigina web de la Alcaldia y de la Personeria; asi como en las redes sociales de la entidad;
en aplicaci6n de los Principios de Colaboraci6n, Concurrencia y Coordinaci6n contenido en
el articulo 6 de la Ley 489 de 1998.

ARTicuLO  2°.  SUJECI0N  NORMATIVA.  La presente convocatoria  se adelanta de
conformidad con las disposiciones legales sobre la materia en especial el Decreto  1083 de
2015 y por las reglas contenidas en la presente Resoluci6n.

ARTICULO  3°.  RESPONSABILIDAD  DEL  CONCEJO.  EI   Concurso   Ptiblico  de
Meritos  para  la elecci6n  del  Personero  (a)  del  Municipio   de  TUTA  (BOYACA),  estari
bajo  la responsabilidad  del Concejo   Municipal a trav5s  de  su Mesa Directiva y con el
apoyo  y  acompafiamiento  de  la UNIVERSIDAD  DEL  ATLANTICO.  EI  Concejo  en
virtnd de  sus competencias  legates  deberi elegir el (la)  Personero (a) Municipal bajo  las
condiciones   determinadas   en   la   ley,   en  los  decretos  reglamentarios  y  en  la  presente
resoluci6n.

ARTicuLO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El concurso pfrolico de m6ritos para
la  eleeci6n  del  cargo  de  Personero  (a)  del  Municipio  de  TUTA  (BOYACA)  tendri   las
siguientes fases:
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I.   Etapa previa de Divulgaci6n y Publicaci6n de Convocatoria.
2.   Convocatoria
3.   Reclutamiento - inscripciones
4.   Verificaci6n  de  Requisitos  Minimos  y  publicaci6n  de  lista  de  admitidos  y  no

admitidos
4.1   Impugnaci6n
4.2  Resolver Impugnaci6n
4.3   Publicaci6n Lista definitiva de admitidos y no admitidos

S.   Aplicaci6n de pruebas
5.1   Prueba de Conocimientos academicos

5.1.I     Impugnaci6n
5.1.2     Resolver impugnaci6n
5.1.3     Publicaci6n Resuhados defmitivos de la prueba

5.2  Prueba de Competencias Laborales
5.2.1     Impugnaci6n
5.2.2     Resolver lmpugnaci6n
5.2.3     Publicaci6n resultados definitivos de la prueba

5.3   Valoraci6n de Estudios y Experiencia
5.3.1     Impugnaci6n
5.3.2    Resolver Impugnaci6n
5.3,3     Publicaci6n resultados definitivos de la prueba
5.3.4     Publicaci6n compilado al 90% del total del concurso.

5.4  Entrevista
5.4.I     Impugnaci6n
5.4.2     Resolver Impugnaci6n
5.4.3     Publicaci6n resultados defmitivos

6.   Desempate
7.   Confomaci6n Lista de Elegibles
8.   Elecci6n y Posesi6n del Personero Municipal

PARAGRAFO 1. CRONOGRAMA  DEL  PROCESO.  En el cronograma del presente
concurso pbblico  abierto de meritos  se describen cada rna de  las etapas previstas en este
artl'culo,  incluyendo  fas  reclamaciones  por  inadmjsi6n,  el  temino   y   oportunidad   papa
presentarlas en cada caso.

CRONOGRAMA

AC"VIDAD FECHA LUGAR

AVISO DE ocho (08) de >   Cartelera       informativa       del       Concejo

CONVOCATORIA noviembre de Municipal de TUTA.
dos mil veintitr6s >   Pngina de  la Alcaldia Municipal de  TUTA
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(2023) qttp://www.tuta-boyaca.gov.coo
>   Emisora Local 94.1 Lanceros Stereo

>   Portal   de   la   Universidad   del   Atlintico
https:www.uniatlantico.edu.co            en      eL
link
httDs:/`u\\/\\.uniatlamii`o.edu.co/der)art(iine

nto-de-extension-v-Droveci`jon-

social/convenios/coiicul.sos-de-miTitos-
I)ara-eli`ccion-de-coiiti.o]ador;`

1.   Publicaci6n de la

ocho (08) de

>   Cartelera       informativa       del       Concejo
Municipal de TUTA.

>   Pagina de  la Alcaldia Municipal de  TUTA
thtry://www.tuta-boyaca.gov.coo

>   Emisora Local 94.1 Lanceros Sterco

noviembre de >   Portal   de   la   Universidad   del   Atlintico
convocatoria dos mil veintitr6s haps:www.uniatlantico.edu.co           en      el

(2023) link
httl]s://ww\fy-.uiiiatlantico.ed`i.co/'demrtamil

i]t(1-de-extension-v-Drovcccion-

s()cial/convenios/.`oncursos-di.-mcritos-

i)ara-e]ecciol+de-controlador/

2.    Inscripci6n de

LOs dfasveintiuno(21),veintid6s(22),veintitfes(23),veinticuatro(24)yveinticinco(25)

Via correo electr6nico, remitiendo la hoja de vida
con los respectivos soportes, en un iinico archivo

de noviembre de formato PDF debidamente foliado en el contenido
candidatos dos mil veintitrfes(2023),enelhorariocomprendidoentrelas08:00a.in.alas5:00P.in. del texto,   al correo tutaconceio@gmail.com.
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3.   Verificacl6n derequisitesminimos

Veintis6is (26) yVeintisiete(27)denoviembrededosmilveintities(2023)

Concejo Municipal de Tuta Boyac5

3.1 Publicaci6n de la
veintiocho (28}

>   Cartelera       informativa       del       Concejo
Municipal de TUTA.

>   Pagina de  la AleaLdia  Municipal de TUTA
(littD:/i'viw\\.1ula-bo\'aca.{io\/.co/)

>   Portal   de   la   Universidad   del   Atlintico
de noviembre de https:www.uniatlantico.edu.co           en      el

lista de admitidos dos mil veintitrfes link
y no admjtidos (2023) litl)s:/J`www.uiiiatlantico.edu.co,''der)ai.tame

nto~cle-extensioii-v-Dri.vcccion-

soi`ial/c`onvenios/concursos-de-nieritos-
I)ara-eleccion-de-c`ontrolador/

3.2 Impugnaci6n

veintinueve (29)denoviembrededosmilveintitfes(2023) Temino Preclusivo: Deberin radicarse por escrito
respecto de la lista de no admitidos, iinicamente en

el Portal de la Universidad del Atlintico
haps :www.uniatlantico.edu.co           en e I correo

concursosdeseteccionrq`imail.itniatlantico.edu.L`o

3.3 Respuesta a las

Treinta (30) de

Se dare respuesta exclusivamente a las
reclamaciones que hayan sido radicadas dentro del
fermino concedido y en el Portal de la Universidad

noviembre de del Atlintico https : www.uniatlantico. edu.coen el

reclamaciones dos mil veintitfes correo
(2023) concui.sosdese]cccion/a`mztil.uniatlantii-o.ed(I.co

a traves del colTeo electr6nico suministrado por el
aspirante.

3.4 Publicaci6n de la
primero (01) dediciembrededos

>   Cartelera       informativa       del       Concejo
lista definitiva de Municipal de TUTA.
los admitidos y no >   Pagina de  la Alcaldia Municipal  de TUTA

Tran§parehcia . Control . Compromise
Carrera 7 No. 5-53      Nuevas Instalaciones Alcaldia Municipal  Tel€fono 3213511792
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admitidos, y mil veintitr6s (hub:i'/uw"tuta-bo\zica.gci\`.co,')
citaci6n a las (2023) >   Portal   de   la   Universidad   del   Atlintico

pruebas escritas htrys:www.uniatlantico.edu.co           en      el
Link
hit   s://\fyww.iiniatlaiitico.edu,co/deDailame
11{o-de-extensioii-\'-Droy.ic`cion-

social/convenios/concursos-de-mtL`iitos-
rta[-a-elec`i`it_)n-de-contl.oladoi`,J

Aplicac16n de Pruebas

4.   Citaci6n a prueba
dos (02) de

>   Cartelera       informativa       del       Concejo
Municipal de TUTA.

>   Pagina de  la Alcaldia Municipal de TUTA
escrita de (httD://Vlw\\.tu{{i-bo\aca.{J()\J.cLqu)
conocimientos Diciembre de dos >   Portal   de   la   Universidad   del   Atlintico
acad€micos y de mil veintittes https:www.uniatlantico.edu.co           en      el

competencjalaborales (2023)
link
httDs:/,`'www.uniatlantico.edii.co/deDarlame

nto-dclextension-v-Drovec`cion-
social/convenios/concursos-de-meritt)s-

p`ara-eleccion-de-controlador/'
5.   Apllcacl6n de.aPruebaescritade

nueve (09) de

(Lugar exacto por definir, se comunicara en laconocimientos Diciembre de dos
acad6micos y de mil veintittes citaci6n)
competencia (2023) a las 8:00
laborales am

4.1 Publicaci6n de los doce (12) de

>   Cartelera       informativa       del       Concejo
Municipal de TUTA.

>   Pagina de  la Alcaldia Municipal  de  TUTA
(llLife:/,'\+\u\.tLj{anbovaca.Q`ov.L`o,I)

resultados diciembre de dos >   Portal   de   la   Universidad   del   Atlintico
mil veintitr6s https:www.uniatlantico.edu.co           en      el

(2023)
link
littDs`,'r'w\\/w.imiatlantico.edu.c{>/deDartami`

=to-de-extension-`'-Droveccion-
social/convenios/concursos-de-meritos-
ara-eleccion-dc-controlador/'

TI.amsii@i.emcia . B®mtrill . I:.mi.romi§ii
Carrera 7 No. 5-53      Nuevas Instalaciones Alcaldia Municipal  Tel5fono 3213511792
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4.2 Impugnaciones

trece (13) dediciembrededosmilveintitr6s(2023)de8:00

Deberin   formularse  y  radicarse   por  escrito   y
respecto    del    resultados    de    las    pruebas    de
presentadas,    dnicamente    en    el   Portal   de    la
Universidad                       de I                       Atlintico
https:www,uniatlantico.edu.co         en      el      link
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-
extension-y-proyeccion-
social/convenios/concursos-de-meritos-para-

am a 5:00 pin eleccion-de-controlador/
Correo:
coni`ui.sosdeseleccion@mail.uniatlantico.edu.co

4.3 Respuesta a
Veintiuno (21) dediciembrededos

Se darn respuesta exclusivamente a las
reclamaciones que hayan sido radicadas dentro del

temino concedido y en el Portal de la
reclamaciones mil veintittes2023 UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, a traves del

correo electr6nico suministrado por el participante.

4.4  Publicaci6n listadefinitivaderesultadosdelapruebade

Veintiuno (21) de

•    Cartelera  informativa  del  Concejo  Municipal
de TUTA.

•     Pagina   de   la  Alcaldia   Municipal   de   TUTA
(ht[D;//www.tu[a-bo\'ai`a.{|o\.eo')

diciembre de dos •     Portal     de     la    Universidad    del     Atlintico
conocimientos mil veintitrfes https:www.uniatlantico.edu.co    en      el      link
academicos y decompetencias 2023 ht    s://www.uniatlantic().c`du.i``);'de   artainento-

de-exlcnsion-\.-I)roviJi`ci()n-

comportamentales social/con\'enios/concursos-de-mei`itos-otira-
eleccioii-dc-c`ontro]ad()r/

6.   Valoraci6n depruebadelosestudfosyexperienciaquesobrepasenlosrequisitesdelempleo

Concejo Municipal de Tuta Boyac5

Ti'an§parencia . Control . Compromi§o
Carrera 7 No. 5-53      Nuevas Iustalaciones Alcaldia Municipal  Tel6fono 3213511792
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5.1 Publicaci6n de los

Veintid6s (22) dediciembrededos

>   Cartelera       informativa       del       Concejo
Municipal de TUTA.

>   P6gina de  la Alcaldia Municipal  de TUTA
(httr)://'\"'\\`1ulalbo\ai`a.go\.co,')

>   Portal de la Universidad del Atlintico
haps :www.uniatlantico.edu. co           en el

resultados mil veintitr6s(2023) rink
httDs://u\`\\J.uniatlantico.edu.cor'dc`)artame

nlo-de-extension-v-I)ro\`eccion-
social/convenios/concursos-de-meritos-
Dai.a-i`leei`ion-de-c()nti.olador,'

5.2 lmpugnaci6n

Veintis6is (26) dediciembrededosmilveintitres(2023)de8:00

Deberin  formularse  y  presentarse  por  escrito y
inicamente     sobre     la     publicaci6n     de     los
resultados  de   la  valoraci6n  de  los  estudios  y
expenencia    que     sobrepasan    los    requisitos
mininos    del    empleo,    en    el    Portal    de   la
Universidad                       del                       AtLintico
https:www.uniatlantico.edu.co         en     el     link
httDs://www.uniatlantico.edu.co/del)artamento-
de-extension-v-tiroveceion-

am a 5:00 pin social/convenios/concursos-de-meritos-Dara-
eleccion-de-controlador/
Correo:
concursosdeselecciomf/`imail.Llni:`tlantico.edu,i`o

5.3 Publicaci6n lista
treinta (30) dediciembrededosmilveintitr6s

>   Cartelera       informativa       del       Concejo
Municipal de TUTA.

>   Ptsina de la Alcaldia Municipal de TUTA
(ham.'/`/\\'\\'w.1iila-bo\ai`a.£o\.co,)

definitiva de >   Portal   de   la   Universidad   del   Atlchtico
resultados de https:www.uniatlantico.edu.co           en     cl

analisis deantecedentes link
(2023) https://'\w'\\'.uniat[antic`o.i`du.co/dcD{ii.taml`nto-de-extension-v-Dro\`ccc`ion-

social/convenios/conoursos-de-meritos-

pdra-elc`ccion-de-controladoi-`'

TI'an§parencia . Control . Comi)romi§o
Carrera 7 No. 5-53      Nuevas Iustalaciones Alcaldia Municipal  Tel6fono 3213511792
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7.   Comp]lado

treinta (30) dediciembrededosmilveintitrfes

>   Cartelera       infomativa       del       Concejo
Municipal de TUTA.

>   Pagina de la Alcaldia Municipal  de TUTA
(hLtD:'';`\\'\\'\`.tu{a-bo\aca,&`i\.c`ii,)

>   Portal   de   la   Universidad   del   Atlintico
htq)s:www.uniatlantico.edu.co           en      el
link

(2023) htti)s://w\\w.iiniatlanlico.cdu.co'deDai`[ame

nto-di`-exteiision-\'-r)rovei`cioi+

social/convenios/concursos-de-mel.itos-
Dara-e]eci`ion-de-controlador;'

8.    Cltaci6n a

Dos (03) deenerodedosmil
Se notificaran a los correos electr6nicos de los

participantes que llegaren a esta etapaentrevista veinticuatro(2024)

9.   Entrevista

Siete (07) deenerodedosmilveinticuatro(2024)alas9:00am

Concejo Municipal de Tuta Boyaca

7.1 Publicaci6n de losresultados

Ocho (08) de
>   Cartelera       informativa       del       Concejo

Municipal de TUTA.
enero de dos mil >   Pagina de la Alcaldia Municipal  de  TUTA

veinticuatro (hit)://\ww.t`lfa-bo\acarqo\'.C(),`)

(2024) de 8:00ama12:00in >   Se   remitha   ademis,   al   correo   electr6nico
registrado por cada aspirante al momento de su
inscripci6n en su hoja de vide

7.2 Impugnaci6n

Ocho (08) deenerodedosmil

Via correo electr6nico, remitiendo la impugnaci6n
veinticuatro al correo con el asunto: (Impugnaci6n-nombre del

(2024) de 2:00pinama6:cOprTi aspirante y etapa) al correo: tutaconceio@E!mail.com

Ti'an§parencia . Control . Compi'omi§o
Carrera 7 No. 5-53      Nuevas Instalaciones Alcaldia Municipal  Tel6fono 3213511792

e-mail  .iut{ti.once il.com c6digo postal: I 504Oi
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7.3 Publicaci6n lista
Nueve (09) deenerodedosmil

>   Cartelera       informativa       del       Concejo
definitiva de veinticuatro Municipal de TUTA.
resultados de (2024) a las 10:00am >   Pagina de  la Alcaldia Municipal de  TUTA
entrevista aittp://www.tuta-boyaca.gov.coo

10. Conformaci6n
Nueve (09) deenerodedosmil

>   Cartelera       informativa       del       Concejo
llsta de elegibles velnticuatro Municipal de TUTA.

(2024) a las 2:00Pin >   Pisina de  la ALcaldia Municipal de TUTA
(http://www.tuta-boyaca.gov.coo

11. Elecci6n del

Diez (10) deenerodedosmil

Concejo Municipal de Tuta Boyac5
personero(a) veinticuatro(2024)

Todas las actuaciones que se produzcan dentro del concurso de meritos serin publicadas en
las carteleras del  Concejo Municipal  y en  la pagina web  Concejo Municipal de TUTA -
BOYACA.

PARAGRAFO 2. Para todos los  efectos de esta Convocatoria los canales  oficiales serin
los       siguientes:        la       pagina       web       de       la       Universidad       del       Atlintico:

s://ww\\.uniallantico.edu.co  en  el  Link  htlDs://www.uiiiatlalttic().edu.i`o'de
cle-extensioii-v-

ai.taiiienlo-

ro\`eccionusoi.ial/con\'i`iiios/conc`iirsos-de-nieritos- ai-a-elcccii)n-dc-
controladoi-,/ ;   la   p6gina   web   de   la   alcaldia   municipal
bovaca.£ov,c()/tema/concurso-de- ersonero-2023
electr6nicos concursosdi`seleccio

de   Tuta   h[1 s://\\,uw,ttltf'-
la  cartelera  de  la  corporaci6n,  correos

il.iLiiial[anlico.edu.co y i utac `in giLqaniiqu

PARAGRAFO   3.   El   cronograna  podri   ser   modificado   y   dicha   modificaci6n   sera
pub licada             en             la             pagina             web             de             la             Universidsd

is:/r'\\'uw.`uniatlanlico.edu.c(t/de artiiment()-cle-extensioli-\'-

s(ii`ial/i`on\'eiiios/colicursos-de-meritos- ara-eleccion-de-controlaclol.,``  ;  la

alcaldr'a  municipal  de Tuta  hu )s://wv\'w`.tiita-bo\'ai`a iov.c`oz'teina/'concu
pagina web de la
rso-de-

2£22±  y  la  cartelera  de  la  corporaci6n,  teniendo  en  cuenta  los  terminos  sefialados  en  las
nomas  aplicables,  y  los  previstos  en  la presente resoluci6n  por circunstancias  de  fuerza
mayor o caso fortuito, o por necesidades de  la convocatoria para garantizar el exito de la
misma, a trav5s de un acto administrativo que contenga los ajustes realizados.

Tf'an§parencia . Control . Compromi§o
Carrera 7 No. 5-53      Nuevas Instalaciones Alcaldia Municipal  Telefono 3213511792
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PARAGRAFO 4. Los terminos establecidos en la presente convocatoria son preclusivos,
por tanto, todas las reclamaciones que sean interpuestas por fuera del termino establecido
(fecha y hora) y mediante procedimiento, canales de informaci6n o mecanismos diferentes
a los establecidos, serin rechazadas.

ARTicuLO  5°.  PRINCIPI0S   ORIENTADORES   DEL   PROCESO.    EI  Concejo
Municipal  a  traves  de  su  Mesa  Directiva  y  con  el  apoyo  y  acompafiamiento  de  la
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, adelantarin el presente concul.so en virtud de sue

:3g¥eAe:£[)=b|;8ai=S'c::d¥cr±aon:'segd{:te:|j::i:n::°[a(a}re::LteMr:;Cipc}i°6n:ey¥nTf
atenci6n   y   respeto   de   los   principios   de   publicidad,   transparencia,   participaci6n
ciudadana,   equidad,   m5rito,   igualdad,   moralidad,   eficacia,   economia,   celeridad   e
imparcialidad.

PARAGRAFO bNICO: El trinite y cumplimiento de las disposiciones previstas en
esta convocatoria sera responsabilided exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo
aqui sefialado tendri por cousecuencia la imposibilidad para ser elegido en el cargo.

ARTicuLO 60. NORMAs QUE RIGEN EL cONcuRsO pfroLlco DE MERITOs.
El proceso de selecci6n por m5ritos, que se convoca, se regiri de manera especial, por lo
establecido en el articulo 313 de la Constituci6n Politica, las Leyes 136 de 1994 y 1551  de
2012, el Decreto 1083 de 2015    y la presente resoluci6n.

ARTicuLO 7°. FINANCIACION  DEL  CONCURSO  PtlBLICO  DE  MERITOS.
Sera asunido en su totalidad por el Concejo Municipal de TUTA (BOYACA). El aspirante
no asumiri costo alguno por inscripci6n en e[ presente concurso. No habri pago de Pin, ni
derecho de o inscripci6n o similares con los que se obtenga el derecho a postulaci6n.

ARTicuLO 8°. COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento para la
presentaci6n de las pruebas escritas, de entrevista y demas gastos necesarios,  sin  que sea
necesaria la adquisici6n de un pin o derechos de inscripci6n

ARTicuLO 9°. REQUISITOS DE PARTICIPACION Los requisitos son los exigidos
por  la Ley  136  de  1994  en  su  articulo  170  para un  municipio  de  sexta  (6°)  categoria,  a
saber:  "Para ser elegido personero municipal se requiere:  En  los municipios de categon'as
especial,  primera  y  segunda  tfulos  de  abogado  y  de  postgrado.  En  los  municipios  de
tercera,  cunrta  y  quinta  categorias,  titulo  de  abogado.  En  las  demds  categon'as  podfan
participar   en   el   concurso   egresados   de   facuhades   de   derecho,   sin   embargo,   en   la
calificaci6n del concurso se dare prelaci6n al titulo de abogado".

Para participar en el proceso de selecci6n se requiere:

1.          Ser ciudadano (a) Colombiano (a).

Tran§parencia . Control . Compromise
Carrera 7 No. 5-53      Nuevas lnstalaciones Alcaldia Municipal  Telefono 3213511792
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2.          Cumplir  con  los  requisitos  minimos  de  inscripci6n  determinados  en  la  presente
convocatoria.

3,          No encontrarse  incurso  en las causales constitucionaLes y  legales de  inhabilidad  e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos priblicos.

4.          Titulo de Abogado (si aplica).

5.          No  estar  sancionado  en  su  condici6n  de  abogado  por  el  Consejo  Superior  de  la
Judicatun.

6.          Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la convocatoria.

7.          Las demas establecidas en las nomas legales reglamentarias vigentes. El trinite y
cumplimiento  de  las  disposiciones  previstas  en  esta  convocatoria  sera  responsabilidad
exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aqui sefialado sera impedimento para tomar
posesi6n del cargo.

ARTicuLO    loo.    CAUSALES   DE   INADMIstoN   0   EXCLUSION    DE    LA
CONVOCATORIA.  Son causales de exclusi6n de la Convocatoria las siguientes:

1.          Inscribirse de manera extemporinea o radicar en un lugar distinto u hera posterior al
ciene estableeido.

2.          Omitir  la  fima  y  la  huella  en  el  formulario  de  inscripci6n  dispuesto  dentro  del
concurso.

3.          Estar   incurso   en   alguna   de   las   causales   de   inhabilidad   o   incompatibilidad
establecidas en la ley y en especial en los articulos 174 y 175 la Ley  136 de  1994.

4.         Negarse a realizar ha firma y/o colocar la huella en el  fomato  que para tal  fin se
disponga al momento de presentar las pruebas de conocimiento y competencia laboral.

5.          No cumplir con las calidades minimas exigidas en el Articulo  l70 de la Ley  136 de
1994, modificado par el Articulo 35 de la hey  1551  de 2012.

6.          No    acreditar    los    requisitos    minimos    de    estudio    y    experiencia   requeridos
para el cango.

7.          No cumplir con los requisitos exigidos para el analisis de experiencia.

8.          No    presentar    la    documentaci6n    en    las    fechas    establecidas,    o    presentar
documentaci6n falsa, adulterada o que no corresponda a. Ia realidad.

9.          No superar las pruebas eliminatorias del concurso.

10.        No presentarse a cunlquiera de las pruebas de caracter eliminatorio a que haya sido
citado por el Concejo Municipal o a quien este delegue.

Ti'ansparencia . Control . Compromise
Carrera 7 No. 5-53      Nuevas lustalaciones Alcaldia Municipal  Telefono 3213511792
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11.        Ser suplantado por otra persona para la presentaci6n de las pruebas previstas en el
concurso.

12.        Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO tJNICO. Las anteriores causales de exclusi6n serin aplicadas al aspirante,
en cunlquier momento del concurso, cuando se compruebe su ocurrencia,  sin perjuicio de
las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

CAPITUL0 11
EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DHL CARGO Y FUNCIONES

ARTicuLO Ilo. EMPLEO CONVOCADO. El cargo pana el que se convoca el presente
concurso pdblico y abierto de meritos es el de Personero Municipal de Tuta - Boyacfu para
el periodo comprendido desde el primero de marzo de 2024 hasta el riltimo dfa de febrero
de 2028;

Denominaci6n: Personero municipal
Cedigo: 020
Credo: 01

Salario: $ 5.376.068
Sede del trabaio Personeria Munic ipal
Tipo de vinculaci6n Por periodo legal
Nro. Vacantes I

ARTICULO  12°.  SALARIO.  El  cargo  que  se  convoca  posee  una  asignaci6n  salarial
meusual para el afro 2023, de acuerdo a lo fijado legalmente por el Concejo esto cefiido al
decreto que cada afro expida el gobiemo nacional para la categon'a del municipio.

ARTicuL0  13°.  NATURALEZA  DEL  CARGO.  Corresponde  al  empleo  ptiblico  de
Personero  Municipal,  cargo  de  periodo  fijo  y  del  nivel  directivo,  cuyas  funciones  de
Ministerio PtibJico son: la gLrarda y promoci6n de los derechos humanos, la protecci6n del
inter6s pdblico y la vigilancia y conducta de quienes desempefian funciones phblicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.27.5 del Decreto  1083 de 2015, el concurso

pnblico de m6ritos sefialado en la ley papa la designaci6n de Personero Municipal o distrital
no implica el cambio de la naturalezajuridica del emple-o.
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ARTICUL0 14°. FUNCIONES. EI Personero ejerceri en el municipio de Tuta - Boyaca,
bajo la direcci6n suprema del Procurador General de la Naci6n, las funciones del Ministerio
Ptiblico, ademds de las que determine la Constituci6n, la Ley, los Acuerdos y las siguientes:

I.  Vigilar  el  cumplimiento  de  la  Constituci6n,  las  leyes,  las  ordenanzas,  las  decisiones
judiciales  y  los  actos  administrativos. promoviendo  las  acciones  a que  hubiere  lugar,  en
especial las previstas en el articulo 87 de la Constituci6n.

2. Defender los intereses de la sociedad.

3. Viedlar el ejercieio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales.

4.  Ejercer  vigilancia  de  la  conducta  oficial  de  quienes  desempefian  funciones  pdblicas
municipales;  ejercer  preferentemente  la  funci6n  disciplinaria  respecto  de  los  servidores
pdblicos  municipales;  adelantar  las  investigaciones  correspondientes,  bajo  la  respectiva
supervisi6n   de   los   procuradores   provinciales   a   los   cuales   deberin   informar   de   las
investigaciones.

5.   Las   apelaciones   contra   las   decisiones   del   personero   en   ejercicio   de   la   funci6n
disoiplinaria, serin competenc ia de los procuradores departamentales.

6.  intervenir eventualmente y por delegaci6n del Procurador General de la Naci6n en los
procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario en defensa
del orden juridico, del patrimonio ptiblico o de los derechos y garant{as fundamentales.

7.  Intervenir  en  los  procesos  civiles  y  penales  en  la  forma  prevista  por  las  respectivas
disposiciones procedimentales.

8.  Intervenir  en  los  procesos  de  policia,  cundo  lo  considere  conveniente  o  cuando  lo
solicite el contraventor o el periudicado con la contravenci6n.

9. Velar por la efectividad del derecho de petici6n con arreglo a la Icy.

10. Rendir anualmente informe de su gesti6n al Concejo.

11. Exigir a los funcionarios pdblicos municipales la informaci6n necesaria y oportuna para
el  cumplimiento  de  sus  funciones,  sin  que  pueda  opondsele  reserva  algunag  salvo  la
excepci6n prevista por la Constituci6n o la Icy.

12. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre nga_teria de su competencia.

13. Nombrar y  remover,  de  conformidad  con  la  ley,  los  funcionarios y  empleados  de  su
dapendencia.
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14. Defender el patrimonio pdblico interponiendo las acciones judiciales y administrativas
pertinentes.

15.  Intexponer la acci6n popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios causados
por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad, constituy6ndose como
parte del proceso penal o ante lajurisdicci6n civil.

16. Divulgar los derechos humanos y orientar e iustruir a los habitantes del municipio en el
ejercicio de sue derechos ante las autoridades competentes o entidades de caricter privado.

17. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el Defensor del
Pueblo en el territorio municipal.

18. Interponer por delegaci6n del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en nombre de
cunlquier persona que lo solicite o se encuentre en situaci6n de indefeusi6n.

19. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, intexponiendo e interviniendo
en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubemativas que sean procedentes
ante las autoridades.

20.  Velar porque  se de adecuado  cumplimiento  en el municipio a la participaci6n de  las
asociaciones  profesionales,   civicas,   sindicales,   comunitarias,  juveniles,  beneficas  o  de
utilidad comdn no gubemamentales sin detrimento de su autonom{a, con el objeto de que
constrfuyan  mecanismos  democrdticos  de  representaci6n  en  las  diferentes  instancias  de
participaci6n, control y vigilancia de la gesti6n pdblica municipal que establezca la Icy.

21.  Apoyar  y  colaborar  en  forma  diligente  con  las  funciones  que  ejerce  la  Direcci6n
Nacional de Atenci6n y Trinite de Quejas.

22.  Vigilar la distribucich  de  recursos  provenientes  de  fas  transferencias  de  los  ingresos
corrieutes de la Naci6n al municipio o distrito y la puntual y exacta recaudaci6n e inversion
de   las   rentas   municipales   e    instaurar   las   acciones   correspondientes   en   caso   de
incumplimiento de las disposiciones legales pertinentes.

23. Promover la creaci6n y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y comunitarias.

24. Todas ]as demas que le sean delegadas por el Procurador General de la Naci6n y por el
Defensor del Pueblo.

Segtln e] articulo 38 de la Icy 1551 de 2012 que establece:  Sustitdyase el numeral Jj del
articulo  178 de la Ley  136 de 1994 y adici6neusele unos numerales, asi:

Transparencia . Control . Compromise
Carrera 7 No. 5-53      Nuevas lnstalaciones Alcaldia Municipal  Telefono 3213511792

e-mall  tut:[i``7nc`e gmaiLcom C6digo Postal:  150401



•Ox.£]® rmNiclp.ITi]m-.o"ACA

CONCEJO MUNICIPAL DE TUTA MACROPROCEsO;  APOYO -Ill`,.,_TIT~.

C6digo CO-F-RE-09 Subproceso:

Pagina19de44
ADMINISTRAcloN DE LA CORRESPONDENCIA Efl`,`

Versi6n 01

Fomato
VIgencia deede Res. 094 de Julio

30 de 2015 RESOLUCION

25. Divulgar,  coordinar  y  apoyar  el  disefio,  implementaci6n  y  evaluaci6n  de  polfticas
pdblicas   relacionadas   con   la  protecci6n  de   los   derechos   humanos   en   su  municipio;
promover y apoyar en la respectiva jurisdicei6n los programas adelantados por el Gobiemo
Nacional o Departamental para la protecci6n de los Derechos Humanos, y orientar e instruir
a los habitantes del municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades pdblicas o
privadas competentes.

26. Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblaci6n victima del desplazamiento
forzado,     teniendo     en     cuenta     los     principios     de     coordinaci6n,     concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad, asi como fas normas juridicas vigentes.

27.  Coadyuvar  en  la  defensa  y  protecci6n  de  los  recursos  naturales  y  del  ambiente,  asf
como   ejercer   las   acciones   constitucionales  y   legales   correspondientes   con   el   fin  de
garantizar su efectivo cuidado.

28. Delegar en los judicantes adscritos a su dependencia, temas relacionados con: derechos
humanos y vfotimas  del  conflicto  conforme  a  la Ley  1448  de  2011  y  su  intervenci6n  en
procesos  especiales  de  saneamiento  de  tfulos  que  conlleven  la  llamada  falsa tradici6n  y
titulaci6n de la posesi6n material de inmuebles.

Las demas que establezca la constituci6n y la Icy, los decretos y demas normas.

CAPITULO Ill
INHABILIDADES

ARTICUL0  15°.  INHABILIDADES.  Serfu  las  consideradas  para  el  desempefio  de
empleos ptiblicos y las dispuestas en la coustituci6n poLitica y en la Icy. En especial las que
sefialan el articulo 174 de la Ley 136 de  1994, asi:

Articulo 174° Ley 136 de 1994. Inhabilidades. No podra ser elegido personero quien:

a) Este incurso en las causales de inhabilidad establecidas para el alcalde municipal, en lo
que le sea aplicable;

b)  Haya  ocupado  durante  el  afro  anterior,  cargo  o  empleo  ptlblico  en  la  administraci6n
central o descentralizada del distrito o municipio;
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c) Haya  sido  condenado,  en  cualquier epoca,  a pena privativa de  la  libertad  excepto por
delitos politicos o culposos;

d) Haya  sido  sancionado disciplinariamente por faltas  a  la etica profesional en  cunlquier
tiempo;

e) Se halle en interdicci6n judicial;

D Sea pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad,  segundo de afmidad o primero
civil   o  tenga  vinculos  por  matrimonio  o  union  permanente  con  los  concejales  que
intervienen en su elecci6n, con el alcalde o con el procurador departamental;

g) Durante el afro anterior a su elecci6n, haya intervenido en la celebraci6n de contratos con
entidades  ptiblicas  en  interfes  propio  o  en  el  de  terceros  o  haya  celebrado  por  si  o  por
intexpuesta persona contrato de cualquier naturaleza con entidades u organismos del sector
central o descentralizado de cualquier nivel administrativo que deba ejecutarse o cumplirse
en el respectivo municipio;

h)  Haya  sido  representante  legal  de  entidades  que  administren  tributos  o  contribuciones
parafiscales en el municipio dentro de los tres meses anteriores a su elecci6n.

CAPITULO IV

DIVULGACI0N DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCI0N Y VERIFICAC16N
DE REQUISITOS MiNIMOS

ARTfcuLO   16°.   DIVULGAcldN.   La  Convocatoria   se   divulgara  en   los  tiempos
establecidos   en   el   cronograma,   se   hard   principalmente   en   la   pagina   web   de   la
uNlvERslDAD   DEL   ATLANTlco   laps://www.iiiiiall.iiitico.edu

±`±C_l]Sj±2±|-}±|rLQ}:±±±Lc=_iQ-P_-§`o_£ialJ'conveni()s/i`oncllrsos-de-rnelititfl)ill.£`-eleccion-dc-

pagina   web    de    la    Alcald{a    Municipal    de    Tuta    (!]±±p;/4±L!±±E.Liife=
bovaca.goi2±:;i;{}/_), en los demis medios establecidos en el reglamento para dicho efecto, tales
como: a) Publicaci6n en cartelera. b) Emisora Local 94.1 Lanceros Stereo.

ARTicuLO  17°. MODIFICACI0N  DE LA CONVOCATORIA.  La  convocatoria es
norma  reguladora  de todo  el concurso  y  obliga tanto  a  la administraci6ncomo a los

:s¥i::ga:::siaLfrecsoanboi::::it:::|¥.:ecrei:o#ci:fpaa,od:o#Lezeg%tAegAc,T|qe:ihe:
que  sera  divulgado  previamente  en  la  cartelera  del  Concejo  y  en  la  pagina  web  de  la
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Alcaldia  Municipal  de  Tuta /,./w \\ w y  en  la pagina web  de  la
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, u otros medios utilizados para la divulgaci6n de
la convocatoria.

Las modificaciones,  respecto  de  la fecha de  inscripciones,  se  divulgarin por  los  mismos
medios utilizados para la divulgaci6n de la convocatoria.

ARTfcuL0 18°. REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE INSCRIPCION:

Cumplido el termino de publicaci6n del Aviso de Convocatoria se abririn las inscripciones
de  los  aspirantes  por  un  plazo  no  inferior  a  cinco  (5)  dias  habiles,  se  deberi  hacer
exclusivamente por correo  electr6nico al  correo ail.com. No  se recibirin
postulaciones fuera de las fechas establecidas que no cumplan con  los requerimientos del
concurso,  ni  por  correo  certificado  u  otros  medios,  estas  deberin  enviarse  en  el  horario
comprendido de  lunes  a viemes entre las 08:00 a.in. y  las  5:00 p.in.  dentro de las fechas
establecidas en el cronograma. Los aspirantes que remitan mal la informaci6n, o falte uno
solo de los documentos solicitados en la presente convocatoria, o en un formulario diferente
al mencionado, no se tendrin en cuenta o quedarin en lista de inadmitidos. Y para ello se
debera diligenciar :

I.   El formulario Unico de Inscripci6n para Servidores Ptiblicos que se encuentra en el link

164a65 -69674e5 9-8 a3 9-baofo6cbf5 88.         E I
formulario  impreso  en  original  debe  ir   completamente  diligenciado,  firmado  y  con
huella.  Los  aspirantes  que  remitan  un  formulario  diferente  al  mencionado,  no  serin
admitidos al concurso.

2.   Fomato inico de hoja de vida persona natural debidamente diligenciado y fimado. Es
un docunento obligatorio.

3.   Las condiciones  y reglas  de  la presente  convocatoria,  son establecidas  en el presente
docunento.

4.   El aspirante  debe verificar que cuniple con  las condiciones  y requisitos exigidos para
el cargo.

5.   Con   la  inscripci6n,   el   aspirante   acepta  todas   las   condiciones   contenidas   en   esta
convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de selecci6n.

6.   El  aspirante,  no  debe  inscribirse  si  no  cumple  con  los  requisitos  del  cargo  o si  se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas
en las nomas vigentes.

7.   Con la  inscripci6n,  el aspirante acepta que los medio de informaci6n y dedivulgaci6n
oficial durante  el  proceso  de  selecci6n es la pagina web de la UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO                    h i i ]s://\\I\\'w.uiiiallamico.edii.eo,'de)artamento-de-e.`Llension-\-
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r)ro\recclon-socla \'imios;`eoncu leceionuleeeontroladoi./      ;     la

p5gina        web        de        la        alcaldfa        municipal        de        Tuta        httDs://www.tuta-
concurso-de- ersonero-2023

co rreos           electr6 n icos

tutaconce mail.com

Ia   cartelera   de    la   corporaci6n,

concursosdeseleccion mail.uniatlantico.edu.co

8.   EI Concejo Municipal y/o La Universidad el Atlintico podrin comunicar a los aspirantes
toda informaci6n relacionada con el concurso ptiblico de meritos a traves de correo
electr6nico;  en  consecuencia,  el  aspirante  deberi   suministrar  un  correo  electr6hico

personal en el Formulario Uni co  de Iuscripci6n. Sera respousabilidad exclusiva del
aspirante   reportar  con   la  debida  oportunidad  y  a  traves  del  responsable   de  la
convocatoria, cualquier cambio o modificaci6n de los datos de contacto reportados
al momento de la inscripci6n.

9.   La informaci6n suministrada en desarrollo de la etapa de inscripci6n se entendera
aportada  bajo  la  gravedad  de juramento,  y  una  vez  efectuada  la  inscripci6n  no

podra  ser  modificada  bajo  ninguna  circunstancia.   Los   aspirantes  asumirdn  la
responsabilidad  de  la  veracidad  de  los  datQs  consignados  en  el  momento  de  la
inscripci6n,  asi   como   de   los   documentos   que   acrediten   el   cumplimiento   de
requisitos.

10. El  inscribirse  en  la  convocatoria  no  significa  que  haya  superado  el  proceso  de
selecci6n.

11. Los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria, y en cada fase de la
misma, serin el dnico medio para determinar el merito  en  el  proceso  de  selecci6n y
sus consecuentes efectos.

12. El  aspirante  en condici6n  de discapacidad debe  manifestarlo  en el  formulario  de
inscripci6n,   a   fin   de   establecer   los   mecanismos   necesarios   para   que   pueda

presentar fas pruebas.

ARTICUI.0   19°.      DOCUMENTOS   EXIGIDOS   PARA   LA   INSCRIPCION   Y
ENTREGA DE DOcuMENTOs sOpORTns.

El aspirante que cumpla con el perfil y los  requisitos  minimos  del cargo debefa allegar:

a)   Original del Formulario Unico de lnscripci6n para          servidores          Pfrolicos
que      se         encuentra        en        el          link

httos//www.funcionoublica.gov.co/documents/418537/506927fformatounicol
nscriDcionprocesosseleecionMeritocratica.ndfl37164a65rd967-4e59-8a39-
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Effi5¥u¥devien'r##ctoieroTndersT#Aas&oFi€A;nre=cE#:
b)  F¥#££a y€L¥erodede foEfque#m:# Oude?Scri,¥!inriunci6n     pfroiica

https:/^vww.funcipnpublica.gov.co/documents/418537/506925/formatpLHvj'ers
onaNatural+/ersion2.pdfy334e2414-doea-4910-afeo-5leda5ac69fd.

c)   Fotocapia de la Cedula de Ciudadsnia ampliada al  150%.
d)  Fotocopia de la Libreta Militar ampliada al 150% segdn el articulo 10 dela Ley 48 de

1993. (Si aplica)
e)   Acta de grado de abogado (opcional - si aplica).
0   Fotocapia de la Ta[ieta Profesional de abogado (opcional - si aplica).
g)   Certificado de Antecedentes  Judiciales expedido  por  la  Policia  Nacional.  Es

un  documento  obligatorio.  Con una  vigencia  no superior a treinta  (30) dias
calendario contados a partir de la radicacich de los documentos.

h)  Certificado    de    Antecedentes    Disciplinarios    Especiales      expedido    por      la
Procuraduria  General  de  ha  Naci6n. Es un documento obligatorio. Con expedicich
no  superior a treinta (30) dias calendario contados a partirde  la  radieaci6n  de  los
documentos.

i)    Certificado  de  Antecedentes  Fiscales  expedido  por  la  Contraloria  General  de  la
Republica. Es un documento obligatorio. Con expedicich no superior a treinta (30)
dias calendario contados a partir de la radicacidn de los documentos.

j)    Certificado  de  Antecedentes  disciplinarios  de  abogados  expedido  por el  Consejo
Superior de la Judicatura (Opcional - Si aplica), con expedici6n no superior a treinta
(30) dias calendario contados a partir de la radicaci6n de lus documentos.

k)  Certificaciones laborales donde se especifique las funciones desempehadas en cada
uno  de  los  cargos  con  los  cuales  acreditan  ha  experiencia  profesional  indicando
fecha de inicio y terminaci6n del contrato

D    En  caso  de  ser  profesional  del  Derecho,  adjuntar  copia  del  titulo  de  fomacich
profesional de Abogado, Acta de Grado o Tarjeta Profesional.

in) Como requisito minino para aspirar al cargo de personero y teniendo en cuenta que
el municinio se  encuentra ubicado  en sexta categoria,  en caso  de  que  el aspirante
atn  no  sea  abogado  titulado,  debera  presentar  el  certificado  de  terminaci6n  de
materias  en   la  carrera  de   Derecho  expedido  por  rna  Universidad  legalmente
reconocida   y   autorizada   por   el   Ministerio   de   Educaci6n.   Es   un   documento
obligatorio para quienes air no tienen tarieta profesional de abogado.

n)  En caso de tenor titulos de posgrades, adjuntar copia del Acta de Grado.
o)  Diplomas o certificaciones de los cusos de ediieaci6n para el trabajo y el desarrollo

humano (antes educaci6n no formal), si existieren, dchidamente ordenados en orden
cronol6gico del mis reciente al mas antiguo.

p)  Certificaciones   de   experiencia,   si   existieren,   debidamente   ordenados  en  orden
cronol6gico del mds reciente al mis antiguo.
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q)  Certificaci6n de NO estar incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad.
r)   Otros documentos que desee presentarjunto con su hoja de vida.
s)   Formato  Unico  de  Declaracidn  de  Bienes  y  Rentas  debidamente  diligenciado  y

firmado.

Los  documentos  presentados  no  pueden  tener  enmendaduras,  tachaduras  o  ser
ilegibles, por cuanto no se tendrin en cuenta.

La  falta  de  cualquiera  de  los  documentos  considerados  como  obligatorios,  sera
causal de inadmisi6n.

La aceptaci6n de la inscripci6n del aspirante no significa que el aspirante haya sido
admitido.  La admisi6n o inadmisi6n de aspirantes es una etapa dentro del proceso
del concurso que se llevard a cabo conforme lo establece la presente resolucidn y el
cronograma.

PARAGRAF0  PRIMERO: CONTENIDO  DE LAS ACREDITACIONES:

I.   ESTUDI0S:  Se   acreditarin mediante   certificaciones, diplomas,  actas  de  grado o
trfulos  otorgados  por  las  instituciones  de  Educaci6n  Superior Reconocidas por el
Ministerio  de  Educaci6n  Nacional  y  convalidadas  para quienes  hayan  realizado
estudios en el exterior.

2.   CURSOS:   Se  acreditan  mediante  certificaciones  expedidas  por  las  respectivas
entidades oficiales o  privadas,  indicando nombre  y raz6n  social  de  la entidad que
expide, nombre y contenido del curso, inteusidad horaria y fecha de realizaci6n.

3.   HXPERIENCIA:  Se  acredita  mediante  constancias  expedidas  por  la  autoridad
competente de las respectivas entidades oficiales o privadas.

3.1.      Cuando el interesado haga ejercicio de su profesi6n de formaindependiente,
la   experiencia   se   acredita   mediante   certificaciones   emanadas   de   los
despachos judiciales o autoridad administrativa.

3.2.      En   los  casos  de  experiencia  profesional  en  virtud  de    la  prestaci6n  de
servicios a t[aves de contratos, para efectos demostrativos se debe allegar la
certificaci6n o acta de cumplimiento suscrita por la autoridad competente de
la respectiva entidad, empresa u organizapi6n, en la cunt se precise el objeto
del contrato y las actividades desarrolladas, la fecha de inicio y terminaci6n
(dia, mes y  afro).

33.      Cuando el contrato este en ejecuci6n, el  documento  que  se allegue asi debe
expresarLo,  precisando  igualmente  la fecha de  inicio(d{a,  mes y  afro)  y  los
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demas detos requeridos en este numeral.
3.4.      No se  admiten ni se tienen  en cuenta las copias de  los contratos  si noestin

acompafiadas de la certificaci6n y actas referidas.
3.5.      Las  certificaciones  contractuales  deben  ser   verificables   y  especificar   los

siguientes  dates:

Raz6n social y NIT del contratante
Objeto contractual.
Plazo del contrato y periodo de ejecucidn
DireccichyTel6fonodelcontratante

4.   CHRTIFICACIONIIS   LABORALES:    Las   certificaciones    laborales      deben
ser vefificables y especificar los siguientes dates

a)                       Raz6n  social  y  NIT  de  la  entided  o  empresa  donde  haya
laborado.

b)                      Direcci6n     y     telefono     del     empleador     (deben     ser
verificables)

c)                       Fechas de vinculaci6n y desv inculaci6n (Obligatorio)
d)                       Relaci6n de las funciones desempefiada en cada cargo.
e)                       Nivel ocupacional del cargo.
I)                        Periodo de desempefio en cada cargo (si trabajo en la misma

entidad o empresa en mas de un cargo se deberi infomar el tiempode
permanencia de cada cargo)

g)                       Firma del funcionario competente para su expedici6n

Sin  excepci6n  las  certificaciones  laborales   o  contractuales  deberin  ser  claras  y  legibles
para  facilitar  su  lectura  y  verificaci6n.   Todas  las  certificaciones  deben  encontrarse  sin
ermendaduras.

Las  certificaciones  de  experiencia  que  no  cumplan  con  cada  uno  de  los  requisitos  aqui
exigidos no serin tenidas en cuenta en la evaluaci6n.

PARAGRAFO   SHGUNDO.   Todos   los   documentos   exigidos   para   la   inscripci6n,
cumplimiento de requisitos minimos y los exigidos para la evaluaci6n deberin entregarse
fmados en original debidamente legajados, numerados, identificados con el nombre de la
convocatoria, nombre del aspirante y numero de cedula.

CAPITULO V
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VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS

ARTicuLO  ZOO.   VERIFICACION  DE  REQUISITOS  MINIMOS.  Serin  admitidos
dentro  de  la  convocatoria  los  aspirantes  que  cumplan  con  los  requisitos  de  Formaci6n
Acad5mica y  la  infomaci6n  diligenciada en  el  formulario  Onico  de  Inscripci6n,  la  cunt
debera acreditarse con los soportes que se alleguen para el analisis de antecedentes. Dicha
evaluaci6n se hard conforme a las reglas sefialadas en la presente convocatoria.

Si  la  informaci6n  del  fomulario  no  coincide  con  los  soportes  o  no  son  presentados
conforme  a  las  disposiciones  de  Ley  o  de  la  presente  Resoluci6n,   el  aspirante   sera
inadmitido en el proceso de selecci6n para personero.

DE LAs cAusALEs DE INADMlsloN I/o ExcLusloN ImL coNcuRso:
Son causales de exclusion y/o  inadmisi6n para participar en el  concurso o  alguna de
sus etapas las siguientes:

1.  Inscribirse por fuera del plazo  o  en  lugar distinto al establecido  en  el  cronograma del
concuso.
2. Omitir la firma en el registro de inscripci6n, en caso de que sea presencial, o en la hoja
de vida.
3. Estar incurso en alguna de Las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en
la Constituci6n o la Ley y en especial en los arfu'culos  174 y  I 75 de la Ley 136 de  1994.
4. No cumplir con las calidades minimas exigidas en el articulo 170 de la Ley 136 de 1994.
5. Presentar documentaci6n falsa, adulterada o que no conesponda a la realidad.
6. No presentar cunlquiera de los documentos sefialados como obligatorios. Se verificat en
la etapa de admisiones.
7. No obtener minimo 70 puntos en la prueba escrita de conocimientos acad5micos.
8. No presentai.se a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado, en el lugar, fechas y
horarios establecidos.
9.  Ser  suplantado  por  otra  persona  para  la  presentaci6n  de  las  pruebas  previstas  en  el
concurso.
10. Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.
11.   Transgredir   las   disposiciones   contenidas   en   el   presente   reglamento   y   las   reglas
establecidas para la presentaci6n de las pruebas escritas.
12. Las demds contenidas en la presente Resoluci6n.      -
Parigrafo:   Las  anteriores  causales  de   inadmisi6n  o   de   exclusion   serin  aplicadas  al
aspirante,  en  cunlquier  momento  del  concurso,  cuando  se  compniebe  su  ocunencia,  sin
periuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.  La inadmisi6n o
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exclusion  se  realizafa  mediante  la  publicaci6n  de  la  lista  de  aspirantes  admitidos  y  no
admitidos, en la curl consignard el motivo por el cual no es admitido

ARTicuLO   21°.   VERIFICACI0N   DEL   CUMPLIMIENTO   DE   REQUISITOS
MiNIMOS.  El  concejo  municipal  o  su(s)  desigrmdo(s),  con  base  en  la  documentaci6n
aallegada  en  la  etapa  de  inscripciones,  realizari  la  verificaci6n  del  cumplimiento  de  los
requisitos minimos exigidos para el cargo de personero municipal, conforme a lo sefialado
en la Icy  1551  de 2012, en el acto administrativo de reglamentaci6n de no cuinplirlus sera
inadmitido  o  excluido  del  proceso;  para  desarrollo  de  esta  etapa  el  Concejo  Municipal
ppodrinombrarunacomisi6naccidental.

ARTicuLO 220. puBLlcAcldN DE LA LrsTA DE INscRITOs ADMITIDOs A
LA  CONVOCATORIA.  La  lista de  lus  aspirantes  inscritos podri  ser  consultada en  los
ttiempos  establecidos  en  el  cronograma  de  la  convocatoria  a  travds  de  la  carfelera  del
Concejo Municipal,  en  la pagina web  de  la Alcaldia  Municipal  de  Tuta (|]j±p={{t±/}±±±c±±}±;±
E}queg_gQ±dr)   y   en   la   pagina   wch   de   la   UNIVERSIDAD   DEL   ATLANTICO
httDs/^hrww.uniatlantico.edu.co  en  el  link  httDs/^rmrw.uniatlantico.edu.co/deDartamento-
de-ezrfengion-yproyecqion-social/convenios/concursos-de-meritospara-eleccipmde-
controlador/ . del correo  coneursosdeselecc ion@mall.uniatlantico.edu.co.

PARAGRAF0 trNICO. Pods continuarse con el proceso si al menos un (I) aspirante se
inscrfoe en el coneurso.

ARTicuLO   23°.   RECLAMACIONES.   T6rminos   preclusivos.   Sera   dentro   de   los
tiempos establecidos  en  el  cronograma de  la convocatoria,  los  aapirantes podrin  solicitar
via   correo   electr6nico   a   la   direcci6n:   concursosdeseleccion@mail.uniatlantico.educo
reclamaci6n  por  su  inadmisi6n,  asi  mismo,  podrin  presentar  solicitudes  de  correcci6n
tinicamente por errores de digitaci6n en el tipo o ndmero de documento de identificaci6n, en
los nombres o apehidos y en los datos de contacto, las cuales serin atendidas  a travds de la
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO contratada para el desarrollo del proceso.

Los errores de transcripci6n en los listados qure se publiquen no invalidan ha convocatoria y
serin corregidos mediaute publicaci6n de nuevos listados.

ARTicuLO 24°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN
EL  CONCURSO.  Las  respuestas  a  las  reclamaciones,  asi  como  la  lista  definitiva  de
admitidos para continuar en el concurso,  sera publicadi en  los tiempos establecidos en el
cronpgrana  de  la  convocatoria  en  la  cartelera  del  concejo,  pagina  web  de  la  Alcaldia
Municipal de Tuta (hH )://w\\w.tula-boy,aca.gov.co y la pagina web de la UNIVERSIDAD
DEL            ATLANTICO            https ://www. uniatlantico.edu. co            en            el            link
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PARAGRAFO. Podra continuarse con el proceso si al menos un (1 ) aspirante es declarado
admitido en el concurso.

CAPITULOVI
PRUEBAS

RTicuLO  250.  PRUEBAS  A  APLICAR,  CARACTER  Y  PONDERACION.  Las
Pruebas o instrumentos de selecci6n tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad
y adecuaci6n del aspirante y establecer rna clasificaci6n de los aspirantes, respecto de las
competencias  y  calidades  requeridas  para  desempefiar  con  eficiencia  las  funciones  y
responsabilidades del cargo.

La valoraci6n de estos factores se efectunfa a trav6s de medios t6cnicos; que respondan a
criterios de objetividad e imparcialidad, con parinetros previamente establecidos.

PRUEBAS CARACTER PESOPORCENIUAL I,UNIAIE PUNTAJE
MAXIMo MIN'MO
ESTABLECIDO APROBATORIO

PRUEBA                          DECONOCIMIENTOSACADEMICOS(Competenciasbdsicasyfuncionales)

ELIMINATORIO 70% loo 70

PRUEBA                         DECOMPETENCIASLABORALES
CLASIFICATORIO 10% 100 NO APLICA

VALORAC[ON              DEESTUDIOSYEXPERIENCIA(Valoraci6ndeantecedentes)

CLASIFICATORIO laryo 100 NO APLICA

ENTREVISTA CLASIFICATORIO 10tyo 100 NO APLICA

I                TOTAIJES
1000/a

ARTicuL0  26°.  PRUEBAS         ESCRITAS         SOBRE         CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS BASICOS Y FUNCIONALES. La prueba escrita sobre conocimientos
bdsicos y funcionales estin discriminadas en:
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a)          Conocimientos bdsicos que evaldan los niveles de dominio sobre los saberes basicos
y sobre lo que todo servidor pdblico, al servicio del Estado debe conocer de este.

b)         Competencias  funcionales  que  estin  destinadas  a  evaluar  y  calificar  lo  que  debe
estar  en  capacidad  de  hacer  el  aspirante,  es  decir,  la  capacidad para  ejercer  un  empleo
ptiblico,  y  se  define  con  base  en  el  contenido  funcional  del  mismo.  Permite  establecer,
ademas del conocimiento, 1a relaci6n entre el saber y la capacidad de aplicaci6n de dichos
conocimientos.

Las pruebas sobre conocimientos basicos y funcionales serin escritas y se aplicarin en una
misma sesi6n a la cual serin citados todos los aspirantes admitidos, el mismo dia, en el sitio
de aplicaci6n y la fecha y la hora sefialados en el cronograma de esta resoluci6n.

ARTicuLO   27°.   EJES   THMATICOS   A   EVALUAR   EN   LA   PRUEBA   DE
CoNoclMrENToS ACADEMlcos BAslcos

PRUEBA DE CONOCIMIENTO:  relacionada con lasfunciones  del  cargo  objeto  de  la
convocatoria,   hasta   cien  (100)  puntos,  equivalentes  al  setenta  por  ciento  (70%)  de  la

prueba, que se podrin obtener asf :

Constituci6n Politica de COLOMBIA

Derechos Humanos. DDHH en lo civil, lo econ6mico, social y cultural
Deberes y Obligaciones de los Estados y las Personas en relaci6n con los DDIIII
Organizaci6n y funcionamiento de los municipios ley  136 de  1994. Icy  1551  de 2012 y norm
modificatorias.

C6digo General Disciplinario Ley 1952 de 2019, modificado por la Icy 2094 de 2021

Lineamientos, mecanismos y espacios de participaci6n ciudadana, Ley  1757 de 2015,

Normas aplicables a la conciliaci6n Ley 2220 de 2022.
Normas aplicables a la transparencia y acceso a la infomaci6n ptolica. Ley 1712 de 2014.

Normas aplicables a la atenci6n a ciudadanos, atenci6n peticiones, quejas y reclamos,

Protocolos de atenci6n al ciudadano.

Mecanismos para ejercer veedurias ciudadanas Icy 850 de 2023 .

Rendici6n de cuentas.

Control social a la gesti6n pdblica.

Estatuto y plan anticorrupci6n. Ley  1474 de 2011 y mom_as_ que lo adicionan o modifican.
Principios  de  la  contrataci6n  pdblica.  Ley   80   de   1993   y  normas  que  lo  adicionan  y   I
modifican.
Derechos del consumidor.

Tl.ansparencia . Control . Compromise
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Modelo integrado de planeaci6n y gesti6n. Decreto 1499 de 2017.

Ley  1098 de 2006, por la cual se expide el C6digo de infancia y la Adolescencia, normas qu
lo adicionen o modifican.

Ley  1448  de  2006,  y  normas  que  la  adicionan  o  modifican  -  protocolo  de  participaci6n
victinlas.

Deereto 1083 de 2015. Decreto Unico Reglamentario del Sector Funci6n Pdblica y Normas qu
lo adicionan o modifican.

Ley 1437 de 2011  modificada por la Ley 2080 de 2021.

Conocimientos de la Estructura Organizacional del Estado

Conocimiento en Derecho Penal y Procediniento Penal
Normas  de  Polic{a  y  Convivencia ciudadana.

ARTicuLo  28o.  clTAcloN  A  PRUEBA  DE  coNoclMIENTos.  solo   podra
resolver la prueba de conocimientos de esta convocatoria quien se presente en el lugar, fecha
y  hora  sehalados  en  la  publicaci6n  de  los  admitidos  al  concurso  de  m6ritos  que  se
adeJantari en los tiempos establecidos en el cronograma.

Los  aspirantes  serin  citados  a  traves  de  la  pagina  web  de  la  UNIVERSIDAD  DEL
ATLANTICO                 https ://www. uniatlantico.edu. co                 en                 el                 link

F£##:LT####icom/md#Tpamen¢¥oufo¥n:Y:Eyo¥rf¥£:a=crfe|onyenla
paginawebdelaAlcaldiaMunicipaldeTuta(I_}_tnt://u'ww.tiita-bo±.jLcia_g±2±+±Q±_)

PARAGRAF0 UNO: No aceptarin peticiones de presentaci6n en lugares, fechas y horas
diferentes a los establecidos en la presente convocatoria.

PARAGRAFO   DOS:   Los   aspirantes   no   podrin   ingresar   a   la   prueba   dispositivos
electrchicos, celulares, libretas,  cundemos  ni  lapiceros;  solo  se  permitird ingresar  lapices,
borradores y tajalapices. La Universidad no se hace responsable de equipos electr6nicos de
losaspirantes que desatiendan esta instrucc i6n.

PARAGRAFO TRES: El aspirante deberi presentar su documento de identidad original y
exhibirlo al personal dispuesto por la Universidad que desarrolla el proceso, para la adecuada
verificaci6n  dactilosc6pica,  el  incumplimiento  de  esta  obligaci6n  darn  lugar  a  que  al
aspirante  no  se   le  permita  realizar  las  pruebas  de-conocimiento  y  de  competencias
laborales.
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PARAGRAF0  CUATRO:  Finalizado  el  tiempo  asignado  para  la  presentaci6n  de  las
pruebas, el cual sera de maximo dos (2) horas para la prueba de conocimientos y  una (I)
hora para la prueba de competencias laborales,  se debefan entregar los cundemillos y  las
hojas  de  respuestas  a  la  Secretaria del  Concejo Municipal,  quien dejari  coustancia  de  la
hora de entrega. En todo caso. Ios aspirantes deberan permanecer al memos rna (1 ) hora en
el recinto, despues de iniciada La aplicaci6n de las pruebas.

DE  LAS  REGLAS  PARA  LA  PRESENTACI0N  DH  LAS  PRUEBAS:  Todos  los
aspirantes que se presenten a la aplicaci6n de las pruebas de conocimiento y competencias
laborales.  deberin  acatar  las  siguientes  reglas,  sin  excepci6n  alguna  y  so  pena  de  ser
excluido de esta etapa:

1.  Los  aspirantes  deben  presentar  su  documento  de  identificaci6n  al  ingreso  al  recinto,
firmar y colocar huella en el registro previamente definido por el Concejo Municipal.
2.  Se debe diligenciar claramente en el cuestionario el nombre y apellidos del aspirante y
su documento de identidad.
3.  Cada  pregunta  solo  tiene  rna  respuesta  correcta,  para  lo  cual  cada  aspirante  debera
rellenar el ovalo de la opci6n que considere correcta.
4. Si el aspirante deja en blanco todas las opciones de respuesta o marca mds de rna opci6n
de respuesta en la misma pregunta, la pregunta see considerada como NO contestada y se
le darn 0 puntos.
5.  Cada aspirante dispone de tres (3) horas para contestar la totalidad del cuestionario.  El
tiempo empezari a contarse una vez se autorice a los aspirantes dar inicio a la aplicaci6n de
las pruebas.
6. Terminado el tiempo para dar contestaci6n al cuestionario, se solicitari a los aspirantes
hacer entrega del cuestionario y la hoja de respuestas en el estado en que se encuentre.
7.  S6lo se permitira el uso de  lapicero de tinta negra no borrable el cual sera entregado a
cada  participante.  Cualquier  respuesta  marcada  con  lapiz  o  lapicero  de  tinta  de  color
diferente a la negra o tinta borrable, sera anulada.
8. No se admiten tachones. Cualquier pregunta con tachones sera anulada.
9. No se admite el uso de corrector. Cualquier pregunta con corrector sera anulada.
10.  Se  encuentra  prohibido  el  uso  de  celulares,  tablets,  computadores  o  cualquier  otro
medio de comunicaci6n durante la presentaci6n de la prueba.
I 1 . Se recomienda leer la totalidad de la evaluaci6n antes de ser respondida.
12. Ningdri concursante pods ausentase del lugar de la evaluaci6n sin que haya entregado
el cuestionario a la comisi6n.
13. No se podrin ingresar alimentos ni'bebidas al recinto, ni ausentarse de 61     durante  la
aplicaci6n de la prueba, sin previa autorizaci6n.
14. Iniciada la evaluaci6n, no se permite la interacci6n o conversaci6n entre aspirantes
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ARTicuLO 29. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidosen el
cronograma de la convocatoria, se publicaran los resultados de la prueba enla pagina web de
la   UNIVERSIDAD   DEL   ATLANTICO   https://www.uniatlantico.edu.co   en   el   link
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-v-proyeccion-
social/convenios/concursos-de-meritos-Dara-eleccion-decontrolador/`  en  cartelera  y  en  la
pagina web de la Alcaldia Municipal de Tuta iiifet2QquJ¥iiJT-api)

ARTicuLO 30. CARACTER nLIMINATORIO DE LA PRUEBA. Para continuar con
el proceso el aspirante debe obtener un puntaje minimo de setenta (70) puntos en la prueba
de conocimientos.

ARTicuLO   31.   RECLAMACI0NES   SOBRE   LOS   RESULTAI)OS   DE   LAS
PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y DE COMPETENCIAS LAB0RALES. Dentro
del plaza establecido en el cronograma de la convocatoria,  los aspirantes podrin formular
reclamaci6n por los resultados en la prueba de conocimientos y de competencias laborales
en los terminos y por lo canales de informaci6n establecidos en la presente convocatoria.

Parigrafo Uno: Dentro del termino para presentar reclamaciones, a solicitud del aspirante,
se le podra permitir el acceso a su cuademillo de preguntas con el fin de que tome las notas
necesarias que le permitan presentar la reclamaci6n.

El dia, hera, fecha y lugar determinado para la exhibici6n de cuademillos, No se pemitiri
la toma de  fotos  o  reproducci6n  total  o parcial  de  los  cuestionarios,  el  aspirante  debera
tomar  las notas respectivas  y  de  lo  que  sea necesario para  su  reclamaci6n  en  la hoja en
blanco que para tales fmes le suministre la Secretaria del Concejo.

Parigrafo Dos: Las reclamaciones deberin sustentarse y presentarse por cada aspirante a
traves del correo electr6nico institucional dispuesto en el cronograma.

ARTicuLO 32°. LISTA DH ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN EL PROCESO.
Las  respuestas  a  las  reclamaciones  serin  enviadas  al  correo  electr6nico  personal  del
aspirante.

Las  listas  defmitivas  de  resultados  para continuar  en el proceso,  serin publicadas  en  los
tiempos   establecidos   en   el   cronograma  de   la  convocatoria  en   la  pagina  web   de   la
UNIVERSIDAD    DEL     ATLANTICO     https://www.uniatlantico.edu.co     en     el     link
il_t]-pi±ELE \\.uniatlantieo.edii.i`o/clc :tl.lam

social,''convenios;coiicursos-di`-mcl.itos-

pagina web de la Alcaldia Municipal

al.a-c`lecc

de Tuta (!xp4
en cartelera y  en la

'/\ly|\r\\.tiita-bo\'ai`a.c{ov.col

ARTICUL0 33°. PRUEBAS          I:SCRITAS           SOBRE           COMPETHNCIAS
LABORALES.  La  prueba  sobre  competencias  laborales  esth  destinada  a  analizar  las
capacidades, aptitudes y actitudes del aspirante frente al cargo a proveer.
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ARTicuLO 34°. CITACION A PRUEBA DE COMPETENCIAS LAB0RALHS. Solo
podri presentar la prueba de Competencias Laborales en la presente convocatoria quien se
presente en el lugar, fecha y hora seflaladas en la publicaci6n de los admitidos definitivos al
concurso   pdblico   de   m6ritos   que   se   desarrollara   en   los   tiempos   establecidos   en   el
cronograma de convocatoria.

Los  aspirantes  sefan  citados  a  traves  de  la  pagina  web  de  la  UNIVERSIDAD   DEL
ATIANTICO         ELtj2Sidy\±_
social/'con\/rellios/coneu].sos-

\\/I.uniatlaii{ico.edu.co;'de
-de-i`ontro en  cartelera y  en la

pagina web de la Alcaldia Munieipal de Tuta (httD :/A+ w u .I uta_-LbQLvasLa_.gs2±.LID_t:)

No   aceptarin  peticiones   de  presentaci6n  en   lugares,   fechas  y  hora  diferentes  a  los
establecidos en esta convocatoria.

ARTicuLO  350.  puNTA]E   y   roNDERAcloN  DE  LAs  pRUEBAs  SOBRH
COMPETENCIAS  I.ABORALES.  Se  evaluaran  cinco  competencias  cada  una  con  un
valor m5ximo de 20 puntos para un total de 100 puntos as£:

ITEMS PUNTAJE PONDERACION
Liderazgo 20 20%
Planeaci6n 20 20%

Pensamiento Estrategico 20 20%
Toma de Decisiones 20 20%

Relaciones 20 20%
interpersonales

• TOTAL loo 100%

ARTicuLO 36°. PUBLICACION DE RESULTAI)OS. En tos tiempos establecidosen el
cronograma de  la convocatoria se publicaran los resultados de  fa prueba decompetencias
laborales     en     la     pagina     web     de     la     UNIVERSIDAD     DEL     ATLANTICO

E=_;irT£#i:#aLen::Lv:odrb:cJJ±+#=##ntgr
controledor/.   en   cartelera   y   en   la   p4gina   web   de   la   Alcaldia   Municipal   de   Tuta
@±±±±piLi±±:±±:±±±±±±±±±2s2±a£±±s=±2±:i:£>/A

ARTicuLO 37°. RECLAMACI0NES. En los tiempos establecidos en el cronograma de
la convocatoria, los aspirantes podrin formular reclanaci6n por los resultados obtenidos en
la   prueba   de   competeneias   laborales,   en   los   t6rminos       sefialados   en   la   presente
convocatoria.

ARTicuLO 38°. VALORACI0N I)E ESTUDI0S Y EXPERIENCIA. En los tieippos
establecidos  en  el  cronograma  de  la  convocatoria  se  llevara  a  cabo  la  evaluaci6n  de  la
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experiencia, educaci6n formal y no formal acreditada por el aspirante, solo se evaluarin en
este aspecto a quienes hayan aprobado la prueba escrita de conocimientos academicos.

Dicha  evalunci6n  se  realiza  conforme  a  las  disposiciones  establecidas  en  la  presents
Resoluci6n.

ARTicuLO 39°. DEFINICIONES:

a)          Experiencia:   Se   entiende   por   experiencia   los   conocimientos,   habilidades   y
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de rna profesi6n.

1])          Experiencin profesiona]:  Es  la adquirida a partir de la terminaci6n y  aprobaci6n
de todas  las materias que conforman el pensun academico  de pregrado de  la respectiva
fomaci6n profesional  o  de  especializaci6n tecnol6gica,  en  el  ejercicio  de  las  actividades
propias de la profesi6n o especialidad relacionadas con las funciones del empleo al cual se
aspira.

c)          Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de actividades como docente o
investigador, adelantadas en  instituciones educativas reconocidas oficialmente, Cuando  se
trate  de  cargos  comprendidos  en  el  nivel  profesional  y  niveles  superiores  a  este,   la
experiencia  docente  debera  acreditarse  en  instituciones  de  educaci6n  superior,  en  areas
afines   al   cargo   que   se   va   a   desempefiar   y   con   posterioridad   a   la   obtenci6n   del
correspondiente titulo de formac i6n universitaria.

d)         Experiencia  Especiflca:  Es  la  adquirida  en  el  ejercicio  de  las  funciones  de  un
empleo  o  el  desempefio  de  rna  actividad  en  rna  determinada  area  de  trabajo  o  de  la
profesi6n.

e)          Experiencia Relaciomda: Es la adquirida en el ejercicio de las funciones afines a
las del empleo que se va a desempefiar

I)          Experiencia  General:  Es  la  adquirida  con  el  ejercicio  de  cualquier  empleo,  o
profesi6n.

g)         Educaci6n  formal:  Entendida como la serie de contenidos academicos adquiridos
en   instituciones   ptiblicas   o   privadas   debidamente   reconocidas   por   el   Ministerio   de
Educaci6n Nacional,  correspondientes  a  la  educaci6n  bdsica primaria,  bdsica  secundaria,
media vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de fomaci6n
profesional  y  en  los  programas  de  postgrados  en  las  modalidades  de  especializaci6n,
maestria,  doctorado  y  postdoctorado.  Advirtiendo  que  se  admiten  titulos  de  formaci6n
academica otorgados por lnstituciones de educaci6n dad exterior, bajo la condici6n de que
hayan  sido  previamente  convalidados  como  lo  establecen  las  disposiciones  que  rigen  la
materia.
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h)         Educaci6n   no  formal:   Es  la  que  se  ofrece  con  el  objeto  de  complementar,
actualizar, suplir conocimientos y fomar en aspectos academicos o laborales sin sujeci6n al
sistema de niveles, titulos o grados que sefiala la Icy. Se acreditan a trav6s de diplomados,
cursos, seminarios, congresos, etc.

ARTicuLO 40°. CARACTER Y PONDERACI0N. Se obtiene el puntaje con base en
los docunentos aportados y debidamente acreditados.

ARTicuL041°.OBJHTIVO     DE     LA     VALORACI0N     DE     HSTUDIOS    Y
EXPERIENCIA. La valoraci6n de estudios y experiencia es un instrumento de selecci6n,
que evalha el  merito,  mediante el anilisis de  su historia acad6mica y  laboral relacionada
con el cargo para el que concursa. Esta tendra cafacter clasificatorio y tiene por objeto, la
valoraci6n de la formaci6n y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los
requisitos minimos exigidos para el desempefio del cargo.

ARTicuLO   42°.   FACTORES   DE   MERITO   PARA   LA   VALORACION   DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los factores de m6rito para la prueba de valoraci6n de
estudios y experiencia serin: Educaci6n y Experiencia

La puntunci6n de los factores que componen esta prueba, se reatizara sobre las condiciones
de los aspirantes que excedan los requisitos minimos previstos parael cargo.

Para efectos de la presente convocatoria, en la evaluaci6n del factor Educaci6n se tendrin
en cuenta dos categorias: Educaci6n Formal y Educaci6n para el Trabajo y el Desarrollo o
Educaci6n No Formal.

El  factor  experiencia  se  clasifica  en:   Experiencia  profesional  Docente  Universitaria o
lnvestigativa, Experiencia profesional especifica. Experiencia Profesional relacionada; tales
factores se tendrin en cuenta de acuerdo con lo establecido enla presente convocatoria.

Esta evaluaci6n tendfa caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracidn de laformaci6n
y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisites mininos exigidos
para  el  cargo  a proveer y  se  aplicat `inicamente  a  los  aspirantes  que hayan  superado  la
prueba de conoc imientos.

La Universidad del Atlintico encargada del proceso. con base en los documentos allegados
por  los  aspirantes  en  la  etapa  de  inscripci6n,  procedefa  a  valorarlos  num6ricamente  en
escala  de  cero  (0)  a  cien  (100)  puntos, con  una  parte  entera  y  dos  (2)  decimales  y  su
resultado  sera ponderado por  el  diez por ciento  (10%.)  asignado  a  esta prueba,  segdr  lo
establecido en la convocatoria.
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PARAGRAF0 bNICO.  La valoraci6n de  las condiciones del aspirante en la prueba de
valoraci6n  de  estudios  y  experiencia,  se  efectuara  exclusivamente  con  los  documentos
entregados oportunamente por el aspirante al momento de la inscripci6n al concurso.

ARTicuLO     43°.     CRITERIOS     VALORATIVOS     PARA     PUNTUAR     LA
EDUCACION    FN    LA    PRUEBA    DF    VALORACION    DE    ESTUDI0S    Y
EXPERIENCIA. Para la evaluaci6n de la formaci6n acad6mica se tendril encuenta  los
criterios y puntajes relacionados a continuaci6n:

a)   EDUCACI0N FORMAL:  Relacionada con  las  funciones del cargo objeto de  la
convocatoria hasta ochenta (80) puntos que se podrin obtener asi:

CRITERIO PUNTAJEMAmMO

Per tfulo de postdoctorado 26

Por tffulo de doctorado 23

Par titulo de maestria 21

Por tfulo de especializaci6n 5

T{tulo de  formaci6n  profesional  adicional  al exigido y relacionado con 5

las funciones del cargo

Terminaci6n  y   aprobaci6n   de   materias   de  postdoctorado y  pendiente 20
de grado

Terminaci6n  y   aprobaci6n   de   materias   de  doctorado  y  pendiente  de 17

grado
Terminaci6n   y   aprobaci6n   de   materias   de  maestria  y  pendiente  de 14

grado
Terminaci6n  y   aprobaci6n   de   materias   de especializaci6n y pendiente 3

de grado

TOTAL 80

b)   EDUCACION NO FORMAL: relacionada con las funciones del cargo objeto de la
convocatoria, hasta diez (10) puntos que se podrin obtener as{:

CRITERIO PUNTAJE ~IMO
Diplomado de 80 horas en adelante 5

Curso entre 40 y 79 horas 4

Por curso entre 15 y 39 horas 1

TOTAL 10
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ARTicuLO     44°.     CRITERIOS     VALORATIVOS     PARA     PUNTUAR     LA
EXPERIENCIA    EN    LA    PRUEBA    DE    VALORACION    DE    ESTUDIOS    Y
EXPERIENCIA.

EXPERIENCIA. Para la evaluaci6n de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

1.         EVALUACION FXPERIENCIA PROFI]SIONAL, DOCENTE, ESPECIFICA
0 RnLACIONADA: Hasta diez (10) puntos que se podrin obtener asi:

CRITERIO PUNTAJEMAXIMO      '

Por un afro de experiencia profesional relacionada 6

For un afro de experiencia profesional especifica 2

Por   un   afro    de    experiencia   profesional    docente   universitaria   o 2
investigativa relacionada de tiempo compLeto
TOTAL 10

1.1.       Cunndo   se   presente   experiencia   adquirida   de    manen    simultinea   (tiempos
traslapados), en una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabinzat por una
sola vez.

1.2.       Cuando se  indique una jomada laboral de medio tiempo, se contabilizara la mitad
del puntaje determinado en la tabla anterior.

I.3.       Cuando  las certificaciones indiquen rna jomada laboral inferior a cuatro (4) horas
diarias, el tiempo de experiencia se estableceri tomando como referencia la jomada laboral
de cuarenta y cuafro (44) horas semanales prevista para el sector pbblico.

1.4.       Las  horas  catedra  dictadas  en  diferentes  instituciones  de  educaci6n  superior,  son
acumulables para efectos de lo dispuesto en el presente articulo.

ARTICULO 4S°. El resultado final de la prueba de valoracich de estudios y experieneia
sera ponderado de acuerdo a lo estal]lecido en la presente Resoluci6n

ARTicuLO 46°. PUBLICACION DE  RESULTADOS DE  LA  VAI.ORACION  DE
ESTUDIOS  Y  EXPERIENCIA.  En : 1os  tiempos  establecidos  en  el  cronograma  de  la
convocatoria se publicaran los resultados de la evaluaci6n de experiencia, educaci6n formal
y    no    final    en    la    pagina    wch    de    la    UNIVERSIDAD    DEL    ATLANTICO
mps://www.un.iatlantico.edu.co  en  el  link  httDSM"rw.uniatlantico.educo/deDartamento-
deuten3£on.yT+:i:onp_.soct]:]al,n:#:E#unrfuffiommFnffi.LoeecLondr
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AARTicuLO 47°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma de
la convocatoria, los aspirantes podrin formular reclamo por la ponderaci6n de la formaci6n
acad6mica        y        experiencia,        via        correo        electr6nico        a        la       direccien
concursosdeseleccion@mail.uniatlantico.edu.co

ARTicuLO   48°.   RESPUESTA   A   RECLAMACI0NES.   Las   respuestas   a   las
reclamaciones  serin enviadas al coneo electr6nico personal del aspirante registrado en la
hoja de vida, en los tiempos establecidos en el cronograma de la  convocatoria en la p5ginaa
web de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO httos.//wivw.uniatlantico.edu.co en el link
https:/twww.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-
social/convenios/concursos-de-meritosroara-eleccion-de-controlador/`  en cartelera y  en la
pagina web de la Alcaldia Municipal de Tuta ( ):/;`w\\7\\,'juta-bo Lo/)

AARTicuLO 490. a.  ENTREGA DE  RESULTADOS  AL  CONCEJO.  La  lista de  los
aaspirantes para proveer el cargo de Personero se entregari al Concejo mediante  documento
escrito   con  el   consolidado  del   90%  del   proceso  desarrollado.   Este   consolidado   sera
givblicado     en     la     pagina     wed     de     la     UNIVERSIDAD     DEL     ATLANTICO
httos.//www.uniatlantico.edu.co  en  el  link  httos:/^hrww.uniatlantico.edu.co/deDartamento-
de-extqusion-y-proyeccion-social/convenios/concursos-de-meritos-para-eleccion-de-
controlador/.   en   cartelera   y   en   la   pagina   web   de   la   Alcaldfa   Municipal   de   Tuta
(!Lttp://\+uw.tuta:j2QHt`LaLgQ±:±=S2!).

ARTicuLO  50°.  PRUEBA  DE  HNTREVISTA.  La  entrevista  por  competencias  sera
realizada  conforme   a  las  recomendaciones  formuladas  por  la  UNIVERSIDAD   DEL
ATLAI`ITICO.  El resultado de esta prueba es  sumatorio a los  resultados obtenidos en las
pruebas precedentes.

ARTicuLO    51°.    CITACION    Y    REALIZACION    DE    LA    PRUEBA    DE
ENTREVISTA.   El aspirante podri consultar el lugar, fecha y hera de la realizacich de la
entrevista en la cartelera del concejo municipal y en la pisina web de la Alcaldfa Municipal
de     Tuta     (!±±±|2j!±±±±±:!±:±±±±±±2±2±i±s±±±±s2±L:!2±2!)     y     p4gina     de     la     UNIVERSIDAD     DEL
ATLANTICO                 https //www.uniatlantico.edu.co                 en                 el                 link

//\\`\`'w.uniat]antico.cdii.co/de
){`I-a-cleci`ion-de-control{`doi.,'

No  se  aceptarin  peticiones  de  presengivci6n  en  lugares,  fechas  y  hera  diferentes  a  los
establecidos en esta convocatoria.

La Entrevista sera realizada por la Coxporaci6n en pleno que asurnri el dia 01  de enero de
2024, bajo la aseson'a, orientaci6n y guia de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO.
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PARAGRAFO   UNICO.   ORETIVO   DE   LA   ENTREVISTA.   El   objetivo   de   la
entrevista es evaluar aquellas caracteristicas personales o competencias que no se pueden
evalunr a traves  de  una prueba escrita;  es un  instrumento  de  selecci6n  que  debe permitir
establecer que las condiciones de los aspirantes correspondan con la naturaleza y perfil del
Cargo.

ARTicuLO S0°. DEFINICIONES:

Competencia: Conjunto de conductas, habilidades, rasgos personales
que  permiten  garantizar el  exito  de  una persona en  la ejecuci6n  de una funci6n o
empleo. Las competencias deben describirse y detallarse en terminos de conductas
observables, de esta manera se evita la libre interpretaci6n de losterminos y se unifica
el criterio por todos los evaluadores.

Competencias  funcionales:  Tienen que  vcr con  los  conocimientos,
aptitudes,  habilidades,  actitudes y valores para  desempefiarse  en  determinada area
funcional en el desempefio del cargo directivo.

Competencias  Estrat6gicas:  Se  derivan de  los requerimientos para
el  ejercicio de  la funci6n,  se relacionan con el conocimiento del entomo,  ligadoal
contexto del servicio, el manejo de diferentes escenarios, el posicionamiento de la
imagen institucional y la interpretaci6n e implementaci6n de las politicas ptiblicas,
como integrante de un equipo de trabajo con pares y superiores.

Competencias Organizacionales e institucionales:  Se refieren a los
conocimientos,  aptrfudes,  habilidades,  y  actitudes,  propias  de  quienes  aspinn  a
ubicarse  en  las  areas  de  acci6n  de  la  Personeria  Municipal,  para  lo  cual  debe
demostrar probidad y conducta 5tica, vocaci6n de servicio ptiblico,  conocimientos
relacionados  con  la  entidad  y  con  el  cargo,  predisposici6n  y  motivaci6n  para
trabajar en la instituci6n.

Competencias   Persona]es:   En  este  grupo   se  conjugan   la  auto-
eva]uaci6n  permanente,  la  disposici6n  al  cambio,  la  capacidad  de  aprendizaje,  la
motivaci6n hacia el logro, la preocupaci6n por mantenerse informado, el manejo de
un pensamiento analitico,  conceptual y sistematico para generary propiciar nuevas
ideas   y   creaciones.   Naturalmente,   este   grupo   de   competencias   comprende   la
presentaci6n personal y las habilidades expresivas.

ART£CULO 51°. COMPETHNCIAS A EVALUAR. Las Competencias a evaluar enla
prueba de entrevista sefan las siguientes:

a)                              LIDERAZGO: Capacidad para guiar, dirigir y controlar la conducta
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o las actitudes de otras personas inherentes a un cargo deteminado.

TOMA DE DECISI0NES: Elegir de manera planeada, estructurada
y aut6noma, entre diferentes situaciones, la que mis se ajuste para la optimizaci6n
de beneficios propios y comunes en el momento preciso.

RELACIONES INTERPERSONALES: Capacidad para trabajar de
forma objetiva, responsable. con colaboraci6n,  apoyo,  entendimiento y  sinergia en
las acciones que involucran a diferentes personas

PLANEACION:  Habilidad para organizar y preparar en un tiempo
determinado,  los recursos  necesarios para  la consecuci6n  de  objetivos,  ordenando
por prioridades la ejecuci6n de tareas para obtener los mejores resultados.

PENSAMIENTO  ESTRATEGICO:  Capacidad  para  comprender
ripidanente los  cambios  del  entomo,  las  oportunidades  de  servicio,  las  amenazas
competitivas y  las  fortalezas y debilidades de  su propia organizaci6n a  la hera de
identificar la mejor respuesta estrategica para la Entidad.

ARTICULO   52°.   PUBLICACION   DB   LISTA   I)E   ELEGIBLES.   Efectuada    la
entrevista por el Concejo Municipal se publicara la lista de elegifoles para proveer el cargo
de  Personero  Municipal  en  la  pigina  web  de  la  UNIVERSIDAD  DEL  ATLANTICO
httus/^hrw`^r.uniatlantico.edu.co  en  el  link  htti)s//www.uniatlantico.edu.co/deDartamento-
de-extension-yproyecciop-social/convenios/concursos-de-meritos-para-eleccion-de-
ccontrolador/.  en  la  cartelera  del  concejo  municipal  y  en  la  pigina  wed  de  la  Alcaldfa
Municipal de Tuta (!1u|2.JivILEL\ Juta-

ARTICULO 53°. RE}SFRVA DE LAS PRUEBAS. Acorde con los principios rectores de
la  Universidad  del  Atlantico  y  en  los  terminos  del  convenio  suscrito  entre  el  Concejo
Municipal y  la Universidad,  las pruebas realizadas  durantedproceso  de  selecci6n  son de
caricter reservado y de propiedad exclusiva de La Universidad Del Atlintico y la reserva
legal solo se levantaripor orden judicial.

ARTicuLO  54°. ACTUACI0NES ADMINISTRATIVAS.  LA  UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO  adoptara  las  medidas  necesarias  para  evitar  posibles  fraudes,  por copia o
intento   de   copia,   sustracci6n   de   materiales   de   prueba  o   suplantaci6n   o   intento   de
suplantaci6n, falsedad entre otros casos, ocurridos e identificados antes, durante o despu6s
de la aplicaci6n de las pruebas.

CAPITUL0 VIII
LlsTA DE ELnGIBLES
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ARTicuLO 55°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA
UNA DE LAS PRUEBAS. El resultado final sera publicado en los tiempos  establecidos en
el   cronograma   de   la   convocatoria   en   la  p4gina   web   de   la   UNIVERSIDAD   DEL
ATLANICO                 httos /^h7ww.undatlantico.edu.co                 en                 el                 link
https:/^hrww.uniatlantico.edu.co/dapartamento-de-e}rfension-y-proyeccion-
social/convenios/concursos-de-meritospara-eleccion-de-controlador/.     a     travds     de     la
cartelera  del  Concejo  Municipal  y  en  la  p5gina  wed  de  la  Alcaldfa  Municipal  de  Tuta
(httt)://W'\\`\'.uta-bovaca.t2o\r.co,0(iiLEL>|;in

Contra 6ste acto no procede recurso, salvo correcci6n por error en la sumatoria la cual se
encuentra a discrecionalidad del Concejo.

ARTicuLO   60°.   CONFORMACION   DE   LA   LISTA   DE   ELEGIBLES.   De
confomiidad con lo sefialado en el trfulo 27 del Decreto  1083  de 2015, con los resultados
obtenidos en el articulo anterior, el Concejo Municipal elaborara en estricto orden de m6rito
la  lista  de  elegibles,  con  la  curl  se  cubrin  la  vacante  del  empleo  de  Personero  con  la
persona que ocupe el primer puesto de la lista.

ARTICULO 61°. DnsHMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cundo dos o mds
aspirantes  obtengan  puntajes  totales  iguales  en  la  conformaci6n  de  la  lista  de  elegibles
ocuparan  la  misma posici6n  en condici6n  de empatados;  en  estos  casos  para  deteminar
quien  debe  ser nombrado  para  el  cargo  en  concurso,  se realizara  el  desempate  bajo  los
siguientes criterios :

a.

b.

C.

d.

Se  preferha  en  primer  lugar  al  aspirante  que  se  encuentre  y
acredite situnci6n de discapacidad.

Si continha el empate, se preferird en primer lugar al aspirante que
demuestre la calidad de vietima,  conforme a  lo  descrito en el articulo  131 de la Ley
1448 de 2011.

Si persiste el empate, se preferiri en primer lugar al aspirante que
demuestre  haber  cunplido  con  el  deber  de  votar  en  las  elecciones  inmediatamente
anteriores, en los terminos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

Si persiste el empate,  se preferira a quien haya obtenido el mayor
puntajeen cada rna de las pruebas del Concurso, en atenci6n al siguiente orden:
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Al  aspirante  que  haya  obtenido  mayor  puntaje  en  la  prueba  de
conocim ientos academicos ,

AI  aspirante  que  haya  obtenido  el  mayor  puntaje  en  la  prueba
decompetencias laborales.

Al    aspirante    que   haya   obtenido    el   mayor   puntaje   en    la
valoraci6n deestudios y experiencia.

Si continua el empate se preferiri a quien haya radicado en primer
lugarla inscripci6n.

e, Finalmente, de mantenerse el empate,  este se dirinin a traves de
sorteo con la presencia de los interesados.

ARTicuLO 62°. RECLAMACIONES POR LA APLICACI0N DE FACTORES DE
I}ESEMPATE. En caso de tener que acudir a los criterios de desempate, el aspirante que
considere  vulnerado  sus  derechos  por  la  aplicaci6n  de  los  factores, podra  presentar  la
respectiva  reclamaci6n  a  trav6s  de  la  web  de  la  UNIVERSIDAD  DEL  ATLANTICO
https://www.uniatlantico.edu.co.                               en                              e I                              correo
concursosdeseleccion@mail.uniatlantico.edu.co.

ARTicuLO   63°.   RnspuHSTAS   A   RECLAMACI0NES.   Las    respuestas    a   las
reclamaciones  respecto  a  la  aplicaci6n  de  los  factores  de  desempate  serin  enviadas  al
correo electr6nico personal del reclamante.

ARTicuLO  64°.  PUBLICACION  DE  LA  LISTA  DE  ELIGIBLES.  Concluido  el
Prd°j::::p:]ed¥eTn#SAprBa6ayir8V£;i::.cdf:]Cmare::edeex::::aF:[°A::oMAesdamE[£rsetrc:i¥?od:|ec:::;'£

la  lista  de  elegibles  para  el  periodo  Coustitucional  2024-  2028,  la  cual  sera  publicada
acorde con lo establecido en el cronograma de la presente convocatoria.

ARTicuLO 65°. RECOMPOSICI0N DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La lista de
elegibles  se recompondi  de  manera  automatica,  rna vez  el  elegible tome  posesi6n  del
cargo de Personero(a), o cuando este no acepte el nombramiento o no se posesione dentro
de  los terminos  legales,  o sea excluidos de  la lista con fundamento en lo  sefialado en los
arfu'culos anteriores de la presente Resoluci6n.
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ARTicuLO 66°. VIGENCIA DE LA LISTAS DE ELLEGIBLES. La lista de elegibles
tendra vigencia durante todo el periodo legal del Personero (a) Municipal.

CAPITULO IX
ELECcldN

ARTicuLO   67°.   ELECCION   Y   POSESI0N.    Una   vez   publicados    los   actos
administrativos  que  contienen la respectiva lista de elegibles debidamente ejecutoriados y

;I::i::3,ioirepqauri:i:?seFeacrt:,,:|ete::;:T;pke=iisct|Ppsa::e`a:,nTourmTX:393?sA%Ae,gigce=te:iasa
la elecci6n del Personero Municipal, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero
del   afro   en   que   inicia   su  periodo   constitucional,   de   acuerdo   al   termino   legalmente
establecido en el articulo 35  de  la Ley  1551  de 2012,  modificatorio del articulo  170 de La
Ley 136 de 1994.

PARAGRAFO UNICO: El candidato que haya obtenido el mayor puntaje de conformidad
con el numeral anterior, tomara posesi6n en los terminos de Icy. Asi las cosas, el Personero
(a) Municipal asi' elegido, iniciari su periodo el prinero (01) de marzo del afro 2024, y lo
concluiri el ultimo dia del mes de febrero del afro 2028.

CAPITULO X

DISPOSICIONES FINALHS

ARTicuLO  68°. DISPOSICIONES  GENERALES  A  NOTIFICACIONES.  Frente  a
toda actuaci6n que realice la mesa Directiva del Concejo Municipal de TUTA, con ocasi6n
del presente Concurso de Meritos para la elecci6n del Personero (a) 6stas se notificarin a
trav5s   de    la   pagina   la   pigina   wch   de   la   UNIVERSIDAD   DEL   ATLANTICO

g#;;,:;.:,::ii;I:,i;-I:.;i;i.#',..I::i.;a.:::::,:i;;\±:,,i,:i:i:.(i',!`i-!i;-:i#,-;:i;i,:;:;#:\,i.:i-;:-;:i;i:ii`,i:{::i:::=`i::
Alcaldia Municipal de Tuta ( :///\\,,w\\.t1'ta-±Qngl_.jxp\Lio!)

Para  efectos  de  citaciones,  el  Concejo  Municipal  citara  a  los  candidates  por  cunlquier
medio   de   comunicaci6n,   tales   como:   correo   electr6nico,   telefonos   o   a   la   direcci6n
registrada en la hoja de vida para la celebraci6n de las p-ruebas que requieran su presencia o
para llevar a cabo informaciones o algunos otros que deban ponerse en conocimiento.
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ARTicuLO 69°. VIGENCIA. La presente convocatoria rige a partir de  la fecha de su
expedici6n  y  se  publicara  en  la  pagina  web  de  la  UNIVERSIDAD  DEL  ATLANTICO

±OJdriiaritnopte
lecci{)n~de-

)s:/;'w\`-\\/.imiatJzintico.cduhttps://www.uniatlantico.edu.co
cle-exleiision-\'-

en  el  link  hu
I.o\'eccion-social,Jconvenios/c,olicui.sos-dc-

€!)j±±ridq±,  en  la  cartelera  del  Concejo  Municipal  y  en
MunicipaldeTuta(haEL:./L±!±:±LtylvL±±±1Lartlt2}:{i±£a.gL{-4'i££`|).

la  pagina  web  de  la  Alcaldia

COMUNiQUESE, PUBLiQUESE Y CUMPLASE

Dada en el recinto del Honorable Concejo Municipal de Tuta - Boyaca, hoy ocho (08) de

HECT
Primer Vicepresidente

t./)I,.vc+`io  c!cl   c`   Tuc+|o   F.
OLIVERI0 DEL CARMEN PUERT0

Segundo Vicepresidente
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