
 
 

San Benito, Santander, Diciembre 29 de 2023. 
 
Señor(a): 
JUEZ PROMISCUO MUNICIPAL DE SAN BENITO SANTANDER 
E.S.D. 
 
REF: ACCIÓN DE TUTELA Accionante: DANIEL ESTEBAN DÍAZ LÓPEZ Accionado: 
MUNICIPIO DE SAN BENITO, SANTANDER - CONCEJO MUNICIPAL DE SAN BENITO, 
SANTANDER 
 
DANIEL ESTEBAN DÍAZ LÓPEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de 
ciudadanía No 1.000.685.526 de Bogotá D.C.,  me permito interponer ante su despacho 
ACCIÓN DE TUTELA contra EL MUNICIPIO DE SAN BENITO SANTANDER 
REPRESENTADO LEGALMENTE POR SU ALCALDE Y EL CONCEJO MUNICIPAL DE 
SAB BENITO SANTANDER, por la violación al Derecho Fundamental al Debido 
Proceso, Principio de Legalidad y a la Igualdad, al Derecho a Elegir y Ser 
Elegido Acceso a desempeño de funciones y de Cargos Públicos dado el 
acaecimiento de los siguientes: 
 

HECHOS 
 
1. La Constitución Política de Colombia establece en su artículo 313 que “Corresponde 

a los Concejos:” numeral 8: “Elegir Personero para el período que fije la ley y los 
demás funcionarios que ésta determine” 

2. La ley 136 de 1994 artículo 170, modificado por el artículo 35 de la ley 1551 de 
2012 dispone que Los Concejos Municipales o distritales según el caso, elegirán 
personeros para periodos institucionales de cuatro (4) años, dentro de los diez 
(10) primeros días del mes de enero del año en que inicia su periodo constitucional, 
previo concurso público de méritos, de conformidad con la ley vigente. Los 
personeros así elegidos, iniciarán su periodo el primero de marzo siguiente a su 
elección y lo concluirán el último día del mes de febrero del cuarto año. 

3. La Corte Constitucional, mediante sentencia C -105 de 2013, con ponencia del 
Magistrado LUIS GUILLERMO GUERRERO PEREZ, dictada el día 06 de Marzo de 
2013, analizó la Constitucionalidad de los apartes del artículo 35 de la ley 1551 
que reza lo siguiente: “previo concurso público de méritos que realizará la 
Procuraduría General de la Nación” 

4. En el examen de la consideración precedente, el Tribunal Constitucional, declaró 
la exequibilidad del aparte que manda: “previo concurso público de méritos”, 
mientras que declaró inexequible el aparte que disponía que dicho concurso lo: 
“realizará la Procuraduría General de la Nación” 

5. Las razones por las cuales declaró la inconformidad con la Constitución estibaron 
en varios puntos, los cuales conllevan a la existencia de un vaciamiento de las 
competencias constitucionales asignadas a los Concejos Municipales, al pretender 
el legislador asignar la realización del concurso de méritos a la Procuraduría 
General de la Nación. 

6. También consideró el tribunal constitucional, que es de la esencia de nuestro orden 
constitucional la facultad de los órganos que integran la estructura del Estado, de 
elegir funcionarios de su competencia, y al desconocer las atribuciones electorales 
de un órgano, al cual la Norma suprema le ha asignado tal función, contraviene el 
ordenamiento jurídico y por tanto debe declararse su pérdida de vigencia dentro 
del mismo. 

7. De lo expresado también se lee, que la facultad que se encuentra enmarcada para 
la elección de los Personeros Municipales, no solo comprende la nominación 
o designación del referido Empleado Público, sino la etapa de escogencia, la 
cual se materializa con la elaboración de un concurso mediante el cual el órgano 
pueda establecer criterios objetivos y subjetivos que lo lleven a adelantar el 
proceso de selección y la designación. Estableciendo de contera que al 



 
 

permitir que la Procuraduría General de la Nación realizara el concurso, 
se asignaría la mera facultad de nominar o elegir al Personero Municipal 
por parte del Concejo, lo cual limitaría flagrantemente la facultad 
constitucional de realizar integralmente el proceso de escogencia y 
designación, al punto que la Corte calificó el concurso público como la 
fase medular de todo proceso, la etapa vertebral, por el aspecto 
vinculante de sus resultados. Aquí se realizó una disertación sobre las figuras 
de escogencia, que en este caso se configura mediante el concurso de méritos y 
la designación como el acto de nombramiento, al compararlo con el proceso 
surtido en la rama judicial, destaca que tanto la escogencia o concurso de méritos 
y la designación, son competencia del Concejo Municipal, no así en el caso de la 
Rama Judicial pues la conformación de las listas de elegibles así como el 
procedimiento de escogencia se realiza en sede del Consejo Superior y Seccionales 
de la Judicatura, para que éstos remitan a la entidad que corresponda realizar el 
nombramiento, adicionando que la función electoral o de designación en la rama 
judicial no es de la esencia de la misma, mientras que, la elección de funcionarios 
en el caso de los Concejos Municipales, es connatural a su esencia por disposición 
de la propia Constitución Política. 

8. Estableciendo ya el carácter fundamental de la etapa del concurso asignado al 
Concejo Municipal, resaltó que dichos cuerpos colegiados tienen dentro de sus 
funciones la normativa, al expedir actos administrativos con vocación regulatoria, 
funciones políticas, en lo que tiene que ver con el control que en este sentido 
ejercen en la administración municipal y por último una función electoral o de 
designación de servidores públicos del nivel Municipal o Distrital, dada la 
autonomía que se le reconoce a la entidad territorial. 

9. En concepto rendido por el Consejo de Estado Sala de Consulta y Servicio Civil con 
ponencia del Consejero WILLIAM ZAMBRANO CETINA, de fecha 03 de agosto de 
2015, expediente 2015 -125, ante la consulta elevada por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública, respecto de la realización del concurso 
público de méritos para la escogencia de Personeros Municipales, abordó el caso 
de marras, analizando las normas citadas en la presente con precedencia, inclusive 
la sentencia C – 105 de 2013 de la Corte Constitucional. 

10. Configura el aspecto nudal del presente petitorio, la 3 pregunta que absolvió 
la sala, la cual se formuló en los siguientes términos: “La posibilidad de que los 
actuales concejos municipales den inicio al concurso público de méritos para que 
los que empiezan su periodo el próximo año puedan elegir personeros dentro del 
plazo que les concede la ley” 

11. Advirtiéndose en el aspecto nudal, que la incertidumbre radica en las 
competencias de un mismo órgano colegiado, como lo es el concejo municipal, 
pero vislumbrando que existe un tránsito de periodo respecto de los que terminan 
el cuatrenio para el cual fueron electos, y los que comienzan el nuevo, valga decir, 
que es para éstos últimos, es decir para aquellos que reciben posesión el 1 de 
enero del siguiente cuatrenio, a los cuales se les otorga la función constitucional 
de elegir Personero Municipal. Es decir, claro se encuentra, que la función 
constitucional otorgada para elegir Personero, se encuentra atribuida al 
Concejo Municipal que se integra, que comienza a desempeñar el 
periodo constitucional, a partir del 1 de enero de ese primer año de los 
cuatro para el cual son electos, que en el caso presente, se encuentra en 
cabeza del concejo municipal que inicia a ejercer su periodo 
constitucional a partir del 1 de enero de 2024. 

12. La sala recuerda que según el contenido de la ley 136 de 1994, con su 
modificación introducida por la ley 1551 de 2012, artículo 35, dispuso que: Los 
concejos municipales según el caso, elegirán personeros para periodos 
institucionales de cuatro (4) años, dentro de los primeros diez (10) días del mes 
de enero en que inicia su periodo constitucional…” añadiendo de propio concepto 
de la sala que “Como se observa, este artículo le asigna a los concejos 



 
 

municipales que inician su periodo (no a los salientes) la función de 
elegir a los personeros” . 

13. La sala no desconoce que el concurso previo y abierto de méritos cuenta 
con un término necesario que desborda el límite de los 10 días que establece la 
norma en cita, para realizar la elección y por ello expresa que: “la ley no indica 
que dicho concurso deba ser adelantado necesariamente y en su integridad por 
los nuevos concejos municipales” advirtiendo que, como es evidente y entendiendo 
que la facultad legal y constitucional de elección de personero radica en cabeza de 
los concejos entrantes, pero que por cuestión de tiempo, es necesario que los 
concejos salientes se dispongan a adelantar una parte del concurso, por ello la 
alusión a que “el concurso deba ser adelantado necesariamente y en su integridad 
por los nuevos concejos municipales” es decir, se parte del principio que la 
competencia debería ser adelantado por el concejo entrante, pues en él radica la 
competencia, pero ante la imposibilidad temporal, éste último debe adelantar una 
parte del mismo, para que así se cumplan los tiempos establecidos en la norma, y 
así se libere de la integridad del proceso, que llevaría al incumplimiento del plazo 
y la vacancia o interinidad de un cargo tan importante para la función municipal. 

14. Respecto del cumplimiento del término de los 10 días para realizar la 
elección, y de la necesidad de otorgar al concejo saliente la necesidad de adelantar 
una parte del concurso, para así no entregar la obligación de realizar de manera 
integral el concurso a los entrantes, dispuso la sala que: “En esta medida los 
términos, plazos y fechas establecidos en la norma analizada adquieren un carácter 
reglado y no discrecional, lo que determina que deban ser observados 
estrictamente por los concejos municipales so pena de responsabilidad disciplinaria 
de sus miembros”  

15. Se establece en el concepto que “forzoso es concluir que el concurso debe 
efectuarse antes de que se inicie el periodo constitucional de los concejos, dado 
que por su complejidad no podrían ser concluidos seria y responsablemente en tan 
solo diez (10) días.” Y añade categóricamente respecto de la corresponsabilidad, 
respetando el derecho  - deber de elegir por el nuevo concejo “resulta 
jurídicamente posible (imperativo en este caso) que los actuales concejos 
municipales convoquen y adelanten el concurso público de méritos de que trata el 
artículo 35 de la ley 1551 de 2012, de modo que los concejos que se 
posesionan el 1º de enero siguiente lo finalicen y puedan elegir a los 
personeros dentro del plazo que les concede la ley para ese efecto” 
haciendo un énfasis con absoluta claridad que es necesario el respeto de la 
facultad electoral de los concejos que inician sus funciones en el periodo 
constitucional correspondiente. Aquí se evidencia la necesidad de respetar por los 
concejos actuales, la facultad de realización de algunas de las etapas del concurso, 
por ser una facultad devenida de la Constitución y la ley. 

16. Respecto del análisis del respeto de las competencias de los concejos que 
inician su periodo constitucional, en la tesis planteada de la coparticipación de 
éstos órganos colegiados en la realización del concurso, que uno lo inicie y el otro 
lo termine, expresa la sala que: “Esta solución respeta la competencia 
electoral de los concejos municipales que inician su periodo” 

17. La sala concluye que el proceso debe tener como mínimo las siguientes 
etapas: Convocatoria, Reclutamiento, Pruebas y Entrevista. Catalogando en dos 
grupos de componentes, uno OBJETIVO, dentro del cual se encuentran las etapas 
de Convocatoria, Reclutamiento y Pruebas y uno SUBJETIVO que contiene la etapa 
de Entrevista. 

18. Ya en conclusión, y teniendo en cuenta los análisis devenidos de la 
normatividad regulatoria y la jurisprudencia citada en presencia, expresa que “La 
Sala considera que los actuales concejos municipales podrían llevar a 
cabo las fases de convocatoria y de reclutamiento, así como las pruebas 
de conocimientos, competencias laborales y de valoración de estudios y 
de experiencia, que son objetivas y no se ven afectadas porque las 
realice la corporación saliente o la entrante, por su parte, los concejos 



 
 

municipales que inician periodo el 1 de enero de próximo año deberán 
tener reservados para ellos el componente subjetivo (entrevista) y la 
elección como tal, de manera que se respete la competencia que les 
asigna la ley ” lo que obliga a concluir que si no se permite la injerencia del 
concejo que inicia su función en el periodo constitucional nuevo, y no se le reserva 
como mínimo su dirección y elaboración del proceso en fase subjetiva, entrevista 
y nombramiento, se está en presencia de un irrespeto o vaciamiento de la 
competencia que le asigna la ley al concejo inicial, de designar Personero 
Municipal. 

19. La pregunta puntual sobre el tema nudal de la presente acción se dio en el 
siguiente sentido: “¿El concurso público de méritos lo debe convocar y adelantar 
el actual concejo municipal, el cual termina el periodo el 31 de diciembre, o debe 
adelantarlo el concejo que se posesione el 1 de enero del año siguiente”  
interrogante que se resolvió por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de 
Estado de la siguiente manera: “El concurso público de méritos lo debe 
convocar y adelantar el concejo municipal que sesiona actualmente y 
termina su periodo el 31 de diciembre próximo, de manera que la 
corporación que se posesiona el 1 de enero del año siguiente pueda 
hacer las entrevistas y la elección de personeros dentro del plazo que 
establece la ley” 

20. La Mesa Directiva del Concejo Municipal de San Benito, Santander, expidió 
la resolución número 026 de 2023, en la fecha 10 de noviembre de 2023, “POR 
MEDIO DE LA CUAL, SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO 
PÚBLICO Y ABIERTO DE MÉRITOS PARA PROVEER EL CARGO DE 
PERSONERO (A) MUNICIPAL DE SAN BENITO – SANTANDER, PARA EL 
PERIODO 2024 - 2028” en donde se definió la convocatoria, términos de la 
misma, etapas, cronograma, puntuación y demás aspectos relevantes. 

21. En el desarrollo de la referida convocatoria se adelantaron sus etapas, sin 
embargo, existe un vaciamiento de la función constitucional electoral del Concejo 
Municipal que inicia el día 01 de enero de 2024, en el entendido que, dada la forma 
como se asignó la puntuación de las etapas del concurso y una flagrante violación 
al principio de publicidad que termina violando el derecho fundamental al debido 
proceso, el Concejo Municipal de San Benito, Santander que inicia a partir del 01 
de Enero de 2024, no podrá elegir al Personero Municipal, sino solo podrá ejecutar 
una formalidad de nombramiento, desprovisto de su función electoral. Siempre 
que, como se advierte en los respectivos actos administrativos que reflejan las 
evaluaciones de las competencias laborales y la valoración de antecedentes, se 
estructuraron los resultados sin explicación de los mismos y de tal manera que la 
puntuación de la entrevista es irrelevante e intrascendente. 

22. Es por ello considerable que si se tratase de igualdad ante la Ley con 
principio de legalidad y ante el debido proceso en los criterios de calificación 
debieron ser equitativos en las fases primarias dejando un porcentaje de 
calificación en la fase  subjetiva que pueda ser relevante y por que no decirlo 
decisivo para desempatar o definir entre los elegibles quien a su criterio es el más 
idóneo para desempeñar el cargo, pues finalmente, en una interpretación 
teleológica de la norma, lo que quiso el legislador fue que fuera el Concejo Elegido 
para el mismo período constitucional quien elija al personero Municipal. 

23. Ahora bien, el efecto material del concurso bajo examen, es que este 
mecanismo lo único que busca es amarrar la elección del personero por parte del 
Concejo saliente para que su calificación sea irrelevante y esté sometido a un 
procedimiento amañado que le deje la única opción de nombrar a quien ya ha sido 
escogido por el saliente bajo criterios legales aparentemente pero vulnerando ese 
querer del legislativo y de la constitución que sea su elección por parte del Concejo 
entrante configurando esto claramente la trasgresión normativa y constitucional 
causando un perjuicio grave e irremediable a la transparencia, equidad de un 
debido proceso con igualdad para los ciudadanos de estar sujetos todos al principio 
de legalidad e igualdad ante la Ley.  



 
 

 
 

PRETENSIONES 
 

1. Tutelar los Derechos Fundamentales al Derecho Fundamental al Debido 
Proceso, Principio de Legalidad y a la Igualdad, al Derecho a Elegir y Ser 
Elegido Acceso a desempeño de funciones y de Cargos Públicos, 
ordenando al Municipio de San Benito Santander – Concejo Municipal de 
San Benito, rehacer las etapas de valoración de las pruebas de 
competencias laborales y valoración de antecedentes, para así proceder 
de conformidad a las etapas subsiguientes. 

 
PRETENSION SUBSIDIARIA 

 
1. De manera subsidiaria, y solo si el despacho llegare a entender que existe un 

mecanismo judicial idóneo, distinto a la presente, entonces le solicito a su señoría, 
acceder a las pretensiones de la presente como mecanismo subsidiario para evitar 
la consolidación de un perjuicio irremediable para mi representado.  
 

INTERVENCION PREVALENTE DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA 
NACION 

 
Como quiera que es función de la Procuraduría General de la Nación velar por la garantía 
del cumplimiento normativo y constitucional de los funcionarios públicos, solicito al 
despacho con carácter de prevalencia la intervención en este asunto como ministerio 
público a la Procuraduría General de la nación, para ello solicito le sea notificado el auto 
de admisión de la tutela, así como de la solicitud de un concepto sobre el asunto de 
relevancia en la toma de decisiones que se ajustan a la doctrina y jurisprudencia en 
asuntos similares. 
 

MEDIDA PROVISIONAL 
 
Teniendo en cuenta prontitud de la medida y en vista de la cercanía de la citación y 
práctica de las entrevistas por el Concejo Municipal de San Benito, Santander y así evitar 
la ocurrencia de un perjuicio irremediable, solicito a este despacho judicial se ordene LA 
SUSPENSION DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONERO MUNICIPAL HASTA TANTO 
EXISTA FALLO DE LA PRESENTE ACCION DE TUTELA. 

 
COMPETENCIA 

Es usted señor Juez el competente para conocer de la presente acción teniendo en cuenta 

el orden de la entidad accionada a la luz de lo dispuesto por el Decreto 1382 de 2000 

artículo 1 numeral 1. Así como por lo ordenado en el artículo 37 del decreto 2591 de 

1991. 

JURAMENTO 
 

Declaro bajo la gravedad de juramento que no hemos presentado otras acciones de tutela 
por los mismos hechos aquí referidos. 

 
FUNDAMENTOS EN DERECHO 

 
En cuerpo normativo del decreto 2591 de 1991, artículos 1 y 2 se establece la procedencia 
de la acción de tutela contra actuaciones que adelantadas por autoridades, revistan la 
vulneración de los derechos fundamentales de cualquier persona.  
 



 
 

Realizaremos un análisis de los derechos vulnerados, y su núcleo esencial al tenor de la 
jurisprudencia Constitucional Colombiana: 
 
DERECHO AL DEBIDO PROCESO. 
 
“La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso 
como el conjunto de garantías previstas en el ordenamiento jurídico, a través 
de las cuales se busca la protección del individuo incurso en una actuación 
judicial o administrativa, para que durante su trámite se respeten sus derechos 
y se logre la aplicación correcta de la justicia. Hacen parte de las garantías del 
debido proceso: (i) El derecho a la jurisdicción, que a su vez conlleva los derechos al libre 
e igualitario acceso a los jueces y autoridades administrativas, a obtener decisiones 
motivadas, a impugnar las decisiones ante autoridades de jerarquía superior, y al 
cumplimiento de lo decidido en el fallo; (ii) el derecho al juez natural, identificado como 
el funcionario con capacidad o aptitud legal para ejercer jurisdicción en determinado 
proceso o actuación, de acuerdo con la naturaleza de los hechos, la calidad de las 
personas y la división del trabajo establecida por la Constitución y la ley; (iii) El derecho 
a la defensa, entendido como el empleo de todos los medios legítimos y adecuados para 
ser oído y obtener una decisión favorable. De este derecho hacen parte, el derecho al 
tiempo y a los medios adecuados para la preparación de la defensa; los derechos a la 
asistencia de un abogado cuando sea necesario, a la igualdad ante la ley procesal, a la 
buena fe y a la lealtad de todas las demás personas que intervienen en el proceso; (iv) 
el derecho a un proceso público, desarrollado dentro de un tiempo razonable, lo cual 
exige que el proceso o la actuación no se vea sometido a dilaciones injustificadas o 
inexplicables; (v) el derecho a la independencia del juez, que solo es efectivo cuando los 
servidores públicos a los cuales confía la Constitución la tarea de administrar justicia, 
ejercen funciones separadas de aquellas atribuidas al ejecutivo y al legislativo y (vi) el 
derecho a la independencia e imparcialidad del juez o funcionario, quienes 
siempre deberán decidir con fundamento en los hechos, conforme a los 
imperativos del orden jurídico, sin designios anticipados ni prevenciones, 
presiones o influencias ilícitas.”1 
 
Como se observa con sobrada claridad, las omisiones en la publicidad del procedimiento 
que llevó a imponer los puntajes en las pruebas de competencias laborales y valoración 
de antecedentes, sin poder aun en este momento cualquier persona, verificar si los 
puntajes asignados a cada uno de los aspirantes fueron correctamente valorados y 
asignados, violan flagrantemente el derecho fundamental al debido proceso, además de 
vulnerar el derecho a elegir y ser elegido del Concejo Municipal que ingresa el 01 de 
enero de 2024. 
 
 
PRINCIPIO DE IGUALDAD. 
 
Artículo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán la misma 
protección y trato de las autoridades y gozarán de los mismos derechos, libertades y 
oportunidades sin ninguna discriminación por razones de sexo, raza, origen nacional o 
familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica. El Estado promoverá las condiciones 
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptará medidas en favor de grupos 
discriminados o marginados. El Estado protegerá especialmente a aquellas personas que 
por su condición económica, física o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad 
manifiesta y sancionará los abusos o maltratos que contra ellas se cometan. 
 
Respecto del principio de igualdad, que también es pasible de ser protegido por vía de la 
presente acción, define nuestra jurisprudencia: 
 
 

 
1 Corte Constitucional. Sentencia C – 314 de 2014. Magistrado Ponente Mauricio González Cuervo. 



 
 

“(i) la igualdad formal o igualdad ante la ley, que depende del carácter general y 
abstracto de las normas dictadas por el Congreso de la República y de su aplicación 
impersonal; (ii) la prohibición de discriminación, que torna ilegítimo cualquier acto (no 
solo las leyes) que conlleve una distinción basada en motivos prohibidos por la 
Constitución, el derecho internacional de los derechos humanos, o bien, la proscripción 
de distinciones irrazonables; y (iii) la igualdad material que impone la adopción de 
medidas afirmativas para garantizar la igualdad ante circunstancias fácticas desiguales. 
… La igualdad es valor, principio y derecho fundamental, connotaciones que se deducen 
de su inclusión en diferentes normas, con objetivos distintos. Como valor está previsto 
en el preámbulo, como principio en los artículos 19, 42, 53, 70 y 75 y como derecho 
fundamental en el artículo 13 de la Constitución.”2 Entonces, comenzando por afirmar su 
plurivalencia como valor, principio y derecho fundamental, deviene su desconocimiento 
en el momento en que la valoración de las etapas referidas se hacen sin la posibilidad de 
verificación y revisión de personas distintas a la junta directiva. 
 
Derecho a Elegir y Ser Elegido Acceso a desempeño de funciones y de Cargos 
Públicos 
 
ARTICULO 40 de la Constitución Política de Colombia, “Todo ciudadano tiene derecho a 
participar en la conformación, ejercicio y control del poder político. Para hacer efectivo 
este derecho puede: (…) 7. Acceder al desempeño de funciones y cargos públicos, salvo 
los colombianos, por nacimiento o por adopción, que tengan doble nacionalidad. La ley 
reglamentará esta excepción y determinará los casos a los cuales ha de aplicarse. Las 
autoridades garantizarán la adecuada y efectiva participación de la mujer en los niveles 
decisorios de la Administración Pública”. - Además, según Sentencia C-101/18: “la 
garantía del derecho fundamental de acceso al desempeño de cargos públicos está 
consagrada no solo en el texto formal de la Carta Política, sino también se encuentra 
establecida en instrumentos internacionales que no son parámetro de validez en términos 
supraestatales, sino que integran el ordenamiento superior y su desconocimiento debe 
alegarse en el marco de la figura del bloque de constitucionalidad conforme lo dispuesto 
en los artículos 93, 94 y 214 Superiores 
  
 

REQUISITOS PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA: 
 
Fundamento la presente Acción de Tutela en las siguientes sentencias: SENTENCIA T-
235 DE 2010: “Para que la acción de tutela sea procedente como mecanismo principal, 
el demandante debe acreditar que, o no tiene a su disposición otros medios de defensa 
judicial, o teniéndolos, éstos, no resultan idóneos y eficaces para lograr la protección de 
los derechos fundamentales presuntamente conculcados. A su turno, el ejercicio del 
amparo constitucional como mecanismo transitorio de defensa iusfundamental, implica 
que, aun existiendo medios de protección judicial idóneos y eficaces, estos, ante la 
necesidad de evitar un perjuicio irremediable, pueden ser desplazados por la acción de 
tutela”  
 
 
La IDONEIDAD de la tutela en el marco de un concurso de méritos, se busca proteger el 
derecho al acceso a cargos públicos, cuya circunstancia fue analizada en la Sentencia T-
112A de 2014: "En relación con los concursos de méritos para acceder a cargos de 
carrera, en numerosos pronunciamientos, esa corporación ha reivindicado la pertenencia 
de la acción de tutela pese a la existencia de la acción de nulidad y restablecimiento del 
derecho ante la jurisdicción de lo contencioso administrativa, que no ofrece la suficiente 
solidez para proteger en toda su dimensión los derechos a la igualdad, al trabajo, al 
debido proceso y al acceso a los cargos públicos. En algunas ocasiones los medios 

 
 
2 Corte Constitucional. Sentencia SU-072 de 2018. Magistrado Ponente José Fernando Reyes Cuartas. 

 



 
 

ordinarios no resultan idóneos para lograr la protección de los derechos de las personas 
que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera" De igual manera la 
Sentencia T-682 de 2016 señala la procedencia excepcional de la acción de tutela en 
materia de concurso de méritos, así: “3. La procedencia excepcional de la acción de tutela 
en materia de concursos de méritos. Reiteración de jurisprudencia 3.1. De conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 86 de la Carta, la acción de tutela es un mecanismo de 
defensa judicial residual y subsidiario, que permite la protección inmediata de los 
derechos fundamentales de una persona, vulnerados o amenazados por la acción u 
omisión de cualquier autoridad pública, o incluso de los particulares, en los términos 
prescritos por la ley. Procede cuando la persona no dispone de otro medio de defensa 
judicial o cuando, existiendo otro medio alternativo de protección, éste no resulta idóneo 
para su amparo efectivo. Asimismo, procede como mecanismo transitorio, en aquellas 
circunstancias en las que, a pesar de existir un medio adecuado de protección, se requiere 
evitar un perjuicio irremediable, por lo que se exige una perentoria acción constitucional. 
3.2. Pues bien, la idoneidad del medio de defensa alternativo exige una evaluación en 
concreto de los mecanismos de defensa existentes, razón por la cual debe estudiarse 
cada caso en particular, a efectos de determinar la eficacia del medio de defensa, si este 
tiene la aptitud necesaria para brindar una solución eficaz y expedita al quebrantamiento 
o amenaza del derecho fundamental que se alega vulnerado. 
 
Ahora revisaremos la línea jurisprudencial marcada por la Corte Constitucional en el tema 
de la configuración y prueba del PERJUICIO IRREMEDIABLE. 
 
“En ese contexto, la Corte ha considerado que para determinar la irremediabilidad del 
perjuicio debe tenerse en cuenta la presencia concurrente de varios elementos que 
configuran su estructura como son: (i) la inminencia del daño, es decir, que se trate de 
una amenaza que está por suceder prontamente, entendiendo por amenaza no la simple 
posibilidad de lesión, sino la probabilidad de sufrir un mal irreparable y grave de forma 
injustificada; (ii) la gravedad, esto es, que el daño o menoscabo material o moral en el 
haber jurídico de la persona sea de gran intensidad; (iii) la urgencia, que exige por 
supuesto la adopción de medidas prontas o inmediatas para conjurar la amenaza; y (iv) 
la impostergabilidad de la tutela, es decir, acreditar la necesidad de recurrir al amparo 
como mecanismo expedito y necesario para la protección de los derechos fundamentales. 
En la Sentencia T-225 de 1993 (M.P. Vladimiro Naranjo Mesa), la Corte Constitucional 
definió y explicó los elementos configurativos del perjuicio irremediable en el siguiente 
sentido:  
“Al examinar cada uno de los términos que son elementales para la comprensión de la 
figura del perjuicio irremediable, nos encontramos con lo siguiente: 
A).El perjuicio ha de ser inminente: "que amenaza o está por suceder prontamente".  Con 
lo anterior se diferencia de la expectativa ante un posible daño o menoscabo, porque hay 
evidencias fácticas de su presencia real en un corto lapso, que justifica las medidas 
prudentes y oportunas para evitar algo probable y no una mera conjetura hipotética.  Se 
puede afirmar que, bajo cierto aspecto, lo inminente puede catalogarse dentro de la 
estructura fáctica, aunque no necesariamente consumada.  Lo inminente, pues, desarrolla 
la operación natural de las cosas, que tienden hacia un resultado cierto, a no ser que 
oportunamente se contenga el proceso iniciado.  Hay inminencias que son incontenibles: 
cuando es imposible detener el proceso iniciado.  Pero hay otras que, con el adecuado 
empleo de medios en el momento oportuno, pueden evitar el desenlace efectivo. En los 
casos en que, por ejemplo, se puede hacer cesar la causa inmediata del efecto 
continuado, es cuando vemos que desapareciendo una causa perturbadora se desvanece 
el efecto.  Luego siempre hay que mirar la causa que está produciendo la inminencia. 
B). Las medidas que se requieren para conjurar el perjuicio irremediable han de ser 
urgentes, es decir, como calidad de urgir, en el sentido de que hay que instar o precisar 
una cosa a su pronta ejecución o remedio tal como lo define el Diccionario de la Real 
Academia.  Es apenas una adecuación entre la inminencia y la respectiva actuación:  si 
la primera hace relación a la prontitud del evento que está por realizarse, la segunda 
alude a su respuesta proporcionada en la prontitud.  Pero además la urgencia se refiere 



 
 

a la precisión con que se ejecuta la medida, de ahí la necesidad de ajustarse a las 
circunstancias particulares.  Con lo expuesto se verifica cómo la precisión y la prontitud 
dan (sic) señalan la oportunidad de la urgencia.  
C). No basta cualquier perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo que equivale a la gran 
intensidad del daño o menoscabo material o moral en el haber jurídico de la persona.  La 
gravedad obliga a basarse en la importancia que el orden jurídico concede a determinados 
bienes bajo su protección, de manera que la amenaza  a uno de ellos es motivo de 
actuación oportuna y diligente por parte de las autoridades públicas.  Luego no se trata 
de cualquier tipo de irreparabilidad, sino sólo de aquella que recae sobre un bien de gran 
significación para la persona, objetivamente.  Y se anota la objetividad, por cuanto la 
gravedad debe ser determinada o determinable, so pena de caer en la indefinición 
jurídica, a todas luces inconveniente.  
D).La urgencia y la gravedad determinan que la acción de tutela sea impostergable, ya 
que tiene que ser adecuada para restablecer el orden social justo en toda su integridad.  
Si hay postergabilidad de la acción, ésta corre el riesgo de ser ineficaz por inoportuna.  
Se requiere una acción en el momento de la inminencia, no cuando ya haya desenlace 
con efectos antijurídicos.  Se trata del sentido de precisión y exactitud de la medida, 
fundamento próximo de la eficacia de la actuación de las autoridades públicas en la 
conservación y restablecimiento de los derechos y garantías básicos para el equilibrio 
social. 
De acuerdo con lo que se ha esbozado sobre el perjuicio irremediable, se deduce que hay  
ocasiones en que de continuar las circunstancias de  hecho en que se encuentra una 
persona, es inminente e inevitable la destrucción grave de un bien jurídicamente 
protegido, de  manera que urge la protección inmediata e impostergable por parte del 
Estado ya en forma directa o como mecanismo transitorio.” (Sentencia T-225 de 1993 
M.P. Vladimiro Naranjo Mesa) 
 
Por ello, ha señalado la Corte que quien promueva la tutela como mecanismo transitorio, 
no le basta con afirmar que su derecho se encuentra sometido a un perjuicio irremediable. 
Es necesario, además, que el afectado “explique en qué consiste dicho perjuicio, señale 
las condiciones que lo enfrentan al mismo y aporte mínimos elementos de juicio que le 
permitan al juez de tutela verificar la existencia del elemento en cuestión”. 
 
En la Sentencia T-407 de 2005 (M.P. Jaime Córdoba Triviño), citando a su vez otros 
pronunciamientos sobre la materia, este Tribunal sostuvo que: 
 
“Siempre que una persona pretenda que la tutela desplace un mecanismo ordinario de 
protección, resulta necesario que el juez cuente con prueba suficiente sobre la existencia 
de las circunstancias indicadas en la jurisprudencia antes transcrita. En este sentido,  la 
sentencia T-449/98 indicó: ‘No basta, pues, afirmar la irreparabilidad de un daño, sino, 
ofrecer las explicaciones y pruebas correspondientes, para que el juez de tutela adquiera 
certeza sobre su decisión. Y examine si los medios judiciales son eficaces”. 
Frente a este último aspecto, también la Corte ha aclarado que, si bien la prueba del 
perjuicio irremediable es requisito de procedencia de la tutela, la naturaleza informal y 
pública del amparo descarta que dicha prueba esté sometida a rigurosos formalismos o 
términos sacramentales, con lo cual, lo que se exige es un mínimo de elementos 
indicativos que le facilite al juez constitucional determinar la ocurrencia del perjuicio 
irremediable, pues tampoco el operados jurídico está en condiciones de imaginar las 
circunstancias en que se produce la amenaza del derecho cuya protección se solicita. 
 
Sobre el punto, explicó esta Corporación: 
 
“Para demostrar el perjuicio irremediable, al menos se deben señalar los hechos concretos 
que permitan deducir que ocurre dicho perjuicio el juez no se los puede imaginar, por 
supuesto que no se necesitan términos sacramentales pero al menos alguna indicación 
que le permita al juzgador tener la confianza de que en verdad se halla el peticionario en 



 
 

una situación que lo afecta a él y a su familia. (Sentencia T-1068 de 2000, M.P. Alejandro 
Martínez Caballero).”  
 
Como puede apreciar el despacho, elegir un Personero Municipal mediante un 
procedimiento con los vicios y reparos que contiene el presente, constituye un perjuicio 
irremediable en si mismo. Designar un funcionario público que es el representante del 
Ministerio Público en el orden Municipal, que vela por la guarda y respeto de la legalidad, 
vigila la conducta de quienes desempeñan funciones públicas, defiende los derechos 
fundamentales y humanos, así como el patrimonio público, a través de un concurso 
manchado de irregularidad, extralimitación en el ejercicio de funciones y violación de 
derechos fundamentales, es un fracaso del Estado Social y Democrático de Derecho, y 
un despropósito. No sin antes olvidar que el acto de elección como acto administrativo 
contiene presunción de legalidad y por tanto, podría permanecer en el cargo, un servidor 
cuyo concurso posee vicios, hasta tanto un juez de lo contencioso administrativo no 
suspenda o anule dicho acto, lo cual, en nuestro ordenamiento, puede significar 
perfectamente mas de los 4 años que detenta el periodo para el cual es electo el 
Personero Municipal. 
 
Adicional a lo anterior, es claro que en este momento existe una imposibilidad material 
para acceder a la jurisdicción contencioso administrativa, en vía judicial idónea, debido a 
la vacancia en la que se encuentra la rama judicial, así las cosas, la presente acción es la 
ultima vía que puede resguardar la legalidad del proceso electoral de Personero para el 
Municipio de San Benito Santander.  
 

 
PRUEBAS 

 
• Resolución 026 de 2023. 

 
 
 

NOTIFICACIONES 
 

Al Municipio de San Benito Santander, identificado con NIT 890206033-8, en la 
dirección electrónica notificacionesjudiciales@sanbenito-santander.gov.co  
 
Al Concejo Municipal de San Benito Santander a la dirección electrónica 
contactenos@concejo-sanbenito-santander.gov.co  
 
 
Cordialmente 
 
DANIEL ESTEBAN DÍAZ LÓPEZ 

C.C. 1.000.685.526 DE BOGOTÁ 

mailto:notificacionesjudiciales@sanbenito-santander.gov.co
mailto:contactenos@concejo-sanbenito-santander.gov.co
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RESOLUCIÓN No. 026 DE 2023 
(10 de noviembre) 

 

“POR MEDIO DE LA CUAL, SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO 
PÚBLICO Y ABIERTO DE MÉRITOS PARA PROVEER EL CARGO DE 

PERSONERO (A) MUNICIPAL DE SAN BENITO – SANTANDER, PARA EL 
PERIODO 2024 - 2028”. 

 
 

CONVOCATORIA NO. 002 DE 2023 
 
 

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL  
En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las 
conferidas por el numeral 8° del artículo 313 de la Constitución Política; el artículo 35 y 170 
de la Ley 136 de 1994, modificado por el artículo 35 de la Ley 1551 de 2012, y en 
cumplimiento de lo establecido en el Título 27 del Decreto 1083 de 2015, y proposición del 
10 de febrero de 2023. 
 

CONSIDERANDO 
 
 

Que el numeral 8 del artículo 313 de la Constitución Política establece que es función del 
Concejo Municipal “Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demás funcionarios 
que ésta determine”. 
 
Que el artículo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el artículo 35 de la Ley 1551 de 
2012 establece que: “Los Concejos Municipales o distritales según el caso, elegirán 
personeros para los periodos institucionales de cuatro (4) años, dentro de los diez (10) 
primeros días del mes de enero del año en que inicia su periodo constitucional, previo 
concurso de méritos”. 
 
Que de acuerdo con lo dispuesto en el literal a) del artículo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 
2015, es función de la Mesa Directiva del Concejo Municipal, previa autorización de la 
plenaria de la Corporación, suscribir la convocatoria, que es la norma reguladora del 
concurso de méritos para la selección del Personero Municipal. 
 
Que mediante proposición de 11 de Mayo de 2023 la plenaria del Honorable Concejo 
Municipal de San Benito Departamento Santander, autorizó a la Mesa Directiva para 
convocar y reglamentar el concurso público y abierto de méritos para proveer el cargo de 
Personero Municipal de San Benito, Periodo 2024 – 2028. 
 
Que la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013, señaló que la elección del 
Personero Municipal por parte del Concejo debe realizarse a través de un concurso público 
de méritos, sujeto a los estándares generales que la jurisprudencia constitucional ha 
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identificado en la materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el 
acceso a la función pública, el derecho a la igualdad y el debido proceso. 
 
Que la convocatoria es la norma reguladora de este concurso y permite informar a los 
aspirantes: la fecha de apertura de inscripciones, el propósito principal, los requisitos, 
funciones esenciales, las pruebas a aplicar las condiciones para el desarrollo de las 
distintas etapas, los requisitos para la presentación de documentos y otros aspectos 
concernientes al proceso de selección; reglas que son de obligatorio cumplimiento tanto 
para el Concejo Municipal y para los participantes. 
 

Que dado que el Concejo Municipal de San Benito no cuenta con la logística, ni el 
personal para que adelante directamente el concurso público de méritos, de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015, se adelantaron los 
trámites pertinentes para adelantar el concurso público de méritos a través de 
Universidades o instituciones de educación superior públicas o privadas o con entidades 
especializadas en procesos de selección de personal a través de la modalidad de 
convenio, con el fin de satisfacer esta necesidad. 
 
Que la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y se aplican 
los principios de economía, transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 
1993. 
 
En este orden encontramos la modalidad de selección a utilizar en el presente proceso 
de selección será la establecida en el literal c) numeral 4) artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del decreto Nacional 1082 de 2015, que señala lo 
siguiente: 
 

“Artículo 2°. De las modalidades de selección. La escogencia del contratista se 
efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección 
abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base en las siguientes 
reglas: 

 
4. Contratación directa. La modalidad de selección de contratación directa, solamente 
procederá en los siguientes casos: 
 

c) Modificado por el art. 92, Ley 1474 de 2011, Contratos interadministrativos, siempre 
que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relación directa con el objeto de la 
entidad ejecutora señalado en la ley o en sus reglamentos. Se exceptúan los contratos 
de obra, suministro, encargo fiduciario y fiducia pública cuando las instituciones de 
educación superior públicas sean las ejecutoras. Estos contratos podrán ser ejecutados 
por las mismas, siempre que participen en procesos de licitación pública o de selección 
abreviada de acuerdo con lo dispuesto en los numerales 1 y 2 del presente artículos (…). 
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Artículo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de 
selección para la contratación entre Entidades Estatales es la contratación directa; y en 
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. 
Que la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organización y 
funcionamiento de las entidades del orden nacional, regula, en el Artículo 6, el Principio de 
Coordinación, estableciendo que, "En virtud del principio de coordinación y colaboración, 
las autoridades administrativas deben garantizar la armonía en el ejercicio de sus 
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, 
prestarán su colaboración a las demás entidades. 
  
Que LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, tiene las condiciones técnicas, operativas, de 
infraestructura, Capital Humano con la suficiente experiencia y calidad técnica para 
acompañar y asesorar a la mesa directiva de los Concejos Municipales, en cada una de las 
etapas del Concurso de méritos al cargo de personero (a) Municipal, aplicando las pruebas 
objetivas y sus dinámicas que demanda dicha concurso y apoyar Normativa y técnicamente 
a actores responsables y funcionarios de los Concejos Municipales que interactúan en dicho 
proceso, en las dinámicas inherentes a su reglamento y en el cumplimiento de la 
normatividad vigente sobre el proceso, especialmente en el Decreto 1083 de 2015, titulo 27 
artículo 2.2.27.1 “concurso público de méritos para la elección personeros”. Además, cuenta 
con la experiencia no solo en concurso de personería, sino también en concursos de 
Gerencia de E.S.E., Contralores Municipales y Departamentales. 
 
Que ambas entidades consideran de interés común promover la cooperación y la 
colaboración para el desarrollo de proyectos de cada entidad, asesorías, 
acompañamientos, prácticas, pasantías, investigaciones, proyección social, científica y 
tecnológica, procurando una aplicación de experiencia del conocimiento en provecho de la 
sociedad. 
 
Que con fecha 07 de noviembre de 2023, se firmó el convenio interadministrativo de 
cooperación entre la Universidad del atlántico y el concejo municipal de San Benito – 
Santander con el objeto de establecer los términos y condiciones del acompañamiento para 
la realización del concurso público de méritos para la elección de personero municipal de 
San Benito para el periodo constitucional 2024 – 2028. 
 
Que el municipio actualmente se encuentra en la categoría sexta, conforme a la Ley 136 de 
1994 y los requisitos para participar en el proceso de selección y ser elegido Personero en 
municipios de esta categoría, son los establecidos en el artículo 170 de la Ley 136 de 1994, 
modificado por el artículo 35 de la Ley 1551 de 2012. 
 
Que corresponde a esta Corporación, por intermedio de su Mesa Directiva, proceder a 
convocar el Concurso Público Abierto de Méritos para la provisión del cargo de Personero 
(a) Municipal de San Benito, para el periodo constitucional 2024 - 2028 y expedir su 
correspondiente reglamentación. 
 
Que, en mérito de lo expuesto, 
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RESUELVE: 
 

CAPITULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

 
ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a concurso público y abierto de méritos, a los 
ciudadanos colombianos de nacimiento que, cumplan con todos los requisitos para 
desempeñar el cargo de Personero Municipal de San Benito, del departamento de 
Santander, vigencia 2024 – 2028. 
 
ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso Abierto de Méritos para proveer el 
cargo de Personero Municipal de San Benito estará bajo la directa responsabilidad del 
Concejo Municipal de San Benito, con el acompañamiento de la Universidad del Atlántico 
para la realización del concurso público de méritos para la elección de Personero Municipal 
de San Benito para el periodo constitucional 2024 – 2028. 
 
ARTÍCULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso Público de Méritos para la 
selección de Personero Municipal 2024-2028 del Municipio de San Benito Departamento 
Santander tendrá las siguientes etapas: 
 

ETAPAS 

1. Publicación de la Convocatoria 

2. Divulgación de la Convocatoria 

3. Inscripciones y recepción de hojas de vida 

4. Verificación de requisitos mínimos 

5. Publicación del listado de admitidos y no admitidos en la etapa de verificación de 
requisitos mínimos. 

6. Recepción de reclamaciones por verificación de requisitos mínimos 

7. Respuesta a reclamaciones por verificación de requisitos mínimos 

8. Publicación listado definitivo de admitidos y no admitidos en la etapa de 
verificación de requisitos mínimos 

9. Citación a pruebas escritas 

10. Aplicación de prueba escrita de conocimientos y de competencias 

comportamentales 

11. Calificación de prueba de conocimientos y de competencias comportamentales 

12. Publicación de resultados de la prueba de conocimientos y de 
competencias comportamentales 

13. Exhibición de prueba de conocimientos y de competencias comportamentales 
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14. Recepción de reclamaciones contra la prueba de conocimientos 

15. Recepción de reclamaciones contra la prueba de competencias comportamentales 

16. Respuesta a reclamaciones contra la prueba de conocimientos 

17. Respuesta a reclamaciones contra la prueba de competencias comportamentales 
(Únicamente se dará respuesta a aquellos aspirantes que superen el puntaje mínimo 
aprobatorio en la prueba de conocimientos) 

18. Publicación de resultados definitivos de la prueba de conocimientos 

19. Publicación de resultados definitivos de la prueba de competencias 

comportamentales 

20. Valoración de antecedentes 

21. Publicación de resultados de valoración de antecedentes 

22. Reclamaciones contra los resultados de valoración de antecedentes 

23. Respuesta a las reclamaciones contra los resultados de valoración de 
antecedentes. 

24. Publicación de resultados definitivos de valoración de antecedentes 

25. Entrega de listado consolidado al Concejo Municipal 

26. Citación a prueba de entrevista por parte del Concejo Municipal 

27. Publicación resultados de prueba de entrevista realizada por parte del Concejo 
Municipal 

28. Publicación lista de elegibles por parte del Concejo Municipal 

 
ARTÍCULO 4. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de 
la convocatoria estarán sujetas a los principios del mérito, libre concurrencia e igualdad en 
el ingreso, publicidad, objetividad, transparencia, especialización, imparcialidad, 
confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia. 
 
ARTÍCULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS. El 
proceso de selección por mérito que se convoca, se regirá de manera especial por lo 
establecido en el numeral 8 del artículo 313 de la Constitución Política, las Leyes 136 de 
1994, y 1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015, la presente convocatoria y los estándares 
generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en la materia, para asegurar 
el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a cargos públicos, el derecho a la 
igualdad y el debido proceso. 
 
ARTÍCULO 6. COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento para 
presentación de las pruebas escritas, de entrevista. 
 
ARTÍCULO 7. REQUISITOS MÍNIMOS DE PARTICIPACIÓN. Serán admitidos los 
aspirantes que cumplan con los requisitos generales y mínimos de estudio que se estipulan 
a continuación: 
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Requisitos 
generales 

1. Ser ciudadano(a) colombiano (a) de nacimiento en ejercicio. 

2. Cumplir con los requisitos académicos mínimos exigidos para el 
cargo. 

3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y 
legales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para 
desempeñar el cargo de Personero Municipal. 
4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria. 

5. Hacer presentación personal en el sitio, salón, fecha y hora, previa 
citación para la aplicación de cada una de las pruebas establecidas 
en la convocatoria a concurso del empleo de Personero de este 
municipio. 
6. Autorizar el tratamiento de los datos personales. 

7. Las demás establecidas en las normas legales reglamentarias 

vigentes. 

Requisitos 
mínimos de 
estudio 

Egresado de facultad de derecho o terminación de pénsum 
académico de la carrera de derecho y/o título de abogado. 

 
PARÁGRAFO PRIMERO. La falta de acreditación de los requisitos mínimos y generales 
será causal de no admisión en el proceso. El cumplimiento de los requisitos mínimos y 
generales no es una prueba ni un instrumento de selección, es una condición obligatoria de 
orden legal. En consecuencia, solo los aspirantes que cumplan y realicen la inscripción 
oportunamente continuarán en el proceso. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. La evaluación se hará de conformidad con los documentos que 
haya aportado el aspirante a través de la Hoja de Vida dentro del plazo previsto en el 
cronograma y con el cabal cumplimiento de los artículos de esta convocatoria. 
 
PARÁGRAFO TERCERO: El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos mínimos y 
generales establecidos en el proceso será admitido para continuar en el proceso de 
selección. La Universidad podrá retirar del concurso, en cualquier momento del proceso de 
selección, al aspirante que no cumpla con los requisitos mínimos y/o generales. 
 
ARTÍCULO 8. CAUSALES DE EXCLUSIÓN DE LA CONVOCATORIA. Son causales de 
exclusión de la Convocatoria las siguientes: 

a) No entregar en las fechas previamente establecidas por el Concejo Municipal los 

documentos soportes para la verificación de requisitos mínimos y la aplicación de la 

prueba de análisis de antecedentes, entregarlos incompletos, entregarlos 

extemporáneamente o presentar documentos ilegibles. 

b) Inscribirse de manera extemporánea o radicar la inscripción en un lugar distinto y 

hora posterior al cierre establecido. 

c) Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripción. 
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d) Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir con 

los requisitos mínimos del empleo, establecidos en el artículo 35 de la Ley 1551 de 

2012. 

e) No superar las pruebas de carácter eliminatorio, fijadas en el Concurso. 

f) No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por El Honorable 

Concejo Municipal o quien este delegue. 

g) Ser suplantado por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el 

concurso. 

h) Realizar acciones para cometer fraude en el concurso. 

i) Encontrarse con sanción vigente que lo inhabilite para ejercer el empleo. 

j) Encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, para ser 

nombrado en el empleo público. 

k) Violar las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicación de las diferentes 

pruebas del proceso. 

l) Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicación de las 

etapas y pruebas del proceso. 

PARÁGRAFO: las anteriores causales de exclusión serán aplicadas al aspirante, en 
cualquier momento de la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia. 
 

 
CAPITULO II 

EMPLEO CONVOCADO 
 

ARTÍCULO 9. OFERTA PÚBLICA. El empleo que se convoca mediante este concurso 
abierto de méritos para la elección de Personero (a) Municipal de San Benito, periodo 2024 
– 2028, es: 
 

Denominación del cargo Personero 

Código 015 

Nivel jerárquico Directivo 

Naturaleza jurídica del 
empleo 

Empleo Público de Periodo Fijo 

Periodo de vinculación Cuatro (04) años contados desde el primero (01) de marzo 
de 2024 hasta el último día del mes de febrero del año 2028 

Sede de trabajo Municipio de San Benito 

Categoría del municipio Sexta categoría 

Asignación básica $5.376.068 (Decreto salarial 896 de 2023) 
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Requisitos generales 1. Ser ciudadano(a) colombiano (a) de nacimiento en 
ejercicio. 

2. Cumplir con los requisitos académicos mínimos exigidos 
para el cargo. 

3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y 
legales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones 
para desempeñar el cargo de Personero Municipal. 

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la 
Convocatoria. 

5. Hacer presentación personal en el sitio, salón, fecha y 
hora, previa citación para la aplicación de cada una de las 
pruebas establecidas en la convocatoria a concurso del 
empleo de Personero de este municipio. 

6. Autorizar el tratamiento de los datos personales. 

7. Las demás establecidas en las normas legales 

reglamentarias vigentes. 

Requisitos mínimos de 
estudio 

Egresado de facultad de derecho o terminación de pénsum 
académico de la carrera de derecho y/o título de abogado. 

 
ARTÍCULO 10. FUNCIONES DEL CARGO CONVOCADO. Según el artículo 118 de la 
Constitución Nacional: la guarda y promoción de los derechos humanos, la protección del 
interés público y la vigilancia de la conducta oficial de quienes desempeñan funciones 
públicas.  
 
Según el artículo 178 de la Ley 136 e 1994 modificado por la Ley 1551 de 2012: 
 
1. Vigilar el cumplimiento de la Constitución, las leyes, las ordenanzas, las decisiones 
judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar, en 
especial las previstas en el artículo 87 de la Constitución. 
2. Defender los intereses de la sociedad. 
3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales. 
4. Ejercer vigilancia a la conducta oficial de quienes desempeñan las funciones públicas 
municipales; ejercer preferentemente la función disciplinaria respecto de los servidores 
públicos municipales; adelantar las investigaciones correspondientes, bajo la 
supervigilancia de los procuradores provinciales a los cuales deberán informar de las 
Investigaciones. Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la 
función disciplinaria, serán competencia de los procuradores departamentales. 
5. Intervenir eventualmente y por delegación del Procurador General de la Nación en los 
procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario en 
defensa del orden jurídico, del patrimonio público o de los derechos y garantías 
fundamentales. 
6. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas 
disposiciones procedimentales. 
7. Intervenir en los procesos de policía, cuando lo considere conveniente o cuando lo solicite 
el contraventor o el perjudicado con la contravención. 
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8. Velar por la efectividad del derecho de petición con arreglo a la ley. 
9. Rendir anualmente informe de su gestión al Concejo. 
10. Exigir a los funcionarios públicos municipales la información necesaria y oportuna para 
el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna, salvo la 
excepción prevista por la Constitución o la ley. 
11. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo, sobre materia de su competencia. 
12. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de su 
dependencia. 
13. Defender el patrimonio público interponiendo las acciones judiciales y administrativas 
pertinentes. 
14. Interponer la acción popular para el resarcimiento de los daños y perjuicios causados 
por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad, constituyéndose como 
parte del proceso penal o ante la jurisdicción civil. 
15. Divulgar, coordinar y apoyar el diseño, implementación y evaluación de políticas 
públicas relacionadas con la protección de los derechos humanos en su municipio; 
promover y apoyar en la respectiva jurisdicción los programas adelantados por el Gobierno 
Nacional o Departamental para la protección de los Derechos Humanos, y orientar e instruir 
a los habitantes del municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades públicas 
o privadas competentes. 
16. Cooperar en el desarrollo de las políticas y orientaciones propuestas por el Defensor 
del Pueblo en el territorio municipal. 
17. Interponer por delegación del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en nombre de 
cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situación de indefensión. 
18. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e interviniendo 
en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas que sean 
procedentes ante las autoridades. El poder disciplinario del personero no se ejercerá 
respecto del alcalde, de los concejales y del contralor. Tal competencia corresponde a la 
Procuraduría General de la Nación, la cual discrecionalmente, puede delegarla en los 
personeros. La Procuraduría General de la Nación, a su juicio, podrá delegar en las 
personerías la competencia a que se refiere este artículo con respecto a los empleados 
públicos del orden nacional o departamental, del sector central o descentralizado, que 
desempeñen sus funciones en el respectivo municipio o distrito. 
19. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participación de las 
asociaciones profesionales, cívicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de 
utilidad común no gubernamentales sin detrimento de su autonomía, con el objeto de que 
constituyan mecanismos democráticos de representación en las diferentes instancias de 
participación, control y vigilancia de la gestión pública municipal que establezca la ley. 
20. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Dirección Nacional 
de Atención y Trámite de Quejas. 
21. Vigilar la distribución de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos 
corrientes de la Nación al municipio o distrito y la puntual y exacta recaudación e inversión 
de las rentas municipales e instaurar las acciones correspondientes en caso de 
incumplimiento de las disposiciones legales pertinentes. 
22. Promover la creación y funcionamiento de las veedurías ciudadanas y comunitarias. 
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23. Todas las demás que le sean delegadas por el Procurador General de la Nación y por 
el Defensor del Pueblo. 
24. Velar por el goce efectivo de los derechos de la población víctima del desplazamiento 
forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinación, concurrencia, 
complementariedad y subsidiariedad, así como las normas jurídicas vigentes. 
25. Coadyuvar en la defensa y protección de los recursos naturales y del ambiente, así 
como ejercer las acciones constitucionales y legales correspondientes con el fin de 
garantizar su efectivo cuidado. 
26. Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados con: derechos 
humanos y víctimas del conflicto conforme a la ley 1448 de 2011 y su intervención en 
procesos especiales de saneamiento de títulos que conlleven la llamada falsa tradición y 
titulación de la posesión material de inmuebles. 
 

CAPITULO III 
INHABILIDADES 

 
ARTÍCULO 11°. INHABILIDADES. Serán las consideradas para el desempeño de empleos 
públicos, y dispuestas en la Constitución Política y en la Ley. 

 
CAPITULO IV 

DIVULGACIÓN DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIÓN 
 
ARTÍCULO 12°. DIVULGACIÓN. La convocatoria se divulgará por diferentes medios, entre 
ellos la cartelera del Concejo y página web de la alcaldía Municipal http://www.sanbenito-
santander.gov.co/  además, la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO publicará la convocatoria 
en la página web dispuesta para el proceso de selección. 
 
ARTÍCULO 13°. MODIFICACIÓN DE LA CONVOCATORIA. Hasta antes de iniciarse las 
inscripciones de los aspirantes en el proceso de selección, la convocatoria podrá ser 
modificada o completada en cualquier aspecto por El Concejo Municipal, decisión que será 
divulgada a través de la página web http://www.sanbenito-santander.gov.co/ y 
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-
social/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/controlador/ así como en la 
cartelera del Concejo Municipal de San Benito, mecanismos empleados para la divulgación 
de la misma. 
 
Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podrá ser modificada respecto al sitio, hora 
y fecha de recepción de inscripciones y aplicación de las pruebas. 
 
Las fechas y horas no podrán anticiparse a las previstas inicialmente en la convocatoria. 
Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones se divulgarán por los mismos 
medios utilizados para la divulgación de la convocatoria, por lo menos con dos (2) días 
hábiles de anticipación a la fecha de iniciación del periodo adicional y será de la exclusiva 
responsabilidad del Concejo Municipal, encargado de la convocatoria. 

http://www.sanbenito-santander.gov.co/
http://www.sanbenito-santander.gov.co/
http://www.sanbenito-santander.gov.co/
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/controlador/
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/controlador/
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Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicación de las pruebas deberán 
publicarse por los medios utilizados para la divulgación de la convocatoria, en todo caso 
con dos (2) días de anticipación a la fecha inicialmente prevista para la aplicación de las 
pruebas y será de la exclusiva responsabilidad del Concejo Municipal. 
 
ARTÍCULO 14. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCIÓN. El 
aspirante en la Convocatoria deberá tener en cuenta lo siguiente: 
 

a) Las consideraciones y las reglas de la presente convocatoria, son las establecidas 

en esta Resolución, con sus modificaciones y aclaraciones. 

b) El aspirante bajo su responsabilidad, debe asegurarse que cumple con las 

condiciones y requisitos exigidos por la Ley 1551 de 2012 para ser Personero 

Municipal del Municipio de San Benito, para participar en la convocatoria, y queda 

sujeto a partir de la inscripción a las reglas o normas que rigen el proceso de lección. 

c) Los aspirantes no deben inscribirse sino cumplen con los requisitos mencionados 

en la presente convocatoria o se encuentran incursos en alguna de las inhabilidades 

consagradas en la Constitución o la Ley, para el desempeño del empleo, so pena 

de ser excluido del proceso de selección y sin perjuicio de las demás acciones a que 

haya lugar. 

d) Las inscripciones se realizarán únicamente por correo electrónico en formato PDF 

dentro de las fechas establecidas en el cronograma. 

e) Con la inscripción en este proceso de selección, queda entendido que el aspirante 

ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos 

reglamentos relacionados con el proceso de selección. 

f) El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de 

selección. Los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria y en cada 

fase de la misma, serán el único medio para determinar el mérito en el proceso y 

sus consecuentes efectos, en atención a lo regulado en esta Resolución. 

g) Con la inscripción el aspirante acepta que el medio de información y divulgación 

oficial durante el proceso de selección es la página WEB http://www.sanbenito-

santander.gov.co/ y https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-

proyeccion-social/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/  

h) El Concejo Municipal podrá comunicar a los aspirantes información relacionada con 

el concurso a través del correo electrónico del aspirante, para lo cual deberá 

informar en la inscripción un correo electrónico activo, que sea de uso personal y 

actualizarlo inmediatamente ante en Concejo Municipal, en caso de que exista 

modificación. 

i) En virtud de la presunción de la buena fe de que trata el artículo 83 de la Constitución 

Política el aspirante se compromete a suministrar en todo momento información 

veraz, so pena de ser excluido del proceso en el estado en que éste se encuentre. 

j) Cualquier falsedad o fraude de la información, documentación y/o en las pruebas 

conllevara las sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar a la exclusión 

del proceso. 

http://www.sanbenito-santander.gov.co/
http://www.sanbenito-santander.gov.co/
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/
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k) El aspirante en condición de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de 

inscripción, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda 

presentar las pruebas. 

l) Luego de realizada la inscripción, los datos allí consignados son inmodificables. Lo 

anterior en concordancia con el artículo 4 del Decreto 4500 de 2005, que establece: 

“…la información suministrada en desarrollo de la etapa de inscripción se entenderá 

aportada bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada la inscripción no podrá 

ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumirán la 

responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento de la 

inscripción, así como los documentos que acrediten el cumplimento de requisitos” 

m) Las pruebas del concurso abierto de méritos se aplicarán en el sitio, fecha y hora 

que se indique por parte de la entidad contratada para adelantar el concurso público 

de méritos. 

ARTÍCULO 15. INSCRIPCIONES. La inscripción al concurso de méritos abierto para 
proveer el cargo de Personero (a) municipal de San Benito, se deberá realizar mediante 
correo electrónico concejo@concejo-sanbenito-santander.gov.co, en las fechas 
establecidas en el cronograma; los documentos se recibirán el formato PDF; indicando en 
el asunto nombre de la convocatoria que desea inscribirse. 
 
ARTÍCULO 16. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. Los interesados en 
participar en el concurso de méritos abierto para proveer el cargo de Personero (a) 
municipal de San Benito deberán aportar al momento de la inscripción los siguientes 
documentos: 
 

1. Formato de Inscripción Único Función Pública - www.dafp.gov.co 

2. Hoja de Vida Formato Único Función Pública - www.dafp.gov.co 

3. Fotocopia del Documento de Identificación 

4. Título Profesional de Abogado o Constancia Universitaria de terminación de 

estudios en derecho. 

5. Los Abogados titulados deberán presentar copia del Certificado de antecedentes 

Disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la Judicatura y Copia de la 

Tarjeta Profesional. 

6. Declaración extra judicial donde señala que está libre de incompatibilidad e 

inhabilidad para ejercer el cargo al cual se postula “personería” 

7. Certificado Judicial Vigente 

8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios 

9. Certificado de Antecedentes Fiscales 

10. Fotocopia Libreta Militar (hombres) 

11. Los documentos enunciados en la hoja de vida, de acuerdo con lo señalado en la 

presente convocatoria 

12. Certificaciones laborales o contractuales suscritas por la 

autoridad correspondiente. 

mailto:concejo@concejo-sanbenito-santander.gov.co
http://www.dafp.gov.co/
http://www.dafp.gov.co/
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CAPITULO V 
VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS Y VALORACIÓN DE ANÁLISIS  

DE ANTECEDENTES 
 
 
ARTÍCULO 17. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS. La entidad contratada por el 
Concejo Municipal, realizara a todos los inscritos, la verificación del cumplimiento de los 
requisitos mínimos exigidos para el cargo de personería municipal, según el artículo 35 de 
la Ley 1551 de 2012, con el fin de establecer si son admitidos o no para continuar con el 
concurso. 
 
La verificación de requisitos mínimos se realizará con base en la documentación aportada 
por el aspirante y verificando los estándares mínimos exigido en la convocatoria. 
 
El cumplimiento de los requisitos mínimos para el empleo al que aspira no es una prueba 
ni un instrumento de selección, es una condición obligatoria de orden legal que de no 
cumplirse será causal de NO ADMISION y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante 
del concurso. 
 
PARÁGRAFO: Se precisa que las inhabilidades constituciones o legales o 
incompatibilidades del aspirante, serán sujetas a revisión, al momento de la posesión y 
pueden ocasionar la exclusión del proceso de selección. 
 
ARTÍCULO 18. DEFINICIONES. 
 
Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminación y aprobación de todas las 
materias que conforman el pensum académico de pregrado de la respectiva formación 
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesión. 
Para esta convocatoria únicamente se tendrá en cuenta como experiencia profesional la 
adquirida a partir de la terminación y aprobación de todas las materias que conforman el 
pensum académico de pregrado en derecho; para ello, el aspirante deberá aportar el 
certificado de la fecha de terminación de materias, expedida por la institución educativa 
competente, de lo contrario, la experiencia se contará a partir de la fecha de grado del 
requisito de formación de pregrado. 
 
Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgación del 
conocimiento, obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas por el 
Gobierno Nacional (SNIES). 
 
La experiencia certificada en docencia, debe estar relacionada con el área del derecho. 
 
• Educación formal: Entendida como la serie de contenidos académicos adquiridos en 
instituciones públicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, 
correspondientes a la educación básica primaria, básica secundaria, media vocacional, 
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superior en los programas de pregrado en la modalidad de formación universitaria y en los 
programas de postgrado en las modalidades de especialización universitaria, maestría y 
doctorado. 
 
ARTÍCULO 19. DE LAS CERTIFICACIONES. Los documentos válidos para certificar 
educación formal y experiencia profesional son los siguientes 
 
1. CERTIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN FORMAL 
 
Se acreditará mediante la presentación de diplomas, actas de grados o títulos otorgados 
por las instituciones de educación universitaria reconocidas por el Estado colombiano o con 
la tarjeta profesional de Abogado expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, acorde 
con lo dispuesto en el artículo 2.2.2.3.3 del Decreto Sectorial 1083 de 2015. 
 
Tratándose del cumplimiento del requisito mínimo de formación de pregrado con títulos 
obtenidos en universidades en el exterior, se debe anexar: certificación de una universidad 
colombiana que cuente con programa de Derecho con registro calificado, en la cual conste 
que el aspirante cursó y aprobó las asignaturas específicas de la legislación colombiana de 
las siguientes áreas: Derecho Constitucional Colombiano, Derecho Administrativo, Derecho 
Procesal Civil, Derecho Procesal Administrativo, Derecho Procesal Penal y Derecho 
Procesal Laboral, siguiendo los lineamientos fijados en la legislación colombiana para 
obtener el título de abogado. 
 
Lo anterior acorde a lo dispuesto en el artículo 5 de la Resolución No. 20797 de octubre de 
2017 expedida por el Ministerio de Educación Nacional “Por medio de la cual se regula la 
convalidación de títulos de educación Superior otorgados en el exterior y se deroga la 
Resolución No. 06950 del 15 de mayo de 2015”. La tarjeta profesional expedida por el 
Consejo Superior de la Judicatura de Colombia o el título homologado remplaza la 
certificación de la universidad colombiana que cuente con el programa de Derecho. 
Para los estudios realizados y títulos de pregrado o de posgrado obtenidos en el exterior, 
para la etapa de valoración de antecedentes, se requerirá copia del título o acta de grado 
expedida por la Institución de educación superior. 
 
Según el artículo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015 “Dentro de los dos (2) años siguientes 
a la fecha de posesión, el empleado deberá presentar los títulos debidamente 
homologados. Si no lo hiciere, se aplicará lo dispuesto en el artículo 5º de la Ley 190 de 
1995”. 
 
En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta profesional, podrá sustituirse por la 
certificación expedida por el organismo competente de otorgarla, no superior a tres (3) 
meses contados a partir del día en que queda formalizada la inscripción, en la cual conste 
que dicho documento se encuentra en trámite, siempre y cuando se acredite el respectivo 
título o grado. 
 
2. CERTIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL. 
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2.1. Certificaciones de experiencia profesional: La experiencia profesional se acreditará 
mediante la presentación de constancias expedidas por la autoridad competente de las 
respectivas instituciones oficiales o privadas. 
 
Las certificaciones deberán contener de manera expresa y exacta, la siguiente información: 
 
• Fecha de expedición (día, mes, año). 
• Nombre o razón social de la entidad o empresa que la expide. 
• Tiempo de servicio, con especificación de fecha de inicio y fecha de terminación (día, mes, 
año). 
• Relación de funciones o actividades contractuales desempeñadas, expedida y firmada por 
la autoridad y/o área competente. 
• En caso de NO cumplir con alguna de las anteriores exigencias NO se tendrá en cuenta 
la certificación. 
 
Cuando en ejercicio de su profesión, el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo 
período a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizará por una sola 
vez. 
 
Los documentos enviados de manera extemporáneamente, NO serán tenidos en cuenta NI 
serán objeto de análisis. 
 
Cuando la certificación tenga como única fecha el mes y año de inicio, se tomará el último 
día del respectivo mes para la contabilización de la experiencia, y cuando la certificación 
tenga como fecha de finalización el mes y año, se tomará el primer día del mes respectivo 
para la contabilización de la experiencia. En caso de que no tenga día ni mes de inicio y/o 
fin, la experiencia no será valorada. 
 
Para acreditar la experiencia profesional a partir de la terminación y aprobación de estudios 
de la carrera de Derecho, es necesario aportar la certificación expedida por la Institución de 
Educación Superior reconocida por el Estado colombiano, que así lo demuestre. En ella 
debe constar de forma clara la fecha en que el aspirante terminó el correspondiente plan 
de estudios, de lo contrario la experiencia profesional se contará a partir de la fecha de 
grado que aparece en el acta de grado y/o en el Título profesional. 
 
2.2. Certificaciones del litigio: Para efectos de este concurso, el litigio se debe acreditar 
mediante la presentación de certificaciones de los despachos judiciales en las que consten. 
de manera expresa, los asuntos o procesos atendidos y las fechas exactas de inicio y 
terminación de la gestión del abogado (día. mes y año). Cuando la actuación del abogado 
en determinado proceso esté en curso, la certificación debe indicarlo expresamente, 
precisando la fecha de inicio de la actuación (día, mes y año) y los demás requisitos 
señalados. 
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2.3. Experiencia profesional en virtud de la prestación de servicios a través de contratos: 
Para demostrar experiencia profesional a través de contratos de prestación de servicios se 
debe allegar la certificación o acta de cumplimiento suscrita por la autoridad competente de 
la respectiva entidad, empresa u organización, en la cual se precise el objeto y actividades 
desarrolladas, la fecha de inicio y terminación (día, mes y año) y el cumplimiento del 
contrato por parte del aspirante. Cuando el contrato esté en ejecución, el documento que 
se allegue así debe expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (día, mes y año) y 
los demás datos requeridos en este numeral. No se admiten ni se tienen en cuenta las 
copias de los contratos si no están acompañadas de la certificación o acta referidas. 
 
2.4. Certificaciones de experiencia profesional en forma independiente: Para acreditar el 
ejercicio de profesión o actividad independiente, la experiencia se acreditará mediante 
declaración del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de 
terminación, el tiempo de dedicación y las funciones o actividades desarrolladas. 
 
2.5. Certificaciones de experiencia profesional por un mismo periodo: Cuando se presenten 
distintas certificaciones de experiencia profesional acreditando el mismo periodo éste se 
contabiliza una sola vez como tiempo completo. Si se allega una certificación de experiencia 
profesional de medio tiempo ésta solo podrá ser concurrente con otra de medio tiempo por 
un mismo periodo, con el fin de sumar un tiempo completo. 
 
Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el 
tiempo de experiencia se establecerá sumando las horas trabajadas y dividiendo el 
resultado por ocho (8). 
 
3. CERTIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA DOCENTE. 
 
Adicional a los requisitos expuestos anteriormente, las certificaciones de experiencia 
docente deberán contemplar los siguientes requisitos: 
La certificación debe especificar la forma y la modalidad de vinculación docente, así como 
el tiempo de vinculación (Carrera / Ocasional / Hora Cátedra – Medio Tiempo / Tiempo 
Completo / Número de Horas), por periodo académico / semestre – año; horas / semana y 
por periodo académico. 
 
Experiencia docente certificada en programas académicos formales en universidades o 
instituciones de educación superior reconocidos por el Gobierno Nacional (SNIES). 
Tratándose de experiencia docente universitaria, no aplica la dedicación por horas en 
programas de educación no formal, es decir programas de extensión o de educación 
continuada o de educación para el trabajo y el desarrollo humano, tales como diplomados 
o cursos de capacitación ofertados por instituciones de educación superior o universidades. 
Para la experiencia docente se permitirá la concurrencia con experiencia profesional, 
cuando dicha experiencia docente no sea de tiempo completo; de la misma manera, la 
experiencia profesional concurrente no puede ser por prestación de servicios. Para el 
cálculo de la experiencia docente, las certificaciones que indiquen que el docente laboró en 
dedicación de hora cátedra o medio tiempo, como es inferior a ocho (8) horas diarias, el 
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tiempo se establecerá sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho 
(8). 
 
PARÁGRAFO 1. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesión, desprendibles 
de nómina ni los demás documentos irrelevantes para demostrar la experiencia profesional 
o que no reúnan las exigencias de este acto administrativo. 
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de este concurso, solo se tienen en cuenta los títulos de 
estudios obtenidos y la experiencia profesional relacionada adquirida con posterioridad a la 
terminación de materias debidamente certificada o a la obtención del correspondiente título 
de abogado (incluida docencia) y hasta el día de cierre de la fase de inscripción, siempre 
que sean acreditados con los documentos y en la forma señalada en este acto 
administrativo. 
 
PARÁGRAFO 3. Los títulos de estudios, las certificaciones y documentos presentados para 
demostrar experiencia profesional relacionada (incluidas la docencia) que no se soporten 
en los documentos señalados o que no contengan todas las condiciones exigidas en esta 
Resolución no serán tenidos en cuenta en el proceso de selección ni podrán ser objeto de 
posterior complementación. 
 
PARÁGRAFO 4. Todos los documentos que se presenten en la inscripción deben ser 
claros, legibles, sin tachaduras ni enmendaduras y no deben adjuntarse en forma repetida. 
 
ARTÍCULO 20. VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MÍNIMOS. La 
entidad contratada por el Concejo Municipal para este fin, con base en la documentación 
allegada en la etapa de inscripciones, realizará la verificación del cumplimiento de los 
requisitos mínimos para el cargo de Personero Municipal, conforme a los requisitos exigidos 
y señalados en la ley 1551 de 2012 y en la presente Resolución, de no cumplirlos será 
excluido del proceso. 
 
ARTICULO 21. PUBLICACIÓN DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS.  
Los resultados serán publicados a partir de la fecha en que disponga El Concejo Municipal 
en el cronograma, la misma que será publicada en la página web del Concejo municipal y 
la plataforma indicada por la entidad contratada para tal fin. 
 
ARTICULO 22. RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO DE NO ADMITIDOS. Las 
reclamaciones de los aspirantes no admitidos con ocasión de los resultados de la 
verificación de cumplimiento de requisitos mínimos, deberán presentarse dentro de los dos 
(2) días hábiles siguientes a la fecha de publicación de los resultados ante la entidad 
contratada para el desarrollo del proceso, a través del correo electrónico indicado para ello. 
Las reclamaciones serán recibidas y decididas por la entidad contratada antes de la 
aplicación de las pruebas y comunicada a través de la página web indicada para ello. 
Si la reclamación es formulada fuera del término señalado, se considerará extemporánea y 
será rechazada de plano. 
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Ante la decisión que resuelve la reclamación contra la lista de no admitidos, no procede 
ningún recurso, de conformidad con el Art. 12 del Decreto 760 de 2005. norma especial 
aplicable en el proceso de selección. 
 
En la etapa de reclamaciones ante la lista de admitidos y no admitidos no se admiten cambio 
o adición de documentos diferentes a los radicados al momento de la Inscripción. 
Al aspirante admitido después de reclamaciones, le serán aplicadas las pruebas 
establecidas. 
  
ARTICULO 23. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL 
CONCURSO. Las respuestas a las reclamaciones, así como la lista definitiva de admitidos 
para continuar en el concurso, serán publicadas en la plataforma indicada por la entidad 
contratada para el desarrollo, del proceso. 
 

CAPÍTULO VI 
CITACIÓN A PRUEBAS, RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RESERVA 

 
ARTÍCULO 24. CITACIÓN A PRUEBAS. El aspirante para conocer el lugar, fecha y 
presentación de cada una de las pruebas, deberá consultar en la página web indicada por 
la entidad contratada por el Concejo Municipal, que aplicará las mismas, de conformidad 
con el artículo 2.2.27.2 numeral c del Decreto 1083 de 2015. 
 
ARTÍCULO 25. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS. A partir de fecha que disponga el 
Concejo Municipal, el aspirante debe ingresar a la página web indicada por la entidad 
contratada, que aplicará las mismas, de conformidad con el artículo 22.27.2 literal c) dé 
Decreto 1083 de 2015, para obtener los respectivos resultados de las pruebas agotadas. 
 
ARTÍCULO 26. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las Pruebas realizadas durante el proceso 
de selección son de carácter reservado y sólo serán de conocimiento de los responsables 
del proceso de selección, al tenor de lo ordenado en el numeral 3 del artículo 31 de la Ley 
909 de 2004. 
 
ARTÍCULO 27. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes por los 
resultados obtenidos en las pruebas aplicadas en el proceso de selección, se presentarán 
ante la entidad contratada por el Concejo Municipal dentro de las fechas establecidas en el 
cronograma y deberán ser decididas antes de aplicar la siguiente prueba o de continuar el 
proceso de selección, para lo cual El Concejo Municipal podrá suspender el proceso. 
 
La decisión que resuelve la reclamación se comunicará a través de la página web indicada 
por la entidad contratada para tal fin y que aplicó la prueba o trámite, siendo la publicación 
una responsabilidad de la entidad contratada. 
 
Contra la decisión que resuelve la reclamación no procede ningún recurso. 
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PARÁGRAFO 1. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. El Concejo Municipal, podrá 
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, 
sustracción de materiales de prueba o intento de sustracción de materiales de prueba o 
suplantación o intento de suplantación, entre otros casos, ocurridos e identificados antes, 
durante o después de la aplicación de las pruebas o encontrados durante la lectura de las 
hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, previo informe de la 
entidad contratada. 
 
El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidación de las pruebas 
o los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. La decisión que exprese el 
resultado de cada actuación se adoptará mediante acto administrativo, expedido por el 
Concejo Municipal, frente al cual procede únicamente el recurso de reposición. 
  
PARÁGRAFO 2. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba 
fraude, previo cumplimiento del debido proceso, éste será excluido del concurso en 
cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles. 
 
 

CAPITULO VII 
PRUEBAS ELIMINATORIAS Y CLASIFICATORIAS 

 
ARTÍCULO 28. PRUEBAS POR APLICAR. De conformidad con lo previsto en el numeral 
 
2.2.27. 2 literal c) del Decreto 1083 de 2015, las pruebas por aplicar en esta Convocatoria, 
tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuación, competencia, idoneidad y 
potencialidad del aspirante, y establecer una clasificación de los mismos, respecto a la 
competencia y calidades requeridas para desempeñar con eficiencia funciones y 
responsabilidades del cargo. La valoración de estos factores se efectuará a través de 
medios técnicos. que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parámetros 
previamente establecidos. 
 
Para el desarrollo del presente proceso de selección, las pruebas que se aplicarán se 
regirán por los siguientes parámetros: 
 

 Clase Carácter Mínimo 
Aprobatorio 

Peso dentro del 
Concurso/proces
o de selección % 

1 Prueba de 
conocimientos 

Eliminatoria 70/100 70 

2 Prueba de 
competencias 
comportamentales 

Clasificatoria NA 10 

3 Valoración de 
Antecedentes 

Clasificatoria NA 10 
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4 Entrevista(Concejo 
Municipal) 

Clasificatoria NA 10 

 TOTAL  100 

 
ARTÍCULO 29. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADÉMICOS Y 
COMPETENCIAS LABORALES. La prueba de conocimientos académicos permitirá 
evaluar el dominio de los saberes básicos y específicos, relacionados con las funciones del 
PERSONERO MUNICIPAL. 
 
Antes de la aplicación de la prueba de conocimientos académicos, y con la debida 
antelación, se publicarán los correspondientes ejes temáticos, solo a título informativo. 
 
Así mismo, y conforme a lo establecido en el Art 2.2 4.5 del Decreto 1083 de 2015, las 
Competencias funcionales precisaran y detallaran lo que debe estar en capacidad de hacer 
el empleado para ejercer un cargo público y se define con base en el contenido funcional 
del mismo. Permite establecer, además del conocimiento, la relación entre el saber y la 
capacidad de aplicación de dichos conocimientos. 
  
ARTÍCULO 30. CARÁCTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA DE 
CONOCIMIENTOS. La prueba de conocimientos tiene carácter eliminatorio; para continuar 
en el proceso, el aspirante debe obtener un puntaje mínimo de setenta (70) puntos, sobre 
cien (100) posibles. El aspirante que no obtenga el mínimo establecido, quedará por fuera 
del proceso de selección y por ende no se le evaluarán las siguientes pruebas del proceso.  
 
ARTÍCULO 31. PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. La prueba de 
competencias comportamentales tiene como finalidad obtener una medida objetiva y 
comparable de las variables psicológicas personales de los aspirantes, que constituyen la 
base para adquirir y desarrollar las competencias requeridas para el desempeño del cargo. 
 
ARTÍCULO 32. CARÁCTER    CLASIFICATORIO      DE      LA       PRUEBA DE 
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. Esta prueba solo será calificada a los 
aspirantes que hayan logrado el puntaje mínimo aprobatorio de la prueba de conocimientos. 
Esta prueba es de carácter clasificatorio y se aplicará el mismo día y en la misma sesión, 
con la prueba de conocimientos. 
 
ARTÍCULO 33.  CALIFICACIÓN  DE  LAS  PRUEBAS  DE  CONOCIMIENTOS  Y  DE 
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. Las calificaciones de la prueba de 
conocimientos se harán con referencia al grupo normativo, es decir, en relación con los 
aspirantes que se presenten a un mismo municipio, se calificarán numéricamente en una 
escala de cero (0) a cien (100) puntos, por lo tanto, no se aplicarán aproximaciones. 
 
La prueba de competencias comportamentales se calificará numéricamente en una escala 
de cero (0) a diez (10) puntos. Los aspirantes que no superen el mínimo aprobatorio de 
70,00 puntos en la prueba de conocimientos, no continuarán en el proceso de selección, 
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por tratarse de una prueba de carácter eliminatorio y por lo tanto serán excluidos del 
concurso. 
 
PARÁGRAFO. Atendiendo las reclamaciones que interpongan los concursantes, por 
criterios técnicos, psicométricos, de redacción o errores de impresión, entre otros, que se 
puedan presentar en las pruebas de conocimientos y comportamentales, la UNIVERSIDAD 
DEL ATLANTICO podrá tomar decisiones bajo los principios de igualdad, mérito, 
transparencia y selección objetiva, de eliminar ítems, habilitar múltiples claves, cambiar 
clave y cualquier otra decisión necesaria para garantizar que las pruebas aplicadas cumplan 
con los estándares de calidad y objetividad. 
 
Lo anterior tiene como consecuencia que cuando se requiera, la UNIVERSIDAD DEL 
ATLANTICO aplicará procedimientos de recalificación. Este procedimiento podrá modificar 
las calificaciones de los participantes en cualquier sentido (hacia arriba, hacia abajo o 
conservarlas igual). La variación depende de los criterios de orden técnico a que haya lugar. 
 
ARTÍCULO 34. PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. Esta prueba es un 
instrumento de selección, mediante el cual se califica la historia académica y laboral de los 
participantes. Corresponde a los títulos y certificaciones que excedan los requisitos mínimos 
del empleo. Esta prueba tiene un peso total del 10% dentro del concurso y se aplica a 
quienes hayan obtenido el puntaje mínimo aprobatorio en la prueba de conocimientos. 
 
En esta prueba se puntuará la experiencia profesional o experiencia docente y los estudios 
que excedan los requisitos mínimos exigidos para desempeñar el empleo, siempre y 
cuando hayan sido acreditados al momento de la inscripción. 
 
Teniendo como parámetro que ese porcentaje corresponde a 10 puntos, los mismos se 
asignarán de la siguiente manera: 
 

a) Un máximo de 7 puntos corresponderá a estudios y se asignarán así: 

• 2 puntos para quien demuestre tener certificación Universitaria de egresado del programa 
de derecho. 
• 4 puntos para quien demuestre tener uno título de pregrado del derecho. 
• 5 puntos para quien demuestre tener uno o más títulos de especialización en áreas afines 
al cargo. 
• 6 puntos para quien demuestre tener al menos uno o más títulos de maestría en áreas 
afines al cargo. 
• 7 puntos para quien demuestre tener al menos un título de doctorado en áreas afines al 
cargo de la convocatoria. 
 

b) Un máximo de 3 puntos corresponderá a experiencia, y se asignarán así: 

• 1 punto para quien demuestre tener al menos 24 meses de experiencia. 
• 2 puntos para quien demuestre tener entre 25 a 60 meses de experiencia. 
• 3 puntos para quien demuestre tener más de 60 meses de experiencia. 
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PARÁGRAFO PRIMERO: Para efectos de esta prueba, los títulos de formación Técnica 
profesional, Tecnológica, Especialización Técnica Profesional y Especialización 
Tecnológica y certificados de educación para el trabajo y el desarrollo humano (ETDH), NO 
serán tenidos en cuenta en la presente convocatoria. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO. El aspirante que haya adelantado estudios de pregrado o de 
posgrado en el exterior, que no sea de habla hispana, debe anexar el documento de 
traducción oficial. 
 
Dentro de los dos (2) años siguientes a la fecha de posesión, el empleado deberá presentar 
los títulos debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicará lo dispuesto en el artículo 
5° de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan. 
PARÁGRAFO TERCERO. En la presente convocatoria NO se aplicarán homologaciones 
entre experiencia y título, ni viceversa. 
 
ARTICULO 35. CONDICIONES PARA LA PRESENTACIÓN DE PRUEBAS ESCRITAS. 
Las siguientes son las condiciones para la presentación de las pruebas escritas: 
 

c) Citación: La citación se publicará en el medio más expedito de notificación, 

indicando el sitio, día, hora y lugar de presentación. 

d) Aplicación: Las dos pruebas escritas se aplicarán simultáneamente en la misma 

fecha, en el sitio determinado por la entidad contratada para el desarrollo del 

proceso de selección. 

e) Para presentar las pruebas escritas, el concursante debe identificarse con su cédula 

de ciudadanía y llegar al lugar asignado en el horario establecido 

f) Los avisos, instructivos o citaciones a la aplicación de las pruebas escritas 

establecerán una serie de condiciones para su desarrollo que integran tas reglas de 

la convocatoria. El incumplimiento de éstas por parte de un concursante dará lugar 

a la anulación de sus pruebas, en consecuencia, éstas no serán evaluadas. En ese 

sentido, es necesario consultar la página web indicada por la entidad contratada por 

el Concejo Municipal de San Benito, para adelantar el trámite de convocatoria 

pública, con anterioridad al día de la realización de éstas. 

Parágrafo: Si la cédula de ciudadanía está en trámite. se debe presentar, en original, el 
comprobante (contraseña) expedido por la Registraduría Nacional del Estado Civil, en la 
que aparezca la foto e impresión dactilar del aspirante y la firma del funcionario 
correspondiente. 
 
ARTÍCULO 36. CARÁCTER Y PONDERACIÓN. La prueba de valoración de antecedentes 
es clasificatoria y el puntaje se asignará con base a los documentos aportados al momento 
de la inscripción. 
 
ARTÍCULO 37. COMUNICACIÓN Y/O PUBLICACIÓN DE RESULTADOS. El aspirante 
deberá ingresar a la plataforma dispuesta para la convocatoria, a través del enlace 
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https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-
social/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/ para conocer los resultados 
de todas las pruebas aplicadas por la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO (conocimientos, 
competencias comportamentales, valoración de antecedentes). 
 
PARÁGRAFO PRIMERO. Para aquellos aspirantes que no superen la prueba de 
conocimientos, al ser una prueba eliminatoria, sólo se publicará el resultado del puntaje no 
aprobatorio obtenido en ésta prueba, las demás pruebas no se le calificarán. 
PARÁGRAFO SEGUNDO. Los errores de transcripción en los listados que se publiquen no 
invalidan la convocatoria y serán corregidos mediante acto administrativo motivado, el cual 
se publicará a través de la plataforma de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO. 
 
PARÁGRAFO TERCERO. Se continúa el proceso de selección con mínimo un (1) aspirante 
hábil; en el evento de que este no exista, el proceso de selección será declarado desierto 
por medio de acto administrativo que expida el Concejo Municipal y se convocará a nuevo 
concurso. 
 
ARTÍCULO 38. ACCESO A PRUEBAS. El día que este estipulado en el cronograma de 
actividades, posterior a la publicación preliminar de los resultados de la prueba de 
conocimientos y competencias comportamentales, el aspirante deberá manifestar 
expresamente por el medio dispuesto por la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, la necesidad 
de acceder a las pruebas, con el fin de adelantar el procedimiento establecido en los 
reglamentos y protocolos, expedidos por la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO para estos 
efectos. 
 
El aspirante sólo podrá acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda conocer las 
pruebas y hojas de respuestas de otros aspirantes. 
Las pruebas son propiedad patrimonial de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO y el 
aspirante solo podrá utilizarlas para la consulta y trámite de reclamaciones; el uso de estas 
para fines distintos, podrá conllevar la exclusión del proceso de selección y/o sanciones de 
acuerdo a la normatividad vigente. 
 
La UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO recibirá las reclamaciones contra la prueba de 
conocimientos y competencias comportamentales los días que indique el cronograma del 
proceso. 
 
ARTÍCULO 39°. RECLAMACIONES. En las fechas dispuestas en el cronograma de la 
convocatoria, los aspirantes podrán presentar reclamación contra los resultados obtenidos 
en cualquiera de las pruebas practicadas por la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, 
exclusivamente a través del correo electrónico 
extensionconsultoria@mail.uniatlantico.edu.co 
 
Las reclamaciones de las etapas que están en cabeza de la UNIVERSIDAD DEL 
ATLANTICO, sólo se recibirán y responderán a través del correo electrónico dispuesto para 
esto y, en los términos establecidos en el cronograma. 

https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/
mailto:extensionconsultoria@mail.uniatlantico.edu.co
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PARÁGRAFO PRIMERO: El Concejo Municipal no recibirá ni tramitará reclamación alguna 
que presenten los aspirantes contra las pruebas que practique la UNIVERSIDAD DEL 
ATLANTICO; sólo lo hará en las reclamaciones referidas a la prueba de entrevista. 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Las reclamaciones respecto de los resultados deben 
sustentarse. 
 
ARTÍCULO 40. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Las respuestas a las reclamaciones 
serán comunicadas a través del correo electrónico que el participante aporte en su hoja de 
vida, así mismo publicadas en la página web, en las fechas establecidas en el cronograma 
de la convocatoria. Una vez respondidas las reclamaciones, la UNIVERSIDAD DEL 
ATLANTICO procederá con la comunicación y publicación de los resultados definitivos de 
cada una de las etapas del proceso, a saber, verificación de requisitos mínimos, prueba de 
conocimientos, prueba de competencias comportamentales y prueba de análisis de 
antecedentes. 
 
ARTICULO 41. PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista tiene como propósito analizar y 
valorar los conocimientos, habilidades y actitudes específicas relacionadas con el cargo de 
PERSONERO MUNICIPAL, y la coincidencia de los principios y valores organizacionales, 
las habilidades frente a la misión y la visión organizacional, el compromiso institucional y 
laboral, trabajo en equipo, relaciones interpersonales, si es adecuado o idóneo, y si puede, 
sabe y quiere ocupar el empleo en atención a las condiciones socioeconómicas del 
Municipio. 
 
La entrevista tiene carácter clasificatorio, se calificará en una escala de cero (0) a cien 
(100) puntos, con una parte entera y dos decimales, y su resultado será ponderado con 
base en el diez por ciento (10%) asignado a esta prueba en el artículo literal c) numeral 4 
del Decreto 1083 de 2015. 
 
PARAGRAFO 1° La prueba de entrevista, será aplicada por el Concejo Municipal que inicie 
su periodo en el año 2024. 
 
PARÁGRAFO 2° El Concejo Municipal, en cumplimiento de los principios constitucionales 
de mérito, celeridad, eficacia y economía entre otros, podrá aplicar la entrevista 
conformando grupos de hasta cinco (5) aspirantes, no obstante, oportunamente se 
informará la metodología de la aplicación de la prueba de entrevista. 
 
ARTICULO 42. CITACIÓN Y REALIZACIÓN DE LA ENTREVISTA. El Concejo Municipal 
citará a la prueba de entrevista únicamente a los aspirantes que hayan superado las 
pruebas de conocimientos académicos, de acuerdo a lo señalado en el cronograma de la 
presente Resolución, para lo cual publicará, en la página web del Concejo Municipal y la 
Universidad. 
 
El aspirante admitido podrá consultar el lugar, fecha y hora de la realización de la entrevista 
la web municipal http://www.sanbenito-santander.gov.co/  

http://www.sanbenito-santander.gov.co/
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ARTICULO 43. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. A 
partir de la fecha en que disponga El Concejo Municipal, será publicada en la página web 
municipal http://www.sanbenito-santander.gov.co/ los resultados de la prueba de entrevista. 
 
ARTICULO 44. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los 
resultados de la prueba de entrevista, se recibirán por el Concejo Municipal. Dichas 
reclamaciones se decidirán exclusivamente por el Concejo Municipal. El plazo para realizar 
las reclamaciones es de dos (2) días hábiles contados a partir del día siguiente a la 
publicación de los resultados. 
 
El Concejo Municipal será responsable de resolver las reclamaciones y deberá comunicarla 
al aspirante a través de la página web. Contra la decisión que resuelve la reclamación no 
procede ningún recurso. 
 
ARTICULO 45. RESULTADOS FINALES DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Las 
respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de esta prueba, se publicarán 
en la página web del Concejo Municipal. 
 
 

CAPITULO VIII 
LISTA DE ELEGIBLES 

 
ARTÍCULO 46. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE 
LAS PRUEBAS. El Concejo Municipal, como responsable de la Convocatoria, publicará los 
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas 
durante el Concurso Abierto de Méritos, conforme a lo previsto en la presente Resolución, 
a través de su página web, del Concejo Municipal y la Universidad del Atlántico. 
 
PARÁGRAFO: El consolidado de resultados obtenidos por los aspirantes, únicamente 
podrá ser modificado por el Concejo Municipal de San Benito, de oficio, a petición de parte 
o como producto de solicitudes de corrección de resultados cuándo compruebe que hubo 
error en el procesamiento de datos, caso en el cual deberá incluirse o ajustarse el puntaje 
obtenido por el aspirante. 
 
ARTICULO 47. CONFORMACIÓN DE LA LISTA DE ELEGIBLES. con los resultados de 
las pruebas, el Concejo Municipal consolidará los resultados publicados debidamente 
ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del concurso abierto de méritos y 
elaborará en estricto orden de mérito la lista de elegibles con la cual se cubrirá la vacante 
del empleo de Personero con la persona que ocupe el primer puesto de la lista. 
 
PARAGRAFO: En el evento de que, por aplicación de las pruebas, no se conforme lista de 
elegibles, por no contarse con número plural de participantes que hubieren superado las 
mismas, el proceso continuará con el aspirante que haya superado las diferentes etapas. 
 

http://www.sanbenito-santander.gov.co/
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ARTÍCULO 48. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o más 
aspirantes obtengan puntajes iguales en la conformación de la lista de elegibles ocuparán 
la misma posición en condición de empatados; en estos casos, para determinar quién debe 
ser nombrado como personero municipal, se deberá realizar el desempate, para lo cual se 
tendrán en cuenta los siguientes criterios en su orden:  
 

A. Con el aspirante que se encuentre y acredite estar en situación de discapacidad. 

B. Con el aspirante que demuestre la calidad de víctima, conforme a lo descrito en el 

Art 131 de la Ley 1448 de 2011 

C. Con el aspirante que acredite haber cumplido con el deber de votar en las elecciones 

inmediatamente anteriores, en los términos señalados en el numeral 3 del artículo 2 

de la Ley 403 de 1997. 

D. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, 

en atención al siguiente orden: 

1. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos 

académicos. 

2. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias 

Laborales. 

3. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Valoración de Análisis 

de Antecedentes. 

E. La regla referida a tos varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio 

cuando todos los empatados sean varones. 

F. finalmente, de mantenerse el empate, se dirimirá través de sorteo, con la presencia 

de todos los interesados. 

ARTÍCULO 49. PUBLICACIÓN DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que 
disponga el Concejo Municipal, se publicarán oficialmente los actos administrativos que 
adoptan la lista de elegibles para el cargo de Personero Municipal del Municipio de San 
Benito. 
 
ARTÍCULO 50. MODIFICACIONES DE LISTAS DE LEGIBLES. El Concejo Municipal de 
San Benito de oficio o a petición de parte, mediante acto administrativo debidamente 
motivado. excluirá de la Lista de elegibles al participante en el Concurso Abierto de Méritos 
cuando compruebe que su inclusión obedeció a error aritmético en la sumatoria de los 
puntajes obtenidos en las distintas pruebas. 
 
La lista de elegibles también podrá ser modificada por el Concejo Municipal, de oficio, a 
petición de parte o como producto de las solicitudes de corrección de resultados o datos y 
reclamaciones presentadas y resueltas adicionándola con una o más personas o 
reubicándolas cuando compruebe que hubo error, caso en el cual deberá ubicársele en el 
puesto que le corresponda. 
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El Concejo Municipal excluirá de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de 
carácter disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante 
incurrió en uno o más de los siguientes hechos: 
 

1. Fue admitida al Concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria. 

2. Aportó documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de 

información para su inscripción o participación en el Concurso. 

3. No superó las pruebas del Concurso. 

4. Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en 

el Concurso. 

5. Conoció con anticipación las pruebas aplicadas. 

6. Realizó acciones para cometer fraude en el Concurso. 

ARTÍCULO 51. FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Una vez en firme las listas de 
elegibles, el Concejo Municipal la publicará en el medio de publicidad dispuesto para la 
presente convocatoria. 
 
La firmeza de la lista de elegibles se produce, cuándo vencidos los cinco (05) días hábiles 
siguientes a su publicación en la página web del Concejo Municipal no se haya recibido 
reclamación alguna ni solicitud de exclusión de la misma. O cuándo las reclamaciones 
interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisión adoptada se encuentre 
ejecutoriada. 
 
ARTÍCULO 52. RECOMPOSICIÓN DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de 
elegibles se recompondrán de manera automática, una vez el elegible tome posesión del 
cargo de Personero (a) en estricto orden de mérito, o cuándo este no acepte el 
nombramiento o no se posesione dentro de los términos legales, o sea excluido de la lista 
con fundamento en lo señalado en los artículos anteriores de la presente Resolución. 
 
ARTÍCULO 53. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendrá 
vigencia durante todo el periodo legal del Personero (a) Municipal. 
 
ARTÍCULO 54. POSESIÓN. Una vez publicado el acto administrativo que contiene la 
respectiva lista de elegibles debidamente ejecutoriado y cumplidos los requisitos. para la 
elección, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, 
el Concejo Municipal procederá a la elección y posesión del Personero (a) Municipal dentro 
del término legalmente establecido en el artículo 35 de la Ley 1 551 de 2012, modificatorio 
del artículo 170 de la Ley 136 de 1994. 

 
 

CAPITULO  IX 
CRONOGRAMA Y VIGENCIA 

 
ARTICULO 55°. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. La presente convocatoria se regirá 
por el siguiente cronograma, en los horarios que se determinen en la convocatoria: 
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CRONOGRAMA CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO ELECCIÓN DE  
PERSONERO MUNICIPAL DE SAN BENITO - SANTANDER 

PERIODO 2024-2028 

ACTUACION 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
TERMINACI

ON 
LUGAR 

1. Aviso de convocatoria 
y divulgación de esta, 
reglamento del concurso 

11 /11/2023 22/11/2023 

Página Web de la alcaldía 
municipal de San Benito   
http://www.sanbenito-
santander.gov.co/    

2. Inscripciones de 
aspirantes al cargo de 
Personero Municipal San 
Benito 

23/11/2023 29/11/2023 

Vía correo electrónico a 
concejo@concejo-sanbenito-
santander.gov.co 
Desde las 00:01 del 23/11/2023 
hasta las 17:00 horas del 
29/11/2023  

3. Publicación de listado 
de admitidos y no 
admitidos. 

1/12/2023 

Página Web municipal de San 
Benito   http://www.sanbenito-
santander.gov.co/ 
Página web universidad 
https://www.uniatlantico.edu.co/de
partamento-de-extension-y-
proyeccion-social/convocatorias-
publicas-concursos-publicos-de-
meritos/controlador/ 

4. Reclamaciones a la 
lista de admitidos y no 
admitidos 

4/12/2023 5/12/2023 

Vía Correo electrónico a la 
universidad. 
extensionconsultoria@mail.uniatla
ntico.edu.co    
Desde las 00:01 del 04/11/2023 
hasta las 17:00 horas del 
05/12/2023  

5. Respuesta a 
reclamaciones de la lista 
de admitidos y no 
admitidos 

6/12/2023 
Al correo electrónico del 
reclamante  

6. Publicación de listado 
definitivo de admitidos y 
no admitidos 

7/12/2023 

Página Web municipal de San 
Benito   http://www.sanbenito-
santander.gov.co/ 
Página web de la universidad 
https://www.uniatlantico.edu.co/de
partamento-de-extension-y-
proyeccion-social/convocatorias-

http://www.sanbenito-santander.gov.co/
http://www.sanbenito-santander.gov.co/
mailto:Vía%20correo%20electrónico%20a%20concejo@simacota-santander.gov.co
mailto:Vía%20correo%20electrónico%20a%20concejo@simacota-santander.gov.co
mailto:Vía%20correo%20electrónico%20a%20concejo@simacota-santander.gov.co
http://www.sanbenito-santander.gov.co/
http://www.sanbenito-santander.gov.co/
http://www.uceva.edu.co/
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/controlador/
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/controlador/
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/controlador/
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CRONOGRAMA CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO ELECCIÓN DE  
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PERIODO 2024-2028 

ACTUACION 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
TERMINACI

ON 
LUGAR 

publicas-concursos-publicos-de-
meritos/controlador/  

7. Citación para práctica 
de pruebas de 
conocimientos 
académicos y 
competencias laborales - 
comportamentales 

7/12/2023 

Página Web municipal de San 
Benito   http://www.sanbenito-
santander.gov.co/ 
Página web de la universidad 
https://www.uniatlantico.edu.co/de
partamento-de-extension-y-
proyeccion-social/convocatorias-
publicas-concursos-publicos-de-
meritos/controlador/  

8. Presentación de la 
prueba de conocimientos 
y competencias 
comportamentales. 

10/12/2023 
Colegio Boyacá - Carrera. 10 # 18 
- 99, Tunja - Boyacá   

9. Publicación de Lista 
de todos los aspirantes 
(Elegibles y no 
elegibles), y valoración 
de hoja de vida (para 
quien aplique) 

14/12/2023 

Página Web municipal de San 
Benito http://www.sanbenito-
santander.gov.co/ 
Página web de la universidad 
https://www.uniatlantico.edu.co/de
partamento-de-extension-y-
proyeccion-social/convocatorias-
publicas-concursos-publicos-de-
meritos/controlador/  

10. Solicitud acceso a 
pruebas  

15/12/2023 

Se realizarán al correo electrónico 
de la universidad  
extensionconsultoria@mail.uniatla
ntico.edu.co  
 

11. Acceso a Pruebas 16/12/2023 

Instalaciones de la Universidad del 
Atlántico – Puerto Colombia 
carrera 30 No. 8 – 49 
 

12. Reclamaciones a los 
resultados de las 
pruebas  y valoración de 

18/12/2023 19/12/2023 

Se realizarán al correo electrónico 
de la universidad  
extensionconsultoria@mail.uniatla
ntico.edu.co Desde las 00:01 del 
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CRONOGRAMA CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO ELECCIÓN DE  
PERSONERO MUNICIPAL DE SAN BENITO - SANTANDER 

PERIODO 2024-2028 

ACTUACION 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
TERMINACI

ON 
LUGAR 

hoja de vida (para quien 
aplique) 

18/12/2023 hasta las 17:00 horas 
del 19/12/2023   

13. Respuesta a las 
reclamaciones de los 
resultados y valoración 
de hoja de vida (para 
quien aplique) 

20/12/2023 
Al correo electrónico del 
reclamante  

14. Publicación de Lista 
definitiva de todos los 
aspirantes (Elegibles y 
no elegibles), con los 
puntajes obtenidos y 
entrega oficial de la Lista 
al Concejo Municipal. (de 
ser requerida). 

21/12/2023 

Página Web municipal de San 
Benito   http://www.sanbenito-
santander.gov.co/ 
Página web de la universidad 
https://www.uniatlantico.edu.co/de
partamento-de-extension-y-
proyeccion-social/convocatorias-
publicas-concursos-publicos-de-
meritos/controlador/ 

15.Entrega 
documentación Proceso 
Selección al Concejo 
Municipal y consolidado 
de puntajes   

22/12/2023 
Al correo del Concejo Municipal 
concejo@concejo-sanbenito-
santander.gov.co  

20. Citación a entrevista  02/01/2024 

Página Web municipal de San 
Benito   http://www.sanbenito-
santander.gov.co/ 
Página web de la universidad 
https://www.uniatlantico.edu.co/dep
artamento-de-extension-y-
proyeccion-social/convocatorias-
publicas-concursos-publicos-de-
meritos/controlador/  

21. Realización 
entrevista por el Concejo 
Municipal 2024  

03/01/2024 
Se informará oportunamente fecha 
y hora 

22. Publicación de 
Resultados de Entrevista  

04/01/2024 

Página Web municipal de San 
Benito   http://www.sanbenito-
santander.gov.co/ 
 

http://www.sanbenito-santander.gov.co/
http://www.sanbenito-santander.gov.co/
http://www.uceva.edu.co/
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/controlador/
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/controlador/
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/controlador/
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/controlador/
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/controlador/
mailto:concejo@concejo-sanbenito-santander.gov.co
mailto:concejo@concejo-sanbenito-santander.gov.co
http://www.sanbenito-santander.gov.co/
http://www.sanbenito-santander.gov.co/
http://www.uceva.edu.co/
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/controlador/
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/controlador/
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/controlador/
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/controlador/
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/controlador/
http://www.sanbenito-santander.gov.co/
http://www.sanbenito-santander.gov.co/


 

REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DE SANTANDER 

CONCEJO MUNICIPAL DE SAN BENITO 

 

____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

“Un Concejo Joven, Transparente y Participativo” 

Calle 4 No. 2-40 Parque – concejo@concejo-sanbenito-santander.gov.co 

www.concejo-sanbenito-santander.gov.co 

 

CRONOGRAMA CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO ELECCIÓN DE  
PERSONERO MUNICIPAL DE SAN BENITO - SANTANDER 

PERIODO 2024-2028 

ACTUACION 
FECHA 
INICIO 

FECHA 
TERMINACI

ON 
LUGAR 

23. Reclamaciones de 
Entrevistas 

05/01/2024 06/01/2024 

Vía Correo electrónico al e-mail del 
Concejo Municipal:   
concejo@concejo-sanbenito-
santander.gov.co  

24. Respuesta a 
reclamaciones de 
Entrevistas 

07/01/2024 
Al correo electrónico del 
reclamante   

25. Publicación de 
Resultados definitivos de 
Entrevistas 

08/01/2024 
Página Web municipal de San 
Benito  http://www.sanbenito-
santander.gov.co/ 

26. Publicación Lista de 
Elegibles 

09/01/2024 
Página Web municipal de San 
Benito   http://www.sanbenito-
santander.gov.co/  

27. Elección de 
Personero Municipal  

10/01/2024 
Instalaciones del Concejo 
Municipal de San Benito   

 
 
ARTICULO 56. VIGENCIA. La presente Resolución de convocatoria rige a partir de la fecha 
de su expedición y publicación, la cual se efectuará en la página web municipal y en la 
cartelera de la corporación del concejo. 
 
Dada en el Municipio de San Benito Departamento Santander a los diez (10) días del mes 
de noviembre de dos mil veintitrés (2023) 

 

 

OSCAR AYALA MEDINA   MILCIADES TAVERA CHACON 
     Presidente      Primer Vicepresidente 
 
 
 
 

JOSE GUSTAVO GARZON CASTILLO 
Segundo Vicepresidente 
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