Sefor
Juez Promiscuo Municipal de la ciudad de Uribia (REPARTO)
E. S. D.

PAOLA JOHANA MARTINEZ ORTIZ , mayor de edad, abogada en ejercicio,
identificada como aparece al pie de mi correspondiente firma, obrando en calidad de
Inscrita Admitida dentro del Concurso Publico y Abierto De méritos para la Eleccion del
Personero (a) Municipal de Uribia - La Guajira, comedidamente manifiesto a Usted que.
mediante el presente escrito entablo accion de tutela del derecho fundamental del DEBIDO
PROCESO Y ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS y consagrado en los articulos 29 y
40 de la Constitucion Nacional, contra del CONCEJO MUNICIPAL DE URIBIA - LA
GUAJIRA 'y, por vulnerar mis derechos fundamentales, de acuerdo al manejo iregular
con que vienen tramitando el Concurso Publico y Abierto De méritos para la Eleccion del
Personero (a) Municipal de Uribia — La Guajira, solicito se acceda y se salvaguarde mi
derecho de acuerdo a los siguientes hechos

HECHOS

Los hechos en que se fundamenta laamenaza y la violacion de los Derechos fundamental
que invoco son los siguientes:

Primero: El dia 25 de septiembre de 2023, se hizo publica la Resolucion No 006 de la
misma fecha , “POR LA CUAL SE INVITAN A LAS UNIVERSIDADES O
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS O
PRIVADAS ESPECIALIZADAS EN PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL, PARA SUSCRIPCION DE UN CONVENIO EN TERMINO
DE GRATUIDAD, PARA ADELANTAR EL CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS, PARA LA ELECCION DEL PERSONERO
MUNICIPAL DE URIBIA - LA GUAJIRA”.

Segundo: El dia 6 de octubre de 2023, por medio de comunicacion se hace publica la
suspension de los efectos de la Resolucion No 006 del 25 de septiembre de 2023,
argumentando que la mesa directiva del Concejo Municipal de Uribia, facultados para la
escogencia de la entidad encargada de llevar a cabo el proceso de seleccion, no habian.
llegado a tomar una decision por unanimidad entre sus 3 integrantes, evitando con la
suspension de la misma vicios de procedimiento, ya que habia sido presentada una tutela
solicitando la proteccion del derecho al debido proceso, por considerar el peticionario que
la Presidente del Concejo Municipal de Uribia, habia suscrito la resolugibn que daba inicio



al proceso del CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS, PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE URIBIA - LA GUAJIRA”,
desconociendo las sugerencias de los dos vicepresidentes que también integran la mesa
directiva, y en consecuencia suscribié la Resolucion No 006 del 25 de septiembre de 2023
sin la firma de los mismos, lo que presiond la suspension para dejar sin efectos |la
resolucion antes descrita.

Tercero: El dia 7 de noviembre de 2023, la sefiora ANDREA GOMEZ HENRIQUEZ, en
calidad de Presidente del Concejo Municipal de Uribia La Guajira, expidio sin contar con la
firma de los dos vicepresidentes que conforman la Mesa directiva junto con ella, y de
manera injustificada, procedio a suscribir la resolucion 026 del 7 de noviembre de 2023,
“POR LA CUAL SE INVITAN A LAS UNIVERSIDADES O
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICAS O
PRIVADAS ESPECIALIZADAS EN PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL, PARA SUSCRIPCION DE UN CONVENIO EN TERMINO
DE GRATUIDAD, PARA ADELANTAR EL CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS, PARA LA ELECCION DEL PERSONERO
MUNICIPAL DE URIBIA - LA GUAJIRA.

Cuarto: El dia 16 de noviembre de 2023, la sefiora Presidenta del concejo Municipal de
Uribia, cre6 una comision accidental con concejales no pertenecientes a la Mesa directiva
con el fin de darle curso al proceso de Seleccion de la entidad que desarrollaria el concurso
de méritos, sin tener en cuenta a los demas integrantes de la mesa directiva, y que el
primer y segundo vicepresidente, habian denunciado las irregularidades de dicha
escogencia ante la Procuraduria regional de La Guajira. En consecuencia, se suscribio el
acta de “Evaluacion de propuestas”, informando a la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO,
como supuesto unico oferente.

Quinto: El dia 17 de Noviembre de 2023, mediante la resolucion No 028 del 17 de
noviembre de 2023, la presidenta del Concejo Municipal de Uribia, escogi6 a la
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, como supuesto Gnico oferente, seleccionando a esta
ultima, argumentando “propuesta (nica”.

Sexto: El dia 24 de Noviembre de 2023, fue publicada en la pagina web de la
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, La resolucion No 029 del 24 de noviembre de 2023,
mediante la cual SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS, PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE
URIBIA - LA GUAJIRA”, en la cual se exponen las reglas de juego del concurso, ademas
del cronograma por el cual se regira el mismo, donde se especificé que la presentacion de
las pruebas correspondientes serian el dia 16 de diciembre de 2023, en las instalaciones




de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, en la carrera 30 No 8-49, en Puerto Colombia
Atiantico, es decir fuera del Departamento de La Guajira.

Séptimo: El dia 2 de diciembre de 2023, se conocié de manera publica por medio del
periodico Diario del Norte, que los dos vicepresidentes de la mesa directiva del Concejo
Municipal de Uribia La Guajira, habian alertado a la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO,
para que tuviera en cuenta las irregularidades presentadas en la eleccion, para evitar vicios
del proceso en el futuro, sin embargo la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO continué con
el proceso pasando la advertencia por alto. :

Octavo: El dia 7 de diciembre de 2023, realicé Ia inscripcion requerida para participar en
el CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS, PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE URIBIA - LA GUAJIRA”,
aunque preocupada por las irregularidades denunciadas, ademas de encontrar
injustificada, la exigencia de la UNIVERSIDAD DEL ATLANT ICO, en que las pruebas a
realizar a los admitidos serian en la ciudad de Barranquilla, es decir fuera del municipio
donde se ejecutara el cargo, y aun fuera del departamento de La Guajira, lo que me
parece una carga economica injustificada que se coloca sobre los participantes.

Noveno: El dia 11 de diciembre de 2023, mediante acta de admitidos de la misma fecha,
fui  admitida para participar en el CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS, PARA LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE
URIBIA - LA GUAJIRA”".

EL CARACTER DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

El derecho de acceso a los cargos y funciones publicas es un derecho fundamental que
participa de los caracteres de derecho subjetivo tipico.

Junto a ello es preciso destacar que el derecho reconocido en el art. 40, numeral 7 de la
CN, contiene una regla relativa a la organizacion de la funcion publica del estado, la de
que el acceso a las funciones piiblicas debe hacerse en condiciones de igualdad seguin
los principios de mérito y capacidad.

La naturaleza del derecho reconocido en el art. 40, se establece como de configuracion
legal (junto a otras notas como la de derecho de participacion y de naturaleza no
sustantiva) no posibilita apoderamientos incondicionados que desfiguren su contenido
esencial. En este sentido, puede sefialarse que la labor interpretativa de la Corte
constitucional es insustituible para la preservacion del contenido constitucional del
derecho de acceso a los cargos y funciones publicas en condiciones de igualdad. Bajo la
expresion "cargos y funciones publicas" se albergan dos realidades diversas: el cargo
representativo, cuyo contenido viene determinado por la naturaleza del cargo a proveer




y el cargo no representativo, cuyo nicleo esencial va referido a la funcion publica
profesional.

ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONEROS. ARTICULO No 2, Decreto 2485 de 2014

El concurso publico de méritos para la eleccion de personeros tendra como minimo las
siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria, debera ser suscrita por la Mesa Directiva del Concejo
Municipal o Distrital, previa autorizacion de la Plenaria de la corporacion. La convocatoria
es norma reguladora de todo el concurso y obliga tanto a la administracion, como a las
entidades contratadas para su realizacion y a los participantes. Contendréa el reglamento
del concurso, las etapas que deben surtirse y el procedimiento administrativo orientado a
garantizar los principios de igualdad, moralidad, -eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccion.

Sin embargo, en el caso que nos ocupa, no se ha cumplido esta premisa establecida por
el Decreto 2485 de 2014, ya que la resolucion mediante la cual se convoca a las entidades
para desarrollar el concurso, y el acta de “ Evaluacion de propuestas’, mediante la cual,
se escogid a la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, fue suscrita solo por La presidenta del
Concejo municipal de Uribia, por lo que encontramos un grave vicio en el procedimiento y
dudas en su transparencia, que de llegar a realizarse la prueba de conocimiento sin que
este evento sea subsanado, se estaria afectando la confianza legitima de todos los
participantes, la cual se manifiesta en situaciones donde la expectativa de un sujeto por la
conducta de otro genera un grado de confianza, sinceridad, seriedad y veracidad,
requiriendo una proteccion legal y constitucional y confiando de buena fe que no varien las
circunstancias que lo rodean.

Asi las cosas, de la integracion de las reglas del concurso con el debido proceso y el
derecho de acceder a cargos publicos, se desprende un haz de pautas sustantivas y
posiciones iusfundamentales que pueden ser sintetizadas del siguiente modo: (i) el
concurso piblico de méritos es el mecanismo general de vinculacion al sector publico y
resulta aplicable, en general a los cargos que no son de carrera -salvo los de eleccion
popular-; (ii) su desarrollo tiene por objeto que, en el marco de una actuacion imparcial y
objetiva, se considere el mérito como criterio determinante para proveer los distintos cargos
en el sector plblico; (iii) el derecho al debido proceso implica, en el contexto de un concurso
publico, la garantia de que las etapas previstas para su desarrollo seran debidamente
agotadas; (iv) la resolucion de convocatoria del concurso define las etapas que deben
satisfacerse y su incumplimiento injustificado implica, al mismo tiempo, la violacion del



debido proceso administrativo; (v) al derecho de acceder a los cargos publicos se adscribe
una posicion que confiere la facultad de exigir que las etapas previstas para acceder a un
cargo se cumplan satisfactoriamente. En suma, cuando la entidad organizadora incumple
las etapas y procedimientos del concurso, vulnera simultaneamente los derechos
fundamentales al debido proceso y al acceso a cargos piblicos.( Sentencia T-182/21)

MERITO-Principio constitucional de obligatorio cumplimiento para
ingreso, ascenso y retiro de empleo publico

Los sistemas de ingreso basados en el mérito tienen como objeto garantizar la
permanencia de los empleados y funcionarios en los cargos publicos del Estado y el acceso
de los ciudadanos a la administracion de acuerdo a sus cualidades, talentos y capacidades.
Asi mismo, constituye plena garantia que consolida el principio de igualdad, en la medida
en que propende por eliminar las practicas de acceso a la funcion publica basadas en
criterios partidistas, los cuales han sido imperantes en nuestro pais a lo largo de toda su
historia.

DEBIDO PROCESO EN CONCURSO DE MERITOS-Juez esta
facultado para suspender de forma temporal o definitiva el concurso por
urregularidades

Los jueces de tutela en desarrollo de sus potestades deben adoptar las
medidas que se requieran para que las personas que se consideren afectadas por
las irregularidades detectadas en un concurso, puedan disfrutar de su derecho.
Para ello pueden entre otras acciones, suspender la ejecucion del mismo en la
etapa en la que se encuentre, o en su defecto dejar sin efectos todo el trémite
realizado.

ENTORPECIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES DEL ESTADO
MEDIANTE LOS PROCESOS DE SELECCION.

La contratacion publica justifica su existencia en las obligaciones que el Estado tiene
para si mismo y con la sociedad, dando cumplimiento al marco constitucional que
materializa su formula politica como Estado Social y Democréatico de Derecho.




PRINCIPIO DE ECONOMIA EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION
ART. 25.—Del principio de economia. En virtud de este principio:

1. En las normas de seleccion y en los pliegos de condiciones para la escogencia de
contratistas, se cumpliran y estableceran los procedimientos y etapas estrictamente
necesarios para asegurar la seleccion objetiva de la propuesta mas favorable. Para este
propésito, se sefialaran términos preclusivos y perentorios para las diferentes etapas de la
seleccion y las autoridades daran impulso oficioso a las actuaciones.

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no
den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que
permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no
decidir o proferir providencias inhibitorias.

3. Se tendra en consideracion que las reglas y procedimientos constituyen mecanismos de
la actividad contractual que buscan servir a los fines estatales, a la adecuada, continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y a la proteccion y garantia de los derechos
de los administrados.

En los anteriores términos, entiendo que la prueba de conocimientos es un componente
fundamental en el proceso de seleccion, y es necesario garantizar que se realice de
manera adecuada y justa. Sin embargo, tras revisar los términos de la convocatoria, me he
percatado de que la prueba se llevara a cabo en un lugar distante al de la vacante del
cargo.

Esta situacion representa un obstaculo econémico para los aspirantes, ya que implica
incurrir en gastos de transporte, alojamiento y otros relacionados con el desplazamiento
hacia el lugar de realizacion de la prueba. Estos costos adicionales pueden constituir una
barrera para aquellos aspirantes de escasos recursos econémicos o desempleados,
limitando asi la equidad y la igualdad de oportunidades en el concurso de méritos,
vulnerando abiertamente el acceso a los cargos publicos como derecho fundamental, toda
vez, que esta exigencia por parte del Consejo municipal de Uribia, en asocio con la
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, se hace de manera INJUSTIFICADA, ya que la
entidad seleccionada para desarrollar el proceso, tiene toda la infraestructura operativa
para realizar el examen de conocimientos en el lugar de la vacante del cargo es decir, en
el municipio de Uribia, una prueba de ello es que en varios municipios de Colombia, donde
esta entidad ha realizado el proceso de escogencia, no ha tenido inconvenientes en realizar
las referidas pruebas en el municipio sede de la vacante.




Considero que es de suma importancia que las pruebas de conocimientos sean llevadas a
cabo en el mismo lugar donde se encuentra el cargo a proveer, ya que esto permitira una
mayor participacion en igualdad de condiciones y facilitara la movilidad de los aspirantes.

LA ACCION DE TUTELA COMO SUBSIDIARIA PARA EVITAR UN PERJUICIO
IRREMEDIABLE

La Corte Constitucional definié el perjuicio iremediable y dot6 al afectado del mecanismo
constitucional para que el juez de tutela tome medidas temporales que garanticen los-
derechos fundamentales del actor, dichas medidas transitorias con el fin de evitar que las
cosas no puedan retornar a su estado anterior. Mediante la Sentencia T-458 de 1994, Ia
Corte defini¢ la irremediabilidad como: *(...) la irremediabilidad del perjuicio, implica que
las cosas no puedan retornar a su estado anterior, y que sélo pueda ser invocada para
solicitar al juez la concesion de la tutela como «mecanismo transitorio» y no como fallo
definitivo, ya que éste se reserva a la decision del juez o tribunal competente. Es decir, se
trata de un remedio temporal frente a una actuacion arbitraria de autoridad publica.

Como contexto, me inscribi al CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS, PARA
LA ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE URIBIA - LA GUAJIRA” convocado
por Concejo Municipal de Uribia, con el objetivo de obtener una plaza laboral en dicha
entidad. Desde el inicio del proceso, he cumplido con todos los requisitos establecidos en
la convocatoria.

Sin embargo, considero que si no se protegen mis derechos fundamentales al debido
proceso y al acceso a los Cargos Publicos en este proceso de seleccion, se me causara
un perjuicio irremediable de gran magnitud, porque no se estan dando las garantias en
virtud de los principios que rigen los concursos de méritos . Por lo tanto, solicito al Juez de
tutela, que se me otorgue la proteccion constitucional necesaria para garantizar mis
derechos.

MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, solicito que junto con la
admision de la tutela, se decrete la suspension provisional del concurso de mérito
relacionado con la Resolucion No 029 del 24 de noviembre de 2023, Proferida por la
sefiora ANDREA PAOLA GOMEZ HENRIQUEZ, Presidente del Honorable Concejo
Municipal de Uribia, mediante la cual SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS, PARA LA ELECCION DEL PERSONERO
MUNICIPAL DE URIBIA - LA GUAJIRA”, por representar la misma, vulneracion al
DEBIDO PROCESO POR VIA DE HECHO Y EL ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS
, que se desprende del analisis y en consecuencia confrontacién de las normas legales




establecidas en la ley 1551 de 2012, el Decreto 2485 de 2014, con las resoluciones
expedidas sin los requisitos legales establecidos por la Presidente del Concejo Municipal
de Uribia en el desarrollo del Concurso Publico y Abierto De méritos para la Eleccién del
Personero (a) Municipal de Uribia - La Guajira

PETICION

Le solicito sefior Juez, se sirva con sustento en las normas invocadas, y los argumentos
facticos y de derechos sustentados, decretar en fallo de tutela lo siguiente:

1. Tutelar los derechos fundamentales del DEBIDO PROCESO POR VIA DE HECHO
Y ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS consagrado en el articulo 29 Y 40 de la
Constitucion Nacional, vulnerados por EL CONCEJO MUNICIPAL DE URIBIA -
LA GUAJIRA, en cabeza de su presidenta ANDREA PAOLA GOMEZ
HENRIQUEZ, por las iregularidades en el tramite paralelo del concurso de méritos
para designar al Personero Municipal de Uribia, en el periodo 2024-2028, y en
consecuencia ORDENAR dejar sin efecto las resoluciones 028 del 17 de noviembre
de 2023, y la resolucion No 029 del 24 de Noviembre de 20023, y
consecuentemente SE REALICE NUEVAMENTE el proceso de invitacion a los
interesados oferentes en realizar el proceso de seleccion de los participantes, con
el fin de que se puedan presentar varias propuestas, y por ende se realice dicha
seleccion en el marco de la transparencia; y posteriormente realizar nuevamente la
convocatoria a los profesionales del derecho interesados en participar en dicho
proceso de seleccion. "

2. En'consecuencia con la anterior peticion, también se solicita, ordenar al CONCEJO
MUNICIPAL DE URIBIA - LA GUAJIRA, que en el momento de hacer la
evaluacion y posterior escogencia de la entidad que hara la seleccion entre los
participantes admitidos, exigir al oferente que las pruebas a desarrollar dentro del
proceso de méritos, se realice en el municipio de Uribia La Guajira para no imponer
cargas economicas injustificadas en los participantes.

ENTIDAD DEMANDADA E INFRACTORA

La presente accion se dirige contra El Concejo Municipal de Uribia, con domicilio principal
en la Diagonal 5 # 3 - 08, barrio Colombia Uribia La Guajira.

Se trata de una Corporacion Politica, Administrativa y Publica, que por su funcion de ser la
designada para tramitar el Concurso Publico y Abierto De méritos para la Eleccion del
Personero (a) Municipal de Uribia - La Guajira, es susceptible de ser sujeto pasivo de la
presente accion de tutela, donde quiera que se vulneren los derechos fundamentales de
los ciudadanos, en el desarrollo de la funcién que el estado le ha encomendado.




DERECHO

Fundo esta accion en lo preceptuado por el Art. 40y 86 de la Constitucion Nacional, en
concordancia con lo establecido en el articulo 29 de la carta Politica, y los decretos 2591
de 1991, ley 1551 de 2012 y demas normas concordantes.

PRUEBAS

Solicito se decreten y practiquen las siguientes pruebas:

a)
b)
c)

d)

Copia de la comunicacion de aviso a la comunidad de fecha 06 de octubre de 2023
suscrita por la Presidente del Concejo Municipal de Uribia.

Copia de la resolucion No 026 del 7 de noviembre de 2023, suscrita por la
Presidente del Concejo Municipal de Uribia y su Secretario.

Copia de resolucion No 028 del 17 de noviembre de 2023, por medio de la cual se
adjudica la suscripcion del convenio a la Universidad del Atlantico.

Resolucion No 029 del 24 de noviembre de 2023, mediante la cual se convoca a
participar en el Concurso Plblico y Abierto de Méritos para la Eleccion del
Personero (a) del Municipio de Uribia.

Copia del Cronograma dentro de la resolucion 029 del 24 de noviembre de 2023
del Concurso Publico y Abierto de Méritos para la Eleccion del Personero (a) del
Municipio de Uribia.

Copia de Noticia publicada en el diario del norte el dia 2 de diciembre de 2023
Copia del listado de admitidos de fecha dentro del proceso que se cursa en el
Concurso Publico y Abierto de Méritos para la Eleccion del Personero (a) del
Municipio de Uribia.

Citacion a presentacion de pruebas de la Universidad del Atlantico en el municipio
de Neiva - Huila

Citacion a presentacion de pruebas de la Universidad del Atlantico en el municipio
de ltagiii — Antioquia

Citacion a presentacion de pruebas de la Universidad del Atlantico en el municipio
de Tunja - Boyaca

Citacion a presentacion de pruebas de la Universidad del Atlantico en el municipio
de Risaralda - Caldas

Citacion a presentacion de pruebas de la Universidad del Atlantico en el municipio
de Une - Cundinamarca

m) Citacion a presentacion de pruebas de la Universidad del Atiantico en el municipio

de lIpiales — Narifio



ANEXOS

Acompario como anexos, los documentos relacionados en el acapite de pruebas

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la bresentaci()n de la

presente, manifiesto, que la suscrita no ha interpuesto accion de tutela ante otra autoridad
por los mismos hechos y derechos respecto los hechos relacionados anteriormente y de
los que se pretende se conteste.

NOTIFICACIONES

Al Concejo Municipal de Maicao, en la Diagonal 5 # 3 - 08, barrio Colombia, Uribia La
Guaijira email: secretariageneralconcejouribia@gmail.com

A lasuscrita en la calle 14 No 13 -66, Barrio Centro de Maicao — La Guajira, Celular
No 3173655946, email : paola7339@hotmail.com

T.P No 177.045 del C.S de la J



REPUBUCA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
CONCESO MUNICIPAL DE URISIA

NIT. 825003537 -1
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA

Uribia 6 de Octubre de 2023.

AVISO A LA COMUNIDAD EN GENERAL

Referencia : PROCESO DE SELECCION DE PERSONERO (A) MUNICIPAL
DE URIBIA (LA GUAJIRA), PERIODO 2024-2028,
Asunto : SUSPENSION DEL PROCESO DE CONVOCATORIA DE

UNIVERSIDADES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA
SELECCION DE PERSONERO (A) MUNICIPAL DE URIBIA
PERIODO 2024 - 2028.

Cordial Saludo;

En mi calidad de PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DE URIBIA,
periodo constitucional 2023, como consta en acta de eleccion del dia once {(11) del mes
de noviembre de 2022, por medio del presente informo y decreto:

1. Suspender los efectos de la Resoluciéon No. 06 del 25 de septiembre de 2023
“POR MEDIO DEL CUAL SE INVITAN A LAS UNIVERSIDADES O
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICA O PRIVADAS CON
APROBACION OFICIAL O ENTIDADES ESPECIALIZADA EN PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL PARA SUSCRIPCION DE UN CONVENIO EN
TERMINOS DE GRATUIDAD CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS y OPERATIVOS A EFECTOS DE
ADELANTAR EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DE PERSONERO {A) MUNICIPAL DE URIBIA (GUAJIRA).

La anterior decision se toma, teniendo en cuenta que Los sefiores Vicepresidentes de ia
mesa directiva, NO estan acompadando el proceso y la norma indica que es la mesa
directiva la que debe firmar dicha convocaloria, y para evitar vicios de procedimiento, se
debe agotar |a solicitud de acompanamiento de los Honorables concejales.

Que se presentd accion de tutela en contra de la suscrita presidenta y del secretario del
concejo, y en dicha accion constitucional se pretende se legalice el acompanamiento de
los honorables vicepresidentes.

Atendiendo la etapa electoral del pais, se considera por parte de la suscrita presidenta,
que la convocatoria se reanudara con la firma de la mesa directiva o la mayoria de ella,
el dia 7 de noviembre de 2023, indicando un calendario Nuevo.

La presente decision rige desde su publicacién y se compuisa copia a la procuraduria de
instruccion de la guajira para lo de su conocimiento y fines pertinentes.

ANDREA PAOLA GOMEZ HENRIQUEZ
Presidente Concejo Municipal de Uribia.

Dir. Diagonal 5 N* 3 - 08 Barrio Colombia, Telefax (5)7177647
e-mail: Secretariageneralconcejouribia@gmail.com
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Resolycidn N* 026
(INOVIEMBRE 07 - 2023)

"POR MEDIO DEL CUAL SE INVITAN A LAS UNIVERSIDADES O INS TITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICA O PRIVADAS CON APROBACION OFICIAL O
ENTIDADES ESPECIALIZADA EN PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA
SUSCRIPCION DE UN CONVENIO EN TERMINOS DE GRATUIDAD CUYO OBJIETO
ES AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS y OPERA Tivos A
EFECTOS DE ADELANTAR EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS
PARA LA ELECCION DE PERSONEROG (A} MUNICIPAL DE URIBIA {GUANRA].

LA HONORABLE MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE URIBIA
GUAJIRA

En uso de sus facuitades legales, y en especial las establecidas en aniculo 213 de ia
cansttucion de 1a ley 1551 de 2012 ¥ las decrelo 2485 de 2014 y 1083 de 2015 ¥ demas
NOrmas y conceplos concordantes ¥ pertinentes y

CONSIDERANDO:

1.; Que los Concejos Mumcipales ¥y Distntales. de conformmdad con io sedaiads e o
numeral 8 det anticulo

313 ge la Constitucion, se encuentran facultados para elegir al Personero Mumcpa® o
Distrital

2. Gue el aticulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que madifics al articula 70 de laley 138
de 19594, senala que los Concejos Municipales o Distritales elegitan parsonercs para
Penooos Institucionales de cualto (4) afios, dentro de los diez {10} primercs dias el S
de enerc del ano en gue inicia SuU penodo constitucional, prévio concursso publico gs

3.- Que la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013, sedala Qué i3 slaccion de!
Personetn Municipal por parte dei Concejo Municipal debe realizarss a raves de concursn

puthco de mentos, of cual debe suigetarse alos estandares generales Qi 13 wnsprudenciy

constitucional ha identificado en esta materia para asequrar e cumplimients da iae

Dir. Diagonal s N” § - 08 Barrio Colombla, Telefax (537177647 e mait:
Secretariageneralconcejouribla@gmat. com
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NONTAs que regqulan ol accoeso a la hncion pubhca. al deracho 3 1a iguaidad y &l debuio
proceso. De igual forma, expresé que *  of concurso de méntos hense un alto nivel de
compiepdad, en la mediia que Supone, por un lado. la ientificacitn y utiizociin de
paltas. cotenos e indicadores objetivos, y par ofro, mmparcialidad para evaluar cuantficar
¥ contrastar la preparacion, la experiencia. las habdidades y tas destrozas de ios
parecipantes” de modo que se requigre ©_ of procesamento y Ia ustematizacin do una
gran cantidad de infarmacion y la disposicion de una ampha y complega nfraestuctna y
logistica administrativa | g

4.« Que 1a determinacion de los ineamientos genarales del procedimiento para {2 creacion
del mnmouﬂmmmmmmdmmdémmmde las entidades
temtonales, Como quiera que este no ostenta ol caracter de absoluto, asi lo sefals la Corte
Constitucional en las Sentencias C-520 de 1994 y C-037 de 2010, al consagrar *  que 5
ben es cierto que la Constitucion de 1991, estructurs la autonomia de fas entidades
temtoniales dentro del modelo modemo de la descentralizacion, en ningtin moments se
alejo del concepta de unidad que armoniza los intereses nacionales con Ios de las
entidades lemifonales ..” ya que ° .. por un lado. el principio de autonomia dobe
desmoﬁm@n&odabslinﬂasdalamsﬁmamylam con fo cual se reconoee ia

§.- Que con el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y transparancia
¥ garantizar la participacidn plblica y objetiva en el concurso pibhico de méritos que deben
adelantar los Mmmymmmhmddmdemmem
s¢ hace necesaro sefialar los lineamientos genedales para adelantar los citados
CONCUISOS,

6° Que es menester de la Honorable Mesa Directiva realizar ias acoionas de sy
competencia con el fin de proveer &l empleo publico de personers municipal de mansra
apartuna.

7°- Que el Proceso de Meritocracia en adelantarse para la provision del emples pablco
de Personaro Municipal, tendra un término no mayor a los noventa (50) dias calendarias

Dir. Disgonal § N” 3 - 08 Barrio Colombia, Telefox (5)7172647 email:
Secretariageneralconcejouribia@gmail.com
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determnados entre 1a publicacion de apertura del Conzurso Publics Abierto de Meatas
ia selecoin de candidatos aplos por parte de la entidad encargada para slio

8% GQua la Honorable Mesa Directiva en aras de bandar i3 mayor fransparenc:a al proceso
suscrbira un convenio con la Universstad o Institucion de educacion supenof y/o asociada
con una entidad de derecho privado con expenenca en procesos de seleccion de persona

pata ta gerenoia publica

9°- Que ia ley 80 en su articulo 23 establece "De los Prncipos en fas Acluaciongs
Contractuales de las Entidades Eslalales. Las acluaciones de quienes intervengan an ia
conbatacion estatal se desanollaran con amegio a los principios de fransparcnaa
aconomia v responsabilidad y de conformidad con los postulados que ngen la funcion
administrativa. lguaimente. se aplicaran en las mismas {as normas que reguian ia
conducta de los servidores pablicos. las reglas de interpretacion de fa contratacion. ios
principios generales del derecho y los pariculares det derecho adrimisirative

10°- Que los fincamientos de fa Directiva No. 001 DE 27 de energ de 2023 enutida poria
PROCURADORA GENERAL DE LA NACION. Radicado P-2023-2517633 de: 23 dé parnes
de 2023 expedido por la PROCURADURIA REGIONAL DE INSTRUCCION DE LA
GUAJIRA. dondes exhortan a las Mesas Duectivas de los Concejos Municipales a cumpir
con ias obligaciones legales en cuanto al proceso de seleccion de personercs
mumcipales.

11°- Que fa plenana del Honorable Concejo Municipal en sesion celebrada el 11 de
naviembra del 2022, escogio la mesa directiva, segun regislro del Acta N° 006, confonna
a la reglamentacion vigente.

12°- Que el Plenario del Concojo Municipal de URIBIA - Guajira, mediante Acta N° 010
de fecha 23 de agosto de 2023, aulorizd a la Mesa Directiva para adalantar (a5 etapas
correspondientes al Concurso Pablico y Abierto da Méntos, para elegir Fersonero del
Municipio de URIBIA - La Guajra para el penodo constitucional 2024.2028

13%. Que mediante msolucion 06 del 25 de sepliembie de 2023, 1a presidenta de la masa
directiva del conceye municipal de Unbia en compania del secretanio del concejo mumnicipal

Dir. Diagonal § N* 3-8 Barrio Colombla, Tefefax (5)7177647 e mail:
Secretariagencralconceiouribis@gmail.com
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WIVANDN & ias umversidades o mstitucionss de COUCRCION Supaior pﬂbia&& & privadas cos
apotacion elivial o entidades especiniizoga o0 ocaso de seleccds te fwnnGnal pard
SUSCAPCION de un convemo en ermnos do gratindad cuyo olyolo 0s aunat eshicrzos
tonicos, admwnistrativos Y operativas i sfectas de adolantar 8 conturse DUbhcn y alseic
de méntos para la eloccion de personero (al imumeipal de Unbia {izuajra)

147 Que por avto de fecha cuatio i4) de octubre de 20273, & Jurgads Foosuscus de Unka,
aamitio accion de tutela en contra del concejo municipal y la convocatoria def 25 de
sepuembre de 2023, donde se convacaba a las Unversidades 0 nstucnes de educ aion
supenor publica o privadas con aprobacion oficial o entidades especializada en proceso
de seieccion de personal para SUSCAPCION e un conveno en téminas de gratudad cuyc
abyeto es aunar esfuerzos teenicos, administralivos y operativos a efeclos de adelantsr ol
CONCUrse publics y atverto de méntos para la eleccidn de PEIsOnsm (8} Mumeipal de ynba

fouaneal

15%- Que mediante oficic de fecha seis t6) ae octubre de 2023, ia presidenta cei cotee s
mumicipal de Unbia, aviso a la comunidad que se suspendian los efectos de la Resalucian
No. 06 del 25 de septiembre de 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE INVITAN A LAS

DE GRATUIDAD CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS y

OPERATIVOS A EFECTOS DE ADELANTAR EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO
DE MERITOS PARA

LA ELECCION DE PERSONERO A} MUNICIPAL DE URIBIA {GUAJIRA)

18° Que, atendiondo la clapa electorat dol pais, se considera por pare de la susscnty
presidanta, que la convocalona se reanudara con la firma de la mesa directiva o ia mayona
e wila, ol dia 7 de noviembre de 2023, widhcando un calendario Nusve

177 Que pese a las suplicas a los dos (2) vicepresidentes para que atendianan 1o norm ada
el articulo 2. de! Dacreto 2485 de 2014 literal a (Comvocatoria La convoratonia debees
SOF Suserly por la Mesa Directiva dot Concwyo Musscipal o Distntal POOWIA AN E000 Co

Bir. Siagonsl 5 N° 3 - 68 Barria Calomisia, Telefas (31175647 ¢ miall:
Wﬂwiq:m«kmfu.ﬁﬂa@gnuﬂ.cm
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la Flenana de fa corporacion) 1a presdenta de la comporacion debe SEquI Can 1o narmado
e ia ley

18- Que de la actitud ¥ omision de los dos (2) vicepresidentes, se compulsara copa ala
Procuraduria

Regional de Instruccion de fa Guajira. para que se wveshgue 1a posicsn asumida par los
concerales JARNY PALACIO EPIEYU Primer Vicepresidente y DINA LUZ GUTIERREZ
URIANA Sequndo Vwaproesidonte

Que en aste sentido la Pmmuaummmwmmommw de
URIBIA Guajira, en asocio con S0 secetano

RESUELVE:

Dir. Mageonal § N* 3 - 08 Barria Colombis, Telefax (5777647 e mai:
Smmﬂcmh@micm
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B0 de 1993, m estar inhabiltado para contratar por las causales provistas en i3 legisiacicn
#ubhes colombiana

ARTICULO TERCERO: CONTENIDO DE LA PROPUESTA. 1a manifestacan da inferis
debera contenar log sigqientes documontos:

*Cana dge presentacion de ta Propuesta en la que s indique i3 determmaccn de elapas
\convecatona, reciutamiento y pruebas), el personal vinculads (perscnas vinculadas af
POSesol y cotficaciones, contrales ylo convenios que acteddon sxpernisncs e 13
eaizacion del concurso publico de méntos para seleccion de personal aptas al emplen
pubbeos de Personero Municipal

*Ceitificado de Existencia ¥ Representacion Legal de la Universidad o Institucion de
Educacion SthauomnFﬁvadaoEm Especializada en Seleccitn de Persenal

*Copia de documentos que acrediten la condican de Representanta Legal. o guen suma
su afacto legal.

*Antecedentes de Procuraduria y Contraloria de ia Universidad o insttucion de Fducacion
Supenor Pablica o Privada o Entidad Especializada en Seleccion de Parsona!

* Antecedentes judiciales del Representanta Legal o quen haga sus veces

ARTICULO QUINTO: CRITERIOS DE SELECCION. La mesa directiva tondea como
titenos de seleccion la Acreditacion institucional ante &l Ministerio de Educacion, iempo
de expenencia an el programa de derecho, experiencia en nimers de concursos de
mento de personero, recurse de personal puesto a disociacion del concurss Capacidad
tecnica juridica v tecnologica contenida en fa propuesta presentada

ARTICULO SEXTO SELECCION. Se nombrara una comisién accidental integrada por
dos (2} miembros de la mesa dwectiva del concejo municipal de Untra v tras {3
cOncmales, para que por consenso seleceionen la Propuesta mas favorable entre fas

Bir, Diagonal SN 3 - 08 Bartio Colombia, Teiefuy [SI 77647 € o
£ | iconcejouribia@gmad
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propuestas presentadas dentro do esta invitacian de acuerdn a los critenos de selecoicn,
Luande no hublere consenss se hara PO volaciin intama de fus membnos de i tomiIsEn
a#ccidental. adoptada la decision se profenca acto adminsteativo, notificando at propnnente
seleccionado y procedera a la elaboracion del corwvenio interadminisirative para adelanty
al Concurso de Méntos Piblico y Abierto, tendiente a ssleccionar los candidatns aptos al
empleo publico de PERSONERO (A) MUNICIPAL para & penads constiuconal 2024 —
<028, de conformidad al articuls 35 de la Lay 1551 de 2012 que modfich af adicuyie 170
de ia Ley 136 de 1604 ¥ demas nammas concordantes complementanas wgentss que njan
la malens

ARTICULO SEPTIMO: PRESUPUESTO. £l Concejo Municipal de URIBIA. por wor rie
cuana categoria, no posee presupuesto para este tipo de convenios, por lo tanto, sera un
SRAVeno gratilo y su ejecucion no generara rubro alguno, ni relnbucion econdmics a ia
utiversidad o Institucion de educacidn  superior, publica o privada o entigadss
especalizadas en procesos de seleccion de parsonal, can quien s& celabre &l convenn
fi 2regacion para las partes

ARTICULO OCTAVO: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y PUBLICACION. &
cronagrama para la presentacion de propuestas por parte de ias mstituciones interesadas
sera of siquiente:, 1as publicaciones se haran en {a pagina Web de i3 Alcaidia de URIBIA

 ITEM ‘ ACTIVIDAD ~ FECHA
t Publicacion del Aviso de Invitacian | 7 de noviembre de 2023
2 " Presentacion de 1a propuesta en PDF af correo Desde las 08.00 horas dal
nstitucional <orooss SunBa-EEG soy oy dia 8 de noviembie hasta
1as 1800 hozas del dis 14
, | de noviembre de 2023
3 Publicacion del informe de evaluacion | 16 de noviembre de 2023

4 Acta declaracion de seleccion de la propuestay | 17 de noviembre de 2023
Expedcaon del acto adminisirativo de adjudicacién

Notificacion al proponsnta T 20de noviembe de 2023

) Suscripcion y legalizacion del convenio 22 dis noviembre do 2023

N

ARTICULO NOVENO: L presente TESOIUCIGN fge a partir des |a fechs de sy expedicion

O, Diagonal s M° 3 08 Barrie Colombsa, Telefus (37677647 0 e

Sﬂmmiaﬂtsmakomriwibia@w!‘cmn
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Dado en e Recinto del Honorable Concejo Mumopal de URIBIA. & ios sidls {7} dias da!
mes de noviembre de 2023
Comuniguese, Putifiquese y Camplase
, . : -~ .
i _ s |
- g -~ o .-”'I“ =, :‘ - i -
*‘:j—',-.:»w-x. o 7. A 4;‘5 g =
: n:':’. 3 { “f‘.‘; *" tt A .....JI.‘I- L ',“5_:_____;‘:";__“-1_‘_—“" )
/- ANDREA GOMEZ HENRIQUEZ OMAR VANEGAS LOPEZ
©+ PRESIDENTE H.C.M. URIBIA SECRETARIO GENERAL H.C.M.

Do, Gaagomal S N 3 - 08 Barrle Colombla, Telejax (5)7177642 email:
Secretariogenesalcancejouribio@gmail.com
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Resolucién No. 028
(NOVIEMBRE 17 de 2023)

"POR MEDIO DEL CUAL SE ADJUDICA LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO
PROPUESTO MEDIANTE LA CONVOCATORIA DE QUE TRATA LA RESOLUCION 026
DEL SIETE (7) DE NOVIEMBRE DE 2023 "POR MEDIO DEL CUAL SE INVITAN A
LAS UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICA O

PRIVADAS CON APROBACION OFICIAL O ENTIDADES ESPECIALIZADA EN
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA SUSCRIPCION DE UN CONVENIO
EN TERMINOS DE GRATUIDAD CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS y OPERATIVOS A EFECTOS DE ADELANTAR EL CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO (A)
MUNICIPAL DE URIBIA - LA GUAJIRA PERIODO CONSTITUCIONAL 2024- 2028",

ATENDIENDO QUE LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA EN SECCION
ORDINARIA DEL DIA 14 DE NOVIEMBRE DE 2023, MANIFESTARON DE VIVA voz,
SU DESEO DE NO PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONERO
DEL MUNICIPIO DE URIBIA, LA PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE URIBIA

En uso de sus facultades legales y Reglamentarias, en espedial las conferidas por la ley 80
de 1993, ley 1150 de 2007, en el articulo 2°, numeral 4, la modalidad de seleccién para la
escogencia del contratista serd la de suscripcion de un convenio en términos de gratuidad
0 contratacion directa en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de
2015y,

CONSIDERANDO.

1. Que el articulo 35 de la ley 1551 de 2012, estableci6 que los concejos municipales,
deberan adelantar un proceso de meritocracia para la seleccién de candidatos aptos
de Personero municipal.

2. Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, mediante decreto 2485
de 2014, establecié la metodologia y los estandares minimos para el Concurso
Publico Abierto de méritos para el cargo de Personero Municipal.

3. Que la PROCURADURIA GENERAL DE NACION, mediante la Directiva No. 01 del
27 de enero de 2023 y la Circular externa del 19 de abril de 2020, en el que
exhorta a las mesas directivas de los concejos a cumplir sus obligaciones legales
frente al proceso de seleccion de personero.

Dir. Diagonal 5 N° 3 - 08 Barrio Colombia, Telefax (5)7177647

e-mail: Secretariageneraiconcejouribia@gmail.com
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PERSONERO MUNICIPAL, para llevarse a cabo debera contar en lo posible con
un operador Iogisticp. Tales como Universidadg 0 instituciones de educacon

operativo de entidades o instituciones especializadas en la estructuracion,
organizacion y realizacion de concursos de méritos, para la eleccion de personeros.

adelantar las etapas correspondientes al Concurso Publico y Abierto de Méritos, para
elegir Personero del Municipio de URIBIA - La Guajira para el periodo constitucional
2024-2028.

Que la Presidenta del Concejo Municipal de Uribia adelanté el estudio de
conveniencia y oportunidad, que permitiera adelantar un proceso de suscripcion de
un convenio en términos de gratuidad de servicios profesional de apoyo a la gestién
publica, estableciendo y determinado los factos de conveniencia y oportunidad.

Que la Ley 1150 de 2007 en su Titulo I hace referencia a los principios de Eficiencia
y Transparencia que rigen la Contratacion Publica y que, dando cumplimiento a estos
principios, en su articulo 2° establece las modalidades de seleccion dentro de las
cuales contempla la Contratacién Directa,

Que en el Decreto Unico Reglamentario N° 1082 de 2015, se establece la
opligatoriedaddeproferir un acto administrativo de justificacion de la Contratacion

contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto...”

Que el Articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, modificatorio del inciso primero del literal
¢) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, define como causal de
contratacion directa el contrato/convenio interadministrativo, de acuerdo a lo
siguiente: 1/(. . .) ¢) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones
derivadas del mismo tengan relacion directa con e/ objeto de la entidad ejecutora
serialado en Ia ley o en sus reglamentos. :

10. Que la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, presento Propuesta conforme a los

estudios de conveniencia y oportunidad, que motivaron la Resolucion 26 de el 7 de
noviembre de 2023, emitida por el Honorable Concejo Municipal de URIBIA - La
Dir. Diagonal 5 N* 3 - 08 Barrio Colombia, T elefax (5)7177647

e-mail: SP(mmrino‘mremimnr,?io:rrihr’r!@ffmﬂit(hm
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Guajira en la que se invita: "4 LAS UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICA O PRIVADAS CON APROBACION
OFICIAL O ENTIDADES ESPECIALIZADA EN PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL PARA SUSCRIPCION DE UN CONVENIO EN TERMINOS DE
GRATUIDAD CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS y OPERATIVOS A EFECTOS DE ADELANTAR EL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO (A) MUNICIPAL DE URIBIA - LA GUAJIRA PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024- 2028".

- Que en esta propuesta se presentaron los documentos necesarios para la celebracion

delasactiyidadesdeloorwenioydecmformidadoonIainformadénoontetﬁdaenel
Formato Unico de Hoja de vida de Persona juridica, el Certificado de existencia y
representacion Legal y demds soportes aportados por la UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO, quedé demostrada su capacidad y experiencia para celebrar el
convenio y desarrollar las consecuentes obligaciones contractuales derivadas de
eéste.

Que la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, conforme a lo sefialado en el certificado
de Existencia y Representacion legal, es de caracter publico por lo que es
considerada por Ley como una entidad Estatal.

Que en vista que la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, es una entidad de
naturaleza publica que cumple en su objeto social con las actividades que se
desarrollaran en marco de la ejecucién del presente convenio, se considera
justificada la contratacion directa a través de un convenio interadministrativo.

Queconbaseenlasconsideracionesexpu&stas,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Seleccionar la Propuesta UNICA presentada por la Universidad del
Atlantico para la adjudicacion de la suscripcion del Convenio interadministrativo en términos
de gratuidad CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y OPERATIVOS A EFECTOS DE ADELANTAR EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO

-

DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO (A) MUNICIPAL DE URIBIA -
LA GUAJIRA PERIODO CONSTITUCIONAL 2024- 2028"

Nz Dincgnmal ~ A0 = A8 Rerrics Coalrmimndite Tafod s B i I
Lt vz Oludl 5 i 5~ 00 GAEiTio LOIomiGa, | CICjQA (574 /UG
> , : = 'e ¢

e-mail: Secretariageneralconcejouribia@gmail.com
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ARTICULO SEGUNDO: Adjudicar a la Universidad del Atlantico la suscripcion del Convenio
interadministrativo en términos de gratuidad CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS y OPERATIVOS A EFECTOS DE ADELANTAR EL
CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO (A) MUNICIPAL DE URIBIA - LA GUAJIRA PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024- 2028".

ARTICULO TERCERO.- Fundamentar el presente tramite de suscripcion de un convenio u
contrato en términos de gratuidad en lo dispuesto en Ia ley 1474 de 2011 y el articulo 2,
numeral 4, literal c) de la Ley 1150 de 2007, en el cual se establece que: “es procedente la
Contratacion Directa para Contratos/convenios interadministrativos, siempre que las
wﬂgaaaBdaivadasa@/asmwyanrdacmwraiacmdobjbmwbmawd
ejecutora senalado en la ley o en sus reglamentos. oy

ARTICULO CUARTO. - Mediante el presente proceso se pretende suscribir convenio
interadministrativo  cuyo  objeto  es "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS y OPERATIVOS A EFECTOS DE ADELANTAR EL CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO (A)
MUNICIPAL DE URIBIA — LA GUAJIRA, PERIODO CONSTITUCIONAL 2024- 2028”

ARTICULO QUINTO. - Los Convenios corresponden a la modalidad de contratacion
difecta, no siendo necesarias varias ofertas, pero se debera contratar a la persona que relina
las condiciones de idoneidad y experiencia exigidas, de lo cual se dejara constancia por
parte del ordenador de gasto. Este convenio se celebrara mediante los principios de
gratuidad.

ARTICULO SEXTO.- Que los estudios previos de la suscripcion del convenio en términos
de gratuidad se justifica en el presente acto podran ser consultados en la secretaria del
concejo municipal de Uribia.

ARTICULO SEPTIMO. - De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, el
presente acto debera ser publicado en la pagina web de la alcaldeia municipal de Uribia, al
carecer el concejo municipal de Uribia de esa erraienta tecnologica. :

i thagonat 5 N° 3 - 08 Barrio Coiombia, Telefax (517177647
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ARTICULO OCTAVO. - El presente acto rige a partir de la fecha de su expedlc:on y contra
elnoprocederemrsoalgunoporlawagubemabva

Se expide la presenta resolucion en el municipio de URIBIA — La Guajira a los diesisiete
dias (17) del mes de noviembre de 2023.

Actadedamomdesdeouondelapmptestayﬁxpedloonddactoadmmisu'auvode
adjudicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDREA RAOLA GOMEZ HENRIQUEZ

Presidente Concejo Municipal de Uribia.

if -
: A_‘.z .L‘ A“ -
OMAR VANEGAS LOPEZ
Secretatio.
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RESOLUCION N°. 29
(24 de noviembre de 2023)

“Por medio de la cual, se convoca y reglamenta el concurso publico y abierto de méritos para
proveer el cargo de Personero (a) Municipal de Uribia - La Guajira para el Periodo 2024 - 2028",

(CONVOCATORIA N°. 02 DE 2023)
LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE URIBIA - LA GUAJIRA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las
conferidas por el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucidn Politica; el articulo 35y 170 de la
Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, y en cumplimiento de lo
establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, y Acta N* 010 de fecha 23 de agosto de
2023.

CONSIDERANDO:

Que el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que es funcién del Concejo
Municipal “Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios que ésta
determine”.

Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012
establece que: “Los Concejos Municipales o distritales segun el caso, elegiran personeros para
los periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de
enero del afno en que inicia su periodo constitucional, previo concurse de méritos”.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el literal a) del articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015,
es funcion de la Mesa Directiva del Concejo Municipal, previa autorizacién de la plenaria de la
Corporacion, suscribir la convocatoria, que es la norma reguladora del concurso de méritos para
la seleccién del Personero Municipal.

Que mediante Acta N° 010 de fecha 23 de agosto de 2023 la plenaria del Honorable Concejo
Municipal de Uribia Departamento de La Guajira. autorizé a la Mesa Directiva para convocar y
reglamentar el concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de Personero
Municipal de Uribia, Periodo 2024 - 2028.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013, senalé que la eleccion del Personero
Municipal por parte del Concejo debe realizarse a través de un concurso publico de méritos, sujeto
a los estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en la materia, para
asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcion publica, el derecho a
la igualdad y el debido proceso.

Que la convocatoria es la norma reguladora de este concurso y permite informar a los aspirantes:
la fecha de apertura de inscripciones, el propésito principal, los requisitos, funciones esenciales,
las pruebas a aplicar las condiciones para el desarrollo de las distintas etapas, los requisitos para
la presentacion de documentos y otros aspectos concernientes al proceso de seleccion; reglas
que son de obligatorio cumplimiento tanto para el Concejo Municipal y para los participantes.

Que dado que el Concejo Municipal de Uribia no cuenta con la logistica, ni el personal para que
adelante directamente el concurso publico de méritos, de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.27 1 del Decreto 1083 de 2015, se adelantaron los tramites pertinentes para adelantar el
concurso publico de méritos a través de Universidades o instituciones de educacion superior

Dir. Diagonal § N° 3 - 08 Barrio Colombia, Telefax (5)71 7764‘7
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publicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion de personal a través
de la modalidad de convenio, con el fin de satisfacer esta necesidad.

Que la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y se aplican los
principios de economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993.

En este orden encontramos la modaiidad de seleccion a utilizar en el presente proceso de
seleccion sera la establecida en el literal c) numeral 4) articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4 4. del decreto Nacional 1082 de 2015, que senala lo siguiente:

“Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada,
concurso de meritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacidn directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

¢) Modificado por el art. 92, Ley 1474 de 2011, Contratos interadministrativos, siempre que las

obligaciones derivadas de los mismos tengan relacién directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos. Se exceptuan los contratos de obra,
suministro, encargo fiduciario y fiducia publica cuando las instituciones de educacion superior
publicas sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por las mismas, siempre
que participen en procesos de licitacion publica o de seleccion abreviada de acuerdo con lo
dispuesto en los numerales 1 y 2 del presente articulos ( e

Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para
la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es
aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1 4.1 del presente decreto.

Que la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de
las entidades del orden nacional, regula, en el Articulo 6, el Principio de Coordinacién,
estableciendo que, "En virtud del principio de coordinacién y colaboracion, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin
de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas
entidades.

Que LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, tiene las condiciones técnicas, operativas, de
infraestructura, Capital Humano con la suficiente experiencia y calidad técnica para acompanar y
asesorar a la mesa directiva de los Concejos Municipales, en cada una de las etapas del
Concurso de méritos al cargo de personero (a) Municipal, aplicando las pruebas objetivas y sus
dinamicas que demanda dicha concurso Yy apoyar Normativa y técnicamente a actores
responsables y funcionarios de los Concejos Municipales que interacttan en dicho proceso, en
las dinamicas inherentes a su reglamento y en el cumplimiento de la normatividad vigente sobre
el proceso, especiaimente en el Decreto 1083 de 2015, titulo 27 articulo 2.2.27.1 “concurso
publico de méritos para la eleccion personeros”. Ademas, cuenta con la experiencia no solo en
concurso de personeria, sino también en concursos de Gerencia de E.S.E., Contralores
Municipales y Departamentales.

Que ambas entidades consideran de interés comun promover la cooperacion y la colaboracion
para el desamollo de proyectos de cada entidad, asesorias, acompariamientos, practicas,
pasantias, investigaciones, proyeccion social, cientifica y tecnolégica, procurando una aplicacion
de experiencia del conocimiento en provecho de la sociedad.

Que con fecha 22 de noviembre de 2023, se firmé el convenio interadministrativo de cooperacion
entre la Universidad del atlantico y el concejo municipal de Uribia — La Guajira con el objeto de
establecer los términos y condiciones del acompanamiento para la realizacion ¢el concurso
publico de méritos para la eleccion de personero municipal de Uribia para el periodo constitucional
2024 - 2028.

Dir. Diagonal 5 N° 3 - 08 Barrio Colombia, Telefax (5)7177647
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Que el municipio actualmente se encuentra en la categoria cuarta, conforme a la Ley 136 de 1994
y los requisitos para participar en el proceso de seleccion y ser elegido Personero en municipios
de esla categoria, son los establecidos en el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por
el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012.

Que corresponde a esta Corporacion, por intermedio de su Mesa Directiva, proceder a convocar
el Concurso Publico Abierto de Méritos para la provision del cargo de Personero (a) Municipal de
Uribia, para el periodo constitucional 2024 - 2028 y expedir su correspondiente reglamentacion.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a concurso publico y abierto de méritos, a los
ciudadanos colombianos de nacimiento que, cumplan con todos los requisitos para desempenar
el cargo de Personero Municipal de Uribia, del departamento de La Guajira, vigencia 2024 — 2028.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso Abierto de Méritos para proveer el cargo
de Personero Municipal de Uribia estara bajo la directa responsabilidad del Concejo Municipal de
Uribia, con el acompariamiento de la Universidad del Atlantico para la realizacion del concurso
publico de méritos para la eleccion de Personero Municipal de Uribia para el periodo constitucional
2024 - 2028.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. E| Concurso Publico de Méritos para la seleccion
de Personero Municipal 2024-2028 del Municipio de Uribia Departamento La Guajira tendra las
siguientes etapas

1 ) ETAPAS

1. ,. Publncac:on de la Convocatoria

i Dnvulgacldn de la Convocatoria

1 Inscnpcnones y récebcién de H;Sjas de vida A

—— —

2
3

' 4. | Verificacion de requisitos minimos
5

5 Publicacion del Iistédo de admitidos yno admitidoé. en la etapa de veriﬁéacion de
| requisitos minimos. {

; 6. Recepcion de reclamaciones por verificacion de requisitos minimos

? 7. Respuesta a réclamaciones por verﬁ‘macibn de requisifos minimos

s 8. f Publicacion listado definitivo de admitidos y no admitidos enla etapa de
| verificacion de requisitos minimos

9. Citacién a pruebas escritas

|
i

i
H
S—— i
I

110 Aphcacoén de pruet;a escrita de conocumnentos y de compelencms
| comportamentales

1 1. | Califi cacuén de prueba de conocimientos y de competencws comportamentales

.
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’ 1‘2. Pubhcac:on de resultados de larprAt-Jeba de conoccmnentos y de compéléncnas
! componamentales
113, | Exhibicion de prueba de conox c»ﬁ'.ehxosydeco«ﬁﬁé@i{éiss“?c.}ﬁba}i;?n;inases

14, Recepc:on de reclamaceones contra la prueba de conocwmentos

15. | Recepcidn de reclamaciones contra la pmeba do competencias comportamentales

| 16. Respuosla areclamaciones contra la prueba de conocimientos

f“'i"7. Respuesta a reclamaciones contra la prueba de competencias comportamentales |
i (Umcamente se dara respuesta a aquellos aspirantes que superen el puntaje minimo
i aprobatono en la prueba de conocimientos)

18. | Pubhcac:on de resultados definitivos de la prueba de conocimientos

—19 Pubhcaclén de resultados definitivos de la prueba decompetenégé
! ! comportamentales

120, | Valoracién de antecedentes

! 21 i Pubhcacnén de resultados de valoracion de anlecedentes

i
{

.__14,‘.._,‘;,_....;“4

| 22 Réclamacuones contra los resultados de valoracion de anleoedenles

P, N W

i 23. Respuesta a las reclamaciones contra los resultados de valoracién de )
| | antecedentes.

|

. 24, Pubhcac'én de resultados deﬁnmvos de valoraCIon de antecedentes ‘7 ;

25. Entrega de hstado oonsobdado al Conceyo Municipal

6. | Cltacuén a prueba de entrevista por parte del Concejo Municipal

2 i
27. | Pubhcacnén resultados de prueba de entrevista realizada por parte del Concejof
i Mumccpal

A i o

| 28. | Publicacion lista de elegibles por parte del Concejo Municipal ;
L Ty )

ARTICULO 4. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
convocatoria estaran sujetas a los principios del mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, objetividad, transparencia, especializacion, imparcialidad, confiabilidad y
validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por mérito que se convoca, se regira de manera especial por lo establecido en el
numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, y 1551 de 2012, el
Decreto 1083 de 2015, la presente convocatoria y los estandares generales que la jurisprudencia
conslitucional ha identificado en la materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que
regulan el acceso a cargos pubiicos, el derecho a la iguaidad y ei debido proceso.

ARTICULO 6. COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento para presentacion
de las pruebas escritas, de entrevista.

3
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-

cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada
se encuentre ejecutoriada.

ARTICULO 52. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, una vez el elegible tome posesion del cargo de Personero
(a) en estricto orden de mérito, o cuando este no acepte el nombramiento o no se posesione
dentro de los términos legales, o sea excluido de la lista con fundamento en lo sefalado en los
articulos anteriores de la presente Resolucién.

ARTICULO 53. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendra vigencia
durante todo el periodo legal del Personero (a) Municipal.

ARTICULO 54. POSESION. Una vez publicado el acto administrativo que contiene la respectiva
lista de elegibles debidamente ejecutoriado y cumplidos los requisitos. para la eleccion, previstos
en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Concejo Municipal
procedera a la eleccion y posesion del Personero (a) Municipal dentro del término legalmente
establecido en el articulo 35 de la Ley 1 551 de 2012, modificatorio del articulo 170delaley 136
de 1994.

CAPITULO IX
CRONOGRAMA Y VIGENCIA

ARTICULO 55°. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. La presente convocatoria se regira por el
siguiente cronograma, en los horarios que se determinen en la convocatoria:

CRONOGRAMA CONCURSO DE MERITOS ABIERTO ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE URIBIA - LA GUAJIRA

PERIODO 2024-2028
P, U o oW OO o isires I
FECHA |
. ACTUACION _ FECHA L RMINACIO 'LUGAR
| INICIO | « i
1 Aviso de convocatoria y , Pagina web de la Alcaldia Municipal

ifa.gov.co

divulgacion  de  esta,| 24/11/2023 | 03/12/2023 |de Uribia wiw.uribia-
reglamento del concurso i

Via correo electronico a

concursos-publicos-de-meritos/

Dir. Diagonal 5 N° 3 - 08 Barrio Colombia, Telefax (5)7177647"
e-mail: Secretariageneralconcejouribia@gmail.com ”

2. Inscripciones de ! exlensionconsulioria@mail.uniatlanti
Seprantes al cargo de| 41512023 | 0o/1212023 |coeduco
Personero Municipal ‘
Uribia | Desde las 00:01 del 04/12/2023

hasta las 16:00 horas del 09/12/2023
i Pagina web de la Alcaidia Municipal

de Uribia www uribia-laguajira.gov.co
3. Publicacion de listado Pagina web universidad
de admitidos y no 11/12/2023 hitps://www.uniatlantico.edu.co/depa
admitidos. rtamento-de-extension-y-proyeccion- |
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CRONOGRAMA CONCURSO DE MERITOS ABIERTO ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE URIBIA - LA GUAJIRA

de admitidos y no
admitidos

PERIODO 2024-2028
a . FECHA |
' ACTUACION - FECHA - RMINACIO LUGAR
! . INCIO | . |
FW T | TS L Via Correo electrénico a la
- universidad.
4. Reclamaciones a la lista extensionconsultoria@mail.uniatlanti

|
%
12/12/2023 f 13/12/2023
i
4
|

€0.edu.co
Desde las 00:01 del 12/12/2023
hasta las 16:00 horas del 13/12/2023

5. Respuesta a
reclamaciones de la lista Z ,
de admitidos y no 14./12/2023 Al correo electrénico del aspirante
admitidos
Pagina web de la Alcaldia Municipal
de Uribia www.uribia-laguajira.gov.co
6. Publicacion de listado Pagina web de la universidad
definitivo de admitidos y no 14/12/2023 hitps://www uniatiantico.edu.co/depa
admitidos i0N-v-pro ion-
ocialiconvocatori licas-
CONCUT I e-mernitos
; ‘| Pagina web de la Alcaldia Municipal
7. Citacion para practica de Uribia www.uribia-laguajira.gov.co
de pruebas de - .
cdnocimientos A0S Pégn_wa web de la universidad
académicos hitps .//www.un@tlaqtmo.ggu.co/dggg
competencias laborales - rtamento—de-extepsvon-v—prove«‘c;on-
comportamentales socialconvocatorias-publicas-

co -publi itos/

8. Presentacién de Ila
prueba de conocimientos y
competencias
comportamentales.

16/12/2023 —>

Universidad del Atlantico Sede Norte
— Carrera 30 # 8-49, Puerto
Colombia — Atlantico

9. Publicacion de Lista de
todos los aspirantes
(Elegibles y no elegibles),
y valoraciéon de hoja de
vida (para quien aplique)

10. Solicitud acceso a
pruebas

19/12/2023

Pagina web de la Alcaldia Municipal

de Uribia www.uribia-laguaiira.gov.co

Pagina web de fa universidad

hitps /iwww.uniatiantico edu.co/depa
rtamento-de-extension-y-proyeccion-
concursos-publicos-de-meritos/

20/12/2023

Se realizaran al correo electronico de
la universidad
: ; i ot e

co.edu.co

Dir. Diagonal 5 N° 3 - 08 Barrio Colombia, Telefax (5)7177647
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CRONOGRAMA CONCURSO DE MERITOS ABIERTO ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE URIBIA - LA GUAJIRA

|

PERIODO 2024-2028
’ " FECHA | .
ACTUACION | FeCHA  TERMINACIO LUGAR |
i g N !

11. Acceso a Pruebas

21/12/2023
—

Instalaciones de la Universidad del
Atlantico — Puerto Colombia carrera
30 No. 8 - 49

12. Reclamaciones a los
resultados de las pruebas
y valoracion de hoja de
vida (para quien aplique)

f
|

22/1212023 | 2311212023
!

Se realizaran al correo electronico de
la universidad

co.edu.co Desde las 00:01 del
22/12/2023 hasta las 17:00 horas del
23/12/2023

13. Respuesta a las
reclamaciones de los

resultados y valoracion de 26/12/2023 Al correo electronico del aspirante
hoja de vida (para quien
aplique)
14. Publicacién de Lista Pagina web de la Alcaldia Municipal
definitiva de todos los de Uribia .uribia-laguaiira.gov.co
aspirantes (Elegibles y no ik L / ]
elegibles), con los gina we Q_e_la_mmsia_d
puntajes obtenidos vy 27112/2023 : i ) €
entrega oficial de la Lista al rlamento-de-extension-y-proyeccion-
Concejo Municipal. (de ser social/convocatorias-publicas-
requerida). goncursos-publicos-de-meritos!
15.Entrega Al correo del Concejo Municipal
documentacion  Proceso concejo@Uribia-La Guajira.gov.co
Seleccion al Concejo 28/12/2023 ylo
Municipal y consolidado de secretariageneralconcejouribia@gma
puntajes il.com
Pagina web de la Alcaldia Municipal
de Uribia www.uribia-laguajira.gov.co
Pagina web de la universidad
20. Citacion a entrevista 02/01/2024 https://www.uniatiantico.edu.co/depar
tamento-de-extension-y-proyeccion-
i i it
21. Realizacion entrevista| _
por el Concejo Municipal 03/01/2024 Se informara oportunamente fecha y

2024

hora

B

Dir. Diagonal 5 N° 3 - 08 Barrio Colombia, Telefax (5)7177647
e-mail: Secretariageneralconcejouribia@gmail.com




oY,

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
CONCEJO MUNICIPAL DE URIBIA

NIT. 825003537 - 1
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA

CRONOGRAMA CONCURSO DE MERITOS ABIERTO ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE URIBIA - LA GUAJIRA

PERIODO 2024-2028
; i FECHA |

ACTUACION FECHA ' yERMINACIO |LUGAR |
| INICIO i N i |
22. Publicacion ~ de 04/01/2024 Pagina web de la Alcaldia Municipal
Resultados de Entrevista de Uribia www.uribia-laguaiira.gov.co

i Via Correo electrénico al e-mail del
23. Reclamaciones de ! Conc?jo Municipal: cconceio@Uribia-
B 05/01/2024 | 06/01/2024 |{aguaiira gov co
|

24, Respuesta a
reclamaciones de 07/01/2024 Al correo electronico del aspirante
Entrevistas
25. Publicacién de Pagina web de la Alcaldia Municipal
Resultados definitivos de 08/01/2024 de Uribia www uribia-laguaiira gov.co
Entrevistas
26. Publicacion Lista de Pagina web de la Alcaldia Municipal
Elegibles 09/01/2024 de Uribia www.uribia-laguajira.gov.co
27.Eleccion de Personero| -~ . |instalaciones da Concejo Municipal
Municipal 100112024 de Uribia

ART'lCULO 56. VIGENCIA. La presente Resolucién de convocatoria rige a partir de la fecha de
su expedicion y publicacion, la cual se efectuara en la Pagina web de la Alcaldia Municipal de

Uribia www.uribia-laguajira.gov.co y en la cartelera de ia corporacion.

Dada en el Municipio de Uribia Departamento de La Gaujira a los veinticuatro (24) dias del mes
de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

e
et

ANDREFA PAOLA GOMEZ HENRIQUEZ

Presidente Concejo Municipal de Uribia.

'

Dir. Diagonal 5 N° 3 - 08 Barrio Colombia, Telefax (5)7177647
e-mail: Secretariageneralconcejouribia@gmail.com
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| Acreditacion Institucional

- T § 0
= .1 s : . de Alta Calidad
- Umversidad | sesasneian
del Atlantico 004140 de 22/04/2019

VIGILADA MiNEDUCACION

CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO (A) MUNICIPAL DE URIBIA - LA GUAJIRA PARA EL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 - 2028

Dando cumplimiento a la Resolucion No. 29 del 24 de noviembre de 2023, por medio de
la cual por medio de la cual se reglamenta la Convocatoria Publica para el Concurso Publico
de Méritos para la Eleccion del Personero (a) Municipal de Uribia - La Guajira para el
periodo constitucional 2024 — 2028, y segun los términos establecidos en la convocatoria
se publica, a continuacién, se relaciona la verificacién de los requisitos minimos y se da los
resultados preliminares de la lista de admitidos y no admitidos:

LISTADO ADMITIDOS / NO ADMITIDOS

DOCUMENTO CONCEPTO OBSERVACIONES

1. 1.052.076.406 ADMITIDO

2. 6.885.926 ADMITIDO

3. 84.081.477 ADMITIDO

4. 84.095.098 ADMITIDO

5. 1.101.691.554 ADMITIDO

6. 30.873.797 ADMITIDO

7. 84.033.805 ADMITIDO

8. 40.878.142 w== ADMITIDO

9. 1.192.783.093 ADMITIDO

10. 84.070.321 ADMITIDO

11. 8.521.054 ADMITIDO
No adjunté certificados
antecedentes abogados, la
cedula en el certificado

12'. 1.018.492.780 NOADMITIDO antecedentes disciplinarios no
corresponde a la del aspirante

13. 1.124.513.595 ADMITIDO

14. 72.017.880 ADMITIDO

MARCELA GOMEZ GOMEZ

Coordinadora de Convocatoria.

Reviso: Dpto. Extension y Proyeccion Social

icontec o (et
. Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico. E absses ] V
. Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico. st
| Bellas Artes - Museo de Antropolegia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atléntico. G
: Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.
| Sede Regional Sur: CIl. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atléntico. e PBX: (60) (5) 316 26 66

www.uniatlantico.edu.co
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LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

AVISA

A LOS ASPIRANTES ADMITIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO(A) MUNICIPAL DE COLOMBIA - HUILA

PERIODO 2024-2028

QUE LAS PRUEBAS SE REALIZARAN: EL DIA 02 DE DICIEMBRE DE 2023
PRUEBAS DE CONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS
HORA: 7:30 AM

LUGAR: CALLE 14 No. 01G 02 BARRIO LOS MARTIRES
SALON VIP CONCEJO DE NEIVA

LLEVAR AL LUGAR DE LAS PRUEBAS:

. DOCUMENTO DE IDENTIDAD EN ORIGINAL.

. LAPIZ MINA NEGRA, BORRADOR Y TAJALAPIZ.

NOTA: NO SE PERMITIRA EN EL LUGAR DE LAS PRUEBAS GAFAS OSCURAS, CELULARES, TABLET g
COMPUTADORES, RELOJES INTELIGENTES SMART WATCH, NI OTROS EQUIPOS DIGITALES O CON
CAMARAS.

© e
icontec o
| Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico. el V

¢ Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.
| Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cli. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.
| Sede Regional Centro: Cli. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

| Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5. Barrio Abajo, Suan - Atiantico. e PBX: (60) (5) 316 26 66

www.unlatlantico.edu.co
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VIGHADA MINEDUCACION

LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
AVISA

A LOS ASPIRANTES ADMITIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA -
ELECCION DEL PERSONERO(A) MUNICIPAL DE ITAGUI - ANTIOQUIA

PERIODO 2024-2028

QUE LAS PRUEBAS SE REALIZARAN: EL DIA 13 DE DICIEMBRE DE 2023
PRUEBAS DE CONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS
HORA: 7:30 AM

LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA DIEGO ECHAVARRIA MISAS,
Carrera 48 # 48 — 48, Itaglii - Antioquia

LLEVAR AL LUGAR DE LAS PRUEBAS:

. DOCUMENTO DE IDENTIDAD EN ORIGINAL.
. LAPIZ MINA NEGRA, BORRADOR Y TAJALAPIZ.

NOTA: NO SE PERMITIRA EN EL LUGAR DE LAS PRUEBAS GAFAS OSCURAS, CELULARES, TABLET,
COMPUTADORES, RELOJES INTELIGENTES SMART WATCH, NI OTROS EQUIPOS DIGITALES O CON
CAMARAS.

‘—|| IQNeat =
| Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atiantico. @ V

| Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atiantico.

| Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Cenfro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atiantico.

| Sede Regional Sur: CIl 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atidntico, O PBX: (60) (5) 316 26 66
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VIGHADA MINEDUCACION

LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
AVISA

A LOS ASPIRANTES ADMITIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO(A) MUNICIPAL DE BUENA VISTA — BOYACA

PERIODO 2024-2028

QUE LAS PRUEBAS SE REALIZARAN: EL DIA 04 DE NOVIEMBRE DE 2023
PRUEBAS DE CONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS
HORA: 7:30 AM

LUGAR: COLEGIO BOYACA - CRA. 10 # 18-99, TUNJA BOYACA

LLEVAR AL LUGAR DE LAS PRUEBAS:

° DOCUMENTO DE IDENTIDAD EN ORIGINAL.

. LAPIZ MINA NEGRA, BORRADOR Y TAJALAPIZ.

NOTA: NO SE PERMITIRA EN EL LUGAR DE LAS PRUEBAS GAFAS OSCURAS, CELULARES, TABLET,
COMPUTADORES, RELOJES INTELIGENTES SMART WATCH, NI OTROS EQUIPOS DIGITALES O CON
CAMARAS.

{ Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.

. Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilia - Atlantico.

J Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.
. Séde Regional Céntro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

i Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico.
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VIGRADA MINEDUCACION

RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

CITACION A PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Que con fecha 6 de septiembre de 2023, se firmé el convenio interadministrativo de cooperacién entre la
Universidad del atlantico y el Concejo Municipal de Risaralda — Caldas con el objeto de establecer los términos
y condiciones del acompafiamiento para la realizacién del concurso publico de méritos para la eleccién de
personero municipal de Risaralda para el periodo constitucional 2024 — 2028.

Que durante el plazo fijado en la convocatoria Pdblica N° 001 de 2023 y el cronograma del proceso,
reglamentado mediante la Resolucién 037 del 2 de octubre de 2023, " Por medio de la cual, se convoca y
reglamenta el concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de
Risaralda Periodo 2024 — 2028” y dentro de las actividades a ejecutar y establecidas en el Convenio
interadministrativo, se procede a citar a las pruebas de competencias laborales y prueba de conocimientos.

Las pruebas escritas se aplicaran el sdbado 11 de noviembre de 2023.
Lugar: Recinto Concejo Municipal De Risaralda Caldas.

La hora de acceso a las instalaciones serd a las 8:30 a.m.

La hora inicio de la aplicacién de la prueba serd a las 09:00 a.m.

Los aspirantes que deberan dirigirse al salén de aplicacién de la prueba son:

No CODIGO Estado
1 RISA2010AARALDA Admitido
2 RISA2011ABRALDA Admitido
3 RISA2012ACRALDA Admitido
4 RISA2013ADRALDA Admitido
5 RISA2014AERALDA Admitido
6 RISA2016AGRALDA Admitido
7 RISA2017AHRALDA Admitido
' 8 RISA2018AIRALDA Admitido
9 RISA2019AJRALDA Admitido

10 RISA2020AKRALDA Admitido
11 RISA2021ALRALDA Admitido
12 RISA2022AMRALDA Admitido
13 RISA2023ANRALDA Admitido
14 RISA2024A0RALDA Admitido
15 RISA2025APRALDA Admitido
16 RISA2026AQRALDA Admitido
17 RISA2027ARRALDA Admitido
18 RISA2028ASRALDA Admitido
19 RISA2029ATRALDA Admitido
20 RISA2030AURALDA Admitido
21 RISA2031AVRALDA Admitido
22 RISA2032AWRALDA Admitido

23 _|__RISA2033AXRALDA | Admitido _ © B anN
icontec @ GNet
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LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

VIGHADA MINEDUCACION

AVISA

A LOS ASPIRANTES ADMITIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO(A) MUNICIPAL DE UNE - CUNDINAMARCA

PERIODO 2024-2028

QUE LAS PRUEBAS SE REALIZARAN: EL DA 05 DE NOVIEMBRE DE 2023
PRUEBAS DE CONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS
HORA: 7:30 AM

LUGAR: UDEC - UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA
AUTOPISTA CHIA - CAJICA SECTOR EL CUARENTA

LLEVAR AL LUGAR DE LAS PRUEBAS:

. DOCUMENTO DE IDENTIDAD EN ORIGINAL.
. LAPIZ MINA NEGRA, BORRADOR Y TAJALAPIZ,

NOTA: NO SE PERMITIRA EN EL LUGAR DE LAS PRUEBAS GAFAS OSCURAS, CELULARES, TABLET,
COMPUTADORES, RELOJES INTELIGENTES SMART WATCH, NI OTROS EQUIPOS DIGITALES O CON
CAMARAS.

—
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CITACION A PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES Y PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS

Que con fecha 4 de agosto de 2023, se firmé el convenio interadministrativo de cooperacion
entre la Universidad del atlantico y el Concejo Municipal de Ipiales — Narifio con el objeto
de establecer los términos y condiciones del acompafiamiento para la realizacion del
concurso publico de méritos para la eleccién de personero municipal de Ipiales para’el
periodo constitucional 2024 — 2028.

Que durante el plazo fijado en la convocatoria Publica N° 001 de 2023 y el cronograma del
proceso, reglamentado mediante la Resolucién 091 del 23 de agosto de 2023, modificada por
las resoluciones 094 del 1 de septiembre de 2023 y resolucion 100 del 14 de septiembre de 2023
" Por medio de la cual, se convoca y reglamenta el concurso publico y abierto de méritos
para proveer el cargo de Personero Municipal de Ipiales Periodo 2024 — 2028" y dentro de
las actividades a ejecutar y establecidas en el Convenio interadministrativo 001 de 2023, se
procede a citar a las pruebas de competencias laborales y prueba de conocimientos.

Las pruebas escritas se aplicaran el domingo 08 de octubre de 2023.

Lugar: Institucién educativa Tomas Arturo Sanchez; (Carrera 10 No. 15 —43)
La hora de acceso a las instalaciones sera a las 8:30 a.m.

La hora inicio de la aplicacién de la prueba sera a las 09:00 a.m.

Los aspirantes que deberan dirigirse al salén de aplicacién de la prueba son:

CODIGO Estado
IPIA1710AALES | Admitido
IPIA1711ABLES | Admitido
IPIA1712ACLES | Admitido
IPIA1713ADLES | Admitido
IPIA1714AELES | Admitido
IPIA1715AFLES | Admitido
IPIA1716AGLES | Admitido
IPIA1717AHLES | Admitido

IPIA1718AILES Admitido
IPIA1719AJLES | Admitido
IPIA1720AKLES | Admitido
IPIA1721ALLES | Admitido
IPIA1722AMLES | Admitido

" IPIA1723A0OLES | Admitido
IPIA1724APLES | Admitido
IPIA1725AQLES | Admitido (@

17 IPIA1726ARLES Admitido icontec
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