Rfm’u;uaq DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE COPER
CONCEJO MUNICIPAL

RESOLUCION No. 007 de 2024
(10 de enero)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA LA LISTA DEFINITIVA DE
ELEGIBLES EN ESTRICTO ORDEN DE MERITO PARA PROVEER EL CARGO
DE PERSONERO MUNICIPAL DE COPER, BOYACA, PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024-2028, COMO RESULTADO DE LAS PRUEBAS
APLICADAS DENTRO DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS Y
SE DICTAN OTRAS DISPOCISIONES”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE COPER, BOYACA
en ejercicio de la autorizacion conferida por la Plenaria del Concejo Municipal y en
aplicacién del articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 que modificé el articulo 170 de la
Ley 136 de 1994, el Decreto 2485 de 2014 compilado en el Decreto 1083 de 2015,
la Resolucion No. 023 de 2023, el Reglamento Interno del Concejo y la Sentencia
C-105 de 2013 de la Corte Constitucional vy,

CONSIDERANDO

Que el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que es
funcion del Concejo Municipal “Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los
demés funcionarios que ésta determine”. Por su parte el numeral 1 del mismo
articulo establece que corresponde al Concejo “Reglamentar las funciones y la
eficiente prestacion de los servicios a cargo del municipio.”

Que el articulo 35 de la Ley 136 de 1994 dispone que “Los concejos se instalaran y
elegiran a los funcionarios de su competencia en los primeros diez dias del mes de
enero correspondiente a la iniciacion de sus periodos constitucionales, previo
sefialamiento de fecha con tres dias de anticipacion. En los casos de faltas
absolutas, la eleccién podra hacerse en cualquier periodo de sesiones ordinarias o
extraordinarias que para el efecto convoque el alcalde.”

Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley
1551 de 2012 establece que “Los Concejos Municipales o distritales segun el caso,
elegirdn personeros para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los
diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo

constitucional, previo concurso publico de méritos gue—realizara—ta—Procuraduria
General-deta—Naeién, de conformidad con la ley vigente. Los personeros asi
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elegidos, iniciardn su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccién y lo
concluirdn el ultimo dia del mes de febrero del cuarto afio.” (Aparte tachado
declarado inexequible por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-105 de
2013).

Que mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida por la
Honorable Corte Constitucional se determind que la realizacién del Concurso de
Méritos para la eleccion del Personero Municipal no vulnera el principio democratico,
las competencias constitucionales de los concejos, ni el procedimiento
constitucional de eleccion porque a la luz del articulo 125 de la Carta Politica, tal
como ha sido interpretado por esta Corporacion, la eleccién de servidores publicos
gue no son de carrera puede estar precedida del concurso, incluso cuando el 6rgano
al que le corresponde tal designacién es de eleccion popular.

Que el 2 de diciembre de 2014 el Gobierno Nacional, a través del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, expidié el Decreto 2485 de 2014 “Por medio
del cual se fijan los estandares minimos para el concurso publico y abierto de
méritos para eleccion de personeros municipales” el cual fue derogado pero
compilado integramente en el Decreto 1083 de 2015.

Que mediante el citado decreto, el Gobierno Nacional determiné los lineamientos
generales del procedimiento que deben tener en cuenta los Concejos Municipales
para la creacion, reglamentacién y realizacion del concurso publico y abierto de
méritos, con el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad y
transparencia y garantizar la participacion publica y objetiva para la provision de
éste cargo publico.

Que el articulo 2.2.27.4 del Decreto 1083 de 2015 establece que “Con los resultados
de las pruebas el concejo municipal o distrital elaborara en estricto orden de mérito
la lista de elegibles, con la cual se cubrira la vacante del empleo de personero con
la persona que ocupe el primer puesto de la lista”.

Que en ejercicio de la anterior funcion y conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias y teniendo en cuenta lo dispuesto por el articulo 2 del Decreto 2485
de 2014, compilado en el Decreto 1083 de 2015, el Concejo Municipal, mediante la
aprobacion de la Proposicion presentada por el Presidente del Concejo, en sesién
ordinaria del ocho (08) de febrero de 2023, segun consta en Acta 002 de 2023,
autorizé a la Mesa Directiva para dar apertura al procedimiento para la realizacion
del concurso publico y abierto de méritos para la eleccion del cargo de personero
municipal y publicar el Aviso de Convocatoria respectivo.
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Que el Presidente del Concejo suscribié Convenio Interadministrativo de 2023 con
la Universidad del Atlantico, cuyo objeto es “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO Y EL CONCEJO
MUNICIPAL DE COPER — BOYACA, CON EL OBJETO DE ESTABLECER LOS
TERMINOIS Y CONDICIONES DE ACOMPANAMIENTO PARA LA REALIZACION
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE COPER - BOYACA, PARA EL PERIODO
INSTITUCIONAL 2024-2028”

Que la Mesa Directiva del Concejo expidio la Resolucion No. 018 de 2023 “POR
MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE
PERSONERO(A) MUNICIPAL DE COPER BOYACA, PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024-2028”

Que el dia 25 de octubre de 2023 la Universidad del Atlantico publicé los resultados
de las tres pruebas que tenia a su cargo y mediante comunicacion dirigida al
Concejo Municipal informé el nombre de los aspirantes que clasificaron para
continuar concursando y presentar la prueba de la entrevista, los cuales son:

No. | No. De Identificacion Porcentaje Porcentaje Porcentaje

prueba prueba prueba de
conocimientos | competencias | estudiosy
laborales experiencia

1 52.471.573 53.9 7.35 2.5

Que el dia nueve (09) de enero de 2024 se publicaron los resultados definitivos de
la prueba de entrevista dentro del concurso publico y abierto de méritos para proveer
el cargo de personero municipal de Coper, Boyaca, para el periodo constitucional
2024-2028, aplicada a los aspirantes que continlan concursando, obteniendo los
siguientes resultados:

PRUEBA No. 4. ENTREVISTA

No. No. Identificacion Resultado

Puntos | Porcentaje

1 152471573 562 8.028
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Que aplicadas las cuatro pruebas y sumados los porcentajes obtenidos por los
aspirantes que contindan participando en el concurso, se obtuvieron los siguientes
resultados:

PORCENTAJE FINAL DE LOS ASPIRANTES

No. No. Identificaciéon Porcentaje Total

1 52.471.573 71.778

Que terminado el procedimiento del Concurso Publico y Abierto de Méritos para
proveer el cargo de Personero Municipal y conocido el porcentaje final obtenido por
los aspirantes, se integré la lista preliminar de elegibles y se orden6 su publicacion.

Que, terminado el plazo para presentar reclamaciones, se hace necesario publicar
la lista definitiva de elegibles.

Que en mérito de lo expuesto la Mesa Directiva del Concejo,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Conformacion Lista Definitiva de Elegibles. Conformar,
en estricto orden de mérito, la Lista Definitiva de Elegibles como resultado de las
pruebas aplicadas dentro del Concurso Publico y Abierto de Méritos para proveer el
cargo de Personero Municipal del municipio de Coper, Boyac4, para el periodo
constitucional 2024-2028, adelantado por el Concejo Municipal en los términos,
condiciones y procedimientos establecidos en la Resolucién No. 018 de 2023 y
Resolucion No. 004 de 2024, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion. La Lista Definitiva de Elegibles quedara
integrada de la siguiente manera:

No. Nombre y Apellido Aspirante No. De Porcentaje
Identificacién Total

1 ELEONORA CORTES VELASCO 52.471.573 71.778

ARTICULO SEGUNDO. Reclamaciones. Contra la presente Resolucion no
proceden reclamaciones.
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ARTICULO TERCERO. Publicacion. Por Secretaria comuniquese el contenido de
la presente Resolucidn al aspirante relacionado en el articulo primero de la misma,
y ordénese su publicacién en la cartelera del Concejo. Enviese copia de la misma a
la Alcaldia Municipal y a la Personeria Municipal para su difusion.

ARTICULO CUARTO. Comunicacion. Comuniquese la presente Resolucién a
todos los Honorables Concejales.

ARTICULO QUINTO. Recursos. Contra la presente resolucion proceden los
recursos establecidos en la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion.

Dada en el Concejo Municipal de Coper, Boyaca, a los diez (10) dias del mes de
enero de 2024.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CHAYANNE YESID CARRILLO JEFFERSON MAURICIO PENA
Presidente Primer Vicepresidente

YAZMIN ADELIA PIRAQUIVE
Segundo Vicepresidente
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