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JANER. JAVIER. PEREZ BRITO
ABOGADO
ESPECIALISTA DERECHO ADMINISTRATIVO
Univ. SIMON BOLIVAR, Univ. SERGIO ARBOLEDA

Honorable:

MARIA MERCEDES ARMENTA FUENTES
Juez Promiscuo Municipal de Uribia
jprmpaluribia@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

Referencia : ACCION DE TUTELA COMO MECANISMO TRANSITORIO
DE PROTECCION.

Accionados : MESA DIRECTIVA DEL CONCEO DEL MUNICIPIO DE
URIBIA 2024.

Victima : JANER JAVIER PEREZ BRITO.

Asunto : ESCRITO DE TUTELA

Acude ante usted, el abogado JANER JAVIER PEREZ BRITO, mayor de edad,
identificado con la cedula de ciudadania # 84.081.477 expedida en la ciudad de Riohacha;
abogado en ejercicio, portador de la tarjeta profesional # 138066 del C. S. de la J,
miembro del colegio de abogados de Riohacha; domiciliado en la calle 12A # 11 — 111
de la ciudad de Riohacha, con correo electronico perezbj@hotmail.com, actuando en
nombre y representacion propia, a fin de solicitar de su despacho ACCION DE TUTELA
por habérseme vulnerado el derecho fundamental del DEBIDO PROCESO consagrado
en el articulo 29 de la Constitucion Nacional, A SER ELEGIDO, ACCESO A EMPLEO
PUBLICO, AL TRABAJO Y PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA EN EL ESTADO,
en contra de LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE URIBIA - LA
GUAJIRA, por el incumplimiento de la resolucion 004 del 10 de enero de 2024, que
modifico la resolucién 029 del 24 de noviembre de 2023, que desarrolla el cronograma
del Concurso Publico y Abierto De méritos para la Eleccion del Personero (a) Municipal
de Uribia— La Guajira, y la Usurpacion de funciones propias de los Jueces de la Republica
y funcionarios con caracter de jurisdiccion; solicito se tutele mi derecho de acuerdo a los
siguientes:

HECHOS

Primero. - La presidenta de la mesa directiva del concejo municipal de Uribia periodo
2023, emitio6 la resoluciéon 029 del 24 de noviembre de 2023, donde convoca al concurso
publico y abierto para la escogencia del personero municipal de Uribia la guajira, periodo
2024 - 2028.

Segundo. - Me inscribi y fui aceptado como participante del concurso a que hace
referencia el punto anterior.

Tercero. - Una vez realizadas las pruebas del cronograma del concurso y pasado el
termino de reclamaciones, se emitio la lista de elegibles, que se publico en las paginas
oficiales, como consta en la lista de resultados definitivos del concurso.
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Cuarto. - De conformidad con el cronograma de actividades, (Resolucion 029 del 24
de noviembre de 2023) la entrevista debia realizarse el dia 3 de enero de 2024 y la
designacion el dia 13 de enero de 2024; situacién que no ocurrio.

Quinto. - Para evitar la vulneracién al derecho al debido proceso, impetre accion de
tutela el dia tres (3) de enero de 2024, correspondiéndole en turno al juzgado 2 penal
mixto municipal de Maicao.

Sexto. - El Concejo Municipal de Uribia, contesto la accion de tutela, mediante una
comision de cinco (5) concejales, quienes aconsejaron a la Mesa Directiva, emitir la
resolucion 004 del 10 de enero de 2024, con la que modifican el cronograma de la
resolucion 029 del 24 de noviembre de 2023, en lo que hace referencia a la entrevista y
designacion, dejando incélume los demas articulos de la resolucién 029 ya referenciada.

Séptimo. - Ante la contestacion dada por la comisién de concejales, el juez de tutela
fallo lo siguiente:

PRIMERO: DECLARAR IMPROCENETE la presente accion de tutela
impetrada por el sefior JANER PEREZ BRITO, en contra del CONCEJO
DEL MUNICIPIO DE URIBIA 2024, segun las razones expuestas en la
parte motiva de esta providencia.

(..).

TERCERO: EXHORTAR al Concejo de Uribia, para que, cumpla
cabalmente con el cronograma establecido en la resolucion No. 004 del
10 de enero de de 2024, donde se modifica el cronograma y se fijan
nuevas directrices para llevar a cabo la entrevista en el concurso publico
y abierto para proveer el cargo de Personero Municipal de Uribia La
Guajira so pena de incurrir en violacion de los derechos fundamentales
de los aspirantes al acceso a cargos publicos y garantia del debido
proceso en concurso de meéritos entre otros.

Octavo.-  Pese a la incongruencia del fallo, el Juez de tutela, les invita a al concejo
municipal de Uribia, a cumplir con la nueva resolucion que emitieron; pero en
contraprestacion, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Uribia, violentando el
Principio de Confianza Legitima en la Institucionalidad (Elevado a derecho fundamental
por disposicion de la Honorable Corte Constitucional), emite la resolucién 013 del 1 de
febrero de 2024, donde sefiala:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA NULIDAD de todo lo actuado a
partir de la Resolucion No. 029 del 24 de noviembre del afio 2023, “POR
MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCO AL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DEL PEROSNERO
MUNICIPAL DE URIBIA, LA GUAJORA PARA EL PERIODO
INSTITUCIONAL 2024-2028”, por las razones ya expuestas en la parte
considerativa.

Tomando como fundamentos de derechos, para tal decision, la ley 136 de 1994, la ley
1551 de 2012 y el decreto 1083 de 2015, mismos que al ser revisados con detenimiento,
no faculta a las mesas directivas de concejo municipal o distrital alguno, para que
decreten NULIDADES en los procesos de personeria.

Noveno. - Ante la nueva realidad propuesta con la resolucién 013 del 1 de febrero de

2024, la Mesa directiva el concejo municipal de Uribia en cabeza del sefior presidente

ALDRIN GUTIERREZ PANA, secundado por los sefiores LUIS ALEJANDRO GONZALEZ
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y JORGE ALMAZO PUSHAINA, en condicion de primer y segundo vicepresidente
respectivamente, VULENRAN los derechos fundamentales del suscrito del DEBIDO
PROCESO, PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA EN EL ESTADO, A SER
ELEGIDO, ACCESO A EMPLEO PUBLICO, AL TRABAJO.

Decimo.- Existe Honorable Juez Constitucional, una Prohibicibn de rango
Constitucional, emitida por la Honorable Corte Constitucional y una de rango
administrativo, en sentencia reciente del Honorable Consejo de Estado, donde se
advierte que solo mediante los procesos jurisdiccionales se puede decretar dichas
nulidades y “que las modificaciones realizadas en el proceso contractual para la
escogencia del personero. Municipal, no tienen incidencias en el acto de eleccion
el mismo, cuando estan justificadas por razones objetivas™.

SUBSIDIARIEDAD O MECANISMO DE PROTECCION TRANSITORIA.

Sefioria, el suscrito en este momento procesal, no dispongo de otro medio de defensa
judicial, como quiera que debo iniciar labores el dia primero (1) de marzo de 2024, y las
acciones de NULIDAD a que pudiera acudir, las mismas no se solucionarian en la
premura del tiempo, dejando al Municipio de Uribia, sin un representante del ministerio
publico nombrado de conformidad con los presupuestos de ley, por lo que esta accion de
tutela se impetra como mecanismo transitorio de proteccion para evitar el perjuicio
irremediable, que supone la aceptacion de esta NULIDAD que me deja sin el empleo
ganado.

Con estos Hechos, dejo planteada la Vulneracion a los derechos fundamentales de los
que se solicita el amparo, y me permito allegar a su despacho, extractos de la
jurisprudencia reciente de la Honorable Corte Constitucional y del Consejo de Estado,
donde se fundan mis pretensiones de amparo constitucional.

CONSIDERACIONES DE LA CORTE CONSTITUCIONAL. -

Referencia: Expediente T-8.022.583; Accidn de tutela instaurada por Carlos Rojas
Centeno contra el Concejo municipal del Cerro de San Antonio, Magdalena;
Magistrado ponente: JOSE FERNANDO REYES CUARTAS; Bogot4, D.C., once (11)
de junio de dos mil veintiuno (2021)

Sentencia T-182/21

DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y GARANTIA DEL
DEBIDO PROCESO EN CONCURSO DE MERITOS-Vulneracion al
suspender el concurso y realizar otra convocatoria, para seleccién de
personero municipal

(...) la decision del Concejo... vulneré los derechos fundamentales
invocados por el accionante. Omitié de manera arbitraria y contraria a los
postulados legales y constitucionales dar continuidad a las etapas que

Iradicado N° 19001-23-33-000-2022-00108-04, Magistrado Ponente Doctor, Luis Alberto Alvarez Parra
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integran el proceso de seleccién y, en consecuencia, desconocio la
expectativa legitima de su derecho como concursante (...) procedié a
realizar un nuevo concurso de méritos, producto del cual fue elegido el
sefior..., surgiendo para él una expectativa razonable de ocupar el cargo
de personero luego de haber superado las etapas del concurso, en su
condicion de tercero de buena fe en el tramite de tutela.

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL-Estandar constitucional

(i) El concurso debe ser abierto para cualquier persona que cumpla los
requisitos de ley; (ii) Las pruebas de seleccion deben orientarse a buscar
el mejor perfil para el cargo; (iii) Los criterios de valoracion de la
experiencia y de la preparacion académica y profesional deben tener
relacion con las funciones que se van a desempefiar; (iv) La fase de
oposicion debe responder a criterios objetivos; (v) El mérito debe tener
un mayor peso dentro del concurso que los criterios subjetivos de
seleccidén -como la entrevista que constituye tan solo un factor accesorio
y secundario de la seleccién-; (vi) Debe asegurarse la publicidad; y, (vii)
Para su realizacion pueden suscribirse convenios con entidades publicas
especializadas que asesoren a los Concejos.

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL-Marco normativo y jurisprudencial

(...), antes de la Ley 15651 de 2012 la eleccion de personeros era
discrecional de los concejos, pues el legislador no habia previsto un
tramite especial para su eleccion. (...) a partir de la expediciéon de la
citada ley ... la eleccion de personeros requiere la realizacion previa de
un concurso publico de méritos a cargo de los concejos municipales, el
cual debe sujetarse a lo dispuesto en el Decreto 2485 de 2014 -compilado
en el Decreto 1083 de 2015- y a los parametros fijjados por la
jurisprudencia constitucional en la sentencia C-105 de 2013.

DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y GARANTIA DEL
DEBIDO PROCESO EN CONCURSO DE MERITOS-Reglas

(i) el concurso publico de méritos es el mecanismo general de vinculacion
al sector publico y resulta aplicable, en general a los cargos que no son
de carrera - salvo los de eleccion popular-; (ii) su desarrollo tiene por
objeto que, en el marco de una actuacion imparcial y objetiva, se
considere el mérito como criterio determinante para proveer los distintos
cargos en el sector publico; (iii) el derecho al debido proceso implica, en
el contexto de un concurso publico, la garantia de que las etapas
previstas para su desarrollo seran debidamente agotadas; (iv) la
resolucién de convocatoria del concurso define las etapas que deben
satisfacerse y su incumplimiento injustificado implica, al mismo tiempo, la
violacion del debido proceso administrativo; (v) al derecho de acceder a
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los cargos publicos se adscribe una posicion que confiere la facultad de
exigir que las etapas previstas para acceder a un cargo se cumplan
satisfactoriamente.

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE
MERITOS-Convocatoria como ley del concurso

Con estos argumentos expuestos por la Honorable Corte Constitucional se demuestra
que la resolucién 013 del 1 de febrero de 2024, es violatoria de los derechos
fundamentales reclamados, advirtiendo que se inician estos postulados con la expresién
que el “DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y GARANTIA DEL DEBIDO
PROCESO EN CONCURSO DE MERITOS -Vulneracion al suspender el concurso y
realizar otra convocatoria, para seleccion de personero municipal”

En jurisprudencia reciente, el Honorable Concejo de estado se pronuncié respecto de
quien ejerce el control de NULIDAD de la eleccion de personero, y en ningun aparte,
permite que esta decision sea tomada por la Mesa Directiva de Concejo Municipal alguno,
razon suficiente para alegar la vulneracion de los derechos que aqui se reclaman.

En linea jurisprudencial el Consejo de Estado en sentencia N° 2022-
00108 del 02 de febrero de 2023, bajo el radicado N° 19001-23-33-000-
2022-00108-04, Magistrado Ponente Doctor, LUIS ALBERTO ALVAREZ
PARRA, en el medio de control de nulidad electoral, establecio:

“Que las modificaciones realizadas en el proceso contractual para la
escogencia del personero. Municipal, no tienen incidencias en el acto de
eleccion del mismo, cuando estan justificadas por razones objetivas. Al
respecto la corporacion sefiald6 que, a pesar de presentarse
inconsistencias en un proceso de seleccion de personero municipal, el
medio de control de nulidad electoral no tiene como funcién establecer la
legalidad de los procedimientos contractuales, previos a la eleccion de
un cargo publico. pues en este aspecto especifico la sesion se encarga
de analizar y verificar que se haya cumplido con los requisitos minimos
gue establecié el legislador para la realizacion del concurso que escoge
al respectivo personero municipal garantizando de esta forma el principio
del mérito, puesto que el estudio que se hace es de legalidad.”

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL. —

En virtud de los hechos y fundamentos jurisprudenciales expuestos y atendiendo lo
normado en el articulo 7 del decreto 2191 de 1991, solicito de manera respetuosa a el
Juez Constitucional, que se decrete la siguiente medida provisional:

1. Ordenar LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LA RESOLUCION 013 DEL 1 DE
FEBRERO DE 2024, EMITIDA POR LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJOMUNICPAL

DE URIBIA. Hasta tanto se emita un fallo por arte de su despacho.

Se fundamenta esta solicitud en los siguientes aspectos del alto tribunal.
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Corte Constitucional. Auto 555 de 2021, 23 de agosto de 2021. M.P. Paola Andrea
Meneses Mosquera.

Concretamente, segun la Sala, la procedencia de las medidas provisionales esta
supeditada al cumplimiento de estas tres exigencias:

() Que exista unavocacion aparente de viabilidad. Significa que debe
“estar respaldada en fundamentos (a) facticos posibles y (b) juridicos
razonables”, es decir, que tenga apariencia de buen derecho (fumus boni
iuris). Este requisito exige que el juez pueda inferir, al menos prima facie,
algun grado de afectacién del derecho. Aunque en la fase inicial del
proceso “no se espera un nivel de certeza sobre el derecho en disputa,
si es necesario un principio de veracidad soportado en las circunstancias
facticas presentes en el expediente y apreciaciones juridicas razonables
soportadas en la jurisprudencia de la Corte Constitucional”.

(i) Que exista un riesgo probable de afectacion a derechos
fundamentales por la demora en el tiempo (periculum in mora). Debe
existir “un alto grado de convencimiento de que la amenaza de perjuicio
irremediable es cierta, y que el dafio, por su gravedad e inminencia,
requiere medidas urgentes e impostergables para evitarlo”. Es decir, la
medida provisional procede cuando la intervencion del juez es necesaria
para evitar un perjuicio “a un derecho fundamental o al interés publico,
gue no podria ser corregido en la sentencia final”.

(iii) Que la medida no resulte desproporcionada. La medida no debe
generar un dafo intenso a quien resulta directamente afectado por ella.
Este requisito exige una ponderacion “entre los derechos que podrian
verse afectados y la medida”, con el fin de evitar que se adopten
decisiones que, aunque tengan algun principio de justificacion, “podrian
causar un perjuicio grave e irreparable a otros derechos o intereses
juridicos involucrados”.

Revisado estos presupuestos, considero honorable Juez Constitucional, qué en el caso
en particular, puesto a su estudio, se cumplen con los prerrequisitos exigidos por el
Organo de cierre constitucional.

PETICION

Le solicito sefiora Juez, se sirva conceder de acuerdo a mis argumentos, a las normas
existentes, y los hechos enunciados, decretar lo siguiente:

PRIMERO. - Se me tutele como mecanismo transitorio de proteccion el derecho
fundamental al DEBIDO PROCESO consagrado en el articulo 29 de la Constitucion
Nacional, A SER ELEGIDO, ACCESO A EMPLEO PUBLICO, AL TRABAJO Y
PRINCIPIO DE CONFIANZA LEGITIMA EN EL ESTADO, vulnerados por de LA MESA
DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE URIBIA — LA GUAJIRA, al incumplir la
resolucién 004 del 10 de enero de 2024, que modifico la resolucion 029 del 24 de
noviembre de 2023, que desarrolla el cronograma del Concurso Publico y Abierto De
méritos para la Eleccion del Personero (a) Municipal de Uribia — La Guajira, y expedir la
resolucion 013 del 1 de febrero de 2024.
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SEGUNDO. -Como consecuencia de ese amparo, se le ORDENE a la Mesa Directiva del

Concejo Municipal de Uribia la Guajira, continuar con el cronograma de actividades
descrito en la resolucién 004 del 10 de enero de 2024.

ENTIDAD DEMANDADA E INFRACTORA

La presente accion se dirige contra la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Uribia,
representada por el sefor presidente ALDRIN GUTIERREZ PANA, secundado por los
sefiores LUIS ALEJANDRO GONZALEZ y JORGE ALMAZO PUSHAINA, en condiciéon
de primer y segundo vicepresidente respectivamente con domicilio principal en la
Diagonal 5 # 3 - 08, barrio Colombia Uribia La Guajira; con correos electrénicos
concejo@uribia-laguajira.gov.co; secretariageneralconcejouribia@gmail.com

DERECHO

Fundo esta accion en lo preceptuado por el Art. 29 y 86 de la Constitucion Nacional, en
concordancia con lo establecido en la carta magna, y los decretos 2591 de 1991, ley 1551
de 2012 y demas normas relacionadas.

PRUEBAS
Solicito se decreten y practiquen las siguientes pruebas:

Documentales:

1. Resolucion No. 029 del 24 de noviembre de 2023, mediante la cual se convoca a
participar en el Concurso Publico y Abierto de Méritos para la Eleccion del
Personero (a) del Municipio de Uribia.

2. Resolucion No. 004 del 10 de enero de 2024, mediante la cual se modifica un
cronograma y se fijan las directrices para llevar a cabo le entrevista en el concurso
publico y abierto de méritos para proveer el cargo de personero municipal de Uribia
la Guajira.

3. Resolucion 013 del 1 de febrero de 2024 por medio de la cual se declara la nulidad

de la resolucion administrativa No. 029 del 24 de noviembre del 2023, por medio

de la cual se convocé al Concurso Publico y Abierto de Méritos para proveer el
cargo del Personero Municipal de Uribia, la guajira para el periodo institucional

2024-2028.

Lista de personas inscritas al concurso de personero de Uribia.

Lista de Admitidos y no admitidos.

Resultado definitivo de las pruebas.

oo bk

ANEXOS
Acompafio como anexos, los documentos relacionados en las pruebas
JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la presentacion de la
presente, manifiesto, que el suscrito no ha interpuesto accion de tutela ante otra autoridad
por los mismos hechos y derechos respecto los hechos relacionados anteriormente y de
los que se pretende se conteste.
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NOTIFICACIONES

A la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Uribia, en la Diagonal 5 # 3 - 08, barrio
Colombia Uribia La Guajira; con correos electronicos concejo@uribia-laguajira.gov.co;
secretariageneralconcejouribia@gmail.com

Al suscrito en la calle 12A # 11 - 111 de la ciudad de Riohacha, Celular 3185171382,
email: perezbj@hotmail.com

Sin otro particular;

JANER J. .
C.C. #84.081.477 de Riohacha.
T.P.# 138066 del C. S. de la J.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
CONCEJO MUNICIPAL DE URIBIA

NIT. 825003537 - 1
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA

RESOLUCION N°. 29
(24 de noviembre de 2023)

“Por medio de la cual, se convoca y reglamenta el concurso publico y abierto de méritos para
proveer el cargo de Personero (a) Municipal de Uribia - La Guajira para el Periodo 2024 - 2028”.

(CONVOCATORIA N°. 02 DE 2023)
LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE URIBIA - LA GUAJIRA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las
conferidas por el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucién Politica; el articulo 35y 170 de la
Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, y en cumplimiento de lo
establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, y Acta N° 010 de fecha 23 de agosto de
2023.

CONSIDERANDO:

Que el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que es funcién del Concejo
Municipal “Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios que ésta
determine”.

Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012
establece que: “Los Concejos Municipales o distritales segun el caso, elegiran personeros para
los periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de
enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso de méritos”.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el literal a) del articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2015,
es funcion de la Mesa Directiva del Concejo Municipal, previa autorizacién de la plenaria de la
Corporacion, suscribir la convocatoria, que es la norma reguladora del concurso de méritos para
la seleccion del Personero Municipal.

Que mediante Acta N° 010 de fecha 23 de agosto de 2023 la plenaria del Honorable Concejo
Municipal de Uribia Departamento de La Guajira, autorizé a la Mesa Directiva para convocar y
reglamentar el concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de Personero
Municipal de Uribia, Periodo 2024 — 2028.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013, sefal6 que la eleccion del Personero
Municipal por parte del Concejo debe realizarse a través de un concurso publico de méritos, sujeto
a los estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en la materia, para
asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcién publica, el derecho a
la igualdad y el debido proceso.

Que la convocatoria es la norma reguladora de este concurso y permite informar a los aspirantes:
la fecha de apertura de inscripciones, el propésito principal, los requisitos, funciones esenciales,
las pruebas a aplicar las condiciones para el desarrollo de las distintas etapas, los requisitos para
la presentacion de documentos y otros aspectos concernientes al proceso de seleccién; reglas
gue son de obligatorio cumplimiento tanto para el Concejo Municipal y para los participantes.

Que dado que el Concejo Municipal de Uribia no cuenta con la logistica, ni el personal para que
adelante directamente el concurso publico de méritos, de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015, se adelantaron los tramites pertinentes para adelantar el
concurso publico de méritos a través de Universidades o instituciones de educacion superior
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publicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion de personal a través
de la modalidad de convenio, con el fin de satisfacer esta necesidad.

Que la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y se aplican los
principios de economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993.

En este orden encontramos la modalidad de seleccion a utilizar en el presente proceso de
seleccion sera la establecida en el literal c) numeral 4) articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.4. del decreto-Nacional 1082 de 2015, que sefiala lo siguiente:

“Articulo 2°. De las modalidades de seleccidon. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada,
concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:

¢) Madificado por el art. 92, Ley 1474 de 2011, Contratos interadministrativos, siempre que las
obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos. Se exceptian los contratos de obra,
suministro, encargo fiduciario y fiducia publica cuando las instituciones de educacién superior
publicas sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados por las mismas, siempre
gue participen en procesos de licitacion publica o de seleccién abreviada de acuerdo con lo
dispuesto en los numerales 1y 2 del presente articulos (...).

Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para
la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es
aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Que la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de
las entidades del orden nacional, regula, en el Articulo 6, el Principio de Coordinacion,
estableciendo que, "En virtud del principio de coordinacién y colaboracion, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin
de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas
entidades.

Que LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, tiene las condiciones técnicas, operativas, de
infraestructura, Capital Humano con la suficiente experiencia y calidad técnica para acompafary
asesorar a la mesa directiva de los Concejos Municipales, en cada una de las etapas del
Concurso de méritos al cargo de personero (a) Municipal, aplicando las pruebas objetivas y sus
dinamicas que demanda dicha concurso y apoyar Normativa y técnicamente a actores
responsables y funcionarios de los Concejos Municipales que interactian en dicho proceso, en
las dinamicas inherentes a su reglamento y en el cumplimiento de la normatividad vigente sobre
el proceso, especialmente en el Decreto 1083 de 2015, titulo 27 articulo 2.2.27.1 “concurso
publico de méritos para la eleccion personeros”. Ademas, cuenta con la experiencia no solo en
concurso de personeria, sino también en concursos de Gerencia de E.S.E., Contralores
Municipales y Departamentales.

Que ambas entidades consideran de interés comun promover la cooperacion y la colaboracion
para el desarrollo de proyectos de cada entidad, asesorias, acompafiamientos, practicas,
pasantias, investigaciones, proyeccion social, cientifica y tecnol6gica, procurando una aplicacion
de experiencia del conocimiento en provecho de la sociedad.

Que con fecha 22 de noviembre de 2023, se firmo el convenio interadministrativo de cooperacion
entre la Universidad del atlantico y el concejo municipal de Uribia — La Guajira con el objeto de
establecer los términos y condiciones del acompafiamiento para la realizacién del concurso
publico de méritos para la eleccién de personero municipal de Uribia para el periodo constitucional
2024 — 2028.

Dir. Diagonal 5 N° 3 - 08 Barrio Colombia, Telefax (5)7177647
e-mail: Secretariageneralconcejouribia@gmail.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
CONCEJO MUNICIPAL DE URIBIA

NIT. 825003537 - 1
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA

Que el municipio actualmente se encuentra en la categoria cuarta, conforme a la Ley 136 de 1994
y los requisitos para participar en el proceso de seleccién y ser elegido Personero en municipios
de esta categoria, son los establecidos en el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por
el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012.

Que corresponde a esta Corporacién, por intermedio de su Mesa Directiva, proceder a convocar
el Concurso Publico Abierto de Méritos para la provision del cargo de Personero (a) Municipal de
Uribia, para el periodo constitucional 2024 - 2028 y expedir su correspondiente reglamentacion.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a concurso publico y abierto de méritos, a los
ciudadanos colombianos de nacimiento que, cumplan con todos los requisitos para desempefar
el cargo de Personero Municipal de Uribia, del departamento de La Guajira, vigencia 2024 — 2028.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso Abierto de Méritos para proveer el cargo
de Personero Municipal de Uribia estara bajo la directa responsabilidad del Concejo Municipal de
Uribia, con el acompafiamiento de la Universidad del Atlantico para la realizacion del concurso
publico de méritos para la eleccion de Personero Municipal de Uribia para el periodo constitucional
2024 — 2028.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso Publico de Méritos para la seleccion
de Personero Municipal 2024-2028 del Municipio de Uribia Departamento La Guajira tendrd las
siguientes etapas:

ETAPAS

1. Publicacion de la Convocatoria

2. Divulgacion de la Convocatoria

3. Inscripciones y recepcion de hojas de vida

4, Verificacion de requisitos minimos

5. Publicacién del listado de admitidos y no admitidos en la etapa de verificacion de
requisitos minimos.

6. Recepcién de reclamaciones por verificacion de requisitos minimos

7. Respuesta a reclamaciones por verificacion de requisitos minimos

8. Publicacién listado definitivo de admitidos y no admitidos en la etapa de
verificacion de requisitos minimos

9. Citacion a pruebas escritas

10. | Aplicacion de prueba escrita de conocimientos y de competencias
comportamentales

11. | Calificacidn de prueba de conocimientos y de competencias comportamentales
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12. | Publicacién de resultados de la prueba de conocimientos y de competencias
comportamentales

13. | Exhibicion de prueba de conocimientos y de competencias comportamentales

14. | Recepcion de reclamaciones contra la prueba de conocimientos

15. | Recepcidn de reclamaciones contra la prueba de competencias comportamentales

16. | Respuesta areclamaciones contra la prueba de conocimientos

17. | Respuesta a reclamaciones contra la prueba de competencias comportamentales
(Unicamente se dara respuesta a aquellos aspirantes que superen el puntaje minimo
aprobatorio en la prueba de conocimientos)

18. | Publicacion de resultados definitivos de la prueba de conocimientos

19. | Publicacion de resultados definitvos de la prueba de competencias
comportamentales

20. | Valoracion de antecedentes

21. | Publicacion de resultados de valoracion de antecedentes

22. | Reclamaciones contra los resultados de valoracién de antecedentes

23. | Respuesta a las reclamaciones contra los resultados de valoracion de
antecedentes.

24. | Publicacion de resultados definitivos de valoracion de antecedentes

25. | Entrega de listado consolidado al Concejo Municipal

26. | Citacién a prueba de entrevista por parte del Concejo Municipal

27. | Publicacién resultados de prueba de entrevista realizada por parte del Concejo
Municipal

28. | Publicacion lista de elegibles por parte del Concejo Municipal

ARTICULO 4. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
convocatoria estardn sujetas a los principios del mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, objetividad, transparencia, especializacion, imparcialidad, confiabilidad y
validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. El proceso de
seleccion por mérito que se convoca, se regird de manera especial por lo establecido en el
numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién Politica, las Leyes 136 de 1994, y 1551 de 2012, el
Decreto 1083 de 2015, la presente convocatoria y los estandares generales que la jurisprudencia
constitucional ha identificado en la materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que
regulan el acceso a cargos publicos, el derecho a la igualdad y el debido proceso.

ARTICULO 6. COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento para presentacion
de las pruebas escritas, de entrevista.
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ARTICULO 7. REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION. Seran admitidos los aspirantes que
cumplan con los requisitos generales y minimos de estudio que se estipulan a continuacion:

1. Ser ciudadano(a) colombiano (a) de nacimiento en ejercicio.

2. Cumplir con los requisitos académicos minimos exigidos para elcargo.

3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legalesde inhabilidad
e incompatibilidad o _prohibiciones para desempefar el cargo de Personero
o Municipal.

Requisitos | 4, Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

generales | 5 pacer presentacion personal en el sitio, salén, fecha y hora, previa citacién para
la aplicacién de cada una de las pruebas establecidasen la convocatoria a
concurso del empleo de Personero de este municipio.

6. Autorizar el tratamiento de los datos personales.

7. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

Requisitos = | Titulo de Abogado(a).
minimos de
estudio

PARAGRAFO PRIMERO. La falta de acreditacion de los requisitos minimos y generales sera
causal de NO admision en el proceso. El cumplimiento de los requisitos minimos y generales no
es una prueba ni un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden legal. En
consecuencia, solo los aspirantes que cumplan y realicen la inscripcibn oportunamente
continuaran en el proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO. La evaluacion se hara de conformidad con los documentos que haya
aportado el aspirante a través de la Hoja de Vida dentro del plazo previsto en el cronograma y
con el cabal cumplimiento de los articulos de esta convocatoria.

PARAGRAFO TERCERO: El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos minimos y
generales establecidos en el proceso sera admitido para continuar en el proceso de seleccion. La
Universidad podra retirar del concurso, en cualquier momento del proceso de seleccién, al
aspirante que no cumpla con los requisitos minimos y/o generales.

ARTICULO 8. CAUSALES DE EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son causales de
exclusion de la Convocatoria las siguientes:

a) No entregar en las fechas previamente establecidas por el Concejo Municipal los
documentos soportes para la verificacion de requisitos minimos y la aplicacion de la
prueba de andlisis de antecedentes, entregarlos incompletos, entregarlos
extemporaneamente o presentar documentos ilegibles.

b) Inscribirse de manera extemporanea o radicar la inscripcion en un lugar distinto y hora
posterior al cierre establecido.

¢) Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

d) Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no cumplir con los
requisitos minimos del empleo, establecidos en el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012.

e) No superar las pruebas de caracter eliminatorio, fijadas en el Concurso.

f) No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por El Honorable
Concejo Municipal o quien este delegue.

g) Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

h) Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.
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i) Encontrarse con sancion vigente que lo inhabilite para ejercer el empleo.

i) Encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, para ser
nombrado en el empleo publico.

k) Violar las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las diferentes
pruebas del proceso.

[) Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas y
pruebas del proceso.

PARAGRAFO: las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante, en cualquier
momento de la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia.

CAPITULO I
EMPLEO CONVOCADO

ARTICULO 9. OFERTA PUBLICA. El empleo que se convoca mediante este concurso abierto
de méritos para la eleccion de Personero (a) Municipal de Uribia, periodo 2024 — 2028, es:

Denominacion del cargo | Personero

Cadigo 015

Nivel jerarquico Directivo

Naturaleza juridica del | Empleo Publico de Periodo Fijo
empleo

Periodo de vinculacién Cuatro (04) afios contados desde el primero (01) de marzo
de 2024 hasta el ultimo dia del mes de febrero del afio 2028

Sede de trabajo Municipio de Uribia

Categoria del municipio | Cuarta Categoria

Asignacion basica $ 8.834.972 (Decreto salarial 896 de 2023)
Requisitos generales 1. Ser ciudadano(a) colombiano (a) de nacimiento en
ejercicio.

2. Cumplir con los requisitos académicos minimos exigidos
para el cargo.

3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y
legales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones
para desempeniar el cargo de Personero Municipal.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la
Convocatoria.

5 Hacer presentacion personal en el sitio, salon, fecha y
hora, previa citacion para la aplicacién de cada una de las
pruebas establecidas en la convocatoria a concurso del
empleo de Personero de este municipio.

6. Autorizar el tratamiento de los datos personales.

7. Las demas establecidas en las normas legales
reglamentarias vigentes.

Requisitos minimos de | Titulo de Abogado(a).
estudio
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ARTICULO 10. FUNCIONES DEL CARGO CONVOCADO. Segln el articulo 118 de la
Constitucion Nacional: la guarda y promocion de los derechos humanos, la proteccién del interés
publico y la vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones publicas.

Segun el articulo 178 de la Ley 136 e 1994 modificado por la Ley 1551 de 2012:

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las decisiones judiciales
y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar, en especial las
previstas en el articulo 87 de la Constitucion.

2. Defender los intereses de la sociedad.
3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales.

4. Ejercer vigilancia a la conducta oficial de quienes desempefian las funciones publicas
municipales; ejercer preferentemente la funcion disciplinaria respecto de los servidores publicos
municipales; adelantar las investigaciones correspondientes, bajo la supervigilancia de los
procuradores provinciales a los cuales deberan informar de las Investigaciones. Las apelaciones
contra las decisiones del personero en ejercicio de la funcion disciplinaria, seran competencia de
los procuradores departamentales.

5. Intervenir eventualmente y por delegacion del Procurador General de la Nacion en los procesos
y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario en defensa del orden
juridico, del patrimonio publico o de los derechos y garantias fundamentales.

6. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas
disposiciones procedimentales.

7. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando lo solicite el
contraventor o el perjudicado con la contravencion.

8. Velar por la efectividad del derecho de peticion con arreglo a la ley.
9. Rendir anualmente informe de su gestidn al Concejo.

10. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacion necesaria y oportuna para el
cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna, salvo la excepcion
prevista por la Constitucién o la ley.

11. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo, sobre materia de su competencia.

12. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de su
dependencia.

13. Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y administrativas
pertinentes.

14. Interponer la accién popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios causados por el
hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad, constituyéndose como parte del
proceso penal o ante la jurisdiccion civil.

15. Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacion y evaluacion de politicas publicas
relacionadas con la proteccién de los derechos humanos en su municipio; promover y apoyar en
la respectiva jurisdicciéon los programas adelantados por el Gobierno Nacional o Departamental
para la proteccion de los Derechos Humanos, y orientar e instruir a los habitantes del municipio
en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades publicas o privadas competentes.

16. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el Defensor del
Pueblo en el territorio municipal.
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17. Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en nombre de
cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situacion de indefension.

18. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e interviniendo en
las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas que sean procedentes ante
las autoridades. El poder disciplinario del personero no se ejercera respecto del alcalde, de los
concejales y del contralor. Tal competencia corresponde a la Procuraduria General de la Nacion,
la cual discrecionalmente, puede delegarla en los personeros. La Procuraduria General de la
Nacion, a su juicio, podra delegar en las personerias la competencia a que se refiere este articulo
con respecto a los empleados publicos del orden nacional o departamental, del sector central o
descentralizado, que desempefien sus funciones en el respectivo municipio o distrito.

19. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion de las
asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad
comun no gubernamentales sin detrimento de su autonomia, con el objeto de que constituyan
mecanismos democraticos de representacion en las diferentes instancias de participacion, control
y vigilancia de la gestion publica municipal que establezca la ley.

20. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccion Nacional de
Atencion y Tramite de Quejas.

21. Vigilar la distribucion de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos corrientes
de la Nacién al municipio o distrito y la puntual y exacta recaudacion e inversién de las rentas
municipales e instaurar las acciones correspondientes en caso de incumplimiento de las
disposiciones legales pertinentes.

22. Promover la creacién y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y comunitarias.

23. Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador General de la Nacion y por el
Defensor del Pueblo.

24. Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacion victima del desplazamiento forzado,
teniendo en cuenta los principios de coordinacion, concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad, asi como las normas juridicas vigentes.

25. Coadyuvar en la defensa y proteccion de los recursos naturales y del ambiente, asi como
ejercer las acciones constitucionales y legales correspondientes con el fin de garantizar su
efectivo cuidado.

26. Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados con: derechos
humanos y victimas del conflicto conforme a la ley 1448 de 2011 y su intervencién en procesos
especiales de saneamiento de titulos que conlleven la llamada falsa tradicion vy titulacion de la
posesion material de inmuebles.

CAPITULO Il
INHABILIDADES

ARTICULO 11°. INHABILIDADES. Seran las consideradas para el desempefio de empleos
publicos, y dispuestas en la Constitucion Politica y en la Ley.

CAPITULO IV
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. DIVULGACION. La convocatoria se divulgara por diferentes medios, entre ellos
la cartelera del Concejo y pagina web de la Alcaldia Municial de Uribia, (Advirtiendo que el concejo
de Uribia no cuenta con pagina web) www.uribia-laguajira.gov.co ademas, la UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO publicara la convocatoria en la pagina web dispuesta para el proceso de seleccion.
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ARTICULO 13°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Hasta antes de iniciarse las
inscripciones de los aspirantes en el proceso de seleccion, la convocatoria podrd ser modificada
o0 completada en cualquier aspecto por El Concejo Municipal, decision que sera divulgada a
través de la pagina web www.uribia-laguajira.qov.co y
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias-
publicas-concursos-publicos-de-meritos/controlador/ asi como en la cartelera del Concejo
Municipal de Uribia, mecanismos empleados para la divulgacion de la misma.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podra ser modificada respecto al sitio, hora y
fecha de recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas.

Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente en la convocatoria.

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones se divulgaran por los mismos medios
utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional y sera de la exclusiva responsabilidad
del Concejo Municipal, encargado de la convocatoria.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas deberan
publicarse por los medios utilizados para la divulgacion de la convocatoria, en todo caso con dos
(2) dias de anticipacién a la fecha inicialmente prevista para la aplicacién de las pruebas y sera
de la exclusiva responsabilidad del Concejo Municipal.

ARTICULO 14. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. El aspirante
en la Convocatoria debera tener en cuenta lo siguiente:

a) Las consideracionesy las reglas de la presente convocatoria, son las establecidas en esta
Resolucion, con sus modificaciones y aclaraciones.

b) El aspirante bajo su responsabilidad, debe asegurarse que cumple con las condiciones y
requisitos exigidos por la Ley 1551 de 2012 para ser Personero Municipal del Municipio
de Uribia, para participar en la convocatoria, y queda sujeto a partir de la inscripcion a las
reglas o normas que rigen el proceso de leccién.

c) Los aspirantes no deben inscribirse sino cumplen con los requisitos mencionados en la
presente convocatoria 0 se encuentran incursos en alguna de las inhabilidades
consagradas en la Constitucion o la Ley, para el desempefio del empleo, so pena de ser
excluido del proceso de seleccién y sin perjuicio de las demés acciones a que haya lugar.

d) Las inscripciones se realizaran Unicamente por correo electrénico en formato PDF dentro
de las fechas establecidas en el cronograma.

e) Con la inscripcion en este proceso de seleccidon, queda entendido que el aspirante
ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos
reglamentos relacionados con el proceso de seleccion.

f) El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de seleccion.
Los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria y en cada fase de la misma,
seran el inico medio para determinar el mérito en el proceso y sus consecuentes efectos,
en atencion a lo regulado en esta Resolucion.

g) Con la inscripciéon el aspirante acepta que el medio de informacion y divulgacion oficial
durante el proceso de seleccion es la pagina WEB www.uribia-laguajira.gov.co vy
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-
social/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/

h) EI Concejo Municipal podra comunicar a los aspirantes informacion relacionada con el
concurso a través del correo electrénico del aspirante, para lo cual debera informar en la
inscripcibn un correo electrénico activo, que sea de uso personal y actualizarlo
inmediatamente ante en Concejo Municipal, en caso de que exista modificacion.

Dir. Diagonal 5 N° 3 - 08 Barrio Colombia, Telefax (5)7177647
e-mail: Secretariageneralconcejouribia@gmail.com


https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/controlador/
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/controlador/
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/

)

K)

m)

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
CONCEJO MUNICIPAL DE URIBIA

NIT. 825003537 - 1
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA

En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucién
Politica el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz, so
pena de ser excluido del proceso en el estado en que éste se encuentre.

Cualquier falsedad o fraude de la informacién, documentacion y/o en las pruebas
conllevara las sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar a la exclusion del
proceso.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de
inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruebas.

Luego de realizada la inscripcion, los datos alli consignados son inmodificables. Lo
anterior en concordancia con el articulo 4 del Decreto 4500 de 2005, que establece: “...la
informacion suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se entendera aportada
bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada la inscripcién no podra ser modificada
bajo ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad
de los datos consignados en el momento de la inscripcion, asi como los documentos que
acrediten el cumplimento de requisitos”

Las pruebas del concurso abierto de méritos se aplicaran en el sitio, fecha y hora que se
indique por parte de la entidad contratada para adelantar el concurso publico de méritos.

ARTICULO 15. INSCRIPCIONES. La inscripcién al concurso de méritos abierto para proveer el
cargo de Personero (a) municipal de Uribia, se debera realizar mediante correo electrénico
extensionconsultoria@mail.uniatlantico.edu.co, en las fechas establecidas en el cronograma; los

documentos se recibiran el formato PDF; indicando en el asunto nombre de la convocatoria que
desea inscribirse.

ARTICULO 16. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. Los interesados en
participar en el concurso de méritos abierto para proveer el cargo de Personero (a) municipal de
Uribia deberan aportar al momento de la inscripcion los siguientes documentos:

1.

o a0k~ WD

10.

11

13.

Formato de Inscripcién Unico Funcion Publica - www.dafp.gov.co

Hoja de Vida Formato Unico Funcion Publica - www.dafp.gov.co

Fotocopia del Documento de Identificacion

Titulo Profesional de Abogado(a).

Acta de Grado.

Presentar copia del Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura y Copia de la Tarjeta Profesional.

Declaracion extra judicial donde sefiala que esta libre de incompatibilidad e inhabilidad
para ejercer el cargo al cual se postula “personeria”

Certificado Judicial Vigente

Certificado de Antecedentes DisciplinariosProcuraduria.

Certificado de Antecedentes Fiscales

. Fotocopia Libreta Militar (hombres)
12.

Los documentos enunciados en la hoja de vida, de acuerdo con lo sefialado en la presente
convocatoria
Certificaciones laborales o] contractuales suscritas por la

autoridad correspondiente.
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CAPITULO V

VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y VALORACION DE ANALISIS
DE ANTECEDENTES

ARTICULO 17. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La entidad contratada por el
Concejo Municipal, realizara a todos los inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos para el cargo de personeria municipal, segun el articulo 35 de la Ley 1551 de
2012, con el fin de establecer si son admitidos o no para continuar con el concurso.

La verificacion de requisitos minimos se realizara con base en la documentacién aportada por el
aspirante y verificando los estandares minimos exigido en la convocatoria.

El cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que aspira no es una prueba ni un
instrumento de seleccion, es una condicién obligatoria de orden legal que de no cumplirse sera
causal de NO ADMISION y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante del concurso.

PARAGRAFO: Se precisa que las inhabilidades constituciones o legales o incompatibilidades del
aspirante, seran sujetas a revision, al momento de la posesion y pueden ocasionar la exclusion
del proceso de seleccion.

ARTICULO 18. DEFINICIONES.

Experiencia_Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de pregrado de la respectiva formacion
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion.

Para esta convocatoria Gnicamente se tendra en cuenta como experiencia profesional la adquirida
a partir del titulo de pregrado en derecho; para ello, el aspirante debera aportar el Diploma y Acta
de Grado, expedida por la institucién educativa competente.

Experiencia_Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento, obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional (SNIES).

La experiencia certificada en docencia, debe estar relacionada con el area del derecho.

» Educacién formal: Entendida como la serie de contenidos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior
en los programas de pregrado en la modalidad de formacién universitaria y en los programas de
postgrado en las modalidades de especializacién universitaria, maestria y doctorado.

ARTICULO 19. DE LAS CERTIFICACIONES. Los documentos validos para certificar educacion
formal y experiencia profesional son los siguientes

1. CERTIFICACION DE LA EDUCACION FORMAL

Se acreditara mediante la presentacién de diplomas, actas de grados o titulos otorgados por las
instituciones de educacién universitaria reconocidas por el Estado colombiano o con la tarjeta
profesional de Abogado expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, acorde con lo
dispuesto en el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto Sectorial 1083 de 2015.

Tratdndose del cumplimiento del requisito minimo de formacién de pregrado con titulos obtenidos
en universidades en el exterior, se debe anexar: certificacion de una universidad colombiana que
cuente con programa de Derecho con registro calificado, en la cual conste que el aspirante cursé
y aprobd las asignaturas especificas de la legislacion colombiana de las siguientes areas:
Derecho Constitucional Colombiano, Derecho Administrativo, Derecho Procesal Civil, Derecho
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Procesal Administrativo, Derecho Procesal Penal y Derecho Procesal Laboral, siguiendo los
lineamientos fijados en la legislacion colombiana para obtener el titulo de abogado.

Lo anterior acorde a lo dispuesto en el articulo 5 de la Resolucién No. 20797 de octubre de 2017
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional “Por medio de la cual se regula la convalidacion
de titulos de educacion Superior otorgados en el exterior y se deroga la Resolucién No. 06950
del 15 de mayo de 2015”. La tarjeta profesional expedida por el Consejo Superior de la Judicatura
de Colombia o el titulo homologado remplaza la certificacion de la universidad colombiana que
cuente con el programa de Derecho.

Para los estudios realizados y titulos de pregrado o de posgrado obtenidos en el exterior, para la
etapa de valoracion de antecedentes, se requerira copia del titulo o acta de grado expedida por
la Institucion de educacion superior.

Segun el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015 “Dentro de los dos (2) afos siguientes a la
fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos debidamente homologados. Si no lo
hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995”.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, no superior a tres (3) meses
contados a partir del dia en que queda formalizada la inscripcién, en la cual conste que dicho
documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

2. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL.

2.1. Certificaciones de experiencia profesional: La experiencia profesional se acreditara mediante
la presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas.

Las certificaciones deberan contener de manera expresa y exacta, la siguiente informacion:

» Fecha de expedicion (dia, mes, afio).

* Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.

» Tiempo de servicio, con especificacion de fecha de inicio y fecha de terminacién (dia, mes, afo).

* Relacién de funciones o actividades contractuales desempefiadas, expedida y firmada por la
autoridad y/o 4rea competente.

* En caso de NO cumplir con alguna de las anteriores exigencias NO se tendra en cuenta la
certificacion.

Cuando en ejercicio de su profesién, el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo periodo
a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Los documentos enviados de manera extemporaneamente, NO seran tenidos en cuenta NI seran
objeto de analisis.

Cuando la certificaciéon tenga como Unica fecha el mes y afio de inicio, se tomara el ultimo dia del
respectivo mes para la contabilizacién de la experiencia, y cuando la certificacién tenga como
fecha de finalizaciébn el mes y afio, se tomara el primer dia del mes respectivo para la
contabilizacion de la experiencia. En caso de que no tenga dia ni mes de inicio y/o fin, la
experiencia no sera valorada.

Para acreditar la experiencia profesional se contara a partir de la fecha de grado que aparece en
el acta de grado y/o en el Titulo profesional.

2.2. Certificaciones del litigio: Para efectos de este concurso, el litigio se debe acreditar mediante
la presentacion de certificaciones de los despachos judiciales en las que consten. de manera
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expresa, los asuntos o procesos atendidos y las fechas exactas de inicio y terminacion de la
gestion del abogado (dia. mes y afio). Cuando la actuaciéon del abogado en determinado proceso
esté en curso, la certificacién debe indicarlo expresamente, precisando la fecha de inicio de la
actuacion (dia, mes y afio) y los demas requisitos sefialados.

2.3. Experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios a través de contratos: Para
demostrar experiencia profesional a través de contratos de prestacion de servicios se debe allegar
la certificacién o acta de cumplimiento suscrita por la autoridad competente de la respectiva
entidad, empresa u organizacion, en la cual se precise el objeto y actividades desarrolladas, la
fecha de inicio y terminacion (dia, mes y afio) y el cumplimiento del contrato por parte del
aspirante. Cuando el contrato esté en ejecucion, el documento que se allegue asi debe
expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afo) y los demas datos
requeridos en este numeral. No se admiten ni se tienen en cuenta las copias de los contratos si
no estan acompanadas de la certificacion o acta referidas.

2.4. Certificaciones de experiencia profesional en forma independiente: Para acreditar el ejercicio
de profesion o actividad independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacién, el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas.

2.5. Certificaciones de experiencia profesional por un mismo periodo: Cuando se presenten
distintas certificaciones de experiencia profesional acreditando el mismo periodo éste se
contabiliza una sola vez como tiempo completo. Si se allega una certificaciébn de experiencia
profesional de medio tiempo ésta solo podra ser concurrente con otra de medio tiempo por un
mismo periodo, con el fin de sumar un tiempo completo.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tempo
de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho

(8).
3. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA DOCENTE.

Adicional a los requisitos expuestos anteriormente, las certificaciones de experiencia docente
deberan contemplar los siguientes requisitos:

La certificacion debe especificar la forma y la modalidad de vinculacién docente, asi como el
tiempo de vinculacién (Carrera / Ocasional / Hora Catedra — Medio Tiempo / Tiempo Completo /
Numero de Horas), por periodo académico / semestre — afio; horas / semana y por periodo
académico.

Experiencia docente certificada en programas académicos formales en universidades o
instituciones de educacion superior reconocidos por el Gobierno Nacional (SNIES). Tratandose
de experiencia docente universitaria, no aplica la dedicacién por horas en programas de
educacion no formal, es decir programas de extension o de educacion continuada o de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, tales como diplomados o cursos de capacitacion ofertados
por instituciones de educacion superior o universidades.

Para la experiencia docente se permitira la concurrencia con experiencia profesional, cuando
dicha experiencia docente no sea de tiempo completo; de la misma manera, la experiencia
profesional concurrente no puede ser por prestacion de servicios. Para el célculo de la experiencia
docente, las certificaciones que indiquen que el docente laboré en dedicacién de hora céatedra o
medio tiempo, como es inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo se establecera sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8).

PARAGRAFO 1. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesion, desprendibles de
ndémina ni los deméas documentos irrelevantes para demostrar la experiencia profesional o que no
redinan las exigencias de este acto administrativo.
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PARAGRAFO 2. Para efectos de este concurso, solo se tienen en cuenta los titulos de estudios
obtenidos y la experiencia profesional relacionada adquirida con posterioridad a la terminacion de
materias debidamente certificada o0 a la obtencién del correspondiente titulo de abogado (incluida
docencia) y hasta el dia de cierre de la fase de inscripcion, siempre que sean acreditados con los
documentos y en la forma sefalada en este acto administrativo.

PARAGRAFO 3. Los titulos de estudios, las certificaciones y documentos presentados para
demostrar experiencia profesional relacionada (incluidas la docencia) que no se soporten en los
documentos sefialados 0 que no contengan todas las condiciones exigidas en esta Resolucion
no seran tenidos en cuenta en el proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior
complementacion.

PARAGRAFO 4. Todos los documentos que se presenten en la inscripcion deben ser claros,
legibles, sin tachaduras ni enmendaduras y no deben adjuntarse en forma repetida.

ARTICULO 20. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. La entidad
contratada por el Concejo Municipal para este fin, con base en la documentacién allegada en la
etapa de inscripciones, realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para
el cargo de Personero Municipal, conforme a los requisitos exigidos y sefialados en la ley 1551
de 2012 y en la presente Resolucion, de no cumplirlos ser& excluido del proceso.

ARTICULO 21. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Los
resultados seran publicados a partir de la fecha en que disponga El Concejo Municipal en el
cronograma, la misma que sera publicada en la pagina web del Concejo municipal y la plataforma
indicada por la entidad contratada para tal fin.

ARTICULO 22. RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO DE NO ADMITIDOS. Las
reclamaciones de los aspirantes no admitidos con ocasién de los resultados de la verificacién de
cumplimiento de requisitos minimos, deberan presentarse dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha de publicacion de los resultados ante la entidad contratada para el desarrollo
del proceso, a través del correo electrénico indicado para ello.

Las reclamaciones seran recibidas y decididas por la entidad contratada antes de la aplicacion
de las pruebas y comunicada a través de la pagina web indicada para ello.

Si la reclamacién es formulada fuera del término sefialado, se considerara extemporanea y sera
rechazada de plano.

Ante la decisién que resuelve la reclamacion contra la lista de no admitidos, no procede ningun
recurso, de conformidad con el Art. 12 del Decreto 760 de 2005. norma especial aplicable en el
proceso de seleccion.

En la etapa de reclamaciones ante la lista de admitidos y no admitidos no se admiten cambio o
adicion de documentos diferentes a los radicados al momento de la Inscripcion.

Al aspirante admitido después de reclamaciones, le seran aplicadas las pruebas establecidas.

ARTICULO 23. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL CONCURSO.
Las respuestas a las reclamaciones, asi como la lista definitiva de admitidos para continuar en el
concurso, seran publicadas en la plataforma indicada por la entidad contratada para el desarrollo,
del proceso.
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CAPITULO VI
CITACION A PRUEBAS, RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RESERVA

ARTICULO 24. CITACION A PRUEBAS. El aspirante para conocer el lugar, fecha y presentacion
de cada una de las pruebas, debera consultar en la pagina web indicada por la entidad contratada
por el Concejo Municipal, que aplicara las mismas, de conformidad con el articulo 2.2.27.2
numeral c del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 25. PUBLICACION DE RESULTADOS. A partir de fecha que disponga el Concejo
Municipal, el aspirante debe ingresar a la pagina web indicada por la entidad contratada, que
aplicara las mismas, de conformidad con el articulo 22.27.2 literal c) dé Decreto 1083 de 2015,
para obtener los respectivos resultados de las pruebas agotadas.

ARTICULO 26. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las Pruebas realizadas durante el proceso de
seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de los responsables del
proceso de seleccidn, al tenor de lo ordenado en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de
2004.

ARTICULO 27. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes por los resultados
obtenidos en las pruebas aplicadas en el proceso de seleccidn, se presentaran ante la entidad
contratada por el Concejo Municipal dentro de las fechas establecidas en el cronograma y
deberan ser decididas antes de aplicar la siguiente prueba o de continuar el proceso de seleccion,
para lo cual El Concejo Municipal podréa suspender el proceso.

La decision que resuelve la reclamacion se comunicara a través de la pagina web indicada por la
entidad contratada para tal fin y que aplicé la prueba o trdmite, siendo la publicacion una
responsabilidad de la entidad contratada.

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede ningln recurso.

PARAGRAFO 1. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. EI Concejo Municipal, podra adelantar
actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de
materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento
de suplantacion, entre otros casos, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicaciéon de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en
desarrollo del procesamiento de resultados, previo informe de la entidad contratada.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas o los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. La decisidon que exprese el resultado de
cada actuacion se adoptara mediante acto administrativo, expedido por el Concejo Municipal,
frente al cual procede Unicamente el recurso de reposicion.

PARAGRAFO 2. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude,
previo cumplimiento del debido proceso, éste serd excluido del concurso en cualquier momento
del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles.

CAPITULO VII
PRUEBAS ELIMINATORIAS Y CLASIFICATORIAS

ARTICULO 28. PRUEBAS POR APLICAR. De conformidad con lo previsto en el numeral 2.2.27.
2 literal c) del Decreto 1083 de 2015, las pruebas por aplicar en esta Convocatoria, tienen como
finalidad evaluar la capacidad, adecuacién, competencia, idoneidad y potencialidad del aspirante,
y establecer una clasificacion de los mismos, respecto a la competencia y calidades requeridas
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para desempefiar con eficiencia funciones y responsabilidades del cargo. La valoracion de estos
factores se efectuara a través de medios técnicos. que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran se regiran
por los siguientes parametros:

Clase Caracter Minimo Peso dentro del
Aprobatorio Concurso/procesode
seleccion %
1  |Prueba de conocimientos Eliminatoria 70/100 70
2 |Prueba de competencias Clasificatoria  |[NA 10
comportamentales
3 |Valoracion deAntecedentes|Clasificatoria  |[NA 10
4 |Entrevista (Concejo Clasificatoria  [NA 10
Municipal)
TOTAL 100

ARTICULO 29. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y
COMPETENCIAS LABORALES. La prueba de conocimientos académicos permitira evaluar el
dominio de los saberes basicos y especificos, relacionados con las funciones del PERSONERO
MUNICIPAL.

Antes de la aplicacién de la prueba de conocimientos académicos, y con la debida antelacion, se
publicaran los correspondientes ejes tematicos, solo a titulo informativo.

Asi mismo, y conforme a lo establecido en el Art 2.2 4.5 del Decreto 1083 de 2015, las
Competencias funcionales precisaran y detallaran lo que debe estar en capacidad de hacer el
empleado para ejercer un cargo publico y se define con base en el contenido funcional del mismo.
Permite establecer, ademéas del conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad de
aplicacion de dichos conocimientos.

ARTICULO 30. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA DE CO-
NOCIMIENTOS. La prueba de conocimientos tiene caracter eliminatorio; para continuar en el
proceso, el aspirante debe obtener un puntaje minimo de setenta (70) puntos, sobre cien (100)
posibles. El aspirante que no obtenga el minimo establecido, quedara por fuera del proceso de
seleccion y por ende no se le evaluaran las siguientes pruebas del proceso.

ARTICULO 31. PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. La prueba de
competencias comportamentales tiene como finalidad obtener una medida objetiva y comparable
de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, que constituyen la base para adquirir
y desarrollar las competencias requeridas para el desempefio del cargo.

ARTICULO 32. CARACTER CLASIFICATORIO DE LA PRUEBADE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES. Esta prueba solo serd calificada a los aspirantes que hayan logrado el
puntaje minimo aprobatorio de la prueba de conocimientos. Esta prueba es de caracter
clasificatorio y se aplicara el mismo dia y en la misma sesion, con la prueba de conocimientos.

ARTICULO 33. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y DE
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. Las calificaciones de la prueba de conocimientos
se haran con referencia al grupo normativo, es decir, en relacién con los aspirantes que se
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presenten a un mismo municipio, se calificardn numéricamente en una escala de cero (0) a cien
(100) puntos, por lo tanto, no se aplicaran aproximaciones.

La prueba de competencias comportamentales se calificara numéricamente en una escala de
cero (0) a diez (10) puntos. Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de 70,00 puntos
en la prueba de conocimientos, no continuaran en el proceso de seleccién, por tratarse de una
prueba de caracter eliminatorio y por lo tanto seran excluidos del concurso.

PARAGRAFO. Atendiendo las reclamaciones que interpongan los concursantes, por criterios
técnicos, psicométricos, de redaccion o errores de impresion, entre otros, que se puedan
presentar en las pruebas de conocimientos y comportamentales, la UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO podra tomar decisiones bajo los principios de igualdad, mérito, transparencia y
seleccion objetiva, de eliminar items, habilitar multiples claves, cambiar clave y cualquier otra
decision necesaria para garantizar que las pruebas aplicadas cumplan con los estandares de
calidad y objetividad.

Lo anterior tiene como consecuencia que cuando se requiera, la UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO aplicara procedimientos de recalificacion. Este procedimiento podra modificar las
calificaciones de los participantes en cualquier sentido (hacia arriba, hacia abajo o conservarlas
igual). La variacion depende de los criterios de orden técnico a que haya lugar.

ARTICULO 34. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba es un
instrumento de seleccion, mediante el cual se califica la historia académica y laboral de los
participantes. Corresponde a los titulos y certificaciones que excedan los requisitos minimos del
empleo. Esta prueba tiene un peso total del 10% dentro del concurso y se aplica a quienes hayan
obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la prueba de conocimientos.

En esta prueba se puntuara la experiencia profesional o experiencia docente y los estudios que
excedan los requisitos minimos exigidos para desempefiar el empleo, siempre y cuando hayan
sido acreditados al momento de la inscripcion.

Teniendo como parametro que ese porcentaje corresponde a 10 puntos, los mismos se asignaran
de la siguiente manera:

a) Un méximo de 7 puntos correspondera a estudios y se asigharan asi:
* 4 puntos para quien demuestre tener uno titulo de pregrado del derecho.

* 5 puntos para quien demuestre tener uno o mas titulos de especializacion en areas afines al
cargo.

* 6 puntos para quien demuestre tener al menos uno o mas titulos de maestria en areas
afines al cargo.

7 puntos para quien demuestre tener al menos un titulo de doctorado en areas afines al cargo
de la convocatoria.

b) Un méximo de 3 puntos correspondera a experiencia, y se asignaran asi:
* 1 punto para quien demuestre tener al menos 24 meses de experiencia.
* 2 puntos para quien demuestre tener entre 25 a 60 meses de experiencia.
* 3 puntos para quien demuestre tener mas de 60 meses de experiencia.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de esta prueba, los titulos de formacién Técnica

profesional, Tecnoldgica, Especializacion Técnica Profesional y Especializacién Tecnoldgica y
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certificados de educacion para el trabajo y el desarrollo humano (ETDH), NO seran tenidos en
cuenta en la presente convocatoria.

PARAGRAFO SEGUNDO. El aspirante que haya adelantado estudios de pregrado o de posgrado
en el exterior, que no sea de habla hispana, debe anexar el documento de traduccion oficial.

Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesién, el empleado debera presentar los
titulos debidamente homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995y las normas que la modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO TERCERO. En la presente convocatoria NO se aplicaran homologaciones entre
experienciay titulo, ni viceversa.

ARTICULO 35. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS. Las
siguientes son las condiciones para la presentacion de las pruebas escritas:

c) Citacion: La citacion se publicara en el medio mas expedito de notificacion, indicando el
sitio, dia, hora y lugar de presentacion.

d) Aplicacion: Las dos pruebas escritas se aplicaran simultaneamente en la misma fecha, en
el sitio determinado por la entidad contratada para el desarrollo del proceso de seleccion.

e) Para presentar las pruebas escritas, el concursante debe identificarse con su cédula de
ciudadania y llegar al lugar asignado en el horario establecido

f) Los avisos, instructivos o citaciones a la aplicacion de las pruebas escritas estableceran
una serie de condiciones para su desarrollo que integran tas reglas de la convocatoria. El
incumplimiento de éstas por parte de un concursante dara lugar a la anulacion de sus
pruebas, en consecuencia, éstas no seran evaluadas. En ese sentido, es necesario
consultar la pagina web indicada por la entidad contratada por el Concejo Municipal de
Uribia, para adelantar el tramite de convocatoria publica, con anterioridad al dia de la
realizacion de éstas.

PARAGRAFO: Si la cédula de ciudadania esta en tramite. se debe presentar, en original, el
comprobante (contrasefia) expedido por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que
aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la firma del funcionario correspondiente.

ARTICULO 36. CARACTER Y PONDERACION. La prueba de valoracion de antecedentes es
clasificatoria y el puntaje se asignara con base a los documentos aportados al momento de la
inscripcion.

ARTICULO 37. COMUNICACION Y/O PUBLICACION DE RESULTADOS. El aspirante debera
ingresar a la plataforma dispuesta para la convocatoria, a través del enlace
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias-
publicas-concursos-publicos-de-meritos/ para conocer los resultados de todas las pruebas
aplicadas por la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO (conocimientos, competencias
comportamentales, valoracion de antecedentes).

PARAGRAFO PRIMERO. Para aquellos aspirantes que no superen la prueba de conocimientos,
al ser una prueba eliminatoria, sélo se publicara el resultado del puntaje no aprobatorio obtenido
en ésta prueba, las demas pruebas no se le calificaran.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los errores de transcripcién en los listados que se publiquen no
invalidan la convocatoria y seran corregidos mediante acto administrativo motivado, el cual se
publicara a través de la plataforma de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO.

PARAGRAFO TERCERO. Se contintia el proceso de seleccion con minimo un (1) aspirante habil;
en el evento de que este no exista, el proceso de seleccion sera declarado desierto por medio de
acto administrativo que expida el Concejo Municipal y se convocara a nuevo concurso.
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ARTICULO 38. ACCESO A PRUEBAS. El dia que este estipulado en el cronograma de
actividades, posterior a la publicacién preliminar de los resultados de la prueba de conocimientos
y competencias comportamentales, el aspirante deberd manifestar expresamente por el medio
dispuesto por la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, la necesidad de acceder a las pruebas, con
el fin de adelantar el procedimiento establecido en los reglamentos y protocolos, expedidos por
la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda conocer las pruebas
y hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO y el aspirante solo
podrd utilizarlas para la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos,
podr& conllevar la exclusion del proceso de seleccién y/o sanciones de acuerdo a la normatividad
vigente.

La UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO recibira las reclamaciones contra la prueba de
conocimientos y competencias comportamentales los dias que indique el cronograma del
proceso.

ARTICULO 39°. RECLAMACIONES. En las fechas dispuestas en el cronograma de la
convocatoria, los aspirantes podran presentar reclamacion contra los resultados obtenidos en
cualquiera de las pruebas practicadas por la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, exclusivamente
a través del correo electrénico extensionconsultoria@mail.uniatlantico.edu.co

Las reclamaciones de las etapas que estan en cabeza de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO,
sélo se recibiran y responderan a través del correo electronico dispuesto para esto y, en los
términos establecidos en el cronograma.

PARAGRAFO PRIMERO: El Concejo Municipal no recibira ni tramitara reclamacion alguna que
presenten los aspirantes contra las pruebas que practique la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO;
s6lo lo har& en las reclamaciones referidas a la prueba de entrevista.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las reclamaciones respecto de los resultados deben sustentarse.

ARTICULO 40. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Las respuestas a las reclamaciones seran
comunicadas a través del correo electrénico que el participante aporte en su hoja de vida, en las
fechas establecidas en el cronograma de la convocatoria. Una vez respondidas las
reclamaciones, la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO procedera con la comunicacion y publicacion
de los resultados definitivos de cada una de las etapas del proceso, a saber, verificacion de
requisitos minimos, prueba de conocimientos, prueba de competencias comportamentales y
prueba de andlisis de antecedentes.

ARTICULO 41. PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista tiene como propdsito analizar y valorar
los conocimientos, habilidades y actitudes especificas relacionadas con el cargo de
PERSONERO MUNICIPAL, y la coincidencia de los principios y valores organizacionales, las
habilidades frente a la misién y la vision organizacional, el compromiso institucional y laboral,
trabajo en equipo, relaciones interpersonales, si es adecuado o idéneo, y si puede, sabe y quiere
ocupar el empleo en atencion a las condiciones socioeconémicas del Municipio.

La entrevista tiene caracter clasificatorio, se calificard en una escala de cero (0) a cien (100)
puntos, con una parte entera y dos decimales, y su resultado sera ponderado con base en el diez
por ciento (10%) asignado a esta prueba en el articulo literal ¢) numeral 4 del Decreto 1083 de
2015.

PARAGRAFO 1° La prueba de entrevista, sera aplicada por el Concejo Municipal que inicie su
periodo en el afio 2024.
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PARAGRAFO 2° EIl Concejo Municipal, en cumplimiento de los principios constitucionales de
meérito, celeridad, eficacia y economia entre otros, podra aplicar la entrevista conformando grupos
de hasta cinco (5) aspirantes, no obstante, oportunamente se informara la metodologia de la
aplicacion de la prueba de entrevista.

ARTICULO 42. CITACION Y REALIZACION DE LA ENTREVISTA. El Concejo Municipal citara
a la prueba de entrevista Unicamente a los aspirantes que hayan superado las pruebas de
conocimientos académicos, de acuerdo a lo sefialado en el cronograma de la presente
Resolucion, para lo cual publicara, enla pagina web del Concejo Municipal y la Universidad.

El aspirante admitido podra consultar el lugar, fecha y hora de la realizacion de la entrevista la
web de la Alcaldia Municipal de Uribia www.uribia-laguajira.gov.co

ARTICULO 43. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. A partir
de la fecha en que disponga El Concejo Municipal, sera publicada en la pagina web de la Alcaldia
Municipal de Uribia www.uribia-laguajira.gov.co los resultados de la prueba de entrevista.

ARTICULO 44. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados
de la prueba de entrevista, se recibiran por el Concejo Municipal. Dichas reclamaciones se
decidiran exclusivamente por el Concejo Municipal. El plazo para realizar las reclamaciones es
de dos (2) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de los resultados.

El Concejo Municipal sera responsable de resolver las reclamaciones y debera comunicarla al
aspirante a través de la pagina web. Contra la decision que resuelve la reclamacién no procede
ningun recurso.

ARTICULO 45. RESULTADOS FINALES DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Las respuestas a
las reclamaciones y los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web del
Concejo Municipal.

CAPITULO VIII
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 46. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. EIl Concejo Municipal, como responsable de la Convocatoria, publicara los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso
Abierto de Méritos, conforme a lo previsto en la presente Resolucion, a través de su pagina web,
del Concejo Municipal y la Universidad del Atlantico.

PARAGRAFO: El consolidado de resultados obtenidos por los aspirantes, Gnicamente podra ser
modificado por el Concejo Municipal de Uribia, de oficio, a peticién de parte o como producto de
solicitudes de correccién de resultados cuando compruebe que hubo error en el procesamiento
de datos, caso en el cual debera incluirse o ajustarse el puntaje obtenido por el aspirante.

ARTICULO 47. CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. con los resultados de las
pruebas, el Concejo Municipal consolidara los resultados publicados debidamente ponderados
por el valor de cada prueba dentro del total del concurso abierto de méritos y elaboraré en estricto
orden de mérito la lista de elegibles con la cual se cubrird la vacante del empleo de Personero
con la persona que ocupe el primer puesto de la lista.

PARAGRAFO: En el evento de que, por aplicacién de las pruebas, no se conforme lista de
elegibles, por no contarse con nimero plural de participantes que hubieren superado las mismas,
el proceso continuara con el aspirante que haya superado las diferentes etapas.

ARTICULO 48. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes iguales en la conformacion de la lista de elegibles ocuparan la misma posicion
en condicién de empatados; en estos casos, para determinar quién debe ser nombrado como
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personero municipal, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios en su orden:

A. Con el aspirante que se encuentre y acredite estar en situacion de discapacidad.
B. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el Art 131
de la Ley 1448 de 2011
C. Con el aspirante que acredite haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el numeral 3 del articulo 2 de la
Ley 403 de 1997.
D. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del concurso, en
atencion al siguiente orden:
1. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos académicos.
2. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Competencias
Laborales.
3. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Valoracion de Andlisis de
Antecedentes.
E. La regla referida a tos varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio cuando
todos los empatados sean varones.
F. finalmente, de mantenerse el empate, se dirimira través de sorteo, con la presencia de
todos los interesados.

ARTICULO 49. PUBLICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga el Concejo Municipal, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan
la lista de elegibles para el cargo de Personero Municipal del Municipio de Uribia.

ARTICULO 50. MODIFICACIONES DE LISTAS DE LEGIBLES. El Concejo Municipal de Uribia
de oficio o0 a peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado. excluird de
la Lista de elegibles al participante en el Concurso Abierto de Méritos cuando compruebe que su
inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas.

La lista de elegibles también podra ser modificada por el Concejo Municipal, de oficio, a peticién
de parte o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o0 mas personas o reubicandolas cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

El Concejo Municipal excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno
0 mas de los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de informacion
para su inscripcion o participacion en el Concurso.

3. No supero las pruebas del Concurso.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

5. Conoci6 con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso.

ARTICULO 51. FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Una vez en firme las listas de elegibles,
el Concejo Municipal la publicara en el medio de publicidad dispuesto para la presente
convocatoria.

La firmeza de la lista de elegibles se produce, cuadndo vencidos los cinco (05) dias habiles
siguientes a su publicacién en la pagina web de la Alcaldia Municipal de Uribia www.uribia-
laguajira.qgov.co no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusion de la misma. O
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cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada
se encuentre ejecutoriada.

ARTICULO 52. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran de manera automatica, unavez el elegible tome posesion del cargo de Personero
(a) en estricto orden de mérito, o cuando este no acepte el nombramiento o no se posesione
dentro de los términos legales, o sea excluido de la lista con fundamento en lo sefialado en los
articulos anteriores de la presente Resolucion.

ARTICULO 53. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendra vigencia
durante todo el periodo legal del Personero (a) Municipal.

ARTICULO 54. POSESION. Una vez publicado el acto administrativo que contiene la respectiva
lista de elegibles debidamente ejecutoriado y cumplidos los requisitos. para la eleccion, previstos
en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Concejo Municipal
procedera a la eleccién y posesion del Personero (a) Municipal dentro del término legalmente
establecido en el articulo 35 de la Ley 1 551 de 2012, modificatorio del articulo 170 de la Ley 136
de 1994.

CAPITULO IX
CRONOGRAMA'Y VIGENCIA

ARTICULO 55°. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. La presente convocatoria se regira por el
siguiente cronograma, en los horarios que se determinen en la convocatoria:

CRONOGRAMA CONCURSO DE MERITOS ABIERTO ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE URIBIA - LA GUAJIRA
PERIODO 2024-2028

FECHA
ACTUACION FECHA TERMINACIO |LUGAR
INICIO N

1. Aviso de convocatoria y Pagina web de la Alcaldia Municipal

divulgacion  de  esta,| 24/11/2023 | 03/12/2023 |de Uribia www.uribia-laguajira.gov.co
reglamento del concurso

Via correo electrénico a

2. Inscripciones  de extensionconsultoria@mail.uniatlanti

aspirantes - al cargo de| 155053 | 0g/12/2023 |co-edu.co

Personero Municipal

Uribia Desde las 00:01 del 04/12/2023
hasta las 16:00 horas del 09/12/2023
Pagina web de la Alcaldia Municipal
de Uribia www.uribia-laguajira.qov.co

3. Publicacién de listado Pagina web universidad

de admitidos 'y no 11/12/2023 https://www.uniatlantico.edu.co/depa

admitidos. rtamento-de-extension-y-proyeccion-

social/convocatorias-publicas-
concursos-publicos-de-meritos/

Dir. Diagonal 5 N° 3 - 08 Barrio Colombia, Telefax (5)7177647
e-mail: Secretariageneralconcejouribia@gmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
CONCEJO MUNICIPAL DE URIBIA

NIT. 825003537 - 1

CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA

CRONOGRAMA CONCURSO DE MERITOS ABIERTO ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE URIBIA - LA GUAJIRA

PERIODO 2024-2028

FECHA
ACTUACION . TERMINACIO | LUGAR
INICIO N
Via Correo electrénico a la
. ) universidad.

4. Reclamaciones a la lista extensionconsultoria@mail.uniatlanti
de admitidos 'y nof 12/12/2023 13/12/2023 | o.edu.co
admitidos

Desde las 00:01 del 12/12/2023

hasta las 16:00 horas del 13/12/2023
5. Respuesta a
reclamacno_n_es deyla lista 14./12/2023 Al correo electrénico del aspirante
de admitidos y no
admitidos

Pagina web de la Alcaldia Municipal

de Uribia www.uribia-laguajira.gov.co
6. Publicacion de listado Pagina web de la universidad
definitivo de admitidos y no 14/12/2023 https://www.uniatlantico.edu.co/depa
admitidos rtamento-de-extension-y-proyeccion-

social/convocatorias-publicas-

concursos-publicos-de-meritos/

L & 4 Pagina web de la Alcaldia Municipal

7. Citacion para yacucs de Uribia www.uribia-laguajira.gov.co
de pruebas de o _ _
conocimientos Pagina web de la universidad
académicos y 14/12/2023 https://www.uniatlantico.edu.co/depa
competencias laborales - rtamento-de-extepsmn-y-proyecmon-
comportamentales social/convocatorias-publicas-

concursos-publicos-de-meritos/
8.rueFl;;e§§r(]:?r?cl)%?mi:netosla Universidad del Atlantico Sede Norte
Eom orcine y 16/12/2023 _ Carrera 30 # 8-49, Puerto

P Colombia — Atlantico

comportamentales.

Pagina web de la Alcaldia Municipal
9. Publicacion de Lista de de Uribia www.uribia-laguajira.qov.co
todos los  aspirantes Pagina web de la universidad
(Elegibles y no elegibles), 19/12/2023 https://www.uniatlantico.edu.co/depa
y valoracion de hoja de rtamento-de-extension-y-proyeccion-
vida (para quien aplique) social/convocatorias-publicas-

concursos-publicos-de-meritos/

Se realizaran al correo electrénico de
10. Solicitud acceso a 20/12/2023 la universidad

pruebas

extensionconsultoria@ mail.uniatlanti
co.edu.co

Dir. Diagonal 5 N° 3 - 08 Barrio Colombia, Telefax (5)7177647
e-mail: Secretariageneralconcejouribia@gmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
CONCEJO MUNICIPAL DE URIBIA

NIT. 825003537 - 1

CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA

CRONOGRAMA CONCURSO DE MERITOS ABIERTO ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE URIBIA - LA GUAJIRA

PERIODO 2024-2028

FECHA
ACTUACION ASG TERMINACIO | LUGAR
INICIO N
Instalaciones de la Universidad del
11. Acceso a Pruebas 21/12/2023 Atlantico = Puerto Colombia carrera
30 No. 8 - 49
Se realizaran al correo electronico de
12. Reclamaciones a los la universidad
resultados de las pruebas extensionconsultoria@mail.uniatlanti
y valoracion de hoja de =2/ 20 FELEGS co.edu.co Desde las 00:01 del
vida (para quien aplique) 22/12/2023 hasta las 17:00 horas del
23/12/2023
13. Respuesta a las
reclamaciones de los
resultados y valoracion de 26/12/2023 Al correo electrénico del aspirante
hoja de vida (para quien
aplique)
14. Publicacion de Lista Pagina web de la Alcaldia Municipal
definitiva de todos los de Uribia www.uribia-laguajira.gov.co
aspirantes (Elegibles y no - / _
elegibles)’ con los Pag|na web de la universidad
puntajes  obtenidos  y 27/12/2023 https://www.uniatlantico.edu.co/depa
entrega oficial de la Lista al rtamento-de-extension-y-proyeccion-
Concejo Municipal. (de ser social/convocatorias-publicas-
requerida). concursos-publicos-de-meritos/
15.Entrega Al correo del Concejo Municipal
documentacién  Proceso concejo@Uribia-La Guajira.gov.co
Seleccion al Concejo 28/12/2023 ylo
Municipal y consolidado de secretariageneralconcejouribia@gma
puntajes il.com
Pagina web de la Alcaldia Municipal
de Uribia www.uribia-laguajira.gov.co
L ) Pagina web de la universidad
20. Citacion a entrevista 02/01/2024 https://www.uniatlantico.edu.co/depar
tamento-de-extension-y-proyeccion-
social/convocatorias-publicas-
concursos-publicos-de-meritos/
21. Realizacion entrevista Se informara oportunamente fecha
por el Concejo Municipal 03/01/2024 P y

2024

hora

Dir. Diagonal 5 N° 3 - 08 Barrio Colombia, Telefax (5)7177647
e-mail: Secretariageneralconcejouribia@gmail.com
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
CONCEJO MUNICIPAL DE URIBIA

NIT. 825003537 - 1
CAPITAL INDIGENA DE COLOMBIA

CRONOGRAMA CONCURSO DE MERITOS ABIERTO ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE URIBIA - LA GUAJIRA
PERIODO 2024-2028

FECHA
ACTUACION . TERMINACIO | LUGAR
INICIO N
22. Publicacion de 04/01/2024 Pagina web de la Alcaldia Municipal
Resultados de Entrevista de Uribia www.uribia-laguajira.qov.co

Via Correo electrénico al e-mail del

: Concejo Municipal: concejo@Uribia-
23. Reclamaciones de| 450112024 | 06/01/2024 |jaquaiira.cov.co

Entrevistas

24. Respuesta a

reclamaciones de 07/01/2024 Al correo electronico del aspirante
Entrevistas

25. Publicacién de Pagina web de la Alcaldia Municipal
Resultados definitivos de 08/01/2024 de Uribia www.uribia-laguajira.gov.co
Entrevistas

26. Publicaciéon Lista de Pagina web de la Alcaldia Municipal
Elegibles 09/01/2024 de Uribia www.uribia-laguajira.gov.co
27. EI(_&CClon de Personero 10/01/2024 Instalgc_lones del Concejo Municipal
Municipal de Uribia

ARTICULO 56. VIGENCIA. La presente Resolucién de convocatoria rige a partir de la fecha de
su expedicion y publicacion, la cual se efectuara en la Pagina web de la Alcaldia Municipal de
Uribia www.uribia-laguajira.gov.co y en la cartelera de la corporacion.

Dada en el Municipio de Uribia Departamento de La Gaujira a los veinticuatro (24) dias del mes
de noviembre de dos mil veintitrés (2023)

ANDREA PAOLA gow)asz HENRIQUEZ

Presidente Concejo Municipal de Uribia.

-

Dir. Diagonal 5 N° 3 - 08 Barrio Colombia, Telefax (5)7177647
e-mail: Secretariageneralconcejouribia@gmail.com


http://www.uribia-laguajira.gov.co/

Universidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO (A) MUNICIPAL DE URIBIA — LA GUAJIRA PARA EL

PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 - 2028

Dando cumplimiento a la Resolucion No. 29 del 24 de noviembre de 2023, por medio de
la cual por medio de la cual se reglamenta la Convocatoria Publica para el Concurso Publico
de Méritos para la Eleccion del Personero (a) Municipal de Uribia - La Guajira para el
periodo constitucional 2024 — 2028, y segun los términos establecidos en la convocatoria
se publica, a continuacion, se relaciona la verificacion de los requisitos minimos y se da los
resultados preliminares de la lista de admitidos y no admitidos:

LISTADO ADMITIDOS / NO ADMITIDOS

DOCUMENTO CONCEPTO OBSERVACIONES

1. 1.052.076.406 ADMITIDO

2. 6.885.926 ADMITIDO

3. 84.081.477 ADMITIDO

4. 84.095.098 ADMITIDO

5. 1.101.691.554 ADMITIDO

6. 30.873.797 ADMITIDO

7. 84.033.805 ADMITIDO

8. 40.878.142 ADMITIDO

9. 1.192.783.093 ADMITIDO

10. 84.070.321 ADMITIDO

11. 8.521.054 ADMITIDO
No adjuntd certificados
antecedentes abogados, la

12. 1.018.492.789 NO ADMITIDO cedula en el certificado
antecedentes disciplinarios no
corresponde a la del aspirante

13. 1.124.513.595 ADMITIDO

14. 72.017.880 ADMITIDO

MARCELA GOMEZ GOMEZ

Coordinadora de Convocatoria.

Revisé: Dpto. Extensidn y Proyeccion Social

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.

Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.
Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico.

#SOMOSUA www.uniatlantico.edu.co

(@)
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O PBX: (60) (5) 316 26 66




Universidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO (A) MUNICIPAL DE URIBIA — LA GUAJIRA PARA EL

PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 - 2028

Dando cumplimiento a la Resolucion No. 29 del 24 de noviembre de 2023, por medio de
la cual por medio de la cual se reglamenta la Convocatoria Publica para el Concurso Publico
de Méritos para la Eleccion del Personero (a) Municipal de Uribia - La Guajira para el
periodo constitucional 2024 — 2028, y segun los términos establecidos en la convocatoria
se publica, a continuacion, se relaciona la verificacion de los requisitos minimos y se da los

resultados definitivos de la lista de admitidos y no admitidos:

LISTADO ADMITIDOS / NO ADMITIDOS

DOCUMENTO CONCEPTO
1. 1.052.076.406 ADMITIDO
2. 6.885.926 ADMITIDO
3. 84.081.477 ADMITIDO
4. 84.095.098 ADMITIDO
5. 1.101.691.554 ADMITIDO
6. 30.873.797 ADMITIDO
7. 84.033.805 ADMITIDO
8. 40.878.142 ADMITIDO
9. 1.192.783.093 ADMITIDO
10. 84.070.321 ADMITIDO
11. 8.521.054 ADMITIDO
12. 1.018.492.789 NO ADMITIDO
13. 1.124.513.595 ADMITIDO
14. 72.017.880 ADMITIDO

MA/RCELA GOMEZ GOMEZ
Coordinadora de Convocatoria.

Revis6: Dpto. Extension y Proyeccién Social

(@)

icontec

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.

‘— IGNet i—
7
CO-SCT289-1
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico. o PBX: (60) (5) 316 26 66

#SOMOSUA www.uniatlantico.edu.co




Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

Umversidad
004140 de 22/04/2019

del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO (A) MUNICIPAL DE URIBIA — LA GUAJIRA PARA EL
PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 - 2028

Dando cumplimiento a la Resolucion No. 29 del 24 de noviembre de 2023, por medio de
la cual por medio de la cual se reglamenta la Convocatoria Publica para el Concurso Publico
de Méritos para la Eleccion del Personero (a) Municipal de Uribia - La Guajira para el
periodo constitucional 2024 — 2028, y segun los términos establecidos en la convocatoria
se publica, a continuacion, se relaciona la lista de elegibles:

LISTA DE ELEGIBLES

SETENTA
PRUEBA DE VALORACION
DOCUMENTO | conocimiENTOS CIE:?S o COM:SLET%CS'AS"’ HV 10 ACUMULADO
70% PUNTOS
77 53,9 7,9 7 68,8
84.081.477
70 49 5,5 7 61,5
84.095.098

% —_

MARCELA GOMEZ GOMEZ

Coordinadora de Convocatoria.
Revis6: Dpto. Extension y Proyeccién Social

(@)

icontec
Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

‘— IGNet i—
7
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico. COSCT284

Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.
Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico. o PBX: (60) (5) 31 6 26 66

#SOMOSUA www.uniatlantico.edu.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA CONCEJO
MUNICIPAL DE URIBIA
NIT 825.003.537 - 1

RESOLUCION No. 004 DE 2024
(ENERO 10 DE 2024).
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA UN CRONOGRAMA Y SE FIJAN LAS DIRECTRICES
PARA LLEVAR A CABO LA ENTREVISTA EN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE URIBIA LA GUAJIRA.

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE URIBIA LA GUAJIRA en uso de

sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias en especial las conferidas en la

Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, el Decreto 2485 de 2014, el Decreto 1083 la
Resolucion 029 de 2023. Y

CONSIDERANDO:

Que los concejos Municipales y Distritales, de conformidad con lo sefialado en el literal “C"
del Articulo 2do. Del Decreto 2485 del 2014 se encuentran facultados para llevar a cabo

cada una de las pruebas del concurso Publico y abierto de mérito para la eleccién de
Personero Municipal.

Que el proceso de del concurso Publico y abierto de mérito para la eleccién de Personero

Municipal debe ser iniciado por la mesa directiva de la corporacién al final de afio de su
ultimo periodo constitucional

Que el honorable concejo municipal de Uribia vigencia 2023 expidié la resolucién numero
029 del 24 de noviembre de 2023 “por medio de la cual se convoca y reglamenta del
concurso Publico y abierto de mérito para la eleccién de Personero Municipal. Para el
periodo 2024 -2028 .

Que en el referido acto administrativo en el capitulo 1X se estable lo relativo a
CRONOGRAMA Y VIGENCIA y en su articulo 55 se establece el cronograma de
actividades que se regira la convocatoria propuesta.

Que dentro del cronograma propuesto en el acto administrativo se fijo como fecha para
realizar la citacién a entrevistas el dia DOS de enero del presente afio y la realizacién de
la entrevista por el concejo municipal el dia 03 de enero del presente afio con la anotacién
que se fijara oportunamente fecha y hora.

Que este concejo se instalo el dia primero de enero con los actos protocolarios de
designacién de mesa directiva provisional o junta preparatorio para cumplir con los actos
protocolorias de |a ceremonia de instalacion.

Que en transcurso de la sesién fue presentada una proposicion dirigida a obtener
informacién del asunto del concurso Publico y abierto de mérito para la eleccion de
Personero Municipal.

Que la propocision referida fue aprobada por la mayoria de los honorables concejales e iba

dirigida a que se realizase un estudio sobre el contenido del proceso y se informara a la
plenararia

Que el dia 3 de enero de 2024 no se realizo la diligencia de entrevista a los admitidos lo

que motivo a uno de los admitidos a presentar accién de tutela en procura de la proteccién
del derecho al debido proceso.

Dir. Dlagonal 5 N 3 - 08 Barrfo Colombla, Telefox (5)7177647
emall: Secretarlageneralconcejouriblo@gmoll.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA CONCEJO
MUNICIPAL DE URIBIA
NIT 825.003.537 -1

RESOLUCION No. 004 DE 2024
(ENERO 10 DE 2024)
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA UN CRONOGRAMA Y SE FIJAN LAS DIRECTRICES
PARA LLEVAR A CABO LA ENTREVISTA EN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE URIBIA LA GUAJIRA.

Que a la fecha 10 de enero en sesién plenaria fue presentada el informe de comisién donde
rinde un informe detallado de su investigacién respecto al proceso del concurso Publico y
abierto de mérito para la elecciéon de Personero Municipal. E informa que obtuvo la
informacién por otras fuentes ya que la presidencia de la mesa directiva anterior no ha
realizado entrega formal del proceso.

Que la comisién presenta algunas sugerencias a la mesa directivay a la corporacién entre
la que se destaca que se replantee el cronograma de actividades previstas y que ademas
se este atento a la decisién de los 6rganos judiciales respecto a las tutelas que cursan sobre
el mismo asunto.

Que consultada la mesa directiva sobre el paso a seguir se acord6 en consenso una vez
tenido el conocimiento del proceso del concurso Publico y abierto de mérito para la eleccion
de Personero Municipal. Ajustar el cronograma habida cuenta de las actividades que no se
cumplieron y estar atentos a las decisiones de administradores de justicia en lo referente a
las tutelas que cursan sobre el mismo asunto.

Que una vez retomado el asunto de del concurso Publico y abierto de mérito para la eleccién
de Personero Municipal. se hace necesario por medio de la presente acto establecer los
criterios minimos y los ejes tematicos a tener en cuenta por los concursantes para llevar a
cabo la entrevista en la nueva fecha que modifica el cronograma que forma parte integral
de la presente resolucion.

Que asi mismo se hace necesario fijar el tiempo minimo que deben tener en cuenta los
concursantes para dar respuesta a cada una de las preguntas que formulara la mesa
Directiva y que "previamente fueron disefiadas por la plenaria de la Honorable Corporacion
- Concejo Municipal-.

Q_ue las Resolucion 029 del 24 de noviembre de 2023 expedida por la anterior mesa
directiva no establecen los parametros en que debe realizarse la entrevista a los candidatos,
por lo que se hace necesario reglamentar lo pertinente.

En mérito de lo expuesto esta Honorable Corporacion.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: modifiquese la resolucion N° 029 del 24 de noviembre de
2023 en capitulo 1X se estable lo relativo a CRONOGRAMA Y VIGENCIA y en su articulo
55 se establece el cronograma de actividades que se regira la convocatoria propuesta.
Especificamente a partir del item CITACION A ENTREVISTA Y LOS ITEM SIGUIENTES.

ARTICULO SEGUNDO: por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto.

y quedara de la siguiente manera respetando cada paso previsto, modifi
horas de realizacién asi: = el e
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA CONCEJO

MUNICIPAL DE URIBIA
NIT 825.003.537 ~ 1

RESOLUCION No. 004 DE 2024

(ENERO 10 DE 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA UN CRONOGRAMA Y SE FIJAN LAS DIRECTRICES
PARA LLEVAR A CABO LA ENTREVISTA EN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE URIBIA LA GUAJIRA.

CRONOGRAMA CONCURSO DE MERITOS ABIERTO ELECCION DE PERSONERO
MUNICIPAL DE URIBIA LA GUAJIRAPERIODO 2024-2027
ACTUACION FECHA LUGAR

citacion a | 10/01/2024 Pagina web de la alcaldia municipal de Uribla www-la -

entrevista. gualira.gov .co
Pagina web de la Universidad
hnpsl.unlatlantlco.odu.coldeparhmento-dumnslon-y-
proyeccion social/convocatoria-publicas-concursos-publico-
de -méritos

realizacion de | 02/02/2024 FECHA: 02 de febrero de 2024

entrevista LUGAR: Salén de Sesiones del Concejo Municipal de Uribia
HORA: 2:30P.M

publicacion de | 05/02/2024 Pagina web de la alcaldia municipal de Uribia www-la -

resultados de |la guajira.gov .co cartelera de la corporacién correo de los

entrevista aspirantes

reclamaciones de | 06/02/2024 al | Via electrénica al correo de la corporacion

entrevista 07/02/2024 concejo@uribialaguajira.qov.co o personal en la secretaria
general de la corporacién.

respuesta a | 08/02/2024 Al correo electrénico del aspirante.

reclamaciones de

entrevista

publicacion de | 09/02/2024 Pagina web de la alcaldia municipal de Uribia www-la -

resultados guajira.gov .co cartelera de la corporaciéon correo de los

definitivos de aspirantes

entrevista

publicacién lista de | 12/02/2024 Pagina web de la alcaldia municipal de Uribia www-la -

elegibles guajira.gov.co cartelera de la corporacién correo de los
aspirantes

eleccion personero | 13/02/2024 Sesion plenaria instalaciones del concejo municipal —hora por

municipal definir.

ARTICULAR TERCERO: Informar a los concursantes y a la comunidad en general que para
llevar a cabo el desarrollo de la entrevista se tendra en cuenta los siguientes ejes tematicos
en relacién con el Municipio de Uribia La guajira.

N

Conocimiento del Municipio

Problematica Social del Municipio

Desnutricién y muerte de menores indigenas en el Municipio
Servicios Publicos
Atencién a poblacién vulnerable

. Problematica de salud del Municipio.

PAMGMFO PRIMERO. El tipo de pregunta que se formulara es abierta y no es sujeta a
interpretacién y debera tratar la problematica o situacién social del Municipio.

Dir. Diagonal 5 N* 3 - 08 Barrlo Colombla, Telefax (5)7177647
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA CONCEJO
MUNICIPAL DE URIBIA
NIT 825.003.537 - 1

RESOLUCION No. 004 DE 2024
(ENERO 10 DE 2024)
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA UN CRONOGRAMA Y SE FIJAN LAS DIRECTRICES
PARA LLEVAR A CABO LA ENTREVISTA EN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE URIBIA LA GUAJIRA.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los Aspirantes presentaran la entrevista de manera individual
ante la plenaria del concejo Municipal, en el lugar y fecha indicada en la presente
Resolucién y se informa que el orden para responder las preguntas formuladas por la Mesa
Directiva sera por orden alfabético en apellido previo a la formulacién de la pregunta.
ARTICULAR CUARTO: CITACION

FECHA: 02 de Febrero de 2024

LUGAR: Salén de Sesiones del Concejo Municipal de Uribia

HORA: 2:30 P.M

ARTICULO QUINTO: Tiempo: el tiempo que se determina para cada aspirante en relacion
con cada pregunta de las cuatro que se formularan a cada uno de ellos es de diez (10)
minutos contados a partir del momento en que lo indique el Presidente de La Mesa Directiva
del Concejo Municipal o quien cumpla esta funcion.

ARTICULO SEXTO: Una vez terminada la intervencién de los candidatos los concejales
procederan a emitir su calificacién en el formato previamente suministrado para calificar las
respuestas de los participantes y entregario a la Mesa Directiva.

ARTICULO SEPTIMO: Resultados: los resultados obtenidos en la prueba de entrevista se
publicaran en las condiciones y fechas establecidas en la presente resolucion . Asi como
los temimos que alli se fijan para su impugnacién.

ARTICULO OCTAVO: Caracter de la Prueba: de conformidad con lo dispuesto por el
concepto del Concejo de Estado de Agosto 03 de 2015, esta prueba es de caracter
subjetivo: asi mismo, en concordancias con la resolucién No. 029 del 24 de noviembre de
2023 emanada de la Mesa Directiva 2023 de esta corporacion, esta prueba es de caracter
clasificatoria.

ARTICULO NOVENO: Prueba de Entrevista. La entrevista tiene como propésito analizar
y valorar los conocimientos, habilidades y actitudes especificas relacionadas con el cargo
de Personero Municipal, y la coincidencia de los principios y valores, las habilidades frente
a la mision y la visién organizacional, el compromiso institucional y laboral, trabajo en
equipo, relaciones interpersonales, si es adecuado o idéneo, y si puede, sabe y quiere
ocupar el empleo en atencién a las condiciones socioeconémicas del Municipio.

Esta prueba tendra un valor del diez por ciento (10%) sobre el cien por ciento (100%) del
total del concurso, de conformidad con el maximo establecido en el articulo 2.2.27.2 literal
¢) numeral 4 del Decreto 1083 de 2015. Y se desarrollara de la siguiente forma:

|- La plenaria del Concejo Municipal elaborara cuatro (4) preguntas y se las entregara a la
Mesa Directiva de La Corporacion.

Il.- La Mesa Directiva de La Corporacién formulara las Cuatro (4) preguntas a cada uno de
los aspirantes en plenaria del Concejo,

lll.- Cada uno de los concejales asistente en la entrevista tendra en su mano un formato de
calificacién de entrevista el cual contendra el grado de satisfaccion de la respuesta a las
cuatro (4) preguntas.

Dir. Diggonel 5 N* 3 - 08 Barrlo Colombla, Telefax (5)7177647
e -mall: Secretariageneralconcejouribloa@gmall.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA CONCEJO
MUNICIPAL DE URIBIA
NIT 825.003.537 - 1

RESOLUCION No. 004 DE 2024
(ENERO 10 DE 2024)
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA UN CRONOGRAMA Y SE FIJAN LAS DIRECTRICES
PARA LLEVAR A CABO LA ENTREVISTA EN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE URIBIA LA GUAJIRA.

IV.- Una vez terminada la entrevista a todos los aspirantes, se les solicitara que se retiren
del recinto y la Mesa Directiva ordenara a los concejales participantes de la prueba que
procedan a responder encerrando con un circulo el grado de satisfaccién de las respuestas
dadas por los aspirantes — se calificaran uno a uno-.

V.- El grado de satisfaccion de las respuestas a las preguntas formuladas a los aspirantes
se clasificaran en: D (deficiente). M (malo), y R (regular), B (bueno), MB (muy bueno). — de
las cuales cada Concejal encerrara una sola opcién, en caso de seleccionar mas de una,
se tomara su voto como no valido y el Concejal no se tendra en cuenta para efectos de
computo.-

VI.- Entregaran las hojas de respuestas en la Mesa Directiva y ésta, traduciran las
respuestas a porcentajes, se sumara y se dividira por el niumero de Concejales aptos y
determinados con votos validos.-

ARTICULO SEPTIMO: Publicacién de resultados de la prueba: Surtido el tramite
sefialado en el presente acto, la Mesa Directiva emitira un Acto Administrativo, publicando
los resultados obtenidos por cada uno de los aspirantes frente a la prueba de entrevista.-
ARTICULO OCTAVO: Reclamaciones: Con el fin de garantizar un debido proceso o un
derecho de contradiccién, contra el acto administrativos que da a conocer los resultados de
la prueba de entrevista, se podran presentar reclamaciones, el plazo para realizarla es de
un (01) dias contado desde el dia de su publicacién, ésta debera hacerse ante la Mesa
Directiva del Concejo Municipal de Uribia La Guajira y esta a su vez dentro del mismo dia
debera resolver y comunicarle al aspirante los resultados definitivos confirmando o
modificando los resultados iniciales.-

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede ningln recurso.

PARAGRAFO: Toda reclamacion sera resuelta por el Concejo Municipal, si la reclamacién
es formulada fuera del termino sefialado se considerara extemporaneas y sera rechazada
de plano.

ARTICULO NOVENO: Resultados Finales de La Prueba de Entrevista: Las respuestas
a las reclamaciones y los resultados definitivos a esta prueba se publicaran en la pagina
Web del Municipio y en las carteleras de la Corporacién.-

ARTICULO DECIMO las demas partes del contenido de la resolucion 029 de 2024 se
mantendran incolumnes.

Dir. Dlagonal 5 N* 3 - 08 Barrio Colombla, Yelefax (5)7177647
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA CONCEJO
MUNICIPAL DE URIBIA
NIT 825.003.537 -1

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en el Salén de sesiones del Honorable Concejo Municipal de Uribia La Guajira, el dia
10 de Enero de 2024

RESOLUCION No. 004 DE 2024
(ENERO 10 DE 2024)
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA UN CRONOGRAMA Y SE FIJAN LAS DIRECTRICES
PARA LLEVAR A CABO LA ENTREVISTA EN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE URIBIA LA GUAJIRA.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE URIBIA.

| ] Nors (GovaDaa
4 éR@éNA. ;

ALDRIN GUTI LUIS ALEJANDRO GONZALEZ
PRESIDENTE 1 VICEPRESIDENTE.
St £ Az, 9
JORGE ALMAZO PUSHAINA
2 VICEPRESIDENTE.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA CONCEJO
MUNICIPAL DE URIBIA
NIT 825.003.537 - 1

RESOLUCION No. 004 DE 2024
(ENERO 10 DE 2024).
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA UN CRONOGRAMA Y SE FIJAN LAS DIRECTRICES
PARA LLEVAR A CABO LA ENTREVISTA EN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE URIBIA LA GUAJIRA.

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE URIBIA LA GUAJIRA en uso de

sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias en especial las conferidas en la

Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012, el Decreto 2485 de 2014, el Decreto 1083 la
Resolucion 029 de 2023. Y

CONSIDERANDO:

Que los concejos Municipales y Distritales, de conformidad con lo sefialado en el literal “C"
del Articulo 2do. Del Decreto 2485 del 2014 se encuentran facultados para llevar a cabo

cada una de las pruebas del concurso Publico y abierto de mérito para la eleccién de
Personero Municipal.

Que el proceso de del concurso Publico y abierto de mérito para la eleccién de Personero

Municipal debe ser iniciado por la mesa directiva de la corporacién al final de afio de su
ultimo periodo constitucional

Que el honorable concejo municipal de Uribia vigencia 2023 expidié la resolucién numero
029 del 24 de noviembre de 2023 “por medio de la cual se convoca y reglamenta del
concurso Publico y abierto de mérito para la eleccién de Personero Municipal. Para el
periodo 2024 -2028 .

Que en el referido acto administrativo en el capitulo 1X se estable lo relativo a
CRONOGRAMA Y VIGENCIA y en su articulo 55 se establece el cronograma de
actividades que se regira la convocatoria propuesta.

Que dentro del cronograma propuesto en el acto administrativo se fijo como fecha para
realizar la citacién a entrevistas el dia DOS de enero del presente afio y la realizacién de
la entrevista por el concejo municipal el dia 03 de enero del presente afio con la anotacién
que se fijara oportunamente fecha y hora.

Que este concejo se instalo el dia primero de enero con los actos protocolarios de
designacién de mesa directiva provisional o junta preparatorio para cumplir con los actos
protocolorias de |a ceremonia de instalacion.

Que en transcurso de la sesién fue presentada una proposicion dirigida a obtener
informacién del asunto del concurso Publico y abierto de mérito para la eleccion de
Personero Municipal.

Que la propocision referida fue aprobada por la mayoria de los honorables concejales e iba

dirigida a que se realizase un estudio sobre el contenido del proceso y se informara a la
plenararia

Que el dia 3 de enero de 2024 no se realizo la diligencia de entrevista a los admitidos lo

que motivo a uno de los admitidos a presentar accién de tutela en procura de la proteccién
del derecho al debido proceso.

Dir. Dlagonal 5 N 3 - 08 Barrfo Colombla, Telefox (5)7177647
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA CONCEJO
MUNICIPAL DE URIBIA
NIT 825.003.537 -1

RESOLUCION No. 004 DE 2024
(ENERO 10 DE 2024)
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA UN CRONOGRAMA Y SE FIJAN LAS DIRECTRICES
PARA LLEVAR A CABO LA ENTREVISTA EN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE URIBIA LA GUAJIRA.

Que a la fecha 10 de enero en sesién plenaria fue presentada el informe de comisién donde
rinde un informe detallado de su investigacién respecto al proceso del concurso Publico y
abierto de mérito para la elecciéon de Personero Municipal. E informa que obtuvo la
informacién por otras fuentes ya que la presidencia de la mesa directiva anterior no ha
realizado entrega formal del proceso.

Que la comisién presenta algunas sugerencias a la mesa directivay a la corporacién entre
la que se destaca que se replantee el cronograma de actividades previstas y que ademas
se este atento a la decisién de los 6rganos judiciales respecto a las tutelas que cursan sobre
el mismo asunto.

Que consultada la mesa directiva sobre el paso a seguir se acord6 en consenso una vez
tenido el conocimiento del proceso del concurso Publico y abierto de mérito para la eleccion
de Personero Municipal. Ajustar el cronograma habida cuenta de las actividades que no se
cumplieron y estar atentos a las decisiones de administradores de justicia en lo referente a
las tutelas que cursan sobre el mismo asunto.

Que una vez retomado el asunto de del concurso Publico y abierto de mérito para la eleccién
de Personero Municipal. se hace necesario por medio de la presente acto establecer los
criterios minimos y los ejes tematicos a tener en cuenta por los concursantes para llevar a
cabo la entrevista en la nueva fecha que modifica el cronograma que forma parte integral
de la presente resolucion.

Que asi mismo se hace necesario fijar el tiempo minimo que deben tener en cuenta los
concursantes para dar respuesta a cada una de las preguntas que formulara la mesa
Directiva y que "previamente fueron disefiadas por la plenaria de la Honorable Corporacion
- Concejo Municipal-.

Q_ue las Resolucion 029 del 24 de noviembre de 2023 expedida por la anterior mesa
directiva no establecen los parametros en que debe realizarse la entrevista a los candidatos,
por lo que se hace necesario reglamentar lo pertinente.

En mérito de lo expuesto esta Honorable Corporacion.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: modifiquese la resolucion N° 029 del 24 de noviembre de
2023 en capitulo 1X se estable lo relativo a CRONOGRAMA Y VIGENCIA y en su articulo
55 se establece el cronograma de actividades que se regira la convocatoria propuesta.
Especificamente a partir del item CITACION A ENTREVISTA Y LOS ITEM SIGUIENTES.

ARTICULO SEGUNDO: por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto.

y quedara de la siguiente manera respetando cada paso previsto, modifi
horas de realizacién asi: = el e
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA CONCEJO

MUNICIPAL DE URIBIA
NIT 825.003.537 ~ 1

RESOLUCION No. 004 DE 2024

(ENERO 10 DE 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA UN CRONOGRAMA Y SE FIJAN LAS DIRECTRICES
PARA LLEVAR A CABO LA ENTREVISTA EN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE URIBIA LA GUAJIRA.

CRONOGRAMA CONCURSO DE MERITOS ABIERTO ELECCION DE PERSONERO
MUNICIPAL DE URIBIA LA GUAJIRAPERIODO 2024-2027
ACTUACION FECHA LUGAR

citacion a | 10/01/2024 Pagina web de la alcaldia municipal de Uribla www-la -

entrevista. gualira.gov .co
Pagina web de la Universidad
hnpsl.unlatlantlco.odu.coldeparhmento-dumnslon-y-
proyeccion social/convocatoria-publicas-concursos-publico-
de -méritos

realizacion de | 02/02/2024 FECHA: 02 de febrero de 2024

entrevista LUGAR: Salén de Sesiones del Concejo Municipal de Uribia
HORA: 2:30P.M

publicacion de | 05/02/2024 Pagina web de la alcaldia municipal de Uribia www-la -

resultados de |la guajira.gov .co cartelera de la corporacién correo de los

entrevista aspirantes

reclamaciones de | 06/02/2024 al | Via electrénica al correo de la corporacion

entrevista 07/02/2024 concejo@uribialaguajira.qov.co o personal en la secretaria
general de la corporacién.

respuesta a | 08/02/2024 Al correo electrénico del aspirante.

reclamaciones de

entrevista

publicacion de | 09/02/2024 Pagina web de la alcaldia municipal de Uribia www-la -

resultados guajira.gov .co cartelera de la corporaciéon correo de los

definitivos de aspirantes

entrevista

publicacién lista de | 12/02/2024 Pagina web de la alcaldia municipal de Uribia www-la -

elegibles guajira.gov.co cartelera de la corporacién correo de los
aspirantes

eleccion personero | 13/02/2024 Sesion plenaria instalaciones del concejo municipal —hora por

municipal definir.

ARTICULAR TERCERO: Informar a los concursantes y a la comunidad en general que para
llevar a cabo el desarrollo de la entrevista se tendra en cuenta los siguientes ejes tematicos
en relacién con el Municipio de Uribia La guajira.

N

Conocimiento del Municipio

Problematica Social del Municipio

Desnutricién y muerte de menores indigenas en el Municipio
Servicios Publicos
Atencién a poblacién vulnerable

. Problematica de salud del Municipio.

PAMGMFO PRIMERO. El tipo de pregunta que se formulara es abierta y no es sujeta a
interpretacién y debera tratar la problematica o situacién social del Municipio.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA CONCEJO
MUNICIPAL DE URIBIA
NIT 825.003.537 - 1

RESOLUCION No. 004 DE 2024
(ENERO 10 DE 2024)
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA UN CRONOGRAMA Y SE FIJAN LAS DIRECTRICES
PARA LLEVAR A CABO LA ENTREVISTA EN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE URIBIA LA GUAJIRA.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los Aspirantes presentaran la entrevista de manera individual
ante la plenaria del concejo Municipal, en el lugar y fecha indicada en la presente
Resolucién y se informa que el orden para responder las preguntas formuladas por la Mesa
Directiva sera por orden alfabético en apellido previo a la formulacién de la pregunta.
ARTICULAR CUARTO: CITACION

FECHA: 02 de Febrero de 2024

LUGAR: Salén de Sesiones del Concejo Municipal de Uribia

HORA: 2:30 P.M

ARTICULO QUINTO: Tiempo: el tiempo que se determina para cada aspirante en relacion
con cada pregunta de las cuatro que se formularan a cada uno de ellos es de diez (10)
minutos contados a partir del momento en que lo indique el Presidente de La Mesa Directiva
del Concejo Municipal o quien cumpla esta funcion.

ARTICULO SEXTO: Una vez terminada la intervencién de los candidatos los concejales
procederan a emitir su calificacién en el formato previamente suministrado para calificar las
respuestas de los participantes y entregario a la Mesa Directiva.

ARTICULO SEPTIMO: Resultados: los resultados obtenidos en la prueba de entrevista se
publicaran en las condiciones y fechas establecidas en la presente resolucion . Asi como
los temimos que alli se fijan para su impugnacién.

ARTICULO OCTAVO: Caracter de la Prueba: de conformidad con lo dispuesto por el
concepto del Concejo de Estado de Agosto 03 de 2015, esta prueba es de caracter
subjetivo: asi mismo, en concordancias con la resolucién No. 029 del 24 de noviembre de
2023 emanada de la Mesa Directiva 2023 de esta corporacion, esta prueba es de caracter
clasificatoria.

ARTICULO NOVENO: Prueba de Entrevista. La entrevista tiene como propésito analizar
y valorar los conocimientos, habilidades y actitudes especificas relacionadas con el cargo
de Personero Municipal, y la coincidencia de los principios y valores, las habilidades frente
a la mision y la visién organizacional, el compromiso institucional y laboral, trabajo en
equipo, relaciones interpersonales, si es adecuado o idéneo, y si puede, sabe y quiere
ocupar el empleo en atencién a las condiciones socioeconémicas del Municipio.

Esta prueba tendra un valor del diez por ciento (10%) sobre el cien por ciento (100%) del
total del concurso, de conformidad con el maximo establecido en el articulo 2.2.27.2 literal
¢) numeral 4 del Decreto 1083 de 2015. Y se desarrollara de la siguiente forma:

|- La plenaria del Concejo Municipal elaborara cuatro (4) preguntas y se las entregara a la
Mesa Directiva de La Corporacion.

Il.- La Mesa Directiva de La Corporacién formulara las Cuatro (4) preguntas a cada uno de
los aspirantes en plenaria del Concejo,

lll.- Cada uno de los concejales asistente en la entrevista tendra en su mano un formato de
calificacién de entrevista el cual contendra el grado de satisfaccion de la respuesta a las
cuatro (4) preguntas.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA CONCEJO
MUNICIPAL DE URIBIA
NIT 825.003.537 - 1

RESOLUCION No. 004 DE 2024
(ENERO 10 DE 2024)
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA UN CRONOGRAMA Y SE FIJAN LAS DIRECTRICES
PARA LLEVAR A CABO LA ENTREVISTA EN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE URIBIA LA GUAJIRA.

IV.- Una vez terminada la entrevista a todos los aspirantes, se les solicitara que se retiren
del recinto y la Mesa Directiva ordenara a los concejales participantes de la prueba que
procedan a responder encerrando con un circulo el grado de satisfaccién de las respuestas
dadas por los aspirantes — se calificaran uno a uno-.

V.- El grado de satisfaccion de las respuestas a las preguntas formuladas a los aspirantes
se clasificaran en: D (deficiente). M (malo), y R (regular), B (bueno), MB (muy bueno). — de
las cuales cada Concejal encerrara una sola opcién, en caso de seleccionar mas de una,
se tomara su voto como no valido y el Concejal no se tendra en cuenta para efectos de
computo.-

VI.- Entregaran las hojas de respuestas en la Mesa Directiva y ésta, traduciran las
respuestas a porcentajes, se sumara y se dividira por el niumero de Concejales aptos y
determinados con votos validos.-

ARTICULO SEPTIMO: Publicacién de resultados de la prueba: Surtido el tramite
sefialado en el presente acto, la Mesa Directiva emitira un Acto Administrativo, publicando
los resultados obtenidos por cada uno de los aspirantes frente a la prueba de entrevista.-
ARTICULO OCTAVO: Reclamaciones: Con el fin de garantizar un debido proceso o un
derecho de contradiccién, contra el acto administrativos que da a conocer los resultados de
la prueba de entrevista, se podran presentar reclamaciones, el plazo para realizarla es de
un (01) dias contado desde el dia de su publicacién, ésta debera hacerse ante la Mesa
Directiva del Concejo Municipal de Uribia La Guajira y esta a su vez dentro del mismo dia
debera resolver y comunicarle al aspirante los resultados definitivos confirmando o
modificando los resultados iniciales.-

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede ningln recurso.

PARAGRAFO: Toda reclamacion sera resuelta por el Concejo Municipal, si la reclamacién
es formulada fuera del termino sefialado se considerara extemporaneas y sera rechazada
de plano.

ARTICULO NOVENO: Resultados Finales de La Prueba de Entrevista: Las respuestas
a las reclamaciones y los resultados definitivos a esta prueba se publicaran en la pagina
Web del Municipio y en las carteleras de la Corporacién.-

ARTICULO DECIMO las demas partes del contenido de la resolucion 029 de 2024 se
mantendran incolumnes.
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NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en el Salén de sesiones del Honorable Concejo Municipal de Uribia La Guajira, el dia
10 de Enero de 2024

RESOLUCION No. 004 DE 2024
(ENERO 10 DE 2024)
POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA UN CRONOGRAMA Y SE FIJAN LAS DIRECTRICES
PARA LLEVAR A CABO LA ENTREVISTA EN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE URIBIA LA GUAJIRA.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE URIBIA.

| ] Nors (GovaDaa
4 éR@éNA. ;

ALDRIN GUTI LUIS ALEJANDRO GONZALEZ
PRESIDENTE 1 VICEPRESIDENTE.
St £ Az, 9
JORGE ALMAZO PUSHAINA
2 VICEPRESIDENTE.
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RESOLUCION No. 013 DE 2024
01 FEBRERO DE 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA NULIDAD DE LA RESOLUCION
ADMINISTRATIVA No. 029 DEL 24 DE NOVIEMBRE DEL 2023, "POR MEDIO
DE LA CUAL SE CONVOCO AL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
PROVEER EL CARGO DEL PERSONERO MUNICIPAL DE URIBIA, LA
GUAUJIRA PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2024-2028".

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE URIBIA
(LA GUAJIRA)

En uso de sus facultades constitucionales, legales, reglamentarias y en especial las
conferidas por medio de la ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012 y el Decreto 1083
de 2015y,

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo sefialado en el numeral 8 del articulo 313 de la
Constitucién Politica de 1991, corresponde a los Concejos Municipales y Distritales
elegir personero para el periodo que fije la ley y demas funcionarios que ésta
determine.

Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley
1551 de 2012, establece que: "Los concejos municipales o distritales, segun el
caso, elegiran personeros para los periodos institucionales de cuatro (4) afios,
dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su
periodo constitucional, previo concurso de meritos".

Que la Corte Constitucional, mediante sentencia C-105 de 2013, sefalo que la
eleccion del personero municipal debe realizarse a través de un concurso publico
de méritos sujeto a los estandares generales que la jurisprudencia constitucional
ha identificado en la materia, los cuales aseguran el acceso a la funcién publica, el
derecho a la igualdad y al debido proceso, los objetivos de transparencia e
independencia los cuales se pueden obtener sin sacrificar la competencia de los
concejos.

Asi mismo, manifiesta en dicho pronunciamiento que: (...)" los concursos previstos
en la ley deben conformarse como procedimientos abiertos en los que cualquier
persona que cumpla los requisitos de ley tenga la posibilidad efectiva de participar
y en los que los concejos no tengan la facultad, ni directa, ni indirecta, de definir
previamente un repertorio cerrado de candidatos. Es decir, debe existir una
convocatoria publica que permita conocer de la existencia del proceso de seleccion,
asi como las condiciones para el acceso al mismo. De igual modo, tanto los
examenes de oposicién como la valoracién del mérito deben tener por objeto directo
la identificacion de los candidatos que se ajustan al perfil especifico del personero”

(-.r)

“EN DEFENSA DE LO NUESTRO”
Dir. Diagonal 5 N° 3 - 08 Barrio Colombia, Telefax (5)7177647
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Lo anterior significa de acuerdo con esta Corporacion (...) “que los criterios de
valoracién de la experiencia y de la preparacion académica y profesional deben
tener una relacién directa y estrecha con las actividades y funciones a ser
desplegadas por los servidores publicos y, que la fase de oposicion debe responder
a criterios objetivos que permitan determinar con un alto nivel de certeza de las
habilidades y destrezas de los participantes” (...)

Finalmente, la Corte Constitucional advierte que: (...) “el disefio del procedimiento
debe asegurar su publicidad, asi como que las decisiones adoptadas dentro del
mismo puedan ser controvertidas, debatidas y solventadas en el marco del
procedimiento, independientemente de la via judicial” (...) buscando con lo anterior
la transparencia del proceso de seleccion, razén por la cual consider6 como
innecesaria la medida legislativa que restringe la facultad de los concejos
municipales para el proceso de seleccion del personero municipal.

Por su parte, el Decreto Ley 1803 de 2015, dispone en el literal a) del articulo
2.2.27.2, que la Mesa Directiva del Concejo Municipal, debera previa autorizacion
de la plenaria de la Corporacién suscribir la convocatoria. La convocatoria segun
los términos del mismo decreto es la norma reguladora de todo el concurso y obliga
tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para su realizacion y a
los participantes. Debe contener el reglamento del concurso, las etapas que deben
surtirse y el procedimiento administrativo orientado a garantizar los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el
proceso de eleccion.

No obstante la claridad de estas disposiciones que enmarcan la génesis y
desarrollo del concurso para elegir personero municipal, en el caso de Uribia la
presidente del Concejo Municipal, suscribi6 ella sola la resolucién administrativa
Nro. 029 del 24 de noviembre del afio 2023, por medio de la cual se convocd y
reglamenté el concurso publico y abierto de mérito para la eleccion del personero
municipal para el periodo institucional 2024-2028, desconociendo que la
competencia para hacerlo estd deferida al 6rgano-institucion mesa directiva del
Concejo Municipal y no a la Presidente de esta Corporacion.

De esta grave irregularidad fue enterada esta Corporacion edilicia también por la
Comisién de cinco concejales que se cred el 1° de enero del afio en curso con el
proposito de realizar el estudio del proceso administrativo electoral para proveer el
cargo de personero municipal, ante la total opacidad con que, esa servidora publica
venia manejando este proceso administrativo. Por gestion de esta comision se
pudieron obtener, entre otros documentos, la resolucion No. 029 del 24 de
noviembre de 2023, por medio de la cual se convoco y reglamento este concurso,
donde se puede constatar que ese acto administrativo no cuenta con la firma de los
dos vicepresidentes que conformaban la mesa directiva junto con ella; es decir, que
fue expedido Unicamente por la Presidente sin tener competencia para ello.

Corresponde ahora, a la actual mesa directiva de la Corporacion, aplicar los

correctivos que sean del caso, en atencién a que es tarea del operador

administrativo, en este caso de la mesa directiva, hacer efectivo los principios

estructurales del debido proceso; entre ellos, el de la competencia para evitar
“EN DEFENSA DE LO NUESTRO"
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consecuencias juridicas posteriores adversas a los intereses de los participantes,
que reviertan la presuncion de legalidad de estas actuaciones y, por ende, la del
acto de eleccidén del personero de este Municipio.

En este orden de ideas, la actual Mesa Directiva de la Corporacion procedera a
decretar la nulidad de todo lo actuado por darse los presupuestos juridicos y
facticos que permitan aplicar este correctivo, a partir del acto de convocatoria y
reglamentaciéon del concurso, inclusive; de conformidad con los articulos 29
superior, 41 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, CPACA., en concordancia con el 133, inciso primero, del Codigo
General del Proceso, adecuado a estas circunstancias, y el inciso final del articulo
segundo del CPACA.

Este Ultimo precepto dispone que las autoridades sujetaran sus actuaciones a los
procedimientos que se establecen en este Codigo y en lo no previsto en los mismos
se aplicaran sus restantes disposiciones. Dos de estas disposiciones son los
articulos 208 y 306 que a su turno establecen que en los aspectos no contemplados
en este Codigo se seguira el Cédigo de Procedimiento Civil, ahora Cédigo General
del Proceso, en lo que sea compatible con la naturaleza de los procesos Yy
actuaciones, en este caso, que correspondan a las autoridades administrativas.

Decimos, que dicha norma debe compatibilizarse con la naturaleza del
procedimiento administrativo, tomando en consideracién que la nulidad debe
decretarse por haber sido expedido el acto administrativo que origind el
procedimiento que ahora se invalida, por un servidor publico sin competencia para
este efecto. Por esta razén, se deben rehacer estas actuaciones expidiendo un
nuevo acto de convocatoria y reglamentacién del citado concurso por la autoridad
competente que es esta Mesa Directiva.

Ademas de lo anterior, con esta medida se cumple la triple significacion y finalidad
que doctrinalmente se le ha dado al instituto juridico de la nulidad, en cuanto vale
para sefialar el motivo de imperfeccion del acto procesal, la consecuencia de dicha
imperfeccion y, finalmente, para indicar un mecanismo a través del cual es posible
corregir el vicio sin desatar de fondo el objeto de este proceso, cual es la produccion
del acto de eleccion del personero, que de ser expedido en esas condiciones
estaria viciado de nulidad, por haber sido dictado irregularmente y con violacién de
las normas a las cuales debe sujetarse la autoridad que lo dicta.

A pesar de lo anterior, la Mesa Directiva advierte que esta medida se adopta en
aras de preservar la coherencia con el principio de legalidad que debe mover a todo
operador administrativo, tratando de que la actuacién electoral de la corporacién se
surta, libre de los escollo u obstaculos que puedan afectar su validez, con lo cual
igualmente, se legitima la eleccién de personero que, como resultado del proceso
saneado se adelante.

Y es que no puede ser de otra forma, dado que la Corporacion a través de sus

consultas juridicas, doctrinales y jurisprudenciales ha podido establecer que, de

seguir el proceso administrativo electoral encaminado a la designaciéon del

personero municipal, mediando la grave irregularidad de haberse originado en un
“EN DEFENSA DE LO NUESTRO”
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acto expedido por un servidor publico sin competencia, se comprometeria no sélo
la validez de dicha eleccion sino también la integridad de la corporacion y de sus
integrantes, la cual podria dar lugar a pagos indebidos y comprometer la
responsabilidad de los concejales en materia disciplinaria, fiscal y penal.

A este respecto, existe precedente jurisprudencial reciente de donde se ha derivado
una regla aplicable para solucionar este caso, creado por el Tribunal Administrativo
de Boyaca donde se decidié un proceso adelantado a través del medio de control
de nulidad electoral contra la elecciéon del Personero de Oicata decretando su
nulidad.

Es decir, esto lo decidi6 frente a una situacién similar a la que ahora se corrige toda
vez que la presidente de la Mesa directiva del Concejo Municipal de Oicata, Boyaca,
para el afio 2021, expidi6 el acto administrativo de convocatoria para la eleccion del
personero municipal sin contar con las firmas de los vicepresidentes que
conformaban la mesa directiva ni su anuencia para dar inicio al proceso de eleccion
de ese funcionario. Esta irregularidad conllevd a que la justicia contenciosa
administrativa a través del medio de control de nulidad electoral decretara la nulidad
de la nulidad de la eleccién del personero por el desconocimiento al articulo
2.2.27.2 literal a) del Decreto 1083 de 2015.

En todo caso, debe remarcarse para los efectos de este proveido que cuando el
acto administrativo sea expedido sin competencia se vulnera el debido proceso. Asi
lo ha reiterado la Corte Constitucional en varios de sus pronunciamientos
jurisprudenciales; entre ellos, en la sentencia C-1082/12, donde advierte que: (...)
“El debido proceso es un derecho fundamental que tiene una aplicacion concreta
no sblo en las actuaciones judiciales sino también en las administrativas. La
garantia fundamental del debido proceso se aplica a toda actuacion administrativa
desde la etapa de inicio del respectivo procedimiento hasta su terminacion, y su
contenido debe asegurarse a todos los sujetos. En este sentido, la actuacion de las
autoridades administrativas debe desarrollarse bajo la observancia del principio de
legalidad, marco dentro del cual pueden ejercer sus atribuciones con la certeza de
que sus actos podran producir efectos juridicos. De esta manera, se delimita la
frontera entre el ejercicio de una potestad legal y una actuacion arbitraria y
caprichosa.

Ahora bien, en los casos en los que la actuacién de las autoridades respectivas
carezca de fundamento objetivo y sus decisiones sean el producto de una actitud
arbitraria y caprichosa que traiga como consecuencia la vulneracién de derechos
fundamentales de las personas, nos encontramos frente a lo que se ha denominado
como via de hecho” (...)

En mérito de lo anterior,
1.- RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA NULIDAD de todo lo actuado a partir de la
Resolucién No. 029 del 24 de noviembre del afio 2023, “POR MEDIO DE LA CUAL
SE CONVOCO AL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL
CARGO DEL PERSONERO MUNICIPAL DE URIBIA, LA GUAJIRA PARA EL

“EN DEFENSA DE LO NUESTRO”
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PERIODO INSTITUCIONAL 2024-2028", por las razones ya expuestas en la parte
considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: En firme este acto administrativo, la Mesa Directiva del
Concejo Municipal de Uribia, La Guajira expedird la nueva convocatoria y
reglamentacién de la elecciéon del Personero Municipal del Municipio de Uribia, La
Guajira, para el periodo institucional 2024-2028.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR por medio de la secretaria general de la
corporacién, la presente decision a los participantes del concurso a los concejales
del Municipio de Uribia, y a la Universidad del Atlantico a sus correspondientes
direcciones electrénicas.

ARTICULO CUARTO: Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion en los términos de los articulos 76 y siguientes del CPACA.

NOTII;iQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

ALDRIN GUTIERRE LUIS ALEJANDRO GONZALEZ.
Presidente. Vicepresidente.

e A\% Woos (cond-
ANA.

q/é?( e dnazo ©.
OKGE ALMAZO PUSHAINA

Segundo vicepresidente.

“EN DEFENSA DE LO NUESTRO”
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RESOLUCION No. 013 DE 2024
01 FEBRERO DE 2024

“POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA LA NULIDAD DE LA RESOLUCION
ADMINISTRATIVA No. 029 DEL 24 DE NOVIEMBRE DEL 2023, "POR MEDIO
DE LA CUAL SE CONVOCO AL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
PROVEER EL CARGO DEL PERSONERO MUNICIPAL DE URIBIA, LA
GUAUJIRA PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2024-2028".

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE URIBIA
(LA GUAJIRA)

En uso de sus facultades constitucionales, legales, reglamentarias y en especial las
conferidas por medio de la ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012 y el Decreto 1083
de 2015y,

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo sefialado en el numeral 8 del articulo 313 de la
Constitucién Politica de 1991, corresponde a los Concejos Municipales y Distritales
elegir personero para el periodo que fije la ley y demas funcionarios que ésta
determine.

Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley
1551 de 2012, establece que: "Los concejos municipales o distritales, segun el
caso, elegiran personeros para los periodos institucionales de cuatro (4) afios,
dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su
periodo constitucional, previo concurso de meritos".

Que la Corte Constitucional, mediante sentencia C-105 de 2013, sefalo que la
eleccion del personero municipal debe realizarse a través de un concurso publico
de méritos sujeto a los estandares generales que la jurisprudencia constitucional
ha identificado en la materia, los cuales aseguran el acceso a la funcién publica, el
derecho a la igualdad y al debido proceso, los objetivos de transparencia e
independencia los cuales se pueden obtener sin sacrificar la competencia de los
concejos.

Asi mismo, manifiesta en dicho pronunciamiento que: (...)" los concursos previstos
en la ley deben conformarse como procedimientos abiertos en los que cualquier
persona que cumpla los requisitos de ley tenga la posibilidad efectiva de participar
y en los que los concejos no tengan la facultad, ni directa, ni indirecta, de definir
previamente un repertorio cerrado de candidatos. Es decir, debe existir una
convocatoria publica que permita conocer de la existencia del proceso de seleccion,
asi como las condiciones para el acceso al mismo. De igual modo, tanto los
examenes de oposicién como la valoracién del mérito deben tener por objeto directo
la identificacion de los candidatos que se ajustan al perfil especifico del personero”

(-.r)

“EN DEFENSA DE LO NUESTRO”
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Lo anterior significa de acuerdo con esta Corporacion (...) “que los criterios de
valoracién de la experiencia y de la preparacion académica y profesional deben
tener una relacién directa y estrecha con las actividades y funciones a ser
desplegadas por los servidores publicos y, que la fase de oposicion debe responder
a criterios objetivos que permitan determinar con un alto nivel de certeza de las
habilidades y destrezas de los participantes” (...)

Finalmente, la Corte Constitucional advierte que: (...) “el disefio del procedimiento
debe asegurar su publicidad, asi como que las decisiones adoptadas dentro del
mismo puedan ser controvertidas, debatidas y solventadas en el marco del
procedimiento, independientemente de la via judicial” (...) buscando con lo anterior
la transparencia del proceso de seleccion, razén por la cual consider6 como
innecesaria la medida legislativa que restringe la facultad de los concejos
municipales para el proceso de seleccion del personero municipal.

Por su parte, el Decreto Ley 1803 de 2015, dispone en el literal a) del articulo
2.2.27.2, que la Mesa Directiva del Concejo Municipal, debera previa autorizacion
de la plenaria de la Corporacién suscribir la convocatoria. La convocatoria segun
los términos del mismo decreto es la norma reguladora de todo el concurso y obliga
tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para su realizacion y a
los participantes. Debe contener el reglamento del concurso, las etapas que deben
surtirse y el procedimiento administrativo orientado a garantizar los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el
proceso de eleccion.

No obstante la claridad de estas disposiciones que enmarcan la génesis y
desarrollo del concurso para elegir personero municipal, en el caso de Uribia la
presidente del Concejo Municipal, suscribi6 ella sola la resolucién administrativa
Nro. 029 del 24 de noviembre del afio 2023, por medio de la cual se convocd y
reglamenté el concurso publico y abierto de mérito para la eleccion del personero
municipal para el periodo institucional 2024-2028, desconociendo que la
competencia para hacerlo estd deferida al 6rgano-institucion mesa directiva del
Concejo Municipal y no a la Presidente de esta Corporacion.

De esta grave irregularidad fue enterada esta Corporacion edilicia también por la
Comisién de cinco concejales que se cred el 1° de enero del afio en curso con el
proposito de realizar el estudio del proceso administrativo electoral para proveer el
cargo de personero municipal, ante la total opacidad con que, esa servidora publica
venia manejando este proceso administrativo. Por gestion de esta comision se
pudieron obtener, entre otros documentos, la resolucion No. 029 del 24 de
noviembre de 2023, por medio de la cual se convoco y reglamento este concurso,
donde se puede constatar que ese acto administrativo no cuenta con la firma de los
dos vicepresidentes que conformaban la mesa directiva junto con ella; es decir, que
fue expedido Unicamente por la Presidente sin tener competencia para ello.

Corresponde ahora, a la actual mesa directiva de la Corporacion, aplicar los

correctivos que sean del caso, en atencién a que es tarea del operador

administrativo, en este caso de la mesa directiva, hacer efectivo los principios

estructurales del debido proceso; entre ellos, el de la competencia para evitar
“EN DEFENSA DE LO NUESTRO"
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consecuencias juridicas posteriores adversas a los intereses de los participantes,
que reviertan la presuncion de legalidad de estas actuaciones y, por ende, la del
acto de eleccidén del personero de este Municipio.

En este orden de ideas, la actual Mesa Directiva de la Corporacion procedera a
decretar la nulidad de todo lo actuado por darse los presupuestos juridicos y
facticos que permitan aplicar este correctivo, a partir del acto de convocatoria y
reglamentaciéon del concurso, inclusive; de conformidad con los articulos 29
superior, 41 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, CPACA., en concordancia con el 133, inciso primero, del Codigo
General del Proceso, adecuado a estas circunstancias, y el inciso final del articulo
segundo del CPACA.

Este Ultimo precepto dispone que las autoridades sujetaran sus actuaciones a los
procedimientos que se establecen en este Codigo y en lo no previsto en los mismos
se aplicaran sus restantes disposiciones. Dos de estas disposiciones son los
articulos 208 y 306 que a su turno establecen que en los aspectos no contemplados
en este Codigo se seguira el Cédigo de Procedimiento Civil, ahora Cédigo General
del Proceso, en lo que sea compatible con la naturaleza de los procesos Yy
actuaciones, en este caso, que correspondan a las autoridades administrativas.

Decimos, que dicha norma debe compatibilizarse con la naturaleza del
procedimiento administrativo, tomando en consideracién que la nulidad debe
decretarse por haber sido expedido el acto administrativo que origind el
procedimiento que ahora se invalida, por un servidor publico sin competencia para
este efecto. Por esta razén, se deben rehacer estas actuaciones expidiendo un
nuevo acto de convocatoria y reglamentacién del citado concurso por la autoridad
competente que es esta Mesa Directiva.

Ademas de lo anterior, con esta medida se cumple la triple significacion y finalidad
que doctrinalmente se le ha dado al instituto juridico de la nulidad, en cuanto vale
para sefialar el motivo de imperfeccion del acto procesal, la consecuencia de dicha
imperfeccion y, finalmente, para indicar un mecanismo a través del cual es posible
corregir el vicio sin desatar de fondo el objeto de este proceso, cual es la produccion
del acto de eleccion del personero, que de ser expedido en esas condiciones
estaria viciado de nulidad, por haber sido dictado irregularmente y con violacién de
las normas a las cuales debe sujetarse la autoridad que lo dicta.

A pesar de lo anterior, la Mesa Directiva advierte que esta medida se adopta en
aras de preservar la coherencia con el principio de legalidad que debe mover a todo
operador administrativo, tratando de que la actuacién electoral de la corporacién se
surta, libre de los escollo u obstaculos que puedan afectar su validez, con lo cual
igualmente, se legitima la eleccién de personero que, como resultado del proceso
saneado se adelante.

Y es que no puede ser de otra forma, dado que la Corporacion a través de sus

consultas juridicas, doctrinales y jurisprudenciales ha podido establecer que, de

seguir el proceso administrativo electoral encaminado a la designaciéon del

personero municipal, mediando la grave irregularidad de haberse originado en un
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acto expedido por un servidor publico sin competencia, se comprometeria no sélo
la validez de dicha eleccion sino también la integridad de la corporacion y de sus
integrantes, la cual podria dar lugar a pagos indebidos y comprometer la
responsabilidad de los concejales en materia disciplinaria, fiscal y penal.

A este respecto, existe precedente jurisprudencial reciente de donde se ha derivado
una regla aplicable para solucionar este caso, creado por el Tribunal Administrativo
de Boyaca donde se decidié un proceso adelantado a través del medio de control
de nulidad electoral contra la elecciéon del Personero de Oicata decretando su
nulidad.

Es decir, esto lo decidi6 frente a una situacién similar a la que ahora se corrige toda
vez que la presidente de la Mesa directiva del Concejo Municipal de Oicata, Boyaca,
para el afio 2021, expidi6 el acto administrativo de convocatoria para la eleccion del
personero municipal sin contar con las firmas de los vicepresidentes que
conformaban la mesa directiva ni su anuencia para dar inicio al proceso de eleccion
de ese funcionario. Esta irregularidad conllevd a que la justicia contenciosa
administrativa a través del medio de control de nulidad electoral decretara la nulidad
de la nulidad de la eleccién del personero por el desconocimiento al articulo
2.2.27.2 literal a) del Decreto 1083 de 2015.

En todo caso, debe remarcarse para los efectos de este proveido que cuando el
acto administrativo sea expedido sin competencia se vulnera el debido proceso. Asi
lo ha reiterado la Corte Constitucional en varios de sus pronunciamientos
jurisprudenciales; entre ellos, en la sentencia C-1082/12, donde advierte que: (...)
“El debido proceso es un derecho fundamental que tiene una aplicacion concreta
no sblo en las actuaciones judiciales sino también en las administrativas. La
garantia fundamental del debido proceso se aplica a toda actuacion administrativa
desde la etapa de inicio del respectivo procedimiento hasta su terminacion, y su
contenido debe asegurarse a todos los sujetos. En este sentido, la actuacion de las
autoridades administrativas debe desarrollarse bajo la observancia del principio de
legalidad, marco dentro del cual pueden ejercer sus atribuciones con la certeza de
que sus actos podran producir efectos juridicos. De esta manera, se delimita la
frontera entre el ejercicio de una potestad legal y una actuacion arbitraria y
caprichosa.

Ahora bien, en los casos en los que la actuacién de las autoridades respectivas
carezca de fundamento objetivo y sus decisiones sean el producto de una actitud
arbitraria y caprichosa que traiga como consecuencia la vulneracién de derechos
fundamentales de las personas, nos encontramos frente a lo que se ha denominado
como via de hecho” (...)

En mérito de lo anterior,
1.- RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA NULIDAD de todo lo actuado a partir de la
Resolucién No. 029 del 24 de noviembre del afio 2023, “POR MEDIO DE LA CUAL
SE CONVOCO AL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL
CARGO DEL PERSONERO MUNICIPAL DE URIBIA, LA GUAJIRA PARA EL
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PERIODO INSTITUCIONAL 2024-2028", por las razones ya expuestas en la parte
considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: En firme este acto administrativo, la Mesa Directiva del
Concejo Municipal de Uribia, La Guajira expedird la nueva convocatoria y
reglamentacién de la elecciéon del Personero Municipal del Municipio de Uribia, La
Guajira, para el periodo institucional 2024-2028.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR por medio de la secretaria general de la
corporacién, la presente decision a los participantes del concurso a los concejales
del Municipio de Uribia, y a la Universidad del Atlantico a sus correspondientes
direcciones electrénicas.

ARTICULO CUARTO: Contra este acto administrativo procede el recurso de
reposicion en los términos de los articulos 76 y siguientes del CPACA.

NOTII;iQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

ALDRIN GUTIERRE LUIS ALEJANDRO GONZALEZ.
Presidente. Vicepresidente.

e A\% Woos (cond-
ANA.

q/é?( e dnazo ©.
OKGE ALMAZO PUSHAINA

Segundo vicepresidente.
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ACCION DE TUTELA MECANISMO TRANSITORIO DE PROTECCION.

JANER JAVIER PEREZ BRITO <perezbj@hotmail.com>
Mar 6/02/2024 2:01 PM

Para:Juzgado 01 Promiscuo Municipal - La Guajira - Uribia <jprmpaluribia@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[I]J 7 archivos adjuntos (5 MB)

ACCION DE TUTELA JANER PEREZ VS MESA DIRECTIVA.pdf; CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO DEMERITOS DE
PERSONERO DE URIBIA 2024-2028.pdf; RESOLUCION 004 DEL 1 DE FEBRERO DE 2024.pdf; RESOLUCION 13 DE 2024-.pdf;
LISTADO-PRELIMINAR-URIBIA-11-DE-DICIEMBRE-DE-2023 (1).pdf; LISTADO-definitivos-URIBIA-14-DE-DICIEMBRE-DE-2023.pdf;
LISTA-DE-ELEGIBLES-URIBIA (1).pdf;

Honorable:

MARIA MERCEDES ARMENTA FUENTES
Juez Promiscuo Municipal de Uribia
jprmpaluribia@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

Referencia ; ACCION DE TUTELA COMO MECANISMO TRANSITORIO
DE PROTECCION.

Accionados : MESA DIRECTIVA DEL CONCEO DEL MUNICIPIO DE
URIBIA 2024.

Victima : JANER JAVIER PEREZ BRITO.

Asunto ; ESCRITO DE TUTELA

Acude ante usted, el abogado JANER JAVIER PEREZ BRITO, mayor de edad, identificado
con la cedula de ciudadania # 84.081.477 expedida en la ciudad de Riohacha; abogado en
ejercicio, portador de la tarjeta profesional # 138066 del C. S. de la J, miembro del colegio de
abogados de Riohacha; domiciliado en la calle 12A # 11 — 111 de la ciudad de Riohacha, con
correo electronico perezbj@hotmail.com, actuando en nombre y representacion propia, a fin de
solicitar de su despacho ACCION DE TUTELA por habérseme vulnerado el derecho
fundamental del DEBIDO PROCESO consagrado en el articulo 29 de la Constitucién Nacional,
A SER ELEGIDO, ACCESO A EMPLEO PUBLICO, AL TRABAJO Y PRINCIPIO DE
CONFIANZA LEGITIMA EN EL ESTADO, en contra de LA MESA DIRECTIVA DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE URIBIA - LA GUAJIRA, por el incumplimiento de la resolucion
004 del 10 de enero de 2024, que modifico la resolucion 029 del 24 de noviembre de 2023, que
desarrolla el cronograma del Concurso Publico y Abierto De méritos para la Elecciéon del
Personero (a) Municipal de Uribia — La Guajira, y la Usurpacién de funciones propias de los
Jueces de la Republica y funcionarios con caracter de jurisdiccion; solicito se tutele mi derecho
de acuerdo a los siguientes:

HECHOS

Primero. - La presidenta de la mesa directiva del concejo municipal de Uribia periodo 2023,
emitié la resolucidn 029 del 24 de noviembre de 2023, donde convoca al concurso publico y
abierto para la escogencia del personero municipal de Uribia la guajira, periodo 2024 - 2028.

Segundo. - Me inscribi y fui aceptado como participante del concurso a que hace referencia
el punto anterior.

Tercero. - Una vez realizadas las pruebas del cronograma del concurso y pasado el termino

de reclamaciones, se emitio la lista de elegibles, que se publico en las paginas oficiales, como
consta en la lista de resultados definitivos del concurso.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADUOZTESNzK5LTViZjItNDgzZCO5NGY 1LWIwODQ1OTFINDYXNQAQACEmMwYt%2BdhZLjTXRT790hkA...  1/6


mailto:jprmpaluribia@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:perezbj@hotmail.com

6/2/24, 16:04 Correo: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - La Guaijira - Uribia - Outlook

Cuarto. - De conformidad con el cronograma de actividades, (Resolucion 029 del 24 de
noviembre de 2023) la entrevista debia realizarse el dia 3 de enero de 2024 y la designacion el
dia 13 de enero de 2024; situacion que no ocurrio.

Quinto. - Para evitar la vulneracion al derecho al debido proceso, impetre accion de tutela el
dia tres (3) de enero de 2024, correspondiéndole en turno al juzgado 2 penal mixto municipal
de Maicao.

Sexto. - El Concejo Municipal de Uribia, contesto la accién de tutela, mediante una

comision de cinco (5) concejales, quienes aconsejaron a la Mesa Directiva, emitir la resolucion
004 del 10 de enero de 2024, con la que modifican el cronograma de la resolucion 029 del 24
de noviembre de 2023, en lo que hace referencia a la entrevista y designacion, dejando
incolume los demas articulos de la resolucion 029 ya referenciada.

Séptimo. - Ante la contestacién dada por la comision de concejales, el juez de tutela fallo lo
siguiente:

PRIMERO: DECLARAR IMPROCENETE I|a presente accion de tutela
impetrada por el sefior JANER PEREZ BRITO, en contra del CONCEJO DEL
MUNICIPIO DE URIBIA 2024, segun las razones expuestas en la parte motiva
de esta providencia.

(...).

TERCERO: EXHORTAR al Concejo de Uribia, para que, cumpla cabalmente
con el cronograma establecido en la resolucion No. 004 del 10 de enero de de
2024, donde se modifica el cronograma y se fijan nuevas directrices para llevar
a cabo la entrevista en el concurso publico y abierto para proveer el cargo de
Personero Municipal de Uribia La Guajira so pena de incurrir en violacion de los
derechos fundamentales de los aspirantes al acceso a cargos publicos y
garantia del debido proceso en concurso de méritos entre otros.

Octavo. - Pese a la incongruencia del fallo, el Juez de tutela, les invita a al concejo
municipal de Uribia, a cumplir con la nueva resolucion que emitieron; pero en contraprestacion,
la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Uribia, violentando el Principio de Confianza
Legitima en la Institucionalidad (Elevado a derecho fundamental por disposicion de la
Honorable Corte Constitucional), emite la resolucién 013 del 1 de febrero de 2024, donde
sefala:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA NULIDAD de todo lo actuado a partir
de la Resolucion No. 029 del 24 de noviembre del afio 2023, “POR MEDIO DE
LA CUAL SE CONVOCO AL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
PROVEER EL CARGO DEL PEROSNERO MUNICIPAL DE URIBIA, LA
GUAJORA PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2024-2028”, por las razones
ya expuestas en la parte considerativa.

Tomando como fundamentos de derechos, para tal decision, la ley 136 de 1994, la ley 1551 de
2012 y el decreto 1083 de 2015, mismos que al ser revisados con detenimiento, no faculta a
las mesas directivas de concejo municipal o distrital alguno, para que decreten NULIDADES en
los procesos de personeria.

Noveno. - Ante la nueva realidad propuesta con la resolucién 013 del 1 de febrero de 2024,
la Mesa directiva el concejo municipal de Uribia en cabeza del sefior presidente ALDRIN
GUTIERREZ PANA, secundado por los senores LUIS ALEJANDRO GONZALEZ y JORGE
ALMAZO PUSHAINA, en condicion de primer y segundo vicepresidente respectivamente,
VULENRAN los derechos fundamentales del suscrito del DEBIDO PROCESO, PRINCIPIO DE
CONFIANZA LEGITIMA EN EL ESTADO, A SER ELEGIDO, ACCESO A EMPLEO PUBLICO,
AL TRABAJO.

Decimo. - Existe Honorable Juez Constitucional, una Prohibicion de rango Constitucional,
emitida por la Honorable Corte Constitucional y una de rango administrativo, en sentencia
reciente del Honorable Consejo de Estado, donde se advierte que solo mediante los procesos
jurisdiccionales se puede decretar dichas nulidades y “que las modificaciones realizadas en
el proceso contractual para la escogencia del personero. Municipal, no tienen

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADUOZTESNzK5LTViZjItNDgzZCO5NGY 1LWIwODQ1OTFINDYXNQAQACEmMwYt%2BdhZLjTXRT790hKA...  2/6



6/2/24, 16:04 Correo: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - La Guaijira - Uribia - Outlook

incidencias en el acto de eleccion el mismo, cuando estan justificadas por razones
objetivas’[1].

SUBSIDIARIEDAD O MECANISMO DE PROTECCION TRANSITORIA.

Sefioria, el suscrito en este momento procesal, no dispongo de otro medio de defensa judicial,
como quiera que debo iniciar labores el dia primero (1) de marzo de 2024, y las acciones de
NULIDAD a que pudiera acudir, las mismas no se solucionarian en la premura del tiempo,
dejando al Municipio de Uribia, sin un representante del ministerio publico nombrado de
conformidad con los presupuestos de ley, por lo que esta accidon de tutela se impetra como
mecanismo transitorio de proteccion para evitar el perjuicio irremediable, que supone la
aceptacion de esta NULIDAD que me deja sin el empleo ganado.

Con estos Hechos, dejo planteada la Vulneracion a los derechos fundamentales de los que se
solicita el amparo, y me permito allegar a su despacho, extractos de la jurisprudencia reciente
de la Honorable Corte Constitucional y del Consejo de Estado, donde se fundan mis
pretensiones de amparo constitucional.

CONSIDERACIONES DE LA CORTE CONSTITUCIONAL. -

Referencia: Expediente T-8.022.583; Accion de tutela instaurada por Carlos Rojas
Centeno contra el Concejo municipal del Cerro de San Antonio, Magdalena; Magistrado
ponente: JOSE FERNANDO REYES CUARTAS; Bogotd, D.C., once (11) de junio de dos
mil veintiuno (2021)

Sentencia T-182/21

DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y GARANTIA DEL DEBIDO
PROCESO EN CONCURSO DE MERITOS-Vulneracién al suspender el
concurso y realizar otra convocatoria, para seleccion de personero municipal

(...) la decision del Concejo... vulnero los derechos fundamentales invocados

por el accionante. Omiti6 de manera arbitraria y contraria a los postulados
legales y constitucionales dar continuidad a las etapas que integran el proceso
de seleccion y, en consecuencia, desconocio la expectativa legitima de su
derecho como concursante (...) procedio a realizar un nuevo concurso de
méritos, producto del cual fue elegido el sefor..., surgiendo para él una
expectativa razonable de ocupar el cargo de personero luego de haber
superado las etapas del concurso, en su condicion de tercero de buena fe en el
tramite de tutela.

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA ELECCION DE PERSONERO
MUNICIPAL-Estandar constitucional

(i) El concurso debe ser abierto para cualquier persona que cumpla los
requisitos de ley; (ii) Las pruebas de selecciéon deben orientarse a buscar el
mejor perfil para el cargo; (iii) Los criterios de valoracion de la experiencia y de
la preparacion académica y profesional deben tener relacion con las funciones
que se van a desempenar; (iv) La fase de oposicion debe responder a criterios
objetivos; (v) EI mérito debe tener un mayor peso dentro del concurso que los
criterios subjetivos de seleccion -como la entrevista que constituye tan solo un
factor accesorio y secundario de la seleccion-; (vi Debe asegurarse la
publicidad; y, (vii) Para su realizacion pueden suscribirse convenios con
entidades publicas especializadas que asesoren a los Concejos.

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA ELECCION DE PERSONERO
MUNICIPAL-Marco normativo y jurisprudencial

(...), antes de la Ley 1551 de 2012 la eleccién de personeros era discrecional
de los concejos, pues el legislador no habia previsto un tramite especial para
su eleccion. (...) a partir de la expedicion de la citada ley ... la eleccion de
personeros requiere la realizacion previa de un concurso publico de méritos a
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cargo de los concejos municipales, el cual debe sujetarse a lo dispuesto en el
Decreto 2485 de 2014 -compilado en el Decreto 1083 de 2015- y a los
parametros fijados por la jurisprudencia constitucional en la sentencia C-105 de
2013.

DERECHO DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y GARANTIA DEL DEBIDO
PROCESO EN CONCURSO DE MERITOS-Reglas

(i) el concurso publico de méritos es el mecanismo general de vinculacion al
sector publico y resulta aplicable, en general a los cargos que no son de
carrera - salvo los de eleccion popular-; (ii) su desarrollo tiene por objeto que,
en el marco de una actuacion imparcial y objetiva, se considere el mérito como
criterio determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico; (iii)
el derecho al debido proceso implica, en el contexto de un concurso publico, la
garantia de que las etapas previstas para su desarrollo seran debidamente
agotadas; (iv) la resolucion de convocatoria del concurso define las etapas que
deben satisfacerse y su incumplimiento injustificado implica, al mismo tiempo,
la violacion del debido proceso administrativo; (v) al derecho de acceder a los
cargos publicos se adscribe una posicion que confiere la facultad de exigir que
las etapas previstas para acceder a un cargo se cumplan satisfactoriamente.

DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONCURSO DE MERITOS-
Convocatoria como ley del concurso

Con estos argumentos expuestos por la Honorable Corte Constitucional se demuestra que la
resoluciéon 013 del 1 de febrero de 2024, es violatoria de los derechos fundamentales
reclamados, advirtiendo que se inician estos postulados con la expresion que el “DERECHO
DE ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y GARANTIA DEL DEBIDO PROCESO EN
CONCURSO DE MERITOS -Vulneracion al suspender el concurso y realizar otra convocatoria,
para seleccion de personero municipal”

En jurisprudencia reciente, el Honorable Concejo de estado se pronuncid respecto de quien
ejerce el control de NULIDAD de la eleccidn de personero, y en ningun aparte, permite que
esta decision sea tomada por la Mesa Directiva de Concejo Municipal alguno, razén suficiente
para alegar la vulneracion de los derechos que aqui se reclaman.

En linea jurisprudencial el Consejo de Estado en sentencia N° 2022-00108 del
02 de febrero de 2023, bajo el radicado N° 19001-23-33-000-2022-00108-04,
Magistrado Ponente Doctor, LUIS ALBERTO ALVAREZ PARRA, en el medio
de control de nulidad electoral, establecio:

“Que las modificaciones realizadas en el proceso contractual para la
escogencia del personero. Municipal, no tienen incidencias en el acto de
eleccion del mismo, cuando estan justificadas por razones objetivas. Al
respecto la corporacion sefialé que, a pesar de presentarse inconsistencias en
un proceso de seleccion de personero municipal, el medio de control de
nulidad electoral no tiene como funcion establecer la legalidad de los
procedimientos contractuales, previos a la eleccion de un cargo publico. pues
en este aspecto especifico la sesion se encarga de analizar y verificar que se
haya cumplido con los requisitos minimos que establecio el legislador para la
realizacion del concurso que escoge al respectivo personero municipal
garantizando de esta forma el principio del mérito, puesto que el estudio que se
hace es de legalidad.”

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL. —

En virtud de los hechos y fundamentos jurisprudenciales expuestos y atendiendo lo normado
en el articulo 7 del decreto 2191 de 1991, solicito de manera respetuosa a el Juez
Constitucional, que se decrete la siguiente medida provisional:

1. Ordenar LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LA RESOLUCION 013 DEL 1 DE
FEBRERO DE 2024, EMITIDA POR LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJOMUNICPAL DE
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URIBIA. Hasta tanto se emita un fallo por arte de su despacho.

Se fundamenta esta solicitud en los siguientes aspectos del alto tribunal.

Corte Constitucional. Auto 555 de 2021, 23 de agosto de 2021. M.P. Paola Andrea

Meneses Mosquera.

Concretamente, segun la Sala, la procedencia de las medidas provisionales esta supeditada al

cumplimiento de estas tres exigencias:
(i) Que exista una vocacién aparente de viabilidad. Significa que debe “estar
respaldada en fundamentos (a) facticos posibles y (b) juridicos razonables”, es
decir, que tenga apariencia de buen derecho (fumus boni iuris). Este requisito
exige que el juez pueda inferir, al menos prima facie, algun grado de afectacion
del derecho. Aunque en la fase inicial del proceso “no se espera un nivel de
certeza sobre el derecho en disputa, si es necesario un principio de veracidad
soportado en las circunstancias facticas presentes en el expediente y
apreciaciones juridicas razonables soportadas en la jurisprudencia de la Corte
Constitucional”.

(i) Que exista un riesgo probable de afectacion a derechos
fundamentales por la demora en el tiempo (periculum in mora). Debe existir
“un alto grado de convencimiento de que la amenaza de perjuicio irremediable
es cierta, y que el dano, por su gravedad e inminencia, requiere medidas
urgentes e impostergables para evitarlo”. Es decir, la medida provisional
procede cuando la intervencién del juez es necesaria para evitar un perjuicio “a
un derecho fundamental o al interés publico, que no podria ser corregido en la
sentencia final”.

(iii) Que la medida no resulte desproporcionada. La medida no debe
generar un dano intenso a quien resulta directamente afectado por ella. Este
requisito exige una ponderacion “entre los derechos que podrian verse
afectados y la medida”, con el fin de evitar que se adopten decisiones que,
aunque tengan algun principio de justificacion, “podrian causar un perjuicio
grave e irreparable a otros derechos o intereses juridicos involucrados”.

Revisado estos presupuestos, considero honorable Juez Constitucional, qué en el caso en
particular, puesto a su estudio, se cumplen con los prerrequisitos exigidos por el Organo de
cierre constitucional.

PETICION

Le solicito sefiora Juez, se sirva conceder de acuerdo a mis argumentos, a las normas
existentes, y los hechos enunciados, decretar lo siguiente:

PRIMERO. - Se me tutele como mecanismo transitorio de proteccién el derecho fundamental
al DEBIDO PROCESO consagrado en el articulo 29 de la Constitucion Nacional, A SER
ELEGIDO, ACCESO A EMPLEO PUBLICO, AL TRABAJO Y PRINCIPIO DE CONFIANZA
LEGITIMA EN EL ESTADO, vulnerados por de LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE URIBIA - LA GUAJIRA, al incumplir la resolucion 004 del 10 de enero de
2024, que modifico la resolucion 029 del 24 de noviembre de 2023, que desarrolla el
cronograma del Concurso Publico y Abierto De méritos para la Eleccion del Personero (a)
Municipal de Uribia — La Guajira, y expedir la resolucién 013 del 1 de febrero de 2024.
SEGUNDO. - Como consecuencia de ese amparo, se le ORDENE a la Mesa Directiva del
Concejo Municipal de Uribia la Guajira, continuar con el cronograma de actividades descrito en
la resolucion 004 del 10 de enero de 2024.

ENTIDAD DEMANDADA E INFRACTORA

La presente accion se dirige contra la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Uribia,
representada por el sefior presidente ALDRIN GUTIERREZ PANA, secundado por los sefores
LUIS ALEJANDRO GONZALEZ y JORGE ALMAZO PUSHAINA, en condicion de primer y
segundo vicepresidente respectivamente con domicilio principal en la Diagonal 5 # 3 - 08,
barrio Colombia Uribia La Guaijira; con correos electrénicos concejo@uribia-laguajira.gov.co;
secretariageneralconcejouribia@gmail.com

DERECHO
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Fundo esta accion en lo preceptuado por el Art. 29 y 86 de la Constitucién Nacional, en

concordancia con lo establecido en la carta magna, y los decretos 2591 de 1991, ley 1551 de
2012 y demas normas relacionadas.
PRUEBAS

Solicito se decreten y practiquen las siguientes pruebas:

Documentales:

1. Resolucion No. 029 del 24 de noviembre de 2023, mediante la cual se convoca a
participar en el Concurso Publico y Abierto de Meéritos para la Eleccién del
Personero (a) del Municipio de Uribia.

2. Resolucion No. 004 del 10 de enero de 2024, mediante la cual se modifica un
cronograma y se fijan las directrices para llevar a cabo le entrevista en el concurso
publico y abierto de méritos para proveer el cargo de personero municipal de
Uribia la Guajira.

3. Resolucion 013 del 1 de febrero de 2024 por medio de la cual se declara la nulidad
de la resolucién administrativa No. 029 del 24 de noviembre del 2023, por medio
de la cual se convocé al Concurso Publico y Abierto de Méritos para proveer el
cargo del Personero Municipal de Uribia, la guajira para el periodo institucional
2024-2028.

4. Lista de personas inscritas al concurso de personero de Uribia.

5. Lista de Admitidos y no admitidos.

6. Resultado definitivo de las pruebas.

ANEXOS
Acompafo como anexos, los documentos relacionados en las pruebas
JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la presentacion de la presente,
manifiesto, que el suscrito no ha interpuesto accién de tutela ante otra autoridad por los
mismos hechos y derechos respecto los hechos relacionados anteriormente y de los que se
pretende se conteste.

NOTIFICACIONES
A la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Uribia, en la Diagonal 5 # 3 - 08, barrio Colombia

Uribia La  Guajira; con correos  electronicos  concejo@uribia-laguajira.gov.co;
secretariageneralconcejouribia@gmail.com

Al suscrito en la calle 12A # 11 - 111 de la ciudad de Riohacha, Celular 3185171382, email:
perezbj@hotmail.com

Sin otro particular;

[1] radicado N° 19001-23-33-000-2022-00108-04, Magistrado Ponente Doctor, Luis Alberto
Alvarez Parra

JANER JAVIER PEREZ BRITO:.

Abogado Litigante.

Cel. 312 3174891 - 3156877494 - 3185171382

Fe en la Causa; Dios en todas nuestras actuaciones.
A:.. L. G..D:.. G..A:..D:.. U..
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