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RESOLUCION 002 DE 2024
(07 ENERO De 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION DE LA LISTA DE RESULTADOS
DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DEL PERSONERO (A) MUNICIPAL DE LA PENA CUNDINAMARCA PARA EL

PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 - 2028”

El Concejo Municipal, La Mesa Directiva del Concejo Municipal de La Pefia Cundinamarca, en
ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las
conferidas por el numeral 8°, del articulo 313 de la Constitucion Politica, los Articulos 18 y 35
de la ley 1551 de 2012, modificatorios de los articulos 32 y 170 de la ley 136 de 1994,
respectivamente y en cumplimiento de lo establecido en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015,
la Resolucion N°015 de 2023, y

b)

d)

CONSIDERANDO

Que por medio de la resolucion N°015 del 08 de agosto de 2023 POR MEDIO DE LA
CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO (A) MUNICIPAL DE
LA PENA CUNDINAMARCA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 — 2028

Que la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, realizo la divulgacién y publicacién de los
resultados de la prueba escrita de nucleo basico de conocimientos, prueba de
competencias, y la ponderacién de la hoja de vida, para la eleccion del personero del
municipio de La Pefia Cundinamarca de conformidad con el cronograma establecido en
la resolucion N°015 del 08 de agosto de 2023.

Que se debe hacer la respectiva publicacion de los resultados a la prueba de Entrevista,
llevada a cabo segln el cronograma establecido mediante Resolucién N°015 del 08 de
agosto de 2023, el siete (07) de enero de 2024, al CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA ELECCION DEL PERSONERO (A) MUNICIPAL DE LA PENA
CUNDINAMARCA PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 — 2028.

Que los nueve (9) honorables concejales asistieron a la sesién plenaria del dia siete
(07) de enero de 2024, y calificaron a cada una de las aspirantes que llegaron a esta
etapa del concurso, en el formato establecido por el concejo; A esta entrevista se
presentaron las dos (2) personas que reflejaba la lista de elegibles emitida por la
Universidad del Atlantico.

Que se han surtido los tramites necesarios para realizar la entrevista a los aspirantes al

cargo de Personero (a) Municipal de La Pefia, de acuerdo con la Resolucién N°015 del
08 de agosto de 2023.

En mérito de lo expuesto
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: En concordancia con el cronograma establecido en la resolucion N°015
del 08 de agosto de POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL
PERSONERO (A) MUNICIPAL DE LA PENA CUNDINAMARCA PARA EL PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024 — 2028; se publica los resultados de la calificacion de la Prueba
Entrevista:

RESULTADOS PRUEBA ENTREVISTA

IDENTIFICACION DEL TOTAL PUNTAJE
ASPIRANTE RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE (10%)
1032485362 56 5.6
1019052856 88,5 8,85

ARTICULO SEGUNDO: Copia de la presente Resolucion se publicara en la cartelera del
Concejo Municipal de La Pefia.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE¥

Dada en el Recinto del Honorable Concejo Municipal d
(07) dias del mes de Enero de dos mil veinticuatro (2024

dinamarca, a los siete

@

A BRAVO CAMPOS
Presidente Concejo

\Uzk%ywx/ Q,LQ :
JOSE WILMER CHIMBI RODRIGUEZ
2° Vicepresidente Concejo
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