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REPUBLICA DE COLOMBIA )

Lt
RESOLUCION No. 013
(04 de marzo de 2024)

“Por medio de la cual, se convoca y reglamenta el concurso publico y abierto de méritos
para proveer el cargo de Personero (a) Municipal de Agustin Codazzi - Cesar para el
N T A Periodo 2024 - 2028".

, (CONVOCATORIA No. 02 DE 2024) e
S LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE

CONCEJO MUNICIPAL DE AGUSTIN CODAZZI - CESAR

R G N 5 0y A .
=T Engeretio de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las

conferidas por el numeral 8° del articulo 313 de la Constitucién Politica; el articwla.35 ¥ 170... ..
s de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, y en

cumplimiento de lo establecido en el Titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, y proposicion del
10 de febrero de 2023.

o T O R D C I CONSIDERANDO:

Que el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica establace quees*furrefittdel -

" Concejo Municipal “Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios
que ésta determine”.

e ‘Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de
72012 ‘establece ‘que: “Los Concejos Municipales o distritales segln el caso, elegiran

personeros para los periodos institucionales de cuatro (4) afos, dentro de los diez (10) .

primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo
concurso de méritos”.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el literal a) del articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de
w2045, €8, funcion -de la Mesa Directiva del Concejo Municipal, previa autorizacién de la

plenaria de la Corporacién, suscribir la convocatoria, que es la norma reguladora del

concurso de méritos para la seleccion del Personero Municipal.

Que mediante proposicién de N° 05 del 08 de febrero de 2024 la plenaria del Honorable

Concejo Municipal de Agustin Codazzi Departamento Cesar, autoriz6 a la Mesa Directiva

para convocar y reglamentar el concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo
T RE PErsoero Municipal de Agustin Codazzi, Periodo 2024 — 2028.

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013, sefalé que la eleccion del

Personero Municipal por parte del Concejo debe realizarse a través de un concurso publico

de méritos, sujeto a los estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha

identificado en la materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el
= asrBA0CES0-a lafuncion publica, el derecho a la igualdad y el debido proceso.

Que la convocatoria es la norma reguladora de este concurso y permite informar a‘los
aspirantes: la fecha de apertura de inscripciones, el propésito principal, los requisitos,
funciones esenciales, las pruebas a aplicar las condiciones para el desarrollo de las
distintas etapas, los requisitos para la presentacion de documentos y otros aspectos
concernientes al proceso de seleccion; reglas que son de obligatorio cumplimiento tanto

% "para el Concejo Municipal y para los participantes.
Que dado que el Concejo Municipal de Agustin Codazzi no cuenta con Ia Ioglst|ca niel
personal para que adelante directamente el concurso publico de méritos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015, se adelantaron los
tramites pertinentes para adelantar el concurso publico de méritos a través de
, mesnldNiversidades o instituciones de educacion superior publicas o privadas o con entidades
especializadas en procesos de seleccion de personal a través de la modalidad de
convenio, con el fin de satisfacer esta necesidad. el

Que la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y se aplican
los principios de economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 80 de
1993.

AR AR B a bt

Carrera 16 N°.17-02 Segundo Piso de Ia Alcaldia Municipal-Tel.5581729

= Ve ettt e s e SR v m e e T




SN N SN GRN AN AN ANV AN AN N NS N N A A SN AN AN N O S S i N N N NG N Nl et et

)

. —

SAFAYR

vamey

RS

B N

SRR vy et ?‘
M CONCEJO MUNICIPAL DE AGUSTIN CODAZZI - CESAR ¢ m s

NIT. 824.000.548 - 3
REPUBLICA DE COLOMBIA

-

%

AROBRASIENE LA Mzt ¥ P
En este orden encontramos la modalidad de seleccion a utilizar en el presente proceso
de seleccion sera la establecida en el literal c) numeral 4) articulo 2 de la Ley 1150 dé
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del decreto Nacional 1082 de 2015, que senala lo
siguiente:

“Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se

efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion

abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base.en:las:siguientesa mz: s

reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente
procedera en los siguientes casos:
BHEQV 0 DA A e
¢) Modificado por el art. 92, Ley 1474 de 2011, Contratos interadministrativos, siempre
_que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacién directa con el objeto dela™ ™~
entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos. Se exceptan los contratos
de obra, suministro, encargo fiduciario y fiducia publica cuando las instituciones de
educacion superior publicas sean las ejecutoras. Estos contratos podran ser ejecutados
por las mismas, siempre que participen en procesos de licitacion publica o de seleccion
abréviada de acuerdo con lo dispuesto en los numerales 1y 2 del presente articulos (....).
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e Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadminiétréﬁvbé. Lé 'r'}lodalidad de

seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y, en
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.
Que la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacion y

e -funcionamiento de las entidades del orden nacional, regula, en el Articulo 6, el Principio de
Coordinacién, estableciendo que, "En virtud del principio de coordinacion y colaboracion,
las autoridades administrativas deben garantizar la armonia’ en ‘el” ejerciclo™dé sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia,
prestaran su colaboracion a las demas entidades.

Que LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, tiene las condiciones técnicas, operativas, de
infracstructura. Capital Humano con la suficiente experiencia y calidad técnica para
acompanar y asesorar a la mesa directiva de los Concejos Municipales,-en cada-sna-de las
etapas del Concurso de méritos al cargo de personero (a) Municipal, aplicando las pruebas
objetivas y sus dinamicas que demanda dicha concurso y apoyar Normativa y técnicamente
a actores responsables y funcionarios de los Concejos Municipales que interactan en dicho
proceso, en las dinamicas inherentes a su reglamento y en el cumplimiento de la

smewerpOTRAGtIVidad vigente sobre el proceso, especialmente en el Decreto 1083 de 2015, titulo 27
articulo 2.2.27.1 “concurso publico de méritos para la eleccion personeros ” Ademas, cuenta
con la experiencia no solo en concurso de personeria, sino también’ en’ concurses™te
Gerencia de E.S.E., Contralores Municipales y Departamentales.

Que ambas entidades consideran de interés comin promover la cooperacion y la
colaboracion para el desarrollo de proyectos de cada entidad, asesorias,

e S Companamientos, practicas, pasantias, investigaciones, proyeccion social, cientifica y
tecnolégica, procurando una aplicacién de experiencia del conocimiento en provecho de la -
sociedad.

Que con fecha 16 de febrero 2024, se firmo el convenio interadministrativo de cooperacion
entre la Universidad del atlantico y el concejo municipal de Agustin Codazzi - Cesar con el
wmsemrobjoten e FAUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS
ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL DE AGUSTIN CODAZZI, CESAR, Y LA UNIVERSIDAD
DEL ATLANTICO A EFECTOS DE ADELANTAR EN CONCURSO PUBLICO"Y ABIERTO
DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO (A) MUNICIPAL DE AGUSTIN

CODAZZI PERIODO CONSTITUCIONAL"

Que el municipio actualmente se encuentra en la categoria quinta,'/conforme alaley 136

61994 y los requisitos para participar en el proceso de seleccion y ser elegido Personero
en municipios de esta categoria, son los establecidos en el articulo 170 de la Ley 136 de
1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012.
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p— ,,,,,_,M.QQl}Je‘cqrre_sponde a esta Corporacion, por intermedio de su Mesa Directiva, proceder a
convocar el Concurso Publico Abierto de Méritos para la provision del cargo de Personero

(a) Municipal de Agustin Codazzi, para el periodo constitucional 2024 - 2028 y-expedir-su

correspondiente reglamentacion
Que, en mérito de lo expuesto,
e alaca RESUELVE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a concurso publico y abierto de méritos, a los
wvsm s -C1U0A4AN0S colombianos de nacimiento que, cumplan con todos los requisitos para
desempenar el cargo de Personero Municipal de Agustin Codazz| del departamento del

Cesar vigencia 2024 - 2028 NN

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso Abierto de Méritos para proveer el
cargo de Personero Municipal de Agustin Codazzi, Cesar, estara bajo la directa
responsabilidad del Concejo Municipal de Agustin Codazzi, Cesar con el acompafamiento

S sewerregriadriversidad ‘det Atlantico para la realizacion del concurso publico de méritos para la
eleccion de Personero Municipal de Agustin Codazzi, Cesar, para el periodo constitucional

o 2024 — 2028,
ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso Publico de Méritos para la
seleccion de Personero Municipal 2024-2028 del Municipio de Agustin Codazzi

e samencDEPartamento Cesar, tendra las siguientes etapas:

ETAPAS
| Publlcamon de la Convocatona e :
2. Dlvulgacwn de la Convocatoria : i
3. |lnscripcionesy recepcuon de hOJaS de vida
I e e
4 Verlflcacmn de reqwsntos mlnlmos
5. Publicacion del listado de admitidos y r y no admitidos en la etapa’ dé verificacion de!

|
reqmsnos mIﬂImOS

6 Recepcion de reclamamones por vermcacuon de de requisitos minimos
|7 Bﬁspyeitq a reclamaciones por verificacion de requisitos minimos
s s UPublicacion listado definitivo de admitidos y no admitidos en la etapa de
' verificacion de reqwsutos mmlmos el e S ey WEIIUS U d 1d |
[ 9. ’ Cltacmn a pmebas escritas

10 Apl|ca0|on de prueba escrita de conocimientos y de competencias
comportamentales

swn ssmeexe 44 L Calificacion de prueba de conocimientos y de competencias comportamentales

12.  Publicacion de resultados de la prueba de conocimientos y de i
competenmascomportamentales

13 EXthlCIOn de prueba de conocimientos y de competencuas comportamentales
14. Recepcvon de reclamaciones contra la prueba de conocimientos

~s  semuesoe 19,0 Recepcion de reclamaciones contra la prueba de competencias comportamentales
16 Respuesta a reclamaciones contra la prueba de ¢ conocimientos

17. | Respuesta a reclamaciones contra la prueba de competencias comportamentales
(Unicamente se dara respuesta a aquellos aspirantes que superen el puntaje minimo
aprobalorlo en la prueba de conocimientos)

18 Publncacnon de resultados definitivos de la prueba de conocimientos

’s pore r [ r————

19 Publicacién de resultados definitivos de la prueba de competencias
comportamentales e v e COMNRIRNCIAS |

20 | Valoracion de antecedentes
21 Publicacion de resultados de valoracion de antecedentes
Carrera 16 N°.17-02 Segundo Piso de Ia Alcaldla Municipal-Tel.5581729
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i 22 Reclamacnones contra Ios resultados de valoracnon de antecedentes

23 Respuesta a las reclamaciones contra los resultados de valoracion de
antecedentes.

soesescs o240 - RPublicacion de resultados definitivos de valoracion de antecedentes
25 | Entrega de listado consolidado al Concejo Municipal ’
26 Citacion a prueba de entrevista por parte del ConceJo Mumcnpal
27. | Publicacién resultados de prueba de entrevista realizada por parte del Concejo
Municipal

v | 28w oMDlicacion lista de elegiblés por parte del (fbncejo Mdnicipél

e G A B R TR

ARTICULO 4. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO "Las diferermtes-ttapas de =
* la convocatoria estaran sujetas a los principios del mérito, libre concurrencia e igualdad en

el ingreso, publicidad, objetividad, transparencia, especializacion, imparcialidad,

confiabilidad y validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

FECTARTICULOS NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS. El proceso
de seleccion por mérito que se convoca, se regira de manera especial por.lo.gstablecido en, .

. .r—n- €l numeral 8 del articulo 313 de la Constitucion Politica, las Leyes 136 de 1994, y 1551 de

2012, el Decreto 1083 de 2015, la presente convocatoria y los estandares generales que la

jurisprudencia constitucional ha identificado en la materia, para asegurar el cumplimiento

de las normas que regulan el acceso a cargos publicos, el derecho a la igualdad y el debido
maxe~PROLESO. - san w2 -

ARTICULO 6. COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de ‘desplazamiento para'
presentacion de las pruebas escritas, de entrevista, en el lugar que se establezca en la
respectiva convocatoria y/o citaciones correspondientes.

ARTICULO 7. REQUISITOS MINIMOS DE PARTICIPACION. Seran admitidos los
wEs s pirantes que’ cumplan con los requisitos generales y minimos de estudio que se estipulan
a continuacion:

Requisitos 1. Ser ciudadano(a) colombiano (a) de nacimiento en ejercicio.
generales 2. Cumplir con los requisitos académicos minimos exigidos para el |
cargo. ‘
msmmemaaspmesn == = — - -+ 3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y‘
legales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para

desempefiar el cargo de Personero Municipal:™ =" = mimnumianta

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente }
Convocatoria, la cual se entendera con la mera inscripcion al |
concurso. \
5. Hacer presentacion personal en el sitio, salén, fecha y hora, previa :

|
TN e e Ay i . -

citacién para la aplicacion de cada una de las pruebas establecidas |
| en la convocatoria a concurso del empleo de Personero de este | .
| municipio. |
’ 6. Autorizar el tratamiento de los datos personales [
7. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias |
i N vigentes. o e ok e LSS
mssansnee L ReQUISItOS Titulo de abogado. 1
minimos  de ]
‘ estudio e

A0 M. _ —_— J

PARAGRAFO PRIMERO. La falta de acreditacion de los requisitos minimos y generales
sera causal de no admisién en el proceso. EI cumplimiento de los requisitos minimos y
.-+ generales no es una prueba ni un instrumento de seleccién, es una condicion obligatoria de
orden legal. En consecuencia, solo los aspirantes que cumplan y reallcen la inscripcion
oportunamente continuaran en el proceso. SR R

PARAGRAFO SEGUNDO. La evaluacién se hara de conformidad con los documentos que
haya aportado el aspirante a través de la Hoja de Vida dentro del plazo previsto en el
cronograma y con el cabal cumplimiento de los articulos de esta convocatoria

c~mbastasil
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PARAGRAFO TERCERO: El aspirante que acredite y cumpla con los requisitos minimos y
generales establecidos en el proceso sera admitido para continuar en el proceso de
seleccion La Universidad podra retirar del concurso, en cualquier momento del proceso de
seleccion, al aspirante que no cumpla con los requisitos minimos y/o generales

ARTICULO 8. CAUSALES DE EXCLUSION DE LA CONVOCATORIA. Son causales de
exclusion de la Convocatoria las siguientes: i
g a) No entregar en las fechas previamente establecidas por el Concejo Municipal
los documentos soportes para la verificacion de requisitos minimos y la
aplicacion de la prueba de andlisis de antecedentes, entregarlos incompletos,
i meees o uaeslBitegarlos extemporaneamente o presentar documentos ilegibles, o no
subsanarlos en la etapa de reclamaciones a la lista preliminar dﬂry‘ltidgs:
b) Inscribirse de manera extemporanea o radicar la 'i'nscri;)'ci'c'ir\’en un lugar
distinto y hora posterior al cierre establecido.
¢) Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
d) Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no

e rme T impli con los requisitos minimos del empleo, establecidos en el articulo 35
de la Ley 1551 de 2012. o T ) TR TP N YOV LY )
~=ewen @) No superar las pruebas de caracter eliminatorio, fijadas en el Concurso.

f) No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por El
Honorable Concejo Municipal o quien este delegue.
g) Ser.suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas
previstas en el concurso.
h) Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.
i) Encontrarse con sancién vigente que lo inhabilite para ejercer el empleo.
j) Encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades,
para ser nombrado en el empleo publico.
s wmmesf \fiolar las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las
diferentes pruebas del proceso. , i &
l) Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de
las etapas y pruebas del proceso.

e

N T LURTTR RIS

PARAGRAFO" las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante, en
wmes  mmmme cyakyuier-momento de la Convocatoria, cuando se compruebe su ocurrencia.

- B s h i SR TR =)

CAPITULO Il
EMPLEO CONVOCADO

ARTICULO 9., OFERTA PUBLICA. El empleo que se convoca mediante este concurso
abierto de méritos para la eleccion de Personero (a) Municipal de Agustin Codazzi, Cesar,

’ Periodo de vinculacion | El presente concurso se realiza para culminar el periodo

periodo 2024 — 2028, es: SO BT VB o T PR
"D&ominacién del cargo | Personero {5 Sl =3

| Codigo 015 == e

"Nivel jerarquico Directivo ] e, T3

+ = iatiiraléza juridica del | Empleo Piblico de Periodo Fijo ’5
| empleo o |

|

institucional que va desde el 01 de marzo de 2024 hasta eI|

' 29 de febrero de 2028. ; e .

" Sede de trabajo “Municipio de Agustin Codazzi, Cesar. ﬁ

., s wwe | Categorfa del municipio | Quinta categoria 1
Asignacién basica | $ 7.115.556 (Decreto salarial 896 de 2023) o

Carrera 16 N°.17-02 Segundo Piso de la Alcaldia Municipal-Tel.5581729
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1. Ser ciudadano(a) colombiano (a) de nacimiento .en |
ejercicio ;
2. Cumplir con los requisitos académicos minimos exigidos |
para el cargo |
3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y |
i legales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones |
| para desempefiar el cargo de Personero Municipal A
|
|

Requisitos generales

4, Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la
Convocatoria.

\ 5. Hacer presentacion personal en el sitio, salon, fecha y
i hora, previa citacion para la aplicacion de cada una de las
pruebas establecidas en la convocatoria @ concurso del |
empleo de Personero de este municipio

6. Autorizar el tratamiento de los datos personaies dfs
f 7. Las demas establecidas en las normas legales |
‘ reglamentarias vigentes

|

"Requisitos minimos de | Titulo de abogado |
estudio ., . 2 ptllE o

ARTICULO 10 FUNCIONES DEL CARGO CONVOCADO: Segun el articulo 118 de’ - bt
Constitucion Nacional: la guarda y promocion de los derechos humanos, la proteccion del
interés publico y la vigilancia de la conducta oficial de quienes desempenan funciones

publicas

Segun el articulo 178 de la Ley 136 e 1994 modificado por la Ley 1551 de 2012:

v et Al eRLlA VO
1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucion, las leyes, las ordenanzas, las decisiones
judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a que hubiere lugar, en
especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucion.
2 Defender los intereses de la sociedad.

-3 Vigilar.el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas municipales

4. Ejercer vigilancia a la conducta oficial de quienes desempenan las funciones publicas
municipales; ejercer preferentemente la funcion disciplinaria respecto de los servidores
publicos municipales; adelantar las investigaciones correspondientes, bajo la
supervigilancia de los procuradores provinciales a los cuales deberan informar de las
Investigaciones. Las apelaciones contra las decisiones del personero en ejercicio de la
funcién disciplinaria, seran competencia de los procuradores departamentales.

sremsee rpats Ay éventualmente y por delegacion del Procurador General de la Nacion en los

PSSR T

oo Ty

Lt e 2

Y

procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas cuando sea necesario en
defensa del orden juridico, del patrimonio publico o de los derechos y garantias
fundamentales.

6. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las respectivas
disposiciones procedimentales.

7, Intervenir.en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o cuando lo solicite
el contraventor o el perjudicado con la contravencion.

8 Velar por la efectividad del derecho de peticion con arreglo a laley

6 Rendir anualmente informe de su gestién al Concejo

10 Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacion necesaria y oportuna para
el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele reserva alguna, salvo la
excepcion prevista por la Constitucion o la ley.

+t-mresentar al Concejo proyectos de acuerdo, sobre materia de su competencia

12 Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y empleados de su
dependencia

13 Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y administrativas
pertinentes

14 Interponer la accién popular para el resarcimiento de los dafos y perjuicios causados
por-el-hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad, constituyendose como
parte del proceso penal o ante la jurisdiccion civil.

15 Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacion y evaluacién® decpofiticas
publicas relacionadas con la proteccion de los derechos humanos en su municipio,
promover y apoyar en la respectiva jurisdiccion los programas adelantados por el Gobierno
Nacional o Departamental para la proteccion de los Derechos Humanos, y orientar e instruir

O D s mim mmnd 1w
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a |os habttantes del municipio en el ejercicio de sus derechos ante Ias autondades publrcas
o privadas competentes.

16. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el Defensor
del Pueblo en el territorio municipal.

17. Interponer por delegacion del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en nombre de
cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situacién de indefension.

g i Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e interviniendo
en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y gubernativas. que sean. .

procedentes ante las autoridades. El poder disciplinario del personero no se ejercera
respecto del alcalde, de los concejales y del contralor. Tal competencia corresponde a la
Procuraduria General de la Nacion, la cual discrecionalmente, puede delegarla en los
personeros. La Procuraduria General de la Nacion, a su juicio, podra delegar en las
persppetias.la competencia a que se refiere este articulo con respecto a los empleados
publicos del orden nacional o departamental, del sector central o descentrahzado que
desempenen sus funciones en el respectivo municipio o distrito

19. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la participacion de las
asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de
utihdad comun no gubernamentales sin detrimento de su autonomia, con el objeto de que
constituyan mecanismos democraticos de representacion en las diferentes instancias de

© particprereidn; control'y vigilancia de la gestién publica municipal que establezca la ley.

Lo 2 s
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20 Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la Direccion Nacional
de Atencion y Tramite de Quejas.

21 Vigilar la distribucién de recursos provenientes de las transferencias de los ingresos
corrientes de la Nacion al municipio o distrito y la puntual y exacta recaudacién e inversion
de las rentas municipales e instaurar las acciones correspondientes en caso de
incumplimiento de las disposiciones legales pertinentes.

22. Promover la creacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y comunitarias

23 Todas las demas que le sean delegadas por el Procurador Generaf de ta?Natiory pof
el Defensor del Pueblo.

24. Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacién victima del desplazamiento
forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinacién, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad, asi como las normas juridicas vigentes

29 Posdyuvar en la defensa y proteccion de los recursos naturales y del ambiente, asi
como ejercer las acciones constitucionales y legales correspondientes con el fin de
garantizar su efectivo cuidado.

26 Delegar en los judicantes adscritos a su despacho, temas relacionados con. derechos
humanos y victimas del conflicto conforme a la ley 1448 de 2011 y su intervencion en
procesos especiales de saneamiento de titulos que conlleven la llamada falsa tradicion y

_ttulacion de la posesion material de inmuebles.

CAPITULO |“ Sy rrassssLIMOMAN 8 Invareian
INHABILIDADES

ARTICULO 11°. INHABILIDADES. Seran las consideradas para el desempefo de empleos
publicos, y dlspuestas en la Constitucion Politica y en la Ley.

Al Vprmmnan sy

CAPITULO IV
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. DIVULGACION. La convocatoria se divulgara por diferentes medios, entre
ellos la cartelera del Concejo y pagina web del Concejo Municipal http://www.concejo-
agustincodazzi-cesar.gov.co/ ademas, la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO publicara la
convocatoria en la pagina web dispuesta para el proceso de seleccion.

- s wTmTAanvAnscian an
ARTICULO 13°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. Hasta antes de iniciarse las
inscripciones de los aspirantes en el proceso de seleccion, la convocatoria podra ser
modificada o completada en cualquier aspecto por El Concejo Municipal, decision que sera
divulgada a través de la pagina web http://www. concejo-aqustincodazzi-cesar.qov.co/ y
https://www.uniatlantico.edu. co/departamento-de-extension-y-proyeccion-
social/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/controlador/ asi como en la
cartelera del Concejo Municipal de Agustin Codazzi, Cesar, mecanismos empleados para

la divulgacion de la mismq.

{
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y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas.

Las fechas podran anticiparse a las previstas inicialmente en la convocatoria, en relacion
con la hora sera informado oportunamente los cambios a los aspirantes, debido a la
dlspon|b|l|dad de sitio, condiciones de seguridad o climaticas, entre otros.

RS

P

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones se divulgaran por los mismos,
medios utilizados para la divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias
habiles de anticipacion a la fecha de iniciacién del periodo adicional y sera de la exclusiva
responsabilidad del Concejo Municipal, encargado de la convocatoria

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas deberan
publicarse. por los medios utilizados para la divulgacién de la convocatoria, en todo caso
con dos (2) dias de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para la aplicacion de las
pruebas y sera de la exclusiva responsabilidad del Concejo Municipal

ARTICULO 14. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. El
aspirante en la Convocatoria debera tener en cuenta lo siguiente:

a) Las consideraciones y las reglas de la presente convocatoria, son las

establecidas en esta Resolucién, con sus modificaciones y aclaraciones.

El aspirante bajo su responsabilidad, debe asegurarse que cumple con las

condiciones y requisitos exigidos por la Ley 1551 de 2012 para ser Personero

Municipal del Municipio de Agustin Codazzi, Cesar, para participar en la

convocatoria, y queda sujeto a partir de la inscripcion a las reglas o normas

que rigen el proceso de leccion.

¢) Los aspirantes no deben inscribirse sino cumiplén™con los requisitos
mencionados en la presente convocatoria o se encuentran incursos en
alguna de las inhabilidades consagradas en la Constitucion o la Ley, para el
desempenio del empleo, so pena de ser excluido del proceso de seleccion y

~~sin perjuicio de las demas acciones a que haya lugar.

d) Las inscripciones se realizaran Unicamente por correo electrénico en formato
PDF dentro de las fechas establecidas en el cronograma.

e) Con la inscripcion en este proceso de seleccion, queda entendido que el

aspirante ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y

enlos, respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion.

El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso

de seleccion. Los resultados obtenidos por el aspirante en la convocatoria y

en cada fase de la misma, seran el unico medio para determinar el mérito en

el proceso y sus consecuentes efectos, en atencién a lo regulado en esta

Resolucion.

b

~

mmrex e g) Con ‘la inscripcion el aspirante acepta que el medio de informacion y

e

R g

divulgacion oficial durante el proceso de seleccion es.la.pagina, WERB. . M
hitp://www.concejo-aqustincodazzi-cesar.gov.co/
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-v-proveccion-
social/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/

h) El Concejo Municipal y la Universidad del Atlantico, podran comunicar a los
asplrantes informacion relacionada con el concurso a traves del correo
electronico del aspirante, para lo cual debera informar en la inscripcion un
correo electronico activo, que sea de uso personal y actualizarlo
inmediatamente ante en Concejo Municipal, en caso de que exista
modificacion.

- i) En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la

Constitucién Politica el aspirante se compromete a.suministiar. e (ada
momento informacién veraz, so pena de ser excluido del proceso en el estado

en que éste se encuentre.
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s cenjy-Cualquier falsedad o fraude de la informacion, documentacién y/o en las
pruebas conllevara las sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar
a la exclusion del proceso.

k) El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en la
inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas.

) Luego de realizada la inscripcion, los datos alli consignados son

P el e

inmodificables. Lo anterior en concordancia con el articulo4 det Decreto4500"

de 2005, que establece: “...la informacién suministrada en desarrollo de la
etapa de inscripcion se entendera aportada bajo la gravedad de juramento, y
una vez efectuada la inscripcion no podra ser modificada bajo ninguna

wesircunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de
los datos consignados en el momento de la inscripcién, asi como los
documentos que acrediten el cumplimento de requisitos”

m) Las pruebas del concurso abierto de méritos se aplicaran en el sitio, fechay
hora que se indique por parte de la entidad contratada para adelantar el
concurso publico de méritos.

ARTICULO 15. INSCRIPCIONES. La inscripcién al concurso de méritos abierto para
proveer el cargo de Personero (a) municipal de Agustin Codazzi, se debera realizar
mediante correo electronico extensionconsultoria@mail.uniatlantico edu co, en las fechas
establecidas en el cronograma; los documentos se recibiran el formato PDF, indicando en
el asunto nombre de la convocatoria que desea inscribirse.

R

ARTICULO ™76 DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION. Los interesados en
participar en el concurso de méritos abierto para proveer el -cargo- de~Rersonaro: (a)
municipal de Agustin Codazzi deberan aportar al momento de la inscripcion los siguientes

documentos:

Formato de Inscripcion Unico Funcién Publica - www.dafp.gov.co
Floja dé Vida Formato Unico Funcién Publica - www.dafp.gov.co
Fotocopia del Documento de Identificacion ; ;
Titulo Profesional de Abogado (a) o Constancia Universitaria de terminacion
de estudios en derecho.
5. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por el Consejo Superior
e n . de la Judicatura y Copia de la Tarjeta Profesional.
6. Declaracion extra judicial donde sefiala que esta libre de incompatibilidad e
inhabilidad para ejercer el cargo al cual se postula “personeria” L e
7. Certificado Judicial Vigente
8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios
9. Certificado de Antecedentes Fiscales.
s menygresiificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
11 Certificado de consulta de inhabilidades de delitos sexuales contra menores
de 18 anos.
12.Los documentos enunciados en la hoja de vida, de acuerdo con lo sehalado
en la presente convocatoria
e d 3-CErtificaciones laborales o contractuales suscritas  por la

autoridad correspondiente.

[

PG N —x

CAPITULO V
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y VALORACION DE ANALISIS
DE ANTECEDENTES
= ¥ 22 .
ARTICULO 17. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La entidad contratada por el
Concejo Municipal, realizara a todos los inscritos, la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos para el cargo de personeria municipal, segun el articulo 35 de

Carrera 16 N°.17-02 Segundo Piso de la Alcaldia Municipal-Tel.5581729
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~la Ley 1551 de 2012, con el fin de establecer si son admitidos o no para continuar con el
i olo T ¥ £10)
La venficacion de requisitos minimos se realizara con base en la documentacion aportada
por el aspirante y verificando los estandares minimos exigido en la convocatoria

El cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que aspira no es una prueba

.o NEUN-INstrumento de seleccion, es una condicién obligatoria de orden legal que de no
cumplirse sera causal de NO ADMISION y, en consecuencia, genera el retiro del aspirante
del concurso

PARAGRAFO: Se precisa que las inhabilidades constituciones o legales o
incompatibilidades del aspirante, seran sujetas a revision, al momento de la posesion y
pueden ocasionar la exclusion del proceso de seleccion

e W

ARTICULO 18. DEFINICIONES

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de pregrado de la respectiva formacion
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion.

e v e

Para esta convocatoria Unicamente se tendra en cuenta como experiencia profesional la
adquirida a partir de la terminacion y aprobacién de todas las materias que conforman el
pensum académico de pregrado en derecho; para ello, el aspirante debera aportar el
certificado de la fecha de terminacién de materias, expedida por la institucion educativa
competente, de lo contrario, la experiencia se contara a partir de la fecha de grado del
__ requisito de formacion de pregrado.
Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento, obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas por el
Gobierno Nacional (SNIES).

La experiencia certificada en docencia, debe estar relacionada con el area del derecho
[ne -t et A
+ Educacién formal: Entendida como la serie de contenidos academicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobigmo "Naciman
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,
superior en los programas de pregrado en la modalidad de formacién universitaria y en los
programas de postgrado en las modalidades de especializacion universitaria, maestria y
doctorado.
L T T e e

ARTICULO 19. DE LAS CERTIFICACIONES. Los documentos validos para certificar-—. - -

educacion formal y experiencia profesional son los siguientes

1. CERTIFICACION DE LA EDUCACION FORMAL

e S acreditard mediante la presentacion de diplomas, actas de grados o titulos otorgados
por las instituciones de educacion universitaria reconocidas por el Estado colombiano o con
|a tarjeta profesional de Abogado expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, acorde
con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.3 del Decreto Sectorial 1083 de 2015

Tratandose del cumplimiento del requisito minimo de formacion de pregrado con titulos
obtenidos en universidades en el exterior, se debe anexar: certificacion de una universidad

TR aameabiana flie cuente con programa de Derecho con registro calificado, en la cual conste
que el aspirante cursd y aprobo las asignaturas especificas de la legislacion colombjana de
las siguientes areas: Derecho Constitucional Colombiano, Derecho Administrativo, Derecho
Procesal Civil, Derecho Procesal Administrativo, Derecho Procesal Penal y Derecho
Procesal Laboral, siguiendo los lineamientos fijados en la legislacion colombiana para
obtener el titulo de abogado.

B e iSRS
Lo anterior acorde a lo dispuesto en el articulo 5 de la Resolucion No. 20797 de octubre de
2017 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional “Por medio de la cual se regula la
convalidacion de titulos de educacion Superior otorgados en el exterior y se deroga la
Resolucion No. 06950 del 15 de mayo de 2015". La tarjeta profesional expedida por el
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i Consejo .Supenor de la Judicatura de Colombia o el titulo homologado remplaza la
we-gerfification de la universidad colombiana que cuente con el programa de Derecho
Para los estudios realizados y titulos de pregrado o de posgrado obtenidos en el exteor,
para la etapa de valoracién de antecedentes, se requerira copia del titulo o acta de grado
expedida por la Institucién de educacion superior

Segun el articulo 2 2 2.3.4 del Decreto 1083 de 2015 “Dentro de los dos (2) afos siguientes
e  amedla._fecha de posesiéon, el empleado deberd presentar los titulos debidamente
homologados. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de
1995"

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta profesional, podra sustituirse por la
certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, no superior a tres (3)
meses contados a partir del dia en que queda formalizada la inscripcién, en la cual conste
que ditho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o grado

2 CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

21 Certificaciones de experiencia profesional. La experiencia profesional se acreditara
...... mediante-la_presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas.

Las certificaciones deberan contener de manera expresa y exacta, la siguiente informacion

« Fecha de expedicién (dia, mes, ano).
- Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.

==t = Tismpo de servicio, con especificacion de fecha de inicio y fecha de terminacion (dia, mes,
ano) ;
. Relacién de funciones o actividades contractuales desempenadas, expedida y firmada por
la autoridad y/o area competente.
- En caso de NO cumplir con alguna de las anteriores exigencias NO se tendra en cuenta

la certificacion

2emee

Cuando en ejercicio de su profesion, el aspirante haya prestado sus servicios en el mismo [
periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola '

vez

Los documentos enviados de manera extemporaneamente, NO seran tenidos en cuenta NI
seran objeto de analisis.
o R R Yo ata L e S A~

Cuando la certificacién tenga como Unica fecha el mes y afio de inicio, se tomara el ultimo

dia del respectivo mes para la contabilizacion de la experiencia, y cuando la certificacion

tenga como fecha de finalizacién el mes y afio, se tomara el primer dia del mes respectivo

para la contabilizacion de la experiencia. En caso de que no tenga dia ni mes de inicio y/o

fin, la experiencia no sera valorada. |

SRE N

para acreditar la experiencia profesional a partir de la terminacion y aprobacion de estudios |
de la carrera de Derecho, es necesario aportar la certificacion expedida pora institucisnia
Educacion Superior reconocida por el Estado colombiano, que asi lo demuestre. En ella
debe constar de forma clara la fecha en que el aspirante termind el correspondiente plan
de estudios, de lo contrario la experiencia profesional se contara a partir de la fecha de
grado que aparece en el acta de grado y/o en el Titulo profesional.
L S SR Y L0
2 2 Certificaciones del litigio: Para efectos de este concurso, el litigio se debe acreditar
mediante la presentacion de certificaciones de los despachos judiciales en las que consten
de manera expresa, los asuntos o procesos atendidos y las fechas exactas de inicio y
terminacion de la gestion del abogado (dia. mes y afio). Cuando la actuacion del abogado
en determinado proceso esté en curso, la certificacién debe indicarlo expresamente,
precisando, la- fecha de inicio de la actuacion (dia, mes y afno) y los demas requisitos
senalados

L) i
rae Ao INIcA vIN

2 3 Experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios a través de contratos
Para demostrar experiencia profesional a través de contratos de prestacion de servicios se

Carrera 16 N°.17-02 Segundo Piso de la Alcaldia Municipal-Tel.5581729
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debe allegar la certificacion o acta de cumplimiento suscrita por la autoridad competente de

..\arespectiva entidad, empresa u organizacion, en la cual se precise el objeto y actividades
desarrolladas, la fecha de inicio y terminacion (dia, mes y afio) y el cumplimiento del

contrato por parte del aspirante. Cuando el contrato esté en ejecucion,-el documento que
se alleque asi debe expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afo) y
los demas datos requeridos en este numeral. No se admiten ni se tienen en cuenta las
copias de los contratos si no estan acompanadas de la certificacion o acta referidas

24> Certificaciones de experiencia profesional en forma independiente: Para acreditar el
ejercicio de profesién o actividad independiente, la experiencia se acreditara mediante
declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de
terminacion, el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas

2 5 Certificaciones de experiencia profesional por un mismo periodo. Cuando se presenten

_ distintas certificaciones de experiencia profesional acreditando el mismo periodo éste se

contabiliza una sola vez como tiempo completo. Si se allega una certificacion de experiencia
profesional de medio tiempo ésta solo podra ser concurrente con otra de medio tiempo por
un mismo periodo, con el fin de sumar un tiempo completo

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el

resultadorporiocho (8)
3. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA DOCENTE.

Adicional a los requisitos expuestos anteriormente, las certificaciones de experiencia
docente deberan contemplar los siguientes requisitos:

La certificacion debe especificar la forma y la modalidad de vinculacion docente, asi como
el tiempo de vinculacién (Carrera / Ocasional / Hora Catedra — Medio Tiempo / Tiempo
Completo / Numero de Horas), por periodo académico / semestre — afio; horas / semana y
por periodo académico

Experiencia docente certificada en programas académicos formales en universidades o
instituciones de educacién superior reconocidos por el Gobierno Nacional (SNIES)

=wrrefraténdosesde experiencia docente universitaria, no aplica la dedicacion por horas en

programas de educacion no formal, es decir programas de extension o de educacion
continuada o de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, tales como diplomados
o cursos de capacitacion ofertados por instituciones de educacion superior o universidades
Para la experiencia docente se permitira la concurrencia con experiencia profesional,
cuando dicha experiencia docente no sea de tiempo completo; de la misma manera, la
experiencia, profesional concurrente no puede ser por prestacion de servicios Para el
calculo de la experiencia docente, las certificaciones que indiquen que el docente laboré en
dedicacion de hora catedra o medio tiempo, como es inferior a ocho (8) heras:iarias el
tiempo se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho
(8)

PARAGRAFO 1. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesion, desprendibles
de'némina nifos demas documentos irrelevantes para demostrar la experiencia profesional
o que no reunan las exigencias de este acto administrativo.

PARAGRAFO 2 Para efectos de este concurso, solo se tienen en cuenta los titulos de
estudios obtenidos y la experiencia profesional relacionada adquirida con posterioridad a la
terminacion de materias debidamente certificada o a la obtencién del correspondiente titulo

w=s=ss 4€ @b0gado (incluida docencia) y hasta el dia de cierre de la fase de inscripcion, siempre

que sean acreditados con los documentos y en la forma sefalada en este acto
administrativo S mTia ULUIGSIVNALL

PARAGRAFO 3. Los titulos de estudios, las certificaciones y documentos presentados para
demostrar experiencia profesional relacionada (incluidas la docencia) que no se soporten
en los documentos sefialados o que no contengan todas las condiciones exigidas en esta

s e Resolucion-no-seran tenidos en cuenta en el proceso de seleccion ni podran ser objeto de

posterior complementacion.
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PARAGRAFO 4. Todos los documentos que se presenten en la inscripcion deben ser
claros, legibles, sin tachaduras ni enmendaduras y no deben adjuntarse en forma repetida

ARTICULO 20 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MiNIMOS La
entidad contratada por el Concejo Municipal para este fin, con base en la documentacion
allegada en la etapa de inscripciones, realizara la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el cargo de Personero Municipal, conforme a los requisitos exigidos
y sefialados en la ley 1551 de 2012 y en la presente Resolucion, de no cumplirlos sera
excluido del proceso

ARTICULO 21. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMIFRQS~

Los resultados seran publicados a partir de la fecha en que disponga El Concejo Municipal
en el cronograma, la misma que sera publicada en la pagina web del Concejo municipal y
la plataforma indicada por la entidad contratada para tal fin.

ARTICULO 22 RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO DE NO ADMITIDOS. Las
reclamaciones de los aspirantes no admitidos con ocasién de los resultados de la
verificacion de cumplimiento de requisitos minimos, deberan presentarse dentro de’lo$ dos
(2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los resultados ante la entidad
contratada para el desarrollo del proceso, a través del correo electrénico indicado para ello
Las reclamaciones seran recibidas en la fecha y hora indicadas en el cronograma y
decididas por la entidad contratada antes de la aplicacién de las pruebas y comunicada al
correo electrénico indicado por el aspirante.

e e e L GWMMIDIWVS TAIMIUVY
Sila reclamacion es formulada fuera del término sefialado en el cronograma, se considerara
extemporanea y sera rechazada de plano.

Ante la decision que resuelve la reclamacion contra la lista de no admitidos, no procede

wemrenIngUnEreourso ~de conformidad con el Art. 12 del Decreto 760 de 2005. norma especial

e S ]

aplicable en el proceso de seleccion.

Al aspirante admitido después de reclamaciones, le seran aplicadas las pruebas
establecidas.

ARTICULO 23. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN EL

" EONCURSO' Las respuestas a las reclamaciones, asi como la lista definitiva de admitidos

para continuar en el concurso, seran publicadas en la plataforma.indicada perda@ntidad
contratada para el desarrollo, del proceso.

CAPITULO VI
CITACION A PRUEBAS, RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RESERVA
Of la A QU et dh s«
ARTICULO 24. CITACION A PRUEBAS. El aspirante para conocer el lugar, fecha y
presentacion de cada una de las pruebas, debera consultar en la pagina web indicada por
la entidad contratada por el Concejo Municipal, que aplicara las mismas, de conformidad
con el articulo 2.2.27.2 numeral c del Decreto 1083 de 2015.

_ ARTICULO 25. PUBLICACION DE RESULTADOS. A partir de fecha que disponga el

Concejo Municipal, el aspirante debe ingresar a la pagina web indicada por la entidad
contratada, que aplicara las mismas, de conformidad con el articulo 22.27.2 literal c) dé
Decreto 1083 de 2015, para obtener los respectivos resultados de las pruebas agotadas

ARTICULO 26. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las Pruebas realizadas durante el proceso
de seleccién son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de los responsables
detiproeeso de seleccion, al tenor de lo ordenado en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004.

ARTICULO 27. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes por los
resultados obtenidos en las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion, se presentaran
ante la entidad contratada por el Concejo Municipal dentro de las fechas establecidas en el
cronograma y deberan ser decididas antes de aplicar la siguiente prueba o de continuar el
proceso de seleccion, para lo cual EI Concejo Municipal podra suspender el proceso
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La decision que resuelve la reclamacion se comunicara a través de la pagina web indicada
por la entidad contratada para tal fin y que aplico la prueba o tramite, siendo la publicacién

.. Una responsabilidad de la entidad contratada

Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede ninglin recurso. . .. .-

PARAGRAFO 1 ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. El Concejo Municipal, podra
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia,
sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacion o intento de suplantacion, entre otros casos, ocurridos e identificados antes,
durante o después de la aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las

hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, previgifforme de la
entidad contratada

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
o los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. La decision que exprese el
resultado de cada actuacion se adoptara mediante acto administrativo. expedido por el
Concejo Municipal, frente al cual procede Gnicamente el recurso de rEPOSICION: w = i

PARAGRAFO 2. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en

cualquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles.

CAPITULO VI
PRUEBAS ELIMINATORIAS Y CLASIFICATORIAS = '=4#n= n ~anin

ARTICULO 28. PRUEBAS POR APLICAR. De conformidad con lo previsto en el numeral

2.2.27. 2 literal c) del Decreto 1083 de 2015, las pruebas por aplicar en esta Convocatoria,
118Rén~ como finalidad evaluar la capacidad, adecuacion, competencia, idoneidad y
potencialidad del aspirante, y establecer una clasificacién de los mismos, respecto a la
competencia y calidades requeridas para desempefar con eficiencia funciones y
responsabilidades del cargo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios tecnicos. que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran se
regiran por los siguientes parametros: i g

s dal Aamaiiean a-

[ Clase Carécter Minimo Peso dentro del |
Aprobatorio | Concurso/proces

o ode seleccion % ‘
K Prueba de | Eliminatoria | 70/100 70 |

? conocimientos A -"f;:’
2 | Pruebade Clasificatoria | NA 10 i

! competencias l

1 | Comportamentales | | ate ;
'3 | Valoracion  de Clasificatoria | NA 10 |
mapmeistRntecedéntes j
!4 | Entrevista Clasificatoria | NA cantod A0 2 am markaaintead

? | (ConcejoMunicipal) ‘

j | TOTAL o i o 7_7(

ARTICULO 29 PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS Y

"COMPETENCIAS LABORALES. La prueba de conocimientos académicos permitira evaluar

el dominio de los saberes basicos y especificos, relacionados con las funciones del
PERSONERO MUNICIPAL

Antes de la aplicacién de la prueba de conocimientos académicos, y con la debida
antelacion, se publicaran los correspondientes ejes tematicos, solo a titulo informativo

L ¥ T
Asi mismo, y conforme a lo establecido en el Art 2.2 4.5 del Decreto 1083 de 2015, las
Competencias funcionales precisaran y detallaran lo que debe estar en capacidad de hacef
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el empleado para ejercer un cargo publico y se define con base en el contenido funcional

del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la
capacidad de aplicacion de dichos conocimientos

ARTICULO 30 CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA sz
DE CONOCIMIENTOS. La prueba de conocimientos tiene caracter eliminatorio,
para continuar en el proceso, el aspirante debe obtener un puntaje minimo de setenta (70)
puntos, sobre cien (100) posibles. El aspirante que no obtenga el minimo establecido,
quedara por fuera del proceso de seleccion y por ende no se le evaluaran las siguientes
-~ pruebas del proceso.

ARTICULO 31. PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES =t=a-prueba de
competencias comportamentales tiene como finalidad obtener una medida objetiva y
comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, que constituyen |a
base para adquirir y desarrollar las competencias requeridas para el desempeno del cargo.

“"T" "ARTICULO 32. CARACTER  CLASIFICATORIO DE LA PRUEBA DE
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. Esta prueba solo sera calificada a los
aspirantes que hayan logrado el puntaje minimo aprobatorio de la prueba de conocimientos
Esta prueba es de caracter clasificatorio y se aplicara el mismo dia y en la misma sesion,
con la prueba de conocimientos.

ARTICULO 33.  CALIFICACION DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y DE
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. Las calificaciones de la prueba de
conocimientos se haran con referencia al grupo normativo, es decir, e 'refaciérreon'tos
aspirantes que se presenten a un mismo municipio, se calificaran numeéricamente en una
escala de cero (0) a cien (100) puntos, por lo tanto, no se aplicaran aproximaciones

La prueba de competencias comportamentales se calificara numéricamente en una escala
s aamearee(0) 7@ diez (10) puntos. Los aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de
70,00 puntos en la prueba de conocimientos, no continuaran en el proceso de selegcion,
por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por lo tanto seran excluidos del

concurso

PARAGRAFO. Atendiendo las reclamaciones que interpongan los concursantes, por

. crterios décnicos, psicométricos, de redaccion o errores de impresion, entre otros, que se
puedan presentar en las pruebas de conocimientos y comportamentales, la UNIVERSIDAD
DEL ATLANTICO podra tomar decisiones bajo los principios de igualdad, mérito,
transparencia y seleccion objetiva, de eliminar items, habilitar multiples claves, cambiar
clave y cualquier otra decision necesaria para garantizar que las pruebas aplicadas cumplan
con los estandares de calidad y objetividad.

wr e reTeopamgentssEetiene como consecuencia que cuando se requiera, la UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO aplicara procedimientos de recalificacion. Este procedimiento podra modificar
las calificaciones de los participantes en cualquier sentido (hacia arriba, hacia abajo o
conservarlas igual). La variacion depende de los criterios de orden técnico a que haya lugar

ARTICULO 34. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Esta prueba es un
s e-minstrumento de seleccion, mediante el cual se califica la historia académica y laboral de los
participantes. Corresponde a los titulos y certificaciones que excedan los requisitos minimos
del empleo. Esta prueba tiene un peso total del 10% dentro del concurso y se aplica a
quienes hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la prueba de conocimientos.

.

En esta prueba se puntuara la experiencia profesional o experiencia docente y los estudios
que excedan los requisitos minimos exigidos para desempefar el empleo, siempre y
e mann6 RaYah sid6 acreditados al momento de la inscripcion.

Teniendo como parametro que ese porcentaje corresponde a 10 puntos, los mismos se
asignaran de la siguiente manera:

a) Un maximo de 7 puntos correspondera a estudios y se asignaran asi:

-4 p-untos para quien demuestre tener un titulo de pregrado del derecho
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+ 5 puntos para quien demuestre tener uno o mas titulos de especializacion en areas afines
al cargo

* 6 puntos para quien demuestre tener al menos uno o mas titulos de maestria en areas
.. afines al cargo

-7 puntos para quien demuestre tener al menos un titulo de doctorado en areas afines al
cargo de la convocatoria. 3

b) Un maximo de 3 puntos correspondera a experiencia, y se asignaran asi:

* 1 punto para quien demuestre tener al menos 24 meses de experiencia
* 2 puntos. para quien demuestre tener entre 25 a 60 meses de experiencia
* 3 puntos para quien demuestre tener mas de 60 meses de experiencia

S e e

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de esta prueba, los titulos de formacién Técnica
profesional, Tecnologica, Especializacion Técnica Profesional y Especializacion
Tecnologica y certificados de educacion para el trabajo y el desarrollo humano (ETDH), NO
seran tenidos en cuenta en la presente convocatoria

PARAGRAFO SEGUNDO. El aspirante que haya adelantado estudios de pregrado o de
posgrado en el exterior, que no sea de habla hispana, debe anexar el documento de
traduccion oficial

Dentro de los dos (2) afios siguientes a |a fecha de posesion, el empleado debera presentar
= |os titulos debidamente homologados. Sino lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo
5% de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan

PARAGRAFO TERCERO. En la presente convocatoria NO se aplicaran homologaciones
entre experiencia y titulo, ni viceversa.

ARTICULO 35. CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS ESCRITAS.

> o

“TTTPASdiGUTenTes 6 las condiciones para la presentacion de las pruebas escritas

- -t ——————r

c¢) Citacion: La citacion se publicara en el medio mas expedlto de notificacién,
indicando el sitio, dia, hora y lugar de presentacion.

d) Aplicacion: Las dos pruebas escritas se aplicaran simultaneamente en la

misma fecha, en el sitio determinado por la entidad contratada para el

‘desarrollo del proceso de seleccion.

e) Para presentar las pruebas escritas, el concursante debe identificarse con su
cédula de ciudadania y llegar al lugar asignado en el horario establecido

f) Los avisos, instructivos o citaciones a la aplicacion de las pruebas escritas
estableceran una serie de condiciones para su desarrollo que integran las

o nansrfeglas -de-la convocatoria. El incumplimiento de éstas por parte de un

concursante dara lugar a la anulacion de sus pruebas, en consecuencia,
éstas no seran evaluadas. En ese sentido, es necesario consultar la pagina
web indicada por la entidad contratada por el Concejo Municipal de Agustin
Codazzi, para adelantar el tramite de convocatoria publica, con anterioridad
al dia de la realizacion de éstas.

AIMIL ) N e

Paragrafo: Si la cédula de ciudadania esta en tramite. se debe presentar, en original, el
comprobante (contrasefia) expedido por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la
que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la firma del funcionario
correspondiente.

... ARTICULQ 36. CARACTER Y PONDERACION. La prueba de valoracion de antecedentes

es clasificatoria y el puntaje se asignara con base a los documentos aportados al momento
de la |nscripC|()n e AN BSOS

ARTICULO 37 COMUNICACION Y/O PUBLICACION DE RESULTADOS. El aspirante
debera ingresar a la plataforma dispuesta para la convocatoria, a través del enlace
https //lwww uniatlantico edu.co/departamento-de-extension-y-proyeccion-

== social/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/ para conocer los resultados
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de todas las pruebas aplicadas por la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO (conocimientos,
competencias comportamentales, valoracion de antecedentes)

PARAGRAFO PRIMERO. Para aquellos aspirantes que no superen la prueba de
«w=econoamientos, al ser una prueba eliminatoria, solo se publicara el resultado del puntaje no
aprobatorio obtenido en ésta prueba, las demas pruebas no se le cahfica_\rén _

PARAGRAFO SEGUNDO. Los errores de transcripcion en los listados que se publiquen no
invalidan la convocatoria y seran corregidos mediante otro documento, el cual se publicara
a través de la plataforma de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

PARRGRAFO TERCERO. Se continta el proceso de seleccion con minimo un (1) aspirante
habil, en el evento de que este no exista, el proceso de seleccion sera deckrade desierto
por medio de acto administrativo que expida el Concejo Municipal y se convocara a nuevo
concurso

ARTICULO 38. ACCESO A PRUEBAS. El dia que este estipulado en el cronograma de
actividades.- posterior a la publicacién preliminar de los resultados de la prueba de
conocimientos y competencias comportamentales, el aspirante debera manifestar
expresamente por el medio dispuesto por la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, la necesidad
de acceder a las pruebas, con el fin de adelantar el procedimiento establecido en los
reglamentos y protocolos, expedidos por la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO para estos
efectos

- Eraspiranté solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda conocer las
pruebas, resultados y/o hojas de respuestas de otros aspirantes. - ., = - awi ve pusivara

Las pruebas son propiedad patrimonial de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO vy el

aspirante solo podra utilizarlas para la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas

para fines distintos, podra conllevar la exclusion del proceso de seleccion y/o sanciones de
sowovo @ouerdo.a la-normatividad vigente

La UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO recibird las reclamaciones contra la prueba de
conocimientos y competencias comportamentales los dias que indique el cronograma del
proceso.

ARTICULO 39°. RECLAMACIONES. En las fechas dispuestas en el cronograma de la
“¢énvocatoria, los aspirantes podran presentar reclamacion contra los resultados obtenidos
en cualquiera de las pruebas practicadas por la UNIVERSIDAD- DEL-ATLANTICQ,
exclusivamente a través del correo electronico
extensionconsultoria@mail.uniatlantico.edu.co

N2 904

Las reclamaciones de las etapas que estan en cabeza de la UNIVERSIDAD DEL
=sna- ATLANTICO, solo se recibiran y responderan a través del correo electronico dispuesto para
esto y, en los términos establecidos en el cronograma
PARAGRAFO PRIMERO: El Concejo Municipal no recibira ni tramitara reclamacion alguna
que presenten los aspirantes contra las pruebas que practique la UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO; sélo lo hara en las reclamaciones referidas a la prueba de entrevista
g PARAGRAFO SEGUNDO: Las reclamaciones respecto de los resultados deben
" "shstentarse

ARTICULO 40. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Las respuestas a las reclamaciones
seran comunicadas a través del correo electrénico que el participante aporte en su hoja de
vida, en las fechas establecidas en el cronograma de la convocatoria. Una vez respondidas
las reclamaciones, la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO procedera con la comunicacion y

w2 pubkcasion-dedos resultados definitivos de cada una de las etapas del proceso, a saber,
verificacion de requisitos minimos, prueba de conocimientos, prueba de competencias
comportamentales y prueba de analisis de antecedentes.

ARTICULO 41 PRUEBA DE ENTREVISTA. La realizara un numero plural de concejales y

tiene como proposito analizar y valorar los conocimientos, habilidades y actitudes
____especificas relacionadas con el cargo de PERSONERO MUNICIPAL, y la coincidencia de

© T RETDHARGPIGS y Valores organizacionales, las habilidades frente a la mision y la vision
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organizacional, el compromiso institucional y laboral, trabajo en equipo, relaciones
interpersonales, si es adecuado o idoneo, y si puede, sabe y quiere ocupar el empleo en
atencion a las condiciones socioeconomicas del Municipio

. Laentrevista tiene caracter clasificatorio, se calificara en una escala decero(0) a cien

(100) puntos, con una parte entera y dos decimales, y su resultado seré ponde(ado con
base en el diez por ciento (10%) asignado a esta prueba en el articulo literal ¢y numeral 4
del Decreto 1083 de 2015

PARAGRAFO 1° El Concejo Municipal, en cumplimiento de los principios constitucionales
de mérito, celeridad, eficacia y economia entre otros, podra aplicar la entrevista

" ConfbTmando grupos de hasta cinco (5) aspirantes, no obstante, oportunamente se

informara la metodologia de la aplicacion de la prueba de entrevista O

ARTICULO 42. CITACION Y REALIZACION DE LA ENTREVISTA. El Concejo Municipal
citara a la prueba de entrevista unicamente a los aspirantes que hayan superado las
pruebas de conocimientos académicos, de acuerdo a lo sefialado en el cronograma de la
prasente-Resolucion, para lo cual publicara, en la pagina web del Concejo Municipal y sera
realizada por un numero plural de concejales.

El aspirante admitido podra consultar el lugar, fecha y hora de la realizacion de la entrevista
en la pagina web del Concejo municipal http://www.concejo-aqustincodazzi-cesar gov.co/

ARTICULO 43 PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA A

" gaHi de1a fecha en que disponga EI Concejo Municipal, sera publicada en la pagina web

del Concejo municipal http://www.concejo-agustincodazzi-cesar.gov.co/ los resultados de la

prueba de entrevista.

ARTICULO 44. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de entrevista, se recibiran por el Concejo Municipal Dichas
reclamaciones se decidiran exclusivamente por el Concejo Municipal. El plazo para realizar
las reclamaciones es de dos (2) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de los resultados. e e e

El Concejo Municipal sera responsable de resolver las reclamaciones y debera comunicarla
al aspirante a través de la pagina web. Contra la decision que resuelve la reclamacion no
Erocede ningun recurso.

LI S 0 Sl S o2 s,

ARTICULO 45. RESULTADOS FINALES DE LA PRUEBA -DE--ENTREMSIA:.-as
respuestas a las reclamaciones y los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran
en la pagina web del Concejo Municipal.

CAPITULO VIl
IS UG LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 46. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE"CADA UNA DE
LAS PRUEBAS El Concejo Municipal, como responsable de la Convocatoria, publicara los
resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el Concurso Abierto de Méritos, conforme a lo previsto en la presente Resolucion,
a traves de su pagina web, del Concejo Municipal y la Universidad del Atlantico

PARAGRAFO" El consolidado de resultados obtenidos por-los aspirantes; Unicamente
podra ser modificado por el Concejo Municipal de Agustin Codazzi, Cesar, de oficio, a
peticion de parte o como producto de solicitudes de correccion de resultados cuando
compruebe que hubo error en el procesamiento de datos, caso en el cual debera incluirse
o ajustarse el puntaje obtenido por el aspirante.

ATOVUDT e 2 1T

ARTICULO 47 CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. con los resultados de las
pruebas, el Concejo Municipal consolidara los resultados publicados debidamente
ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del concurso abierto de meritos y
elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles con la cual se cubrira la vacante
del empleo de Personero con la persona que ocupe el primer puesto de la lista.

TN e -
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PARAGRAFO: En el evento de que, por aplicacion de las pruebas, no se conforme lista de
elegibles, por no contarse con numero plural de participantes que hubieren superado las
mismas, el proceso continuara con el aspirante que haya superado las diferentes etapas

ARTICULO 48 DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas aspirantes

“obtengan puntajes iguales en la conformacion de la lista de elegibles ocuparan la misma

posicion en condicion de empatados; en estos casos, para determinar quién debe ser.
nombrado como personero municipal, se debera realizar el desempate, para lo cual se
tendran en cuenta los siguientes criterios en su orden

A. Con el aspirante que se encuentre y acredite estar en situacion de
«me=ghi&Rapacidad.
B. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito
en el Art 131 de la Ley 1448 de 2011
C. Con el aspirante que acredite haber cumplido con el deber de votar en las
elecciones inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el
numeral 3 del articulo 2 de la Ley 403 de 1997
= Eon g quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del
concurso, en atencion al siguiente orden:
1. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de conocimientos
académicos.
2. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de
Competencias Laborales.
3. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la Valoracion de
Analisis de Antecedentes.
E. La regla referida a tos varones que hayan prestado el servicio militar
obligatorio cuando todos los empatados sean varones.
F. finalmente, de mantenerse el empate, se dirimira través de sorteo, con la
" presencia de todos los interesados.

ARTICULO 49. PUBLICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga el Concejo Municipal, se publicaran oficialmente la lista de elegibles para el cargo
de Personero Municipal del Municipio de Agustin Codazzi, Cesar.

. ARTICLJLO,50. MODIFICACIONES DE LISTAS DE LEGIBLES. EI Concejo Municipal de

Agustin Codazzi, Cesar, de oficio o a peticion de parte, mediante acto administrativo
debidamente motivado. excluird de la Lista de elegibles al participante en el Concurso
Abierto de Méritos cuando compruebe que su inclusiéon obedecié a error aritmético en la
sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles también podra ser modificada por el Concejo Municipal, de oficio, a

“ peticién de’parte o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y

reclamaciones presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o
reubicandolas cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el
puesto que le corresponda.

El Concejo Municipal excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de

caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante

incurrié en uno o mas de los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

2. Aport6 documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de

amernIAfOFMAcion para su inscripcion o participacion en el Concurso.

3. No supero las pruebas del Concurso.

4 Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas
previstas en el Concurso.

5. Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

6 Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso.
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ARTICULO 51. FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Una vez en firme las listas de
elegibles, el Concejo Municipal la publicara en el medio de publicidad dispuesto para la
presente convocatoria.

La firmeza de la lista de elegibles se produce, cuando después de su publicacion en la

e smesesPAgiNa web del Concejo Municipal no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de

: exclusion de la misma O cuando las reclamaciones interpuestas en lermmos hayan sido
resueltas y la decisién adoptada se encuentre ejecutoriada. TR

ARTICULO 52 RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez el elegible tome posesion del
cargo de Personero (a) en estricto orden de mérito, o cuando este no acepte el
nombramiento o no se posesione dentro de los términos legales, o sea excluido de la lista
con fundamento en lo sefialado en los articulos anteriores de la presente Resolucion

ARTICULO 53. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendra
vigencia durante todo el periodo legal del Personero (a) Municipal

... ARTICULO 54, POSESION. Una vez publicado el acto administrativo que contiene la
respectiva lista de elegibles debidamente ejecutoriado y cumplidos los requisitos. para la
eleccion, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto,
el Concejo Municipal procedera a la eleccion y posesion del Personero (a) Municipal.

CAPITULO IX
CRONOGRAMA'Y VIGENCIA

ARTICULO 55°. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. La presente convocatoria se regira
por el siguiente cronograma, en los horarios que se determinen en la convocatoria’ ™ '

CRONOGRAMA CONCURSO DE MERITOS ABIERTO ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE AGUSTIN CODAZZI - CESAR

I B PERIODO 2024-2028
FECHA — i
| ACTUACION FECHA | reRMINACI |LUGAR
INICIO ON
Pagina Web del concejo municipal
1 Aviso de convocatoria de Agustin Codazzi, Cesar.
TR R CEINGYacitnT de esta, 4/03/2024 | 18/03/2024 http://www.concejo-agustincodazzi-
reglamento del concurso cesar.gov.co/
S LR, AT Via correo electronico a
2 Inscripciones  de extensionconsultoria@mail.uniatla
aspirantes al cargo de| 19/03/2024 | 26/03/2024 |ntico edu co
o mwron-f Personero Municipal Desde las 00:01 del 19/03/2024
Agustin Codazzi hasta las 16:00 horas del
26/03/2024 ~~ "= ==

Pagina Web del concejo municipal
de Agustin Codazzi, Cesar
http://www.concejo-agustincodazzi-

x| 30 Publicacion de listado %EQV-_C%Z G e
de admitidos y no 3/04/2023 aglpa WeD universida
admitidos hitps //iwww.uniatiantico-edu-cofde—|

partamento-de-extension-y-
proyeccion-social/convocatorias-
publicas-concursos-publicos-de-
meritos/controlador/

Via Correo electrénico a la

4 Reclamaciones a la

lista de admitidos y no| 04/04/2024 | 05/04/2024 |YOMerSIdAd .\ o iimintin
extenswnconsultona@mal uniatla
admitidos
ntico.edu.co

ey
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CRONOGRAMA CONCURSO DE MERITO§ ABIERTQ ELECCION DE - o
PERSONERO MUNICIPAL DE AGUSTIN CODAZZI - CESAR
PERIODO 2024-2028
FECHA
ACTUACION FECHA | yERMINACI |LUGAR
BN TR IR € e INICIO ON
Desde las 00:01 del-04/04/2024 |-
hasta las 16:00 horas del
e s 05/04/2024
5 Respuesta a
reclamaciones de la lista Al correo electronico del
= rde™™admitidlos Yy no Sjates reclamante
admitidos a ~
Pagina Web del concejo municipal
de Agustin Codazzi Cesar
http.//www.concejo-
oz . aqustincodazzi-cesar.gov.co/
6. Publicacion de listado ; -
definitivo de admitidos y 9/04/2024 :ég'”j webde "":IU”;"e’S'gad ¥
necadiniides ttps.//www uniatlan ico.edu.co/de
partamento-de-extension-y-
proyeccion-social/convocatorias-
publicas-concursos-publicos-de-
e meritos/controlador/
= Pagina Web del concejo municipal
de Agustin Codazzi, Cesar
7 Citacion para practica http.//www. concejo-
de pruebas de aqustincodazzi-cesar.qov.co/
conocimientos Pagina web de la universidad
académicos 9i04/2024 https://www.uniatlantico edu co/de
competencias laborales partamento-de-extension-y-
wmenr| = COMportamentales proyeccion-social/convocatorias-
publicas-concursos-publicos-de-
sdech b SRR Sy meritos/Cortrolador/
8. Presentacién de la ) ) )
e Instalaciones de la Universidad del
Fskae "c‘(’)"rggg‘;’;fg: 1310412024 Atlantico — Puerto Colombia
e comportamentales. carrera 30 No. 8 - 49
’ Resultados de prueba
de conocimientos y Pagina Web del'contejo municipal
competencias gﬁ A/g;ustin Codazzi Cesar
p./lwww.concejo-
cqmpor‘tamentales de agustincodazzi-cesar.qgov.co/
. E;ta d(i- _tosios los 1710412024 Pégina web de la universidad
HEE T Y spiraites ™ (Elegibles https://www uniatlantico.edu co/de
y no elegibles), vy pa“am‘?nm'de’??}&ms‘ = Lol
- ; proyeccion-social/convocatorias-
V?'O’a°'°” de hOJa'de publicas-concursos-publicos-de-
vida (para  quien meritos/controlador/
aplique)
AT Se realizaran al correo electronico
; de la universidad
1 ~ coha P alacwl o
p?uch;s“CHUd Hegaa & 18/04/2024 extensionconsultoria@mail.uniatla
ntico.edu.co hasta las 16:00 horas
Siel ey del 18/04/2024
Instalaciones de la Universidad del
A o Atlantico — Puerto Colombia
11. Acceso a Pruebas 19/04/2024 e d g o
Desde las 14.01 del hasta las
sl S = o 18100 hioras X
LS B B 775 PREWRY B
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CRONOGRAMA CONCURSO DE MERITOS ABIERTO ELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL DE AGUSTIN CODAZZI - CESAR
PERIODO 2024-2028
Raed s S Sy ‘;1 O 8 Ry T FECHA = . om——
' ACTUACION e | TERMINACI |LUGAR 5
ON
12. Reclamaciones a los Se realizaran al correo electronico
resultados de las de la u}mverSIdad
pruebas y valoracion de | 22/04/2024 | 23/04/2024 |2Xe€nsionconsultoria@mail uniatla
AT ho]fdé”‘wd"é (para quien ntico edu.co Desde las 00:01 del
aplique) 22/04/2024 has_ta(la'sitiqolhoras ’
) R AL del 23/04/2024 " ™ RS
13. Respuesta a las
reclamaciones de los G
resultados y valoracion 24/04/2024 ,:iﬁ;):;ecr)ﬂeelectronlco g
ees-<{ 02, hoja de vida (para i
quien aplique)
Pagina Web del:carcejo municipal | -
scmcnw-1 14 Publicacion de Lista de Agustin Codazzi Cesar

definitiva de todos los http://www.concejo-

aspirantes (Elegibles y aqustincodazzi-cesar gov.co/

no elegibles), con los 24/05/2024 Pagina web de la universidad

meeeLpontajes~vobtenidos  y https://www.uniatlantico edu.co/de
entrega oficial de la Lista partamento-de-extension-y-

al Concejo Municipal. (de proyeccion-social/convocatorias-

ser requerida). publicas-concursos-publicos-de-

- meritos/controlador/
15.Entrega
—enear dOCUMeENtacion Proceso Al correo del Concejo Municipal

Seleccion al Concejo 25/04/2024 concejomunicipalagustincodazzi@gm

Municipal y consolidado ail.eom - -+ st o

de puntajes
Pagina Web del concejo municipal
de Agustin Codazzi, Cesar
http://www.concejo-agustincodazzi-

IOPRIERTTIY | SHGR S P RS cesar. OVACO{

20 Citacién a entrevista 01/05/2024 Pagina web de Ia universidad. = .
https.//www.uniatlantico edu.co/dep
artamento-de-extension-y-
proyeccion-social/convocatorias-
publicas-concursos-publicos-de-

BTt oo e a4 meritos/controlador/

21, Entrevista sera 1

realizada por un numero e S ‘

plural de concejales en el 02/05/2024 ssr;nformara Opariunamente la

recinto  del  concejo

municipal

L AT Pagina Web del concejo municipal

29 Btibileeatin - de de Agustin Codazp, Cesalr

Restltados:ds Entreviata 02/05/2024 http.//www.concejo-agustincodazzi-
cesar.gov.co/

Via Correo electronico al e-mail del

23. Reclamaciones de Goncslo Mum_c:pal:

i T il 03/05/2024 | 04/05/2024 |concejomunicipalagustincodazzi@

Entrevistas :
gmail.com i

24 Respuesta a s
reclamaciones de 05/05/2024 AliociTso Giegtronice de)
Entrevistas reclamantc

PRELIE AR TP (W r s Lp WS
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CRONOGRAMA CONCURSO DE MERITOS ABIERTO ELECCION DE ’}‘
S PERSONERO MUNICIPAL DE AGUSTIN CODAZZI - CESAR ¢
i ; PERIODO 2024-2028 @
S R FECHA | = =i | k
ACTUACION TERMINACI | LUGAR
INICIO o : | K
S . i 7 Pagina Web del concejo municipal K
25.  Publicacion  de
s de Agustin Codazzi, Cesar !
gesultados definitivos de 05/05/2024 hito: /A i e (
ntrevistas O t

S i b S  |cesar.gov.col. - .ommmrms: (
s Paglna Web del concejo mumcnpal P

26. Publicacion Lista de de Agustin Codazzi, Cesar
Elegibles Kaiiaeies http.//www concejo-agustincodazzi- S‘
T =l cesar.qov.co/ g
FORERIN.  BRERSTY Sl s i was i Instalaciones del Concejo 7
27 Eleccion de : ]
Personero Municipal CSibieten g;‘;‘;‘;'p?' de Agustin Codazzi, , 5{

WIEIR A 1 AR A B & s
ARTICULO 56. VIGENCIA La presente Resolucion de convocatoria nge a part|r de la fecha o

de su expedicion y publicacién, la cual se efectuara en la pagina web del Concejo municiparl
y en la cartelera de la corporacion.

{
{
{

Dada en el Municipio de Agustin Codazzi Departamento Cesar a los cuatro (04) dias del

cepaa  wesener 1€ d€ Marzo de dos mil veinticuatro (2024)

Py lant 3 |

gdans, 1
e = L/ s (w i" .
ANDRES ARGOTE BOLANO CHRISTIAN AMIN RIOS RAMIREZ
esudente Del Concejo Primer vicepresidente

[ e R R

1
Prie ’”'.:6 Mamj!o\yf Dlh? Q(lf}«
STEBAN RAFAEL BULA NUNEZ MARIA JOSE DIAZ RUIZ
Segundo vicepresidente Secretaria general del concejo M/PAL
B b TR AR 7
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