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PRESENTACION

El Programa de Formacion Docente, adscrito a la Vicerrectoria de docencia, se constituye en
un espacio de formacién y actualizacion profesional permanente, orientado a fortalecer el
desempefio de los docentes en su ejercicio diario, para impactar en la cualificacion y
transformacion de las actividades pedagdgicas.

El Plan de formacién y capacitacion docente 2023, se proyecta en articulacion con las
dependencias de Vicerrectoria de Docencia como el Programa de Educacion inclusiva
DIVERSER, el Proyecto de Educacién Virtual, el Departamento de calidad integral en Ila
docencia, el Departamento de Bibliotecas, y el apoyo de la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario, Programa Salud Mental positiva, con la intencion de fortalecer la actualizacion
permanente para el Formaciéon Docente, mejorar el quehacer pedagdgico de los docentes,
también, define de manera concertada el horizonte de mediano plazo para los procesos y
acciones educativas institucionales.

Ademsds, es de resaltar que este programa, coordinard la organizacion, planeacion e
implementacién del Programa de induccién "Aprendiendo con los otros” establecido para
promover didlogos intergeneracionales y encuentros de experiencia, como actividad
integradora a la carrera profesoral para docentes que ingresan por primera vez a la
universidad.

También, desde el Area de Multilingliismo con Enfasis en inglés, del Programa de Formacidn
Docente, tiene por objetivo impulsar en todos los docentes de la Universidad del Atlantico el
fortalecimiento de competencia en una segunda lengua; en este sentido, se seguird
avanzando en la planeacion y puesta en marcha del Programa de Bilingliismo para docentes
de carrera.
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PROYECCION PLAN DE FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE 2024

Nombre del evento

Areas del

Dependencia

Modalidad

Duracion

Fecha de
realizacion

programa

encargada

Programa de Area de
. s Programa .
induccién docente desarrollo . . 6 Sesiones de Marzo -
« . . Formacién Presencial
Aprendiendo con pedagdgico 2-3 Horas Agosto
” Docente
los otros docente
Area de
e g desarrollo .
Sensibilizacién en ‘s Programa 2 Sesiones de
pedagdgico . .
recursos de apoyo a Formacion Presencial 2 Marzo
. docente -
la docencia Docente Horas
Dpto. de
Biblioteca
Area de
Capacitacién en uso desarrollo
‘. Programa .,
de plataformas de pedagdgico iy . 1Sesién de 2
. e Formacion Presencial Mayo
gestion bibliografica: docente - Docente Horas
EBSCO y Elibro Dpto. de
Biblioteca
Area de Programa
Proyecto de desarrollo & L . . 6 Sesiones de Marzo-
el . Formacion Presencial .
Bilingliismo pedagdgico 2-3 Horas Junio
Docente
docente
Taller de Area de Programa
fortalecimiento de desarrollo & L . 2 Sesiones de .
L Formacion Presencial Junio
Resultados de pedagdgico 2-3 Horas
o Docente
Aprendizaje docente
Teoriay practica del Area de
.o . Programa .
disefio instruccional desarrollo ., e 4 Sesiones de Marzo-
. . , . Formacion Presencial/Virtual .
para virtualizar pedagdgico 2-3 Horas Junio
Docente
Cursos docente
Area de
Taller de creacién de desarrollo Programa .
‘. .. - 4 Sesiones de Marzo-
OVAS enfocados a la pedagdgico Formacion Presencial/Virtual .
. .. 2-3 Horas Junio
investigacion docente- Docente
Virtualizacién
Evaluacidn del
aprendizaje enla Area de
docencia desarrollo Programa . Junio
. o - L. g 6 Sesiones de
universitaria, basado pedagdgico Formacién Presencial/Virtual 5.2 Horas Agosto-
en el modelo basado docente Docente 3 Diciembre
en evidencias (Saber- | Virtualizacién
Proy TyT)
. Area de
Estrategias para el
2 desarrollo Programa :
favorecimiento de la s s g 2 Sesiones de
L pedagégico Formacién Presencial/Virtual
Educacion 2 Horas
inclusiva docente- Docente
DIVERSER
- keginteli i Areardle- Atiahtico, Programa ) ,
Sede Norte: '_'g;irgs,r}paq, Pugrto Cé) Atiantico. gram Presencial y 2 Sesiones de
Sede QentrdAtificial ©0.193-53, Barradgsamroll@iantice.  Formacion Virtual > Horas
Bellas Artes edpazmiosdiciatropologipe igidpien 53145, BDarenié - Atlantico. _Diciembre
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educacién Superior docente
Area de .
‘0 Programa . . Junio
Educacidn para el desarrollo iy Presencial y 2 Sesiones de
. s Formacion . Agosto-
desarrollo sostenible pedagdgico Virtual 2 Horas e
Docente Diciembre
docente
Herramientas para el Area de Programa
autocuidado mental y desarrollo Formacién . 4 Sesiones 2
. . Presencial Marzo
el cuidado de los pedagdgico Docente- Salud Horas
estudiantes docente Mental
Area de Programa .
. . . . Junio
. [ desarrollo Formacidn Presencial y 2 Sesiones 2
Manejo del estrés o . Agosto-
pedagdgico Docente- Salud Virtual Horas i
Diciembre
docente mental

Fuente: Elaboracién propia, 2024.

DEPENDENCIAS DE APOYO Y AREAS DE FORMACION

La Vicerrectoria de Docencia es la responsable de planear, organizar, dirigir y controlar las actividades propias
de la funcién misional de Docencia, verificando el cumplimiento de los objetivos trazados. Uno de estos
objetivos, es Promover, liderar y coordinar programas y acciones que propendan por el desarrollo y
mejoramiento de la calidad de la educacidn que ofrece la Universidad.

El Programa de Formacién Docente, adscrito a la vicerrectoria de docencia, se constituye en un espacio de
formacidn y actualizacién profesional permanente, orientada a fortalecer el desempefio de los docentes en su
ejercicio diario, para impactar en la cualificacidn y transformacién de las actividades pedagdgicas.

Que segun la Resolucion 04 de 2009, establece las siguientes dreas de formacion para los docentes:

e Desarrollo Pedagégico.

e Integracion de las tecnologias.
e Idioma extranjeros Inglés.

e Formacién institucional.

En el 2022, se propuso la articulacion de las dependencias de Vicerrectoria de docencia, para fortalecer los
procesos de formacion y actualizaciéon docentes, es asi como desde una planeacidn integrada y actualizada
semanalmente, se inicia con la promocidn, divulgacion y sensibilizacidon de la comunidad universitaria, a través
del correo y en los mismos eventos, hacia las diferentes jornadas y capacitaciones proyectadas en las
diferentes dreas de formacion.

Grafico 1
Dependencias de Apoyo al Programa de Desarrollo Docente
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Area de desarrollo

Programa de / pedagogico docente

Desarrollo Docente

Departamento de Educacion Area Tecnologias de la Informacion y
Virtual, Medios Educativos y —— las Comunicaciones Integradas a la
Audiovisuales - DEV Docencia - TIC

Area de desarrollo pedagdgico
docente fundamentado en
Educacion Inclusiva

Programa de
Inclusion Diverser

Area de Competencias
— CQMUNicativas e
Informacién Cientifica

Departamento

( Dependencias de apoyo y areas de Formacion
de Biblioteca

Departamento de :

P ————____ Areade Talento
Talento Humano
Humano

Departamento de Calidad

iy Area de gestion
Académica 8

curricular

Vicerrectoria de i e
) ) 5. . ———_____ Areade Apoyo seccion
Bienestar Universitario - )
docentes y administrativos

Fuente: Elaboracidn Propia.

Respondiendo a dichas funciones el programa ha propuesto como ruta de trabajo las siguientes actividades.
Dichas actividades involucran en una diversidad de oferta de diferentes modalidades de formacidn entre ellas
estan:

e Talleres.

e (Cursos cortos.
e Diplomados.

e (Conferencias.
e Charlas.

e Seminarios.

Considerando estas modalidades, dependencias de apoyo y dreas de formacidn se presentan las actividades
correspondientes al afio en vigencia:

|
T,.
z
&D
!
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Depende
ncia de
Apoyo

Area de Desarrollo Pedagégico Titulo de La Fecha/

Docente Actividad lugar/hora Temario de la Actividad

CONTENIDO PROGRAMATICO:

e Mddulo 1. Introduccién al
diplomado (1 hora declase
sincrénica) Presentacién del
diplomado: silabo,
metodologia, cronograma de
actividades sincrénicas y
asincrdnicas, proyecto final.

e Mddulo 2. Origen y fundamentos

Virtual RENATA- tedricos delDUA (2 horas de clase
ZOOMMartes 23 sincrénica) Disefio Universal y
. enero (3 hr) 8:30 - Disefio para todas laspersonas
o 11:30 am Origenes y teorias fundamento del
Atencion DUA
dP" If:bdzvergyczlﬁad 7 Miércoles 24 e  Mddulo 3. Principios y pautas
en el aula basada en e iseno
Universal para el Aprendizaje Diplomado en enero (3 hr) 8:30 - del DUA (6 horas de clase
Inseripeiones GRlerid : Atencién de la 11:30 am sincrénica) Aprendices diversos y
| N diversidad en el redes del conocimiento: formas

Jueves 25 enero (4

100% virtual = . aula basada de accesibilidad para la equidad,
3 N L hr) 8:30 -12:30 am . . X L

en el Disefio calidad e integralidad. Principio I.
Universal parael Martes 30 enero (3 Redes de reconocimiento vy
Aprendizaje hr) 8:30 -11:30 am formas  de representacion.
Diverser . Principio Il. Redes estratégicas y
Kl‘;""““' dad | o Miércoles 31 enero miiltiples formas de expresién.
" (3 hr) 8:30 -11:30 Principio Ill. Redes afectivas y

am multiples formas de implicacion

e Mddulo 4. Planificacion educativa
basada en Disefio Universal de
Aprendizaje (6 horas de clase

Jueves 1febrero (4
hr) 8:30 -12:30 am

Viernes 2 febrero sincrénica) Marco del DUA en la
(3hr) 8:30-11:30 am planificacién y la evaluacién de
clases acorde con los

Martes 20 febrero lineamientos curriculares de la
(2bhr)6-8pm Universidad del Atlantico
miércoles 6 de Transformaciéon basada en DUA:
marzo 2:30 -4:30 Recorrido didactico en entornos
pm presenciales y virtuales de

aprendizaje Ajustes razonables

e Mddulo 5. Evaluacién en el Marco|
conceptualdel Disefio Universal de
Aprendizaje (3 horas de clase
sincrénica) Evaluacion 'y DUA
Instrumentos para evaluar]
competencias en el marco de los
principios del DUA Rubricas para el

proceso de Evaluacidn.
‘. ~ -LS ....
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El Roll del Maestro
en La Salud Mental

INDUCCION DOCENTE 2024-1

Responsabilidades del Maestro en la
Promocién de la Salud Mental

e  Creacién de un ambiente seguro

Formacion 5 s Induccién Docente 20 y deapoyo. . .
Docente “ Viernes 23 de e  Fomento del bienestar emocional
“« ; 24-1 “el roll del 3 ial
Aprendiend lasalud | febrerode 4:00y ysoda. .
o con los maestro en la salu e  Identificacién de signos de
otros” mental”. 5:50 p.m problemas de salud mental.

e  Derivacidn a profesionales de la
salud mental cuando sea
necesario.

Estrategias para Apoyar la Salud Mental de
los Estudiantes

e  Practicas de atencién plenay
manejo del estrés en el aula.

e Promociéndelainclusidny la
aceptacion.

e  Fomento de laresilienciay el
autoestima.

e  Colaboracién con Profesionales
de la Salud Mental

Comunicacién efectiva con psicélogos
o ; i s escolares, consejeros y trabajadores
sociales.

e  Coordinacion de esfuerzos para
apoyar a los estudiantes con

1400 PrOfesores necesidades de salud mental.
- recibirdn capacitacién e Participacién en equipos
en Salud Mental y Jornada de Jueves 7 de multidisciplinarios para el

Gobernacion
del Atlantico

Abordaje de la

Conducta Suicida.

) Facilitadores:
mwﬁsmmﬁhwum
@ Jueves, 7 de marzo de 2024.

Wit O Bsnesttase | VD o) Do

Capacitacion en Salud
Mental y Abordaje de
la Conducta Suicida

marzo de 8:00
a.m. a 12:00 p.m.
y de 2:00 p.m. a

6:00 p.m.

desarrollo de planes de
intervencion.

e  Prevencién del Estigmay
Promocién de la Sensibilidad

Educacién sobre salud mental para
combatir estereotipos y prejuicios.

e  Creacién de un entorno inclusivo
y respetuoso.

e  Fomento del didlogo abierto
sobre la salud mental en el aula y
la comunidad escolar.

e  Autocuidado del Maestro

Reconocimiento de la importancia del
autocuidado para el propio bienestar
mental.
e  Estrategias para gestionar el
estrés y evitar el agotamiento.
e Acceso arecursos de apoyoy
ayuda profesional cuando sea
necesario.
e Evaluacién y Seguimiento
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TiA L EE R

Usos y abusos!

el smar on sos y abusos de
del rtph Usos y abusos d
en estudigntes Smartphone y
Programa : i
Redes Sociales y su
Desarrollo . 12 de abril
Docente impacto en la salud

mental en estudiantes
universitarios

e 1.Laadicciénal Internety la
bioquimica del cerebro.

e 2. latrampadela
gratificacién y su adicciénala
endorfina [dopamina].

e  3.Pérdida de neuronasyen
la materia gris en zonas
asociadas a la adiccién.

. 4. Pérdida de la produccién
de melatonina y falta de
suefio. Insomnio.

e 5. Perdida de autorregulacién
de las emociones. Aparicién
de cardcter irritable.

e 6. Perdida de la competencia
de andlisis y capacidad de
recordar.

. 7. Pautas y Estrategias
pedagdgicas y familiares para
cambiar habitos adictivos al
Internet.

Titulo de La

Dependencia de Apoyo Docente Actividad Fecha/ lugar/hora

Temario de la Actividad

e Introduccién alos procesos de
autoevaluacién y autorregulacién
Curso de e Identificacién de fortalezas y
formulacion de debilidad en un proceso de
Planes de autoevaluacion
Mejoramiento, e  Revisién de estructura de un Plan
resultado de de Mejoramiento
Diana i6 ili
Programa Desarrollo sl procesos de . *  Relacién de debilidades resultantes
Villamizar - Junio del proceso de autoevaluacién para
Docente autoevaluacion en el S :
del la definicién de aspectos de mejora
. marcg elos y acciones de mejora
Ilneamlento_s' de e Definicién de ruta de ejecucién de
autoevaluacion y las tareas segun priorizacion,
acreditacion del necesidades y disponibilidad de
CNA." recursos.
e Definicion de meta e indicador para
medir el cumplimiento de tareas.
Proyecto i Asi i
Programa Desarrollo Docente royecto . *  Niveles Basico, Intermedio enel
Multilinguismo: 8 de abril idioma ingles aplicado a la docencia
Docente Formador O
Ingles universitaria.
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Proyecto
Multilingtismo:

Niveles Basico en el idioma

Programa Desarrollo Docente Portugués basico . ? . .
Docente Formador aplicados a la 5 de abril po.rtugtljes.apllcadoa la docencia
docencia universitaria.
universitaria
. e  Introduccién a RStudio
Andlisis de datos e  Configuracién de Ry RStudio
Programa Desarrollo cuantltat_lvos para la . Ent.orno de trabajo
Docente Ana Reyes docencia superior 9 de Mayo e  Scripts
por medio de la e Instalary cargar paquetes
herramienta RStudio e  Andlisis de datos basicos
e  Visualizacién de datos
e  Taller de entrada.
e  Antecedentes de la innovacién
e Importancia de lainnovaciény la
Programa Desarrollo Gabriela _ Innovacion e investigacion educativa en el siglo
Docente Velez investigacion en Agosto XXI.
Educacién. e  Lacalidad educativa e investigativa
y la innovacién.
e  Condiciones para innovar.
e  Lecciones de innovacion.
e 1. IntroducciénalalAylos
chatbots.
e 2. Fundamentos tedricos en
educacion.
El uso de la e  3.Tipos de chatbots educativos.
: : - . e 4. Aplicaciones practicas en
Programa Desarrollo Jose Belda inteligencia artificial 23 de abril edu[c)acién. P
Docente y los chatbot en la . L
o, . 5. Mejores précticas de
educacion implementacién.
e  6.Casos de estudio y ejemplos.
e  7.Tendencias futuras y desafios.
e  8.Conclusionesy
recomendaciones.
e 1. Introduccién
e 2. Fundamentos tedricos
e 3. Andlisis critico del silabo
Sandra Resignficacién del tradicional
Toscano, silabo en los e 4. Concepto de resignificacion
Programa Desarrollo Bryan procesos de *  5-Metodologias y enfoques
Docente Arrietay adquisicion de 21 de mayo * 6 Herramientasyrecursos
Gladys saberes . 7.dlmp}lc'ementaC|on en la practica
educativa
Gaviria pedagogicos. e 8. Evaluacién y seguimiento
e 9. (Casos de estudio

10. Reflexiones finales y
recomendaciones
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Programa Desarrollo
Docente

Docente
Formador

La importancia del
PDly su impacto en
regiéon

Septiembre

Explicacién de qué es un Plan de Desarrollo
Integral y sus componentes bdsicos.
Beneficios de la participacién

comunitaria: empoderamiento

local, legitimidad del plan,

identificacién de necesidades

reales.

Mejora de la calidad de vida de la poblacién a
través de inversiones en educacion, salud,
vivienda y servicios sociales.

Programa Desarrollo
Docente

Docente
Formador

Fundamentos
pedagdgicos parala
planificacién efectiva
de clases universitarias

Octubre

Temario:

Introduccién a la planificacion de
clases en la educacién universitaria
Disefio curricular y seleccién de
contenidos relevantes para el nivel
universitario

Fomento de la participacion activa y
el aprendizaje colaborativo en el
aula

Adaptacién curricular para la
diversidad estudiantil en la
educacién universitaria

Evaluacién formativa y
retroalimentacion efectiva en el
contexto universitario

Desarrollo de un plan de clases
integral para su implementacién en
el ambito universitario.

Programa Desarrollo
Docente

Claudio
Nunes

“A aula como
epicentro da
docencia no ensino
superior”

Agosto

A aula na graduagdo e na pds-
graduagao;

A pesquisa, a extensdo e a inovagdo
como elementos potencializadores
daaula;
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Bellas Artes - Museo de Antropolagia: Cll. 48 No. 53-45, Barranguilla - Atldntice.

Sede Regional Centro: CIl. 27 MNo. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.
Sede Regional Sur: CIl. 7 Mo. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico.
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O PBX: (60) (5) 316 26 66
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