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1. Presentacion

Autoevaluar la gestidn del afio que termind es importante para reconocer los aportes realizados
por los miembros de la Comunidad universitaria para el logro de nuestra Misidn, la apropiacion de
los desafios propuestos en el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2031, y la disposicién para
enfrentar los retos que surgen para la universidad de hoy. Para la universidad publica, las politicas
estan correlacionadas con el proceso pedagdgico, la apropiacién de conocimiento y por supuesto
a una educacion de alta calidad.

Asimismo, en la actualidad las universidades deben responder a las expectativas de sostenibilidad

financiera, de gestidn eficiente de su administracién, de pertinencia para el sector productivo y la | 6
sociedad, del desarrollo académico y tecnoldgico, del sostenimiento ambiental. Estas exigencias

del entorno social y econémico conllevan a que las universidades se transformen hacia la mejora

de los procesos en funcién de alcanzar mayor eficiencia de los recursos.

A continuacién se describirdn en forma sucinta los resultados de los procesos académicos y
administrativos mas relevantes de la gestidn institucional a través de las lineas estratégicas del Plan
de Desarrollo Institucional: 1. Formacion Académica Integral. 2. Investigacion y Redes de
conocimiento para el desarrollo de la sociedad. 3. Impacto regional, nacional e internacional desde
la extensidn y proyeccion social. 4. Bienestar Universitario, Salud mental positiva, Inclusién y
Democracia. 5. Modernizacion de la Gestion Administrativa. Sobre estas esta edificada la propuesta
gue direcciona la gestién universitaria, para enfrentar retos y oportunidades identificados y asi cumplir
el compromiso adquirido con el sector empresarial, académico y con la misma sociedad. Y de esta
manera consolidar los procesos de mejoramiento continuo con el propdsito de mantener la
acreditacion, fortalecer el posicionamiento de nuestra universidad y propender por el crecimiento
institucional.

Finalmente, expresamos sincero reconocimiento a nuestros docentes, estudiantes, egresados vy
trabajadores, sin cuyo compromiso y dedicacién, no seria posible ofrecer un balance positivo de la
gestion del afio 2023.

2. Marco estratégico institucional

La Universidad del Atlantico tiene como marco estratégico institucional su misidn, vision, valores
y utiliza instrumentos de planeacién como el Plan de Desarrollo Institucional formulado a diez (10)
afnos, Planes Indicativos con periodos de tres (3) afios y Planes de Accién anuales. Todo lo anterior
soportado en su Proyecto Educativo Institucional, Estatuto General y demas documentos
normativos institucionales.

2.1. Mision

Somos una universidad publica inclusiva de la region Caribe, orientada a la formacién integral de
alta calidad, cimentada en la investigacién y extensién desde unas bases cientificas, éticas,
humanisticas, tecnoldgicas, artisticas y con enfoque internacional; que ratifican nuestro
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compromiso con el desarrollo social y econédmico, asi como a la conservacién del patrimonio y la
cultura, acorde con las dindmicas de la Educacién Superior

2.2. Vision

A 2031 seremos reconocidos en el entorno regional, nacional e internacional como una institucion
orientada a la investigacion e innovacion, que brinda educacion de alta calidad con estandares
internacionales, politicas de inclusién y responsabilidad social universitaria

2.3. Valores

Nuestros valores institucionales, representan las creencias y costumbres que comparte nuestra | 7
comunidad universitaria y condicionan nuestro actuar.

Honestidad: Es el valor que caracteriza las personas que actdan sin utilizar medios contrarios a la
ética como el fraude, el engafio, la mentira o la trampa. Igualmente, la honestidad se evidencia en
un actuar transparente y motivado por la buena fe. (Cédigo de ética Ministerio de Trabajo, 2013).

Responsabilidad: Es un valor ético que hace alusién al compromiso del servidor publico de dar
cuenta de las consecuencias de sus palabras, acciones y compromisos adquiridos. La
responsabilidad también implica que el servicio que se ofrece a la ciudadania se hace de manera
efectiva, con calidad y procurando el beneficio colectivo. (Cédigo de ética Ministerio de Trabajo,
2013).

Pertinencia institucional: congruencia con las condiciones y necesidades sociales, con las normas
que regulan la convivencia social y con las caracteristicas concretas de los educandos en sus
diversos entornos. (Pérez T., 2016).

Transparencia: mostrarse tal cual se es. Este valor social genera confianza, y seguridad respecto al
actuar.

Respeto: Es un valor que permite al ser humano reconocer, aceptar, apreciar y valorar las
cualidades propias, del préjimo y sus derechos, base fundamental de una sana convivencia.
También hace referencia a la capacidad para mantener una actitud de comprensidén y tolerancia
hacia la persona tratdndola con deferencia, consideracion y reconocimiento a su integridad,
dignidad, creencias, costumbres y derechos. (Cédigo de ética Ministerio de Trabajo, 2013).

Lealtad: Cumplimiento de lo que exigen las leyes de la fidelidad y las del honor y hombria de bien.
(Real Academia Espaiiola).

Tolerancia: Aceptar reciprocamente las diferencias existentes entre las personas para mantener
una convivencia armdnica en nuestra sociedad. (Cédigo de ética Ministerio del Interior, 2011).

Eficiencia: “El grado en que se cumplen los objetivos de una iniciativa al menor costo posible”.
Aclarando que el costo no sélo se refiere a unidades monetarias sino al uso del tiempo, el desgaste
o deterioro de un recurso ambiental o al deterioro o sacrificio de otro “bien” no tangible como el
capital social, la confianza ciudadana, etc. (Mokate, 2002, p. 5.).
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Libertad: Facultad natural que tiene el hombre de obrar de una manera o de otra, y de no obrar,
por lo que es responsable de sus actos. (Real Academia espafiola).

Liderazgo: capacidad parainfluir, motivar, organizar a personas y llevar a cabo acciones para lograr
objetivos.

Pertenencia: Se trata de un adjetivo que menciona lo perteneciente o correspondiente a algo o a
aquello que viene a propdsito. La pertinencia, por lo tanto, es la adecuacidn o el sentido de algo
en un determinado contexto. (Pérez y Merino, 2014).

Sostenibilidad: definido por la ONU como lo que permite “satisfacer las necesidades del presente
sin comprometer la habilidad de las futuras generaciones de satisfacer sus necesidades propias.”
(ONU, Comisién Brundtland, 1987)

2.4. Plan de Desarrollo 2022 - 2031

La Universidad del Atlantico logré la formulacién del Plan De Desarrollo Institucional PDI 2022-2031
;Juntos Construimos Universidad!, bajo una propuesta de construccidn colectiva, a través de una
metodologia de caracter incluyente y un ejercicio de consulta a la comunidad universitariay a la
sociedad durante las siete etapas del proceso.

En la formulacién del PDI 2022-2031 fueron considerados el Proyecto Educativo Institucional con
su Enfoque pedagdgico emergente integrador e interdisciplinar, las funciones misionales, el
contexto analizado, la misidn y visidn propuestas para la nueva vigencia y asi de forma articulada
confluyan con las lineas estratégicas definidas, sus motores de desarrollo y las metas de impacto
a alcanzar.

Este Plan de Desarrollo Institucional, es una sintesis de la reflexiéon de la comunidad académica, de
elementos fundamentales que constituyen el quehacer universitario, en sus funciones sustantivas
misionales, orientada a mantener el reconocimiento a nivel nacional e internacional, incorporando
una vision compartida de futuro y una misién que asume el compromiso con la construccién de
una mejor sociedad, formando ciudadanos criticos y preparados para tomar decisiones libres y
responsables con el bien comun.

La autonomia universitaria debe aplicar los principios de transparencia y de responsabilidad para
el seguimiento de su plan de desarrollo, como herramienta de diferenciacién y ejercicio de
responsabilidad colectiva que implica una evaluacion sistematica y una rendicién de cuentas ante
la sociedady la propia comunidad universitaria, por eso es importante el seguimiento a la ejecucion
de las estrategias definidas, a las actividades, proyectos y a los resultados alcanzados.

La evaluacién periddica consiste en una valoracidon exhaustiva de los Planes de Accidén y la
ejecucion para determinar la efectividad, el impacto de los resultados alcanzados. Con el propdsito
de identificar el progreso de las metas del Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad. La
informacién de los avances del Plan de Desarrollo Institucional se constituird en un criterio
gerencial para la toma de decisiones por parte de las Directivas de la Universidad.
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2.5. Lineas Estratégicas

Para el Plan de Desarrollo Institucional 2022 — 2031 se establecieron cinco grandes pilares o lineas
estratégicas:

1. Formacién Académica Integral.

2. Investigacién y Redes de conocimiento para el desarrollo de la sociedad.

3. Impacto regional, nacional e internacional desde la extension y proyeccion social.

4. Bienestar Universitario, Salud mental positiva, Inclusién y Democracia.

5. Modernizacion de la Gestion Administrativa. | 9

Sobre estos se edificd la propuesta que direcciona la gestidn universitaria, para enfrentar retos y
oportunidades identificados y asi cumplir el compromiso adquirido con el sector empresarial,
académico y con la misma sociedad. Y de esta manera consolidar los procesos de mejoramiento
continuo con el propdsito de mantener la acreditacidn, fortalecer el posicionamiento de nuestra
universidad y propender por el crecimiento institucional.

2.6. Plan Indicativo 2022 - 2024 y Plan de Accién 2023

La Universidad del Atlantico, aprobd mediante resolucidn rectoral el Plan Indicativo de las
vigencias 2022-2024, 2025-2027, 2028- 2030 y afio 2031, asi como también el Plan de Accidn
institucional 2023, ejercicio participativo y colectivo con la comunidad universitaria y actores
estratégicos del proceso durante el desarrollo de las dos (2) ultimas etapas de acuerdo con la
metodologia aplicada: “Aprobacién y difusién” e “Implementacién” del Plan de Desarrollo
Institucional PDI jJuntos construimos Universidad!

La consolidacién del Plan de Accién Institucional 2023, el cual en su proceso de estructuracién
evidencid la articulaciéon con las metas e indicadores formulados en el Plan de Desarrollo
Institucional 2022-2031, el Proyecto Educativo Institucional, el Sistema Integrado de Gestidn,
lineamientos para Autoevaluacidn Institucional, Plan de mejoramiento institucional resultado del
proceso de autoevaluacidon con fines de renovacidon de acreditacién en alta calidad, las
recomendaciones realizadas por el Consejo Nacional de Acreditacion - CNA, los planes
institucionales contemplados en el Decreto N°.612 de 2018; el andlisis de tendencias, enfoque
prospectivo, asi como también las nuevas exigencias que las dindmicas institucionales, regionales,
nacionales e internacionales plantean a la Educacién Superior y a la Universidad del Atlantico.

El Plan de Accidn Institucional 2023 estd organizado por las mismas lineas estratégicas del PDI 2022-
2031 para guardar armonia estratégica y quedd adoptado mediante la Resolucién Rectoral
No. 001187 del 31 de marzo de 2023.
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3. Resultado de la gestion Linea Estratégica 1: Formacién
Académica Integral.

El objetivo de esta linea es garantizar la formacién en educacién superior de manera integral e
inclusiva, con calidad, pertinencia, flexibilidad, interdisciplinariedad, competencias digitales,
internacionalizacion, multilingliismo e interculturalidad, mediante procesos de autorregulacion
sostenible y con perspectiva regional. La gestidn se estructura operacionalmente en los 5 motores
de desarrollo para la consecucidn de las metas en procesos académicos.

La Vicerrectoria de Docencia lidera los procesos de cualificacién de la planta docente, Comité

CIARP, gestion curricular, asignacién académica para todos los programas que se ofertan, | 11
consolidacién de los horarios de los programas de pregrado, postgrado, cursos de lenguas

extranjeras y bilingliismo, cursos nivelatorios.

3.1. Cuerpo docente

3.1.1. Vinculacién, nivel de formacion y dedicaciéon docente por facultad

Vinculacion Docente

La distribucidn de la vinculacién de la poblacién docente correspondiente a los periodos 2023-1y
el periodo 2023-2 se distribuye de la siguiente manera:

Tabla 1. Vinculaciéon Docente 2023-1

NO CARRERA ;
ad CARRERA EN AD

CATEDRA FORMACION EXPERTO | INVITADO | OCASIONAL | PASANTE HONOREM gene

ARQUITECTURA 20 45 2 7 1 75
BELLAS ARTES 36 34 38 21 129
CIENCIAS BASICAS 80 148 3 1 26 1 1 260
C. DE LA EDUCACION 60 156 2 17 1 50 4 290
C. ECONOMICAS 33 86 2 7 26 1 155

C. HUMANAS 76 90 15 1 15 2 199

C. JURIDICAS 17 52 1 15 2 87
INGENIERIA 46 61 15 1 123

NUTRICION Y DIETITA 9 34 6 49

F. QUIMICA Y FARMACIA 15 17 6 1 39
Total general 392 723 8 79 3 187 7 7 1.406

Fuente: Vicerrectoria de Docencia
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Tabla 2. Vinculacién Docente 2023-2
O
y CARRERA i NO CARRERA I
CATEDRA | EN FORMACION | EXPERTO | INVITADO | OCASIONAL | PASANTE | AD HONOREM o
ARQUITECTURA 19 45 1 9 3 77
BELLAS ARTES 35 32 38 21 126
CIENCIAS
BASICAS 76 139 > >/ ! 245
C.DELA
EDUCACION 55 153 > 2 >0 3 278
ECONéMICAS 31 74 ! 6 26 3 4 |12
C. HUMANAS 82 88 1 17 1 15 1 205
C. JURIDICAS 16 48 1 15 2 82
INGENIERIA 46 61 1 16 1 3 128
NUTRICION Y
DIETICA K 35 / ! »2
F. QUIMICAY 7 5 . , 4
FARMACIA
Total general 386 690 10 75 1 193 5 15 1.375

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

La diferencia entre el nimero de docentes de carrera entre el 2023-1y el 2023-2 son de 6 docentes
los cuales corresponden a lo siguiente: 2 docentes que en el 2023-1 eran de planta y se jubilaron y
ahora son de catedra y los 4 docentes restantes competen a docentes que eran de plantas y
fallecieron y ya no estan activos en para el periodo 2023-2.

Tabla 3. Formacién Docente 2023-1

FACULTAD POSDOCTORADO ‘ DOCTORADO MAESTRIA ESPECIALIZACION PROFESIONAL TECNOLOGICO TECNICO g::te?_lal
ARQUITECTURA 8 32 24 10 1 75
BASICAS 10 74 144 24 8 260
BELLAS ARTES 11 72 7 39 129
CIENCIAS 24 90 30 9 1 1 155

ECONOMICAS

CIENCIAS HUMANAS 36 127 16 20 199
CIENCIAS JURIDICAS 17 40 29 1 87
EDUCACION 2 38 183 38 29 290
INGENIERIA 2 28 75 16 2 123
NUTRICION Y DIETICA 1 28 20 49
QUIMICA Y FARMACIA 4 29 6 39

Total general 14 241 820 210 18 2 1 1.406

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.
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Tabla 4. Formacién docente 2023-2

FACULTAD POSDOCTORADO | DOCTORADO MAESTRIA | ESPECIALIZACION PROFESIONAL TECNOLOGO TECNICO g::zlal
ARQUITECTURA 9 31 27 10 0 ) 77
BELLAS ARTES 10 67 13 36 0 ) 126
CIENCIAS BASICAS 9 80 132 21 3 0 (o] 245
CIENCIAS DE LA EDUCACION 3 39 175 33 28 o 0 278
CIENCIAS ECONOMICAS 3 20 82 26 10 0 ) 141
CIENCIAS HUMANAS 1 44 17 17 26 0 0 205 | |13
CIENCIAS JURIDICAS 16 36 29 1 0 0 82
INGENIERIAS 2 32 72 17 5 0 0 128
NUTRICION Y DIETETICA 1 32 19 ) ) 52
QUIMICAY FARMACIA 5 30 6 0 (o] 41
Total general 18 256 774 208 19 0 0 1.375

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Tabla 5. Dedicacién docente 2023-1

Tipo de dedicacion

TIEMPO TIEMPO
Facultad HORAS MEDIO TIEMPO COMPLETO PARCIAL Total general
ARQUITECTURA 47 2 17 9 75
BELLAS ARTES 66 9 50 4 129
CIENCIAS BASICAS 154 7 93 6 260
CIENCIAS D!—Z LA 179 13 86 1 290
EDUCACION

CIENCIAS ECONOMICAS 96 1 56 2 155
CIENCIAS HUMANAS 106 8 70 15 199
CIENCIAS JURIDICAS 55 2 26 4 87
INGENIERIA 62 4 57 123
NUTRICION Y DIETICA 34 14 1 49
QUIMICAY FARMACIA 18 1 20 39

Total general 817 47 489 53 1.406

Fuente: Vicerrectoria de Docencia
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Tabla 6. Dedicacion docente 2023-2

Tipo de dedicacion

TIEMPO TIEMPO
Facultad HORAS MEDIO TIEMPO COMPLETO PARCIAL Total general
DE ARQUITECTURA 48 3 22 2 75
BELLAS ARTES. 64 10 48 3 125
CIENCIAS BASICAS 143 7 89 7 246
CIENCIAS DE LA 172 3 82 9 276
EDUCACION
CIENCIAS ECONOMICAS 84 2 53 2 141
CIENCIAS HUMANAS 106 8 81 8 203
CIENCIAS JURIDICAS 51 2 26 3 82 | 14
INGENIERIAS 66 4 58 128
NUTRICION Y DIETETICA 36 15 1 52
QUIMICAY FARMACIA 17 2 21 40
Total general 787 51 495 35 1.368

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

3.1.2.Puntos salariales asignados y bonificaciones reconocidas por facultad para el
ano 2023

Durante el afio 2023 se asignaron 4.247.12 puntos salariales y se reconocieron 6.367 puntos de
bonificacién por una sola vez, como se relacionan a continuacién:

Tabla 7. Puntos salariales asignados y bonificaciones reconocidas por facultad para el aio 2023

FACULTAD | PUNTOS SALARIALES BONIFICACIONES

CIENCIAS BASICAS 855,2 2.206
CIENCIAS HUMANAS 527 384
INGENIERIA 815,1 407,1

CIENCIAS DE LA EDUCACION 706,55 1.672,3
CIENCIAS JURIDICAS 250,3 360
CIENCIAS ECONOMICAS 417,6 276
BELLAS ARTES 473,6 683
QUIMICA Y FARMACIA 129,85 42,6
NUTRICION Y DIETETICA 48,1 420

ARQUITECTURA 23,9 0

TOTAL 4.247,12 6.367

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

= IQNet =
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Tabla 8. Reconocimiento y asignacion de puntos salariales por libros y capitulos de libro por sesién

o Libros Capitulo de Libros
N° Acta y Fecha
Evaluados Envio a pares Evaluados Envio a pares

N° 324- febrero 15 0 1 0 5

N°325-marzo 24 1 0 0 0

N°326- abril 23 9 1 3 0

N°327- mayo 18 9 2 3 3

N° 328- junio 27 10 6 2 1

N°330- julio 27 0 0 0

N° 332- agosto 23 3 0 0
N° 333-octubre 26 14 6 6 2 | 15

N°334-noviembre 29 8 3 0 0

TOTAL 56 22 14 1

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Los productos libros y capitulos de libro presentados por los docentes que deben ser evaluados
por pares (evaluadores acreditados por Minciencias), son recibidos y tratados en cada sesién del
CIARP, luego son ingresados a un listado para posteriormente seleccionar los evaluadores y
enviarles la respectiva invitacidn, una vez aceptada inicia el proceso hasta el envio de la evaluacién
del producto. En el cuadro anterior la columna “envid a pares” hace referencia a lo que presentan
los docentes en cada una de las sesiones y es aprobada la bisqueda de los evaluadores, la columna
“evaluados” corresponde a los productos que han sido evaluados.

Tabla 9. Asignacion de puntos salariales por publicacién de articulos en cada categoria por sesién

Categoria de la revista

N° Acta y Fecha At A2 B C
N° 324- febrero 15 26 9 10 4
N°325-marzo 24 9 10 16 3
N°326- abril 23 11 1 4 1
N°327- mayo 18 13 4 6 3
N° 328- junio 27 10 6 6 7
N°330-julio 27 8 1 3 5
N° 332- agosto 23 7 4 2
N°333-octubre 26 2 1 9 4
N° 334-noviembre 29 0 0 0 2
TOTAL 85 39 58 31

Fuente: Vicerrectoria de Docencia
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Tabla 10. Reconocimiento de puntos salariales por software, videos, patentes, obras artisticas,
evaluacion de desempeno y premios por sesion

VIDEOS

OBRAS ARTISTICAS

EVALUACION

PREMIOS

N"Actay Fecha Evaluados E::::: Evaluados E::::sa PATENTES Evaluados E::::Sa DESEII?AEPEN o Evaluados
N°324- febrero 15 0 1 0 8 0 0 0 0 0
N°325-marzo 24 0 0 0 0 0 2 0 1 0
N° 326- abril 23 0 0 0 0 0 2 0 0 0
N°327- mayo 18 4 0 25 0 0 5 1 0 0
N°328-junio 27 1 0 0 15 0 5 0 0 0
N°330-julio 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N°332- agosto 23 0 0 4 0 0 1 0 0 0
N°333-octubre 26 0 0 14 5 0 4 0 0 0
N 334—n209v1embre o o o o o . o o 3

TOTAL 5 1 43 28 0 20 1 1

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Tabla 11. Reconocimiento y asignacion de puntos salariales por ascenso docente y titulos de

postgrados por sesion

A O DO O
i @l  TiTuLAR ASOCIADO ASISTENTE DOCTOR MAGISTER
N° 324- febrero 15 1 o 0 4 o}
N°325-marzo 24 0 0 0 1 o}
N°326- abril 23 0 0 1 2 0
N°327- mayo 18 0 1 0 2 0
N°328-junio 27 0 0 0 1 0
N°330-julio 27 1 1 1 1 0
N° 332- agosto 23 0 0 0 0 0
N°333-octubre 26 1 0 0 1 0
N° 334-noviembre
29 4 3 1 1 )
TOTAL 7 3 13 0

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Tabla 12. Reconocimiento de bonificaciones por direccion de tesis de maestria o doctorado,
ponencias, impresos universitarios y articulos publicados en revistas no indexadas por sesion

BONIFICACIONES

N°ACTA Y ARTICULOS EN
S3aTWll DIR-TESIS | DIRTESIS | o\ pr\cias | POSTDOCTORADO|  REVISTASNO | MANUALES
MAESTRIA | DOCTORADO
INDEXADAS
N°324-
febrero 15 8 ° 10 ! 4 °
N"325- 0 ) 0 ) ) 0
marzo 24
N° 326- abril
1 0 2 0 1 °
23
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BONIFICACIONES

N°ACTAY ARTICULOS EN

TGl DIR-TESIS | DIR-TESIS | po\pycins | POSTDOCTORADO |  REVISTASNO | MANUALES

MAESTRIA | DOCTORADO
INDEXADAS

N°327-

mayo 18 12 0 8 0 4 0

N°328- o ) 0

junio 27 K / >
N*330-julio 0 0 2 0 0 0

27

N"332- 10 5 0 0 5 0
agosto 23 | 17

N°333- 4 o 7 0 10 0
octubre 26

N°334-
noviembre 12 0 10 0 2 0

29
TOTAL 56 2 46 1 31 0

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

3.1.3. Programa de Desarrollo Docente

El Programa de Desarrollo docente contempla en sus propdsitos, orientar y brindar a los docentes
la posibilidad de mejorar sus practicas de aula, crear entornos de aprendizajes mas dindmicos e
interactivos para complementar el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus estudiantes.

La planeacidn de las actividades del programa para el afio 2023 se logrd con la articulacién de las
dependencias y programas de la Vicerrectoria de Docencia, considerando los aportes y sugerencias
recibidas de parte de los docentes y estudiantes. Se propuso una programacién en el marco de
estas tres dreas de formacién descritas en la siguiente tabla.

Tabla 13. Areas de formacién Programa Desarrollo Docente

AREAS DESCRIPCION

Se plantea como el espacio de formacién integral continuada y actualizacién en
temas de vanguardia en pedagogia y didactica,y temas relacionados al curriculo,
evaluacidn, diversidad, las tecnologias, entre otros, para la cualificacién de las

Certificacion a Docentes practicas docentes, dicho proceso cuenta ademas con el valor agregado de
contar con los titulos que evidencian dicha formacidn para el mejoramiento del
curriculo docente.

En busca de fortalecer la orientacidn interdisciplinar de la institucién, con un
didlogo hacia las otras disciplinas y la integracion los procesos relacionados con

Actividades de ejecucién las TIC y su integracion curricular en el modelo pedagdgico, para contribuir
“Aprendiendo con los otros” efectivamente a configurarnuevos modos de ensefianza y aprendizaje, hacia la
construccion de propuestas didacticas que fortalezcan el conocimiento y su
aprendizaje.
Area de Multilingiiismo, con Busca la actualizacién docente, a partir de herramientas para mejorar, afinary
énfasis en inglés poner en practica sus habilidades en una segunda lengua, inglés.

Fuente: Vicerrectoria de Docencia
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De igual manera se destaca una oferta de actividades variadas por mes, las cuales fueron
informadas a todos los docentes por correo institucional y redes sociales, ademas las actividades
se desarrollaron de forma presenciales y con transmisidn virtual para facilitar la participacion.

A continuacion se listan los 22 eventos realizados, destacando que se logro capacitar 827 docentes

de las diferentes facultades.

3.1.4.Implementacion y desarrollo del Plan de formacion docente

Se han desarrollado en el transcurso del afio lectivo 2023, las siguientes jornadas de formacién y

actualizacidon docente:

Tabla 14. Capacitaciones realizadas en el ano 2023

NOMBRE DE LACAPACITACION

MODALIDAD Y
DURACION

PONENTE

INDUCCION DOCENTE: “Los Retos de

) . Agosto Jornada Presencial M.G,Kenny Jests Garcia
la Educacién Superior del Futuro; Un - iy T
. . deinduccién 9:30A Elguedo. Colombia Ministerio
abordaje reflexivo pensando en los docente 11:20am de Educacién
Objetivos de Desarrollo Sostenible” 3
Aprendiendo con los otros: Induccidn 12 de marzo de Presencial Mg.Bryan Arrieta Nufiez
docente Taller informativo referente al 4 Colombia Universidad del
] . S 2023 (o
Ecosistema Virtual Universitario. Atlantico
Estrategias Diddcticas Para el 8:20 Dr. Jaime Alvarez Llanos
Fomento De Competencias a Nivel 25,27 de abrily 2 A 11-'330am Colombia Universidad del
Universitario. de mayo Atlantico
Dra. Carmen Meléndez Valecilla
“Praxis Docente Ante Retos De La 12 de abril 4:30 2 5:30pm lombi i idad del
Contemporaneidad" 3 3 :30p Colombia Universidad de
Atlantico
Etica en La Escritura Cientifica e DR. Roger Septilveda Fernandez,
Inteligencia Artificial Apropdsito Del 31de mayo de 5:30 A 5:30 DM lombi . idad del
Uso Del Chatbot Gpt 4.0 En La 2023 30A530p Colombia Universidad de
Investigacion). Atlantico
Juan José Trillos Pacheco
La Escritura Cientifica Y Los Nuevos 16 y 17 de agosto 8:00 A 1:00 pm lombi . idad del
Paradigmas De Investigacién. de 2023 4:30 a 5:30pm Colombia Universidad de

Atlantico

Google work space, Canvas, RENATA,
Exe-Learning, Nearpord, Jamboard
Ecologias de aprendizaje en la era
digital

Del 2 de abril al 18
de mayo

8:00 A 1:00 pm
4:30 a 5:30pm

Departamento De Virtualizacidn.
Colombia Universidad del

Atlantico

Aprendiendo Con Los Otros (Acuerdo
002 Del CESU Y Decreto 1330 Sus
Implicaciones En Los Procesos De
Autoevaluacion Autorregulacion Y

Mejora Continua En Las IES.

20 de junio de
2023

10:00 A 12:00pm

Bryan Arrieta Nufiez
Adela Suarez Colombia

Universidad del Atlantico

Taller corto de Lengua de Sefias
Colombiana.

11 de mayo de
2023

2:30 A5:30pm

Euipo Diverser, Oris Mercado.
Colombia Universidad del

Atlantico

| 18
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a MODALIDAD Y
NOMBRE DE LACAPACITACION DURACION PONENTE
Consuelo Camargo
Conoce Nuestra Universidad 13 de agosto de Modalidad: Virtual Y . lombi
2023 Presencial Bryan Arrieta Colombia
Universidad del Atlantico
,“Creacién De Recursos Interactivos . .
- . - . 18 de agosto de 2:30 Pm. Leidy Evelyn Diaz Posada
Digitales A Partir Del Disefio Universal dalidad: Virtual
Para El Aprendizaje”. 2023 Modalidad: Virtua Universidad Pedagdgica Nacional
Aportes De La Pedagogia De Freire A
Profesores Universitarios, Desde Los 31de agosto de 4:00 Pm. b i
Aportes Comunicacionales En La 2023 Modalidad: Virtual Robson De Sousa UNINOVE Brasi
Educacién Superior. | 19
. 9:00 Am. Médnica Lindo de las salas
o - 12 de septiembre . - . o
Actualizacidn De La Practica Docente de 2023 Modalidad: Virtual Y Colombia Universidad del
Presencial Atlantico
Actualizacién De La Practica 5.y 14 de 9:00 Am. .
. septiembre de Diverser
Educativa 4:00 Pm
2023
. 28 De Septiembre 9:00 Am.
La Cultura Evaluativa Basada en De 2023 Modalidad: Virtual Y Gabriela Vélez Gallego
Modelo de Evidencias .
5 De Octubre Presencial
3 De Octubre Al 5 9:00 Am.
Evaluacién De Los Aprendizajes De Diciembre De Modalidad: Virtual Y David Benites Mojica
2023 Presencial
5 De Octubre Al 12 . L%
Didactica Para El Desarrollo Complejo De Octubre De 8:00 Am. A12 Pm. Jaime Alvarez Llanos
2:00 Pm. A 5:00 Pm
2023
19 De Noviembre 8:00 Am. A 12 Pm.
Las Funciones Cognitivasy Su 1 D9e Noviembre 202 2:00 Pm. A5:00 Pm Marcos Venegas Polo
Relacién Con El Aprendizaje 3 Modalidad: Virtual Y Leonardo Celis Royet
Presencial
. 8:00 Amn. A 12 P Nino Angel,o Rasania
. . 14 De Noviembre Karen Cardenas
La Modalidad Epistémica En El . 2:00 Pm. A5:00 Pm .
. . 16 De Noviembre . - México-UNAM
Discurso Académico Modalidad: Virtual Y . . .
2023 . Colombia Universidad del
Presencial I
Atlantico
. . 9:00 Am. A 12:00 Pm. . . .
Autoevaluacién Observando La 10 De Noviembre . . Vera Lucia Felicetti
P Modalidad: Virtual
Practica Docente De 2023
Pensamiento Complejo En La 30 De Noviembre 4:00PM. a 7:00 PM. Rubén Fontalvo
Educacién De 2023 Modalidad: Virtual Hensel Taibel
Panel Dirigido Al Programa De 19 De Diciembre 9:00 Afm' A12:00 Pn:" Ruben Fontalvo
. ; . Modalidad: presencial Sandra Toscano
Licenciatura En Mdusica De 2023 .
Hensel Taibel
Fuente: Vicerrectoria de Docencia
DOCENTES CAPACITADOS: TOTAL 827
En el2023 se logrd capacitar en total 827 docentes de las diferentes facultades tal como se muestra
en la siguiente tabla:
‘—19.2435 i—
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Tabla 15. Docentes de las diferentes facultades

ARQUITECTURA 41
BELLAS ARTES 95
CIENCIAS BASICAS 149
C. DE LA EDUCACION 201
CIENCIAS ECONOMICAS 66
CIENCIAS HUMANAS 79
CIENCIAS JURIDICAS 44
INGENIERIA 79

NUTRICION 47 | 20
QUIMICA Y FARMACIA 25
TOTAL 827

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

3.1.5.Fortalecimiento docente a través de la Educaciéon continua con enfoque
global

llustracion 1. Evidencias de fotogrdficas de los eventos

INDUCCION'A LOS
Sistemas de ~ ol Praxi: nte retos
informacion k de la contemporaneidad

adocentes de
nuevo i
b.4

U o,

ETICA EnlLa
ESCRITURA CIENTIFICA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

e jConoce nuestra
Aprendienda Universidad!

Lengua
de Seias
colombiana

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

En la actualidad, la educacién continua con un enfoque global emerge como un pilar fundamental
en el desarrollo de individuos y sociedades en un mundo cada vez mds interconectado y dindmico.
Este enfoque innovador no solo se centra en la adquisicién de conocimientos especializados, sino
que también abraza la diversidad cultural, econdmica y tecnoldgica a nivel internacional dentro de
las actividades de educacidn continua se presentan lo siguiente:

En el periodo 2023-2 se abrid la convocatoria para docentes de planta para el curso de bilingtiismo
en total se inscribieron 74 docentes de planta:
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Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Se realizaron pruebas diagndsticas para saber el nivel de inglés de los docentes, posterior a esto
se inicid el curso en el nivel A1 el dia 31 de octubre de 2023 con un total de 20 docentes formados.

3.2. Actualizacidn curricular y planta docente

3.2.1.Comité Central Curricular

El Comité Curricular Central es el drgano asesor del Consejo Académico de la Universidad del
Atlantico el cual, en el marco del cumplimiento de la misién académica, desarrolla sus actuaciones
a través de los debates académicos esperables en estos espacios intelectuales considerando los
procesos de evaluacidn permanente acorde con las politicas, normas y reglamentos del sistema
educativo.

En cuanto a lo curricular, este comité logré consolidar las directrices correspondientes a la GUIA
PARA LA FORMULACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN LOS PROCESOS
CURRICULARES DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO adoptada mediante resolucién académica
N° 000010 de mayo de 2023.

En la actualidad, todos los programas se encuentran en el proceso de implementacién de la guia a
través de las consideraciones y acompafiamiento de los respectivos Coordinadore Misionales
Curriculares de Facultad.

Por otra parte, el Comité Curricular Central cuenta con un documento borrador que contiene la
actualizacién y modernizacién de las politicas y lineamientos curriculares de la Universidad del
Atlantico.

Areas de formacidn. En este aparte, se ha encontrado que la estructura los planes de estudio
coinciden en las dreas de formacién mas no en sus componentes de formacién teniendo en cuenta
la naturaleza y caracteristicas de aquellos no son iguales.
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En el caso del drea de formacién profesional, los componentes varian de acuerdo con esas

caracteristicas distintivas de los programas.

Por ejemplo, el plan de estudios de formacién integral en Economia segin Resolucién 2774 de
2003, sobre las condiciones especificas de programas de pregrado en Economia establece en su
drea de formacion basica y drea de formacidn profesional componentes.

Tabla 16. Plan De Estudios Programa De Formacion Integral En Economia

PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL EN ECONOMIA

Cursos
A il s P Cursos
Area de formacién basica Componente econémico | 22
Cursos
Cursos
. Cursos
Componente instrumental
Cursos
. . . i .z . Cursos
Nucleo obligatorio Area de formacién profesional Cursos
( . u
Componente de énfasis
Cursos
Cursos
p .. . . saberes y practicas que complementan la
Area de formacion socio-humanistica y p . 9 P ] Cursos
formacidn integral del economista
i io . I s . Cursos
Area de formacién investigativa Investigacion formativa
Cursos
Electivas de profundizacién Cursos
Nucleo flexible Electivas de contextualizacién Cursos
Electivas de complementariedad a la formacién integral Cursos

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Tabla 17. Plan De Estudios Programa De Formacién Integral Administracién de empresas

PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Matematicas Cursos
Estadistica y ciencias sociales Cursos

Area de formacién basica

Componente de la administracién y de las organizaciones | Cursos
Componente de economia y finanzas Cursos
Componente de produccidn y operaciones Cursos
Componente de mercadeo
Componente de informatica
Componente de gerencia de personal Cursos
saberes y practicas que complementan la formacién

Nucleo obligatorio | Area de formacién profesional

Area de formacién socio-humanistica : . Cursos
integral del administrador de Empresas

i iz e I Ry . Cursos

Area de formacién investigativa Investigacién formativa
Cursos
Electivas de profundizacién Cursos
Ntcleo flexible Electivas de contextualizacion Cursos
Electivas de complementariedad a la formacién integral Cursos

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Asi las cosas, se estd considerando que las areas de formacidn podrian ser las mismas en todos los
programas académicos de la universidad y seguin su naturaleza, los componentes se determinaran
segun la norma general emitida por el Ministerio de Educacién Nacional.
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En cuanto al drea de formacién socio-humanistica, hay una coincidencia importante la cual permite
inferir que todos los planes de estudio tendrdn un componente de saberes y practicas que
complementen la formacién integral de sus estudiantes. En lo referente al darea de formacion
profesional, acontece lo mismo en los componentes de formacidn; se determinan segun
normatividad vigente.

De otra parte, la consolidacién del tronco o bloque de cursos comunes se estd conformando desde
las expectativas que demanda la flexibilidad curricular. Este comité ha tenido en cuenta las
diferentes propuestas de los equipos multidisciplinares internos en la que se evidencia puntos de
convergencia como, por ejemplo, un tronco o bloque comun institucional, tronco comun
interfacultades y tronco comun entre programas de una facultad. | 23

En cuanto al sistema de créditos académicos se puede decir que estd definido en primera instancia.

Se espera que el documento final se encuentre terminado y revisado a finales del periodo
académico 2023-2 para posteriormente presentarlo al Consejo Académico para su aprobacion.

3.2.2. Concurso docente
Actividades realizadas y proyeccion

La Vicerrectoria de Docencia, al igual el PDI y atendiendo a la normatividad vigente en Colombia
para las Instituciones de Educacién Superior, es consciente que la Institucidon ademas debe
garantizar a la sociedad, a través del Consejo Nacional de Acreditacidn, que se cumplen los
requisitos de alta calidad y que sus actividades se realizan de acuerdo con sus propdsitos y
objetivos en coherencia con su naturaleza juridica, identidad, misién y tipologia.

En virtud de lo anterior, el cumplimiento del lineamiento estratégico del PDI denominado
Formacién Académica Integral’ es uno de sus pilares de accién de esta dependencia; mediante
él sera posible que la Universidad garantice la formacién en educacién superior integral e
inclusiva, con calidad, pertinencia, flexibilidad, interdisciplinariedad, competencias digitales,
internacionalizacién, multilingliismo e interculturalidad, mediante procesos de autorregulacion
sostenible y con perspectiva regional.

El talento humano resulta entonces uno de los elementos centrales para el logro de la visién
institucional; por ello, en el PDI se han estipulado estrategias, motores de desarrollo y metas
que permitan el fortalecimiento del equipo académico.

En lo corrido del afio 2023 se ejecutaron diversas acciones frente a la planificacién del préximo
Concurso Docente de la Institucidn, teniendo en cuenta todos los antecedentes realizamos un
enfoque en 3 puntos importantes:

= IQNet =
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a) Propuesta de modificacién del Acuerdo Superior No. 002 de 2010, por la cual se adopta
la planta personal docente.

Teniendo en cuenta las necesidades docentes actual, se es necesario realizar una modificacion
de este dado que: | 24

o Parala proyeccién de 2010 no fueron incluidos los docentes del extinto Instituto Pestalozzi
los cuales fueronincorporados a partir del afio 2013 impactando de manera directa los cupos
de las vacantes de la Facultad de Ciencias de la Educacién.

o La planta docente aprobada en el afio 2010 fue proyectada para una poblacién estudiantil
de 13.912 estudiantes y en el periodo 2023-1 la Universidad tuvo 20,906 estudiantes
matriculados en pregrado.

o Para la oferta de posgrado, el Consejo Superior en el Acuerdo 002 de 2004, establece que
sus programas funcionaran con recursos propios. No obstante, los procesos misionales de
posgrado pueden ser atendidos de manera compartida por los docentes de dedicacidn
tiempo completo de cada Facultad.

o Aumento de programas académicos de pregrado: 53 programas de pregrado y 43 de
Postgrados en la actualidad.

o Politica de la ampliacién de la cobertura que conllevd con la misma oferta al aumento de
cupos en los programas de Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Quimica,
Administracién de Empresas, Contaduria Publica, Licenciatura en Educacién Especial,
Licenciatura en Educacion Fisica, Licenciatura en Idiomas, Quimica y Farmacia.

o El doble programa afecta la oferta en algunos cursos, lo cual, resulta en aumento de las
necesidades de servicio para algunos cursos que resultan de manera emergente.

o Actualmente estan 384,4 cargos ocupados en Tiempo Completo Equivalente (TCE), los
cuales solo equivalen al 63% de la planta aprobada en el acuerdo superior 002 de 2010 el cual
establecidé 611: con la planta aprobada actualmente se imposibilita realizar un Concurso
Publico de Méritos en algunas Facultades, razén de ello, desde la Vicerrectoria de Docencia
se realiza una propuesta de modificacién de este y se proyecta el Acuerdo Superior n°002 de
2010 por parte de la funcionaria encargada, el cual sera remitido a los Consejos Superior o
Académico para su aprobacidn.

b) Propuesta de plazas a ofertar en el primer concurso
En atencién a lo dispuesto en el PDI se deben realizar 3 concursos hasta la vigencia 2031.
Actualmente el porcentaje de ocupacidon de plazas es del 63%, por lo cual se propone dividir el
27% restante (227 plazas desiertas) en 3 concursos docente, divididas acorde a las necesidades y
al funcionamiento actual de las Facultades.
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c) Presupuesto Concurso Docente
El presupuesto del Concurso Docente se divide en costos logisticos y presupuesto de
incorporacién de la planta docente. Se realizé un estudio a detalle en acompafiamiento con Ia
oficina de Financieray la oficina de Planeacién sobre la logistica, ademas de una relacién enviada
por parte de la oficina de compras sobre costos logisticos.

| 25
Ademds, se realizé el presupuesto de la incorporacion en planta de las plazas a ofertar junto con

la proyeccidn a 5 afios.

Lo anterior, fue presentado en el mes de noviembre a los miembros del Consejo Superior para
lainclusién en el presupuesto 2024 para su aprobacidn y asi poder ejecutar el préximo concurso
docente.
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3.3. Transformacion digital.

3.3.1.Diseno e implementacién de la Politica de uso y apropiacion de las TICen la
Universidad del Atlantico

De acuerdo con laresolucién Acuerdo Superior No 000022 (15 de diciembre de 2021) “Por el cual
se establece y reglamenta la politica de uso y apropiacién de las tecnologias de informacidn y
comunicacién”, se acordé Implementar una directriz y estrategia institucional sobre el uso y
apropiacién de las tecnologias de informacién y comunicacién (TIC) que se integre a los procesos
misionales y de apoyo de la Universidad del Atlantico, fortaleciendo las competencias digitales
de la comunidad universitaria, la oferta académica de excelencia, la innovacién pedagdgicay la
interaccidén con diferentes actores a nivel global, nacional y local.

| 26

De acuerdo con esta politica, el DEV implemento en el 2023 los 5 primeros lineamientos de esta
correspondiente al campo de aplicacién, docencia:

Lineamiento 1: Dinamizar el apoyo a los procesos de ensefianza - aprendizaje y de gestion
curricular con el uso de las TIC y redes académicas de apoyo.

Para evaluar el cumplimiento del Lineamiento 1, se haimplementado un enfoque que se sustenta
en la creacién y difusién de tutoriales y contenidos educativos. Este proceso se ha llevado a cabo
a través de iniciativas clave, tales como "Cafecito con las TIC" y el "Encuentro de Prdcticas
Docentes". Estas instancias han propiciado la generacidn de materiales didacticos y recursos
multimedia, disefiados con el propdsito de enriquecer y fortalecer los métodos pedagdgicos
utilizados en el aula.

La generacidn de tutoriales y contenidos educativos a partir de estas experiencias ha permitido
optimizar la incorporacidon de las TIC en los ambientes de aprendizaje, facilitando a docentes y
estudiantes el acceso a herramientas digitales y plataformas interactivas. Asimismo, se ha
fomentado la colaboracidén y el intercambio de buenas practicas pedagdgicas a través de redes
académicas de apoyo, consolidando un entorno colaborativo que potencia la calidad y eficacia
de la ensefianza.

Este enfoque no solo se traduce en un incremento de recursos digitales y tutoriales accesibles,
sino que también propicia un espacio de aprendizaje continuo, donde los educadores pueden
mejorar sus habilidades tecnoldgicas y pedagdgicas. De este modo, el Lineamiento 1 no solo se
limita a la implementacién de tecnologias, sino que busca crear una cultura educativa dinamica
y en constante evolucién, donde la sinergia entre la tecnologia y la pedagogia se convierte en
un factor clave para el éxito académico.

Lineamiento 2: Generar condiciones de acceso y permanencia a la Educacién Superior, a través
de los ambientes virtuales de aprendizaje mediados por plataformas educativas.

La materializacion del Lineamiento 2 se ha llevado a cabo mediante la implementacion de
estrategias dirigidas a propiciar condiciones para el acceso y la permanencia en la Educacion
Superior a través de ambientes virtuales de aprendizaje. La evaluacidn de este lineamiento se ha
centrado en la efectividad del acceso a las plataformas clave: SICVI-567, SIGAP y E-Continua.
Estas herramientas no solo han ampliado la disponibilidad de recursos educativos, sino que
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también han contribuido significativamente a la flexibilizacién de los procesos de ensefianza-
aprendizaje, permitiendo a los estudiantes participar activamente desde cualquier ubicacién.

La evaluacidn de la implementacién del Lineamiento 2 involucra la adopcién de tecnologias
como Zoom Renata para la realizacién de videoconferencias, ha sido clave, proporcionando un
espacio virtual de encuentro que potencia la comunicacidn y la interaccién entre docentes y
estudiantes, asi como entre los propios estudiantes, promoviendo un ambiente colaborativo y
participativo.

| 27

Lineamiento 3: Apoyar la oferta de programas del nivel técnico, tecnolégico, profesional y
posgradual en cualquier modalidad generadas desde las Facultades

El desarrollo del Lineamiento 3 se ha llevado a cabo mediante el respaldo a iniciativas
innovadoras que buscan ampliar la oferta de programas académicos en modalidades diversas,
superando los limites de la educacidn presencial tradicional. Este respaldo se ha materializado
con el apoyo activo a nuevas propuestas de programas, abarcando modalidades como la
educacion virtual y otros modelos flexibles que se adapten a las necesidades de los estudiantes.

La generacién de programas en estas modalidades no solo busca diversificar la oferta
académica, sino también garantizar la accesibilidad a la educacién para un publico mas amplio y
diverso. Se ha fomentado la presentacidn de informes detallados para respaldar los procesos de
autoevaluacién de los programas, asegurando altos estandares de calidad y pertinencia
académica.

La expansién de la oferta académica a través de diversas modalidades no solo atiende a la
creciente demanda de flexibilidad por parte de los estudiantes, sino que también se alinea con
las tendencias educativas contemporaneas. Ademas, se han establecido mecanismos de apoyo
especificos para facilitar la transicion de programas presenciales a modalidades virtuales o
semipresenciales, asegurando una implementacién efectiva y exitosa.

Lineamiento 4. Desarrollar procesos permanentes de actualizacién docente sobre el uso de las
TIC.

La implementacidn del Lineamiento 4 se lleva a cabo mediante la instauracién de mecanismos
sostenibles que buscan mantener actualizados a los docentes en el ambito de las TIC. Esta
iniciativa responde a la rapida evolucién tecnoldgica y a la creciente importancia de integrar de
manera efectiva las herramientas digitales en los procesos educativos. El objetivo principal es
fortalecer las habilidades digitales de los educadores para que puedan ofrecer experiencias de
aprendizaje mas enriquecedoras y alineadas con las demandas contemporaneas.

La evaluacion de la implementacion del Lineamiento 2 involucra la adopcién de tecnologias
como Zoom Renata para la realizacién de videoconferencias, ha sido clave, proporcionando un
espacio virtual de encuentro que potencia la comunicacién y la interaccién entre docentes y
estudiantes, asi como entre los propios estudiantes, promoviendo un ambiente colaborativo y
participativo.

La materializacién de este lineamiento se fundamenta en la realizacién de capacitaciones
especializadas dirigidas a docentes y, de manera complementaria, a estudiantes. Estas
capacitaciones no solo se centran en el uso basico de herramientas tecnoldgicas, sino que
también abarcan estrategias pedagdgicas innovadoras que aprovechan al maximo el potencial
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de las TIC en el aula. Se busca no solo que los educadores adquieran habilidades técnicas, sino
también que desarrollen la capacidad de integrar de manera efectiva estas herramientas en sus
métodos de ensefianza.

Lineamiento 5. Brindar acompafiamiento pedagoégico a los docentes de las facultades con
docentes especializados en uso pedagoégico de TIC y consejerias pedagoégicas virtuales, asi

] | 28
como apoyo estudiantil con monitorias académicas presenciales o virtuales.

El desarrollo del Lineamiento 5 se basa en la implementacion de un enfoque de
acompafiamiento pedagdgico que busca fortalecer las habilidades y competencias de los
docentes en el uso efectivo de las TIC en sus prdcticas educativas. Este proceso se lleva a cabo
mediante capacitaciones continuas y asesorfas ofrecidas por Docentes Asesores DAF, cuya
experiencia y conocimiento contribuyen a enriquecer las estrategias pedagdgicas de los
educadores.

Las capacitaciones y asesorias no solo se centran en el dominio técnico de las herramientas
digitales, sino que también abordan aspectos pedagdgicos, promoviendo el disefio de
actividades y recursos educativos que maximicen el potencial de las TIC para el aprendizaje
significativo. Este enfoque integral garantiza que los docentes no solo adquieran conocimientos
tecnoldgicos, sino que también desarrollen habilidades pedagdgicas que mejoren la calidad de
la ensefianza.

3.3.2. Segundo Encuentro de Experiencias de Innovacion Educativa Mediada
por las TIC.

En un continuo empefio por impulsar la excelencia educativa, la Universidad del Atlantico logré
con éxito larealizacion del Segundo Encuentro de Practicas Docentes e Innovacion Educativa en
las instalaciones de su Centro Cultural. Este evento, cuidadosamente organizado por la
Vicerrectoria de Docencia y el Departamento de Educacidn Virtual y Medios Audiovisuales, tuvo
como objetivo central fomentar el uso efectivo de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién (TIC) en los procesos educativos, resaltando las innovaciones implementadas por
los docentes de la institucidon.

La iniciativa buscé no solo destacar las mejores practicas en el ambito docente, sino también
crear un espacio propicio para compartir experiencias valiosas y promover el intercambio de
conocimientos entre el cuerpo docente. Este encuentro se erigiéd como una plataforma dindmica
para la reflexion conjunta sobre las nuevas tendencias educativas y las estrategias innovadoras
que potencian el aprendizaje significativo.
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llustracion 3. Segundo Encuentro de Experiencias de Innovacion Educativa Mediada por las TIC.
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Fuente: Departamento de educacidn virtual, medios educativos y audiovisuales.

El evento contd con la participacidon de 26 docentes en calidad de ponentes de las distintas
facultades de la Universidad del Atlantico. Las lineas temdaticas abordaron aspectos clave como
actividades de formacién en modalidad virtual, tecnologias y metodologias emergentes,
competencias digitales, innovacion y aplicacién de las TIC en el aula, investigacion cientifica en
tecnologia y politicas educativas y de investigacion.

La relevancia del evento trasciende los indicadores institucionales, representando un nuevo
espacio académico que proyecta el uso pedagdgico de las TIC por parte de los docentes y la
receptividad positiva de los estudiantes hacia estos procesos, o que no solo impacta a nivel
local, sino que también contribuye al fortalecimiento de la universidad en el dmbito regional y
nacional, posiciondndola como referente en las nuevas tendencias educativas.

Este encuentro exitoso reafirma el compromiso de la Universidad del Atlantico con la mejora
continua, la innovacién y la excelencia en la ensefianza, subrayando la importancia de
mantenerse a la vanguardia en el dmbito educativo para cumplir con los desafios actuales y
preparar a los estudiantes para un futuro dindmico y tecnolégicamente avanzado.

Este evento tuvo como objetivo general Identificar los aportes de los docentes en torno a las
Tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), la innovacién e investigacién para el
fortalecimiento de los procesos formativos, asi mismo compartir resultados de innovacién
educativa mediada por las TIC desarrollada por los docentes de la Universidad del Atldntico con
estudiantes, profesores y la comunidad académica en general, resaltar las diversas experiencias
pedagdgicas adelantadas por los docentes de las distintas Facultades y Reflexionar sobre el uso
de las TIC en la educacidn y su relevancia e integracién en la practica en el aula.

Su organizacién contempld tres fases: Alistamiento, Difusidn y Ejecucidn de las actividades.

En lo que respecta a la difusion se hizo una convocatoria abierta a todos los docentes de la
institucidn, invitandolos a participar. Se contempld la entrega de premiacidn a las tres
experiencias mas significativas y de menciones de honor.

Para la ejecucidn del evento se contd con dos ponentes centrales de caracter nacional: la ex
viceministra del Ministerio de las TIC Dra. Nohora Mercado Caruso con su conferencia
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Transformacioén Digital: oportunidades y desafios en la Educacién Superior y la Dra Adriana
Martinez Lara «Al EdTech: Transformando la Educacién Virtual a través de la Inteligencia
Artificial» de la Universidad Pontificia Bolivariana de Bucaramanga.
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En lo que respecta la participacion de los docentes, se inscribieron 28 experiencias de las cuales
se presentaron 26, representando a nueve facultades, las cuales se relacionan en la siguiente | 30
tabla.

Tabla 18. Relacién de experiencias de Innovacion Educativa

NOMBRE TiTULO DE LA EXPERIENCIA FACULTAD PROGRAMA
Santos Vizcaino Visbal Bellas Artes Lic. En Musica
Guillermo José Romero Flérez Uso de tutoriales via internet Arquitectura Arquitectura
Samuel Vicente Buelvas Ochoa Bellas Artes Artes Plasticas
Alejandro Enrique Zuluaga Relaciones interpersonales en el uso 'y Ciencias de la Idiomas
Mercado abuso de la TIC Educacién
, . L Aprendizaje de idiomas por medio de la Ciencias de la Lic. Educacién
Bryan Joaquin Arrieta Nufiez . .. .
realidad aumentada Educacién Infantil
Disefio atractivo de recursos académicos L Lic. en
. . _ L, Ciencias . .
Aixa Milagros Franco Buelvas para la ensefianza del inglés en la Educacién
L s . Humanas .
Educacién Superior Especial
Implementacién de Herramientas L
. o . s Ingenieria
Elmer Vega Ramirez Tecnoldgicas en linea como apoyo a la Ingenieria Industrial
gestion empresarial.
Adalberto Emilio Llinas Delgado Uso de las red.es.sociales enla t:reacic’m de Nu.tric,i(.Sn y Nu.tric’icj)n y
conocimiento compartido. Dietética Dietética
Jaime Enrique Santacruz Uso de las TICs para impartir conocimiento
N (Meet, SICVI, Whatsapp, YouTube, Unreal Bellas Artes Artes Plasticas

Mercado

Engine)

Liz Paola Romero Sanjuan

Innovacién y Tics: “piezas lego” como
herramienta diddctica para el aprendizaje
en Arquitectura y Urbanismo.

Arquitectura

Arquitectura

Propuesta para caracterizar la actividad

evaluativa dindmica

Ledys Marina Hincapié Ospino cientifica de la Quimica desde el Tépico Ciencias Basicas Quimica
Epistemoldgico de "contextos"
. . . Usodel d trategi il . .
Faride Lamadrid Feris so delas Qcards como estrategja Ciencias Basicas Biologia

Gabriel Mauricio Vergara Rios

Ensefianza de matematicas en ambientes
hibridos

Ciencias Basicas

Matematicas

Desde el programa Diverser venimos
disefiando diddcticas inclusivas que

Ciencias de la

administrativo

Lina Maria Yance Higgins permitan un aprendizaje significativo a la Educacién oficina
comunidad sorda al fortalecer su lengua la (Diverser)
lengua de sefias
Normas Internacionales de Informacién
. , Financiera NIIF: Una experiencia de Ciencias Contaduria
José Luis Yarzagaray Garcia . . it . ot L
intercambio académico internacional Econdmicas Publica
mediado por las TIC
Yira Beatriz Alvarado . . Ciencias .
. Las TIC Aplicadas al Turismo P Turismo
Trespalacios Econdmicas
El Cine-Foro histdrico como estrategia Ciencias
Jaime Alfonso Alvarez Llanos didactica dindmica en docencia Historia
. . Humanas
universitaria
. . . Uso de la aplicacién Seterra como Ciencias N
Myriam Graciela Bonilla Becerra p. - Historia
herramienta pedagdgica Humanas
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NOMBRE TITULO DE LA EXPERIENCIA FACULTAD PROGRAMA
Pedro Miguel Salas Soldrzano Practica docente innovadora. Ciencias Juridicas ]J:zlcclgz
. Ensefi de la Gestién de O i L - .
Danny Daniel Eduardo Ortega n.s.enanza ¢ 'a bestion ce pgraa'ones Ciencias Administracién
‘ utilizando MS-Excel, una experiencia de .
Alvarez Econdmicas de Empresas
clase
Programacion y analisis de datos con Ingenieria | 31
Ricardo Emilio Marin Daza Python en ambientes colaborativos Ingenieria genier
Industrial
usando Google colaboratory Cloud GPU
. , , . . g . Nutricidny Nutricién y
Kissy Marfa Macias Bolivar Virtualizacién de Asignatura Dietética Dietética
- - . Clases en aula de cdmputo sobre Ciclo Ciencias Contaduria
Alicia Patricia Duque Sanchez . (. T
completo de Sistemas de costeo en Excel Econdmicas Publica

Fuente: Departamento de educacidn virtual, medios educativos y audiovisuales.

Parta evaluar las experiencias se contd con la presencia de tres docentes externos: La Dra. Isabel
Sierra actual coordinadora de la Maestria en Educacion del SUE Caribe; la Magister Rocio Ramos
docente de la Universidad del Norte y la Dra. Adriana Martinez de la Universidad Pontificia
Auténoma de Bucaramanga.

Resultados Obtenidos

e Identificacién de 26 experiencias de innovacién implementadas por los docentes a nivel
institucional, correspondientes a 9 facultades y 19 programas académicos.

e Fortalecimiento del espacio académico para la divulgacién del quehacer pedagégico y
de experiencias significativas de los docentes creado en el primer encuentro.

e Identificacién de experiencias que sometidas a mejoras de tipo técnico pueden
convertirse en propuestas de investigacidn y contar con el apoyo de la Vicerrectoria de
Investigaciones.

e Fortalecimiento de las relaciones del Departamento de Educacidn Virtual con docentes,
investigadores y otros miembros de la comunidad académica.

e 1comunidad académica fortalecida a partir de la realizacién del evento.

e 26 experiencias para registrar en el indicador de las Facultades participantes en relacion
con sus practicas de innovacién educativa con TIC por programa académico de
pregrado.
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Fuente: Departamento de educacidn virtual, medios educativos y audiovisuales.

3.3.3. Capacitacion a docentes de primer ingreso para el fortalecimiento de
proceso de transformacién digital.

En el contexto de la capacitacién destinada a docentes de primer ingreso, se implementd una
transformacién significativa en la metodologia formativa. Tradicionalmente, se ofrecian
opciones de formacién presencial o virtual sincrénica; sin embargo, con el objetivo de optimizar
la flexibilidad y adaptarse a las necesidades individuales de los docentes, se introdujo una
metodologia sincrénica a través de un curso virtual autogestionado.

Este cambio no solo implicé una modificacién en la modalidad de aprendizaje, sino también
conllevéd un proceso integral de desarrollo del curso. Se realizaron esfuerzos sustanciales para la
generacion de contenidos especificos y el montaje de estos en una plataforma virtual dedicada.
Este enfoque permitié a los docentes de primer ingreso la oportunidad de llevar a cabo su
capacitacién de manera auténoma, ajustdndola a sus horarios flexibles y ritmo de aprendizaje
individual.

El curso virtual autogestionado no solo elimind las restricciones temporales asociadas con la
formacidn sincrénica, sino que también brindd a los participantes la capacidad de acceder a los
materiales educativos en cualquier momento y desde cualquier lugar. Ademads, se
implementaron tutorias personalizadas en linea para garantizar un acompafiamiento cercano y
adaptado a las necesidades especificas de cada docente, fomentando asi un proceso de
aprendizaje mas interactivo y enriquecedor.

Esta innovadora metodologia no solo buscé optimizar la eficiencia de la capacitacidn, sino
también fomentar un entorno de aprendizaje mds personalizado y adaptado a las demandas de
la vida moderna, promoviendo asi una experiencia formativa mds integral y orientada al
desarrollo continuo de los docentes de primer ingreso.
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El curso tipo MOOC se tituld: Plataformas de Gestidn de Aprendizaje para Docentes, con una
duracién de dos horas.
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3.3.1.Capacitacion a estudiantes de primer ingreso para el fortalecimiento de
proceso de transformacién digital.

En el marco de la capacitacion dirigida a estudiantes de primer ingreso, se ha implementado la | 33

metodologia de cursos tipo MOOC. Las opciones de formacién para este grupo de estudiantes
se limitaban a modalidades presenciales o virtuales sincrdnicas. Sin embargo, con el objetivo de
proporcionar una experiencia de aprendizaje mas flexible y personalizada, se adopté una
metodologia sincrénica basada en un curso virtual autogestionado.

Este cambio significativo no solo implicé una adaptacién en la forma de aprendizaje, sino que
también conllevd un proceso integral de desarrollo de contenido y su posterior implementacion
en la plataforma virtual SICVI-567. Este enfoque permitid a los estudiantes de primer ingreso
realizar su capacitacién de manera independiente, adaptdndola a sus horarios flexibles y ritmo
de aprendizaje individual.

El curso virtual autogestionado elimind las limitaciones temporales asociadas con la formacién
sincrdnica, otorgando a los estudiantes la flexibilidad de acceder a los materiales educativos en
cualquier momento y desde cualquier lugar. Ademas, se implementaron sesiones de tutoria
personalizadas en linea para asegurar un apoyo cercano y adaptado a las necesidades
especificas de cada estudiante, fomentando un proceso de aprendizaje mas interactivo y
centrado en el estudiante.

Esta metodologia fue compartida con los estudiantes en la induccidn del semestre organizada
por la Vicerrectoria de Bienestar lo cual garantizé la orientacion a ingreso a la plataforma para
todos los estudiantes de primer semestre. Se persigue asi una experiencia formativa integral
que respalde el desarrollo continuo de los estudiantes de primer ingreso y fomente habilidades
auténomas y autodirigidas.

2178 estudiantes de primer ingreso capacitados en TIC sobre recursos institucionales como el
SICVI del total de estudiantes de primer ingreso 2023-2

3.3.2. Identificacion y acompanamiento pedagégico a las facultades para la
virtualizacién de cursos

Desde el inicio del 2023 la Vicerrectoria de Docencia junto con el Departamento de Educacidon
Virtual Medios Educativos y Audiovisuales (DEV) realizaron reuniones con los decanos para
presentar el proceso de virtualizacidn de cursos, como una iniciativa que busca la inclusién de
metodologias de aprendizajes con apoyo de tecnologias digitales para lograr una mayor
flexibilidad en la experiencia del estudiante en programas de pregrado en modalidad presencial
en la Universidad del Atlantico para el afio 2024.

Cabe resaltar que el marco normativo del Sistema de Aseguramiento de la Calidad representa
una herramienta que apalanca estas transformaciones, al poner en el centro la experiencia del
estudiante y promover la flexibilizacion de la oferta y la modernizacién de las practicas
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educativas. Por lo tanto, la innovacidon pedagdgica y didactica es un aspecto necesario en las
condiciones de calidad de cualquier programa académico.

Lo anterior, amparado en la normativa del Decreto 1330 de 2019, donde la inclusién de
metodologias de aprendizajes con apoyo de las TIC es viable para lograr una mayor flexibilidad
en la experiencia del estudiante de la modalidad presencial conservando los elementos

e . | 34
constitutivos de esta.

Como resultado de ese proceso, las siguientes facultades enviaron comunicacién a la
Vicerrectoria del Docenciay al DEV solicitando la virtualizacién de cursos.

Grdfica 1. solicitud de virtualizacién de cursos.

I . . I I I . 0 0

CIENCIAS ARQUITECTURA  CIENCIASBASICAS ~ INGENIERIA CIENCIAS DE LA CIENCIAS NUTRICION Y QUIMICA Y CIENCIAS BELLAS ARTES
ECONOMICAS EDUCACION HUMANAS DIETETICA FARMACIA JURIDICAS

Fuente: Departamento de educacidn virtual, medios educativos y audiovisuales.

Relacion de solicitud de 44 cursos, como respuesta al trabajo el DEV junto con los DAF, Docentes
expertos y todo el equipo de Visual Contenido entrega la virtualizacién de cursos.
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Grdfica 2. cursos terminados y subido en plataforma.

I . - l I I . o 0

CIENCIAS ARQUITECTURA  CIENCIAS BASICAS INGENIERIA CIENCIAS DE LA CIENCIAS NUTRICION Y QUIMICA Y CIENCIAS BELLAS ARTES
ECONOMICAS EDUCACION HUMANAS DIETETICA FARMACIA JURIDICAS

| 35

Fuente: Departamento de educacidn virtual, medios educativos y audiovisuales.

Relacién de 20 cursos terminados y subido en plataforma, adicionalmente el equipo del DEV
trabajo en cuatro cursos tipo MOOC dos de los cuales fueron el soporte para el desarrollo de las
capacitaciones de docentes y estudiantes y dos para unidades que solicitaron el apoyo.

Tabla 19. Cursos tipo MOOC

CURSOS TIPO MOOC APOYO DE:

MOOC CONECTANDO TALENTOS Dpto. de gestion de Talento Humano

MOOC EMPRENDIMIENTO Unidad de Emprendimiento de la VIEP

Equipo del Dpto. Educacion Virtual, Medios Educativos y
Audiovisuales

MOOC PLATAFORMA DE GESTION DE APRENDIZAJE -
DOCENTES

MOOC PLATAFORMA DE GESTION DE APRENDIZAJE - Equipo del Dpto. Educacién Virtual, Medios Educativos y
ESTUDIANTES Audiovisuales

Fuente: Departamento de educacidn virtual, medios educativos y audiovisuales.

La produccién de contenidos digitales a la fecha del 10 de diciembre es la siguiente y se
continuard trabajando hasta el 20 de diciembre en la produccién y edicién de productos
audiovisuales.
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Tabla 20. Contenidos digitales

CONTENIDOS DIGITALES NUMEROS

VIDEOS (Productos audiovisuales) 210
OVAs (Objetos Virtuales de Aprendizaje) 41
PODCAST 27

INFOGRAFIAS 12 | 36
CURSOS VIRTUALES 24

Fuente: Departamento de educacidn virtual, medios educativos y audiovisuales.
Detalles en el desarrollo de los cursos por Facultades y Docentes Asesores de Facultad

Desde el punto de vista pedagdgico, los DAF son los responsables de hacer el acompafiamiento
a los profesores en las siguientes actividades: revision del silabo, identificacién y definicién del
tipo de recursos a disefiar, diligenciamiento de los formatos requeridos para la creacién de los
recursos, apoyo para la creacién y revisién de los materiales entregados por el profesor.

Tabla 21. DAF: Angélica Gonzdlez (1/7)

FACULTAD PROGRAMA CURSO DOCENTE EXPERTO
Ingenieria Ingenieria Quimica Balance de materia Freddy Diaz
Educacion Llcenaaturej en Educacién | Higieney segu.rlfiad en .eI deportey Martha Tapia
Fisica la actividad fisica
. Licenciatura en Educacidn Estimulacién para el retraso . .
Educacién . . Miryan Jinete
Infantil madurativo
L Licenciatura en Educacién Ensefianza de la filosofia en la .
Educacién . . . Leonardo Celis
Infantil infancia
Educacidén Licenciatura en Naturales EIECt.“,/a de profundlzaqo,n Carolina de la Hoz
Evaluacidn Integral del Curriculo
Humanidades Lengua de sefias Historia social de las ciencias Luis Alarcén Meneses
- L Luis Fernando Sanche
Bellas Artes Mdsica Instrumentacion | ! . z
Gooding

Fuente: Departamento de educacién virtual, medios educativos y audiovisuales.

La docente Angélica Gonzalez, junto con su equipo de trabajo pudo terminar un curso en el 2023.

Tabla 22. DAF: Juan Manuel Santacruz (1/5)

FACULTAD PROGRAMA ‘ CURSO DOCENTE EXPERTO
iclos P y—
N . C'c. O.S ropledeut|cos de Seminario de Opciones de Ana Teresa
Ciencias Econdmicas Administracién de empresas .
turisticas Grado Maldonado Carrillo

Wendell Graham

Ciencias Econémicas Contaduria Publica Trabajo de grado Archibold Barrios
Ciencias Econémicas Administraciéon de Empresas Opcién de grado Hilda HeLIc;e;:ZEstrada
Bellas Artes Licenciatura en musica Trabajo de grado Vanessa Fontalvo
Humanidades Lengua de sefias Historiografia latinoamericana Dalin Miranda Salcedo

y colombiana
Fuente: Departamento de educacién virtual, medios educativos y audiovisuales.

El docente Juan Manuel Santacruz, junto con su equipo de trabajo pudo terminar un curso en el 2023.
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Tabla 23. DAF: Ernesto Varela (2/3)
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FACULTAD PROGRAMA CURSO DOCENTE EXPERTO
Ciencias Econdmicas Economia Microeconomia intermedia | J“af‘ carlos
Miranda
Ciencias Econédmicas Economia Trabajo de grado Edelberto Alfaro
Ciencias Econdmicas Administracién de Empresas Estudio de Trabajo Danny Ortega | 37

Fuente: Departamento de educacidn virtual, medios educativos y audiovisuales.

El docente Ernesto Varela, junto con su equipo de trabajo pudo terminar dos cursos en el 2023

Tabla 24. DAF: Henry Contreras (2/6)

FACULTAD PROGRAMA CURSO DOCENTE EXPERTO
. Licenciatura en Educacién Tecnologias aplicadas a los .
Educacién . . . Liliana Herrera
Especial procesos inclusivos |
L Licenciatura en Educacién Tecnologias aplicadas a los -
Educacién . . . Liliana Herrera
Especial procesos inclusivos Il
. Licenciatura en Educacién Seminario de trabajo de -
Educacién . Verédnica De la Hoz
Especial grado
. Licenciatura en Educacién Prac.tlca pedagoglce§ . . .
Educacién . profesional en educacion Shirly Barreiro
Especial -
especial Il
Ciencias Humanas Lengua de sefas Introduccidn a la lingiiistica Yamileth Betancourt
Ciencias Humanas Lengua de sefias Lenguaje y pensamiento Yamileth Betancourt

Fuente: Departamento de educacidn virtual, medios educativos y audiovisuales.

El docente Henry Contreras, junto con su equipo de trabajo pudo terminar dos cursos en el 2023

Tabla 25. DAF: Giovanni Polifroni (4/6)

FACULTAD PROGRAMA

Arquitectura

Arquitectura

CURSO
Laboratorio de Creatividad
(Electiva de Contexto)

DOCENTE EXPERTO

Delma Rocha

Arquitectura

Arquitectura

Método de Estudio

Delma Rocha

Arquitectura

Arquitectura

Historia Ill

Carmen Elena Meza
Estrada

Danza

Psicologia del Desarrollo

Tania Iglesias

Bellas Artes
Humano
., Licenciatura en Educacién Psicologia y Desarrollo
Educacién L. glay Pedro Puentes
Fisica Humano

Ciencias Humanas

Lengua de sefias

Cultura y Sociedad

Darlin Esther Ayala
Freites

Fuente: Departamento de educacién virtual, medios educativos y audiovisuales.

El docente Giovanni Polifroni, junto con su equipo de trabajo pudo terminar cuatro cursos en el

2023

Tabla 26. Cursos Katherine Luna (3/6 cursos)

FACULTAD
Ingenieria

PROGRAMA
Ingenieria Industrial

CURSO
Gestidn Tecnoldgica

DOCENTE EXPERTO
Alberto Redondo Salas

Nutricidn y Dietética

Nutricidn y Dietética

Seguridad alimentaria
Nutricional

Sandra Gémez
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FACULTAD PROGRAMA CURSO DOCENTE EXPERTO
‘ Habi Estil Vi p
Nutricién y Dietética Nutricidn y Dietética dbitos y Estilos de Vida Esperanza Flérez
Saludables
Educacién Lengua Castellana Lectura para.el desalrr.ollo del Miguel Herrera
pensamiento critico
. P Evaluacio .
Educacién Lengua Castellana rocesos .‘ie vaiacion en Rocio Varela
Educacién con cddigo | 38
iy Practl.ca Pedagdgica Rocio Varela y Miguel
Educacién Lengua Castellana Profesional en Lengua
Herrera
Castellana Il

Fuente: Departamento de educacidn virtual, medios educativos y audiovisuales.

La docente Katherine Luna, junto con su equipo de trabajo pudo terminar tres cursos en el 2023

Tabla 27. Cursos Lloids Figueroa (5/5)

FACULTAD PROGRAMA CURSO DOCENTE EXPERTO
. Li i ienci fios | | | ,
Educacién |cenC|atura. en Ciencias | Desafios .mpf)stergab esdelas Martin Orozco
Sociales ciencia sociales
Electiva de Competencias
L, Licenciatura en Comunicativas para la Sandra Villarreal y
Educacién (o e L.
Matematicas Investigacion en Educacién Jonathan Cervantes
Matematica
L _ Etica y Politica en Michel .
Ciencias Humanas Lengua de sefias y l Luz Maria Lozano
Foucault
Talento Humano MOOC MOOC Conectando talentos CarmenPIi’;](zia Corzo
Investigaciones MOOC MOOC Emprendimiento Aura Diaz

Fuente: Departamento de educacidn virtual, medios educativos y audiovisuales.

El docente Lloids Figueroa junto con su equipo de trabajo pudo terminar tres cursos en el 2023
de facultad y dos cursos tipo MOOC para un total de cinco cursos.

Tabla 28. Curso Maria Eugenia Avila (4/6)

FACULTAD | PROGRAMA | CURSO DOCENTE EXPERTO
Ingenieria Ingenieria Mecdnica Automatizacidn y control Javier Roldan
I L s o Politicas Nutricionales . . .
Nutricion y Dietética Nutricion y Dietética fHicas ucl Kissy Macias Bolivar
Alimentarias

Diseno curricular de lenguas ..
& Ménica Rolong

Educacion Lenguas Extranjeras -
extranjeras
- . . Introduccidn a la Quimica Fernando Castro
Quimica y farmacia Farmacia . <
computacional Gémez
Ciencias Humanas Lengua de sefias Competencias comunicativas | Luis Fernando Nieto
Ciencias Humanas Lengua de sefias Competencias comunicativas Il Luis Fernando Nieto

Fuente: Departamento de educacién virtual, medios educativos y audiovisuales.

La docente Marfa Eugenia Avila junto con su equipo de trabajo pudo terminar dos cursos y a 20 de
diciembre entregard dos mas para un total de 4 en el 2023.
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Tabla 29. Cursos Natalia Fontalvo (2/5 cursos)
FACULTAD ‘ PROGRAMA ‘ CURSO DOCENTE EXPERTO
Manejo, empaque y
Ingenieria Ingenieria Agroindustrial conservacién de productos Yeimmy Peralta Ruiz
agroindustriales
Ciencias Humanas Lengua de sefias Lengua de sefias | Edwin Oliveros | 39
N ~ - Oris Mercado
Ciencias Humanas Lengua de sefias Lengua de sefias Il Maldonado
Ciencias basicas Quimica Quimica general | Jires Florez
Ciencias basicas Quimica Quimica general Il Jires Florez

Fuente: Departamento de educacién virtual, medios educativos y audiovisuales.

La docente Natalia Fontalvo junto con su equipo de trabajo pudo terminar dos cursos en el 2023.

3.3.3. LaPublica al aire: la nueva emisora institucional

Mediante Resolucién Rectoral 003268 del 12 de diciembre de 2023 se cred el Sistema de Medios
de la Universidad del Atlantico, una iniciativa de la Direccién de Comunicaciones y el
Departamento de Educacidn Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales.

llustracién 5. La Publica al aire: la nueva emisora institucional

@’. » PUblico 0000

(1) Medios

Radio Digital

(‘"’ La Publica

. La Publica Radio Digital

Fuente: Departamento de educacidn virtual, medios educativos y audiovisuales.

En sintonia con lo anterior, el Sistema permite reforzar el posicionamiento de la identidad
institucional a nivel interno y externo, con tres componentes: Uniatlantico Radio, Uniatlantico
Periddico, Uniatlantico TV.
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En lo que respecta al componente de radio, ya entré en funcionamiento la emisora institucional
denominada La Publica Radio Digital, la cual busca centrarse en la difusidn cientifica y cultural de
la universidad, establecer y mantenernos en contacto con la sociedad y servir como herramienta
de formaciéon complementaria. En este contexto se promoverdn los avances y resultados en
materia investigativa y noticias institucionales que representen impacto social.

40
La Publica es coordinada por el Departamento de Educacién Virtual, Medios Educativos y |

Audiovisuales, para quién este nuevo logro implica poner a disposicidon de la universidad una
nueva herramienta de mediacidon pedagdgica que permita desarrollar procesos formativos
complementarios en la educacién presencial y virtual. Asi, se contribuye desde el DEV a la
construccion de una sociedad mas educada, informada, inclusiva y diversa.

En su primera etapa La Publica funcionard con la modalidad de podcast, es decir que la
programacion serd pregrabada en su totalidad, se ha creado una parrilla de programacién que
serd alimentada con las propuestas de programas radiales que surjan de las facultades,
programas académicos y otras dependencias.

Ejemplo de esos programas son Viva la U, Cultura en Perspectiva, Gente Global, Luna Roja, TBT
Historia, propuestas que hoy ya integran la parrilla de programacion.

llustracion 6. Podcast y programas

Podcast y programas

LUZ MARIA LOZANO
(¥ Lo Publica

LUNA

UNA ALTERNATIVA MUSICAL DIFERENTE

=

ma profe

Fuente: Departamento de educacién virtual, medios educativos y audiovisuales.

Esctichanos con un clic: https://radio.uniatlantico.edu.co/

m IQNet &
Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico. V
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: CIl. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico. o PBX: (60) (5) 316 26 66

www.uniatlantico.edu.co

——y


https://radio.uniatlantico.edu.co/

SUCioNy
e

. . &
UHIVGI"SId.ad § diilaf Acreditacion Institucional
del Atlantico | AN de Alta Calidad
VIGILADA MINEDUCACION —— RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

3.4. Internacionalizacién y multilingliismo.

3.4.1.Movilidad nacional e internacional docente y estudiantil

En materia de movilidad docente y estudiantil es necesario considerar que en la Universidad del
Atldntico se desarrollan estos desplazamientos con diferentes objetivos, por ejemplo, para el
desarrollo de actividades de investigacién, académicas y/o gestion general de
internacionalizacién. Bajo esta consideracién, en este informe se plasman las movilidades
gestionadas desde la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales que
corresponden al desarrollo de actividades académicas diferentes a la investigacién. En el caso
de los desplazamientos realizados con miras al desarrollo de actividades investigativas, al
desarrollarse con el resorte de la Vicerrectoria de Investigaciones, Extensién y Proyeccién Social,
los correspondientes registros podran ser ubicados en el informe de la linea correspondiente.

| 41

Movilidad Estudiantil Saliente

Durante la vigencia del afio 2023 se desarrollaron un total de 72 movilidades estudiantiles
salientes gestionadas a través de la ORI, de las cuales 65 correspondieron a salidas
internacionales y 7 a desplazamientos nacionales. De manera importante durante el afio 2023,
se desarrollaron 8 convocatorias publicas dirigidas a estudiantes de la Universidad del Atlantico,
con miras a otorgar apoyos econdmicos que facilitara el desplazamiento de los jévenes, como
por ejemplo: Convocatoria para el Programa de Invierno Virtual Internacional University of
Southtern California, Programa de Inmersién de Inglés para estudiantes de la Licenciatura en
Lenguas Extranjeras, Programa -UA Leaders Beyond Borders- 2023; entre otros.

Gracias a esta valiosa gestidn realizada por la ORIl y el inconmensurable apoyo de la Rectoria de
la institucién, en el 2023 la Universidad del Atldntico logré contribuir financieramente al
desplazamiento de 56 estudiantes, quienes recibieron apoyo econémico para la ejecucién de las
movilidades internacionales en los conceptos de tiquetes aéreos, seguro médico internacional y
apoyo a la manutencidn, atendiendo a los términos de referencia de cada caso.

Tabla 30. Numero de movilidades estudiantiles saliente 2023

Ero de O aade e (la = alle e O
Concepto Internacional Nacional Total
Movilidad estudiantil saliente 65 7 72
Fuente: Oficina de relaciones internacionales e interinstitucional

La grafica siguiente presenta las movilidades internacionales segmentadas por facultades,
evidenciando que la Facultad de Educacién conté con mayor nimero de registros en la materia
durante el afio 2023.
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Grdfica 3. Movilidad estudiantil saliente internacional por Facultad

1
\ = Ingenieria | 42
10 = Quimica y Farmacia
Educacion

Bellas Artes
m Ciencias Humanas
35 = Ciencias Juridicas

Fuente: Oficina de relaciones internacionales e interinstitucional

Cabe resaltar, que los desplazamientos desarrollados por nuestros estudiantes fueron
especialmente motivados para larealizacidn de actividades de inmersion en lenguas extranjeras,
participacién de proyectos internacionales, intercambios académicos; entre otros.

En el mismo sentido, es necesario destacar que el pais que registra mayor preferencia durante
el afio 2023 es Canadd con 31 registros, gracias al programa de inmersién gestado en el marco
de la Politica de Lenguas Extranjeras del alma mater; seguido por Chile con 10 movilidades y
Alemania con 9 casos.

En cuando a la movilidad de estudiantes de la Universidad del Atlantico desarrollada a nivel
nacional, se presentan 7 registros con el objetivo de llevar a cabo diversas actividades
académicas, tales como, précticas e intercambios académicos bajo convenios suscritos con
difententes IES, como el caso de la Universidad del Bosque, Universidad de Antioquia,
Universidad Nacional de Colombia y la Universidad de Santander

Movilidad Estudiantil Entrante

En lo que respecta a la movilidad entrante de estudiantes extranjeros hacia la Universidad del
Atlantico; a través de los distintos convenios suscritos con distintas instituciones de educacién
superior en el extranjero, la ORIl buscado la operacionalizacién de los axcuerdos para contribuir
alindicador de movilidad entrante y asi fortalecer la promocidn de lainstitucién como un destino
académico en Colombia.

Tabla 31. Numero de movilidades estudiantiles entrante 2023
ero dae O adade e ar e e d e 0

Concepto Internacional Nacional Total
Movilidad estudiantil entrante 30 77 107

Fuente: Oficina de relaciones internacionales e interinstitucional

Durante el 2023, la Universidad conté con un total de 30 estudiantes internacionales,
provenientes de distintas universidades localizadas en Alemania, Argentina, México, Estados
Unidos, China y Ecuador, La Facultad de Educacién conté con la mayor cantidad de registros,
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para un total de 12 estudiantes extranjeros durante la vigencia del afio 2023. Esta se encuentra
seguida por la Facultad de Ciencias Juridicas con 7 visitantes internacionales y la Facultad de
Quimica y Farmacia con 6 jévenes extranjeros.

Dentro de las movilidades estudiantiles entrantes, destacamos ocho (8) estudiantes
internacionales, quienes se desplazaron a la Universidad del Atlantico para realizar un semestre
de intercambio académico. Dentro de estos registros se ubican: un (1) estudiante proveniente
de Northeastern lllinois University (Estados Unidos); un (1) estudiante de la University of
Konstanz (Alemania); una (1) estudiante proveniente de la Universidad Martin Luther
(Alemania), dos (2)estudiantes de la Universidad Auténoma Metropolitana de México (México),
(1) estudiante en practicas internacionales en el programa de Nutricidn y dietética de la
Universidad Internacional de Valencia (Espafna) y (1) estudiante de la Universidad Cartagena para
realizar intercambio en el programa de Derecho de nuestra institucion.

| 43

En lo referente a la movilidad nacional entrante, sumado al intercambio proveniente de la
Universidad de Cartagena, registran 76 movilidades entrantes nacionales de estudiantes
adscritos a la Corporacién Universitaria Instituto Antonio José de Sucre, para la realizacién de
una misién académica en nuestra institucion.

A constinuacion se comparten evidencias fotogrdficas de algunas de las movilidades
internacionales previamente sefialadas.

Tabla 32. Registro fotografico de movilidades estudiantiles 2023

Registro fotografico Descripcién
ESLImD |

! g,-'.' i Saliente: Movilidad a diversas instituciones en
8 : 1 < Chile para el desarrollo del proyecto denominado:
- . : ¥ B Fortalecimiento de Entornos Estudiantiles
=. ” 3 Inclusivos en Poblacién con Discapacidad Auditiva y
Visual.

=

Saliente: Intercambio estudiantil realizado por
Rafael Galvan, estudiante la Facultad de Ciencias
Humanas, en la Universidad Nacional San Juan,
Argentina.
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Saliente: Movilidad de estudiantes del programa
de Farmacia a la Universidad del Sur de California
en Estados Unidos, en el marco del desarrollo del
proyecto: Pharmacy Collaboration to address
healthcare inequity, auspiciado por la
convocatoria 100K Strong in the Americas
Program.

| 44

Saliente: Intercambio estudiantil realizado por
Raidys Pérez Castro, estudiante del programa de
Derecho, en la Universidad Auténoma del Estado

de Hidalgo, México.

Saliente: Movilidad de estudiantes de la Facultad
de Bellas Artes a diversas instituciones alemanas,
en el marco del desarrollo del proyecto: You + Me,
auspiciado por la convocatoria de movilidades
grupales del DAAD.
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Descripcion

Entrante: visita de delegacidn de la Universidad
del Sur de California en el marco del desarrollo | 45
del proyecto: Pharmacy Collaboration to address
healthcare inequity, auspiciado por la
convocatoria 100K Strong in the Americas
Program.

Entrante: visita de delegacién de la Bridgewater
State University para desarrollo de misién
académica con el Programa de Lenguas
Extranjeras de la institucién.

Fuente: Oficina de relaciones internacionales e interinstitucional
Movilidad docente Entrante

La Universidad del Atldntico ha mantenido un enfoque constante en la promocién de la
movilidad académica como parte esencial de su compromiso con la excelencia educativa y la
proyeccidn internacional. En este 2023 nuestra Institucién ha experimentado un significativo
flujo de movilidad docente, tanto a nivel nacional como internacional, evidenciando un
compromiso con la internacionalizacién y el intercambio académico.

En el actual periodo evaluado, se han observado patrones notables en la movilidad docente en
la Universidad del Atlantico gestionadas por la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e
Internacionales: con un total de 21 movilidades (salientes y entrantes). Tal como se ha enunciado
previamente, en el presente informe se recogen Unicamente los desplazamientos gestados
desde esta dependencia, dado a que los restantes serdn presentados por los gestores en cada
caso.

Movilidad Docente Saliente internacional

En el 2023, se registrd la participacion de 5 docentes en programas de movilidad saliente
internacional, diversificadas en Facultades como Bellas Artes, Facultad de Educacién e
Ingenieria, sefialando un interés multidisciplinario en la bisqueda de conocimientos mas alla de
nuestras fronteras.

e Movilidad saliente: Profesor Houmehr Etminani docente de la Facultad de Bellas Artes
quien se postuld y resultd beneficiario junto a un grupo de estudiantes de la beca Viaje
de Estudios del DAAD con destino a diferentes ciudades de Alemania.
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e 1docente de la Facultad de Ingenieria bajo el marco de la convocatoria de Sillicon Valley
hacia los Estados Unidos.
e Movilidad saliente hacia Canada en el marco del programa de Inmersién docente de la
Facultad de Educacion.
e Movilidad saliente: 2 docentes de la Facultad de Educacién que partieron con destino a
Chile en el marco de la convocatoria ganada con ICETEX. | 46

llustracion 7. Movilidad Docente Saliente internacional

Fuente: Oficina de relaciones internacionales e interinstitucional
Movilidad Docente entrante internacional

La llegada de (12 docentes extranjeros) gestionados por la ORI, a nuestra institucién es un
reflejo de la reputaciéon académica en el ambito internacional. Este nimero de movilidades
subraya el atractivo de nuestra universidad para el intercambio cultural y académico en una
variedad de disciplinas.

e Con lavisita de la Misién Académica de la Universidad de Ghent de Bélgica (7 docentes),
se buscd el fortalecimiento de los vinculos entre ambas instituciones logrando conocer
los programas que ofrece esta universidad en beneficio de la movilidad docente para
todas las disciplinas.

e Tuvimos la oportunidad de recibir a la directora del Instituto Confucio en el marco de 1er
Encuentro Cultural Colombo - Chino.

e Con la visita de la Dra. Andrea Cayson de la Bridge Water State University de Estados
Unidos se cred un proyecto de movilidad para estudiantes de la Licenciatura de Lenguas
Extranjeras.

e Tuvimos la visita académica de (2) docentes de la Universidad del Sur de California en el
marco de la ejecucidn del proyecto de 100k, con quienes se trabajaron la posibilidad del
intercambio académico e investigativo con la facultad de Quimica y Farmacia.

e Con la visita Académica del sefior Franck Violet, director del Departamento de Lenguas
de la Universidad Catdlica de Lyon, se trabajo en la posibilidad de cooperacién para el
fortalecimiento del idioma francés en nuestra Institucion.
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llustracion 8. Movilidad Docente entrante internacional
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Fuente: Oficina de relaciones internacionales e interinstitucional

Movilidad Docente entrante nacional

A pesar de una movilidad entrante nacional mas reducida (4 docentes nacionales entrantes), la
ORII tiene el potencial de ampliar su atractivo para profesores de otras instituciones del pafs.
Estrategias enfocadas en dreas de excelencia académica podrian aumentar nuestra capacidad
de atraer talento local y fomentar una red mas robusta de colaboracidn.

e 3 docentes nacionales invitados de la Corporacion Universitaria Antonio José de Sucre,
realizaron actividades académicas en el programa de Derecho de la Facultad de Ciencias
Juridicas.

¢ 1docente nacional entrantes para participar como ponente al XXIIl Foro del Programa
de Filosofia 2023.

Este informe refleja un compromiso constante con la internacionalizacién académica, pero
también ofrecen dreas de oportunidad para fortalecer la movilidad tanto a nivel nacional como
internacional. Este flujo de intercambio contribuye al enriquecimiento de la experiencia
académica y fomenta la diversidad cultural en nuestra comunidad universitaria.

3.4.2. Convenio Nacionales e internacionales

A través del liderazgo de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales durante
el aflo 2023 se gestionaron 27 convenios, 5 de cardcter nacional y 22 de cardcter internacional,
los cuales relacionamos a continuacién:

Al cierre de la vigencia 2023, se encuentran vigentes un total de 213 convenios de cooperacién,
de los cuales un 25% ha sido operacionalizado en el afio en cuestidn, a través de actividades de
cooperacién académica (36%), movilidad académica (35%), clases espejo (7%); entre otros.
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3.4.3. Cooperacién Internacional

Los aspectos mas relevantes de este subproceso estan enmarcados en las postulaciones que se
han desarrollado desde la ORIl para obtener recursos de cooperacién internacional, que
permitan fortalecer las distintas estrategias de internacionalizacién dentro de la Universidad del
Atlantico. Es asi como, durante la vigencia del afio 2023, se han beneficiado seis (6) Facultades, | 48
con la visita de mas de catorce (14) expertos internacionales, lo que ha supuesto la consecucion
de recursos por el orden de los $87.680.000. Asi mismo es importante sefialar que hemos sido
beneficiados con recursos por el orden de los $100.000.000 para beneficiar a cuatro (4)
propuestas innovadoras de la comunidad académica de la UA, proyecto en el que se han
articulado las dreas de innovacién y emprendimiento con la ORIl para construir con seis (6)
Universidades de la Costa Caribe el proyecto que se denomina “Innovacién y Emprendimiento
para la Transformacion de los territorios” y con el cual se busca impactar zonas apartadas del
caribe colombiano.

asi mismo destacan los
recursos obtenidos a través
de cooperacién para la
financiacién de los tiquetes
de los estudiantes
pertenecientes al Programa
de Inmersidn, el cual apoya
a la Politica de
Multilingliismo de nuestra
Institucién. Los recursos
obtenidos a través del
programa Expertos
Internacionales fueron de
$243.600.000. La obtencién de recursos permite que el programa pueda ser parcialmente
financiado para los estudiantes que participaran el préximo afio.

Emprendimiento e‘fnnovacion
para la transformacién.dé territorips

» > de laconvocatoria
Emprendimientd,
e Innovacion para
la transformacién
de territorios

ALIADOSSE
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llustracién 9. Cooperacion Internacional

Fuente: Oficina de relaciones internacionales e interinstitucional
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Es necesario destacar que gracias a la visita realizada a la Universidad Internacional de la Rioja
en el mes de abril de 2023 en Espafia, se logrd la suscripcidon de un convenio de cooperacion, al
igual que la gestion de 200 becas para acceso a cursos cortos dirigidos a docentes,
administrativos y egresados para el fortalecimiento de las competencias en investigacidn,
liderazgo y gestién de equipos; competencias digitales para el disefio de materiales pedagdgicos
para la educacion en linea y calidad académica. | 49

Otra accién destacada en materia de cooperacidn internacional se deriva del convenio
gestionado con el Afro-Latin American Research Institute -ALARI- de Harvard University en el
afo 2022, ya que para el afio 2023 fueron otorgadas 15 becas para el desarrollo del Certificado
de Estudios Latinoamericanos ofertado por dicha entidad. En la actualidad docentes,
estudiantes y administrativos se encuentran cursando el certificado, el cual culminard en el
primer semestre.

Finalmente, como resultado de la participacién de la misién académica a Alemania organizada
por ASCUN en el mes de julio de 2023, se ha acordado la apertura de una oficina del Instituto
Colombo Aleman para la Paz CAPAZ, que funcione como célulay centro articulador del Instituto
con laregidn Caribe. Actualmente se encuentra en fase de adecuacién del espacio fisico.

Tabla 33. Recursos obtenidos por Cooperacion Internacional y Convocatorias 2023

Recursos obtenidos por Cooperacion Internacional y Convocatorias 2023

Nombre del Subvencio

Convocatoria ‘ Programa Facultad Valor Observacion
Proyecto n
Comité IlI- , IV Congreso
Orlando Terré Expertos Maestria en Internacional en
. Neuropadagogi | Educacion Tiquetes $ 5.400.000 ,
Camacho Internacionales a Neuropedagogi
ICETEX 22023
Comité Il- , IV Congreso
Jose Isidro Expertos Maestria en Internacional en
. Neuropadagogi | Educacion Tiquetes $ 8.200.000 ,
Lorenzo Internacionales a Neuropedagogi
ICETEX a 2024
Comité Il- , IV Congreso
Expertos Maestria en Internacional en
Jose Luis Cuesta . Neuropadagogi | Educacion Tiquetes $ 5.800.000 ,
Internacionales a Neuropedagogi
ICETEX a 2025
Comité Il- , IV Congreso
Victor Luis Expertos Maestria en Internacional en
. P . Neuropadagogi | Educacion Tiquetes $ 8.100.000 ,
Rugerri Internacionales 3 Neuropedagogi
ICETEX 22026
Proyecto para la
innovacién y el
emprendimiento . Ejecucion
Subvenciones .
que busca formar 2023 - Expertos Conjunta con 6
y premiar a los .p ORIl - VIEPS ORIl - VIEPS | Tiquetes | $100.000.000 | Universidades
Internacionales
proyectos ICETEX de la Costa
innovadores de 6 Caribe
IES de la Costa
Caribe.
Comité Ill- Simposio
. . E t . , Cienci . Int ional,
Giovanna Miolly xpe|_' os Filosofia lencias Tiquetes $ 7.000.000 nternaciona
Internacionales Humanas Hegel Derecho
ICETEX y Sociedad.
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Recursos obtenidos por Cooperacion Internacional y Convocatorias 2023
Nombre del Sub i6 p
ombre de Convocatoria ‘ Programa ETTED ubvencio Valor Observacion
Proyecto
Comité IlI- Simposio
Pablo Cesar Expertos . , Ciencias . Internacional
Filosof T t 6.000.000 !
Pulgar Moya Internacionales fiosotia Humanas lquetes 3 Hegel: Derecho
ICETEX y Sociedad | 50
Comité Ill- Simposio
Pedro Horacio Expel.'tos Filosofia Ciencias Tiquetes $ 6.000.000 Internacional,
Sepulveda Internacionales Humanas Hegel: Derecho
ICETEX y Sociedad.
Comité Ill- VI Encuentro
Gilberto Antoni E t Administracié Cienci . i
ilberto Antonio Xpertos ministracion iencias Tiquetes $5.100.000 Interna.uonal de
Carrillo Alvarado | Internacionales de Empresas | Econdmicas Investigadores
ICETEX de la Red
Comité Ill- Ritmma:
Keewong Zapata Expertos Administracion Ciencias . Gestion de la
. . . T 4.640. -
Roxani Internacionales de Empresas | Econdmicas lquetes 3 4.640.000 sustentabilidad,
ICETEX la
Comité IlI- Responsabilidad
Maria Gertrudis Expertos Administracion Ciencias . Socialy la
' udi xper inistraci encia Tiquetes | $4.640.000 Y
Alban Suarez Internacionales de Empresas | Econémicas Innovacion en
ICETEX Iberoamérica.
Comité lIl- Conlgr.eso de las
Expertos Américas sobre
Danilo Hernandez P . Rectoria Rectoria Tiquetes $ 11.600.000 Educacion
Internacionales Internacional
ICETEX
(CAEI 2023)
Gavin Stuart C(E):q:ft:)”sl- Ciencias 8th Colombian
) per Fisica L Tiquetes $6.88.570 Meeting High
Davies Internacionales Basicas Eneray Phvsics
ICETEX gy
Programa de
Inmersion en
" inglés para
-
Estudiantes C(E)?:ftos Lic. En Lenguas estudiantes de
Programa de per ) g Educaciéon | Tiquetes | $243.600.000 | Licenciatura en
L, Internacionales Extranjeras
Inmersion 2023 Lenguas
ICETEX .
Extranjeras con
énfasis en
inglés y francés
Total $ 404.480.000
Aprobado T
Fuente: Oficina de relaciones internacionales e interinstitucional
La gestidn de estos recursos demuestra el arduo trabajo desarrollado desde la ORIl para lograr
el impulso de la internacionalizacidn a partir de las oportunidades presentes en el ecosistema de
cooperacidon educativo internacional.
3.4.4. Internacionalizacidn en casay curricular
Durante el afio 2023, el programa de Internacionalizacién en Casa y Curricular avanzd en su
consolidacion a través de las actividades y acciones gestadas desde las Facultades, con el apoyo
de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales. En cuanto a la realizacién de
actividades académicas en el campus con componente internacional, se gestaron nuevas
m IQNet &
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alianzas estratégicas con socios clave, tales como, universidades, redes y asociaciones; con el
objetivo de ampliar las oportunidades académicas curriculares y extracurriculares. Por ejemplo,
durante la vigencia es posible destacar la creacion del Observatorio Mesoamericano de
Educaciéon Ambiental, de manera conjunta entre las Facultades de Ciencias Basicas y Educacidn;
con el apoyo de diversas dependencias de la institucion, como el caso de la ORII.

Universidad | §
del Atlantico | %
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. . . | 51
En consecuencia, gracias al esfuerzo mancomunado de diversos actores dentro de la

Universidad, hemos logrado llevar a cabo exitosamente un total de 89 actividades
extracurriculares con componente internacional dentro del campus de la institucion, lo que
incluye, pero no se limita a: congresos, concursos, simposios, conversatorios, charlas, misiones
académicas entrantes, actividades en red; entre otros. A continuacidn, se presenta el detalle de
la naturaleza de estas iniciativas:

Tabla 34. Actividades de internacionalizacién en casa extracurriculares 2023

a dades de < aciona acion e

Tipo de actividad de internacionalizacién en casa No.
Actividades de divulgacidn de oportunidades de internacionalizacién 9
Actividades y eventos académicos disciplinares con componente internacional 56
Misiones académicas recibidas en la Universidad del Atlantico 9
Actividades e iniciativas con redes y asociaciones internacionales 15

Fuente: Oficina de relaciones internacionales e interinstitucional

Los resultados obtenidos reflejan el impacto positivo y la amplitud del programa de
Internacionalizacidon en Casa en la Universidad. Tal como se evidencia en la siguiente tabla,
durante el 2023 se registra un alcance del 90% de las facultades y una participacion del 26% de los
programas ofrecidos (pregrado y posgrado), lo que evidencia la integracién significativa de la
internacionalizacién en la vida académica de nuestra instituciéon. También se observa que las
actividades desarrolladas no solo son a nivel interno sino también en colaboracién con socios
estratégicos, como redes académicas, asociaciones y universidades a nivel nacional e
internacional.

Tabla 35. Actividades de internacionalizacion en casa

Facultades No. de actividades
Bellas Artes 5
Ingenieria 10
Ciencias Econémicas 10

Ciencias Humanas
Ciencias Basicas
Ciencias de la Educacion
Ciencias Juridicas
Quimica y Farmacia
Nutricién y Dietética
Fuente: Oficina de relaciones internacionales e interinstitucional

== |h (O (N (W
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En materia de internacionalizacién curricular, como parte de los esfuerzos para lograr un

curriculo internacionalizado, en la Universidad del Atlantico se implementan estrategias como

"Clases Espejo" y Proyectos COIL, impulsadas desde la ORII. Estas representan una forma de

colaboracién académica que busca fortalecer la competencia intercultural de los estudiantes a

través de la creacién de un entorno de aprendizaje que conecta clases universitarias en diversos

paises. Con estas estrategias, los docentes asumen un rol mas alla de lo tradicional, buscando la | 52
innovacidn educativa y proporcionando a los estudiantes y docentes la oportunidad de

colaborar virtualmente con sus pares internacionales.

£E5S

Durante el transcurso del afio 2023, se ha experimentado un avance significativo en la
implementacidn de estrategias de internacionalizacion, trabajando de manera colaborativa con
las diversas facultades de la institucidn.

Uno de los logros mas destacados del afio fue la implementacién de una clase COIL (Aprendizaje
Colaborativo en Linea Internacional) en el programa de Filosofia, estableciendo una valiosa
colaboracidén con la Universidad de Antioquia. Ademas, se logré materializar una clase espejo
sincrénica presencial mediante el aprovechamiento de los salones de virtualizacién en Ia
asignatura de Quimica Analitica. Esto representa un avance en la bisqueda constante de
innovacién pedagdgica y colaboracién interinstitucional.

En el andlisis de participacion por facultades, se destaca que la Facultad de Ciencias de la
Educacidn encabezd la lista con un total de 18 clases espejo, seguida por Ciencias Econdmicas
con 15 clases. La Facultad de Ciencias Humanas contribuyd con 6 clases, mientras que la Facultad
de Ciencias Basicas aportd con 4 clases espejo. Estos resultados resaltan el compromiso de las
unidades académicas, consolidando asi un ano fructifero en el fomento de practicas educativas
innovadoras.

Por medio de los convenios y acercamientos nacionales e internacionales, se logra la
cooperacion entre universidades para la realizacidon de las clases espejo. A continuacién, se
destacan las localizaciones de las Universidades con las cuales se realizaron las clases:

Las universidades en
Distribucién porcentual de clases espejo por Colombia encabezan la lista
Facultad 2023 con un total de 23 sesiones;

seguido de ocho (8) sesiones
en Brasil, cuatro (4) sesiones
= Colombia se realizaron con
= Brasil Universidad Catdlica de Salta
en Argentina; cuatro (4)

5%

9%

9% Argentina . X )
Chile sesiones con la Universidad
- de Lagos en Chile, dos (2) con
= Mexico universidad mexicana;
= Ecuador Universidad Michoacana de

San Nicolas de Hidalgo y dos
(2) con la  Pontificia
Universidad Catdlica de Ecuador Sede Ambato. En el presente afio se realizaron dos
convocatorias de clases espejo y se consiguieron un total de 63 docentes interesados. De estos
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se procedid a contactar a las universidades con convenio y se lograron las clases con un total de
12 docentes de la institucion.
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3.5. Multilingtiismo e interculturalidad

Desde el afo 2010, la Universidad del Atlantico
viene desarrollando con el proyecto de
Multilingtiismo e Interculturalidad con el apoyo de
Cursos Libres, el Programa de Licenciatura en
Lenguas Extranjeras y la alianza con el ICETEX, la
Agencia de Cooperacioén Internacional KOIKA, la
Comision Fullbright y el DAAD, entre otros.

| 53

En el afio 2023, a través de la convocatoria de los

Clubes Conversacionales realizada por la ORI, se Clubes conversacionales de francés dictadas por el asistente
. . Arthur Senac.

dictaron tres (3) clubes, a saber: un (1) nivel

basico, un (1) nivel intermedio y un (1) nivel avanzado. Estos beneficiaron a estudiantes de

diferentes facultades y personal administrativo de la institucidn, arrojando como resultado, la

culminacidn exitosa de 32 personas.

Tabla 36. Beneficiados de los Clubes Conversacionales 2023

Beneficiados de los Clubes Conversacionales 2023

Club Conversacional ORIl basico 27
Clubs Conversacional ORIl Intermedio 7
Clubs Conversacional ORIl Avanzado 4

Fuente: Oficina de relaciones internacionales e interinstitucional

Asimismo, sumado a los tradicionales clubes
conversacionales, durante la vigencia 2023
se desarrollaron diversas actividades desde
el proyecto de Multilingtiismo con el
asistente de idiomas Arthur Senac. Como
una iniciativa innovadora, se implementaron
seis (6) clubes de fonética para los
estudiantes del programa de Licenciatura en
Lenguas Extranjeras con énfasis en inglés y
francés, iniciativa que logré impactar a mas

100 de jo’venes entre la Sede Norte y Suan. Clubes de fonética de francés dictadas por el asistente Arthur
Senac.
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Dentro de este grupo de iniciativas, es
relevante sefialar que, durante el afio 2023,
se llevd a cabo dos (2) ediciones del
TANDEM virtual en alemdn, en conjunto con
la  Universidad Hannover localizada
Alemania. Con estos, se facilitd el contacto e
intercambio lingistico entre estudiantes de
ambas instituciones.

| 54

Otra de las estrategias implementadas para
el incentivo de las lenguas extranjeras y la
multiculturalidad en la Universidad del Expodeutschland 2023.

Atlantico, es la realizacién de eventos y

actividades que fomenten el acercamiento con idiomas de otras latitudes. En este sentido, es
necesario resaltar que desde el programa de Licenciatura de Lenguas Extranjeras con énfasis en
inglésy francés se llevan a cabo diversos eventos de este tipo, como el caso de Expodeutschland
y la celebracién de la Francofonia; jornadas a las que se vincula la ORIl a través del equipo de la
dependencia, los asistentes de idiomas y estudiantes en intercambio académico.

Otro ejemplo se ubica en la celebracién y promocidn de la cultura coreana dentro de nuestra
alma mater a través de la celebraciéon de diversas conmemoraciones, como el caso de la
celebracion del HANGEUL NAL, impulsado de manera especial por la Asociacion Estudiantil de
Coreano (AEKO), con el apoyo de la ORII.

3.5.1.Politica de Ensenanza, Aprendizaje y Evaluacion de Lenguas Extranjeras,
con énfasis en inglés.

La Universidad del Atlantico, en el marco del
disefio e implementacién de su Politica de
Ensefianza, Aprendizaje y Evaluacién de
Lenguas Extranjeras, con énfasis en inglés,
aprobada el 6 de diciembre de 2018 por el
Consejo Superior de la institucién, acordé el
disefio y ejecucion de un programa de
inmersion en idioma inglés para los mejores

estudiantes de la Lic. En Lenguas Extranjeras en
una Institucién de Educacién Superior ubicada

30 jévenes seleccionados en programa de inmersion

en un pais de habla inglesa. Con este, se
persigue el fortalecimiento de las competencias, metodologias de ensefianza y aprendizaje del
idioma inglés como lengua extranjera, como complemento a la formacién de los estudiantes de
pregrado de Licenciatura en Lenguas Extranjeras.
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Para el afio 2023, tras la realizacién de una
convocatoria publica fueron seleccionados 30
beneficiados que iniciaron su movilidad
durante el mes de octubre, en DALHOUSIE
UNIVERSITY, localizada en Halifax- Canada.
Para el afio 2024 y en el primer semestre del
afio 20251, los jévenes beneficiados realizaran
la contraprestacion del servicio, impartiendo
las clases de inglés a los diferentes estudiantes
de los programas del alma mater.

| 55

De acuerdo con la grafica anterior, podemos
concluir que se después de la pandemia del
Covid 19- se reactivé de manera positiva desde
el afio 2022 el programa de inmersidn, que no solo beneficia a los estudiantes del programa de
Licenciatura en Lenguas Extranjeras en su proceso de formacion como docentes, sino que
también beneficia a la comunidad estudiantil ya que encontraran mas tutores capacitados para
impartir las actividades de la Politica.

30 jévenes seleccionados en programa de inmersién 2023.

Tabla 37. Inscritos en curso de inglés de la Politica de Ensefianza, Aprendizaje y Evaluacién de
Lenguas Extranjeras

Inscritos en curso de inglés de la Politica de Ensefianza, Aprendizaje y Evaluacion de Lenguas Extranjeras

Niveles N° de curso 2023 | N° de estudiantes N de cursos 2023 11 N° de estudiantes
20231 2023 11
A1 50 1301 53 1365
A2 46 644 36 568
B1 33 431 21 364
B2 22 258 19 289
B2.1 27 306 1 183
TOTAL 181 2940 141 2769

Fuente: Oficina de relaciones internacionales e interinstitucional

Para el afo 2023-1 se contd 2.940 estudiantes de la Universidad del Atlantico beneficiados de la
Politica de lenguas Extranjeras en todos sus niveles, a saber: A1, A2, B2, B2 y B2.1. como
resultado, en dicho periodo, 260 jévenes culminaron de manera exitosa la totalidad de los
procesos de formacion. Para el semestre 2023-2 se contd con un total de 2769 matriculados de
la comunidad estudiantil al programa de la Politica de Lenguas Extranjeras. En lo transcurrido de
esta Politica han logrado mil dos (1002) estudiantes terminar los 5 niveles de inglés.

A continuacion, se relaciona los estudiantes matriculados de los diferentes niveles de la Politica
de Ensefanza, Aprendizaje y Evaluacidn de Lenguas Extranjeras durante la vigencia del afio 2023:
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3.6. Regionalizacién en contexto.
3.6.1.Gestidn y promocion de oferta de programas en Sedes Regionales | 56

Proceso de Socializacion y Apoyo a Inscripcién a Programas Regionalizados

En el 2023 se realizaron dos procesos de inscripcién para el semestre 2023-2 y para el semestre
2024-1, la Direccidn de Regionalizacidn liderd el proceso de socializacion dentro del marco del
proceso de inscripciones, de acuerdo con las fechas del calendario académico de la Universidad
del Atlantico.

Se Inicia con la Resolucién de cupos semestral emitida por el Consejo Académico y culmina con
la inscripcién de estudiantes en los programas regionalizados, en este proceso el Equipo de
Regionalizacién se involucra activamente acompafiado por Facultades y Coordinadores de
programas regionalizados, a partir de un plan de gestidon como se muestra a continuacién:

e Serealizan en Vicedocencia Reuniones con las Facultades para definir los Cupos previo
analisis de opciones de variables que afectan los cupos a ofertar tales como: limitaciones
de Infraestructura, salones y laboratorios, docentes. Esta labor se realiza juntamente
con Vicerrectoria de Docencia, Admisiones, Regionalizaciéon y Decanaturas y Luego el
Consejo Académico aprueba la Resolucién de cupos.

e Reunidn de Equipo Regidn, para definir tareas relacionadas con la socializacién de
fechas, roles del equipo de gestidon de las sedes, seguimiento y acompafiamiento a
algunas Facultades y Programas Regionalizados, fortalecimiento de ser necesario de
programas con pocos inscritos, a través de estrategias de comunicaciones tales como
videos, flyers, publicaciones especificas, llamadas, visitas.

e Actualizacidn del flyer general de Inscripciones Suan y Sabanalarga y de la pagina web.

e Se hizo énfasis en los programas de Piscicultura y Biotransformacidn, se hicieron flyers
especificos, se solicitaron videos.

e Acompafiamiento en la transicién del programa TyT de Ingenieria, a Ingenieria de
Agronegocios, juntamente con la Coordinadora del Programa.

e Se realizaron y enviaron Oficios para alcaldes Municipales, Rectores, secretarias de
Educacidn, Enlaces de Victimas, Personeros, Lideres Comunitarios, acerca de la oferta
académica en el 2023 en las Sedes Regionales.

e Se realizan durante el proceso reuniones de seguimiento del Equipo Regidn, para
analizar fortalezas y debilidades y ajustar de acuerdo con necesidades.

e Serealizan publicaciones en grupos de interés de los municipios cercanos, el medio mas
usado es en Facebook.

e Publicacion de Material promocional.

e Actividad de Saloneo interno en Sedes Regionales para dar a conocer el proceso de
inscripciones.

e Visitas a algunas Instituciones escolares por parte de algunos Coordinadores de
Programas.
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e Seguimiento con cortes parciales de inscritos durante el proceso para informar a
Facultades.

e Seguimiento para alcaldes, Rectores, secretarias de Educacidn, Victimas, Personeros,
Lideres Comunitarios.
e Atencidn personalizada en el Facebook oficial de Sedes Regionales de aspirantes y
presencial en las Sedes. | 57
e Comunicado a las emisoras comunitarias del Departamento del Atlantico, del Dpto. de
Bolivar-Magdalena.

Como resultado de lo anterior podemos destacar los siguientes logros:

Resolucidon Cupos emitida por el Consejo Académico, Resolucién de Calendario Académico
00019, Guia Inscripciones 2024-1, flyer oferta académica Sede Regional Sur Suan y Centro
Sabanalarga, Brochures programas regionalizados, Oficios de inscripciones 2024-1, flyers
especifico Piscicultura y Técnico en Aprovechamiento de Residuos Agropecuarios, Videos
promocionales.

Las cifras de este proceso del afio 2023, se muestran a continuacién:

Tabla 38. Programas regionalizados

PROGRAMAS REGIONALIZADOS

1 TECNICA PROFESIONAL EN PROCESAMIENTO 6 2 1 20
Y CALIDAD NUTRICIONAL DE ALIMENTOS K
, | TECNICAPROFESIONAL EN BIOTRANSFORMACION DE 1 R 1 ,
RESIDUOS ORGANICOS 3 3 4 >
TECNICA PROFESIONAL EN PISCICULTURA ; . . )
3 CONTINENTAL >
TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE
4 36 20 19 20
PROYECTOS ARQUITECTONICOS
5 LICENCIATURA EN MATEMATICAS 25 21 15 30
Total Nuevos Estudiantes Sede Regional Sur Suan 137 84 67 120
TECNICA PROFESIONAL EN DOCUMENTACION DE , 1 o
PROYECTOS URBANISTICOS / 35 3
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 75 20 16 35
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 92 30 30 30

TOTALES 331 169 144 120

Q IQNet ’—
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Tabla 39. Programas regionalizados PROCESO 2024-1: Este proceso estd en construccion.

VIGILADA MINEDUCACION P
2019 2003

# #
No. PROGRAMA REGIONALIZADO Estudiantes | Estudiantes | CYPS
) .es Ofertados
Inscritos Admitidos
] TECNICA PROFESIONAL EN PROCESAMIENTO 45 20 20 | 58
Y CALIDAD NUTRICIONAL DE ALIMENTOS
, TECNICA PROFESIONAL EN APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS 14 1 25
AGROPECUARIOS
3 TECNICA PROFESIONAL EN PISCICULTURA CONTINENTAL 3 1 25
4 TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE PROYECTOS 29 50 50
ARQUITECTONICOS

5 LICENCIATURA EN MATEMATICAS 29 23 30

Total Nuevos Estudiantes Sede Regional Sur Suan 120 74 120

TECNICA PROFESIONAL EN DOCUMENTACION DE PROYECTOS
URBANISTICOS 38 20 20
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 92 35 35
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 106 30 30
Total Nuevos Estudiantes Sede Regional Centro Sabanalarga 236 85 85
TOTALES 356 159 205

Fuente: Direccién de regionalizacién

3.6.2. poblacidn estudiantil pregrado y postgrado en regién

En el semestre 2023-1 se tuvieron 1.268 estudiantes matriculados en las sedes regionales de la
Universidad segun reporte del Departamento de Admisiones, con un total en la sede regional
Sur Suan de 1.042; en la sede regional Centro Sabanalarga de 225 y en el CERES Sabanagrande
de 1 estudiantes.

En el semestre 2023-2, se tienen 1.351 estudiantes matriculados en pregrado: 302 en la sede
regional centro Sabanalarga y 1049 estudiantes en sede regional sur Suan. Adn no hay oferta de
postgrados.

Tabla 40. Matriculados sede regionales

MATRICULADOS SEDES REGIONALES 2023

SEMESTRE SEDES NUMERO DE ESTUDIANTES
SUAN 1042
SABANALARGA 225
20231
SABANAGRANDE 1
TOTAL 1268
SUAN 1049
2023-2 SABANALARGA 302
TOTAL 1351

Fuente: Direccién de regionalizacién

= IQNet =
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Graduados En Regién

En 19 de Julio de 2023 se realizé una mejora para dar a conocer a los estudiantes de sedes
regionales, posibles y cercanos a grados, el nuevo mddulo de Academusoft con el apoyo del
Departamento de Admisiones y mejorar el nimero de estudiantes graduados.

llustracién 10. Nuevo proceso de grado | 59

ESTUDIANTES DE LAS SEDES REGIONALES

Conéctate a la reunién virtual por

< Miércoles :
%' 19 de Julio de 2023

© Hora: 9:30 a.m

- . ONANA . DEPARTAMENTO
Universidad Q}GIONALIZA(ION DE ADMISIONES
del Atlantico v V REQISTRO ACADEMICO

Fuente: Direccién de regionalizacién

En el 2023 se tienen 164 graduados a corte octubre 2023, a continuacién, se muestra los
graduados por Facultad y Programa:

Tabla 41. Graduados en regién 2023

GRADUADOS 2023 REGION

FACULTAD PROGRAMA Total Total por Facultad

s o Técnica profesional en procesamiento y calidad
1 N .. .
utriciony Dietética nutricional de alimentos >7 92
2 Nutricidn y Dietética Tecnologia en seguridad alimentaria y nutricional 35
Ingenieria TECNICA PROFESIONAL EN BIOTRANSFORMACION DE
3 & RESIDUOS ORGANICOS 4 »
. Tecnologia de transformacién de productos
4 Ingenieria . 7
agropecuarios
. Técni fesi | t i0 t
5 Arquitectura écnica profesional en construccién de proyectos 26
arquitectonicos
. T logi tiod | t i6 t
6 Arquitectura ecnologfa en gestidn dg a construccion de proyectos 3
arquitectdnicos
. Técnica profesional en expresidn gréfica
7 Arquitectura icap or . ).(p on gratt 8 58
arquitectdnica
8 Arquitectura Tecnologia en modelado digital arquitectdnico 10
. Técni fesi | tacio t
9 Arquitectura écnica profesional en doc,ur'ﬂen acién de proyectos ;
urbanisticos
10 Arquitectura Tecnologia en gestidn de proyectos urbanisticos 0
11 Ciencias Basicas Técnica Profesional En Piscicultura Continental 1 1
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GRADUADOS 2023 REGION
FACULTAD PROGRAMA Total Total por Facultad
12 Ciencias Basicas Tecnologia en Acuicultura Continental 0
13 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Matematicas 1
14 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Educacion Infantil 1
N L. Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en 2
15 Ciencias de la Educacién . . o]
Inglés y Francés | 60
16 Ciencias de la Educacion Licenciatura en Ciencias Naturales 0
TOTAL 164 164

Fuente: Direccién de regionalizacién

2.3.1  Programas en region

A continuacién, los programas en regién en funcionamiento:

Tabla 42. Programas Sede Regional Sur Suan:

PROGRAMA
. s Técnica Profesional En Procesamiento Y Calidad
1 Nutricion y Dietética - . Suan
Nutricional De Alimentos
2 Nutricidn y Dietética Tecnologia En Seguridad Alimentaria Y Nutricional Suan
L, Técnica Profesional En Aprovechamiento De Residuos
3 Ingenieria . Suan
Agropecuarios
- Tecnologia De Transformacién De Productos
4 Ingenieria . Suan
Agropecuarios
. Técnica Profesional En Construccién De Proyectos
5 Arquitectura . . Suan
Arquitectonicos
. Tecnologia En Gestidn De La Construccidn De Proyectos
6 Arquitectura olog ° . ,o . © oyecto Suan
Arquitectonicos
7 Arquitectura Técnica Profesional En Expresidn Grafica Arquitectdénica Suan
8 Arquitectura Tecnologia En Modelado Digital Arquitecténico Suan
. Técnica Profesional En Documentacién De Proyectos
9 Arquitectura o Suan
Urbanisticos
10 Arquitectura Tecnologia En Gestidon De Proyectos Urbanisticos Suan
1 Ciencias Bdasicas Técnica Profesional En Piscicultura Continental Suan
12 Ciencias Basicas Tecnologia En Acuicultura Continental Suan
13 Ciencias de la Educacién Licenciatura En Matematicas Suan
14 Ciencias de la Educacién Licenciatura En Educacién Infantil Suan
L . Licenciatura En Lenguas Extranjeras Con Enfasis En Inglés
15 Ciencias de la Educacién g l, g Suan
Y Francés
16 Ciencias de la Educacidn Licenciatura En Ciencias Naturales Suan

Fuente: Direccién de regionalizacién
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PROGRAMAS DE REGIONALIZADOS SABANALARGA 2023
FACULTAD PROGRAMA

. Técnica Profesional En Documentacién De Proyectos
1 Arquitectura . Sabanalarga
Urbanisticos
2 Ciencias de la Educacion Licenciatura En Educacidn Infantil Sabanalarga | 61
3 Ingenieria Ingenieria Agroindustrial Sabanalarga

Fuente: Direccién de regionalizacidn

En total se tuvieron en funcionamiento 19 programas en sedes regionales en el 2023, entre
Técnicos, Tecnologias, Licenciaturas e Ingenieria.

Tabla 44. Programas temporalmente pausados en Sede Regional Sur Suan:

PROGRAMAS REGIONALIZADOS PAUSADOS PARA NUEVA ADMISION SEDE REGIONAL SUR SUAN

No. FACULTAD PROGRAMA SEDE

1 Arquitectura Técnica profesional en expresién gréfica arquitectdnica Suan
2 Arquitectura Técnica profesional en documentacién de proyectos urbanisticos Suan
3 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Educacién Infantil Suan
4 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en inglés y Francés | Suan
5 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Ciencias Naturales Suan

Fuente: Direccién de regionalizacién
Tabla 45. Programas con registro vigente no ofrecidos en Sede Regional Centro Sabanalarga:

PROGRAMAS CONREGISTRO VIGENTE NO APERTURADOS EN SEDE REGIONAL CENTRO SABANALARGA
No. FACULTAD PROGRAMA SEDE

. Técnica profesional en construccién de proyectos
1 Arquitectura P . L. proy Sabanalarga
arquitectdnicos
2 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Matemadticas Sabanalarga
3 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana Sabanalarga

Fuente: Direccién de regionalizacién
Nuevos Programas En Region:

Se cuenta con el tercer ciclo propedéutico de los programas TyT de Ingenieria, Ingenieria en
Agronegocios articulado por ciclos propedéuticos con los programas de Técnica Profesional en
Aprovechamiento de Residuos Agropecuarios y Tecnologia de Transformacion de Productos
Agropecuarios se espera este programa fortalezca la oferta en region.

3.6.3. Poblacién docente en regién

En el 2023-1y 2023-2 de programas regionalizados en las sedes regionalizados se presenta en la
siguiente tabla:
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Grdfica 4. Docentes sede suan y Sabanalarga
NUMERO DE DOCENTES SEDES SUAN Y SABANALARGA
140 130 | 62
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= NUMERO DE DOCENTES SEDES SUAN Y SABANALARGA 2023-1

= NUMERO DE DOCENTES SEDES SUAN Y SABANALARGA 2023-2

Fuente: Direccion de regionalizacién

En el semestre 2023-1se tuvo 166 docentes y en el semestre 2023-2 se tuvieron 147 docentes. En
el semestre 2023-2, hubo una reduccién de nimero de docente debido a programas académicos
pausados en region, algunos estan terminando cohortes.

3.6.4. Convenios gestionados, fortalecimiento de las funciones sustantivas
desde la region (grupos de investigacion y semilleros de investigacion,
movilidad, emprendimiento, innovacidn, etc.

En el 2023 se contd con 3 convenios nuevos:

Dos de la Facultad de Nutricidn y Dietética con Sabores y Saberes, y con GAFIMOPE S.A.S; y uno
de la Facultad de Ingenieria con la empresa AIR-E S.A.S E.S.P.

3.6.5. Inversiones en sedes regionales

En el 2023 la Universidad realizé fuertes inversiones para dotar y mejorar las sedes regionales,
con distintas fuentes de financiamiento, a continuacién, se enuncian las inversiones:

Tabla 46. Inversiones sede regionales

Inversion Sedes Regionales 2023

Detalle de la Inversion Sede valor d?, Responsable
Contratacion
Segunda Dotacidén de mobiliario Sede Sabanalarga $  497.823.329 Planeacién
Compra de equipos tecnoldgicos: Cabinas,

Micréfonos, Lockers,

Estantes para Biblioteca, Mesas de lectura Sabanalarga $ 269.910.624 Planeacién
biblioteca, Blackout para todos los salones y
oficinas.
Compra de equipos para laboratorio Quimica .
P quip BF;ologfa Q Y Suan $  400.000.000 Planeacién

Q IQNet ’—
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Inversién Sedes Regionales 2023
Valor de

Detalle de la Inversion Sede <. Responsable
Contratacion

Extraccién de gases para laboratorio Suan'y

Sabanalarga y Compra de mobiliario para Ciencias | Suany Sabanalarga | $ 470.000.000 Planeacién
Bioldgicas Sabanalarga
20 Video Beam con accesorio cable HDMI Suan y Sabanalarga | 63

2 Tv con Soportes movible con accesorio cable
HDMI y computador integrando
20 Computadores Portatiles para gestion

Suan y Sabanalarga

Gestion
Suany Sabanalarga | $ 480.000.000 Tecnoldgicay

académica L
- Comunicaciones
20 Extensiones de 10 metros Suan
5 Computadores de Mesa Oficinas
32 Computadores para Sala de Informdtica 1y 2 Sabanalarga
Ups y Cableado en sala de Computadores Sabanalarga $ 120.000.000 | Servicios Generales
Adecuacion Motobombas Suan $  20.000.000 | Servicios Generales

Cuarto de Reactivos, Centro de Acopio, Cuarto de
residuos quimicos Suan
y Cuarto de residuos Quimicos y Centro de Acopio
Sede Sabanalarga
TOTAL INVERSIONES SEDES REGIONALES $ 2.707.733.953
Fuente: Direccién de regionalizacién

Suany Sabanalarga | $ 450.000.000 Planeacién

Estos proyectos se hacen posibles, con la gestidn conjunta entre Oficina de Planeacidn, Asesor
del Rector, Vicerrectoria de Docencia, algunas Facultades y la Direccién de Regionalizacién y la
Jefatura del Departamento, quien ha acompafiado el proceso, desde la identificacion de
necesidades, apoyar en la construccién de las proyecciones financieras, seguimiento al proceso
de contratacién por parte de las distintas dreas implicadas hasta la concrecién final de lo
aprobado por el Comité de Planeacién y la Alta Direccidn.

Se recibié una dotacién de 50 computadores para una sala de informatica en la Sede Regional
Centro Sabanalarga. Actualmente a fecha de 15 de diciembre se realiza por parte de la Oficina
de Gestidn Tecnoldgica de la Universidad del Atlantico, adecuacidn en redes de las salas de
informatica.

Otras Acciones Articuladas Con La Vicerrectoria De Docencia:

e Acompafiamiento y concrecidon de un plan de gestion durante 3 afios para la posible
apertura de la Sede de Soledad de la Universidad del Atlantico. Ha sido un trabajo
liderado por el Sefior Vicerrector de Docencia Alejandro Urieles y el Departamento de
Regionalizacion, operacionalizado en sus distintas etapas con varias dreas de gestion
incluido el Departamento de Calidad Académica, Oficina de Planeacién, Secretaria de
Educacion de Soledad y Alcaldia, y en el 2023 con el acompafiamiento del Ministerio de
Educacidon Nacional, donde aportaran recursos para construcciéon y mejoramiento de
infraestructura.

e Concrecién en el 2023-2 de un conjunto de proyectos estratégicos liderados por la
Vicerrectoria de Docencia, Jefe del Departamento de Regionalizacidon, Facultad de
Educacién, Oficina de Admisiones y mds recientemente en su ultima etapa de
concrecién Oficina de Planeacién, conjuntamente presentados al M.E.N., donde fueron
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asignados $2.400.000.000, en el Plan Integral de Cobertura P.I.C., con el fin de beneficiar
250 nuevos estudiantes de regidn, de los municipios de menor tasa de transito a la
Educacidn Superior, para mejorar la inclusion de jévenes del sector rural a Educacién
Superior.

e Asi mismo se ha contribuido como parte del equipo que construye la propuesta | 64
pedagdgica de nicleos comunes que permitird encontrar conexiones epistemoldgicas y
de construccion de contenidos de asignaturas comunes para programa y disciplinas que
comparten contenidos bdsicos para formar a los jévenes en su proyecto académico y
mejorar sus competencias.

e Para el fortalecimiento de los procesos inherentes a la Reacreditacion desde hace
aproximadamente un afio la Vicerrectoria convocd y conformd un equipo
interdisciplinar del cual formamos parte y que tiene como funcién revisar los
documentos maestros enviados al Ministerio de Educacién, asi como el rediseno del
P.E.l. y otros documentos inherentes al proceso.

llustracion 11. Evidencias Fotogrdficas De Procesos En Region

Actividades Académicas

-

m IQNet &
Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico. V
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico. oacaet
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.
Sede Regional Sur: CIl. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico. e PBX: (60) (5) 316 26 66

www.uniatlantico.edu.co



Universidad

Acreditacion Institucional

del Atlantico de Alta Calidad
VIGILADA MINEDUCACION RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

| 65

Muestras Académicas en Sede Regionales
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Reunién con ADR - Agencia de Desarrollo Rural Reunién con nuevos Decanos

-‘/

Reunién con Decanos y Coordinadores de Programas Regionalizados.

Fuente: Direccién de regionalizacién
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3.7. Procesos académicos inclusivos e interculturales.

Desde el Programa de Educacién Inclusiva e Intercultural Diversa, adscrito a la Vicerrectoria de
Docencia, en aras de darle cumplimiento a nuestro objetivo, ha implementado estrategias que
garanticen el acceso, la permanencia y promocion de los estudiantes que pertenecen a los
grupos de Especial Proteccién Constitucional segin el MEN.

| 67

El siguiente informe busca presentar las acciones desarrolladas en el marco de los lineamientos
de politica de educacién superior inclusiva, que se realizaron en el afio 2023. Esto contribuyendo
a que la Universidad del Atldntico mantenga la filosofia basada en el enfoque de derecho y el
respeto por la diversidad.

Es valido mencionar que se realiza un trabajo articulado con la coordinacién, funcionarios,
administrativos y el servicio de laboratorio de acceso a la informacién, haciendo asi posible la
ejecucion de las actividades de los semestres en mencidn.

Desde Procesos Académicos Inclusivos P.A.l se brindé atencidn a los casos priorizados por los
programas académicos que lo solicitaron, asi como de atencidn a los estudiantes y docentes que
llegaban buscando apoyo.

A continuacidn, se detallan las acciones que se realizaron desde el proceso académico inclusivo
para atender la riqueza implicita en la diversidad estudiantil de la Universidad del Atlantico.

Lectores De Pruebas Para Estudiantes Con Discapacidad Visual:

En el semestre 2023-2 se ha implementado una nueva estrategia por parte del Programa Diverser
para las pruebas escritas a estudiantes ciegos que no manejan el Braille. Esto consiste en leerle
y describirle todo lo que compone el examen al estudiante ciego, ayudandole a escribir las
respuestas o formulas necesarias. Esto también beneficia al docente ya que puede calificar el
examen de manera habitual.

Para esto nos programamos con ayuda de las practicantes asignadas al programa, las cuales
fueron capacitadas previamente sobre cdmo ser lectores de pruebas, cémo describir una
grafica, imagenes, tablas, entre otros.

3.7.1.Movilidad de estudiantes con discapacidad fisica a salones de clases
accesibles:

En esta etapa del proceso de Accesibilidad Académica, se busca que los estudiantes nuevos y
antiguos del programa tengan garantizados unos espacios comodos y accesibles a la hora de
recibir sus clases, ademds de una pronta respuesta en las diferentes plataformas que maneja la
universidad; ya que ellos requieren de cambios en horarios de clases, procesos de matricula 'y
otros requerimientos realizados a través de Alania y del mismo departamento de admisiones.

Lo anterior, se logré con trabajo mancomunado entre el programa DiverSer, el departamento
de admisiones, la oficina de servicios generales y el respaldo oportuno de vicerrectoria de
docencia, la cual prestd atencién inmediata en la solicitud de cambios de salones para una mejor

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico. e PBX: (60) (5) 316 26 66

www.uniatlantico.edu.co




I
@gﬂ\wc 0Ny,

Universidad | 4§
del Atlintico | B

VIGILADA MINEDUCACION

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

movilidad a estudiantes con discapacidad fisica reubicando a un total de 22 estudiantes con
discapacidad fisica.

" £EEES;

3.7.2. Politica de educacién inclusiva e intercultural.

Como es sabido desde el afio 2009 el Programa Diverser viene realizando acciones de acceso,

permanencia y graduacion para los grupos de especial Proteccidn Constitucional, sin embargo, | 68
no existe hasta el momento un documento que respalde las acciones que viene implantando el

programa.

Es asi como se viene trabajando un documento de Politica el cual ha sido discutido con
estudiantes, docentes. administrativos, Decanos y Jefes de Departamentos, los cuales se pudo
ajustar y dejar listo para presentar el préximo afio ante el Consejo Superior de la Universidad del
Atlantico.

3.7.3. Capacitacion docente en educacion inclusiva

Los docentes son el eje principal de la transformacidn del sistema educativo para crear una
educacion inclusiva, haciendo necesario la creacién e implementacion de curriculos inclusivos
que den respuesta a las necesidades de la poblacidn de especial proteccidn constitucional
dispuestos por el MEN que converge en la Universidad del Atlantico (personas con discapacidad,
grupos étnicos, lingtiistico y culturales transversalizados en un enfoque de género y diversidad
sexual). En donde deben ser capaces de llevar el ritmo de un mundo que estd en constante
cambio a nivel pedagdgico (contenido de ensefianzas y formas de ensefar) y considerando la
adquisicién de conocimiento (procesos de aprendizaje); para que esto sea posible, es
importante dar una mirada a la comprensién de lo que cree, puede hacer y hace el docente.

De tal manera se realizé una capacitacion a 100 docentes de los diferentes programas de
pregrado en los que se encuentran los estudiantes con discapacidad, llamada “Estrategias para
la Inclusién y Atencidn a la Diversidad en el Aula”. Esto con el fin de poder explicar y analizar los
ajustes razonables requeridos segun la necesidad de cada estudiante de acuerdo con el tipo de
discapacidad.
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Grdfica 5. Capacitacion docente educacién inclusiva
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| 69
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Fuente: Vicerrectoria de docencia

llustracion 12. Capacitacion docente educacién inclusiva

Fuente: Vicerrectoria de docencia

En este afio 2023, también se capacitaron a 285 estudiantes en inclusién y lengua de sefias, los
cuales son estudiantes de los programas académicos de Licenciatura En Educacién Infantil,
Licenciatura En Humanidades Y Lengua Castellana, y Administracién De Empresas. De los 285
estudiantes capacitados, 228 fueron capacitados en lenguas de sefias y 57 en educacién inclusion
y diversidad.

3.7.4. Convenios y alianzas gestionados para la educacion inclusiva
Articulacién Con El Ejército Nacional:

Articulacidn con el Ejército Nacional para la entrega de libreta militares a poblacidn victima del
conflicto, se hizo jornada de libretas militares dando como resultado 12° estudiantes activos
favorecidos.
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Fuente: Vicerrectoria de docencia

3.7.5. materiales educativos accesibles disefiados, creados y adaptados
accesibles para poblacion diversa funcionando.

Desde el programa mediante el Laboratorio de acceso a la Informacién se viene realizando la
accesibilidad y creacidon de material para estudiantes sordos y con discapacidad visual, los cuales
segun la meta se cumplié en su 100% quedando de la siguiente manera:

Tabla 47. materiales educativos accesibles disenados, creados y adaptados accesibles para
poblacion diversa funcionando.

MATERIAL ACCESIBLE CREADO POR AREA MATERIAL ACCESIBLE ADAPTADO PARA
DE CONOCIMIENTO PERSONAS CON DISCACPIDAD

240 videos en LSC 100 (audio libros, videos material adaptado)
TOTAL

340 material accesible

Fuente: Vicerrectoria de docencia

3.7.6. Resultados programa DiverSer.

Promocion De La Oferta Académica:

La oferta académica que ejecutd el Programa Diverser, se socializé con el enlace LGBTIQ+ de la
Gobernacién del Departamento del Atldntico, Hemel Norefia, e Instituciones Educativas como
lo fue el Club de Leones, Inobasol, Ceral y Salvador Sudrez Sudrez, ademds se compartid la
informacién con los enlaces regionales, la Unidad de Victimas y la Mesa Departamental de
Victimas del conflicto; lo anterior fue implementado de forma virtual y presencial.

Para el tema de las inscripciones del periodo 2023-1y 2023-2, se distribuyd el enlace de inscripcién
de la universidad y asi mismo se coordind las entrevistas y filtros con el fin de confirmar a los
aspirantes pertenecientes a la poblacién victima del conflicto y con discapacidad, donde se
obtuvo los siguientes datos:
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INSCRIPCIONES GRATUITAS

Condicién \ 20231
Discapacidad 28 6
Victima del conflicto 607 31
LGBTIQ+ 10 0 | 71
Indigenas 0 0
Total 645 317

Fuente: Vicerrectoria de docencia

Tabla 49. Promocién De La Oferta Académica inscripciones con PIN

INSCRIPCIONES CON PIN

Condicion 20231
Discapacidad 7 5
Victima del conflicto 76 64
LGBTIQ+ 14 0
Indigenas 15 0
TOTAL 12 69

Fuente: Vicerrectoria de docencia

Tabla 50. Promocién De La Oferta Académica Admitidos

ADMITIDOS
Condicién 2023-1
Discapacidad 21 8
Victima del conflicto 137 123
LGBTIQ+ 4 0
Indigenas 10 0
TOTAL 172 131

Fuente: Vicerrectoria de docencia

llustracién 14. Promocién De La Oferta Académica procesos inclusivos

Fuente: Vicerrectoria de docencia
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3.7.7. Movilidad de estudiantes con Discapacidad fuera del Pais:

En articulacion con la oficina de Relaciones Internacionales ORIl se logré la movilidad de
estudiantes con discapacidad a Chile, con recursos del ICETEX se trabajo en la seleccién de los
estudiantes y presentacién de la propuesta, como resultado la propuesta fue aprobada ganando
la convocatoria, la cual se dio en el afio 2023 en el mes de marzo. | 72

Los estudiantes que participaron en esta movilidad fueron 4 estudiantes con discapacidad visual
y 3 con discapacidad auditiva de los diferentes programas de pregrado de la Universidad.

3.7.8. Coordinacion de Red Colombiana de IES para la Discapacidad RED CIESD:

Desde el afio 2021, la Universidad del Atlantico por medio de su Programa Diverser coordina la
RED CIESD, en la cual se han venido construyendo avances para la Educacién Superior Inclusiva
con el apoyo de la Gerencia de Inclusién de la Vicepresidencia de la Republica, el INSOR, el INCI,
Fundamental Colombia, y demds entidades que quieren hacer parte de esta etapa de
fortalecimiento.

Este afio 2023, tuvimos grandes avances en temas de articulacidn ya que logramos ser parte del
Grupo de Enlace Sectorial GES, y de la secretaria de Gobierno de Bogota en la Décima cuarta
Gala de Exaltacién y reconocimiento de las personas con Discapacidad.

En este momento se trabaja en la edicién de un libro de los 20 afios de la Red CIESD, que recoge
las experiencias de las Universidades del Pais y sus Entes Asesores, y en un articulo sobre la
Percepcidn en las IES de la regidn sobre la Inclusién de las personas con discapacidad.

También se trabaja en la caracterizacién de estudiantes como parte de un proyecto de inclusién
laboral con las personas con discapacidad en apoyo de la Fundacién SALDARIAGA CONCHA'Y
PACTO DE PRODUCTIVIDAD.

llustracion 15. Coordinacién de Red Colombiana de IES para la Discapacidad RED CIES

Fuente: Vicerrectoria de docencia
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3.7.9. programas académicos bajo un enfoque inclusivo e intercultural.

La educacion inclusiva es un derecho humano que reconoce y valora la diversidad de los

estudiantes. En la universidad del atldntico, la resignificaciéon de los curriculos con enfoque

inclusivo implica repensar los programas académicos para que sean mas accesibles y relevantes

para todos los estudiantes, incluidos los estudiantes con discapacidad, los estudiantes de los | 73
diferentes grupos étnicos entre otros.

Durante el 2023 se realizaron diferentes acciones que nos han permitido avanzar en este
propdsito tales como:

e (Creacidn del comité de resignificaciéon de curriculo: EI comité de resignificaciéon quedo
conformado por el vicerrector de docencia, la coordinadora del programa Diverser, el
secretario del comité central y los delegados de los comités curriculares de cada
facultad.

e Realizar un diagndstico de los curriculos actuales: Se elabord y presenté un instrumento
diagndstico que busca evaluar el enfoque inclusivo de los curriculos de cada uno de los
programas de la universidad, el cual queda en proceso de validacidn.

3.8. Autoevaluaciéon y acreditacion Institucional y de programas
académicos en el contexto nacional e internacional.

3.8.1.Estudiantes Inscritos, admitidos y matriculados pregrado y postgrados

Durante lo corrido del 2023, se adelantaron 3 procesos de admisidn regular, los cuales iniciaron
en el 2022 el 12 de octubre con el proceso de inscripcidn, y finalizd el 18 de enero de 2023, en
dicho proceso se inscribieron 10.441 aspirantes, de los cuales fueron admitidos 2.315 estudiantes,
y se matricularon 2.096 estableciendo una tasa de absorcidn del 91%, en el proceso de admisidén
2023-2, inicié el 20 de junio de 2023, y finalizé el 26 de julio de 2023, fueron inscritos 4.926
aspirantes, de los cuales fueron admitidos 2.336 y se matricularon 2.105 estudiantes, dejando
una tasa de absorcién de 90%, y para el periodo 2024-1, proceso de admisidn realizado durante
la vigencia actual, comenzd el 10 de octubre de 2023 y terminard el 19 de enero de 2024, fueron
inscritos 9.906, admitidos 2.126, Reasignados 582 que no cargaron documentos, a la fecha, no
se tiene informacién con respecto a matriculados para ese periodo por cuanto la fecha
establecida en el calendario académico para la matricula es el 19 de enero de 2024, para un
numero total de matriculas de pregrado de 21.066 en 2023-1y 20.670 en 2023-2.
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Grdfica 6. Estudiantes Inscritos, admitidos y matriculados primiparos
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El proceso de matricula académica 2023-1 inicié el 23 de enero de 2023. Se inicia con la revisién
de los estados académicos, proyeccion de asignaturas, y con la coordinacidon de la oferta
académica con la Vicerrectoria de Docencia y la ejecucién del Cronograma de matricula
académica por programas. Luego se habilitan las fechas para que los estudiantes realicen su
proceso de matricula auténomamente y brindar soporte en los registros de matricula que no
puedan ser ejecutados desde su usuario de estudiante; como ampliacién de cupo, extensién de
créditos, cambios de jornada, entre otros. Ademas, se atiende todos los casos de las
Decanaturas y demas oficinas de la Universidad. (CORTE DEL INFORME 2023-1).
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Durante el afio 2023 el proceso de Matricula financiera del Departamento de Admisiones y

Registro participd en la creacion del Acuerdo Superior 000010 del 27 de julio de 2023, brindando

datos socio econdmicos y estadisticos de los estudiantes de pregrado de la Universidad del

Atlantico con el cual se gestiond el Auxilio Econdmico paralos estratos 1,2,3,4,5y 6 en el periodo

2023-1y para el periodo 2023-2 los estratos 1,2, y3, este auxilio consistié en cubrir [a matricula

financiera de aquellos estudiantes que no fueron aprobados por la Politica de Gratuidad en la | 75
Matricula, asi como también cubrid los derechos pecuniarios de los estudiantes, realizando

grandes aportes para evitar la desercion estudiantil.

3.8.2. Estudiantes beneficiarios del Auxilio econémico

Tabla 51. Estudiantes beneficiarios del Auxilio econémico

DETALLE DE DESCUENTO
AUXILIO ECONOMICO 21.551 16.385

Fuente: Departamento calidad académica

Tabla 52. Descuentos Aplicados Durante El Ao 2023.

DETALLE DE DESCUENTO 2023-1 2023-2
10% DESCUENTO POR 2 HERMANOS 7 22
DESCUENTO CONVENIO INDIGENAS 520 879
DESCUENTO CONVENIO AFROCOLOMBIANOS 281 394
DESCUENTO POR GRATUIDAD 3.677 6.650
DESCUENTO DEPORTISTAS 1007% 148 663
DESCUENTO GRUPOS CULTURALES 100% 110 97
EXONERACIONES 644 1.072
DESCUENTO COMFAMILIAR 12 30
DESCUENTO ESTATUTO DOCENTE 7 10
DESCUENTO COMBARRANQUILLA 0 13
DESCUENTO CAJACOPI 2 5
DESCUENTO ESTUDIANTES DE INTERCAMBIO 3 0
20% DESCUENTO POR 3 O MAS HERMANOS 4 2
DESCUENTO POR VOTACION 10% 21 26
ASOJUA 3 4
COMBARRANQUILLA 100% 3 0
DESCUENTO CONVENIOS 1 1
DESCUENTO CONVENIO AFROCOLOMBIANOS ANO 2015 2.830 6.456
FONDO POBLACION VICTIMA MEN - ICETEX 3 2
BECAS COCO - ATLANTICO 3 8
BECAS PILO-ATLANTICO 1 0
DESCUENTO POR EXCELENCIAEDEL PROGRAMA GENERACION 24 54
DESCUENTO FONDO COMUNIDADES NEGRAS (ICETEX) 4 0
TOTAL DE DESCUENTOS APLICADOS DURANTE EL ANO 2023 8.308 16.388

Fuente: Departamento calidad académica

Durante el mes de marzo se realizd la primera jornada de pre registro de Sisbén IV, campafa que
se realizd en conjunto con el DPS y consistid en realizar un pre-registro en las plataformas de
Sisbén IV para aquellos estudiantes que no se encontraban registrados, con el objetivo que
aquellos que no cumplian con el requisito de la clasificacién de Sisbén se les realizara la visita por
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parte del DPS y evaluaran nuevamente su situacion socioecondmica para aplicar a la Politica de
Gratuidad en la Matricula.
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llustracién 16. Jornada de pre-registro de Sisbén IV

Pre-Registro . | 76
y actualizacion
de datos para
Sisbén IV

Deberas
acercarte
<con tu
documento Obtén tu

de identidad oc S\EBéﬂ

Sridia
datos

S 3 v
direccion de

residencia. s

Fuente: Departamento calidad académica
3.8.3. Proceso de grado

Debido a la gestion del cambio realizada por el Departamento de Admisiones y Registro, con
miras a la implementacién de un Nuevo mddulo de grados, dicho cambio fue el pasar de un
tramite de grados fisico, con documentos y demds, a un proceso de grado sistematizado y
vinculado con EL Sistema, Academusoft, el cual desde su implementacién dejé 2.113 graduados
de pregrado, y 162 de postgrados, donde los graduados de pregrado fueron 236 por secretaria
y 1877 por ceremonia, e ese sentido los graduados de postgrados fueron 9 por secretaria y 153
por ceremonia.

Grdfica 8. Proceso de grado

1.877

153

236
]

1
9
B POSTGRADO SECRETARIA B PREGRADO SECRETARIA
1
B POSTGRADO CEREMONIA H PREGRADO CEREMONIA

Fuente: Departamento calidad académica
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3.8.4. Postgrados
Resultados convocatoria postgrado 2023.

El Departamento de Postgrados realizé dos procesos de inscripcion durante el afio 2023,
teniendo en cuenta el calendario académico establecido, obteniéndose los siguientes
resultados: | 77

Tabla 53. Inscritos — admitidos - matriculados postgrados 2023-1

PROGRAMAS . . .

OFERTADOS CANTIDAD N° INSCRITOS N° ADMITIDOS N° MATRICULADOS
ESPECIALIZACION 251 174 187
MAESTRIA 13 168 98 330
DOCTORADOS 3 15 11 34
TOTAL 28 434 283 551

Fuente: Departamento de postgrado

Durante la convocatoria 2023-1, se ofertaron 28 programas de postgrados en los que se
inscribieron 434 aspirantes, de los cuales 283 fueron admitidos. A continuacidn, se presentan los
resultados obtenidos en la convocatoria 2023-2:

Durante la convocatoria 2023-2, se ofertaron 36 programas de postgrados en los que se
inscribieron 283 aspirantes, de los cuales 226 fueron admitidos.

Tabla 54. Inscritos — admitidos - matriculados postgrados 2023-2

PROGRAMAS o o o
ST CANTIDAD ‘ N° INSCRITOS ‘ N° ADMITIDOS N° MATRICULADOS
ESPECIALIZACION 12 251 174 193
MAESTRIA 20 168 98 330
DOCTORADOS 4 15 11 30
TOTAL 36 434 283 553

Fuente: Departamento calidad académica
3.8.5. Graduados postgrado

El Departamento de Postgrados mejoré la comunicacion y divulgacion de las fechas y
calendarios de grados por secretaria general y por los grados por ceremonia, esta informacion
también es enviada a las coordinaciones para su divulgacién a los estudiantes de los diferentes
programas, aumentando significativamente el nimero de graduandos del afio 2023. La
Universidad del Atlantico implemento el nuevo médulo de inscripcidn de grado cada estudiantes
debe realizar a través del CAMPUS IT con su usuario y contrasefia; el proceso se realiza de
acuerdo a las fechas establecidas en el Calendario Académico Aprobado por el Consejo
Académico de la Universidad del Atlantico; el departamento de postgrados tiene a su
disposicidn un correo electrénico para los estudiantes para sus inquietudes para el proceso de
grado para él envid de los documentos pendientes por entregar y comunicacion oportuna de las
novedades de este proceso: gradospostgrados@mail.uniatlantico.edu.co

Durante este afio 2023 se realizaron las siguientes Convocatorio para grados.
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Inicio i Cantidad de Inscrito Fecha de grado:
1 10/01/2023 14/01/2023 68 17 de marzo de 2023
2 6/03/2023 10/03/2023 57 26 de mayo 2023
3 29/05/2023 2/06/2023 26 04 de agosto de 2023
4 10/06/2023 4/08/2023 63 22 de septiembre de 2023 | 78
5 25/09/2023 28/09/2023 9 10 de noviembre de 2023
6 9/10/2023 2/11/2023 89 15 de diciembre de 2023
Fuente: Departamento calidad académica
Cantidad de graduados para el afio 2023: fueron 312
Tabla 56. Menciones De Honor Entregadas A Los Estudiantes.
Honorifica 1
Laureada 5
Meritoria 23
Total 29
Fuente: Departamento calidad académica
3.8.6. Oferta académica
La Universidad del Atlantico, termina el afo 2023 con 95 programas académicos; con cuatro (4)
nuevos programas académicos; uno (1) de pregrado de Ingenieria en Agronegocios y tres (3)
maestrias: Maestria en Administracion de Empresas, Contabilidad y Economia.
Tabla 57. Oferta académica
Nivel \ 2022 \ 2023
Técnico Profesional 7 7
Tecnologia 7 7
Profesional Universitario 36 37
Especializacion Tecnoldgica 1 1
Especializacién Profesional 13 13
Maestria 23 26
Doctorado 4 4
Total 91 95
Fuente: Departamento calidad académica
3.8.7. Programas acreditados 2023
En el afio 2023; la Universidad del Atldntico incrementa en tres (3) el nimero de programas con
Acreditacion de Alta Calidad; estos son: Economia, Contaduria Publica y Doctorado en Ciencias
de la Educacion. Esto nos lleva a tener actualmente 26 programas acreditados.
m IQNet &
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Tabla 58. Programas acreditados

e Fecha de
No. Resolucion Otorsamiento
Acreditacion de g

SNIES . Acreditacion de
Gl Gk Alta Calidad

Afos Otorgados
Acreditacion de
Alta Calidad

cédigo

Facultad Programa

1 Arquitectura Arquitectura 538 3959 23-mar-2022 6
2 Bellas Artes L'ce;:/fzcis;a en 523 23019 30-NOV-2021 6
3 g:;?:: Biologia 539 11591 17-jul-2018 6
4 Cigncias Fisica 10614 2287 1-mar-2022 4
Bdsicas
5 z;:i?:: Matematicas 10522 3958 23-mar-2022 4
6 gg;zfj Quimica 10223 7578 8-may-2023 4
L Licenciatura en
7 Ciencias de la Humanidades y 106170 7751 6-may-2022 4
Educacién
Lengua Castellana
8 Ciencias de la Licenciatura en 107002 3257 5-mar-2020 6
Educacién Ciencias Naturales
Ciencias de la Licenciatura en .
g Educacién Ciencias Sociales 91429 24851 30-dic2022 6
1 Ciencias de la Licenciatura en 106169 2313 mar-2023 6
Educacién Educacién Especial
Licenciatura en
» Ciencias de la Educacion Fisica, 106167 1045 3-feb-2023 4
Educacidén Recreaciény
Deportes
- Ciencias de la Licenciatura en 91483 12642 304un-2022 6
Educacién Educacién Infantil
Licenciatura en
Cienciasdela | Lenguas Extranjeras
3 Educacién | con I-fgnfasis en In]glés y 106168 1044 3-feb-2023 4
Francés
@ Ciencias de la Licenciatura en 91486 1043 3-feb-2023 4
Educacién Matematicas
= Ciencias Administracién de 15534 9091 28-ag0-2019 4
Econdmicas Empresas
16 ch)':g;:?csas Contaduria Publica 15533 8575 25-may-2023 4
17 Eci)lsgrcr:?;s Economia 532 7566 8-may-2023 6
18 F‘Cl:?ac;aass Filosofia 9693 13232 17-jul-2020 4
19 Clencias Historia 9691 23013 30-NOV-2021 4
Humanas
20 Ciengas Derecho 531 2283 1-mar-2022 4
Juridicas
21 Ingenieria Ingenieria Industrial 535 18605 3-dic-2018 6
22 Ingenieria Ingenieria Mecanica 536 9692 11-dic-2019 6
23 Ingenieria Ingenieria Quimica 537 3971 9-mar-2018 6
24 N;i:tlgt(i):ay Nutricidn y Dietética 530 3124 1-mar-2021 4
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Codigo No. Resolucién Ot:fcgrani(::'\to Anos Otorgados
No Facultad Programa g Acreditacion de g . . Acreditacion de
SNIES Alta Calidad Acreditacionde 1 Calidad
Alta Calidad
25 ?::2':;;’ Farmacia 91329 14476 25-jul-2022 6
Ciencias de la | Doctorado en Ciencias | 80
26 Educacién de la Educacidn 016903 20 sept-2023 6

Fuente: Departamento calidad académica

Avance proceso de renovacion de acreditacion institucional

Durante el afo 2021, la Universidad del Atlantico ateniendo a los nuevos Lineamientos del
Consejo Nacional de Acreditacidn, estructurd el Modelo de Autoevaluacidn y Autorregulacion,
con el cual se desarrollé el proceso de autoevaluacién con fines de Renovacién de la
Acreditacién en Alta Calidad Institucional, documento radicado el dia 22 de abril del afio 2022; un
afo previo a lo dispuesto en el Acuerdo 02 del CESU.

partir de la radicacién del documento, se inicié un nuevo proceso para la preparacidn de la visita,
el cual consta de siete (7) etapas, en la que se solicité de manera permanente el apoyo del Equipo
de Comunicaciones de la Universidad del Atlantico. Paralelo al proceso de preparacidn de visita
de pares y considerando funcionalidad del Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad del
Atlantico 2022-2031, se ha trabajado el proceso de correlacidon del Plan de Mejoramiento
Institucional Vs PDI, con la finalidad de asignar recursos al Plan de Mejoramiento de cara alo que
estd establecido en el PDI, con la finalidad de tener claridad de los recursos que siendo
estructurados para la el cumplimiento del PDI tendran ejecucién para cumplimiento del Plan de
Mejoramiento Institucional.

Continuando con las etapas correspondientes a la preparacién de visita de pares se estructurd
un plan de comunicaciones para socializar a la comunicada académica del resultado del proceso
de autoevaluacion.

Para finalizar, es importante aclarar que nos encontramos a la espera de la fecha de visita de
Pares Académicos; lo cual no se ha dado a la fecha, por presentarse un proceso aclaratorio en
relacién con el lugar de desarrollo de nuestra institucion por el cambio de direccién de la Sede
Principal.

Renovaciones de Registros Calificados
13 pregrados

e Quimica

e Licenciatura en Educacidn Fisica, Recreacién y Deportes

e Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés y Francés
e Licenciatura en Matematicas

e Administracién de Empresas Turisticas

e (Contaduria Publica

e Economia

e Técnico Profesional en Operacién Turistica
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e Tecnologia en Gestidn Turistica - Por Ciclos propedéuticos
e Sociologia
e Ingenieria Quimica
e Técnica profesional en biotransformacion de residuos orgdénicos
e Tecnologia de transformacién de productos agropecuarios
| 81
8 posgrados

e Especializacion en Métodos Numéricos Aplicados
Especializacién en Quimica Orgdnica

Maestria en Biologia

Maestria en Ciencias Quimicas

Maestria en Didactica de las matematicas
Doctorado en Ciencias de la Educacién
Especializacién en Gestidn Eficiente de Energia
Maestria en Seguridad Alimentaria y Nutricional

Grdfica 9. Renovacion de registro calificado

Renovaciones de Registros Calificados

= Posgrados = Pregrados =

Fuente: Departamento calidad académica
Procesos de Autorregulacion

La Universidad del Atlantico, como instituciéon de Educacién Superior, desde su cultura de
mejoramiento continuo, trabaja en la busqueda de la Calidad Total, para satisfacer
adecuadamente las necesidades de sus grupos de interés; por tanto, promueve la cultura de la
planeacidén y de la calidad, a través de la autoevaluacidn, la autorregulacion. Concibe la gestion
de la calidad y la planeacion como procesos complementarios y sinérgicos y trabaja
intensamente por la cultura de la planeacién y la calidad, a través de la autoevaluacidn,
autorregulacion y autocontrol.

El Departamento de Calidad Académica, en cumplimiento con lo establecido en la Guia No. 4 del
Consejo Nacional de Acreditacién Seguimiento y Evaluacion de los Planes de Mejoramiento de
Programas Académicos e Instituciones de Educacién Superior, segin numeral 4.1 Plazos y
planeacidn de seguimiento y evaluacidn, en el que se establece “Como parte del compromiso

Q IQNet ’—
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del programa académico, al ser otorgada la acreditacion en alta calidad, deberd enviar al Consejo

Nacional de Acreditacidn el cronograma consolidado del plan de mejoramiento establecido por

lainstitucion para atender las recomendaciones resultado de la autoevaluacidn, de la evaluacidn

externa y las consignadas en el acto administrativo por el cual se le renovd la acreditacion... El

plan de mejoramiento deberd estar debidamente aprobado por la instancia competente de la

institucion y lo debera enviar al Consejo Nacional de Acreditacién dentro de los seis (6) meses | 82
siguientes a la notificacién del acto administrativo emitido por parte del Ministerio de Educacion

Nacional”, se proyectd trabajar el ajuste de los planes de mejoramiento de los programas que

han recibido resoluciones de acreditacion desde el afio 2022, considerando la vigencia de los

nuevos lineamientos.

De igual manera, teniendo en cuenta todo el proceso que implica la inclusién de una ruta
administrativa en la Universidad del Atldntico para darle tramite a los Planes de Mejoramiento,
se propuso ante el Comité General de Autoevaluacidn una ruta administrativa para la
formulacidn, ajuste, seguimiento y cumplimiento de los planes de mejoramiento a partir del afio
2023.

A continuacién, se presenta, la ruta administrativa para el proceso de los Planes de
Mejoramiento en la Universidad del Atlantico, aprobada en acta de sesién No. 1 del Comité
General de Autoevaluacién de fecha 27 de junio de 2023.

llustracion 17. Ruta para la formulacion, aprobacién, seguimiento y evaluacion de los planes de
mejoramiento

Propuesta de Ruta administrativa para la formulacién, aprobacién, seguimiento y evaluacién de los Planes de Mejoramiento

e Responsables:
Proceso de Resolucién del CNA e & e e
Autoevaluacion Acreditacién y/o Renovacion Depz'zi';"‘f:“::‘““m
Responsables: Oficina de Planeacién
Comité de Autoevaluacion de programa e /
Institucional
@0 — 2 —>

Oficina de Planeacion
Plan de Mejoramiento, resultado del Proceso
de  Aut valuacion, radicado  con el
Documento ante el CNA
Comité General de

Consejo de Planacion Autoevaluacién

€l (orjxe“‘: de Planeacién deberd reconocer G &—— a4 [« 3 &— ® 9 Consejo de Facultad

la prioridad de ejecucién La Oficina de

leberd tener en cuenta la
prioridad de ejecucién de las diferentes Por conducto regular, el Comité de Autoevaluacién de
acdones ¢ P;“"“S €3 ATy programa presenta el Plaan de Mejoramiento al Consejo de
ara la destiacidn de recursos. A ; 5 o
P: (de manera directa 0 a través de una Facultad, dste ultimo otorga VoBo. para enviar al Comité
isi valuacién para su revision y aprobacion
para te el CNA.

b}

‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Rector
Emisién y firma de carta para radicacién del
Plan de Mejoramiento ante el CNA

Oficina de Planeacién y

CNA ! @ <— —_ Q@ i Depa‘rtamento de CalidadﬂAcade’mica

Evaluacion es de Ia Oficina de
Planeacion y el Departamento de Calidad Académica verifica el
i de Plan de Mejorami i

Plan de Mejoramiento radicado e , con pe
ante el CNA

Fuente: Departamento calidad académica

De igual manera, se referencian los procesos de apoyo para la formulacién y ajustes de plan de
Mejoramiento por parte del Departamento de Calidad académica durante el afio 2023:
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No. Fecha de L., Fecha de
Resolucién Otorgamiento Otorgados Fechade Vencimiento Estado del
Programa  |Acreditacion Acreditacion |Acreditacion de Plan de Avances Radicacién de Acreditacién PM
de Alta de Alta de Alta |Mejoramiento logrados Autoevaluacion de Alta
Calidad  Calidad | Calidad g Calidad | 83
del PM
1-mar- 28- feb-
Fisica 228 1-mar-2022 1-sep-2022 28-feb-202 Ajustado
3 v o P 2024 > 2026 I
1-mar- )
4 Derecho* 2283 1-mar-2022 4 1-sep-2022 e 28-feb-2025 |1-mar-2026 | Ajustado
En
- 23-mar- 22-mar-
5| Matematicas 3958 23-mar-2022 4 23-sep-2022 22-mar-2025 proceso
2024 2026 )
de ajuste
Licenciatura en
6 Humanidades y 1 6-may-2022 6-nov-2022 6-may- may-202 may-2026|Pendiente
Lengua 775 y 4 2024 5-mMay-2025 |5-may
Castellana
q q En
Licenciatura en 30-nov- 29-NOV-
7 .. 23019 |30-nov-2021 6 30-may-2022 29-Nov-2026 proceso
Musica 2024 2027 .
de ajuste
Licenciatura en
Educacion feb
8 Fisica, 1045 3-feb-2023 4 3-ago0-2023 3202 2-feb-2026 |2-feb-2027 |Pendiente
Recreacién y .
Deportes
Heenclaturaen)| | feb-202 ag02023 | 3162 | 2feb2026 |2-feb-202; (NN
? Matematicas 43 3 3 v 328 3 2025 7
Licenciatura en
Lenguas fob
10|Extranjeras con| 1044 3-feb-2023 4 3-ago-2023 3202 2-feb-2026 |2-feb-2027 |Pendiente
Enfasis en >
Inglés y Francés
Licenciatura en
Nz 1-mar- 28-mar- .
11| Educacién 2313 1-mar-2022 6 1-sep-2022 28-mar-2027 Ajustado
X 2025 2028
Especial
En
i 23-mar- 22-mar-
12| Arquitectura 3959  [23-mar-2022 6 23-sep-2022 22-mar-2027 proceso
2025 2028 X
de ajuste
Licenciatura en o0l En
13| Educacion 12642 | 30-jun-2022 6 30-dic-2022 32 0]2 29-jun-2027 [29-jun-2028| proceso
Infantil > de ajuste
25-jul-
14| Farmacia* 14476 25-jul-2022 6 25-dic-2022 25012 . 24-jul-2027 |24-jul-2028 | Ajustado
Licenciatura en o-dic
15 Ciencias 24851 | 30-dic-2022 6 30-jun-2023 3202 29-dic-2027 [29-dic-2028|Pendiente
Sociales >
08-may- 08-may-
16| Quimica** 007578 |08-may-2023 4 8-Nov-2023 y 07-may-2026 y Ajustado
2025 2027
, 08-may- 08-may- |Ajustadoy
17| Economia** 007566 |08-may-202 6 8-nov-202 07-may-2028
v - y:2023 3 2026 JUTEY] 2029 Radicado

o~
© ﬁ
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No. Fechade Anos F?Ch? ; Fecha de
. . Radicacion .
Resolucién Otorgamiento Otorgados Fecha entrega A Fechade Vencimiento Estado del
Programa Acreditacién Acreditacion Acreditacion de Plan de Radicacién de Acreditacién
. . Avances i PM
de Alta de Alta de Alta |Mejoramiento logrados Autoevaluacion  de Alta
Calidad  Calidad | Calidad ograco Calidad
18| Contaduria** | 008 25-may-202 25nov-2023| 2> | 4may2026 | 22T | 84
575 |25-may 3 4 > 3 2025 4-may 2027 Radicado
Ingenieria . oA Ny
19 g . Radicado para Renovacién de acreditacion Formulado
Quimica
20| Filosofia Radicado para Renovacién de acreditacién Formulado
21 Biologia Radicado para Renovacién de acreditacion Formulado|
Ingenieria | Enformulacién del Plan de Mejoramiento para radicar documento de Renovacién de
22 . . Formulado|
Industrial Acreditacion
L. Plan de Mejoramiento ajustado como resultado Proceso Renovacidn de Registro .
23|Arte Dramatico Calificado Ajustado

Fuente: Departamento calidad académica

3.9. Bibliotecas

Los recursos bibliograficos de la Universidad del Atlantico son administrados por el
Departamento de Biblioteca, adscrito a la Vicerrectoria de Docencia, el cual presta sus servicios
a través cinco puntos de atencidn al publico distribuidos en la Biblioteca Central “Orlando Fals
Borda”, la Biblioteca de la Sede 43, la Biblioteca Sede Bellas Artes - Centro de Documentacion
del Museo Antropoldgico (MAUA), la Biblioteca de la sede regional Sur SUAN y la Biblioteca de
Matematicas, cabe destacar en este punto que los usuarios de la Universidad pueden conocer
la ubicacién y disponibilidad de los recursos bibliograficos impresos, a través, del catdlogo en
linea, alojado en el micro sitio de la biblioteca http://biblioteca.uniatlantico.edu.co/. A
continuacidn, se relacionan los puntos de atencién:

Tabla 60. Puntos de Atencién del Departamento de Biblioteca

Punto de Atencién ‘ Ubicacién
Biblioteca Central Sede Norte - Bloque G Pisos 1,2,3,4Y5
Biblioteca Satelital Regional Sur — Suan Bloque Administrativo
Biblioteca Satelital Sede 43 Sede 43, Bloque
Biblioteca Satelital Sede Bellas Artes - MAUA Sede Bellas Artes - Bloque No. 1
Biblioteca de Matematicas Bloque C, 602C

Fuente: Departamento de Biblioteca

La Biblioteca Central “Orlando Fals Borda” ubicada en el bloque G, estd acondicionada para
atender aproximadamente a 850 estudiantes de manera simultanea. Cuenta con 2 salas para
atender consultas de biblioteca digital (bases de datos, libros electrénicos, gestores de citas
bibliograficas, etc.) en el bloque G, una sala de consulta en linea denominada sala de semilleros
de investigacién ubicada en el 4 piso del bloque G, ademas de 5 equipos asignados para consulta
de estudiantes de la Sede Regional Sur; cuatro salas de investigadores con 12 cubiculos cada una
y 5 salones para seminarios y conferencias.
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Tabla 61. Dotacion para Atencidn de usudrios del Departamento de Biblioteca
ACIO A APACIDAD
DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECA
Salas de lectura 9 532%
Salas de consulta de recursos en linea 4 63
Cubiculos de lectura individual 30 30 | 85
Cubiculos de investigadores y tesistas 48 48
Salones de conferencias 5 200
Total 873

Fuente: Departamento de Biblioteca
3.9.1.Recursos Bibliograficos

Recursos Bibliograficos Impresos

El acervo bibliografico impreso del Departamento de Biblioteca a la fecha (noviembre, 2023)
estd compuesto de 79.627 titulos equivalentes a 116.794 ejemplares; se encuentra organizado
en once colecciones que se distribuyen en los distintos puntos de consulta.

Tabla 62. Coleccion Impresa Departamento de Biblioteca

COLECCION SEDE TITULOS EJEMPLARES
Biblioteca Satélite Sede 43 79 104
Biblioteca Orlando Fals Borda 17 18
Biblioteca Satélite Sede Bellas Artes 1.183 1.946
Biblioteca Satélite Sede 43 9 9
Biblioteca Orlando Fals Borda 50.371 77.981
Biblioteca Satélite Sede Bellas Artes 3 3
Biblioteca Satélite Sede Regional Sur 1.341 1.714
Biblioteca Orlando Fals Borda 2.300 2.544
Biblioteca Orlando Fals Borda 3.648 5.736
Biblioteca Orlando Fals Borda 19 267
Biblioteca Orlando Fals Borda 400 441
Biblioteca Orlando Fals Borda 1.429 1.674
Biblioteca Satélite Sede Bellas Artes 325 413
Biblioteca Orlando Fals Borda 1.992 2.380
Biblioteca Orlando Fals Borda 775 2.745
Biblioteca Orlando Fals Borda 1.383 3.792
Biblioteca Satélite Sede 43 215 216
Biblioteca Orlando Fals Borda 13.024 13.731
Biblioteca Satélite Sede Bellas Artes 186 191
Biblioteca Orlando Fals Borda 828 889
TOTAL 79.627 116.794

Fuente: Departamento de Biblioteca. Informe 54 KOHA

Recursos Bibliograficos Digitales

La Biblioteca de la Universidad del Atlantico, ademds de los recursos impresos, ha desarrollado
una Biblioteca Digital que esta estructurada en tres (3) segmentos de servicio organizados de la
siguiente manera:

e (atdlogo de biblioteca
e Bases de datos Bibliograficas: Por suscripcién y de Libre Acceso
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e Repositorio institucional

La biblioteca de la Universidad del Atlantico cuenta con un sistema de gestion bibliotecaria

KOHA, el cual habilitd el funcionamiento del Catalogo en Linea desde el afio 2016, recurso que

utilizan las partes interesadas a través del micrositio de Biblioteca, para la bdsqueda, consulta 'y | 86
visualizacién del material bibliogréfico fisico existente en la biblioteca central y satélites, desde

cualquier punto conectado a Internet. Esta herramienta de informacién permitié Ila
automatizacion de las actividades de circulacién y préstamo de material bibliogréfico desde el

18 de octubre del afio 2017, obteniendo asi informes de consultas y estadisticas detalladas del

uso de los recursos bibliogrédficos impresos, y permitiendo el desarrollo de indicadores del
departamento.

Las 63 colecciones de Bases de Datos por suscripcion y en demostracidon que estdn en servicio
pertenecen a 11 plataformas de edicién de publicaciones digitales que abarcan las distintas dreas
del saber a partir de publicaciones especializadas que incluyen articulos de revistas, libros,
videos, pistas de audio, planos, mapas, objetos de aprendizaje, simuladores virtuales, entre
otros. En total la Coleccion Digital de la Biblioteca de la Universidad del Atlantico cuenta con
319.610libros (titulos), la mayoria con accesos de usuarios ilimitados, 79.653 revistas, 56.653
normas, y otros tipos de recursos.

Las bases de datos de libre acceso son el resultado de un proyecto multinacional que busca la
liberacién de la informacién que se produce en las instituciones académicas, asi como de una
seleccidn de plataformas que poseen publicaciones de interés académico. Entre los 45 accesos
habilitados se encuentran los mas significativos, es decir, aquellos que compendian la mayor
cantidad de publicaciones indexadas y que ademas permiten el acceso organizado a las
diferentes redes de informacidn. Se les ha dado prioridad a las fuentes recomendadas por el
Ministerio de Educacién Nacional (2020), la Red Nacional de Alta Tecnologia (RENATA)y las que
se encuentran asociadas al proyecto de Biblioteca Digital Colombiana (BDCOL).

A partir del afio 2021 se pone en funcionamiento, a través del Departamento de Bibliotecay con
la responsabilidad compartida de todas las comunidades establecidas por la resolucidn
académicano. 000083 del 16 de diciembre de 2020, al Repositorio Institucional de la Universidad
del Atlantico, en la que se administra, organiza, publica, almacena, preserva y difunde la
produccién intelectual de la Universidad del Atlantico, con la finalidad de mejorar su
recuperaciony visibilidad, otorgando mayor nivel de reconocimiento tanto a nivel nacional como
internacional; en él se publican contenidos en texto completo sin costo, clasificados en las
comunidades: Trabajos de grado, Tesis de grado, Investigacion, Virtualizacion, Diverser, Cultura,
Archivos institucionales, Biblioteca Aquiles Escalante y Revistas universitarias.

Tabla 63. Titulos subidos a las comunidades administradas por el Departamento de Biblioteca.
2023

COMUNIDAD

TITULOS
46
258
304

Fuente: Departamento de Biblioteca
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3.9.2. Inversion Recursos Bibliograficos

En la tabla 5 se detalla la trazabilidad de inversidon desde el afio 2020 hasta el presente

Tabla 64. Titulos subidos a las comunidades administradas por el Departamento de Biblioteca.

2023
| 87
Impresos Recursos Digitales Colecciones de Bases de INVERSION
2020 111.127 800.000 40 3762:164.947
$234.181.398
2021 111.127 830.665 56 $389.236.619
2022 112.719 864.180 74 $ 819.748.136
2023 115.105 864.180 63 $ 403.489.650
Fuente: Departamento de Biblioteca
Es pertinente mencionar que las inversiones de las bases de la Biblioteca Digital aplican para
todas las sedes del Departamento de Biblioteca.
Tabla 65. Bases de Datos Suscritas. 2023
1 Coleccion de Farmacia - Varios* 33 Gale OneFile: Communications and Mass Media
2 Biblioteca Digital del Magisterio 34 Gale OnefFile: Computer Science
3 Art & Architecture Complete 35 Gale OnefFile: Criminal Justice
4 Education Research Complete 36 Gale OnefFile: Culinary Arts
5 Film & Television Literature Index with Full Text 37 Gale OnefFile: Diversity Studies
6 Food Science Source 38 Gale OnefFile: Economics and Theory
7 GreenFILE 39 Gale OnefFile: Environmental Studies and Policy
8 History Reference Center 40 Gale OneFile: Fine Arts
9 International Bibliograph)_/r::t'l'heatre & Dance with Full 4 Gale OnefFile: Gardening and Horticulture
10 Library, Information Science & Technology Abstracts 42 Gale OnefFile: Gender Studies
1 Philosophers Index with Full Text 43 Gale OnefFile: Health and Medicine
12 SocINDEX with Full Text 44 Gale OneFile: Home Improvement
13 Biological & Agricultural Index Plus (H.W. Wilson) 45 Gale OnefFile: Hospitality and Tourism
14 Religion and Philosophy Collection 46 Gale OnefFile: Information Science
15 Academic Search Complete 47 Gale OneFile: Informe académico
16 History Reference eBook Collection 48 Gale OneFile: News
17 Legal Source 49 Gale OnefFile: Nursing and Allied Health
18 eBook Subscription Spanish & Portuguese Collection 50 Gale OnefFile: Physical Therapy and Sports Medicine
19 Digitalia Hispdnica 51 Gale OnefFile: Pop Culture Studies
20 I0P Coleccidn Fisica 52 Gale OnefFile: Popular Magazines
21 Mathematics and Statistics package 53 Gale OnefFile: Psychology
22 Physics and Astronomy package 54 Gale OneFile: Religion and Philosophy
23 Micromedex 55 Gale OnefFile: Science
24 JSTOR 56 Gale OnefFile: Vocations and Careers
25 ICONTEC 57 E-libro Catedra
26 Tirant Online Colombia 58 ECOE Ediciones
27 Gale Ebooks 59 Medicitv
28 Gale Literature 60 Building Type
29 Gale General OneFile 61 Access Pharmacy
30 Academic One File 62 Access Engineering
31 Gale OneFile: Agriculture 63 Access Science
32 Gale OnefFile: Business
Fuente: Departamento de Biblioteca
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Tabla 66. Bases de Datos Libre Acceso. 2023
Recurso ‘ ‘ Recurso Recurso
DICCIONARIO DE LA REAL
1 BIB DIGITAL DE LA OEI 16 DOAR 31 ACADEMIA
2 BIB DIGITAL DEL CARIBE 17 EL LIBRO TOTAL 32 ELECTRONIC JOURNAL LIBRARY
3 BIB DIGITAL MUNDIAL 18 SCILIT 33 REDALYC | 88
4 BIB EUROPEA 19 ERIC 34 BIBLIOTECA PARA SORDOS
5 RCSIC 20 FREEFULLPDF 35 THE NATIONAL ACADEMIES PRESS
BIB VIRTUAL DE DERECHOS
6 BIB VIRTUAL EN SALUD 21 SSRN 36 HUMANOS
COM. REGULACION DE
7 REVICIEN 22 SCIELO 37 COMUNICACIONES
8 BIOGRAFIAS Y VIDAS 23 LA REFERENCIA 38 HANDBOOK OF LATIN AMERICAN
STUDIES
HATHITRUSTS DIGITAL BIB VIRTUAL MIGUEL DE
2 OPEN LIBRA 4 LIBRARY 39 CERVANTES
NATIONAL BUREAU OF ECONOMIC
10 RECYT 25 INTERNET ARCHIVE 40 RESEARCH
COLEGIO CONTADORES PUBLICO
11 UN DATA 26 MENDELEY DATASETS 41 COLOMBIA
DBLP COMPUTER SCIENCE
12 PLOS JOURNAL 27 CULTURA SORDA 42 BIBLIOGRAPHY
REVISTA DIGITAL MATEMATICA
13 DIALNET 28 | OPEN BOOK PUBLISHER | 43 EDUCACION
SCIENTIFIC RESEARCH e
14 OPENED 29 PUBLISHING 44 OMS Repositorio Iris
. DOAJ o OPEN SCIENCE Sociedad Espafiola De Farmacia
> 3 DIRECTORY 45 Hospitalaria

Fuente: Departamento de Biblioteca
3.9.3. Capacitaciones realizadas

Como una de las estrategias de gestion permanente para alentar el uso de los recursos
bibliograficos disponibles para los usuarios de la Universidad del Atlantico, el Departamento de
Biblioteca ofrece cursos de capacitacidon que pueden ser solicitados a través de distintos medios
de comunicacién (correo, de forma presencial y formulario de sitio web). En total se capacitaron
1212 usuarios.

Grdfica 10. Usuarios Capacitados en el Uso de Bases de Datos

Usuarios Capacitados 2023

300 204 245
200 e 184 172
100 . 48 73
. _ m B
Febrero Marzo Abril Junio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre

Fuente: Departamento de Biblioteca
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1.199 usuarios capacitados.

Tabla 67. Usuarios capacitados

FACULTAD USUARIOS CAPACITADOS

Facultad de Arquitectura 27 | 89

Facultad de Bellas Artes 61
Facultad de Ciencias Econémicas 24
Facultad de Ciencias Juridicas 39
Facultad de Ingenieria 274
Facultad de Nutricion y Dietética 132
NO APLICA 3
Facultad de Ciencias Humanas 72
Facultad de Quimica Y Farmacia 76
Facultad de Ciencias Basicas 13
Facultad de Ciencias de la Educacion 478

Total, general 1.199

Fuente: Departamento de Biblioteca

3.10. Gestion para el fortalecimiento de los Egresados

3.10.1. La politica de egresados

A partir del 16 de noviembre de 2022 se logrd la actualizacidon de la politica de egresados,
mediante el Acuerdo Superior 000033 el cual nos permite concebir los siguientes aspectos:

e Estudios de impacto y seguimiento al egresado(a).

e Participacion de egresados en los proyectos, procesos y actividades institucionales.
e Educacién continua del egresado(a).

e Formacidn posgradual del egresado(a).

e Programa de Intermediacién Laboral para el(la) egresados(a).
e Asociatividad y proyeccidn a los(as) egresados(as).

e Programa de emprendimiento para el(la) egresado(a).

e (Catedra del egresado(a).

e Semana del egresado(a).

e Beneficios para el egresado(a).

e Egresado(a) Global.

En funcién de dichos aspectos tratados en la politica de egresados nos permitimos comentar
que en lo corrido del presente afio desde la Oficina de Egresados se ha venido trabajando en la
implementacidn de todos los puntos.

3.10.2. Estudios de impacto y seguimiento al egresado(a)
Elaboracion y aplicacién de Encuestas a egresados durante el afio 2023

Durante el afio 2023, para llevar a cabo la ejecucidn del seguimiento a los egresados a través de
la realizacion de estudios de impacto como uno de los pilares establecidos dentro de la politica
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de egresados, se llevd a cabo el disefio, montaje y puesta en marcha de diferentes encuestas,

las cuales se realizan en el sistema de encuestas online de la Universidad del Atlantico (SEO).

Este seguimiento a egresados se realiza con encuestas de todo tipo, entre los cuales
mencionamos: Encuesta para Estudio de Mercado a poblacidn especifica, Encuesta de

satisfaccion, Encuesta para Actualizacién de datos, Encuesta para Estudio de impacto y

Seguimiento a poblacién especifica, Encuesta de Inscripciones para asistencia a eventos, entre | 90
otro tipo de encuestas, cuya cantidad total de encuestas realizadas fueron 29.

Asimismo, con estas encuestas se logrd la interaccidn y recopilacion de datos de 8.000
egresados, aproximadamente, quienes diligenciaron las encuestas, lo cual representa un
incremento del 22% comparado con el afio anterior 2022. Se muestran detalles en tablas 1y 2.

Tabla 68. encuestas realizadas en el ano 2023 en SEO.

Resumen Total encuestas

Tipo de encuesta Cantidad de encuestas
Encuesta de Inscripciones para asistencia a eventos- Foro-taller 1
Encuesta para Actualizacién de datos 2
Encuesta para Estudio de impacto y Seguimiento a poblacidn especifica 10
Otro tipo de encuestas
Encuesta para Estudio de Mercado a poblacién especifica 2
Total, general 29

Fuente: Oficina de egresados

Nota: Esta tabla indica la cantidad de encuestas realizadas por tipo de encuesta. Fuente.
Elaboracién propia. Adaptado de informacién extraida de SEO.

3.10.3. Desarrollo de estudios estadisticos y econométricos de la relacion
Egresado-Sector productivo a poblacién especifica

Durante el afio 2023, se realizé el acompafiamiento en la Oficina de Egresados a las diferentes
Facultades de la Universidad, apoyandolas en estudios estadisticos y econométricos de la
relacién egresado-sector productivo, los cuales en su mayoria se realizan a partir del Sistema de
Encuestas Online (SEO). En total, se realizaron 10 encuestas relacionadas con el desarrollo de
Estudios de impacto y Seguimiento a poblaciones de egresados especificas, bien sea de los
diferentes programas académicos o alguna poblacién en especial como objeto de estudio,
donde algunos fueron desarrollados en su totalidad y enviados a las diferentes instancias o
dependencias correspondientes y otras encuestas quedaron plasmadas en el sistema SEO para
seguir recolectando respuestas de los egresados y para desarrollar el informe el préximo afio
una vez se obtenga la muestra final deseada. Esta lista de encuestas puede verse plasmada en
la siguiente tabla.

m IQNet &
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Tipo de encuestas realizadas en el afio 2023 en SEO.

Titulo Tipo de encuesta Fecha.(,:le
creacion
¢éEncuesta Estudio de impacto y Seguimiento de Encuesta para Estudio de impacto
1 | egresados del programa de FISICA de la Universidad =5t p L pactoy 06.12.2023 | 91
- Seguimiento a poblacion especifica
del Atlantico
¢éEncuesta Estudio de impacto y Seguimiento de . .
2 egresados del programa de DERECHO de la Encugst.a para EStUdIO. Sje |mpac/t'o v 27.11.2023
. . - Seguimiento a poblacién especifica
Universidad del Atlantico
ENCUESTA DE ESTUDIO DE MERCADO
INTERDISCIPLINARIA PARA LAS MAESTRIAS EN Encuesta para Estudio de impacto
3 CONSTRUCCIONES LIMPIAS Y SOSTENIBLES, Sesuimi Et blacion P ifi v 22.11.2023
MAESTRIA EN GESTION DE DIRECCION Y CONTROL ceuImIEnto a poblacion espectiica
DE PROYECTOS Y DOCTORADO EN ARQUITECTURA.
Encuesta Estudio de impacto y Seguimiento de
4 egresados desde 2017 a 2022 del programa de Encuesta para Estudio de impacto y 91.11.2023
NUTRICION Y DIETETICA de la Universidad del Seguimiento a poblacién especifica o
Atldntico
Encuesta Estudio de impacto y Seguimiento de Encuesta para Estudio de impacto
5 egresados desde 2007 a 2022 del programa de Se uimier?to 2 poblacién es pecffic: 28.10.2023
SOCIOLOGIA de la Universidad del Atlantico i P P
Encuesta formularia de inscripcion para el XXIIl Foro
de Estudiantes, Profesores y Egresados de Filosofia: | Encuesta de Inscripciones para asistencia a
6 . . S 26.10.2023
Filosofar desde el mary el rio sobre Ia justicia eventos- Foro-taller
ambiental
7 Encuesta de asistencia aplicada a eventos Encuesta de Inscripciones para asistencia a 02.10.2023
eventos- Foro-taller
Encuesta formularia de inscripcion para eventos Encuesta de Inscripciones para asistencia a
8 durante la Il Semana de egresados (as) P P 29.09.2023
. ) eventos- Foro-taller
uniatlanticenses 2023
Encuesta formularia de inscripcién para evento del
Taller practico: Metodologia General Ajustada-MGA Encuesta de Inscripciones para asistencia a
9 (Proyecto CTel) en convenio con el DNP dentro de eventoi— Foro—faller 28.09.2023
LA I SEMANA DEL EGRESADO UNIATLANTICENSE
2023
Encuesta formularia de inscripcién para el ler
Encuentro de EGRESADOS/AS de la Facultad de Encuesta de Inscripciones para asistencia a
10 ) ) 27.09.2023
Ciencias Humanas, 5 de octubre, 5:30 p.m. Centro eventos- Foro-taller
Cultural de la Universidad del Atlantico.
Encuesta Estudio de impacto y Seguimiento de
11 egresados desde 2013 a 2023 del programa de Encuesta para Estudio de impacto y 15.09.2023
MAESTRIA EN LITERATURA HISPANOAMERICANA Y Seguimiento a poblacién especifica o
DEL CARIBE de la Universidad del Atlantico
Encuesta Estudio de impacto y Seguimiento de ) )
E E
12 egresados desde 2017 a 2023 del programa de Szctie:r:iaer?ta;aa SCEEEI;;? ;?peacchtc:i;/ 13.09.2023
DANZA de la Universidad del Atlantico g P P
ENCUESTA ESTUDIO DE MERCADO PARA LA
13 CREACION DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN Encuesta para Estudio de impacto y 9.08.2023
GERENCIA INTEGRAL EN SERVICIOS DE Seguimiento a poblacién especifica o
ALIMENTACION Y NUTRICION
LINK DE INSCRIPCION CONVOCATORIA VUELVO A Encuesta de Inscripciones para asistencia a
14 25.08.2023
CASA 2023-2 eventos- Foro-taller
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Tipo de encuestas realizadas en el afio 2023 en SEO.
Titulo Tipo de encuesta Fecha'(’:Ie
creacién
FORMULARIO DE INSCRIPCION 20%3: XII COHORTE Encuesta de Inscripciones para asistencia a
15 DIPLOMADO DE CONSTRUCCION DE PAZY eventos- Foro-taller 23.08.2023
DERECHOS HUMANOS
16 Encuesta de Satisfaccion de la Oficina de Otro tipo de encuestas 18.08.2023 | 92
Egresados(as)
Encuesta Estudio de impacto y Seguimignto de Encuesta para Estudio de impacto y
17 egrg;gdos del programa de MAESTRIA EN Seguimiento a poblacién especifica 05.07.2023
LINGUISTICA de la Universidad del Atlantico
18 Formularios egresados(as) Cerrejon Encuesta de Inscripciones para asistencia a 22.06.2023
eventos- Foro-taller
Encuesta autoevaluacion de empleadores con
19 relacién a egresados a nivel general de la Otro tipo de encuestas 08.06.2023
Universidad del Atldntico a 2023
Encuesta estudio de impacto y seguimiento a Encuesta para Estudio de impacto y
20 egresados del programa de BIOLOGIA de la Seguimiento a poblacion especifica 02.06.2023
Universidad del Atlantico 2023
2 INSCRIPCION FERIA DE EMPLEABILIDAD EN ALIANZA | Encuesta de Inscripciones para asistencia a 24.05.2023
CON SENA ATLANTICO eventos- Foro-taller T
2 INSCRIPCION A TALLER: PRESUPUE’STO Y MGA WEB. | Encuesta de Inscripciones para asistencia a 16.05.2023
CONVENIO DNP-UNIATLANTICO eventos- Foro-taller T
23 MATgléADDEUS:DGCl)JSIM'\:g\gOC? EE?EUP,X'NOS Otro tipo de encuestas 04.05.2023
Caracterizacion de egresados(as) graduados(as) de Encuesta para Estudio de impacto y
24 programas en Region desde 2015 a 2022 de la Seguimiento a poblacisn especifica 26.04.2023
Universidad del Atlantico
Nueva Encuesta de Actualizaciéon de Datos para
25 Egresados préximos a graduarse (Afio 2023): Encuesta para Actualizacion de datos 03.03.2023
Momento cero (0)
26 INSCRIPCION A TALLERES DEL DNP 2023 Encuesta de Inscripciones para asistenciaa | ) 3 555
eventos- Foro-taller
27 ENCUESTA DE SATISFA;EJ(;;ON BOLSA DE EMPLEO Otro tipo de encuestas 28.02.2023
***Encuesta Estudio de impacto y Seguimiento de ) )
28 egresados Qesde 2016 a 2022 del programa de izzier:ae:fgz i)sgglilgofjr? ;Tppjccl’;i;/ 16.02.2023
FILOSOFIA de la Universidad del Atlantico
Encuesta de Actualizacién de Datos para Egresados N
29 oréximos a graduarse (Afio 2023): Momento cero (0) Encuesta para Actualizacion de datos 17.01.2023

Fuente: Oficina de egresados, Elaboracién propia. Adaptado de informacién extraida de SEO.

Nota: Esta tabla indica los diferentes estudios de impacto y seguimiento a egresados realizados
durante el afo 2023. Fuente.

Durante el afio 2023, se realizé el acompafiamiento en la Oficina de Egresados a las diferentes
Facultades de la Universidad, apoyandolas en estudios estadisticos y econométricos de la
relacion egresado-sector productivo, los cuales en su mayoria se realizan a partir del Sistema de
Encuestas Online (SEO). En total, se realizaron 10 encuestas relacionadas con el desarrollo de
Estudios de impacto y Seguimiento a poblaciones de egresados especificas, bien sea de los
diferentes programas académicos o alguna poblacién en especial como objeto de estudio,
donde algunos fueron desarrollados en su totalidad y enviados a las diferentes instancias o
dependencias correspondientes y otras encuestas quedaron plasmadas en el sistema SEO para
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seguir recolectando respuestas de los egresados y para desarrollar el informe el préximo afio
una vez se obtenga la muestra final deseada.

Las poblaciones especificas son el objeto de estudio para colocar en marcha la encuesta y

recopilar la informacidn necesaria, con el fin de analizar los datos de manera cuantitativa y

estadistica, asi como también de manera cualitativa. En el afio 2023, se realizaron diferentes | 93
encuestas para llevar a cabo los estudios de impacto a poblaciones tales como programas de la

Facultad de Bellas Artes, de la Facultad de Ciencias Basicas, de la Facultad de Ciencias Humanas,

de la Facultad de Ciencias Juridicas, de la Facultad de Nutricién y Dietética y de Todos los

programas de region.

De todas las encuestas realizadas, se pudo entregar finalmente 3 Estudios de Impacto y
seguimiento durante esta vigencia, tales como Encuesta estudio de impacto y seguimiento a
egresados del programa de BIOLOGIA de la Universidad del Atlantico 2023, Caracterizacién de
egresados(as) graduados(as) de programas en Regién desde 2015 a 2022 de la Universidad del
Atlantico y Estudio deimpacto y Seguimiento de egresados desde 2016 a 2022 del programa de
FILOSOFIA de la Universidad del Atldntico , las demds encuestas se dejaron plasmadas en el
sistema para recoleccidn de respuestas y desarrollar el informe el préximo afio una vez se
obtenga la muestra final deseada, tal como se informé anteriormente.

Tabla 70. Resumen: estudios de impacto y seguimiento realizados en ano 2023 por poblacién

especifica
Poblacion del estudio ‘ Cantidad de encuestas ‘
Facultad de Bellas Artes 1
Facultad de Ciencias Bésicas 2
Facultad de Ciencias Humanas 4
Facultad de Ciencias Juridicas 1
Facultad de Nutricién y Dietética 1
Todos los programas de Regién 1
Total, general 10

Fuente: Oficina de egresados, Elaboracién propia. Adaptado de informacién extraida de SEO.

Nota: Esta tabla indica los diferentes estudios de impacto y seguimiento a egresados por
poblacién especifica realizados durante el afio 2023.

3.10.4. Nuevo médulo de egresados en ACADEMUSOFT para alojar la base de
datos

Nuevo logro para egresados(as) en el marco del Pacto por la excelencia adquiriendo una
plataforma en ACADEMUSOFT para la base de datos de egresados. En 2023 se verificé el mddulo
egresados(as) funcionando. Después de afios de tener una base de datos en Excel ya
comenzamos a migrar los datos al sistema de una manera segura. Gestion de Oficina de
egresados(as) y a la Direccién de tecnologia e informacién por este gran logro.

3.10.5. Participacion de egresados en los proyectos, procesos y actividades
institucionales

En alianza con las diferentes facultades se promovid la participacion de los graduados en
eventos académicos y de investigacion para promocidn del conocimiento y desarrollo.

= IQNet =
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Se llevaron a cabo 25 eventos de manera virtual y presencial, dichos eventos se realizaron con
las diez facultades, se contd con la participacion de 3.321 personas cumpliendo la meta para

2023.

llustracién 18. VIII Encuentros de egresados(as) por programas

| 94

VIl Encuentro de Egresados
de Licenciatura
en Educacién Infantil
Il Encuentro Regién Costa Caribe 2023

“Relacion Familia-Escuela,
un enlace trascendental
en la educacion infantil”

Ponentes )

Mg. Verena Nafez

(Familias como primeras educadoras)
® s5:30 p.m.

© Centro Cultural, Teatrino 2

Transmisién via [ Zoom

Mg. Ginger Torres

(Taller vivencial Relacién Familia y Escuela).

Infantil Egresados

ENCU ENTRO
GRESADOS(AS)

Licenciotura en Humanidades y Lengua Castellona

1DENCU ENTRO
GRESADOS(AS)

Licenciatura en Ciencias Sociales 2023
TENDENCIAS QUE TRANSFORMAN Gt
LA EDUCACION EN COLOMBIA:

Dr. Miguel Angel Herrera Delgans

Mg. Marena Ortiz Isaza
cto de e | Programa de

Capacitacion certificada

Inscripciones previas
Hasta el 1° de noviembre de 2023

Universidad »‘{"OT);
deiAtlintico R\ Y

s

el HCR

1 Vl niversidac
delAtantice

Fuente: Oficina de egresados
3.10.6. Educacién continua del egresado(a)

Para el periodo 2023-1 los Cursos de Lenguas Extranjeras (CLE) obtuvieron un récord de 331
egresados en programas de Educacién Continua distribuidos de la siguiente manera:
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Tabla 71. Egresados en CLE 2023

EGRESADOS EN CLE 2023 # DE EGRESADOS

ADMI NISTRACION DE EMPRESAS 39
ARQUITECTURA
Bidloga 1
CONTADURIA PUBLICA 44 | 95

DANZA 2

DERECHO 20

ECONOM 15

q LOSOFIA 3

PISICA 4

HISTORIA 2

INGENIERIA INDUSTRIAL 16
INGENERIA MECANICA 5
INGENERIA QUIMICA 12
LLCENCIATIJRA EN BIOLOGIA QUIMICA 15
LLCENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES 1
CENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 15
LLCENCIATIJRA EN CULTURA ASICA, RECREACION Y DEPORTES 8
LLCENCIATIJRA EN EDUACION ARTISTICA 2
LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL 3
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 12
LICENCIATURA EN ENSENANZA DE LAS TECNOLOGICAS 1
LLCENCIATURA EN ESPANOL Y LITERATURA 32
CENCIATIJRA EN ID [OMAS ESTRANJ EROS 3
LLCENCIATURA EN MATEMATICAS 25
LLCENCIATURA EN MO SICA 1
MATEMATICA 2

NUTRIC IONy DI ETETICA 2
POSGRADOS 4

QUIMCA 3
QUIMICAYFARMACIA 9
TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION TURISTICA 23

TOTAL 331

Fuente: Oficina de egresados

Para el periodo 2023-2 los cursos de Lenguas Extranjeras CLE tuvieron 236 egresados(as)
matriculados como se evidencia en el siguiente cuadro, verificando el estado de graduados en

la base de datos:
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Tabla 72. Egresados en CLE 2023-1

[P rograma Cant. Egresados

ADMIMSTRACKN DE EMFRESAS 35

ARDUITE CTURA B

COMTADURLA PUBLICA 36 | 96
DERECHO 15

ECONOMIA 13

ESPECIALIZACION

EN FINANZAS TERRITORIALES

1

ESPECIALIEACON

EM GESTION EFICIENTE DE EMERG#HA

FISICA

HIE TOIRLA

NG EMIERIA AGROINDUS TRIAL

NG EMIERIA INDUSTRIAL

INGEMIERIA MECAMICA

NG EMIERIA QUIMEA

UCENCKTURA EN

BIOLOGLA ¥ OUIMICA

LUCENCRTURA EN CIENCIAS [E LA EDUCACION ESPECIWLDAD CIENCIAS SOCMLES ¥ ECONOMICAS

LUCENCRTURA EN CEENCIAS DE LA EDUCACION ESPECIALDAD EN BIOLOGIA ¥ QUIMICA

UCENCRTURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ESPECIALDAD EN LENGUAS MODERMNAS ESPARDL - NGLES

LUICENCRTURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION ESPECIALDAD EN MATEMATICAS ¥ FiSICA

UCENCRTURA EN OENCIAS SOCLALES

LUICENCRTURA EN CULTURA FiSICA, RECREACION ¥ DEFORTES

LUCENCRTURA EN

EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CENGIAS NATURALES Y EDUCACON AMBIENTAL

LUCENCRTURA EN

EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CEENCIAS SOCRKLES ¥ ECONOMCAS

LUCENCRTURA EN

EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ARTISTCA

UCENCRTURA EN

EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMAMDADES ¥ LENGUA CASTELLANA

LICENCKRTURA EM

EDUCACON BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS

LUCENCRTURA EN

EDUCACION INFANTL

LICENCKRTURA EM

EDUCACON PARA PERSOMAS CON LIMITACIONES O CAPACIDADE S ENCEPCIOMALES

UCENCRTURA EN EDUCACON PREESCOLAR
UCENCRTURA EN ESPANOL ¥ LITERATURA
UCENCRTURA EN MATEMATICAS
MATEMATICAS

HUTRICDIN ¥ DETETICA

PROFESDMNAL EN DAMTA

QUIMICA Y FARMACK

SOO0LOGEA

TECMICA PROFESIOMAL EN OPERACION TURETICA
TECHOLOGLA EN GESTION TURETICA

Tokl genaral

T8N Bl ) N [ X7) S ) BN el B DN [0 ) P ) PN () P ER 1= D) PR P EN () PN sl Y (SR R B

P
#

Fuente: Oficina de egresados

En lo recorrido del presente afio se ha logrado sobrepasar la meta establecida de 20 egresados
formados en educacidén continua dado que la divulgacién de los Cursos de Lenguas Extranjeras
ha sido satisfactoria y que se complementa con el ACUERDO SUPERIOR No. 000014 del 14 de
junio de 2022 en donde se consolida un descuento del 10% para los egresados en CLE.

Para aumentar el nimero de egresados en los diferentes diplomados y cursos de actualizacién
que ofrecen las unidades académicas se propone un plan de factibilidad para garantizar unos
descuentos significativos en educacién continua para los egresados de la institucidn.
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3.10.7. Formacién Posgradual del egresado(a)
Becas Vuelvo A Casa

Desde la Oficina de egresados(as) se ha realizado una fuerte gestidn, junto al Departamento de

postgrados para brindar becas, tarifas diferenciales y descuentos a los(as) egresados(as).
| 97
En 2022- 2 se aprueba por primera vez en la Universidad del Atlantico unas becas de postgrado

para que egresados(as) de nuestra institucion puedan cursar estudios de especializacién y
maestria con el 80% de descuento. Se emite para esto la Resolucién Rectoral 001616 DEL 13 DE
JUNIO DEL 2022.

Luego en la Politica de egresados, con Acuerdo Superior 000033 del 16 de noviembre de 2022,
articulo noveno "Formacién posgradual de egresados(as)" se establecié que se establecerdn
estimulos y tarifas preferenciales en programas de postgrado propios, siempre y cuando estos
programas cumplan con el punto de equilibrio.

el 27 de enero de 2023 se emite la Resoluciéon Rectoral 000211 se reglamentan las Becas Vuelvo
a casa para determinar los requisitos de postulacién y mantenimiento de la beca.

llustracién 19. Convocatoria Vuelvo a casa

s

WV VuELYQ
CONVOCATORIA
DE

U -rsidad Oficina de
W[ Usiisizd Postgrados @5eazdios

Fuente: Oficina de egresados

A cierre 2023 un total de 27 egresados(as) becados en diferentes programas de especializacién
y maestrias.

Por otro lado, se realizé gestion con la Oficina de Relaciones Internacionales para pagar la
membresia de la Asociacidn Universitaria Iberoamericana de Postgrado —AUIP- para que los(as)
egresados(as) puedan participar en convocatorias de becas en diferentes universidades que
hacen parte de esta asociacion.

= IQNet =
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En cuanto al beneficio de nuestros(as) egresados(as) de descuento en programas de postgrados
se realizé promocidn del 30% de descuento en componente de matricula, promocién que se

efectud a través de correos masivos y de redes sociales.

llustracion 20. Feria de egresados
| 98

“ Feria Virtual
DE POSTGRADOS

2024 -1

En Alianza con la
Red Colombiana de Postgrados

DELD AL 15

de Octubre de 2023
Stand #10 Pabellon #3

Participa y obtén la
INSCRIPCION GRATIS

T
Universidad | |NFORME5‘;"3M7131171
delAtlantco |

Fuente: Oficina de egresados

Talleres Formulacién de proyectos: Departamento Nacional de Planeacién-DNP

En convenio con el Departamento Nacional de Planeacidn se han realizado unos talleres sobre
formulacién de proyectos y manejo de la plataforma MGA para capacitar egresados(as),
docentes, estudiantes y administrativos de la institucion.

llustracion 21. Talleres Formulacidn de proyectos: Departamento Nacional de Planeacién-DNP

%)x, ‘ Presupuesto
WA

A . ; y MGA web
: oy conveniol
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TALLERES)

/ Todos Ioswjueviesﬁ')

\ 4:00 p.m. - 6:00 p.m. /

25 de mayo de 2023
"5 de junio de 2023
TODOS LOS JUEVES DE 400 PM. A 6:00 PM.

Fecha de Inicio: 09 de marzo
Fecha de Finalizacién: 30 de marzo

(MODALIDAD VIR

INSCRIPCION P

hl;pp\«@@ =t | Gst

Fuente: Oficina de egresados
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Tabla 73. Egresados inscritos
Mes ‘ cantidad de inscritos
3 785
5 433
6 3
10 10 | 99
11 66
12 1

Fuente: Oficina de egresados
Diplomado en Construccién de Paz y Derechos Humanos- Defensoria del Pueblo

de la XII Cohorte del Diplomado en Construccién de Paz y Derechos Humanos en convenio con
la Defensoria del Pueblo. Esta iniciativa tiene la finalidad de: Fortalecer los conocimientos y
capacidades de actores claves que dinamizan escenarios y procesos de defensa de los derechos
humanos para cualificar sus actuaciones que les permitan una mayor y mejor incidencia como
contribucidn en escenarios de paz territorial, sostenible y duradera.

Las inscripciones al diplomado en Derechos Humanos durante el afio 2023, se resume lo
siguiente:

llustracién 22. Diplomado en Construccién de Paz y Derechos Humanos- Defensoria del Pueblo

egresadosuniatlantico
J§3 Flow Loris * Lumina ®

Diplomado en

Construccion de

Paz y Derechos Humanos
Cohorte XII

PREINSCRIPCION:

28 y 29 de agosto de 2023

INAUGURACION:
31 de agosto de 2023

COORDINA: Oficina de Egresados

| AR

Fuente: Oficina de egresados
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Promocién de educacion continua de diplomados, talleres y cursos de facultades

La Universidad del Atlantico, a través de su oferta de educacién continua le brinda la

oportunidad a los graduados y graduadas de mantener la vigencia en las dreas de conocimiento

de su interés. En ese sentido, en alianza con las diferentes facultades se han ido disefiando

diplomados, talleres y cursos gratuitos y con descuentos para que los(as) egresados(as) puedan | 100
actualizar sus conocimientos.

A continuacidn, socializamos algunos de los diplomados y talleres que se publicitaron por redes
sociales y correos masivos:

llustracion 23. Promocidon de educacién continua de diplomados, talleres y cursos de facultades

IC_treuci_én ol ot Tausien
1ceraria: Rairan s o
la tentaciondel B, Excel Basico

ensayo literario Vi e Inscripciones abiertas

Modafidod: Presencial
Univarsidad del Atiantico - sede Norte
sdes

Diplomado

Actualizacién Slpemataen

tributaria So C rj:e ™
nutricional ~

especializado en
pacientes criticos
COHORTE N

| Inscripciones abiertas

Fuente: Oficina de egresados
3.10.8. Programa de Intermediacién Laboral para el(la) egresado

Para el presente afio dado el cambio de prestador que se realizé se asumieron nuevos retos por
parte de la Oficina de Egresados en materia de empleabilidad entre estos la vinculacién de
empresas a la nueva Bolsa de Empleo.

El nimero de alianzas estratégicas en el periodo 2023 fueron de 46 empresas con las cuales se
ha venido trabajando la insercion laboral para nuestros egresados.

El nimero total de oferentes inscritos en la Bolsa de Empleo de la Universidad del Atlantico fue
de 718 egresados de nuestra institucion.

El 30 de diciembre de 2022 se presentd el proyecto de viabilidad para solicitar una nueva
autorizacion a la Unidad del Servicio Publico de Empleo, con el fin de obtener directamente los
servicios tecnoldgicos del Sistema de Informacién del Servicio de Empleo - SISE. Y el 13 de marzo
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de 2023 el Ministerio de Trabajo, a través del SISE autorizé el funcionamiento de la nueva Bolsa
de empleo de la Universidad del Atlantico

llustracién 24. Programa de Intermediacién Laboral para el(la) egresado

REPUBLICA DE COLOMBIA | 10 1

}:;:%ﬁ;‘:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION NUMERO 0106 DE 2023

( MARZO 13 DE 2023 )

Por medio de la cual se Autoriza para la Prestacion del Servicio Publico de Empleo, a la Bolsa de Empleo de la
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

LA SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO (E)

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante la Resolucion 334 de 2014
del Ministerio del Trabajo y la Resolucion 516 de 2015 de la Unidad Administrativa Especial del Servicio de Publico
de Empleo y

Fuente: Oficina de egresados

La Bolsa de empleo de la Universidad del Atlantico se encuentra alojada en la pagina web,
especificamente en el micrositio de la Oficina de egresados. El disefio e implementacidén estuvo
a cargo de la Oficina de gestién tecnoldgica e informacién y de la Direccién de comunicaciones:
https://www.uniatlantico.edu.co/bolsa-de-empleo-de-la-universidad-del-atlantico/

llustracion 25. Bolsa de empleo UA

BOLSA DE K{Jj]}]\\hwu‘lul
EMPLEO N

BUSCADORES

DE EMPLEO

Tutoriales

Fuente: Oficina de egresados
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3.10.9. Catedra del egresado(a)

Dentro del marco de la cdtedra del egresado(a) hemos logrado la participacion de 9 facultades

dentro de la semana del egresado (a), pero en lo transcurrido del afio hemos contado con la

presencia de 11 programas que realizaron eventos y encuentros dentro del marco de esta

catedra que consiste en un espacio propicio para generar reflexiones y opiniones acerca de | 102
temas de trascendencia académica, cientifica, ciudadana, politica, econdmica y social; en el que

se propende por el intercambio de posturas, ideologias y visiones sobre la realidad de los
egresados(as).

3.10.10.Semana del egresado(a)

Se llevd a cabo la Semana del Egresado 2023 del 2 al 8 de octubre con la participacidn de las
catedras de los egresados de las facultades de Ciencias Econdmicas, humanas, juridicas,
arquitectura, educacién, quimica y farmacia, nutricion y dietética, bellas artes e ingenieria, se
llevd a cabo una feria de emprendedores y una muestra cultural entre otras actividades
contando con la participacién de unas 500 personas, cumpliendo con el objetivo del evento.

llustracion 26. Semana del egresado

Fuente: Oficina de egresados

Arriba de izquierde a derecha, flyer Il semana del egresado, seguidamente Exposicion de Arte y
charla de arquitectura, abajo en él, mismo orden, Charla de Emprendimiento,

Se llevaron a cabo 25 eventos de manera virtual y presencial, dichos eventos se realizaron con
las diez facultades se conté con la participacién de 3.321 personas.

llustracion 27. Encuentro de egresado en el marco de la semana del egresado

T
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Licenciatura en Ciencias Sociales 2023 Cor
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al en Operacion Turistica Conferencia: | 1 03

logo en Gestién Turistica

Admi icién de empresas Turisticas PEACEMAKING AND CRITICAL LITERACIES:
“SOSTENIBILIDAD, INNOVACION Y THE ROLE OF CHILDREN'S LITERATURE

EXPERIENCIAS SENSORIALES" ]

Conferencista:

Dro. Luz Karime Calle Dioz

Universidad
W @

Fuente: Oficina de egresados

Se Llevé a cabo la Clausura y entrega de certificados de la XII Cohorte del Diplomado en
Construccién de Paz y Derechos Humanos. El cual en el actual contexto en Colombia advierte
diferentes situaciones complejas que exigen de respuestas estructurales por parte del Estado.
Sin duda, hoy se esta frente a un proceso de implementacién del Acuerdos de Paz que requiere
de mayores avances en el cumplimiento de sus disposiciones. Para lograr pertinencia en las
respuestas institucionales ante la coyuntura nacional y local, desde la misién de la universidad
publica y la institucién nacional de derechos humanos, a partir del convenio interinstitucional
entre la Universidad Del Atlantico y la Defensoria del Pueblo Regional Atldntico se viene
adelantado lainiciativa de procesos de formacidn a través de Diplomado en Construccion de Paz
y Derechos Humanos, el cual tiene la finalidad de: Fortalecer los conocimientos y capacidades
de actores claves que dinamizan escenarios y procesos de defensa de los derechos humanos y
la construccidn de paz para cualificar sus actuaciones que les permitan una mayor y mejor
incidencia como contribucién en escenarios de paz territorial, sostenible y duradera. Tomaron
grado 26 personas. También se llevd a cabo una serie de talleres con el DNP dentro del convenio
que se tiene con la Universidad.

llustracion 28. talleres semana del egresado
"SEMANA DE
- EGRESADOS(AS)

UNIATLANTICENSES 2023

Taller practico DNP
Diligenciamiento Metodologia General
Ajustada-MGA (Proyecto CTel)

Martes 3 de octubre Miércoles 4 de octubre T

Médulo 1: Taller tedrico- practico:
@ 9:00 a.m. - 12:00 m. Definicion de arbol de problemas
para proyecto biocultural
Médulo 1:

2:00 p.m. - 5:00 p.m. v 5
® (inscripcion previa) @ 8:00 am - 5:00 pm

9 Centro Cultural °Sede Suan
niversidad del Ationtic Universidad del Atléntico

Upjiygidad oo pe—
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Fuente: Oficina de egresados
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3.10.11. Beneficios para el egresado(a)
Carnetizacién.

La oficina de egresados (as) realizé el proceso de carnetizacién a los graduados hasta el mes de

septiembre del 2023, que consistid en la dotacién de su carnet institucional, de manera digital y

fisicos con tecnologia blockchain garantizando la integridad de datos, inmutabilidad de registro, | 104
transparencia y seguridad.

Trabajando en conjunto con la oficina de informatica y el proveedor tecnoldgico se emitieron un
total de 1.516 carnés, entre los graduados de 2023 y afios anteriores que lo solicitaron por medio
del correo carnetegresados(@mail.uniatlantico.edu.co.

Fortaleciendo el sentido de pertenencia y mejorando la comunicacion entre el egresado y la
institucion, en el primer, segundo y tercer cohorte en articulacién con secretaria General para
tener una mayor eficiencia se realizé la entrega de carnés en la ceremonia de grado junto con su
diploma. a los aspirantes a grados que se habian tomado la foto o lo solicitaban por correo y en
anteriores ocasiones se hizo la entrega de carnés de manera presencial en la oficina de
egresados.

A partir del mes de octubre se implementd una manera mas tecnoldgica y moderna una APP
llamada UA IDENTITY, para teléfonos Android, que se puede descargar por PLAY STORE. Donde
pueden descargar el carnet de manera digital, los EGRESADOS, ESTUDIANTES Y
ADMINISTRATIVOS DE PLANTA Y CONTRATISTAS, mejorando el control de registro de la
comunidad universitaria.

llustracidn 29. Carnetizacion.

GRADUADO

INICIAMOS
la prueba piloto del

Através de la app
podrds acceder a tu carnet digital
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Ra M BRE ] Descarga la app ahora y
GUILLERMO DANIEL e tnete a la revolucién digital
RUIZ NOLASCO
estd disponible
1.D 1
i para Android y'1OS
e { #Transformacién
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS g0
2023

Universidad
& alnic

Fuente: Oficina de egresados

Para la oficina de egresados de la Universidad del Atldntico es de vital importancia mantener
conectado al egresado(a) con los procesos que se desarrollan en la misma, es por ello por lo que

= IQNet =
Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico. e PBX: (60) (5) 316 26 66

www.uniatlantico.edu.co



mailto:carnetegresados@mail.uniatlantico.edu.co

RUCIONG
<5 Qe

iversidad | §
UHIVGI"SI L § H Acreditacion Institucional
del Atlantico | N de Alta Calidad

RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

através de los servicios académicos de formacién y los convenios interinstitucionales, buscamos
estimular el sentido de pertenencia de los egresados para con la universidad, mientras a su vez
se le otorgan unos beneficios que impactan de manera positiva en su vida profesional.

VIGILADA MINEDUCACION

Durante el afio 2023 se inicié el proceso de formacidn de unos convenios con las entidades
DENTSCOLOMBIA, OPTICA BPO, CREAFIT, Y JOHANA CUERVO FOTOGRAFIAS, Y se logrd
actualizar los convenios con Departamento Nacional De Planeacién (DNP) y La defensoria del
pueblo, con las cuales se obtuvo unos avances importantes en la materializacién de dichos
convenios, encontrandose los mismos en sus etapas finales. Una vez culminadas las etapas
anteriormente en mencidn nuestra poblacion de egresados podra acceder a los siguientes
beneficios:

| 105

Defensoria del Pueblo.
Diplomado en Construccién de Paz y Derechos Humanos. Cohorte XII.

El Diplomado en Construccién de Paz y Derechos Humanos, estd dirigido a egresados, miembros
de la comunidad universitaria, lideres sociales y servidores publicos. Se desarrollard en
modalidad virtual por las condiciones de aislamiento social tomadas como medidas para
enfrentar la pandemia, serdn 120 horas las certificadas.

Para lograr pertinencia en las respuestas institucionales ante la coyuntura nacional y local, desde
la misién de la universidad publica y la institucién nacional de derechos humanos, a partir del
convenio interinstitucional entre la Universidad Del Atlantico y la Defensoria del Pueblo Regional
Atlantico se vienes adelantado la iniciativa de procesos de formacidn a través de Diplomado en
Construccion de Paz y Derechos Humanos, el cual tiene la finalidad de: Fortalecer los
conocimientos y capacidades de actores claves— egresados, miembros de la comunidad
universitaria, lideres sociales y servidores publicos- que dinamizan escenarios y procesos de
defensa de los derechos humanos y la construccién de paz para cualificar sus actuaciones que
les permitan una mayor y mejor incidencia como contribucién en escenarios de paz territorial,
sostenible y duradera.

3.10.12. Egresado Global

La Oficina de Egresados, en articulacién con las facultades y la Oficina de Relaciones
Internacionales e interinstitucionales hemos establecido los mecanismos de relacionamiento
conlos(as) egresados(as) en el exterior con el fin de compartir sus experiencias con estudiantes,
docentes y egresados interesados en hacer intercambios, pasantias, e insercidn en el mercado
laboral internacional.

Ahora contamos con un espacio radial en LA PUBLICA para contar experiencias globales de
nuestros egresados en “Gente GLOBAL”.

Podcast Gente Global - La publica

Obijetivo principal es aportar informacién sobre los egresados(as) en los diferentes campos de
investigacion, oportunidades y nuevos retos laborales, ademas de generar didlogos con los
egresados(as) en la emisora de la universidad del Atlantico la publica.
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4. Resultados de la gestion Linea Estratégica 2: Investigacion y
Redes de conocimiento para el desarrollo de la sociedad.

La Universidad del Atldntico como institucidon de educacidn superior con acreditacién de alta
calidad guarda un importante nivel de compromiso con el proceso investigativo como parte de
la construccidn del desarrollo tecnoldgico en Colombia. De esta forma en el marco del contrato
103 direccionado a Prestar servicios de apoyo a la gestion del Departamento de Investigaciones en
las actividades de divulgacién, promocién y seguimiento tecnolégico y relacionadas con la
plataforma de Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién -SNCTel (GrupLAC, CvLAC,
InstituLAC, Publindex) — Minciencias se evidencian las siguientes actividades y resultados por
proceso durante los afios 2022.

| 107

La linea estratégica Investigacion y Redes de conocimiento para el desarrollo de la sociedad
tiene como objetivo Fortalecer y consolidar los procesos de investigacion, creacién e innovacién
al servicio del progreso cientifico, tecnoldgico, ambiental, cultural, social y humano, en el
contexto regional, nacional e internacional.

4.1. Proceso de gestidn de grupos de investigacion

Dentro de los resultados obtenidos de la revisién y el andlisis de grupos de investigacién se
observan los siguientes resultados a nivel de investigadores:

Tabla 74. Resultados por investigadores

EMERITO ‘ SENIOR ASOCIADO JUNIOR TOTAL
2 23 69 94 187
Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacién

A comparar con la convocatoria 833 de 2018 con la 894 del 2021 obtuvimos los siguientes
resultados:

Grdfica 11. Comparativa convocatoria de investigacion 2018 - 2023

Comparativo convocatoria de investigadores 2018 -

2023
100 94
84

i{i] 69

&0 56
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23 23
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Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion
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JUNIOR ASOCIADO SENIOR EMERITO
2018 84 56 23 1 163
2021 94 69 23 2 187
2023 94 69 23 2 187
Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacién | 108

La tabla y grafica anterior muestra como en la convocatoria 894 de 2021 se pasa de contar con
84 investigadores Junior a 100, en la categoria asociado se observa como en 2018 se clasifican
56 investigadores asociado mientras que en el 2021 se declaran 71 de estos y por ultimo se
desataca como en la categoria Senior se mantiene la cantidad de 21 investigadores con dicha
clasificacién. A nivel global se observa un aumento de 23 investigadores que se clasifican en las
categorias estipuladas por Minciencias.

Por otro lado, en términos de grupos de investigacion se declaran los siguientes resultados por
grupo de investigacion en la actualidad:

Tabla 76. Resultados grupos de investigacion

CATEGORIA CANTIDAD

A1 6
A 24
B 17
C 39
D
RECONOCIDOS 3
TOTAL 89

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

A nivel histdrico se observan los siguientes resultados de las convocatorias de grupos de
investigacion:

Tabla 77. Resultados a nivel de grupos de investigacion

CATEGORIA \ 2014 \ 2015 2017 2018 2023
A1 3 4 7 6
A 8 9 10 20 24
B 5 8 23 20 17
c 24 32 40 38 39
D 15 10
RECONOCIDOS 16 14 5 1 3
TOTAL 68 76 82 86 89

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacién

En andlisis comparativo se logra observar como a nivel general se da un aumento de grupos de
investigacion reconocidos dentro del SNCTI, donde se aumenta de 86 grupos reconocidos a 89
grupos reconocidos. Esto muestra un aumento en la clasificacion del 93,47% en el 2018 a 97,80%
en el afio 2021.
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A nivel de facultad se dan los siguientes resultados por clasificacion:

Tabla 78. Grupos de investigacion por facultades.

FACULTAD RECONOCIDO ‘ NO RECONOCIDO TOTAL
Arquitectura 2 2
Bellas artes 2 1 1 1 5 | 109
Ciencias basicas 3 9 2 10 24
Ciencias 3 ] 4
econdmicas
Ciencias de la
educacion 4 4 6 14
Ciencias , 6 8 , , .
humanas
Ciencias
juridicas ! ! ! 3
Ingenierias 1 3 2 4 10
Nutricién y
dietética 2 2
Qulmlca' y ] 6 ;
farmacia
TOTAL 6 20 17 39 3 2 90

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacidn

Adicionalmente, se realizé el proceso de seguimiento y acompafiamiento a docentes de diez
facultades y generando espacios directos de acompafiamiento en todas las facultades con
apoyo de los decanos y misionales de investigacion, para la actualizaciéon de Informacidon
(produccién) de los docentes (CvLAC) y vinculo al GrupLAC.

Se apoyd en el proceso de autoevaluacidn de grupos de investigacién en miras a la préxima
convocatoria de medicién de grupos e investigadores de MINCIENCIAS con el fin de realizar una
valoracidn de sus indicadores de nuevo conocimiento, apropiacién social y formacidn de talento
humano para la puesta en marcha de la produccién para el afio 2023, impactando a 32 grupos de
investigacion entre las cuales encontramos las siguientes facultades: ciencias humanas, Ciencias
Basicas, Nutricidn y dietética, Quimica y Farmacia, Ciencias de Educacién, Ciencias Econdmicas,
Ingenieria y Bellas Artes.

4.1.1. Gestion en convocatorias internas

Las Convocatorias Internas tienen como objetivo la consolidacion de los Grupos de Investigacion
a través de la financiacién con recursos importantes para asegurar e incentivar la calidad de los
productos de investigacion e incrementar las capacidades cientificas, tecnoldgicas, artisticas y
culturales de los grupos de investigacién con aval institucional de la Universidad del Atlantico y
categorizadas por Colciencias.

En la Universidad del Atlantico la investigacion constituye un pilar esencial en los procesos
misionales, la estructura y vida académica de la institucion. Todo enmarcado en su misién
institucional y en los principios y fines plasmados en el Acuerdo superior No. 004 del 15 de
febrero de 2007.
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Tabla 79. Historial De recursos por concepto de Convocatorias Internas
J:\\[o] ‘ FINANCIACION NOMBRE DE LA CONVOCATORIA
2003 $165.000.000 Pensar el caribe 1 2003
2005 $182.000.000 Pensar el caribe Il 2005
2007 $279.000.000 Pensar el caribe 111 2007
2010 $ 481.250.000 Transformar el Caribe 2010 110
2014 $2.120.000.000 Impacto Caribe 2014
2015 $ 680.000.000 Equidad Investigativa 2015
2016-2017 $2.664.500.000 Fortalecimiento a Grupos de Investigacion 2016 - 2017
Convocatoria Interna apoyo al desarrollo de trabajos de grado en investigacién formativa - nivel
2018 $1.095.000.000
pregrado y posgrado 2018
2018 $ 694.395.800 Convocatoria Interna Publicacidn de libros resultados de Investigacién
Convocatoria Interna Fortalecimiento De Grupos De Investigacion A Través De Proyectos De Los
2019 $800.000.000 Investigadores De La Universidad Del Atlantico -2019 Y Convocatoria Interna Para Fortalecimiento De
La Red Institucional De Semilleros De Investigacién - 2019.
2021 $297.285.800 Segunda convocatoria interna para fortalecimiento de semilleros de investigacién — 2021
Convocatoria interna para fortalecimiento de grupos de investigacién con herramientas para la
2021 $1.217.799.392 s . s . Ly
creacion, la innovacién y la investigacién - 2021
Primera convocatoria interna de alistamiento tecnoldgico de resultados de I+D+i para el
2021 $380.000.000 - . R L. . . s
fortalecimiento de la investigacidn e innovacidn de la universidad del atldntico -2021.
2022 $100.000.000 | Convocatoria interna Ruta de Innovacion REDISIA - 2022
Primera Convocatoria Interna de Estudios Patrimoniales para el fortalecimiento de la red institucional
2022 $ 89.749.000 . . L
de semilleros de investigacidn —2022
Segunda Convocatoria Interna de Estudios Patrimoniales para el fortalecimiento de la red institucional
2022 $70.000.000 . . C o
de semilleros de investigacidn —2022
Tercera convocatoria interna de fortalecimiento a la red institucional de semilleros de investigacion
2022 $209.162.600
REDISIA 2021-2022
segunda convocatoria interna de alistamiento tecnoldgico de resultados de 1+D+l para el
2022 $ 400.000.000 L . N - N P
fortalecimiento de la investigacidn e innovacidn de la universidad del atldntico -2022.
5022 ¢501.840.000 Convocatoria Interna Para La Consolidacién Y Fortalecimiento De Los Grupos De Investigacion De La
>91-840- Universidad Del Atlantico - 2022
Il Convocatoria interna ruta de innovacién REDISIA - 2023 Red institucional de Semilleros de
2022 $60.000.000 .
Investigacion — 2023
Por medio de la cual se da apertura a la Convocatoria interinstitucional de investigacién “Rios
Hermanos” para la conformacién de un banco de proyectos elegibles en la Universidad del Valle y la
2023 $500.000.000 . . P . g .
Universidad del Atlantico. Con una financiacién por parte interna de $500.000.000 y $500.000.000 por
parte de la Universidad del Valle
TOTAL $ 13.076.982.592 $13.076.982.592 por concepto de convocatoria interna desde el 2003 al 2023

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacién

Convocatorias internas con incidencia en la vigencia

Fortalecimiento de grupos de investigaciéon con herramientas para la creacion, la innovacién y
la investigacion.

Convocatoria interna para fortalecimiento de grupos de investigacién con herramientas para la
creacidn, la innovacidn y la investigacion — 2021, con 55 proyectos de investigacién financiados
por un valor total de MIL DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS M/PESOS ($ 1.217.799.392), donde cada proyecto tuvo una
financiaciéon maxima de VEINTITRES MILLONES CINCUENTA MIL PESOS ($ 23.050.000).
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Y que mediante resolucién rectoral No. 003734 del 24 de noviembre de 2022, se establecen las
directrices para el financiamiento y ejecucién de los 55 proyectos de investigacion beneficiarios
de dicha convocatoria, por lo que para el afio 2023 se hizo el desembolso de los recursos
destinados para la ejecucion de las actividades enmarcadas en los proyectos de investigacion de
la convocatoria interna para fortalecimiento de grupos de investigacién con herramientas para
la creacidn, la innovacion y la investigacion — 2021.

Universidad | §
del Atlantico | %

VIGILADA MINEDUCACION

| 111

Alistamiento tecnolégico de resultados de 1+D+i para el fortalecimiento de la investigacion e
innovacién de la Universidad del Atlantico.

I Convocatoria interna de Alistamiento tecnoldgico de resultados de 1+D+i para el fortalecimiento
de la investigacion e innovacién de la Universidad del Atldntico, con un total de 4 proyectos a
financiados por un valor total de TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS ($ 380.000.000),
donde a cada proyecto se le asignd un valor de NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS (%
95.000.000) para su ejecucion.

Mediante resolucién rectoral No. 003733 del 24 de noviembre del 2022, se establecieron las
directrices para el financiamiento de los 4 proyectos de investigacidon beneficiados en la |
Convocatoria interna de Alistamiento tecnoldgico de resultados de 1+D+i para el fortalecimiento
de la investigacion e innovacién de la Universidad del Atldntico, siendo el desembolso de los
recursos para la ejecucion de las actividades enmarcadas en los proyectos para el afio 2023.

Fortalecimiento de laRed ala creacién, innovacién y la investigacion institucional de semilleros
de investigacién formativa, a través del apoyo a propuestas orientadas.

[l Convocatoria interna para fortalecimiento de la red institucional de semilleros de investigacion
- 2021, con un total de 55 proyectos financiados por un valor total de Doscientos noventa y siete
mil millones doscientos ochenta y cinco mil ochocientos pesos ($297,285,800).

Mediante resolucién rectoral No. 003735 del 24 de noviembre del 2022, se establecieron las
directrices para el financiamiento de los 55 proyectos de investigacién beneficiados en la Il
Convocatoria interna para fortalecimiento de la red institucional de semilleros de investigacién
- 2021, quedando programado el desembolso de los recursos para la ejecucion de las actividades
enmarcadas en los proyectos para el afio 2023.

Convocatoria interna Ruta de Innovacion REDISIA - 2022.

| Convocatoria interna Ruta de Innovacién REDISIA - 2022, donde se beneficiaron 11 estudiantes
semilleristas con una asignacién de CIEN MILLONES DE PESOS ($ 100.000.000) para la ejecucion
del proyecto de investigacion. Proyecto financiado segun resolucién 002922 del 11 de septiembre
de 2023, por medio de la cual se establecieron la directrices para el financiamiento y ejecucion
del proyecto colaborativo de investigacion.
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Convocatoria interna para el fortalecimiento de la Red Institucional de Semilleros de
Investigacion (REDISIA) y El Museo de Antropologia de la Universidad del Atlantico (MAUA).

| Convocatoria interna de estudios patrimoniales del caribe para el fortalecimiento de la Red
Institucional de Semilleros de Investigacion -2022, con un total de 9 proyectos de investigacion
financiados por valor total de NOVENTA MILLONES DE PESOS ($89.749.000). | 112

Las directrices para el financiamiento de los proyectos de investigacién de la | Convocatoria
interna de estudios patrimoniales del caribe para el fortalecimiento de la Red Institucional de
Semilleros de Investigacion -2022, se dieron bajo la resolucién rectoral No. 001633 del 13 de junio
de 2023, siendo el desembolso programado para el mismo afio, con el fin de adelantar las
actividades de los proyectos.

CONVOCATORIAS INTERNAS 2022 - PFC 2022

Adicionalmente, para el afio 2023 se generaron resolucién de apertura a convocatorias internas
con recursos del Plan de Fomento a la Calidad 2022, bajo la resolucién rectoral No. 3732 del 24 de
noviembre de 2022, “Por medio de la cual se da apertura a tres convocatorias internas para la
financiacién de proyectos de la Vicerrectoria de Investigaciones, Extensién y Proyeccidn Social —
2022”, quedando asi:

e P1. Convocatoria interna para fortalecimiento de grupos de investigacion con
herramientas para la creacién, la innovacidén y la investigacién - 2022, con una
asignaciéon presupuestal de OCHOSIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS (%
860.000.000). de los cuales para el 2022 se dio apertura “Convocatoria Interna Para
La Consolidacién Y Fortalecimiento De Los Grupos De Investigacion De La
Universidad Del Atlantico — 2022” por valor de $ 591.840.000

e P2. lll Convocatoria interna para el fortalecimiento de la Red Institucional de
Semillero de Investigacién (REDISIA) - 2022, con una asignacion presupuestal de
DOSCIENTOS NUEVE MILLONES SIENTO SESENTA Y DOS MIL SEICIENTOS PESOS ($
209.162.600).

e P3. Il Convocatoria interna de alistamiento tecnoldgico de resultados de 1+D+l para
el fortalecimiento de la investigacion e innovacién de la universidad del atlantico -
2022, con una asignacion presupuestal de CUATROCIENTOS MILLONES (%
400.000.000).
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Convocatorias Internas - Nivel Central

Por otra parte, bajo la resolucién rectoral No. 001576 del 25 de mayo de 2023 “Por medio de la
cual se da apertura a dos convocatorias internas para la financiacién de proyectos de la
Vicerrectoria de Investigaciones, Extensidn y Proyeccidn Social - 2023” se dio apertura a:

113
e |l Convocatoria de Estudios Patrimoniales del Caribe para el fortalecimiento de la Red |

Institucional de Semilleros de Investigacién — 2023, con un total de 7 proyectos de
investigacién financiados por un valor total de SETENTA MILLONES DE PESOS ($
70.000.000), asignandose a cada proyecto un valor de DIEZ MILLONES DE PESOS ($
10.000.000) para su ejecucion.

e |l Convocatoria interna ruta de innovaciéon REDISIA - 2023 Red institucional de
Semilleros de Investigacion — 2023, SESENTA MILLONES DE PESOS ($ 60.000.000).

Convocatoria interna en contra partida

Por medio de la cual se da apertura a la Convocatoria interinstitucional de investigacion “Rios
Hermanos” para la conformacién de un banco de proyectos elegibles en la Universidad del Valle
y la Universidad del Atlantico. Con una financiacién por parte interna de $500.000.000 y
$500.000.000 por parte de la Universidad del Valle.

4.1.2. Gestion en convocatorias externas

La Universidad del Atldntico durante el afio 2023, logrd la participacidon de los grupos de
investigaciéon en las Convocatorias  Externas, en  trabajo mancomunado con los
investigadores y las Facultades, mostrando de esta manera su nivel de gestién y compromiso.
Es asi como participé con la formulacién y presentacién de 63 proyectos en diferentes
convocatorias de investigacidn e Innovacion en la que se destacan las convocatorias con
recursos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Tabla 80. Estado de convocatorias externas

ESTADO DE PROYECTOS
ESTADO DE PROYECTOS CANT
Aprobado 9
Elegible 25
Evaluacién 14
No aprobado 15
TOTAL 63

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion
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Tabla 81. Nombre de convocatorias

Cantidad de

NOMBRE DE CONVOCATORIAS
proyectos

CONVOCATORIA 932 ESTANCIAS CON PROPOSITO EMPRESARIAL. FORTALECIMIENTO DE LA RELACION ENTRE
EL SECTOR ACADEMICO, ACTORES DEL SNCTI Y EMPRESAS COLOMBIANAS

CONVOCATORIA PARA LA CONFORMACION DE UN LISTADO DE PROYECTOS ELEGIBLES QUE CONTRIBUYAN A

RESOLVER LOS RETOS ASOCIADOS CON EL DERECHO A LA ALIMENTACION - COLOMBIA POR UN CAMPO 4 | 114

PRODUCTIVO Y SOSTENIBLE. Convocatoria 32

CONVOCATORIA DE ESTANCIAS POSDOCTORALES ORIENTADAS POR MISIONES 2023 Convocatoria No. 934 4

invitacion MINCIENCIAS 1

Convocatoria Programa CSIC LINCGLOBAL 2023 1

1

8

1

12

convocatoria interna de la Universidad Antonio Narifio
Convocatoria No. 937 Investigacién Fundamental
Convocatoria Internacional SPENCER FOUDATION
CONVOCATORIA 933 FORMACION EN DOCTORADOS NACIONALES CON EN FOQUE TERRITORIAL, ETNICO Y DE

GENERO

Convocatoria ECOS-NORD 1

CONVOCATORIA ECOSISTEMAS EN ENERGIA SOSTENIBLE, EFICIENTE Y ASEQUIBLE- 2023 convocatoria 938 1
Conv. Internacional-Chile 1

CONVOCATORIA ECOSISTEMAS EN BIOECONOMIA, ECOSISTEMAS NATURALES, TERRITORIOS SOSTENIBLES

convocatoria 936 9

CONVOCATORIA 935 PROGRAMA ORQUIDEAS. MUJERES EN LA CIENCIA: AGENTES PARA LA PAZ 3
Convocatoria Internacional Programa Iberoamericano CYTED 2023 1

Convocatoria Propuestas Orientadas a Fortalecer el Catastro Multipropdsito a Través de la Vinculacién de

Jévenes Investigadores e Innovadores Convocatoria 1047 4

Convocatoria CPAE 1

Convocatoria Interna Permanente UPB-UA 1

Convocatoria Entrecruxes 1

Convocatoria 944 - 2023 Convocatoria de proyectos para obtener beneficios tributarios por inversién 6
TOTAL 63

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

Tabla 82. Proyectos en convocatoria presentado por facultad

PROYECTOS PRESENTADOS POR FACULTAD

FACULTAD CANT
Arquitectura 3
Bellas Artes 1
Ciencias Basicas 21
Ciencias Juridicas 3
Educacién 3
Ciencias Econdmicas 6
Ciencias Humanas 1
Ingenierias 21
Nutricidn y Dietética 3
Quimica y Farmacia 0
Museo de Antropologia 1
TOTAL, GENERAL 63

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion
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4.1.3.Uso De Redes De Tecnologia Avanzada

Las redes de tecnologias avanzadas las cuales estan vinculadas a la Universidad del Atlantico
actualmente son Red Clara (Latinoamérica), Red RENATA (Colombia) en la cual se pueden
describir los siguientes beneficios que brinda:

e Entorno de colaboracidn e-ciencia | 115

e Comunidades Académicas

e Servicios de difusién y transmisién de eventos

e Acceso a mds 200 repositorios latinoamericanos a través de la Referencia y el SNAAC
(Sistema Nacional de Acceso Abierto al Conocimiento)

Articulacién con actores estratégicos del SNCTI

Virtualizacién

Vigilancia Tecnoldgica busqueda de Fondos y Socios

Biblioteca Digital y Anti plagio

Entre los servicios de la Red RENATA se encuentran los representados en formacion e
investigacion a través de videoconferencias, colaboratorio, VC Expresso y licencias de
Zoom, aplicaciones que permiten crear, agendar, participar y transmitir
videoconferencias y RENATA CLOUD, para el desarrollo de videoconferencias,
reuniones virtuales, clases de Especializacién, Maestria y Doctorado Campus SICVI, en
donde se beneficiaron los docentes, investigadores y estudiantes con la recepcidén de clases en
tiempo real y grabacién de las mismas.

Academia y Formacién: Durante el afio 2023 en la Universidad del Atlantico continud el uso de
las redes de tecnologia avanzada las cuales han cumplido un papel protagénico en los procesos
de formacidn e investigacién es asi como las transmisiones llegaron a un total de 31.100 horas,
ocupando de esta manera el primer puesto a nivel nacional entre la Instituciones que mas
utilizan el Colaboratorio.

A nivel nacional, la Universidad del Atlantico se posiciond en el puesto #1 en el uso del
Colaboratorio con el 35.82%.

Asignacién Para La Investigacion

La Vicerrectoria de Investigacién, Extensién y Proyeccion social solicité a la Vicerrectoria
de Docencia en el 2023, la asignacion de 21.312 horas contacto para actividades de investigacion
que desarrollaron 250 docentes de la Universidad, como parte de la contrapartida institucional
para el desarrollo de proyectos aprobados en convocatorias externas, internas
y avalados institucionalmente; lo anterior en concordancia con la estrategia de fortalecimiento
de grupos de investigacion.

Tabla 83.Asignacién Horas Para Desarrollo De La Investigacion

208 | 2019 2020 2021
N.Horas/Semestre | 17,024 18,88 17,552 23.200 14.544 20.638 19.072 21.312
Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion
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Comité De Etica De Investigacién

Es un drgano consultivo de la Vicerrectoria de Investigacién, Extensién y Proyeccion Social y
tiene como objetivo superior proteger los derechos y el bienestar de los seres humanos, de los
animales y de los bienes de la comunidad, que son sujeto de investigacidn cientifica.

Para ello debe revisar con sentido estricto y critico los proyectos de investigacion que realicen | 116
los docentes vinculados a la Universidad y/o los grupos de investigacidon adscritos a ella,

canalizando y propiciando una reflexidn ética y cientifica, acorde a los estandares éticos

nacionales e internacionales, para ejecutar investigaciones en seres humanos, animales, plantas

y bienes de la comunidad.

Durante el 2023 el Comité de Etica revisé 41 proyectos de investigacion de las
diferentes convocatorias en que participaron los grupos de investigacion, cumpliendo de esta
manera con su misién de emitir concepto de viabilidad para su financiacién y/o ejecucidn,
Igualmente participé a través del Nodo Caribe en la Construccién de la Politica de Etica, Bioética
e Integridad Cientifica en Colombia.

4.2. Semilleros de investigacion

Los semilleros de investigaciéon son comunidades de aprendizajes conformadas por estudiantes
de pregrado y asesorados por un docente investigador, los cuales tienen como objetivos:

-

Fortalecer las destrezas investigativas

Formular proyectos de investigacion

Brinda la posibilidad de participar como auxiliares de investigacion
Profundizar conocimiento

Bow o

La Red ISIA, es una organizacion adscrita a la Vicerrectoria de Investigacién, Extensidn y
Proyeccion Social de la Institucion, que busca el fortalecimiento de los procesos investigativos
de la Universidad del Atlantico, a través de la formacién de los integrantes de los diferentes
semilleros de la Institucidn en el dmbito investigativo. Asimismo, tiene como objetivo impulsar
la organizacidon de los semilleros de investigacion de las diferentes facultades. Actualmente
contamos con los siguientes semilleros por facultad:

Tabla 84. Semilleros de investigacion por facultad

FACULTAD No. DE SEMILLEROS

ARQUITECTURA 10
BELLAS ARTES 23
CIENCIAS BASICAS 49
CIENCIAS DE LA EDUCACION 34
CIENCIAS ECONOMICAS 25
CIENCIAS HUMANAS 18
CIENCIAS JURIDICAS 9
INGENIERIA 28
NUTRICION Y DIETETICA 7
QUIMICA Y FARMACIA 9
INTERFACULTAD 22

Fuente: Dpto. de Fomento y Apoyo a la Investigacién
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4.2.1. Actividades Desarrolladas Para El Fortalecimiento De La Red Institucional
De Semilleros De Investigaciéon REDISIA

Durante el afio 2023 los semilleros de investigacion adscritos a la REDISIA - Red Institucional de
Semilleros de Investigacion de la Universidad del Atlantico continuaron con el proceso de
consolidacién de esta red a nivel regional, nacional e Internacional.

| 117

La Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y Proyeccion Social ha realizado las siguientes
estrategias para el fortalecimiento de la RED ISIA.

Apoyo por parte de la Vicerrectoria de Investigaciones, Extensién y Proyeccion Social para la
participacion en el XIX Encuentro Departamental de Semilleros.

La Red Institucional de Semilleros de Investigacion REDISIA participara en el XX Encuentro
Departamental de Semilleros 2023 — Fundacién RedCOLSI Nodo Atlantico. Este evento se realiza
del 31 de mayo al 02 de junio del presente afio, en la Corporacidn Politécnico Costa Atlantico en
modalidad presencial. En esta oportunidad la Universidad del Atlantico participara con 320
proyectos de nuestros semilleros.

Tabla 85. Resultados participacién en el XIX Encuentro Departamental de Semilleros

CATEGORIA CANTIDAD

Propuesta de investigacién 19
Investigaciones en curso 145
Investigaciones terminadas 30

Proyectos de innovacién y desarrollo tecnoldgico 3
Proyectos de emprendimiento 23

Fuente: Dpto. de fomento y apoyo a la investigacién

llustracion 30. XX encuentro departamental de semilleros de investigacion

@ BN 20 e

ENCUENTRO DEPRARTAMENTAL

SEMILLEROS
DE |NVE5T|GF":|4©N

NODO ATLANTICO

(5‘ Corporacion Politécnico
&/0 Costa Aflantica

@00 pel 31 de mayo
J al 2 de junio

Con un total de 320 proyectos presentados. Los proyectos presentados por REDISIA obtuvieron
los siguientes reconocimientos: (105) sobresalientes y (215) meritorios; y la posibilidad de para
participar (previo cumplimiento de los requisitos) en el XXVI ENCUENTRO NACIONAL Y XX
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ENCUENTRO INTERNACIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION FUNFACION REDCOLSI 2023,
evento que se realizd del 11 al 14 de octubre de 2023.

Apoyo por parte de la Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y Proyeccion Social para la
participacion en el XXVI ENCUENTRO NACIONAL Y XX ENCUENTRO INTERNACIONAL DE
SEMILLEROS DE INVESTIGACION FUNFACION REDCOLSI 2023. | 118

La Red Institucional de Semilleros de Investigacion REDISIA participé en el XXVI ENCUENTRO
NACIONAL Y XX ENCUENTRO INTERNACIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION
FUNFACION REDCOLSI 2023, evento que se realizd del 11 al 14 de octubre de 2023 donde se
evidencia los siguientes resultados.

Tabla 86. Resultados participacién en el XXVI ENCUENTRO NACIONAL Y XX ENCUENTRO
INTERNACIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION FUNFACION REDCOLSI 2023.

CATEGORIA CANTIDAD

Propuestas de investigacion 59
Investigaciones en curso 89
Investigaciones terminadas 16
Proyecto de Innovacidn y/o Desarrollo 2

Fuente: Dpto. de fomento y apoyo a la investigacién

llustracién 31. XXVI ENCUENTRO NACIONAL Y XX ENCUENTRO INTERNACIONAL DE SEMILLEROS
DE INVESTIGACION FUNFACION REDCOLSI 2023.

XXVI Encuentro Nacionaly % 5
XX Encuentro Intern b

ENISI 2023

Octubre Universidad de Cartagena

11al14de Claustro San Agustin
pre- e, oa Yoo

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacién

Para esta oportunidad la Universidad del Atlantico participé presentando un total de 166
proyectos, de los cuales se obtuvieron los reconocimientos de (96) meritorios y (70)
sobresaliente.

Segunda Convocatoria Interna de Estudios Patrimoniales del Caribe para el Fortalecimiento de
la Red Institucional de Semilleros de Investigacién — 2023

Es una apuesta al fortalecimiento de la formacidn investigativa, la vocacién cientifica, artisticay
el aumento de la produccidn investigativa en los estudiantes semilleristas adscrito a REDISIA,
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brindando herramientas y estimulos; con miras a la transferencia del conocimiento y su
aplicacidn en el tejido social y productivo, en concordancia con la misidn institucional.

Que, para logro de este cometido, se promueve el trabajo colaborativo entre docentes
coordinadores y estudiantes semilleristas, para la formulacién y ejecucién conjunta de

actividades de investigacién. | 119

llustracion 32. Segunda Convocatoria Interna de Estudios Patrimoniales del Caribe para el
Fortalecimiento de la Red Institucional de Semilleros de Investigacion - 2023

Segunda
convocatoria interna
de estudios patrimoniales
del caribe para el fortalecimiento
de la red institucional
de semilleros de investigacion
2023

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacidn

OBJETIVO: Fortalecer las capacidades cientificas, tecnoldgicas, artisticas y culturales de la Red
Institucional de Semilleros de Investigacidon de la Universidad del Atlantico y el Museo de
Antropologia MAUA, por medio del financiamiento de proyectos desarrollados por estudiantes
semilleristas, bajo la direccién de un docente investigador.

DIRIGIDO A: Docentes coordinadores de semilleros de investigacién junto con estudiantes
matriculados en programas de pregrado de la Universidad del Atlantico adscritos a la Red
Institucional de Semilleros de Investigacion.

PRESUPUESTO: La Il Convocatoria Interna de ESTUDIOS PATRIMONIALES DEL CARIBE PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA RED INSTITUCIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION - 2023 serd
de NOVENTA MILLONES DE PESOS M/L ($90.000.000).

IMPACTO: 10 proyectos de Investigacion
4.2.2. Plan de Fortalecimiento Semilleros de Investigacion 2023

OBJETIVO: Fomentar la cultura y liderazgo investigativo entre los/las estudiantes de las
diferentes facultades, que conlleve al afianzamiento de los procesos de investigacion formativa
en nuestra institucion, departamento y region Caribe.

DIRIGIDO A: Estudiantes pertenecientes a semilleros de investigacién inscritos en la Red
Institucional de Semilleros de Investigacion REDISIA sede regional sede Norte y Suan.

IMPACTO: 55 semilleristas

FECHA: 10 al 21 abril del 2023.
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llustracion 33. Plan de Fortalecimiento para la Divulgacion de los Resultados de Investigacion
Formativa Semilleros de Investigacién REDISIA (FASE 1Y FASE 2)

j Plan de Fortalecimiento para la Divulgacion de los
Resultados de Investigacion Formativa
Semilleros de Investigacién

REDISIA 2023 | 120

CURSOS DISPONIBLES

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacién

OBJETIVO: Fortalecer la divulgacién de los resultados de investigacién formativa de los
semilleros de investigaciéon REDISIA 2023.

DIRIGIDO A: estudiantes semilleristas adscritas a la Red Institucional de Semilleros de
Investigacion REDISIA 2023.

IMPACTO: 160 estudiantes semilleristas

FECHA: 05 - 06 de junio de 2023 - 25 septiembre al 06 de octubre de 2023

Semana de Semilleros de Investigaciéon REDISIA 2023

llustracion 34. Semana de Semilleros de Investigacion REDISIA 2023

Semana de
Semilleros de Investigacién
REDISIA 2023

Explorando el mundo de la Inteligencia Artificial oplicada

E Everton Cherman
®

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion
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OBJETIVO: Fomentar la cultura y liderazgo investigativo entre los/las estudiantes de las
diferentes facultades, que conlleve al afianzamiento de los procesos de investigacién formativa
en nuestra institucion, departamento y region Caribe.

DIRIGIDO A: Estudiantes semilleristas de investigacion adscritos a la Red Institucional de
Semilleros de Investigacion REDISIA.

| 121
IMPACTO: 200 estudiantes Semilleristas de Investigacion.

FECHA: Del 17 al 20 octubre de 2023.

Por otra parte, se llevd a cabo:

Tabla 87.Revista “Investigacion y Accion” Semilleros de investigacién REDISIA

REVISTA
"INVESTIGACION 2023-1 | https://investigaciones.uniatlantico.edu.co/revistas/index.php/Invefor/issue/view/253
Y ACCION" ARO 2023
SEMILLEROS DE
INVESTIGACION 2023-2 | https://investigaciones.uniatlantico.edu.co/revistas/index.php/Invefor/issue/view/270
REDISIA
Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacién

Se llevd a cabo la publicacidn de los nimeros 2023-1 y 2023 - 2 de la revista institucional de
semilleros de investigacién REDISIA “INVESTIGACION Y ACCION”.

llustracion 35. Instalacion de aires acondicionados Sala interactiva Semilleros de Investigacion
(302G)

5 ‘
Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacién

Se llevé a cabo la solicitud y gestidn de instalacién de dos equipos de aires acondicionados en la
sala interactiva de semilleros de investigacion 302 G.

W/

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico. oacaet
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.
Sede Regional Sur: CIl. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico. e PBX: (60) (5) 316 26 66

www.uniatlantico.edu.co



@‘\wcm,,‘

Universidad

! Acreditacion Institucional
del Atlantico f de Alta Calidad
VIGILADA MINEDUCACION 2o o) RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

Apoyo a facultades en los procesos de investigacion

llustracion 36. Il Encuentro de Semilleros de Investigacion Programa Filosofia y IV Encuentro
Nacional y Il Encuentro Internacional de Semilleros de Investigacion

La Coordinaciéon Misional de Investigaciones
del Programa de Filosofia
invitan al

| 122

hl il Universidad Del Atlintico \
Hntco S Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Proyeccién Social )
Facultad de Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Ciencias Naturales
Licenciatura en Ciencias Sociales
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y deportes

Il Encuentro de Semilleros
de Investigacion

TIENEN ELAGRADO DE INVITARLO A LA INAUGURACION DEL

Con la intervencién de SAR
BibliotecaUA

[V ENCUENTRO NACIONAL Y III ENCUENTRO
INTERNACIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Darianis Pimentel

Funcionaria de Vicerrectoria de Investigaciones
Universidad del Atlantico

Martes
3 de octubre
10:00 AM

2
salén 101G |:2 " I Q
(Bibioteca) e
E FACULTAD DE
4 3, :l CIENCIAS HUMANAS

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

Fecha: 9 de Noviembre de 2023
Hora: 8:00 a. m.

meet.google.comba-mwi-khi
RedSIA @z &9 |ebe

bedtooh| @D <27 | €

llustracién 37. Seminario del Seminario de Practica I del Proceso de Educacién Infantil

Wows @ WeNT RedSIA € 2

SEMINARIO DEL SEMINARIO DE PRACTICA |
DEL PROGRAMA DE EDUCACION INFANTIL

* NO HAY ENSENANZA SIN
INVESTIGACION NI
INVESTIGACION $IN ENSENANZA™.
PAULO FREIRE

[
3 DE MAYO
2023

©& 2:00pm

@ Sala Maltiple 2 y
Salon 510H

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion
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llustracion 38. 5° Feria de Semilleros de Investigacién Facultad de Arquitectura
2023-2
a
Feria de Semilleros | 123

de Invesbigacion
Facultad de Arquitectura

04.12.23 | 1:30 p.m.

Transmision via
Facebook Live

Organizan:

Decanatura Facultad de Arquitectura
Coordinacion Misional de Investigaciones
Grupos de investigacion:

Enléce

G-DIER

GEOTERRITORIO

N[ iy ‘ VIEPS Taller de la Ciudad-Espacio uTn':“a:S

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

4.3. Fortalecimiento del sistema de publicaciones

En lo transcurrido del afio 2023 se ha publicado 16 libros con sello editorial Universidad del
Atlantico, los cuales se encuentran visibles en versidn digital en el portal de libros OMP de la
institucion.

Tabla 88. Libros publicados bajo el sello editorial Universidad del Atlantico durante el 2023

TiTULO ‘ AUTORES FACULTAD
- 0 P . Facultad
Formulacién de proyectos para el sector de los Angélica Maria Jiménez Coronado, Hugo Hernandez Palma Ciencias
servicios de salud: Generacién de sostenibilidad y Silvana Botero Quintero. P
Econdmicas
- . . , . , . Facultad de
Eficacia y percepciones de la Ley 1696 de 2013 enel | Claudia Rodriguez Albor, Rafael Nieto Diaz, Arif Andrade ciencia
Departamento del Atlantico Arroyo Lo
juridicas
- : . . . Facultad de
30 anos de filosofia el Caribe colombiano. Un - . [ L
- i Numas Armando Gil Olivera; Luis Eugenio Ribén Pérez Ciencias
homenaje al debate filoséfico
Humanas
. . . . Facultad de
Catedra Julio Enrique Blanco. Universidad, Cultura ( . -
h José Gabriel Coley Ciencias
ciudadanay Paz
Humanas
. . . . . . . Facultad de
La reforma agraria en el Caribe colombiano: Tomds Caballero Truyol, Eva Garcia Charris, Jests Castro Ciencias
campesinos, tierras y conflictos Fontalvo, Luis Alfonso Alarcén Meneses.
Humanas
Facultad de
e L. . Alider Rafael Diaz Flérez, Jorge Luis Restrepo Pimienta, Ciencias
lusfilosdfica al concepto de proteccidn social ; - .
Jairo Antonio Contreras Capella Sociales y
juridicas
Brech.as tscnologncas en el estado dela Milton Fabidn Coba Salcedo, Carlos Humberto Acevedo Facultad de
automatizacion del sector manufacturero del - . . L
- . Pefialoza, Eder Flérez Solano ingenieria
plastico de Barranquilla
Comportamiento al desgaste abrasivo del acero Oscar Fabidn Higuera Cobos, Raschid Alberto Palacios
e . < Facultad de
austenitico al manganeso ASTM A128 grado C Lépez, Angel Armando Reales Pacheco, Hugo Alexander . L
) ) P . . . ingenieria
sometido a ciclos térmicos Gonzalez Romero, Cristian Antonio Pedraza Yepes
Dispositivo reductor de sensaciones térmicas por Cristian Antonio Pedraza Yepes, Carlos José Cuentas
P . P Lo . . Facultad de
efecto termoeléctrico en cabinas de automdviles Estrada, Manuel Dionisio Carmona Blanco, José Ignacio . .
. ; . ingenieria
estacionados Navarro Perez, Oscar Fabian Higuera Cobos

‘— IQNet ’—
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TiTULO | AUTORES FACULTAD
Estudio y prediccion del fenémeno de retemblado Milton Fabidn Coba Salcedo, Carlos Humberto Acevedo Facultad de
regenerativo en los procesos de torneado y fresado Pefialoza, Lisandro Vargas Henriquez ingenieria
Sintesis energetlca de un sistema de recuperacidn Pedraza Caballero Andrés, Valencia Ochoa Guillermo, Facultad de
de calor residual en los gases de escape de un Duarte Forero Jorge ingenieria
motor de combustidn interna basado en ORC & &
Sistema multietapas para produccién de biogds a Alberto Albis Arr‘|eta, Michel Durdn Contreras, Cristian Facultad de | 124
. . ) . Saavedra, Rodrigo Sequeda Barros, Marley Vanegas . -
partir de residuos agroindustriales ingenieria
Chamorro
Li transf jonal . . . Facult
lderazg(? rans ormacpn.a, en Rrog,rfamas Jorge Luis Restrepo Pimienta y Esperanza Flérez acu. ad de
profesionales de nutricidn y dietética Ferndndez Nutricién y
fundamentado en la gestidn del capital intelectual Dietética
. . L Facult
Descubriendo las Capacidades de Innovacién en el . . ‘ . acu a.d de
. i Dairo Javier Novoa Pérez, Karen Torres Anillo Ciencias
Turismo de Narifio .
Econdmicas
’ L - PR . . . Facultad
Estrategia para la formulacién de proyectos en las | Angélica Marfa Jiménez Coronado, Adelaida Ojeda Beltran, Ciencias
pymes Hugo Gaspar Hernandez Palma Econdmicas
Herramientas de buenas practicas de manufactura Nuris Guillermina Morales Pinto, Jorge Luis Jiménez Facultad de
para manipuladores de alimentos Vargas, Diego Andrés Vargas Guzman ingenieria

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

En la siguiente tabla se observa que el 44% de los libros publicados en 2023 pertenecen a la
Facultad de ingenieria, seguido con 19% de la Facultad de Ciencias Humanas y un tercer lugar
para la Facultad de Ciencias Econdmicas con un 13%.

Tabla 89. Distribucién por Facultad de libros publicados durante el 2023

FACULTADES | CANTIDAD
Facultad de ingenieria 7
Facultad de Ciencias Humanas
Facultad Ciencias Econdmicas
Facultad de Ciencias Econdmicas
Facultad de Nutricién y Dietética
Facultad de ciencia juridicas
Facultad de Ciencias Sociales y juridicas
TOTAL, GENERAL 16
Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

alalala|n|w

Durante el afio en curso se lograron aprobaran por parte del comité de publicaciones un total
de 25 libros de los cuales un 36% corresponden a la Facultad de Ciencias Humanas, seguido de la
Facultad de Ciencias juridicas y de educacidn con un 20 y 12% respectivamente.

Tabla 90. Relacion de libros aprobados por el comité de publicaciones durante el 2023

NO. TITULO \ AUTORES | FACULTAD
Catedra Julio Enrique Blanco - recomendado , . Facultad de Ciencias
1 José Gabriel Coley
Rector Humanas
. , . Facultad de Cienci
2 Celia se puede Héctor Rojas herazo acultad de tiencias
Humanas
— — —~ £ £
3 Condicion fisica y com;_)osmon corporal en Fabllan C,ontreras, duard.o llles, Facultad de Educacién
deportistas Jesus Marmol y Nayleth Jiménez
Carlos Enrique Garcia Yerena, Amalia
4 Diabetes, Mitos y Realidades Estudio De Caso Villamizar Navarro, Humberto Facultad de Educacion
Jiménez Galindo
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NO. TITULO AUTORES FACULTAD
Yesneri Maider Zuleta Saldarriaga, Facultad de Ciencias
5 Introduccion a la teoria de Cddigo Edwin Bolafio Benitez, Harold L.
, Basicas
Gamero Rodriguez
Liderazgo transformacional en programas
6 profesionales de nutricion y dietética Jorge Luis Restrepo Pimienta Y Facultad de Nutricion
fundamentado en la gestidn del capital Esperanza Florez Fernandez y Dietética
intelectual
7 Matematicas en juegos infantiles tradicionales | Armando Aroca Araujo, Lina Alvarez Facultad de Educacin
de la Costa Caribe Colombiana Toro, Camilo Andrés Rodriguez Nieto
Participacion politica y ciudadania de las L
Facultad de C
8 mujeres en Colombia: barranquilla desde lo Rafaela Obeso acultad de tiencias
Humanas
local
Reactor a escala tipo auger para pirolisis
rapida de biomasa agroindustrial para la Cristian Antonio Pedraza Yepes, Oscar
9 obtencion de biocombustibles con fines Fabian Higuera Cobos, Sergio Luis De | Facultad de ingenieria
investigativos para la facultad de ingenieria de La Hoz Truyol
la universidad del Atlantico
Alider Rafael Diaz Flérez, Jorge Luis L
. ., . L . . Facultad de Ciencias
10 lusfilosofica al concepto de proteccidn social Restrepo Pimienta, Jairo Antonio . L
Sociales y juridicas
Contreras Capella
Tradicién y modernidades en el departamento . Facultad de Ciencias
11 . .. Francisco Eversley Torres
del Atlantico Humanas
FRONTERAS LIQUIDAS DE COLOMBIA. . . L
S Q Y Roberto Enrique Lastra Mier, Eduardo | Facultad de Ciencias
12 Evolucidn Histdrica y Geopolitica de los Andrés Oquendo Tovar Sociales v iuridicas
Limites Maritimos de Colombia. Siglos XVI-XXI 9 vl
L i Ali ia y Nutricional Facul ienci
13 a Segurlldad |mentar|§ y .utrlaona en Maria Andrea Bocanegra Jiménez acu. tad dg Cller.1C|as
Colombia: Marco Constitucional y Legal Sociales y juridicas
Las Ciencias Humanas en el Caribe Tomas Caballero Truyol, Luis Alfonso Facultad de Ciencias
14 colombiano. Reflexiones desde el ejercicio de | Alarcén Meneses, Eva Sandrin Garcia
L L . Humanas
la docencia e investigacion Vol. 1 Charris
Editores
Conflictos agrarios y disputas por la tierra en | Académicos Tomds Caballero Truyol, L
- . , . , Facultad de Ciencias
15 el marco de la Reforma Agraria en el Caribe Eva Garcia Charris, Jesus Castro
. . Humanas
colombiano Fontalvo, Luis
Alfonso Alarcon Meneses.
. . . Facultad de Bellas
16 Travestiario tropical Danny Gonzalez Cueto Y Artes
17 Bellas Artes (1940-2029) 80 afios de la Escuela Juan David Gonzélez Betancur Facultad de Bellas
de Pintura Artes
18 Practicas pedagdgicas e investigacion en el Luis Manuel Cardenas Cérdenas Facultad de ClgrEC|as
aula de la Educacién
Semlller(?s de |n.vlest|_gaC|’o_n: una perspect_l\l/a _ _ Facultad de Ciencias
19 para la divulgacion cientifica y la Integracién Varios Estudiantes .
- Econdmicas
del conocimiento
. . o . Facultad de Cienci
20 Barranquilla: leer y narrar la ciudad Oscar Jiménez Gonzalez acultad de tiencias
Humanas
- . , Facultad de Cienci
21 Breviario De Geomorfologia Efrain Llanos acultad de tiencias
Humanas
22 Convive?ncia y relacione§ de pareja{ en Darling Ayala Freites Facultad de Ciencias
Barranquilla desde una mirada de género Humanas
D - -
erecho E.] la uuda(zl, dt.etermma.nt(.es del Roberto Lastra Mier, José Carlos L
ordenamiento territorial y crecimiento . Facultad de Ciencias
23 . . Padilla Fuentes Y Pamela Isabel . L
urbano. Galapa, atlantico como estudio de . . Sociales y juridicas
caso Herndndez Gdmez
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NO. TITULO \ AUTORES \ FACULTAD
Riesgos laborales en perspectiva de Jorge:! Luis Restrepo Pimienta, Jairo Facultad de Ciencias
24 ., . e ., Antonio Contreras Capella, Esperanza . L
proteccion social calificacion , X Sociales y juridicas
Flérez Ferndndez
Oscar Fabian Higuera Cobos,
Implementacion de un sistema de Alejandro Mendoza Cuesta, Yarib
25 deformacidn plastica severa por presion Suarez Granados, Cristian Antonio Facultad de ingenieria | 126
calibrada restringida (CGP) Pedraza Yepes, Alfonso Rodriguez
Pefia

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

Tabla 91. Distribucién por Facultad de los libros aprobados por el comité de publicaciones durante
el 2023

FACULTAD CANTIDAD

Facultad de Ciencias Humanas 9
Facultad de Ciencias Sociales y juridicas
Facultad de Educacién
Facultad de ingenieria
Facultad de Bellas Artes
Facultad de Nutricién y Dietética
Facultad de Ciencias Basicas
Facultad de Ciencias de la Educacidn
Facultad de Ciencias Econdmicas
Total, libros publicados

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacidn
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En las 2 siguientes tablas se muestra los 6 libros que quedaron pendientes por aprobar para el
préximo comité de publicaciones, con fecha de publicacién 2024.

Tabla 92. Relacién de libros pendientes de ser aprobados por el comité de publicaciones durante

el 2024
TITULO AUTORES FACULTAD
. . iy Hugo Herndndez Palma, Angélica Facultad de
El marketing como elemento para la inversién de L2, ) . -
Jiménez Coronado Y Dairo Javier ciencias
proyectos . -
Novoa Pérez. economicas
Dairo Javier Novoa Pérez, Hugo Facultad de
Organizacidn interna en los proyectos de inversion Hernandez Palma Y Angélica Jiménez ciencias
Coronado. econdmicas
Formas de expresién de la evidencialidad en el espafiol de Facultad de
barranquilla: una aproximacién desde la variacién Jean Carlos Vargas Pacheco ciencias
sociolingiiistica humanas
Facultad de
Geografia fisica de américa German Rodriguez Holguin ciencias
humanas
Facultad de
Histori I transpor Sr n barranquilla, 1919-1 . ‘ ienci
istoria del transporte aéreo en barranquilla, 1919-1969 Milton Zambrano Pérez ciencias
humanas
. . L. L. Facultad de
La sociedad mundo del sujeto de la educacién, formacién- [ . . , L
. . . Ivan Javier Valencia Martinez ciencias
integralidad-complejidad.
humanas

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion
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Tabla 93. Distribucién por Facultad de libros pendientes de ser aprobados por el comité de
publicaciones durante el 2023

FACULTAD ‘ CANTIDAD
Facultad de Ciencias Econdmicas 2
Facultad de Ciencias Humanas 4
Total 6 | 127

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

Tabla 94. Estado de publicacidn de las revistas cientificas

REVISTA 2023-1 2023-2
Historia Caribe Publicado Publicado
Amauta Publicado Publicado
Collectivus Publicado Publicado
Legem Publicado Pendiente
Cuaderno de Literatura Publicado Publicado
Beta Publicado Pendiente
CEDOTIC Publicado Publicado
MATUA Pendiente Pendiente
Investigacidn y Accién Publicado Pendiente

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacién

En la tabla anterior se indica el estado actual de las revistas cientificas de la Universidad del
Atlantico, relacionando cuales se publicaron y las que quedaron pendientes para el 2024.

Teniendo en cuenta los compromisos adquiridos en el Plan de Desarrollo Instruccional PDI, se
realizé la traduccidn de algunos articulos de las revistas de Cedotic y Colletivos para
posteriormente ser postuladas a Scopus, en la siguiente tabla se detallas los titulos de los
articulos traducidos al idioma inglés.

Tabla 95. Relacién de articulos traducidos a ingles

\[0X TITULO
El uso de las TIC en edad preescolar y la educacién
en una segunda lengua
Estrategias pedagdgicas—didacticas mediadas por las TIC
2 para el mejoramiento de la comprensién lectora en los
estudiantes
Google Sites: herramienta didactica para la concientizacién

1

3 del uso de la red social Facebook
4 Competencias lecto-escriturales de estudiantes de educacién media en inglés como lengua extranjera
Destrezas del siglo 21 en el contexto escolar ecuatoriano:
5 Pensamiento critico, resolucién de problemas y toma de
decisiones

La democracia y el estado de derecho: instrumentos de la
sociedad abierta en Karl R. Popper
Representacidn de fronteras, limites y seres del otro mundo
en Chambi (1946) de Guillermo Edmundo Chaves

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacién
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4.4.Apoyo a la difusion del conocimiento: movilidad docente y
estudiantil — nacional e internacional.

VIGILADA MINEDUCACION

Las Estrategias implementadas por la Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y Proyeccién

Social, en lo referente al proceso de apoyo a la difusién del conocimiento, conducen a un mayor

impacto en los grupos de investigacion fortaleciéndose éstos, con la publicacién de sus | 128
resultados de investigacion en eventos cientificos y publicacién en revistas de impacto

certificado a través de Web of Science o Scimago Journal Rank. El objetivo de la estrategia de

movilidad es consolidar a los grupos de investigacidn, a través de los apoyos econdmicos a sus

docentes investigadores, quienes aportan indicadores y productos que deben reflejarse en la

Plataforma ScienTl-Colombia.

Deigual manera, la estrategia de movilidad nacional e internacional conduce a un mayorimpacto
en los procesos de los semilleros de investigacion, por medio de los apoyos econémicos
concedidos a sus estudiantes semilleristas para la socializacién de sus procesos y productos de
nuevo conocimiento y el fortalecimiento de relaciones académicas, investigativas y sociales.

En el afio 2023, la Vicerrectoria de Investigaciones, Extensidon y proyeccién Social avald las
participaciones virtuales y presenciales de sus docentes investigadores y estudiantes en
formacidn investigativa, apoyando econémicamente las solicitudes para participacién en los
eventos nacionales e internacionales, con una inversidn total de $724.867.002, cuyo impacto se
vio reflejado en el cumplimiento de los indicadores definidos en el Plan de Accidn.

4.4.1. Movilidad docente investigativa para la difusién del conocimiento y la
investigacion

En el afio 2023 el indicador de movilidad docente fue de 86 participantes quienes pudieron
presentar sus ponencias, conferencias, talleres y obras de creacién artistica en diferentes
eventos: 39 a nivel nacional y 47 a nivel internacional; permitiendo la visibilidad de nuestra
universidad y la difusién del conocimiento.

En cuanto a los productos asociados a la movilidad, y gasto eficiente de recursos, cada una de
las solicitudes va acompafiada de un acta de compromiso, firmada por parte del docente o
estudiante beneficiario del apoyo, de publicar los resultados de investigacion minimo en las
memorias del evento con registro ISBN, libro resultados de investigacion o revista especializada
categorizada., evidencias de las obras de creacién efimera y arquitectdnicas como un gran
aporte a los productos de nuevo conocimiento.

De las participaciones del personal docente en estos eventos, surgen los resultados de
investigacion publicados, productos de nuevo conocimiento productos resultados de la creacion
o investigacion creacion, asi como también compromisos de establecer convenios de
cooperacion interinstitucionales, que fortalecen los grupos de investigacion de nuestra
Universidad.

A continuacidn, la estadistica y las gréficas del proceso de movilidad docente a nivel nacional e
internacional.
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Grdfica 12. Movilidad docente investigativa

Movilidad docente aino 2023
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4.4.2. Movilidad investigativa estudiantil para la difusion del conocimiento y la
investigacion
El apoyo a los estudiantes para la difusidon del conocimiento es una de las estrategias que
fortalece la Red Institucional de Semilleros de Investigacion REDISIA, permitiéndoles a los
estudiantes participar en los diferentes eventos locales, nacionales e internacionales, realizar
actividades investigativas y establecer relaciones con estudiantes de otras instituciones de
educacion superior.

En el afio 2023 el indicador de movilidad estudiantil fue de 331 participantes: 309 a nivel nacional
y 22 a nivel internacional, quienes han realizado sus diferentes actividades investigativas y
presentacion de ponencias y proyectos de investigacion con sus respectivos semilleros de
investigacion en los diferentes eventos de difusién del conocimiento, tales como congresos,
encuentros, seminarios, talleres y el XXVI Encuentro Nacional y XX Encuentro Internacional de
Semilleros de Investigacion.

A continuacidn, la estadistica y las graficas del proceso de movilidad estudiantil a nivel nacional
e internacional.

Grdfica 13. Movilidad estudiantil investigativa
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Inversién en el proceso de movilidad investigativa docente y estudiantil

La inversidn realizada por la Vicerrectoria de Investigaciones, Extensién y Proyeccién Social y el
Departamento de Fomento y apoyo a la investigacion se desglosa a continuacidn.

Tabla 96. Inversion en el proceso de movilidad investigativa docente y estudiantil

| 130
Tiquetes docentes $217.151.060
Viaticos docentes $231.920.566
Inscripciones docentes $20.530.540
Tiquetes estudiantes $93.587.879
Apoyo socioecondmico a estudiantes $49.893.000
Inscripciones estudiantes $ 111.783.957
TOTAL $724.867.002

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

4.5. Gestion de Laboratorios

Desde la seccién de gestidn de laboratorios, se gestionaron las soluciones a las diferentes
solicitudes realizadas por los docentes responsables de los laboratorios en el afo 2023, estas
solicitudes se enmarcaron en aspectos como; soluciones de mobiliario, limpieza, reparacién y
mantenimiento menores de infraestructura (pintura, cambio y reparacién de cielo raso,
adecuacién de hidrosanitarios, cerraduras, entre otras). A continuacién, se detalla el nimero de
solicitudes recibidas y canalizadas segun la responsabilidad de la dependencia, al departamento
de infraestructura fisica y servicios general o al departamento de planeacion:

Tabla 97. Atencidn a necesidades de laboratorio.

DIRIGIDO A TICKETS LABORATORIOS IMPACTADOS
Apoyo logistico 33 tickets 33
Asistencia Eléctrica 18 tickets 18
Asistencia Fontaneria 7 tickets 7
Asistencia Infraestructura 22 tickets 22
Asistencia Aire Acondicionado 11 tickets 1
Asistencia carpinteria metalica 9 tickets 9

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

De igual forma, se resalta que se han recibido diferentes solicitudes de entrega o asignacién de
espacios de laboratorios ubicados en el Centro De Investigacién Cientifica e Investigacion
Tecnoldgica (CICIT), las solicitudes se canalizan a las dependencias responsables para su
respectiva adecuacion de acuerdo con las caracteristicas propias de cada laboratorio. A
continuacion, se relacionan los laboratorios operativos, las capacidades instaladas y los espacio
por entregar:

Tabla 98. Adecuacion laboratorio

LABORATORIOS PENDIENTES POR

LABORATORIOS ENTREGADOS ENTREGAR CAPACIDAD INSTALADA

31 26 17>70%
Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacidn
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Relacion de laboratorios activos y sus responsables

El Centro de Investigacidn Cientifica e Investigacion Tecnoldgica (CICIT) cuenta con 57 espacios
o laboratorios dedicados a la investigacion:

Tabla 99. Relacion de laboratorios activos y sus responsables

No. LABORATORIO

INVESTIGADOR

GRUPO DE
INVESTIGACION

| 131
SERVICIOS

Centro de - . L L
- Servicios de investigacion en elaboracién e
modelacién . . [
. . - . interpretacion de modelos matematicos para
1 matemadtica Carlos Araujo Matematicas Aplicadas - . )
prediccién de comportamientos de sistemas
(centro de reales
Célculo) ’
o o Servicios de investigacion en produccién de
Quimica Quimica . . 2 1: o
2 Andrea Ramos materiales érgano-metdlicos con aplicaciones en el
Supramolecular Supramolecular . (e e
campo ambiental, andlisis quimicos, y salud.
Productos Grupo de Investigacion - . f g P
Servicios de investigacion en sintesis y
Naturalesy Dary Luz en Productos Naturales . . . .
3 P [ caracterizacién de biocombustibles a partir de
Bioquimica de Mendoza y Bioquimica de . .
. ‘ residuos agricolas.
Macromoléculas Macromoléculas
- - Servicios de investigacién en produccién y
. - . Fisica Tedrica del A .
4 Fisica Tedrica Ricardo Vega O caracterizacion de materiales avanzados
Estado Sélido
(superconductores).
Cienciay - . S . .
- . - R Servicios de investigacion en sintesis y
5 Aleado Mecénico Zulia Caamaio Caracterizacion de s P
. caracterizacién de nano particulas.
Materiales
Disefio de Sistemas - . S L
P - Servicios de investigacién en la aplicacién de la
" . Mecanicos y Robdticos o R
6 Robdtica Javier Roldan L. robdtica para la optimizacion de procesos
para la Produccién industriales
Industrial - DIMER )
Geologfa, Geofisica'y Servicios de prospeccién y exploracion del
7 Geofisica Alfredo Ghysays Procesos Marino subsuelo y relacionados con geotecnia y estudios
Costeros de contaminacién del subsuelo.
. Biodiversidad del Servicios de identificacidn y conservacion de
8 Herbario Hermes Cuadros - . . c - .
Caribe Colombiano plantas de interés regional y nacional.
Servicios de investigacién sobre la respuesta de
-, . . . los organismos a la accién de los pardmetros o
9 Ecofisiologia Octavio Galvis GICMARA & . ,p.
tensores ambientales y antropogénicos a que se
ven expuestos.
. . Grupo de Investigacion | Prestacién de servicios en diagndstico de salud de
10 Biologfa Carlos Melendez en Quimica Organica interés publico (COVID, parasitos, marcadores
Molecular - Covid Roberto Garcia L .g y P P ’
Biomédica clinicos).
- . ervicios de investigacion en la determinacién de
. . . CETIC, Biodiversidady S R o, X gacio . . ©
1 Metabolomica Victoria Arana GICH microplasticos en muestras de origen ambiental y
alimentos.
. Servicios relacionados con el analisis quimico
12 Centro de Ximena Vargas Humedales del Caribe microbioldgico de aguas potables res?duales )
Estudios del Agua & Colombiano & guasp ’ 4
ambientales.
Biologic de . . . . Servicios de investigacion en la produccién de
13 ,g Carmina Vargas Biologia De Nutrientes . . ,g - P
Nutrientes organismos de interés nutricional para el humano.
Servicios de investigacién en aplicaciones
14 Bioprocesos Sigifredo Cervera Bioprocesos biotecnoldgicas para la transformacién de
materias primas.
Colecciones Grupo de Estudios en Servicios de investigacién en identificacién y
15 R Rafael Borja Sistematica y almacenamiento de especies bioldgicas, y
Cientificas - R . . . .
Conservacion realizacion de estudios de hidrobiologia.
Fotoquimica Grupo de Investigacion Servicios de investigacién en produccién y
16 Fotc?biolo |’ay Carlos Diaz en Fotoquimica 'y caracterizacion de materiales fotosensibles para
g Fotobiologia aplicacién en el tratamiento de aguas.
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GRUPO DE
No. LABORATORIO INVESTIGADOR INVESTIGACION SERVICIOS
Oxi tratamiento Grupo de Investigacion - . L y
catalitico y nuevos en Servicios de investigacién en produccién de
17 materiales Esneyder Puello Oxi/hidrotratamiento materiales para el proceso de hidrotratamiento de
(catdlisis) Catalitico y Nuevos carburos.
Materiales
Grupo de Investigacién Servicios de investigacién en produccién y | 132
18 Heterociclicos Jorge Trilleras en Compuestos caracterizacion en sustancias con aplicaciones
Heterociclicos médicas y en fisica dptica.
. TR D Il tivi irigi labu
‘ ) Karina Biodiversidad del esarr,o odeac |V|dﬁdes dlrllgldasa a busqueda
19 Biotecnologia - . de moléculas con actividad bidlogas, sus pruebasy
Castellanos Caribe Colombiano . S . s
bioensayos y aplicaciones biotecnoldgicas.

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

4.5.2. Gestion técnica administrativa realizada por la Seccion de Gestion de
Laboratorio 2023

Durante la vigencia del 2023 se realizaron las siguientes actividades por parte de la Seccién de
Gestion de Laboratorios relacionadas con la revision de la infraestructura y ampliacién de las
capacidades instaladas en los laboratorios de investigacion de la Vicerrectoria de
Investigaciones, Extensién y Proyeccidn Social:

Tabla 100. Diagndsticos e informes sobre la infraestructura y condiciones de seguridad en el
bloque I - Centro de Investigaciones Cientificas e Innovacién Tecnolégica (CICIT)

ACTIVIDAD ‘ OBJETO ESPACIOS IMPACTADOS
Documentar las condiciones actuales de
g . la infraestructura del bl I ti BI I-Centrod
Diagndstico de la infraestructura aniraes ruc ure 'e oque ,yge% llonar ogque . e.n rode
. . . ante la oficina de infraestructura fisica y Investigaciones

1 fisica de las instalaciones del .. . e L

servicios generales las actividades Cientificas e Innovacién
bloque CICIT. . . P
pertinentes para las correcciones de las Tecnoldgica (CICIT)

anomalias observadas.
Generar una herramienta para
Diagndstico de totalizacién de la contabilizar el consumo eléctrico en los

Bloque | - Centro de
Investigaciones

2 carga eléctrica consumida enlos | laboratorios del bloque | e identificar las e L
. L . Cientificas e Innovacién
laboratorios del bloque I. deficiencias en cuanto a capacidad I
P Tecnoldgica (CICIT)
eléctrica instalada.
Estudios sobre la proliferacion Documentar la proliferaciéon de hongos y Bloque | - Centro de
de hongos y condiciones patdgenos en las instalaciones del bloque Investigaciones
3 ambientales en las instalaciones I, y gestionar las actividades para el Cientificas e Innovacién
del bloque | control de la infestacién Tecnoldgica (CICIT)

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacién
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4.5.3. Aumento de la capacidad instaladas de los laboratorios de investigacion.

En la vigencia 2023 se gestiond a través de los siguientes contratos la ampliaciéon de las
capacidades instaladas y servicios de los laboratorios de investigacion:

Tabla 101. Ampliacion de las capacidades instaladas y servicios de los laboratorios de investigacion
| 133
OBJETO N CUANTIA N LABS

CONTRATO IMPACTADOS

Adquisicién de equipos especializados de laboratorio para el

fortalecimiento de las capacidades instaladas de los DBS -093 -
1 - . s . $288.992.809 7
laboratorios de investigacién suscritos al departamento de 2023
apoyo y fomento de la investigacidn de la VIEPS.
Adquisicién de gabinetes estandarizados de Equipos y
reactivos, y duchas de seguridad Tipo torrencial con lavaojos
2 incorporado Para el fortalecimiento de las capacidades DBS- 086- $156.547.237 10
Instaladas de los laboratorios de Investigacién suscritos al 2023
departamento de Apoyo y fomento de la investigacion.
Contratacidn de servicios especializados para realizar
Estudios de mercado para los sectores del laboratorio de
Biodisponibilidad y bioequivalencia, laboratorio de andlisis
. .. . 0OCS-o076-
3 Fisicoquimico del agua (LAFA), y laboratorio de 3023 $40.000.000 3
Investigaciones en biologia molecular (LIMB) para
la
Elaboracién de portafolio de servicios.
Adquisicién de mobiliario para la dotacidn de los Laboratorios 0CS-117-
4 y espacios administrados por la Vicerrectoria De 2023 $57.500.000 15

Investigaciones, Extensidn y Proyeccién Social.
Obras generales de readecuacién funcional del laboratorio

. . . . o . DBS-108-

5 | bioequivalenciay biodisponibilidad de la facultad de farmacia 502 $557.821.130 7

de la Universidad del Atlantico. 3

Adecuacion funcional del drea de microbiologia, estabilidad,

6 diluciones, extracciones y manipulacién de bioldgicos de los DBS-110- $368.750.453 ,
laboratorios bioequivalencia y biodisponibilidad adscritos a la 2023 e
facultad de farmacia de la Universidad del Atlantico.
Adecuacién de la infraestructura del Centro de DBS-129- General -
7 Investigaciones Cientificas e Innovacidn 2023 $260.342.805 Bloque /5

Tecnoldgica (CICIT) - Bloque | de la Universidad del Atlantico. laboratorios.

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.

Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico. e PBX: (60) (5) 316 26 66

Sede Regional Sur: CII. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico.

www.uniatlantico.edu.co




STUCION

Acreditacion Institucional

Universidad | 4
d

del Atlantico | B de Alta Calidad
VIGILADA MINEDUCACION = RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

4.5.4. Gestion en los procesos de acreditacion y certificacion

Durante la vigencia del 2023 se realizaron las siguientes actividades por parte de la Seccion de
Gestion de Laboratorios relacionadas con los procesos de gestion de calidad de Laboratorios

para la acreditacién y/o certificacién:

Tabla 102. Gestidn en los procesos de acreditacion y certificacion

ACTIVIDAD

OBJETO

ESPACIOS
IMPACTADOS
Bloque I - Centro de
Investigaciones
Cientificas e
Innovacién
Tecnoldgica (CICIT)

Apoyo enla - .
. 9 El convenio tiene como objeto aunar .
ejecucion del - L . . (3) laboratorios
. esfuerzos econdmicos, tecnoldgicos, técnicos y de gestién .
Convenio directamente

especifico de
cooperacion
interinstitucional
celebrado entre la
universidad del
Atlanticoy el
Instituto
Colombiano de
Normas Técnicas y
certificacién -
ICONTEC.

administrativa entre la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO y EL
INSTITUTO, como experto en sistemas de gestién de la
calidad, con el propdsito de garantizar la incorporacién del
sistema de gestidn de los Laboratorios al sistema
integrado de gestién de la UNIVERSIDAD con el fin de
cumplir los estdndares de calidad exigidos por las normas
aplicar (Resolucién 3619:2013, 1ISO 15189:2022, ISO
17025:2017). Mediante esta colaboracidn, se busca
promover la excelencia en la gestidén y operacién de los
laboratorios, asi como alcanzar la acreditacién o
certificacion por parte de los entes de control pertinentes.

impactados:

Laboratorio de
Andlisis fisicoquimico
del agua LAFA.

Laboratorio de
investigaciones en
Biologia Molecular

LIBM.

Laboratorio de
Biodisponibilidad y
Bioequivalencia
BIO&BIO.

Desarrollar una herramienta para el diagndstico de los

Bloque | - Centro de
Investigaciones

Caracterizacién de . . . S
2 . .. Laboratorio en cuanto a manejo, uso, almacenamiento de Cientificas e
Riegos Quimicos . Iy
Reactivos Innovacion
Tecnoldgica (CICIT)
Realizar acompafiamiento en el proceso de estudio de
mercado a los Laboratorios de investigacion; Laboratorio
S de Analisis fisicoquimico del agua LAFA. Bloque | - Centro de
Acompafamiento .
. Investigaciones
en el estudio de . . R . , S
3 Laboratorio de investigaciones en Biologia Molecular Cientificas e
mercado de los L.
Laboratorios LIBM. Innovacion
Tecnoldgica (CICIT)
Laboratorio de Biodisponibilidad y Bioequivalencia
BIO&BIO.
Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacién

| 134

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: CIl. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico. e PBX: (60) (5) 316 26 66

www.uniatlantico.edu.co




SUCioNy
e

. . &
UHIVGI"SId.ad § diilaf Acreditacion Institucional
del Atlantico | AN de Alta Calidad
VIGILADA MINEDUCACION —— RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

Acompaiiamiento en la implementacién de la ISO 17025:2017 en Laboratorios de investigacion.

En la vigencia 2023 se realizé apoyo a la implementacidn de la norma a través de las siguientes
etapas:

Tabla 103. Acompanamiento en la implementacién de la ISO 17025:2017 en Laboratorios de
investigacion. | 135

OBJETO N CUANTIA N LABS

CONTRATO IMPACTADOS

Convenio especifico de cooperacidn interinstitucional
1 celebrado entre la universidad del Atlantico y el Instituto N.A $267.321.600 3
Colombiano de Normas Técnicas y certificacién -ICONTEC
Caracterizacién de Riesgos quimicos:
-Equipamiento requerido para la prevencién de los riesgos

DBS-093 -

2 quimicos. 2023 $288.992.809 7
-Sistema de extraccién y/o flujo laminar
Contratacidn de Servicios especializados para realizar
Estudios de mercado para los sectores del l[aboratorio de
Biodisponibilidad y bioequivalencia, laboratorio de andlisis 0CS-076-
3 $40.000.000 3

Fisicoquimico del agua (LAFA), y laboratorio de 2023
Investigaciones en biologia molecular (LIMB) para la
Elaboracién de portafolio de servicios.

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacién

4.5.5. Gestion de sostenibilidad financiera de laboratorios

Procurando la sostenibilidad financiera de los laboratorios de investigacién, desde la seccién de
gestion de laboratorios se implementaron las siguientes estrategias:

Tabla 104. Gestion de sostenibilidad financiera de laboratorios

ESTRATEGIA RESULTADO

A esta cuenta fueron trasladados los
recursos generados por los
laboratorios por un monto de
$169.084.070

Asignacion de una sola cuenta bancaria para la seccién de gestion
1 de laboratorios para unificar un centro de costos de los servicios
ofertados por los laboratorios de investigacion.

Propuesta ante el departamento de gestidn financiera de un
2 capital semilla que financie los gastos de funcionamiento en tanto En proceso
la venta de servicios logra su punto de equilibrio.

En proceso. Se espera que se
impacten alrededor de 12
laboratorios para la creacién'y
divulgacién de sus portafolios de
servicios.

Elaboracién de estudio de mercado y portafolios de servicios de
los laboratorios de investigacion

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacién
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5. Resultados de la gestion Linea Estratégica 3: Impacto regional,
nacional e internacional desde la extensidn y proyeccién
social.

El Departamento de Extensién y Proyeccién Social a través de su proceso de educacidn continua, | 137
desarrollay ofrece programas de formacién altamente calificados con las distintas facultades de

la Universidad del Atlantico, con el fin de fortalecer habilidades y actualizar las competencias de

estudiantes, egresados, sector empresarial y comunidad en general, mediante ambientes

educativos confortables, precios competitivos y reconocidos expertos locales, regionales,

nacionales e internacionales.

El proceso de educacidn continua ofrece los siguientes servicios:

5... Educacion continua y formacién avanzada con enfoque global:

5.1.1. Programas Institucionales educacion continua

Estos programas se formulan y se desarrollan en conjunto con las distintas Facultades de Ia
Universidad del Atldntico dirigido a la comunidad universitaria y al medio externo en general.

Durante el 2023, se avalaron 115 propuestas de formacién presentadas por las distintas
facultades, de las cuales 102 finalizaron su programa académico, 3 se encuentran etapa de
promocidén y mercadeo para retomar el préximo afio y 10 no alcanzaron el punto de equilibrio
establecido, representando un porcentaje de cumplimiento de 88%, lo que logrd la gestion de
recursos por $ 3.886.684.888.

En la siguiente tabla, se relacionan las actividades de forma general:

Tabla 105. Educacion continua 2023

TIPO DE ACTIVIDAD CANTIDAD ‘ ASISTENTES VALOR
Cursos 6 583 $332.897.500
Diplomados 77 1.813 $3.117.149.388
Seminarios 15 948 $225.778.000
Examenes de suficiencia 2 98 $11.860.000
Proyectos de formaciéon 2 338 $199.000.000
Total 102 3.780 $3.886.684.888

Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccién social

En términos generales se puede concluir por la tabla anterior que, la modalidad remota de las
clases ha permito que el proceso de educacién continua tenga un crecimiento importante en
nuimero de actividades con respecto a los afios anteriores.

A continuacion, se relacionan las propuestas desarrolladas de educacién continua en conjunto
con las distintas facultades de la Universidad:
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Tabla 106. Programas de educacion continua desarrollados durante el 2023

UNIDAD
NOMBRE DE LA PROPUESTA GESTORA
Diplomado Investigacidn aplicada a la sistematizacidn de précticas artistico-pedagdgicas 2023 Bellas Artes
Curso de Extensién de Bellas Artes (Libres, Preparatorio e Integral ) Sem 2023- y Sem 2023- Il Bellas Artes
proceso de formacién “Diplomado en Teatro Fisico. Cuerpo Poético” Bellas Artes | 138
. S . . iencias de |
Diplomado en Neurodesarrollo y Educacién Inicial en la Primera Infancia Grupo I, Il - Il y IV Clencia de @
Educacién
Ciencias de la
Dipl E ion Fisica, R i6 D t I, Ty Il -202 ..
iplomado en Educacidn Fisica, Recreacién y Deportes Grupo I, I1'y 023 Educacion
. - AP L. iencias de |
Diplomado en Emprendimiento desde la Educacién Fisica, Recreacién y Deportes Cohortes XI - XII - XIIl -XIV C:djci)c?éen @
Diplomado en Fortalecimiento de la Formacidn Docente en Procesos de Lectura y Escritura Académica
mediante la Pedagogia de Géneros Textuales —
ienci |
Cohortes XI = XIl - Xl = XIV y XV Ciencias de la
Educacién
. . . iy S Ciencias de la
Diplomado en Estrategias Educativas para la Atencion a la Diversidad 2023- L
Educacién
. L. fon ienci |
Diplomado en Educacién Artistica 2023 Clendias de @
Educacién
. L. . - . Ciencias de la
Diplomado en Formacién por Competencias de las Ciencias Sociales 2023-1 y 2023-I1 »
Educacién
Ciencias de la
Dipl D i i itari =1L 1, IVyV ..
iplomado en Docencia Universitaria Grupo S IVYy Educacion
Diplomado en Didactica de las matematicas en contextos divergentes 2023-1y 2023-| Ciencias de la
Educacién
Diplomado en Fortalecimiento de las Competencias de los Docentes de Lenguas Extranjeras Cohorte V-VI- VIl | Ciencias de la
- VIlyIX Educacion
Diplomado en Gestién e Innovacién Curricular para el Desarrollo Infantil Ciencias de la
Educacién
. P L. I ienci |
Diplomado en Planificacién Y Gestidn De La Didactica En El Aula De Clases Cohorte | y II Clendias de @
Educacién
ienci |
Diplomado en Abordaje Pedagdgico de los trastornos y Dificultades de Aprendizaje 2023-1 y 2023-II ¢ EedSCZSc?den @
. . Ciencias
Diplomado Economia de la Salud 2023 P
Econdmicas
ienci
Diplomado en Planeacidn y Gestién Tributaria Cohorte XIl y XIlI cle ’c ?S
Econdmicas
. s . . Ciencias
Diplomado en Actualizacién Tributaria 2023-1 P
Econdémicas
ienci
Diplomado en Gestidn de las Organizaciones Cohorte VII cle ’c ?S
Econdmicas
. ] Ciencias
Diplomado en Finanzas con Excel P
Econdémicas
onci
Diplomado en Gerencia de Empresas Cohorte X - XI - XII cie ,CI?S
Econdémicas
. . Ciencias
Diplomado en Emprendimiento L
Econdémicas
onci
Diplomado en Gestién del Turismo Sostenible 2023-1y 2023-I1 cie ,CI?S
Econdémicas
Diplomado en Gestién Hotelera 2023-1 — 2023-I1 CIEI’:ICI?S
Econdémicas
Diplomado en Sistema de Administracién de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo Ciencias
(SARLAFT) y Revisorfa Fiscal Grupo | = 11 - 111 Econdmicas
Diplomado en Procesamiento y Andlisis de Datos Contables Grupo -1y Il CIEI’:ICI?S
Econdémicas
Diplomado en Modelos Financieros- Herramienta para mejorar la toma de decisiones empresariales Cohorte Il y Ciencias
11l Econdmicas
Curso Nivelatorio y Examen de Suficiencia Nivel B12023-1 y 20231 Ciencias
Humanas
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UNIDAD
NOMBRE DE LA PROPUESTA GESTORA
examen de Suficiencia Nivel B12023-1 y 2023-II Ciencias
Humanas
. . . . Ciencia
Curso Catedra Julio Enrique Blanco para aspirantes a grado lencias
Humanas
- Ciencias
SEP Derecho Civil | Grupo |- Grupo Il - Grupo llI Juridicas | 139
Ciencias
EP D ho Civil Il - - 1 ‘s
S erecho Civil Il Grupo | - Grupo Il - Grupo Juridicas
Ciencias
SEP Derecho laboral Grupo I- Grupo Il - Grupo llI -
up up up Juridicas
Ciencias
EP D h | - - 1 ‘s
S erecho penal Grupo |- Grupo Il - Grupo Juridicas
- Ciencias
SEP Derecho politico Grupo |- Grupo Il - Grupo IlI Juridicas
Diplomado en Conciliacién en Derecho Clep§|as
Juridicas
. . . . Ciencias
Diplomado en Relaciones Laborales y Nuevas Tendencias del Trabajo Cohorte 2023 Juridicas
. P . Cienci
Diplomado en Derecho de Transito y Transporte en Colombia rencias
Juridicas
Diplomado en Relaciones Laborales y Nuevas Tendencias del Trabajo Cle’nglas
Juridicas
Ciencias
Diplomado en Legaltech E Innovacién Legal -
iploma n Legaltech E Innovacién Lega Juridicas
Diplomado en Alta Gerencia Cohorte VI y VII Ingenieria
Diplomado en Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo Cohorte VI y VII Ingenieria
Diplomado en Direccién y Produccién de Operaciones logisticas Cohorte VI Ingenieria
Diplomado En Contratacidn, Disefio Y Consultoria Para El Ejercicio Profesional De La Ingenieria Mecdnica. Ingenieria
Diplomado Gestién Del Cambio Climatico Para La Competitividad Empresarial Ingenieria
Diplomado en Normatividad Aplicada a Proyectos en Ingenieria Ingenieria
Diplomado en Modelado de Sistemas Mecanico Utilizando Herramientas Cad 2023 Ingenieria
Diplomado en Gestién de Riesgos de Procesos Il Ingenieria
Curso certificacién CSWA: disefio, modelado 3d y ensamble Ingenieria
Diplomado en Formulacidn y Evaluacién de Proyectos de Inversién Publica, Con Enfasis en el Manejo de la Nutricién y
Plataforma MGA-WEB, Bajo la Estructura de Marco Légico Dietética
Nutricio
Diplomado Soporte Nutricional Especializado en Pacientes Criticos u.trlcrlc.)n y
Dietética
Contrato interadministrativo para desarrollar acciones del plan intervenciones colectivas-PIC y gestién de la Nutricié
salud publica en la dimensién seguridad alimentaria y nutricional en la poblacién de cada uno de los municipios 5" rtlc,lt(,m Y
del Departamento del Atldntico N0.202204880” 1etetica
Diplomado en Preformulacidon de medicamentos: Base conceptuales para el disefio exitoso de formas Quimicay
farmacéuticas - Cohorte Il Farmacia
. . .. . T, Quimicay
Diplomado en Cannabis Medicinal: Basado en Evidencia Cientifica — Cohorte Il ]
Farmacia
Diplomado: Gestidn Integral de los Medicamentos de Control Especial — Cohorte Il ?g;::::i;’

Fuente: Departamento de Extension y proyeccién social

Nota: Las actividades relacionadas anteriormente, lograron desarrollar su contenido
programatico a través de plataformas y herramientas virtuales gestionados de forma gratuita.
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Tabla 107. Participacién de Facultades en programas de Educacién Continua
Programas de educacién continua ejecutados 2023
51.400.000.000 $1.312.327.388
Educacién 37
$1.200.000.000 C. Econdmicas 20 | 140
Ingenieria "
C. Juridicas 19
$1.000.000.000 Bellas Artes P
Nut. y Dietética 3
$800.000.000 $784.570.000 Quim y Farm 5
CHumanas 5
Total 102
$600.000.000 $562.800.000
$452.328.000
$387.787.500
$400.000.000
$227.002.000
$200.000.000 $125.800.000
$34.070.000
8- I .
Educacion  C. Econdmicas  Ingenieria C. Juridicas Bellas Artes Mut. y Dietética Quimy Farm  CHumanas

Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccién social

La anterior grafica evidencia que, durante el presente afio la Facultad de Ciencias de la Educacién
se destaca con una mayor participaciéon en ingresos recaudados y actividades de educacion
continua realizadas representados en un 34% con respecto a las Facultades de Ciencias
Econdmicas, Ingenieria y Ciencias Juridicas, las cuales obtuvieron un porcentaje de participacion
del 20%, 14%, y 12% respectivamente. En cuanto a numero de actividades se observa que la
Facultad de Ciencias de la Educacidn realizé 37 y Ciencias Econdmicas 20, representando un
porcentaje de crecimiento del 19.3% y del 11,11% con respecto al afio 2022.

Las Facultades de Ciencias Juridicas e Ingenieria disminuyeron en el 2023 el nimero de las
actividades realizadas con respecto al 2022, es decir, Ciencias Juridicas de 20 pasé a 19 e
Ingenieria de 14 a 11, lo que representa un porcentaje de disminucién para cada unidad
académica del 5%y 21% respectivamente.

Seresaltala participacién de la Facultad de Ciencias Juridicas por la suscribieron de los convenios
con el Centro de capacitacién y formacién técnica S.A.S - Formatec e Isabel Romero Viecco
S.A.S., através de los cuales se ejecutaron dos Diplomados.

Adicionalmente, la Facultad de Bellas Artes, se destaca por su participacion en el proceso de
formacidén del “Diplomado en Teatro Fisico. Cuerpo Poético”, desarrollado en conjunto con
Teatro R 101, operador del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, mediante el
contrato de prestacion de servicio TCMC - 23-005, en donde se fortalecieron las competencias
pedagdgicas y la formacidn artistica en el teatro fisico a veintiséis profesionales de este campo
de diferentes ciudades de la Regién Caribe de Colombia.

Por otro lado, la Facultad de Quimica y Farmacia, desarrolld el mismo nimero de actividades del
afio anterior; sin embargo, presenta disminucién en el nimero de participantes del 22% y en los

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.

“ LQ_E‘_EE’—
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: CIl. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico. o PBX: (60) (5) 316 26 66

www.uniatlantico.edu.co




I
@sﬂ\wc 0Ny,

Universidad | 4§
del Atlantico | 2\

VIGILADA MINEDUCACION

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad

RESOLUCION

004140 de 22/04/2019
ingresos obtenidos del 187% con respecto al 2022. Con estos aspectos la Facultad representa una
participacion en el proceso de educacidén continua del 3%.

£E5S

La Facultad de Ciencias Humanas, obtuvo un porcentaje de participacidn del 1%, con la diferencia

que este afio se da apertura al Curso “Catedra Julio Enrique Blanco para aspirantes a grado”,

con el que se busca el perfeccionamiento de la formacidn disciplinar, para el mejoramiento de | 141
los requisitos de acreditacion institucional y la educacién integral socio-humanistica
complementaria.

Asi mismo, se encuentran la Facultad de Nutricidn y Dietética, quien obtuvo un porcentaje de
participacidn del 6% dentro del proceso de educacién continua, destacdndose por su constancia
en el acompafiamiento a la Secretaria de Salud Departamental de la Gobernacién del Atlantico
con la implementacién de acciones del Plan de Intervenciones Colectivas-PIC y Gestién de la
Salud Publica en la Dimensién Seguridad Alimentaria y Nutricional en la poblacién de cada uno
de los Municipios del Departamento del Atlantico.

En términos generales, se puede concluir que el proceso de Educacidn Continua, presenta un
crecimiento en ingresos del 7%, debido al aumento de las actividades de formacién en un 5%, es
decir, subié de 97 a 102, lo que permitié beneficiar a 3.780 participantes con respecto al 2022.

5.1.2.Programas empresariales o especiales de educacién continua

A través de este programa se realizan alianzas con el sector publico y privado para desarrollar
programas de educacién continua encaminados a la cualificacién, capacitacion y actualizacion
de comunidades y sector externo en general.

Durante el 2023, se ejecutaron 4 propuestas o proyectos de formacién presentadas en conjunto
con las facultades de Nutricion y Dietética, Bellas Artes y Ciencias Juridicas.

En la siguiente tabla, se relacionan las actividades de forma general:
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Tabla 108. Programas de educacién continua desarrollados en Convenio/contrato o con recursos
de destinacion especifica:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ENTIDAD/DEPENDENCIA ‘ BENEFICIARIOS
Diplomado en Derecho de | Centro de capacitaciony 27 Estudiantes
Transito y Transporte en formacién técnica S.A. L . $ 62.100.000
. Facultad de Ciencias Juridicas | 142
Colombia S.Formatec
Diplomado en Legaltech e Isabel Romero Viecco 22 Estudiantes
Y L. e $72.600.000
Innovacion Legal S.A.S Facultad de Ciencias Juridicas
Dipl T Fisico. 26 participantes
iplomado en Teatro Fisico Teatro R 101 P P $30.000.000

Cuerpo Poético Facultad de Bellas Artes
-33 participantes en el Taller Sobre
La Estrategia Nacional Para La
Prevencién Y Control De Las
Deficiencias De Micronutrientes Y
Anemias En La Poblacién gestante y
GABAS
-120 participantes en los
Conversatorios en el Entorno
Comunitario sobre garantia al

Contrato
Interadministrativo No.
20220480 para Desarrollar

i Gobernacion del - .,
| tACC]on?S deICPIzlan f,e Atléntico — Secretaria de derecho humano a la alimentacién
! ervencnqnjes olectivas- con enfoque étnico, desarrollados
PIC y Gestidn de la Salud Salud Departamental

en los municipios de Repeldn,
Candelaria, Santa Lucia, Manati,
Luruaco y Campo de la Cruz

- 45 participantes en los Foros sobre
Lactancia materna desarrollado en
los municipios de Piojd, Baranoay

Sudn.
- 67 participantes de la Jornada de
actualizacién sobre normatividad
vigente de la ruta de alteraciones
nutricionales
- 47 participantes de la Capacitacién
de la Estrategia IAMII.
Total ingresos recaudados $199.000.000
Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccién social

Publica en la Dimensidn
Seguridad Alimentaria y
Nutricional en la poblacién
de cada uno de los
Municipios del
Departamento del
Atlantico.

$169.000.000

Es importante anotar que, los datos de los Ingresos recaudados en el presente informe de
gestion fueron tomados de las actas de inicio y finalizacidn de las actividades de educacion
continua ejecutadas en el 2023, que se encuentran a la fecha debidamente registradas en las
bases de datos del proceso en mencidn.
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5.1.3.Plataformas y redes para el fortalecimiento de educacién continua
E-CONTINUA

Durante el 2023, se prosigue con el uso y la implementacién de la plataforma E-Continua
https://econtinua.uniatlantico.edu.co/ en las Facultades de Ciencias de la Educaciéon, Ciencias

Juridicas, Ciencias Humanas y Nutricién y Dietética, lo que continua demostrando que es una | 143
herramienta clave para establecer de una forma ordenada y sistemdtica el entorno de

aprendizaje mediado por la integracién de diferentes tecnologias, a través de las cuales se

facilita llevar contenidos, crear actividades de aprendizajes y realizar evaluaciones, entre otras

posibilidades de generacidon de conocimiento. Al mismo tiempo, posibilita la educacién en

diferentes modalidades: presencialidad, educacién remota y educacién virtual.

Modulo de Academusoft “Gestion extension — Formacion Continuada”

Durante el segundo semestre del 2023, iniciamos las pruebas piloto con las Facultades de
Ciencias de la Educacién y Bellas Artes para la implementacién del médulo “Gestidn extensién -
Formacién continuada” del sistema educativo Academusoft que adquirié la Universidad
recientemente con el fin de formalizar, organizar, controlar y sistematizar el proceso académico
y financiero de las diferentes fases por las que transitan los programas de educacién continua.

Afiliacién a la Red de Educacién Continua de Latinoamérica y Europa - RECLA

En el segundo semestre del 2023, por primera vez, la Universidad del Atladntico se convierte en
miembro oficial de la Asociacién Red de Educacién Continua de Latinoaméricay Europa, RECLA,
entidad que tiene como principal objetivo el impulsar y promover el desarrollo y crecimiento de
la educacidn continua para alcanzar los mas altos estdndares de calidad académica y
administrativa, contribuyendo en el desarrollo de una sociedad mas justa y equilibrada.

Los beneficios de pertenecer a RECLA son multiples, de los cuales destacamos la posibilidad de
desarrollar y consolidar contactos y alianzas con otras instituciones universitarias de alta calidad
en los diferentes paises de América Latina y de Europa, asi como desarrollar proyectos conjuntos
con diversas entidades locales, regionales, nacionales o internacionales que tienen intereses o
propdsitos similares.

Ademas de lo anterior, ser parte de RECLA tiene otras ventajas como:

e Acceso a becas en programas de educaciéon continua para las comunidades de las
universidades socias.

e Participacién en webinarios.

e Acceso a publicaciones digitales.

e Posibilidad de participar en las comisiones de trabajo.

e Participar y obtener informacion de estudios y mapeos sobre la gestion de la educacién
continua.

e Conocery compartir buenas practicas.

e Acceso adescuentos en los aranceles de los encuentros regionales e internacionales.

e Participacién en proyectos multilaterales
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e Vinculacidn con instituciones de 21 paises de Iberoamérica, entre otros.

IBERONEX

Gracias a la participacion del XXVIII Encuentro Internacional de laRED RECLA 2023, desarrollado

del 02 al 06 de octubre en Barcelona, durante el Gltimo bimestre del presente afio, iniciamos los | 144
acercamientos con IBERONEX, definida como una Red de planeta formacién y universidades,

que estd compuesta por instituciones académicas, empresas y organismos internacionales. El

objetivo de esta estrategia es impulsar la internacionalizacién de la educacidén continua, por lo

que se comenzara a desarrollar un plan de trabajo para el primer semestre del 2024 con el

programa del Diplomado en Gestion del Turismo Sostenible, de la Facultad de Ciencias

Econdmicas.

5.1.4. Otros Proyectos De Educacion Continua
Escuela De Formacién Futbolistica

En el segundo trimestre del 2023, nace por parte del Sr. Rector, la iniciativa de implementar en
la Universidad del Atlantico el proyecto “Escuela de Formacién Futbolistica” bajo Ila
coordinacién del Departamento de Extensidn y Proyeccidn Social a través de su proceso de
Educacién Continua y el apoyo del docente Roberto Pefialoza Cerquera, cuyo objetivo es formar
integralmente nifios y jovenes a través de la practica del futbol formativo y competitivo, por
medio de estructuras metodoldgicas de trabajo acordes a sus etapas de crecimiento y
desarrollo.

Durante la etapa de promocién y mercadeo de este proyecto, se impulsaron las siguientes
estrategias de venta para lograr el objetivo planteado.

*Visitas a diferentes colegios del norte de Barranquilla y Puerto Colombia.

*Divulgacion de videos y piezas publicitarias en las redes sociales y correos instituciones.
*Visitas a edificios de las zonas cercanas al Campus de la Universidad del Atlantico, sede norte
*Organizacion de encuentros deportivos amistosos, entre otros.

Fruto de esta gestién comercial, inician formalmente los entrenamientos en abril del presente
afio con 11 nifios de diferentes edades. En donde los jévenes matriculados lograron fortalecer
sus cualidades fisicas (resistencia, coordinacidn, fuerza, entre otros aspectos) y mejorar los
fundamentos técnicos del futbol a través de jornadas deportivas organizadas dos veces a la
semana y coordinadas por un equipo de entrenadores con amplia experiencia en la disciplina
deportiva del futbol.

A lo largo del afio se sumaron nuevos participantes que a la fecha se obtiene un registro de 34
jovenes distribuidos en las distintas categorias, como lo son: Estimulacion Neuromotriz (para las
edades: de 18 meses a 3 afios), Formacién Lidica (para las edades: de 4 afios a 7 afios), Iniciacién
Deportiva (para las edades de 8 afios a 10 afios), Formacidon Basica (para las edades de 11 afios a
14 afios) y Desarrollo Deportivo (para las edades de 15 afios a 18 afios).
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Actualmente, la Escuela de formacién Futbolistica registra un recaudo de diecinueve millones
setecientos ochenta y cuatro mil pesos M/L ($19.784.000), lo que demuestra que es un proyecto
que estd en proceso de expansidn y reconocimiento a nivel local.

Universidad | §
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El proyecto cierra el 2023 con la participacién de diferentes escuelas de Puerto Colombia y

Barranquilla en el Il Torneo Masculino Formativo” organizado por la coordinacion de la Escuela | 145
institucional para la categoria 2009. En esta actividad participaron cinco equipos: Escuela

Barranquilla, Colombia Sport, Fundacion Futbol con Corazdén y Fundacién TASPORT, la cual deja

como campedn a la escuela Colombia sport y a la escuela Barranquillera subcampeona.

El resultado mas importante de este tipo de actividad es la preparacién fisica y el mejoramiento
de organizacién de nuestra escuela para obtener mejores resultados en los préximos torneos y
al tiempo que fortalece el relacionamiento con otros jévenes de otras instituciones deportivas.

5.2. Cursos libres de lenguas extranjeras

5.2.1.Ingresos y oferta por cursos libres de lenguas extranjeras

Los Cursos Libres de Lenguas Extranjeras (CLE), es un proyecto de autogestidn que pertenece a
la Vicerrectoria de Investigaciones, Extensidn y Proyeccién Social de la Universidad del Atlantico.
Cursos libres de Lenguas Extranjeras esta ubicado en la sede centro, en la carrera 43 N° 50 - 53;
en donde actualmente se ofertan a la comunidad la formacién en ocho idiomas: aleman, francés,
inglés, italiano, japonés, lengua de sefas colombiana, mandarin, y portugués.

Estos idiomas son ofertados en jornadas de lunes a viernes (con una duracion trimestral) y
jornada uUnica de jueves, viernes o sdbado (con una duracién semestral). Los cursos impartidos
en las jornadas unicas, tienen una duracién 3 afios (6 niveles) para el idioma inglés y 2 afios (4
niveles) para otros idiomas, y los que son impartidos en la jornada lunes a viernes tienen una
duracién de 2 afios (6 niveles) para el idioma inglés y 1 afo y medio para los demas idiomas (4
niveles). El estudiante al finalizar el curso alcanzara, de acuerdo con el Marco Comun Europeo,
un nivel B1 o B2 de acuerdo con el idioma estudiado.

A continuacidn, se presenta la informacién correspondiente a las actividades realizadas por el
Equipo Administrativo de los Cursos Libres de Lenguas Extranjeras durante 2023. Se resefia aqui
los logros alcanzados.
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Tabla 109. Estudiantes matriculados por sede y jornada académica

Estudiantes matriculados por sede y jornada académica

SEDE PERIODO JORNADA CANTIDAD
2023-1 1.926
CENTRO 2023-2 LUNES A VIERNES 2.228 146
2023-3 2.081 l
2023- . .
CENTRO 0231 UNICA 3347
2023-2 3.251
2023-1 i 451
SABANALARGA UNICA
2023-2 398
SABANAGRANDE 2023-2 UNICA 133
2023-1 . 105
SOLEDAD UNICA
2023-2 135
. 2023-1 . 186
SANTO TOMAS UNICA
2023-2 231
2023- .
BARANOA 9231 UNICA 118
2023-2 134
MALAMBO 2023-2 UNICA 80
2023-1 . 23
PUERTO COLOMBIA UNICA
2023-2 14

Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccién social

5.2.2. Ingresos Cursos Libres De Lenguas Extranjeras

En lo relacionado con los ingresos por concepto del proyecto de Cursos Libres de Lenguas
Extranjeras en la vigencia 2023, en la siguiente tabla se expresa los resultados obtenidos:

Tabla 110. Ingresos Cursos Libres De Lenguas Extranjeras

MESES INGRESOS TOTALES

ENERO $  671.712.014
FEBRERO $  221.893.319
MARZO $  339.751.788
ABRIL $  105.781.041
MAYO $1.409.989.952
JUNIO $ 564.732.802
JULIO $ 2.019.540.943
AGOSTO $  953.087.742
SEPTIEMBRE $ 1.503.999.201
OCTUBRE $  136.780.351
NOVIEMBRE $ 132.322.832
DICIEMBRE $ 2.986.312.772
TOTAL $ 11.045.904.757

Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccién social
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Adquisicion de dotacion para el uso académico y administrativo para el fortalecimiento de los
cursos libres de lenguas extranjeras.
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Durante esta vigencia, con recursos de autogestion, se realizé la compray entrega de la dotacién
para el mejoramiento de los salones y oficinas de los cursos libres, los cuales fueron entregados

en el mes de noviembre. Los elementos adquiridos se detallan a continuacién: | 147

Tabla 111. Adquisicion de dotacion para el uso académico y administrativo para el fortalecimiento
de los cursos libres de lenguas extranjeras.

ELEMENTO CANTIDAD

AIRE ACONDICIONADO 26
CANDADOS YALE 24
VENTILADORES SAMURAI 100

VIDEO PROYECTOR 9
PARLANTE INTELIGENTE 40
COMPUTADOR PORTATIL 40
MALETIN PARA PROYECTOR DE VIDEO 40
PARLANTE ALTAVOZ JBL 60
CABLE HDMI (3 y 10 MT) 52
EXTENSION ELECTRICA (6 MT) 45
LOKERS 50

CASILLERO
ARMARIO METALICO

MESA AGLOMERADAS DE MADERA 6
ESCRITORIO DOCENTE 40

SILLA INTERLOCUTORA 24
SILLA UNIVERSITARIA 550

Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccién social
5.2.3. Logros Cursos Libres De Lenguas Extranjeras

e Incremento en un 41% del nimero de estudiantes matriculados en los CLE.

e Apertura de los CLE en la modalidad remota.

e Ampliacién de cobertura en sedes regionales: Incremento de un 48% en el nimero de
estudiantes matriculados en la sede Sabanalarga, nueva oferta en los municipios de
Baranoa, Santo Tomds, Sabanagrande y Malambo a través de convenios
interinstitucionales.

e Aplicacién de descuentos a 579 egresados, por aplicacién de la Resolucién 000014/2022

e Incremento en los ingresos 2023, comparado con el mismo periodo en 2022 (enero a
noviembre) se ha incrementado el ingreso en un 46.3%.

e Dotacidn de espacios para clases con mobiliario y equipos audiovisuales.
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5.3. Gestidon de convenios
5.3.1.Fortalecimiento del programa de practicas académicas de las facultades

La Gestidon de Convenios, como proceso de apoyo encargado de recepcionar y tramitar la
documentacién requerida para la formalizacién de convenios marco, especifico y de practicas
profesionales. trabajando de manera mancomunada con los gestores de cada una de las
facultades en la formalizacién y gestidn integral de los convenios con la finalidad de mantener
una armonia y seguir fortaleciendo las relaciones de cooperaciones cientificas, académica e
investigativa entre la universidad y los sectores productivos publicos y privadas trazando y
manteniendo metas especificas, LA UNIVERSIDAD podra celebrar Convenios con Entidades
Publicas o Privadas de cualquier orden para aunar esfuerzos, recursos y desarrollar actividades
tendientes a concretar en acciones dicha cooperacidn, enfocada al cumplimiento de su misidn,
tal como lo establece el articulo 40 del acuerdo superior No. 00006 del 06 de octubre de 2009,
por el cual se expide el Estatuto de Contratacién de la Universidad del Atlantico.

| 148

a través del Departamento de extension y proyeccidn social, confirma su compromiso de
contribuir, mediante la relacién permanente y directa y a través del liderazgo y la gestidn de
procesos de programas de interaccion con los diversos sectores y actores sociales, al desarrollo
econdmico, social, cultural, cientifico, politico, tecnoldgico y artistico de la Nacién colombiana
en general y de la regién Caribe en particular. Y en virtud del principio de cooperacién
interinstitucional para el desarrollo social, los programas, convenios, planes y proyectos de
extensién y Proyeccidén social que la Universidad del Atldntico estan orientados a propiciar la
solidaridad, la equidad y la democracia participativa como fundamentos articuladores del tejido
social local, nacional e internacional.

en este orden de ideas el area de convenios hasta fecha de corte 30 de noviembre del 2023
logra recaudar un total 124 convenios. Clasificados de la siguiente manera:

Tabla 112. Gestion de convenios

CONVENIO DE
PRACTICAS
15 62 47 124
Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccidn social

CONVENIO MARCO CONVENIO ESPECIFICO
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Grdfica 14. Gestion de convenios

CONVENIOS

m Convenio macro
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m Convenio
especifico

m Convenio de
practicas

Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccién social

Convenios Marcos:

El principal objetivo de estos convenios es unificar esfuerzos para adelantar acciones conjuntas
en temas de interés reciproco para cada una de las partes, en las dreas de investigacion,
extensidn, asistencia técnica, administrativa y académica y en todas las formas de la accién
universitaria. En los que en el 2023 se destacan los siguientes convenios Marcos.

Tabla 113. Convenios Marcos

PARTICIPANTES OBJETO

Establecer las bases y criterios generales de la cooperacidn interinstitucional
entre LA UNIVERSIDAD y DRG CONSULTORIA E INGENIERIA parala
realizacién conjunta de actividades académicas, docentes, investigativas,
cientificas, administrativas, de asistencia técnica, de extensién y proyeccién
social y en todas las dreas de interés reciproco.

Establecer las bases y criterios generales de la cooperacidn interinstitucional
entre LA UNIVERSIDAD y LA COORPORACION para la realizacién conjunta de
actividades académicas, docentes, investigativas, cientificas, administrativas,
de asistencia técnica, de extensidn y proyeccién social y en todas las areas de
interés reciproco.

DRG CONSULTORIA E
INGENIERIA S.A.S

CORPORACION INTERNACIONAL
DE ALTOS ESTUDIOS PARA EL
DESARROLLO DE LA
COMPETITIVIDAD (CINDES)

Fuente: Departamento de Extension y proyeccién social
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Convenios Especificos:
Se destacan los siguientes Convenios Especificos.

Tabla 114. Convenios Especificos

PARTICIPANTES OBJETO | 150

Establecer las bases y criterios generales de la cooperacion interinstitucional entre LA
UNIVERSIDAD y FUNDACION AMIGOS DEL MUNDO LGBTI - SIGLA - AMIGOS DEL MUNDO
DIVERSO para la realizacidn conjunta de actividades académicas, docentes, investigativas,

cientificas, administrativas, de asistencia técnica, de extensién y proyeccién social y en todas
las dreas de interés reciproco.

Establecer las bases y criterios generales de la cooperacidn interinstitucional entre LA
UNIVERSIDAD y FUNDACION GRUPO EDUCATIVO CONCO ONG para la realizacién conjunta
de actividades académicas, docentes, investigativas, cientificas, administrativas, de asistencia
técnica, de extension y proyeccién social y en todas las dreas de interés reciproco.

Fuente: Departamento de Extensién y proyeccién social

Fundacion
Corona

Fundacién Grupo
Educativo Cinco
ONG

Convenios de Practicas Profesionales.

Son los que se establecen para la realizacidn de practicas profesionales que pueden ser de tipo
empresarial, asistencial, social o pedagdgico. El principal objetivo de estos convenios es la
Colaboracién entre la Empresa y las Facultades de la Universidad del Atlantico, representada en
el aspecto de las practicas formativas profesionales como parte integral de la formacién
profesional del recurso humano de nuestra alma mater.

Dentro de las cuales se destacan los siguientes convenios:

Tabla 115. Convenios de Practicas Profesionales

PARTICIPANTES OBJETO

Establecer las bases y criterios generales de la cooperacién interinstitucional entre LA
UNIVERSIDAD y POBLADO S.A. para la realizacién conjunta de actividades académicas,

POBLADO S.A. . A L - . . . -
docentes, investigativas, cientificas, administrativas, de asistencia técnica, de extensién y|
proyeccién social y en todas las dreas de interés reciproco.
El presente convenio tiene por objeto el desarrollo de practicas académicas de los
CENTRO DE

estudiantes de los programas académicos de pregrado o posgrado de LA UNIVERSIDAD
en las instalaciones del EL CENTRO DE ESTIMULACION TEMPRANA KIDS CLUB, de
acuerdo con las plazas de préctica laboral disponibles.
MONOMEROS El desarrollo de practicas académicas de los estudiantes de programas académicos de
COLOMBO pregrado o post grado de LA UNIVERSIDAD en las instalaciones de MONOMEROS
VENEZOLANO S.A. COLOMBO VENEZOLANOS S.A., de acuerdo con las plazas de practica laboral disponible.
Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccién social

ESTIMULACION
TEMPRANA KIDS CLUB

Dentro de las facultades que se destacan por impulsar con mayor proporcién este tipo de
convenios, se destacan las facultades Ciencias Econdmicas, Ingenieria, Ciencias de la Educacidn,
Nutricidon y Dietética y Quimica y Farmacia, las cuales representan el 50% del total de los
convenios de practicas académicas de la Universidad.
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Logros Significativos En Convenios

e Incremento del 30% en suscripcidn de convenios a comparacidn de la vigencia 2022

e Seguimiento a los procesos establecidos.

e Acompafiamiento alas facultades lideres de procesos-entes aliados.

e Atencidn personalizada, Con el fin de cubrir, dudas inquietudes y prioridades a cada | 151
proceso.

Alcanzando una Gestién de Convenios de 124 formalizados hasta la fecha

5.4. Consultorias y Servicios

Para la Universidad del Atldntico la Consultoria es una actividad estratégica. La aplicacion del
conocimiento es el motor que genera soluciones inmediatas a los problemas o necesidades de
nuestra comunidad, basados en la innovacidn, experiencia y el talento humano altamente
competente.

Durante el afio 2023, se presentaron 112 propuestas de proyectos de los cuales se aprobaron un
total 74 que suman un valor total de ingresos aprobados por propuestas de: $ 10.388.238.058. A
continuacidn, se detallan los proyectos aprobados y ejecutados en el periodo en mencidn.

Tabla 116. Resumen gestion de proyectos 2023

FACULTAD/DEPENDENCIA NOMBRE DEL PROYECTO / PRODUCTO /| PROPUESTA VALOR TOTAL
Contrato Interadministrativo No. 1877 de 2022, celebrado entre
Universidad Distrital Francisco José de Caldas y la Universidad del
Atlantico, cuyo objeto es “Elaborar el disefio arquitectdnico, y todos
los estudios técnicos, gestidn y obtencidn, de los permisos y licencias
necesarias para la construccion de la nueva sede de la Facultad de
Artes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”.

Dpto. de Extensién y

Proyeccién Social $2.899.923.500

Convenio No. COID-964-2023 suscrito entre el Ministerio del Deporte
y la Universidad del Atlantico, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros para apoyar el desarrollo de

las actividades de los programas a la Direccién de Fomento y $6.293.579.772

Desarrollo, enfocado a la promocién del deporte, la actividad fisica y

la recreacion y suimpacto social en los Departamentos de Atlantico,
Cesar y Magdalena”.

Convenio Interadministrativo No. 457-2023 cuyo objeto es “Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y econémicos con el Ormet
Ciencias Econdmicas Atlantico para realizar un estudio de perfilamiento ocupacional, $35.714.286

basado en la identificacién de brechas de capital humano parala
poblacién reincorporada en un municipio priorizado”.
Contrato de Prestacion de Servicios No. 003 de 2023, celebrado $1.053.020.500
entre HIDROCARIBE LTDAy la Universidad del Atlantico, cuyo
objetivo es “Elaborar el documento de actualizacidn de la linea base
y los lineamientos de manejo y monitoreo para los ecosistemas

Ciencias de la Educacién

Ciencias Basicas terrestres y continentales acudticos del drea de influencia del
proyecto “Restauracién Ambiental de los Ecosistemas del Canal del
Dique”.
Contrato Interadministrativo 001 de 2023, celebrado entre el Concejo
Ciencias Juridicas Municipal de Tunja y la Universidad del Atlantico, cuyo objeto es $10.000.000

“Adelantar asesoria integral y acompafiamiento para llevar a cabo el
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NOMBRE DEL PROYECTO / PRODUCTO / PROPUESTA
concurso publico y abierto de méritos para la provisién del cargo de
Personero(a) Municipal de Tunja, periodo 2024-2028".
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VALOR TOTAL

Ciencias Juridicas

Contrato Interadministrativo 002 de 2023, celebrado entre el
Concejo Municipal de Tunja y la Universidad del Atlantico, cuyo
objeto es “Adelantar asesorfa integral y acompafiamiento para llevar
a cabo el concurso publico y abierto de méritos para la provisidn del
cargo de Secretario General del Concejo Municipal de Tunja, periodo
2024-2025".

$5.000.000

Ciencias Juridicas

Contrato Interadministrativo No. 03-2023, celebrado entre el Concejo
Municipal de Pasto y la Universidad del Atldntico, cuyo objeto es
“Prestacion de servicios interadministrativos que garanticen el
desarrollo del concurso publico dirigido a la eleccidn del cargo de
Personero Municipal de Pasto, periodo 2024-2028”.

$ 8.000.000

Ciencias Juridicas

Contrato Interadministrativo No. 050-2023, celebrado entre el
Concejo Municipal de Girardot y la Universidad del Atlantico, cuyo
objeto es “Contratar a una universidad o institucién de educacion

superior publicas o privadas o con entidades especializadas en

procesos de seleccién de personal que apoyen al concejo de
Girardot, Cundinamarca para realizar o adelantar la convocatoria
publica del concurso de mérito para la eleccién del Personero del
Municipio para el resto del periodo del 2024 al 2028”.

$ 8.000.000

Ciencias Juridicas

Contrato Interadministrativo No. 01 de 2023, celebrado entre el
Concejo Municipal de Pereira y la Universidad del Atlantico, cuyo
objeto es “Elaborar las pruebas y disefiar el modelo de evaluacién
para la realizacién del concurso publico de méritos para la eleccién
del Personero Municipal para el periodo comprendido entre el 1 de
marzo de 2024 y el 29 de febrero de 2028, que elegird el Concejo
Municipal de Pereira”.

$ 45.000.000

Ciencias Juridicas

Contrato Interadministrativo No CM099-2023, celebrado entre el
Concejo Municipal de Itagiii y la Universidad del Atlantico, cuyo
objeto es “Prestacidn de servicios para el desarrollo de las
convocatorias publicas de méritos para la seleccién del Personero de
Itagiif 2024-2028 y del Secretario General del Concejo Municipal de

Itagii”.

$30.000.000

Fuente: Departamento de Extensién y Proyeccién Social

De acuerdo con lo anterior, se obtiene un resumen final asi:

Tabla 117. Resumen de recaudo por proyecto en consultoria y servicios

Tipo

Propuestas Aprobadas 74

Cantidad

Monto
$10.388.238.058

Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccidn social

Se logré una buena gestidn de recursos aprobados por concepto de consultorias y servicios, y

en la siguiente tabla se puede apreciar la distribucién por facultades.
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Tabla 118. Tabla Ingresos de Consultoria por Facultad

FACULTAD/DEPENDENCIA INGRESOS

Ciencias de la Educacién $6.293.579.772
Dpto. de Extensién y Proyeccidn Social $2.899.923.500
Ciencias Basicas $1.053.020.500
Ciencias Juridicas $101.000.000 | 153
Ciencias Econdmicas $35.714.286

Fuente: Departamento de Extensién y Proyeccion Social

Durante la vigencia 2023 la Facultad de Ciencias de la Educacidn fue la principal generadora de
ingresos aprobados por autogestion.

Seccion Gestion De Laboratorios - Gestion De Sostenibilidad Financiera

Procurando la sostenibilidad financiera de los laboratorios de investigacion, desde la seccién de
gestion de laboratorios se implementaron las siguientes estrategias:

Tabla 119. Seccién Gestién De Laboratorios - Gestidn De Sostenibilidad Financiera

item | Estrategia | Resultado
Asignacién de una sola cuenta bancaria para la seccién
de gestidn de laboratorios para unificar un centro de
costos de los servicios ofertados por los laboratorios de
investigacién.

Propuesta ante el departamento de gestidn financiera
de un capital semilla que financie los gastos de
funcionamiento en tanto la venta de servicios logra su
punto de equilibrio.

A esta cuenta fueron trasladados los recursos
generados por los laboratorios por un monto de
$169.084.070

En proceso

En proceso. Se espera que se impacten
alrededor de 12 laboratorios para la creacién y
divulgacidn de sus portafolios de servicios.

Elaboracién de estudio de mercado y portafolios de
servicios de los laboratorios de investigacion

Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccién social

5.5. Emprendimiento - UA EMPRENDE
5.5.1.Actividades de fortalecimiento de capacidades emprendedoras

Las asesorfas realizadas a emprendedores estan orientadas al disefio de propuestas
innovadoras, temdticas orientadas al plan de negocio, finanzas, viabilidad futura del proyecto,
segmentacion del mercado, y formulacién de proyectos para obtener financiacién, promocion
del negocio, el marketing y la presencia en internet.

Parala vigencia 2023, se lograron asesorar 36 emprendedores, los emprendimientos asesorados
son seleccionados para participar de actividades externas, concursos y postulados a
convocatorias.
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5.5.2. Iniciativas desarrolladas en alianza con entidades del ecosistema del
Emprendimiento

Semillero De Emprendimiento Digital -APPS.CO INNPULSA Colombia

llustracion 39. Semillero De Emprendimiento Digital -APPS.CO INNPULSA Colombia | 154

quroMﬁllﬁx ¥ Gobierno del
(«- VIDA ) Cambio

Si tienes una idea de negocio
y quieres sacarla adelante,
haz parte del Semillero de
Emprendimiento Digital.

Aprende sobre:

Cs

Tuprimer | Contenidos | Habilidades
plan de Digitales | Tecnolégicas:
Marketing

Lugar: Universidad del Atlantico Centro
Cultural - Salén mdltiple No.4

Cra. 30 #8-49 Puerto Colombia

Fecha: 24| 08 | 2023

Hora: 08:00 a.m.

ilnscribete y participal m;s NlH

el Allinlico
o

Fuente: Departamento de Extensién y proyeccién social

En alianza con Innpulsa Colombia del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se llevé a cabo
la estrategia de Semillero digital dirigida a emprendedores de pregrado y egresados de la
Universidad del Atlantico, con el propdsito de brindarles herramientas y acceso a los servicios

de Marketing Digital.

Emprendedores Beneficiarios en alianza con Innpulsa Colombia del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo

Tabla 120. Emprendedores Beneficiarios en alianza con Innpulsa Colombia del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo

Facultad Cantidad

Ciencias Econémicas 23
Ingenieria 25
Ciencias de la Educacién 1

Ciencias Humanas 2
Arquitectura 2
Ciencias Bdsicas 3
3

2

Nutricidn y Dietética
Quimica y Farmacia

Total 71
Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccién social
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FERIA DE EMPRENDIMIENTO INNOVA & EMPRENDE - ALCALDIA DE BARRANQUILLA

En articulacién con la Unidad de apoyo al Empresario de la Alcaldia de Barranquilla se realizd la
Feria de Emprendimiento en el marco de la Semana de la Innovacién y el Emprendimiento
“Nuevas Tecnologias para Transformacién Digital”, realizada los dias 25 y 26 de abril/23, con
participacion de emprendedores de las diferentes facultades incluyendo los programas

155
regionalizados |

Los emprendedores participantes, recibieron entrenamiento en vitrinismo y fueron vinculados
a la ruta de atencidn especializada de la Unidad de apoyo al empresario.

Tabla 121. Emprendimientos Beneficiados en la feria de emprendimiento Innova & emprende por

Facultad

FACULTAD ‘ CANTIDAD

Ciencias Econémicas 5

Ciencias Juridicas 2

Ciencias de la Educacién 7

Ingenieria 7

Nutricion y Dietética 1

Bellas Artes 2

Arquitectura 3

Total 27

Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccién social

llustracidn 40. Premios A Emprendedores En La Semana De La Innovacién Y El Emprendimiento

Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccién social

En el marco de la Semana de la Innovacién y el Emprendimiento se realizé alianza con el Banco
Davivienda para la entrega de $2.000.000 y $1.000.000 a dos proyectos de emprendimiento que
participaron en la Feria Innova Emprende.
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Feria De Emprendimiento Visién E Innovacion - Plaza De La Paz

En articulacién con la Universidad Uniatonoma y Fundacién Santo Domingo, Con el propdsito de

visibilizar a los emprendimientos artisticos y culturales de estudiantes y egresados de Ia

Universidad del Atlantico, se trabajé de manera conjunta y se realizé la feria externa de
emprendimiento en la plaza de la paz (escenario abierto y céntrico de la ciudad), en la que los | 156
emprendimientos hicieron exhibicién de sus productos y servicios, generando trafico de nuevos

clientes y ventas durante la jornada.

llustracion 41. Feria De Emprendimiento Vision E Innovacién - Plaza De La Paz

JORNADA DE
EMPRENDIMIENTO CREATIVO

Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccién social

Tabla 122. Emprendimientos Beneficiarios en VISION E INNOVACION

FACULTAD CANTDAD
Bellas Artes 8
Ciencias Econdmicas 2
Ciencias de la Educaciéon 2
Total 12

Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccién social
5.5.3. Estrategia Ecommerce Para Emprendedores - Tienda Nube

En alianza con la empresa de plataforma digital multimarca — Tienda Nube - Se realizaron
encuentros virtuales con emprendedores para la creacién e implementacién de su tienda virtual,
creacién de contenidos digitales para ventas en diferentes canales electrénicos y el acceso
gratuito por un mes, asi como tarifas preferenciales para el manejo de la plataforma de clientes.
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430 p.m.
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ibir el enlace de conexion

Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccién social

Tabla 123. Emprendimientos Beneficiarios ESTRATEGIA ECOMMERCE PARA EMPRENDEDORES -

TIENDA NUBE
A Gantidad
Ingenieria 9
Ciencias Econdmicas 1

Ciencias de la Educacién
Nutricién y Dietética
Ciencias Juridicas
Bellas Artes
Ciencias Bdsicas

Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccién social

V1N W (W N

5.5.4. Convocatoria Interna De Emprendimiento — Programa De Incubacién

En la vigencia 2023 los emprendedores beneficiarios de la convocatoria interna de
Emprendimiento — programa de Incubacidn, recibieron un programa de asesoria y mentoria
especializada para la estructuracién de su modelo de negocio a una etapa de validacion
comercial.

Adicionalmente, recibieron inversidn econdmica por parte de la Universidad del Atlantico,
representada en maquinaria, materiales e insumos. (Inversion total convocatoria $70.200.000)
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Tabla 124. Beneficiarios Por Programa Académico Convocatoria Interna De Emprendimiento -
Programa De Incubacién

Programa Académico Cantidad

Administracion de Empresas 3
Derecho
Economia
Ingenieria Agroindustrial
Ingenieria Industrial
Ingenieria Quimica
Licenciatura en Ciencias Naturales
Licenciatura en Educacidn Fisica, Recreacién y Deportes
Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccién social
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llustracion 43. Entrega de materiales y/o equipos a emprendedores

Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccién social

5.5.5. Convocatorias Externas De Emprendimiento Eureka
#Nuestrabarranquilla

En el marco de la Convocatoria externa de emprendimiento EUREKA - Innovacién y Juventud,
fue asesorado y postulado por el drea de UA Emprende el proyecto TIKAMUS (Facultad de Bellas
Artes), quienes recibieron una inversién econémica por $46.000.000 y desde el cual se estableci
convenio especifico con el objeto de aunar esfuerzos para disefiar y ejecutar un proceso de
acompafiamiento personalizado para el fortalecimiento de modelos de negocio, medicion de
impacto, sofisticacion y despliegue de la tecnologia, que fortalezca la propuesta ganadora de la
convocatoria Eureka y se traduzca en la implementacién y validacién del modelo de negocio.

Tabla 125. Convocatorias Externas De Emprendimiento Eureka #Nuestrabarranquilla

Emprendimiento Programa Académico

NI CHE Doctorado en Educacion
COLLEGEBAQ Administracion de Empresas
TALLER DE ILUSIONES Lic. Educacién Especial
CHATBOT UAPP Derecho

Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccién social
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llustracion 44. Convocatorias Externas De Emprendimiento Eureka #Nuestrabarranquilla
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Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccién social
Subvenciones De Proyectos ICETEX 2023 - 2024

En articulacion con la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales UA,
asesoramos y formulamos desde el drea de UA Emprende la postulacién en alianza con varias
IES, el proyecto “Emprendimiento e Innovacidn para la Transformacién de Territorios” para la
seleccion de emprendedores que participen en un programa de formacién y acompafiamiento
para luego realizar una movilidad internacional a una feria que fortalezca el cardacter
internacional del negocio, el cual ha sido elegido por el ICETEX para otorgarle recursos
econdmicos que permitan su ejecucion.

llustracidn 45. Subvenciones De Proyectos ICETEX 2023 - 2024

Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccidn social

‘— IQNet ’—
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5.6. Proyeccion social
5.6.1.Eventos de apropiacion social de conocimiento

Se realizaron un total de 168 eventos de apropiacién Social del Conocimiento, que incluyen
eventos artisticos, académicos y culturales liderados desde diferentes facultades de la
Institucion. El objetivo de estas actividades es gestionar apropiacion social de conocimiento a
través del didlogo de saberes para promover y garantizar la articulacién de la academia con los
distintos actores sociales, locales, regionales, nacionales e internacionales, en aras de generar
soluciones a las problematicas y necesidades de nuestras comunidades, priorizando las acciones
en beneficio de las poblaciones en situacién de vulnerabilidad. Entre la poblacién beneficiada en
los distintos eventos tenemos mds de 27.000 personas: Hombres, mujeres, nifios, poblacién en
situacién de discapacidad, jovenes, poblacién étnica, poblacién LGTBI, mujeres victimas del
conflicto armado, asi misma poblacidn del entorno académico interno y externo tales como
docentes, estudiantes, directivos, investigadores.

| 160

Grdfica 15. consolidado eventos de proyeccion social

CONSOLIDADO EVENTOS PROYECCION SOCIAL

[y
w

ARQUITETURA
CIENCIAS BASICAS
CIENCIAS JURIDICAS
CIENCIAS DE LA
EDUCACION
QUIMICA Y FARMACIA
INGENIERIA
BELLAS ARTES
CIENCIAS HUMANAS
NUTRICION
CIENCIAS ECONOMICAS

1,540,000 12,778,000 15,000,000 161,944,000 2,000,000 2,940,000 30,000,000 5,000,000 7,000,000

APOYO - FACULTAD - i

Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccidn social
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llustracion 46. Numero de eventos ejecutados por las 10 facultades y apoyados por el
Departamento de Extensién y Proyeccién Social
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!

PROYECTO

MESCAMEMCR‘

Fuente: Departamento de Extensién y proyeccién social
5.6.1.Proyectos de proyeccidn social

Se han gestionado desde el drea de Proyeccién Social y desde las diferentes facultades 10
propuestas para la realizacidn de proyectos sociales en comunidades externas, de los cuales 8
se ejecutaron con recursos propios, 2 fueron ejecutados con recurso del Ministerio de Cultura.
Entre esta poblacién tenemos 500 beneficiarios directos y mas de 1000 beneficiarios impactados
por los distintos proyectos.

Cabe destacar que estamos trabajando en todos los proyectos nuestro componente de RSU
enfocado en el cumplimiento de las metas de la agenda de objetivos de desarrollo sostenible.
Que se viene trabajando en el fortalecimiento de capacidades en gestién de festivales y
proyectos de emprendimiento con mujeres matronas cocineras del departamento del Atlantico,
Desarrollo de proyectos en fortalecimiento de huertas caceras en el Municipio de Santa Lucia
Atlantico.
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Tabla 126. Proyectos de proyeccién social
DEPENDENCIA PROYECTO ESTADO VALOR
TARDES DE LECTURA” FOMENTO DE
LA LECTURA Y DESARROLLO DE LA | 162
. CREATIVIDAD EN NINOS Y JOVENES DE
FACULTAD DE EDUCACION LA ZONA RURAL DEL DEPARTAMENTO EJECUTADO $24,798,000
DEL ATLANTICO convocatoria de
Mincultura
TURISMO CULTURAL COMUNITARIO
; “EL TRIANGULO CULTURAL DEL RiO
D;;g\.(chcﬁéLEgglc?ANLY GRANDE DE LA MAGDALENA EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS REGION CARIBE” EN LOS EJECUTADO $50,000,000
HUMANAS DEPARTAMENTOS DEL MAGDALENA,
ATLANTICO Y BOLIVAR. convocatoria
de Mincultura
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CIUDADES INCLUYENTES
EDUCACION COMUNIDADES SOLIDARIAS EJECUTADO SIN COSTO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION LICENCIATURA EN SOSTENBILIDAD AMBIENTAL EJECUTADO SIN COSTO
CIENCIAS NATURALES
IMPLEMENTACION DE HUERTAS
CASERAS COMO ESTRATEGIA DE
FACULTAD DE NUTRICION Y SEGURIDAD ALIMENTARIAY
DIETETICA NUTRICIONAL EN LOS HOGARES DE LA EJECUTADO SIN COSTOS
FUNDACION FAMICOM EN SANTA
LUCIA, ATLANTICO.
JORNADA DE LIMPIEZA EN PLAYAS
FACULTQES?CEACS'ENC'AS DEL MUNICIPIO DE PUERTO EJECUTADO SIN COSTOS
COLOMBIA
JORNADAS DE SENSIBILIZACION Y
CIENCIAS HUMANAS DONACION EN PLAYA PUERTO EJECUTADO SIN COSTO
ECONOMICAS
MOCHO
FACULTAD DE BELLAS ARTES REPERTORIOS DE MONTAJE EJECUTADO SIN COSTOS
FACULTAD DE BELLAS ARTES ESTIMULANDO MUSICALMENTE EJECUTADO SIN COSTOS
PROYECTO ARCOIRIS GENERACION
FACULTAD DE BELLAS ARTES 2023 JORNADAS PEDAGOGICAS EJECUTADO SIN COSTOS

Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccién social

llustracion 47. proyecto tardes de lectura

Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccién social
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5.6.1. Voluntariado

Este programa tiene como objetivo fomentar la participacidon de la comunidad universitaria en
iniciativas solidarias y de impacto social. A través del voluntariado, buscamos generar un espacio
de compromiso social, donde los estudiantes, docentes y personal administrativo puedan poner

en practica sus habilidades y conocimientos para contribuir al bienestar de la sociedad. | 163

El voluntariado es una oportunidad Unica para trabajar en equipo, desarrollar habilidades de
liderazgo, empatia y solidaridad, y promover el cambio positivo en nuestra comunidad. Ademas,
ofrece la posibilidad de conocer nuevas personas, culturas y realidades sociales que nos
enriquecen como seres humanos y ciudadanos comprometidos.

En el marco del voluntariado, se ha tenido un avance teniendo ya formulado el proyecto para el
programa de voluntariado, contando con una caracterizacién de la comunidad universitaria
sobre las actividades voluntarias que existen en ella y con la creacién del manual de Convivencia
del voluntariado, también cuenta con el borrador del acuerdo superior con el que se le dara vida
juridica al programa del voluntariado.

Para tener como referencia las buenas practicas, se hicieron reuniones estratégicas con la
Universidad del Magdalena quien nos ha brindado accesoria en la creacién del voluntariado,
brinddndonos toda su experiencia en materia de voluntariado, se logré realizar reuniones con
los diferentes actores que hacen vida como voluntariados en la Universidad del Atlantico y
diferentes dependencias y unidades académicas interesadas en este programa, se tuvieron
reuniones con diferentes entidades publicas como la alcaldia de Barranquilla, gobernacién del
Atlantico e ICBF, y entidades privadas como grupo éxito y topping burguer quienes se han
mostrado interesados de poder hacer parte de este gran Proyecto.

5.6.1. Responsabilidad Social Universitaria (RSU)

El dia 4 de agosto del 2023, iniciamos un acercamiento con el presidente de la Unién de
responsabilidad Social Universitaria Latinoamericana URSULA el Doctor Francois Vallaeys donde
el tema principal fue exponerle la necesidad de la creacién e implementacién de la politica de
RSU en la universidad del Atlantico ya que la tenemos establecida como una meta en el Plan de
Desarrollo Institucional P.D.l 2022-2030.

El doctor Francois como punto de partida propuso “ski1. Reunidn de socializacién con
autoridades de la universidad (Rector y Vicerrectores)

Conferencia motivadora dirigida a autoridades administrativas, docentes y estudiantes por
parte de Francois Vallaeys, Director Educativo. (virtual o presencial)

Aplicacién de autodiagndstico recomendd modelo URSULA (Aplicacién de instrumentos de
medicién con grupos de interés y mesas de trabajo) este modelo estd establecido en un manual
escrito por el ‘profesor Francois y consta de 12 metas de desempefo socialmente responsable.
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llustracion 48. Aplicaciéon de autodiagndstico recomendé modelo URSULA (Aplicacion de
instrumentos de medicién con grupos de interés y mesas de trabajo) mentoria con Francois
Vallaeys
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Fuente: Departamento de Extensién y proyeccién social

5.7. Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion
5.7.1.Consultorio Juridico

El Consultorio Juridico presté sus servicios de asesoria juridica, representacién judicial y
extrajudicial, adelantamiento de actuaciones administrativas e interposicién de recursosen sede
administrativa en el afio 2023, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 2113 de 2021.

En total atendidos 1.580 usuarios, 800 en el primer semestre y 780 en el segundo semestre,
logrando superar las atenciones dadas en el afio 2022 y evidenciando de esta manera el
mejoramiento de la calidad de nuestros servicios, debido a que el voz a voz de nuestros usuarios
ha hechos que nos recomienden con otras personas y asi podamos atender a muchas mas
personas que requieren de servicios juridicos.

De los casos sefialados anteriormente se dio atencidn a varias acciones constitucionales
salvaguardando asi los derechos fundamentales y colectivos de los ciudadanos con un total de
27 casos, 15 en el primer semestre y 12 en el segundo.

Tabla 127. Servicios De Conciliacion En Derecho

SOLICITUDES DE CONCILIACION ATENDIDAS | 103
ACTAS DE CONCILIACION 44
CONSTANCIAS DE NO CONCILIACION 50
DESISTIDAS 9

Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccidn social
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llustracion 49. Proyecto Consultorio Juridico al barrio
Casos atendidos
39 28 12 7

Maria Cano Bosque Galapa Tajamar |
165

Fuente: Departamento de Extensién y proyeccién social

llustracion 50. Proyecto de Mediacion Penal en convenio con la fiscalia general de la Nacién

Equipo minimo de tres docentes mediadores
Grupo de 38 estudiantes matriculados.

! Jornadas significativas
5 Capacitaciones en total
Se gestionaron 22 casos dentro del marco del proyecto de mediacion penal.

Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccién social

Se recibié reconocimiento por parte de la fiscalia general de la Nacién seccional Atlantico
exaltando la labor del Consultorio Juridico con relacién a la labor realizada en el marco del

trabajo realizado en la Mediacidén Penal.

5.7.2. Investigacion Consultorio Juridico

Se dio la creacidn del semillero de investigacidn del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion

llustracion 51. Semilleros de investigacion consultorio juridico

SEMILLERO DE INVESTIGACION #0005UA

Creacion de Semillero

Miembros
Estudaintiles
21

Miembros

Docentes
5
Proyectos
Consultor 4
Egresados
1 T w L
Wini @)

FORO: “Alcances y Retos del Derecho de Propiedad en el
Departamento del Atlantico”

Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccién social
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5.7.3. Otras Actividades Consultorio Juridico

e Participacién en politicas publicas: miembro del Comité Departamental de Inclusién en
representacién de la academia, miembro Mesa Local de Justicia Alternativa y
Comunitaria enrepresentacion de los consultorios juridicos de lalocalidad - Alcaldia Local
NorteCentro Histdrico, participacién en el Comité de Casas de Justicia de Barranquilla. | 166
e Serealizaron 8 eventos de apropiacién social del conocimiento.
e Segestionar 3 nuevos convenios para la practica de nuestros estudiantes en el 2023-2.
e Estudiantes en practicas externas:

5.8. Museo de antropologia de la Universidad del Atlantico MAUA

Continuando con el fortalecimiento de los escenarios participativos abiertos y entornos hibridos
que permitan interactuar de manera segura y asertiva con sus publicos en actividades luidico-
pedagdgicas, académicas y expositivas, para todo tipo de publico. Durante el afio 2023 se
llevaron a cabo actividades in situ en algunos barrios del suroccidente, con poblacién vulnerable,
asi como también la apertura de la sala de exposiciones temporales.

5.8.1.Exposiciones y actividades

Ahora bien, en el marco del Calendario Cultural y el Programa de Educacién del MAUA, se
llevaron a cabo 2 exposiciones presenciales. Se ha dispuesto de mejoras de la experiencia con el
uso de tecnologias, esto incrementa las posibilidades de conectar a los distintos publicos con las
narrativas que se van consolidando con el disfrute de eventos puntuales o visitas virtuales de
manera remota gracias a la capacidad de la red mdvil de dltima generacién y por otro. La
digitalizaciéon del patrimonio cultural es una potente herramienta para la educacién y el
aprendizaje, por ende, se debe tener presente la funcién educativa. La tecnologia desarrolla
recursos ludicos y experiencias inmersivas que permiten reconstruir por ejemplo pinturas de
lugares remotos o que ya no existen. Teniendo en cuenta lo anterior el MAUA ha puesto a
disposicidn de los visitantes y participantes:

e Aplicaciones mdviles

¢ Actividades interactivas, videos animados
¢ Redes sociales

e Eventos online

En este sentido, las plataformas de Instagram y Facebook y la creacidon de Aplicaciones
Informdticas-APP se han convertido en herramientas valiosas para acercar a los distintos
publicos al MAUA. Con ello se empieza a estructurar una dindmica, donde un 50% de trabajo con
debe ser con publicos presenciales y otro 50% online.

Tabla 128. Exposiciones MAUA

NOMBRE ‘ MODALIDAD PARTICIPANTES
120 anos de la Batalla de Flores Presencial 10.453
Momias cuerpos inmortales Presencial 3.521
TOTAL 13.974

Fuente: Museo de antropologia MAUA
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e Carnaval FIDES

Los conceptos de multiculturalidad e inclusion marcan objetivos especifico sumamente
importantes en las actividades desarrolladas por el MAUA. Es por ello por lo que, durante el mes
de marzo, nifos y nifias en situacion de discapacidad (sindrome de Down), dieron rienda suelta
a su imaginacion, disfrutaron de una divertida puesta en escena animada con bailes de carnaval

167
y el Mi titere Coyongo. |

De la actividad participaron 836 personas entre nifios y nifias acompafiantes y asistentes.
*Vacaciones con el MAUA

Desde el afo 2005 se viene liderando Vacaciones en el MAUA. El cual incluye Vacaciones
Creativas espacio donde se fomentar el asombro, el interés, la sensibilidad, la creatividad, el
entusiasmo y la actitud critica frente a las distintas manifestaciones culturales propias del Caribe
y Vacaciones a conCiencia donde los nifios desarrollan de manera creativa su curiosidad por las
manifestaciones del mundo que los rodea. Los nifios y niflas de la Fundacién Centro de
Desarrollo Social, de los Conjuntos 6 y 8 del barrio las Gardenias pudieron disfrutar de diversas
actividades para un total de participantes de 135.

* Proyecto MAUA: un aula de puertas abiertas

El Area de Educacidén en comun acuerdo con los administrador de los Conjuntos Las Gardenias,
la Fundacién Hogar San Camilo y La Fundacién Ce Camilo con quienes se acordd la realizacion de
actividades correspondientes al proyecto MAUA: un aula de puertas abiertas espacio donde se
generalos mecanismos necesarios en brindar a distintas poblaciones vulnerables oportunidades
para acceder, permanecer y promocionarse en el servicio educativo desde el contexto de un
museo, en condiciones apropiadas de calidad, pertinencia y equidad este incluye Brdjula, Alegria
de Vivir: programa de atencién para el adulto mayor y todos pueden aprender, programas en los
cual se planifican y ejecutan actividades para menores en riesgo social y en condiciones de
extrema pobreza, adultos mayores y personas en situacién de discapacidad.

* Rutas patrimoniales

Desde el afio 2008 el Museo viene desarrollando procesos de sensibilizacién en la Salvaguarda
del Patrimonio cultural y natural del Caribe colombiano. En este sentido Rutas Patrimoniales
MAUA ha conllevado a la apropiacion no solo del patrimonio cultural entendido como categoria
amplia que cobija la preservacién de Bienes materiales e inmateriales sino aquellos relacionados
con el medio ambiente. Para esta ocasién 21 estudiantes del programa de Licenciatura en
Humanidades y Lengua Castellana participaron de la Ruta Ciudad Bastidas en la ciudad de Santa
Marta un recorrido que buscaba indagar sobre el procesos histdrico y cultural de esta.

5.8.2. Publicos Y Actividades MAUA 2023

El museo es el lugar propicio para fomentar el asombro, el interés, la creatividad y la actitud
critica frente a las diversas manifestaciones culturales del Caribe. Desde el drea de educacidn se
pone a disposicion de la comunidad en general los Programa y Servicios Educativos, los cuales
complementan el Calendario Cultural, favoreciendo ala comprensién y una mejor interpretacion
de los temas asociados al patrimonio cultural. Cada una de estas actividades se encuentra en
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Tabla 129. Resumen de actividades MAUA 2023

Actividades culturales ‘

Actividades realizadas 147 | 168
Actividades con poblacién vulnerable 80
Participantes en actividades 25.652

Fuente: Museo de antropologia MAUA
5.8.3. Alianzas estratégicas MAUA

Se establecieron alianzas estratégicas con empresas publicas y privadas, logrando generar un
granimpacto en los procesos de extensidn social. La importancia de acercar publicos de escasos
recursos, se han convertido durante la tltima década en uno de los objetivos misionales de los
museos. La extensién social no es vista como un simple ejercicio de cumplir un reglamento u
norma. Se ha configurado como un proceso de formacidn, sensibilizacién y construccién de
identidad. Es por ello por lo que el MAUA, en su afan de coadyuvar en los procesos de formacion
ciudadana, se vincula con distintos tipos de actores, canalizando esfuerzo mancomunados para
el mejoramiento de los procesos educativos en nuestra ciudad. Entre las alianzas que el MAUA
viene desarrollando con distintos sectores se destacan:

Tabla 130. Alianzas Estratégicas MAUA 2023

ENTIDAD O EMPRESA TIPO DE ALIANZA ‘

Gobernacién del Atldntico Estratégica

Instituto Colombiano de Antropologia e Historia Estratégica
Secretaria de Cultura y Patrimonio Distrital Estratégica
Junta de accién Comunal Barrio Abajo Cooperativa
Ministerio de Cultura Estratégica

Red Departamental de Museos del Atldntico Estratégica
Fundacién Abrazos del Alma Cooperacién
Fundacién Hogar San Camilo Cooperacién
Fundacién Ce Camilo Cooperacién

Fuente: Museo de antropologia MAUA
5.8.4. Convocatoria y proyectos MAUA

Como parte de la gestidn adelantada en este afio se han presentado varios proyectos, entre los
cuales tenemos:

* Convocatoria Portafolio de Estimulos 2023. Ministerio de Cultura. Didlogos patrimoniales: la
infancia tiene la palabra.

e Convocatoria Entrecruxes para Centros de Ciencias no reconocidos Ministerio de Ciencias.
Calendario Cultural.

e |l convocatorio de estudios patrimoniales para el fortalecimiento de los semilleros de
investigacion.
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5.8.5. Centro de documentacion MAUA

Es un espacio dedicado a la circulacién, préstamo e investigacion documental, en temas
relacionados con las ciencias sociales. Su coleccidn bibliografica estd constituida de revistas y
publicaciones editadas a nivel nacional e internacional. Los procesos que se han sido liderados
son los siguientes: | 169

Tabla 131. Centro de Documentaciéon MAUA 2

Proceso ‘ Indicador

Contacto con Bibliotecas o Centros de
Documentacién a nivel nacional o

internacional para establecer canje e

intercambio de material bibliogrdfico.

Participacién en un (1) programa de Canje y Divulgacién con la Biblioteca
Nacional de Colombia; para la adquisicién de material bibliografico
actualizado en temas de las ciencias sociales 24 libros donados

Durante el afio se realizaron 17 funciones del cine club como estrategia en
la gestidn de la informacién documental que posee el Centro de
Documentacién del MAUA; en las que participaron estudiantes y

docentes de los programas de historia, filosofia, arquitectura,
Licenciatura en Lengua Castellana y de Literatura, asi como también
estudiantes instituciones educativas del distrito. En total participaron 523
personas.
Se realizaron 12 actividades de sensibilizacion acerca del patrimonio
cultural tanto material como inmaterial en el caribe colombiano. En total
participaron 415 personas.

Cine Club la Butaca (modalidad
presencial y virtual)

Conversatorios sobre patrimonio
cultural

Fuente: Museo de antropologia MAUA

5.9. Centro cultural

5.9.1.Alianzas Estratégicas centro cultural

El Departamento de Extensién y Proyeccidn Social a través de su proceso Centro Cultural ofrece
espacios de alta calidad para el desarrollo de actividades Cientificas, académicas y Culturales con
las distintas facultades oficinas y dependencias de la Universidad del Atlantico y con el sector
externo, con el fin de Promover todos los servicios relacionados con la cultura, las artes, el
desarrollo empresarial y el encuentro social en general ademas de las actividades orientadas a
la formacidn de valores culturales, artisticos e intelectuales, para lograr un didlogo incluyente
entre ciencias, culturas y religiones, y enfrentar los retos del hombre contemporaneo.

De esta manera se alcanzaron 12 alianzas con 12.291 beneficiados.

Tabla 132. Alianzas centro cultural

Alianzas Beneficiados

Fundacién Bolivar

L Concierto Filarmdnica Joven de Colombia beneficio a 1000 personas
Davivienda

Taller de Cuentos
Poetas Bajo Palabras
Trio Karenine de Francia
Banco de la Republica Concierto Joven interprete
Concierto del Mes
El Banco de La Republica con estos eventos recuerda al Amira De La Rosa en la UA mas de 2500
beneficiados
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Alianzas Beneficiados
Mar Adentro Obra de Teatro el Divan Rojo con un impacto en medios de comunicacién resaltando el Teatro
. mds de 2000 personas asistieron al evento 1041 por dia
Producciones -Teatro en
ill L - . . ) L
Quilla Obra de Teatro la Principita y el aviador de Fantasias 600 asistentes la magia de los nifios
En el marco del Proyecto con Bellas Artes Concierto de Cdmara
Concierto de Opera
Universidad del Norte . - . . .
Una Alianza con Bellas Artes y la Universidad del Norte que impacta a estudiantes y a mds de 800 | 170

personas que asistieron a los eventos
Bellas Artes -Centro Cultural Rubato se une para llevar la Mdsica cldsica a los hogares

Fundacién Rubato . . . ; .
Atlanticense -Concierto de Navidad y Concierto de Gala 1200 personas impactadas
. . Sto. Encuentro Intercolegial Reinado de la Cumbia se impactaron a mas de 50 colegios publicos del
Sirenato de Cumbia - L
departamento del Atlantico asistieron 1000 personas al eventos

En Unidn con Cultura Bienestar las tradiciones presentes en cada una de las actividades impacto a
800 personas
- PV En unidn con Bellas Artes la proyeccién de nuestros egresados en el Territorio 900 personas
Fundacién Ménica Lindo
observaron el evento.
En unién con Ingeniera cémo se proyecta la Danza se impactaron a Colegios de todos los estratos
1000 asistentes
En unién con afro Caribe cémo impactamos al Caribe, este evento sirvié de marco para el EIMAT

Fundacién Estefania
Caicedo

Fundacién Danzay Arte
Marly Hernandez

Fundacién Afro Caribe . - .
los docentes extranjeros asistieron y se impactaron a 1000 personas
L. - El ajedrez un factor fundamental para el pensamiento el Dr. Elvis Jiménez magistrado de la corte
Fundacién Expedito . S . iy .
Jiménez Suprema de justicia quien impacta con el evento a 350 jugadores de la Regién Caribe con sus
respectivas familias aproximado 700 personas -recreacién y deporte
- . Egresado de la Universidad del Atldntico que impacta a Colegios de bajos Recursos
Fundacién Luis Soto . -
Mas de 800 personas beneficiadas

Fuente: Museo de antropologia MAUA

5.9.2. Inversiones centro cultural

Con el fin de realizar la revisién de los equipos del Centro Cultural se realiza una inversién en
Mantenimiento de equipos electrdnicos el Valor total de lainversién Cuarentay nueve millones,

novecientos ochenta mil Pesos ($49.980.000) moneda legal colombiana.
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6. Resultados de la gestion Linea Estratégica 4: Bienestar
Universitario, salud mental positiva, inclusion y Democracia.

En el actual Plan de Desarrollo Institucional, la Vicerrectoria de Bienestar Universitario tiene la
linea estratégica L4 - Bienestar Universitario, Salud mental positiva, Inclusién y Democracia, con
la que se busca “Fomentar el desarrollo del ser integral en las dimensiones ética, social y
ambiental, para lograr una comunidad universitaria con bienestar y sana convivencia, lo cual
contribuye al mejoramiento de las condiciones de calidad de vida y salud mental, en un contexto
pluralista, participativo e incluyente”.

| 172

Esta linea consta de 3 motores de desarrollo:

M1 - Fortalecimiento para la permanencia y graduacién oportuna.
M2 - Cultura ciudadana, cultura politica, equidad de género e inclusidn.
M3 - Salud mental positiva y Desarrollo humano integral.

Cada uno de esos motores es el eje de los proyectos estratégicos de las distintas dreas de la
Vicerrectoria de la siguiente manera:

6.1. Fortalecimiento para la permanencia y graduacién oportuna.

6.1.1. Promocion al acceso, permanencia y graduacion estudiantil “MI PROYECTO
DE VIDA UNIATLANTICO”

El Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduacién Estudiantil “Mi proyecto de Vida
Uniatlantico”, tiene como objetivo acompafar al estudiante en el trayecto de su vida
universitaria brinddndole las herramientas de formacidn integral y los espacios de apoyo
Psicosocial, académico y socioecondmico necesarios para superar los obstdculos que se le
presenten durante el trayecto de carrera (permanencia) para su insercién final en el mundo
laboral (graduacidn). Cuenta con 13 estrategias psicoeducativas, disefiadas para impactar la
poblacién estudiantil, las cuales son:

e Sistema De Alertas Tempranas - SAT
e Induccidn A La Vida Universitaria

e Asesoria Y Consejeria Psicoldgica

e Trabajo Social

e Tutoria Académica

e Monitores Solidarios

e Orientacion Académica

e Sala De Apoyo Al Aprendizaje - SAEC
e Talleres De Formacion Integral

e Programa De Insercion Laboral - POIL
e Programa De Orientacion Y Apoyo A La Familia
e Provoca Y Re-Orientacidn Vocacional
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Tabla 133. Atenciones por estrategias psicosociales

OTROS
PARTICIPANTES
OTROS
PARTICIPANTES
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ESTRATEGIAS DE
PERMANENCIA
DOCENTE
ESTUDIANTE
ESTUDIANTES
DE POSGRADO
FAMILIARES
TOTAL 20231
ADMINITRATIVO
POR OPS
DOCENTE
ESTUDIANTE
ESTUDIANTES
DE POSGRADOS
FAMILIARES
TOTAL 20232
TOTAL 2023

ASESORIA Y
CONSEJERIA 1.148 1.148 1385
PSICOLOGICA
ATENCION
INDIVIDUAL
OTRAS
ATENCIONES Y
SEGUIMIENTO A 61 61 61
ESTUDIANTES
PRIORIZADOS
INDUCCION A LA 60 6o
VIDA 3.813 | 64 4.481 3.782 | 110 4.496 | 8.977
UNIVERSITARIA
INDUCCION
GENERAL SEDE 1.413 1.413 1.219 1.219 | 2.632
NORTE
INDUCCION
GENERAL SEDES 124 124 121 121 245
REGIONALES
INDUCCION
ESPECIFICA 1.615 1.615 1.396 1.396 | 3.0M
FACULTADES
INDUCCION
GENERAL 64 64 110 174
POSGRADOS
INDUCCION 60 60
PADRES DE 604 604 | 1.208
FAMILIA
VIVE TU UA 661 661 1.046 1.046 | 1.707
MONITORES
SOLIDARIOS
ATENCION A
ESTUDIANTES POR 1.234 1.234 1.316 1.316 2.550
MONITORES
ENTRENAMIENTO
A MONITORES 36 36 27 27 63
SOLIDARIOS
ENTREVISTA DE
SELECCION A 110 110 70 70 170
MONITORES
ORIENTACION
ACADEMICA
ATENCION
INDIVIDUAL
ORIENTACION
ACADEMICA

=
W
>4
o

2.536

N

1.148 1.148 1.324 324 | 2.472

1.424 1.424 1.413 1413 | 1.837

261 261 657 657 918

40 40 108 108 148
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ESTRATEGIAS DE
PERMANENCIA
DOCENTE
ESTUDIANTE
ESTUDIANTES
DE POSGRADO
FAMILIARES
OTROS
PARTICIPANTES
TOTAL 2023-1
ADMINITRATIVO
POR OPS
DOCENTE
ESTUDIANTE
ESTUDIANTES
DE POSGRADOS
FAMILIARES
OTROS
PARTICIPANTES
TOTAL 20232
TOTAL 2023
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ASISTENCIA A
TALLERES DE
ORIENTACION
ACADEMICA
PROGRAMA DE
INSERCION 212 212 226 226 438
LABORAL POIL
ASISTENCIA A
TALLERES DE POIL
PROGRAMA DE
ORIENTACION Y
APOYO A LA
FAMILIA
PRIMER
ENCUENTRO DE 34 34 16 16 50
PADRES
SEGUNDO
ENCUENTRO DE 37 37 37
PADRES
TERCER
ENCUENTRO DE 18 18 18
PADRES
PROVOCA Y RE-
ORIENTACION 214 214 580 580 794
VOCACIONAL
ENCUENTROS CON
ESTUDIANTES DE
EDUCACION
MEDIA
SAEC (SALA DE
APOYO AL 301 301 610 610 911
APRENDIZAJE)
ATENCION A
ESTUDIANTES EN
VALORACION Y/O 36 36 13 13 149
ESTIMULACION
COGNITIVA
ASISTENCIA A
TALLERES DE SAEC
SISTEMA DE
ALERTAS 1.042 1.042 1.898 1.898 | 2.940
TEMPRANAS (SAT)
ATENCION POR
TUTORES SAT EN 87 87 387 387 474
FACULTADES
CAPACITACION A
ESTUDIANTES
DILIGENCIAMIENT
O DE ENCUESTA

221 221 549 549 770

212 212 226 39 251

89 89 16 16 105

214 | 214 580 214

265 265 497 497 762

16 16 16

939 939 1.511 1.511 2.450
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DE
CARACTERIZACION
ESTUDIANTES
PRIMER SEMESTRE
TALLERES DE
FORMACION 1.612 1.612 680 680 | 2.292
INTEGRAL
ASISTENCIAA
-Il;gll_RL!\Eliislcl))l\llE 1.612 1.612 680 680 2.292
INTEGRAL
TRABAJO SOCIAL 52 52 18 5 123 175
ACOMPANAMIENT
0 PSICOSOCIAL >2 52 8 n8 | 170
ATENCION
INDIVIDUAL A 5 5 5
FAMILIAS
TUTORIA 12
ACADEMICA 2 | 98 | 518 618 5 1.177 1.299 | 1.917
ATENCION POR
TUTORES
ACADEMICOS EN 518 518 177 1.177 1.695
FACULTADES
ENTRENAMIENTO
A DOCENTES 2 | 35 37 68 105
TUTORES
VISITA A LAS
FACULTADES POR
A 63 63 54 | 117
COORDINACION
DE PERMANENCIA
TOTAL 2 98 (10383 | 64 639 214 | 11.454 (0] 122 | 11.946 (0] 625 | 580 13.276 | 24.730

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario, Sistema ADVISER, corte 20 de diciembre de 2023.
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ESTRATEGIA DE
PERMANENCIA
DOCENTE
ESTUDIANTE
FAMILIARES
POR OPS
DOCENTE
ESTUDIANTE
POSGRADO
FAMILIARES

o
=
e
<
-4
=
=
=
o
<

ESTUDIANTES DE
PARTICIPANTES
TOTAL 2023-2
ADMINITRATIVO
ESTUDIANTES DE
PARTICIPANTES
TOTAL 2023-2

ASESORIA Y
CONSEJERIA 569 569 616 616 | 1.185
PSICOLOGICA
ATENCION
INDIVIDUAL
OTRAS ATENCIONES
Y SEGUIMIENTO A
ESTUDIANTES
PRIORIZADOS
INDUCCION A LA
VIDA 3.767 | 64 | 604 4.481 3.782 | 110 | 603 4.786 | 8.977
UNIVERSITARIA
INDUCCION
GENERAL SEDE 1.413 1.413 1.219 1.219 | 2.632
NORTE
INDUCCION
GENERAL SEDES 78 78 120 120 | 198
REGIONALES
INDUCCION
ESPECIFICA 1.615 1.615 1.396 1.396 | 3.011
FACULTADES
INDUCCION
GENERAL 64 64 64
POSGRADOS
INDUCCION PADRES
DE FAMILIA
VIVE TU UA 661 661 1.046 1.046 | 1.707
MONITORES
SOLIDARIOS
ATENCION A
ESTUDIANTES POR 618 618 718 718 | 1.336
MONITORES
ENTRENAMIENTO A
MONITORES 32 32 26 26 58
SOLIDARIOS
ENTREVISTA DE
SELECCION A 110 110 70 70 180
MONITORES
SEGUMIENTO
INDIVIDUAL A
MONITORES
SOLIDARIOS
ORIENTACION
ACADEMICA

569 569 567 567 | 1.136

46 46 46

604 604 603 603 | 1.207

808 808 815 815 | 1.623

44 44 a4

249 249 663 663 882
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ESTRATEGIA DE

PERMANENCIA

DOCENTE
ESTUDIANTE
FAMILIARES

POR OPS

DOCENTE
ESTUDIANTE
POSGRADO
FAMILIARES

OTROS
PARTICIPANTES
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ADMINITRATIVO
ESTUDIANTES DE
OTROS
PARTICIPANTES
TOTAL 2023-2
ADMINITRATIVO
ESTUDIANTES DE
TOTAL 2023-2

ATENCION
INDIVIDUAL
ORIENTACION
ACADEMICA
ASISTENCIA A
TALLERES DE
ORIENTACION
ACADEMICA
PROGRAMA DE
INSERCION 212 212 226 226 | 438
LABORAL POIL
ASISTENCIA A
TALLERES DE POIL
PROGRAMA DE
ORIENTACION Y
APOYO A LA
FAMILIA
PRIMER
ENCUENTRO DE 34 34 16 16 50
PADRES
SEGUNDO
ENCUENTRO DE 37 37 37
PADRES
TERCER
ENCUENTRO DE 18 18 18
PADRES
PROVOCA Y RE-
ORIENTACION 214 | 214 391 | 391 | 498
VOCACIONAL
ENCUENTROS CON
ESTUDIANTES DE 214 | 214 391 | 391 | 391
EDUCACION MEDIA
SAEC (SALA DE
APOYO AL 289 289 554 554 | 819
APRENDIZAIJE)
ATENCION A
ESTUDIANTES EN
VALORACION Y/O 24 24 57 57 81
ESTIMULACION
COGNITIVA
ASISTENCIA A
TALLERES DE SAEC
SISTEMA DE
ALERTAS 1.033 1.033 1.769 1.769 | 2.802
TEMPRANAS (SAT)
ATENCION POR
TUTORES SAT EN 78 78 258 258 | 336
FACULTADES

28 28 84 84 112

221 221 549 549 770

212 212 226 226 438

89 89 16 16 105

265 265 497 497 762
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ESTRATEGIA DE
PERMANENCIA
DOCENTE
ESTUDIANTE
FAMILIARES
POR OPS
DOCENTE
ESTUDIANTE
POSGRADO
FAMILIARES
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ADMINITRATIVO
ESTUDIANTES DE
OTROS
PARTICIPANTES
TOTAL 2023-2
ADMINITRATIVO
ESTUDIANTES DE
OTROS
PARTICIPANTES
TOTAL 2023-2

CAPACITACION 16
DILIGENCIAMIENTO
DE ENCUESTA DE
CARACTERIZACION 939 939 1.511 1.511 | 2.450
ESTUDIANTES
PRIMER SEMESTRE
TALLERES DE

FORMACION 1.612 1.612 679 679 | 2.291
INTEGRAL
ASISTENCIA A
TALLERES DE
FORMACION
INTEGRAL
TRABAJO SOCIAL 36 36 102 5 107 | 143
ACOMPANAMIENTO
PSICOSOCIAL
ATENCION
INDIVIDUAL A 5 5 5
FAMILIAS
TUTORIA
ACADEMICA
ATENCION POR
TUTORES
ACADEMICOS EN
FACULTADES
ENTRENAMIENTO A
DOCENTES 35 37 68 68 105
TUTORES
VISITA A LAS
FACULTADES POR
LA COORDINACION
DE PERMANENCIA
Total general 0 |98 [9.019| 64 [693| 214 [10.088| 0 |[122[10.113] 110 |625| 473 [11.553| 21.641
Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario Sistema ADVISER, corte 20 de diciembre de 2023.

=
o
=
o

1.547 1.547 628 628 | 2.175

36 36 102 102 138

98 | 398 498 122 | 934 1.056 | 1.554

398 398 934 934 | 1.332

63 61 38 38 929
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Descripcion de la actividad

SISTEMA DE Su objetivo es identificar los factores de Riesgo de desercion en los
ALERTAS estudiantes que ingresan a primer semestre, con el fin de orientar las
TEMPRANAS estrategias de acompafiamiento especificas de acuerdo con la

(SAT) necesidad de los estudiantes.

Estudiantes de
Primer semestre

Acreditacion Institucional

de Alta Calidad

RESOLUCION

004140 de 22/04/2019
Tabla 135. Actividades para el fortalecimiento de la permanencia y graduacién oportuna.

Inicios de los
semestres, antes

de inicio de clases.

En 2023-1 se atendieron 1.537 estudiantes de pregrado en la induccién
general y 1.340 en 2023-2, los cuales suman 8.867 participaciones en
las diferentes actividades. Asi mismo, se realizd actividades de

INDUCCION A LA Induccidn a los estudiantes de primer semestre en las sedes
VIDA regionales de Suan y Sabanalarga, las cuales se efectuaron de manera
UNIVERSITARIA conjuntamente en la sede Centro de Sabanalarga en 2023-1y en la de
Suan en 2023-2.
Se participd en induccién a los estudiantes de posgrados, la cual fue
en modalidad virtual, contando con una participacién de 64
estudiantes en 2023-1y 110 estudiantes en 2023-2.

Estudiantes de
Primer semestre

Inicios de los
semestres, antes

deinicio de clases.

Intervenciones individuales que lleva a cabo un psicélogo(a) durante
un lapso de 1a 8 secciones, con el objetivo es brindar un servicio de
atencién psicoldgica de baja complejidad para guiar en la toma de
decisiones personales y estrategias para prevenir y superar los
desafios cotidianos. Durante el periodo 20231, se logré la atencién de
569 estudiantes sumando 1.148 atenciones, mientras que en 2023-2 se

IC/-\SESS(EJR;;I; atendié una cifra 567 estudiantes en 1385 atenciones. Estos
PSICOLOGICA estudiantes acudieron por iniciativa propia o remitidos por profesores

de las 10 facultades, o a través de la labor de demanda inducida por
correo electrdénico institucional o llamadas telefénicas ofertando la
estrategia a poblacién especifica (estudiantes en condicién de bajo
rendimiento, materia tnica y etnias). Asi mismo, se realizaron
remisiones al Programa de Salud Mental Positiva, de acuerdo a la
necesidad identificada en los estudiantes, con el fin de garantizar su
acompafiamiento de manera adecuada y oportuna.

Estudiantes,
docentes y
administrativos.

2023-1y 2023-2

Busca brindar acompafiamiento psicosocial a estudiantes de las
diferentes facultades en situaciones de dificultad familiar y de
procesos académicos, remitidos por los coordinadores misionales, por
el Consejo Académico, por psicélogos y aquellos que solicitaron
atencién voluntaria.

Durante 2023 se acompafid a 138 estudiantes, a través de 170
atenciones.

TRABAJO SOCIAL

Estudiantes,
docentesy
administrativos.

2023-1y2023-2

Durante el 2023-1, se atendieron 398 estudiantes que sumaron en total

contacto telefdnico e informacidn via correo electrénico,
promocionando la atencién a estudiantes en estado de bajo
rendimiento y materia tnica. Igualmente se realizd atencién a

APRENDIZAJE)

pregrado

TUTORIA ; o : .
Q de 518 atenciones. Y en 2023-2, los Tutores Académicos atendieron Estudiantes de
ACADEMICA . . 2023-1Y 2023-2
934 estudiantes en 2023-2, los cuales suman 1177 atenciones. De estos, pregrado
les 785 estaban en situacién de Bajo Rendimiento.
MONITORES El inicio de esta estrategia durante los dos periodos del 2023 fue
tardio; no obstante se lograron atender 1.623 estudiantes en los dos Estudiantes de
SOLIDARIOS . . . 2023-1y 2023-2
periodos generando unas 1.837 atenciones a estudiantes en pregrado
vulnerabilidad académica.
En 2023, mediante esta estrategia las psicopedagogas lograron la
atencién de estudiantes de manera individual, de acuerdo con las
remisiones enviadas por las psicélogas y con las solicitudes directas de
ORIENTACION los mismos estudiantes, asi como se realizaron talleres de Orientacidn .
- At . . 7 Estudiantes de
ACADEMICA Académica, en forma virtual y presencial. Solo se desarrollé un taller . 2023-1y2023-2
masivo de orientacién académica a los estudiantes de Ingenieria por preg
solicitud de la Decana teniendo en cuenta las dificultades académicas
detectadas en los estudiantes de diferentes semestres de esa
facultad.
A (AL D | ncividunles durante € 300y, con estrateios como
APOYO AL 49 3 & Estudiantes de

2023-1y2023-2
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Actividades ‘

Descripcidn de la actividad

estudiantes que asistieron por iniciativa propia o remitidos de otras
dreas de la Universidad.
En 2023-1 se desarrollaron 8 talleres y en 2023-2 se realizaron 9
talleres.

Destinatarios/
participantes

Durante el periodo 2023-1 se realizaron 2 talleres masivos que se
desarrollaron el 9y el 24 de mayo. El primero fue "Manejo del estrés
académico" en el cual participaron 45 estudiantes y el segundo

LABORAL POIL

Universidad, a través de talleres que permiten generar habilidades
blandas, minimizar la ansiedad y la tensién que produce el enfrentar el
cambio de estudiante a profesional.

semestres o en
proyecto de
grado

TALLERES DE .y P Iy
rorwACON | IO e de s i de e el e | esunesce | 924080
INTEGRAL 32, s€ prog ; » 10 cuales se prog pregrado
dos talleres por Facultad y dos masivos. la realizacién de 2 talleres por 2023-2.
facultad coordinados con los docentes misionales de Bienestar
universitario y desarrollados por los psicélogos asignados y dos
talleres.
PROGRAMA DE Esta estr(:ategla tlen,e como objetivo facilitar !a insercion laboral a los Estu,dl.antes de
INSERCION estudiantes de Ultimos semestres después de graduarse de la dltimos

2023-1y2023-2

ENCUENTROS DE

Brinda acompafiamiento a los padres de familia de los estudiantes de
primer semestre, a través de encuentros donde se ofrecen
herramientas para la toma de decisiones en el proceso de orientacion

Padres de familia

Bolivar Marenco de Suan y con padres de familia de la IE Panfilo
Castillo Mendoza de Campo de la Cruz. En 2023-2 se realizé encuentro
con los estudiantes de las Instituciones Educativas Panfilo Castillo
Mendoza, La inmaculada y IE de Bohdrquez, todas en el municipio de
Campo de la Cruz.

y aspirantes

PADRES DE de sus hijos. de estudiantes 20231y 20232
FAMILIA En la Induccién de Padres de Familia, se logré recoger informacién de de primer
los padres y permitié la ubicacidn, invitacion y participacién de estos semestre.
padres a los tres encuentros realizados durante el semestre 2023-1y
uno realizado en 2023-2.
Acompafamiento a las Instituciones de Educacién Media cumpliendo
con la directriz del MEN, de articulacién con la media. Se logra
impactar los colegios de los municipios aledafios a las de las sedes
PROVOCA Y RE- regiopales con acci.o’nes directasy apo.yos de Tics fafc,iliten a s.us .
ORIENTACION estudiantes Iaj e!ecaon de una alternatlva. de educacién superior. ) Coleglqs de
VOCACIONAL En 2023-1se realizé un encuentro con estudiantes de la IE Adolfo Leén | sedes regionales 2023-1y 2023-2

| 180

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
Induccién A La Vida Universitaria

Consta de diferentes actividades para los estudiantes de primer semestre con el objetivo de facilitar
la adaptacidn a la vida universitaria.

e Induccién general,

e Induccidn especifica por cada Facultad y algunas dependencias,
e Actividades de “Vive tu UA”.

e Induccidén a padres de familia.

llustracién 53. Induccion A La Vida Universitaria

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
Asesoria Y Consejeria Psicoldgica

Como fortaleza de esta estrategia en 2023, se pueden resaltar las actividades de demanda inducida
que se realizaron gracias a las Alertas tempranas de riesgos que arroja el Sistema ADVISER.

Asi mismo, durante el 2023 se contd con la asignacién de una psicéloga para la atencién de la
poblacién de Docentes y administrativos.

Logros a resaltar:
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e Se evidencia mejor comunicacidon con los estudiantes de bajo rendimiento y los directivos
de las diferentes facultades.

e Seidentifica mejor comprension de la herramienta “SOFTWARE ADVISER” para la gestién
oportuna de las atenciones.

e Se continda el seguimiento a estudiantes remitidos al programa de Salud Mental Positiva.

e Se hace seguimiento a un mayor nimero de estudiantes en bajo rendimiento logrando el | 182
objetivo de la permanencia y la obtencién de buenos resultados académicos.

e Serealiza atencidn priorizada a los estudiantes con mayor riesgo de desercion.

e Se realiza contacto durante el periodo con el programa DIVERSER, encaminado a realizar
remisiones de casos especificos en los que se requeria su acompafiamiento, via correo
electrénico.

Uniyversidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Tutoria Académica

Brinda seguimiento a través de un docente-tutor o profesional designado en la facultad, que
propicie espacios de reflexién a los estudiantes en bajo rendimiento seguin sistema académico y
toma de decisiones respecto a las situaciones que generen dificultad en el desempefio académico.

llustracidn 54. Entrenamiento a tutores

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
Monitores Solidarios

Con esta estrategia se realiza un acompafiamiento pedagdgico por parte de estudiantes de alto
rendimiento académico a compafieros en situacion de vulnerabilidad académica, mediante la figura
de pares.

m [GNet &
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llustracién 55. Monitores Solidarios

| 183

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
Orientaciéon Académica
Esta tiene como objetivos realizar acompafiamiento y orientacidn a los estudiantes para avanzar en
su desarrollo personal y alcanzar la madurez académica; hacer seguimiento individual a los
estudiantes en situaciones de bajo rendimiento académico y estudiantes de primer semestre en
riesgos académicos detectados por SAT de ADVISER.
Impacto:

e Motivacidn de participantes a superar sus dificultades académicas.

e Trabajo coordinado con Asesoria y Consejeria psicoldgica, asi como con docentes tutores

pertenecientes a la estrategia de Tutoria académica.

e Revisidn y actualizacidn de talleres de Orientacidon académica

llustracion 56. Orientacion Acadé
RN ' A 1
Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
SAEC (Sala De Apoyo Al Aprendizaje)
Esta estrategia estd dirigida a ofrecer a los jévenes con dificultades en su proceso de aprendizaje,
planes de fortalecimiento cognitivo con el fin de fortalecer las habilidades y competencias de los
estudiantes con la implementacién de acciones de valoracidn, estimulacién y acompafiamiento
mediante la realizacion de sesiones grupales a manera de talleres y atencién individual.
En las Sedes Regionales, Suan y Sabanalarga, los talleres se divulgaron con los docentes y
coordinadores de programa, quienes cedieron espacios de sus clases para su desarrollo.
‘— IQNet —i
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sae

HAZ CLICK CON TU
Q CEREBRO

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Se destaca la importancia de la alianza con el programa de Licenciatura en Educacién Especial con
la participacion de 4 estudiantes en practica en la SAEC, quienes realizaron apoyo vy
acompafiamiento a nivel individual y grupal a talleres SAEC para estudiantes que presentaron
dificultades a nivel de rendimiento y/o en sus procesos de aprendizaje. Adicionalmente se brindaron
recomendaciones encaminadas a favorecer los procesos de ensefianza-aprendizaje a estudiantes
de DIVERSER

llustracion 58. Programa De Insercién Laboral POIL

o |
- N Creandomi
| proyecto de vi
laboral
e JUEVES 3:00 PM - 4:00 PM
@%’) 23 MARZO Lugar: Cem.rs:‘:: ]
5 DE 2023 convenciones .
jParticipa!

] Universidad ( - e
W @ B @

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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Encuentros De Padres De Familia

llustracion 59. Evidencia Encuentros de padres de familia

Il Encuentro de | ENCUENTRO DE
Padres de Familia ‘ Padres de familia UA
2023-2 | 185

! DY, @
Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

llustracion 60. Provoca Y Re-Orientacion Vocacional

Apoyo del Programa de Orientacién Vocacional (Provoca)
para la oferta de programas 2024-1 dirigido a los
estudiantes de undécimo grado de las Instituciones
Educativas del municipio de Campo de la Cruz.

Estrategia Provoca hoy desde el municipio de
Campo de la Cruz

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

m [GNet &
Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropologia: ClI. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico. I
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.
Sede Regional Sur: CIl. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico. 0 PBX: (60) (5) 316 26 66

www.uniatlantico.edu.co




Acreditacion Institucional

Universidad | g4

CREDITAC,

del Atlantico | de Alta Calidad
VIGILADA MINEDUCACION ¢ RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

6.2. Fortalecimiento de ayudas socioeconémicas para el éxito estudiantil.

Objetivo: Generar condiciones de bienestar en la comunidad estudiantil enfatizando en los
beneficios socioeconédmicos con el fin de generar permanencia estudiantil, a los programas que
conforman la oferta regional, virtual y de postgrado, asi mismo apoyar a los estudiantes con
estrategias de liderazgo y participacion en grupos académicos para el éxito en su vida académicay
profesional.

| 186

Estrategias de este proyecto:

e Grupos Estudiantiles

e Financiacidn, Subsidios Y Becas

e Convenios (Movilidad, Financiacién Y Etnias)
e Apoyos Econdmicos Y Salidas De Campo

e Articulacidn Con La Media

e Otras Actividades De Bienestar Postgrados.

Tabla 136. Actividades Fortalecimiento de ayudas socioeconémicas para el éxito estudiantil

Destinatarios/

Descripcién de la actividad g
participantes

Para el afio 2023 contamos con 15.000 beneficiarios del
programa jévenes en accion Se atendieron de manera
virtual y presencial los casos especiales (dudas,
inconvenientes y solicitudes) de los beneficiarios.
10.704 Beneficiarios recibieron incentivos de permanencia
y excelencia en el periodo 2023.

Se capacitaron estudiantes de las distintas sedes, con miras

al proceso de pre-registro del periodo 2023-2, se dio la

BENEFICIARIOS DPS
DESPo02012

Estudiantes de
pregrado

Durante todo el
semestre

CAPACITACION DPS

Estudiantes de Durante todo el

PRE-REGISTRO 2023-2

accion, proceso de pre - registro, que se dio en 2023-2.
Se obtuvieron 2.314 Nuevos pre-registros en 2023

universitaria

DESP02013 orientacién, de qué es el programa, cudles son los
- ) . . pregrado semestre
beneficios, que es la transferencia monetaria, y cudles son
las condiciones.
Seguimiento para los aspirantes del programa jévenes en . 04 de Julio al o
g P P prog J Comunidad 4 7

de Septiembre
2023

SEGUIMIENTO DPS
DESPo02015

Se realiza seguimiento de los reportes académicos de los
estudiantes, su estado actual en la plataforma, socializacién

Estudiantes de
pregrado

Durante todo el
semestre

calendario nacional para la entrega de incentivos.
ACTIVIDADES EN SEDES REGIONALES

16/08/2023 SUAN

CAPACITACION DPS Se capacitaron estudiantes para que realizaran con éxitos el . —SABANALARGA
DESP02013 cumplimiento del pre-registro en las sedes Suan y Estudiantes de 21/09/2023
Sabanalarga. (91 Estudiantes capacitados) pregrado SABANALARGA-
SUAN

Se realiza seguimiento a las sedes Suan y Sabanalarga por

medio de los canales virtuales y presenciales. Estado joven Durante todo el

SEGUIMIENTO DPS Estudiantes de

DESPo2015 desde la plataforma, y programacién de entrega de pregrado semestre
incentivo segun indicacion del calendario nacional.
En sedes regionales, se socializd la normativa de grupos
Capacitacién Grupos estudiantiles, se explicé en qué consisten, su naturaleza y Pregrado Suany 21/09/202
Estudiantiles. las acciones para conformarlos, para solicitar su Sabana Larga. 9/2023
institucionalizacidn y los beneficios que obtienen.
Fondo padrino
. Se realizé el lanzamiento de la convocatoria de registro de
Convocatoria de . . . ] .
. . los estudiantes barrio las flores de Barranquilla . Para ser Estudiantes de Mediados de
apadrinamiento para . -
apadrinados por la empresa Tecnoglas. Este es el primer pregrado octubre.

estudiantes de barrio

padrino del fondo.
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Actividades Descripcion de la actividad Destl.n'atarlos/
participantes
las flores de
Barranquilla

Formulacién del

Se crea el Procedimiento de acceso, politicas y condiciones

Estudiantes de

ESTUDIANTILES

saludables

pregrado

MOVILIDAD

Convenio movilidad
COOTRANSA

Seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes
beneficiarios del convenio de movilidad con la empresa
Cootransa EN LA RUTA U.A., municipios de Sabanalarga,

Estudiantes de

Durante todo el

COOTRANSA

pregrado

Campeche, Baranoa, Polonuevo y Galapa. pregrado semestre
Seguimiento Convenio Reunidn de seguimiento por el convenio de movilidad con Estudiantes de
de movilidad la empresa Cootransa EN LA RUTA U.A. 31/10/2023

Convenio movilidad
COOTRANSORIENTE

Este convenio se encuentra en proceso de revision por las
partes interesadas.

Estudiantes de

Durante todo el

afrocolombian
o

su desarrollo integro como persona.

pregrado semestre.
Convenio de Este convenio inicialmente se firmd, pero se le debieron
Financiacion realizar ajustes a las clausulas, por lo tanto, esta a la espera . . . En proceso de
. Entidad financiera )
COOPFUTURO de una nueva firma. firma
ETNIAS
Conmemoraci
onDiadela Se realizd la construccidn conjunta de la conmemoracién de Comunidad
Mujer con el la lucha histdrica de la mujer por su participaciéon en universitaria marzo de
grupo étnico igualdad con el hombre, enla sociedad y en 2023
en general

POSGRADO

Induccién alos nuevos
estudiantes

Esta actividad se desarrollé de manera virtual, cumpliendo a
cabalidad con la programacion.
Se destaca la participacion de los nuevos estudiantes y su
apreciacion positiva cerca del evento.

Nuevos estudiantes
de posgrados

10 agosto de 2023

Taller sobre suicidio
por salud mental
positiva

Esta actividad se llevé cabo con la finalidad de que
aprendan a identificar el origen de la idea suicida y su
didlogo personal, alejar los estimulos que hacen que una
persona se desvie de sus objetivos, aprender a organizar las
ideas y prioridades con ejercicios practicos en el dia a dia.

Estudiantes y
docentes
de posgrados

13 de octubre
2023

Campaia ser
Uniatlanticense es una
nota

Esta charla informativa se desarrollé con el objetivo de
promover el sentido de pertenencia en la comunidad
estudiantil, destacando el cuidado de lo publico y la
identidad institucional.

Estudiantes y
docentes
de posgrados

10 de noviembre
de 2023

Pausas activas

Esta actividad se desarrolla de manera periddica en las
clases de postgrados, con el objetivo de promover la
actividad fisica como habito de vida saludable.

Estudiantes y
docentes
de posgrados

11 noviembre de
2023

Socializacion del
Protocolo de violencia
de género

Se dieron a conocer los tipos de violencia que se
encuentran en la resolucién 001308 del 4 de mayo de 2023
que reglamenta el protocolo de la Ruta de Atencién en
Casos de Violencia de Género con énfasis en violencias
sexuales en la Universidad del Atlantico. Se destaca

Estudiantes y
docentes
de posgrados

17 noviembre de
2023

Procedimiento del del Fondo Padrino. pregrado octubre
Fondo
GRUPOS ESTUDIANTILES | 187
Se otorgaron apoyos econémicos a grupos estudiantiles Estudiantes de
APOY%ES?DSSM]CO con el fin de asistir a encuentros nacionales, regionales, e preeirlaodso Irn;ccr)':os DURANTE TODO
internacionales. .g p EL SEMESTRE
estudiantiles
CONFIRMACION Se realizaron cuatro (4) es‘tudlios para lxnstxtucxonahzacxones .
NUEVOS GRUPOS de nuevos grupos estudiantiles, estan a la espera de ser Estudiantes de DURANTE TODO
’ firmados. pregrado EL SEMESTRE
CAPACITACION DE Se realizé jornada de capacitacion a los grupos estudiantiles Estudiantes de
GRUPOS en temas que aborda la Educacién Financiera para bolsillos 08/11/2023
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Destinatarios/

Actividades Descripcion de la actividad o
participantes
positivamente la buena participacién de los estudiantes de
posgrados en esta actividad,
Es una estrategia de acompafiamiento y atencién especial
. . encaminada al sentido de pertenencia que consiste en Estudiantes y Todos los fines de
Un café con bienestar . . . p
cambiar las pausas activas regulares por brindar café como docentes semana durante
pausa activa entre las largas jornadas de estudios entre de posgrados el semestre | 188
viernes y sdbado
. . Se realizé la revisién y verificaciéon de los documentos
Legalizaciones créditos . ) . Durante el
aportados por los estudiantes y para la legalizacién en la Estudiantes de
ICETEX ! ) K semestre
plataforma de la entidad financiera. Postgrados
Recepcién y trdmite de actualizacién de datos y
| i | .
Renovaciones ICETEX documentos gpexos de’ gstudlante, para luego proce@er Estudiantes de Semestral
con la renovacidn del crédito en la plataforma de la entidad
. . Postgrados
financiera.
. - Se orientd a los estudiantes interesados en créditos
Seguimiento a todos }
. educativos ICETEX
los estudiantes de . - .
- Se dio seguimiento a que los estudiantes de postgrados ’ Durante el
postgrados con . . Estudiantes de
g realizaran sus renovaciones semestre
créditos ICETEX . . . - Postgrados
- Se emitieron resoluciones de giro solicitadas.
Conciliaciones ICETEX Cr.uce financiero Por cgncepto de ,ma.trlcula'df: los recu‘rsos Entidad financiera
asignados a la Universidad del Atldntico (créditos propios y Durante el
Postgrados . ICETEX
créditos fondos). semestre
ICETEX PREGRADO
Se realizaron renovaciones de créditos Icetex, estas
renovaciones se dividen:
1. Créditos Fondos:
et O Fondovicima delconticte,
RENOVACIONES Fon<.jo Indigena —Alvaro Ulcue Cfllocue DURANTE TODO
CREDITOS ICETEX ’ ZF & ; : . EL SEMESTRE
2. Créditos propios, entre estos estan: Estudiantes de
. Generacion E pregrado
. Equidad.
. T eliges.
DESP02006 Se realizaron legalizaciones de créditos ICETEX a los
CREDITOS NUEVOS estudiantes que habian solicitado créditos con la entidad, Estudiantes de DURANTE TODO
ICETEX estos créditos fueron de sostenimiento. pregrado EL SEMESTRE
Participacién en Se destaca la participacion de los nuevos estudiantes, hubo
Induccion a los nuevos buena asistencia y participacién de todos los nuevos Estudiantes de 2023-2
estudiantes admitidos, se despejaron dudas respecto a la asignacion primer semestre
POSTGRADOS horaria, servicios de bienestar y demds temas de interés.

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

6.2.1.Beneficiarios DPS

En 2023 contamos con 15.000 estudiantes beneficiarios antiguos, y en 2023-2 se conté con nuevo
pre - registro, logrando ser un total de 2.314 estudiantes en estado pre- registrado, que se

encuentran a la espera de finalizar proceso de registro.

La seccion Desarrollo Estudiantil programa jornadas de capacitacion, para brindar orientacion de
los procesos de jovenes en accidn, en ocasiones con el apoyo de Prosperidad Social para garantizar
un mejor desarrollo de las capacitaciones. Estas las reciben los estudiantes beneficiarios e
interesados en pertenecer al programa, asi mismo se realizan atenciones individuales en Ia
Vicerrectoria De Bienestar a todos los estudiantes beneficiarios que requieren consultas.
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llustracion 61. Jévenes en dccion

%;2 E%ffi ‘(;5‘ Prosperidad Social

Ya empezé la entrega de
incentivos para 269.509
beneficiarios del programa.

Desde el 31 de octubre hasta el
12 de noviembre, van a recibir
sus incentivos monetarios.

| 189

Recuerden que esto se hace de
manera escalonada y progresiva.

Pueden recibirlo a través de
Daviplata de Davivienda o

por modalidad de giro con
aliados del banco.

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

6.2.2. ICETEX

Se mantiene vigente el convenio con ICETEX ya que contribuye a evitar la desercién académica de
los estudiantes, buscando su permanencia y graduacidn a través de la disponibilidad de créditos de
estudio.

La Universidad Del Atlantico gracias al acompafiamiento y respuesta positiva de los estudiantes
ante el crédito de matricula y sostenimiento se ha hecho merecedor de los créditos de fondos
Condonabiles, para los estudiantes con mayor grado de vulnerabilidad.

Illustracion 62. Jornada ICETEX

Unine
H'ﬁ"fimﬁg

==X

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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Los créditos Condonables son un acuerdo en el que un organismo entrega un préstamo a un
estudiante de manera gratuita y sin tener que cancelarlo posteriormente, siempre y cuando se
cumplan con ciertas reglas y condiciones concretas.

Tabla 137. Renovaciones ICETEX

0. De estudiante | 190
RENOVACIO
0 0
GENERACION E
TOTAL | 6.230 | 5.962
LEGALIZACIONES 2023-1
TOTAL | 6.743 | 6.571

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Grdfica 16. creditos ICETEX reporte de la plataforma ICETEX 2023-1y 2023-2.

CREDITOS ICETEX 2023-1 0005 CREDITOS ICETEX 2023-2

5% PRggos PROPIOS;
b 141; 2%
LEGALIZAD

05;79;1% [ FonDOs; MLl
389; 6%

PROPIOS

M GENERACION E
GENERACIONE

6230
93%

GENERACI
ONE;
5962; 91% AEIZADOS

=2023-1 =FONDOS =PROPIOS = GENERACION E

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Al comparar los periodos 2023-1y el 2023-2, se evidencia que es ligeramente mayor el nimero de
estudiantes beneficiados para el 2023-1 por los créditos Condonables, repartidos entre créditos
fondos tales como el de victimas del conflicto, afrocolombiano, indigena, excelencia y equidad, en
comparacion con el periodo 2023-2 que cuenta con un total de 6.571 créditos.

Se concluye que el programa de crédito fondos ICETEX contribuye a la permanencia y futura
graduacion de sus beneficiarios, teniendo un porcentaje del 98% de la poblacién inscrita en los
créditos Condonables, contra el 2% de la poblacidn que tiene créditos propios y que deben devolver
los dineros girados correspondiente al periodo 2023-2.

6.2.3. Grupos Estudiantiles

En la vigencia 2023 se identificaron 17 grupos académicos y culturales, todos actualizados y activos
con de planes de que se ejecutan en el afio. Estos grupos se rigen conforme a los criterios,
reglamentacion, politicas y lineamientos, establecidos en la Resolucién 028 de 9 de junio de 1995,
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suscrita por la Universidad, contribuyendo asi, la formacién de liderazgo, trabajo en equipos y
formacion integral de los estudiantes.

llustracion 63. Capacitacion Sobre Grupos Estudiantiles - Taller Educacién Financiera.

| 191

OV SALA DE AUDIENCIAS  9:00 AM.

Asiste y participa, te esperomos.

Usivricid | [ Bienestar | s s nygyca,
W] B et | bocenda

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

CONFORMACION NUEVOS GRUPOS ESTUDIANTILES: Se institucionalizaron en total 4 grupos
estudiantiles para el periodo de 2023, para un total de 26 grupos estudiantiles institucionalizados
ante la Vicerrectorfa de Bienestar Universitario al cierre del afio.

6.2.4. Apoyos Econdmicos Propios De La Vicerrectoria De Bienestar.

La Vicerrectoria de Bienestar Universitario, no solo desarrolla estrategias que ayudan a mitigar la
desercidn estudiantil sino que favorecen la asistencia a actividades académicas extracurriculares y
el desarrollo del profesional en distintos espacios, es por esto, que mantiene el programa de los
apoyos econdémicos y salidas de campo, comprometidos con la formacidén integral a través de
estimular las capacidades de los estudiantes regulares activos y de los grupos estudiantiles que
hacen parte del Alma Mater. El objetivo de |a estrategia de Apoyos Econdmicos y salidas de campo
es realizar un eficiente y eficaz uso de los recursos econdmicos, que son destinados a movilidad
académica y participacién de foros, congresos, seminarios, en otras actividades extracurriculares
gue contribuyan a los procesos y fortalecimiento académico.

De acuerdo con la Ley 30 de 1. 992 En su capitulo Il articulo 6. Objetivos de la educacidén superior,
la Resolucién Rectoral 005 de 1995 Y el estatuto de Bienestar Universitario en su articulo 3. Misién
de Bienestar Universitario y su articulo. 35; La Vicerrectoria de Bienestar Universitario, continta
desarrollando estrategias que mitiguen la desercidn estudiantil, y es por esto, que mantiene el
procedimiento de los apoyos econdmicos, favoreciendo a la comunidad Universitaria;
Comprometidos con la formacidn integral de los estudiantes a través de las politicas Institucionales
de Bienestar que buscan estimular las capacidades de los docentes y de los grupos que hacen
parte del Alma Mater.
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Tabla 138. Apoyos Econémicos - D.E Liderazgo estudiantil - Grupos Estudiantiles
APOYOS ECONOMICOS
FACULTAD PROGRAMA TOTAL
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 6
ECONOMIA 16
TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION TURISTICA | 192
CONTADURIA PUBLICA 3
ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS 1
ARQUITECTURA 19
TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE PROYECTOS .
ARQUITECTONICOS
TECNOLOGIA EN MODELADO DIGITAL ARQUITECTONICO 3
TECNICA PROFESIONAL EN DOCUMENTACION DE PROYECTOS URBANISTICOS 3
ARTE DRAMATICO 5
ARTES PLASTICAS 5
DANZA 8
LICENCIATURA EN MUSICA 3
BIOLOGIA 7
MATEMATICAS 3
FISICA 4
LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y QUIMICA 1
LICENCIATURA EN ESPANOL Y LITERATURA 1
LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL 1
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 5
LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS CON ENFASIS EN INGLES Y 14
FRANCES
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES 93
LICENCIATURA EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 5
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 19
LICENCIATURA EN MATEMATICAS 4
LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES 8
‘ CIENCIA POLITICA 6
DERECHO 73
‘ FARMACIA 14
FILOSOFIA 14
SOCIOLOGIA 10
HISTORIA 66
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 7
INGENIERIA INDUSTRIAL 5
INGENIERIA MECANICA 10
INGENIERIA QUIMICA 5
TECNICA PROFESIONAL EN BIOTRANSFORMACION DE RESIDUOS ORGANICOS 1
NUTRICION Y DIETETICA 51
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESAMIENTO Y CALIDAD NUTRICIONAL DE -
ALIMENTOS
TECNOLOGIA EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 2
Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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GRAFICA ESTADISTICA PARA EL CRITERIO PROGRAMA

NGEMIERIA QUIMICA : 0.8%

B NGENIERIA MECAMNICA: 1.8%
MGENIERIA INDUSTRIAL - 1.2%

CIENCIA POLITICA: 1.1%

DERECHOD : 0.4%

DERECHO : 12.5%

SOCIOLOGIA: 1.8%

FILOSOFIA: 2.5%

HISTORIA: 11.7%
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Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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De las solicitudes presentadas en el semestre 2023-2, destacamos que fueron mas las solicitudes
presentadas por los grupos de estudiantes, llegando a beneficiarse un total de 566 estudiantes
representando el 97% de los apoyos, con relacidn a las solicitudes presentadas por docentes que
fueron 20 docentes y representan el 3%, como lo muestra la siguiente grafica.

Grdfica 18. Docentes y estudiantes atendido

TOTAL ATENDIDOS

DOCENTES;
20; 3%

ESTUDIANTES

; 566; 97%

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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Tabla 139. Tabla Descuentos y Exoneraciones 2023-2

No. DE ESTUDIANTES

VALOR EN PESOS

TIPO DE DESCUENTO

1.972.000

DESCUENTO POR VOTACION 10%
446.368.000 DESCUENTO CONVENIO INDIGENAS
3.966.504.000 DESCUENTO CONVENIO AFROCOLOMBIANOS
647.280.000 EXONERACIONES
6.960.000 ASOJUA
2.385.189.500 AUXILIO ECONOMICO
464.000 DESCUENTOS CONVENIOS

2.214.022.400

DESCUENTO POR POLITICA DE GRATUIDAD
SOBRE LA MATRICULA

3.177.936.000

DESCUENTO POR GRATUIDAD

1.392.000 10% DESCUENTO POR 2 HERMANOS
185.600 20% DESCUENTO POR 3 O MAS HERMANOS
5.104.000 BECAS COCO-ATLANTICO
21.344.000 DESCUENTO ESTATUTO DOCENTE
5.715.200 COMBARRANQUILLA 100%
DESCUENTO POR EXCELENCIA DEL PROGRAMA
42.688.000

GENERACION E.

4.554.160.000

DESCUENTO GENERACION E (POR EQUIDAD)

wvlnlun|ln|lvnln] v |[nln|ln|lvnlunlrn] »n |V v |V ln e v e
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530.552.000 DESCUENTO DEPORTISTAS 100%
70.760.000 DESCUENTO GRUPOS CULTURALES 100%
2.095.000 DESCUENTO CAJACOPI
14.842.600 DESCUENTO COMFAMILIAR
928.000 FONDO POBLACION VICTIMA MEN - ICETEX
$ 18.096.462.300 TOTAL EXONERACIONES
21,090 NUMERO NETO DE ESTUDIANTES
EXONERADOS

Fuente: Oficina de Admisiones y Registros.
6.2.5. Fondo Padrino

Esta estrategia nace como una iniciativa del Consejo Superior, para diversificar los apoyos
econdmicos y de sostenimiento para los estudiantes de pregrado de la Universidad y su
normatividad y puesta en marcha se estan desarrollando desde la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario.

EL PROGRAMA FONDO PADRINO, es reglamentado por el Acuerdo Superior No 000006 del 27 de
octubre de 2020, Dentro del M1 - Fortalecimiento para la permanencia y graduacién oportuna, la
seccion Desarrollo Estudiantil, a cargo del proyecto P2 - Fortalecimiento de ayudas
socioecondmicas para el éxito estudiantil se propone coordinar e implementar las politicas y
programas de apoyo econdmico para la comunidad estudiantil de la Universidad del Atlantico, que
se encuentren en estado de vulnerabilidad que afecte su rendimiento académico y que no cuenten
con otro tipo de ayuda socioecondmica.

La Seccién de Desarrollo Estudiantil, teniendo en cuenta las metas propuestas en el nuevo Plan de
Desarrollo Institucional y teniendo como base el acuerdo superior No 000006 del 27 de octubre del
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2020, desde el 2022 ha venido trabajando en la construccién de la reglamentacién para la puesta en
marcha del programa Fondo Padrino, contemplando los procedimientos que permita a los
potenciales beneficiarios aplicar a este subsidio.

Se han superado varios obstaculos e inquietudes técnicas generando acercamientos y coordinacion

con las oficinas encargadas (Departamento Administrativo y Financiero, Secretaria General y | 195
Oficina Juridica) con las que se han solucionado los impases presentados, se determind el Acuerdo

Superior No. 005 de 2008, por el cual se establecen los procedimientos para la aceptacidn,
legalizacidn, recepcién y registro de las donaciones que recibe la Universidad del Atlantico,
subsanado asi los impases.

llustracion 64. Plan padrino jornada de actualizacién de datos

Corregir iluminacién

LN
Actualizacion de datos

ESTUDIANTES RESIDENTES EN EL BARRIO
LAS FLORES DE BARRANQUILLA

iNos encontr@mos en Jorida de
actualizaciénde datos pefsonales de

nuestra comunidad!

Participa par@que podamosestablecer un
contacto mds eercano, brindarte programas
y servicios orientados a tu bienestar y
realizar un seguimiento mas eficiente a tus
procesos académicos

TE INVITAMOS A DILIGENCIAR
LA ENCUESTA EN EL LinK SUMINISTRADO

A Bienestar
Universitario

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

6.2.6. Movilidad Estudiantil Pregrado, Convenios Financieros Pregrado Y
Posgrado.

La estrategia de movilidad que apunta a la permanencia y graduacién estudiantil, apuntando a
inconvenientes que presentaban los estudiantes al desplazarse hasta la universidad (economia y
seguridad), llevando a la Vicerrectoria de Bienestar a suscribir convenios con empresa privada de
transporte como Cootransa.

La poblacidn objetivo para este primer convenio fueron los estudiantes residentes en el municipio
de Sabanalarga, Campeche, Baranoa y Galapa quienes a diario presentaban una serie de
inconvenientes para desplazarse hasta la universidad.

Se adelantaron gestiones con la empresa Cootransoriente para la movilidad de los estudiantes de
la Universidad del Atlantico, que residen en los municipios que conforman la troncal de oriente y
que deben trasladarse a las diferentes sedes (Norte y regional Suan).
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Actualmente se han creado vinculos interadministrativos con diferentes entidades privadas tales
como: FINTRA, SUFI-BANCOLOMBIA y COOPFUTURO esperando que sean de gran apoyo
econdmico para nuestros estudiantes y que finalmente logren su objetivo profesional.

Se establecié Convenio con la Fundacion FUNDECOR, dirigido a los estudiantes de pregrado en
condiciones de vulnerabilidad del departamento de la guajira, con el programa de “Becas Talento | 196
Guajiro”, para cobertura de matricula y sostenimiento (fotocopias, transporte, alimentacion).

Buscando de esta manera fortalecer los objetivos de permanencia y graduacién estudiantil.

Realizamos acompafiamiento a los estudiantes de postgrados en los procesos de créditos con
ICETEX, entidad del Estado que promueve la Educacién Superior a través del otorgamiento de
créditos educativos.

6.2.7. Convenio Movilidad COOTRANSA

Se realizd seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes beneficiarios del convenio de
movilidad con la empresa Cootransa EN LA RUTA U.A., municipios de Sabanalarga, Campeche,
Baranoa, Polonuevo y Galapa.

llustracion 65. Convenio movilidad COOTRANSA

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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EN LA RUTA U.A. - COO!
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Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

6.2.8. Convenios De financiacion
COOPFUTURO:
Este convenio se encuentra a la espera de ajustes para su firma.

llustracion 67. Convenio COOFUTURO

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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INDUCCION
NUEVOS ESTUDIANTES DE POSTGRADOS
2023-2

Mg, ALVAROD CONZALET AGUILAR

Fuente: Informe de Gestidn 2023 Seccidn Desarrollo Estudiantil.

llustracién 69. Coordinacion De Socializacién Y Presentacion De Distintas Tematicas De Bienestar:

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Socializacién del Protocolo de violencia de género en Postgrados: En esta actividad hubo una
participacion de 206 estudiantes aproximadamente.

Taller sobre suicidio por el Programa de Salud Mental Positiva: En esta actividad hubo una
participacion de 83 estudiantes aproximadamente.

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropologia: ClI. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: CIl. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atiantico. e PBX: (60) (5) 316 26 66

www.uniatlantico.edu.co




c\,:‘\wcmw‘,{

Universidad | &
del Atlantico | %

VIGILADA MINEDUCACION

= Acreditacion Institucional
: de Alta Calidad

, _' RESOLUCION
2019 202 004140 de 22/04/2019

| 199

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

6.2.9. Pausas activas

El desarrollo de esta actividad se llevd a cabo durante varias sesiones en el transcurso del semestre
académico, su realizacion estuvo a cargo de las Secciones Deporte y Cultura. Tuvo como finalidad
brindar elementos practicos para romper los ciclos de movimientos repetitivos y posturas estaticas
prolongadas, disminuyendo la fatiga estudiantil y el estrés crénico que se puede provocar.

De esta actividad se resalté compromiso de estudiantes y docentes por participar en sesiones
futuras a fin de promover los buenos habitos de vida saludables.

llustracion 71. Pausas activas

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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Un café con bienestar

Esta estrategia tiene como propdsito unir una pausa y corto receso de la actividad académica con
la atencidn especial a los estudiantes y brindarles informacidn que ellos requieran relacionada con
los servicios de la Vicerrectoria de Bienestar.

Gimnasia mental - ejercita tu cerebro | 200

Esta actividad fue realizada con el apoyo de la Seccidn Cultura y tuvo como finalidad ejercitar el
cerebro con ejércitos mentales que promuevan un mayor nivel de concentracidn, creatividad,
mejorar las habilidades motrices y propiciar el aprendizaje. Esta gimnasia para el cerebro es
utilizada también como una herramienta util para solucionar problemas de lectura, escritura,
dislexia.

Campana ser Uniatlanticense es una nota

En esta actividad hubo una participacion de 173 estudiantes aproximadamente; Esta charla
informativa se desarrollé con el objetivo de promover el sentido de pertenencia en la comunidad
estudiantil, destacando el cuidado de lo publico y la identidad institucional.

llustracién 72. Campana ser Uniatlanticense es una nota

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
En otras actividades de pregrado

Celebracidn de los pueblos indigenas y celebracién del dia de la mujer Afrocolombiana; se resalta la
interculturalidad e inclusion de pueblos indigenas en la vida cotidiana de la universidad, del
atlantico, mostrando tradiciones, juegos y cultura de cada pueblo indigena colombiano, se realizé
un conversatorio de como se ha perdido esas tradiciones y lengua de cada grupo.
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llustracion 73. Celebracidn de los pueblos indigenas y celebracién del dia de la mujer Afrocolombiana

k Evucsanscroan
2R @ . B Bienestar Universitario
= S
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Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

6.3. M3. Cultura ciudadana, cultura politica, equidad de género e inclusion.
6.3.1. Cultura ciudadana, equidad y convivencia. (Dpto. Desarrollo Humano I.)

Objetivo: Estimular el desarrollo de las relaciones constructivas entre los miembros de la
comunidad universitaria con base en la difusidn y practica de valores de respeto a la dignidad
humanay a la diversidad. Desde este se desarrollan distintas acciones tales como:

e Encuesta de Percepcidn de cultura ciudadana y DDHH.

e Documento metodoldgico de la Politica de Género.

e Documento metodoldgico para la implementacidon del proyecto "Didlogo de Desarrollo
institucional".

e Proyecto Espacios Audiovisuales.

e Programa de sensibilizacion Yo Cuido La UA.

e Agenday encuentros del Comité Institucional de Derechos Humanos.

Através de este, se busca Institucionalizar el proyecto “Didlogos de Desarrollo Institucional” como
escenario para pensar la universidad con la participacion de la comunidad universitaria; visibilizar
los procesos institucionales a nivel local y regional, fortalecimiento la participacién en temas de
Cultura Ciudadana y Derechos Humanos a través del proyecto “Espacios Audiovisuales’’; promover
el programa “Yo Cuido la UA” para el estimulo de la cultura de compromiso y cuidado de la
infraestructura fisica y tecnoldgica Institucional.

De igual forma, se promueven actividades de fortalecimiento de la cultura politica, democratica y
del didlogo como escenarios de resolucién de conflictos, promocidn a los liderazgos asertivos, y
todas aquellas acciones necesarias para dar cumplimiento al exhorto de Sentencia de Justiciay Paz,
que crea el comité de Derechos Humanos y Paz y promueve las investigaciones en el marco del
proceso de la Universidad del Atlantico como Sujeto de Reparacidn Colectiva.
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ESTRATEGIA

Total 2023-2

Total 2023-1
TOTAL 2023
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ESTUDIANTE
ESTUDIANTES DE
POSGRADO
FAMILIARES
GRADUADOS
PARTICIPANTES
ESTUDIANTE
ESTUDIANTES DE
POSGRADO

S
E 1 ow
£k
| o
2|
s
a
<

CIUDADANIA
UNIVERSITARIA
CELEBRACION DEL DIA DE
COREA
DHUP03029-
PARTICIPACION
CIUDADANA: JOVENES
COMO EJES
TRANSFORMADORES DEL
ENTORNO. TALLER DE
LIDERAZGO SEDE
REGIONAL SUAN
COMITE DE DERECHOS
HUMANOS Y PAZ
COMITE DE DERECHOS
HUMANOS Y PAZ
DERECHOS HUMANOS 25 25 25
ATENCION INDIVIDUAL EN
DERECHOS HUMANOS
DIALOGOS DE

DESARROLLO 1 8 476 495 |1.037 1.037 | 1.532
INSTITUCIONAL
DHUP03017 - MESAS DE
TRABAJO CON ASPU - UA 8 8 8
TERRITORIO SEGURO
DHUP03017 - MESAS DE
TRABAJO CON
ESTUDIANTES - UA
TERRITORIO SEGURO
DHUP03017 - MESAS DE
TRABAJO CON

TRABAJADORES Y 1 1 1
SINDICATOS - UA
TERRITORIO SEGURO
DHUP03020-ESPACIO DE
CO-CREACION
DHUP03020-RENDICION
DE CUENTAS DE CADA
UNA DE LAS ENTIDADES
DEL NODO
GRAN FORO 980 980 | 980
MESA DE GARANTIAS
SEDE DE BELLAS
MESA TECNICA DE
SEGURIDAD E 42 42 42
INFRAESTRUCTURA
PROMOCION,
PREVENCION Y GARANTIA
DE LOS DERECHOS 52 3 73 102 170 206 376 478
HUMANOS, INCLUSION Y
PAZ

52 229 229 281

Vi
N

229 229 | 229

52 52 52

25 25 25

455 455 455
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ESTRATEGIA

ADMINISTRATIVO
DOCENTE
ESTUDIANTE
ESTUDIANTES DE
POSGRADO
FAMILIARES
GRADUADOS
PARTICIPANTES

Total 2023-1
ESTUDIANTE
ESTUDIANTES DE
POSGRADO

Total 2023-2
TOTAL 2023

DHUP03006 - MESA | 203

ACTUALIZACION RUTA DE
VBG
DHUP03006 - MESA
ACTUALIZACION RUTA DE 4 1 7 12 12
VBG
DHUP03006-
SOCIALIZACION DE LA
RUTA DE VIOLENCIA DE
GENERO CON
ESTUDIANTES DE
POSGRADOS
DHUP03006-
SOCIALIZACION DE LA
RUTA DE VIOLENCIA DE 159 159 | 159
GENERO EN SEDES

REGIONALES
DHUP03006-
SOCIALIZACION DE LA
RUTA DE VIOLENCIADE | 19 19 19
GENERO SEDE CENTRO
CLE
DHUP03006-
SOCIALIZACION DE LA
RUTA DE VIOLENCIA DE 52 52 52
GENERO SEDE REGIONAL
SUAN
SOCIALIZACION DE LA
RUTA DE VIOLENCIA DE 1 1 1
GENERO
SEMANA DE LA MEMORIA 82 82 82
OBRA DE TEATRO : DONDE
SE DESCOMPONEN LAS 82 82 82
COLAS DE LOS BURROS
YO CUIDO LA UA 162 | 116 3.463 34 6 10 3 3.794 | 385 385 | 4.179
ACTIVIDAD TRIPLE A: USO
Y CUIDADO DEL AGUAY
MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS EN CONJUNTO
CON EL EQUIPO DE 46 46 46
CULTURA DE CIUDADANA
DE LA VICERRECTORIA DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO
CAMPARNA SER
UNIATLANTICENSE ES 20 20 20
UNA NOTA
DHUP03024- ENCUESTA
UNIATLANTICO 162 | 116 3.463 34 6 10 3 3.794 3.794
TERRITORIO SEGURO
RECORRIDO UA- VIVE TU
UA

Fuente: Informe de Gestién 2023 Dpto. Desarrollo Humano Integral.
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206 206 206

319 319 319
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Tabla 141. Actividades Cultura Ciudadana, Cultura Politica, Equidad De Género E Inclusion

Destinatarios

Actividad Descripcion de la actividad o
[participantes
ENCUESTA DE PERCEPCION | Se generé un instrumento de medicién de la percepcién de
DE CULTURA CIUDADANA'YY cultura ciudadana y derechos humanos que debe ser Estudiantes, 2023
DDHH. aplicado a la comunidad Universitaria. pregrado | 204
Se adelantaron mesas de trabajo con docentes de la
Maestria de Género y con un colectivo de estudiantes que
pocumenro | b s sl e s
METODOLOGICO DE LA del 04 de mayo de 2023 por la cual ;e actualiza la ruta de
POLITICA DE GENERO. L. . i . . .
prevencién, atencién, seguimiento y sancién de violencias
basadas en género con énfasis en violencias sexual en la
Universidad del Atlantico.
Se viene socializando el Protocolo actualizado con toda la
- Comunidad Universitaria, con el objetivo de dar a conocer la Estudiantes,
socializando el Protocolo .y iy . .
VBG activacion de la Ruta de Atencién frente a situaciones de docentes y 2023
todo tipo de violencias, empoderando a todos los administrativos.
miembros de la Universidad.
Se implementd la metodologia de “Dialogos De Desarrollo
Institucional” en el marco de la Estrategia Uniatldntico
DOCUMENTO Territotrio, que surge a partir fjel resu.ltadc?s d.e la Encuesta
METODOLGGICO PARA LA real[z,ada atoda .Ia Comunidad un{ver5|.tar|a sobre I’a .
IMPLEMENTACIGN DEL percepcién de segu.rldad, deSfie la L{mver5|dad fiel A.tlar.mco Estudiantes,
PROYECTO "DIALOGO DE bi:cc:'r:izsagii;::Zirr:zitgsr:ndl‘zf’e"eStar Pln'vers'taf'ol’ docentes y 2023
DESARROLLO oS BT pacios que no sco converja fo administrativos
" académico sino que también se escuchen los aportes que
INSTITUCIONAL". L - .
desde la experiencia vivida diariamente, se pueda construir
entre todos un Campus mas seguro y una mejor convivencia
ciudadana al interior de la Universidad.
Se realizé la encuesta en el marco de la Estrategia UA
Territorio Seguro, que surge a partir de la necesidad de
PROGRAMA DE incluir:a\ la comunidad universitaria en la .creacién deun e,
SENSIBILIZACION YO carppus lncluxente‘y garante de la proteccién de toc'if)s sus Gocentes) 2023
CUIDO LA UA m|erT1bros al |nter!or f]e esta, al conocer la percepcién de administrativos
seguridad, y cuya finalidad es crear entre todos un Campus
seguro que dé como resultado una mejorara en la
convivencia al interior de la Universidad.
Campafias que generan sentido de pertenencia y conciencia
de proteccidn de la institucion a través de campafas de Estudiantes 202341y
““Yo cuido la UA” cuidado de la Universidad.
Campafia de cuidado del agua, recorrido por la UA'y Ser pregrado 20232.
unitaltanticense es una nota.

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

llustracion 75. Evidencia Mesas de Dialogo

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

llustracion 76. Evidencia Encuesta Uniatlantico Seguro

s ALY \
Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
Los logros alcanzados a lo largo de este afio desde CULTURA CIUDADANA, CULTURA POLITICA,
EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION ha sido la actualizacién del Protocolo de Atencién en
Casos de Violencia de Género con énfasis en Violencias Sexuales, en la medida que toda la
Comunidad se va apropiando de la existencia de dicha ruta, se va venciendo el miedo a hablar,
propiciar las denuncias todo tipo de violencia, asimismo frente a la presencia de una
normatividad interna, los casos de una u otra manera disminuyen por el temor a ser descubiertos
y expuestos a diferentes sanciones disciplinarias y académicas segun sea el caso. Esto ha

O
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generado confianza entre los estudiantes y comunidad universitaria, en el entendido que desde
el Proyecto se activa ruta de Derechos Humanos siempre que se requiere y se hace seguimiento
al proceso en conjunto con las diferentes entidades, brindando asi un acompafiamiento
permanente a quienes asi lo soliciten y requieran.

Otros logros alcanzados a lo largo del afio en lo concerniente a cultura ciudadana y convivencia,
son la construccién de la encuesta denominada “UA territorio seguro” a partir de esta surgieron
los insumos para llevar a cabo las Mesas de didlogos que hace parte del indicador de “Didlogos
de Desarrollo Institucional”, realizando una dindmica participativa con los diferentes actores de
la universidad, sin inconvenientes ni alteraciones del orden universitario y reconociéndose entre
todos como actores importantes para la construccién de una convivencia sana, responsable y
segura al interior de nuestro campus.

| 206

Adicional a ello, se logré avanzar en la construccidon de documentos rectores para proyectos de
amplia envergadura como el instrumento de encuesta de percepcidn ciudadana en cultura
ciudadana y derechos humanos, la implementacién y metodologia de los “Didlogos de
Desarrollo Institucional”.

6.3.2. Territorio artistico y cultural que construye una sociedad diversa e
inclusiva. (Seccién Cultura)

Objetivo: Fomentar el desarrollo del ser integral en las dimensiones ética, intelectual, cultural,
deportivo, artistica, fisica, psiquica, afectiva, social y ambiental, para lograr una comunidad
universitaria con bienestar y sana convivencia, lo cual contribuye al mejoramiento de las
condiciones de calidad de vida y salud mental, en un contexto pluralista, participativo e
incluyente.

Tabla 142. Actividades Territorio artistico y cultural que construye una sociedad diversa e inclusiva

Destinatarios

Actividad [participantes

Descripcion de la actividad

Regreso a la presencialidad del proceso formativo de 13 Estudiantes, docentes,
Grupos . . . Rt q
e grupos representativos en los niveles de semillero y grupo z.zdmmlstratlvos, 2023
base. pensionados, egresados.
FESTIVAL REGIONAL DE PINTURAY FOTOGRAFIA
FESTIVAL REGIONAL DE COROS Y ESAMBLES
FESTIVAL REGIONAL DE NARRACION ORAL
Proceso FESTIVAL REGIONAL DE DANZAS Y MUSICA FOLCLORICA Septiembre-
competitivo FESTIVAL REGIONAL DE LA CANCION Estudiantes Octubre
Regional FESTIVAL REGIONAL DE SALSAY BACHATA 2023
FESTIVAL REGIONAL DE TEATRO.
En Monteria, Sincelejo, Cartagena, Valledupar y Barranquilla.
Obteniendo el primer lugar en la mayoria de las
competiciones.
FESTIVAL NACIONAL DE NARRACION ORAL
FESTIVAL NACIONAL DE DANZAS URBANAS
FESTIVAL NACIONA DE TEATRO .
Septiembre-
Proceso FESTIVAL NACIONAL DE DANZAS FOLCLORICAS Octubre y
competitivo FESTIVAL NACIONAL DE SALSAY BACI’-IATA Estudiantes B
Nacional FESTIVAL NACIONAL DE LA CANCION 2023
FESTIVAL NACIONAL DE ORQUESTAS, GRUPO DE ROCK, POP
Y GRUPOS FUSION
FESTIVAL NACIONAL DE VALLENATO
Proceso ”FUNDACION_ART[STICA Y CULTURAL Comunidad en general 2023
recreativo apoyo “SUENOS DEL ARTE”"

I1QNet &
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Destinatarios

Actividad Descripcion de la actividad . .
[participantes

a otros MESOAMERICA
procesos/eventos Celebraciéon Evento Cultural en el Marco de “XXIll Semana
Cientifica - X Feria de Emprendimiento e Innovacién
Farmacéutica” la Facultad de Quimica y Farmacia
RED RTIMMA
a celebracion del dia Mundial del “Turismo e inversiones
verdes"
Dia Mundial del Turismo
Semana de la Memoria, la presentacién del PIRC de la
Universidad
EIMAT 2023

Fuente: Informe Seccién Cultura Datos y participaciones

| 207

llustracidn 77. Actividades culturales

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

6.4. Salud mental positiva y Desarrollo humano integral.

6.4.1. Promocion Y Mantenimiento De La Salud En La Comunidad Universitaria.
(Seccién Salud)
Objetivo: Promover estilos de vida saludables, como una estrategia de prevencién sobre

situaciones de riesgo que puedan afectar la salud de la Comunidad Universitaria, mediante
actividades como charlas de alimentacidn y salud, que fomenten la formacidn integral y apoyen

la permanencia y graduacion estudiantil
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Tabla 143. Actividades Promocién Y Mantenimiento De La Salud En La Comunidad Universitaria

Actividad

Descripcion de la actividad.

Destinatarios/participantes

X L. X Estudiantes, Docentes y
CONSULTA AMI Se brinda el servicio .de AMI ? toda la comunidad Adrministrativos 17/04/2023- 208
universitaria. - 6/12/2023 |
176 estudiantes pregrado.
Se brinda el servicio de consulta médica de primer Estudiantes, Docentes,
CONSULTA MEDICA nlyel a todalla comur]ldad universitaria, Administrativos, Contratistas, 17/04/2023-
Garantizando asi la atencién por parte del centro Egresados y otros. 6/12/2023
médico. Estudiantes pregrado: 1.331
Se habilitd el servicio de consulta odontolégica a Estudiantes, Docentes,
CONSULTA " servicio de consu ologl , Administrativos, Contratistas, 17/06/2023-
toda la comunidad universitaria, Garantizando asi
ODONTOLOGICA L. 1 Egresados y otros. 6/12/2023
la atencién por parte del centro médico. -
Estudiantes de pregrado: 174
Se brinda el servicio de consulta en enfermeria a Estudiantes, Contratistas y 17/04/202
CONSULTA ENFERMERIA toda la comunidad universitaria, en el centro Egresados. 2/13/2023
médico. Estudiantes de pregrado: 296 3
CONSULTA NUTRICION Se brinda el servicio d.e consu.lta ep N.utrlaon a Estudiantes. 17/04/2023-
toda la comunidad universitaria. 6/12/2023
Se realiza PYP medico a toda la comunidad
PYP MEDICO estu@antll promovxendo l:? ,salud y la calidad de Estudiantes pregrado: 55 17/05/2023-
vida mediante prevencién y control de la 6/12/2023
enfermedad.
X ; . Estudiantes, Docentes,
Se realiza PYP enfermeria con el fin de ofrecer - . -
ervicio e permit otencializar | lud de | Administrativos, contratistas y 17/05/202
PYP ENFERMERIA servicios que permitan potencializar la salu a otros. 7/05/2023
comunidad universitaria de acuerdo al ciclo de " 6/12/2023
vida Estudiantes pregrado: 8.039
) Contratistas: 10
Se realiza PYP nutricién en la comunidad .
universitaria con el fin de mejorar el estado Estudiantes, Docentes, 17/04/2023-
PYP NUTRICION Ve . € me) . Administrativos, Contratistas, | 7 °42023
nutricional, prevenir el bajo peso y mejorar los 6/12/2023
- . Egresados
estilos de vida.
Estudiantes, Egresados y otros.
Se brinda el servicio de asesoria en salud sexual y '8 . y
. R R . 155 estudiantes.
ASESORIA EN SALUD reproductiva a la comunidad universitaria, para -
. Estudiantes, Docentes, 17/04/2023-
SEXUALY dar a conocer los conceptos basicos de la Administrativos. Contratistas 612202
REPRODUCTIVA prevencion de embarazos y ITS que ponga en £ resa,dos ’ 3
riesgo su vida. - g -
Estudiantes de pregrado: 118
Se brinda el servicio de asesoria y sensibilizacion Estudiantes. Docentes
ASESORIA EN en maternidad segura a la comunidad - ) > 17/04/2023-
. - . R Administrativos, Contratistas,
MATERNIDAD universitaria, para garantizar que la mujer pase Egresados 6/12/2023
por el embarazo y el parto de manera segura. g
Se brinda la promocidn 'y sensibilizacién en salud Estudiantes, Docentes,
visual a la comunidad universitaria, para la toma Administrativos, Contratistas,
PROMOCION DE LA de conciencia y laimportancia del cuidado de la Egresados. 17/04/2023-
SALUD VISUAL visién para prevenir enfermedades ocularesque la 6/12/2023
mujer pase por el embarazo y el parto de manera Estudiantes de pregrado: 617
segura.
Se realiza prevencion de ITS para prevenir y Estudiantes, Docentes,
PREVENCION DE ITS disminuir.in.cidencias de infecciones, aumentar los Contratistas, Egresados. 17/04/2023-
conocimientos frente a estas enfermedades . 6/12/2023
L. Estudiantes pregrado: 174
trasmisibles.
Estudiant D t
Se realiza examen de mama con el fin de detectar Admisn?st:'aart]iveosé C%i]ezt:aiiss,tas 17]04/2023-
EXAMEN DE MAMA cualquier signo de anomia o indicio de cdncer de ’ ! 7/04/2023
seno Egresados . 6/12/2023
) Estudiantes pregrado: 71
DETECCION TEMPRANA Se brinda el servicio de deteccién temprana del Estudiantes, Docentes, 17/06/2023-
DEL DESARROLLO DEL desarrollo a joven 10 a 29 afios a toda la Administrativos, Contratistas, 2/12/2023
JOVEN 10 A 29 ANOS comunidad universitaria, detectando Egresados 3
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Actividad Descripcion de la actividad. Destinatarios/participantes
enfermedades y brindaernlgz servicios del programa Estudiantes de pregrado: 1316
Se brinda el icio de deteccion t d Estudiantes, Docentes,
DETECCION TEMPRANA elt rinda Sedr"l'c'g ]‘: N ecc'c:j” emptragal € | Administrativos, Contratistas,
racion mayor
DEALTERACIONES DEL |~ 2cTaciones aeiacuito mayor °e 45 a foda a Egresados 17/06/2023-
comunidad universitaria, detectando
ADULTO MAYOR DE 45 enfermedades y brindar los servicios del programa Xxx: 6 6/12/2023
AROS Y prog Yyy:3 | 209
ellos.
1z2: 4
Estudiantes, Docentes,
DETECCION TEMPRANA Administrativos, Contratistas, 17/06/2023-
DEL CANCER DE SENO Egresados 6/12/2023
Estudiantes de pregrado: 70
Se realiza promocién de deteccién temprana de Estudiantes, Docentes,
DETECCION TEMPRANA cancer de cuello de Utero para la comunidad Administrativos, Contratistas, 17/06/2023-
DE CANCER DE CUELLO | estudiantil dando la importancia de la prevencién Egresados 6/12/2023
DE UTERO a través de la toma de citologfa vaginal a mujer . 3
- - Estudiantes de pregrado: 30
con vida sexual activa.
DETECCION TEMPRANA Se reall.za deteccion tgtnprana de agudeza visual E#gdlan}tes, Docente.s,
con el fin de la deteccidn de la enfermedad y dar Administrativos, Contratistas, 17/06/2023-
DE ALTERACIONES DE LA . .
pautas para prevenir la aparicion de esta en la Egresados 6/12/2023
AGUDEZA VISUAL . R -
comunidad estudiantil. Estudiantes de pregrado: 101
Se realiza la vacunacion a la comunidad Estudiantes, Docentes, 17/06/2023-
VACUNACION universitaria, para prevenir enfermedades y Administrativos, Contratistas, 2/12/202 3
mantener la salud. Egresados 3
Se realiza la promocién de hdbitos de estilos de
ESTILO DE VIDA vida saludable, culltgra de autocuxdafl? conun E‘stydlan.tes, Docente.s, 17/06/2023-
enfoque especifico en la prevencién de Administrativos, Contratistas,
SALUDABLE L 6/12/2023
enfermedades y el mantenimiento de la salud Egresados
reproductiva.
Estudiantes de pregrado
(Médico): 570
Estudiantes d d
DEMANDA INDUCIDA | Se realiza la socializacion de los servicios Médicos, studiantes ce pregrado _
., o (enfermeria): 1.538 Todo el afio
MEDICO de enfermeria y de auxiliares. -
Estudiantes de pregrado
(Auxiliares): 1.538
Odontologia: 16

Fuente: Informe de Gestién Salud Fisica 2023.
6.4.2. Charlas Y Talleres De Salud

nombre de la actividad: Deteccidn de signos y sintomas en el manejo del ruido y la visién y
medidas protectora de la radiacidn solar ultravioleta.

SEDE: NORTE, BELLAS ARTES, CENTRO, SABANALARGA'Y SUAN.

PARTICIPANTES: 3.238 estudiantes.
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Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.
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llustracion 78. Deteccién de signos y sintomas en el manejo del ruido y la visiéon y medidas

protectora de la radiacion solar ultravioleta

Consejos de configuracion para
pantallas:

Por una audicién segura...

PROBLEMAS

-Esta es la regla de oro AA / 60 - 40 dB

Por una audicién segura...

“Establece métodos de trabajo que
reduzcan la necesidad de exponerse a
tuido.

“Elige equipos de trabajo adecuados
que generen menor nivel de ruido

posible.
Evalia la interferencia en la
comunicacion

“Conoce los elementos de proteccion
personal adecuados para cada tipo de
ruido.

Si usas la tecnologla que va
cerca del oido...

-La tecnologia nos hace la vida mas
facil, sin embargo, los auriculares
generan dafio de las células ciliadas.
del oido debido a la presidn sonora que
ejerce el nivel de volumen,
ocasionando la pérdida auditiva.

para una audici6n segura

-Autorregula el uso del reproductor
musical a maximo 60 minutos al dia;

-Autocontrolar el volumen a menos de
40d8.

Asi conservards intacta y sana la
sensibilidad auditiva.

Una empresa administradora de
servicios de salud debe:

“nformar y educar a sus usuarios
sobre las pautas de cuidado del oido,
medidas de prevencion y conductas.
protectoras.

Capacitar al personal de salud sobre
alertas tempranas de dafio auditivo y a
Ia salud, deteccion precoz y rutas de
atencion.

AUDITIVOS

Un ambiente tranquilo garantiza
una audicién segura.

La audicién sana en Colombia es
responsabilidad de todos.

Genera ambientes tranquilos y respeta
el espacio de los demas: asi contribuyes
con fa salud auditiva.

8- La situacién de la pantalla debe
ser:

8.1- Ordenadores de sobremesa: la
parte superior del monitor debe
quedar a la altura de los ojos, sin
sobrepasar en altura tu cabeza.

8.2- Ordenadores portatiles, tablets
y teléfonos moéviles: El angulo de
visién no debe ser nunca inferior a
35°.

-Ajusta el contraste y el brillo para
que los fondos blancos no
deslumbren.

-Modifica la temperatura de color
para cambiar de tonos frios (azules
y rosados) a tonos calidos
(amarillos y naranjas) para tener la
percepcion visual mas agradable.
-Regula el color de los textos sobre
fondo blanco para obtener el ajuste
més adecuado para ti.

-Evita utilizar formatos de letras
demasiado_pequefias. Reduce la

PROBLEMAS | 210

VISUALES

sintomas.
molestias y dafos e y visuales
asociados al uso continuo o

© aumenta el
la fuente.

-Si tienes que leer extensos textos
de pantalla, elige fuentes del tipo
verdana en ger de fuentes del tipo

imes new Roman.

7

digitale:
y ordenadores.Este conjunto de
manifestaciones esta definido come
“sindrome y visual lnloﬂnltleo (s,
y su prevencién
e Sl

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ESTILOS DE VIDA SALUDABLE Y LA IMPORTANCIA DE EVITAR EL
SEDENTARISMO.

PARTICIPANTES: 1.032 Estudiantes, 13 administrativo, 13 docentes. Todas las sedes.

llustracion 79. Estilos de vida saludable y la importancia de evitar el sedentarismo

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: BIENESTAR EMOCIONAL 'Y MENTAL.
SEDE: NORTE, BELLAS ARTES, CENTRO, SABANALARGA'Y SUAN.
PARTICIPANTES: 1.859 Estudiantes.
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Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: PREVENCION Y PROMOCION -RUTA MATERNO PERINATAL.
PARTICIPANTES: 1.796 estudiantes.

SEDE: NORTE, BELLAS ARTES, CENTRO, SABANALARGA Y SUAN.

llustracion 81. Prevencién y promocion -ruta materno perinatal

CUIDA TU ALIMENTACION BARATE
dizriame

cambiate de ropa
Evita hbitos nocives

“Realiza tres comidas completas como fumar, beber alcohol o
con todas las grupos de slimentos. drogas o automedicarse. Salvo lo que indique

t médico,
puedes continuar las relaciones

~Come frutas, verduras y alimentos sexuales con'tu pareja.

ricos en calcio, hierro y acido folico. Usa ROPA COMODA Y HOLGADA. y

~Toma dos litros de agua sl dia. dolores de cadera. Evita medias Si te Informan que cursas con un

que aprieten tus piemas, y procura embarazo de ALTO RIESGO no te

-Evita la_comida chatama y no que tu ropa interior sea de algodan asustes, solo no faltes a tus citas

tomes café ni alcohol médicas y sigue todas las
indicaciones.

Puedes  realizar  EJERCICIO

MODERADO, coma 20 0 30 minutos

diarios de caminata, excepto en los

iimos cos meses de t embarazo ) 4
Evita el ejercicio intenso y estar

mucho tiempo de pie.

No cargues cosas pesadas.

’ A %
Los datos de ALARMA durante el o —
embarazo son:

Sangrado  vaginal o flujo
sbundante -

Deler de cabeza

Vision de luces o manchas. )i
Dolor o ardor al orinar.

Dor e cpelds o 1 ol de o ‘ CUIDADOS
Wi o vamios po dia DURANTE EL
-Dolores de parto.

Dl ensdsd y EMBARAZO

De los movimientos del bebé.
Acude Inmediatamentte a tu UMF.

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

‘_ ‘,@“N‘e—t‘_
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6.4.3. SALUD MENTAL POSITIVA

Tabla 144. Actividades salud mental positiva

Descripcién de la actividad.

Destinatarios/participantes.

Actividad.
Estudiantes, docentesy | 212
administrativos.
Por medio de la consulta por psicologfa, se Del 24 de
CONSULTA brinda atencién individual (psicoterapia breve), Estudiante pregrado: 383 febrero
PSICOLOGIA con el objetivo de trabajar objetivos Docente: 5 hasta el 15
SLDP02007 terapéuticos especificos para lograr bienestar de junio de
emocional. Administrativos: 4 2023
Padres y acudientes: 3
Atencion médica psiquidtrica (valoraciény
CONSULTAEN seguimiento), con el fin de mitigar Estudiantes, docentes y Desde
SALUD MENTAL sintomatologfa de cuadro psicopatoldgico. Esta administrativos. febrero
(PSIQUIATRIAY atencidn se realiza en un nivel primario y cada ) hasta iunio
EPS). caso se remite a su EPS con el fin de dar Estudiantes pregrado: 106 )
continuidad al tratamiento.
CAMPARAS: Conjunto de acciones que se
desarrollaran en todas las sedes de la
universidad con el fin de informar, sensibilizar y
movilizar acerca de temas especificos de salud
mental.
DIFUSION: difusidn de contenido en la
PROMOCION comunidad educativa relacionado con el
SALUD MENTAL cuidado de la salud mental a través de redes
sociales. Estudiantes, docentes y Del 24 de
(Psicoeducativas, administrativos febrero
jornadas, campanias TALLERES PSICOEDUCATIVOS: Enfocados a hasta el 15
y estrategias de debatir temas de salud mental positiva con la de junio de
informacién) implementacién de técnicas educativas Atendidos: 4.274 2023
enfocadas a visualizar factores o problematicas
SLDP02018 especificas de interés comun para el colectivo
universitario.
COMUNICADOS: A través de los diversos
medios de comunicacién institucionales, se
contactard a los diversos actores de la
comunidad universitaria para brindar
informacién relevante del programa
GRUPO DE formecimiants modonah donde e atan
ACOMPANAMIE . D . .
NTEMOCIONAL temas cémo: Depresnon, d'uelo, anSIe,dad, uso Estudiantes Marzo
<LDP02012 de SPA, Ludopatla,:;:;sejo del estrés, entre

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropolegia: Cll. 68 No, 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atiantico. e PBX: (60) (5) 316 26 66

www.uniatlantico.edu.co



I
@gﬂ\wc 0Ny,

. . 4 .
UDIVGI"SId.ad § E Acreditacion Institucional
del Atlantico | NP de Alta Calidad

VIGILADA MINEDUCACION

RESOLUCION

004140 de 22/04/2019
Destinatarios/participantes.

Actividad. Descripcion de la actividad.
Dirigido a: Estudiantes, docentes, funcionarios
no docentes
De frecuencia semanal, durante dos meses,
elegir dia y hora de acuerdo con dindmicas | 213
institucionales.
B} . - L Del 24 de
INTENTO E IDEACION Atencidn especializada, activacién de ruta de febrero
SUICIDA atencidén en casos de semaforizacion roja, Estudiantes, docentesy hasta el 15
atencién integral por psicologia, psiquiatria, administrativos de iunio de
SLDP02045 trabajo social. ’2023
ACCIONES
FORMATIVA Del 24 de
SY Estudiantes, docentesy febrero
ORIENTACIO Actividades de orientacién individual en temas administrativos hasta el 15
N (TRABAJO académicos .

% Estudiantes pregrado: 80 de junio de
PEDAGOGIA 2023
SOCIALES).

LINEA DE VIDA Atencidén en primeros auxilios psicoldgicos e Desde
intervencidn en crisis por linea telefénica al Estudiantes, docentesy febrero
SLDP02038 servicio de la comunidad Uniatlanticense 24 administrativos hasta junio
horas al dia y los 7 dias de la semana
Todo el personal del programa de Salud Mental
Positiva, se encuentra capacitado para asumir Del 24 de
INTERVENCION EN la atencidn de pacientes en crisis, que . febrero
CRISIS presenten alteracién en su estado de @nimo y Estudlan}te.s, do.centes y hasta el 15
. . . administrativos -
SLDP02040 conducta y a quienes se les brinda los primeros de junio de
auxilios psicolégicos y se les vincula en proceso 2023
por psicologfa clinica.
Estudiantes, docentes y
Orientacién por parte de la profesional en administrativos.
ATENCION EN TRABAJO trabajo social sobre temas académicos o en ) Desde
SOCIAL casos de usuarios que requieran Estudiantes pregrado: 122 febrero
SLDP02044 hospitalizacién, en este caso, se hace Egresados: 3 hasta junio
acompafiamiento al usuario y a su familia
Padres o acudientes: 6
Seguimiento integral a los casos de Del 24 de
HOSPITALIZACION estudiantes, docentes o administrativos que, febrero
debido a su estado de salud mental, requieren Estudiantes, docentes y
SLDP02047 . ) . . . . hasta el 15
un periodo de internacidn. Se realiza administrativos de junio de
seguimiento una vez finalice el periodo de 2023
hospitalizacién

Fuente: Informe de gestidn Salud mental 2023.
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llustracion 82. Visita a dependencias programa salud mental

el
[— i — |
— e

My =
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Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Estrategia: Informacién y Educacién
NOMBRE: Socializacién del programa.

llustracion 83. Socializacién de programa salud mental

e
il

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Estrategia: Informacién y Educacién
FECHA: Agosto 11 de 2023.

llustracién 84. Stand informativo salud mental

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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Estrategia: Informacién y Educacién
FECHA: Agosto 23 de 2023. Septiembre 8 -2023
NOMBRE: Stand informativo manejo de la ansiedad y el estrés y Programa salud mental.
Abrazatdn por la vida.
SEDE: Norte
| 215
llustracion 85. Stand informativo manejo de la ansiedad y el estrés y Programa salud
mental. Abrazaton por la vida.

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Estrategia: Psicoeducacion
Nombre de la actividad: Primeros auxilios Psicolégicos PM
Fecha: 12- sep-2023. Numero participantes: Docentes del programa de Danza: 6

llustracion 86. Primeros auxilios Psicolégicos PM
B T

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Estrategia: informacién y educacién . Promocionar el taller de inteligencia emocional
Nombre de la Actividad: Saloneo

Fecha: Octubre 30 - 2023

Numero de participantes: 33

(&
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Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
Estrategia: Tamizaje

Nombre de la Actividad: Jornada de caracterizacion de la salud mental. Caracterizar factores
asociados al desarrollo de la salud mental de la comunidad educativa de la Universidad.

Fecha: 8 noviembre 2023, noviembre 9 — 2023, noviembre 14 — 2023.

Sede: Norte Bloque H

Ndmero de participantes: 45, 45, 85.

llustracion 88. Jornada de caracterizacion de la salud mental.

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Nombre de la Actividad: Panel “Cuando la vida pierde sentido”. Informar y concientizar a través
de la promocidn de la salud mental temas fundamentales para la misma como lo son la depresién
y prevencidn del suicidio. Se da cita a docentes y administrativos con el objetivo de socializar las
estrategias del programa de Salud Mental Positiva y brindar herramientas de formacién y
abordaje sobre la prevencién del Suicidio mediante la charla realizada por el Dr. Alberto de
Castro, Vicerrector de la Universidad del Norte

Fecha: 14-noviembre-2023 y 4 DE DICIEMBRE DE 2023

Nudmero de participantes: 76 y 430.

£

= IQNet =
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R CUANDO

| 217

CONFERENCISTAS
INVITADOS

=T 4

]
Lugar:

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Estrategia: Informacién y Educacién
FECHA: septiembre 19 de 2023.
NOMBRE: Celebrando la vida.
e Realizar campafia Pyp en el marco del mes prevencidn contra el suicidio.
e Dar aconocer las estrategias del programa, nuestros profesionales, y lineas de atencidn.
SEDE: Bellas artes

e ESTUDIANTES: 20

llustracién 9o0. Taller celebrando la vida

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

(&
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Estrategia: Psicoeducativa

Nombre de la Actividad: Profe cégela suave.

Brindar un espacio de desconexidn e higiene mental para los profesores de la facultad de Bellas

Artes.

Ensefiar estrategias de manejo del estrés.

Fecha: 23-octubre-2023 | 218
Sede: Bellas Artes

Numero de participantes: 37 Docentes

llustracion 91. Estrategia Profe cégela suave

. _PROFE!
COGELA SUAVE!

Taller préctico sobre heramientas para el manejo del estrés

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Estrategia: Tamizaje

Nombre de la Actividad: Jornada de caracterizacién de la salud mental
Fecha: 7 noviembre 2023

Sede: Suan

Ndmero de participantes: 40 estudiantes de pregrado.

llustracién 92. Jornada de caracterizacion de la salud mental

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

(&
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Estrategia: Informacion y Educacién

Nombre: Identifica sefiales de suicidio

Fecha: 21 de septiembre 2023

Sede: Sabanalarga

Nimero de participantes: 40 estudiantes | 219

llustracién 93. Taller Identifica senales de suicidio

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Estrategia: Tamizaje

Nombre de la Actividad: Jornada de caracterizacién de la salud mental
Fecha: 7 Noviembre 2023

Sede: Sabanalarga

Ndmero de participantes: 30

llustracién 94. Jornada de caracterizacion de la salud mental

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

(&
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Tabla 145. Almuerzos Subsidiados

Actividad Descripcion de la actividad Destinatarios/participantes
sede norte
Se realizd 2 entregas de tarjetas del / 88//08/2023d
- 9/08/2023 Sede
ENTREGA DE programa de almuerzos. subsidiados a . bellas artes | 220
TARJETAS estudiantes nuevos de primer semestrey | Estudiantes pregrado: 804
estudiantes de otros semestres por 10/08/2023
primera vez. Sede regional
Suan 11/08/2023
TAMIZAJE . - .- . . Agosto -
NUTRICIONAL Se realizaron 2 tamizajes nutricionales Estudiantes pregrado: 925 Noviembre 2023

Se realizd inscripcion de huellas a

estudiantes matriculados y activos

académicamente para la implementacién | Estudiantes pregrado: 6261

del nuevo sistema biométrico parala
compra de tickets.

Octubre -
Noviembre 2023

INSCRIPCION DE
HUELLA

Se realizaron distintas capacitaciones en
materia de nutricién, orientadas a la Estudiantes pregrado: 612
promocion de estilos de vida saludable.

CAPACITACIONES
EN NUTRICION

Agosto -
Noviembre 2023

Se realiza el Suministro de los almuerzos .
\ . Estudiantes
subsidiados para los estudiantes de la

R : L pregrado:12.843.
ALMUERZOS universidad del atlantico en las Agosto -

diferentes sedes ( Sede Norte, Sede .
SUBSIDIADOS Bellas Artes, Sede Centro, Sede Suany Noviembre 2023

Sabanalarga), que se encuentran
matriculados.

Total almuerzos
entregados: 66.251.

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: INSCRIPCION DE HUELLA (SISTEMA DE BIOMETRIA) FECHA: 8, 9,
10, 11 Agosto 2023 SEDE: SEDE NORTE, BELLAS ARTES, CENTRO Y SEDE REGIONAL SUAN DE LA

PARTICIPANTES: ¢ ESTUDIANTES: 6.231

llustracion 95. Inscripcion de huella (sistema de biometria)

biofood
—
SOLO CON
TU HUELLA

APLICACION MOVIL
® PARA PEOIDOS EN UNEA

SOLO CON TU HUELLA

> .

Elimina el uso de dinero dentro de la
institucién. Plataforma web de facil acceso.

Control Biométrico de usuarios. Agi|iza el proceso de compra en la

Agiliza el proceso de venta en los cafeteria.

recesos para las cafeterias.

Reduce las largas filas en receso y
Optimiza el control de insumos para
2 almuerzo.
produccién.

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

£
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Tabla 146. % De estudiantes inscritos con su huellas en el programa de almuerzos subsidiados.

SEDE Inscritos con huella ‘ Hicieron uso de almuerzos %
Norte 21.348 6.196 24,3%
Suan 1.112 715 64,3%
Bellas Artes 714 185 26,0%
Centro 238 135 56,7% | 221

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
Cabe anotar que la Sede Sabanalarga no hay sistema, por lo tanto la venta se realiza con planilla.

llustracion 96. Inscripciones con su huellas en el programa de almuerzos subsidiados

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: VERDAD O MITO SOBRE LOS MULTIVITAMINICOS.

FECHA: 16/11/23. Describir las funciones de los multivitaminicos como complemento benéfico de
las comidas y minimizar o desmentir los criterios de la poblacién ante su uso.

llustracién 97. Verdad o mito sobre los multivitaminicos

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

6.4.4. Yo trabajo Bienestar Integral. (Seccion Docente y Administrativo)

Objetivo: Contribuir al desarrollo de las capacidades humanas entre docentes y administrativos
en aspectos de comunicacidn, valores institucionales, sentido de pertenencia, liderazgo y
desarrollo de autonomia, asi como también, minimizar las situaciones adversas presentadas por
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la poblacién de docentes y administrativos con el propdsito de contribuir en el mejoramiento
del clima laboral; mediante la implementacidn de estrategias en materia deportiva, cultural,
recreativa, de salud y de apoyo psicosocial.

Tabla 147. Actividades Informe de Actividades de apoyo psicosocial a docentes y administrativos
2023.

Esta actividad promueve el conocimiento de las
necesidades de la poblacién docentes y
administrativos, realizado a través de visitas
domiciliarias, atencién personalizada por parte del
personal de apoyo psicosocial.

| 222

-ATENCION Y ASESORIA
PSICOSOCIAL A DOCENTES Y

ADMINISTRATIVOS Permanente

2023-1y 2023-2.

Docentes y
administrativos

- TRABAJO DE CAMPO CON Se estd aplicando la encuesta de caracterizacién.
DOCENTES Y Con esta se busca recopilar los datos para generar
ADMINISTRATIVOS CON estrategias como las realizadas en el trabajo de
FACULTADES (ENCUESTA DE campo con docentes y administrativos en Docentes y 23/08/2023
CARACTERIZACION) facultades. administrativos
- TRABAJO DE CAMPO CON T c
Son capacitaciones a través de talleres de
DOCENTES Y formacion en las sedes de la Universidad del
ADMINISTRATIVOS CON Atlantico (Sabanalarga) Docentes y 18/09/2023
FACULTADES i administrativos
Esta actividad enmarcada en la novena navidefia
NOVENA NAVIDENA E tie.:ne cpmo.propésito b””daf un esp‘a‘cio dela Hijos de Docentes y
INTEGRACION FAMILIAR universidad integrador de la vida familiar de sus administrativos 16/09/2023
trabajadores. Esto recibié comentarios muy
positivas y favorables entre la poblacidn.
_ El espacio de integracidn, festejo y esparcimiento Docentesly
FIESTA DE FIN DE ANO que la Universidad ofrece a sus colaboradores: 22/09/2023

administrativos

Docentes, administrativos y contratistas.
Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

En contraste con el afio anterior se puede evidenciar mayor receptividad de las facultades en
mantener un bienestar laboral adecuado entre docentes, personal administrativo y contratistas;
un logro en el 2023-2 fue poder articular las estrategias de la seccidn con las sedes
regionales.

El trabajo de campo ha sido unas de las actividades de mayor impacto dado la articulacién e
interés de los decanos, interesados en identificar y tratar de suplir las necesidades a nivel
psicosocial de la poblacién docente y administrativa. La Vicerrectoria de Bienestar desde la
seccion docentes y administrativos apoyd a los sindicatos en los juegos deportivos nacionales y
realiza una preparacién fisica y mental con el tema TRABAJO EN EQUIPO Y JUEGO LIMPIO con la
participacion de la psicéloga de la seccidn y el docente Egne Osorio de la seccidon Deporte para
garantizar una buena convivencia entre las diferentes disciplinas.

Una de las estrategias del programa de bienestar laboral como es retiro en plenitud;
conjuntamente con Talento Humano se logré identificar en varios encuentros casos de los
docentes en las diferentes facultades que presentan estado de salud compleja, con
incapacidades recurrentes. Dentro de los logros alcanzados haber disefiado e implementado y
socializado la ruta con los decanos de cada facultad.

Es importante resaltar que la mayor cobertura de participacion de la poblacién en las actividades
de integracion son las que ejecutan a fines de afio en el mes de diciembre desde la seccidn

W/
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docentes y administrativos, por lo cual se adjuntan las respectivas evidencias de inscripcién en
las actividades dirigidas para docentes y administrativos y sus hijos.

llustracién 98. Actividades de apoyo psicosocial a docentes y administrativos

| 223

Fuente: Informe de gestidn Seccién Docentes y Administrativos 2023.

llustracion 99. Trabajo de campo con docentes y administrativos con facultades.

“ >

Fuente: Informe de gestidn Seccién Docentes y Administrativos 2023.

llustracién 100. Inscripcidn de la fiesta de fin de ano para hijos de docentes y administrativos

Fuente: Informe de gestidn Seccién Docentes y Administrativos 2023.
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Integracion Fin De Afio Para Docentes Y Administrativos.

llustracion 101. Inscripcion de la fiesta de fin de ano para docentes y administrativos

22 de diciembre de 2023
6:00 p.m.
Salén Jumbo
\try Club de Barranquilla

Sera premiada la pinta setentera
grupal més creativa

We =

Bienestar
Universitario

Fuente: Informe de gestidn Seccién Docentes y Administrativos 2023.
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6.4.5. Integracion deportiva y participacion en la sociedad. (Seccién Deporte)

Desde la seccién deportes, en el marco de la promocién y mantenimiento de la salud en la
comunidad universitaria a partir de la dimensién deportiva, se han promovido una serie de
espacios de participacidon de toda la comunidad universitaria. Dichas actividades, focalizadas
desde la perspectiva de la OMS, se consignan en la siguiente tabla:

Tabla 148. Actividades para la promocién y mantenimiento de la Salud

Destinatarios

Actividad Descripcidn de la actividad -
[Participantes
Sensibilizacion . o . .
Asimismo, se aplicé un cuestionario que cuentan
sobre la PP . . .
. . con validacién internacional, previo al desarrollo Estudiantes de la 10/08/2023,
importancia de la . z
salud integral: a las actividades de la Catedra de deporte catedra de Deporte 16/08/20 23,
o formativo. - Cuestionario fantastico version Formativo 2023-2 30/11/2023.
caracterizacién de .
) validada por Betancurth et al. (2015)
perfiles
Se realiz6 una valoracién de la salud general de
Evaluacién los deportistas previo a la participacién en los
nutricional de la juegos regionales organizados por la Seccién Estudiantes 15/05/2023 -
salud general de Salud. Esto sirvié para conocer a fondo las 9/09/2023
los deportistas necesidades previas a nivel de salud fisicay
emocional.
Inscripcién:
XXX S .. A
. Ju_egt? Los deportistas participaron en las actividades 12/08/2023
Universitarios ey o .
Nacionales — competitivas organizadas por ASCUN, con otras Estudiantes Del 23 de
universidades de la regidn Caribe septiembre al
ASCUN 2023
4 de octubre
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IQNet =
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Deportes que hicieron un aporte importante en
el cumplimiento de las metas previstas en el
marco de esta actividad

Entrenamientos

Actividades realizadas por los entrenadores con
la seleccién deportiva, semilleros y el grupo de

Estudiantes

2023 -1y 2023-

Administrativos, y
trabajadores)

académico.

recreativos. >
Se realizo esta actividad con las facultades y

TORNEO DE participacién de estudiantes de la Universidad Estudiantes 26/09/2023

INTERFACULTADES | para la integracion y el ocio en el deporte, cuya
finalidad es la participacién masiva.
Implementacion de
cursos de natacion Junto con la Vicerrectoria de bienestar,
principiantes e incentivamos a que el cuerpo institucional de la Administrativos,
intermedios Universidad, realizar cursos de natacién para Docentes, y 12/06/2023
(Docentes, principiantes e intermedios en periodo de receso trabajadores

Fuente: Informe de gestidn 2023 — Seccién Deportes.

Resultados del TESF FANTASTICO a los estudiantes de deporte formativo 2023-2

Por medio de la aplicacién del cuestionario Fantdstico bajo la validacidn de este para poblacién
colombiana por Betancurth et al. (2015), de formato diligenciado y sujeto a una serie de variables
que abarcan las dimensiones del sujeto pensadas a partir de la evaluacién de estilos de vida de
los estudiantes de la Catedra Deporte Formativo de la Universidad del Atlantico, fue posible
hallar los siguientes resultados:

e De 2,203 estudiantes matriculados en la Catedra Deporte Formativo, 1826 respondieron
el cuestionario propuesto. Responden al abordaje de su mayorifa.

e Losresultados reflejan que, el 58% de los estudiantes de la mencionada Catedra, poseen
la posibilidad de mejorar su estilo de vida; esto puede darse a partir de la integracion de
la actividad fisica a sus actividades habituales, puesto que podrian estar en riesgo de
sedentarismo. Por otro lado, el 32% de los encuestados denota un estilo de vida
adecuado, el cual puede ser potenciado a través de las actividades de la Catedra Deporte
Formativo. Finalmente, con 4% respectivamente, los estudiantes encuestados se
mostraron en zona de peligro y un 6% buen estilo de vida.

e Los resultados dan cuenta que, antes del curso de la Catedra de Deporte Formativo, el
62% de los estudiantes reportd niveles bajos de actividad fisica, representados, en

principio, en un 64%, es decir, baja actividad fisica y un 7%, sentado, es decir, con riesgo

UHIVGI"SI ld & . ”g Acreditacion Institucional
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Actividad Descripcion de la actividad Dest!ngtarlos
[Participantes
2023
Se realizd una actividad de masificacién del
deporte y fomento de la actividad fisica en el
marco de la culminacién de la Catedra Deporte
XXXVI Olimpiadas Formativo. Aqui se contd con la participacion de | 225
de Deporte entrenadores, docentes y practicantes de la Estudiantes 10/11/2023
Formativo Licenciatura en Educacidn Fisica, Recreaciony
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de sedentarismo, lo que indica un abordaje de esta poblacidn a partir del fomento de la
actividad fisica, la salud y el deporte. Por otro lado, el 14% de los encuestados aseverd
realizar actividad fisica vigorosa y el 15% moderada. Estos resultados pueden verse a
través de la figura 5:

Se realizaron actividades como la versidon XXXVI Olimpiadas de Deporte Formativo que fueron | 226
actividades macro con miras a la masificacién del deporte, hasta el desarrollo de talleres

deportivos y espacios de recreacién como tenis de mesa, tenis de campo, ajedrez, Kitch Ball,

Futbol 9, Futbol Sala, Rumba Terapia. Dicho esto, en la tabla se presenta la descripcion de las

actividades llevadas a cabo y los destinatarios:

La participacion en las actividades resulté oportuna para promover espacios de interaccién
deportiva y cultural, y ayudé a fomentar la sana convivencia, la integracién y la salud integral.

llustracion 102. Evidencias de la actividad de masificacién del deporte.

XI TORNEO DE FOBTOL
INTERFACULTADES STUDIAN'I'ES

curso VAGKCIONAL DE

e NAT. CION

sNiea 17 de ok i ntes administrativos y contraistosgl’ 4 4

MAXIMO 20 JUGADORES

Solicita tu planilla de inscripcién por el correo.

>
@HEL TORNEO

Aldemor Luo

TORNEO

Dom 10 sept

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Los XXX Juegos Universitarios Nacionales - ASCUN 2023

Esta actividad contd con la participacion de deportistas de las distintas universidades que
integran el colectivo educativo a nivel nacional (Pdblicas y privadas), ocupamos el puesto 9
del ranking general de universidades, obteniendo un total de 31 medallas (9 de oro, 8
de plata y 14 de bronce). Los deportistas mostraron sus habilidades en disciplinas como rugby,
atletismo, porrismo, futbol 11 femenino, futbol sala femenino, natacién, Levantamiento de
pesas, taekwondo, karate-do, ajedrez, tenis de mesa, tenis de campo, patinaje y judo en la
ciudad de Bogota.
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llustracion 103. Resultados generales de los XXX Juegos Universitarios Nacionales — ASCUN 2023

Tabla de Medalleria - Organizaciones

Total Masculina Femenina Mixta
# Organizaciones T T T T
#. Politecnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid 26 14 33 70 1 6 15 & 6 8 13 7 1 0 2 3
2 Universidad de Antioguia 25 15 3 70 12 6 n 2 12 7 18 37 1 2 1 4 | 227
Institucion Universitaria Escuela Nacional del Deporte 20 24 26 70 12 13 16 41 6 10 9 25 2 1 1 4
4 w Universidad de Medellin 20 12 2 54 10 5 10 25 9 7 12 28 1 0 0
5 &l Universidad del Valle 17 16 12 45 10 9 7 26 5 7 4 16 2 0 1 3
6 @ Universidad del Magdalena 13 12 9 34 5 4 5 14 8 8 3 19 0 0 1 1
7 UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER | ] n 7 14 32 4 6 9 9 7 1 5 1 0 0 0 0
8 £ Institucion Universitaria ITM 10 8 ] 26 4 2 4 C 6 0 1 2
9 @ Universidad del Atlantico 9 8 14 3 3 3 8 14 6 5 6 17 0 0 0 0
10 @ Universidad Tecnoldgica de Pereira ] 14 n 33 2z 7 9 18 ] 7 2 15 0 0 0 0
n UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA 7 8 12 27 4 4 7 5 3 4 5 12 0 0 0 0
12 W Universidad del Tolima 7 6 18 3 5 0 8 3 2 6 9 17 0 0 1
13 == Universidad Autonoma de Manizales 7 0 0 7 0 0 6 0 0 6 0 0 o0

Tabla de Medalleria - Organizaciones
Tabla de Medalleria - Organizaciones

&  Organizaciones # Organizaciones

1 % Politecnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid
2 & | Universidad de Antioquia
nal del Deporte 3 Wi Universidad del Valle ||
4 I 4 UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER ||
= 5 wes Universidad de Medellin

— 6 @ Universidad del Magdalena
—_— 7 == Institucion Universitaria Escuela Nacional del Deporte

8 @ Universidad Tecnologica de Pereira

9 [l Universidad Santiago de Cali

e U s Pas
10 #=  Universidad EAFIT
1 UNIVERSIDAD PE A 'Y TECHOLOGICA DE COLOMEIA -
n ®_ Universidad del Tolima ]
2 o Un . i _ 12 = TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA INSTITUCION UNIVERSITARIA
13 B Universidad Autinoma de Manizales
o = ANDER 13 @ Universidad del Atlantico
f 14 & Universidad del Rosario |
15 (@ INSTITUCION UNIVERSITARIA VISION DE LAS AMERICAS
Figura (5) JUN {ASCUN) 2023
Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario Figura (6) JUN (ASCUN) 2022

A nivel nacional, la Universidad del Atlantico pasd del puesto 13 en 2022 al puesto 9 en 2023.

En el desarrollo deportivo se incluyeron nuevos Deportes para competir en los juegos
nacionales, como patinaje en pista, judo modalidad femenina, los cuales presentaron
resultados favorables para la comunidad universitaria en su participacidon. Uno de los aspectos
fundamentales para incluir estos deportes fue ofrecer una amplia diversidad de disciplinas que

‘_ m‘_
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existen a nivel regional y nacional, sin descartar las posibilidades de apertura de otras disciplinas,
esto se logrd con el esfuerzo y aportes de entrenadores y estudiantes

llustracion 104. Evidencias de Los XXX Juegos Nacionales Universitarios - Bogota

| 228

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

llustracion 105. videncias de las XXXVI Olimpiadas de Deporte Formativo

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Impacto De La Gestion

Se logré promover, mejorar la calidad de vida de los deportistas y estudiantes de la Universidad
del Atlantico en lo que respecta a su salud integral (emocional, fisica, mental y psicoldgica),
apuntando alos intereses desde la seccién de Bienestar universitario. Asimismo, con las mejoras
infraestructurales de los escenarios deportivos, se ha potenciado la masificacion del deporte,
cuestidn vital que conviene a la promocidn de estilos de vida saludable y la salud mental positiva.

Los alcances obtenidos a nivel de la promocién de la salud integral, los deportistas han obtenido
una serie de logros que han conllevado a posicionar a la Universidad del Atlantico como una de
las pioneras en materia de formacién deportiva en la regién Caribe colombiana, ubicdndose en
el 9° Lugar tras Juegos Nacionales Universitarios deportivas en el mes de septiembre - octubre
de 2023 en la ciudad de Bogota. Logrando incentivar a la comunidad Universitaria la practica
deportiva, recreativa y ltidica, donde los ejes principales son la Salud integral, fisica, emocional
de los que habitan la Universidad del Atlantico.

= IQNet =

)
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7. Resultados de la gestion Linea Estratégica 5: Modernizacion de

la gestion administrativa

El Plan de Desarrollo Institucional PDI 2022 — 2031 “Juntos construimos universidad”, en su linea
estratégica modernizacidn de la gestién administrativa orienta su gestién al fortalecimiento de
las capacidades humanas, tecnoldgicas e infraestructura fisica tal como se observa en el objetivo
de esta linea el cual es “Fortalecer la gestién administrativa, el uso eficiente de los recursos
financieros, humanos y tecnoldgicos, la modernizacién y el mantenimiento de la infraestructura
con enfoque a la sostenibilidad ambiental, como apoyo al mejoramiento de las funciones
misionales y la prestacidn de servicios para el desarrollo de la Universidad, y asi propiciar la
inclusién, la calidad educativa, el bienestar del talento humano, la transparencia y la equidad”

| 230

7.1. Gestion del Talento Humano
7.1.1. Plan Institucional de Capacitaciones

El Plan Institucional de Capacitacién para el afio 2023, quedé aprobado en la resolucién rectoral
No. 002237 del 14 de julio de 2023. La participacién de los funcionarios de acuerdo con el nivel
de cargo se dio de la siguiente manera: profesionales 62, técnicos 62, asistenciales 6, para un
total de 130.

Grdfica 19. Ejecucion plan institucional de capacitacién:

M Ejecutadas

B No
ejecutadas

Fuente: Departamento de Talento Humano

El Plan Institucional de Capacitacién 2023 se ejecuté en un 89%, desarrolldandose 8 capacitaciones
de 9 proyectadas.

)

= IQNet =
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7.1.2.Planta administrativa

La planta administrativa cuenta con 242 cargos, de los cuales estan provistos 229; prima la
vinculacién en provisionalidad con 118 trabajadores correspondiente a un 51,5% de la planta

provista. | 231

Tabla 149. Planta personal administrativo

PLANTA PERSONAL ADMINISTRATIVO

Tipo de vinculacion ‘ Aprobados Provistos Vacantes
Libre Nombramiento y Remocion 47 47 0
Carrera Administrativa 58 58 0
Provisionalidad 131 18 13
Trabajador Oficial 6 6 0
Total 242 229 13

Fuente: Departamento de Talento Humano
7.1.3.Planta docente Docentes

Seguidamente, se muestra detalladamente el tipo de vinculacidn de los docentes y su nivel de
formacion enlos dos periodos del afio en curso, se evidencia que prima la vinculacién por horas,
seguidos por la vinculacién de planta; en cuanto al nivel de formacidn se encuentra en primer
lugar la maestria, tal como se muestra a continuacion:

Tabla 150. Planta docente 2023-
DOCENTES 2023-

Post
Doctorado

Vinculacion/ Niveles de
Formacion

Doctorado | Maestria ‘Especializacién Pregrado Total

Docentes de Planta 14 138 162 39 42 395

Docentes Medio Tiempo,
Tiempo Completo No
pertenecientes a carrera

profesoral (Ocasionales, > 39 151 10 202
Experto, En formacion,
Pasante)
Docentes por horas (Horas
Catedra, en formacioén, 61 495 168 84 808

expertos, pasantes)
Fuente: Departamento de Talento Humano-Vicerrectoria de Docencia.
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DOCENTES 2023-
Vinculacién/ N.l,veles de Post Doctorado  Maestria  Especializacion  Pregrado Total
Formacién Doctorado
Docentes de Planta 17 148 148 37 39 389
Docentes Medio Tiempo, | 232

Tiempo Completo, No
pertenecientes a carrera

profesoral (Ocasionales, 2 42 158 10 212
Experto, En formacion,
Pasante)
Docentes por horas (Horas
Catedra, en formacion, 56 475 159 82 772

expertos, pasantes)
Fuente: Departamento de Talento Humano-Vicerrectoria de Docencia.

Asignacion de puntos (CIARP) y Bonificaciones por produccién académica docentes 1279:

En las siguientes tablas se describe el valor pagado con retroactivos a los docentes adscritos al
1279, por concepto de asignacién de puntos de acuerdo con lo consignado en las actas del
CIARP, asi mismo el valor pagado por las bonificaciones por produccién académica:

Tabla 152. Asignacién de puntos (CIARP)

ASIGNACION DE PUNTAJES DOCENTES 1279

No. Docentes Mes Ftuntos Valor Pagado
Asignados
59 ene-23 2.203,70 $274.549.486
81 ago-23 2.544,40 $326.100.547
127 sep-23 258 $53.403.631
63 oct-23 227,7 $36.449.928
TOTAL $ 690.503.592

Fuente: Departamento de Talento Humano

Tabla 153. Bonificacion por produccién académica

BONIFICACIONES PRODUCCION ACADEMICA DOCENTES 1279

No. Docentes Mes Puntos Asignados Valor Pagado
2 ago-23 360 $6.784.200
38 sep-23 3.721,10 $70.124.130
TOTAL $76.908.330

Fuente: Departamento de Talento Humano

7.1.4.Contratacion de servicios de personal

A continuacidn, se detalla el nUmero de contratos realizados en los periodos: enero 2023 a
diciembre 2023.
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Tabla 154. Contratos de prestacion de servicios

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

Descripcion
CONTRATOS REALIZADOS 564
Contratos Anulados 7
Contratos Cursos Libres Administrativos 22 | 233
Contratos Otros 535
CONTRATOS TERMINADOS 138
REGISTRO TOTAL DE CONTRATOS 564

Fuente: Departamento de Talento Humano
7.1.5.Bonificaciones extracurriculares

A continuacidn, se detalla la relacion de las cuentas gestionadas de los docentes pertenecientes
ala carrera profesoral, ocasionales y expertos por concepto de bonificaciones extracurriculares,
las cuales incluyen actividades de extensidn, bienestar y postgrados:

Tabla 155. Bonificaciones extracurriculares

BONIFICACIONES EXTRACURRICULARES

Dependencia ‘ No. Bonificaciones Pagadas Valor
DEPARTAMENTO DE POSTGRADO 7 $ 730.734.954
DEPARTAMENTO DE EXTENSION 433 $1.462.017.043
VICERRECTORIA DE BIENESTAR 33 $53.830.000
TOTAL 637 $2.246.581.997

Fuente: Departamento de Talento Humano

7.1.6. Cuotas partes pensionales

Durante el afio 2023 se realizaron pagos de cuotas partes a través de una némina mensual,
previo concepto de la Oficina de Asesoria Juridica, correspondientes a pensionados de la UGPP,
Colpensiones, FONPRECON, FONCEP, MINTIC, Departamento del Atlantico y Distrito de
Barranquilla.

En el presente afio se realizaron consultas ex post de cuotas partes teniendo en cuenta que este
proceso no se habia hecho, por cuanto como se ha dicho en anteriores oportunidades, los
cobros anteriores se soportaron en facturas que en la mayoria de los casos no fueron recibidas
en la entidad responsable, en otras oportunidades prescripcion de los periodos cobrados y en la
gran mayoria se adujeron reparos al titulo de recaudo, esto es, que la resolucién por la cual la
universidad reconocid la pension de jubilacién del funcionario no permitia establecer con
precision el nombre de la entidad cuotapartista asi como el porcentaje a su cargo.

Lo anterior implica la consecuente aclaracidn y adicidn a las resoluciones de reconocimiento de
pensiones de jubilacién a efectos de consolidar el titulo ejecutivo complejo, para darle mayor
seguridad al cobro de cuotas partes a favor de la universidad.

Cuotas partes pensionales por cobrar

Hasta el mes de octubre de 2023, se han recibido del Distrito de Barranquilla la suma de
$65.223.496 correspondiente a una (1) cuota parte y del Departamento del Magdalena la suma
de $ 12.565.743 por concepto de dos (2) cuotas partes a su cargo, para un total de $77.789.239.
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Departamento del Magdalena. Mediante Resolucién nimero 402-81-2023-237 del 6 de diciembre
de 2023, dicho ente territorial reconocid y ordend el pago de las obligaciones mensuales de las
cuotas partes a nombre de los pensionados: ALVARO THOMAS DURAN (Q.E.P.D) y FRANCISCO
OROZCO RIQUETT (Q.E.P.D.), cuyas cuentas de cobro tienen un valor de $ 13.070.542,
correspondientes a los periodos desde febrero hasta octubre de 2023.
| 234

Distrito de Barranquilla. Como viene dicho, continda con la cuota parte reconocida a nombre del
pensionado LUIS ENRIQUE GOMEZ SILVA (Q.E.P.D), cuyas cuentas de cobro tienen un valor de
$10.864.117, correspondientes a los periodos desde febrero a marzo y de julio a octubre de 2023.

Cuotas Partes por cobrar en proceso de conformacion de soportes. De las cuarenta y dos (42)
cuotas partes por cobrar que en el afio 2022 quedaron pendientes, en el afio 2023 se
consolidaron cinco (5) expedientes, es decir, tres (3) del Departamento del Atlantico, una (1) de
la Asamblea del Atlantico y una (1) de la Electrificadora del Atlantico, quedando 37 en proceso
de conformacidn de titulos ejecutivos, asi:

Tabla 156. Cuotas por cobrar

Entidad Numero de cuotas por cobrar

Ministerio de Educacién Nacional 6
Ministerio de Defensa 2
Departamento del Atldntico 20
Ferrocarriles Nacionales 9
TOTAL 37

Fuente: Departamento de Talento Humano

Cuotas partes pensionales por pagar.

Producto de las mesas de trabajo llevadas a cabo durante el afio 2023 se reconocieron, una vez
realizada la respectiva depuracién, nuevas obligaciones de la Universidad del Atlantico como
cuotapartista con el Distrito de Barranquilla, Departamento del Atlantico, Foncep, Ministerio de
Tecnologias de la Informacién- MINTICy con la Superintendencia de Notariado y Registro.

Hasta diciembre 7 de 2023 se han ejecutados gastos por concepto de Cuotas partes pensionales
en cuantia de $ 2.787.141.736, que corresponden a las siguientes entidades: UGPP, Colpensiones,
FONPRECON, Universidad Nacional de Colombia, Distrito de Barranquilla, Departamento del
Atlantico, Foncep, MINTIC y Superintendencia de Notariado y Registro.

Cuotas partes por pagar en proceso de revision.

Esta en curso la revisidn de los soportes documentales de cada cuota parte respecto de diez
pensionados a cargo del Ministerio de Salud y uno de la Universidad del Valle.
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Devolucién de aportes

En el afio 2023 se remitieron cuentas de cobro por valor de $219.603.755, correspondientes a las
siguientes entidades:

Tabla 157. Devolucién de aportes por cobrar

| 235
ENTIDAD ‘ CONCEPTO VALOR s
GOBERNACION DEL META ISRAEL GABRIO MACHADO. $32.060.045
SECRETARIA DE EDUCACION DE DANIEL VILLANUEVA TORREGROSA 'y $152.226.120
BOGOTA GERMAN ADOLFO GARCIA OSORIO 52:226.
SECRETARIA DE EDUCACION DEL
ATLANTICO MANUEL BELTRAN $31.841.687
UGPP EDUARDO PENA CONSGUEGRA $3.475.903
TOTAL $219.603.755

Fuente: Departamento de Talento Humano

Vale aclarar que tanto las cuentas de cobro presentadas por este concepto e informadas al cierre
del afio 2022 por valor de $135.490.231 asi como las radicadas en el afio 2023 que se muestran en
el cuadro anterior, son objeto de reparos por parte de las diferentes entidades aduciendo, entre
otros motivos, el negar la responsabilidad de devolver los aportes a pesar de ser quienes
realizaron los descuentos de seguridad social en pensién y en algunos casos la inaplicacion de
la Ley 549 de 1999 por corresponder a periodos anteriores a la promulgacién de la misma, lo cual
ha originado controversias de orden juridico con ellas, sin que eso signifique la claudicacién de
nuestro propdsito de cobro hasta tanto no se obtenga un veredicto final.

Devolucién de aportes por pagar. En el afio 2023 la Universidad del Atlantico realizé pagos por
este concepto a Colpensiones por valor de $ 217.498.516.

Bonos pensionales

Durante el afo 2023 se cancelaron bonos pensionales por valor de $1.057940, de los cuales
$926.315.000 corresponden a Colpensiones y $131.625.000 a la AFP Proteccidn.

Calculos actuariales

Durante el afio 2023 se cancelaron cdlculos actuariales por valor de $4.289.125.753, de los cuales
$4.225.798.542 corresponden a Colpensiones y $63.327.211 a la AFP Proteccidn y Colfondos.

7.1.7.Sentencias judiciales

A corte 15 de diciembre de 2023 se recibieron 38 cumplimientos de sentencias judiciales para
liquidacién y tramite, por valor aproximado de $3.682.126.626; de las cuales 19 han sido
canceladas por valor de $2.132.876.640 y los 19 restantes se encuentran en el trdmite por valor
aproximado de $1.433.589.784.

Adicionalmente se liquidaron los intereses moratorios a fecha efectiva de pago por valor de:
$18.967.234, de los cuales se pagaron ocho (8) por valor 11.744.425 y los diez (10) restantes se
encuentran en tramite por valor de $7.222.809.
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Tabla 158. Informe sentencias judiciales

INFORME SENTENCIAS JUDICIALES A 15 DE DICEMBRE DE 2023

No. DETALLE VALOR
38 TOTAL SENTENCIAS 3.566.466.424
19 PAGOS REALIZADOS 2.132.876.640
19 EN TRAMITE 1.433.589.784 | 236
18 MORATORIOS ADICIONALES 18.967.234
8 PAGOS REALIZADOS 11.744.425
10 EN TRAMITE 7.222.809

Fuente: Departamento de Talento Humano

7.2. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

El Plan Anual de Trabajo para el afio 2023 del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo cerré con un nivel de cumplimiento de 98%, quedando por encima de la meta
establecida.

Accidentes de Trabajo. Para el afio 2023 se reportaron a la ARL (37) accidentes de trabajo. Los
accidentes de trabajo son investigados por miembros del Copasst, jefe inmediato, equipo SSTy
en la medida de lo posible el trabajador y testigos (si aplica). Todos los accidentes de trabajo
ocurrido fueron leves.

Enfermedad Laboral. Se sigue manteniendo la estadistica de enfermedad laboral, (1)
enfermedad laboral asociada a la patologia de Sindrome del Tunel Carpiano para funcionario del
drea de docencia, afio 2019. No se ha presentado reporte de nueva enfermedad laboral a la
fecha.

Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: A continuacidn,
mencionamos algunas de las actividades mas relevantes desarrolladas en el Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en la Universidad:

7.2.1.Seguridad Industrial

Como parte del monitoreo y seguimiento al desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de los contratistas de mayor impacto en la Universidad del Atlantico, se
realizaron auditorias de segunda parte con el objetivo de verificar el cumplimiento de la
Resolucidn 0312 de 2019 estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo; ésta actividad
de verificacién se extendid a los siguientes contratistas: Unién Temporal calificacién del 3%/100%,
Integraseo 56%/100%, Delthac 1 Seguridad 85%/100%, Contratista Unidn temporal Bellas Artes
75%[100%.

Se realizaron induccién y reinduccidn en Seguridad y Salud en el Trabajo, para los funcionarios
de planta, se disefid un video institucional acerca de seguridad y salud en el trabajo con el apoyo
de ARL SURA, el cual se encuentra en la pagina web de la Universidad y por medio del cual se
busca sensibilizar a todos los funcionarios. Participaron 91 funcionarios.

Para el personal contratista CPS se realizé induccién en el afio 2023 a 740 de manera virtual
utilizando las herramientas que nos brinda ARL SURA, hasta agosto de 2023 y de septiembre a
diciembre se utiliza la herramienta de formularios de Google.
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llustracion 106. Induccién seguridad y salud en el trabajo
BIENVENIDOS | 237

Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo
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Fuente: Departamento de Talento Humano

Se continud con el apoyo técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo para los contratistas de obra
que prestaron sus servicios en la Universidad a través de verificacién de pago de seguridad
social, induccién en SG SST y evaluacidén de cumplimiento de requisitos de SST previo a la
ejecucion de sus actividades. Se realizd induccidn en total a 556 trabajadores de contratistas.

llustracion 107. Seguimiento a personal administrativo y contratista

Fuente: Departamento de Talento Humano

Se ejecutd el plan de inspecciones De Seguridad y Salud En El Trabajo en las diferentes sedes, 36
inspecciones planeadas, ademds se sigue con la implementacién de lista de chequeo a
contratistas para evidenciar el monitoreo a la ejecucidn, lo que nos llevé a que este afio se
generardn 356 registros, inspecciones a elementos de emergencia como extintores 361y 44 a
botiquines, 17 inspecciones entre camillas, DEA, Kit de derrames.

Medicina Preventiva Y Del Trabajo:

Se inici6 el proceso para la realizacion de examenes médicos periddicos ocupacionales con una
poblacién objeto de 293, dentro de los grupos mas representativos se encuentran los docentes
asignados a las actividades de laboratorio, docentes de planta de la Facultad de Ingenieria,
decanos y jefes de oficinas nuevos que han sido designados en éste afio y algunos funcionarios
administrativos de los cuales no se tienen registros asociados en los ultimos afios. Asi mismo,
se realizaron a los trabajadores tamizaje de riesgo cardiovascular toma de presidn, glicemia y
electrocardiograma con el objetivo de supervisar el estado de salud de los funcionarios,
participaron 97 funcionarios.
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En el mes de octubre se llevd a cabo el mes de Seguridad y Salud en el Trabajo, se realizaron

diferentes actividades que buscan la promocién de habitos de estilo de vida saludable y de

trabajo seguro. En total, las personas que participaron de las actividades programadas fueron

566. Dentro de las actividades de la semana de la salud se realizé toma de presion, glicemia,
electrocardiograma, zona de spa (masajes relajantes, silla masajeadora, limpieza facial y

exfoliacién de manos.), sensibilizacién en autocuidado, pausas activas, estilo de vida saludable, | 238
emergencias, manejo del estrés, Taller de Snacks saludable (shots de vida), prevencién de

caidas, taller de yoga. Las actividades se extendieron a la sede Bellas Artes y Suan.

llustracién 108. Medicina Preventiva Y Del Trabajo

Fuente: Departamento de Talento Humano

Para el mejoramiento de las condiciones osteomusculares de funcionarios que tienen
sintomatologia asociada a riesgo osteomuscular se realizaron las siguientes actividades:

Entrega de aditamentos: Se entregaron 70 sillas ergondmicas y 10 reposapiés al personal con el
objetivo de mejorar las condiciones de su puesto de trabajo.

Pausas activas en diferentes sedes: 815 personas entre administrativos, docentes y personal
contratista participaron en las actividades de pausas activas para mejorar estilo de vidas
saludables.
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Fuente: Departamento de Talento Humano

Inspecciones de puesto de trabajo 85 puestos inspeccionados.

COPASST

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST para la vigencia 2021 -2023, ha
venido desempefiando sus funciones dentro de las cuales se pueden mencionar: investigaciones
de accidentes de trabajo, inspecciones de seguridad y seguimiento al cumplimiento del plan
anual de trabajo, entre otras.

Los miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo con el apoyo de ARL SURA
y ARL POSITIVA, han participado en los congresos de Seguridad y Salud en el Trabajo
seguidamente mencionados, con el fin de potenciar sus competencias y contribuir a la mejora
continua del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo:

e 56 Congreso del Consejo Colombiano de Seguridad 5,6 y 7 de julio de 2023 (3
participantes).

e X Congreso internacional de innovacién en SST ASONAP 28 y 29 de septiembre de 2023
(5 participantes).

e 29 Semana de la Salud Ocupacional los dias 1, 2 y 3 de noviembre de 2023 (3
participantes)
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PLAN DE EMERGENCIAS

Como parte de las actividades para el desarrollo del plan de emergencias de la Universidad del
Atlantico, se tienen las siguientes actividades:

Reunién CPRAE (Comité de Prevencién de Riesgos y Atencién de Emergencias), resolucién
002096 de 2014, para socializar las funciones y estrategias de la alta gerencia en gestion de
riesgos de desastres y respuesta a emergencia de la Universidad del Atldntico, ésta actividad fue
realizada el 1 de septiembre de 2023.

llustracion 111. Comité de Prevencion de Riesgos y Atencion de Emergencias

Fuente: Departamento de Talento Humano
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llustracidn 113. Sede Norte: 28 de noviembre de 2023

Fuente: Departamento de Talento Humano
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Fuente: Departamento de Talento Humano

llustracidn 115. Sede Bellas Artes: 20 de noviembre de 2023

Fuente: Departamento de Talento Humano
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7.2.2. Presupuesto Para El Fortalecimiento Del Sistema De Gestion De
Seguridad Y Salud En El Trabajo

Universidad | g
del Atlantico | A\

VIGILADA MINEDUCACION

Con el objetivo de fortalecer en la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo se gestionaron las siguientes compras y mantenimientos para las diferentes sedes | 243
de la Universidad para el afio 2023:

e Adquisicién de prueba Rapida antigeno de Covid 19 (Hisopo) $ 9750000

e Contratacidn de servicios para la adquisicidon, mantenimiento y recarga de extintores, los
cuales hacen parte de los recursos disponibles para la atencién de emergencias en la
Universidad del Atlantico $90.771.415

e Adquisicién de elementos ergondmicos (sillas ergonémicas) $56.175.113

e Adquisicién de Suero Antiofidicos para prevencién de riesgo bioldgico en la sede Norte,
sede Suan y sede Sabanalarga $ 2.491.860

e Adquisicién de elementos de proteccion personal de acuerdo con riesgos y labores
ejecutadas de funcionarios y docentes de la Universidad del Atlantico $ 67.20.1340

e Escaleras de dos pasos y tres pasos con el objetivo utilizar en algunos archivadores en
las oficinas y bibliotecas de la Universidad en sus diferentes sedes $ 2.935.492

e Contratacién de proveedor para la realizacién de examenes ocupacionales a un parte de
la poblacidn trabajadora entre administrativos y docentes $112.000.000.

7.2.3.Unidad de Salud

Actualmente la Unidad de Salud cuenta con 1.063 afiliados de acuerdo con lo detallado a
continuacién:

Tabla 159. Afiliados Unidad de Salud

UNIDAD DE SALUD

AFILIADOS NUMERO
Administrativos 134
Docentes 1279 158
Docentes régimen anterior 64
Docentes ocasionales 24
Docentes hora catedra 33
Pensionados 650
TOTAL 1.063

Fuente: Departamento de Talento Humano

En promedio se envia mensualmente por concepto de aportes por afiliados a la Unidad de Salud
$1.007.819.700.
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7.3. Gestion Financiera

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2023-2026, conocido como "Colombia Potencia de la Vida",

establece las directrices estratégicas que marcaran el rumbo econdmico y educativo del pais en

los préximos afios. Este plan, concebido como un instrumento de transformacién social, coloca

a la educacién superior en el centro de su vision. El gobierno nacional ha expresado su | 244
compromiso con el fortalecimiento del sistema de educacién superior, reconociendo su

importancia para el desarrollo integral del pais.

En este contexto, se contempla la implementacidn gradual de politicas de gratuidad en la
matricula de las instituciones publicas de educacidn superior, asi como la garantia de
sostenibilidad financiera mediante asignaciones presupuestarias adecuadas y el fortalecimiento
de recursos, con un enfoque inclusivo que busca reducir las brechas regionales y promover la
equidad en el acceso a la educacién.

Sin embargo, la gestion financiera de las instituciones educativas enfrenta tanto desafios como
oportunidades por las crisis econédmicas y las fluctuaciones en las politicas gubernamentales
representan amenazas importantes, generando incertidumbre en la asignacién de recursos y la
definicién de lineamientos estratégicos.

A pesar de estos desafios, existen oportunidades para mejorar la gestién financiera, como la
diversificacion de la oferta educativa y el uso de nuevas tecnologias para enriquecer los
programas educativos y aumentar la competitividad de las instituciones. Ademas, el desarrollo
de herramientas innovadoras permite expandir el acceso a la educacidn, incluso en areas
remotas o de dificil acceso, fomentando asi la inclusién educativa.

En el caso especifico de la Universidad del Atlantico, la administracién de recursos se lleva a cabo
de manera rigurosa, durante la vigencia 2023 alcanzamos un gran logro con la actualizacién del
estatuto de presupuesto y una caracterizacién detallada de los ingresos. Los recursos principales
provienen de derechos pecuniarios de matriculas, venta de bienes y servicios, asi como
transferencias departamentales y nacionales.

Nuestros recursos propios se concentran en los derechos pecuniarios y pago de matricula de
pregrado y postgrados, tanto la liquidacién del valor de matricula financiera como la
estratificacion se realiza seguin lo establecido en la Resolucién N°000606 del 28 de julio de 2005.
El incremento de la matricula o la flexibilidad de estos precios se ven relacionados directamente
al incremento del Salario Minimo Legal Vigente de Colombia, debido a que los precios
establecidos en el Acuerdo Superior 005 de 17 diciembre 2004 se basan en este valor anual.

El Departamento de Postgrado establece las politicas para la fijacion de los precios de las
matriculas a través del Acuerdo Superior N°002 del 12 de marzo del 2004 por el cual se adoptan
criterios para establecer los costos econémicos por semestre de los programas de formacidn
avanzada o de postgrado con recursos propios, y de los documentos que deba expedir el
Departamento de Postgrado de la Universidad del Atlantico por la prestacién de sus servicios
académicos administrativos.
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En el caso de los ingresos por concepto de transferencias, el gobierno se enfocé en tres aspectos

de gran impacto para fortalecer la base presupuestal, con el objetivo de incrementar en cinco

puntos porcentuales adicionales al IPC causado en 2022. Ademads, se asignaron recursos de

inversion, con el fin de impulsar proyectos que mejoren la calidad educativa y, por ultimo, se

destinaron recursos provenientes de la Reforma Tributaria para el fortalecimiento de
infraestructura en el sector educativo, con el programa de Ampliacién de Cobertura, que busca | 245
generar nuevos cupos en la educacién superior.

En cuanto al gasto, en nuestra bdsqueda constante de alcanzar una ventaja competitiva y
garantizar la modernizacién de nuestra institucién, reconocemos que la viabilidad financiera es
el motor primordial. Es por ello por lo que el departamento de Gestién Financiera de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera se compromete firmemente a proporcionar un respaldo
de alta calidad en todos los procesos relacionados con la misién de la institucidn.

Este compromiso se materializa mediante un cuidadoso manejo de los recursos en las dreas de
presupuesto, contabilidad y tesoreria. Nos esforzamos por asegurar la efectividad, eficiencia,
transparencia, rendicién de cuentas y auto-regulacion de las responsabilidades institucionales.
Todo esto con la finalidad de fortalecer los ingresos, salvaguardar el patrimonio institucional y
optimizar los gastos, contribuyendo de esta manera a la sostenibilidad y crecimiento de nuestra
institucidn en el actual panorama competitivo.

Actualmente, la Universidad del Atldntico ha demostrado eficacia en la gestién de sus recursos
para cubrir los gastos operativos relacionados con su misidn institucional. Sin embargo, es
relevante destacar que los fondos destinados por el gobierno nacional para el pago de pensiones
de los empleados de la Universidad, aquellos afiliados al régimen anterior y no cubiertos por
fondos de pensiones, son transferidos con un rezago de hasta dos meses. Esta situacidn, si bien
es solventada temporalmente con los excedentes de liquidez de la universidad, no afecta el
funcionamiento regular de la institucién.

La Universidad del Atlantico lleva a cabo una planificacién estratégica de mediano y largo plazo
a través de su Consejo de Planeacidén, el cual aborda tanto los gastos operativos como las
inversiones necesarias para su desarrollo. Es fundamental destacar que este Consejo cuenta con
la participacion de todos los niveles directivos de la universidad, quienes exponen sus
requerimientos y necesidades, siempre en consonancia con el Plan de Desarrollo Institucional.
Esta alineacion garantiza que las decisiones tomadas en materia de gastos e inversiones estén
en linea con los objetivos y metas de la institucion a largo plazo.

A continuacidén, se muestra la informacion de la gestidn realizada con corte al 31 de diciembre de
2023 desde lo presupuestal, contable y de tesoreria, que permite dar cuenta de que todos estos
retos fueron enfrentados y superados, manteniendo la viabilidad financiera de la Universidad del
Atlantico, y el equilibrio de sus finanzas. De igual manera se presenta la informacidn financiera a
este corte para dar una vision general de la situacion actual de la universidad.
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7.3.1. Gestion presupuestal

El Consejo Superior expidid el presupuesto de Ingresos y Gastos de la Universidad del Atladntico
para la vigencia fiscal 2023 mediante Acuerdo Superior 000037 del 19 de diciembre de 2022, por
la suma de $348.745.873.591.

R . e - . | 246
Durante la vigencia 2023 se realizaron modificaciones al presupuesto inicial de ingresos y gastos,

adicionando el valor en la suma de $141.793.863.416, quedando un presupuesto definitivo parala
vigencia 2023 por la suma de $ 490.539.737.007.

7-3.2. Ingresos

Las rentas de la Universidad del Atlantico comprenden principalmente los recursos de derechos
pecuniarios de matriculas de pregrado y postgrado, los recursos por venta de bienes y servicios,
las transferencias departamentales y del orden nacional.

El recaudo de la ejecucion presupuestal de ingresos a 31 de diciembre de 2023 asciende a la suma
de quinientos $521.990.088.658.

Los ingresos recaudados al cierre de vigencia de los afios 2022 y 2023, pasaron de
$420.755.503.697 en 2022 a $521.990.088.658 en 2023, con un incremento equivalente al 24%
entre una vigencia y la otra. Este incremento se explica con el siguiente detalle de ingresos:

Tabla 160. Ingresos

Ingresos 2022 2023
T:;:ir):isl,)t?-;iicvr:f $ 19.581.944.018 $ 21.009.159.379
Multas, Sanciones e Intereses $ 125.908.563 $ 574.000.000
Venta de Bienes y Servicios $ 30.852.947.650 $ 23.138.781.884
Transferncias Corrientes $ 287.754.661.424 $ 347.471.022.607
Recursos de la Entidad $ 7.455.552.573
Recuperacidn de Cuotas Partes
Pensionales $ 96.144.521 $ 12.565.743
Recursos del Balance $ 73.947.259.826 $ 110.208.528.943
Reintegros $ 667.117.122 $ 149.199.400
Transferencias Internas $ 273.968.000
Depdsitos $ - $ 19.426.830.702
Total $ 420.755.503.697 $ 521.990.088.658

Fuente: Departamento de Gestidn financiera

e El incremento de los derechos pecuniarios de Educacidn Superior, es producto de los
mayores aportes por parte de la Gobernacidn del Departamento del Atlantico y el
Ministerio de Educacidn para financiar la gratuidad para los estudiantes de pregrado. Asi
mismo un incremento en la matricula de postgrados.

e El crecimiento natural de los recursos de Ley 30 y los giros correspondientes al Plan de
Fomento Institucional.
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Comportamiento de los Ingresos 2023 frente a lo presupuestado: Con corte a 31 de diciembre el
recaudo es mucho mayor con relacion a lo proyectado.

Tabla 161. Comportamiento de los ingresos

NOMBRE \ PPTO INICIAL PPTO FINAL \ | 247

Tasas y Derechos Administrativos 13.613.161.861 21.009.159.379
Multas, Sanciones e Intereses 574.000.000
Venta de Bienes y Servicios 23.138.781.884
Transferencias Corrientes 347.471.022.607

19.112.000.089
274.670.461.978

wr | | s | | |

Recuperacién de Cuotas Partes Pensionales - 12.565.743
110.208.528.943
Reintegros 2.183.400.000 149.199.400

Transferencias Internas -

Depdsitos
Total Presupuesto de Ingresos
Fuente: Departamento de Gestidn financiera

- $ 19.426.830.702
316.859.023.928 $ 521.990.088.658

$
$
$
$
$
Recursos del Balance $ 7.280.000.000
$
$
$
$

7.3.3. GASTOS

En orden de importancia la composicidn de los gastos segin su cuantia ejecutada y la naturaleza
de su funcién dentro de las finanzas institucionales para el cumplimiento de los procesos
misionales son:

e Gastos de Personal los cuales corresponden al pago de las diferentes néminas de la
Universidad del Atlantico, como son docentes de carrera, ocasionales y horas catedra;
asi como también el pago de bonificaciones.

e Transferencias corrientes en las que se encuentran clasificados el pago de las mesadas
pensionales concurridos y no concurridos, y el pago de los pasivos laborales post -
acuerdo.

e Adquisicion de Bienes y Servicios necesarios para la adquisicién de bienes y servicios que
permitan mantener el funcionamiento de la universidad y garantizar la proteccién de la
infraestructura de sus diferentes sedes.

e (Gastos de Comercializacién y Produccidn

e (Gastos por Tributos, Multas y Sanciones

e Transferencias Internas

e Disminucién de Pasivos

Al corte del 31 de diciembre 2023 existen en las cuentas bancarias y encargos fiduciarios de la
Universidad del Atlantico saldo por valor de $192.949.917.296, de acuerdo con el reporte del drea
de tesoreria se tienen cuentas por cobrar por valor de $8.123.253.595, al cierre del periodo fiscal
existen cuentas por pagar de $3.241.447.719.
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Los gastos ejecutados al cierre de los afios 2022 y 2023, pasaron de $368.614.447.567 en 2022 a
$432.594.154.000 en 2023, con un incremento equivalente al 17%.

2023

| 248

Planta de Personal Permanente $ 138.326.380.308 $ 158.983.880.775
Adquisicion de Activos No Financieros $ 7.745.741.547 $ 24.015.220.944
Adquisiciones Diferentes de Activos $ 88.942.518.128 $ 121.151.268.791
Transferencias A Organizaciones Nacionales e ; 203.401.745 ; 320.926.213
Internacionales

Transferencias a Entidades de Gobierno $ 925.301.713 $ 869.862.877
Prestaciones Sociales $ 78.942.025.509 $ 85.370.284.382
Sentencias y Conciliaciones $ 8.144.244.019 S 4.912.253.670
Transferencias a los Hogares Diferentes de Pr $ 1.237.362.679 $ 1.475.357.685
Gastos de Comercializacién y Produccién $ 40.319.641.711 $ 30.990.616.127
Cesantias - $ 1.234.233.604
Impuestos $ 712.667.807 S 1.026.499.524

Estampillas $ 15.854.700
Tasas y Derechos Administrativos $ 25.115.000 $ 4.241.877
Contribuciones $ 818.913.095 $ 760.636.291
Transferencias Internas $ 2.165.279.606 $ 1.469.871.240
Total Presupuesto de Gastos $ 368.614.447.567 $  432.594.154.000

Fuente: Departamento de Gestidn financiera

Comportamiento de los Gastos 2023 frente a lo presupuestado: Los gastos de la Universidad del
Atlantico al cierre del afio 2023 ascienden a $432.594.154.000 el porcentaje de ejecucion equivale
al 88.18% de los gastos proyectados, lo cual es coherente con las medidas de administraciény

austeridad.

Tabla 163. Comportamiento de los Gastos

NOMBRE

PPTO INICIAL

PPTO FINAL

Planta de Personal Permanente $ 167.453.916.727 $ 158.983.880.775
Adquisicion de Activos No Financieros $ 29.718.392.632 $ 24.015.220.944
Adquisiciones Diferentes de Activos $ 137.613.736.968 $ 121.151.268.791
Transferencias A Organizaciones Nacionales e : 376.015.622 : 320.926.213
Internacionales

Transferencias a Entidades de Gobierno $ 1.316.785.492 $ 869.862.877
Prestaciones Sociales $ 92.101.957.764 $ 85.370.284.382
Sentencias y Conciliaciones $ 6.228.317.910 $ 4.912.253.670
Transferencias a los Hogares Diferentes de Pr $ 2.388.270.852 $ 1.475.357.685
Gastos de Comercializacion y Produccién $ 47.525.017.606 $ 30.990.616.127
Cesantias $ 1.850.233.604 $ 1.234.233.604
Impuestos $ 1.197.154.549 $ 1.026.499.524

Estampillas
Tasas y Derechos Administrativos $ 9.915.072 $ 4.241.877
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Contribuciones $ 863.901.078 $ 760.636.291

Transferencias Internas $ 1.896.121.132 $ 1.469.871.240

Total Presupuesto de Gastos $ 490.539.737.007 $ 432.594.154.000

Fuente: Departamento de Gestidn financiera

Tabla 164. Evolucion Anual de Ingresos y Gastos | 249

EJECUCION 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022 | 2023
Ingresos | 256.492 | 349.263 | 378.031 | 422.081 | 409.456 | 380.318 | 420.755 | 521.990
Gastos 225.034 | 233.555 | 250.769 | 292.239 | 326.639 | 304.077 | 368.614 | 432.594

Fuente: Departamento de Gestién financiera

La operacidn de ingresos y gastos al corte del 31 de diciembre del afio 2023 da como resultado
un cierre presupuestal superavitario equivalente a la diferencia entre el recaudo y los
compromisos por valor de $89.395.934.658.

7.3.4. Gestion Contable

Tabla 165. Indicadores Financieros

INDICADOR DESCRIPCION DIC. 2022 DIC. 2023
Liquidez Financiera a Corto Activo Corriente [ Pasivo “
Plazo Corriente 3 454
. . Activo Corriente - Pasivo
Capital de Trabajo Corriente $157.263.175.523 | $201.714.423.900,47
Endeudamiento Total Total Pasivo [ Total Activo 83,07% 62,67%
T f i |
Dependencia Financiera rans eri—r;cjclaalse/s ngresos 74,44% 80,33%
Obligaciones Financieras a
Apalancamiento Financiero | Corto Plazoy a Largo Plazo / NO APLICA NO APLICA
Patrimonio
Cobertura Intereses (Veces) (Utilidad Operacional / NO APLICA NO APLICA
Gastos de Intereses) * 100
Excedente Neto [ Total
M N % %
argen Neto Ingresos Operacionales 16,31 39,30
Excedente Neto /
R ili | Patri i ( % %
entabilidad del Patrimonio Patrimonio) * 100 38,29 46,42
. . Resultado del Ejercicio | . .
Rendimiento del Activo Total Activo 6,48% 17,33%
Utilidad Operacional +
EBITDA Depreciacién + $46.685.651.157 $138.143.474.888
Amortizacién + Seguro
EBITDA [ Ingreso N N
Margen EBITDA Operacional 14,83% 35,11%

Fuente: Departamento de Gestién financiera
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7.3.5. Logros Alcanzados En Contribucién A Los Compromisos De La Gestiéon

VIGILADA MINEDUCACION

Alta Calidad y Cultura de la Excelencia: La actualizacién, adecuacién y/o creacién de
procedimientos, instructivos y la creacién de nuevos formatos han permitido la dinamizacién de
las actividades, la mejora continua y la innovacién del proceso gestién financiera para apoyar y
garantizar la eficiencia de los procesos misionales. | 250
El manejo de plataformas virtuales para agilizar la comunicacién con nuestras partes interesadas

ha permitido dar la informacién requerida junto con los informes solicitados por entes de control

de manera oportuna al igual que evaluar y monitorear la satisfaccion de nuestro cliente tanto

interno como externo.

Adquisicion del aplicativo Unigest.Net para el seguimiento a los soportes del tramite de pagos.

Se encuentra dentro de la planeacidn estratégica de la institucidn, la adquisicidon de un sistema
financiero que permita integrar la informacién con todos los procesos.

Gestidn Financiera Responsable: la mejora continua estd avanzando en transformar la cultura de
la gestién financiera en un enfoque con valor centrado en el cliente permitiendo entregar
informacidén confiable y en el momento en que se requiera.

Nuestro proceso sigue velando porque el manejo de los recursos financieros de la institucion sea
utilizado de manera adecuada y responsable.

La transferencia de recursos nacionales y departamentales de manera oportuna han facilitado la
conformidad en el pago de las obligaciones. Durante la presente vigencia el Plan Anual de Caja
se ha ejecutado conforme a las proyecciones realizadas.

El incremento en la participacion de proyectos financiados con recursos del Sistema General de
Regalias ha permitido a la institucion el desarrollo de la investigacion y la inversion.

Se estd realizando el uso eficiente de recursos econdmicos y aprovechando economias de escala
para laremodelacién de espacios de las oficinas ajustadas a las condiciones de bioseguridad que
se requieren conforme a normatividad vigente.

La calificadora de riesgos financieros Fitch Ratings asignd calificacidon nacional de largo plazo a
la Universidad del Atldntico (Uniatlantico) en ‘AA(col)’. La Perspectiva es estable, indicando que
la institucion tiene una alta capacidad para cumplir sus obligaciones financieras. Las
Calificaciones Nacionales ‘AA’ denotan expectativas de muy bajo riesgo de incumplimiento con
relacion a otros emisores u obligaciones en el mismo pais. El riesgo de incumplimiento difiere
solo ligeramente del de los emisores u obligaciones con las mas altas calificaciones del pafs. Este
logro es producto del saneamiento de las deudas institucionales al cierre de la Ley 550 y la
disciplina fiscal que se ha mantenido posterior a esta, en cumplimiento del compromiso pactado
en la reunién de cierre.
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7.4. Gestion de Compras y Contratacion
7.4.1.Contratacion 2023

El Departamento de Gestién de Compras y Contratacién ha mantenido una colaboracién
sinérgica y efectiva con todas las dependencias de la Universidad del Atlantico, buscando
satisfacer los requerimientos de contratacion y compras necesarios para el correcto
funcionamiento de la Institucién. Esta interaccién transversal tiene como objetivo asegurar
procesos de contratacidn eficaces, marcados por un alto grado de responsabilidad y ética en la
gestion de los recursos publicos.

| 251

Durante el 2023, el Departamento gestiond importantes procesos de contratacion, tales como:
el disefio, suministro, instalacidn y puesta en marcha de un sistema de generacién solar
fotovoltaico; la adquisicidn e instalacién de mobiliario para el Comedor Central y zonas comunes
de la Sede Norte; la compra de mobiliario para fortalecer las aulas; asi como la dotacién de
equipos e infraestructura tecnoldgica para las sedes regionales de la Universidad del Atlantico,
entre otros proyectos destacados.

En el debido desarrollo de sus labores, el Departamento ha demostrado un compromiso
constante con los plazos pactados enlos cronogramas de los procesos de contratacidn, llevando
a cabo un seguimiento de los tramites precontractuales y contractuales asociados con los
requerimientos de bienes y servicios de las diversas dependencias universitarias.

De acuerdo con lo anterior, se llevaron a cabo mejoras sustanciales en la gestion de solicitudes
mediante la creacién del formato FOR-GB-053, optimizando la gestidn de servicios como
tiquetes, hospedaje, suministro de alimentos, material grafico publicitario y papeleria. Ademads,
se ha procedido a la actualizacién de formatos para adecuar y optimizar los tramites dentro del
Departamento de Compras y Contratacién, reduciendo tiempos y simplificando procesos.

La publicacién de los procesos de contratacién a través de la plataforma SECOP Il ha sido
prioritaria, contribuyendo a la transparencia en la gestién publica. Asi mismo, de esta manera,
cumplimos con la normatividad vigente y los requerimientos de Colombia Compra Eficiente.

Alo largo del 2023, el Departamento recibid las auditorias internas del Sistema de Gestién de la
Calidad y de la oficina de Control Interno. De igual manera, la realizada por la Contraloria
Departamental, estas han proporcionado una visién integral del desempefio y la eficacia de los
procesos. Nuestro compromiso es con la mejora continua y una disposicidn activa para abordar
los hallazgos y observaciones de las auditorias, fortaleciendo las practicas operativas en
beneficio de la calidad, la eficiencia y la responsabilidad en los procesos de contratacidn.

El manejo eficiente de los trdmites de pdlizas y la atencidn a reclamaciones ante aseguradoras
son parte integral de las responsabilidades del Departamento, asegurando la proteccion de los
intereses de la Universidad en todas las transacciones contractuales.

En términos de rendicidn de la contratacion, el Departamento ha cumplido rigurosamente con
los plazos ante la Auditoria General de la Republica, actualizando mensualmente toda la
informacidn relevante en la Plataforma web SIA Observa.

Durante el primer semestre del 2023 se realizaron reuniones donde se socializaron a las demas
dependencias los procesos de contratacion, facturacion, atencién y logistica. En esta
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reuniones, tanto presenciales como virtuales a través de Google Meet se proporciond
informacién detallada a jefes de departamentos, oficinas, vicerrectores, decanos, asesores y
personal de apoyo encargado de gestionar compras, temas como funciones del Departamento
de Gestién de Compras y Contratacidn, supervisién de los contratos, formatos necesarios para
la gestidn de los procesos contractuales, requisitos para el tramite de solicitudes, logistica, entre

otros. | 252

Con respecto a los indicadores que se llevan en el Departamento se ha mantenido un
rendimiento sobresaliente superando las metas establecidas. Estos resultados destacan el
compromiso del Departamento con la excelencia en la atencién de solicitudes, la eficacia en la
gestion de contrataciones y la continua mejora en las relaciones con los proveedores y la
satisfaccion del cliente interno.

Tabla 166. Contratacion 2023

NOMBRE FORMULA DE LA MEDICION OBJETIVO INDICADOR MEDICION

OPORTUNIDAD DE LA GESTION DE
COMPRAS MEDIANTE ORDENES DE
COMPRA

(Solicitudes atendidas mediante
ordenes de compra / solicitudes de
compras) * 100%

Medir el nivel de cumplimiento de
solicitudes de 6rdenes de compra atendidas
sobre las recibidas en el Departamento

100%

OPORTUNIDAD DE LA GESTION DE
COMPRAS MEDIANTE CONTRATACION

(Solicitudes atendidas mediante
contratacién / solicitudes de
contratacion recibidas) * 100%

Medir el nivel de cumplimiento de
solicitudes de contratacién atendidas sobre
las recibidas en el Departamento

100%

SATISFACCION DEL CLIENTE INTERNO
CON RELACION A LA GESTION DE
COMPRAS

(Encuestas con puntuacién buenay
excelente / Encuestas totales) * 100%

Medir la satisfaccion de las dependencias
(clientes internos) con la labor que realiza el
Departamento respecto al cumplimiento de

sus solicitudes de compra y contratacion

100%

EVALUACION PROVEEDORES

No. de proveedores con evaluacién
superior / total de proveedores

Tabular las evaluaciones de los proveedores

100%

que han contratado con la Universidad

evaluados
Fuente: Departamento de Gestién de Compras y Contratacién

En resumen, el Departamento de Gestidn de Compras y Contratacidon ha desempefiado un papel
clave en el impulso de una gestidn eficiente, ética y transparente de los recursos institucionales,
asegurando la correcta ejecucion de procesos contractuales y fortaleciendo la colaboracién con
todas las dependencias de la Universidad del Atlantico.

ACTUALIZACION DEL ESTATUTO DE CONTRATACION

En consonancia con el compromiso hacia la Universidad del Atlantico, el Departamento de
Gestion de Compras y Contratacion desempefié un papel fundamental en la elaboracién del
nuevo Estatuto de Contrataciéon de la Institucidon. En este sentido, se llevd a cabo una
participacidn en mesas técnicas dedicadas a la socializacidn de propuestas y mejoras al estatuto
del 2009. Ademas, con el propdsito de garantizar unarevisidn exhaustiva y efectiva del Estatuto,
se conformd, junto con representantes de las dependencias de Vicerrectoria Administrativa y
Gestidon Financiera, un equipo asesor que tuvo la tarea de analizar y evaluar las propuestas,
orientando los nuevos lineamientos de contratacién para todos los procesos que la Universidad
llevard a cabo. La meta principal fue asegurar que el Estatuto cumpliera adecuadamente con la
normatividad vigente que regula la contratacion publica, considerando que el Estatuto actual
data del afio 2009 y habia que ajustarlo a las normativas actuales en materia contractual.
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El resultado de este esfuerzo conjunto se tradujo en la aprobacién del nuevo Estatuto por parte
del Consejo Superior de la Universidad, generando el Acuerdo Superior No 000023 del 27 de
noviembre de 2023. Este Acuerdo tiene como objetivo establecer las politicas, principios,
competencias y reglas querigen las directrices generales de la contratacion en la Universidad del
Atlantico. Enmarcado en la Constitucién, la autonomia universitaria y la ley, el Estatuto busca
asegurar la transparencia en la seleccidn del contratista, el cumplimiento de las obligaciones y la
correcta ejecucién de los contratos.

VIGILADA MINEDUCACION
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Es crucial destacar que este nuevo Estatuto deroga el Acuerdo Superior No. 000006 del 06 de
octubre de 2009, y entra en vigor a partir del 01 de enero del 2024, marcando asi un hito
importante en la evolucién y modernizacién de las politicas contractuales de la Universidad del
Atlantico.

Este proceso de actualizacién del Estatuto de Contratacion refleja el compromiso constante del
Departamento de Gestiédn de Compras y Contratacién con la mejora continua y la alineacién a las
mejores practicas en la contratacién publica. La transparencia, la eficacia y la adaptacidn a las
normativas actuales son principios fundamentales que guian el trabajo de este Departamento en
su funcién crucial dentro de la Universidad.

7-4.2. Plan Anual De Adquisiciones 2023

El Departamentos de Compras y Contrataciones tiene como misién construir junto a todas las
dependencias de la Universidad el plan de adquisiciones. La colaboracién estrecha con todas las
dependencias permite una visién integral de las necesidades institucionales y facilita la
construccidon de un plan que aborde de manera precisa y oportuna las demandas de la
Universidad. La participacion de cada drea en este proceso contribuye a una planificacién
estratégica y a la optimizacién de los recursos disponibles.

El Plan Anual de Adquisiciones se posiciona como una herramienta crucial de planificacion para
las entidades estatales, independientemente de su régimen de contratacién. Su funcidén
principal es facilitar, identificar, registrar, programar y divulgar las necesidades de bienes, obras
y servicios. En este contexto, el plan presentado para la vigencia 2023 se ha estructurado con
base en los requerimientos planificados por cada una de las dependencias de la Universidad.

Afines del mes de mayo, se llevé a cabo una solicitud a todas las dependencias de la Universidad
del Atlantico para proporcionar una detallada relacién de sus necesidades de bienes y servicios
destinadas al segundo semestre del afio 2023. Este proceso se llevd a cabo con el objetivo de
actualizar el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) y garantizar un seguimiento exhaustivo en la
planeacién y ejecucién de las compras institucionales.

Es imperativo destacar que la publicacién del plan en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica (SECOP I1) es una medida esencial para garantizar la transparencia y la accesibilidad a la
informacién relacionada con las adquisiciones de la Universidad. Este paso no solo cumple con
los requisitos normativos, sino que también promueve un ambiente de contratacién abierto y
equitativo.

El Departamento de Compras y Contrataciones, en su compromiso con la eficiencia y la
responsabilidad en la gestién de recursos, se compromete a realizar un seguimiento irrestricto
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en la ejecucidn del Plan Anual de Adquisiciones 2023. La supervisién constante garantizara el
cumplimiento de los objetivos establecidos, la optimizacién de procesos y la satisfaccién de las
necesidades institucionales de manera efectiva y transparente. La ejecucidn eficiente de este
plan contribuird directamente al éxito y el funcionamiento continuo de la Universidad del
Atlantico.

Universidad | g
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PAGO DE IMPUESTOS

El Departamento de Gestion de Compras y Contratacidn ha llevado a cabo de manera diligente
el proceso de saneamiento de los bienes muebles e inmuebles de la Universidad, focalizandose
en sus obligaciones tributarias. Hasta la fecha, se ha efectuado la cancelacién de las vigencias
2023 delos bienes registrados a nombre de la universidad, a excepcidn de la sede de Bellas Artes,
que estd sujeta a un proceso administrativo pendiente y, por ende, no puede ser cancelada hasta
que se tome una decisién definitiva al respecto.

Durante la presente vigencia, se realizé un cruce de informacién con la Gobernacién del
Atlantico, revelando que dos predios actualmente ocupados por la universidad contindan bajo
la propiedad de la Gobernacién. Al indagar en la Oficina de Instrumentos Publicos de
Barranquilla, se informd que dos de los tres predios cedidos por la Gobernacién no fueron
inscritos debido a deudas pendientes con la administracidon de Puerto Colombia. En respuesta,
nuestro departamento ha presentado reclamaciones correspondientes, actuando como
poseedores de dichos bienes, con el objetivo de regularizar la situacidon y proceder a su
inscripcién a nombre de la Universidad.

Adicionalmente, se ha recibido la sede de Soledad, la cual se encuentra actualmente en proceso
de depuracidn tributaria para su inscripcidn, integrandose asi a los bienes patrimoniales de la
Universidad del Atlantico. Este continuo esfuerzo refleja nuestro compromiso por mantener en
ordeny regularizar la situacion tributaria de los activos universitarios.

7.5. Gestion de Servicios Generales
7.5.1.Estado y seguimiento al Plan Integral De Mantenimiento (PIM)

Concluyendo el ejercicio de la vigencia 2023, el Departamento de Infraestructura Fisica y
Servicios Generales ha logrado avances significativos, los cuales se resumen en los siguientes
puntos clave:

e Sehaactualizado y ejecutado con éxito el plan de mantenimiento integral, tanto preventivo
como correctivo, para las instalaciones de la Universidad del Atlantico, asegurando asi su
eficaz funcionamiento y conservacion.

e Hemos visto una disminucidn notoria en tiempos de respuesta a peticiones de
mantenimiento y reparacidn, atribuible a la eficiente utilizacién de nuestra plataforma de
gestion de Tickets y control de érdenes de trabajo.

e Lasistematizacion en el registro y control de actividades de mantenimiento ha conducido a
una gestion mas efectiva de los recursos y a una mayor habilidad en la realizacién de tareas.
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e Hemosincrementado las medidas de seguridad fisica alo largo de la universidad, incluyendo
estrategias de vigilancia detalladas, reforzando la proteccién de la comunidad estudiantil,
docente y administrativa en cada una de nuestras sedes.

e Elseguimiento detallado a proyectos de obra civil ha resultado en un mejor rendimiento de
los procesos de mantenimiento, bajo la supervisién constante de nuestro departamento en
cooperacion con la oficina de planificacion, Seguridad y Salud en el Trabajo. | 255

e Las iniciativas adoptadas para el ahorro energético y el uso responsable del agua han
contribuido no solo a la preservacion ambiental sino también a la reduccién de gastos en
servicios publicos asociados al funcionamiento.

e La calidad del suministro de agua y servicios sanitarios ha mejorado considerablemente
debido a la renovacién y el mantenimiento apropiado de la infraestructura de plomeria, la
nueva reserva de agua potable y que hemos manejado con diligencia cualquier situacion
inesperada.

e Se ha actualizado y renovado el equipamiento destinado a la limpieza y la gestién de
residuos, manteniendo las instalaciones universitarias en dptimas condiciones de limpiezay
salubridad.

e Eldreadejardineriay paisajismo ha visto un fortalecimiento, gracias a laimplementacién de
un programa de mantenimiento y realce de los espacios verdes, mejorando el entorno
estético de la universidad.

e Y, finalmente, se ha incrementado la satisfaccién general de los usuarios de la universidad,
reflejo de la mejoria en la calidad de los servicios y la atencién individualizada que presta
nuestro departamento.

Universidad
del Atlantico
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Grdfica 20. Seguimiento Plan Integral de Mantenimiento
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7.5.2. Cumplimiento de la Atencién de Servicios Generales

El cumplimiento efectivo del indicador de atencidn a solicitudes de servicios generales, que

alcanzé un 76,62%, rebasando por 6,62 puntos porcentuales la meta del 70% fijada para la

anualidad, se logrd, en gran medida, gracias a la ejecucidn de las estrategias definidas por el jefe | 256
del departamento. Las tdcticas implementadas, orientadas a optimizar procesos, mejorar

tiempos de respuesta y aumentar la calidad del servicio, se tradujeron en una mayor eficiencia

operativa. Los resultados evidencian la adecuada direccidn estratégica y operacional y la

efectividad de las medidas adoptadas en pro de la satisfaccién de las necesidades del usuario.

La sobre ejecucion de la meta es una clara sefial del compromiso y de la capacidad del

departamento para superar las expectativas planteadas.

Altérmino del 2023 se evidencio un 77% de solicitudes cerradas realizadas lo que representa 1.518
solicitudes atendidas, asi mismo en la siguiente grafica observamos los porcentajes de acuerdo
con los grupos de trabajo, donde evidenciamos que el mayor nimero de solicitudes estan
asociada al equipo de trabajo en el funcionamiento de aire acondicionado y mecénico (25%).

Grdfica 21. Solicitudes a secretaria general de acuerdo con la dependencia
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Grdfica 22. Comportamiento al tiempo de respuesta
COMPORTAMIENTO TIEMPOS DE RESPUESTA PROMEDIO (DIAS)
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
2023

Fuente: Departamento de Gestién de Compras y Contratacion
Tabla 167. Comportamiento al tiempo de respuesta

Area funcional B enero Febrero  Marzo Abril  Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre  Noviembre Diciembre

ALMACEN E INSUMOS 69,4 26,2 478

CARPINTERIA METALICA 435 90,1 682 518 37,1 854 1034 66,8 55,5 383 286 96 574 "

ELECTRICO 1359 473 700 925 598 469 526 359 17,7 174 156 78 499 N

FONTANERIA 1293 720 833 768 25,0 1104 64,4 64,6 86,6 56,9 325 10,0 676

INFRAESTRUCTURA 1742 27428 2089 1452 1087 1242 1223 1112 66,5 59,9 36,7 116 1207 “——

LOGISTICA 163,1 99,0 1609 1245 956 76,2 434 59,3 533 426 232 97 792 TT——o

SERVICIO GENERAL 482 36,7 367 369 12,8 125 393 26,2 725 388 207 81 —_—

VIGILANCIA Y SEGURIDAD I

PRIVADA 394 288 1543 4

AIRE ACONDICIONADO y M 296 478 478 645 416 827 63,0 66,1 58,4 347 249 72 ——

JARDINERIA 3236 2236 1803 ~

SEDE 43 49,1

Fuente: Departamento de Gestién de Compras y Contratacién

Al concluir el afio 2023, nos complace informar que nuestros tiempos de respuesta a las
solicitudes realizadas por los departamentos de la Universidad del Atlantico y sus sedes han
experimentado una mejora significativa. Esta mejora ha sido el resultado de la reasignacién
efectiva de labores y la implementacion de lineas de servicio con cuadrillas especializadas en
diversas dreas, como apoyo logistico, consultas generales, limpieza, fumigacidn, fontaneria,
infraestructura, instalaciones eléctricas, mobiliario, aire acondicionado, entre otros. Los
contratos supervisados por nuestro departamento y el compromiso de nuestros colaboradores
y funcionarios han sido fundamentales para lograr estos avances.

Ademas, hemos llevado a cabo un seguimiento detallado de los tiempos de respuesta de las
diferentes cuadrillas, observando mejoras significativas en varias de ellas. Identificamos
oportunidades de mejora en las dreas de fumigacion, fontanerfa, infraestructura y
mantenimiento preventivo, donde estaremos enfocando nuestros esfuerzos para implementar
mejoras adicionales en el préximo afio.

7.5.3. Indicadores De Gestion

Durante el presente periodo, se han registrado avances significativos en los indicadores de
gestion relacionados con el proceso de mantenimiento de la infraestructura universitaria, en
linea con el seguimiento del plan de accién correspondiente.
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En primer lugar, se ha logrado una reduccién sustancial en el tiempo de respuesta a las
solicitudes de mantenimiento provenientes de los distintos departamentos y usuarios de la
universidad. La implementacién de la plataforma de tickets ha propiciado una gestién mas
eficiente de las solicitudes y una mayor coordinacién entre los equipos de mantenimiento. Como
resultado, hemos logrado atendery resolver las solicitudes de manera mas agil, minimizando asi
los tiempos de espera y los impactos en las actividades académicas. | 258

Ademas, se ha fortalecido la planificacién y seguimiento de las labores de mantenimiento
preventivo, lo cual ha posibilitado la identificacidon y correccién temprana de posibles problemas,
evitando que estos se conviertan en fallas de mayor envergadura. Esta iniciativa ha redundado
en una disminucién de las fallas y averias en la infraestructura, garantizando de esta manera la
continuidad de las actividades universitarias.

Asimismo, se ha hecho hincapié en mejorar la calidad de los servicios de mantenimiento. A través
de la implementacién de herramientas de evaluacion y seguimiento, hemos logrado obtener
retroalimentacién mds precisa acerca de la satisfaccion de los usuarios, utilizdndola como base
para realizar ajustes y mejoras en nuestro proceso de trabajo. Este enfoque ha contribuido a un
aumento significativo en la satisfaccién de los usuarios con los servicios de mantenimiento.

Certificacién Anual de Funcionamiento Optimo de la PTAR (Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales)

Durante el primer semestre de la vigencia, se establecid un indicador especifico a alcanzar.
Lamentablemente, los resultados no fueron los esperados y no se logré cumplir con el objetivo
establecido; A fin de identificar los factores que contribuyeron a este resultado, se inicié una
revision rigurosa de los componentes técnicos del estudio previo para la contratacidn. Se logré
contratar los servicios técnicos para el mantenimiento y puesta en funcionamiento de las PTAR
y se tomaron las mediciones que exige el ente ambiental para su certificacion. Por lo que el
porcentaje de avance para obtener la certificacién es del 80%.

Cumplimiento de las Rutas de Recoleccion de Residuos Peligrosos y Aprovechables.

De este periodo se ha cumplido al 100% la meta del indicador. Esto ha sido posible gracias al
esfuerzo y dedicacién del equipo de logistica del outsourcing de aseo y mantenimiento; este
logro es resultado del excelente trabajo en equipo y la coordinacién con la gestién ambiental y
la firma recolectora de los residuos no aprovechables. La adecuada disposicion de los residuos
es fundamental para el cuidado del medio ambiente y la seguridad de todos.

La comunidad universitaria ha venido acogiendo las recomendaciones de clasificacién y
disposicién de los residuos en los lugares dispuestos para ello.

Espacios Intervenidos con Sistemas Ahorradores de Agua

En relacidon con el cumplimiento del indicador, es importante destacar que se ha superado la
meta inicial establecida del 69%, alcanzando un porcentaje del 75%. Este logro se debe al esfuerzo
y dedicacion del equipo encargado de la instalacidon de sistemas ahorradores en diferentes
espacios.

= IQNet =
Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropolegia: Cll. 68 No, 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atiantico. o PBX: (60) (5) 316 26 66

www.uniatlantico.edu.co




RUCIONG
<5 Qe

UHIVGI"SId.ad gg 1 H Acreditacion Institucional
del Atlantico | N de Alta Calidad

VIGILADA MINEDUCACION RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Ademas, se incrementd significativamente, gracias a la intervencidn que llevé a cabo la Oficina

de Planificacion en los bafios de los escenarios deportivos, especialmente los de las graderias de

piscinas. La instalacidn de sistemas ahorradores de agua en estos bafios contribuye de manera

importante a mejorar el cumplimiento del indicador; cabe destacar que la implementacién de

sistemas ahorradores de agua no solo reduce el consumo de agua, sino que también disminuye

los costos asociados al suministro y tratamiento de agua, lo que se traduce en un ahorro | 259
econdmico para la Universidad.

Se espera poder incluir en la préxima vigencia las nuevas baterias sanitarias de la sede
patrimonial Bellas Artes.

Oportunidad en la Atencién de Solicitudes de Servicios Generales

El indicador de Oportunidad en la Atencidn de Solicitudes de Servicios Generales es crucial para
la satisfaccion de nuestros clientes. Hasta la fecha, hemos dado respuesta al 77% de las
solicitudes recibidas. Reconocemos que no logramos alcanzar la meta del 90% debido a la falta
de recursos financieros necesarios para atender algunas solicitudes, las cuales se han pospuesto
como prioritarias para la siguiente vigencia.

A pesar de esto, nos complace reportar que, gracias a una estrategia de priorizacién de
requerimientos, al uso eficiente de los recursos humanos y a la gestién de insumos de ferreteria,
hemos brindado atencién oportuna a las solicitudes mas criticas y urgentes, reduciendo los
tiempos de espera y mejorando la satisfaccidn del servicio.

Nos comprometemos a continuar trabajando arduamente para cumplir con las solicitudes
pendientes y mejorar la eficiencia en la gestion de las solicitudes entrantes. Estaremos
evaluando y optimizando continuamente nuestros procesos con el fin de brindar el mejor
servicio a nuestros clientes en el menor tiempo posible.

Porcentaje de Cumplimiento de Proyectos del Plan Integral de Mantenimiento PIM

Con la finalizacién del afio 2023, hemos logrado un cumplimiento del 91% en el Porcentaje
proyectado del (PIM), superando nuestra meta del 90%. A pesar de esto, lamentablemente,
diversas limitaciones presupuestales impidieron la ejecucién de muchos componentes
programados en el plan, especialmente aquellos paralelos que impactan las solicitudes de los
diferentes departamentos de la universidad.

Nuestro logro del 91% en el Porcentaje de Cumplimiento es resultado del compromiso y
dedicacion del personal a cargo de las inspecciones, intervenciones, cambios, correcciones,
pruebasy labores de aseo correspondientes. Hemos prestado especial atencidn al cumplimiento
de los lineamientos de SSGT para garantizar la seguridad y la salud ocupacional de nuestros
colaboradores y usuarios, realizando analisis de riesgos y aplicando las medidas preventivas y
correctivas necesarias.

Ademds, cabe resaltar que se han llevado a cabo jornadas extendidas en la sede norte hasta las
8 pmy en el Centro Cultural, debido al gran nimero de eventos en dicha locacidn. Esta medida

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropolegia: Cll. 68 No, 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atiantico. o PBX: (60) (5) 316 26 66

www.uniatlantico.edu.co




I
@gﬂ\wc 0Ny,

. . £
UHIVGI"SId.ad § 1 H Acreditacion Institucional
del Atlantico | N de Alta Calidad

RESOLUCION

004140 de 22/04/2019
nos ha permitido cumplir con el cronograma propuesto y garantizar el correcto funcionamiento
de los diferentes equipos y sistemas.

VIGILADA MINEDUCACION

Para mantener esta eficiencia, seguiremos trabajando en la identificacién y planificacion de las
intervenciones pendientes del Plan Integral de Mantenimiento Anual. Asimismo, continuaremos
promoviendo jornadas extendidas y estrategias similares para la gestidn de eventos en el Centro
Cultural. De esta manera, esperamos continuar brindando un servicio de calidad a nuestros
usuarios.

| 260

Salidas con Sistemas Ahorradores de Energia

La implementacién de salidas de iluminacidn ahorradoras de energia tipo led en las diferentes
sedes de la universidad es una medida importante dentro del Plan Integral de Mantenimiento
en términos de eficiencia energética y cuidado del medio ambiente. Estos sistemas son
altamente eficientes y permiten un ahorro significativo en el consumo energético, lo que se
traduce en una disminucién en los costos de energia.

Con respecto al indicador de Salidas con Sistemas Ahorradores de Energia, es importante
destacar que la meta de cubrir el 100% de las sedes con este tipo de iluminacién es altamente
relevante y estd alineada con la estrategia de eficiencia energética y sostenibilidad de la
universidad. La implementacidn de este tipo de sistemas debe realizarse de manera planificada
y progresiva, teniendo en cuenta las diferentes caracteristicas de cada sede y sus necesidades
especificas.

En este sentido, es importante resaltar que, en el primer semestre de 2023, se ha logrado un
incremento del 28,9% y en el segundo se incrementd en un 3,5% adicional con la puesta en
servicio de la iluminacién de zonas peatonales de la sede norte con la implementacién de salidas
de iluminacién tipo led, lo que ha permitido cubrir el 93,5% del total proyectado. Este logro
evidencia el compromiso y trabajo del personal encargado de la implementaciéon de estos
sistemas, y demuestra que, de seguir en esta linea de trabajo, se podria alcanzar la meta de
cubrir el 100% de las sedes en el préximo periodo.

Sistemas y Redes Contra Incendios RCI

En relacién con este indicador, se estan llevando a cabo las respectivas verificaciones de cada
uno de los componentes de los sistemas, especialmente en el Centro Cultural y en el bloque I.
Tomando en consideracidn que es necesario reemplazar algunos componentes de los sistemas,
se procederd a ponerlos en funcionamiento y a certificar su correcto rendimiento.

7.5.4. Gestion de proyectos
Plan Maestro De Infraestructura Fisica

La participaciéon en la formulacién de la norma técnica 6714 para la elaboracién de planes
maestros de infraestructura en instituciones de educacién superior, en colaboracién con el
ICONTEC, las universidades y el Ministerio de Educacidn Nacional, ha tenido un impacto
significativo en la Universidad del Atlantico. La aplicacidn de esta norma ha permitido desarrollar
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el anteproyecto de un plan maestro e infraestructura coherente y bien estructurado para la
universidad, en estrecha colaboracién con el equipo de arquitectos y profesionales de la oficina
de planeacidny el equipo de departamento de infraestructura fisica. Esta alineacién ha facilitado
la materializacion de la linea estratégica 5 de modernizacion de la gestion del plan de desarrollo
institucional 2022-2031 de la Universidad del Atlantico. Como resultado de esta colaboracidn, se
ha logrado una planificacién mas efectiva y una ejecucién mds eficiente de los proyectos de
infraestructura, lo que proporcionard un entorno mds propicio para el desarrollo académico y
administrativo en la universidad. Esta integracion exitosa entre la norma técnica, el equipo de
arquitectos y el departamento de infraestructura fisica ha sentado las bases para un crecimiento
y desarrollo institucional sostenible en la Universidad del Atlantico, fortaleciendo su capacidad
para cumplir con su misién educativa y académica de manera éptima. Este enfoque también ha
permitird cumplir con los estdndares de calidad establecidos, asegurando que la infraestructura
de la universidad esté a la altura de las necesidades y expectativas de la comunidad educativa.
Para el primer trimestre del 2024 se proyecta finalizar la etapa diagndstica.

| 261

Contratacién Asociada Al Mantenimiento De La Infraestructura Y La Seguridad

Los contratos y drdenes de compra que a continuacién relacionamos son supervisados por el
jefe del Departamento de Servicios Generales, John Freddy Vecino Duarte.

Tabla 168. Contratacién Asociada Al Mantenimiento De La Infraestructura Y La Seguridad

Descripcion del servicio Valor contratado RS ‘ Fecha de Inicio 'Fec'ha de
contrato Finalizacién
Aseo, servicios generales $578.937.590 DBS-002-2023 13-02-2023
Aseo, servicios generales $2,720.000.000 DBS-031-2023 16-05-2023 31-12-2023
Vigilancia $3,600.000.000 DBS-024-2023 25-04-2023 31-12-2023
Jardineria $579.600.000 DBS-013-2023 31-03-2023 31-12-2023
Elementos de ferreteria $579.759.900 DBS-023-2023 24-02-2023 31-12-2023
Construccion del sistema HVAC de
climatizacién y su instalacion para el $579.889.797 DBS-026-2023 04-05-2023 31-12-2023
Bloque H.
Mantenimiento de Puente Metdlicoy $192.429.571 DBS-0332023 31052023 31122023
Techos del Bloque I.
Manten:jn:;n:i)b%il:zae:clzr::es zetallcos $198.928.161 DBS-036-2023 05-06-2023 31-12-2023
Mantenimiento del CHILLER $249.987.879 DBS-037-2023 05-06-2023 31-12-2023
Toallas de mano y Papel $98.514.150 DBS-032-2023 30-05-2023 31-12-2023
Mantenimiento de ascensores $119.299.880 DBS-041-2023 14-06-2023 31-12-2023
Fumigacién $57.900.000 0CS-021-2023 16-05-2023 31-12-2023
Adecuacién Oficinas SINTRAPROVUA $56.013.097 0CS-036-2023 09-06-2023 31-12-2023
Mantenlmlentzezzf:::;ias bloqueayb $579.252.331,86 DBS-081-2023 9/10/2023 31/12/2023
So::;at;im:nzzrzeg:::;sgsde $58.000.000 0CS-108-2023 12/12/2023 31/12/2023

Fuente: Departamento de Gestién de Compras y Contratacién
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Actividades En Proceso Para Contratacién - Vigencia Il - 2023

Dentro del cumplimiento de nuestras funciones realizamos una exhaustiva evaluacién, donde se

han probado y aprobado una serie de actividades complementarias para el mantenimiento de la
infraestructura fisica no solo para la sede norte sino para Suan, Sabanalarga y Sede 43. Estas

actividades han sido disefiadas cuidadosamente para garantizar el buen funcionamiento y la | 262
integridad de nuestra infraestructura, proyectando un uso responsable y eficiente de los

recursos adicionales designado vy, se espera que desempefien un papel fundamental en el
mantenimiento y prolongacidn de la vida Util de nuestros activos. Con laimplementacion de estas

actividades, estamos seguros de que seremos capaces de optimizar el rendimiento de nuestra
infraestructura y garantizar los minimos de confort necesarios para que el servicio educativo se

preste de manera continua.

Es evidente que el clima presenta dificultades para el desarrollo de ciertas actividades
académicas en espacios equipados con ventiladores o sistemas de climatizacidn. A pesar de
contar con aires acondicionados, las altas temperaturas y la humedad nos enfrentan a desafios
significativos, debilitando nuestras acciones dentro del departamento de infraestructura fisica
y servicios generales. Aunque nos gustaria generar un mayor impacto y poder intervenir mas
equipos y espacios, debemos reconocer que las limitaciones presupuestales y de personal
técnico son una realidad que restringe nuestro alcance.

De lo anteriormente mencionado relacionamos:

e Intervencidn para la adecuacién de las Redes de Baja y Media Tensidn - Sede Norte.

e Instalacidn y puesta en funcionamiento Planta Eléctrica Bloque A- Administrativo.

¢ Mantenimiento, Modernizacién y Certificacion de Plantas de Tratamiento de Aguas
Residuales.

e Suministro e Instalacidn de Sistemas de Aire Acondicionado salones Bloque D.

e Suministro de Insumos y Mantenimiento de Piscinas.

e Intervenciones Arquitectdnicas de Mantenimiento Bloques A, B, Cy D.

e Suministro e Instalacién de Ventiladores de Techo - Bloques A, E, F, H y Sede Centro.

e Mantenimiento Preventivo y Predictivo de 7 Ascensores - Sede Norte.

e Obras de Adecuacién - Sindicato de Trabajadores Sintraprovua - Sede 43.

Mantenimiento de Central de Frio Bloque I - CICIT.

contratacion de segundo Chiller Central de Frio Bloque I - CICIT.

Mantenimiento de Puentes de Conexién Bloque B - Bloque | (CICIT).

Mantenimiento General Subestacién Eléctrica Bloque I (CICIT).

e Suministro de Sistema de Alimentacion Interrumpida - UPS — Sabanalarga

e Suministro, capacitacién y puesta funcional de software para la gestién de los activos
sujetos a mantenimiento.

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropolegia: Cll. 68 No, 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atiantico. Q PBX: (60) (5) 316 26 66

www.uniatlantico.edu.co




Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Universidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

7.6. Planeacién y gestion

7.6.1.Planeacion estratégica

Programacién Presupuestal de ingresos y egresos de la vigencia 2024 | 263

La programacién presupuestal 2024, liderada por la Oficina de Planeacién en conjunto con la
Vicerrectorfa Administrativa y Financiera y el Departamento de Gestidn Financiera, se visiona
como una herramienta esencial para el cumplimiento de las grandes metas del Plan indicativo
2022-2024, asf, desde la institucién se ha promovido la oferta educacién continua, cursos libres
y las unidades de negocio institucionales los cuales generan un impacto tanto en la prestacion
de servicios de calidad en un ambito determinado de quienes lo reciben y en la captacion de
recursos que promueven la autosostenibilidad institucional.

De acuerdo con lo anterior, en el mes de diciembre del 2023 se aprobd el presupuesto de
ingresos y de egresos o Acuerdo de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2024, siendo los ingresos:

Grdfica 23. Presupuesto de Ingresos 2024

1% 1%

= APORTES NACION
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\_77%

Fuente: Oficina de Planeacidn

De la distribucion de los egresos, se resalta la destinacion de los recursos para el Concurso
docentes en 2024, el reconocimiento a los docentes directores de programa, el fortalecimiento
del programa de pertinencia y graduacion a través del aumento de recursos para las monitorias
estudiantiles, y los recursos adicionales para el funcionamiento destinados a la ampliacién de
cobertura que den continuidad a las estrategias de “Juventud ala UA”, el fortalecimiento de la
oferta de pregrado y la desercidn institucional.

= IQNet =
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Grdfica 24. Presupuesto de egresos 2024
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= TRANSFERENCIAS CORRIENTES
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Fuente: Oficina de Planeacidén
7.6.2. Recursos Adicionales Para Funcionamiento E Inversiones.
Plan Integral de Cobertura (PIC) 2023-2

Através de las diferentes estrategias de “Universidad a tu territorio” la institucion presento tres
(3) proyectos a través del Plan Integral de Cobertura 2023-2: Juventud a la UA que permitird a
250 jévenes de los municipios no certificados puedan ingresar de manera excepcional a la
institucion; el Fortalecimiento de la oferta académica de la Universidad, que contribuird con la
evaluacidn de la pertinencia, el robustecer el proceso de admisidn, matricula y permanencia para
que mejore la desercidn precoz y, la Virtualizacion de programas académicos de pregrado, con
el fin se ser ofertados antes de finalizar el segundo trienio del PDI. Para ello la institucién recibid
del MEN $2.401.800.151 para ejecutar en el ultimo trimestre de 2023 y el 2024 de conformidad al
plan aprobado para la Universidad.

Plan de Fomento a la Calidad (PFC) 2023

Por parte de las estrategias destinadas a fortalecer las Inversiones en las instituciones de
educacidén superior, los planes de Fomento a la calidad de conformidad a las lineas establecidas
para la vigencia presentadas por la institucién y aprobadas por el MEN, se distribuyeron
$5.617.903.111 en 10 proyectos para el fortalecimiento Dotacién y Adecuacidon de Infraestructura
Fisica y Tecnoldgica de conformidad con el Acuerdo Superior No. 000020 del 23 de octubre de
2023 son:
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Tabla 169. Proyectos Plan de Fomento a la Calidad

Nombre del Proyecto Recursos PFC 2023

Dotacién del Centro de Mecanizado del Programa de Ingenieria Mecanica de la
Universidad Del Atlantico — Etapa I.
Adecuacién y Dotacidn inicial del Laboratorio de Biologia Molecular y Biotecnologia. $580.000.000
Adecuacién y Dotacidn inicial del Laboratorio de Fisiologia. $580.000.000 | 265
Dotacidn de los laboratorios de Biologfa, Fisica y Quimica de la sede Norte de la
Universidad del Atlantico.

$580.000.000

$580.000.000

Cerramiento de cancha de futbol, la piscina y tenis malla. $990.000.000
Iluminacidn solar para senderos peatonales del complejo deportivos de la Sede Norte. $ 427.903.111
Adecuaciones fisicas para proteccién de la cancha coliseo Chelo de Castro. $480.000.000

Adecuacion y Dotacidn del Laboratorio de Investigacién en Lenguas Extranjeras
(Fonética).
Adecuacién y Dotacién del Laboratorio de Andlisis Instrumental de la Universidad del

$ 400.000.000

$500.000.000

Atldntico.
Estudio técnico para la creacién de un Centro Regional de Metrologfa Cientifica e
Industrial para el desarrollo de la formacidn, la investigacién, la innovacidn y la cultura de $500.000.000
la calidad de las mediciones en la regién Caribe.
Total $5.617.903.111

Fuente: Oficina de Planeacion.
7.6.3. Sistema integrado de gestion.
Auditorias externa

El sistema integrado de gestion de la Universidad del Atldntico en el afio 2023 ha mantenido una
vez mas su certificacion bajo la NTC ISO 9001, puesto que en el mes de noviembre de 2023 el
ente certificador Icontec realizd visita de seguimiento al Sistema de Gestién de la Calidad y
otorgd por un afio mas el certificado. Es decir, la Institucién ha mantenido la renovacién por
cuatro trienios y se han realizado 9 auditorias de seguimiento, para el afio 2023 se obtuvo un
resultado de 2 No Conformidades menores, la primera relacionada al cumplimiento de silabo y
la segunda relacionada a las acciones correctivas originarias de las PQRS, las cuales se
encuentran en ejecucion en estos momentos.

Grdfica 25. No conformidades Auditoria Externa 2023 por numeral

8.5.1¢) 10.2.1b2, 3)
B Cantidad
Fuente: Oficina de Planeacién
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Tabla 170. Grado De Cumplimiento De Los Objetivos De Calidad

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE CALIDAD PORCENTAJE

Incrementar la consecucion de recursos para garantizar la prestacion del servicio. 92.00%

Racionalizar el uso de los recursos para lograr el cumplimiento de la planificacién institucional. 99.30%

Implementar y mejorar la comunicacién precisa, objetiva, oportuna y confiable con nuestros N
clientes internos y externos a través de diferentes medios. 97-95% | 266

Optimizar los procesos para generar resultados de eficacia, eficiencia y efectividad de acuerdo 90.68%

con los estandares de calidad establecidos.
Incrementar la satisfaccion de las necesidades y expectativas de nuestros, clientes. 90.00%
Fortalecer las competencias del talento humano para asegurar la prestacion de los servicios

ofrecidos por la Institucion. 85.71%
Mejorar continuamente nuestro Sistema Integrado de Gestién. 100.00%
Aumentar la cultura del autocontrol, autorregulacién y autogestion. 75-36%
CUMPLIMIENTO PROMEDIO 91.38%

Fuente: Oficina de Planeacién

El grado de cumplimiento de los objetivos de calidad del SIG al afio 2023 segun la herramienta
de ISOlucion es 91.38%. Cabe aclarar que los objetivos de calidad tienen asociados la bateria de
indicadores de los 17 procesos que componen nuestro mapa de procesos, aproximadamente
539 indicadores.

Plan operativo de calidad

Este resultado satisfactorio se logra gracias a la forma metodoldgica como estd conformado
operacionalmente el equipo de trabajo del SIG, desde la Oficina de Planeacién, donde los lideres
de calidad brindan acompafiamiento permanente a cada uno de los procesos del sistema de
gestion de calidad, facultades y departamento adscritos, para un total de 36 dependencias. De
manera que, hasta la fecha, diciembre 12 de 2023, se ha logrado gestionar 338 documentos, 96
acciones correctivas de las cuales 38 se encuentra cerradas. De igual manera, se gestionaron 19
acciones para abordar riesgos o preventivas, de las cuales se cerraron 15. Asi mismo, se
gestionaron 47 acciones de mejora, de las cuales se cerraron 22. Otro dato no menos importante
es la gestion del cambio reportados por diferentes procesos en el software I1SOlucion, que es la
herramienta para el manejo del sistema de gestidn, 20 gestiones de cambio.

Asi mismo, a corte del mes de diciembre del 2023, el equipo de Calidad ha realizado los tres
seguimientos correspondientes (abril, agosto y diciembre de 2023) al Plan anticorrupcién y
atencidn al ciudadano, incluyendo el monitoreo a la gestion de riesgos de todos los procesos.

Igualmente, se estd trabajando sobre la meta del PDI “Integrar y certificar sistemas de gestion”,
cuyo indicador es certificacién de los Sistema de Gestién (HSEQ), para lo cual este afio 2023, se
ha venido gestionando el avance del plan de trabajo propuesto, para lograr la integralidad de
los sistemas, a corte del diciembre se tiene un cumplimiento de 65% respecto a meta del afio que
es 60%.

En relacién con la meta del proyecto “Generar una politica de digitalizacién de los trdmites
administrativos y académicos que alin se hagan de forma manual”, se ha gestionado a diciembre
del 2023 un total del 25%.
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Semana de la calidad
Con la finalidad de contribuir al mejoramiento del sistema de gestidn de calidad, se realizé la
primera semana de calidad del 7 al 10 de noviembre de 2023, con un total de 10 conferencias
orientadas a las herramientas y beneficios del SGC, distribuidas en los diferentes dfas, se obtuvo
| 267

una asistencia de 233 integrantes de los diferentes grupos de interés.

llustracion 116. Agenda | Semana De La Calidad

(I1Semana dela Calfdadc.)} AGENDA %17, 8,9 10 de noviembre

FECHA

CONFERENCISTA PONENCIA

o intagrondo el
de la colidod

) Winston Fontalvo Cerpa
Magister en Educacién

Shirley Urdan

10:30- 1430 o.m. Ana Milena Rojas

Organiza: Oficina de Planeacién, Sistema in

Universidad | £
delAdantco | Q8

Fuente: Oficina de Planeacidén
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Fuente: Oficina de Planeacidn

En el marco de la semana de calidad se realizé reconocimiento a la labor de los (41) auditores
internos que participaron en la ejecucioén del ciclo de auditoria 2023.
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llustracién 118. reconocimiento a la labor de los (41) auditores internos que participaron en la
ejecucion del ciclo de auditoria 2023

| 269

Fuente: Oficina de Planeacidén
7.6.4. Gestion para el cumplimiento ley de transparencia 1712 de 2014

En el marco del cumplimiento del indice de Transparencia y Acceso a la Informacién (ITA) para
el periodo 2023, solicitado por la Procuraduria General de la Nacién, en la autoevaluacidn
realizada por la Universidad se dio cumplimiento a los requerimientos minimo de informacién
publicadas en la pagina web institucional bajo el link https://www.uniatlantico.edu.co/ley-de-
transparencia/ , obteniendo 80 puntos de 100 en el diligenciamiento del formulario establecido
para tal fin.

7.6.5. Resultado Auditoria interna

Para el sostenimiento de la certificacidn del sistema de gestién de calidad, el equipo SIG desde
la Oficina de Planeacidn verifica permanente al cumplimiento de los requisitos de normas en
cada uno de los procesos buscando el mejoramiento continuo. Se desarrollé el Ciclo de
Auditorias Internas de Calidad afio 2023, del 3 al 29 de agosto, en total fueron 36 auditorias con
el apoyo de 41 auditores internos; como resultado de este ejercicio, el equipo auditor detectd
cuatro (4) no conformidades y 127 oportunidades de mejoras.

(&

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico. ea
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.
Sede Regional Sur: Cl. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atiantico. e PBX: (60) (5) 316 26 66

www.uniatlantico.edu.co


https://www.uniatlantico.edu.co/ley-de-transparencia/
https://www.uniatlantico.edu.co/ley-de-transparencia/

Universidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Grdfica 26. No conformidades Auditoria Interna 2023

4
3
| 270
2
2
1 1
1
(o]
Extensiony Gestion financiera  Gestidn de bienes,
proyeccién social suministros y
servicios
m Cantidad

Fuente: Oficina de Planeacidén

Grdfica 27. No conformidades Auditoria Interna 2023 por numeral

6.3 Planificacion de los cambios 7.5.1 Informaciéon documentada

H Cantidad

Fuente: Oficina de Planeacién

Las no conformidades detectadas se encuentran en tratamiento por cada una de las
dependencias involucradas, mediante las acciones correctivas creadas en ISOlucion con
ndmero: 662, 664, 665y 668.
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7.6.1. Sistema de gestion ambiental

El Sistema de Gestién Ambiental (SGA), conformado por un conjunto de programas, estrategias,
actividades, acciones y documentos que permiten orientar y regular todo el funcionamiento y
desarrollo de la institucidn respecto al medio ambiente.

Por lo anterior, el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) trabaja por el cumplimiento de los 1271
objetivos propuestos en cada uno de sus programas de gestién eficiente del agua, energia,

residuos, educacién para la sustentabilidad y biodiversidad, a fin de promover el desarrollo

sostenible y el cumplimiento de las normas legales ambientales.

Se realizaron diversas actividades que permiten el manejo integral de los diferentes residuos
generados en las sedes de la Universidad, se realizé dotacion de canecas 12 puntos ecolégicos,
36 canecas con nuevo codigo de colores de acuerdo con la resolucion 2184 de 2019 en dreas
comunes como centro de convenciones, cafeterias, oficinas, banos. En los laboratorios, se han
realizado dotaciones constantes de canecas, pimpinas y demas insumos que permitan la
correcta segregaciéon y manejo interno de los residuos; evitando un mal manejo, reduciendo los
posibles impactos ambientales negativos. En el afio 2023 se realizd entrega de 1.076,7 Kg de
residuos aprovechables. Se realizd la construccidn de 2 centros de acopio en la sede Suan 'y
Sabanalarga respectivamente.

llustracidn 119. Gestion de residuos.

.....................

$) icenToRnD
e

<vo Medicamentos

Veiiéidss

Frascos = vacios de
insecticidas

........... Pilas usadas

¥ Aprovechables (Cartén,
wecssseaseens, PET, vidrio, etc)
& ASOREBAQ ™ B

Fuente: Oficina de Planeacidn

En aporte al programa de Biodiversidad, se realizé 1 Inventario de faunay flora en la sede norte,
a fin de que sea publicado en el micrositio del Sistema de Gestién Ambiental en un futuro.

Se han desarrollado campafias virtuales y presenciales enfocadas en dias destacados en el
calendario ambiental universitario; a su vez se han desarrollado conferencias y voluntariado
ambiental con la participacidn de instituciones departamentales, distritales y regionales como la
CRA, Barranquilla Verde- EPA, Corporacién Universitaria de la Costa (CUC), SENA. logrando
impactar de manera positiva a la Comunidad Universitaria.
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Fuente: Oficina de Planeacidn

Se ha desarrollado un cronograma de capacitaciones dirigidos a docentes, administrativos,
estudiantes, contratistas de obras; permitiendo adquirir conocimientos en materia ambiental de
los programas del sistema de gestion ambiental.

Comprometidos con el cuidado y consumo responsable del recurso energia se han hecho
cambios de ldmparas fluorescentes a ldmparas LED en salones, decanaturas, oficinas
administrativas, centro cultural, biblioteca, laboratorios, areas comunes y senderos.

Ilustracion 121. Cambio de luminarias LED.

Fuente: Oficina de Planeacién
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Se inicié proyecto en la sede norte con la utilizaciéon de energias no convencionales en los
bloques de biblioteca central, bloque b administrativo y rectoria, bloque D, bloque F, bloque H,
clinica y farmacia, y bloque |, este proyecto permitira reducir el costo asociados al pago de
energia eléctrica que se encuentra en aumento en la costa.
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En el aporte al programa de gestion eficiente del agua se han trabajado en diversas estrategias
que permiten el ahorro de este recurso, dentro de las cuales se encuentran la inclusién de los
sistemas ahorradores en los proyectos de construccién y remodelacidn que se proyectan desde
la Oficina de Planeacién; se realiza seguimiento a la reparacién de fugas por parte del
Departamento de infraestructura fisica y servicios generales por medio de tickets. Se realizaron
2 actividades de capacitacion sobre el manejo del recurso hidrico en la sede Sabanalarga y norte.

| 273

llustracion 122. Actividades de ahorro y uso eficiente del agua

7.7. Secretaria General

La Secretaria General, en el marco del Plan de Desarrollo Institucional PDI, se sittia en la Linea
Estratégica 5, que aborda la"MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA". En esta linea
se distinguen dos procesos fundamentales: un Proceso Estratégico y un Proceso de Apoyo. El
Proceso Estratégico comprende el Direccionamiento Estratégico, mientras que el Proceso de
Apoyo se centra en la Gestién Documental.

El proceso de Direccionamiento Estratégico en el marco de Secretaria General tiene como
objetivo proporcionar los lineamientos para la realizacién de las actividades inherentes a este,
tal como, las elecciones de cuerpos colegiados, sesiones del Consejo Superior, Consejo
Académico y la Gestidn y realizacién de los grados y duplicados y refrendacion de diplomas;
encaminados al fortalecimiento y logros de los resultados misionales, uso racional de los
recursos, mejoramiento continuo y desarrollo integral de la Universidad.

7.7-1.Consejo Superior Universitario.

De acuerdo con el articulo 15 del Estatuto General, el Consejo Superior Universitario es el
maximo organismo de direccién y gobierno de la Universidad del Atlantico responsable de
tomar las decisiones directivas. El Consejo Superior Universitario estd conformado de la
siguiente manera:

= IQNet =
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Tabla 171. Representantes Consejo Superior Universitario

REPRESENTANTE INICIO FINALIZACION

NOMBRE REPRESENTACION SUPLENTE PERIODO PERIODO

Elsa Margarita Noguera De La

Espriella Presidente N/A 1/01/2020 31/12/2023
. Del Mini D
Adriana Lopez Jamboos CREL |r1,|stra € | 274
Educacion
Melissa Antonia Obregodn Lebolo DeEhoge Pr?S'fjente De
La Republica
< a . Representante De Las Miguel Antonio
Alvaro Gonzalez Aguilar Directivas Académicas Caro Candezano 9/12/2021 9/12/2023
Manuel Tercero Fernandez Ariza Representant.e Sector LCIENREL 14/06/2022 14/06/2024
Productivo Carrascal
Jairo Junior Villarreal Represente?nte De Los Everlth E|:1r|que 7/10/2022 7/10/2024
Estudiantes Ledn Gémez
R De L Marti
Wendell Archibold Barrios epresentante De Los artin Orozco | 19/10/2022 | 19/10/2024
Profesores Rada
Abraham Gonzalez Tinoco TG lDLCh AIexandelr Mufioz 10/11/2022 10/11/2024
Egresados Peldez
Danilo Rafael Hernandez Rector 10/10/2021 | 10/10/2025

Rodriguez

Representante De Los

4/01/202 4/01/202
Exrectores /01/2023 /01/2025

Guillermo Rodriguez Figueroa

Fuente: Secretaria General

A continuacidn, se presentan las sesiones del Consejo Superior realizadas, en cumplimiento de
sus funciones establecidas en el articulo 18 del Estatuto General. Es importante destacar que, de
manera ocasional, se llevaron a cabo sesiones mixtas presenciales y a través de la plataforma
Meet.

En el periodo, se programaron y ejecutaron un total de 25 sesiones y comisiones del Consejo
Superior, distribuidas en 8 sesiones ordinarias, 4 extraordinarias y 13 comisiones. Como
resultado, se logré cumplir al 100% con las actividades programadas.

Tabla 172. Sesiones Consejo Superior Universitario

Sesiones del Consejo Superior Universitario realizadas ‘ Fecha realizacion No. de Acta
1 Sesidn Ordinaria 20/02/2023 1
2 Sesién Extraordinaria 16/03/2023 2
3 Sesidn Ordinaria 22/03/2023 3
4 Sesién Ordinaria 21/04/2023 4
5 Sesidn Ordinaria 22/06/2023 5
6 Sesién Extraordinaria 27/07/2023 6
7 Sesidn Ordinaria 3/08/2023 7
8 Sesién Ordinaria 13/09/2023 8
9 Sesidn Extraordinaria 12/10/2023 9
10 Sesion Ordinaria 23/10/2023 10
11 Sesidn Ordinaria 20/11/2023 11
12 Sesién Extraordinaria 27/11/2023 12

Fuente: Secretaria General
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Tabla 173. Comisiones del Consejo Superior Universitario

“ Comisiones del Consejo Superior Universitario realizadas Fecha realizacion

1 Comisién Consejo Superior 24/01/2023
2 Comisidn Consejo Superior 9/02/2023
3 Comisién Consejo Superior 28/03/2023 | 275
4 Comisién Consejo Superior 17/04/2023
5 Comisién Consejo Superior 3/05/2023
6 Comisién Consejo Superior 11/05/2023
7 Comisidn Consejo Superior 18/09/2023
8 Comisién Consejo Superior 28/08/2023
9 Comisidn Consejo Superior 20/09/2023
10 Comisidn Consejo Superior 25/09/2023
11 Comisién Consejo Superior 3/11/2023
12 Comisidn Consejo Superior 28/11/2023
13 Comisidn Consejo Superior 4/12/2023

Fuente: Secretaria General

llustracidn 123. Sesiones y Comisiones del Consejo Superior 2023

14 13
12

10

H Sesiones Ordinarias W Sesiones Extraordinarias ®m Comisiones

Fuente: Secretaria General

Dentro de los actos administrativos definidos, se destaca la emisién de 24 acuerdos, los cuales
estan archivados tanto en formatos digitales como fisicos. Ademads, se encuentran disponibles
para consulta en la pagina web de la Institucidn, especificamente en el micrositio de la Secretaria
General  correspondiente al afio 2023, mediante el siguiente  enlace:
https://www.uniatlantico.edu.co/secretaria-general/consejo-superior/

Es notable que los aspectos respaldados por el Consejo Superior evidencian su papel
fundamental en la formulacién de decisiones estratégicas para el crecimiento y la excelencia
continua de la institucion.

Entre las decisiones maés relevantes estan:

e Aprobacion del auxilio de econdmico para el pago de matricula y derechos pecuniarios
del primer y segundo semestre académico 2023, segin Acuerdo Superior No. 000010 de
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27 dejulio de 2023, por valor de $ 15.862.829.300. Esta iniciativa fortalece el compromiso
de la universidad con la poblacién estudiantil, contribuyendo al bienestar de Ia
comunidad académica.
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e Aprobacidn del procedimiento y competencia para la evaluacién de los Decanos de la
Universidad del Atlantico, segin Acuerdo Superior No. 000015 del 13 de septiembre de | 276
2023. Esta eleccién evidencia la dedicacién de la entidad hacia la transparencia, la
eficiencia y la excelencia en la gestion académica. La implementacién de este proceso
proporcionara una estructura clara y objetiva para evaluar el desempefio de los Decanos,
contribuyendo asi al fortalecimiento continuo de la administracién universitaria.

e Se aprueba la reglamentacidon del procedimiento e instructivo de evaluacién de
desempefio del Rector, segin Acuerdo Superior No. 000016 del 13 de septiembre de
2023. El establecimiento de este marco normativo proporcionard una guia clara y
estructurada para evaluar el desempefio del Rector, fomentando la mejora continua y
asegurando un liderazgo efectivo en la universidad.

e Aprobacién del Plan de Fomento a la Calidad (PFC), de acuerdo con las lineas de
inversion definidas por el Ministerio de Educacién Nacional para la vigencia 2023, por un
valor de $ 5.617.903.111, segin Acuerdo Superior No. 000020 del 23 de octubre de 2023.
Esta aprobacidn refleja el compromiso de la institucién con el mejoramiento integral de
sus instalaciones, tanto en el ambito fisico como en el digital, para ofrecer un ambiente
propicio y actualizado para la comunidad académica.

e Aprobacién y adopcién del Estatuto de Contratacién de la Universidad del Atlantico,
segun Acuerdo Superior No. 000023 del 27 de noviembre de 2023. Esta decisién marca
un hito significativo en la gestidén institucional, estableciendo un marco normativo
integral que regira los procesos de contratacién en la universidad, asegurando practicas
justas y equitativas en el manejo de recursos y servicios.

e Aprobacién del Estatuto Presupuestal y Financiero de la Universidad del Atlantico segin
Acuerdo Superior No. 000024 del 27 de noviembre de 2023. Esta decisién marca un paso
significativo en la gestidn institucional, proporcionando un marco normativo integral
que regird las cuestiones presupuestarias y financieras de la universidad.

7.7.2. Consejo Académico.

De acuerdo con lo estipulado en el Estatuto General de la Universidad del Atlantico,
especificamente en su articulo No. 42, el Consejo Académico es el cuerpo colegiado encargado
de tomar decisiones académicas y de modificar su reglamento interno. Su composicién es la
siguiente:
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P INICIO FINALIZACION
REPRESENTACION PERIODO PERIODO
Danilo Hernandez Rodriguez Presidente 11/10/2021 17/07/2025
Maryluz Stevenson Del Vecchio; Alejandro Urieles
2 Guerrero; Alvaro Gonzélez Aguilar; Miguel Antonio Vicerrectores NA NA | 277

Caro Candezano
Juan David Gonzalez Betancur; Jairo Contreras
Capella; Cristina Montalvo Velasquez; Julia Gonzalez
3 Puerta; Yussy Arteta Pefia; Dalin Miranda Salcedo; Decanos 22/03/2023 22/03/2026
Aleyda Parra Castillo; Edinson Hurtado Ibarra; Rail
Pérez Arévalo; Karina Castellanos Romero.
Principal: Jorge Enrique Trilleras Vasquez; Suplente: | Representante de los profesores

Alberto Albis Arrieta de la Institucion (o sus
4 suplentes), elegidos por los 22/10/2022 22/10/2024
Suplente: Jorge Pacheco Fuentes profesores de carrera para un
periodo de dos afios.
1. Principal: Elias de Jesus Palma Sanjuanelo; 2 (dos) Representantes de los
Suplente: Angie Paola Ruiz Tapias estudiantes (o sus suplentes),
5 elegidos por los estudiantes de 8/10/2022 8/10/2024

2. Principal: Dioselin Maria mufioz Gutiérrez;

| L 2
Suplente: Sherick Gemina Barros Alfaro S B LRI

de dos (2) afios.
6 Josefa Cassiani Pérez Secretaria General NA NA
Fuente: Secretaria General

A continuacién, se detallan las sesiones y comisiones del Consejo Académico realizadas, en
estricto cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo 44 del Estatuto General. Cabe
destacar que, durante el afio 2023 ocasionalmente se llevaron a cabo sesiones de manera mixta
presencial y virtual a través de la plataforma Meet.

En el periodo de enero al 10 de diciembre, se programaron y ejecutaron un total de 31 sesiones
y comisiones del Consejo Académico, distribuidas en 9 sesiones ordinarias, 5 extraordinarias y 17
comisiones. Como resultado, se logré cumplir al 100% con todas las actividades programadas.

Tabla 175. Sesiones Consejo Académico

Sesiones del Consejo Académico Universitario realizadas F?Ch? ,
realizacién
1 CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO 7/02/2023 1
2 CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO 15/03/2023 2
3 CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO 15/03/2023 3
4 CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO 12/04/2023 4
5 CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO 17/05/2023 5
6 CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO 31/05/2023 6
7 CONSEJO ACADEMICO EXTRAORDINARIO 15/06/2023 7
8 CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO 26/07/2023 8
9 CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO 15/09/2023 9
10 CONSEJO ACADEMICO EXTRAORDINARIO 19/09/2023 10
11 CONSEJO ACADEMICO EXTRAORDINARIO 9/10/2023 11
12 CONSEJO ACADEMICO EXTRAORDINARIO 2/11/2023 12
13 CONSEJO ACADEMICO ORDINARIO 16/11/2023 13
14 CONSEJO ACADEMICO EXTRAORDINARIO 27/11/2023 14

Fuente: Secretaria General

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropolegia: Cll. 68 No, 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atiantico. o PBX: (60) (5) 316 26 66

www.uniatlantico.edu.co




Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Universidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Tabla 176. Comisiones Consejo Académico

No. Comisiones
1 Comisidn de Estudiantiles 02 de febrero de 2023
2 Comision de Estudiantiles del 22 de febrero de 2023
3 Comision de Estudiantiles del 02 de marzo de 2023
4 Comision de Estudiantiles del 10 de abril de 2023 | 278
5 Comision de Estudiantiles del 24 de abril de 2023
6 Comision de Estudiantiles del 16 de mayo de 2023
7 Comision de Estudiantiles del 23 de mayo de 2023
8 Comision de Estudiantiles del 08 de junio de 2023
9 Comision de Estudiantiles del 15 de junio 2023
10 Comision de Estudiantiles del 24 de julio 2023
11 Comision de Estudiantiles del 22 de agosto 2023
12 Comision de Estudiantiles del 29 de agosto 2023
13 Comisién de Estudiantiles del 27 de septiembre 2023
14 Comision de Estudiantiles del 29 de septiembre 2023
15 Comision de Estudiantiles del 26 de octubre 2023
16 Comision de Estudiantiles del 14 de noviembre 2023
17 Comision de Estudiantiles del 22 de noviembre 2023

Fuente: Secretaria General

Grdfica 28. Sesiones y Comisiones Consejo Académico 2023
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Fuente: Secretaria General

Dentro de los actos administrativos definidos, se destaca la emisién de 26 resoluciones, las
cuales estan archivadas tanto en formatos digitales como fisicos. Ademds, se encuentran
disponibles para consulta en la pagina web de la institucidn, especificamente en el micrositio de
la Secretaria General correspondiente al afio 2023, a través del siguiente enlace:
https://www.uniatlantico.edu.co/secretaria-general/consejo-academico/
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Dentro de los asuntos gestionados por el Consejo Académico, se destaca la atencion de las

peticiones presentadas por estudiantes. En el periodo de enero a diciembre, se recibieron un

total de 895 solicitudes, las cuales fueron respondidas en su totalidad por la Secretaria del

mencionado érgano, conforme a las decisiones tomadas por los consejeros. Estas respuestas se

encuentran publicadas y son accesibles en la pagina web de la institucion, especificamente en el

micrositio de la Secretaria General correspondiente al afio 2023, a través del siguiente enlace: | 279
https://www.uniatlantico.edu.co/secretaria-general/consejo-academico/

Tabla 177. Solicitudes realizadas al Consejo Académico

No. COMISIONES No. DE SOLICITUDES Y RESPUESTAS
1 Comision de Estudiantiles 02 de febrero de 2023 42
2 Comision de Estudiantiles del 22 de febrero de 2023 39
3 Comision de Estudiantiles del 02 de marzo de 2023 18
4 Comision de Estudiantiles del 10 de abril de 2023 43
5 Comision de Estudiantiles del 24 de abril de 2023 51
6 Comision de Estudiantiles del 16 de mayo de 2023 57
7 Comision de Estudiantiles del 23 de mayo de 2023 10
8 Comision de Estudiantiles del 08 de junio de 2023 59
9 Comision de Estudiantiles del 15 de junio 2023 48
10 Comision de Estudiantiles del 24 de julio 2023 85
11 Comision de Estudiantiles del 22 de agosto 2023 39
12 Comision de Estudiantiles del 29 de agosto 2023 3
13 Comision de Estudiantiles del 27 de septiembre 2023 37
14 Comision de Estudiantiles del 29 de septiembre 2023 6
15 Comision de Estudiantiles del 26 de octubre 2023 83
16 Comision de Estudiantiles del 14 de noviembre 2023 244
17 Comision de Estudiantiles del 22 de noviembre 2023 31

TOTAL 895

Fuente: Secretaria General

Es necesario resaltar, que el Consejo Académico en el desarrollo de la sesién realizada el dia 2 de
noviembre del 2023, toma la decisién de cancelar el desarrollo del calendario académico
previamente aprobado para la Facultad de Bellas Artes correspondiente al periodo académico
2023 -2, segun Resoluciéon Académica tal como fue establecido mediante Resolucién No. 000017
del 28 de septiembre de 2022. Debido a que los estudiantes de la Facultad de Bellas Artes se
declararon en Cese de actividades académicas o paro estudiantil, lo cual afecto el curso normal
de las clases y demds actividades académicas en los Programas adscritos a esta facultad, segin
lo establecido en el calendario académico. Frente a la situacidn de paro estudiantil y el tiempo
transcurrido, se imposibilito el cumplimiento del ochenta por ciento (80%) de la respectiva
programacion, de acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 45 del Reglamento
Estudiantil.
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7.7.3. Proceso de Elecciones.

Elecciones Representantes de las Directivas Académicas ante el Consejo Superior.

El Comité Electoral de la Universidad del Atlantico, en la sesién del treinta y uno (31) de julio de
2023, aprobd el cronograma electoral propuesto por la Secretaria General para la eleccién del
Representante de las Directivas Académicas ante el Consejo Superior de la Universidad del

Atlantico para el periodo 2023-2025.

| 280

Posteriormente, el Consejo Superior Universitario, a través del Acuerdo No. 000011 del 3 de
agosto de 2023, establecid los lineamientos para la realizacidn de la eleccién del Representante
de las Directivas Académicas ante el Consejo Superior de la Universidad del Atlantico para el
periodo 2023-2025, junto con el correspondiente cronograma electoral para su desarrollo.

Tabla 178. Cronograma y Ejecucion de Actividades

ETAPA FECHAS ESTADO DE LA ETAPA

Apertura del Se realiza la publicacién en el sitio web del Acuerdo
P 02 de octubre de 2023. No. 000011 del 03 de Agosto de 2023, y los formatos
proceso electoral. . ., R
de inscripcion y modificacidn de plancha.
Del 09 al 13 de octubre de 2023.
MEDIO: a través de la ventanilla

electrdnica o fisica en la Universidad Se recibid la inscripcion de 1 plancha conformada por
Inscripcidn de del Atlantico Sede Puerto Colombia el Vicerrector de Bienestar Universitario y el
candidatos (Gestion Documental). Vicerrector de Extension y Proyeccidn Social y se
HORARIO: 08:00 a.m. a 12:00 m. y de publico listado de inscritos

1:00 p.m. 5:00 p.m.

17 de octubre de 2023.
MEDIO: a través de la ventanilla
electrdnica o fisica en la Universidad
del Atlantico Sede Puerto Colombia No se recibié modificacion
(Gestion Documental).
HORARIO: 08:00 a.m. a 12:00 m. y de
1:00 p.m. 5:00 p.m.

Modificacién de
las listas.

Verificacion de El comité Electoral realizo la verificacion de los

requisitos de los Del 18 al 20 de octubre de 2023. requisitos de los candidatos en sesidn del 19 de
octubre de 2023.

candidatos.
Publicacidon de la 23 de octubre de 2023. . L. .
. N . . . Se publicd en el sitio web el listado de planchas
lista de planchas La publicacion se hara a través del sitio inscritas
inscritas. web institucional.

Del 24 al 27 de octubre de 2023.
MEDIO: a través de la ventanilla

Reclamaciones a .. . . .
electrénica o fisica en la Universidad

No se recibieron reclamaciones a la lista de

la lista de

. del Atlantico Sede Puerto Colombia . .
aspirantes .. aspirantes Inscritos
. . (Gestion Documental).
inscritos.

HORARIO: 08:00 a.m. a 12:00 m. y de
1:00 p.m. 5:00 p.m.

FYR— 02 de noviembre de 2023.
P . La publicacion se hara a través del sitio N/A
Reclamaciones. o
web institucional.
Publicacion . Se realizd la publicacidn de la lista definitiva de
. 03 de noviembre de 2023. . . P A . o
definitiva de candidatos inscritos en el sitio web institucional
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candidatos La publicacidn se hara a través del sitio
inscritos. web institucional.
Sorteo de 08 de noviembre de 2023.

numeros de las
planchas en el
tarjeton
electrénico.

HORARIO: 10:00 a.m. S

LUGAR: Universidad del Atlantico Sede

Puerto Colombia y Plataformas
Virtuales.

e llevé a cabo el sorteo de nimeros de planchas y se
publico en el sitio web institucional

Designacion de
jurados
electorales.

S

08 de noviembre de 2023.
La publicacién se hara a través del sitio
web institucional.

Resolucion Electoral No. 001 “Por medio de la cual se

Consejo Superior de la Universidad del Atlantico para

e designaron los jurados y se les comunicé mediante

designan los jurados para la elecciéon de
Representante de las Directivas académicas ante el

el periodo 2023 — 2025”, por ORFEOQ vy Sitio web.

Presentacion de
los testigos por
parte de los
candidatos ante la
Secretaria
General.

17 de noviembre de 2023.
MEDIO: a través de la ventanilla
electrdnica o fisica en la Universidad
del Atlantico Sede Puerto Colombia
(Gestion Documental).
HORARIO: 08:00 a.m. a 12:00 m. y de
1:00 p.m. 5:00 p.m.

Se recibi6 el oficio de presentacién de testigos por
parte de los candidatos ante la secretaria General y
se publicé en el sitio web

Presentacion
publica de
propuestas por
parte de los
candidatos.

21 de noviembre de 2023.

La publicidad y difusién de los
programas se hara presencialmente
y/o a través de las plataformas
virtuales institucionales.
HORARIO: 08:00 a. m. a 5:00 p.m.

Se recibid la presentacion de propuestas por parte de
los candidatos y se publicaron en el sitio web
institucional.

Publicacion del
censo electoral.

22 de noviembre de 2023.
La publicacién se hara a través del sitio
web institucional.

Se publicd el censo electoral, certificado por el Jefe
del Departamento de Gestion del Talento Humano de
la UA

Reclamaciones al
censo de
electores.

Del 23 al 27 de noviembre de 2023.
MEDIO: a través de la ventanilla
electrdnica o fisica en la Universidad
del Atlantico Sede Puerto Colombia
(Gestion Documental).
HORARIO: 08:00 a.m. a 12:00 m. y de
1:00 p.m. 5:00 p.m.

No se recibieron reclamaciones al censo

Respuesta a
reclamaciones al
censo de
electores.

30 de noviembre de 2023.
La publicacién se hara a través del sitio
web institucional.

N/A

Publicacion
definitiva del
censo electoral.

01 de diciembre de 2023.
La publicacién se hara a través del sitio
web institucional.

Se realizé publicacion del Censo Definitivo en el sitio
web institucional

Jornadas de
votacion.

05 de diciembre de 2023.
HORARIO: 8:00 a.m. a 4:00 p.m.
LUGAR: UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO.

Se llevd a cabo en el Centro Cultural de la UA, en las
horas sefialadas, transcurrié con total normalidad.

Reclamaciones

05 de diciembre de 2023.
MEDIO: PRESENCIAL.
HORARIO: 4:00 p.m. a 5:00 p.m.

No hubo reclamaciones

Publicacion de
resultados

05 de diciembre de 2023.
La publicacién se hara a través del sitio
web institucional.

Se publicé en el sitio web institucional el acta de
escrutinio general, donde se consolidaron los
resultados de la jornada electoral.

Expedicion del
acto

05 de diciembre de 2023.
La publicacion se hara a través del sitio

Se publicd en el sitio web institucional la resolucion

rectoral que reconoce los resultados. Y esto junto

administrativo

web institucional.
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FECHAS ESTADO DE LA ETAPA
rectoral que con el acta de escrutinio, fueron enviadas al Consejo
reconoce los Superior para la posesion de los candidatos electos.
resultados de las
elecciones.

Fuente: Secretaria General

282
En el enlace: https://www.uniatlantico.edu.co/eleccion-de-representante-de-las-directivas- |

academicas-ante-el-consejo-superior-de-la-universidad-del-atlantico-periodo-2023-2025/ puede
encontrar la evidencia de cada uno de los procesos mencionados.

Proceso Actualizacién y Aprobacién de Estatutos.
A continuacidn, se relacionan las actividades realizadas en el periodo:

El Rector, DANILO RAFAEL HERNANDEZ RODRIGUEZ, presentd ante la Secretaria del Consejo
Superior Universitario diversos proyectos, entre los cuales se encuentran los Estatutos de
Presupuesto, Contratacion, Investigacién, Extensidn y Proyeccidn Social, Docentes, asi como el
Reglamento Estudiantil. En la sesidn llevada a cabo el 6 de diciembre de 2022, el Consejo Superior
Universitario aprobd la metodologia que se implementaria en el estudio de dichos proyectos,
segun consta en el acta correspondiente.

En consecuencia, se convocd a una mesa técnica que tuvo lugar el 14 de febrero de 2023, en el
Centro de Convenciones de la Institucién. El propdsito de esta reunién fue la socializacién y
recoleccidon de observaciones para los proyectos de Estatuto de Presupuesto y Contratacidn. La
difusién de esta convocatoria se realizd a través de correos electrénicos institucionales, la
pagina web y las redes sociales oficiales.

Con el propdsito de asegurar la participacion plena de la comunidad universitaria, se determing,
durante la primera mesa técnica, que entre el 14 de febrero y el 14 de marzo de 2023 se recibirian
observaciones relacionadas con los dos proyectos de estatuto mencionados, tanto a través de
la ventanilla electrénica como de la fisica.

Posteriormente, tras la mencionada actividad, se recibieron los proyectos de Estatuto de
Presupuesto y de Contratacion, los cuales incorporaron las observaciones recopiladas. Se
convocd a otra mesa técnica en la cual se volvieron a presentar y discutir los proyectos con
algunas de las observaciones recopiladas. Aquellas que no fueron incluidas inicialmente se
sometieron a argumentacion y algunas fueron posteriormente incorporadas. Los proyectos
fueron enviados al Consejo Superior Universitario, donde la plenaria decididé remitirlos a una
comisidn superior. Dicha comisidn llevé a cabo el proceso, y posteriormente, los proyectos
formaron parte de la agenda de las sesiones del Consejo Superior Universitario para sus
respectivos debates. En estas sesiones, los estatutos fueron aprobados mediante el Acuerdo
Superior No. 000023 del 27 de noviembre de 2023, que respalda el Estatuto de Contratacién de
la Universidad del Atlantico, y mediante el Acuerdo Superior No. 000024 del 27 de noviembre de
2023, que respalda el Estatuto Presupuestal y Financiero.

En cuanto a la divulgacidon del proyecto del Reglamento Estudiantil, se programaron las mesas
técnicas y las asambleas de facultad de la siguiente manera.
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llustracion 124. Cronograma mesa técnica y asamblea de las facultades “Socializacién proyecto de
reglamento estudiantil.

CRONOGRAMA MESA TECNICA Y ASAMBLEAS DE FACULTAD
“SOCIALIZACION PROYECTO DE REGLAMENTO ESTUDIANTIL”
MESA TECNICA SOCIALIZACION Y RECOLECCION DE OBSERVACIONES

DEL PROYECTO DE REGLAMENTO ESTUDIANTIL
LUGAR: CENTRO DE CONVENCIONES- HORA: 9:00 A.M. | | 283

ASAMBLEA FACULTAD DE INGENIE
LUGAR: CENTRO DE CONVENCIONES - HOR

~ ASAMBLEA FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA
LUGAR: CENTRO DE CONVENCIONES - HORA: 2:00 P.M.
~ ASAMBLEA SEDE SA
LUGAR: BIBLIOTECA —

SOCIAL!ZACI EL PROYECTO DE REGLAMENTO TDIANTIL QUE
CONTIENE LAS OBSERVACIONES RECOLECTADAS
LUGAR: CENTRO DE CONVENCIONES - HORA: 2:00 P.AM.

Fuente: Secretaria General

Siguiendo lo mencionado, se convocd a los estudiantes a participar en las mesas técnicas y en
los espacios de asambleas estudiantiles por facultad en las fechas establecidas. Esta
convocatoria se realizé mediante correos electrénicos institucionales, la pagina web y las redes
sociales oficiales de la Universidad. Se asignaron fechas para cada uno de estos eventos en todas
las sedes universitarias con el fin de asegurar la participacién de toda la comunidad universitaria.
Estos encuentros tuvieron como objetivo principal la socializacién y recopilacién de
observaciones sobre el proyecto del Reglamento Estudiantil, las cuales se recibirian tanto a
través de la ventanilla electrénica como en formato fisico.

Es fundamental destacar que el proceso finalizé en la etapa de revisién y devolucién de
observaciones a cargo de la Vicerrectoria de Bienestar esta responsable de liderar el proyecto.
Durante esta fase, se estan evaluando y consolidando cada una de las propuestas con el objetivo
de generar el proyecto final del Reglamento. Una vez que este documento esté completo, se
llevard a cabo una nueva socializacidon con la comunidad universitaria antes de enviarlo al
Consejo Superior para su evaluacion y posible adopcidn, si se considera apropiado. Ademas, es
relevante mencionar que los demds estatutos se revisardn segun el cronograma establecido por
el Consejo Superior.
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Proceso de Gestidn y realizacién de Grados.

Dentro de sus responsabilidades, la Secretaria General también tiene la funcién de organizar
logisticamente las ceremonias de grados y aquellas realizadas por la Secretaria General. Ademas,
se encarga de expedir, organizar y entregar los diplomas, actas de grado y menciones de honor.

Mediante Resolucién Académica No. 000017, del 28 de septiembre de 2022, titulada "Por la cual | 284
se adopta el Calendario Académico para el afio 2023 de la Universidad del Atlantico", se fijaron

tres (3) ceremonias de grados, y la Secretaria General determind tres (3) grados adicionales por

Secretarfa, para un total de (6) seis grados programados para el afo 2023, distribuidos de la

siguiente manera:

Tabla 179. Programacion de Grados 2023

Tipo de Grado 2023 -1 2023- Inter 2023-2
Ceremonia 26 de mayo 22 de septiembre 15 de diciembre
Secretaria 17 de marzo 4 de agosto 10 de noviembre

Fuente: Secretaria General

En relacién con la vigencia del afio 2023, se cumplié con el calendario establecido para las
ceremonias y grados gestionados por la Secretaria, de acuerdo con las fechas mencionadas
anteriormente. En este sentido, se otorgaron titulos a un total de 3,950 egresados de diversas
facultades y programas.

Tabla 180. Total Graduandos por Tipo de Grado

Categoria \ Fecha de Grado No de Graduandos

Secretaria 2023 -1 17 de marzo de 2023 416

Ceremonia 2023 - 1 26 de mayo de 2023 1.021
Grado Péstumo 03 de febrero de 2023 1
Grado Péstumo 16 de mayo de 2023 1
Grado Péstumo 14 de julio de 2023 1
Grado Péstumo 20 de octubre de 2023 1

Secretaria 2023 - Inter 04 de agosto de 2023 242

Ceremonia 2023 - Inter 22 de septiembre de 2023 880

Secretaria 2023-2 10 de noviembre de 2023 244

Ceremonia 2023-2 15 de diciembre de 2023 1.147

Fuente: Secretaria General

Es relevante tener en cuenta que durante la vigencia del 2023 se concedieron cuatro grados
pdstumos mediante las Resoluciones Rectorales No. 000667 del 03 de febrero de 2023, No.
001531 del 16 de mayo de 2023, No. 002236 del 14 de julio de 2023, y No. 003116 del 20 de octubre
de 2023. En consecuencia, en el transcurso del afio 2023 se otorgaron un total de 3,954 titulos,
abarcando programas de pregrado y posgrado.
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Solicitud de Duplicado de Diplomas.

El trdmite de duplicados implica presentar una solicitud en la que se deben explicar los motivos
de la peticién. Se deben adjuntar todos los documentos requeridos, y proporcionar la direccién
de notificacién, nimero de teléfono y direccidon de correo electrénico. Ademads, el solicitante
debe asumir los costos correspondientes para pregrado y posgrado. Este proceso generalmente

285
se lleva a cabo en casos de deterioro o pérdida del diploma original. |

El proceso de duplicado de diplomas comprende tres etapas. En primer lugar, se realiza la
certificacién del titulo por parte del Departamento de Admisiones y Registro Académico (DARA)
y/lo la Facultad correspondiente. En segundo lugar, se procede con la expedicidn de la
Resolucidn Rectoral. Por ultimo, se realiza laimpresién del diploma mediante litografia y se firma
por parte de los directivos.

La Secretaria General es la entidad encargada de gestionar la solicitud de cada uno de estos
procesos ante el responsable de la expedicién del respectivo documento. Se realizaron los
siguientes tradmites: 78 procesos de certificacion de titulo por parte del DARA y/o Facultad; 72
procesos de Expedicion de Resolucidn Rectoral; 70 impresiones por Litografia y Firma de
Diploma por Directivos.

Al analizar los tiempos en cada trdmite medido a través de los dias empleados por cada
responsable del proceso para responder a la solicitud, se observa que el proceso de impresidon
en litografia y el DARA son aquellos que utilizan el mayor nimero de dias de tramite.

Ademads, la Secretaria General ha mantenido un seguimiento constante y persistente del
proceso para asegurar una respuesta oportuna y cumplir con los plazos establecidos.

En el siguiente grafico se representa el porcentaje de cumplimiento en los plazos establecidos
para respuestas oportunas. Observamos que el cumplimiento en la oportunidad de respuesta
para las solicitudes de duplicados de diplomas durante el primer semestre de 2023 fue del 78%.
Esta situacion se debid a la suspensién del proceso de impresién de diplomas hasta finales de
marzo, ocasionada por demoras en la suscripcién del contrato con la empresa litografica. En
cambio, para el segundo semestre, el cumplimiento alcanzé el 100%. Este logro se atribuye a la
implementaciéon de acciones de mejora destinadas a asegurar una respuesta rdpida a los
interesados por parte de la Secretaria General, quien realiza un seguimiento constante y
persistente del proceso de tramite para garantizar el cumplimiento en los tiempos establecidos
para una respuesta oportuna.

Es relevante sefialar que, hasta el corte del 10 de diciembre, quedaron pendientes un total de 9
solicitudes por responder. No obstante, es importante destacar que estas solicitudes estan en
proceso y dentro de los plazos establecidos para recibir respuesta.
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Grdfica 29. Oportunidad en la Respuesta de Solicitudes de Duplicados de Diplomas
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Fuente: Secretaria General
Solicitud de Refrendacién de Diplomas.

El proceso de refrendacién implica la actualizacién de firmas en el diploma o acta de grado con
el objetivo de realizar la autenticacién del documento. Este procedimiento se lleva a cabo en
situaciones donde hay cambios en los cargos de Decano, Rector o Secretaria General. El proceso
de refrendacién se divide en dos etapas: la certificacion del titulo por parte del DARA y/o la
Facultad, y la firma de los directivos.

Es importante destacar que el porcentaje de cumplimiento en la respuesta de las solicitudes de
refrendacion de diplomas durante el afio 2023 fue del 100%. Este notable rendimiento se atribuye
a las acciones de mejora implementadas por la Secretaria General, que se ha comprometido a
ofrecer respuestas rapidas a las partes interesadas. Ademas, se lleva a cabo un seguimiento
constante y persistente del proceso para garantizar el cumplimiento de los plazos establecidos
para respuestas oportunas. Es relevante mencionar que, hasta el corte del 10 de diciembre de
2023, quedaron pendientes 7 solicitudes por responder. No obstante, estas solicitudes se
encuentran en tramite y dentro de los plazos establecidos para recibir respuesta.

7.7-4. Gestion Documental.

El objetivo primordial de la Gestién Documental, establecido en el mapa de procesos, consiste
en administrar el sistema de gestion documental de la Universidad del Atlantico. Esto implica
coordinar las actividades relacionadas con la produccién, gestidn, tramite, organizacion,
transferencia, disposicion, conservacion y valores de los documentos institucionales, siguiendo
las normas vigentes correspondientes. Asimismo, se busca implementar la politica de atencién
al ciudadano para cumplir con los planes y politicas institucionales.
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En este proceso, participan diversas areas, entre las que se encuentran el Archivo Central, Ia
Correspondencia, la administracidn del Sistema de Gestién Documental ORFEO y las PQRSDF. A
lo largo del afio 2023, se logré atender todas las solicitudes de manera oportuna, las cuales son
recibidas a través del Sistema de Gestion documental Orfeo y la ventanilla electrénica creada
con este propdsito.

VIGILADA MINEDUCACION
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7.7.5. Archivo Central. |

En esta drea se realizan las actividades descritas a continuacidn:

e Atender los requerimientos de consulta y préstamo de documentos en el Archivo
Central.

Las solicitudes internas se realizan a través del Sistema de Gestién Documental Orfeo y la
ventanilla electrdnica, alli se relacionan detalladamente los datos del documento que necesitan.
El tiempo de respuesta en términos de ley es de 10 dias habiles, siempre y cuando los datos
suministrados sean precisos.

Enrelacién con las respuestas a peticiones de informacién y documentacién dentro de los plazos
establecidos por ley, durante el periodo, se recibieron un total de 242 solicitudes remitidas a
Archivo Central. Es importante destacar que todas estas solicitudes fueron respondidas a
tiempo, cumpliendo con los términos legales establecidos de 10 dias habiles.

e Organizar, custodiar y administrar la documentacién que reposa en el Archivo Central
de la Universidad del Atlantico.

Manteniendo un compromiso constante con el medio ambiente y la conservacién de
documentos, se utiliza un Termohigrometro digital para medir y mostrar la temperatura y
humedad relativa en el Archivo Central. Este dispositivo ha sido estratégicamente ubicado para
garantizar mediciones precisas.

Paralelamente, se ha avanzado significativamente en la digitalizacién de las Historias Laborales
y actos administrativos, continuando con los registros mas antiguos. Estos documentos se
conservan tanto en la nube como en soportes fisicos para asegurar su preservacion. Este
enfoque nos ha permitido gestionar de manera rdpida y eficiente las solicitudes de consulta
diarias. Hasta la fecha, se ha logrado digitalizar un total de 2,910 historias laborales y 14,434
Resoluciones Rectorales.

Correspondencia.
En esta drea se realizan las actividades descritas a continuacién:

e Reasignacion de correspondencia entrante (radicados).

Se realizé la reasignacién de un total de 11,310 radicados, de los cuales 8,110 fueron recibidos a
través de la ventanilla electrdénica y 1,424 por ventanilla fisica. Todos estos radicados fueron
reasignados en un tiempo inferior a 24 horas habiles siguientes a su recepcidn, asegurando asi
su pronta disponibilidad en la dependencia correspondiente para su tramite. Este procedimiento
fue fundamental para garantizar el cumplimiento de los tiempos de respuesta por parte de los
responsables.
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Cabe destacar que se devolvieron al peticionario 1,776 radicados ingresados por ventanilla
electrénica debido a la ausencia de la documentacion necesaria para dar tramite a la solicitud.

£E5S

7.7.6. Administracién del Sistema de Gestién Documental ORFEO.
| 288

El Sistema ORFEO se establece como el Unico canal para la produccién, tramite y organizacion
de documentos en la institucién, conforme a la Resolucién Rectoral No. 001050 del 9 de julio de
2018, que adopta al Sistema ORFEO como soporte para la Gestién Documental.

En el contexto del desarrollo de su gestidn, se llevan a cabo las siguientes actividades:
Mantenimiento y actualizacién del Sistema.

Seinicid el proceso de configuracidn para la actualizacion del sistema Orfeo, con el propdsito de
integrar nuevas funcionalidades que mejoraran la experiencia y la facilidad de uso.

Durante este proceso, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Reuniones para la entrega de las bases de datos de los usuarios de Orfeo, incluyendo
correos institucionales para notificaciones y radicacion.

e Programar el inicio de la configuracién para la actualizacién del sistema Orfeo, para
integrar nuevas funcionalidades que permitiran una mejor experienciay facilidad de uso.

e (apacitacidn de usuarios canales y usuarios estandar.

e Acceso al Sistema Orfeo en su nueva version ARGO, con el propdsito de realizar
ejercicios, familiarizarse con la plataforma y aclarar dudas en las sesiones de
capacitacion.

La nueva versidn inicio pruebas y su implementacion en produccidn en octubre de 2023. Este
proceso se llevé a cabo de manera cuidadosa y planificada para garantizar una transicién fluida
minimizando cualquier impacto en las operaciones. La fase de salida a produccidn representa el
cierre exitoso del ciclo de desarrollo e introduce la nueva versién de ORFEO en el entorno
operativo, permitiendo a los usuarios de la universidad aprovechar las mejoras y funcionalidades
actualizadas.

Se llevaron a cabo las siguientes etapas:
1. Pruebas Finales:

e Ejecucién de pruebas exhaustivas en el entorno de preproduccién para validar la
estabilidad y funcionalidad de la nueva versién.
e Identificaciény correccién de posibles problemas y ajustes de ultima hora
2. Comunicacién y Capacitacién:

e Notificacién anticipada a los usuarios sobre la fecha y hora de la transicidn.
e Sesiones de capacitacion para el personal que interactia con el sistema, destacando las
nuevas funcionalidades y cambios relevantes.
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3. Monitoreo Continuo:

e Supervision constante de los sistemas durante las primeras horas posteriores a la salida
a produccion para detectar cualquier problema inesperado.
e Respuestainmediata a posibles incidencias.
4. Evaluacion Post - implementacion: | 289

e Recopilacidn de retroalimentacidon de los usuarios.

o Anadlisis del rendimiento y la estabilidad del sistema en produccidn.

e Documentacién de lecciones aprendidas y mejoras potenciales para futuras
implementaciones.

Brindar apoyo de soporte técnico a usuarios del Sistema ORFEO

Desde la administracion y gestion del sistema ORFEO, proporcionamos asesoria y soporte
técnico a todos los usuarios en relacién con la solucién de problemas en la aplicacién de las
funciones del sistema, bloqueo de usuarios, restablecimiento de contrasefias, entre otros.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2023, se atendieron un total de 1,074 solicitudes de
asesoria y soporte técnico, de las cuales 177 solicitudes estuvieron relacionadas con el manejo
de la gestiéon documental. Adicionalmente, se gestionaron 114 solicitudes de soporte técnico en
traslado de dependencias de usuarios existentes y renovacién de privilegios de usuarios.
Ademads, se atendieron 59 solicitudes de creacidn de nuevos usuarios y 724 solicitudes de
desbloqueo y/o restablecimiento de contrasefias para usuarios existentes en el sistema de
gestion documental ORFEO.

7.7.7. Informe PQRSDF.

Cumpliendo con lo establecido en el Decreto 103 de 2015, Articulo 52 - Informes de solicitudes
de acceso a informacidn, el presente documento se refiere al reporte sobre Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones (PQRSDF) recibidas y tramitadas por las
diferentes dependencias de la Universidad del Atlantico durante el periodo comprendido entre
julio y septiembre de 2023, con base en la informacién generada por el sistema ORFEO.

El objetivo de este informe es identificar la respuesta oportuna brindada a los usuarios y
proporcionar las herramientas necesarias para definir procesos de mejora continua, tomar
medidas que reduzcan los errores y aumenten la calidad del servicio prestado.

En el afio 2019, la Secretaria General convocd a la Oficina de Control Interno y a la Oficina de
Planeacién con el fin de formular un procedimiento que estableciera los responsables de
gestionar, distribuir, registrar, responder y evaluar las PQRSDF recibidas en la Universidad del
Atlantico. En dicho procedimiento, se establecieron las responsabilidades de estas oficinas de la
siguiente manera:

e La Secretaria General es la encargada de recibir y distribuir todas las PQRSDF que
lleguen, por medio de la Ventanilla Unica de Radicacién (presencial) y Ventanilla
Electrénica UA (virtual).

e La Oficina de Planeacion sera la encargada de hacer el respectivo seguimiento a las
respuestas oportunas de estas.
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e La Oficina de Control Interno es la encargada de hacer seguimiento a la calidad de la
respuesta que se le dan a las PQRSDF y ademas de hacer el respectivo Informe de
Atencién al Ciudadano que se hace semestralmente y se cuelga en la pagina web
institucional.

£E5S

En este sentido, el informe también cumple con las responsabilidades asumidas por la Secretaria | 290
General en la formulacién del procedimiento de atencidn al ciudadano.

Tabla 181. Normatividad

Norma Descripcion
Modelo Estandar de Control Interno (MECI) que se establece para las entidades del Estado y
proporciona una estructura para el control a la estrategia, la gestion y la evaluacion.
Estatuto Anticorrupcion. Normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la cual regula el derecho de acceso a la
informacién publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a
la publicidad de informacidn.
Ley Anti-Tramites, Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracién Publica.
Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Fuente: Secretaria General
Informe PQRSDF | trimestre 2023.

Durante el periodo comprendido entre los meses de enero a marzo de 2023, se registraron el
ingreso de 2.586 solicitudes, conforme al reporte del Sistema de Gestién Documental ORFEO.
Las cuales fueron asignadas a las diferentes dependencias para su respectiva gestion.

El mayor nimero de PQRSDF registradas en este periodo, se refieren a Peticiones interpuestas,
con un total de 2.389, que corresponde al 92.4%% de participacion. Seguidas de Reclamos con
106 (4%) y Quejas 87 (3%) solicitudes. Por ultimo y con una menor incidencia, se encuentran, 3
felicitaciones, sugerencias y denuncias con 1 radicado respectivamente que sumados
representan menos del 1%.

Con respecto a la oportunidad en la respuesta, del total de PQRSDF recibidas en el periodo, se
atendieron a tiempo en los términos de ley el 79% (2.043) de las solicitudes, fueron contestadas
con retraso alrededor del 5.3% (137) y quedaron pendientes por resolver el 15.7% (406).

En relacidn con las solicitudes atendidas de acuerdo con su tipificacidn, se resolvieron a tiempo
el 73% de las Peticiones radicadas, Quejas 3%, Reclamos 3% y el 0.08%. de las Sugerencias.

El tipo de solicitud mds recurrente se refiere a las Peticiones, siendo el Departamento de
Admisiones y Registro Académico, con 966 la dependencia con mayor nimero de éstas
registradas. Seguida de 59 Quejas, 63 reclamos y 1 sugerencia.

Del total de solicitudes radicadas en el periodo, la dependencia con mayor nimero de solicitudes
recibidas es el Departamento de Admisiones y Registro, con un total de 1.089 solicitudes, que
corresponde al 42% del total, de las cuales 955 fueron resueltas a tiempo en los términos de ley
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y 67 respectivamente resueltas con retraso y que auln se encuentran en tramite. Seguida de
Secretaria General, con un total de 478 solicitudes ingresadas, contestadas a tiempo en su
totalidad. Luego encontramos el Departamento de Gestidn del Talento Humano, quien recibid
un total de 217 solicitudes, 91 resueltas a tiempo, 22 con retraso y 104 pendientes.

En términos de promedio de tiempo de respuesta, en el periodo analizado, se evidencia que el
total general fue de 6 dias habiles, no obstante, la dependencia que se tomé un mayor nimero
de dias en dar respuesta a las solicitudes asignadas fue el Departamento de Desarrollo Humano,
la cual tiene un promedio de tiempo de respuesta de 17 dias. Seguido del Departamento de
Extensidn y Proyeccidn Social con 13 dias promedio de tramite en la respuesta.

| 291

Informe PQRSDF Il trimestre 2023.

Durante el periodo de abril a junio de 2023, se registro el ingreso de un total de 2.613 solicitudes,
segun el informe del Sistema de Gestién Documental ORFEO. Estas solicitudes fueron asignadas
alas diferentes dependencias correspondientes para su respectiva gestién. En abril se recibieron
744 solicitudes (28%), en mayo 1.042 solicitudes (30%) y en junio 827 solicitudes (32%).

El mayor nimero de PQRSDF registradas durante este periodo, corresponde a Peticiones, con
un total de 2.379, lo cual representa el 91% del total. Le siguen las Quejas, con 85 (3,3%), los
Reclamos con 70 solicitudes (2,7%) y las Felicitaciones con 68 (2,6%). Por ultimo, se encuentran
las Sugerencias y Denuncias, con 5y 6 registros respectivamente, lo que en conjunto representa
menos del 1%.

En cuanto a la oportunidad de respuesta, se atendieron dentro de los plazos legales el 82%
(2.134) del total de PQRSDF recibidas durante el periodo. Un aproximado del 3% (77) de las
solicitudes fueron contestadas con retraso, mientras que el 15% (398) quedaron pendientes de
resolver.

Con relacidn a las solicitudes atendidas segun su clasificacidn, el 74% de las Peticiones recibidas
fueron resueltas a tiempo, mientras que el 2% de las Quejas, el 2% de los Reclamos, Sugerencias
2l 0,2%, Denuncias 0,1% también recibieron una respuesta oportuna. Por ultimo, el 3% de las
Felicitaciones fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

El tipo de solicitud mas frecuente corresponde a las Peticiones, siendo el Departamento de
Admisiones y Registro Académico la dependencia con el mayor ndmero registrado, con un total
de 673 solicitudes. A continuacidn, se encuentran 67 Felicitaciones, Reclamos 63 y 23 Quejas.

En cuanto al total de solicitudes radicadas durante el periodo, el Departamento de Admisiones
y Registro destaca como la dependencia con mayor nimero de solicitudes recibidas, alcanzando
un total de 791 solicitudes, lo que equivale al 30% del total. De estas solicitudes, 750 fueron
resueltas a tiempo segun los plazos establecidos por la ley, mientras que 8 de ellas presentaron
retraso y 33 aln estan en proceso de tramitacion. A continuacidn, se encuentra la Facultad de
Educacion, con un total de 265 solicitudes ingresadas, 226 contestadas dentro del plazo
establecido, 23 con retraso y 16 pendientes. Por otro lado, la Secretaria General recibié un total
de 256 solicitudes, de las cuales 255 fueron resueltas a tiempo y una presentd retraso en la
respuesta.
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En cuanto al promedio de tiempo de respuesta durante el periodo analizado, se observa que el
promedio general fue de 4 dias habiles. Sin embargo, se destaca que la Facultad de Arquitectura
fue la dependencia que requirié mds tiempo para responder a las solicitudes asignadas, con un
promedio de respuesta de 16 dias. A continuacidn, se encuentra el Consejo Superior y el
Departamento de Gestidn de Servicios Generales, con un promedio de tramite de respuesta de
12 y 11 dias, respectivamente. | 292
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En el | y Il trimestre 2023, hubo una mejora significativa en la oportunidad de respuesta, con
porcentajes de resueltas a tiempo aumentando al 79% en el primer trimestre al 82% en el segundo
trimestre.

Conrespecto al nimero de resueltas con retraso hubo una notable disminucidn, con porcentajes
de 5% en el primer trimestre y 3% en el segundo trimestre. La reduccién de las solicitudes
pendientes y de las respuestas con retraso indica una mayor eficiencia en la gestion de las
PQRSDF y un compromiso con la prontitud en la atencidn y resolucidn de las solicitudes. Estos
resultados pueden reflejar una mejora y una mayor efectividad en los procesos internos de la
Universidad con respecto a la gestién de las PQRSDF como resultado del desarrollo de las mesas
de trabajo realizadas en conjunto con la oficina de Control Interno.

Informe PQRSDF Il trimestre 2023.

Durante el periodo de julio a septiembre de 2023, se registrd el ingreso de un total de 5.198
solicitudes, segun el informe del Sistema de Gestion Documental ORFEO. Estas solicitudes
fueron asignadas a las diferentes dependencias correspondientes para su respectiva gestion. La
cantidad total de solicitudes parece fluctuar mes a mes, con el pico mas alto en agosto (2.243).
en el mes de julio se recibieron 1.524 solicitudes (29%), en agosto, la cantidad de solicitudes
aumentd significativamente a 2.243 (43%), lo que sugiere un aumento en la actividad de PQRS
durante ese mes en comparacién con julio. En septiembre, la cantidad de disminuyd a 1.431(28%),
lo que indica una disminucién en la actividad en comparacién con agosto.

El mayor nimero de PQRSDF registradas durante este periodo, corresponde a Peticiones, con
un total de 4.951, lo cual representa el 95.2% del total. Le siguen los Reclamos, con 205 (3,9%), las
felicitaciones con 34 solicitudes (0,7%). Por ultimo, se encuentran las Quejas y Denuncias, con 5
y 3 registros respectivamente, lo que en conjunto representa menos del 1%. Estos datos por tipo
de solicitud proporcionan informacidn valiosa sobre las interacciones de las PQRS, destacando
especialmente las "Peticiones" y los "Reclamos" como d4reas de enfoque importante para la
gestion de la satisfaccion del cliente y la resolucion de problemas.

En cuanto a la oportunidad de respuesta, se atendieron dentro de los plazos legales el 68%
(3.528) del total de PQRSDF recibidas durante el periodo. Un aproximado del 14% (721) de las
solicitudes fueron contestadas con retraso, mientras que el 18% (949) quedaron pendientes de
resolver.

Con relacidn a las solicitudes atendidas segun su clasificacion, el 65% de las Peticiones recibidas
fueron resueltas a tiempo, mientras que el 0,2% de las Quejas, el 1,81% de los Reclamos, Denuncias
0,2% también recibieron una respuesta oportuna. Por ultimo, el 0,62% de las Felicitaciones fueron
atendidas dentro de los plazos establecidos.
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El tipo de solicitud mas frecuente corresponde a las Peticiones, siendo el Departamento de
Admisiones y Registro Académico la dependencia con el mayor ndmero registrado, con un total
de 3.308 solicitudes. A continuacidn, se encuentran los Reclamos con 108 y 30 Felicitaciones.

En cuanto al total de solicitudes radicadas durante el periodo, el Departamento de Admisiones
y Registro destaca como la dependencia con mayor nimero de solicitudes recibidas, alcanzando
un total de 3.446 solicitudes, lo que equivale al 66% del total. De estas solicitudes, 2.381 fueron
resueltas a tiempo segin los plazos establecidos por la ley, mientras que 408 de ellas
presentaron retraso y 657 aun estan en proceso de tramitacion. A continuacion, se encuentra la
Secretaria General, con un total de 342 solicitudes ingresadas, 339 contestadas dentro del plazo
establecido y 3 con retraso. Por otro lado, el Departamento de Gestién del Talento Humano
recibié un total de 173 solicitudes, de las cuales 78 fueron resueltas a tiempo 29 presentaron
retraso en la respuesta y 66 pendientes.

| 293

En cuanto al promedio de tiempo de respuesta durante el periodo analizado, se observa que el
promedio general fue de 10 dias habiles. Sin embargo, se destaca que el Departamento de
Extensién y Proyeccidn Social fue la dependencia que requirié mds tiempo para responder a las
solicitudes asignadas, con un promedio de respuesta de 25 dias. A continuacion, se encuentra el
Departamento de Gestidn de Servicios Generales y el Departamento de Calidad de la Docencia
con 22 dias igualmente.

El porcentaje de cumplimiento en la oportunidad de respuesta disminuyd significativamente del
82% en el segundo trimestre al 68% en el tercer trimestre. Esto indica que en el tercer trimestre
se cumplié dentro de los plazos legales en un menor ndmero de solicitudes. Las solicitudes
contestadas con retraso aumentaron del 3% en el segundo trimestre al 14% en el tercer trimestre.
El nimero de solicitudes pendientes de resolver también aumentd del 15% en el segundo
trimestre al 18% en el tercer trimestre. Esto implica que una cantidad significativa de solicitudes
no se ha gestionado ni resuelto.

La implementaciéon de un nuevo mddulo de grados en la plataforma Campus IT podria estar
relacionada con los resultados observados en la gestiéon de PQRSDF en el segundo y tercer
trimestre de 2023. Dentro de las posibles causas y efectos relacionados con la implementacién
del nuevo mddulo de gestidn de grados se describen las siguientes:

La implementacién de un nuevo mdédulo podria haber requerido que el personal del Dpto.
Admisiones y Registro se adaptara a una nueva forma de gestionar los procesos de grados. Esto
podria haber generado un periodo de aprendizaje y adaptacién, lo que podria explicar una
disminucidn inicial en la oportunidad de respuesta.

Puede involucrar cambios técnicos en la plataforma, como la integraciéon de datos o la
configuracion de flujos de trabajo. Si estos cambios técnicos no se completaron de manera
eficiente, podrian haber causado retrasos en la gestion de PQRSDF.

Aumentado de la carga de trabajo para el personal de la dependencia a cargo. Esto podria haber
llevado a una menor capacidad para gestionar las PQRSDF de manera oportuna.

Podemos concluir que la necesidad de mejorar los tiempos de respuesta es un factor que merece
especial atencién. La implementacién de un nuevo médulo para la gestion de los grados podria
haber tenido un impacto en la gestién de PQRSDF debido a desafios de aprendizaje, procesos
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técnicos y una mayor carga de trabajo. Es importante abordar estos desafios para garantizar una
gestion eficiente de las solicitudes, por lo tanto, es de suma importancia continuar con la
implementacidn de las siguientes acciones y seguir con las que se estan llevando a cabo por
parte de la Secretaria General, lo que nos permitird mitigar el riesgo de generar respuestas fuera
de los plazos establecidos por la ley:

VIGILADA MINEDUCACION
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e Revisar los procesos internos relacionados con la gestién de PQRSDF y realizar ajustes |

seguln sea necesario para mejorar la oportunidad de respuesta.

e Considerar la asignacién de recursos adicionales o personal para gestionar eficazmente
las PQRSDF durante el periodo de transicion.

e Monitorear continuamente la gestién de PQRSDF a medida que el personal se adapta al
nuevo mddulo y realizar mejoras seguin sea necesario.

e Programacién de capacitaciones a las dependencias que incumplen en el tiempo de
respuesta a las PQRSDF y reafirmando la importancia de dar soluciéon a los
requerimientos en los términos establecidos.

e Enlos casos que amerite una ampliacién de los plazos de los términos por la complejidad
de la respuesta, poder establecer un control en sistema ORFEO, con el fin de no generar
respuestas con retraso, o incluso sin resolver.

e Enelevento que sereciban PQRSDF que no requieren de una respuesta, darles cierre en
el sistema.

e Identificar con cada una de las dependencias los asuntos recurrentes, y asi, mejorar la
prestacién del servicio y evitar las multiples solicitudes referentes a los mismos temas.

e Envio de manera periddicamente a los jefes de las dependencias con mayor volumen de
radicados de PQRSDF, el reporte del Sistema Orfeo de las solicitudes pendientes por
respuesta, se recomienda su revision y elaboracién de una estrategia para la evacuacion
de radicados antiguos que afectan los porcentajes de oportunidad en la respuesta del
indicador.

e De igual manera se realiza un informe diferenciado identificando las dependencias con
mayor atraso en las respuestas.

Informe PQRSDF IV trimestre 2023.

En este periodo, surgié una particularidad debido a la migracion a la nueva versién del Sistema
Orfeo el dia 21 de octubre, lo que determind que el informe estadistico generado se generara a
partir de dicha fecha. Por lo tanto, las PQR recibidas en octubre tienen una fecha de vencimiento
correspondiente al mes de noviembre, que es nuestra fecha de corte para este periodo.

Se registrd el ingreso de un total de 1.508 solicitudes, segun el informe del Sistema de Gestion
Documental ORFEO. Estas solicitudes fueron asignadas a las diferentes dependencias
correspondientes para su respectiva gestion.

Para los meses noviembre y diciembre, podemos observar un aumento significativo en la
cantidad total de solicitudes, pasando de 470 a 1.038, lo que indica un aumento considerable del
122% de las solicitudes.

El mayor nimero de PQRSDF registradas durante este periodo, corresponde a Peticiones, con
un total de 1.466, lo cual representa el 97,2% del total. Le siguen los Reclamos, con 36 (2,4%) y la
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Felicitaciones con 5 solicitudes (0,3%) y, por ultimo, se encuentra una Queja (0,1%). Estos datos
por tipo de solicitud proporcionan informacidn valiosa sobre las interacciones de las PQRS,
destacando especialmente las "Peticiones" y los ""Reclamos" como dreas de enfoque importante
para la gestidn de la satisfaccién del cliente y la resolucién de problemas.

En cuanto a la oportunidad de respuesta, se atendieron dentro de los plazos legales el 70%
- . . | 295
(1.049) del total de PQRSDF recibidas durante el periodo. Un aproximado del 12% (185) de las
solicitudes fueron contestadas con retraso, mientras que el 18% (274) quedaron pendientes de
resolver.

Con relacidn a las solicitudes atendidas segun su clasificacidn, el 70% de las Peticiones recibidas
fueron resueltas a tiempo, mientras que el 61% de los reclamos y el 100% de las Felicitaciones,
también recibieron una respuesta oportuna.

Con respecto al tipo de solicitud por dependencias, la mas frecuente corresponde a las
Peticiones, siendo el Departamento de Admisiones y Registro la dependencia con el mayor
ndmero registrado, con un total de 1.059 solicitudes. A continuacién, se encuentran los
Reclamos con 21y 5 Felicitaciones.

En cuanto al total de solicitudes radicadas durante el periodo, el Departamento de Admisiones
y Registro destaca como la dependencia con mayor nimero de solicitudes recibidas, alcanzando
un total de 1.085 solicitudes, lo que equivale al 72% del total. De estas solicitudes, 784 fueron
resueltas a tiempo segun los plazos establecidos por la ley, mientras que 161 de ellas presentaron
retraso y 140 aun estan en proceso de tramitacion. A continuacidn, se encuentra la Secretaria
General, con un total de 73 solicitudes ingresadas, contestadas en su totalidad dentro del plazo
establecido. Por otro lado, la Facultad de Ciencias de la Educacion recibié un total de 56
solicitudes, de las cuales 31 fueron resueltas a tiempo y 25 pendientes.

En cuanto al promedio de tiempo de respuesta durante el periodo analizado, se observa que el
promedio general fue de 8 dias habiles. Sin embargo, se destaca que la Oficina juridica fue la
dependencia que requiri6 mdas tiempo para responder a las solicitudes asignadas, con un
promedio de respuesta de 26 dias. A continuacidn, se encuentra el Departamento de Gestién de
Servicios Generales con 21 dias en promedio para el tramite.

El porcentaje de cumplimiento en la oportunidad de respuesta no presenté un aumento
significativo durante este periodo, debido a la migracién a la nueva versién del sistema de
gestion documental Orfeo, lo que podria haber afectado la eficiencia operativa y Ila
productividad durante el periodo de transicion, sin embargo, y a pesar de este cambio, la
oportunidad en la respuesta se mantuvo relativamente estable o incluso mejord ligeramente,
gracias a que se implementaron medidas efectivas para minimizar cualquier impacto negativo
durante la migracién y garantizar la continuidad del servicio y la satisfaccién del cliente.

Por otro lado, las solicitudes contestadas con retraso disminuyeron del 14% en el tercer trimestre
al 12% en el cuarto trimestre, mientras que el nimero de solicitudes pendientes de resolver se
mantuvo constante en el 18%.

Podemos concluir que la necesidad de mejorar los tiempos de respuesta es un factor que merece
especial atencién. La implementacién de un nuevo mdédulo para la gestidn de los grados y la
migracion a la nueva versién del Sistema de Gestidon Documental podria haber tenido unimpacto
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en la gestién de PQRSDF debido a desafios de aprendizaje, procesos técnicos, una mayor carga
de trabajo y la interrupcién temporal en los procesos operativos. Es importante abordar estos
desafios para garantizar una gestién eficiente de las solicitudes, por lo tanto, es de suma
importancia continuar con la implementacidn de las siguientes acciones y seguir con las que se
estan llevando a cabo por parte de la Secretaria General, lo que nos permitira mitigar el riesgo
de generar respuestas fuera de los plazos establecidos por la ley: | 296

VIGILADA MINEDUCACION

e Revisar los procesos internos relacionados con la gestién de PQRSDF y realizar ajustes
segun sea necesario para mejorar la oportunidad de respuesta.

e Considerar la asignacién de recursos adicionales o personal para gestionar eficazmente
las PQRSDF durante el periodo de transicion.

e Monitorear continuamente la gestién de PQRSDF a medida que el personal se adapta al
nuevo mddulo y realizar mejoras seguin sea necesario.

e Programacién de capacitaciones a las dependencias que incumplen en el tiempo de
respuesta a las PQRSDF y reafirmando la importancia de dar solucién a los
requerimientos en los términos establecidos.

e Enlos casos que amerite una ampliacidn de los plazos de los términos por la complejidad
de la respuesta, poder establecer un control en sistema ORFEO, con el fin de no generar
respuestas con retraso, o incluso sin resolver.

e Enelevento que sereciban PQRSDF que no requieren de unarespuesta, darles cierre en
el sistema.

e Identificar con cada una de las dependencias los asuntos recurrentes, y asi, mejorar la
prestacidn del servicio y evitar las multiples solicitudes referentes a los mismos temas.

e Envio de manera periddicamente a los jefes de las dependencias con mayor volumen de
radicados de PQRSDF, el reporte del Sistema Orfeo de las solicitudes pendientes por
respuesta, se recomienda su revisidon y elaboracién de una estrategia para la evacuacién
de radicados antiguos que afectan los porcentajes de oportunidad en la respuesta del
indicador.

e Deigual manera se realiza un informe diferenciado identificando las dependencias con
mayor atraso en las respuestas.

2.1.2  Acciones de mejora
Actualizacién de la Politica de Gestidn Documental, adoptada mediante el Acuerdo Superior No.
000011 del 14 de junio de 2022. Esta actualizacién se derivd de una revisidon periddica de la
politica, con el propdsito de identificar oportunidades para mejorar los flujos de trabajo y los
procesos asociados con la gestion documental. Ademds, fue una respuesta a cambios
significativos en la estructura y funciones de la Universidad.

Durante este proceso, se reconocio la necesidad de alinear la politica con la nueva estructura
organica de la institucion, el Plan de Desarrollo Institucional, el Plan de Accidn y los diversos
instrumentos archivisticos. Con el fin de abordar esta necesidad, se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

e Anadlisis de la situacién actual: se evalud la Politica de Gestién Documental existente y su
alineacién con el Plan de Desarrollo, Plan de Accidn, instrumentos archivisticos y la
estructura orgdnica de la Universidad.
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e Identificacién de mejoras necesarias: se identificaron las brechas entre la politica actual
y los objetivos estratégicos.

e Disefio de la politica actualizada: se desarrollé una nueva politica que alineada con estos
cambios.

Actualmente, estamos en la espera de presentar la Politica ante el Comité Interno de Archivo, | 297
con la intencidn de luego someterla a consideraciéon ante el Consejo Superior para su

aprobacidén. Después de esta etapa, se planificard una estrategia de comunicacion y socializacién

dirigida a las partes interesadas, y se llevard a cabo un seguimiento a su implementacién.

7.8. Gestion Tecnoldgica e Informatica
7.8.1.Conectividad

Para la transformacidn digital, la conectividad se ha convertido en un pilar fundamental para el
funcionamiento eficiente de cualquier institucidn, y las universidades no son una excepcion. Este
informe se centra en analizar la infraestructura de conectividad de nuestra universidad, como
esta compuesta y qué mejoras se han podido ejecutar.

La conectividad en La universidad del Atldntico no solo facilita la comunicacién y el acceso a la
informacién, sino que también es esencial para una variedad de funciones académicas y
administrativas. Desde la gestion de la matricula hasta la realizaciéon de investigaciones de
vanguardia, la conectividad juega un papel crucial en la mejora de la eficiencia y la productividad.

Este informe proporcionard una vision detallada de la infraestructura de conectividad existente
e identificard dreas mejoradas. Nuestro objetivo es garantizar que nuestra universidad esté
equipada para enfrentar los desafios del futuro digital.

7.8.2. Canales de Internet y Datos

e (Canal principal sede norte de 1000 Mbps

e (anal secundario redundante sede norte de 1000 Mbps
e (anal dedicado sedes 43 y Bellas Artes de 250 Mb

e (anal dedicado sede Suan de 150 Mb

e (Canal dedicado sede Sabanalarga de 100 Mb

e (anal dedicado sede Bellas Artes Temporal de 200Mb
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e
L5
&

telefonia IP

e Servicio de telefonia IP (Actualizacién y mejora del sistema de telefonia IP UA) 250
dispositivos.
e (Contratacidn de bolsa de minutos para llamadas locales, nacionales, celulares, LDN.
Redes WIFI | 298

Se desplegd una iniciativa de fortalecimiento de la conectividad dentro del campus universitario
a través del proyecto de mejoramiento de red WIFI en todas las sedes de la Universidad del
Atlantico, la renovacién empezd en la sede norte con la instalacién de 236 equipos Access Point
(routers) con la caracteristica fundamental que soportan el estandar WIFI 6 (802.11AX),
distribuidos en los diferentes espacios del campus; lo cual incluye bloques académicos, bloques
administrativos, laboratorios, plazoletas, cafeterias, zonas de deporte, dreas de descanso y
estudio; el total de cobertura se encuentra en un 86%, teniendo en cuenta las diferentes
edificaciones internas de la universidad.

Actualmente los equipos WIFI se encuentran distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 182. Ubicacién equipos WIFI

Ubicacién Access Point (Cant.)
Bloque académico A 21
Bloque académico B 15
Bloque académico C 12
Bloque académico | - CICIT 22

Bloque académico H
Bloque G - Biblioteca
Bloque académico D
Tableros
Bloque administrativo B - Vicerrectoria
Bloque académico E
Bloque académico F
Bloque administrativo A - Rectorfa
Posgrados
Admisiones y camellones
CELTI
Laboratorio historia
Control interno
Enfermeria
Diverser
Egresados
Calidad integral de la docencia
Centro de convenciones
Cafeteria
Laboratorio matematicas
Entrada carrera 46
Total 236
Fuente: Oficina de Gestidn tecnoldgica e informacién

W
\O

_\_._;;:l_\_._._\_\_.m_[;_\\n_.&mwﬁk‘o‘

Proyecto de redes WIFI Sede Bellas Artes

Se entregd propuesta para la implementacion de una red Wifi institucional como parte de las
obras de renovacién de la sede Bellas Artes. Esta propuesta fue disefiada con el objetivo de
mejorar la conectividad en todo el campus, facilitando asi el acceso a la informacién y la

‘_ Wi—
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comunicacidon entre los miembros de nuestra comunidad académica, cumpliendo con los
estandares actuales del mercado y permitiendo el roaming entre sedes.

‘ ; Acreditacion Institucional

Mejoras en redes de datos y WIFI

Se realizaron mejoras a nivel de conexiones fisicas, cambio de equipos, instalaciones de equipos
de datos y optimizacion en la configuracidn de estos; durante el afio 2023 se mejoraron las | 299
siguientes dreas:

e Cambio de enlace del Laboratorio de Métodos y Tiempos, de UTP a Fibra Optica

e Instalaciény configuracion de Switch y equipo AP en el Observatorio Mesoamérica

e Instalacién y configuracidon de Switch y equipo AP en el Laboratorio de Mecanizado -
CELTI

e Cambio, instalacién y configuracién de Switch de 48 puertos para la Vicerrectoria de

investigacion

Instalacion y configuracién de Switch en la Oficina de Diverser

Optimizacidn de las redes WIFI para eventos en el Centro de Convenciones

Optimizacién de las redes WIFI para el bloque de Vicerrectoria Administrativa y Rectoria

Optimizacion de las redes WIFI para la Sede Regional Sabanalarga

Instalacién y configuracién de equipo AP para mejorar la conectividad WIFl en la entrada

dela 46

Instalacion y configuracién de Switch y en el Laboratorio de Lingtistica

e Cambio, instalacién y configuraciéon de Switch de 24 puertos en la Sala 103D con la
finalidad de mejorar la conectividad de los equipos WIFI

e instalacién y configuracion de fibra dptica, switch y 4 AP en el cuarto piso del Bloque A
de Sede Centro

e instalaciény configuracién de fibra dptica, switch y 4 AP para la cafeteria central de Sede
Norte

llustracién 125. Mapas de cobertura red inalambrica Cobertura red WIFI interior

" A Olersidadi’ a
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Fuente: Oficina de Gestidn tecnoldgica e informacién
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7.9. Infraestructura tecnolégica

7.9.1. Servicios
Correo Institucional

La plataforma de correo institucional de la Universidad del Atlantico funciona bajo el esquema
de computacién en la nube (Cloud Computing Saas), a través del servicio Gmail para la Educacién
de Google, araiz de la pandemia y luego alternancia se incrementd el uso del correo institucional
y de las herramientas que este brinda, como es el caso de las reuniones virtuales y algunas clases
a través de la herramienta Meet, esta herramienta proporciona la opcion de grabacién que la
comunidad académica utiliza en su labor misional y Google inicié nuevas disposiciones para su
servicio, donde se requiere la adquisicidn de licencias para el uso de almacenamiento y de las
herramientas, la Universidad adquiere inicialmente 1000 licencias.

Sin embargo, la Universidad inicia un proceso de depuracién de la plataforma de correos
institucionales con la colaboracién de toda la comunidad, el proceso implicaba depuracién de
cuentas de correos sin uso y depuracidon de almacenamiento de las cuentas activas, este Ultimo
lo debia realizar el usuario que posee la cuenta de correo institucional.

En este proceso era urgente e importante ya que la plataforma se encontraba en 618 TB de
almacenamiento, lo cual sobrepasaba lo licenciado en un 250%

m IQNet &

)
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llustracion 127. Almacenamiento de Workspace

& Almacenamiento de Workspace

Usada: 61 7,89 TBde 249,25 TB compartidos (247 %) @

| 301
® Google Drive Google Fotos @ Gmall Obtener mas almacenamiento

Fuente: Oficina de Gestidn tecnoldgica e informacién

En el proceso se agotaban los tiempos, y el jefe de la Oficina solicité a Google, ampliacion de
tiempo, mientras que se depuraba la plataforma en colaboracién de los usuarios.

Se realizé una carta directamente al gerente general de servicios de Google en Estados Unidos,
para solicitar ampliacién de tiempo.

Se optimizo el uso de drive y correo electrénico realizando una depuracién de los correos
electrénicos inactivos por periodos superiores a 2 afios y aquellos correos que tenian uso
inadecuado y excesivo del espacio permitido por la universidad para fines académicos dando
como resultado la recuperacion de 400 Teras aproximadamente de espacio compartido
necesarias para asegurar la continuidad del servicio.

llustracion 128. Optimizacion de servicios en la nube
Optimizamos

los servicios
en la nube

iHaz parte del cambio!

Teniendo en cuenta el contexto de las restricciones
globales de Google para servicios institucionales, hemos
implementado una politica para optimizar y asegurar los
servicios digitales para nuestra comunidad educativa

Como parte de esta medida, hemos
establecido limites de almacenamiento
para cada tipo de usuario.

Asi mismo, normalizamos en su totalidad los

servicios en la nube de Google, tales como:
Correo, Drive, Meet. Formularios, entre otros.

Realiza una depuracion de tus archivos y
elimina aquellos que no sean necesarios.

@ soporte@mail.uniatlantico.edu.co

INFORMA: Oficina de Gestion Tecnolégica e Informacion

cecu

Fuente: Oficina de Gestién tecnoldgica e informacién

Se informd por correo a los usuarios activos las normas para el uso adecuado del espacio
compartido del correo electrénico y se envid una guia de como realizar backup de la informacion
y borrado de la misma, al mismo tiempo se implementd la politica de uso eficiente del servicio
establecida de la siguiente manera:
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Tabla 183. Politica de almacenamiento en la Nube
POLITICA DE ALMACENAMIENTO EN LA NUBE
Categoria Subcateg. Unid_organizativa Cap_GB Usuarios Cant. Total
. . Tipo 40 Unid_Acad_T40 40 |Facultades y Programas 80 3.200.000
Unidades academicas = = :
Tipo 20 Unid_Acad_T20 20 |Unidades de Facy Prog 150 3.000.000 | 302
Tipo 100 Unid_Adm_T100 100 |Procesos criticos 10 1.000.000
Unidades administrativas |Tipo 40 Unid_Adm_T40 40 |Procesos intermedios 20 800.000
Tipo 20 Unid_Adm_T20 20 |Procesos generales 20 400.000
Estudiantes Tipo 7 Estudiantes 7 |Estudiantes 24000| 168.000.000
Tipo 20 Adm_T20 20 |Planta 100 2.000.000
Administrativos Tipo 10 Adm_T10 10 |OPS - Procesos criticos 200 2.000.000
Tipo 05 Adm_T05 5 |OPS - Procesos generales 500 2.500.000
Tipo 25 Doc_T25 25 |Planta y TCO 500 12.500.000
Docentes . —
Tipo 10 Doc_T10 10 |Catedraticos 1000 10.000.000
Egresados Tipo 1 Egre Otr_TO1 1 |Egresados y otros 30000| 30.000.000
Total: 235.400.000
TOTALES B: 224

Fuente: Oficina de Gestidn tecnoldgica e informacién

En el periodo en mencién se han atendido 2550 solicitudes entre las cuales hay creacidn,
modificacién y suspensién de cuentas de correo.

Las herramientas tecnoldégicas cumplen un papel critico para el desarrollo de los procesos
misionales de la Universidad. El servicio de correo institucional se sigue ofreciendo a través de
la suite de Google, que brinda acceso a los servicios complementarios de Meet, Drive, Calendar,
Classroom, Jamboard, Hangouts, entre otros.

En el presente afio se realizé el licenciamiento Google for Education Teaching and Learning
Upgrade, que proporciona acceso a una serie de funcionalidades complementarias que
enriquecen el quehacer universitario.

Informes de Originalidad de Google

En un esfuerzo continuo por promover la integridad académica y fomentar la originalidad en el
trabajo estudiantil, la Universidad del Atlantico anuncié la implementacién de la herramienta
"Informes de Originalidad" de Google. Esta iniciativa, resultado de las gestiones adelantadas por
la Oficina de Gestion Tecnoldgica e Informacion, fortalecera el proceso de evaluacién de los
profesores y garantizarad la autenticidad en los trabajos presentados por los estudiantes.

"Informes de Originalidad" es una herramienta que permite a los profesores evaluar de manera
rapiday eficiente la autenticidad de los documentos presentados por los estudiantes. Mediante
la comparacidn del trabajo de los estudiantes con una vasta base de datos que abarca cientos
de miles de millones de pdaginas web y mas de 40 millones de libros, esta funcionalidad
proporciona resultados precisos en un solo clic.
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Entre las caracteristicas destacadas de esta aplicacién se encuentran:

e Deteccion de similitudes: La herramienta realiza una busqueda exhaustiva para detectar
posibles coincidencias o plagios en el trabajo de los estudiantes. Esto asegura que los
profesores puedan identificar rdpidamente cualquier contenido que no sea original.
¢ Vinculos afuentes externas: En caso de detectar similitudes, la herramienta proporciona | 303
enlaces directos a las fuentes externas correspondientes. Esto permite a los profesores
revisar las fuentes originales y analizar la relevancia de las similitudes encontradas.
® Respuestas generadas de manera eficiente: "Informes de Originalidad" agiliza el
proceso de revisién al generar respuestas automaticas y precisas sobre el nivel de
autenticidad del trabajo estudiantil. Esto evita la necesidad de realizar busquedas
manuales en la web para verificar posibles plagios.

La Universidad del Atlantico se enorgullece de brindar a su comunidad herramientas
innovadoras que promuevan la excelencia en la educacidn, y ratifica su compromiso con el
despliegue de la Linea Estratégica "Formacion Integral" de nuestro Plan de Desarrollo
Institucional, contribuyendo al fomento del uso y apropiacion de las TIC integradas a los
procesos misionales, para fortalecer las competencias digitales de la comunidad universitaria, la
oferta académica de excelencia, lainnovacién pedagdgicay lainteraccién con diferentes actores
del orden global, nacional y local.

AWS Academy

Se presentd la solicitud para vincular a la Universidad del Atlantico como aliado de AWS
Academy, una iniciativa de Amazon que ofrece a las instituciones de educacién superior un plan
de estudios de computacién en la nube gratuito y listo para ensefiar que prepara a los
estudiantes para buscar certificaciones reconocidas en la industria y trabajos en la nube de alta
demanda.

Este programa de formacién ayuda a los educadores a mantenerse a la vanguardia de la
innovacion en la nube de AWS para que puedan ayudar a los estudiantes a desarrollar las
habilidades que necesitan para ser contratados en una de las industrias de mas rapido
crecimiento.

La Academia de AWS ofrece cursos y recursos de aprendizaje que permiten a los estudiantes
desarrollar diferentes habilidades relacionadas con la nube de AWS. Los educadores aprobados
tienen acceso a todos los cursos de la Academia de AWS y los laboratorios de aprendizaje.

Salas de Informatica

Teniendo en cuenta la necesidad de prestar y mantener un buen servicio, en el afio 2023 se
habilitd una nueva sala de informatica ubicada en el Bloque H salén 106, la cual cuenta con 25
nuevos equipos de cdmputo. Gracias a este logro, hoy contamos con las 12 salas de informatica
las cuales estdn a disposicidn de la comunidad académica.

Las salas se encuentran ubicadas y dotadas de la siguiente forma:
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BLOQUE EQUIPOS DE COMPUTO PROYECTOR

D 101 16 1

D 102 25 1

D 103 36 1

D 104 35 DANADO | 304

D 302 22 1

D 312 34 1

H 105 28 1

H 106 25 NO

H 517 8 1

H 518 1 1

H 519 13 1

H 520 12 1
Total 293 10

Fuente: Oficina de Gestidn tecnoldgica e informacién

Durante el afio 2023 se contd con el apoyo de monitores estudiantiles, como personal de apoyo
ala Oficina Gestidn Tecnoldgica e Informatica, permitiendo asi tener disponibilidad permanente
en horario de lunes a viernes de 6:30 a.m. a 9:30 p.m. y los sdbados de 6:30 a.m. a 5:00 p.m. No
solo para clases agendadas segun el horario, sino para facilitar acceso a los estudiantes y
docentes en jornadas de consulta.

Se realizaron durante el presente afio 2 procesos de seleccidn, donde se escogieron 20
estudiantes por periodo académico, a través de las siguientes Resoluciones Rectorales:

e Resolucidon No- 001293 del 2 de mayo de 2023
e Resoluciéon No- 003076 del 10 de octubre de 2023

Ademds, con el apoyo de los monitores se han realizado visitas a las diferentes dependencias
con el fin de actualizar el inventario de equipos de cédmputo para después incluirlos en la
plataforma CAU con el fin de llevar un control de estos.

Mejoras continuas: Revision y organizacidon de sistemas eléctricos, mejoras en seguridad y
mantenimiento general en las salas de informatica con el apoyo del departamento de Servicios
Generales:

Revisidn del sistema de iluminacidn en las salas de informatica.

e Enelmesdeagosto se cambi6 el aire acondicionado de lasala 312D. Serealiz6 la gestion
junto con la oficina de Servicios Generales para la reparacién de los aires acondicionados
de las salas de informdtica 302D y 102D, los cuales aun siguen dafiados.

e Jornadas de limpieza y fumigacién de las salas de informatica.

e Serealizé unajornada de fumigacion a las salas de informatica que ha permitido limpiar
el mobiliario de comején y animales en general.

e Mantenimiento a gatos hidraulicos, rejas y seguridad de las puertas

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropolegia: Cll. 68 No, 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atiantico. e PBX: (60) (5) 316 26 66

www.uniatlantico.edu.co




SUCioNy
e

. . &
UHIVGI"SId.ad § diilaf Acreditacion Institucional
del Atlantico | AN de Alta Calidad
VIGILADA MINEDUCACION —— RESOLUCION
004140 de 22/04/2019

El equipo de la Mesa de Ayuda realizé un diagndstico del estado de las salas de informatica

ubicadas en el campus de la sede norte de la Universidad del Atldntico con el fin de realizar un

informe que ayude a mantener y prestar un buen servicio que garantice el normal desarrollo de

las actividades de la comunidad en general en aras de un mejoramiento continuo que incluya
mantenimiento preventivo a equipos de cémputo, audiovisuales, infraestructura, mobiliarios,

redes y puntos eléctrico. Se realizé este diagndstico con la intencidn de evaluar las condiciones | 305
de operacidn de estas y disminuir posibles dafios futuros activando una mejora continua que

garantice un mejor servicio a la comunidad académica en general.

Se evidencid y es normal, que el mobiliario y los equipos electrdnicos se deterioren con los afios
ya que entre mas tiempo tengan en uso, mas comienzan a presentar mayores problemas de
seguridad, desempefio, gastos de actualizacién, mantenimiento, asi como la pérdida de garantia
del fabricante y laincompatibilidad con nuevos programas y tecnologias. Por esta razén, es muy
importante la inversidn y el mantenimiento preventivo a los equipos, a las redes eléctricas, ya
que la falta de éste puede causar dafios irreversibles a los equipos ocasionando altos costos a la
institucidn y, por ende, lentitud en la prestacidn del servicio técnico de la Mesa de Ayuda debido
a al alto volumen incidencias en el CAU. Por estas razones, se vuelve necesario e indispensable
mantener un mecanismo de prevencidn en las diferentes salas de informatica y en la Universidad
en general.

Informacién Equipos de Cdmputo - Proyectores - Escaner - Impresoras:

Durante la vigencia se unieron esfuerzos con el Departamento de Bienes y Suministros para
generar acciones y documentar procesos que permitan el flujo de comunicacién e informacion
que incluya a estos bienes o elementos. Producto de estas reuniones se han revisado y
modificado documentos, procedimientos y se han determinado pasos a seguir.

Actualmente, se ha dado inicio a la actualizacidon completa de registros en la plataforma con el
apoyo y acompafiamiento de la Oficina de Bienes y Suministros, drea encargada de los bienes de
la Universidad, donde se reciben instrucciones acerca de la tenencia de los bienes
institucionales, se procede a confirmar el usuario con el equipos de cémputo que se encuentra
utilizando para sus labores, esto a su vez es confirmado por el jefe del drea con su firmay se
adicionan placas de activos fijos a aquellos equipos que no los tienen.

Desde la oficina de Gestidn Tecnoldgica de Informacidn, se procederd con la actualizacion de la
informacién de los equipos en la plataforma, ingresando datos como ubicacién, usuario,
periféricos con los que estd conectado, actualizacidon de formato, para control de entrega,
recepcidon y movimientos.

Estado actual de los registros son:

Tabla 185. Informacién Equipos de Cémputo - Proyectores - Escdner - Impresoras

Equipos en el Sistema Cantidad Total

Computadores de mesa y portdtiles 2294
Escéner 10
Impresoras 86
Proyectores 267

Fuente: Oficina de Gestidn tecnoldgica e informacion
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Creacidn de pestafas para digitar datos adicionales, tales como:

e Numero de activo fijo asignado por el departamento de bienes y suministros con la
finalidad de tener un mayor control desde el apoyo que presta la oficina de informatica. | 306
En proceso de alimentacién de este campo en la herramienta.
e Usuario alternativo, que permite determinar si los equipos son utilizados por docentes,
estudiantes o administrativos. Lo que permite generar informes de forma mas exacta.
En proceso de alimentacién de este campo en la herramienta.
e Fechade Gltimo mantenimiento: para identificar a través de descargas de informes en la
plataforma los equipos con mantenimientos préximos a vencer y manejar prioridad.

Nuevos equipos de Cémputo:

En el afio 2023, gracias a la gestién realizada desde la oficina de Gestién Tecnoldgica e
Informacién, se logré dotar a varias oficinas, laboratorios y facultades con nuevos equipos, los
cuales son los siguientes:

Tabla 186. Equipos de computo

Equipos de Computo ‘ Cantidad Ubicacién
2

Computadores de Escritorio Laboratorio LAFA Bloque |
Portdtiles 30 Facultad de Ingenieria
Portdtiles 30 Regionalizacién
Portdtiles 60 Cursos Libres de Lenguas Extranjeras

Computadores de Escritorio 72 Sala de Informatica- Regionalizacién

Computadores de Escritorio 1 Centro de Convenciones - Mesoamérica
Portadtiles 5 Centro de Convenciones - Mesoamérica

Computadores de Escritorio 5 Laboratorio Max Planck- 408 Bloque B.

Computadores de Escritorio 8 Laboratorio de Observacién Pedagdgica -

406 Bloque B

Computadores de Escritorio 3 Facultad de Ciencias de la Educacién

Total: 227

Fuente: Oficina de Gestién tecnoldgica e informacién

Los 35 computadores de escritorio destinados para las salas de informdtica en la Sede de
Sabanalarga fueron donados por parte de la Gobernacidn del Atlantico gracias ala gestion que
realizé la oficina de Gestidn Tecnoldgica e informatica.

7.9.2. Sistemas de informacién

Mantenimiento realizado durante el afio 2023 al dominio de confianza de la universidad del
Atlantico, tareas especificas, identificar usuarios del dominio que durante un periodo mayor a
90 dias no se habian logueado o iniciado sesidn, se creé unidad en donde se deshabilitan estos
usuarios, el nimero de usuarios desactivados en este mantenimiento fue de 533. Se realizé
mantenimiento de nombre de equipos de salas de informatica procediendo a eliminar, a los que
no se conectaran o el nombre no cumpliera con los requisitos de reconocimiento de la ubicacién
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actual, se eliminaron 1057 nombres de equipos obsoletos o que el nombre cambid y no se
actualizaron.

Oracle PeopleSoft

La Universidad del Atldntico cuenta con la Suite de PeopleSoft para el apoyo del drea financiera,
talento humano y activos fijos, a continuacidn, se realiza un informe ejecutivo de las suites. | 307

HCM

La Suite HCM de PeopleSoft realiza los procesos de liquidacidon de néminas institucionales, con
un soporte técnico a las incidencias presentadas, automatizacion de procesos, generacién de
reportes esenciales para lograr mejoras en la ejecucién y nuevas funcionalidades. Con una
implementacién en un ambiente de produccién en la nube, brindando disponibilidad 7X24
acorde a las exigencias actuales.

ERP

La suite ERP soporta los procesos que en el momento se realizan en el Departamento Financiero,
generacion de los siguientes documentos: Solicitudes, Orden de compra, Pedidos, Facturas,
Certificados de Disponibilidad Presupuestal, Registros Presupuestales, Causaciones y Cartas de
Instruccién. Con una implementacién en un ambiente de produccién en la nube, brindando
disponibilidad 7X24 acorde a las exigencias actuales. Aunado a las actividades de Infraestructura
para que estén en éptimas condiciones de funcionamiento. Con el compromiso de optimizar los
procesos se tiene planificado afiadir otras validaciones presupuestales en el mddulo de
AP(cuentas por pagar) orientas al arbol y rubro presupuestal en ejecucién, Como crear nuevos
reportes que ayuden a tener una visién general del proceso y ayuden a la toma de decisiones
(informes predictivos).

Academusoft

Es una EAS (Enterprise Application Solutions), para Instituciones de Educacién Superior, que
ofrece una alternativa de alto nivel en el ingreso, organizacién, gestién y administracion de la
informacidn, resultante de cada uno de los procesos académicos que se desarrollan al interior
de la institucién educativa. Busca optimizar la generacion de resultados en tiempo real y apoyar
a la alta gerencia en la toma de decisiones.

El sistema Academusoft durante el presente afio contd con el soporte y mantenimiento, con la
finalidad de dar continuidad al proceso de mejoramiento del sistema de informacién, logrando
mantener en funcionamiento la plataforma para el servicio de la comunidad académica.

Actualizacidon en la funcionalidad académica docente; siendo las evaluaciones un indicador
importante para toda gestion, la Universidad del Atlantico en su proceso de docencia realiza una
actividad de evaluacidn, donde cada docente en el periodo estipulado, es evaluado por parte de
sus alumnos, esta funcionalidad permite a los docentes obtener los resultados de la evaluacién
por parte de sus estudiantes una vez que finaliza el periodo y transcurren 10 dias hébiles; La
funcionalidad es un desarrollo propio que se integré a la nueva versién del sistema de
informacién Academusoft.
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Desarrollo nueva funcionalidad consulta de evaluacién estudiantil, la evaluacién docente por

parte del estudiantado representa un insumo importante para la toma de decisiones a la hora

de la planificacion académica cada semestre, teniendo en cuenta lo anterior expuesto se

procedid junto con el aval de la vicerrectoria de docencia a proveer la funcionalidad para

consulta de los resultados obtenidos en la evaluacidn desde el mddulo docente una vez se haya

finalizado la aplicacién de dicha evaluacién, mejorando asi los tiempos de respuesta en la | 308
obtencidn de dicha informacidn la cual era obtenida meses después antes de la implementacidon

de la mejora.

Médulo de Repositorio de Informes, el médulo en mencién es una herramienta que se obtuvo
en la dltima actualizacién del sistema académico la cual permite a las dependencias acceder de
forma eficiente, segura y confiable de la informacién para ser usada en los indicadores
académicos de la universidad y conocer el estado actual de los procesos.

Através de esta se obtiene la informacién correspondiente a inscritos, admitidos y matriculados,
situacion académica de los estudiantes con informacién histdrica, estado de pago de los
estudiantes, descuentos aplicados a los estudiantes, asignacion académica docente, uso de
recursos fisicos entre otros.

En este repositorio la informacidn estd disponible en tiempo real con informacién actualizada
extraida directamente de la base de datos académica, por lo que las dependencias pueden
acceder directamente a los datos suprimiendo la necesidad de solicitarla a la oficina de
informatica como anteriormente se realizaba, dichos reportes estan en constante actualizacion
de acuerdo con las necesidades de informacién que van surgiendo.

Hasta el momento se han habilitado 182 reportes complementando de este modo el sistema de
informacién Academusoft entregando informacién de valor.

Mejora en el Cargue de los Archivos de Pago se implementé dentro de Academusoft el cargue
de archivos bancarios, que antes se estaba llevando por el sistema ALANIA, este proceso
permite que el archivo bancario sea directamente cargado en Academusoft evitando el doble
proceso de carga del archivo en dos sistemas diferentes y el dafio de los datos debido a dicho
proceso.

Verificacion de Requisitos de Grado se modificé dentro del médulo de Grados, la basqueda de
las situaciones EXCLUIDO NO RENOVACION DE MATRICULA e INACTIVO ya que solo admitia en
estado ACTIVO. Ademas, en la funcionalidad requisitos automaticos de grado se validé que las
asignaturas CULTURA CIUDADANA, DEPORTE FORMATIVO y CATEDRA UNIVERSITARIA se
puedan consultar tanto en el mddulo de bilinglismo como en el registro extendido del
estudiante. Se realizé la capacitacién y parametrizacién de dicha funcionalidad.

El beneficio es que las dependencias encargadas de firmar dichos requisitos de grado ya no lo
harian debido a que el sistema automdticamente se encarga de esta verificacion, ademas, el
estudiante por su ambiente revisard los resultados automaticos desde lugar conectado a
Internet. Seguido de estas adaptaciones se llevé a cabo migracidn de todos los estudiantes que
se han graduado a través del mdédulo de grados al sistema académico como egresados de la
Universidad, obteniendo un total de 32000 (treinta y dos mil) registros.
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Botén de Consulta de Matriculados, se implementd el médulo de consulta de matriculados en
el drea de reportes de Academusoft con el fin de que el usuario mismo pueda generar sus
reportes sin intervencion de terceros, disminuyendo los procesos de consulta que llegan a
informatica.

VIGILADA MINEDUCACION

La aplicacién permite seleccionar los matriculados de acuerdo con la sede, periodo y programa
escogido; dicho resultado también puede ser parametrizado de acuerdo con un grupo de dreas
(Datos personales, Datos de ubicacidn, datos del programa, datos de matricula académica,
Colegio de procedencia e ICFES) para que se obtenga lo deseado; este resultado podrd ser
exportado como archivo de Excel o como archivo PDF.

| 309

Aplicacion del proceso de inscripciones de participantes a cursos libres, mediante una aplicacién
integrada a Academusoft, se realizé el proceso de inscripciones de los cursos libres que se lleva
en la sede 43; se tomaron las especificaciones particulares de estos cursos donde se deben
presentar adicionalmente a los programas, también los horarios de estos, la presentacién del
habeas data, el ingreso y control de las edades a los cursos que ellos participan y el manejo sin
pin de la inscripcidn.

Mddulo de Responsabilidad y Vinculacién Docente, a través de la implementacién de este
mddulo se concibe la planificacidn y gestion académica, asi como las distintas actividades de
contratacién y vinculacién docente de cada periodo académico desde los diferentes actores que
hacen parte de dicho proceso tales como Vicerrectoria de docencia, facultades, Oficina Juridica,
Rectorfa y Oficina de Talento Humano permitiendo una interrelacién y trabajo mancomunado
entre estas dreas.

Software para el apoyo a OPS y Compras

Se desarrollay despliega una plataforma tecnoldgica que permite el seguimiento en la ejecucion
de contratos por las dependencias de Bienes y Suministros, y el proceso de contratacién de
prestadores de servicios y/o contratistas de Gestidn del Talento Humano, el cual integra la
informacién y usuarios que actdan en los procesos de contratacidn, a través de los roles
establecidos en el proceso, las actividades, novedades y acciones realizadas en cada etapa del
proceso, articulando asi a los actores institucionales implicados.

Ademas, extiende el impacto de la gestion y de los procesos al mejoramiento de la usabilidad
por parte de proveedores, contratistas y otras entidades o personas externas que hacen parte
de los procesos de contratacién de estas dependencias. Generando asi un impacto favorable en
los tiempos de respuesta, la optimizacidn de procesos administrativos de contratacion, el
seguimiento y control de procesos, y la imagen y favorabilidad institucional con sus
comunidades internas y aliados externos. La informacién procesada y registrada, es ademas
insumo para la toma de decisiones asertivas, analisis prospectivo e incremento de la cultura de
la transparencia, calidad y autoevaluacién basada en datos y evidencias.
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VIGILADA MINEDUCACION

Software para el apoyo a Investigacién

Para el apoyo en la gestiéon administrativa de los procesos de investigacidn, hay una plataforma
tecnoldgica de sistema de informacién, que fortalece el sistema de CTEi de la Universidad del
Atldntico tramitando la optimizacién de los procesos de planificacién y gestién eficaz de
investigaciones, extension y proyeccién social de la Universidad del Atlantico. El sistema recopila
informacién sobre las actividades de investigacion de la Universidad y la gestion de proyectos
de extensién a través de acceso de roles establecidos para realizar actividades
correspondientes, que permitird la articulacion, gestién y consulta de todos los actores
implicados institucionalmente (docentes de planta, administrativos y contratistas, estudiantes).
De acuerdo con el rol asignado, el sistema permite el registro de informacién de proyectos y
convocatorias, consultar documentos y movilidades, solicitar y tramitar procesos, gestionar y
soportar tramites en procesos de investigacion y extension.

| 310

UA Identity

Es una aplicacién disponible en Android e iOS, disefiada para funcionar como identificacién
digital y como puerta de acceso a diversos servicios en linea. Ahora, los estudiantes, docentes y
egresados pueden acceder facilmente a sus credenciales directamente desde sus dispositivos
mdviles, abrazando la modernidad en cada etapa de su vida universitaria.

Con la Identificacién Digital, la comunidad Uniatlantico estara a la vanguardia de la tecnologia,
olviddndose de las preocupaciones con los carnets fisicos y da la bienvenida a la comodidad del
acceso digital.

Esta app es la puerta de entrada a un nuevo ecosistema, en donde se generan soluciones a la
comunidad universitaria. Desde un sistema de identificacidn por intermedio de un carnet digital,
hasta informaciéon académico-investigativa, proyectando un carrito de compras, sistema de
propiedad vehicular, control de reuniones y un conjunto de soluciones que den bienestar y
empoderamiento a quien la tenga y utilice.

llustracion 129. Prueba piloto del carnet digital

INICIAMOS
la prueba piloto del

A través de la app
podrds acceder a tu carnet digital
y a servicios en linea

Descarga la app ahora y
tnete a la revolucién digital

estd disponible
para Android y'10S

Transforma

delAtlantico | §

Fuente: Oficina de Gestidn tecnoldgica e informacién
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7.9.3.CAU (Centro de Atencion al Usuario)

llustracién 130. Sistema CAU

Sisterna CAL
Centro de atencion al
4 Usuario
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Fuente: Oficina de Gestidn tecnoldgica e informacién

La herramienta CAU es un software libre que ha sido parametrizado especificamente para el
proceso de la Oficina de Gestidn Tecnoldgica de Informdtica. Este aplicativo recibe los casos
reportados por los usuarios y los gestiona asignando un técnico responsable. Posteriormente,
dicho técnico se pone en contacto con el usuario, procurando resolver el inconveniente
reportado. Una vez que se ha brindado la atencidn necesaria, se procede a cerrar el caso.

Por medio de esta herramienta se realizan las estadisticas para medir los indicadores de gestidn:

e Cumplimiento en la atencién de los requerimientos.
e Oportunidad de atencidn a los requerimientos.

En lo transcurrido del afio 2023 se han resuelto 1.313 casos de las 1.378 solicitudes que se han
recibido logrando dar soporte a la comunidad en un 95%. Ademds de la herramienta CAU, se
encuentra a disposicion de los usuarios otros puntos de atencidn de solicitudes como son el
correo soporte@mail.uniatlantico.edu.co para el soporte de correos institucionales los cuales
se han atendido 1.751 solicitudes, en lo que va corrido en el afo, la atencidn de mesa de ayuda a
través del correo mesadeayuda@mail.uniatlantico.edu.co, entre otros.

Grdfica 30. Comportamiento solicitudes CAU

Namero - Casos §

. Abiertos . Resueltos En espera . Cerrado

2022-12  2023-01 2023-02 2023-03 2023-04 2023-05 2023-06

Fuente: Oficina de Gestidn tecnoldgica e informacién
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Licenciamiento

Se gestiona renovacidén de los siguientes Software y se genera su posterior entrega, instalacién
y soporte a usuarios o salas de informdtica:

Entre los softwares activos se encuentran:

Tabla 187. Sotfware licenciados

Software Licenciado Estado

| 312

Autodesk Educativa (Full)

Maple Licenciado

E-views Licenciado

Adobe Creative Cloud Licenciado

Matlab Licenciado

Flexsim General Licenciado

Flexsim hc Licenciado

Nvivo Licenciado

Gaussian Licenciado

Solidwork 2022 SP5.0 Educativa

Suit OVS Microsoft Licenciado

Statgraphics Centurium Licenciado

Yenka Mathematicas Licenciado

Spartan Licenciado
Studio One 3 pro Licenciado (Lic. perpetua)
Winedt 2016 Licenciado (Lic. perpetua)
Adobe Master Suite 2024 Licenciado (Lic. perpetua)
Cabri Il Plus Licenciado (Lic. perpetua)
Clarity English Licenciado (Lic. perpetua)
Finale v26 Licenciado (Lic. perpetua)
Earmaster 6: Lab Pack Licenciado (Lic. perpetua)
Mythware Languaje Lab Licenciado (Lic. perpetua)
Siigo Windows Licenciado (Lic. perpetua)
Stata Licenciado (Lic. perpetua)

Turnitin Licenciado

Oracle DB por procesador, Software Peoplesoft suite HCM, Licenciado

Software Peoplesoft suite ERP y Servicios en la Nube Oracle

Fuente: Oficina de Gestidn tecnoldgica e informacién

Herramientas Avanzada de Antivirus

Se adelantd el proceso de adquisicion de EDR Umbrella, basado en los cambios que
continuamente se generan a nivel tecnoldégico en temas de ciberseguridad y buscando
herramientas que estén ala vanguardia y sean capaces de atender las necesidades de proteccion
tecnoldgicas de los equipos de cdmputo en el drea administrativa y campus universitario.

Con esta herramienta se busca contar con una solucidn de proteccién de una de las casas con
mejor reputacion y trayectoria como lo es Cisco, con la cual se espera atienda las necesidades y
de un excelente rendimiento y satisfaga las necesidades propias de la institucién.
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Migracién a Turnitin iThenticate

iThenticate es el verificador de similitud profesional y especializado mds usado a nivel mundial,
dirigido a instituciones cuya necesidad principal es revisar documentos especializados como
investigaciones y contenido editorial. Tiene una interfaz de usuario amigable, disponible en mas
de 19 idiomas, con una estructura de presentacién basada en carpetas. Sumodelo de suscripcién
es anual y por nimero de documentos. iThenticate es ideal para revisar contenido editorial y de
investigacion, pues si se requiriera, puede ser integrado con algin Manuscript Tracking System
(MTS), los cuales son utilizados con frecuencia por editores para gestionar sus flujos de trabajo
de publicacidn, haciendo que el uso de iThenticate sea bastante Gtil y sencillo.

| 313

En general, iThenticate esta disefiado para verificar la veracidad de las citas y promover la ética
en las investigaciones, siendo una herramienta que apoya a las instituciones a que contribuyan
de manera original para el desarrollo de las ciencias y el conocimiento.

7.9.4. Apoyo a la actividad formativa
Virtualizacién de asignaturas

Desde la Oficina de Gestién Tecnoldgica e Informacidn se dirigid el proyecto de virtualizacién de
la asignatura Gestién Tecnoldgica, que hace parte de la estructura curricular del programa de
Ingenieria Industrial.

llustracion 131. Apoyo a la actividad formativa

« Universidad .
del Atlantico
FVe

- BE S TACION 5
GESTION . _
TECNOL OG I Gy . @

Fuente: Oficina de Gestidn tecnoldgica e informacién
Visibilizacién institucional

Como parte del compromiso de visibilizacidn institucional de la Oficina de Gestién Tecnoldgica
e Informacién, se hizo presencia en eventos locales, nacionales e internacionales. Estas
participaciones se relacionan a continuacion.
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Tabla 188. Visibilizacion institucional
Fecha Evento | Actividad Alcance Lugar
25/07/202 Clausura de diplomados - | Conferencia: Inteligencia artificial Institucional Puerto Colombia
510712023 Facultad de Ingenieria y Propiedad Intelectual (Atl.)
Encuentro de Jefes de Tl del .
17/08/2023 Representante de la UA Nacional Santa Marta
SUE | 314
21/09/2023 EduTecnia 2023 Asistente Nacional Bogotd
VI Encuentro de
28/09/202 Investigadores de la Red Panel: Transformacidn Digital y Internacional Puerto Colombia
912023 Iberoamericana RITMMA Responsabilidad Social (Atl.)
2023
110/202 Il Semana de Egresados de | Conferencia: Inteligencia artificial Nacional Puerto Colombia
: 3 | Ia Universidad del Atlantico y Metaverso (Atl.)
IV Feria del Libro de Santo anferenaaz Desafios de la . Santo Tomas
11/11/2023 , Propiedad Intelectual frente a la Regional
Tomds . . P (Atl.)
Inteligencia Artificial
Conferencia: implicaciones de la .
. . . Ciudad de
13/11/2023 TICAL 2023 propiedad intelectual respectoa | Internacional Panama
la inteligencia artificial

Fuente: Oficina de Gestidn tecnoldgica e informacién

llustracion 132. Visibilizacién institucional - Foro inteligencia artificial y metaverso

l u
. \li,\'q‘ )

Q‘ , teligencia Artificig|
-y

ciando la educacion superior

Ing. Alberto Redondo Salas

Master an Gerencia de Proyectos =
Esp.e . Saencia de Sistemas de Infagmaci v
sibhay ¢ -

o@uniatiantico edi e

Fuente: Oficina de Gestidn tecnoldgica e informacién
Ampliacion de la oferta de programas

En coordinacién con la Facultad de Ingenieria, desde la Oficina de Gestidn Tecnoldgica e
Informacién se dirigié el proyecto que permitié presentar ante el Consejo Académico el nuevo
programa de Ingenieria de Software.

‘_ ‘,@“N‘e—t‘_
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Tabla 189. Ampliacidn de la oferta de programas - Ingenieria de Software

Informacién General del Programa

Denominacién del programa Ingenieria de Software
Titulo a otorgar Ingeniero (a) de Software
Nivel académico Pregrado
Nivel de formacién Profesional Universitario | 315
Modalidad Virtual
Lugar de desarrollo Puerto Colombia (Atldntico)
Facultad Ingenieria
Numero de créditos 137
Duracién 8 semestres

Fuente: Oficina de Gestidn tecnoldgica e informacién
7.9.5. Contratos y 6rdenes de compra 2023
Tabla 190. Ordenes de compra para el fortalecimiento de la gestién tecnoldgica

OBJETO ‘ NOMBRE PROVEEDOR VALOR OBSERVACIONES
SUMINISTRAR UN MES DE

SERVICIO DE CONECTIVIDAD Y Brindar servicio de

IFX NETWORKS conectividad para las sedes de

TELEFONIA IP EN LAS SEDES DE $33.689.534 e .
LA UNIVERSIDAD DEL COLOMBIAS.AS. Iacté:l\éiiig%iicael ?;lz::;co
ATLANTICO )
PROVEER UN MES DE SERVICIO Brindar servicio de
DE ARRENDAMIENTO DE arrendamiento equipos de
EQUIPOS DE IMPRESION impresidén, fotocopiado y
FOTOCOPIADO Y ESCANER DATECSA SA. $23.157.468 scanners, incluidos toners y
PARA LAS SEDES UNIVERSIDAD soporte in house con duracién
DEL ATLANTICO de 30 dias.
RENOVACION DE LA
SUSCRIPCION A LA LICENCIA Renovacién suscripcién EZ
EZPROXY (CLOUD - HOSTING) | REFERENCISTAS S.A.S. $36.105.232 proxy y Look Proxy para uso
DE OCLC Y SUSCRIPCION DE del Dpto de Bibliotecas
LOOKPROXY.
renovACon o St e
LICENCIAMIENTQ DE SOFTWARE SHOP DE §11.370.450 uso de Ia c%mﬂnidaz
SOFTWARE ACADEMICO COLOMBIAS.A.S. académica en las salas de
STATGRAPHICS. . .
informatica.

RENOVAR EL LICENCIAMIENTO
DE SOFTWARE SOLIDWORKS ARON S.A.S. $30.425.920
PARA USO ACADEMICO.
RENOVACION DE SOPORTE Y ISOLUCION SISTEMAS

Adquisicién de licenciamiento
Solidworks

Soporte del software de SGI

MANTENIM]ENTO,SOFTWARE INTEGRADOS DE $28.094.581 institucional
DE GESTION. GESTION S. A.
RENOVACION DE
LICENCIAMIENTO DE Adquisicién de licenciamiento
SOFTWARE ACADEMICO NADECAS.A.5. $20.148.711 Flexsim

FLEXSIM.
RENOVACION DE SOPORTE Y Herramienta de consultas y
ACCESO A LA HERRAMIENTA BITECAS.A.S. $25.740.000 bases de datos para uso del

DSPACE. Dpto de Bibliotecas
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OBJETO ‘ NOMBRE PROVEEDOR VALOR OBSERVACIONES
Adquisicion de 450 licencias
de Google Workspace que

incluyen ampliacién del
espacio en cloud global para
la comunidad académica.

PROVEER A LA UNIVERSIDAD Con esta adquisicion, donde | 316
DEL ATLANTICO CON 450 ademads se nos mantuvo el
LICENCIAS GOOGLE FOR descuento por cantidad

EDUCATION ADICIONALES logrado en la primera
PARA AUMENTAR LA INFORMACION contratacion de los servicios
CAPACIDAD DE LOCALIZADAS.A.S. $49.478.620 | de GFE, se regulala capacidad

ALMACENAMIENTO GLOBAL Y de almacenamiento de

LA COBERTURA DE USUARIOS archivos de correo en la nube

CON LAS HERRAMIENTAS DE de Google, luego de haber

USO ACADEMICO realizado una campafa de
) reduccion del espacio en las
cuentas institucionales de la

comunidad académica, la

Universidad del Atlantico
logrd estabilizar el servicio de

correo electrénico.
COLOMBIANA DE

ADQUISICION DE EQUIPO DE Adquisicién de videobeam

VIDEO PROYECCION PARA LA TEéfsgg\lli’gélcﬁgngs ¢ 4.780.000 para la oficina administrativa
FACULTAD DE NUTRICION Y > 4.750- de la facultad de Nutricion y
P SIGLA COLTEINGE i
DIETETICA. dietética.
S.A.S.
Renovacién del certificado de Certificado de seguridad SSL
seguridad SSL para la pagina BIO SYSTEM para seguridad de la
$9,999,999 s (.
web dela TECHNOLOGY S.A.S. navegacién en la pagina web
Universidad del Atlantico institucional y sus micrositios.
ADQUIRIR LICENCIAMIENTO DE Suscripcién anual verificador
SOFTWARE ANTI PLAGIO PARA de similitud basado en
USO DE LA carpetas hasta 25.000
palabras por documento. Se
realiza modificacién al
licenciamiento de software
IThenticate, que esta
COMUNIDAD ACADEMICA DE ITIS SUPPORT S.A.S. $43.981.477 inve;l;le;tiscc)io T; trfobjl]fécién
LA UNIVERSIDAD DEL cientl’ficga Adeina’lsP en aras de
ATLANTICO o ’
optimizar los recursos y el

costo beneficio, se reduce la

cantidad de licencias de 450 a

150 usuarios de acuerdo con
estadisticas reales de uso.

Fuente: Oficina de Gestidn tecnoldgica e informacién
Contratos para el fortalecimiento de la gestion tecnolégica

La Oficina de Gestion Tecnoldgica e Informacién adelantd las gestiones pertinentes, de acuerdo
con las necesidades identificadas por las diferentes unidades académicas o administrativas. A
continuacidn, se relacionan las contrataciones que superan los cincuenta salarios minimos:
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Tabla 191. Contratos para el fortalecimiento de la gestidn tecnoldgica

Valor Contrato

$603.157.922

Objeto de Contrato ‘

Prestacidon del servicio
de conectividad a redes
académicas de
tecnologia avanzada
RENATA incluidos los
servicios de valor
agregado en navegacion
publica desde redes
académicas y servicios
Cloud laaS para la
Universidad del
Atlantico.

Contratista

CORPORACION RED
NACIONAL ACADEMICA
DE TECNOLOGIA
AVANZADA-RENATA

Observaciones

El objeto para contratar
se ejecutard durante el
afo 2023, comprendido a
partir de la formalizacién
de la prestacion de los
servicios.

- 1000 Mbps de
Conectividad
avanzada para la
comunidad académica
internet 1:1 sin redso

- Conectividad a redes
académicas
- Cloud
- Videoconferencias, VC
Expreso, Eduroam,
Peering con
plataformas Google y
Microsoft, ColFIRE
Plan de
comunicaciones para
uso masivo de lared
El CPE debe contar
con un equipo en sitio
con el backplane y
throughput necesario
para la capacidad
contratada.
Cumplimiento a la
Resolucién 0002710 de
2017 del Ministerio de
Tecnologias de la
Informacidén y las
Comunicaciones
“Adopcion del protocolo
IPv6” coexistencia de
direccionamiento en IPv4
e IPv6 dual stack para
todos los servicios
ofrecidos

Infraestructura Cloud

para alojamiento de
aplicativos de la

Universidad del Atlantico.

Estado

Completado

$297.500.000

PROVEER A LA
UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO SERVICIO
DE CONECTIVIDAD EN

IFX NETWORKS

Contrato realizado para
la interconexion de las
diferentes sedes de la

Universidad del Atlantico

Completado
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Valor Contrato

Objeto de Contrato

Contratista

FIBRA OPTICA A
INTERNET DEDICADO,
SEGURIDAD DDOS, Y

LOS SERVICIO DE
TELEFONJA LOCAL IP

INCLUIDO LARGA
DISTANCIA, EN LAS
DIFERENTES SEDES DE
LA UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO.

Observaciones

y Canal Back-up para el
normal funcionamiento
de esta misma, las
caracteristicas
contratadas son las
siguientes:
*Ancho de Banda en el
canal de comunicacién a
1000Mb
*servicio de internet
sede centro con
capacidad de 250Mb., la
ultima milla del
proveedor debe ser en
medio fibra éptica
*Internet sede de Bellas
Artes con capacidad de
50Mb., la dltima milla del
proveedor debe ser fibra
Sptica.
*Internet sede de Bellas
Artes con capacidad de
200Mb., la dltima milla
del proveedor debe ser
fibra éptica
* Internet sede ubicada
en el municipio de SUAN,
Ancho de banda en canal
de comunicaciéon 150 MB
, la dltima milla del
proveedor debe ser en
medio fibra dptica
Internet sede ubicada en
el municipio de
SABANALARGA,
Ancho de banda en canal
de comunicacién 100 MB
, la dltima milla del
proveedor debe ser en
medio fibra dptica
* Servicio de Telefonia IP
SIP.

Estado

PRESTAR EL SERVICIO
DE ARRENDAMIENTO
DE IMPRESORAS
MULTIFUNCIONALES,
EQUIPOS DE
FOTOCOPIADO Y
SCANNER, ASI COMO
SUMINISTRO DE
TONERES PARA
ESTOS MISMOS

$255.112.200 DATECSA

contratacién del servicio
de arrendamiento de
impresoras, escanery

equipos de fotocopiado.

Completado

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.
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Bellas Artes - Museo de Antropolegia: Cll. 68 No, 53-45, Barranquilla - Atlantico.
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Valor Contrato

Objeto de Contrato

EQUIPOS CON COBRO
POR PAGINA IMPRESA
PARA LA UNIVERSIDAD
DEL ATLANTICO

Contratista

Observaciones

Estado

PROVEER SERVICIO DE

ASESORIA TECNICA

ESPECIALIZADA EN
CONSULTORIAY

COLOMBIANA DE

Brindar consultoria
especializada para
elaborar un diagndstico
de vulnerabilidades en
seguridad fisica y

$577.000.000

DIGITAL, OPTIMIZACION
E INTEGRACION
TECNOLOGICA DE LOS
PROCESOS DE LAS
DEPENDENCIAS DE
RECTORIA,

$174.930.000 EVALUACION DE TELECOMUNICACIONES Completado
VULNERABILIDADES Y E INGENIERIA SAS - cibernética de la
SEGURIDAD DEL COLTEINGE SAS infraestructuray
SISTEMA DE LA sistemas de informacién
UNIVERSIDAD de la Universidad del
DEL ATLANTICO Atlantico.
PROVEER A LA
i e s , 550 LICENCIAS GOOGLE
$80.631.825 LICENCIAS GOOGLE FOR INFORMACION FOR EDUCATION Completado
LOCALIZADA S.A.S TEACHING AND
EDUCATION TEACHING LEARNING UPGRADE
AND LEARNING
UPGRADE
SUMINISTRAR EQUIPOS
TECNOLOGICOS COMO
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA EN EL Suministro de equipos
$193.426.000 MARCO DEL CONVENIO CORSA COLOMBIA tecnoldgicos para el e
DE S.A.S. convenio Uniatlantico-
PROFESIONALIZACION Ecopetrol
SUSCRITO CON LA
EMPRESA ECOPETROL
S.A.
PROVEER A LA
UNIVERSIDAD DEL Licenciamiento Campus
§115.000.000 ATLANTICO CON Componentes de toda Ia suite Matlgb . Completado
LICENCIAS DE LOS Electrdnicas Ltda Simulink
SOFTWARE
MATLAB Y SIMULINK
PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
INGENIERIA Y
DESARROLLO PARA LA
TRANSFORMACION Integracion
DEVELOP-APP S.A.S. multiplataformas y Completado

transformacién digital.

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropolegia: Cll. 68 No, 53-45, Barranquilla - Atlantico.
Sede Regional Centro: Cll. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.
Sede Regional Sur: CII. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suéan - Atlantico.
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Valor Contrato

(0)

VICERRECTORIA DE

OFICINA JURIDICA,
TALENTO HUMANO,
GESTION FINANCIERA,

SUCioNy

*a

Objeto de Contrato

INVESTIGACION,
FICINA DE GESTION
TECNOLOGICAE
INFORMACION,

COMPRAS Y
CONTRATACION.

Contratista

Acreditacion Institucional

de Alta Calidad

RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

Observaciones

Estado

Renovacidén de licencias

SOPORTE POR UN ANO

SUBSCRIPTION CON
ACTUALIZACIONES Y

COLTEINGE S.A.S.

i e Renovacidn de licencias Mable. Nvivo v Spartan
3.238. Maple, Nvivo y Spartan SOFTWARE SHOP P yop Completado
RENOVACION DE
LICENCIAS
MIC';COAS%?'I{”C?OSSSE ) COLOMBIANA DE Renovacién
$210.796.911 OPEN VALUE TELECOMUNICACIONES licenciamiento OVS Completado
E INGENIERIA S.A.S. - Microsoft P

CONTRATACION DE

$141.181.000

ADMINISTRATIVO Y
ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD DEL

ATLANTICO

GLOBALES S.A.S.

En esta contratacion se
realiza una evaluacion del
uso de las licencias
Adobe creative cloud por

parte del personal

INFRAESTRUCTURA
COMO SERVICIO Y Renovacion
PLATAFORMA COMO infraestructuray
+138.681.427.80 SERVICIO PARA LOS OPTIMA CONSULTING | plataforma como servicio | Completado
SISTEMAS DE Oracle cloud
INFORMACION ORACLE
DE LA UNIVERSIDAD
DEL ATLANTICO
DOTACION EQUIPOS E COLOMBIANA DE . .
INFRAESTRUCTURA Suministro de equipos de
. TELECOMUNICACIONES . L
TECNOLOGICA SEDES cémputo, audiovisuales y
$481.234.627 E INGENIERIA S.A.S. . o Completado
REGIONALES DE LA SIGLA COLTEINGE accesorios eléctricos para
UNIVERSIDAD DEL SAS las sedes regionales.
ATLANTICO i
RENOVACION
ADQUISICION DE LICENCIAMIENTO ADOBE
LICENCIAMIENTO CREATIVE CLOUD Y
ADOBE PARA USO ADOBE ACROBAT.
PRODUCTOS ComicEde
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Valor Contrato Objeto de Contrato Contratista Observaciones Estado

administrativo y se
determind que en su
gran mayoria solo era

necesario el uso del
software Acrobat reader, | 321
por lo tanto, se modifica
el requerimiento técnico
aumentando la cantidad

de licencias Acrobat y
dejando la suite Creative
Cloud solamente para los
usuarios que realmente

lo necesitan.

ACTUALIZACION DEL

LICENCIAMIENTO DEL ACTUALIZACION DEL

LICENCIAMIENTO DEL En proceso

$600.000.000 AROIDINICIO) D13 2O SR 02 PRODUCTO DE GESTION de
ADMINISTRATIVA Y PAMPLONA .
FINANCIERA ADMINISTRATIVAY contratacion
o FINANCIERA GESTASOFT
SUMINISTRO,
INSTALACION Y SUMINISTRO,
ADECUACION DEL INSTALACION Y
CABLEADO COLOMBIANA DE ADECUACION DEL
ESTRUCTURADO Y TELECOMUNICACIONES CABLEADO En proceso
$241.192.524 RESPALDOS DE E INGENIERIA S.A.S. ESTRUCTURADO Y de
ENERGIA DEL CENTRO SIGLA COLTEINGE RESPALDOS DE ENERGIA | contratacién
DE DATOS DE LA S.A.S. DEL CENTRO DE DATOS
UNIVERSIDAD DEL DE LA UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO ATLANTICO

Fuente: Oficina de Gestidn tecnoldgica e informacién

7.10. Comunicaciones

7.10.1. Fortalecimiento Del Proceso De Gestion Tecnolégica Y Comunicaciones

Con el funcionamiento de la Direccién de Comunicaciones en 2023, creada mediante Acuerdo
Superior 038 del 19 de diciembre de 2022, se efectuaron ajustes y actualizaciones al proceso de
Gestidon Tecnoldgica y Comunicaciones y a la documentacién que lo soporta. Algunas
actualizaciones por destacar son:

7.10.2. Actualizacion del Manual de Identidad Corporativa

Adoptado mediante Resolucion Rectoral 002234 del 12 de julio de 2023, es una guia practica en
la que se recogen los aspectos esenciales y parametros necesarios para el correcto uso de la
identidad visual de la institucién, que puede ser consultado en Isolucién con el cédigo MAN-GT-
002.
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La identidad visual corporativa sintetiza y representa los aspectos esenciales de nuestra

identidad formal, asi como permite simbolizar, de manera unificada y contundente, la

articulacién interna de esfuerzos por el logro de objetivos estratégicos de posicionamiento para

la marca Universidad del Atlantico. En el mencionado manual, se encuentran elementos como

el imagotipo, sus variaciones permitidas, colores corporativos, tipografia institucional,

indicaciones para la acreditaciéon de las dependencias, papeleria, ropa institucional, material | 322
POP, entre otros.

£E5S

7.10.3. Creacién del Manual de Gestién de Redes Sociales Institucionales

Disponible para su consulta en Isolucién con el cédigo MAN-GT-004, el Manual de Gestidn de
Redes Sociales Institucionales establece lineamientos técnicos y discursivos de utilidad para la
gestion de las redes sociales institucionales y de cada dependencia.

7.10.4. Creacion del Manual de Vocerias (En proceso)

Se concibe este Manual como la carta de navegacion frente al relacionamiento con medios de
comunicacidon masivos de naturaleza digital, impresa o televisiva, dependiendo del interés del
mensaje. Es un documento que contempla pautas para los colaboradores que deban
representar la Institucion durante ruedas de prensa, entrevistas, plataformas digitales o
cualquier escenario en el que se dé a conocer la gestion de la Universidad, asi como su impacto
en el contexto social.

Este Manual les permitird a sus lectores:

e Comprender el alcance del rol del vocero.

e Aproximarse alas necesidades de los medios de comunicacién masiva, sin distingo de su
tipo.

e Transmitir de manera clara y eficiente mensajes institucionales con el manejo adecuado
de informacidn, asi como el lenguaje verbal y no verbal.

e Promover los mejores métodos para resaltar el buen nombre de la Universidad del
Atlantico entre sus distintos estamentos y la comunidad en general.

7.10.5. Creacion Del Sistema De Medios Institucionales

Para cumplir con lo dispuesto en el PDI 2022-2031, la Direccién de Comunicaciones y el
Departamento de Educacién Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales adscrito a la
Vicerrectoria de Docencia presentaron a la rectoria, el proyecto de creacién del Sistema de
Medios que incluye tres componentes asi: Uniatlantico Radio, Uniatlantico Periddico,
Uniatlantico TV, los cuales poseen una identidad visual unificada que permite reforzar el
posicionamiento de la identidad institucional a nivel interno y externo.

Con la creacidn del Sistema de Medios se contribuye a la gestidn de escenarios constructivos de
participacién de la comunidad.

La emisora digital, el magazin de televisién y el peridédico digital se han denominado
respectivamente: La Publica, Radio Digital; Uniatlantico TeVe, Magazin; y El Manifiesto,
periddico universitario.
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El Sistema de Medios Institucionales fue creado mediante resolucién rectoral 003268 del 12 de
diciembre de 2023 y su respectivo Cédigo de Etica, por medio del cual se dictan disposiciones de
operacion, fue creado con resolucién rectoral 003280 del 14 de diciembre de 2023.

7.10.6. Elaboracién De Un Estudio De Impacto Reputacional (En Proceso)

Desde la Direccidn de Comunicaciones, se lidera el desarrollo de un estudio de impacto que dé | 323
cuenta de la imagen, el nivel de reconocimiento en el medio y el posicionamiento de Ia

Universidad del Atlantico en la regidn y el pais. Para ello, se surtié un proceso de contratacién

de una consultora que da cumplimiento a los requerimientos estipulados para su desarrollo.

Con la aplicacién de encuestas, grupos focales, entrevistas a distintos publicos de interés de la
Institucién y andlisis documental de fuentes secundarias, se espera concretar un andlisis preciso
de la imagen y posicionamiento, con el fin de identificar fortalezas y oportunidades de mejora
institucional que permitan generar planes estratégicos de comunicacién y de marketing para el
relacionamiento y visibilidad de la Universidad.

7.10.7. Proyecto Editorial Institucional (En Proceso)

La Direccion de Comunicaciones de la Universidad del Atlantico propende por la instalacién de
mensajes positivos en la sociedad que permitan la configuracién de una reputacién institucional
positiva, a partir de la gestién de contenidos en medios propios y externos, relacionados con sus
quehaceres misionales de docencia, investigacién, extension y proyeccién social, asi como
innovacion, regionalizacidn, internacionalizacidn, entre otros.

Ademds del quehacer diario de producir contenidos positivos, resulta conveniente ampliar el
impacto de visibilizaciéon, mediante un proyecto editorial que, posterior a una rigurosa labor
documental, permita la compilacion y publicacidn de los grandes esfuerzos institucionales que
se han traducido enlogros de gestion en el periodo 2021-2023, con el fin de contribuir a la gestién
de la buena imagen institucional.

En ese sentido, desde la Direccién de Comunicaciones, se surtid el proceso de contratacion para
llevar a cabo la investigacion y posterior publicacién de cinco libros, que contengan tanto la
informacién como las referencias fotograficas de la Universidad, en donde se destaque el
importante rol que esta tiene en Barranquilla y sus alrededores, con las siguientes dareas
tematicas: Componente histdrico y patrimonial de la Universidad del Atlantico; Universidad del
Atlantico en el contexto internacional; La investigaciéon y la innovacion institucional de la
Universidad del Atlantico; La Universidad del Atlantico, una universidad de regiones; y La
academia como estrategia de inclusién social en la Universidad del Atlantico.

7.10.8. Senalética Del Campus Universitario (En Proceso)

Desde la Direccién de Comunicaciones, se realiza el acompafiamiento especializado a la Oficina
de Planeacién en el proyecto de sefalizaciéon del campus universitario, en lo concerniente a
disposicion de elementos, estilos, disefios, colores y mensajes, procurando siempre el
cumplimiento del Manual de Identidad Corporativa de la Institucidn.
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7.10.9. Atencion De Solicitudes Y Necesidades Comunicacionales De La
Institucién

En cumplimiento de la accidn comunicativa e informativa que dé cuenta, en forma objetiva,

veraz y oportuna, del quehacer institucional y de la vinculacién social de Ia Institucién con el

entorno, la Direccion de Comunicaciones se encarga tanto de la administraciéon de contenidos | 324
en canales institucionales, como la pagina web, el correo institucional masivo y las redes

sociales, como de la creacién de piezas de texto, graficas y audiovisuales, velando por laimagen

institucional.

De esta manera, las dependencias radican ante la Direccidn de Comunicaciones, mediante el
formato FOR-TG-013, sus solicitudes de apoyo con los servicios comunicacionales, permitiendo
el fortalecimiento de la imagen institucional, mediante la difusién del quehacer académico,
investigativo, de extensidn y proyeccidn social de la Universidad como agente de desarrollo de
la Regidon Caribe. Para esta vigencia se recibieron 1.461 (enero a diciembre 2023), con un
porcentaje de atencién del 100%.

Grdfica 31. Solicitudes recibidas
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Fuente: Direccion Comunicaciones (*cifras a diciembre 2023)

Bajo la premisa de que el medio mds empleado para ofrecer informacién institucional es la
pagina web, se procura que su contenido se mantenga actualizado y al alcance de sus usuarios.
Para ello, se ha fortalecido el canal de comunicacidon con las dependencias académicas y
administrativas que suministran la informacidn, insistiendo en el envio oportuno de la misma.
Dicha labor es coordinada por la Direccion de Comunicaciones, a través del webmaster que
opera la plataforma, frente a la difusién de noticias y eventos, en la promocidn de estos a través
pagina web (seccién noticias y/o eventos).

Como se evidencia en la grafica, se efectuaron 705 actualizaciones en la pagina web.
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Grdfica 32. Creacidn y actualizacién micrositio pagina web
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Fuente: Direccién Comunicaciones (*cifras a diciembre 2023)

El recurso grafico cumple una labor de difusién y visibilidad para garantizar homogeneidad enla
identidad institucional y sentido de pertenencia; la comunidad universitaria se apoya con este
criterio en la organizacion de sus eventos y actividades misionales. Durante este afio se crearon
843 piezas graficas.

Grdfica 33. Creacion de piezas graficas
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Fuente: Equipo de Direccién Comunicaciones (*cifras a diciembre 2023)
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Se destaca la produccion audiovisual con un total de 667 solicitudes atendidas, que permiten
potenciar la visibilidad de la institucidn de forma mds amena e impactante, acogiendo las nuevas
narrativas digitales.

Grdfica 34. Produccién Audiovisual
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Fuente: Equipo de Direccién Comunicaciones (*cifras a diciembre 2023)
Correo Informativo

El correo informativo es utilizado como un medio de comunicacién interna en la institucién, a
través del cual se envian comunicados a 55.339 cuentas activas pertenecientes a la comunidad
universitaria con las novedades sobre eventos, anuncios y asuntos de interés para todos.
Durante el afo 2023 se realizd el envio de 50 correos informativos.

llustracidn 133. Gestién de Eventos y Maestros de Ceremonia 2023

Fuente: Banco de Fotos de Direccién de comunicaciones
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Cada solicitante crea su espacio; procede a solicitar apoyo del equipo de comunicaciones por
medio del correo comunicaciones@mail.uniatlantico.edu.co para el acompafamiento de
maestros de ceremonia.
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El acompafiamiento de maestro(a) ha demostrado la capacidad de la Direccién en lo
concerniente al protocolo y organizacién de eventos con un cumplimiento del 100%. | 327

Relacionamiento Con Los Medios De Comunicacion Externos

La Universidad del Atlantico busca visibilizar las noticias positivas en la comunidad universitaria
y en general a través de los medios de comunicacion local, regional y nacional. En el 2023, se han
superado las cifras de publicaciones en medios externos, dejando claro que la Institucién es
generadora de noticias positivas.

Dichos comunicados recopilan hechos que son de interés para los medios de comunicacién por
su impacto en la Regidn y estos contribuyen al fortalecimiento de la imagen institucional
destacando logros y continuidad en los procesos.

Grdfica 35. Menciones y tonos en medios de comunicacién - UNIATLANTICO
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Fuente: Direccién Comunicaciones (*cifras a diciembre 2023)
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De mayo a noviembre se registraron 2369 impactos en medios para la Universidad del Atlantico.
El 68.1% de los impactos proviene de portales web. El 54.5% de los impactos fue positivo;
mientras que el 41.7% fue neutro; el restante 3.8% fue negativo.

Tabla 192. Desagregado de menciones y tonos en medios de comunicacion - TOP 5 -

UNIATLANTICO | 328
MEDIO Positivo Neutro Negativo Total
Medio Impreso 28 21 2 51
La Libertad 72 49 3 124
El Heraldo 61 42 2 105
ADN 29 17 1 47
Al Dia 26 20 46
Q' Hubo 21 18 4 43
Radio 37 46 13 96
Caracol 12 19 4 35
Blu Radio 6 17 4 27
RCN 6 4 2 12
Radio Namot\al de 9 1 1 11
Colombia
LaW 4 5 2 11
Television 31 24 7 62
Telecaribe 19 12 2 33
Caracol 9 7 2 18
Canal Institucional 3 1 4
Cablenoticias 1 3 4
RED Mas 3 3
Web 327 228 12 567
El Heraldo 113 77 5 195
La Libertad 77 55 132
Zona Cero 54 43 1 98
El Tiempo 38 30 4 72
Emisora Atlantico 45 23 2 70
Redes Sociales 69 26 7 102
Twitter 69 26 7 102

Fuente: Direccién Comunicaciones (*cifras a diciembre 2023)
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Grdfica 36. Valor Free Press en pesos colombianos $COP - UNIATLANTICO
Negativo 3,5000M 3,277.0M
4242 M 3,000.0 M MEM
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Medio Impreso Web Television Radio Redes Sociales
OPositivo ONeutro HNegativo
MEDIO Positivo Neutro Negativo Total
Medio Impreso  3,277.0M 2,571.6 M 62.4 M 5911.0 M
Web 2,9182 M 2,4189M 1955 M 5,532.6 M
Televisidn 2,4746 M 880.2M 436 M 3,3985 M
Radio 404.1 M 4369 M 1227 M 963.6 M
Redes Sociales OoM OM oM OM
Total 9,073.9 M 6,307.6 M 4242 M 15,805.7 M

Fuente: Direccién Comunicaciones (*cifras a diciembre 2023)
El valor free positivo es de 15,805.7 millones de pesos colombianos.

llustracion 134. Semdforo tematico - UNIATLANTICO*

NEGATIVO

* MUERTE DE ESTUDIANTE: Una estudiante

* GRATUIDAD PARA ESTUDIANTES: el
( de nombre Brilly Martinez Obando fallecié

* DESPIDOS: El sindicato de profesores de
Consejo p de la L

aprobd la gratuidad en la matricula para el
periodo académico 2023-1. (21jul — 8ago)

* OBRAS EN BELLAS ARTES: el jefe de
la Oficina de Planeacién de la Uniatldntico,
Eulalio Movilla, anuncié que la ejecucion
del edificio de Bellas Artes tiene un avance
en seis bloques del 70%. (4-12 set)

* REPARACION COLECTIVA: En Barranquilla

fue aprobado el plan integral de
reparacion colectiva para la comunidad de
la Uniatlantico, en el marco del conflicto
armado interno (25set — 4nov)

* PROGRAMA SOY BILINGUE: El alcalde
Jaime Pumarejo, destacd los avances en
materia educativa del programa ‘Soy
Bilingiie’, en el que participa la
Uniatldntico. (19-20 set)

al caer del 5° piso de la Uniatlantico. (21-
23 nov)

* PROTESTA DE ESTUDIANTES: Estudiantes
de la Uniatl li una pi

en la Gok i6n del Atlantico exigiend
la gratuidad de la matricula. (26-27 jul)

* PROTESTA DE DOCENTES: Docentes del
Atlantico protestaron por los servicios de
salud para el magisterio; se reunieron en
la sede de la Uniatldntico y partieron
hacia la Plaza de la Paz. (29-31 ago)

* RUTA: El SIBUS conecta a Galapa con
universidades y el norte de Barranquilla,
entre ellas la Uniatlantico. (13-17 may)

Fuente: Direccién Comunicaciones (*cifras a diciembre 2023)

la Uniatldntico denuncié el despido
arbitrario de mds de 100 docentes. (8-9
ago)

* ROBOS EN UNIVERSIDAD: Estudiantes de

la Uniatléntico denunciaron robos en el
campus, ello porque cualquier persona
puede ingresar y no hay cdmaras de
seguridad. (27-30 set)

*BELLAS ARTES: Los estudiantes de Bellas
Artes rechazaron la decision de los
directivos de Uniatléntico de suspender el
segundo semestre de 2023. (7 nov)

£
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Temas mas relevantes del ano
Grdfica 37. Evolucién de menciones y tonos - UNIATLANTICO
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Fuente: Direccién Comunicaciones (*cifras a diciembre 2023)

Tabla 193. Evolucién de menciones y tonos — UNIATLANTICO

R = SVARIACION PERIODO Positivo Neutro Negativo Total
2023 2023
May 244 May 112 128 4 244
Jun 319 30.74% Jun 121 171 27 319
Jul 353 10.66% Jul 180 173 0 353
Ago 368 4.25% Ago 235 a5 38 368
Set 3} 38 on 1 i 2 ass
Oct 355 0.00% Nov 170 200 5 375
Nov 375 5.63% Total 1292 988 89 2369
Total 2369
Fuente: Direccién Comunicaciones (*cifras a diciembre 2023)
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Grdfica 38. Evoluciéon de menciones y tonos - UNIATLANTICO
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Fuente: Direccién Comunicaciones (*cifras a diciembre 2023)
Tabla 194. Evolucién de menciones y tonos — UNIATLANTICO
TONO Positivo Neutro Negativo Total
2023
May 45.9% 52.5% 1.6% 100.0%
Jun 37.9% 53.6% 8.5% 100.0%
Jul 51.0% 49.0% 0.0% 100.0%
Ago 63.9% 25.8% 10.3% 100.0%
Set 77.7% 18.6% 3.7% 100.0%
Oct 55.8% 43.7% 0.6% 100.0%
Nov 45.3% 53.3% 1.3% 100.0%
Total 54.5% 41.7% 3.8% 100.0%

Fuente: Direccién Comunicaciones (*cifras a diciembre 2023)

La cantidad de impactos en noviembre (375) es superior a la de mayo (244), registrando un
aumento sostenido.

Se aprecia regularidad en el segmento de notas positivas, pasando de 45.9% (112) en mayo a
45.3% (170) en noviembre, con un pico de 77.7% (276) en setiembre.
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Grdfica 39. Comparativo de impactos de universidades competidoras en medios de comunicacién
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Fuente: Direccién Comunicaciones (*cifras a diciembre 2023)

Tabla 195. Comparativo de impactos de universidades competidoras en medios de comunicacion

UNIVERSIDADES Web Medio Impreso  Television Radio Total
UNIATLANTICO 1614 476 111 66 2267
UDEA 1770 66 101 192 2129
UNINORTE 1897 115 36 21 2069
UNIMAGDALENA 1667 53 26 8 1754
UNICARTAGENA 917 40 36 22 1015
Total 7865 750 310 309 9234

Fuente: Direccion Comunicaciones (~ciyras a diciembre 2023)

e Del28/04 al 30/11 de 2023 se registraron 2369 impactos para la Universidad del Atlantico
en medios de comunicacion. Del total de dichos impactos, el 68.1% proviene de paginas
web. Asimismo, el 54.5% de impactos fue positivo; el 41.7% fue neutro y el 3.8% fue
negativo.

e La visibilidad de la Universidad del Atlantico se incrementd sostenidamente durante el
afio, pues el nimero de impactos pasé de 244 en mayo a 375 en noviembre.

e Seobservaregularidad en el porcentaje de menciones positivas, pasando de 45.9% (112)
en mayo a 45.3% (170) en noviembre, con un pico de 77.7% (276) en setiembre.

e Entre los medios que brinaron mayor cobertura a la Universidad del Atlantico destacan
La Libertad, El Heraldo (impresos); Telecaribe, Caracol (TV); Caracol, Blu Radio (Radio); y El
Heraldo, La Libertad (web).

e Elvalor free press positivo total es de 15, mil 805 millones de pesos colombianos.

e Lostemas positivos en el periodo son: La aprobacién de la gratuidad en la matricula para
el periodo académico 2023-1 (21jul — 8ago); el avance del 70% en las obras del edificio de
Bellas Artes (4-12 set); la aprobacién del plan integral de reparacién colectiva para la
comunidad universitaria (25set - 4nov); y la participacion de la Uniatlantico en el
programa ‘Soy Bilingtie’ de la Gobernacidn del Atlantico.
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e Enelconteo deimpactos comparativo de la Universidad del Atlantico con universidades
competidoras, la Uniatlantico (2267) figura en primer lugar, delante de la Universidad de
Antioquia (2129) y de la Universidad del Norte (2069).

Universidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

7.10.10.Gestion de Redes Sociales

Tabla 196. Gestion de redes sociales | 333
SEGUIDORES SEGUIDORES
PLATAFORMAS 2022 2023
22675 24040
94562 101000
r@ 36155 42400
o 8610 8900

Fuente: Direccién Comunicaciones con fecha de diciembre 2023

Durante el 2023, las redes sociales han sido una herramienta de gran importancia para comunicar
e informar a la comunidad universitaria los procesos que se desarrollan al interior de Ila
instituciéon y que deben ser conocidos por todos. Gracias al aumento de los seguidores que
sintonizan estos canales, como lo es la llegada a los 100.000 seguidores en Facebook, hemos
mantenido contacto con los distintos estamentos que conforman el centro de estudios. Cabe
destacar que la Oficina de Gestién Tecnoldgica y la Direccién de Comunicaciones no escatiman
esfuerzos para respaldar todos los procesos de la Universidad del Atlantico en aras del
cumplimiento misional.

https://www.facebook.com/udeatlantico
https://www.instagram.com/udeatlantico
https://twitter.com/udeatlantico

https://www.youtube.com/user/uatlantico

Pagina Web: https://www.uniatlantico.edu.co

En el afio 2023 destacamos notables avances en la actualizaciéon de los micrositios de las
dependencias de la institucidn, incluyendo los perfiles de los decanos electos en el afio y nuevos
funcionarios.

)

= IQNet =
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universitaria es de
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Q Ley de Transparencia B Ley de Tratamiento de Datos. 4 Normatividad + Rendicién de Cuentas

NOTICIAS
Conoce lo que esta pasando en UA

Sadind

Consejo Superior de Uniatlantico aprueba nuevo Listado de de cupos por p g de de gestion de
Estatuto de Contratacién para el periodo 2024-1 Ex Decanos (as)

Fuente: Direccién Comunicaciones (*cifras a diciembre 2023)

El nuevo sitio web cuenta con herramientas para la poblacién con condiciones especiales

llustracion 136. Herramienta de accesibilidad de la pagina web

Accessibility

Accessibility modes

Epilepsy Safe Mode
® Dampens color and removes blinks

Visually Impaired Mode
Improves website's visuals

Cognitive Disability Mode
Helps to focus on specific content

ADHD Friendly Mode
Reduces distractions and improve focus

Blindness Mode

Allows using the site with your screen-reader

Fuente: Direccién Comunicaciones (*cifras a diciembre 2023)
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El sitio web de la Universidad del Atlantico cuenta con certificacién SSL, sitio seguro
Certificacion. SSLIlustracion 137
Y secure
GlobalSign | 335

Fuente: Direccién Comunicaciones (*cifras a diciembre 2023)

7.11. Infraestructura fisica

La Oficina de Planeacién, en consonancia con el Plan de Desarrollo Institucional PDI y los
lineamientos del plan rectoral, especificamente en su linea de accién 3 "Infraestructura y
multicampus," se embarca en la estrategia de recuperacién y adecuacion de la infraestructura
fisica de nuestras sedes de nuestra institucién. Este compromiso se manifiesta a través de la
creacién y desarrollo de proyectos destinados a asegurar el confort y disfrute de la comunidad
universitaria. Ademds, nos proponemos generar espacios idéneos para impartir y recibir clases,
persiguiendo incansablemente el objetivo de ofrecer una educacién de calidad en nuestro pais.

Con el apoyo integral de diversas dreas como las jefaturas, Decanaturas, vicerrectorias y la
Rectoria, la Oficina de Planeacidn ha proyectado procesos encaminados al mejoramiento
integral del campus universitario. Estos procesos no solo buscan brindar confort y bienestar,
sino también garantizar la calidad de los espacios destinados a la recreacién, la docencia, la
alimentacion, el deporte y el ocio. Este enfoque integral refleja nuestro compromiso con la
creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje y el desarrollo integral de la comunidad
académica.

Esta iniciativa no solo responde a la visién estratégica de la administracién actual, sino que
también se alinea con la busqueda constante de la excelencia en la oferta educativa. Estamos
convencidos de que la mejora continua en materia infraestructura contribuird de manera
significativa al posicionamiento de nuestra universidad como referente de calidad educativa y
bienestar comunitario en el pafs.

En el transcurso del afio 2023, hemos logrado significativos hitos que contribuyen de manera
substancial a elevar la calidad educativa de nuestra institucion. Es por ello por lo que nos
complace compartir la relacién de proyectos que han sido contratados y supervisados desde
esta dependencia, marcando asi un camino sdlido hacia la mejora continua.

Estos proyectos son testimonio de nuestro compromiso con la mejora continua y la excelencia
educativa. La Oficina de Planeacidn seguira trabajando arduamente para impulsar iniciativas que
fortalezcan la calidad de nuestra institucidn y beneficien a toda la comunidad educativa.

En el marco de nuestras sedes regionalizadas, con un enfoque especial en la Sede Regional Sur
"Suan"y la Sede Regional Centro "Sabanalarga", hemos implementado un programa integral de
construccidon y equipamiento que destaca por su amplitud y alcance. Entre los logros mas
notables se encuentra la creacién de centros de acopio especializados para el almacenamiento
de residuos, abarcando tanto los peligrosos como los no peligrosos. Simultdneamente, se h
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concretado la edificacién de cuartos de reactivos, cuidadosamente disefiados con todas las
condiciones operativas y el mobiliario necesario para garantizar su operatividad inmediata.

llustracién 138. Cuarto de Reactivos Sede Regional Centro “Sabanalarga”:

| 336

Fuente: Oficina de Planeacidn

llustracion 139. Cuarto de Reactivos Sede Regional Sur “Suan’’:

Fuente: Oficina de Planeacién
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Fuente: Oficina de Planeacidén

llustracion 141. Centro de Acopio Sede Regional Sur “Suan”:

Fuente: Oficina de Planeacién

Esta inversion estratégica no solo robustece la infraestructura fisica de nuestras sedes, sino que
también amplia significativamente su capacidad para llevar a cabo actividades académicas y de
investigacion de manera eficiente. Ademds, proporciona un acceso valioso a comunidades
rurales, brindandoles la oportunidad de utilizar laboratorios de vanguardia que fomentan e
impulsan la educacién en la regién. Este enfoque holistico refleja nuestro compromiso con el
desarrollo educativo en contextos regionales, contribuyendo al fortalecimiento de la calidad de
la ensefanzay al acceso a recursos avanzados para estudiantes y profesionales en estas areas.

Ademas, como parte integral de este proceso de mejora, se ha realizado la instalacion de
mobiliario y equipos tecnoldgicos de vanguardia. Entre estos, se incluyen computadores
portatiles, videobeams, micréfonos, cabinas de audio, mesas y estantes especificamente
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destinados para bibliotecas, asi como el suministro de sillas de docencia y mobiliario operativo
y administrativo para diversas dreas de las sedes. Este enfoque garantiza que los espacios
académicos y administrativos cuenten con los recursos necesarios para el éptimo desempefio
de sus funciones.

llustracion 142. Suministro de Equipos tecnoldgicos para sedes Regionalizadas: | 338

N10° 37.9, W-74° 54.471
12 dic. 2023 10:46:20'a. m.

Fuente: Oficina de Planeacidén

llustracion 143. Suministro de Mobiliario para Sede Regional Centro “Sabanalarga”:

Fuente: Oficina de Planeacién
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llustracion 144. Adecuaciones fisicas y suministro e instalacion de mobiliario especializado para el
laboratorio de microbiologia de la Sede Regional Centro “Sabanalarga”:

i — | 339

Fuente: Oficina de Planeacidén

En una fase adicional de este proyecto integral, se llevé a cabo la dotacidn e instalacién de la
sefialética institucional, reforzando asi la identidad visual de nuestras sedes. Ademas, se
realizaron adecuaciones fisicas y el suministro e instalacién de mobiliario especializado para el
laboratorio de microbiologia en la sede regional Sabanalarga. Estas inversiones demuestran el
compromiso de la Universidad en proporcionar a sus comunidades académicas entornos
seguros, funcionales y equipados con las herramientas necesarias para impulsar la excelencia en
la educacidn y la investigacion, en total se realizaron inversiones por valor de $1.798.870.977.

En cuanto a nuestra ciudadela universitaria ubicada en Puerto Colombia, Atlantico, hemos
llevado a cabo inversiones significativas, por un valor total de $ 7.050.405.824, con el objetivo
primordial de mantener, mejorar y fortalecer nuestra capacidad instalada. Estas inversiones
estan dirigidas a la optimizacidn de diversos espacios, tales como ambientes académicos, areas
de esparcimiento, y espacios administrativos, disefiados estratégicamente para el disfrute y
beneficio de nuestra comunidad académica.

Dentro de las iniciativas emprendidas durante la vigencia fiscal 2023, se destaca la ejecucién de
proyectos que abarcan diversas dreas clave de nuestra institucién. Uno de ellos se centra en la
mejora sustancial de los espacios académicos, buscando proporcionar ambientes propicios para
la ensefianza y el aprendizaje. Ademas, se han llevado a cabo intervenciones en dreas de ocio,
con el propdsito de ofrecer opciones de recreacién y descanso que contribuyan al bienestar
general de nuestra comunidad.

Asimismo, las inversiones se han orientado hacia la optimizacién de espacios administrativos,
con el fin de crear ambientes eficientes que favorezcan una gestion mas efectiva. La
implementacion de estos proyectos refleja nuestro compromiso constante con la calidad y la
mejora continua, asegurando que nuestras instalaciones cumplan con los estdndares mas
elevados y satisfagan las necesidades cambiantes de la comunidad universitaria.
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Es importante destacar que estos proyectos no solo se han concebido como mejoras
estructurales, sino como inversiones estratégicas que potencien la experiencia académica y
contribuyan al desarrollo integral de nuestros estudiantes. Nuestra ciudadela universitaria se
erige como un espacio dindmico y moderno, impulsado por la visién de proporcionar a la
comunidad académica un entorno enriquecedor y propicio para el crecimiento personal y
académico. | 340

A continuacidn, se listan los proyectos ejecutados y en ejecucidn realizados en la vigencia fiscal
2023:

llustracidn 145. Construccién, suministro e instalacion de mobiliario del observatorio Mesoamérica
ubicado en el centro cultural de la universidad del Atldntico sede norte.

Fuente: Oficina de Planeacidén

llustracién 146. Suministro e instalacion de dotacién de mobiliario para el comedor central y zonas
comunes de la sede norte de la universidad del Atlantico.

Fuente: Oficina de Planeacidén
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llustracion 147. Construccién de caminos y rampas para mejorar la accesibilidad en la sede norte
de la universidad del Atlantico.

| 341

Fuente: Oficina de Planeacidn

llustracion 148. Adecuacion funcional y suministro e instalaciéon de mobiliario para el laboratorio
de historia adscrito a la facultad de ciencias humanas de la universidad del atlantico.

Fuente: Oficina de Planeacién
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Fuente: Oficina de Planeacidén

llustracion 150. Adecuacion y dotacion de los espacios para el funcionamiento de las salas amigas
de la familia lactante del entorno laboral de la universidad del atlantico

Fuente: Oficina de Planeacidén
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llustracion 151. Suministro e instalacion de senalética institucional para el campus universitario de
las diferentes sedes de la universidad del atlantico.

| 343

Fuente: Oficina de Planeacidn

llustracion 152. Dotacion de equipamiento educativo para las aulas de la sede norte de la
universidad del atlantico.

Fuente: Oficina de Planeacién
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llustracion 153. Adquisicion de sillas antivandadlicas y muebles para las diferentes dependencias de
la universidad del Atlantico.
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"

Fuente: Oficina de Planeacidn

Proyectos en ejecucion:

e Adecuacidn y dotacidn para el mejoramiento del laboratorio Vivelab - para la creaciéon
del centro de innovacién y aprendizaje de la universidad del Atlantico.

e Adecuaciony dotacidn inicial del laboratorio de fisiologia de la universidad del Atlantico.

e Adecuaciony dotacion inicial del laboratorio de biologia molecular y biotecnologia de la
universidad del Atlantico.

e Mantenimiento general y dotacion de mobiliario para el mejoramiento de aulas de
pregrado ubicados en la sede norte de la universidad del atlantico.

e Adecuacion general y suministro de mobiliario para el mejoramiento de los salones de
postgrado ubicados en el bloque h de la Universidad del Atlantico.

Se destinaron un total de $8.849.276.801 en inversiones que aseguran mejoras sustanciales en
nuestro campus universitario. Estas mejoras son palpables y evidentes para cualquier persona
que transite por nuestras instalaciones, representando asi un compromiso tangible con la
calidad educativa. Cada inversién realizada se traduce en avances concretos que impactan
directamente en la experiencia de estudiantes, docentes y visitantes. Las mejoras en nuestro
campus reflejan no solo un compromiso con la infraestructura, sino también con la creacién de
un entorno que fomente el aprendizaje, la innovacién y el bienestar general.

La orientacién visionaria ha catalizado cambios tangibles y significativos en la estructura y
funcionamiento de nuestra universidad. Este enfoque estratégico no solo abarca mejoras fisicas
en el campus, sino que también impulsa avances en la calidad académica, la investigacién y la
proyeccion social e internacional de la institucidn.
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7.12.Control Interno

7.12.1. Programa de auditorias

Acreditacion Institucional

de Alta Calidad

RESOLUCION

004140 de 22/04/2019

El programa de trabajo anual de auditorias fue aprobado por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, de acuerdo con la siguiente estructura:

Tabla 197. Auditorias basadas en riesgos

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE AUDITORIAS DE CONTROL INTERNO

Auditorias de Evaluacion de Riesgos por N . Auditorias de Verificacion -
Auditorias Especiales
Procesos De Ley
16 4 18

Fuente: Oficina de Control Interno

La ejecucidn realizada por el equipo auditor durante la vigencia es la siguiente

Tabla 198. Ejecucion del Programa de trabajo Anual de Auditorias.

EVALUACION
Auditoria al Proceso de Docencia

ESPECIAL
Cursos Libres de Lenguas Extranjeras

DE LEY
indice del Control Interno FURAG

Auditoria al Proceso de Bienestar

Egresados

Evaluacién del sistema de control
interno contable

Auditoria al Proceso de Investigacion

Proyectos Financiados con Regalias

Evaluacién semestral del control
interno

Auditoria al Proceso de Extensiény
Proyeccién Social

Unidad de Salud

Verificacién de cumplimiento de
normas sobre uso de software

Auditoria al Proceso de Gestion
Tecnoldgica y Comunicaciones

Verificacion de las Funciones del
Comité de Conciliacién

Auditoria al Proceso de Infraestructura
Fisica y Servicios Generales.

Evaluacién del Sistema PQRSD

Auditoria al Proceso de Gestion
Financiera

Seguimiento al Plan
Anticorrupcién

| 345

Auditoria al Proceso de Gestion del
Talento Humano
Auditoria al Proceso de Gestidn
Juridica
Auditoria al Proceso de Gestidn
Documental
Auditoria al Proceso de Gestién
Ambiental
Auditoria al Proceso ORII
Auditoria al Proceso de Control
Disciplinario
Auditoria al Proceso de
Direccionamiento Estratégico
Auditoria al Proceso de
Autoevaluacidn, Acreditaciéon y
Mejoramiento C.
Fuente: Oficina de Control Interno
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INDICADORES DE GESTION

Grdfica 40. Indicadores de gestién

120
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B % de cumplimiento de actividades para el fomento del
autocontrol

B % de cumplimiento del programa de auditorias

% de recomendaciones realizadas

Fuente: Oficina de Control Interno
7.12.2. Seguimiento al plan anticorrupcién y atencion al ciudadano

El Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano de la Universidad del Atlantico Vigencia 2023
fue elaborado bajo los parametros de la guia metodologia “Estrategias para la Construccién del
Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano, Versién 2", adoptado institucionalmente a través
de la Resolucidon 000415 del 31 de enero de 2023.

De acuerdo con el seguimiento realizado por la Oficina de Planeacién y evaluado por Control
Interno con corte agosto 31 de 2023 el resultado en la ejecucidén de las actividades propuestas
para mitigar el impacto de los hechos de corrupcion planteados en el Plan Anticorrupcién, tiene
un porcentaje de cumplimiento del cuatrimestre evaluado en todos sus componentes del 67%,
como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 199. Cumplimiento de Componentes del Plan Anticorrupcion

COMPONENTE % DE AVANCE ‘
Gestidn del riesgo de corrupcién 16%
Racionalizacién de tramites 16%
Rendicién de cuentas 17.1%
Servicio al ciudadano 10.5%
Transparencia y acceso a la informacién 6.8%
Iniciativas adicionales 0.6%
Fuente: Oficina de Planeacién
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7.13.Control Interno Disciplinario
7.13.1. Modelo estandar de Control interno

El proceso de Control Disciplinario se encuentra ubicado en el sistema integrado de gestion de
la calidad de la Universidad del Atlantico, dentro de los procesos de evaluacién y control,

actualmente la gestion de este proceso se mide a través de cuatro indicadores: | 347

7.13.2. Porcentaje de capacitaciones realizadas.

La Oficina establecié en el Plan de Capacitaciones 2023, una propuesta integral de formacién
dirigida tanto al equipo de trabajo, como a la comunidad universitaria. Estas capacitaciones se
evaluaron de manera trasversal al indicador que mide el porcentaje de capacitaciones anuales,
sobre las planificadas.

Asi, en el afio 2023 se realizaron 9 de las 10 capacitaciones planificadas para un logro del 90%; es
de anotar que dentro del plan de capacitaciones se ha programado de manera anual un
conversatorio sobre derecho disciplinario, dirigido a toda la comunidad universitaria e
interesados externos, en esta ocasidn para la vigencia del afio 2023, se contd con la presencia
de destacados panelistas como el honorable magistrado de la Comisién Nacional de Disciplina
Judicial MAURICIO FERNANDO RODRIGUEZ TAMAYO vy del conferencista y profesor
universitario CARLOS ARTURO GOMEZ PAVAJEAU, quienes dieron a conocer los avances sobre
derecho disciplinario.

7-13.3. Porcentaje de cumplimiento de indagacién previa.

En el primer semestre del afio 2023, se decretaron 71 pruebas en la etapa de indagacion previa,
de las cuales se practicaron 71, para un logro del 100%; durante el segundo semestre del afio
2023, se decretaron 25 pruebas en la etapa de indagacion previa, de las cuales se practicaron 25,
para un logro del 100%.

7-13.4. Porcentaje de cumplimiento de investigaciones disciplinarias.

En el primer semestre del afo 2023, se emitieron cuatro (4) decisiones de cierre/archivo de
investigacion disciplinaria, durante el segundo semestre del afio 2023, se emitieron cinco (5)
decisiones de cierre/archivo de investigacién disciplinaria.

7.13.5. Porcentaje de quejas e informes tramitados

Este indicador que se mide trimestralmente tuvo el siguiente comportamiento durante el afio
2023, en el primer trimestre, el cual correspondid a los meses de enero a marzo se recepcionaron
11 quejas/informes, de los cuales se les dio tramite a 11, para un cumplimiento del 100 %, En el
segundo trimestre, el cual correspondié a los meses de abril a junio se recepcionaron 15
quejas/informes, de los cuales se les dio trdmite a 15, para un cumplimiento del 100 %.

En el tercer trimestre, el cual correspondid a los meses de julio a septiembre se recepcionaron
13 quejasfinformes, de los cuales se les dio tramite a 13, para un cumplimiento del 100 %. En el
cuarto trimestre, el cual correspondid a los meses de octubre a diciembre se recepcionaron 15
quejas/informes, de los cuales se les dio tramite a 15, para un cumplimiento del 100 %.
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