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El Programa de Formacion Docente, adscrito a la Vicerrectoria de docencia, se constituye en
un espacio de formacidén y actualizacion profesional permanente, orientado a fortalecer el
desempefio de los docentes en su ejercicio diario, para impactar en la cualificacidon y
transformacion de las actividades pedagdgicas.

El Plan de formacién y capacitacién docente 2023, se proyecta en articulacidon con las
dependencias de Vicerrectoria de Docencia como el Programa de Educacion inclusiva
DIVERSER, el Proyecto de Educacién Virtual, el Departamento de calidad integral en Ia
docencia, el Departamento de Bibliotecas, y el apoyo de la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario, Programa Salud Mental positiva, con la intencion de fortalecer la actualizacién
permanente para el Formacion Docente, mejorar el quehacer pedagdgico de los docentes,
también, define de manera concertada el horizonte de mediano plazo para los procesos y
acciones educativas institucionales.

Ademads, es de resaltar que este programa, coordinard la organizacion, planeacion e
implementacion del Programa de induccion "Aprendiendo con los otros” establecido para
promover didlogos intergeneracionales y encuentros de experiencia, como actividad
integradora a la carrera profesoral para docentes que ingresan por primera vez a la
universidad.

También, desde el Area de Multilingliismo con Enfasis en inglés, del Programa de Formacién
Docente, tiene por objetivo impulsar en todos los docentes de la Universidad del Atlantico el
fortalecimiento de competencia en una segunda lengua; en este sentido, se seguird
avanzando en la planeacion y puesta en marcha del Programa de Bilingtiismo para docentes
de carrera.
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PROYECCION PLAN DE FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE 2024

Areas del Dependencia

programa encargada

Nombre del evento

Modalidad Duracién Fecha de realizacién

Virtual RENATA-ZOOM
Martes 23 enero (3 hr)
8:30 -11:30 am

Miércoles 24 enero (3 hr)
8:30 -11:30 am

Jueves 25 enero (4 hr) 8:30

-12:30 am
Diplomado en Martes 30 enero (3 hr)
Atenci6n de la Area de desarrollo Programa 8:30 -11:30 am
diversidad en el aula pedagdgico Formacién Virtual 120 horas
basada docente Docente Miércoles 31 enero (3 hr)
en el Disefio Universal 8:30-11:30 am

para el Aprendizaje
Jueves 1 febrero (4 hr)

8:30-12:30 am

Viernes 2 febrero (3hr)
8:30-11:30 am

Martes 20 febrero (2 hr) 6

-8 pm
miércoles 6 de marzo 2:30 -
4:30 pm
Induccién Docente 2024-1 Area de desarrollo Programa .
« . L. . Viernes 23 de febrero de 4:00
el roll del maestro en la pedagdgico Formacidn Presencial 4 horas 50 DM
salud mental”. docente Docente Y 5:50p-
Jornada de Capacitacion Area de desarrollo
. Programa Jueves 7 de marzo de 8:00
en Salud Mental y pedagdgico Formacién Presencial horas a.m. a 12:00 p.m. y de 2:00
Abordaje de la Conducta docente y Area de 4 -m. 312:00 p-m.y :
.. Docente p-m. a 6:00 p.m.
Suicida talento humano
Usos y abusos de
Smartphone y Redes .
p. y Area de desarrollo Programa
Sociales y su s - . .
. la salud mental pedagdgico Formacién Presencial 2 horas 12 de abril
impacto en la s‘a docente Docente
en estudiantes
universitarios
Martes (2:30 -4:30 pm)
e e Area de Programa Miércoles (2:30 -4:30 pm
Proyecto Bilingiiismo: L. & ! . (2:30-4:30 pm)
Ingles formacion Formacién Presencial 84 horas
g Multilingiie Docente Jueves (2:30 -4:30 pm)
Proyecto Bilingiiismo: Area de formacién Prograr.n,a . Viernes (8:30 -10:30 am)
2 I Formacion Presencial 84 horas
Portugués Multilinglie

Docente Viernes (10:30 -12:30 am)
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Proyecto Bilingtiismo: Area de Programa
Y Francesg . formacion Formacion Presencial 84 horas Sabado (8:30 -10:30 am)
Multilingiie Docente Sabado (10:30 -12:30 am)
gt Area de desarrollo
Andlisis de datos oda és ico
cuantitativos para la pedagog Programa
. 3 docente y Area de g .
docencia superior por i Formacién Presencial 10 horas 16 de Mayo
. . formacién TICS
medio de la herramienta . Docente
) integradas ala
RStudio .
docencia
Educacién y Lenguaje para | Area de desarrollo Programa
la Diversidad desde la pedagdgico Formacién Presencial 3 horas 21 de Mayo
docencia docente Docente
Talleres del curso de <
iy ; Area de desarrollo Programa . -
formacién en metodologia L . Presencial y 22 de mayo, 6 de junio y 17 de
" pedagdgico Formacién . 8 horas Lo
para las pruebas "Saber virtual junio
docente Docente
Pro" y "Saber TyT"
Induccion Docente 2024-2 p
“ . Area de desarrollo L
‘Aprendiendo con los . Programa Formacion .
” . pedagdgico Presencial 3 horas Agosto
otros” Empatia un Docente
docente
concepto en desarrollo
Curso MOOC: 0
P Area de desarrollo L
Metodologia de pruebas . Programa Formacion .
pedagdgico Virtual 84 horas Permanente
saber pro y el modelo Docente
. . docente
basado en evidencias
. Area de desarrollo C .
Planeacién edagdgico Programa Formacién | Presencial y 6 horas Agosto v septiembre
Microcurricular (Silabo) pedagog Docente virtual 8 ysep
docente
“Coloquio la educacién, la | Area de desarrollo . .
. R - Programa Formacién | Presencial y Agosto
interculturalidad y el pedagdgico . 40 horas
. Docente virtual
lenguaje docente
Evaluacién con base en las | Area de desarrollo . 23 de octubre
. P Programa Formacion .
competencias pedagdgico Docente Presencial 3 horas 9:00 am
profesionales docente Centro Cultural
Decreto 0529 de 2024 y el Area de desarrollo
. 529 .4 y . L. Octubre 25
impacto en los registros pedagégico Programa Formacion .

oo s Presencial 3 horas 9:00 am
calificados en programas docente y drea de Docente Centro Cultural
de pregrado y posgrado talento humano entro Lultura

e . Area de desarrollo ., Octubr? 29al7de
Estadistica aplicada a los . Programa Formacion . noviembre
. e s pedagdgico Presencial 10 horas L.
procesos de investigacion docente Docente Salones Informatica Bloque
HyD.
Seminario Taller P
.. .. Area de desarrollo L,
Seguimiento y evaluacién P Programa Formacion . .
pedagdgico Presencial 3 horas Noviembre 6 al 8
de resultados de Docente
. docente
aprendizaje
Seminario permanente Area de desarrollo L
. . o Programa Formacion . .
con enfoque internacional pedagdgico Docente Virtual 3 horas Noviembre
e interinstitucional docente
Taller dialégico: "
Area de desarrollo L
Proceso de . Programa Formacion . .
. pedagdgico Presencial 3 horas Noviembre
docencia de caraa docente Docente

los retos del PDIl 'y
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su impacto en la
region y territorios

SEDES REGIONALES
15 de octubre
9:30 a 12:30
Suan
16 de octubre
9:30 a 12:30
Sabanalarga
22 de octubre

9:30 2 12:30
Suan
Jornada de cualificacién 23 de octubre
Profesoral con Area de desarrollo L. 9:30 a 12:30
. . P Programa Formacion .
promoviendo el impacto pedagdgico Docente Presencial 12 horas Sabanalarga
en Regién “Aprendiendo docente 12 de noviembre

con los otros” 9:30 2 12:30

Suan
13 de noviembre
9:30 2 12:30
Sabanalarga
20 de noviembre
9:30 2 12:30
Suan
21 de noviembre
9:30 2 12:30
Sabanalarga

Fuente: Elaboracion propia, 2024.
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DEPENDENCIAS DE APOYO Y AREAS DE FORMACION

La Vicerrectoria de Docencia es la responsable de planear, organizar, dirigir y controlar las actividades propias
de la funcidn misional de Docencia, verificando el cumplimiento de los objetivos trazados. Uno de estos
objetivos, es Promover, liderar y coordinar programas y acciones que propendan por el desarrollo y
mejoramiento de la calidad de la educacién que ofrece la Universidad.

El Programa de Formacién Docente, adscrito a la vicerrectoria de docencia, se constituye en un espacio de
formacidn y actualizacién profesional permanente, orientada a fortalecer el desempefio de los docentes en su
ejercicio diario, para impactar en la cualificacion y transformacién de las actividades pedagdgicas. Este también
se nutre de la evaluacién docente del periodo anterior, la cual arrojo como resultado que los items a fortalecer
son:

e (reatividad e innovacion para el desarrollo de actividades académicas

e Fomento de motivacidony entusiasmo en los estudiantes

e Retroalimentacion del desempefo estudiantil.

Es por ello que acorde a esto, la Resolucidn 04 de 2009, establece las siguientes dreas de formacidn para los
docentes para atender las necesidades de los docentes y estudiantes:

Desarrollo Pedagogico.
Integracion de las tecnologias.
Idioma extranjeros Inglés.
Formacion institucional.

En el 2022, se propuso la articulacidon de las dependencias de Vicerrectoria de docencia, para fortalecer los
procesos de formacion y actualizacién docentes, es asi como desde una planeacidén integrada y actualizada
semanalmente, se inicia con la promocidn, divulgacion y sensibilizacion de la comunidad universitaria, a través
del correo y en los mismos eventos, hacia las diferentes jornadas y capacitaciones proyectadas en las diferentes
areas de formacion.

Grafico 1
Dependencias de Apoyo al Programa de Desarrollo Docente
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Area de desarrollo

Programa de / pedagogico docente

Desarrollo Docente

Departamento de Educacion Area Tecnologias de la Informacion y
Virtual, Medios Educativos y ~—— las Comunicaciones Integradas a la
Audiovisuales - DEV Docencia - TIC

Area de desarrollo pedagdgico
docente fundamentado en
Educacion Inclusiva

Programa de
Inclusion Diverser

Area de Competencias
—— Comunicativas e
Informacion Cientifica

Departamento

CDependencas de apoyo y areas de Formacion
de Biblioteca

Departamento de :
parta ————______ Areade Talento
Talento Humano
Humano

Departamento de Calidad

: Area de gestion
Académica < g

curricular

Vicerrectoria de = ..
~———_____ AreadeApoyo seccion
Bienestar Universitario - .
docentes y administrativos

Fuente: Elaboracidn Propia.

Respondiendo a dichas funciones el programa ha propuesto como ruta de trabajo las siguientes actividades.
Dichas actividades involucran en una diversidad de oferta de diferentes modalidades de formacién entre ellas
estan:

Talleres.
Cursos cortos.
Diplomados.
Conferencias.
Charlas.
Seminarios.

Estas actividades de formacidn son coordinadas en funcién de los resultados de la evaluacidn integral docentes
que ser realiza de manera semestral y de manera anual por parte de las facultades y la vicerrectoria de
docencia, la cual organiza las actividades de fortalecimiento académico de la planta docente. La cual para fecha
del presente plan siguiendo los resultados de 2023, tiene como indicadores a mejorar:

e Responsabilidad y Compromiso
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e Dominio y Actualizacién del Area del conocimiento
e Metodologia y Competencias Pedagdgicas

e Evaluacion del Aprendizaje

e Relacidn Profesor-Estudiante.

Considerando estas modalidades, dependencias de apoyo y dreas de formacidn se presentan las actividades
correspondientes al afio en vigencia:
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Area de Desarrollo Pedagégico

Docente

Diplomado en

Atencion
de la diversidad

en el aula basada en el Disefio
Universal para el Aprendizaje

Inscripciones abiertas

100% virtual

e fa Ed

Educacién Virtual

Universidad
del Alantico

EVENTOS EN EJECUCION Y EJECUTADOS

Titulo de La
Actividad

Diplomado en
Atencién de la
diversidad en el
aula basada
en el Disefio
Universal para el
Aprendizaje

Fecha/
lugar/hora

Virtual RENATA-

ZOOM Martes 23

enero (3 hr) 8:30 -
11:30 am

Miércoles 24
enero (3 hr) 8:30 -
11:30 am

Jueves 25 enero (4
hr) 8:30 -12:30 am

Martes 30 enero (3
hr) 8:30 -11:30 am

Miércoles 31 enero
(3 hr) 8:30 -11:30
am

Jueves 1 febrero (4
hr) 8:30 -12:30 am

Viernes 2 febrero
(3hr) 8:30-11:30 am

Martes 20 febrero
(2hr)6-8pm
miércoles 6 de

marzo 2:30 -4:30
pm

CONTENIDO PROGRAMATICO:

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
RESDLUCION

004140 de 22/04/2019

Temario de la Actividad

Médulo 1. Introduccién al
diplomado (1 hora de clase
sincrénica) Presentacion del
diplomado: silabo,
metodologia, cronograma de
actividades sincrénicas y
asincroénicas, proyecto final.
Médulo 2. Origen y fundamentos
tedricos del DUA (2 horas de clase
sincrénica) Disefio Universal y
Disefio para todas las personas
Origenes y teorias fundamento del
DUA

Mddulo 3. Principios y pautas del
DUA (6 horas de clase sincrénica)
Aprendices diversos y redes del
conocimiento: formas de
accesibilidad para la equidad,
calidad e integralidad. Principio 1.
Redes de reconocimiento vy
formas de  representacién.
Principio Il. Redes estratégicas y
multiples formas de expresion.
Principio Ill. Redes afectivas y
multiples formas de implicacién
Mddulo 4. Planificacién educativa
basada en Disefio Universal de
Aprendizaje (6 horas de clase
sincrénica) Marco del DUA en la
planificacién y la evaluacién de

clases acorde con los
lineamientos curriculares de la
Universidad del Atlantico

Transformacion basada en DUA:
Recorrido didactico en entornos
presenciales 'y virtuales de
aprendizaje Ajustes razonables
Mddulo 5. Evaluacién en el Marco
conceptual del Disefio Universal de|
Aprendizaje (3 horas de clase
sincrénica)  Evaluaciéon 'y DUA
Instrumentos para evaluar|
competencias en el marco de los|
principios del DUA Rubricas para el
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proceso de Evaluacion.

INDUCCION DOCENTE 2024-1

El Roll del Maestro
en La Salud Mental

Responsabilidades del Maestro en la
Promocién de la Salud Mental

e (reacidon de un ambiente

Gobernacion
del Atlantico

Abordaje de la
Conducta Suicida.

Facilitadores:
Equipo de Salud Mental de la Gobemacién del Atiéntica.

@ Jueves, 7 de marzo de 2024.

W D B o | D) et B

Capacitacion en Salud
Mental y Abordaje de
la Conducta Suicida

marzo de 8:00
a.m. a 12:00 p.m.
y de 2:00 p.m. a

6:00 p.m.

Formacién c— . seguro y de apoyo.
Docente lnduccu‘)‘n Docente 20 Viernes 23 de ° Fognento del bienestar
« . 24-1“el roll del 3 ional i3l
Aprendiend febrero de 4:00 y emocional y social.
o con los maestro en la salud : e Identificacién de signos de
otros” mental”. 5:50 p.m problemas de salud mental.
e Derivacion a profesionales
de la salud mental cuando
sea necesario.
Estrategias para Apoyar la Salud
Mental de los Estudiantes
e Pricticas de atencidn plena
y manejo del estrés en el
aula.
e Promocidn de lainclusiény
la aceptacion.
e Fomento de laresilienciay el
autoestima.
e (Colaboracién con
Profesionales de la Salud
Mental
Comunicacion efectiva con
psicélogos escolares, consejeros y
trabajadores sociales.
1400 profesores e (Coordinacién de esfuerzos
recibirdn capacitacién para apoyaralos ]
en Salud Mental y Jornada de Jueves 7 de estudiantes con necesidades

de salud mental.

e  Participacidn en equipos
multidisciplinarios para el
desarrollo de planes de
intervencion.

e Prevencidon del Estigmay
Promocidn de la Sensibilidad

Educacidn sobre salud mental para
combatir estereotipos y prejuicios.

e (Creacién de un entorno
inclusivo y respetuoso.

e Fomento del didlogo abierto
sobre la salud mental en el
aulay la comunidad escolar.

e Autocuidado del Maestro

Reconocimiento de la importancia
del autocuidado para el propio
bienestar mental.
e Estrategias para gestionar el
estrés y evitar el
agotamiento.
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® Acceso arecursos de apoyo
y ayuda profesional cuando
sea necesario.

e  Evaluacién y Seguimiento

1. La adiccidn al Internet
y la bioquimica del
cerebro.

2. Latrampadela
gratificaciéon y su
adiccién a la endorfina
[dopaminal].

3. Pérdida de neuronas y
en la materia gris en
zonas asociadas ala

del smartphoni Usos y abusos de adiccién.
Programa en estudigntes smartphone y 4. Pérdida de la
Desarrollo % Redes Sociales y su ) produccion de
Docente impacto en la salud 12 de abril melatonina y falta de
mental en estudiantes suefo. Insomnio.
universitarios 5. Perdida de‘ ,
autorregulacidn de las
emociones. Aparicion de
caracter irritable.
6. Perdida de la
competencia de analisis
y capacidad de recordar.
7. Pautas y Estrategias
pedagdgicas y familiares
para cambiar habitos
adictivos al Internet.
Convocatoria de
Formacién docente Martes (2:30 -4:30
2024-2 pm)
Miércoles (2:30 - . (s
: . Niveles Bdsico,
DPrograma i |l iNG 1€’ Proyecto 4:30 pm) Intermedio en el idioma
esarrollo — = Bilingtismo: ingles aplicado a la
Docente — Previa inscripcidn Ingles Jueves (2:30 -4:30 d g plica Lo
» ocencia universitaria.

Mayor informacién:
formaciondocente@mail.uniatlantico.edu.co

pm)
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Convocateria de

Formacién docente

2024-2 Viernes (8:30 -
10:30 am)
, Cursos Niveles Basico en el
Programa ‘ = Proyecto . ) jNIveles basico e, €
de portugués A Viernes (10:30 - idioma portugués
Desarrollo Bilingliismo: licado a la d .
Docente Previa nseripeion | POrtuUaUEs 12:30 am) aplicado a la docencia
9 universitaria.
Mayor informacién:
formaciondocente@mail.uniatlantico.edu.co
Organiza: Vicenrectorio de Docencia, Pragrama de Desarrallo Docente.
Apoya: ORIl
Convocatoria de
Formacion docente
2024-2
Cursos Sébado (8:30 - Niveles Basico en el
Programa ‘ = Proyecto K ‘s p -
| de francés P ) 10:30 am) idioma francés aplicado
Desarrollo Bilinglismo: -
Docente {{ Freviaimserpaien | E ala docencia
rances Sabado (10:30 - universitaria.
folmuciond:f::gferg:&;rﬂ:ncimﬁnt'\co.eduAco 12:3 0 am)
Organiza; Vicurrectoria de Docencic. Programo de Desarroll
aporer ORI
Andlisisde e Introducciéna
datos cuantitativos RStudio
para la docencia superior e Configuracién de
pormediodela Andlisis de datos Ry RStudio
herramienta RStudio ot
cuantitativos para e Entornode
Programa Jueves, 16 de mayo de 2024 la docencia trabajo
2:30 p.m. - 4:30 p.m. i 1
Desarrollo 230 S P superior por 16 de Mayo e Scripts
Docente medio de la ® Instalary cargar
Ana Mils R Var .
na lena Reyes Vargas  c— A herramlenta Kaqi_le.teds d
16,23y 30demayo | 2:30=4:30p.m. | Sala106H . ° na’ iSiS e datos
22y 29demayo | 2:30-4:30 pm. | Sala103D RStUdIO ba'SiCOS

e Visualizacidon de
datos
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3 e Enesta

presentacion
reflexiono sobre
las bases tedricas
y metodoldgicas

EducuciéLblenJge Educaciony (
Programa B aré Jatirsids Lenguaje para la que guiaron el
Desarrollo desde la docencia Diversidad desde 21 de Mayo trabajo que
Docente o . realizamos en el
e adocencia Laboratorio de
VilavicencioZama | 3iiamayo de 2024 Lenguay Cultura
Reviser o del CIESAS entre
2009-2022 en
México .
CURSO DE FORMACION
METODOLOGIA EN PRUEBAS
325525;8‘ ;QgggTYT e Caracteristicas del
EN EVIDENCIAS Talleres dell ’Curso Examen Saber
b PARA DOCENTES de formacioén en Proy Saber TyT.
Drogranilla VIRTUAL metodologia para | 22 de mayo, 6 de e Competencias
Sgggr?teo i e las pruebas junioy 17 de Evaluadas.
17de junio "Saber Pro" y junio e Tiposde
Jmairy "Saber TyT" preguntas
ooyl B8 Propuestas.
i Km niversidad
| delAddantico
e  Comunicacion Asertiva en el
un concéﬁ y en desarrollo Induccién Docente Aula
Aprendiendo con los otros 2024-2 L] Empatl’a y Relaciones
ngcs)g:?c;rllli “Aprendiendo con Inter{)ersondales :
5 ; e  Resolucion de Conflictos
Docente D Victor Patricio los otros” Empatia Agosto

un concepto en
desarrollo

e Inteligencia Emocionalenla
Educacién

®  EscuchaActivay
Empatia
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Programa
Desarrollo
Docente,
Facultad en
Ciencias de
la
Educacion.

Curso

METODOLOGIA DE PRUEBAS

SABER PRO Y EL MODELO
BASADO EN EVIDENCIAS

conocimientos
npetencias en las
r pro y saber tyt;

virtual

oda

Universidad
Il Atlintico

Curso MOOC:
Metodologia de
pruebas saber
proy el modelo
basado en
evidencias

Permanente

e (aracteristicas del
Examen Saber
Proy Saber TyT.

e Competencias
Evaluadas.

e Tiposde
preguntas
Propuestas.

e Redaccion de
preguntas con
base en el modelo
basado en
evidencias.

Programa
Desarrollo
Docente

= Planeacién
Planeacién Microcurricular
Microcurricular

k]
el Ty
Y ”

25 de septiembre del 2024

Lise

Planeacion
Microcurricular
(Silabo)

Agostoy
septiembre

e Taller de entrada.

e Antecedentes dela
innovacion

e Importanciadela
innovaciény la
investigacion
educativa en el siglo
XXI.

e Lacalidad educativa
einvestigativay la
innovacion.

e  Condiciones para
innovar.

® |eccionesde
innovacion.

Programa
Desarrollo
Docente

coLoaQui1o

Educacién, lenguaje
e interculturalidad
3 al 5 de septiembre del 2024

Universidad
del Atlintico

“Coloquio la
educacion, la
interculturalidad y
el lenguaje”

Agosto

®  Propiciar un espacio
de encuentroy
didlogo para analizar
y reflexionar sobre
los temas de
educacién,
interculturalidad y
lenguaje,
promoviendo el
intercambio de ideas
y buenas practicas
entre los
participantes.
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Evaluacién de Competencias
Programa Evaluacién con base 23 de octubre Profesionales
Desarrollo en las competencias 9:00 am Rubricas de Evaluacién
Docente profesionales Centro Cultural Evaluacién Formativa
y Sumativa
%
Decreto 0529 de 202 Contexto y Alcance del
y el impacto en los registros califice
en programas de pragial Decreto 0529 de 2024
Decreto 0529 de Cambios en los Criterios de
2024 y el impacto Registro Calificado
Programa en los registros Octubre 25 Impacto en la Gestién
Desarrollo > calificados en 9:00 am Académica y Administrativa
Docente ((Viemes zde octubre del 2024 ) programas de Centro Cultural Evaluacién y Acreditacién de
( 900am 1 centr cuttural ) Ll pregrado y Programas
y ::f posgrado Estrategias parala
/ Implementacién y
Cumplimiento
Formacién en La importancia de la estadistica
estadistica aplicada en los procesos de
a los procesos de investigacion . . . 2
por medio de herramientas de investigacion.
andlisis de datos cuantitativos Andlisis de datos paramétricos
Octubre 29 al 7 de y no paramétricos.
Programa Estadistica aplicada noviembre Fundamentaciones tedricas
Desarrollo - — alos procesos de Salones sobre estadisticos y
Docente investigacion Informatica parametros de los datos
Romers Pabai Bloque Hy D. obtenidos en una investigacién
Manejo y aplicaciones de
softwares estadisticos para el
analisis de datos.
Taller de aplicacion.




Universidad
del Atlantico

WIGILALLA AMNITHAC AT IO

Acreditacion Institucional
de Alta Calidad
FRESCLUCITON

004140 de 22/04/2019

Dependencia Titulo de La . -
P Docente . Fecha/lugar/hora Temario de la Actividad
de Apoyo Actividad
Seminario e  Propiciar un espacio de encuentro y didlogo
Programa Adenilson permanente con para analizar y reflexionar sobre los temas de
Desarrollo Cunha enfoque Noviembre educacion, interculturalidad y lenguaje,
Docente internacional e promoviendo el intercambio de ideas y buenas
interinstitucional practicas entre los participantes.
e  Explicacion de qué es un Plan de Desarrollo
Taller dialégico: Integral y sus componentes basicos.
Proceso de e  Beneficios de la participacién comunitaria:
Programa . . e
Desarrollo Docente docencia de caraa empoderamiento local, legitimidad del plan,
Formador los retos del PDI y Noviembre identificacion de necesidades reales.
Docente . . . . L.
suimpacto en la ®  Mejora de la calidad de vida de la poblacién a
region y territorios través de inversiones en educacién, salud,
vivienda y servicios sociales.
SEDES REGIONALES
Jornada de 15 de octubre ® 1. Responsabilidad en la Formacién del
cualificacién Suan Profesorado
Programa Docente Profesoral con 16 de octubre e frente ala Responsabilidad Social Universitaria
Desarrollo promoviendo el Sabanalarga e  (RSU)yEmpresarial (RSE):
Formador . .. . . L .
Docente impacto en Regién 20 de noviembre e 2. Articulacién Empresa-Estado-Sociedad
“Aprendiendo con los Suan e 3. Lliderazgo Estratégico y Prospectivo
otros” 21 de noviembre ®  4.Resolucion de Conflictos
Sabanalarga




