RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 037 de 2024
(Diciembre 12 de 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL, SE ACLARA LA RESOLUCION No. 034 DE 2024 “POR

MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION

DEL (A) SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FACATATIVA
CUNDINAMARCA PARA LA VIGENCIA 2025””

LA MESA DIRECTIVA DE LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE
FACATATIVA, CUNDINAMARCA, en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
en especial lo estipulado en la Constitucion Politica de Colombia, Ley 136 de 1994, Ley
1551 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que la Mesa Directiva de la Corporacion Concejo Municipal mediante la Resolucién No.
034 del 19 de noviembre de 2025 ‘POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELECCION DEL (A) SECRETARIO (A) GENERAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FACATATIVA CUNDINAMARCA PARA LA VIGENCIA
2025, sefalo en su Articulo Catorce, lo siguiente:

“ARTICULO CATORCE. APLICACION DE PRUEBAS: Las pruebas se realizardn conforme a lo
establecido en el cronograma de la presente convocatoria y su resultado final sera sobre un total de
cien por ciento (100%), incluyendo los demas aspectos a evaluar, de conformidad con lo siguiente:

CRITERIO CARACTER  |PONDERACION Al itacl

i APROBATORIA
Prueba de Conocimientos Eliminatoria 70% 70/100

Competencia Clasificatoria |10% N/A

Comportamental

Estudios Adicionales Clasificatoria 10% N/A

Experiencia relacionada Clasificatoria  |10% N/A

— | | 1 e T 100% -

PARAGRAFO PRIMERO. RESERVA DE LAS PRUEBAS:

Lo concerniente al proceso de las pruebas como su realizacién para el proceso de seleccion son de
caracter reservado y su custodia corresponde a la Universidad del Atlantico, siendo solo de
conocimiento de los responsables del proceso de seleccion.

A) PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: Tiene como finalidad evaluar la capacidad, idoneidad y
aptitud del aspirante frente al cargo, a través de pruebas de conocimiento objetivas,
elaboradas por un establecimiento de Educacion Superior ptblica o privada debidamente
acredita.

Esta prueba tendra CARACTER ELIMINATORIQ, la cual sera aprobada o superada con el 60% de
las respuestas acertadas, es decir, los aspirantes que no hayan superado la prueba de
conocimientos no continuaran en el proceso de seleccion y por lo tanto seran excluidos de la
convocatoria.
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aptitud del aspirante frente al cargo, de manera objetiva, en la cual se tendrén en cuenta los
siguientes temas:

(...)
PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

El valor maximo porcentual de cada factor tendra una valoracién correspondiente a la mencionada
en el articulo 14 de la presente resolucion:

PONDERACION DE LA PRUEBA DE VALORACIONDE
ANTECEDENTES
Experiencia Experiencia Educacion
Total
Experiencia Experiencia especifica| Educacion profesional
Relacionada adicional
10% | w20 | 10% | 40%

Que la Universidad del Atlantico al realizar la revision de la Resolucion 034 de 2024, el 11
de diciembre solicita se aclare el articulo 14, teniendo en cuenta que, en la tabla de criterios
y ponderaciones se relaciona la Prueba de Conocimientos la cual es eliminatoria con una
ponderacion del 70%, pero en el paragrafo primero, literal A), indica que dicha prueba sera
aprobada o superada con 60%.

Del mismo modo se requiere ajustar el paragrafo segundo del mismo articulo, en
laPUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, toda vez que, en la tabla de ponderacién de la prueba de valoracion de
antecedentes, se relaciona Experiencia Especifica 20% y este criterio no aparece en la tabla
del articulo 14, por lo tanto, debe eliminarse.

Que, por su parte, la Mesa Directiva del Concejo Municipal revisa el acto administrativo en
mencidn y en efecto encuentra que por un error de digitacion en el paragrafo primero se
indico: “Esta prueba tendréa CARACTER ELIMINA TORIO, la cual sera aprobada o superada
con el 60% de las respuestas acertadas...” siendo lo correcto el 70% tal como se indicé en
el articulo 14, principal del paragrafo.

Que, de igual forma, en el paragrafo segundo se encuentra en el cuadro de ponderacion de
la prueba de valoracion de antecedentes, un 10% para experiencia relacionada, 20% para
experiencia especifica, un 10% para educacién profesional adicional, la experiencia
especifica no es uno de los criterios determinados, ni educacién profesional adicional en el
articulo 14 a valorar.

Que, el Concejo Municipal de Facatativa cuenta con la facultad de corregir los errores
formales de digitacion, conforme a lo establecido en el articulo 45 de Ia Ley 1437 de 2011
que dispone lo siguiente:
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"ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier tiempo, de
oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omisién de palabras. En ningtin caso la correccion dara lugar a
cambios en el sentido material de la decision, ni revivird los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a
todos los interesados, segun corresponda”.

Que, por lo anterior, se procedera aclarar la resolucion con el fin de corregir los errores
indicados.

Que, en mérito de lo expuesto, la Mesa Directiva del Concejo,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ACLARAR el paragrafo primero, reserva de las pruebas, literal A)
prueba de conocimientos del Articulo 14 de la Resolucion 034 del 19 de noviembre de 2024,
el cual quedara asi:

A) PRUEBA DE CONOCIMIENTOS: Tiene como finalidad
evaluar la capacidad, idoneidad y aptitud del aspirante
frente al cargo, a través de pruebas de conocimiento
objetivas, elaboradas por un establecimiento de Educacién
Superior publica o privada debidamente acredita.

Esta prueba tendra CARACTER ELIMINATORIO, la cual sera aprobada o superada con el
70% de las respuestas acertadas, es decir, los aspirantes que no hayan superado la prueba
de conocimientos no continuaran en el proceso de seleccidn y por lo tanto seran excluidos
de la convocatoria.

ARTICULO SEGUNDO: ACLARAR el paragrafo segundo, en cuanto a puntuacién de los
factores de la prueba de valoracion de antecedentes del Articulo 14 de la Resolucion 034
del 19 de noviembre de 2024, el cual quedara asi:

PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

El valor maximo porcentual de cada factor tendra una valoracién correspondiente a la
mencionada en el articulo 14 de la presente resolucion:

PONDERACION DE LA PRUEBA DE
VALORACIONDE ANTECEDENTES
Experiencia Educacion
Total
Experiencia Estudios adicionales
Relacionada
10% 10% 20%
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ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones de la Resolucién 034 del 19 de
noviembre de 2024 contintan vigentes.

ARTICULO CUARTO. -VIGENCIA. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su
publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Presidente

JAIRO ARMANDO TRIVINO MANTOYA
Segundo Vicepresidente
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