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Presentacion

La Universidad del Atlantico posee un Plan de Desarrollo Institucional PDI 2022 — 2031 jJuntos
Construimos Universidad!, que marca la ruta de direccién y desarrollo, fue estructurado por tres (3)
trienios y un afo final. En 2024 se culmind el primer trienio y se realiza la primera evaluacién del PDI.
Lo anterior, coloca un escenario de mayor responsabilidad con la sociedad a partir de nuestra
autorregulacion buscando la eficacia y eficiencia de los avances proyectados a desarrollar.

Evaluar la gestién del afio que acaba de concluir es fundamental para reconocer los aportes de los

miembros de la comunidad universitaria en el cumplimiento de nuestra Misidn institucional, asi como

la apropiacidon de los desafios establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2031. Este | 4
proceso también permite valorar la disposicidn para enfrentar los retos que surgen en la universidad

actual. En el contexto de la universidad publica, las politicas se relacionan estrechamente con el

proceso pedagdgico, la apropiacién de conocimiento y, por supuesto, con la oferta de una educacidon

de calidad.

Ademds, las universidades hoy en dia deben atender las expectativas relacionadas con la sostenibilidad
financiera, la gestidn eficiente de su administracion, su pertinencia para el sector productivo y la
sociedad, el desarrollo académico y tecnoldgico, y la preservacion del medio ambiente. Las demandas
del entorno social y econdmico impulsan a las universidades a transformarse, mejorando sus procesos
para lograr una mayor eficiencia en el uso de los recursos.

El presente informe de gestidn institucional describe en forma sucinta los resultados de los procesos
académicos y administrativos mas relevantes de la gestion universitaria a través de las lineas
estratégicas del Plan de Desarrollo Institucional: 1. Formacién Académica Integral. 2. Investigacion y
Redes de conocimiento para el desarrollo de la sociedad. 3. Impacto regional, nacional e internacional
desde la extension y proyeccién social. 4. Bienestar Universitario, Salud mental positiva, Inclusién y
Democracia. 5. Modernizacion de la Gestion Administrativa. Sobre cada linea esta edificada la
propuesta que direcciona la gestidn universitaria, para enfrentar retos y oportunidades identificados y
asi cumplir el compromiso adquirido con el sector empresarial, académico y con la misma sociedad. Y
de esta manera consolidar los procesos de mejoramiento continuo con el propdsito de mantener la
acreditacion, fortalecer el posicionamiento de nuestra universidad y propender por el crecimiento
institucional.

Finalmente, queremos agradecer de manera sincera a nuestros docentes, estudiantes, egresados y
personal administrativo, ya que sin su compromiso y dedicacién, no seria posible presentar un balance
favorable de la gestidn del afio 2024.

Danilo Rafael Hernandez Rodriguez
Rector
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Marco estratégico institucional

La Universidad del Atldntico tiene como marco estratégico institucional su misién, visién, valores y
utiliza instrumentos de planeacién como el Plan de Desarrollo Institucional formulado a diez (10) afios,
Planes Indicativos con periodos de tres (3) afios y Planes de Accién anuales. Todo lo anterior soportado
en su Proyecto Educativo Institucional, Estatuto General y demas documentos normativos
institucionales.

2.1.  Mision

Somos una universidad publica inclusiva de la regién Caribe, orientada a la formacién integral de alta
calidad, cimentada en la investigacion y extensidn desde unas bases cientificas, éticas, humanisticas,
tecnoldgicas, artisticas y con enfoque internacional; que ratifican nuestro compromiso con el
desarrollo social y econdmico, asi como a la conservacién del patrimonio y la cultura, acorde con las
dindmicas de la Educacién Superior

| 5

2.2. Vision

A 2031 seremos reconocidos en el entorno regional, nacional e internacional como una institucién
orientada a la investigacién e innovacion, que brinda educacién de alta calidad con estandares
internacionales, politicas de inclusidn y responsabilidad social universitaria

2.3. Valores

Nuestros valores institucionales, representan las creencias y costumbres que comparte nuestra
comunidad universitaria y condicionan nuestro actuar.

Honestidad: Es el valor que caracteriza las personas que actidan sin utilizar medios contrarios a la ética
como el fraude, el engafio, la mentira o la trampa. Igualmente, la honestidad se evidencia en un actuar
transparente y motivado por la buena fe. (Cédigo de ética Ministerio de Trabajo, 2013).

Responsabilidad: Es un valor ético que hace alusién al compromiso del servidor publico de dar cuenta
de las consecuencias de sus palabras, acciones y compromisos adquiridos. La responsabilidad también
implica que el servicio que se ofrece a la ciudadania se hace de manera efectiva, con calidad y
procurando el beneficio colectivo. (Cédigo de ética Ministerio de Trabajo, 2013).

Pertinencia institucional: congruencia con las condiciones y necesidades sociales, con las normas que
regulan la convivencia social y con las caracteristicas concretas de los educandos en sus diversos
entornos. (Pérez T., 2016).

Transparencia: mostrarse tal cual se es. Este valor social genera confianza, y seguridad respecto al
actuar.

Respeto: Es un valor que permite al ser humano reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades
propias, del préjimo y sus derechos, base fundamental de una sana convivencia. También hace
referencia a la capacidad para mantener una actitud de comprensién y tolerancia hacia la persona
tratandola con deferencia, consideracion y reconocimiento a su integridad, dignidad, creencias,
costumbres y derechos. (Cédigo de ética Ministerio de Trabajo, 2013).
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Lealtad: Cumplimiento de lo que exigen las leyes de la fidelidad y las del honor y hombria de bien. (Real
Academia Espafola).

Tolerancia: Aceptar reciprocamente las diferencias existentes entre las personas para mantener una
convivencia armdnica en nuestra sociedad. (Cédigo de ética Ministerio del Interior, 2011).

Eficiencia: “El grado en que se cumplen los objetivos de una iniciativa al menor costo posible”.
Aclarando que el costo no sdlo se refiere a unidades monetarias sino al uso del tiempo, el desgaste o
deterioro de un recurso ambiental o al deterioro o sacrificio de otro “bien” no tangible como el capital
social, la confianza ciudadana, etc. (Mokate, 2002, p. 5.).

| 6

Libertad: Facultad natural que tiene el hombre de obrar de una manera o de otra, y de no obrar, por
lo que es responsable de sus actos. (Real Academia espafiola).

Liderazgo: capacidad para influir, motivar, organizar a personas y llevar a cabo acciones para lograr
objetivos.

Pertenencia: Se trata de un adjetivo que menciona lo perteneciente o correspondiente a algo o a
aquello que viene a propdsito. La pertinencia, por lo tanto, es la adecuacién o el sentido de algo en un
determinado contexto. (Pérez y Merino, 2014).

Sostenibilidad: definido por la ONU como lo que permite “satisfacer las necesidades del presente sin
comprometer la habilidad de las futuras generaciones de satisfacer sus necesidades propias.” (ONU,
Comision Brundtland, 1987)

2.4. Plan de Desarrollo 2022 - 2031

La Universidad del Atldntico logrd la formulacién del Plan De Desarrollo Institucional PDI 2022-2031
;jJuntos Construimos Universidad!, bajo una propuesta de construccién colectiva, a través de una
metodologia de cardcter incluyente y un ejercicio de consulta a la comunidad universitaria y a la
sociedad durante las siete etapas del proceso.

En la formulacién del PDI 2022-2031 fueron considerados el Proyecto Educativo Institucional con su
Enfoque pedagdgico emergente integrador e interdisciplinar, las funciones misionales, el contexto
analizado, la misién y visién propuestas para la nueva vigencia y asi de forma articulada confluyan con
las lineas estratégicas definidas, sus motores de desarrollo y las metas de impacto a alcanzar.

Este Plan de Desarrollo Institucional, es una sintesis de la reflexion de la comunidad académica, de
elementos fundamentales que constituyen el quehacer universitario, en sus funciones sustantivas
misionales, orientada a mantener el reconocimiento a nivel nacional e internacional, incorporando una
visién compartida de futuro y una misién que asume el compromiso con la construccién de una mejor
sociedad, formando ciudadanos criticos y preparados para tomar decisiones libres y responsables con
el bien comun.

La autonomia universitaria debe aplicar los principios de transparencia y de responsabilidad para el
seguimiento de su plan de desarrollo, como herramienta de diferenciaciéon y ejercicio de
responsabilidad colectiva que implica una evaluacidon sistemdtica y una rendicién de cuentas ante la
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sociedad y la propia comunidad universitaria, por eso es importante el seguimiento a la ejecucién de
las estrategias definidas, a las actividades, proyectos y a los resultados alcanzados.

La evaluacidn periddica consiste en una valoracién exhaustiva de los Planes de Accién y la ejecucidn
para determinar la efectividad, el impacto de los resultados alcanzados. Con el propdsito de identificar
el progreso de las metas del Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad. La informacién de los
avances del Plan de Desarrollo Institucional se constituird en un criterio gerencial para la toma de
decisiones por parte de las Directivas de la Universidad.

2.5. Lineas Estratégicas | 7

Para el Plan de Desarrollo Institucional 2022 — 2031 se establecieron cinco grandes pilares o lineas
estratégicas:

1. Formacién Académica Integral.

2. Investigacién y Redes de conocimiento para el desarrollo de la sociedad.

3. Impacto regional, nacional e internacional desde la extension y proyeccién social.
4. Bienestar Universitario, Salud mental positiva, Inclusién y Democracia.

5. Modernizacion de la Gestion Administrativa.

Sobre estas se edificé la propuesta que direcciona la gestién universitaria, para enfrentar retos y
oportunidades identificados y asi cumplir el compromiso adquirido con el sector empresarial,
académico y con la misma sociedad. Y de esta manera consolidar los procesos de mejoramiento
continuo con el propdsito de mantener la acreditacidn, fortalecer el posicionamiento de nuestra
universidad y propender por el crecimiento institucional.

2.6. Plan Indicativo 2022 - 2024 y cumplimiento

La Universidad del Atlantico, aprobé mediante resolucidén rectoral el Plan Indicativo de las vigencias
2022-2024, 2025-2027, 2028- 2030 y afio 2031, asi como también el Plan de Accidn institucional 2023,
mediante un ejercicio participativo y colectivo con la comunidad universitaria y actores estratégicos
del proceso durante el desarrollo de las dos (2) tltimas etapas de acuerdo con la metodologia aplicada:
“Aprobacion y difusion” e “Implementacién” del Plan de Desarrollo Institucional PDI ;Juntos
construimos Universidad!

El Plan Indicativo contiene las metas por trienio y afo final del Plan de Desarrollo, mostrando una ruta
incremental hacia el cumplimiento de las metas estratégicas a diez (10) aflos. Durante el primer trienio
2022 - 2024 se han venido desarrollando los planes de accidn anuales teniendo en cuenta los valores
de las metas al finalizar el trienio, aunque si bien el alcance de cada Plan de Accién es una vigencia,
siempre se ha mirado dentro de la perspectiva del trienio y la década del PDI.

La Oficina de Planeacién como asesora de la ejecucién del PDI que estd bajo el liderazgo de la Rectoria,
en cada proceso de formulacién de Plan de Accidn realizé autocomprobacién del Plan Indicativo del
trienio y del PDI, encontrando situaciones de cumplimientos acelerados y otros rezagados. Sin
embargo, el momento de evaluacién estuvo determinado desde la formulacidn del PDI para la
finalizacién de cada trienio y después del afio final.
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En el 2024 se realizé el primer ejercicio de evaluaciéon del cumplimiento del Plan de Desarrollo
Institucional PDI - Primer trienio 2022 - 2024, alcanzando un 68,72% (actualizado a septiembre 2024),
lo cual equivale a un cumplimento satisfactorio de acuerdo a la siguiente tabla que muestra la escala
de medicidn del grado de cumplimiento establecida en la formulacién del PDI.

Tabla 1. Grado de cumplimiento del PDI, escala de medicién por trienio.

GRADO DE

2022-2024 2025-2027 2028-2030

CUMPLIMIENTO
INSATISFACTORIO 0% - 5%

0% -10% 0% -15% 0% -20%

MIiNIMO 6% -10% 1% -20% 16% - 30% 21% -40% | 8
ACEPTABLE 1% -15% 21% - 30% 31% - 45% 41% - 60%
SATISFACTORIO 16% - 20% 31% - 40% 46% - 60% 61% - 80%
EXCELENTE 21% - 25% 41%-50% 61% -75% 81% - 100%

0 mas 0 mas 0 mas

Fuente: Documento Plan de Desarrollo Institucional 2022- 2031

Como complemento a este ejercicio de evaluacidn también se determind el avance en las metas
institucionales al 2031, teniendo en cuenta las ponderaciones por proyecto en la formulacién del PDI,
encontrandose los siguientes resultados por cada Linea Estratégica.

Tabla 2. Evaluacién del primer trienio del PDI (2022 - 2024).

Cumplimiento de metas Cumplimiento

Linea Estratégica del 1r trienio ponderado del PDI 2022-
2022-2024 2031 (corte 2024)

1. Formacion Académica Integral 53,92% 10,78%
2. Investigacidn y Redes de Conocimiento para el o o
Desarrollo de la Sociedad 7275% 24,25%
3. Impacto regi,onal, naciorll:al e i‘nternacional 20,45% 17,61%
desde la extensidn y proyeccién social
4. Biep’estar Universit.ario, Salud Mental Positiva, 58,68% 19,56%
Inclusién y Democracia
5. Modernizaciéon de la Gestién Administrativa 87,81% 29,27%
Total 68,72% 20,30%

Fuente: Oficina de Planeacién, diciembre 2024.

Con respecto a la evaluacién realizada en la mayoria de las lineas ha sido mds cercana la ejecucién
segun lo formulado, mientras que en otras se han tenido circunstancias que no han permitido llegar a
la meta propuesta para el primer trienio en el tiempo estipulado.

Al realizar un ejercicio de retroalimentacidn con cada una de las dependencias que ejecutan y lideran
las Lineas Estratégicas, y de acuerdo a la experiencia de la Universidad y a lo aprobado en el PDI, se ha
construido una propuesta de modificacion del PDI, que realiza ajustes para los afios 2025 - 2031. A
diciembre de 2024, esta propuesta contaba con el aval del Consejo de Planeacidn del Desarrollo
Institucional y del Consejo Académico, esperando la aprobacién del Consejo Superior.
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2.7. Plan de Accion 2024 y cumplimiento

La consolidacién del Plan de Accién Institucional 2024, el cual en su proceso de estructuracion
evidencid la articulacién con las metas e indicadores formulados en el Plan de Desarrollo Institucional
2022-2031, plasmé metas para el cumplimiento del trienio 2022 — 2024. Sin embargo, de acuerdo a la
ejecucion del primer afio, sila meta ya estaba cumplida para el trienio, se mantuvo el mismo ritmo de
crecimiento evitando asi frenar el desarrollo institucional.

El Plan de Accidn Institucional 2024 esta organizado por las mismas lineas estratégicas del PDI 2022-
2031, quedando adoptado mediante la Resolucién Rectoral No. 003269 de 12 de diciembre de 2023.

Durante el 2024 se realizaron seguimiento trimestrales al cumplimiento del Plan de Accién 2024, que
en el segundo semestre se traslapd con la evaluacién del cumplimiento del trienio, llegando a un
cumplimiento del 74% con corte a 31 de diciembre 2024, a continuacién se muestra el consolidado de
cumplimiento por Linea Estratégica.

Figura 1. Cumplimiento del Plan de Accién 2024 por Linea Estratégica.

|

AR T €3, s romacon s

Lz Investigacion y Redes de conocimiento para el
82 90 ‘edesarrollo de la sociedad
8 o L3. Impacto regional, nacional e internacional
? 195 desde la extension y proyeccion social

3 % L4. Bienestar Universitario, Salud mental positiva,
IAUCRAACAA N 58,53 isiiny Demorads.
O 715 Moz et estion st

Fuente: Oficina de Planeacién, diciembre 2024.
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Plan de accion 2024
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3. Resultado de la gestidn Linea Estratégica 1: Formaciéon Académica
Integral.

El objetivo de esta linea es garantizar la formacién en educacién superior de manera integral e
inclusiva, con calidad, pertinencia, flexibilidad, interdisciplinariedad, competencias digitales,
internacionalizacién, multilingliismo e interculturalidad, mediante procesos de autorregulacion
sostenible y con perspectiva regional. La gestidn se estructura operacionalmente en los 5 motores de
desarrollo para la consecucién de las metas en procesos académicos.

La Vicerrectoria de Docencia lidera los procesos de cualificacion de la planta docente, Comité CIARP,
gestion curricular, asignacién académica para todos los programas que se ofertan, consolidacién de
los horarios de los programas de pregrado, postgrado, cursos de lenguas extranjeras y bilingtiismo,
cursos nivelatorios.

| 11

3.1. Cuerpo docente
3.1.1. Vinculacidn, nivel de formacién y dedicacién docente por facultad
Vinculacion Docente

La distribucion de la vinculacién de la poblacién docente correspondiente a los periodos 2024-1y el
periodo 2024-2 se distribuye de la siguiente manera:

Grafica 1- Vinculacion Docente 2024-1

VINCULACION DOCENTE 2024-I

979
379
CARRERA NO CARRERA

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Griafica 2. Vinculacién Docente 2024-2

VIMCULACION DOCEMNMTE 2o0z24-11

[
i~
=1
=

CARRERA HO CARRERA

icontec

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra.



Renovacion de Acreditacion

Institucional de Alta Calidad

UI}IVCI‘%ldad Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN
Atlantico
VIGILADA MINEDUCACION

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

La distribucién de la dedicacién de la poblacién docente correspondiente a los periodos 2024-1 y el
periodo 2024-2 se muestra en la siguiente tabla:

Griafica 3. Dedicacion docente 2024-1

DEDICACION DOCENTES 2024 | 12
779
532
47
——
CATEDRA MEDIO TIEMPO  TIEMPO COMPLETO

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Griafica 4. Dedicacion docente 2024-2

DEDICACION DOCENTE 2024-II

817
538
46
|
CATEDRA MEDIO TIEMPO TIEMPO COMPLETO

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

3.1.2. Puntos salariales asignados y bonificaciones reconocidas por facultad para el afio 2024

En el 2024 se realizaron, ocho (8) Sesiones Ordinarias (Actas 338, 340, 341, 342, 344, 345, 346, 348) y
cinco (5) Extraordinarias (Actas 336, 337, 339, 343, 347) que corresponden a evaluaciones del Banco de
Hojas de Vida y caso especial.

Durante el afio 2024 se asignaron 3.185,4 puntos salariales y se reconocieron 6.948,8 puntos de
bonificacién por una sola vez, como se relacionan a continuacién:
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Tabla 3. Puntos salariales asignados y bonificaciones reconocidas por facultad para el afio 2023

FACULTAD PUNTOS SALARIALES BONIFICACIONES
CIENCIAS BASICAS 917,7 1.882,80
CIENCIAS HUMANAS 268,9 588
INGENIERIA 456,9 528
CIENCIAS DE LA EDUCACION 454,8 1.770
CIENCIAS JURIDICAS 245,3 408
CIENCIAS ECONOMICAS 437,2 764
BELLAS ARTES 403,1 656
QUIMICA Y FARMACIA 0 328
NUTRICION Y DIETETICA 1,5 24
ARQUITECTURA 0 0 | 13
TOTAL 3.185,40 6.948,80

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Tabla 4. Asignacién de puntos salariales por publicacién de articulos en cada categoria por sesién

o Categoria de la revista
N° Actay Fecha ‘ &

A1 | A2 B \ C

N°338-febrero 14 0 0 7 5
N° 340 -marzo 19 0 2 8 o
N° 341 - mayo 16 22 20 13 8
N° 342- junio 20 0 1 0 2
N° 344-agosto 28 19 10 4 6
N° 345- octubre 24 30 14 11 6
N° 346-noviembre 17 3 3 10 5
N° 348-diciembre 10 0 1 1

4

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Tabla 5. Reconocimiento de puntos salariales por software, videos, patentes, obras artisticas,
evaluaciéon de desempeiio y premios por sesién

N° ACTA Y FECHA SOFTWARE | VIDEOS | OBRAS ARTISTICAS | PREMIOS
N°338- febrero 14 0 0 3 1
N°340 —-marzo 20 0 0 3 0
N°341 - mayo 17 0 0 0 0
N°® 342- junio 20 3 0 0 0
N° 344-agosto 28 12 o 0 0
N° 345- octubre 24 4 0 2 0
N° 346-noviembre 17 1 8 9 0
N° 348-diciembre 10 0 0 0 1
TOTAL 20 \ 8 \ 17 \ 2

Fuente: Vicerrectoria de Docencia
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Tabla 6. Reconocimiento y asignacion de puntos salariales por ascenso docente y titulos de
postgrados por sesién

N° ACTA Y FECHA ASCENSO DOCENTE TiTULOS
TITULAR ASOCIADO ASISTENTE DOCTOR MAGISTER
N°338- febrero 13 0 1 0 1 0
N°340 —-marzo 19 0 0 0 0 0
N° 341 -mayo 16 1 0 0 0 0
N° 342 —junio 20 0 2 0 0 0
N° 344-agosto 28 0 1 0 0 0
N° 345- octubre 24 2 0 0 2 0 | 14
N 346—n1c;v1embre ; ] o o ]
N 348-c1JIOC|embre o o o ; o
TOTAL 3 5 () 4 1

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Tabla 7. Reconocimiento de bonificaciones por direccién de tesis de maestria o doctorado, ponencias,
impresos universitarios y articulos publicados en revistas no indexadas por sesién

BONIFICACIONES

N°ACTAY .
DIR.TESIS DIR.TESIS ARTICULOS EN REVISTAS
FECHA MAESTRIA DOCTORADO PONENCIAS POSTDOCTORADO NO INDEXADAS MANUALES
N°338-
1 0 10 1 0 0
febrero 14 >
N°340 -
1 0
marzo 20 4 ° K 0
N°341-
mayo 17 3 ° 4 ° 4 °
N'342 - 5 0 2 0 2 0
junio 20
N°344-
0
agosto 28 3 ° 15 ! 8
N°345-
octubre 23 4 ° 2 ° 20 !
N° 346-
noviembre 2 0 3 0 1 0
18
N°348-
diciembre 8 0 6 0 2 0
1
TOTAL 44 0 58 p] 48 0

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

3.1.3. Programa de Desarrollo Docente

El Programa de Desarrollo Docente es una estrategia para fomentar la formacién continuada de la
planta profesoral de la Universidad del Atlantico, tienen como propdsito, entre otros, orientar y brindar
a los docentes la posibilidad de mejorar sus practicas de aula, crear entornos de aprendizajes mas
dindmicos e interactivos para complementar el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus estudiantes.
En este afio se ha realizo un plan de capacitacién que proyecto originalmente 15 actividades de
formacién, pero con un aumento de 20% de dichas actividades planeadas a inicio de semestre,

icontec

150 g0

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co




Renovacion de Acreditacion

Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Universidad |
del A

tlantico

VIGILADA MINEDUCACION

incluyendo, cursos cortos, seminarios, conferencias y diplomados, con modalidad virtuales y
presenciales con conferencistas nacionales, locales y extranjeros. Iniciados desde el 5 de febrero de
2024 y concluyendo en 5 de diciembre desde este mismo afio.

Las actividades de formacién incluyeron actividades en diversas areas, entre ellas las mas relevantes
fueron el Area de Desarrollo Pedagdgico Docente, Area Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones Integradas a la Docencia - TIC y Area de Multilingiiismo, con énfasis en inglés. Cada
una de las areas de formacién incluyeron al menos dos actividades y cada una de ella represento en
este aflo un avance significativo en el plan de desarrollo institucional y en el plan de accién de la
vicerrectoria de docencia.

| 15

De esos aspectos a destacar se puede reconocer la amplia acogida de la comunidad docentes de lay
universidad llegando a 1054 docentes capacitados en 2024. Manifestada en el siguiente grafico:

Grafica 5. Docentes capacitados en el afio 2024

FACULTAD DE QUIMICAY FARMACIA mmmm 36
FACULTAD DE NUTRICION Y DIETETICA w45
FACULTAD DE INGENIERIAS me—— 0>
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS = 71
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS = |57
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS e 106
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION e D 15
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS = | O) D
FACULTAD DE BELLAS ARTES. e 37
FACULTAD DE ARQUITECTURA = 53

0 50 100 150 200 250

H Docentes capacitados

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Para apartar a esta linea el programa de desarrollo docente realizo dos actividades de formacién que
incluyeron una estrategia que fomenta Bienestar Universitario, Salud Mental Positiva, Inclusién y
Democracia.

La implementacidn de eventos estratégicos dentro de la linea de Bienestar Universitario, Salud Mental
Positiva, Inclusion y Democracia refleja un compromiso integral con el fortalecimiento de una
comunidad académica saludable, inclusiva y empatica. El Diplomado en Atencidn de la Diversidad en el
Aula Basada en el Disefio Universal para el Aprendizaje promueve practicas pedagdgicas equitativas,
favoreciendo la participacién y el éxito de todos los estudiantes. Por otro lado, las Inducciones
Docentes 2024-1y 2024-2, enfocadas en el papel del maestro en la salud mental y en el desarrollo de la
empatia como herramienta educativa, subrayan la necesidad de sensibilizar y preparar al personal
docente para enfrentar desafios socioemocionales en el aula.
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Finalmente, la Jornada de Capacitacidn en Salud Mental y Abordaje de la Conducta Suicida es un
ejemplo esencial de cémo las instituciones pueden contribuir activamente al bienestar psicolégico de
su comunidad, brindando herramientas practicas para identificar y abordar situaciones criticas. Estos
eventos no solo fortalecen el bienestar integral, sino que también impulsan una cultura universitaria

fundamentada en la inclusién, la equidad y el desarrollo humano.

Para el fortalecimiento de la linea de formacién académica, el programa de desarrollo docente realizo
diversas actividades de formacidn que incluyeron una seria de actividades de formacién referenciadas

a continuacion:

Tabla 8. Actividades programa desarrollo docente

Dependencia de Apoyo

Titulo de La Actividad

Fecha/ lugar/hora

| 16

Programa Desarrollo Docente

Usos y abusos de Smartphone y
Redes Sociales y su impacto en la
salud mental en estudiantes
universitarios

12 de Abril

Programa Desarrollo Docente

Analisis de datos cuantitativos para
la docencia superior por medio de
la herramienta RStudio

16-22 de Mayo

Programa Desarrollo Docente

Educacién y Lenguaje para la
Diversidad desde la docencia

21 de Mayo

Programa Desarrollo Docente

Talleres del curso de formacion en
metodologia para las pruebas
"Saber Pro" y "Saber TyT"

22 de Mayo, 6 de Junio y 17 de Junio

Formacién de estudiantes
universitarios para afrontarlos

docencia en la educacién superior"”

Programa Desarrollo Docente 24 de Mayo
desafios del siglo XXI
“Aprendiendo con los otros”
Programa Desarro}{o Docentey Plan de Desarrollo institucional y 14 de Mayo
Planeacién su impacto en los procesos d y
Docencia.
Programa Desarrollo Docente ) ) . N
i e Inteligencia artificial para potenciar
Departamento Educacién Virtual la educacion superior 02 de Mayo
y medios audiovisuales
“Aprendiendo con los otros” "
Programa Desarrollo Docente El aula como epicentro de la 05 de Junio

Programa Desarrollo Docente y
DIVERSER.

Diplomado de Actualizacién
Docente: Hacia la Transformacién
Institucional desde un Enfoque
Inclusivo

18 de Junio-Agosto
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Titulo de La Actividad

Fecha/ lugar/hora

Programa Desarrollo Docente y
Oficina de Egresados

Taller presencial: Formulacién de
Proyecto en el Sistema General de
Regalias

18 y 19 de julio

Programa Desarrollo Docente

“Seminario Permanente ODS”’

Las reformas pedagoégicas
pendientes en la universidad"

Jueves 15 de agosto

Programa Desarrollo Docente,
Facultad en Ciencias de la
Educacion.

Curso MOOC: Metodologia de
pruebas saber pro y el modelo
basado en evidencias

Permanente

Agosto-Diciembre

| 17

Programa Desarrollo Docente

Planeacién Microcurricular (Silabo)

Permanente

Agosto y septiembre

Programa Desarrollo Docente-
Facultad de Ciencias de la
Educacion.

“Coloquio la educacién, la
interculturalidad y el lenguaje”

Permanente

Septiembre-octubre

Programa Desarrollo Docente-
Departamento de
regionalizacion

“Aprendiendo con los otros”
jornadas de cualificacion
promoviendo el impacto en regién-
responsabilidad social universitaria
y empresarial

Octubre-noviembre.

Sedes regionales.

Programa Desarrollo Docente

Evaluacién con base en las
competencias profesionales

23 de octubre
9:00 am

Centro Cultural

Programa Desarrollo Docente

“Aprendiendo con los otros”

Decreto 0529 de 2024 y el impacto
en los registros calificados en
programas de pregrado y posgrado

Octubre 25
9:00 am

Centro Cultural

Programa Desarrollo Docente

Estadistica aplicada a los procesos
de investigacion

Octubre 29 al 7 de noviembre

Salones Informatica Bloque Hy D.

Programa Desarrollo Docente

Compartilhando ideias: O uso da
Inteligéncia Artificial como
ferramenta didatica em aulas de
Portugués Lingua Estrangeira

26 de noviembre

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Los eventos desarrollados bajo la linea estratégica de Formacion Académica Integral destacan por su
enfoque en el fortalecimiento de competencias académicas y profesionales, esenciales para el
desarrollo de una educacidén superior de calidad. Actividades como Usos y abusos de Smartphone y
Redes Sociales y suimpacto en la salud mental en estudiantes universitarios abordaron problematicas
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contemporaneas que afectan directamente el rendimiento y el bienestar de los estudiantes. La oferta
de talleres como Analisis de datos cuantitativos para la docencia superior por medio de la herramienta
RStudio y Estadistica aplicada a los procesos de investigacién potenciaron las habilidades analiticas
fundamentales para la ensefianza e investigacion. En paralelo, iniciativas como Educacién y Lenguaje
para la Diversidad desde la Docencia y el Coloquio la educacidn, la interculturalidad y el lenguaje
promueven una formacién inclusiva y multicultural. Ademas, los Talleres del curso de formacién en
metodologia para las pruebas "Saber Pro" y "Saber TyT" junto con el Curso MOOC: Metodologia de
pruebas Saber Pro y el modelo basado en evidencias contribuyen a preparar a los estudiantes para
evaluaciones clave, fortaleciendo sus competencias y los indicadores de mejora de las pruebas
estandarizadas del ICFES. Finalmente, eventos como Planeacién Microcurricular (Silabo) y Evaluacion | 18
con base en las competencias profesionales promueven el disefio curricular efectivo, mientras que el
analisis del Decreto 0529 de 2024 y el impacto en los registros calificados en programas de pregrado y
posgrado asegura la actualizacién y pertinencia de los programas académicos frente a las regulaciones
nacionales. Estos esfuerzos integrales enriquecen el ecosistema académico y profesional de las
instituciones educativas.

Ademis, de las actividades pedagdgicas que refuerzan el desarrollo de estrategias didacticas en el aula.
Existen un plan de formacién docente multilinglie en el que se desarrollan competencias comunicativas
en una segunda lengua, apuntando especificamente al motor de desarrollo 1. Internacionalizacién y
Multilingtiismo. Las lenguas que este plan oferta son: inglés, francés y portugués.

El Plan de Formacién Multilingtie de la Universidad del Atlantico y las actividades asociadas constituyen
un pilar esencial en el proceso de internacionalizacién de nuestra institucion. Este plan no solo fortalece
la calidad educativa, sino que también capacita a nuestra comunidad académica para enfrentar los
desafios de un mundo cada vez mas globalizado. Su sostenibilidad estd asegurada gracias a su
integracion estratégica con el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y al firme compromiso de la
Universidad del Atlantico. Hasta la fecha, 82 docentes han conseguido desarrollar exitosamente el
proceso de formacidn a nivel bdsico e intermedio, reflejando el impacto tangible de esta iniciativa en
el fortalecimiento de competencias lingtiisticas en el ambito académico.

Grafica 6. Docentes capacitados en una lengua extranjera

35%

34%

= Frances ®Ingles = Portugues

Fuente: Vicerrectoria de Docencia
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El impacto ha sido significativo gracias al entusiasmo de los docentes para participar de la formacidn,
dentro de las estrategias diddcticas empleadas por los tutores se han involucrado actividades que
fortalecen el aprendizaje significativo en el contexto de la ensefianza de la educacién superior. Una de
ellas fue la lectura activa, escritura creativa, el karaoke y la escritura basica de la gramadtica.
Considerado, esto se presentan algunas evidencias de las actividades:

llustracién 1 Actividades de formacién Multilingiie a docentes

| 19

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

En asociaciéon con la oficina de relaciones internacionales e interinstitucionales, se realizé un proceso
de selecciéon de docentes para participar en cursos internacionales ofrecidos por la Universidad
Internacional de la Rioja que involucraron Competencias Digitales en Disefio de Materiales Didacticos
para la Educacién en Linea, Formacidn en Cultura de la Investigacidn, Liderazgo y Gestién de Equipos,
Inteligencia Artificial Generativa Aplicada a la Educacién, Calidad y Evaluacién Universitaria. Hubo 280
becas totalmente gratuitas para todos los docentes, directivos, administrativos y egresados de la
comunidad Universitaria. De los cuales el 85% de los poseedores del curso lograron certificarse.

llustracién 2 Pieza publicitaria de la Convocatoria para ser beneficiario(a) de una beca en La
Universidad Internacional de la Rioja en Espafna —Modalidad Virtual

Convecatoria parg particpor

Cursos Cortos de la

Universidad Internacional

de la Rioja
CURSOS:
Calidad y Evaluacién '\, Formacién en Cultura Liderozgo y Gestién
Universitaria de lo Investigacion de%qulpos

Competencias Dvg\tales
Disefio de Materiales \ Generotiva Aphcadu
Didécticos para la Educacién en linea a la Educacién

Dirigido a: Docentes, Directivos, Administrativos, Egresados

Fecha de postulacion: del 22 de febrero ol 8 de marzo / Modalidad: Virtual

H Kl gl UniR s

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

El programa de desarrollo docente ha alcanzado importantes logros que evidencian su compromiso
con la mejora continua y la formacidn integral del cuerpo docente. Uno de los hitos mas significativos
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ha sido la ampliacidn de los cursos de multilingliismo, que ahora incluyen francés y portugués,
fortaleciendo asi las competencias linglisticas y la apertura internacional de los profesores. Ademas,
la asignacién de 280 becas para la realizacién de cursos cortos en la UNIR de Espafia ha permitido que
los docentes accedan a formacién de alta calidad, ampliando sus perspectivas y competencias
pedagdgicas en contextos globales. Este esfuerzo no solo ha favorecido la actualizacién profesional,
sino que también ha fortalecido la vinculacién académica internacional. La realizacidn de eventos
centrados en el drea de formacidon pedagdgica docente ha fomentado espacios de reflexidn,
innovacidn y desarrollo en practicas educativas, generando un impacto positivo en la calidad de la
ensefianza.

| 20

llustracion 3 Docentes con maxima distincion por sus tesis doctorales, apoyadas con recurso de
apoyo a la formacién Doctoral

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Distincidén a las mujeres en la ciencia: Reconocimiento a las docentes destacadas de las Facultades de
Ciencias de la Educacién y Ciencias Humanas, en el marco de la celebracién de la contribucién de las
mujeres en la ciencia, es un placer destacar el logro académico de un grupo de docentes de las
Facultades de Ciencias de la Educacién y Ciencias Humanas de nuestra institucién.

Estas destacadas académicas han completado con éxito sus estudios doctorales, financiados por los
recursos CREE, y han obtenido el grado de Doctorado con la distincién de Cum Laudem. Este logro es
un testimonio de su dedicacidén, esfuerzo y compromiso con la investigacion y la docencia.

La contribucién de estas mujeres en la ciencia es fundamental para el avance del conocimiento y la
innovaciéon en nuestras disciplinas. Su trabajo y liderazgo inspiran a futuras generaciones de
estudiantes y académicas, y contribuyen a la construccidn de una sociedad mas justa y equitativa.

©
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3.1.4. Comité Central Curricular

Con el fin de garantizar la pertinencia de nuestra oferta académica, el Comité Curricular Central, érgano
asesor del Consejo Académico, lidera la actualizacién de los lineamientos curriculares para adaptarlos
a las demandas de un mundo en constante evolucién. Con el fin de implementar los lineamientos del
Decreto 1330 de 2019, en mayo de 2023 se aprobd la Resolucién Académica No. 000010, que establece
la guia para formular los resultados de aprendizaje en los procesos curriculares de la Universidad del
Atlantico. Este documento define las caracteristicas esenciales para disefiar el perfil del egresado, el
cual servird como punto de partida para la creacién y modificacién de nuevos programas académicos
contextualizados y con proyeccién internacional.

| 21

El perfil del egresado, definido en este documento, se convierte en el hilo conductor que vincula los
diferentes componentes del proceso formativo, desde la seleccidn de contenidos hasta la evaluacién
de los aprendizajes el cual, a su vez, orientard la estructuracién y actualizacién de los planes de estudio,
asegurando la coherencia entre los conocimientos, habilidades y actitudes que se desarrollan en cada
programa académico.

Es importante destacar que el documento con los nuevos lineamientos fue elaborado en el marco de
los debates académicos previstos en este tipo de construccidn colectiva. Se puede decir que luego de
un riguroso proceso de revision, este documento se encuentra listo para ser sometido a la
consideracion del Consejo Académico para su aprobacién y entrada en vigor.

Es pertinente mencionar que la herramienta de gestién curricular denominada silabo ha sido
actualizada para garantizar el cumplimiento de las nuevas directrices del Ministerio de Educacién
Nacional, con especial énfasis en la definicidn y seguimiento de los resultados de aprendizaje.

3.1.5. Concurso docente
Actividades realizadas y proyeccion

La Vicerrectoria de Docencia, al igual el PDI y atendiendo a la normatividad vigente en Colombia para
las Instituciones de Educacién Superior, es consciente que la Institucidn ademas debe garantizar a la
sociedad, a través del Consejo Nacional de Acreditacidn, que se cumplen los requisitos de alta calidad
y que sus actividades se realizan de acuerdo con sus propdsitos y objetivos en coherencia con su
naturaleza juridica, identidad, misidn y tipologia.

En virtud de lo anterior, el cumplimiento del lineamiento estratégico del PDI denominado ‘Formacion
Académica Integral’ es uno de sus pilares de accion de esta dependencia. Mediante él serd posible que
la Universidad garantice la formacién en educacién superior integral e inclusiva, con calidad,
pertinencia, flexibilidad, interdisciplinariedad, competencias digitales, internacionalizacién,
multilingliismo e interculturalidad, mediante procesos de autorregulacion sostenible y con perspectiva
regional.

El talento humano resulta entonces uno de los elementos centrales para el logro de la vision
institucional; por ello, en el PDI se han estipulado estrategias, motores de desarrollo y metas que
permitan el fortalecimiento del equipo académico.
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En lo corrido del afio 2024 se ejecutaron diversas acciones frente a la planificaciéon del préximo
Concurso Docente de la Institucidn, teniendo en cuenta todos los antecedentes realizamos un enfoque
en 3 puntos importantes:

a) modificacién del Acuerdo Superior No. 002 de 2010, por la cual se adopta la planta personal
docente.

Teniendo en cuenta las necesidades docentes actual, se es necesario realizar una modificacién de
este dado que: | 22

- Para la proyeccién de 2010 no fueron incluidos los docentes del extinto Instituto Pestalozzi los
cuales fueron incorporados a partir del afio 2013 impactando de manera directa los cupos de las
vacantes de la Facultad de Ciencias de la Educacién.

-La planta docente aprobada en el afio 2010, fue proyectada para una poblacidn estudiantil de 13.912
estudiantes y en el periodo 2023-1 la Universidad tuvo 20,906 estudiantes matriculados en pregrado.

- Para la oferta de posgrado, el Consejo Superior en el Acuerdo 002 de 2004, establece que sus
programas funcionaran con recursos propios. No obstante, los procesos misionales de posgrado
pueden ser atendidos de manera compartida por los docentes de dedicacién tiempo completo de cada
Facultad.

- Aumento de programas académicos de pregrado

- Politica de la ampliacidn de la cobertura que conllevé con la misma oferta al aumento de cupos en los
programas de Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Quimica, Administracion de
Empresas, Contaduria Publica, Licenciatura en Educacidn Especial, Licenciatura en Educacion Fisica,
Licenciatura en Idiomas, Quimica y Farmacia.

- El doble programa afecta la oferta en algunos cursos, lo cual, resulta en aumento de las necesidades
de servicio para algunos cursos que resultan de manera emergente.

- Actualmente estan 361,7 cargos ocupados en Tiempo Completo Equivalente (TCE), los cuales solo
equivalen al 59% de la planta aprobada en el acuerdo superior 002 de 2010 el cual establecid 611.

- Con la planta aprobada actualmente se imposibilita realizar un Concurso Publico de Méritos en
algunas Facultades, razdn de ello, desde la Vicerrectoria de Docencia se realiza una propuesta de
modificacién de este y se proyecta el Acuerdo Superior n°002 de 2010 por parte de la funcionaria
encargada, el cual sera remitido a los Consejos Superior o Académico para su aprobacién.

b) Propuesta de plazas a ofertar en el primer concurso

En atencidén a lo dispuesto en el PDI y en vista de los concurrentes cambios en los debates realizados y
analisis junto con el Departamento de Calidad, se propone la realizacién de 2 concursos hasta la
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vigencia 2031. Actualmente el porcentaje de ocupacién de plazas es del 59%, por lo cual se propone
dividir el 31% restante (249 plazas desiertas) en 2 concursos docente, acorde a las necesidades y al
funcionamiento actual y proyeccién de las Facultades.

c) Presupuesto Concurso Docente

El presupuesto del Concurso Docente se divide en costos logisticos y presupuesto de incorporacion de
la planta docente. Se realizé un estudio a detalle en acompafiamiento con la oficina de Financiera y la
oficina de Planeacién sobre la logistica, ademas de una relacién enviada por parte de la oficina de
compras sobre costos logisticos, lo cual incluye: | 23

Pago por evaluacién de Hoja de Vida y competencias, Transporte terrestre ida y vuelta, Tickets de avion
ida y vuelta, Movilidad interna, Hospedaje, Almuerzo, Refrigerio, Estacion de agua y café, Domicilio,
Papeleria y Varios.

Razdn de lo anterior, se presenta el presupuesto proyectado para costos logisticos del Concurso
docente lo cual equivale a $725.225.973, los cuales fueron detallados y desglosados ante los miembros
del Consejo Superior y se aprobd para la incorporacién del presupuesto en 2025-1.

Ademds de ello, contamos con un presupuesto aprobado para incorporacién en planta de las posibles
plazas a ofertar en el primer concurso las cuales equivalen a 86 con un presupuesto proyectado de
$16.737.141.905 para 2025. Posterior al ingreso de estas 86 plazas, realizamos el calculo para mantener
la operacion y el funcionamiento del ejercicio de docencia con el mismo nimero de docentes
ocasionales vinculados para 2024, por valor de 725.225.973.

3.2. Transformacién digital.
3.2.1. Cursos virtuales implementados para programas de pregrado.

En el marco del programa integral de cobertura (PIC) se virtualizaron 19 cursos correspondientes a los
dos primeros semestres de los programas de Contaduria y Administracién de empresas, de la Facultad
de Ciencias Econdmicas los cuales se relacionan a continuacidn:

Tabla 9. Cursos virtualizados en el marco del programa de ampliacién de cobertura (PIC)

PROGRAMAS ‘ CURSOS CURSOS
Fundamentos de Contabilidad Financiera Reconocimiento y Mediciénde Activos
Fundamentos de Economia Epistemologiay Teoria contable
Constituciéon Colombiana Fundamentos de microeconomia
Contaduria Matematicas Basicas Fundamentos de macroeconomia
Derecho Societario Calculo
Teoria organizacional Finanzas Bdsicas
Comprensién y produccién de textos Introduccién a la direccién de Proyectos
Administracién Emprendimiento empresarial Procesos Administrativos |
de Empresas Etica Estadistica Descriptiva
Liderazgo Transformacional

Fuente: Departamento de Educacidn Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales
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Estos cursos forman parte del plan de estudio de los dos programas a quienes la universidad solicitd
registro calificado en modalidad 100% virtual.

Asi mismo, se virtualizaron 10 cursos para el nuevo programa de Intérprete de sefias colombiana-
Espafiol de la Facultad de Ciencias Humanas, al cual también se le solicitd registro calificado:

Tabla 10. Cursos virtualizados

CURSOS VIRTUALIZADOS

Cultura y Sociedad Introduccién a la lingiistica
Etica Taller de Competencias Comunicativas |
Lengua de sefias | Taller e Competencias Comunicativas Il | 24
Lengua de Sefias Il Inclusién social y diversidad
Historia de la Ciencia Lenguaje y Pensamiento

Fuente: Departamento de Educacidn Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales
En cuanto a la oferta académica presencial, se fortalecid el porcentaje de virtualizacién de los
programas presenciales que actualmente se ofrecen en la Universidad del Atlantico con 20 cursos

relacionados a continuacion:

Tabla 11. Programas fortalecidos a través de cursos virtuales

FACULTAD PROGRAMA CURSO
Arquitectura Arquitectura Métodos de estudio
Trabajo de grado

Bellas Artes Licenciatura en MdUsica Historia De La Masica 3
Ciencias Basicas Fisica Seminario 1
Ciencias de la salud Nutricidn y Dietética Habitos y estilos de vida saludables
Contaduria Trabajo de grado

Microeconomia
Trabajo de grado
Microeconomia Intermedia
TIC aplicadas a los procesos inclusivos Il
Seminario de grado
Abordaje Pedagdgico Para La Discapacidad
Psicosocial
Lic. Idiomas Extranjeros Disefio curricular en Idiomas Extranjeros.
Ensefianza de la filosofia de la infancia
Ciencias de la Licenciatura En Educacion Infantil Enseﬁggjauenﬁ?;:ce:c:f: Etia?ee: T: ?r?fancia

Educacidn I o Seminario de TIC aplicadas a la ensefianza de las
Licenciatura en Ciencias Naturales . .
ciencias naturales

Ciencias Econdmicas

Economia

Lic. Educacién Especial

Licenciatura en Educacidn Fisica Higiene y Seguridad Deportiva
Derecho Derecho Informatico
Ciencias Juridicas Ciencias politicas Organizacién Territorial del Estado.

Fuente: Departamento de Educacién Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales

Los nuevos cursos virtualizados de los programas activos ya fueron incorporados en la relacion de
cursos a ofertar de manera virtual en el periodo 2025-1, la cual incluye los que fueron virtualizados en
el afio 2023.
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De igual forma, se brindé apoyo a otras dependencias en la oferta de 4 cursos que fueron creados por
el DEV, los cuales se relacionan a continuacién:

Tabla 12. Cursos apoyados por DEV para la virtualizacién

CURSO DEPENDENCIA SOLICITANTE
Diplomado en Atencién de la diversidad en el aula
basada en el Disefio Universal para el Aprendizaje
Mooc Formacidn: metodologia de pruebas SABER PRO
y el modelo basado en evidencias
Diplomado en actualizacién docente. Hacia la

Formacion docente/ Vicerrectoria de Docencia

Formacion docente/ Vicerrectoria de Docencia

transformacion institucional desde un enfoque Formacién docente/ Vicerrectoria de Docencia | 25
inclusivo 2024-1
Conectando Talentos Dpto. de Gestidn de Talento Humano

Fuente: Departamento de Educacidn Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales

3.2.2.Implementaciéon de la Politica de uso y apropiacién de las TIC en la Universidad del
Atlantico

Las acciones desarrolladas con la Vicerrectoria de Investigaciones permitieron implementar un sistema
de andlisis de datos que brinda informacién oportuna y pertinente sobre los indicadores de calidad del
proceso educativo con las TIC. Desde el DEV se crearon y aplicaron 3 Cuestionarios de Evaluacién y 4
encuestas de satisfaccién para evaluar las distintas actividades desarrolladas por el Departamento de
Educacidn Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales, las cuales se relacionan a continuacién:

e Cuestionario de Evaluacion de la Experiencia de Uso de la Plataforma Brightspace (Desde la
perspectiva de Docente y estudiantes);
e Cuestionario de Evaluacién de la Calidad de los Cursos Virtuales

Se crearon 4 encuestas de Satisfaccion generadas desde el Sistema de Encuestas Online (SEO) a aplicar
sobre los siguientes servicios que ofrece el Departamento de Educacién virtual, medios educativos y
audiovisuales:

e Recursos Digitales Educativos

e Acompafiamiento de los Docentes Asesores de Facultad

e Asignacion de Salas Zoom, Amilkar y Salas Hibridas

e Evaluacidon del Encuentro de Innovacidn Educativa

Gestion Y Actualizacion De Plataformas LMS:

En cuanto a la accién, Generar condiciones de acceso y permanencia a la Educacién Superior, a través de
los ambientes virtuales de aprendizaje mediados por plataformas educativas el DEV llevé a cabo una
prueba piloto con la plataforma BRIGHTSPACE con el objetivo de evaluar su viabilidad, efectividad y
aceptacién antes de decidir suimplementacién a gran escala. En la que se subieron un total de 6 Cursos
y 14 Grupos para realizar la prueba piloto, los cuales se relaciona a continuacién:
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N° GRUPOS

DOCENTES

Tecnologias Aplicadas a los Procesos 2 1
Licenciatura Inclusivos | Liliana Herrera
en Educacion Seminario de Grado 2 1
Especial Verdnica De la Hoz
Préctica Pedagdgica Profesional en 4 3
Ciencias de la Educacién Especial Il Shirley Barreiro
Educacién Daniela Oliveros
Lic. en Lectura para el Desarrollo del 1 1
Humanidades y Pensamiento Critico (Electiva) Miguel Herrera | 26
Lengua Castellana. Practica Pedagdgica Profesional Il en 2 2
Humanidades y Lenguas Castellana Rocio Varela
Miguel Herrera
Ciencias Programa de 1 1
Econdémicas Administraciéon de Estudio del Trabajo Danny Ortega
Empresas.

Fuente: Departamento de Educacidn Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales

Durante esta prueba piloto, los 443 estudiantes y 9 profesores participaron activamente,
interactuando con la plataforma para evaluar su funcionalidad y eficacia. Esta fase fue crucial para
tomar una decisién respecto a si la universidad continuaria utilizando la plataforma MOODLE o
adoptaria BRIGHTSPACE como su sistema de gestién de aprendizaje.

Cabe sefialar que Brightspace es una plataforma de aprendizaje basada en la nube, desarrollada por
D2L (Desire2Learn), que facilita el cargue, la gestién y seguimiento de actividades educativas en linea.
Su disefio es flexible e intuitivo que permite adaptarse a los programas de educacién superior. Dentro
de las caracteristicas de la plataforma encontramos las siguientes:

¢ Interfaz Intuitiva. Su disefio moderno permite a los estudiantes y docentes acceder rapidamente a
cursos, recursos, evaluaciones y reportes.

¢ Flexibilidad de Contenidos. Soporta diversos formatos de contenido, desde videos interactivos,
Objetos Virtuales de Aprendizajes, enlaces a recursos bibliograficos hasta evaluaciones automatizadas,
proporcionando una experiencia adaptativa para el aprendizaje.

¢ Evaluacién Automatizada y Personalizada

¢ Incluye herramientas de evaluacion que permiten configurar cuestionarios, tareas y rubricas,
ademas de ofrecer retroalimentacién personalizada basada en el desempefio del estudiante.

¢ Analiticas de Aprendizaje Avanzadas

e Brightspace proporciona métricas en tiempo real sobre la participacion, progreso y desempefio de
los estudiantes, ayudando a identificar dreas de mejora.

* Integracién con Herramientas Externas

e Es compatible con sistemas de gestién de identidad (como LDAP o SAML), herramientas de
videoconferencia (Zoom, Teams) y estandares de interoperabilidad como LTI (Learning Tools
Interoperability).

¢ Accesibilidad y Multidispositivo

. La plataforma esta disefiada con estandares de accesibilidad (WCAG) y es completamente
funcional en dispositivos mdviles, ofreciendo una experiencia consistente en todos los entornos. El
proyecto llevado a cabo por el departamento de Educacién Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales,
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para este afio 2024, estd enmarcado dentro del indicador de implementacidn de la politica de uso de
nuevas tecnologias a través de los ambientes virtuales de aprendizaje mediados por las TIC

Los resultados de la analitica de implementacién de la plataforma se presentan la siguiente conclusién:
Una vez evaluada la plataforma BRIGHTSPACE, cuyo resultado nos indica que a juicio de los docentes
no es viable para su labor pedagdgica, sumado al alto costo que implica su sostenimiento, el DEV
decidid apostarle a la actualizacién de la plataforma MOODLE versién 4,4.

Actualmente la versidn 3,9 de MOODLE que utiliza la Universidad no es tan moderna e intuitiva como

las versiones mas recientes; de igual forma no es compatible con los lenguajes de programacion

actualesy se requieren nuevas opciones de trabajo colaborativo y de retroalimentacién en los procesos | 27
de evaluacién. Tampoco cuenta con las nuevas versiones de estandares basicos de accesibilidad y

mayor nivel de profundidad de las analiticas de aprendizajes que arrojan. A continuacién se relaciona

el informe de las plataformas LMS con las que cuenta la Universidad del Atlantico, el cual permite

justificar la actualizacién:
https://drive.google.com/file/d/12GRrn6y8WKg4bBLE83LEJKq2TnS8iPVn/view?usp=drive_link

Por estarazon se decide hacer una actualizacién a la versién de MOODLE 4.4 que garantiza formas mds
modernas, intuitivas y faciles de usar tanto para estudiantes como para docentes. De igual manera
brinda una mejor experiencia de navegacion para el usuario y permite la incorporacién de nuevas
herramientas de evaluacidn y retroalimentacién. Asi como una integracién mas eficiente con sistemas
de video conferencias y otras herramientas externas.

3.2.3. Capacitaciones TIC a la comunidad académica de la Universidad del Atlantico.

En la accién Brindar acompafiamiento pedagdgico a los docentes de las facultades con docentes
especializados en uso pedagdgico de TIC y consejerias pedagdgicas virtuales, asi como apoyo
estudiantil con monitorias académicas presenciales o virtuales el DEV puso a disposicién de los
docentes de la Universidad 9 docentes acompanantes de facultad (DAF) quienes fueron responsables
de desarrollar procesos de capacitacion, asesoria y acompafamiento en el manejo de nuevas
herramientas como Inteligencia Artificial, Produccién de Objeto de Aprendizaje, GEOGEBRA y CANVA.
Asi como la creacié de videos tutoriales relacionado con el uso de las plataformas: SIGAP, e-Continua y
los Servicios de Renata.

En el afio 2024 se programd una conferencia inaugural de las capacitaciones docentes denominada
“Inteligencia Artificial para potenciar la Educacién Superior”, la cual conté con 150 profesoras y
profesoras participantes:
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llustracion 4. Capacitaciones docentes

: CAPACITACION

i de Capacacons e Tochlogaducativa DOCENTE CAPACITACIONES
Inteligencia Artificial para potenciar & EN TECNOLOGIA EDUCATIVA
la Educacién Superior GEOGEBRA [ sctubre

. [ et [GB) noviembre
stubre
——
noviembre

Inteligencia Artificial Generativa aplicada a la educocién superior
Creacién de Objetos Virtuales de Aprendizaje

Geogebra

@j e, INSCRIBETE
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ORGANIZAM:

Fuente: Departamento de Educacidn Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales

Asi mismo, en la accién desarrollar procesos permanentes de actualizacién docente sobre el uso de las
TIC.

Se empieza a fortalecer el componente de medios educativos y audiovisuales con el lanzamiento de un
Cafecito con las TIC enfocado en esta tematica a cargo del profesor y realizador audiovisual Juan José
Pinto, del programa de Licenciatura en educacion artistica.

llustracion 5. Cafecito don las TIC

0
N
. MEDIOS AUDIOVISUALES Y
Cafeci to% DIGITALES EN LOS PROCESOS
con TIC EDUCATIVOS

CONFERENCISTA:
Juan José Pinto Siabatto
oA

e
Universidad de Paris

E_"\ Jueves 24 de octubre de 2024
==(5) 4:00 p.m. a 6:00 p.m.

O Transmisién por:

O zoom

ORGANIZA: Departamento de Educacion Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales.
APOYA: ria de Docencia.

Fuente: Departamento de Educacion Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales

Se certificaron 230 profesores en los distintos cursos de Formacidn ofertados por el DEV como se
aprecia a continuacién:

Tabla 14. Docentes formados en cursos ofertados por el DEV

No. DE DOCENTES

S PARTICIPANTES
Formacidn Introduccién a las Plataforma de Aprendizaje a docentes de primer ingreso 50
Cafecito conlas TIC 127
OVA 21
IA 13
Geogebra 10
Conferencia IA 121
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CANVA 9
TOTAL 351

Fuente: Departamento de Educacidn Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales

En cuanto a capacitacién a estudiantes, el Departamento de Educacidn Virtual, Medios Educativos y
Audiovisuales tiene un indicador correspondiente a la capacitacién en utilizacién de SICVI-567 a
estudiantes de primer ingreso. Para el periodo 2024-1 de 2800 estudiantes matriculados en primer
semestre, 1239 fueron certificados, lo que equivale al 44,25%. Y para el periodo 2024-2, de 2902
estudiantes de primer ingreso fueron certificados 2878 equivalente al 99.1%.

Acorde a las estadisticas de uso de la plataforma SICVI-56 se evidencia un incremento en el uso de este | 29
recurso, tal y como se presenta a continuacion:

Tabla 15. Uso de la plataforma SICVI-56 por docentes

PERIODO TOTAL DOCENTES TOTAL DOCENTES QUE USARON LA
PLATAFORMA
20241 1.358 860 63.70%
2024-2 1.401 1.166 83.22%

Fuente: Departamento de Educacidn Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales

Como se observa entre un semestre y otro hubo un incremento del 19.53 % en el uso de la plataforma
SICVI-567, lo que demuestra el resultado del acompafiamiento, asesoria y campafias del uso de la
plataforma.

3.2.1. Innovacién educativa mediada por las TIC.

En cuanto a la Innovacién Educativa, el Departamento de Educacidn Virtual, Medios Educativos y
Audiovisuales se ha propuesto lograr que al menos el 50% de los programas académicos a 2030 apliquen
practicas de innovacién educativa y crear al menos 800 recursos digitales para la docencia con impacto
positivo en la poblacién.

En 2024 se identificaron 17 experiencias de las cuales 13 fueron presentadas en el 3er Encuentro de
Innovacién Educativa. Dicho evento contd con la doctora Isabel Sierra coordinadora general de la
Maestria en Educacién del SUE Caribe como conferencista central, la Dra. Sarakarina Solano jefa del
Dpto de Pedagogia de la Universidad Simén Bolivar y Mdnica Rodriguez de la Universidad de la Costa
como talleristas y Edgar Moreno de la Universidad del Norte como conferencista.
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llustracion 6. 3er Encuentro de Innovacion Educativa

ENCUENTRO

DE PRACTICAS DOCENTES

INNOVACION EDUCATIVA|
(JAMEDIADA POR LAS TIC

iTransformar el aula:
nnovacion, creatividad
y tecnologia!

{Transformar el auk
g vacién, creatividad
L) ¥ tecnologlal
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Fuente: Departamento de Educacidn Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales

Las ponencias y experiencias presentadas se aprecian en los flayes de la programacién. Asi mismo se
entregaron 5 tabletas a las 5 experiencias que obtuvieron los puntajes mas altos, los cuales fueron:

Tabla 16. Experiencias de Innovacién educativa premiadas

Titulo Docente Programa Facultad
Herramientas tecnoldgicas para la . . . y
- . S & P . Yanyn Rincén Facultad de Ciencias Administracién de
ensefianza de investigacién formativa. Caso Quintero Econdmicas Empresas
Padlet en Administracién de Empresas P
Uso de las Tecnologias digitales Liz Romero . .
. ~g g - .o Arquitectura, Arquitectura.
emergentes en el disefio arquitectdnico Sanjuan
Recorrido Virtual por la iglesia San Nicolds Técnico profesional en
de Tolentino de Barranquilla: experiencia Christian Castro construccién de

Arquitectura
proyectos

de inmersidn educativa en un objeto Escalante
arquitectdnicos.

arquitecténico emblematico.

Produccién de fotografias como . . .

o . . Juan Pinto L L s Licenciatura en

apropiacién social del conocimiento en el . Ciencias de la Educacién .. .
. S Siabatto Educacidn Artistica

marco de un proceso de investigacién
Experimentos Virtuales de Fisica Francisco Racedo L . -
. . Ciencias Basicas Fisica
Electromagnética Niebles

Fuente: Departamento de Educacidn Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales
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Fuente: Departamento de Educacidn Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales

En lo que respecta a la creacion de los 800 recursos educativos digitales desde la emisora institucional
La Publica, en el afio 2024 pasamos de tener 4 programas radiales, a tener 9, los 5 nuevos programas
son:

LENGUAJE MAESTRO del programa de Humanidades y Lengua Castellana

LUNA ROJA de la facultad de Ciencias Basicas

IUSCA de la Facultad de Ciencias Juridicas

DIALOGIAS MAUA del Museo de Antropologia

e CAPSULAS DE VIDA de Vicerrectoria de Bienestar

Los 9 programas en total generaron 65 podcast, los cuales se relacionan a continuacion:

llustracién 8. recursos educativos digitales desde la emisora institucional La Pablica

Fuente: Departamento de Educacidn Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales
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3.2.2.Lanzamiento sistema de medios

El DEV participé en el lanzamiento del Sistema de Medios en alianza con la Oficina de Comunicaciones
a través de la emisora La Publica, con el cual se busca brindar a los docentes nuevos espacios de
divulgacién de los procesos de docencia y reforzar el posicionamiento de la institucién a nivel interno
y externo.

En este contexto, se realizd la Primera Semana de la Comunicacién Audiovisual Uniatlantico, un

encuentro cuyo propdsito fue capacitar, actualizar y generar espacios de reflexién en torno a la
comunicacién y sus derivaciones actuales, congregando a la comunidad universitaria uniatlanticense

alrededor de talleres, charlas y conversaciones de interés en todo el basto mundo de la comunicacidn | 32
audiovisual, dicho evento contd con invitados externos del ambito de los medios de comunicacién con

amplia trayectoria y sirvié como punto de partida de un espacio de reflexién anual en este sentido.

El DEV conté con un stand de la PUBLICA, para hacer entrevistas a los invitados especiales y realizd
transmisiones directas de la programacion.

llustracion 9. Lanzamiento sistema de medios

,’ ‘ Sistema de

Medios

www.uniatlantico.edu.co

Fuente: DlreCC|on de comunicaciones
3.2.3.Disponibilidad De Los Medios Educativos Para La Docencia

Se apoyd a 20 docentes en el uso de las salas hibridas para actividades diferentes al desarrollo de las
clases regulares, las cuales fueron utilizadas para las siguientes actividades:

Tabla 17. Actividades con el uso de salas Hibridas

N° Actividad Programa/dependencia
Desarrollo de Maestria en Desarrollo sostenible
31| clases hibridas de Especializacidn en gestidn financiera y contable
posgrado Especializacidn en Gestidn eficiente de la energia
Desarrollo de Licenciatura en Matematicas
51 | clases hibridas de Economia
pregrado Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana
Desarrollo de . . Da.nza
4 clases espejo Lic. en ClenC|a’s Naturales
Lase de Quimica ORI
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Formulacién de

6 proyectos
colaborativos

interinstitucionales

Diplomado Diverser
Formulacidén de proyecto interinstitucional- convocatoria de Regalias 039
Diplomado Profundidad, ética y responsabilidad de la informacién. Por una comunicacién
integral hacia una sociedad 5.0.
Vacacional de Inglés
Preparacién de pruebas SABER PRO fac. de Arquitectura
VIEPS - Seccidén Laboratorios
Proyecto PIC
Conferencia filosoffa, Tecnologfa, Sociedad y Humanidades digitales

Fuente: Departamento de Educacidn Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales

| 33

Asimiso el DEV apoyd la transmisidn de 23 eventos académicos y administrativos con transmisiones en
vivo para fortalecer la educacidn hibrida en la Universidad del Atlantico. A continuacidn, se relacionan
las transmisiones realizadas:

llustracién 10. transmisién de eventos académicos y administrativos con apoyo de DEV

Fuente: Departamento de Educacidn Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales
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3.3. Internacionalizacién y multilingiiismo.
3.3.1. Movilidad nacional e internacional docente y estudiantil

La movilidad estudiantil se ha consolidado como un componente esencial para enriquecer la
experiencia académica, promover la diversidad cultural y fortalecer la formacion integral de nuestros
estudiantes. En linea con nuestro compromiso con la excelencia educativa y la internacionalizacidn,
durante el afio 2024 se implementd un ambicioso programa de movilidad académica. Este esfuerzo
tuvo como objetivo ofrecer a nuestros estudiantes oportunidades transformadoras que amplien su

| 34

perspectiva global y contribuyan significativamente a su desarrollo personal y profesional en un mundo
interconectado.

Gracias a las gestiones de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales, durante el
periodo 2024-1 se alcanzaron importantes logros, los cuales se relatan a continuacion.

Convocatorias de Movilidad Estudiantil gestadas desde la ORIl en el 2024:

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales gestiond y participd en diversas
convocatorias, tanto propias de la Universidad del Atlantico como en colaboracidn con socios
estratégicos. Estas iniciativas se enfocaron en promover activamente la movilidad estudiantil mediante
la asignacion de apoyos econédmicos, destacandose los siguientes logros:

e Convocatoria ELAP (Emerging Leaders in the Americas Program)
Es una convocatoria de la Embajada de Canad3, la cual otorga una beca completa a los estudiantes de
América latina para facilitar los intercambios de corto plazo, semestre académico o practica
investigativa. Las universidades a las cuales postularon los estudiantes fueron: University of
Saskatchewan y Universite Du Québec a Trois Riviéres, donde se tuvo participacién de diferentes
programas tales como Ingenieria Industrial, Licenciatura en Lengua extranjeras, Licenciatura en
Biologia, derecho entre otros. Se gesto durante el periodo 2024-1.
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S Dmgldo a estugpntes del pv"dgromc de Fisica

de la Universidad del Atlantico *

Apertura de la convocatoria: 23 de febrero de 2024
Cierre de la convocatoria: 10 de marzo de 2024 | 35

Organiza: ORI, Oficina de Egresados(as), Facultad de Ciencias B¢
y Vicerrectoria de Investigaciones, Extensiony P

Fuente: Oficina De Relaciones Internacionales E Interinstitucionales

Convocatoria de Movilidad UA+FERMILAB (Fermi National Accelerator Laboratory): Pasantia de
Investigacion.

llustracion 12. Becas ELAP 2024

BECAS ELAP 2024

Fuente: Oficina De Relaciones Internacionales E Interinstitucionales

Con esta, se beneficid a un (1) estudiante del programa de Fisica para ser parte del proyecto de
investigacion en el drea de Muografia titulado Cosmic Muons and the Weather.

e Convocatoria Movilidad Saliente 2024

La Convocatoria Movilidad Saliente 2024, promovié intercambios académicos nacionales e
internacionales gracias a los convenios establecidos. Durante los periodos | y Il de 2024, se realizaron
16 movilidades salientes, destacandose estudiantes que participaron en programas de intercambio
hacia instituciones reconocidas en paises como Espafia, Brasil, Argentina, México, Canadd y Colombia;
dentro de los que se destacan desplazamientos hacia instituciones como el Congreso de la Republica
de Colombia (CAEL), la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn en México, y la Universidad de
Salamanca en Espafia, ademas de participar en programas de voluntariado y convocatorias como la de
Mitacs de la Embajada de Canada.
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e Convocatoria Movilidad Entrante 2024:
A través de la convocatoria se reportan 4 estudiantes internacionales que realizaron intercambio
académico, durante 4 meses en el campus universitario, procedentes de la Universidad Ouro Petro de
Brasil, la Universidad Kontanz de Alemania, la Universidad Provincial de Cérdoba de Argentina y la
Universidad Bordeaux-Montaigne de Francia.

e Convocatoria Workshop 2024-Desafios actuales del derecho penal y la politica criminal en
Alemania y Latinoamérica:
Con el liderazgo de la facultad de Ciencias Juridicas, con el apoyo de la ORI, esta convocatoria

| 36

representd una oportunidad académica para 5 estudiantes del programa de Derecho y Ciencias
politicas, que representaron a la Universidad en el Workshop 2024-Desafios actuales del derecho penal
y la politica criminal en Alemania y Latinoamérica del 22 al 26 de julio de 2024 en la Universidad
Wiirzburg, Alemania.

e Convocatoria Ruta Laboratorio Castilla-Casadiego para realizacién de doctorado:
Convocatoria que beneficié a 2 egresados del programa de Ingenieria Quimica de la facultad de
Ingenieria para la realizacion de doctorado en la Universidad de Miami en el laboratorio Castilla-
Casadiego en el 2025. Esta convocatoria es resultado del trabajo mancomunado del egresado del
programa de ingenieria Quimica, David Castilla-Casdiego, la Coordinacion del programa de Ingenieria
Quimica, la Facultad de Ingenieria, la Oficina de Egresados y la ORII.

e Convocatoria Programa de Inmersién de Idiomas (Licenciatura de Lenguas Extranjeras)

la presente convocatoria buscd fortalecer las competencias del idioma inglés de los estudiantes del
Programa de Licenciatura en Idiomas Extranjeros de la Universidad del Atlantico, por medio de un
programa intensivo de inmersién en inglés durante 8 semanas. A su vez, estimular la_ensefianza y
aprendizaje del inglés en los estudiantes de pregrado por medio de 5 niveles (gratuitos) de formacion
en idioma inglés. Como resultado de esta convocatoria 21 estudiantes del programa de Licenciatura de
Lenguas Extrajeras, salieron beneficiados para ir a programa de inmersion de idiomas en la Universidad
British Columbia-Canada.

llustracion 13. Convocatoria Programa de Inmersion de Idiomas (Licenciatura de Lenguas Extranjeras)

CONVOCATORIA

PROGRAMA DE INMERSION EN INGLES
PARA ESTUDIANTES DE LICENCIATURA
EN LENGUAS EXTRANJERAS

The University of

British

Columbia

FACULTY OF EDUCATION

FECHA DE RECEPCION DE DOCUMENTOS

Del 1al 19 de agosto de 2024
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e

Fuente: Oficina De Relaciones Internacionales E Interinstitucionales

e Convocatoria PILA:
promueve el intercambio de estudiantes de carreras de pregrado, con el fin de enriquecer su formacién
académica, profesional e integral, y permitir el logro de una visién internacional en su formacién
universitaria. Como resultado se recibié a un (1) estudiante en el programa de programa de
Administracién Turistica proveniente de la Universidad Provincial de Cérdoba Argentina.

llustraciéon 14. Convocatoria PILA: | 37

Programa de

Intercambio

Académico
u Latinoamericano

Fuente: Oficina De Relaciones Internacionales E Interinstitucionales

e Convocatoria V Concurso Internacional de Estudiantes de la Red Iberoamericana de
Facultades y Escuelas de derecho:
En el marco de la Convocatoria del V Concurso Internacional de Estudiantes de la Red Iberoamericana
de Facultades y Escuelas de Derecho, un estudiante del programa de Derecho de la Universidad del
Atlantico fue seleccionado como representante institucional. Este estudiante participé en el evento,
que se llevd a cabo del 25 al 29 de noviembre de 2024, en la Universidad San Gregorio de Portoviejo,
ubicada en la ciudad de Portoviejo, Manabi, Ecuador.

e Convocatoria UA Leaders Beyond Borders -UALEB 2025-1:
A través de esta convocatoria, se han seleccionado 22 estudiantes para participar en programas de
intercambio académico durante el primer semestre de 2025. Estos estudiantes realizaran su movilidad
en prestigiosas universidades de paises como Brasil, Espafia, Argentina, Chile, México, Alemania, entre
otros. El programa incluye apoyo integral, que abarca tiquetes aéreos, seguro médico internacional y
una manutencidén ajustada a las condiciones de cada pais de destino, garantizando asi el éxito de su
experiencia académica y cultural.

Gracias a la gestidn realizada por la ORII, en el 2024; es menester resaltar, que gracias a las
convocatorias indicadas, 40 jévenes recibieron apoyo econdmicos para la realizacién de su movilidad
internacional por medio de becas institucionales para tiquetes aéreos, seguro médico internacional y
apoyo a la manutencién (media beca y/o beca total), dependiendo de las bases de su convocatoria.
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Fuente: Oficina De Relaciones Internacionales E Interinstitucionales

Movilidad Estudiantil Saliente

Gracias a la gestidn realizada por la ORII, en el 2024; la Universidad del Atlantico reporta una movilidad
estudiantil nacional e internacional tanto entrantes como salientes de 69 estudiantes pertenecientes
a los distintos programas académicos de la Institucidn. Es necesario indicar que en estas estadisticas
no son recogidas las movilidades en el marco de procesos de investigacién, bienestar universitario o
aquellas gestadas directamente desde las Facultades en las que la ORIl no participa directamente.
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Grafica 7. Mov. Internacional Saliente fuente ORII

Movilidad Internacional Saliente Gestada por la ORIl por
Facultad 2024
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Fuente: Oficina De Relaciones Internacionales E Interinstitucionales

En la grafica anterior podemos observar que, en el afio 2024, la Facultad
de Educacidn se posiciond como la mds destacada en movilidad
internacional saliente, con un total de 34 participaciones, representando
un 67% del total de movilidades. Le siguen las facultades de Ciencias
Juridicas con 8 movilidades e Ingenieria con 5, mientras que el resto de
las facultades registra entre 2 y 4 participaciones, para un total de 64 en
movilidad saliente de estudiantes (nacionales e internacionales).

Universidad de Rovira I Virgili, Gabriela
Quintero, Ingenieria Quimica.

En cuanto a las movilidades nacionales, se registraron 4 movilidades salientes, en las cuales los
estudiantes de la Universidad del Atlantico participaron en procesos de practicas e intercambios
académicos. Estas actividades se llevaron a cabo bajo convenios suscritos con instituciones como la
Universidad de Antioquia y el Centro de Investigaciones y Altos Estudios Legislativos (CAEL) del
Congreso de la Republica de Colombia, fortaleciendo asi su formacién profesional y académica.
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Movilidad Estudiantil Entrante

Conrelacién ala movilidad internacional de estudiantes extranjeros en la Universidad del Atlantico, ha
logrado mejorar la imagen institucional entre sus universidades aliadas, lo que se ha traducido en la
recepcion de estudiantes provenientes de multiples paises. Aunque se han cumplido
satisfactoriamente los indicadores de gestion, la institucién mantiene su compromiso de disefiar e
implementar planes que potencien ain mas el impacto académico de la Universidad del Atlantico en el
contexto internacional.
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Tabla 18. Movilidad estudiantil entrante

. TIPO DE PROGRAMA UNIVERSIDAD PAIS DE
Periodo NOMBRE PROGRAMA " MOVILIDAD  DE MOVILIDAD  DE ORIGEN ORIGEN ‘
Universidad
Atziry In Auténom |
202441 tzEry . es Danza Internacional Practicas uténoma de México
Garcia Lépez estado de
Hidalgo
Amanda Silva L|cenc1atu.r,a en . Intercambio Universidad .
20241 . Educacion Internacional .. Brasil
Carneiro . Académico Ouro Petro
Infantil
Licenciatura
20241 Lisa Marfa Funk Humanidades y internacional lnterc?m.blo Universidad de Alemania
Lengua Académico Konstanz.
Castellana
. . L. . Universidad
Ignacio Administracion . Intercambio vers! .
2024-2 , . Internacional .. Provincial de Argentina
Martinez Turistica Académico .
Cérdoba
Licenciatura Universidad
Pierre Antonie | Humanidadesy | . . Intercambio .
2024-2 internacional . Bordeaux- Francia
Le Mart Lengua Académico .
Montaigne
Castellana

Fuente: Oficina De Relaciones Internacionales E Interinstitucionales

Durante el 2024, la Universidad conté con un total de 5 estudiantes internacionales, provenientes de
distintas universidades de Alemania, Argentina, Brasil, Francia y México.

Movilidad Docente Saliente

La Universidad del Atlantico promueve la movilidad
académica como una experiencia para el desarrollo de las
capacidades globales de los docentes. Cabe destacar, que los
recursos para estos desplazamientos se encuentran
principalmente asignados alos procesos de investigacion, por
lo que la principal estadistica se encuentra reflejado en dicha
linea. Aun asi, se destaca que gracias a la gestiéon de la ORIl y
Docente Marleyn Serrano, Movilidad a la Universidad | 1@ consecucion de recursos de cooperacion internacional,
durante el 2024, se llevd a cabo la movilidad de la Docente

Estatal de Brasil y la Universidad de Campo Grande.
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Marleyn Margarita Serrano, quien en un trabajo conjunto con la Universidad de la Guajira, realizaron
misién académica a la Universidad Estatal de Brasil y la Universidad de Campo Grande.

Movilidad Docente Entrante

La movilidad docente entrante facilita la integracion de expertos de instituciones nacionales e
internacionales, para el enriquecimiento de los procesos de docencia, investigacion y extensién. De
manera especial se destacan los siguientes casos de movilidad docente entrante apoyados porla ORII:

En el marco del Il Congreso Internacional Multidisciplinario de Empatia y del Il Encuentro de la Red
Iberoamericana de Empatia (RIE), la ORIl apoyd la movilidad entrante del docente Ricardo Cisneros de | 41
adscrito al Departamento de Salud Publica de University of California Merced, al igual que el profesor

Victor Patricio Diaz, proveniente de la Universidad Andrés Bello de Chile.

En el marco del VIl Encuentro de Investigadores de la Red Iberoamericana RITMMA 2024 se conté con
la visita académica de 3 docentes de reconocido prestigio en el drea de las ciencias econémicas: PhD
Angel Wilhem Vasquez Garcia (México) de la Universidad Auténoma Metropolitana de Xochimilco,
Miguel Cuerdo Mir (Espafia) y de William Lépez Sibrian (Salvador) Gerente General CP Industriales.

En el marco de la clausura de la Semana Colombo China 2024, realizada en conjunto por la Asociacién
para la Amistad Colombo China y la Universidad del Atlantico, se llevé a cabo la movilidad entrante de
8 ponentes nacionales e internacionales en materia de transicion energética.

Finalmente, se destaca la la visita de Grupo directivo de
Brasil: Comitiva Da Abruem a Colombia conformado por
directores, rectores, asesores, coordinadores de
relaciones internacionales, asesores juridicos entre otros
para un total de 26 representantes de importantes
instituciones de  educacién  superior del pais

latinoamericano. De manera importante, en el marco de

Firma de convenio con la Universidad Estatal de Maro Grosso Du

Sul en el marco dela visita de ABRUEM. esta visita se dio la suscripcidn de un convenio de

cooperacidn interinstitucional con la Universidad Estatal de Maro Grosso Du Sul.
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3.3.2.Convenio Nacionales e internacionales

En el afio 2024 se lograron suscribir 23 nuevos convenios, 3 de cardcter nacional y 20 de cardcter
internacional, lo cual no solo incrementa la visibilidad de la universidad en el ambito global, sino que
contribuye a la formacién de la comunidad académica, brindando opciones en los procesos de
movilidad de estudiantes y docentes, en la internacionalizacidn curricular y en casa y en procesos de
cooperacion internacional.

Actualmente la Universidad del Atlantico cuanta, con 225 convenios vigentes, de los cuales se
encuentran en ejecucion el 24,4% este indicador es un avance positivo del compromiso institucional con
la internacionalizacién.
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Cabe resaltar que esta dinamizacién se ha logrado gracias a los diversos procesos que se llevan a cabo
a través de la Oficina de Relaciones Internacionales y sus iniciativas como lo son:

1. Movilidad académica estudiantil, a través de los convenios los estudiantes pueden tener
experiencias educativas en otras instituciones nacionales e internacionales.

2. Movilidad docente, los convenios generan oportunidades para que los docentes participen
ademds de movilidad, en proyectos de investigacion y colaboraciones internacionales y
nacionales.

3. Internacionalizacion curricular, por medios de los convenios vigentes se integra contenido
internacional y nacional en los programas académicos, preparando a los estudiantes para
enfrentar el mundo globalizado, este programa.

4. Cooperacién Internacional, se han establecido relaciones con universidades y organizaciones
para desarrollar proyectos conjuntos, lo que ha llevado a la suscripcién de diversos convenios.

5. Internacionalizacién en casa, se fomenta a través de convenios la interaccién cultural y
académica dentro del campus.

Durante el afio 2024, gestidn de la ORIl ha sido positiva en lo referente a la renovacién de convenios y
la firma de nuevos acuerdos. Con estos, se han proporcionado valiosas oportunidades para el
crecimiento académico y cultural de la comunidad universitaria, buscando el impacto real y la ejecucién
de estos a través de la realizacidn de actividades desde las funciones misionales del alma mater.

©
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3.3.3.Cooperacion Internacional
Ejecucién de proyectos de Cooperacién Internacional

Para la vigencia del afio 2024, se destaca en materia de
cooperacién internacional, la ejecucién del proyecto
titulado "Emprendimiento e Innovacién para la
Transformaciéon de Territorios". Esta iniciativa buscé
fortalecer las competencias en emprendimiento e
innovacién de comunidades académicas y territoriales de | 43
la ciudad de Barranquilla y la Guajira, con énfasis en el
municipio de San Juan del César. Este proyecto, financiado

con 100 millones de pesos por el ICETEX, se desarrolld en
alianza con seis Instituciones de Educacién Superior (IES)
de la regién Caribe colombiana y el Centro de Estudios Universitarios (CEDEU) de Espafa. Durante su
ejecucion, se alcanzaron importantes objetivos, como la capacitacidn de 57 beneficiarios a través de un

Fase de ejecucion en el territorio. San Juan del Cesar, La Guajira.

ciclo formativo dividido en siete médulos, el impulso de ideas innovadoras mediante un concurso Pitch,
y el fortalecimiento de capacidades empresariales con una proyeccién internacional.

La Universidad del Atlantico tuvo una participacién destacada al liderar el uso de la plataforma virtual
eContinua, sede central para el desarrollo del ciclo formativo, y aportar docentes expertos en mddulos
clave como Gestidn Estratégica. Asimismo, sus estudiantes presentaron proyectos innovadores,
reflejando un sdélido compromiso institucional con el fortalecimiento del emprendimiento regional.
Ademas, la alianza internacional con CEDEU, gestionada por la Universidad del Atlantico, permitid la
participacidn de expertos internacionales y la entrega de becas de maestria como reconocimiento alas
mejores iniciativas.

El proyecto culmind con un significativo impacto académico y social, destacando la integracion de
tecnologias, conocimientos y recursos para promover el desarrollo sostenible en el territorio. El apoyo
financiero recibido no solo permitié la formacién académica sino también la implementacién de
actividades innovadoras que potenciaron las capacidades locales y posicionaron a la Universidad del
Atlantico como un referente en emprendimiento e innovacién en la regién Caribe.

Por su parte, el proyecto "Fortalecimiento de la Internacionalizaciéon del Curriculo y Relacién
Estratégica de los Programas de Posgrado” fue desarrollado durante el afio 2024, en alianza entre
la Universidad del Atlantico y la Universidad de La Guajira, con el apoyo de una subvencién de 100
millones de pesos otorgada por el ICETEX. Este esfuerzo se enfocd en promover la internacionalizacién
de los programas de posgrado, especialmente la Maestria en Neuropedagogia de la Universidad del
Atlantico, mediante actividades académicas, investigativas y culturales realizadas en colaboracién con
la Universidad Federal y la Universidad Estatal de Mato Grosso do Sul, Brasil.
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La misién académica incluyd la participacidon de cuatro estudiantes de maestria, un estudiante de
pregrado como intérprete de lengua de sefias y la coordinadora del programa. Entre las actividades
destacadas se encuentran ponencias, coloquios y mesas de trabajo sobre innovacién pedagdgica,
inclusidn educativa y estrategias neurodidacticas, que se llevaron a cabo en las ciudades de Campo
Grande, Aquidauana y Ponta Pora. Ademads, se establecieron lineas de cooperaciéon académica e
investigativa entre las universidades anfitrionas y las colombianas, resaltando el interés en convenios
de colaboracidn futura.

La experiencia no solo permitid a los participantes fortalecer su formacién académica y cultural, sino
que también posiciond a la Universidad del Atlantico como un referente en innovacién pedagdgica e
inclusion social en Latinoamérica. Los objetivos del proyecto se cumplieron ampliamente,

| 44

consolidando relaciones estratégicas internacionales, visibilizando la propuesta académica de la
Maestria en Neuropedagogia y ampliando las oportunidades de cooperacidn para el beneficio mutuo
de las instituciones involucradas.

Programa de Expertos Internacionales del ICETEX

La Universidad del Atlantico, comprometida con el fortalecimiento de su proyeccidn internacional y el
desarrollo académico de sus programas, ha participado activamente en las convocatorias promovidas
por el Programa de Expertos Internacionales del ICETEX. Este programa, orientado a fomentar la
internacionalizacidn del curriculo y la cooperacidn académica, ha permitido a la institucidn consolidar
importantes alianzas estratégicas y obtener recursos que potencian sus capacidades institucionales.

Sumados a los proyectos antes descritos, a continuacion, se presenta el detalle de los recursos
obtenidos durante la vigencia 2024:

Tabla 19. Recursos obtenidos en convocatorias de Expertos Internacionales Comité Ill.

Convocatoria Programa Facultad ‘ Representante Subvencion Valor ($)
Comité de Expertos Administracion Ciencias Miguel Cuerdo .
. o s ) Tiquete 10.400.000
Internacionales Icetex (Comité Ill) de Empresa Econdmicas Mir
Comité de Expertos Administracién Ciencias Angel Wilhen )
. f . , Tiquete 6.500.000
Internacionales Icetex (Comité Il) de Empresa Econdmicas Vasquez Garcia
Comité de Expertos Administracién Ciencias William Bladimir . 5.200.000
. s P P o Tiquete
Internacionales Icetex (Comité IIl) de Empresa Econdmicas Ldpez Sibrian
g . g N Yira Beatriz
Comité de Expertos Administracién Ciencias .
. o o Alvarado Tiquete 6.500.000
Internacionales Icetex (Comité IIl) de Empresa Econdmicas .
Trespalacio
s L L I Andrés Avelino
Comité de Expertos Administracién Ciencias - .
) o . Villanueva Tiquete 6.500.000
Internacionales Icetex (Comité IIl) de Empresa Econdmicas Imitola
Total Comité Il 35.100.000

Fuente: Oficina De Relaciones Internacionales E Interinstitucionales
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Convocatoria Programa Facultad Representante Valor (%)
Comité de Expertos - L N .
. P Administracién de Ciencias Vilma Estela Vargas .
Internacionales Icetex . . , Tiquete 5.500.000
ol Empresa Econdmicas Gonzalez
(Comité IV)
mité de Exper - L. L .
co te'de xpertos Administracién de Ciencias Hilda Estela .
Internacionales Icetex P ‘ Tiquete 5.798.000
s Empresa Econdmicas Estrada Ldpez
(Comité IV)
Licenciatura en
mité de Exper Len L . .
co te'de xpertos N .guas Ciencias de la Adriana Carolina .
Internacionales Icetex Extranjeras con . o Tiquete 6.100.000
o ‘ - I Educacién Martin Nieto
(Comité IV énfasis en inglés y | 45
Frances
Licenciatura en
mité de Exper Len N .
co te.de pertos enguas Ciencias de la Angelica Paola .
Internacionales Icetex Extranjeras con . . Tiquete 6.100.000
g ‘ . s Educacién Guerrero Arias
(Comité IV énfasis eninglésy
Frances
Licenciatura en
Comité de Expertos Lenguas L . .
. P ' Ciencias de la Angie Valentina )
Internacionales Icetex Extranjeras con .. Tiquete 6.100.000
o ‘ - R Educacién Novoa Cabrera
(Comité IV énfasis eninglésy
Frances
Licenciatura en
Comité de Expertos Lenguas L .
. P .g Ciencias de la Carmen Edith .
Internacionales Icetex Extranjeras con .. . Tiquete 6.100.000
i ‘ . s Educacion Munive Anaya
(Comité IV énfasis eninglésy
Frances
Licenciatura en
Comité de Expertos Lenguas L
. P 'g Ciencias dela | Kelly Johana Aaron .
Internacionales Icetex Extranjeras con .. . Tiquete 6.100.000
iy P I Educacion Rodriguez
(Comité IV énfasis eninglés y
Frances
Total Comité IV 41.798.000

Fuente: Oficina De Relaciones Internacionales E Interinstitucionales

Gestion de Cursos Cortos — Becas Universidad Internacional de la Rioja UNIR

En concordancia con el compromiso frente al crecimiento académico de su comunidad universitaria, la

Universidad del Atlantico, en alianza con la Universidad Internacional de La Rioja, UNIR, en el afio 2024
se brindaron 570 becas, en diferentes programas internacionales como lo son competencias digitales
en disefio de materiales didacticos para la educacidn en linea, la cultura de la investigacion, calidad y
evaluacién universitaria, el Liderazgo y la gestién de equipo, inteligencia artificial generativa aplicada
ala educacién, y la gestidn de instituciones de educacién superior.

Por medio de estas becas se han beneficiado, egresados, directivos, decanos, jefes y coordinadores de

programa, donde los cursos han quedado de la siguiente manera:

20241

¢ (92) Competencias Digitales en Disefio de Materiales Didacticos para la Educacién en Linea

e (13) Formacién en Cultura de la Investigacion
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e (11) Liderazgo y Gestién de Equipos
¢ (53) Inteligencia Artificial Generativa Aplicada a la Educacién
e (4) Calidad y Evaluacion Universitaria

20241

(98) Competencias Digitales en Disefio de Materiales Didacticos para la Educacién en Linea

(9) Formacién en Cultura de la Investigacion

(24) Liderazgo y Gestién de Equipos
(26) Inteligencia Artificial Generativa Aplicada a la Educacién

| 46

3.3.4.Internacionalizacién en casa y curricular

Internacionalizacion en Casa

Durante el afio 2024, el programa de Internacionalizacién en Casa de la Universidad del Atlantico tuvo
un crecimiento significativo. Este crecimiento se reflejé en la ampliacién de oportunidades académicas
y culturales para nuestra comunidad universitaria. Uno de los hitos mas destacados fue el lanzamiento
de la Oficina CAPAZ, llevado a cabo durante la Semana de la Internacionalizacién, evento que conté
con la participacion especial de la Embajadora de Alemania, reafirmando nuestra relacién con
instituciones alemanas y subrayando el compromiso de nuestra universidad con la cooperacién
internacional.

Ademas, se realizaron eventos innovadores, disefiados para fomentar el didlogo intercultural, la
difusién del conocimiento global y la integracidon de experiencias educativas internacionales en el
entorno local. En el presente informe se detalla el alcance, impacto y resultados de las acciones
desarrolladas durante este periodo, evidenciando el cumplimiento de los objetivos estratégicos del
programay su contribucion al desarrollo integral de nuestra comunidad universitaria.

a) Iniciativas y Propuestas Académicas desde la ORII: Jornada de Divulgacidn de Servicios

b) Semana de Internacionalizaciény la Cultura

e | Sesidon del grupo de trabajo de Internacionalizacién Curricular Participacion y
acompafnamiento en la organizacién de eventos internacionales de las Facultades,
Vicerrectorias y Departamentos:

Facultad de Ingenieria: Dia Internacional de la Mujer en la Ingenieria

Facultad de Ciencias Basicas: 7mo Encuentro Internacional de Investigacién en Educacién Matematica

e Facultad de Ciencias Econdmicas: Incidencia del cambio climatico y modelos de desarrollo, 4to
Encuentro De Prospectiva Del Contador Publico A Nivel Nacional E Internacional, Turismo &
Paz, FUTUR 2024, Semana Colombo China, VII Simposio de turismo y globalizacion: Desarrollo
de destinos sostenibles e inteligente Facultad de Ciencias de la Educacién: Francophonie, Using
children's Literature with disability representation to foster inclusivity, Relacién entre la

icontec

150 g0

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co




Universidad |
del A

b)
)
d)
e)
f)

a)
b)
)
d)

Renovacion de Acreditacion

Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

tlantico

VIGILADA MINEDUCACION

sociedad del conocimiento, metodologia de la investigacion y produccién cientificas
estudiantil Oficina de Egresados: Charla de Egresados: Estudiar en la Universidad de Bordeux
Montaigne, Francia, Semana de Egresados Actividades sobre: Movilidad Internacional,
Voluntariados, Cursos de Idiomas y Practicas Profesionales Internacionales.

Charla El intercambio cultural como experiencia de inmersion en inglés en Summer Camps en

Estados Unidos YMCA

Oportunidades de Estudio en King Fahd University.

Jornada de oportunidades de Pregrado y Posgrado en China

Camp Glow Peace Corps

Entrevista sobre la cultura Francéfona: Francia y su cultura regional | 47
Entrevista sobre la cultura Francéfona: Francia y su cultura cinematografica

Webinars y Eventos con Redes y/o Asociaciones:

Reunién con Equipo de trabajo de LACHEC

Participacidn en las reuniones anuales de Nodo Caribe

Retos y Oportunidades de las colaboraciones Académicas Virtuales

COIL: Aprendizaje colaborativo en linea, una practica disruptiva en educacion
Encuentro de Rectores Jornadas Educativas:

Conoce el Portafolio de Becas Fullbright

Jornada de Clausura, Semana Colombo China 2024.

Entre las actividades mas destacadas se encuentra la
clausura de la Semana Colombo-China, que contd con la
participacion especial de la agregada cultural de la
Embajada de China en Colombia, la sefiora Yuan Juhua.
Ademds, participaron 12 expertos en energia como
panelistas y conferencistas provenientes de contextos
locales, nacionales e internacionales. Este evento tuvo un
impacto significativo en las facultades de Ingenieria,
Ciencias Basicas y Ciencias Econdmicas. Durante Ia
clausura, también se llevd a cabo el lanzamiento oficial del

Observatorio ODS para el Caribe, fortaleciendo el compromiso institucional con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible. Otro evento relevante derivado de la Semana Colombo-China fueron las

conferencias virtuales sobre oportunidades académicas con universidades chinas. Durante tres dias

consecutivos, 11 de las universidades mas prestigiosas de China presentaron sus programas y las
oportunidades de becas disponibles para colombianos.

Esta actividad tuvo una excelente acogida, atrayendo a mas de 300 personas diarias y logrando un

impacto aproximado de 1,000 participantes en total, durante los 3 dias en los que se extendieron las

jornadas. Como parte de las acciones complementarias, se promovieron los cursos de mandarin que
iniciaran en el primer semestre de 2025.
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Otro evento destacado fue Ila Semana de
Internacionalizacidon 2024. Esta semana, totalmente
organizada por la ORII, tuvo como pais invitado a
Alemania y conto con la participacion de su
embajadora, Martina Klummp. Adicionalmente,
durante la semana, se realizd el lanzamiento de la
oficina CAPAZ en la biblioteca, y contamos con su
director Stefan Peters, entre otros invitados.
Adicionalmente se tuvo jornadas de divulgacién de la
oficina y otras conferencias que tuvieron impacto | 48
institucional.

Finalmente, entre los eventos mds destacados, tuvimos el

honor de recibir la visita de 26 rectores de universidades

— = = r— ol

estatales de Brasil, quienes llegaron a través de la red
ABRUEM y ASCUN. Durante esta visita, se generaron
espacios de networking que permitieron a los decanos de
nuestra institucién conectar con universidades que ofrecen
carreras similares, abriendo la puerta a nuevas
oportunidades de colaboracién académica. Uno de los
principales logros de este encuentro fue la firma de un
convenio con la Universidad Estadual de Mato Grosso del Sur, fortaleciendo asi los lazos
internacionales de nuestra universidad y promoviendo futuros proyectos conjuntos.

Jornada de visita ABRUEM (Brasil).

Adicionalmente, desde la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales (ORII), se
llevaron a cabo diversas jornadas de oportunidades en colaboracién con entidades reconocidas como
YMCA, Fulbright, y King Fahd University. Estas actividades fueron disefiadas para brindar a los
estudiantes opciones concretas para expandir sus horizontes académicos a nivel internacional,
facilitdndoles la posibilidad de estudiar en otros paises. Gracias a estas iniciativas, se fortalecid el acceso
a programas de intercambio, becas y otras formas de movilidad que enriquecen tanto el perfil
académico como profesional de nuestra comunidad universitaria. Finalmente, y a modo informativo,
durante ambos semestres se trabajé en conjunto con representantes de cada facultad, mediante
jornadas de sensibilizacidn destinadas a informar los servicios de la ORIl e incrementar los niveles de
internacionalizacién en la universidad. Ademds del apoyo y la organizacién brindados por la Oficina, se
ha observado un crecimiento constante en las actividades de internacionalizacién desarrolladas por las
facultades.

Este afio, las actividades realizadas en la institucién impactaron directamente a 31 programas
académicos, abarcando las 10 facultades de la universidad. Sin embargo, se considera que, de forma
indirecta, todos los programas se beneficiaron de las iniciativas implementadas. A continuacién, se
presentan los detalles de los programas y facultades impactados, reflejando el alcance de los esfuerzos
realizados.
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Internacionalizacion Curricular

En el caso del eje de Internacionalizacidn Curricular, la apuesta principal ha sido potencializar las
estrategias de ensefianza-aprendizaje como lo son las Clases Espejo y COIL, en las aulas de clases en
los diferentes programas de pregrado y postgrado de la Universidad del Atlantico, donde se buscan
desarrollar las capacidades para la comunicacién intercultural y las competencias globales declaradas
en la Politica de internacionalizacién del alma mater.

En el afio 2024, gracias a las diferentes reuniones con los lideres gestores de internacionalizacidn,
diferentes programas que no habian desarrollado este tipo de estrategias, lograron ejecutarlos, como

| 49

es el caso de la Licenciatura en Ciencias Naturales, Tecnologia en seguridad alimentaria y nutricidn, Lic.
en Lenguas Extranjeras, Danza, Ingenieria Quimica, y Economia, lo cual conlleva al interés por parte de
los docentes a seguir fortaleciendo sus practicas pedagdgicas enfocadas al ambito internacional.

Porcentaje de clases espejo realizadas por Facultad - En ese sentido, las clases
2024 espejo han sido realizadas

con universidades aliadas
en diferentes paises como
en el caso de Ecuador y
Argentina con quienes se
realizaron 3 sesiones de
clases espejo cada uno,
Chile y Estados Unidos con
2 sesiones cada uno,
México con 7 sesiones,

B Facultad de Ciencias Econédmicas M Facultad de Ciencias de la Educacién Espafia con una sesién y
B Facultad de Ciencias Humanas Facultad de Nutricion y Dietética Colombia con 16 sesiones, y
B Facultad de Bellas Artes H Facultad de Quimica y Farmacia el desarrollo de un COIL en
W Facultad de Ingenierias la Facultad de Ciencias de la

Educacién, en el programa
de Lic. en Ciencias Sociales, que ademas fue un desarrollo interdisciplinar, debido a que, fue ejecutada
con dos programas de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, México, como lo son la Lic. en
Economia, y la Lic. en Planeacidn y desarrollo urbano regional.

Consultoria Internacional para la Internacionalizacién del Curriculo

En el segundo semestre del 2024, la ORIl con miras a seguir contribuyendo a nuestros estudiantes un
enfoque mds internacionalizado en sus curriculos para que estos desarrollen una perspectiva global de
sus profesiones, en conjunto con la Vicerrectoria de Docencia, la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales e Internacionales, la Facultad de Ingenierias, y la Facultad de Quimica y Farmacia se
gestd la invitacién del experto internacional Ronald Knust, con miras a capacitar a los diferentes
actores en materia de internacionalizacién del curriculo.
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El objetivo de estas capacitaciones fue desarrollar dos programas piloto de pregrado con curriculo
internacionalizado, asegurando que cada estudiante en su proceso académico adquiera competencias
globales. Asimismo, crear un documento institucional que guie a todos los programas de pregrado de
nuestra institucién en la internacionalizacién del curriculo.

Para la debida ejecucién de esta se contd con un plan de trabajo que consistid en lo siguiente:

e (apacitacién con representantes de cada Facultad, y miembros del Comité Curricular Central
de la Universidad sobre qué es, cudles son las caracteristicas, y cdmo alcanzamos la
Internacionalizacién del Curriculo.

| 50

e (Capacitacion en el programa de Farmacia e Ingenieria Industrial con el objetivo de incorporar
la interculturalidad, el bilingliismo, enfoque global incluyendo los compromisos globales del
ODS 4 - Educacién de calidad en el perfil egreso, por medio de la identificacién de asignaturas
claves.

e Capacitacion en los programas de Farmacia e Ingenieria Industrial con el objetivo de disefiar un
plan de estudio flexible que permita la movilidad estudiantil entrante y saliente virtual, donde
se promueva la inclusién y la equidad.

En ese sentido, estas capacitaciones han fortalecido la comprensién y la implementacion del
componente internacional en los diferentes programas de pregrado, en especial a los dos programas
antes mencionado, debido a su proceso de acreditacidon y reacreditacidn internacional Arcu-Sur.

3.4. Multilingiiismo e interculturalidad

En el contexto de la globalizacion actual, la diversidad lingtistica y cultural se ha convertido en un eje
fundamental en la educacién superior. El multilingliismo y la interculturalidad desempefian un papel
esencial en los entornos educativos, influyendo en las experiencias de aprendizaje y en la formacién de
estudiantes para afrontar los retos de un mundo cada vez mds interconectado. Analizar estas
dindmicas permite comprender cdmo su integracidn puede enriquecer la calidad y promover la equidad
enla educacidén. La internacionalizacién, entendida como el fortalecimiento de vinculos de cooperacién
y colaboracién entre instituciones a nivel global, estd estrechamente ligada al aprendizaje y la
ensefianza de idiomas. Por estarazén, desde el afio 2010, la Universidad del Atlantico haimplementado
el proyecto de Multilingliismo e Interculturalidad, desde el liderazgo de la ORIl con diversas alianzas
estratégicas con entidades como el ICETEX, la Agencia de Cooperacién Internacional KOICA, la
Comision Fullbright y el DAAD, entre otros. Este proyecto tiene como objetivo principal fomentar
relaciones significativas entre las personas.

Durante el afio 2024, se realizaron importantes gestiones desde el proyecto de Multilinglismo e
Interculturalidad de la ORI, la mas destacadas a continuacion:
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Club Conversacional de Portugués:Se establecié un club conversacional de
portugués con la participacion de la estudiante de intercambio académico
Amanda Silva, dirigido a estudiantes del programa de Licenciatura en
Educacidn Especial. En esta iniciativa, 60 estudiantes participaron
activamente en las actividades realizadas tanto en la Sede Norte como en
las sedes regionales.

Estudiante de intercambio académico, | 51
Amanda Silva con estudiantes del
programa de Educacién Especial.

Club Conversacionales ORII- Francés:

A través de la convocatoria de los Clubes Conversacionales,
realizada por la ORIl de la Universidad del Atlantico y con el
apoyo del programa del Instituto Colombiano de Créditos
Educativos y Técnicos en el Exterior (ICETEX), se promovieron
espacios dirigidos a estudiantes de diferentes facultades vy
personal administrativo. Estas actividades culminaron con la
participacion finalizacion exitosa de 7 personas.

También se llevaron a cabo importantes talleres de francés en la
Sede Norte y en las sedes regionales, los cuales impactaron no
solo a la Facultad de Educacién, sino también a toda la
comunidad académica. Durante estos espacios, se realizaron
destacados ciclos de charlas con el asistente de idiomas Pierre
Auffret, con el propdsito de promover la cultura francesa.

Ciclo de charla cultura francesa, 2024.

Ademas, se desarrollaron actividades especificas para el programa de Licenciatura en Lenguas
Extranjeras, incluyendo dos talleres de fonética a lo largo del semestre.
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n ! A través de la agencia de cooperacion KOICA, en el afio 2024, tuvimos
ler du 5eme - 10eme semestre

eXpression orale la grata presencia de la voluntaria Yang Kyungmi, conocida por su
2n Francais:

L'argot et le langage familier

nombre occidental Martina. Durante su colaboracidn, se llevaron a
cabo cursos y clubes conversacionales dirigidos a estudiantes,
personal administrativo y egresados.

Mercredi
le 20 Novembre

i Estas actividades iniciaron en el mes de octubre y culminaron

Plerre Aufret

exitosamente en diciembre, con el objetivo de fortalecer los procesos
interculturales y promover el intercambio académico y cultural dentro | 52

de nuestra comunidad, reafirmando nuestro compromiso de seguir
impulsando espacios de aprendizaje y enriquecimiento cultural.

A continuacidn, se detalla el nimero de estudiantes que han terminado con éxito en el semestre 2 del
ano 2024, los cursos basicos e intermedios:

Tabla 21. Estudiantes beneficiados del programa de Multilingiiismo e Interculturalidad 2024 CURSOS
DE COREANO

Estudiantes beneficiados del programa de Multilingtiismo e Interculturalidad 2024 CURSOS DE COREANO
Idioma: coreano Numero de la comunidad estudiantil
Estudiantes beneficiados 2024-2
Curso bdsico de coreano 1
Curso intermedio coreano 5

Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacional

proyecto, se llevaron a cabo diversos eventos orientados a la
promocién de las competencias socioculturales en diferentes
lenguas. Estas actividades no solo fomentaron el aprendizaje
lingliistico, sino que también facilitaron el intercambio
cultural entre los participantes. Entre los eventos realizados
se destacan los siguientes:

Asistente de idiomas de Coreano, Yang Kyungmi,

e Convocatoria de Cocina y Comida China: Dirigida a estudiantes, docentes, administrativos y
personal externo de la Universidad del Atlantico, contd con la participacidn de 150 personas.
Este evento fue realizado en alianza con la Asociaciéon de la Amistad Colombo-China y la
Universidad de Tianjin.

e (Clausura de la Semana de la Amistad Colombo-China: En este evento se buscd establecer
relaciones de cooperacién internacional, impactando positivamente a las facultades de
Ingenieria, Ciencias Econémicas, Ciencias Basicas y Educacidn.
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e Using Children’s Literature with Disability Representation to Foster Inclusivity: Evento
dirigido por la docente invitada, Dra. Tiece Ruffin, en colaboracién con Partners of America.
Estuvo dirigido a estudiantes del programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras,
impactando de manera significativa a la Facultad de Educacidn.

e Encuentro de Rectores de Universidades Brasileras con la RED de ABRUEM: Esta actividad
promovié no solo la visibilidad de las universidades extranjeras, sino también el componente
intercultural, a través del conocimiento de la cultura y el idioma portugués. Este evento
impacté a todas las facultades de la Universidad del Atlantico.

e EXPODEUTSCHLAND: El programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis eninglés
y francés, con apoyo de esta oficina, realizé este evento en el que los estudiantes compartieron
sus experiencias y conocimientos sobre la cultura y el idioma aleman.

e TANDEM Virtual en aleman: En colaboracién con la Universidad de Hannover, se llevaron a
cabo dos ediciones de esta actividad en el afio 2024, fomentando el aprendizaje del idioma
alemany el intercambio cultural.

Politica De Ensefianza, Aprendizaje y Evaluacién de Lenguas Extranjeras, con Enfasis en Inglés

La Universidad del Atlantico, en el marco del disefio
e implementacidon de su Politica de Ensefianza,
Aprendizaje y Evaluacién de Lenguas Extranjeras,
con énfasis en inglés y segundas lenguas, aprobada
el 6 de diciembre de 2018 por el Consejo Superior
de la institucién, acordé la creacidn y ejecucién de
un programa de inmersion en el idioma inglés.
Dicho programa se desarrolla en una Institucién de

Estudiantes beneficiados, programa de inmersion, 2024.

Educacién Superior ubicada en un pais de habla

inglesa y estad orientado al fortalecimiento de las competencias y metodologias de ensefianza y
aprendizaje del idioma inglés como lengua extranjera. Esto se plantea como un complemento esencial
a la formacion de los estudiantes de pregrado del programa de Licenciatura en Lenguas.
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=< En la convocatoria del 2024, 21 jévenes fueron
; beneficiados con esta oportunidad de inmersidn, la cual
se llevd a cabo en el mes de noviembre en la ciudad de
Vancouver, Canadd. La movilidad conté con una
inversion de mas de $800.825.000. Es importante
destacar que esta experiencia tuvo lugar en la University
of British Columbia (UBC), reconocida como la segunda
mejor universidad de Canada.

| 54

Estudiantes beneficiados, programa de inmersién , 2024.

Como parte del compromiso adquirido, durante el afio 2025, los beneficiarios realizaran la
contraprestacion del servicio impartiendo clases de inglés a los estudiantes de los diferentes
programas de la Universidad del Atlantico.

La Universidad del Atlantico, a través de su Politica de Ensefianza, Aprendizaje y Evaluacién de Lenguas
Extranjeras, ha registrado una participacion significativa de la comunidad estudiantil en los distintos
niveles de formacién en inglés durante el afio 2024.

En el programa, se ha evidenciado la siguiente distribucidn de estudiantes matriculados en los niveles
de competencia lingtistica:

Tabla 22. Estudiantes matriculados en los niveles de competencia lingiiistica

Numero de Estudiantes Matriculados Numero de Estudiantes Matriculados

Niveles
20241 2024-2
A1 1443 1788
A2 384 659
B1 343 206
B2 268 185
B2.1 198 209

Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacional

El avance en la formacién en lenguas extranjeras ha sido clave para el desarrollo académico y
profesional de los estudiantes de la Universidad del Atlantico. La capacitacién en competencias
lingliisticas no solo amplia las oportunidades de los estudiantes en el dmbito laboral y académico, sino
que también fortalece el proceso de internacionalizacién y fomenta una visién multicultural dentro de
la comunidad universitaria.
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3.5. Regionalizacién en contexto.

3.5.1. Gestién y promocién de oferta de programas en Sedes Regionales
Proceso de gestidon y promocién de la oferta de programas 2024-2
La Direccién de Regionalizacién nivel sede, llevo a cabo un plan para el proceso de socializacion e

inscripciones 2024-2 en los municipios de la zona de influencia de las sedes regionales, del 16 de abril al
7 mayo del 2024.

| 56

llustracién 16. Flayers Promocionales 2024-2

Sede Regional Centro Sabanalarga Sede Regional Sur Suan
Inscripciones en Lin Inscripciones en L.

www.uniatianti s www.uniatl

Del 16 de abril al 07 de mayo Del 16 de abril al 07 de muyo

PROGRAMAS OFERTADOS PROGRAMAS OFERTADOS
CUPOS REGULARES Y CUPOS PIC

FAGULTAD DE ARQUITECTURA
Teenica Profesional en Documentacion de Proyectos Urbanisticos

CUPOS PIC (PROYECTO JUYENTUD A LA UA}

D OE
(2]

Mayor Informacién: Mayor Informacién: regionalizacion@m
yor Informaci

Universidad H Universidad
delAdantico delAlantico

Fuente: Direccidn de regionalizacidn nivel sede

Recorrido de visitas a Municipios para inscripciones 2024-2

La Universidad del Atlantico como estrategia para reducir la brecha del nimero de inscritos vs el
numero de estudiantes matriculados realizé por parte del equipo de profesionales de la Direccién de
Regionalizacion y del Departamento de Admisiones, un recorrido por los municipios cercanos a las
Sedes Regionales coordinado por Direccién de Regionalizacidn

Recorrido Socializacién e Inscripcidn 2024-2

Para complementar la Jornada el equipo de regidn estuvo en los siguientes corregimientos: Isabel
Ldpez, Arroyo de Piedra, Molineros, Cascajal, Aguada de Pablo, Colombita, La Pefia. El resultado de
estas jornadas permitié un proceso de inscripciones descrito a continuacidn.
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Numero de Cupos e Inscritos 2024-2

La Direccion de Regionalizacién realizé el seguimiento de los inscritos por programa académico en el
periodo de inscripciones e informd a las Facultades de estos avances durante el proceso, con fechas
de corte como se muestra a continuacion:

57
Tabla 23. Cupos Vs. Inscripcion 2024-2 Suan |

INSCRITOS PROGRAMAS REGIONALIZADOS SEDE REGIONAL
SUR SUAN -2024-2

No. De
No. De No. De No. De Inscritos - |No. De
Programa No.De | _ Inscritos - |Inscritos- [OPCION 1 |Inscritos -
No [Facultad L, Cupos . < .
Académico Cupos PIC OPCION1 |OPCION1 |6de OPCION 1
22de 29de Mayo 8 de Mayo
Abril 2024 |Abril 2024 |2024 2024
Nutricién y Técnica profesional en

1 Dietética proc.esamient‘o' i 34 6 40 56 59 65
y calidad nutricional de alimentos

Técnica profesional en

2 |Ingenieria Aprovechamiento en Residuos 30 10 14 21 21 27

Agropecuarios

Técnica profesional en construccion

Arquitecti 20 2 8
3 rquitectura de proyectos arquitecténicos > 9 34 3 3
4 g?ﬂigzn Licenciatura en Matematicas o 30 7 8 8 9
Ciencias de
Li i E ién Infantil
5 |1a Educacién icenciatura en Educacion Infantil o 30 33 50 53 56
Total Inscritos Sede Regional Sur Suan 84 81 123 169 174 195

Fuente: Direccidn de regionalizacion nivel sede

Tabla 24. Cupos Vs. Inscripcidn 2024-2 Sabanalarga

INSCRITOS PROGRAMAS REGIONALIZADOS SEDE REGIONAL
CENTRO SABANALARGA -2024-2

No. De
No. De No. De No. De lnscrifos - [No.De
No |Facultad Programa No. De Cupos lnscri?os - Inscri?os - |OPCION 1 Inscrifos -
Académico Cupos PIC OPCION1 |OPCION1 |6de OPCION 1
22de 29de Mayo 8 de Mayo
Abril 2024 |Abril 2024 (2024 2024

Técnica profesional en
1 |Arquitectura [documentacion de proyectos 20 5 24 34 37 41
urbanisticos

2 Ciencias de Licenciatura en Educacién Infantil 35 0 62 85 89 9
la Educacién
3 |Ingenieria Ingenieria Agroindustrial 30 10 76 99 104 19
iencias .
4 |ciencia de Licenciatura en Matematicas o 30 14 22 23 %5
la Educacién

Ciencias de  [Licenciatura en Humanidades y
la Educacién |Lenguas
Total Inscritos Sede Regional Centro Sabanalarga 85 75 220 296 317 351

Fuente: Direccidn de regionalizacién nivel sede

o 30 44 56 64 71

Proceso de gestion y promocion de la oferta de programas 2025-1
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La Direccién de Regionalizacién nivel sede, llevo a cabo un plan para el proceso de socializacion e
inscripciones 2025-1 en los municipios de la zona de influencia de las sedes regionales, desde el 15 de
octubre al 5 noviembre del 2024.

llustracién 17. Flayers promocionales sede regionales

Sede Regional Sur Suan Sede Regional Centro Sabanalarga

Inscripciones en Linea Inscripciones er
www.uniatlantico.edu.co/admisiones www.uniatlantico, /e | 58
Del 15 de Octubre al 5 de Noviembre Del 15 de Octubre al 5 de mbre

PROGRAMAS OFERTADOS PROGRAMAS OFERTADOS

‘CUPOS REGULARES Y CUPOS PIC

FACULTAD DE EDUCACION

Universidad Universidad
del Atlanuco del Atlantico

Fuente: Direccidn de regionalizacién nivel sede

Recorrido de visitas a Municipios para inscripciones 2025-1

Como parte del apoyo al proceso de inscripcion de los estudiantes de los programas regionalizados, se
realizd un cronograma de visitas a los municipios del centro y sur del Departamento del Atlantico,
Bolivar y Magdalena, junto con el Departamento de Admisiones. Desde la Direccién de Regionalizacidn,
se disefid una logistica de acompafiamiento e inscripcién al proceso de Admisidn.

Recorrido Socializacion e Inscripcién 2024-2

Ademas, se brindd apoyo presencial para la inscripcién de los programas de pregrado 2025-1 en la
Institucién Educativa Departamental de Sabana en el Municipio Pifidn Corregimiento de Sabanas
Magdalena, municipio de Calamar Bolivar, Municipio de Santo Tomads, Santa Lucia y Repeldn Atlantico.
Redes sociales como apoyo al proceso de inscripcién.

La ventanilla virtual, a través de la pagina de Facebook Universidad del Atldntico Sede Regional Sur, se
ha consolidado como una herramienta clave para facilitar el acceso de estudiantes, padres de familia e
interesados al proceso de admisidn. Los estudiantes envian sus solicitudes o inquietudes, las cuales
quedan registradas como evidencia de los casos de atencidn, permitiendo un adecuado seguimiento.
La asistencia se brinda de manera activa, respondiendo segun la naturaleza de cada caso. La rapidez
en la solucién depende del proceso especifico, pero siempre se busca ofrecer todas las posibilidades
para garantizar una atencion eficiente.

©

icontec

150 g0

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranqunla Bellas Aﬂes Musen deAntropolngla Clle. 68 No. 53-45, Barranqunla



Renovacion de Acreditacion

Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Universidad |
del A

tlantico

VIGILADA MINEDUCACION

Todas las publicaciones sobre eventos, noticias y enlaces de interés estan redactadas de manera clara,
con el objetivo de resolver las dudas de forma inmediata. Ademds, se cuenta con una pdgina de
Facebook dedicada a la sede de Sabanalarga, donde se comparten noticias, eventos e informacién
relevante para toda la comunidad.

Asimismo, se contd con el apoyo de estudiantes de la Sede Sur, quienes ayudaron a compartir piezas
publicitarias en sus estados de WhatsApp. También se actualizd el micrositio de Regionalizaciéon en la
pagina web, y se compartieron videos y afiches promocionales dirigidos al programa de Ingenieria de
Agronegocios.

Dado que algunos municipios del Atlantico enfrentan dificultades con el servicio de Internet, se brindé | 59
atencidén continua y presencial en las sedes de Suan y Sabanalarga, ademas de atencién remota, para
garantizar que toda la comunidad interesada pudiera recibir el apoyo necesario.

Numero de Cupos e Inscritos 2025-1

La Direccion de Regionalizacion realizd el seguimiento de los inscritos por programa académico en el
periodo de inscripciones e informé a las Facultades de estos avances durante el proceso, de la siguiente
manera, con fechas de corte como se muestra a continuacién:

Tabla 25. Cupos Vs. Inscripcién 2025-1

INSCRITOS PROGRAMAS REGIONALIZADOS SEDE REGIONAL
SUR SUAN -2025-1

No. De No. De

Inscritos - |Inscritos- [No.De
No. De

No |Facultad Programa No. De Cupos TOTAL |OPCION 1 |OPCION 1 Inscritos - |No. De
Académico Cupos PIC CUPOS |22 de 29de OPCION 1 (Inscritos -
Octubre |octubre [1deNov [OPCION1
2024 2024 2024 5de Nov 2024
Nutriciony  [Técnica profesional en procesamiento
1 L . - . 30 10 40 73 88 94 17

Dietética y calidad nutricional de alimentos

Técnica profesional en
2 |Ingenieria Aprovechamiento en Residuos 30 10 40 40 42 43 48
Agropecuarios

Técnica profesional en construccién

Arquitectura 2 1 0 8
3 qur Y de proyectos arquitecténicos 5 5 4 44 44 4 53
4 Cxenclaf’de a Licenciatura en Educacién Infantil 20 20 40 60 83 82 103
Educacién
Total Inscritos Sede Regional Sur Suan 105 55 160 217 257 267 321

INSCRITOS PROGRAMAS REGIONALIZADOS SEDE REGIONAL

CENTRO SABANALARGA - 2025-1
No. De No. De
Inscritos - |Inscritos- (No. De

No. D < <
Programa No.De [0 >¢ | TOTAL |OPCIGN 1 |OPCION 1 [Inscritos - |No. De
No |Facultad L Cupos A
Académico Cupos PIC CUPOS|22 de 29de OPCION 1 |Inscritos -
Octubre [octubre [1deNov |OPCION 1
2024 2024 2024 5deNov2024

Técnica profesional en
1 |Arquitectura |[documentacién de proyectos 25 15 40 47 53 55 57
urbanisticos

Ciencias dela

2 Educacién Licenciatura en Educacién Infantil 30 30 60 195 226 240 254

3 _|Ingenieria Ingenierfa Agroindustrial 40 15 55 148 184 191 209

4 Ciencias de la Licenciatura en Matemadticas 30 10 40 27 34 35 38
Educacién

Ciencias de la | Licenciatura en Humanidades y
Educacién Lenguas
Total Inscritos Sede ional Centro ga 155 100 255 492 589 621 671

30 30 60 75 92 100 13

Fuente: Direccidn de regionalizacién nivel sede

Se llevd con éxito ambos procesos de Socializacidon e Inscripciones 2024-2 y 2025-1, en los municipios
de la zona de influencia de las sedes centro y sur, regresando a este proceso presencial logrando un
buen ndmero de inscritos en ambas sedes.
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3.5.2. poblacion estudiantil pregrado y postgrado en region

En 2024, la cobertura en laregién a través de las sedes regionales ha experimentado un fortalecimiento
significativo. En la sede regional centro de Sabanalarga, se incrementé la cobertura en la zona centro
del Departamento del Atldntico con la apertura de nuevos programas. Por otro lado, en la sede regional
sur de Suan, se reforzé la Facultad de Ingenieria con el programa de Ingenieria en Agronegocios.

HISTORICO MATRICULADOS 2022- 2024 SEDES REGIONALES

En la siguiente grafica se muestra la evolucion de la matricula desde el periodo 2022-1, cuando se inici¢ | 60
con pregrados en la sede regional centro Sabanalarga con 93 estudiantes, hasta el periodo 2024-2, en

el que se alcanzaron 564 estudiantes de pregrado. Este crecimiento refleja una expansién constante

de la sede y una estabilidad en su poblacién académica. En la siguiente grafica se muestra como han

avanzado las sedes regionales desde el 2022, afio en que se inici6 la oferta académica en la sede

regional centro Sabanalarga.

Gréfica 8. Evolucién de Matricula en Sedes Regionales 2022 - 2024

EVOLUCION MATRICULA SEDE REGIONAL SUR SUAN Y
SEDE REGIONAL CENTRO SABANALARGA
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Fuente: Direccidn de regionalizacion nivel sede

El detalle por Facultad de los estudiantes matriculados en las sedes regionales durante los periodos
2024-1y 2024-2 se presenta en la siguiente tabla. En ella, se observa la apertura de nuevos programas
de Licenciaturas en la sede regional centro Sabanalarga, asi como el fortalecimiento de las Facultades
de Ingenieria y Arquitectura en dicha sede. Ademas, se destaca en la sede regional sur de Suan la
estabilidad de la Facultad de Nutricion y Dietética, asi como el crecimiento de la Facultad de Ingenieria
con laincorporacion del nuevo programa de Ingenieria en Agronegocios.
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Tabla 26. Niumero de Estudiantes Matriculados en los Periodos 2024-1y 2024-2 por Facultad

NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR
PROGRAMA EN SEDES REGIONALES 2024

SEDE REGIONAL SUR SUAN
Total Total
FACULTAD Matriculados 2024-1 Matriculados 2024-2
FACULTAD DE ARQUITECTURA 145 125
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS 11 9
FACULTAD DE INGENIERIAS 65 87
FACULTAD DE NUTRICION Y DIETETICA 135 138
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 552 498
TOTAL SEDE SUAN 908 857 | 61
SEDE REGIONAL CENTRO SABANALARGA
Total Total
FACULTAD Matriculados 2024-1 Matriculados 2024-2
FACULTAD DE ARQUITECTURA 80 102
FACULTAD DE INGENIERIAS 143 185
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 150 277
TOTAL SEDE SABANALARGA 373 564
TOTAL SEDES REGIONALES 1281 1421

Fuente: Direccidn de regionalizacién nivel sede

graduados enregion

Se presenta los graduados del 2024 hasta el mes de agosto, pues el 20 de diciembre ser3 la Ultima
graduacion del 2024. Se han registrado 144 graduados de programas de sedes regionales, en la
siguiente grafica se muestra el consolidado por Facultad aportando 52 egresados de la Facultad de
Nutricidny Dietética, 9 de la Facultad de Ingenieria, 37 de la Facultad de Arquitecturay 45 de la Facultad
de Educacidn. De esta ultima se destaca el programa de Licenciatura en Educacién Infantil que ha
iniciado a graduar a sus primeras cohortes en la sede regional sur Suan. Esta sede lidera el ndmero de
graduados en la region sur del Departamento del Atldntico y su zona de influencia.

Grafica 9. Nimero de Graduados de Sedes Regionales por Facultad

GRADUADOS 2024 REGION POR FACULTAD
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Fuente: Direccidn de regionalizacién nivel sede
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En la siguiente tabla se presenta el detalle por programa por fecha de graduacion.

e

Tabla 27. Numero de Graduados de Sedes Regionales por Facultad

NUMERO DE GRADUADOS 2024 REGION

Renovacion de Acreditacion

Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Total por | Total por
No. FACULTAD PROGRAMA 15/03/202 05/202 16/08/202
5/03/2024 | 3/05/2024 [08[2024 Programa | Facultad
"y Técnica profesional en
Nutricidny . .
1 o procesamiento y calidad 29 3 2 34
Dietética .. .
nutricional de alimentos 52
. Nutriciény Tecnologia en seguridad 14 3 ] 18
Dietética alimentaria y nutricional
Técnica profesional en
3 Ingenierfa Biotransformacién de Residuos 3 2 2 7
Organicos 9
. Tecnologia de transformacion
4 Ingenieria . 1 0 1 2
de productos agropecuarios
Técnica profesional en
5 Arquitectura construccién de proyectos 3 1 0 4
arquitecténicos
Tecnologia en gestién de la
6 Arquitectura construccién de proyectos 3 3 3 9
arquitectdnicos
Técnica profesional en
7 Arquitectura expresion gréfica 12 1 2 15
arquitectdnica 37
. Tecnologia en model igital
8 Arquitectura ecnologia er O(I:Ie.ado digita 3 (o} 1 4
arquitectonico
Técnica profesional en
9 Arquitectura documentacién de proyectos 0 3 3
urbanisticos
. Tecnologia en gestidn de
10 Arquitectura & & P 0 (o) 2 2
proyectos urbanisticos
" Ciencias Técnica Profesional En ] o o ;
Basicas Piscicultura Continental .
Ciencias Tecnologia en Acuicultura
12 (L . 0 0 0 0
Basicas Continental
13 Ciencias de la Licenciatura en Matematicas (o] 5 1 6
Educacién
14 Ciencias de la Licenciatura en Educacidn ] 24 ; 8
Educacién Infantil 3 3
L Licenciatura en Lenguas
Ciencias de la St ,g_u 45
15 . Extranjeras con Enfasis en 0 0 0 0
Educacidén . c
Inglés y Francés
Ciencias de la Licenciatura en Ciencias
16 . (o] (o] 1 1
Educacién Naturales
TOTAL 70 45 29 144 144

Fuente: Direccidn de regionalizacién nivel sede
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2.3.1 Programas en region

A continuacidn, los programas en regién en funcionamiento en los periodos 2024-1y 2024-2:

Tabla 28. Programas en funcionamiento en Sedes Regionales 2024-1

PROGRAMAS DE REGIONALIZADOS SEDE REGIONAL SUR SUAN 2024-1 ‘

No. FACULTAD PROGRAMA SEDE
] Nutricién y Dietética Técnica profesional en proc'esamiento y calidad nutricional de Suan
alimentos
2 Nutricidn y Dietética Tecnologia en seguridad alimentaria y nutricional Suan | 63
3 Ingenieria Técnica Profesional en Aprovechamiento de Residuos Orgdnicos | Suan
4 Ingenieria Tecnologia de Transformacién de Productos Agropecuarios Suan
5 Arquitectura Técnica profesional e|'1 con,stl.'uccic')n de proyectos Suan
arquitectonicos
6 Arquitectura Tecnologia en gestion dg la c?n.struccic')n de proyectos Suan
arquitectdnicos
7 Arquitectura Tecnologia en modelado digital arquitectdnico Suan
8 Arquitectura Tecnologia en gestidn de proyectos urbanisticos Suan
9 Ciencias Bdasicas Técnica Profesional En Piscicultura Continental Suan
10 Ciencias Basicas Tecnologia en Acuicultura Continental Suan
1 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Matematicas Suan
12 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Educacién Infantil Suan
13 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Lenguas E::;:]éesras con Enfasis en Inglés y Suan
14 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Ciencias Naturales Suan
PROGRAMAS DE REGIONALIZADOS SEDE REGIONAL CENTRO SABANALARGA 2024-1
No. FACULTAD PROGRAMA SEDE
; Arquitectura Técnica profesional en doc’ur.nentacién de proyectos Sabanalarga
urbanisticos
2 Arquitectura Tecnologia en gestion de proyectos urbanisticos Sabanalarga
3 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Educacion Infantil Sabanalarga
4 Ingenieria Ingenieria Agroindustrial Sabanalarga

Fuente: Direccidon de regionalizacién nivel sede

En el semestre 2024-1, funcionaron 14 programas en la sede regional sur de Suan y 4 programas en la
sede regional centro de Sabanalarga, sumando un total de 18 programas. El programa de Tecnologia
de gestidn de proyectos Urbanisticos culmina sus cohortes en sede Suan y se fortalece su lugar de
desarrollo en sede regional centro Sabanalarga; en este semestre el programa de Técnica en
Piscicultura Continental termina sus cohortes.
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Tabla 29. Programas en funcionamiento en Sedes Regionales 2024-2

PROGRAMAS REGIONALIZADOS SEDE REGIONAL SUR SUAN 2024-2

No. FACULTAD PROGRAMA SEDE
] Nutricién y Dietética Técnica profesm.n.al en proc.esamlento y calidad Suan
nutricional de alimentos
2 Nutricién y Dietética Tecnologia en seguridad alimentaria y nutricional Suan
. Técnica Profesional en Aprovechamiento de
3 Ingenieria . L. Suan
Residuos Orgénicos
s Tecnologia de Transformacién de Productos
4 Ingenieria . Suan | 64
Agropecuarios
Ingenierfa Ingenieria de Agronegocios Suan
. Técnica profesional en construccién de proyectos
6 Arquitectura ‘cap ! . ‘ ‘u I proy Suan
arquitectdnicos
. Tecnologia en gestidn de la construccién de
Arquitectura & gesti . L ved Suan
proyectos arquitecténicos
8 Arquitectura Tecnologia en modelado digital arquitectdnico Suan
9 Ciencias Basicas Tecnologia en Acuicultura Continental Suan
10 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Matematicas Suan
11 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Educacion Infantil Suan
R . . Li i L E j Enfasi
- Ciencias de |a Educacin icenciatura en enguas xtranlleras con Enfasis en Suan
Inglés y Francés
13 Ciencias de la Educacidon Licenciatura en Ciencias Naturales Suan
PROGRAMAS REGIONALIZADOS SEDE REGIONAL CENTRO SABANALARGA 2024-2
No. FACULTAD PROGRAMA SEDE
. Técnica profesional en documentacién de proyectos
1 Arquitectura P - proy Sabanalarga
urbanisticos
2 Arquitectura Tecnologia en gestidn de proyectos urbanisticos Sabanalarga
3 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Educacion Infantil Sabanalarga
4 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Matematicas Sabanalarga
5 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana Sabanalarga
6 Ingenieria Ingenieria Agroindustrial Sabanalarga

Fuente: Direccidn de regionalizacién nivel sede

En el semestre 2024-2 funcionaron 13 programas en sede regional sur Suan y 6 programas en sede
regional centro Sabanalarga para un total de 19 programas. El programa de Tecnologia en Modelado
Digital Arquitectdnico, culmina sus cohortes en sede Suan; en este semestre en la sede Sabanalarga se
ofrecen los programas de Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana y de Licenciatura en
Matematicas con gran acogida de la poblacién del centro del Departamento del Atldntico.

3.5.3.Poblacién docente en regién

Se presenta la poblacién docente impartiendo formacién académica en programas de sedes
regionales, por Sede, por Tipo de Contratacién. En general los docentes de sedes regionales son en su
mayoria Docentes Horas Cdtedra, en la sede regional sur Suan el 87% y en la sede regional centro
Sabanalarga el 94%. En el caso de los TCO son en Suan el 11% y en Sabanalarga el 5% de la poblacién de
docentes, lo que impacta significativamente en los procesos misionales de Investigacién, Extension y
Proyeccidn Social.
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A continuacidn, se puede evidenciar esta informacidn en las gréficas presentadas por Sedes.

Grafica 10. Nimero de Docentes en Sede Regional Sur Suan 2024

NUMERO DE DOCENTES SEDE REGIONAL

SUR SUAN
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m NUMERO DE DOCENTES SEDE REGIONAL SUR SUAN 2024-1
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Fuente: Direccidon de regionalizacion nivel sede

Gréfica 11. NGdmero de Docentes en Sede Regional Centro Sabanalarga 2024
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Fuente: Direccidén de regionalizacién nivel sede

3.5.4.Convenios gestionados, fortalecimiento de las funciones sustantivas desde la regién
(grupos de investigacion y semilleros de investigacion, movilidad, emprendimiento,
innovacion, etc.

Con el objetivo de fortalecer las relaciones institucionales y optimizar la gestién administrativa de los
convenios, se trabajé de manera articulada en la gestién de acuerdos con las alcaldias del
Departamento del Atlantico. Este esfuerzo se realizé en colaboracién con el Departamento de
Extensién y Proyeccidn Social, asi como con las distintas Facultades de la Universidad. El trabajo
conjunto permitié hacer mas eficientes los procesos de gestidn y garantizar que todas las partes
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interesadas, tanto entes territoriales como unidades académicas, pudieran acceder a los beneficios de
estos convenios de manera efectiva.

Convenios firmados con municipios:

e Santa Lucia: Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional No. 00107 celebrado entre la
Universidad del Atlantico y la Alcaldia Municipal de Santa Lucia.

e (andelaria: Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional No. 00041 celebrado entre la
Universidad del Atlantico y la Alcaldia Municipal de Candelaria.

e Sabanagrande: Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional No. 00061 celebrado entre
la Universidad del Atlantico y la Alcaldia Municipal de Sabanagrande

| 66

e Manati: Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional No. 00059 celebrado entre la
Universidad del Atlantico y la Alcaldia Municipal de Manati.

e Santo Tomds: Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional No. 00098 celebrado entre la
Universidad del Atlantico y la Alcaldia Municipal de Santo Tomas.

e Polo Nuevo: Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional, celebrado entre la Universidad
del Atlantico y la Alcaldia Municipal de Polo Nuevo

Estos convenios reflejan el compromiso de la Universidad del Atlantico con el desarrollo regional,
promoviendo la colaboracién entre el ambito académico y las autoridades locales para fortalecer la
educacién superior en el Departamento del Atlantico.

3.5.5.Inversiones en sedes regionales

En el afio 2024 se han realizado proyectos de mantenimiento, reparaciones e inversiones en las sedes
regionales de la Universidad del Atldntico, a continuamos algunas de estas intervenciones.

Sede Regional Sur Suan:

e Proceso de Instalacién de tuberia de Agua alterna, para mejorar el suministro de agua en la
sede.

e Impermeabilizacién completa de techo de la sede regional sur Suan

¢ Inicio de Instalacién de aires acondicionados para siete salones de la sede

e Instalacién de acrilicos en calados de aulas de clases

e Compra de Equipos e Insumos para el Laboratorio Multipropdsito de la sede

e Instalacién del sistema de extraccién y aire acondicionado del Laboratorio

e Cambios de los puntos ecoldgicos.

e Instalacién en el comedor de los dispensadores de bebidas y mecatos

e Entrega de cuatro proyectores, cuatro portatiles, un televisor con soporte movible para el
desarrollo de las actividades y computadores de consulta para la biblioteca

e Mejoras en lluminacidn: Instalacién de 26 reflectores y 126 |[dmparas led

e Mantenimiento y Adecuacién del Cuarto de Bomba y Red Contra Incendios

e Pintura delasede
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e Reparaciény Mantenimiento de baterias de bafios de la sede

e Mejora de Red de Wi-Fi en la sede

e Reparacién de techos y de valla publicitaria de la sede regional Suan, por vendaval en el mes
de septiembre 2024

Sede Regional Centro Sabanalarga:

e Instalacién de conexiones eléctricas para Salas de Informatica
¢ Inicio de Instalacién de Mallas de seguridad
e Reparacidn de filtraciones y grietas en la sede | 67
e Mejoras en lluminacién: Cambio de 20 reflectores de 200w en mal estado de la zona
perimetral de la sede y 3 [dmparas en la parte interna

Mejora de Red de Wi-Fi en la sede
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3.6. Procesos académicos inclusivos e interculturales.
3.6.1. Procesos académicos inclusivos

El siguiente informe busca presentar las acciones desarrolladas durante el afio 2024 marco de las metas
e indicadores contempladas en el Plan de Desarrollo Institucional y Plan de accién de la Vicerrectoria
de Docencia.

Es importante destacar el compromiso del equipo del Programa Diverser de la Vicerrectoria de
Docencia, en el cumplimiento de las metas propuestas. | 68

Bajo este Motor de desarrollo Procesos Académicos Inclusivos se realizaron diferentes acciones, entre
ellas la proyeccién del documento de Politica de Inclusién y documento de formalizacién del Programa
DiverSer, ademads se trabajd en la creacion de material accesible, en la formaciéon de docentes ,
estudiantes y personal administrativo en temas de educacién inclusiva e intercultural, también se
trabajé de manera articulada con las Facultades y comités curriculares delos diferentes programas
académicos para la resignificacion delos programas con enfoque inclusivo.

A continuacidn, se describen cada una de las actividades realizadas que nos permitieron cumplir con
las metas e indicadores propuestos:

Orientacion y Movilidad para estudiantes con discapacidad visual

Durante los periodos 2024 1y 2 se realizé taller de reconocimiento al campus universitario de los
estudiantes con discapacidad de nuevo ingreso, con el fin de que se familiarizaran con los diferentes
bloques, salones y dependencias, y fomentarla autonomia de ellos en sus desplazamientos.

Asesorias en tiflotecnologia para estudiantes con discapacidad visual:

Durante el afio 2024, la Universidad del Atlantico recibié a 13 estudiantes con discapacidad visual, de
los cuales 10 presentaban baja vision y 3 estudiantes ceguera total. Su ingreso impulsd Ia
implementacién de acciones para facilitar su participacion en la vida académica y garantizar su acceso
a lainformacion.

En este sentido, se llevaron a cabo capacitaciones en el uso de aplicaciones accesibles como: Be my
eyes, lazarillo, @voice, Cash reader, entre otras, manejo de Word y Excel con especial énfasis en el
manejo de lectores de pantalla como Jaws y NVDA. Asimismo, se brindd asesoria personalizada para
el acceso y navegacidén en las paginas web institucionales (Sicvi y Alania).

Lectores de pruebas para estudiantes con discapacidad visual:

Con el objetivo de garantizar la equidad en la evaluacién de los estudiantes con discapacidad visual, el
Programa de educacion inclusiva e intercultural Diverser continua con la estrategia de "lectores de
pruebas para aquellos estudiantes ciegos que no manejan el sistema Braille. Esta estrategia consiste
en que una persona lectora lee y describe el contenido del examen al estudiante, ayudandole a escribir
las respuestas o férmulas necesarias.
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La capacitacién se centré en el desarrollo de habilidades para la descripcién precisa de gréficos,
margenes, tablas y demds elementos visuales presentes en las pruebas escritas.

Gracias a esta estrategia, 6 estudiantes con discapacidad visual pudieron realizar sus evaluaciones en
igualdad de oportunidades que sus compafieros. Los resultados indican que esta iniciativa ha tenido
un impacto positivo en el desempefo académico de los estudiantes y ha contribuido a reducir Ia
ansiedad asociada a los exdmenes.

Asesorias a estudiantes:

Durante el afio 2024, se brindaron asesorias a 280 estudiantes de diversas facultades, con | 69
discapacidades y de otros grupos poblacionales.

Las asesorias abordaron temas como:

A. Estrategias de aprendizaje: técnicas de estudio, organizacion del tiempo, elaboracién de mapas
conceptuales, preparacion para examenes, etc.

B. Adaptaciones curriculares: solicitud de adaptaciones en los materiales de estudio, en las
evaluaciones, en los tiempos de entrega de trabajos, etc.

C. Recursos y apoyos académicos: informacién sobre servicios de la universidad como la
biblioteca, el centro de cdmputo, el programa de tutorias, etc.

Las asesorfas a estudiantes es una de las acciones mas importantes dentro del proceso académico
inclusivo, ya que permiten atender las necesidades particulares de cada estudiante y brindar un apoyo
integral para su éxito académico y personal.

Jornadas de caracterizacion:

Con el objetivo de identificar y caracterizar a los estudiantes pertenecientes a los diferentes grupos
poblacionales, el Programa Diverser ha llevado a cabo jornadas de caracterizacion en las distintas sedes
de la Universidad del Atlantico. Estas jornadas se realizaron en los diferentes espacios de cada sede,
implementando diferentes estrategias como: el saloneo, ubicacién de los afiches con el cédigo QR del
formulario en cada bloque, visitas a cafeterias y espacios comunes, entre otras. Ademads, se conté con
el apoyo de un equipo de voluntarios, conformado por estudiantes de la catedra de inclusién, quienes
fueron capacitados previamente para orientar a los estudiantes durante el diligenciamiento del
formulario.

Las jornadas de caracterizacién son una herramienta fundamental para el Programa Diverser, ya que
permiten planificar acciones inclusivas de manera mas efectiva, identificar las necesidades especificas
de los diferentes grupos poblacionales, y asignar apoyos de forma equitativa.

Durante las jornadas, los estudiantes diligenciaron un formulario en el que proporcionaron informacién
sobre sunombre, facultad y pertenencia a grupos poblacionales.

Como resultado de las jornadas de caracterizacidn, se logré identificar a un total de 817 estudiantes
pertenecientes a los diferentes grupos poblacionales priorizados. El grupo poblacional con mayor
representacion fue el de estudiantes afrocolombianos, con un total de 328 estudiantes, lo que
corresponde al 40.1% del total de estudiantes caracterizados. Le siguen en nimero los estudiantes
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victimas del conflicto armado con 190 (23.3%), LGBTIQ+ con 169 (20.7%), indigenas con 106 (13%),
personas con discapacidad con 15 (1.8%), raizales con 6 (0.7%), poblacidn en transito a la vida civil con 1
(0.1%) y ROOM con 2 (0.2%).

La siguiente tabla muestra la distribucidn de estos estudiantes por grupo poblacional:

Tabla 30. Estudiantes encuestados en jornadas de caracterizacién.

JORNADA DE CARACTERIZACION
GRUPO POBLACIONAL NUMERO DE ESTUDIANTES

Afrocolombiano 328 | 70

Discapacidad 15

Indigena 106

LGBTIQ+ 169

Victima Del Conflicto 190
Poblacién En Transito A La Vida Civil 1
Raizales 6
Room 2

Regular 1626

TOTAL CARACTERIZADOS 2443

Fuente: Programa de Educacion Inclusiva e intercultural Diverser.

llustracion 18. Orientaciones a Docentes

Fuente: Programa de Educacion Inclusiva e intercultural Diverser.

Durante el afio 2024, se brindaron un total de 840 orientaciones a 164 docentes de diversas facultades
que tenian en sus aulas estudiantes con discapacidad, lo que permitié una mejor atencién por parte de
los docentes a los estudiantes con discapacidad especialmente.

Las orientaciones abordaron temas como:
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A. Ajustes razonables: se orientd a los docentes sobre cémo implementar adaptaciones en los
contenidos, metodologias y sistemas de evaluacién para atender a las necesidades especificas
de los estudiantes.

B. Estrategias de ensefianza inclusiva: se compartieron estrategias pedagdgicas para promover
la participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes, teniendo en cuenta la diversidad en
el aula.

C. Evaluacién accesible: se brindaron orientaciones sobre cdmo disefiar instrumentos de
evaluacién accesibles que permitan a todos los estudiantes demostrar sus aprendizajes.

D. Uso de recursos de apoyo: se orientd a los docentes sobre el uso de diferentes recursos
tecnoldgicos y pedagdgicos para facilitar el aprendizaje de los estudiantes con discapacidad. | 71

Las orientaciones se llevaron a cabo de forma individual y grupal, tanto presencial como virtualmente.
Se utilizaron guias y protocolos especificos para cada tipo de discapacidad, con el fin de brindar una
atencién personalizada.

A continuacidn, se presenta la distribucién de las orientaciones por facultad:

Tabla 31. Orientaciones a docentes 2024.

ORIENTACIONES A DOCENTES

FACULTADES DOCENTES ‘ ORIENTACIONES
Arquitectura 25 128
Bellas Artes 8 41
Ciencias Basicas 9 46
Ciencias Econdmicas 13 67
Ciencias Humanas 12 61
Ciencias Juridicas 12 612
Educacion 50 256
Ingenieria 8 41
Nutricion 5 26
Quimica Y Farmacia 22 13
TOTALES 164 840

Fuente: Programa de Educacion Inclusiva e intercultural Diverser

llustracién 19. Orientaciones a docentes 2024..

Fuente: Programa de Educacion Inclusiva e intercultural Diverser
Visita a Sedes Regionales:

icontec

150 g0

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50 53, Barranqunla Bellas Aﬂes Musen deAntropolngla Clle. 68 No. 53-45, Barranqunla



Universidad |
del A

tlantico

VIGILADA MINEDUCACION

El Programa Diverser ha extendido sus acciones a las sedes regionales de Suan y Sabanalarga, con el
objetivo de garantizar la inclusidn de todos los estudiantes de la Universidad del Atlantico.
En ambas sedes, se realizaron las siguientes acciones:

A. Presencia en las inducciones: el equipo del Programa Diverser participd en las jornadas de
induccién para estudiantes de nuevo ingreso, con el fin de presentar los servicios de apoyo y
resolver dudas sobre la inclusién en la universidad.

B. Capacitaciéon a docentes en orientaciones pedagégicas para la atencién a estudiantes con
discapacidad: se realizaron talleres para docentes sobre estrategias de ensefianza inclusiva,
ajustes razonables y evaluacidn accesible. En Suan, se capacitaron a 20 docentes. En
Sabanalarga, se capacitaron a 8 docentes.

C. Talleres a estudiantes en temas de inclusién y diversidad: se realizaron talleres para sensibilizar
alos estudiantes sobre laimportancia del respeto a la diversidad y la promocidn de la inclusién.
En Suan, se realizd 1 taller con la participacién de 28 estudiantes. En Sabanalarga, se realizé 1
taller con la participacién de 105 estudiantes.

3.6.2.Politica de educacién inclusiva e intercultural.

El borrador de documento de la politica de Educacién Inclusiva e Intercultural de la institucién se ha
venido revisando con diferentes dependencias para su aprobacién, dando como resultado de estas
mesas de trabajo el hecho de que se debia construir el documento de formalizacién del Programa
DiverSer de la Vicerrectoria de Docencia donde recaera dicha Politica. El documento de formalizacién
del programa DiverSer se encuentra esperando aprobacién del consejo académico.

3.6.3.Atencidon estudiantil

El Programa Diverser cuenta con las siguientes poblaciones de especial proteccién constitucional
caracterizadas:

Tabla 32. Grupos poblacionales caracterizados.

ESTUDIANTES POR GRUPO POBLACIONAL
CARACTERIZADOS

POBLACION NUMERO DE
ESTUDIANTES
Discapacidad 193
Victima 804
Indigena 947
Grupo LGTBIQ+ 162
TOTAL 2.106

Fuente: Programa de Educacién Inclusiva e intercultural Diverser.

icontec

150 g0

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50 53, Barranqunla Bellas Aﬂes Musen deAntropolngla Clle. 68 No. 53-45, Barranqunla

Renovacion de Acreditacion

Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

| 72



Renovacion de Acreditacion

4V Institucional de Alta Calidad
ih Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

UI]IVCI‘Sldd.d
del A

tlantico

VIGILADA MINEDUCACION

e

Tabla 33. Estudiantes con discapacidad caracterizados.

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD CARACTERIZADOS

TIPO DE DISCAPACIDAD NUMERO DE ESTUDIANTES

Auditiva 23

Visual 48

Psicosocial 52

Intelectual 14

Fisica 50

Multiple 6

TOTAL 193

Fuente: Programa de Educacidn Inclusiva e intercultural Diverser. | 73
3.6.4.  Estudiantesy docentes certificados en tematicas relacionadas con educacién inclusiva

Docentes como actores centrales en el proceso de inclusién:

Una de las metas de procesos académicos inclusivos es la formacién docente en temas de educacién
inclusiva teniendo claro que los docentes son actores centrales en el proceso de inclusién, por lo que
durante el 2024, se llevaron a cabo dos diplomados dirigidos a docentes de los diferentes programas
de pregrado:

A. Diplomado en Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): Este diplomado, profundizé en los
principios del DUA, las pautas para el disefio de materiales y actividades accesibles, el uso de
herramientas tecnoldgicas para la inclusién, como herramientas de autor para la creacién de
contenido digital accesible y las estrategias para la evaluacién del aprendizaje desde un
enfoque DUA, como el uso de ribricas, portafolios y evaluacién auténtica. Se certificaron un
total de 74 docentes de diversas facultades.

B. Diplomado Actualizacidn de la Practica Docente, hacia la Transformacion Institucional desde un
Enfoque Inclusivo: Este diplomado, abordd temas como estrategias de ensefianza inclusiva,
como el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje basado en proyectos y el aprendizaje entre
pares; atencidn a la diversidad en el aula, como la adaptacidon de materiales y actividades, y la
gestion del aula inclusiva; evaluacién para el aprendizaje, como el disefio de instrumentos de
evaluacion accesibles y la retroalimentacion formativa; adaptaciones curriculares, como la
flexibilizacién de los contenidos, las metodologias y los sistemas de evaluacidn; y uso de las TIC
para la inclusién. Se certificaron un total de 202 docentes de diversas facultades.

Los diplomados se desarrollaron bajo la modalidad semipresencial (secciones presenciales y virtuales),
promoviendo la participacion de los docentes y la construccién colaborativa de conocimiento. Se
utilizaron diversas estrategias pedagdgicas, como el andlisis de casos, el trabajo en equipo, y el
aprendizaje basado en problemas, para facilitar el aprendizaje y la transferencia de los contenidos a la
practica docente.

La implementaciéon de estos diplomados ha contribuido a concientizar a los docentes sobre la
importancia de lainclusién educativa, al mismo tiempo actualizar sus conocimientos sobre estrategias
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pedagdgicas inclusivas, promoviendo la innovacién en sus practicas de aula. Cabe resaltar que como
resultado de la formacidn se ha manifestado mayor interés por parte de los docentes enrealizar ajustes
razonables, asi como el uso de herramientas tecnoldgicas accesibles que permite la participaciéon de
todos los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Para una mejor comprension del alcance de la formacién docente en inclusidn, se presenta la siguiente
tabla con el numero de docentes certificados por facultad:

Tabla 34. Docentes certificados en tematica de educacién inclusiva e intercultural.

DIPLOMADOS | 74

FACULTADES ‘ DIPLOMADO DUA ‘ ACTUALIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE TOTAL DE DOCENTES
Arquitectura 4 8 12
Bellas Artes 6 1 7
Ciencias Basicas 26 21 47
Ciencias Econémicas 9 20 29
Ciencias Humanas 2 18 20
Ciencias Juridicas 0 32 32
Educacién 7 42 49
Ingenieria 10 14 24
Nutricion 5 24 29
Quimica Y Farmacia 5 22 27
TOTALES 74 202 276

Fuente: Programa de Educacion Inclusiva e intercultural Diverser.

llustracion 20. Docentes certificados en tematica de educacion inclusiva e intercultural.

Fuente: Programa de Educacion Inclusiva e intercultural Diverser.

Estudiantes capacitados en temas de inclusién:

De acuerdo con la meta del Plan de Desarrollo Institucional PDI propuesta para el presente afio se
capacitd a 260 estudiantes de los cursos de lengua de sefias y de inclusidn social y diversidad, con los
cuales se trabajaron propuestas de trasformacién institucional, siendo esto estudiantes
multiplicadores de la cultura institucional inclusiva.
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Tabla 35. Estudiantes capacitados en temas de inclusion y diversidad.

CATEDRAS DE ESTUDIANTES CAPACITADOS EN TEMAS DE INCLUSION Y DIVERSIDAD

Inclusién Social y Diversidad 55
Lengua de Sefias Colombiana 173
Comunicacién en Lengua de sefias 32
TOTAL 260

Fuente: Programa de Educacidn Inclusiva e intercultural Diverser.

3.6.5.Convenios y alianzas gestionados para la educacién inclusiva

| 75

Desde el Programa de Educacidn Inclusiva e Intercultural Diverser, se vienen trabajando en las alianzas
con las diferentes instituciones publicas y privadas donde se beneficien las poblaciones de especial
proteccién constitucional que atendemos, ya sea en el proceso de inscripcidn, permanencia, y
empleabilidad laboral. Entre estas articulaciones encontramos al Ministerio del Interior, Secretaria de
Educacion, Enlaces Departamentales, Enlaces Regionales, La Unidad De Victimas, La Mesa
Departamental de Victimas del Conflicto, y Instituciones Educativas como el Club de Leones, Inobasol,
Ceral y Salvador Sudrez Suarez.

3.6.6.materiales educativos accesibles disefiados, creados y adaptados accesibles para
poblacién diversa funcionando.

Para garantizar el acceso a la informacion y apoyar el proceso de aprendizaje de los estudiantes con
discapacidad visual y auditiva, en el periodo del afio 2024, desde el Laboratorio de acceso a la
informacidn se trabajaron 430 materiales accesibles, algunos de estos atendiendo solicitudes directas
de estudiantes y/o dependencias que asi lo requirieron. A continuacidn, se observa una tabla con los
materiales discriminados.

Tabla 36. Materiales accesibles creados y adaptados.

MATERIAL ACCESIBLE ADAPTADO
PARA PERSONAS CON SOLICITUDES CONTESTADAS
DISCAPACIDAD

2024 240 190 39

MATERIAL ACCESIBLE CREADO

POR AREA DE CONOCIMIENTO

Fuente: Programa de Educacidn Inclusiva e intercultural Diverser.

3.6.7.Resultados programa DiverSer.

Accesibilidad Académica:
Para este afio 2024 se realizé una inscripcion total de 1.434 inscritos de poblacidn con discapacidad y
poblacién victima del conflicto, quedando ast:
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Tabla 37. Inscritos con circunscripcién Victima del Conflicto Armado.

VICTIMAS DEL 20241 2025-1
CONFLICTO ARMADO GRATUIDAD CON PIN GRATUIDAD CON PIN
INSCRITOS 376 61 774 116
ADMITIDOS 193 198

Fuente: programa de Educacién Inclusiva e intercultural Diverser.

Tabla 38. Inscritos con discapacidad.

20241 2025-1
DISCAPACIDAD GRATUIDAD CON PIN GRATUIDAD | CONPIN 26
INSCRITOS 22 7 49 29 |
ADMITIDOS 24 25

Fuente: programa de Educacidn Inclusiva e intercultural Diverser.

*Nota: Cabe resaltar que no se tienen el niimero total de admitidos para el periodo 2025-1, ya que
admisiones todavia no cuenta con el resultado de reasignacion de cupos, pero en este momento tenemos
223 admitidos.

e Entrevista a Aspirantes con Discapacidad:

En esta etapa del proceso de ingreso a la Universidad, se realizan entrevistas a cada aspirante que se
ha circunscrito bajo poblacién con discapacidad con el fin de establecer filtros salvaguardando la
transparencia y equidad del proceso. Ya que, por medio de estas se comprueba la veracidad de la
documentacidon suministrada por dicho aspirante. Para la convocatoria 2025-1, se realizaron 69
entrevistas para la poblacién con discapacidad, y para la convocatoria 2024-2, se realizaron 25
entrevistas para la poblacién con discapacidad.

e Acompanamiento a aspirantes en pruebas especificas:

Para las diferentes pruebas especificas de los programas de Bellas Artes y Licenciatura en Educacion
Fisica, Recreacidon y Deportes, se realizd acompafiamiento a 8 aspirantes. El objetivo de este
acompafiamiento es garantizar que se realicen los ajustes razonables que requiera el aspirante de
acuerdo con su discapacidad

¢ Mejoramiento de los procesos de calidad del programa  Diverser.

A fin de fortalecer los procesos del programa DiverSer se crearon 5 formatos para utilizarlos en las
entrevistas con los diferentes aspirantes con discapacidad; también se realizd la mejora de 1 formato
de solicitud de material accesible y 1 formato de seguimiento pedagdgico al estudiante. Estos son:

e Accesibilidad a espacios fisicos

Para garantizarla accesibilidad de los estudiantes que tiene discapacidad fisica se articula con la oficina
de servicios generales y asignacién de salones de vicerrectoria de docencia. Para el afio 2024 se realizd
la ubicacidn de 22 estudiantes a salones accesibles.
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e (Capacitaciones a administrativos en temas de Inclusién y Diversidad:

De acuerdo con las metas propuestas en el Plan de Desarrollo Institucional se realizaron capacitaciones
en lengua de sefias colombiana, y de inclusién y diversidad, a fin de eliminar las barreras de
comunicacién entre los administrativos y las personas con discapacidad auditiva a quienes se les brinda
atencidn. La capacitaciéon conto con el apoyo de Talento humano para la formacién de personal de
planta y para los contratistas se realizaron diferentes encuentros de pausas activas completando 20
horas de participacion.

A continuacidn, se relaciona las oficinas que participaron, asi como niimero de participantes:
Tabla 39. Oficinas capacitadas en temas de inclusién y diversidad.

CAPACITACION EN INCLUSION Y
DIVERSIDAD
Departamento de gestidn financiera 19 0

Departamento de Desarrollo humano 6 0
Departamento de Bienes y suministros 9 0
Departamento de Asesoria juridica 6 5

0

6

OFICINA CAPACITACION EN LENGUA DE SENAS

Departamento de Vicerrectoria
administrativa
Biblioteca
Vicerrectoria de Docencia
Departamento de Informdtica
Admisiones
Talento Humano
Comunicaciones
Postgrado
Secretaria General
ORI
Calidad
Virtualizacién
Investigacién

TOTAL 134

Fuente: Programa de Educacion Inclusiva e intercultural Diverser.

oO|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O |O

llustracién 21. Oficinas capacitadas en temas de inclusién y diversidad.

Fuente: Programa de Educacion Inclusiva e intercultural Diverser.
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e Actualizacién del Repositorio Institucional Accesible:

La Estrategia de Educacidn Inclusiva e Intercultural Diverser, cuenta con un espacio en la biblioteca
digital de la universidad en donde reposan materiales accesibles de programas académicos en lengua
de sefias y audiolibros. Esto se realiza, ya que cada semestre ingresa estudiantes con discapacidad
sensorial en las diferentes carreras que oferta la universidad y muchos conceptos son propios de estas;
y para optimizar el tiempo de estudio de los estudiantes, se realiza un repositorio de todos los
materiales disefiados y creados para que asi puedan consultarlo las veces que les sean necesario al
tiempo inmediato.

e Actualizacién del micrositio en la pagina web institucional: | 78

En el semestre 2024-2, recibimos satisfactoriamente las actualizaciones en cuanto al disefio del
micrositio del programa. Se realizaron ajuste de accesibilidad y mejor visualizacién para la poblacién
sorda, con este fin se grabaron y editaron gifs en lengua de sefias correspondientes a todas las
secciones que tiene la pagina institucional. También se realiz¢ el video en lengua de sefias de la mision,
vision e himno de la Universidad del atlantico.

llustracién 22. Actualizacién del micrositio en la pagina web institucional por una UA mas inclusiva

NORMATWIOND  CGRESADOS  PROVEROORES  Q

Fuente: Programa de Educacién lncluswa e intercultural Diverser.

e Entrega de equipos para estudiantes con discapacidad auditiva:

Con el fin de apoyar la permanencia de los estudiantes sordos que no son usuarios de lengua de sefias,
la administracién por medio de la Oficina de informatica adquirié equipos especializados de audio los
cuales a su vez fueron entregados al programa Diverser para uso de la comunidad universitaria que lo
requiera, cabe resaltar el gran compromiso frente al cuidado y manejo de estos equipos por ser
costosos.
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El listado de ellos es el siguiente:
Tabla 40. Equipos entregados para estudiantes con discapacidad auditiva.

EQUIPOS PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA
DESCRIPCION CANTIDAD
Receptores DLR 400 RCH 26
Transmisores DLT 400
Diademas MIC 044
Diademas MIC 144

Audifonos WILLIAMSAV 26
Consola IC-2 1 | 79
Cargador CHG 412 1
Digiwave Dock DWD 401 1

Fuente: Programa de Educacion Inclusiva e intercultural Divers

3.6.8.  Resignificacion de los programas académicos bajo un enfoque inclusivo e
intercultural

De acuerdo con las metas del PDI para este 2024 se avanzd en la resignificacidn de los programas. Para
esto se disefid un formulario con varias preguntas diagndsticas, para conocer como estaban los
programas en tema de educacién inclusiva dicho formulario fue diligenciado por los comités
curriculares de los programas que participaron en esta fase inicial.

Se logré hacer la revisién de 2 programas académicos ellos fueron, licenciatura en humanidades y
lengua castellana. Luego de la revisidn se disefid plan de mejoramiento y cronograma de seguimiento,
Cabe resaltar que desde el programa DiverSer se disefid el cronograma de trabajo con 11 programa
académicos para 2025.

3.7. Autoevaluaciony acreditacion Institucional y de programas académicos en el contexto nacional
e internacional.

3.7.1. Poblacién estudiantil pregrado

Durante el semestre 2024-1, el Departamento de Admisiones de la Universidad reportd un total de 1289
estudiantes matriculados en nuestras sedes regionales. Este dato refleja un compromiso continuo con
la educacion superior en diversas localidades. En particular, la sede regional Sur Suan albergd a 915
estudiantes, lo que subraya su papel central en la formacién académica de la regidn. La sede regional
Centro Sabanalarga, con 374 estudiantes, también demuestra una significativa contribucién al acceso
educativo.

En el semestre 2024-2, se tienen 1.411 estudiantes matriculados en pregrado: 564 en la sede regional
centro Sabanalarga y 847 estudiantes en sede regional sur Suan.
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Grafica 12. Poblacién estudiantil pregrado Matriculados
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Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Grafica 13. Relacién de nimero de estudiantes inscritos, admitidos y matriculados en primer curso

Estudiantes Inscritos ™ Estudiantes Admitidos. — en Primer curso
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Fuente: Vicerrectoria de Docencia
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Grafica 14. Matriculados en Primer curso [ Admitidos, Tasa de absorcion
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Fuente: Vicerrectoria de Docencia
Grafica 15. Admitidos/Inscritos
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Fuente: Vicerrectoria de Docencia

©

icontec

150 g0

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranqunla Bellas Aﬂes Musen deAntropolngla Clle. 68 No. 53-45, Barranqunla



Renovacion de Acreditacion

Institucional de Alta Calidad

UI}IVCI‘%ldad Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN
Atlantico
VIGILADA MINEDUCACION

Grafica 16. Nuevos/Inscritos
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Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Grafica 17. Nuevos/Admitidos
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Fuente: Vicerrectoria de Docencia

La grafica muestra una recuperacién notable después de una caida inicial en 2021-2, con una
estabilizacién en altos niveles de admisidn en los Ultimos periodos. Esto es indicativo de mejoras en las
politicas de admisidn, estrategias de reclutamiento mas efectivas.
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Grafica 18Nuevos matriculados por procedencia

Nuevos Matriculados por Procedencia 2024 2
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Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Fortalecimiento de la oferta académica de la Universidad:
Juventud Atlantico a la UA:

El Proyecto Integral de Cobertura PIC con sus dos componentes: Fortalecimiento de la Oferta
Académica y Juventud Atlantico a la UA, beneficié en el 2024 a un total de 1060 estudiantes en las
distintas sedes de la Universidad del Atlantico, como se muestra a continuacién:

Tabla 41. Nimero de Estudiantes Proyecto Integral de Cobertura

PROYECTO INTEGRAL DE COBERTURA Nimero de Estudiantes Proyecto Integral de Cobertura TOTAL
20241 2024-2
JUVENTUD ATLANTICO A LA UA 229 329 558
FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA ACADEMICA 91 411 502
TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS 320 740 1060

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Este proyecto contribuye al fortalecimiento de competencias basicas de Razonamiento Cuantitativo y
Compresidn Lectora y Produccidn Textual, a estudiantes de poblaciones con menor tasa de transito a
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la educacidn superior de municipios del Departamento del Atlantico, por medio de Clases Magistrales
y Tutorias en las que se refuerzan los conocimientos basicos para tener un desempefio exitoso en el
semestre académico.

En el semestre académico 2024-1, de manera simultdnea se realizaron dos procesos en este proyecto
JUVENTUD ATLANTICO A LA UA: uno con Instituciones Educativas actores externos a la Universidad

como son Instituciones Educativas previamente seleccionados de municipios con menos tasa de

transito para un total de 16 colegios, y otro es el proceso con los estudiantes que ingresaron a la
Universidad del Atldntico por criterios de excepcionalidad en el 2024-1, fortalecimiento de las
competencias en procesos de Razonamiento Cuantitativo y de Compresion Lectora y Produccidn | 84
Textual.

En el semestre 2024-2, se realizd sélo el proceso de fortalecimiento de Competencias Basicas de los
estudiantes admitidos en las distintas sedes de la Universidad del Atlantico, en Competencias
Comunicativas y Razonamiento Cuantitativo, habilidades esenciales para los profesionales del siglo XXI
y fortalecimiento en las dreas del saber especifico como fisica, quimica, matematicas y calculo. No se
continud con el componente externo del proyecto.

El proyecto contd con un total de 46 Tutores Docentes y en el segundo semestre con 28 Monitores de
areas especificas, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 42. Nimero de Docentes y Personal de Apoyo del componente académico del PIC:

DOCENTES 20241 2024-2 TOTAL
TUTORES 30 16 46
PERSONAL DE APOYO (MONITORES) 0 28 28

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

En términos generales se realizé acompafiamiento académico a los estudiantes del proyecto,
cumpliendo con los siguientes momentos:

e Periodo de clases Intensivas en semanas previas al inicio del calendario académico.

e Induccién especifica

e Aplicacién de Pruebas Diagndstica, de Seguimiento y Final: se realizaron para conocer el
punto de partida, grado de avance y cierre en el Fortalecimiento de las habilidades de
Razonamiento Cuantitativo y Compresidon Lectora y Produccidon Textual.

e (Clases magistrales durante el semestre académico, en estas los Docentes Tutores tuvieron
la oportunidad de implementar acciones pedagdgicas.

e Tutorias durante el semestre académico, para aclarar temas académicos especificos donde
el estudiante presenta dificultades.

e Fortalecimiento en las dreas del saber especifico, fisica, quimica, matemdticas y calculo, por
medio de monitorias de Personal de Apoyo que son estudiantes de Ultimos semestres con
excelente desempefio académico. Este proceso sélo se realizé en el semestre 2024-2.

Estos procesos se llevaron a cabo, en aras de Fortalecer los procesos académicos de los estudiantes
vinculados al programa Juventud Atlantico a la UA, en las distintas sedes regionales de la
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Universidad del Atlantico y garantizar su permanencia en la Institucién. Este enfoque, mejora el
desempeio académico de los estudiantes y refuerza el compromiso institucional al ofrecerles no
solo herramientas pedagdgicas claves para su desarrollo personal y profesional, sino que ademas
les permite reflexionar acerca de cdmo estas actividades pedagdgicas estan alineadas con el ODS
10 (Reduccidn de las Desigualdades) al proporcionar un entorno educativo inclusivo que apoye el
aprendizaje de todos los estudiantes, independientemente de sus condiciones sociales.

3.7.2.Postgrados

Distribucién de los programas de postgrados | 85

Actualmente, se disponen de 44 programas de Postgrados distribuidos entre diversas categorias, tales
como Especializaciones, Especializaciones Tecnoldgicas, Maestrias (institucionales y en red), y
Doctorados (institucionales y en red). La distribucién de estos programas se detalla de la siguiente
manera:

Tabla 43. Programas de Postgrados vigentes

PROGRAMAS DE POSTGRADOSS
TIPO DE PROGRAMA TOTAL
ESPECIALIZACIONES 13
ESPECIALIZACIONES TECNOLOGICAS 1
TOTAL, ESPECIALIZACIONES 14
MAESTRIAS 23
MAESTRIAS EN RED 3
TOTAL, MAESTRIAS 26
DOCTORADOS 1
DOCTORADOS EN RED 3
TOTAL, DOCTORADOS
TOTAL 44

Fuente. Departamento de Postgrados Universidad del Atlantico

Es importante destacar que algunos de estos programas estdn disefiados para ofrecer acceso a
estudiantes a través de redes de colaboracién con otras instituciones, lo que amplia las oportunidades
de formacion a nivel nacional. Esto no solo incrementa la calidad y la diversidad de los programas, sino
que también proporciona un entorno académico enriquecedor para los estudiantes.

Programas aprobados préximos a ser ofertados

A continuacidn, se presentan los programas de Postgrados aprobados que estan préximos a ser
ofertados, con detalles sobre los estudiantes proyectados y las fechas de radicacién ante el Ministerio
de Educacion:
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Tabla 44. Programas aprobados préximos a ser ofertados

o ESTUDIANTES
N° | FACULTAD PROGRAMA PROYECTADOS FECHA RADICACION

Especializacién en Se radicd la completitud del programa el dia 20 de junio

15 estudiantes

Logistica Integral de 2024
Ingenieria | Maestria en gestién . i . ; -
2 & . .g 20 estudiantes Se radicd la completitud del programa el dia 21 de junio
Logistica
El estado del proceso en la plataforma nuevo Saces se
Doctorado en . « s . ”
3 20 estudiantes encuentra en “Comunicacién documentos incompletos” y

Ingenieria

se estd en proceso de completitud. | 86
Fuente. Departamento de Postgrados Universidad del Atlantico

3.7.3.Programas en proceso de aprobacién

Se relacionan los programas de Postgrados proyectados que han avanzado en la construccién del
documento maestro y que cuentan la mayoria de ellos con estudios de Factibilidad e informe de
sostenibilidad:

Tabla 45. Programas en proceso de aprobacion

N° FACULTAD PROGRAMA DOCUMENTOS EN REPOSITORIO DEL DCA
Exposicidn de Motivos
Maestria Etnografias Acta Consejo de Facultad
1 Bellas Artes . r . "
Cinematogréficas y Artes del Tiempo Aval Comité de Postgrados

Estudio de Factibilidad
Exposicidn de Motivos
Acta Consejo de Facultad
Aval Comité de Postgrados
Estudio de Factibilidad
Estudio de Factibilidad
3 Ciencias Bdasicas Doctorado en Matemdticas Resolucién Académica
Documento Maestro
Estudio de Factibilidad
4 Ciencias Basicas Doctorado en Ciencias Ambientales Resolucién Académica
Documento Maestro
Estudio de Factibilidad

2 Bellas Artes Maestria en Musica

Doctorado en Recursos

5 Ciencias Basicas . sl Resolucién Académica
Hidrobioldgicos
Documento Maestro
L L. Especializacién en Gestién del Construccion del Documento Maestro,
6 Ciencias Econdmicas R o
Turismo Informe de Sostenibilidad
L. Maestria en Interculturalidad e L,
7 Ciencias Humanas ., . Construccion Documento Maestro
Intervencién Social
L . Especializacién en Teoria del Delito L, )
8 Ciencias Juridicas P L. y Exposicidn de Motivos
Casacioén Penal
o, Estudio de Factibilidad
L . Especializacién en Derecho Procesal —
9 Ciencias Juridicas Aval Comité de Postgrados

Probatorio
y Frobatorl Informe de Sostenibilidad
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N° FACULTAD PROGRAMA DOCUMENTOS EN REPOSITORIO DEL DCA
, . Estudio de factibilidad, Exposicién de motivos,
10 Ciencias de la Educacién Maestria en Pedagogia de la Lengua acta de Consejo de facultad, Resolucién del
Materna . (. L.
consejo Académico, Aval de planeacidn.

Fuente. Departamento de Postgrados Universidad del Atlantico

Finalmente se listan los programas de Postgrados incluidos en el plan de trabajo de las Facultades pero

que apenas van a iniciar el proceso de acompafiamiento:

Tabla 46. Programas nuevos que inician proceso de acompafamiento

Fuente. Departamento de Postgrados Universidad del Atldntico

Proceso redes, convenios y educacién continua

El Departamento de Postgrados ha participado activamente en diversas convocatorias nacionales e

internacionales, obteniendo resultados destacados que han permitido a estudiantes y docentes
acceder a becas para su formacién avanzada. A continuacidn, se detallan los programas y el nimero de

| 87
N° Facultad Programa Documentos en repositorio del DCA
; Exposicidn de Motivos
Maestria Etnografias .
. l (o grar Acta Consejo de Facultad
1 Bellas Artes Cinematogréficas y Artes del o
. Aval Comité de Postgrados
Tiempo . T
Estudio de Factibilidad
Exposicidn de Motivos
; . Acta Consejo de Facultad
2 Bellas Artes Maestria en Musica L,
Aval Comité de Postgrados
Estudio de Factibilidad
Estudio de Factibilidad
3 Ciencias Basicas Doctorado en Matemadticas Resolucién Académica
Documento Maestro
L Estudio de Factibilidad
L L. Doctorado en Ciencias L. P
4 Ciencias Basicas . Resolucion Académica
Ambientales
Documento Maestro
Estudio de Factibilidad
L , . Doctorado en Recursos L. P
5 Ciencias Basicas . C Resolucién Académica
Hidrobioldgicos
Documento Maestro
L. .. Especializacion en Gestién del Construccion del Documento Maestro, Informe de
6 Ciencias Econdmicas . -
Turismo Sostenibilidad
L Maestria en Interculturalidad e L,
7 Ciencias Humanas L, . Construccion Documento Maestro
Intervencién Social
L . Especializacion en Teoria del L .
8 Ciencias Juridicas X L, Exposicidn de Motivos
Delito y Casacién Penal
£ ializacis b h Estudio de Factibilidad
. specializacién en Derecho o
9 Ciencias Juridicas P . Aval Comité de Postgrados
Procesal y Probatorio o
Informe de Sostenibilidad
, , Estudio de factibilidad, Exposicién de motivos, acta
L ., Maestria en Pedagogia de la . . .
10 Ciencias de la Educacion de Consejo de facultad, Resolucién del consejo
Lengua Materna (o y:
Académico, Aval de planeacién.

becados en cada convocatoria:
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En total, los programas de Postgrados han beneficiado a 79 estudiantes, 61 por convocatoria externas
y 18 por convocatorias internas mediante diversas becas, destacando el compromiso de la institucidn
con la formacién de capital humano de alto nivel y su participacién en programas de apoyo a la
educacién superior.

Participacién en las becas de poder pedagégico popular. Men-Icetex

El Departamento de Postgrados participd activamente en dos reuniones presenciales organizadas por

el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) en conjunto con ICETEX, en las cuales se explicé el objetivo

y los detalles de la convocatoria de becas, la cual se espera sea completamente divulgada en el segundo | 88
semestre de 2024. Durante este proceso, también se llevaron a cabo reuniones con los coordinadores

de los programas que serian postulados en el marco de la convocatoria, y se envid un listado al

Ministerio con los programas seleccionados.

Los programas que fueron favorecidos en esta iniciativa son los siguientes:

e Maestria en Entrenamiento Deportivo

e Maestria en Neuropedagogia

e Maestria en Didactica de las Matematicas
e Maestria en Educacion

Actualmente, nos encontramos a la espera de las nuevas directrices por parte del Ministerio de
Educacién Nacional para la ejecucidn de la convocatoria. Cabe sefialar que ha habido un retraso en la
publicacién de los términos de referencia de la convocatoria por parte del Ministerio.
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3.7.4. Convenios

Renovacion de Acreditacion

Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

El Departamento de Postgrados ha suscrito diversos convenios con distintas entidades, tanto publicas

como privadas, con el objetivo de fortalecer la oferta académica y promover el acceso a la educacion

superior. A continuacidn, se presenta un resumen del estado de los convenios establecidos:

Tabla 47. Convenios vigentes Posgrados

Entidad Estado de la gestion
Alcaldia de Barranquilla Convenio firmado y en ejecucidén
PROCAPS S.A. Convenio firmado y en ejecucién
Bancoomeva Convenio firmado y en ejecucion | 89

ESE Hospital de Santo Tomas

Convenio firmado y en ejecucidon

Alcaldia de Santo Tomas

Convenio firmado y en ejecucién

COLFUTURO

Convenio firmado y en ejecucion

Sociedad de Activos Especiales

Se envid carta de intencidn, estamos en espera del envio de los documentos
para realizar el borrador del convenio.

Agencia para la Reincorporaciény la
Normalizacién (ARN)

Se envid carta de intencién, estamos en espera del envio de los documentos
pararealizar el borrador del convenio.

Universidad Mariana de Pasto

Se firmé carta de intencidn, el borrador de convenio se encuentra en
revisién por la entidad.

FONPROCAPS

Se envié carta de intencidn, estamos en espera del envio de los documentos
para realizar el borrador del convenio.

Fuente: Departamento de Postgrados 2024

Este conjunto de convenios refleja el esfuerzo del Departamento de Postgrados por consolidar alianzas

estratégicas que beneficien tanto a los estudiantes como a los profesionales de la regién, promoviendo

el acceso a programas de Postgrados y ofreciendo oportunidades de formacién avanzada.

Gestion financiera departamento de postgrados

Recaudo de cartera

El andlisis de los resultados obtenidos en el primer semestre de 2024 muestra un desempefio positivo

en la gestion de la cartera de Postgrados, con una recuperacién del 91%. Este indice es un reflejo claro

de los esfuerzos continuos por parte del Departamento de Postgrados para mejorar la viabilidad

financiera de sus programas académicos, incluso en un contexto econémico complicado.

e Gestidn efectiva de la cartera: La recuperacion de $1.964.371.700 de un total de $2.158.731.100
es un indicativo de que las estrategias implementadas, como la comunicacidn constante con

los estudiantes para recordarles la importancia de cumplir con sus pagos, han sido efectivas.
Esto no solo demuestra un control adecuado de los cobros, sino también una conciencia por
parte de los estudiantes sobre la importancia de estar al dia con sus obligaciones financieras.

e Alta tasa de recuperacion en un contexto desafiante: el Departamento ha logrado mantener

un alto porcentaje de recuperacion. Este resultado es significativo, ya que el contexto

econdémico podria haber afectado la capacidad de algunos estudiantes para cumplir con sus
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pagos. La capacidad de la universidad para adaptarse y mantener un alto nivel de recuperacion
refleja la efectividad de su estrategia financiera.

¢ Sostenibilidad de los programas de Postgrados: La alta tasa de recuperacion de la cartera es
fundamental para la sostenibilidad de los programas de Postgrados, ya que los recursos
financieros recaudados son esenciales para garantizar el funcionamiento y la calidad de estos.
La recuperacién de esta cartera contribuye a la estabilidad econdmica de la universidad y
permite continuar con los procesos académicos y

Gestion de mercadeo departamento de postgrados

| 90

El marketing digital, combinado con el poder de difusién de las redes sociales, se integra como parte
de la estrategia global de comunicaciéon de una empresa. Esta combinacién se convierte en una
herramienta potente que permite alcanzar diversos objetivos, tales como construir o consolidar una
marca, aumentar las ventas y generar trafico hacia el sitio web.

El Departamento de Postgrados utiliza publicaciones patrocinadas en redes sociales (Facebook,
Instagram y Twitter) junto con el alcance orgénico (seguidores de nuestra pagina e interacciones en
las publicaciones). De esta manera, se realiza un seguimiento detallado de los leads que proporcionan
sus datos y muestran interés en los diferentes programas, lo que facilita convertir esa informacion en
cierres de ventas o ventas futuras.

e Publicidad Display. Consiste en anuncios promocionales publicados en nuestros canales
propios (pagina web, redes sociales institucionales, correos electrénicos, entre otros) y en
algunos medios pagos seleccionados, con un alcance especifico dirigido a nuestro segmento
objetivo.

e Email Marketing. Consiste en el envio de informacién a una base de datos identificada como
mercado potencial, que incluye egresados, aspirantes, inscritos, entre otros.

Participacion en ferias y eventos institucionales

Stand En Semana Del Egresado. El Departamento de Postgrado del 2 al 9 de septiembre coloco un
stand en el centro de convenciones de la Universidad del Atldntico donde promociono los programas
de Especializacidn, Maestrias y Doctorados a los asistentes de los diversos eventos.

Stand Alcaldia De Barranquilla. El Departamento de Postgrado y la Alcaldia Distrital de Barranquilla
firmaron un CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL se otorga a los empleados y
familiares hasta primer grado de consanguinidad, cdnyuge o compafiero(a) permanente un descuento
del 10% sobre el valor total del semestre de los programas de postgrado. En el mes de noviembre se
participard en la feria educativa de dicha entidad donde se establecerd un stand para promocionar el
convenio y la oferta académica postgradual de la Universidad del Atlantico.
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Feria Educativa Empresa Procaps. El 13 de septiembre el Departamento de Postgrado participo en la
feria educativa de Procaps donde se promociono la oferta académica postgradual de la Universidad
del Atlantico.

Feria De Oportunidades Territorial Norte-Icetex. Las ferias de oportunidades del ICETEX consisten en
brindar acompafiamiento y orientacién a la poblacién en generar para cursar programas de pregrado
y posgrado, a través de programas de crédito reembolsable, fondos condonables, becas, opciones de
subsidios y apoyos de la entidad. El Departamento de Postgrado en los meses de junio y septiembre
coloco un stand donde promociono los programas de Especializacion, Maestrias y Doctorados a los
asistentes. | 91

Feria Virtual De Postgrados: se realizd este evento con el fin de promocionar la oferta educativa de
postgrados correspondiente a los periodos 2024-1 y 2024-2, los diversos aspirantes ingresaron a las
salas virtuales con cada coordinador, en ellas encontraron la oportunidad de recibir la presentacién de
los beneficios y bondades de cada programa, costos, formas de pago, etc., para la promocién de este
serealizd en los medios de comunicacién en convenio con la oficina de comunicaciones y las estrategias
antes mencionadas. Dentro de la feria se establecié un equipo destinado a la atencién de los asistentes
(servicio al cliente en una de las salas) para resolver las inquietudes adicionales y la toma de datos para
hacer una trazabilidad a la atencién que se le dio, concretar inscripcién (venta del servicio), asi como
para alimentar nuestra base de datos que sirva de insumo a campafias futuras.

El Departamento de Postgrados participd activamente en las elecciones del 7 de noviembre de 2024,
realizando una campafia de volanteé para promover los programas de posgrado de la universidad.
Durante el evento, se distribuyeron volantes informativos a los asistentes, detallando la oferta
académica y las ventajas de estudiar en los programas de especializacion y maestria. Ademas, se
captaron avarios interesados, brindando informacién personalizada sobre los requisitos de inscripcidn,
becas disponibles y beneficios para los futuros estudiantes. Esta accién tuvo como objetivo aumentar
la visibilidad de la oferta académica y atraer nuevos postulantes a los programas de posgrado para el
periodo 2025-1.

Se implementd una campafia de publicidad mdvil utilizando un bus municipal que recorre diversas
zonas clave de la ciudad para promover los programas de posgrado de la universidad. El recorrido del
bus incluye las siguientes rutas: Aeropuerto, Calle 30, Toda la circunvalar, 51B hasta el centro comercial
Viva, luego sube por la calle 53 hacia el norte, pasando por los sectores de Buenavista y Mall Plaza y
regresa nuevamente a la circunvalar, pasando por la calle 30 y regresando al aeropuerto. Esta campafia
tiene como objetivo aumentar la visibilidad de los programas de postgrados, llegar a un publico amplio
y generar interés en los futuros estudiantes que se encuentren en las principales dreas de transito de
la ciudad.
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Fuente: Departamento de Postgrados 2024

llustracién 24. Feria general

Fuente: Departamento de Postgrados 2024

Consideraciones Para Tener En Cuenta

Dentro de la gestion del Departamento de Posgrados de la Universidad del Atlantico para el proceso
de mercadeo cada afio la promocién y divulgacion de las inscripciones se realiza de manera semestral,
por ejemplo, en el primer semestre del afo se trabaja en torno a las acciones de mercadeo para el
recaudo de nuevos estudiantes del periodo 2 (dando inicio en el segundo semestre del afio) y en el
segundo semestre se implementan acciones de divulgacion para el periodo 1 del afio siguiente.

Teniendo en cuenta lo anterior a continuacidn se hace la presentacién de las actividades
implementadas desde los meses junio a noviembre en torno al recaudo de los nuevos estudiantes del
periodo 2025-1.
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Participacién feria educativa PROCAPS 2024

llustracion 25. Participacion feria educativa PROCAPS 2024
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Fuente: Departamento de Postgrados 2024

llustracién 26. Gestion para apertura de convenio alcaldia y hospital de Santo Tomas

Fuente: Departamento de Postgrados 2024
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Fuente: Departamento de Postgrados 2024

llustracién 28. Pauta publicitaria feria virtual de postgrados y divulgacién de inscripciones 2025-1
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Fuente: Departamento de Postgrados 2024

llustracién 29. Relaciones empresariales (Gelco internacional)

Fuente: Departamento de Postgrados 2024
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llustracién 30. Divulgacién marca posgrados y promocidn de inscripciones en elecciones de egresados
2024

| 95

Fuente: Departamento de Postgrados 2024

llustracién 31. Branding de lado y lado en ruta de bus por toda el drea metropolitana de Barranquilla
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Fuente: Departamento de Postgrados 2024
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3.7.5. Proceso matriculas de los programas de postgrados

A continuacidn, se presenta un grafico que ilustra la evolucién de la matricula en los programas de
Postgrados durante los ultimos 10 afios. Este grafico permite visualizar las tendencias y fluctuaciones
en el nimero de estudiantes matriculados, proporcionando una visién clara del impacto de diversos
factores sobre la demanda de estos programas a lo largo del tiempo.

Grafica 19. Estudiantes matriculados en programas de Postgrados 2016-2024
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Fuente. Departamento de Postgrados Universidad del Atldntico

La crisis econdmica originada por la pandemia de COVID-19 ha tenido un impacto negativo en el poder
adquisitivo de la poblacidn, alterando las dinamicas de consumo de bienes y servicios. Entre los afios
2020 y 2024, el salario minimo legal mensual vigente ha experimentado un aumento considerable, lo
que ha generado un incremento de hasta un 50% en los costos de inscripciones y matriculas. Este
panorama ha afectado directamente la matricula estudiantil, resultando en una disminucién del 20%
en el nimero de estudiantes matriculados desde 2022.

Ante esta situacion, el Departamento de Postgrados, en colaboracién con la Vicerrectoria de Docencia,
estd trabajando en el desarrollo de una propuesta de sostenibilidad financiera para los programas de
Postgrados, con el objetivo de abordar los desafios planteados. La propuesta ya se encuentra
proyectada y en proceso de revisidn por las diferentes dreas institucionales correspondientes.

Desde el afio 2020 hasta la fecha, el Departamento de Postgrados ha implementado diversas
estrategias para mitigar los efectos generados por la coyuntura econdmica, con el objetivo de
incrementar el nimero de estudiantes. A continuacidn, se detallan algunas de las principales medidas
adoptadas:

Aprobacion de Alivio Financiero en época de pandemia:

Debido a las dificultades econédmicas generadas por la pandemia, se solicitd al Consejo Superior la
aprobacién de alivios financieros para los estudiantes de Postgrados. A través de las Resoluciones
Superior N°000003 del 26 de febrero de 2021y N° 000004 del 2 de agosto de 2021, se aprobaron ajustes
financieros transitorios con el fin de reducir la carga econémica de los estudiantes y facilitar su acceso
a la educacion superior en medio de la crisis.
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Modificacién de la modalidad de pago por cuotas:

se ajustd la modalidad de pago de matricula, permitiendo que los estudiantes de Postgrados pudieran
cancelar en 5 cuotas del 20% del total de su matricula, lo que facilitd el acceso y proporciond flexibilidad
en el pago de los costos educativos sin cobro de intereses.

Implementacion de Descuentos en el Costo Total del Semestre y en las Inscripciones:

El Departamento de Postgrados, como parte de su estrategia de precios para los afios 2022 y 2023,

aplicé un descuento del 5% sobre el costo total del semestre para los estudiantes de programas de | 97
Postgrados que efectuaron el pago de su matricula de manera anticipada, dentro de las fechas
establecidas en el calendario académico. Ademas, en los ultimos tres afios, se otorgd un descuento de

entre el 30% y el 50% sobre el valor de las inscripciones.

Estas medidas fueron disefiadas para brindar un respiro econdmico a los estudiantes y garantizar la
continuidad de sus estudios en un contexto desafiante, reflejando el compromiso de la institucidn con
su comunidad académica frente a los efectos de la crisis sanitaria y econémica derivada de la
pandemia.

3.7.6.Proceso de grados del departamento de postgrados

El Departamento de Postgrados ha optimizado la comunicacién y divulgacion de las fechas y
calendarios de grados, tanto por la Secretaria General como a través de las ceremonias de grado. Esta
informacién también se distribuye a las coordinaciones para su difusién entre los estudiantes de los
diversos programas, lo que ha permitido un aumento significativo en el nimero de graduandos para
el ano 2024.

En el pasado, los documentos para el proceso de grados se recibian y revisaban de manera directa,
gestionando una atencion personalizada con los estudiantes interesados en obtener su titulo. Sin
embargo, la Universidad del Atlantico implementé un nuevo médulo de inscripcidn de grado a través
del CAMPUS IT, al cual cada estudiante debe acceder con su usuario y contrasefa. El proceso se realiza
de acuerdo con las fechas establecidas en el Calendario Académico aprobado por el Consejo
Académico de la universidad. Para facilitar el proceso, se encuentra disponible una guia que también
estd publicada en el micrositio de Postgrados en la seccién de "Proceso de Grados Postgrados'.
Ademas, se habilitd un correo electrdnico exclusivo para atender las inquietudes de los estudiantes y
para la recepcién de documentos pendientes: gradosPostgradoss(@mail.uniatlantico.edu.co.

Durante el afio 2024, se llevaron a cabo las siguientes convocatorias para grados

a) Primera convocatoria: Grados por Secretaria General: Inicio: 22/01/2024, Fin: 02/02/2024,
Graduados: 28, Fecha de grado: 15 de marzo de 2024.

b) Segunda convocatoria: Grados por Ceremonia: Inicio: 15/02/2024, Fin: 08/03/2024, Graduados:
46, Fecha de grado: 03 de mayo de 2024.
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c) Tercera convocatoria: Grados por Ceremonia: Inicio: 04/06/2024, Fin: 02/07/2024, Graduados:
70, Fecha de grado: 16 de agosto de 2024

d) Cuarta convocatoria: Grados por Secretaria General: Inicio: 26/08/2024, Fin: 06/09/2024,
Graduados: 57, Fecha de grado: 11 de octubre de 202.

e) Quinta convocatoria: Grados por Ceremonia: Inicio: 01/10/2024, Fin: 15/11/2024, Graduados
inscritos: 75, Fecha de grado: 20 de diciembre de 2024

Total, de graduados para el afio 2024: 276

Tabla 48. Menciones De Honor Entregadas A Los Estudiantes.

| 98
Menciones de Honor afio 2024
Honorifica 3
Laureada 2
Meritoria 15
Total 20

Fuente. Departamento de Postgrados Universidad del Atldntico

Este esfuerzo refleja el compromiso de la universidad con la calidad académica y la formacién de sus
estudiantes, reconociendo a aquellos que se destacan por su excelencia.

3.7.7-Medios educativos e infraestructura fisica y tecnolégica de la universidad del atlantico.

La Universidad del Atlantico cuenta con una infraestructura fisica adecuada para desarrollar procesos
de ensefianza-aprendizaje, brindando espacios propicios tanto para los estudiantes como para los
docentes y personal administrativo. Estas instalaciones buscan mejorar la calidad educativa y
administrativa, fomentando un ambiente de crecimiento integral para la comunidad universitaria.

El campus principal se encuentra ubicado en la Sede Norte, en Puerto Colombia, y ademas de esta
sede, la Universidad dispone de otros espacios como el Bloque Tovar Ariza, en la Sede Centro, en
Barranquilla. Ambos campus estdn equipados con infraestructuras diversificadas que permiten el
desarrollo de funciones sustantivas de la universidad.

Infraestructura fisica postgrado

La infraestructura fisica se destina a actividades académicas y précticas pedagdgicas de la educacién
superior. Estd compuesta por una variedad de espacios que facilitan el aprendizaje, investigacién y
bienestar de los miembros de la comunidad universitaria. Entre los espacios disponibles se incluyen:

e Aulas de clase: 41 e Areas mdiltiples o auditorios: 2
e Salas de tutores: 1 e Biblioteca: 1

icontec

150 g0

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co




Renovacion de Acreditacion

Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Universidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

e Sala de sustentaciones: 1 e Oficinas: 2
e Aulasinformaticas: 6 e Servicios sanitarios: 187

3.7.8. Infraestructura tecnolégica

La infraestructura tecnoldgica de la Universidad del Atlantico es fundamental para el desarrollo de la
educacidn virtual y presencial. Esta gestionada por la Oficina de Informatica, que coordina los
siguientes servicios:

e Educacién virtual e Redesy comunicaciones
e Aulas de informética e Sistemas de informacién
e Ladotacidn tecnoldgica incluye:

e 6 salas de informatica e unidades para ambientes virtuales
e 85 computadoras con acceso a ¢ 1salade videoconferencias

Internet e 120 computadoras portatiles y de
e 60 equipos de consulta de Internet escritorio

e 86 unidades para practicas y clases

Accesibilidad y condiciones especiales

La Universidad ha implementado un Plan de Desarrollo Institucional (PDI) para mejorar la
accesibilidad en sus infraestructuras. En este contexto, se han disefiado espacios adecuados
para personas con discapacidad, como rampas, pasamanos y bafios accesibles, asegurando un
entorno inclusivo.

Uso de espacios fisicos

La Universidad cuenta con un total de 98 espacios, los cuales estan destinados a actividades
académicas, investigativas y de bienestar. A continuacion, se detallan los espacios disponibles:

Tabla 49. Espacios de Postgrados utilizados.

Uso de Espacios Propiedad
Aulas de clase 41
Laboratorios 1

Salas de tutores o]

Aulas multiples o auditorios
Bibliotecas

N

-

Aulas virtuales o de cdmputo

Oficinas

Espacios deportivos

N[N WU

Cafeterias

icontec

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranqunla



Renovacion de Acreditacion

Universidad (@R Institucional de Alta Calidad
4 : Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN
del Atlantico g&

VIGILADA MINETUCACION

Zonas de recreacién 14
Servicios sanitarios 20
Total 48

Fuente. Departamento de Postgrados Universidad del Atldntico

En el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2022-2031, la Universidad del Atlantico contempla | 2
proyectos para la expansion, mejora y mantenimiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica.

Entre los objetivos se incluye la optimizacién de los espacios existentes, la inclusién de

sefializacién adecuada y la mejora de la accesibilidad para personas con discapacidad. Asimismo,

se prioriza la construccidon de nuevos espacios y la especializacién de infraestructuras para

actividades investigativas, tecnoldgicas e innovadoras.

3.7.9.Gestidn financiera departamento de postgrados

Recaudo de cartera

El andlisis de los resultados obtenidos en el primer semestre de 2024 muestra un desempefio
positivo en la gestion de la cartera de Postgrados, con una recuperacién del 91%. Este indice es
un reflejo claro de los esfuerzos continuos por parte del Departamento de Postgrados para
mejorar la viabilidad financiera de sus programas académicos, incluso en un contexto
econdmico complicado.

Gestion efectiva de la cartera: La recuperacion de $1.964.371.700 de un total de $2.158.731.100 es
un indicativo de que las estrategias implementadas, como la comunicacién constante con los
estudiantes para recordarles la importancia de cumplir con sus pagos, han sido efectivas. Esto
no solo demuestra un control adecuado de los cobros, sino también una conciencia por parte
de los estudiantes sobre la importancia de estar al dia con sus obligaciones financieras.

Alta tasa de recuperacién en un contexto desafiante: el Departamento ha logrado mantener un
alto porcentaje de recuperacidn. Este resultado es significativo, ya que el contexto econémico
podria haber afectado la capacidad de algunos estudiantes para cumplir con sus pagos. La
capacidad de la universidad para adaptarse y mantener un alto nivel de recuperacién refleja la
efectividad de su estrategia financiera.

Sostenibilidad de los programas de Postgrados: La alta tasa de recuperacion de la cartera es
fundamental para la sostenibilidad de los programas de Postgrados, ya que los recursos
financieros recaudados son esenciales para garantizar el funcionamiento y la calidad de estos.
La recuperacion de esta cartera contribuye a la estabilidad econédmica de la universidad y
permite continuar con los procesos académicos y administrativos sin contratiempos.
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Pago docente

Se realizaron ajustes en el trdmite para el pago docente, vinculando a dos técnicos
administrativos encargados de la oportuna y acertada gestidon de solicitud, recepcidn,
verificacion, organizacién y seguimiento de las cuentas de cobro de los docentes que prestaron
sus servicios a los programas de Postgrados. Los resultados son los siguientes: |3

3.7.10.  Oferta académica

Actualmente la Universidad cuenta con 97 programas académicos en diferentes niveles de la
formacion superior con 52 programas de Pregrado que incluye 38 programas profesionales
universitarios, 7 tecnoldgicos y 7 técnicos profesionales y 45 postgrados con 4 doctorados, 26
Maestrias y 15 especializaciones, los cudles brindan oportunidad a mds de 21.084 estudiantes de
pregrado y postgrado, de - diferentes estratos socioeconémicos y con una politica clara de
inclusion.

Tabla 50. Oferta académica

No Facultad Programa

1 Arquitectura

2 Técnica profesional en construccién de proyectos arquitectdnicos
3 Técnica profesional en documentacién de proyectos urbanisticos
4 Arquitectura Técnica profesional en expresion gréfica arquitectdnica

5 Tecnologia en gestidn de la construccidn de proyectos arquitectdénicos
6 Tecnologia en gestidn de proyectos urbanisticos

7 Tecnologia en modelado digital arquitectdnico

8 Arte Dramadtico

9 Artes Plasticas

10 Danza

11 Bellas Artes Licenciatura en Musica

12 Licenciatura en Mdusica - San Andrés

13 Licenciatura en Musica - Valledupar

14 Mdusica

15 Biologia

16 Fisica

17 Ciencias Matematicas

18 Basicas Quimica

19 Técnica Profesional En Piscicultura Continental

20 Tecnologia en Acuicultura Continental

21 Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana

22 L Licenciatura en Ciencias Naturales

23 Ciencias de Licenciatura en Ciencias Sociales

la Educacion - - — -
24 Licenciatura en Educacién Especial
25 Licenciatura en Educacion Artistica
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No Facultad Programa
26 Licenciatura en Educacidn Fisica, Recreacién y Deportes
27 Licenciatura en Educacién Infantil
28 Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en inglés y Francés
29 Licenciatura en Matemdticas
30 Administraciéon de Empresas
31 Administracién de Empresas Turisticas | 4
32 Ciencias Contaduria Publica
33 Econdmicas Economia
34 Técnico Profesional en Operacidén Turistica
35 Tecnologia en Gestidn Turistica - Por Ciclos propedéuticos
36 C Filosofia
37 Ciendias Historia
Humanas
38 Sociologia
39 Ciencias Ciencia Politica
40 Juridicas Derecho
41 Ingenieria Agroindustrial
42 Ingenieria Industrial
43 Ingenieria Mecanica
44 Ingenieria Ingenieria en Agronegocios
45 Ingenieria Quimica
46 Técnica profesional en biotransformacién de residuos orgdnicos
47 Tecnologia de transformacidn de productos agropecuarios
48 Nutricion y Dietética
49 Ciencias de Medicina
50 la Salud Técnica profesional en procesamiento y calidad nutricional de alimentos - Propedéutico
51 Tecnologia en seguridad alimentaria y nutricional - Propedéutico
52 Qmmlca' y Farmacia
Farmacia

Fuente: Departamento de Calidad Académica

Tabla 51. Relacién de los programas de postgrados con registro calificado:

No Facultad Programa Cdédigo Modalidad
Especializacion Tecnoldgica en Gestién de .

1 . L . 104099 Presencial

Construcciones Limpiasy sostenibles
2 Arquitectura Maestria en Desarrollo Urbano y Sostenible 109775 Virtual/presencial
Maestria en Patrimonio arquitecténico Urbano R
3 s 110426 Presencial/virtual
y Paisajistico

4 Doctorado en Ciencias Fisicas 91050 Presencial

5 Doctorado en Ciencias Quimicas 110427 Presencial

6 Doctorado en Medicina Tropical 54682 Presencial

7 Especializacién Didacticas de las matemdticas 91009 Presencial

8 Especializacién en Estadistica Aplicada 90324 Presencial

9 Ciencias Especializacién en Fisica General 17663 Presencial
Basicas Especializacién en Métodos Numéricos .

10 . 105063 Presencial

Aplicados

1 Especializacién en Quimica Organica 9714 Presencial

12 Maestria en Biologia 54887 Presencial

13 Maestria en Ciencias - Matematicas 90853 Presencial

14 Maestria en Ciencias Ambientales 52444 Presencial
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15 Maestria en Ciencias Fisicas 52449 Presencial

16 Maestria en Ciencias Quimicas 105929 Presencial

17 Maestria en Didactica de las matematicas 104493 Virtual

18 Doctorado en Ciencias de la Educacion 53490 Presencial

19 Ciencias de la Maestria en Educacion 52455 Presencial

20 Educacién Maestria en Entrenamiento Deportivo 109676 Presencial

21 Maestria en Neuropedagogia 105172 Presencial | 5

22 Especializacidon en Finanzas Territoriales 9313 Presencial

Especializacién en Gestidn Fiscal -

23 Ciencias P contabilidad Piblica 108839 Virtual
Econdémicas ” — — i i

24 Maestria en Administracién de Empresas 116405 Presencial - Virtual

25 Maestria en Contabilidad 116001 Presencial - Virtual

Fuente: Departamento de Calidad Académica

3.7.11.  Programas acreditados 2023

Actualmente la Institucidn cuenta con veintiséis (26) programas acreditados de un total de
cuarenta (40) acreditables (segun los requisitos establecidos en el literal a) del numeral 2.3 del
articulo 2 del Acuerdo 02 de 2020 del CESU), lo que representa un 62 % de los programas
acreditados respecto a los que cumplen los criterios de ser acreditables. Este logro refleja los
esfuerzos institucionales en asegurar que la mayoria de los programas académicos que cumplen
con los requisitos de calidad han alcanzado este importante reconocimiento.

3.7.12. Avance proceso de renovacion de acreditacion institucional

El dia 12 de abril de 2019, la Universidad fue notificada via correo electrénico por el CNA, de Ia
Programacion de visita de Pares Evaluadores con fines de Renovacién de Acreditacién en Alta
Calidad Institucional, la cual fue propuesta para los dias 25, 26 y 27 de abril, esta programacién
fue aceptada por directriz del Sr. Rector, Danilo Herndndez.

Lo cual conllevé a la reorganizacion de actividades, asi como la activacién de un plan de trabajo
prioritario para atender la visita correspondiente, la cual tuvo como resultado un desarrollo
exitoso, teniendo como resultado final la disposicién de unos aspectos significativos para la
Universidad del Atlantico.

Se resalta la participacién de cada uno de los estamentos durante los tres (3) dias de visita de los
Pares Evaluadores, en la cual se evidencid la participacidn de 174 Docentes, 272 Estudiantes, 131
Egresados y 72 Empleadores.

En fecha 16 de julio de 2024, la Universidad recibié de parte del CNA el informe de Paresy a partir
de la fecha de recibido, se contaba con un tiempo de 15 dias calendario para entrega de informe
por parte de la Universidad del Atldntico considerando las aclaraciones, exposiciones o
acogiéndose a los comentarios dispuestos en dicho documento. Esta actividad, requirié de igual
manera, el acompafiamiento y la gestidn por parte del Departamento de Calidad Académica, con
la activa participacién de cada una de las dependencias de la Universidad del Atlantico.
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En el documento de comentarios de los Pares Evaluadores, resultado del Proceso de
Autoevaluacién con fines de Renovacion de Acreditacién en Alta Calidad, se pudo evidenciar lo
siguiente:

Tabla 52. Aspectos relevantes del informe de pares

Aspectos relevantes del Informe de Pares No. 6
Fortalezas 37
Oportunidades de mejora 18
Recomendaciones 15

Fuente: Departamento de Calidad Académica

Los Pares Evaluadores declararon que el grado de cumplimiento de la Universidad del Atlantico,
como resultado del Proceso de Autoevaluacién con fines de Renovacién de Acreditacién en Alta
Calidad es que SE CUMPLE EN ALTO GRADO, lo cual coincidié con el resultado de Autoevaluaciéon
realizado internamente. A continuacidn de presenta la relacién del grado de cumplimiento,
resultados del proceso de Autoevaluacion realizado por la Universidad del Atlantico Vs
resultados del proceso de Evaluacidn realizado por lo Pares Evaluadores durante la visita del 25
al 27 de abril de 2024:

Tabla 53. Resultados Factores de evaluacién
Grado de cumplimiento segun

Informe de Autoevaluacién
Se cumple Plenamente

Grado de cumplimiento
segun Informe de Pares
Se cumple Plenamente

Factor de Autoevaluacion

Factor 1 Identidad Institucional.
Factor 2 Gobierno Institucional y
Transparencia.

Factor 3 Desarrollo, Gestion y
Sostenibilidad Institucional
Factor 4 Mejoramiento Continuo y
Autorregulacion
Factor 5 Estructura y Procesos

Se cumple Plenamente Se cumple Plenamente

Se cumple en Alto Grado Se cumple en Alto Grado

Se cumple en Alto Grado Se cumple en Alto Grado

Académicos.

Factor 6 Aportes de la Investigacion, la
Innovacion, el Desarrollo
Tecnolégico y la Creacidn al Entorno.
Factor 7 Impacto Social
Factor 8 Visibilidad Nacional e
Internacional
Factor 9 Bienestar Institucional.
Factor 10 Comunidad de Profesores
Factor 11 Comunidad de Estudiantes.

Se cumple Plenamente

Se cumple Plenamente

Se cumple Plenamente

Se cumple en Alto Grado

Se cumple en Alto Grado

Se cumple en Alto Grado

Se cumple en Alto Grado

Se cumple en Alto Grado

Se cumple Plenamente

Se cumple en Alto Grado

Se cumple en Alto Grado

Se cumple en Alto Grado

Se cumple en Alto Grado

Se cumple en Alto Grado

Se cumple Plenamente

Se cumple en Alto Grado

Factor 12 Comunidad de Egresados.
Fuente: Departamento de Calidad Académica

Finalmente, en fecha 31 de octubre de 2024, se recibe notificacién del Ministerio de Educacién
Nacional sobre la Resolucién del MEN No. 020199 DE 31 octubre de 2024, Por medio de la cual se
renueva la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a la Universidad del Atlantico con lugar de
desarrollo en Puerto Colombia (Atlantico), por un término de seis (6) afios a partir de la fecha de
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emision, en la resolucién se declara un total de treinta y siete (37) fortalezas y quince (15)
aspectos de mejora.

Proceso de autoevaluacion con fines de acreditacién regional, bajo el sistema ARCU-SUR.

La Universidad del Atldntico, en aras del cumplimiento de las metas declaradas en su Plan de
Desarrollo Institucional PDI 2022-2031 jJuntos Construimos Universidad! enmarcados en la Linea
Estratégica 1 — Formacién Académica Integral, en el Motor 5 — Autoevaluacién y Acreditacién
institucional y de programas académicos en el contexto nacional e internacional y Proyecto 1
Excelencia académica, en el que tiene proyectado a 20231 la acreditacidn internacional de un
total de cinco (5) programas; por lo cual decidié acogerse a la VI CONVOCATORIA PARA LA
ACREDITACION REGIONAL DE PROGRAMAS DE PREGRADO ARCU-SUR - MERCOSUR teniendo en
cuenta que a nivel institucional el programa de Ingenieria Industrial cumple con los términos de
referencia y condiciones establecidas en esta convocatoria, lo cual le sumaria a dos (2)
programas acreditados a nivel Regional, bajo el Sistema ARCU-SUR.

En fecha 18 de noviembre de 2024, la Universidad fue notificada para atender visita de Pares
Académicos para la evaluacién externa en modalidad presencial, con fines de Acreditacién en
Alta Calidad del Programa de Ingenieria Industrial (535) de la Universidad del Atlantico, bajo el
Sistema ARCU-SUR y para la Renovacién de la Acreditacion en Alta Calidad por parte del CNA, los
dias 5, 6 y 7 de noviembre de 2024.

Comentarios del Rector: Por notificacién del Ministerio de Educacién Nacional, en fecha 26 de
noviembre de 2024 se recibid el informe preliminar de los Pares Evaluadores y se inicid la etapa
de "Comentarios del Rector" para el Programa de Ingenieria Industrial SNIES 535 y de
conformidad con los tiempos establecidos en la VI Convocatoria ARCUSUR. Como términos de
los correspondiente se cuenta con un plazo maximo de 15 dias habiles, contados a partir de la
fecha en que recibe el informe de evaluacién externa para enviar al Consejo Nacional de
Acreditacién los comentarios que dicho informe le suscite. Esta es la oportunidad de efectuar
todas las aclaraciones, precisiones y complementos que la institucién considere necesarios.

En fecha 16 de diciembre de 2024, se radicaron los Comentarios del Rector en atencién al Informe
preliminar del Comité de Pares para el Programa de Ingenieria Industrial con cédigo SNIES 535,
en el marco de la VI Convocatoria ARCUSUR, y en los términos que corresponden al estado de
Comentarios del Rector, consideramos que éste se encuentra alineado en gran medida con los
elementos identificados en el proceso de Autoevaluacién realizado por el programa, como
resultado de los procesos de autoevaluacidn realizados segun los lineamientos del CNA y segtn
los lineamientos de ARCU-SUR, respondiendo al plan de mejoramiento del programa; asi mismo,
presenta aportes de gran significancia que nos permitird seguir fortaleciendo el proceso de
mejora continua del programa de Ingenieria Industrial de la Universidad del Atlantico.

Proceso de autorregulacion

El Departamento de Calidad Académica, en cumplimiento con lo establecido en la Guia No. 4 del
Consejo Nacional de Acreditacién Seguimiento y Evaluacién de los Planes de Mejoramiento de
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Programas Académicos e Instituciones de Educacién Superior, segin numeral 4.1 Plazos y
planeacidn de seguimiento y evaluacién, en el que se establece “Como parte del compromiso del
programa académico, al ser otorgada la acreditacion en alta calidad, deberd enviar al Consejo
Nacional de Acreditacién el cronograma consolidado del plan de mejoramiento establecido por
la institucion para atender las recomendaciones resultado de la autoevaluacidn, de la evaluacidn
externa y las consignadas en el acto administrativo por el cual se le renové la acreditacién... El
plan de mejoramiento deberd estar debidamente aprobado por la instancia competente de la
institucién y lo debera enviar al Consejo Nacional de Acreditacién dentro de los seis (6) meses
siguientes a la notificacién del acto administrativo emitido por parte del Ministerio de Educacién
Nacional”, se proyectd trabajar el ajuste de los planes de mejoramiento de los programas que
han recibido resoluciones de acreditacién desde el afio 2022, considerando la vigencia de los
nuevos lineamientos.

De igual manera, teniendo en cuenta todo el proceso que implica la inclusién de una ruta
administrativa en la Universidad del Atlantico para darle tramite a los Planes de Mejoramiento,
se realizd acompafiamiento a los programas para ajuste de Plan de Mejoramiento para radicar
ante el SACES CNA, formulacién de Plan de Mejoramiento para radicaciéon con el documento de
autoevaluacién y acompafiamiento al proceso de seguimiento a Plan de Mejoramiento.

A continuacidn, se referencian los procesos de apoyo para la formulacién y ajustes de plan de
Mejoramiento por parte del Departamento de Calidad Académica durante el afio 2024:

Tabla 54. Planes de Mejoramiento Ajustados para para radicacion ante el CNA:

Fechade _ Fecha Fecha de
(\[% . Afios Fecha N A—f
.. Otorgamien Radicacio Fechade Vencimient
Resolucién Otorgados  entregade Y
No e e s to A nde Radicacién de o Estado
Programa  Acreditacié .. .. Acreditacio Plan de . s .
Acreditacion . . Avances Autoevaluaci Acreditacié del PM
n de Alta nde Alta  Mejoramien J
Calidad de Alta Calidad to logrados on n de Alta
Calidad del PM Calidad
Ajustad
Administraci . ode . 1de o
, 1 abril de - 3. 1deabril | 31de marzo 3 .y
1 6n de 3632 6 afos septiembre marzo de | Radicad
2024 de 2027 de 2029
Empresas de 2024 2030 o ante

el CNA

Fuente: Departamento de Calidad Académica

Tabla 55. Plan de Mejoramiento 1era versién para radicacion de Proceso de Autoevaluacién con
fines de Renovacion o Acreditacion de Acreditacién en Alta Calidad.

Fecha de Radicacion de
Programa Autoevaluacién con Plan Estado del PM
de Mejoramiento

Radicado en 1era versién
1 Nutricidon 28 de febrero de 2024 con Documento de
autoevaluacion.
Radicado en 1era versién
2 Ingenieria Agroindustrial 16 de agosto de 2024 con Documento de
autoevaluacion.
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Radicado en 1era versién
3 Ingenieria Quimica 23 de agosto de 2024 con Documento de
autoevaluacion.
Radicado en 1era version
4 Ingenieria Mecanica 19 de septiembre de 2024 con Documento de
autoevaluacion.
Radicado en 1era version |9
5 Ingenierfa Industrial 14 de agosto de 2024 con Documento de
autoevaluacion.
28,29y 30 de octubre de Plan de Mejoramiento
6 Filosofia 2024 visita de Pares ajustado y enviado a la
externos. Coordinacién del Programa
Radicado en tera versién
7 Historia 29 de noviembre de 2024 con Documento de
autoevaluacion.
En proceso de
8 Sociologia Pendiente construccion por el
Programa de Sociologia.
Maestria en Literatura Radicado en SACES Pendiente en ajustes por el
K Hispanoamericana CONACES Programa

Fuente: Departamento de Calidad Académica

Tabla 56. Acompafiamiento al Seguimiento de Planes de Mejoramiento de Programas

‘ No. Programa Estado del PM
1 Licenciatura en Matematicas Acompafiamiento en seguimiento del Plan de Mejoramiento
2 Biologia Acompafiamiento en seguimiento del Plan de Mejoramiento

Fuente: Departamento de Calidad Académica

Grafica 20- Renovaciones de Registros Calificados

Radicaciones renovaciones
de Acreditacién: 3

Acreditacién mp Radicaciones nueva
l Acreditacidn: 1
Visitas esperadas: 2
r Radicaciones realizadas: 7

Renovacién de
Registros Calificados

Visitas realizadas: 2

2024

L Radicaciones pendientes: 3

Fuente: Departamento de Calidad Académica
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Gestion curricular

Desde el drea de gestidn curricular se les brindo acompafiamiento y/o asesoria a 18 programas
de pregrados y 21 programas de posgrados, para un total de 39 programas en relacién con los
siguientes procesos de:

e Apoyo alarevisién de la organizacién de actividades académicas

Apoyo a la revisién actualizacidn y/o construccién del perfil de egreso

Apoyo a la revisién actualizacion y/o construccién de los resultados de aprendizaje

e Acompafiamiento a la revision y/o actualizacidn del proyecto educativo del programa
(PEP)

Apoyo a la revisién y/o actualizacién de los silabos

Apoyo a la revision del plan de estudios

# de acompafiamiento al programa

A nivel institucional se realizo:

e Acompafiamiento en la construcciéon de un (1) documento de lineamientos curricular

e Acompafamiento en la actualizacion de un (1) documento del proyecto educativo

institucional (PEI)

Acompafiamiento en la actualizacion de un (1) documento para el instructivo del formato

SILABO

Acompafiamiento en ajustes de un (1) documento de evaluacion de resultados de

aprendizaje a nivel institucional.

e Acompafamiento en la elaboracién de una (1) matriz para inventarios de Silabos en los
programas académicos.

e Apoyo en el inventario de los Silabos de los programas académicos de nueve (9)
facultades.

3.8. Bibliotecas
3.8.1. Recursos Bibliograficos

Los recursos bibliograficos de la Universidad del Atlantico son administrados por el
Departamento de Biblioteca, adscrito a la Vicerrectoria de Docencia, el cual presta sus servicios
a través seis puntos de atencidn al publico distribuidos en la Biblioteca Central “Orlando Fals
Borda”, la Biblioteca de la Sede 43, la Biblioteca Sede Bellas Artes - Centro de Documentacidn del
Museo Antropoldgico (MAUA), la Biblioteca de la sede regional Sur SUAN, la Biblioteca de la sede
regional Norte Sabanalarga y la Biblioteca de Matematicas, cabe destacar en este punto que los
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usuarios de la Universidad pueden conocer la ubicacién y disponibilidad de los recursos
bibliogréficos impresos, a través, del catalogo en linea, alojado en el micro sitio de la biblioteca
http://biblioteca.uniatlantico.edu.co/. A continuacién, se relacionan los puntos de atencién:

Tabla 57. Puntos de Atencién del Departamento de Biblioteca | 11
Punto de Atencion Ubicacion
Biblioteca Central Sede Norte - Bloque G Pisos 1,2,3,4y5
Biblioteca Satelital Regional Sur — Suan Bloque Administrativo

Biblioteca Satelital Regional Norte — Sabanalarga

Biblioteca Satelital Sede 43 Sede 43, Bloque
Biblioteca Satelital Sede Bellas Artes - MAUA Sede Bellas Artes - Bloque No. 1
Biblioteca de Matematicas Bloque C, 602C

Fuente: Departamento de BibliotecalLa Biblioteca Central “Orlando Fals Borda” ubicada en el
bloque G, esta acondicionada para atender aproximadamente a 840 usuarios de manera
simultanea. Cuenta con 2 salas de consulta de digital (bases de datos, libros electrénicos,
gestores de citas bibliograficas, etc.), ademas de 5 equipos asignados para consulta de
estudiantes de la Sede Regional Sur; cuatro salas de investigadores con 12 cubiculos cadauna'y
5 salones para seminarios y conferencias. Tabla 58. Dotacién para Atencién de usuarios del
Departamento de Biblioteca

\ UTILIZACION | CANT. CAPACIDAD*
|
Lobby 1 50
Salas de lectura 9 580
Salas de consulta digital 3 60
Cubiculos de lectura individual 100 100
Salones de conferencias 1 50
Total 840
Fuente: Departamento de Biblioteca *Numero de personas

Recursos Bibliograficos Impresos

El acervo bibliografico impreso del Departamento de Biblioteca a la fecha (30 noviembre, 2024)
estd compuesto de 82053 titulos equivalentes a 118.655 ejemplares; se encuentra organizado en
doce colecciones que se distribuyen en los distintos puntos de consulta.

Tabla 59. Coleccién Impresa Departamento de Biblioteca

EJEMPLARES

COLECCION TiTULOS

Biblioteca Satélite Sede 43 82 107
Biblioteca Satélite Sede Bellas Artes 1198 1964
Biblioteca Satélite Sede 43 9 9
Biblioteca Orlando Fals Borda 51333 78530
Biblioteca Satélite Sede Bellas Artes 4 4
Biblioteca Satélite Sede Regional Sur 1371 1750
Biblioteca Satélite Sede Sabanalarga 1171 1308

© W

icontec

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02



Renovacion de Acreditacion

Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Universidad
del Atlantico

WIGILADA MINEDUCACION

Biblioteca Orlando Fals Borda 2299 2543

Biblioteca Orlando Fals Borda 3649 5739

Biblioteca Orlando Fals Borda 121 267

Biblioteca Orlando Fals Borda 400 441

Biblioteca Orlando Fals Borda 1169 1366

Biblioteca Satélite Sede Bellas Artes 588 723

Biblioteca Orlando Fals Borda 2051 2558 | 12

\ Biblioteca Orlando Fals Borda 776 2746
\ Biblioteca Orlando Fals Borda 1403 3848

Biblioteca Satélite Sede 43 215 216
Biblioteca Orlando Fals Borda 13180 13436

Biblioteca Satélite Sede Bellas Artes 186 190

\ Biblioteca Orlando Fals Borda 848 910
82053 118655

Fuente: Departamento de Biblioteca. Informe 54 KOHA

Recursos Bibliograficos Digitales

La Biblioteca de la Universidad del Atlantico, ademds de los recursos impresos, ha desarrollado
una Biblioteca Digital que estd estructurada en tres (3) segmentos de servicio organizados de la
siguiente manera:

1. Catdlogo de biblioteca
2. Bases de datos Bibliograficas: Por suscripcion y de Libre Acceso
3. Repositorio institucional

La biblioteca de la Universidad del Atlantico cuenta con un sistema de gestidn bibliotecaria
KOHA, recurso que utilizan las partes interesadas a través del micro sitio de Biblioteca, para la
bldsqueda, consulta y visualizacién del material bibliografico fisico existente en la biblioteca
central y satélites, desde cualquier punto conectado a Internet. Esta herramienta de informacion
permite la automatizacion de las actividades de circulacién y préstamo de material bibliografico,
y permite la obtencién de informes de consultas y estadisticas detalladas del uso de los recursos
bibliogréficos impresos, y permitiendo el desarrollo de indicadores del departamento.

Las 71 colecciones de Bases de Datos por suscripcion en servicio pertenecen a 14 plataformas de
edicion de publicaciones digitales que abarcan las distintas areas del saber a partir de
publicaciones especializadas que incluyen articulos de revistas, libros, videos, pistas de audio,
planos, mapas, objetos de aprendizaje, simuladores virtuales, entre otros.

La coleccidn de bases de datos de libre promueve el acceso a la informacién que se produce en
las instituciones académicas, asi como de una selecciéon de plataformas que poseen
publicaciones de interés académico. Entre los 54 accesos habilitados se encuentran recursos que
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compendian la mayor cantidad de publicaciones indexadas y que ademads permiten el acceso
organizado a las diferentes redes de informacidn.

A través del Departamento de Biblioteca y con la responsabilidad compartida de todas las
comunidades establecidas por la resolucién académica no. 000083 del 16 de diciembre de 2020, | 13
al Repositorio Institucional de la Universidad del Atlantico, en la que se administra, organiza,

publica, almacena, preserva y difunde la produccidn intelectual de la Universidad del Atlantico,

con la finalidad de mejorar su recuperacién y visibilidad, otorgando mayor nivel de
reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional; en él se publican contenidos en texto

completo sin costo, clasificados en las comunidades: Trabajos de grado, Tesis de grado,
Investigacion, Virtualizacién, Diverser, Cultura, Archivos institucionales, Biblioteca Aquiles

Escalante y Revistas universitarias.

Tabla 60. Titulos publicados en las comunidades administradas por el Departamento de
Biblioteca a partir del 2021.

COMUNIDAD

Fuente: Departamento de Biblioteca

3.8.2.Inversién Recursos Bibliograficos

Para el proceso de inversidn en recursos bibliograficos impresos y digitales el Departamento de
Biblioteca establece en el instructivo de adquisicién de recursos bibliogrdficos (INS-DO-020) que,
se debe realizar operativamente, una vez al afio la renovacién de suscripcidn, con anticipacién al
vencimiento, para todos los recursos digitales que siguen siendo pertinentes y el andlisis de
solicitudes para nuevas colecciones; la gestién de los recursos financieros se hace a través de la
junta pro ciudadela. Para los recursos impresos la compra se gestiona con base en las
necesidades que el departamento consolida por cada una de las facultades periddicamente.

Para la inversidn del 2024 se destinaron recursos econédmicos a partir de tres distintas fuentes,
asi: Plan Integral de Cobertura 2024, Vicerrectoria de Investigaciones, Extensién y Proyeccion

Social y Estampilla de la Junta Pro ciudadela.

En la siguiente tabla se detalla |a trazabilidad de inversidn desde el afio 2020 hasta el presente.
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= .. Colecciones de .
Ano Impresos Recursos Digitales INVERSION

Bases de datos

$762.164.947
2020 111.127 800.000 40
$234.181.398 | 14
2021 11.127 830.665 56 $389.236.619
2022 112.719 864.180 74 $ 819.748.136
2023 115.105 531.770 63 $ 403.489.650
$298.893.212
EN PROCESO DE 71 $100.000.000
2024 118.655 .
CONTRATACION $ 850.000.000
TOTAL 2024 $1.248.893.212

Fuente: Departamento de Biblioteca de la Universidad del Atlantico.

Es pertinente mencionar que las inversiones de las bases de datos de la Biblioteca Digital aplican
para todas las sedes del Departamento de Biblioteca y cubren las necesidades de informacidn de
todos los programas académicos.

Tabla 62. Colecciones de Bases de Datos. 2024

\ Bases de Datos Suscritas

1 Coleccién de Farmacia - Varios* 38 Gale General OneFile
2 Art & Architecture Complete 39 Gale OneFile: Agriculture
3 Education Research Complete 40 Gale OneFile: Business
4 Film & Television Literature Index with Full Text 41 Gale OneFile: Communications and Mass Media
5 Food Science Source 42 Gale OneFile: Computer Science
6 GreenFILE 43 Gale OneFile: Criminal Justice
7 History Reference Center 44 Gale OneFile: Culinary Arts
8 International Bibliography of Theatre & Dance with 45 Gale OnefFile: Diversity Studies
Full Text
9 Library, Informat);%nsjzlftr;ce & Technology 46 Gale OneFile: Economics and Theory
10 Philosophers Index with Full Text 47 Gale OneFile: Environmental Studies and Policy
11 SocINDEX with Full Text 48 Gale OnefFile: Fine Arts
12 | Biological & Agricultural Index Plus (H.W. Wilson) | 49 Gale OnefFile: Gardening and Horticulture
13 Religion and Philosophy Collection 50 Gale OneFile: Gender Studies
14 Academic Search Complete 51 Gale OneFile: Health and Medicine
15 History Reference eBook Collection 52 Gale OneFile: Home Improvement
16 Legal Source 53 Gale OneFile: Hospitality and Tourism
17 54 Gale OneFile: Information Science
18 eBook Subscription Spa.mish & Portuguese 55 Gale OneFile: Informe Académico
Collection
19 Medicitv 56 Gale OneFile: News
20 Building Type 57 Gale OnefFile: Nursing and Allied Health
21 Multilegis 58 | Gale OneFile: Physical Therapy and Sports Medicine
22 Digitalia Hispanica 59 Gale OneFile: Pop Culture Studies
23 Access Pharmacy 60 Gale OneFile: Popular Magazines
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\ Bases de Datos Suscritas

24 Access Engineering 61 Gale OnefFile: Psychology

25 Access Science 62 Gale OneFile: Religion and Philosophy
26 Tirant Online Colombia 63 Gale OneFile: Science

27 E-libro Catedra 64 Gale OneFile: Vocations and Careers
28 ECOE Ediciones 65 Micromedex

29 Biblioteca Digital del Magisterio 66 JSTOR | 15
30 Gale Literature 67 Scopus

31 Gale Literature Resource Center 68 Ebook 7-24

32 Gale Literature Criticism 69 Global.lex

33 Gale Literary Index 70 pasalapagina

34 Archives Unbound 71 El tiempo

35 Gale Academic Onefile 72 ICONTEC

36 Gale Business: Insights 73 Mathscinet

37 Gale Ebooks 74 I0P Science

Fuente: Departamento de Biblioteca de la Universidad del Atlantico.
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Tabla 63. Bases de Datos Libre Acceso. 2024

\ Recurso Recurso Recurso
1 Redalyc 19 Internet Archive 37 OMS Repositorio IRIS
2 Gallica 20 La Referencia g Persee.Fr
. 3 | 16
3 Clacso 21 Onu Turismo 9 Insor
4 Scilit 22 Open Libra g UN Tourism Elibrary
tanford E lopedia Of
5 Biblioteca Virtual En Salud 23 Biblioteca Para Sordos 41 Stanford .ncyc opedia O
Philosophy
6 Biblioteca Virtual Miguel De 24 LawArxiv 42 Open Book Publisher
Cervantes
7 Biografias y Vidas 25 Lilacs g Hal
DBLP Computer Science . . 4 .
8 Bibliography 26 Open Science Directory 4 Erihplus
9 Plos Journal 27 Opened 4 Biblioteca Digital De La
5 OEI
. 4 Colegio Contadores
10 Dialnet 28 RCSIC 6 Publico Colombia
Diccionario De La Real A L .
1 Academia 29 Scientific Research Publishing 47 Agris
12 | The National Academies Press | 30 Biblioteca Digital Mundial 4 Mendeley Reference
8 Manager
i E |
13 Electronic Journal Library 31 Biblioteca Digital Del Caribe 4 Socneda.d spal?o é D.e
9 Farmacia Hospitalaria
] Directory Of Open Access , Repositorio De Ciencia Y 5 | Directory Of Open Access
4 Repositories (Doar) 3 Tecnologia (RECYT) 0 Journals (Doaj)
. . National Bureau Of
15 El Libro Total 33 Scielo 51 Economic Research
Bibli Virtual h
16 iblioteca Virtual De Derechos 34 Eric 52 SSRN
Humanos
Eumed.Net Enciclopedia
N
17 Freefullpdf 35 UN Data 53 Virtual
18 Handbook 8;:?:: American 36 Cultura Sorda Z Hathitrusts Digital Library

Fuente: Departamento de Biblioteca de la Universidad del Atlantico.

Capacitaciones realizadas

Como una de las estrategias de gestion permanente para alentar el uso de los recursos
bibliograficos disponibles para los usuarios de la Universidad del Atlantico, el Departamento de
Biblioteca ofrece cursos de capacitacidon que pueden ser solicitados a través de distintos medios

de comunicacién (correo, de forma presencial y formulario de sitio web). En total se capacitaron
1458 usuarios.
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Agosto  Septiembre Noviembre

Fuente: Departamento de Biblioteca de la Universidad del Atlantico.
| 17

Grafica 21. Usuarios Capacitados en el Uso de Bases de Datos

Usuarios Capacitados 2024
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Fuente: Departamento de Biblioteca de la Universidad del Atlantico.
Tabla 65. Usuarios capacitados por dependencias
‘ FACULTAD ‘ USUARIOS CAPACITADOS
Departamento de Educacidn virtual, medios educativos y audiovisuales 1
Facultad de Arquitectura 106
Facultad de Bellas Artes 9
Facultad de Ciencias Basicas 22
Facultad de Ciencias Econdmicas 44
Facultad de Ciencias Humanas 35
Facultad de Ciencias Juridicas 1
Facultad de Ciencias Juridicas 79
Facultad de Educacién 470
Facultad de Ingenieria 480
Facultad de Nutricién Y Dietética 106
Facultad de Quimica Y Farmacia 98
Oficina de Postgrados 2
(en blanco) 5

Fuente: Departamento de Biblioteca de la Universidad del Atlantico.

icontec

50 5001 ‘*—h
® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02



Renovacion de Acreditacion

Universidad #/@% Institucional de Alta Calidad
del AﬂéIlUCO % Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

VIGILADA MINETUCACION

Eventos y Experiencias

El Departamento de Biblioteca, durante el afio 2024, y teniendo en cuenta que segun la

Federacion Internacional de las Asociaciones de Bibliotecarios e Instituciones (IFLA), los
profesionales de las bibliotecas e informacién deben reconocer la importancia de la educacidon

para todos, en sus diversas modalidades ademas que los servicios de biblioteca e informacién | 18
actian como portales del conocimiento y la cultura; liderd y apoyé la organizacion y desarrollo

de eventos culturales y académicos.

La Agenda cultural y académica es un mecanismo que promueve la lectura, el arte y la cultura,
mediante la generacién de espacios de encuentro, intercambio y debate de las expresiones
literarias, artisticas, del patrimonio cultural y los avances cientificos e innovaciones tecnoldgicas.
Lo anterior, enmarcado desde un enfoque intercultural, construccién de paz y de didlogo entre
los conocimientos

3.9. Gestion para el fortalecimiento de los Egresados
3.9.1. Articulacién Del Egresado A Proyectos, Procesos Y Actividades De La Institucion.

En este apartado podemos ubicar algunos puntos de la Politica de Egresados como lo es Ia
realizacién de los Estudios de impacto y seguimiento al egresado(a), la participacién de los
egresados a los diferentes eventos de la institucidn y a través de la vinculacién de los egresados
en las redes sociales y medios de comunicacién de la Universidad, Egresado(a) Global asi como
también la Asociatividad y Proyeccién de los Egresados.

Una de las formas de vinculacién de los graduados con los procesos de la institucién es a través
de la puesta en marcha de diferentes encuestas, las cuales se realizan en el sistema de encuestas
online de la Universidad del Atlantico (SEO), las cuales permiten el seguimiento para conocer su
percepcidn y opinion.

Durante el afio 2024, se realizaron encuestas de todo tipo, entre los cuales mencionamos:
Encuesta para Estudio de Mercado a poblacién especifica, Encuesta de satisfaccién, Encuesta
para Actualizacidon de datos, Encuesta para Estudio de impacto y Seguimiento a poblacién
especifica, Encuesta de Inscripciones para asistencia a eventos, entre otro tipo de encuestas,
cuya cantidad total de encuestas realizadas fueron 33 y con estas encuestas se logréd la
interaccién y recopilacidn de datos de 6700 egresados, aproximadamente.

Conrespecto a las encuestas de Estudios de impacto y seguimiento al egresado(a) nos permiten
indagar, a través de las diferentes secciones de preguntas que contiene el instrumento, el
desempefio del egresado en su vida laboral-profesional y analizar la pertinencia del programa de
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egreso, lo que nos permite articular al egresado en los procesos de autoevaluacién de su
programa.

En total, en el afio 2024, se acompafiaron a 19 programas académicos en la realizacién de su
estudio de seguimiento e impacto, tales como: Danza, Maestria en Filosofia, Licenciatura en | 19
Ciencias Naturales, Matemadticas, Licenciatura en Educacién Artistica, Licenciatura en Lengua
Castellana, Historia, Maestria en Gestién Farmacéutica, Ing. Mecanica, Programas en Region, Ing.
Agroindustrial, Fisica, Especializacidon en contratacion e interventoria de servicios alimentarios a
colectividades, Maestria en Ciencias Matematica, Derecho, Nutricidn y Dietética, Sociologia,
Maestria en Literatura Hispanoamericana y del Caribe y la Maestria en Lingtistica, de los cuales
para este afio, sélo se realizaron 12 encuestas y 7 que venian curso del afio anterior, donde
algunos estudios fueron desarrollados en su totalidad y sus resultados se enviaron a través de
informes a las diferentes instancias o dependencias correspondientes. Con respecto a la
clasificacién de estudios de impacto y seguimiento realizados durante el afio 2024 por Facultad,
se realizé el acompafnamiento a ocho (8) Facultades de las 10 existentes., tales como: Facultad
de Bellas Artes, Facultad de Ciencias Bdsicas, Facultad de Ciencias de la Educacién, Facultad de
Ciencias Humanas, Facultad de Ciencias Juridicas, Facultad de Ingenieria, Facultad de Nutricién y
Facultad de Quimica y Farmacia.

De este acompafnamiento, se pudo entregar finalmente siete (7) informes de Estudios de
Impacto y seguimiento a programas especificos y los resultados de uno (1) a nivel general con
los PROGRAMAS EN REGION. Dentro de estos informes a nivel especifico, dos (2) de ellos
pertenecen a las encuestas que se desarrollaron durante esta vigencia, tales como Estudio de
impacto y seguimiento a egresados del programa de ESPECIALIZACION EN CONTRATACION E
INTERVENTORIA DE SERVICIOS ALIMENTARIOS A COLECTIVIDADES de afios 2017 a 2023 y el
estudio de impacto y seguimiento a egresados del programa de MAESTRIA EN CIENCIAS
MATEMATICAS de afios 2018 a 2023. Asimismo, los cinco(5) restantes pertenecen a encuestas del
afio anterior y que durante este afio finalmente llegamos a las muestras deseadas, los cuales son:
Estudio de impacto y Seguimiento de egresados del programa de MAESTRIA EN LINGUISTICA,
Estudio de impacto y Seguimiento de egresados desde 2013 a 2023 del programa de MAESTRIA
EN LITERATURA HISPANOAMERICANA Y DEL CARIBE, Estudio de impacto y Seguimiento de
egresados desde 2007 a 2022 del programa de SOCIOLOGIA, Estudio de impacto y Seguimiento
de egresados desde 2017 a 2022 del programa de NUTRICION Y DIETETICA, y Estudio de impacto
y Seguimiento de egresados desde 2018 a 2023 del programa de DERECHO. Las demds encuestas
se dejaron plasmadas en el sistema para recoleccidn de respuestas y desarrollar el informe el
préximo afio una vez se obtenga la muestra final deseada.

Por otro lado, con respecto a la participacion de los egresados a través de los diferentes eventos
delainstitucién, la Oficina de Egresados viene apoyando alas unidades académicas en la difusidn,
organizacion de eventos de todo tipo bien sea académicos, de apropiacién del conocimiento,
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sociales y de bienestar, tanto por correos electrénicos registrados en nuestra base de datos

como por redes sociales. Durante el afio 2024, se realizaron en conjunto con los diferentes

programas académicos y demas dependencias en total 37 eventos, en los que participaron 5450

egresados de diversos programas en modalidad presencial y virtual, tal como se muestra las

siguientes tablas, teniendo en cuenta los participantes del afio inmediatamente anterior se | 20
observa que hubo un incremento porcentual de los participantes en los eventos del 64%.

Tabla 66. Cantidad de eventos y asistentes por dependencia en el afio 2024.

. Cantidad de Cantidad de
No. Dependencia .
eventos asistentes
1 Oficina de Egresados 28 4657
2 Facultad de Ingenieria 1 114
3 Facultad de Nutricién y Dietética 1 68
4 Facultad de Ciencias Econdmicas 2 138
5 Facultad de Ciencias de la Educacion 2 58
6 Oficina de Relaciones Internacionales-ORII 1 106
7 UA Emprende 2 309

TOTAL 37 5450
Fuente: Elaboracién propia. Adaptado de informacién extraida de Oficina de Egresados.

Nota: Esta tabla indica la cantidad de eventos y asistentes organizados por dependencia en el afio 2024.

Grafica 22. Cantidad de eventos por mes en el afio 2024
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Fuente. Elaboracidn propia. Adaptado de informacidn extraida de Oficina de Egresados.
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Fuente. Adaptado de informacién extraida de Redes sociales de la Oficina de Egresados.

Uno de los eventos de alto impacto dentro de la institucién durante el afio 2024 es la Semana del
egresado, asi como también los talleres y los diplomados organizados por la Oficina de Egresados
en convenio con entidades externas, entre los que se destacan 5 talleres desarrollados en
convenio con el Departamento Nacional de Planeacion-DNP y llevados a cabo hasta los entes
territoriales en los que se capacitaron egresados y profesores para elaborar proyectos ante
Sistema General de Regalias contando con una participacién de 313 asistentes en los municipios
de Galapa, Sabanalarga, Tuchin, Sincelejo y Puerto Colombia.
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Tabla 67. Participantes de los talleres con el DNP en el afo 2024.

\[e} Ciudad Participantes
1 Galapa
2 Sabanalarga 53
3 TUChII’? 60 | 22
4 Sincelejo 50
5 Puerto Colombia 80
Total de Participantes 313
Fuente. Elaboracién propia. Adaptado de informacién extraida de registros de la Oficina de

Egresados.
Nota: Esta tabla indica la cantidad de participantes en los talleres del DNP desarrollados en cada
ente territorial durante el ano 2024.

Asimismo, el Diplomado en Construccién de Paz y Derechos Humanos, otro evento organizado por
la Oficina de Egresados en convenio con la Defensoria del Pueblo, en los que participaron 50
personas durante el ano 2024, de los cuales 25 son graduados de la Universidad del Atldntico. En
comparacién con el afio anterior 2023 hubo un incremento porcentual del 150% con los
participantes egresados de la UA. Ver tabla 5y figura No 6.

Tabla 68. Participantes del Diplomando en Construccién de Paz y Derechos Humanos en el afio
2023y 2024.

Porcentaje de
participacion
Total 2023-2024
45%

Total 2023-

Anualidad/No Participantes
2024

Total de Egresados UA 35

Otros 42 55%
Total de Participantes 77 100%
Fuente. Elaboracién propia. Adaptado de informacién extraida de registros de la Oficina de

Egresados.

Nota: Esta tabla indica la cantidad de participantes tanto de la Universidad como dados por la
Defensoria del Pueblo en el Diplomando en Construccién de Paz y Derechos Humanos discriminado
por afo.

Para la realizacion de estos eventos es importante la difusion y comunicacién a nuestros
graduados a través de las diferentes redes sociales y canales de medios masivos que posee la
institucidn, las cuales también nos permiten una interaccién con los graduados para articularlos
a las actividades institucionales. Con el auge de la virtualidad, se buscan aliin mas estrategias que
permitan la comunicacidon estrecha, con el fin de sostener lazos mds constantes y en tiempo real
con la comunidad de egresados. Esta conexidn se realiza ain mas dentro de la Oficina de
Egresados puesto que cuenta con los siguientes canales de comunicacion que permiten que los
egresados se encuentren ligados a las plataformas tecnoldgicas y a las Tics, los cuales son:
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e Redes Sociales: La oficina de egresados posee dos (2) redes sociales activas que son
Instagram y Facebook en las cuales se ha venido atrayendo a los egresados como nuestro
publico objetivo, donde se difunden eventos, noticias importantes e informacién de
interés para los egresados. Adicionalmente, se brinda asesoria, acompafiamiento y
respuesta a las solicitudes de los egresados. Ademads, se utilizan para realizar entrevistas
en vivo y hacer reconocimientos a egresados destacados. En el afio 2024, se ha logrado
una interaccién con 7194 seguidores en Instagram, 2800 seguidores en Facebook.

e Plataforma de correos masivos: La Oficina de Egresados cuenta actualmente con una
plataforma robusta de correos llamada MASIVE, por medio de la cual se hacen envios
masivos a las diferentes direcciones electrdnicas de los egresados, acerca de diversos
temas informativos que permitan mantener la comunicacién de estos con el alma mater.
Durante el afio 2024 se logré utilizar la plataforma haciendo mas de 40.000 envios a los
correos electrénicos de los graduados de diferentes programas académicos de la
Universidad del Atlantico.

e Portal web: La Oficina de Egresados cuenta con un micrositio dentro del portal web de
la Universidad del Atlantico en el que se publican las informaciones, como noticias, notas
de interés, informacion de eventos y otras de utilidad para nuestros egresados. El
micrositio es el siguiente: https://www.uniatlantico.edu.co/oficina-de-egresados .

Por otro lado, la Universidad del Atlantico cuenta con un espacio radial para contar experiencias
globales de nuestros egresados en “Gente GLOBAL”, cuyo objetivo principal es aportar
informacién sobre los egresados(as) en los diferentes campos de investigacién, oportunidades
y nuevos retos laborales, ademas de generar didlogos con los egresados(as) en la emisora de la
Universidad del Atlantico LA PUBLICA.

En el afo 2024 se logré realizar dos (2) podcast a través de la Publica-radio, el primero de ellos
fue una charla sobre oportunidades Académicas y laborales en Francia por parte del Egresado

Lisa Segas, profesora titular de la Universidad de Bordeaux Montaigne y Carlos Rodriguez,
egresado del programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras y el segundo podcast consistid
en una Charla de Salud Mental y Nutricion por parte de la egresada Martha Hernandez, Ia
moderadora Profesora Esperanza Flérez y la Psiquiatra Angélica Consuegra (Ver figura 11).
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Fuente: Informacidn extraida de Oficina de Egresados

Por dltimo, es importante resaltar otra de las formas de Articulacién Del Egresado a Proyectos,
Procesos y Actividades de la Institucién y es a través de la ASOCIATIVIDAD Y PROYECCION DE LOS
EGRESADOS, el cual es otro pilar que hace parte de la Politica de Egresados y consiste en
promover la creaciény consolidacién de las mds diversas formas asociativas de los egresados(as)
propendiendo por su vinculacidén a redes y agremiaciones de caracter regional, nacional e
internacional, en coordinacién de la Oficina de Egresados y en conjunto con las Facultades y el
Departamento de Extensidny Proyeccién Social.

Durante el afio 2024, se logré proponer un Proyecto de resolucién rectoral acerca de las
Asociaciones de egresados, cuyo objetivo es el de reglamentar la institucionalizacién vy el
funcionamiento de las asociaciones de egresados de la Universidad del Atlantico, cuyo proyecto

de resolucién se encuentra actualmente en la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad del
Atlantico quien esta revisando el contenido del documento para asegurar su cumplimiento con
las normas legales y estatutarias aplicables, como el Acuerdo Superior No. 00001 de 2021, la Ley
30 de 1992, y el Decreto 410 de 1971.
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3.9.2.Formacién continua y posgradual del egresado(a)

La Universidad del Atlantico, en el marco de la Politica de Egresados, brinda a sus graduados la
oportunidad de mantenerse actualizados en las dreas de conocimiento de su interés a través su
oferta de educacidn continua con diplomados, cursos libres, seminarios y talleres. Asimismo,
establece programas de estimulos, becas, tarifas diferenciales y descuentos para que sus
graduados accedan a los programas de posgrados.

Son varios los cursos y talleres que ofrece la Universidad a través de las diferentes dependencias
y unidades académicas, en donde participan los graduados de diferentes facultades. La Oficina
de Egresados ofrece dos (2) en especial, tal como se menciond anteriormente en el numeral 2.11.2
entre los que se mencionan los talleres desarrollados en convenio con el Departamento Nacional
de Planeacién-DNP y el Diplomado en Construccién de Paz y Derechos Humanos.

Cabe destacar otro de los Cursos de Educacién Continua que ofrece la Universidad a la
comunidad en general, liderado por el Departamento de Extensién y Proyeccidn Social, en los
que participan nuestros graduados, tal como lo son los Cursos de Lenguas Extranjeras- CLE.
Durante el afio 2024, participaron 677 graduados de las diferentes facultades tanto en las jornadas
de lunes a viernes como en jornada uUnica que ofrecen estos cursos cuyos programas de
preferencia son inglés y francés.

Tabla 69. Participantes graduados en cursos de Lenguas extranjeras durante el afio 2024

Facultad Cantidad participantes Afo 2024

FACULTAD DE ARQUITECTURA 17
FACULTAD DE BELLAS ARTES 16
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS 17
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 227
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 229
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS 17
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS 33
FACULTAD DE INGENIERIA 95
FACULTAD DE NUTRICION Y DIETETICA 5
FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA 21
TOTAL 677

Fuente: Adaptado de informacién extraida de registros de bases de datos entregada por los Cursos de
Lenguas Extrajeras del Dpto. de Extensidn y Proyeccién Social.

Nota: Esta tabla muestra la cantidad de graduados clasificados por Facultad que participaron en los
cursos de Lenguas Extranjeras de los programas inglés y francés durante el afo 2024.

Por otro lado, la Universidad del Atlantico ofrece la formacién posgradual a toda la comunidad
en los que participan sus graduados de pregrado. Durante el afio 2024, los graduados de pregrado
que participaron en los programas de posgrados fueron un total de 460 (ver tabla 7y figura 14).
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Tabla 70. Graduados de pregrado en programas de posgrados durante los afios 2023 y 2024

Egresados Pregrado que cursaron Postgrados 2023-2024

Afio Cantidad de egresados
Af0 2023 562
Af02024 460 | 26
Fuente: Adaptado de informacion extraida entregada por el Dpto. de Posgrados de la Universidad del

Atlantico.
Nota: Esta tabla muestra la cantidad de graduados de pregrado que estuvieron en los programas de
posgrados durante los afios 2023 y 2024.

Asimismo, tal como lo dispone la Politica de Egresados establece programas de estimulos, becas,
tarifas diferenciales y descuentos para que sus graduados accedan a los programas de
posgrados, entre los cuales, se desataca el programa de “VUELVO A CASA”, el cual consiste en
unas becas de postgrado para que egresados(as) de nuestra institucién puedan cursar estudios
de especializaciéon y maestria con el 80% de descuento (Resolucién Rectoral 001616 DEL 13 DE
JUNIO DEL 2022).

Durante el afio 2024, se obtuvo un total de 57 participantes de estas becas en 2 convocatorias en
el ano, cada una con 11y 46 inscritos en el primer y segundo semestre del afio, respectivamente.
Si se observa la cantidad de participantes se mantuvo la misma cantidad con respecto al afio
anterior.

Tabla 71. Participantes inscritos y escogidos en convocatoria “Vuelvo a casa” durante afios 2023

Yy 2024
PERIODO CANTIDAD DE INSCRITOS CANTIDAD DE ESCOGIDOS
20231 39 8
2023-2 18 5
20241 1 3
2024-2 46 3

Elaboracién propia. Adaptado de informacién extraida de registros de la Oficina de Egresados.
Nota: Esta tabla muestra la cantidad de Participantes inscritos y escogidos en convocatoria “Vuelvo
a casa” durante anos 2023 y 2024. Fuente.

(@) ui-FYI
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llustracién 34. Escogidos en convocatoria “Vuelvo a casa” durante afio 2024

| 27

2 VUEQ
CONVOCATORIA
DE

Universidad Oficina de
W Uizt | Postgrados | 2hensdse

Fuente: Informacidn extraida de registros de la Oficina de Egresados.

3.9.3.Semana del egresado(a)

La Semana del Egresado es uno de los pilares fundamentales dentro de la Politica de egresados,
establecida como un evento de alto impacto que permite la interaccidn con los graduados para
articularlos a las actividades institucionales, académicas, deportivas, de emprendimiento,
culturales, artisticas y recreativas, la cual se desarrolla entre la Oficina de egresados y las
Facultades académicas en apoyo con las demds dependencias y representantes de los
egresados.

Durante el afio 2024, se realizd la versidn 11l de la Semana del egresado desde los dias 2 al 6 de
septiembre, en donde se realizaron charlas, conferencias con egresados destacados de las
diferentes facultades, concierto de integracion paralos egresados, participaron las empresas de
la Bolsa de Empleo de la universidad ofreciendo vacantes para los egresados de diferentes
programas. Con un total de 19 eventos en su programacién, se conté con un total de 4245
participantes como asistentes a los eventos, lo cual representa el 78% del total de participantes
de todos los eventos del ano, por ello es importante realizar esta semana para nuestros
graduados.
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Fuente: Informacidn extraida de registros de la Oficina de Egresados.
3.9.4. Apoyo durante la inserciéon al mercado laboral
La Universidad del Atldntico, en el marco del Programa de Intermediacién Laboral (PIL),
funciona como bolsa de empleo con autorizacién por la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo, cuyo servicio es administrado por la Oficina de Egresados, para
estimular la incorporacién de los egresados al mercado laboral, e integra todas las acciones
que tienen por objeto poner en contacto a los egresados que ofertan sus servicios con las
empresas que los demanden para su colocacidn.
Durante el afio 2024, la Bolsa de Empleo de la Universidad del Atlantico ha llevado a cabo una
serie de actividades claves para mejorar la empleabilidad de sus egresados, fortalecer su
relacidn con las empresas y mejorar la plataforma en general.
Una de las actividades que se implementd en este afio fue incrementar los inscritos en la bolsa
logrando un total de 1961 con un incremento porcentual del 167% en comparacion con el ano 2023,
asi como también se logré otra gestién de impacto como lo es la de tener egresados
colocados, en donde este afo fueron 50 graduados de la Universidad del Atldntico. Por otro lado,
la cantidad de demandantes fueron 141 durante el aio 2024 con un incremento porcentual del
220% en compdradcidn con el ano 2023.
© W
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Tabla 72. Indicadores de la bolsa de empleo en el afio 2023 y 2024.

DESCRIPCION ANO 2023 ANO 2024 TOTAL VARIACION
Oferentes Registrados 735 1961 2696 -1226 167%
Oferentes Auto postulado o] 40 40 -40 infinito | 29
Demandantes 44 141 185 -97 220%
Vacantes publicadas o} 50 50 -50 infinito
Colocados 0 20 20 -20 infinito
OTA Q Q

Fuente. Elaboracién propia. Adaptado de informacién extraida de bolsa de empleo de la Oficina de
Egresados.
Nota: Esta tabla informa acerca de los Indicadores de la bolsa de empleo en el aho 2023 y 2024.

Asimismo, la gestion realizada con las empresas en las que se han incorporado de diferentes
sectores econdmicos, lo que ha permitido ampliar las oportunidades laborales para los
estudiantes y egresados,especialmente en dreas de tecnologia, ingenieria, salud, educacion,
mecanica, quimica.

Otra de las gestiones de mayor relevancia relacionada con el apoyo a los graduados durante la
insercion al mercado laboral es la de brindarles talleres y charlas de preparacién profesional en
los que se brinda Orientacién sobre cédmo estructurar un curriculo efectivo, preparacién para
entrevistas y desarrollo de habilidades blandas.

Con relacidn a lo anterior, durante el afio 2024, se organizé una conferencia en el marco de la lll
Semana del Egresado y una feria de empleabilidad presencial, donde se tuvo una participacién de
20 empresas y acudieron mds 400 egresados al evento y un total de 2070 personas como asistentes
a esta importante actividad.
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El Arte de Presentarse:

como crear t;'r‘;o hoja de vida convincente | 30
" Jybriliar en las entrevistas.
Feriad
Empleabllldad
Lunes, 2 de septiembre de 2024
@2:00prn.0600pm
7m-h-pa-..;-ym-~
muitpies vocontes Que tanemos pora U
Fuente: Tomado de registros de la Oficina de Egresados.
3.9.1. Fortalecimiento de los egresados en proyectos de
emprendimiento.
El programa de emprendimiento, como uno de los pilares fundamentales establecido en la
Politica de Egresados, se desarrolla en conjunto con el Departamento de Extensiony Proyeccién
Social, cuyo objetivo es desarrollar actividades que tengan que ver con la promocidn de los
emprendimientos de los graduados.
Durante el afio 2024, se llevaron a cabo diferentes acciones que lograron visibilizar los
emprendimientos de nuestros graduados, tales como las ferias de emprendimiento,
Concurso_Pitch_Emprendefest 2024, Crowfounding, Taller de inclusién Laboral para
emprendedores, donde algunas de estas actividades fueron organizadas directamente por la
Oficina de egresados y otras en conjunto con el programa UA emprende del Departamento de
Extensién y Proyeccién Social. En total, fueron 6 actividades de emprendimiento en donde
participaron 87 graduados emprendedores y se obtuvo un total de 890 asistentes.
Tabla 73. Eventos relacionados con emprendimiento durante el afio 2024.
No Descripcidn del evento Participantes graduados Total Asistentes
emprendedores
1 Concurso_Pitch Emprendefest 2024 4 NA
2 Crowfounding 4 NA
3 Innova Caribe 16 300
4 Emprendefest 2024 5 90
Feria de emprendimiento dentro de la lll Semana del
5 E 7 500
gresado
6 Taller de inclusién Laboral para emprendedores 51 NA
TOTAL
© W
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Fuente. Elaboracién propia. Adaptado de informacién extraida de la Oficina de Egresados.
Nota: Esta tabla informa acerca de los Participantes graduados emprendedores y total asistentes en
las actividades de emprendimiento realizadas en el afno 2024.

Por ultimo, durante este mismo afio 2024, la Oficina de egresados se logré articular junto al |31
proyecto liderado por el area de Emprendimiento del Departamento de Extensidn y Proyeccidn

Social ,con el fin de vincular a los egresados(as) de la institucién acerca del convenio especifico

con la empresa Fideli Colombia, del cual se beneficiardn 200 emprendedores pertenecientes a la

comunidad Uniatlantico, a través de la plataforma www.quillavende.com, consolidando sus

procesos de digitalizacion, comercializacidn, promocidn fortalecimiento de sus productos y

servicios a través de plataforma digitales (Ver figura 21).

llustracién 37. Publicidad plataforma www.quillavende.com

-Tu Marca

AQUI

. @quillavendeoficial

¢Te gustaria que ta marca
participe en un MarketPlace?

Cuéntanos sobre tu
Emprendimiento

pronto lanzaremos las bases del concurso,
sigue nuestras redes para estar enterado.

Cpntro de Innovacion y Emprendimiento
Vicerrectoria de Investigaciones, Extension
y Proyeccioén Social

A% QuillA VENDE [5 . O fideli

Adlantice Club Fideli

Fuente. Informacién extraida de la Oficina de Egresados.
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3.9.2.Convenios gestionados oficina de egresado

Para la Oficina de Egresados de la Universidad del Atlantico es de vital importancia mantener
conectado al egresado(a) con los procesos que se desarrollan en la misma, es por ello por lo que
a través de los servicios académicos de formacidn y los convenios interinstucionales, buscamos
estimular el sentido de pertenencia de los egresados con la universidad, mientras a su vez se le
otorgan unos beneficios que impactan de manera positiva en su vida profesional.

| 32

Durante el afio 2024, se inicid el proceso de formacidn de unos convenios con las entidades
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, HOTEL FOURS POINS Y SOLUCIONES SOLARES LUNESIA.
Asimismo, se logré actualizar los convenios con Departamento Nacional De Planeacién (DNP),
con las cuales se obtuvo unos avances importantes en la materializacién de dichos convenios,
encontrandose los mismos en sus etapas finales. Una vez culminadas las etapas anteriormente
en mencidn nuestra poblacidn de egresados podrd acceder a los siguientes beneficios.

Tabla 74. Listado de convenios durante el ano 2024.

No ‘ Convenios Beneficios
Cobertura Integral
Tarifas Preferenciales
1 COOMEVA MEDICINA PREPAGADA Servicios Adicionales
Atencidn Personalizada
Promocién del Bienestar
Tarifas Preferenciales
Espacios para Eventos
2 HOTEL FOUR POINS Servicios Gastrondmicos
Hospedaje Corporativo
Promocién del Turismo Local
Descuentos en Soluciones Energéticas
3 LUNESIA SOLUCIONES SOLARES Proyectos de Innovacidn y Sostenibilidad
Sensibilizacion y Educacién Ambiental

Fuente: Informacidn extraida de la Oficina de Egresados.
Nota: Esta tabla informa acerca de la lista de convenios realizados en el aio 2024.
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llustracién 38. Fotografias tomadas en Feria de Convenios realizada durante la 11l Semana del
Egresado durante el afio 2024.

| 33
Feria de
convenios

[ Miércoles, 4 de septiembre de 2024
@® 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

@ Entrada principal de la Universidad

Universidad
delAtlantco

Fuente: Tomada de Informacidn extraida de la Oficina de Egresados.
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4. Resultados de la gestion Linea Estratégica 2: Investigacion y
Redes de conocimiento para el desarrollo de la sociedad.

La Universidad del Atlantico como institucidon de educacién superior con acreditacién de alta
calidad guarda un importante nivel de compromiso con el proceso investigativo como parte de
la construccidn del desarrollo tecnoldgico en Colombia. De esta forma en el marco del contrato
103 direccionado a Prestar servicios de apoyo a la gestion del Departamento de Investigaciones en
las actividades de divulgacién, promocién y seguimiento tecnoldgico y relacionadas con la
plataforma de Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién -SNCTel (GrupLAC, CvLAG,
InstituLAC, Publindex) — Minciencias se evidencian las siguientes actividades y resultados por
proceso durante los afios 2022.

La linea estratégica Investigacion y Redes de conocimiento para el desarrollo de la sociedad
tiene como objetivo Fortalecer y consolidar los procesos de investigacion, creacién e innovacion
al servicio del progreso cientifico, tecnoldgico, ambiental, cultural, social y humano, en el
contexto regional, nacional e internacional.

4.4. Proceso de gestion de grupos de investigacion

Dentro de los resultados obtenidos de la revisién y el analisis de grupos de investigacion se
observan los siguientes resultados a nivel de investigadores:

Tabla 1. Resultados por investigadores convocatoria 894 de 2021

Resultados por investigadores convocatoria 894 de 2021

EMERITO SENIOR ASOCIADO JUNIOR TOTAL

Fuente: Elaboracién Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacién

Por otro lado, en términos de grupos de investigacion, la convocatoria 894 de 2021 presentd los
siguientes resultados para la Universidad del Atlantico:

Tabla 2. Resultados a nivel de grupos de investigacion convocatoria 894 de 2021

Resultados a nivel de grupos de
investigacion convocatoria 894 de 2021

CATEGORIA N° DE GRUPOS
A1 6
A 24
B 17
C 39
Reconocidos 3

\ TOTAL 89
Fuente: Elaboracién Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacidn

A nivel de facultad se dan los siguientes resultados por clasificacion:

©
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Tabla 3. Resultados de la categorizaciéon a nivel de grupos de investigaciéon en la
convocatoria 894 de 2021 por Facultad, en la Universidad del Atlantico.

Resultados de la categorizacién a nivel de grupos de investigacion en la convocatoria 894 de 2021 por

facultad
| 36
FACULTAD B C Reconocido No . TOTAL
Reconocido
Arquitectura 2

Bellas Artes 1 1 1 5
Ciencias Basicas 3 9 2 10 24
Ciencias Econémicas 3 1 4
Ciencias Humanas 1 6 8 1 2 18
Ciencias Juridicas 1 1 1 3
Ciencias de la Educacién 5 4 6 1 1 17
Ingenieria 1 3 2 4 10
Nutricidon y Dietética 2 1 3
Quimica y Farmacia 1 6 7
| TOTAL 6 24 17 39 3 4 93

Fuente: Elaboracién Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

Para la convocatoria 957 de 2024, la Universidad registra 369 docentes de carreray 171
docentes tiempo completo ocasional contratados en el segundo periodo académico del
afo 2024, los cuales constituyen la base para la medicidn y comparacién con resultados
de convocatorias anteriores.

Los resultados de la convocatoria 957 de 2024, se publicaran el 17 de junio de 2025, con
lo cual se actualizard la categorizacion de los investigadores en la Universidad del
Atlantico. El total de investigadores categorizados entre 2021y 2024 difiere debido a la
salida de 36 investigadores, por razones como renuncia, pensién o fallecimiento o
cambio en la modalidad de contratacion, pasando de tiempo completo ocasional a
docentes hora catedra. Por otro lado, se sumaron 8 nuevos investigadores a la base de
investigadores que tienen vinculacion de carrera o tiempo completo ocasional.

Adicionalmente, se realizd el proceso de seguimiento y acompafiamiento a docentes de
diez facultades y generando espacios directos de acompafiamiento en todas las
facultades con apoyo de los decanos y misionales de investigacion, para la actualizacion
de Informacién (produccién) de los docentes (CvLAC) y vinculo al GrupLAC.

Desde el Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion se apoyd en el proceso
de autoevaluacién de grupos de investigacion para preparar la informacion a ser
evaluada por MinCiencias en la convocatoria 957 de 2024, que cerrd el pasado 6 de
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diciembre y en la cual se tomd la decisiéon de mantener el aval a 92 de los 93 grupos que se
presentaron ala convocatoria 894 de 2021, se sumé un nuevo grupo de investigacion para el drea
de salud y recuperaron el aval de 2 grupos de investigacién, uno de la Facultad de Ciencias Basicas
y otro de la Facultad de Bellas Artes, para un total de 95 grupos avalados en esta nueva
convocatoria.

| 37

Se realizaron mas de 100 reuniones con lideres e integrantes de los diferentes grupos de
investigacion.

Los siguientes son los grupos de investigacion avalados por la Universidad del Atlantico por cada
facultad:

Tabla 4. Grupos avalados para la convocatoria 957 de 2024 por Facultad en la Universidad del
Atlantico.

Grupos avalados para la convocatoria 957 de 2024 por facultad en la Universidad del Atlantico

FACULTAD CODIGO DEL GRUPO NOMBRE DEL GRUPO
rquitectura CoLoor269 Ordenarmiento Temtoril y Cartografa delEspaci
Arquitectura COL0082841 Taller de la ciudad-espacio urbano
Bellas Artes COL0033819 Feliza Bursztyn: Redes, Arte, Cultura
Bellas Artes COL0020437 Sapiencia, Arte y Musica (S.A.M.)
Bellas Artes COL0050543 Teatro y Cultura
Bellas Artes COL0034156 ARTE - ACCION
Bellas Artes COL0184841 Teatro, Espacio e Interactividad _TEI_
Bellas Artes COL0091528 Investigaciones Visuales del Caribe VIDENS
Lo . GRUPO DE INVESTIGACION EN FOTOQUIMICAY
Ciencias Basicas COL0128609 FOTOBIOLOGIA Q
Ciencias Basicas COL0018813 Matemédticas Aplicadas
Ciencias Basicas COL0002448 Ciencia y Caracterizacién de Materiales
Ciencias Basicas COL0005323 Fisica Tedrica del Estado Sélido
Ciencias Basicas COL0183889 Quimica Supramolecular Aplicada
Ciencias Basicas C0L0204639 GRUPO DE INVESTIGAB?OC’)\;\IEIIE)l:IciUIMICA ORGANICAY
Ciencias Basicas COL0188653 Fisica de la Luz, Optica Aplicada y Sistemas Complejos
Ciencias Basicas COL0012598 Instrumentacion y Metrologia
Ciencias Basicas COL0008129 Grupo de Espectrosco(EiEOC')Eth)ica de Emisién y Laser
Ciencias Basicas COL0002869 Genética y Bioquimica
Ciencias Basicas COL0069643 FISICA DE PARTICULAS ELEMENTALES Y COSMOLOGIA
Ciencias Basicas COL0050454 SISTEMAS DINAMICOS Y EDO

C) N
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Ciencias Basicas COL0105982 Grupo de Estudios en Sistematica y Conservacion
Ciencias Basicas COL0005341 Fisica de Materiales
Ciencias Basicas C0L0006329 GRUPO DE lNVESTIGACl,O'N EN COMPUESTOS
HETEROCICLICOS
Ciencias Basicas COL0037989 GICMARA
Ciencias Basicas COL0105599 Grupo de I'nves’tig.acién en Product,os Naturalesy
Bioquimica de Macromoléculas
Clencias Bésicas COLo130475 P O atlticoy Nuevos Materales
Ciencias Basicas COL0080909 Geologia, Geofisica y Procesos Marino-Costeros
Ciencias Basicas COL0025569 BIODIVERSIDAD DEL CARIBE COLOMBIANO
Ciencias Basicas COL0041301 ZONA COSTERA
Ciencias Basicas COL0000999 Biologia de Nutrientes
Ciencias Basicas COL0047495 HUMEDALES DEL CARIBE COLOMBIANO
Ciencias Basicas C0L0236689 GRUPO DE INVESTIGACION EN CII;NCIAS DE LA SALUD DE
LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO (GICS-UA)
Ciencias Bésicas COL0167419 Grupo de Investigacion CiinE??é, Educacién y Tecnologia -
Ciencias Econdmicas COL0027385 Economia de la educacion
Ciencias Econdmicas COL0167386 Organizaciones Sostenibles
PROCARIBE: DESARROLLO ECONOMICO, INSTITUCIONES
Ciencias Econémicas COL0040832 Y POLITICAS PUBLICAS PARA EL PROGRESO DEL CARIBE
COLOMBIANO
Ciencias Econdmicas COL0205128 TURISMO SOSTENIBLE
N Estilos de Aprendizaje e Idiomas Extranjeros-Bilingliismo
Ciencias Humanas COLo010637 P ) ESAPIDEX-B ) g
Ciencias Humanas C0L0020929 CENTRO DE ESTUDIO E INVESTIGACION LITERARIA DEL
CARIBE. CEILIKA
Ciencias Humanas COLo0088s3 Grupo de Investgaciones Hitéricas en Fducacion
Ciencias Humanas COL0026421 HOLOSAPIENS
Ciencias Humanas COL0055076 Historia, Sociedad y Cultura Afrocaribe
Ciencias Humanas COL0030818 INTELLECTUS GRAECUS LATINUS
Ciencias Humanas COL0040823 Grupo interfacultade;;}l’g:iig;o, Medio Ambiente y
Ciencias Humanas COL0042399 SOFIA: Filosoffa préctica y Sociologia aplicada
Ciencias Humanas COLo011607 Grupo pedagdgico del Atlantico -Grupal-
Ciencias Humanas COL0048699 LANGUACGE CIRCLE
Ciencias Humanas COL0021283 CRONOTOPIAS
Ciencias Humanas COLo013503 MUJER, GENERO Y CULTURA
Ciencias Humanas COL0009199 Grupo de Investigacién Literaria del Caribe GILKARI
Ciencias Humanas COL0053269 AMAUTA
Ciencias Humanas COL0185562 Nuevo Circulo de Andlisis del Discurso-Cadis
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Ciencias Humanas COL0001496 CIRCULO DE ESTUDIOS LINGUISTICOS, SOCIALES Y
49 CULTURALES - CELIKUD
Ciencias Humanas COL0005682 GOFFMAN
N - DEPCIPE Grupo de Derecho Privado y Ciencias Penales
Ciencias Juridicas COL0186318 UNIATLANTICO
Ciencias Juridicas COL0017905 INVIUS 39
Ciencias Juridicas COL0033346 Poder, Derecho y Territorio
Ciencias de la Educacion COL0020956 MUSICA, CULTURAY TRADICION
S iy Grupo de Estudios Interdisciplinarios de Matemadtica,
Ciencias de la Educacion COL0193976 Educacién y Desarrollo- GIMED
Ciencias de la Educacion COL003020 GRUPO DE INVESTIGACION EN LECTURA, ESCRITURA,
39205 PEDAGOGIA Y DESARROLLO HUMANO( INGLEX )
Ciencias de la Educacion COL016370 GRUPO DE INVESTIGACION EN EDUCACION FiSICAY
3707 CIENCIAS APLICADAS AL DEPORTE
GRUPO DE INVESTIGACION DEPORTES PEDAGOGIA
Ciencias de la Educacién COL0205155 RECREACION ARTES LEGISLACION DEPORTIVA SALUD
FISICA MENTAL EN EL DEPORTE
Ciencias de la Educacion COL0069652 EQUIPO CARIBE
N s Tecnologfas de Informacién, Comunicacién y Gestion del
Ciencias de la Educacién COL0010056 Conocimiento ENL@CE
Ciencias de la Educacidn COL0195578 Inteligencia Espiritual y Educacién Transformadora
Ciencias de la Educacion COL0082879 CURRICULO, FORMACION Y SABERES
Ciencias de la Educacién COL0050579 HORIZONTES EN EDUCACION MATEMATICA
Ciencias de la Educacién COL0022299 CONSTRUYENDO LA ACADEMIA
Ciencias de la Educacidn COL0021603 NEUROCIENCIAS DEL CARIBE
Ciencias de la Educacién COL0213442 EDUARTISTICA
Ciencias de la Educacién C0L0007275 Grupo Educativo de Cle'l'ma In\'/'estlgaaon y Tecnologia
GECIT
Ciencias de la Educacién COL0001253 CEDINEP
S . Grupo de Investigacidén para el Estudio Sociolingtiistico
Clencias de la Educacion COLoot0519 del Caribe e Hispanoamérica: GIESCAH
Ciencias de la Educacion COL0021882 GRUPO DE INVESTIGACION Y ESTUDIO TEOLOGICO.
BEREA
Ingenierfa COL0028059 GIA (GRUPO DE INVESTIGACION AGROINDUSTRIAL).
Ingenieria COL0034853 Gestidn de la Calidad
Ingenieria COL0048302 Bioprocesos
Ingenieria COL0009369 Procesos Quimicos y Bioquimicos Sostenibles
Ingenieria COL0005501 GESTION EFICIENTE DE ENERGIA, Kai
. Investigacion en Materiales, Procesos y Tecnologias de
Ingenieria COL0056627 Fabricacion - IMTEF
., Grupo de Investigacién en Simulacién de Procesos y
Ingenieria COLooo7918 Transformacién del Carbdn
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Ingenierfa COL0018297 Ingenierfa, Investigacién ?BIirlzc))vacién para el Desarrollo

Ingenieria COL0145289 CONFORMAT

Ingenieria COL0007229 Disefio de Sistemas. {Vleca’nico§ y Robéticos para la

Produccién Industrial-DIMER
Nutricién y Dietética COL0041571 GRUPO DE INVESTIGACION INTERDISCIPLINARIO DE | 40
SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL GRIINSAN
Nutricién y Dietética COL0099669 Grupo de Investigacién en Nutricién Humana (GINHUM)
Quimica y Farmacia COL0008648 Grupo de Inmunologfa y Biologia Molecular
Quimica y Farmacia COL0049139 Grupo de lnF\;isr,thlag:éc:;rliGclc;rétcrlcr)/la\)F;Tecnologla
Quimica y Farmacia COL0109659 Administracién & Gestidn Farmacéutica (A&GF)
Quimica y Farmacia COL0154637 Farmacia Asistencial y Farmacologia
Quimica y Farmacia COL0026234 Grupo Max Planck
Quimica y Farmacia COL0008666 Grupo de Investigacién Fitoquimica (GIF-UdelA)
L . GRUPO DE INVESTIGACION EN TOXICOLOGIA,

Quimica y Farmacia COLooq9149 ALIMENTOS, QUIMICA E INMUNOLOGIA- GITOXALQI

Fuente: Elaboracién Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

4.2. Gestion en convocatorias internas

La Universidad del Atlantico tiene como objetivo promover y fortalecer la docencia, la
investigacion, la extensidn y la proyeccién social, con enfoques integrales que
contribuyan al desarrollo pleno de las potencialidades de su comunidad universitaria, a
fin de aportar al desarrollo humano sostenible de la regidon Caribe y del pais. En este
contexto, el Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion trabaja en el
fortalecimiento de semilleros y grupos de investigacién a través de diversas
convocatorias.

Tabla 5. Historial de recursos por concepto de convocatorias internas

‘ Historial de recursos por concepto de convocatorias internas

VALOR
APROBADO

CONVOCATORIA

ANO cODIGO

| Convocatoria interna para apoyo al desarrollo de trabajos de grado en

2018 | TGI2018 . o . .
investigacion formativa - Nivel pregrado y postgrado

$1.090.000.000

| Convocatoria interna para fortalecimiento de semilleros de investigacion -

ClS201 184.000.000
9 2019 $184
2019 Convocatoria interna para el fortalecimiento de grupos de investigacion a
Cll2o19 través de proyectos de los investigadores de la Universidad del Atldntico - | $300.000.000
2019
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TOTAL $5.951.765.992

4.2.1. 1l

Convocatoria
Fortalecimiento de la Red Institucional de Semillero de Investigacién - 2024

Fuente: Elaboracién Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacién

Interna de Estudios Patrimoniales del

Convocatoria interna para fortalecimiento de grupos de investigacion con
Cll2021 . L . L. . sl $1.217.799.392
herramientas para la creacién, la innovacidn y la investigacion - 2021
C1S2031 [l Convocatoria interna de fortalecimiento a la Red Institucional de $297.285.800
2021 Semilleros de Investigacién REDISIS 2021 - 2022 97285
| Convocatoria interna de alistamiento tecnolégico de resultados de [+D+i
CAT2021 para el fortalecimiento de la investigacion e innovacién de la Universidad | $380.000.000
del Atlantico
CEP203> | Convocatoria interna de estudios patrimoniales del caribe para el § 89.749.000
fortalecimiento de la Red Institucional de Semilleros de Investigacién - 2022 9-749-
CRI2022 | Convocatoria interna ruta de innovacién REDISIA - 2022 $100.000.000
Convocatoria interna para el fortalecimiento de grupos de investigacion
Cll2022 ., . . . . $591.840.000
2023 para la creacion, lainnovacidén y la investigacion - 2022
Il Convocatoria interna de fortalecimiento a la Red Institucional de
ClS2022 . . $209.162.600
Semilleros de Investigacion REDISIA 2021 - 2022
[I Convocatoria interna de alistamiento tecnoldgico de resultados de I+D+i
CAT2022 para el fortalecimiento de la investigacién e innovacién de la Universidad | $400.000.000
del Atlantico - 2022
CEP20> [l Convocatoria interna de estudios patrimoniales del caribe para el £70.000.000
3 | fortalecimiento de la Red Institucional de Semilleros de Investigacion 70-000-
2023 Convocatoria interinstitucional de investigacién "Rios Hermanos" para la
CRH2023 | conformacién de un banco de proyectos elegibles en la Universidad del | $274.585.200
Valle y la Universidad del Atlantico
Convocatoriainterna para el fortalecimiento de grupos de investigacion con
Cll2024 . o . .. . o $367.344.000
herramientas para la creacidn, la innovacidn y la investigacion - 2024
5024 | CIS202 IV Convocatoria interna de fortalecimiento a la Red Institucional de £330.000.000
4 4 Semilleros de Investigacién REDISIA 2024 330.000.
CEP202 Il Convocatoria interna de estudios patrimoniales del caribe para el £ 50.000.000
# | fortalecimiento de la Red Institucional de Semilleros de Investigacion 2024 50000

Caribe para el

En cumplimiento de los compromisos establecidos en la Resolucidn Rectoral 001307 del 15 de
abril de 2024, la Vicerrectoria de Investigacion, Extensién y Proyeccién Social (VIEPS) presenta la

TERCERA CONVOCATORIA

INTERNA EN ESTUDIOS PATRIMONIALES DEL CARIBE. Esta

convocatoria busca fortalecer la formacién investigativa, fomentando la colaboracién entre
docentes coordinadores y estudiantes semilleristas en la formulacién y ejecucién conjunta de
proyectos de investigacion. Cuenta con un presupuesto de $50.000.000, destinado a financiar 5
proyectos de investigacion.
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4.2.2.IV Convocatoria Interna para el Fortalecimiento de la Red Institucional de
Semilleros de Investigacion (REDISIA) - 2024

En cumplimiento de los compromisos establecidos en la Resolucién Rectoral No. 001307 del 15

de abril de 2024, la Vicerrectoria de Investigacion, Extensién y Proyeccidn Social (VIEPS) presenta

la CUARTA CONVOCATORIA INTERNA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA RED INSTITUCIONAL | 42
DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION (REDISIA) - 2024. Esta convocatoria tiene como objetivo

fortalecer la formacidn investigativa, fomentar la vocacién cientifica y artistica, y aumentar la

produccidn investigativa de los estudiantes semilleristas, proporcionandoles herramientas y

estimulos para promover la transferencia de conocimiento y su aplicacién en el ambito social y

productivo, en linea con la misidén institucional. La convocatoria dispone de un presupuesto de
$330.000.000, con el cual se financian 33 proyectos de investigacion.

4.2.3.Convocatoria interna para el fortalecimiento de grupos de investigaciéon con
herramientas para la creacion, la innovacién y la investigacion - 2024

Con el propdsito de fortalecer e incrementar las capacidades cientificas, tecnoldgicas, artisticas
y culturales de los investigadores pertenecientes a los grupos de investigacién avalados
institucionalmente por la Universidad del Atlantico, se lleva a cabo la convocatoria de
fortalecimiento de grupos de investigacion para el afio 2024. En esta convocatoria, se aprobaron
18 proyectos de investigacién para su financiacién, con un presupuesto asignado de

$367.344.000.
4.2.4. Convocatorias internas con incidencia en la vigencia 2024

e Convocatoria interinstitucional de investigacion "Rios Hermanos" para la conformacién

de un banco de proyectos elegibles en la Universidad del Valle y la Universidad del
Atlantico.
Con el objetivo de fortalecer la investigacidn, la innovacién y el desarrollo, asi como la
creacion artistica con un enfoque interdisciplinario, se busca abordar las problematicas y
soluciones de los territorios de las cuencas de los rios Magdalena y Cauca. Esta iniciativa
promueve el esfuerzo conjunto desde la academia para fomentar la cooperacidn, el
intercambio y la implementacién de desarrollos cientificos, tecnolégicos e innovadores,
ademds de actividades académicas formativas que favorezcan la prevencidn,
recuperacion, restauracion, conservacion y preservacion de las cuencas hidrograficas del
pais, con especial énfasis en los rios Magdalena y Cauca. En este contexto, se
seleccionaron 5 proyectos de investigacidon que se ejecutaran durante los afios 2024 y
2025, con un presupuesto de $274.585.200,00, financiado con recursos de PFC2022.

e |l Convocatoria interna de estudios patrimoniales del caribe para el fortalecimiento de la
Red Institucional de Semilleros de Investigacion
Con el objetivo de fortalecer las capacidades cientificas, tecnoldgicas, artisticas y
culturales de la Red Institucional de Semilleros de Investigacion de la Universidad del
Atlantico y el Museo de Antropologia - MAUA, se financiaron proyectos de investigacion
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desarrollados por estudiantes semilleristas bajo la direccidn de un docente investigador.
En total, se apoyaron 7 proyectos de investigacidn, con una inversién de $70.000.000, los
cuales se ejecutaron durante el afo 2024.

e Convocatoriainterna para el fortalecimiento de grupos de investigacién para la creacién,
lainnovacidn y la investigacion — 2022
Para esta convocatoria en ejecucion, se financiaron 29 proyectos de investigacién por un
valor de $591.840.000,00, los cuales fueron ejecutados en el afio 2024, estando
comprometidos y aprobados como elegibles y financiables. La aprobacién de los
recursos financieros para los proyectos seleccionados se realizé6 mediante la gestién
financiera de los pagos correspondientes, conforme a la Resolucién N° 2873 del 20 de
diciembre de 2021, la Resolucién N° 003734 del 24 de noviembre de 2022 y la Resolucién
N° 3136 del 24 de noviembre de 2024.

| 43

e Convocatoria interna de certificacién y acreditacién de laboratorios de investigacién en
la Universidad del Atlantico PFC 2022, en ejecucidon 2024.
La Universidad del Atlantico, como un sistema de unidades operativas para la ensefianza
superior, se compromete a facilitar los procesos de mejora continua y sostenible de sus
grupos de investigaciéon. Para ello, busca que los laboratorios obtengan las
certificaciones correspondientes a sus procesos y servicios a través de un Organismo de
Certificacién o Acreditacidon. Esto garantizard que los laboratorios proporcionen
productos y servicios de calidad, que sus resultados sean validos y repetibles, y que las
pruebas o andlisis realizados estén respaldados por un sello de calidad de una empresa
certificadora, conforme a las normas internacionales. De esta forma, sus servicios,
productos, andlisis o pruebas serdn reconocidos en todos los paises miembros de la
Organizacién Internacional de Normalizaciéon (ISO). Ademads, se apoyara a los
laboratorios y areas de investigacién en la implementacion de normas y modelos
internacionales mediante la aplicacién de los Sistemas de Gestién de la Calidad (SGQ). El
alcance del proyecto propuesto es fortalecer las capacidades de los laboratorios de
investigacion de la Universidad del Atlantico, impactando positivamente a los grupos de
investigacion adscritos y categorizados en Minciencias, generando un impacto tanto
interno como externo.
Entre los resultados esperados se encuentra:
o Mejorar en la clasificacién de los grupos de investigacion.
o Fortalecimiento a las capacidades de investigacion de los laboratorios de
investigacion.
o Capacitacién de los grupos de investigacion e investigadores con respecto al
trabajo colaborativo tipo red, vigilancia tecnolégica y formulacién de proyectos
tipo MGAy en general.

(@) ui-FTI

icontec

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02



Renovacion de Acreditacion

Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

del Atlantico

VIGILADA MINETUCACION

Universidad %

o Realizar diagnostico con la finalidad de conocer las necesidades de, adecuacion,
dotacion, para garantizar el desarrollo exitoso del proceso investigativo y
formativo de transferencia de conocimiento.

o Gestionar las cotizaciones para los trabajos de adecuacion de los espacios de
investigacion.

o Trabajos de adecuacién y reparacidn de los procesos contractuales a ejecutar

o Entrega de Laboratorios dotados y potencializados.

| 44

Tabla 6. Convocatoria interna de certificacion y acreditacion de laboratorios de investigacion en
la Universidad del Atlantico.

Convocatoria interna de certificacion y acreditacion de laboratorios de
investigacion en la Universidad del Atlantico

PRESUPUESTO

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA APROBADO

Certificacion y acreditacion de Ilaboratorios de

. . R L 20.000.000,00
investigacién en la Universidad del Atlantico »4 !

Fuente: Elaboracién Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacién

4.3. Gestidn en convocatorias externas

En el transcurso del afio 2024, la Universidad del Atlantico destacd por su gestién y compromiso
en el dmbito investigativo, logrando una activa participacion de sus grupos de investigacién en
diversas convocatorias externas. Este logro fue posible gracias al trabajo mancomunado entre
los investigadores y las Facultades, lo que permitié consolidar propuestas de alto nivel que
reflejan el potencial académico e investigativo de la institucion.

En total, la Universidad participd con la formulacidon y presentacién de 50 proyectos de
investigacion en distintas convocatorias orientadas a la investigacion e innovacién. Dentro de
estas, se destacan aquellas que contaron con recursos provenientes del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn y del Sistema General de Regalias, lo que subraya el esfuerzo de la
Universidad por alinearse con las prioridades nacionales en materia de desarrollo cientifico y
tecnoldgico.

Este resultado evidencia el compromiso de la institucidn con el fortalecimiento de Ila
investigacidn y la innovacién como pilares fundamentales de su mision, contribuyendo al avance
del conocimiento y al desarrollo social y econémico de laregidny del pas.

La Universidad del Atlantico reafirma su intencién de continuar fomentando la participacion
activa en convocatorias de esta indole, consoliddndose como un referente en la generacién de
proyectos que impacten positivamente la sociedad.
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Tabla 7. Proyectos de investigacién presentados en convocatorias externas por facultad

Proyectos de investigacion presentados en convocatorias externas por facultad

FACULTAD N” DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

PRESENTADOS
Arquitectura | 45
Bellas Artes
Ciencias Basicas 26
Ciencias de la Educacion 0

Ciencias Econdmicas

Ciencias Humanas

Ciencias Juridicas

Ingenierias 15

Nutricién y Dietética

Quimica y Farmacia
TOTAL 50 |
Fuente: Elaboracién Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

Asesorias y acompafamiento a los investigadores para la presentacion de proyectos
de investigacion externos

4.3.1. Financiacion de proyectos de investigacion mediante convocatorias
externas logrados en el ano 2024.

La Universidad del Atlantico en el afio 2024 ha logrado la financiacién de cuatro proyectos de
investigacion en facultades que requerian el indicador, como son Arquitectura, Ciencias Juridicas
y el Museo de Antropologia, dichos proyectos son de gran impacto regional en consideracion a
que los tres primeros de la tabla siguiente estan relacionados con las apuestas nacionales sobre
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catastro multipropdsito, el dltimo propuesto por el MAUA fortalecerd el mismo como Centro
de Ciencias del Caribe Colombiano, logrado mediante la convocatoria Entrecruxes.

Tabla 8. Proyectos de investigacién financiados en convocatorias externas 2024

Proyectos de investigacion financiados en convocatorias externas 2024

RECURSOS TOTAL

FACULTAD PROYECTO CONTRAPARTIDA ‘

MINCIENCIAS
EFECTIVO ESPECIE ‘

Instrumento de medicién basado
en pardametros de calidad para el
calculo del precio de la vivienda no
vis como propuesta piloto
aplicado en Ila <ciudad de
barranquilla.
Ruta metodoldgica para la
atencion y resolucién de disputas
en materia de tenencia de tierras $54.126.000 $2.000.000 $ 12.556.913 $ 68.682.913
en el marco de la construccién del
catastro multipropdsito.
Plan piloto para la resiliencia del
territorio: estrategias de
fortalecimiento  del catastro
Arquitectura | multipropdsito para el control de $36.084.000 $5.300.000 $10.500.000 $51.434.000
los procesos  técnicos y
administrativos del desarrollo
territorial. Caso Tubar3, Atlantico.
Fortalecimiento de los Centros de $
MAUA Ciencia del Caribe Colombiano ? 200.000.000 2 3 200.000.000
TOTAL $ 423.284.913,00
Fuente: Elaboracién Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacién

Arquitectura $72.168.000 $7.500.000 $23.500.000 $103.168.000

Ciencias
Juridicas

4.3.2. Financiaciéon de proyectos de investigacion mediante convocatorias
externas logrados en 2023 y ejecutados en la vigencia 2024

Entre los proyectos de gran impacto institucional logrados en 2023 y con ejecucion en 2024, se
encuentra el “Plan de Fortalecimiento Institucional de las Revistas Indexadas de la Facultad de
Ciencias Humanas de la Universidad del Atlantico”, que tiene como objetivo central fortalecer
las capacidades institucionales relacionadas con la gestién editorial, la visibilidad y el impacto de
las revistas cientificas colombianas indexadas, proyecto que finalizé en septiembre de 2024 con
los resultados enunciados. Asimismo, el fortalecimiento de las mujeres cientificas colombianas
para reducir la brecha existente entre el género masculino y femenino, con mayor incidencia en
hombres, a través Convocatoria Mujeres en la Ciencia: “Orquidea”, con el proyecto “Prevencidn
de las violencias basadas en género desde un enfoque ecoldgico y medioambiental”. Con este
proyecto se logra un aporte a la meta del ODS N° 5 Igualdad de Género y 10 Reduccidn de las
desigualdades. También con el aporte de propuestas investigativas como “Gestidn del talento
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humano verde: Un propdsito sostenible organizacional para el desarrollo de nuevos productos
en Geobiotecnica S.A.S” y “Prevencidn de las violencias basadas en género desde un enfoque
ecoldgico y medioambiental”’, que contribuyen al logro de meta del ODS 13 Accién por el Clima”.
Respecto al proyecto “Diagndstico diferencial del Dengue en sangre usando espectroscopia y
machine Learning”, ademds de lograr aportes de financiacidn significativos, responde al ODS 3

Salud y Bienestar. |47

Tabla 9. Proyectos de investigacion financiados 2023 por convocatorias externas en ejecucién
2024

Proyectos de investigacion financiados 2023 por convocatorias externas en ejecucion 2024
RECURSOS

FACULTAD PROYECTO ‘ CONTRAPARTIDA

MINCIENCIAS

‘ EFECTIVO ESPECIE

Diagndstico diferencial del Dengue
Quimica en sangre usando espectroscopia y
machine Learning

Plan de Fortalecimiento Institucional
Ciencias de las Revistas Indexadas de la $ $
Lo $90.000.000
Humanas Facultad de Ciencias Humanas de la 59.913.900,00 149.913.900,00

Universidad del Atlantico

$ $ $
899.657.995 366.100.000,00 | 1.265.757.995,00

L Prevencién de las violencias basadas
Ciencias ) $

(s en género desde un enfoque
Basicas 246.000.000

ecolégico y medioambiental

$246.000.000

Gestidn del talento humano verde:
Un propdsito sostenible
organizacional para el desarrollo de | $ 50.000.000 $5.000.000 $55.000.000
nuevos productos en Geobiotecnica
S.A.S

Evaluacién  del  proceso de
produccién y purificacién del biogas
obtenido a partir de residuos
agroindustriales en un sistema de
digestion anaerobia con el fin de
emplearse como  combustible
alternativo en redes de distribucién
de gas natural

Determinantes Territoriales para la
Ciencias Aplicacidn metodologias
Econdmicas productivas en Innovaciéon en las
empresas colombianas

TOTAL $1.834.171.895

Fuente: Elaboracién Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacién

Ciencias
Econdmicas

Ingenieria $50.000.00 $14.500.000 $ 64.500.000

$50.000.000 $3.000.000 $53.000.000

Durante la vigencia fiscal 2024 se ejecutd con éxito el programa financiado por Minciencias
“Diversidad genética, taxondmica y funcional y algunos aspectos poblacionales de grupos
taxondémicos con importancia para la conservacién del bosque seco tropical en los Montes de
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Maria y la serrania de Piojo en el Caribe colombiano”, con alianza de la Universidad del
Magdalena.

Tabla 10. Proyectos de investigacidn financiados 2021 por convocatorias externas ejecutados en
2024.
| 48

Proyectos de investigacion financiados 2023 por convocatorias externas en ejecucion 2024
RECURSOS

FACULTAD PROYECTO CONTRAPARTIDA

MINCIENCIAS
EFECTIVO ESPECIE

Diversidad taxondmica y funcional de grupos selectos de
Ciencias Bésicas | artrépodos (coleoptera y arachnida) en fragmentos de
bosque seco tropical en el caribe colombiano, cédigo 70802
Ositos de agua (Tardigrada) asociados a bridfitos y liquenes
en fragmentos de bosque seco tropical de los Montes de
Maria y la Serranfa de Pioj6. Una contribucién a Ila
biodiversidad de Colombia, cédigo 70809
Ciclo de viday estructura poblacional de la morfo azul morpho
Helenor peleides Kollar, 1850 (Lepidoptera: Nymphalidae) en
un paisaje de bosque seco tropical del caribe colombiano,
cédigo 70867

Ciencias Basicas

Ciencias Basicas

Diversidad de escarabajos copréfagos (Scarabaeidae:
Scarabaeinae) y remocion de excremento de mamiferos
nativos e introducidos en un paisaje de bosques seco tropical
en los montes de marfa, caribe colombiano, cédigo 70950

$1,303,210,187 $730.135.363 $2,033,345,550
Ciencias Basicas

Evaluacién de la diversidad genética de dos especies de
insectos (Malagoniella astyanax y Morpho helenor peleides)
bioindicadores de conservacién en fragmentos de Bosque
seco tropical del Caribe colombiano, cédigo 71161.

Diversidad taxondmica y funcional de hormigas (Hymenoptera:
Formicidae) asociadas a la hojarasca en ecosistemas
Ciencias Basicas amenazados de bosques seco tropical en los montes de maria y
serrania de piojo, caribe colombiano, cédigo 70805

TOTAL $2,033,345,550

Fuente: Elaboracién Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

Ciencias Basicas

Tabla 11. Proyectos de investigacion financiados 2022 por convocatorias externas
auspiciadas por Minciencias e Icetex en ejecucidon en 2024.

Proyectos de investigacion financiados 2023 por convocatorias externas en ejecucién 2024
RECURSOS

FACULTAD PROYECTO CONTRAPARTIDA
MINCIENCIAS ———— — 17—
EFECTIVO ESPECIE

Analizar los problemas agrarios y su

relacion con los conflictos y tensiones

sociales, politicas, econdmicas y los | $527,213,246 | $25,280,726 | $285149,472 | $836,643,444
fendmenos de violencia en los

departamentos

Ciencias
Humanas
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Atlantico, Guajira, Cérdoba y Magdalena
de la region Caribe, en el periodo de 1960-
2006.”

Evaluar los discursos presentes en las
Catedras de Paz implementadas en
Ciencias Universidades publicas de laregién Caribe,
Humanas con el fin de construir una propuesta
innovadora dentro del marco de la
experiencia de posconflicto en Colombia
Establecer lineas base para el
conocimiento  sobre la  diversidad
taxondmica de arafias (grupos selectos)
en pdramos de Colombia desde una
perspectiva  integrativa, empleando | $546,370,913 | $37,921,090 | $239,108,121 | $823,400,124
métodos modernos para la delimitacién
de especies, tales como marcadores
moleculares y exploracion morfoldgica
con herramientas novedosas

Humedales Construidos acoplados a
Tecnologias Avanzadas de Oxidacién para
el tratamiento de aguas residuales:
estrategia sostenible basada en energias
renovablesy elementos de la industria 4.0,
con cédigo

$549,625,782 | $42,134,544 | $311,514,814 | $861,140,596 || 49

Ciencias
Basicas

Ingenierfa $518,531,37 | $30,73,524 | $410,741,722 | $960,246,643

Modelo de negocios para la factibilidad y
el despliegue comercial de un producto
para la alimentacién de camardén desde la
etapa post-larval a juvenil

Ingenirfa $430.629,505 | $101,491,277 | $172,052,960 | $704,173,742

$

TOTAL
4.185.604.549

Fuente: Elaboracién Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion
4.3.3. Becas jovenes investigadores 2024

Los proyectos financiados en el 2024 fortalecen también a los semilleros de investigacién en su
formacién como investigadores ya que se financian cuatro becas en modalidad de becarios
jovenes investigadores, mediante los siguientes contratos suscritos con Minciencias:

Tabla 12. Jévenes investigadores becados 2024

Jovenes investigadores becados 2024

CONTRATO/CONVENIO N° JOVENES BECADOS
Contrato No.112721-075-2024 4
Contrato N0.112721-072-2024 3
Contrato N0.112721-076-2024 2

(@) Ui-avu-.
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Contrato 727 de 2022- ejecutdndose en 2024 1
Contrato 261 de 2023 ejecutado en 2024 1
Contrato 154 de 2023 ejecutado en 2024 2

TOTAL, BECAS 13
Fuente: Elaboracién Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

| 50
4.3.4. Formacion del talento humano - Formacion de alto nivel mediante

proyectos financiados por Minciencias 2024

Tabla 13. Formacidn de alto nivel mediante proyectos financiados por Minciencias 2024
‘ Formacién de alto nivel mediante proyectos financiados por Minciencias 2024

ESTUDIOS EN FORMACION

N° ESTUDIANTES
CONTRATO/CONVENIO VINCULADOS

Contrato No 726 de 2022 con ejecucién en (2) Formacion de maestria

1) Formacion doctoral

2024 - Facultad Ciencias Humanas (2) Apoyos econémicos a2 estudiantes

de pregrado

Contrato No 727 de 2022 con ejecucién en
2024 -Facultad Ciencias Basicas

(3) Estudiantes de  maestria

(1) Estudiante de pregrado

Contrato No. 731de 2022 con ejecucién en (2) Estudiantes de maestria
2024 - Facultad Ingenierfa (1) Estudiante de pregrado
Contrato No0.112721-728-2022 con (2) Estudiantes de maestria

ejecucion en 2024

(1) Estudiante de pregrado

Contrato 732 de 2022 con ejecucién en (1) Estudiante de maestria
2024 (1) estudiante de Pregrado

TOTAL ESTUDIANTES BECADOS 17

Fuente: Elaboracién Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacién

4.3.5. Proyectos de regalias en ejecucién durante el 2023 y 2024

El proyecto de regalias Laboratorio de Biologia Molecular (LIBM-UA) para atender problematicas
asociadas con agentes bioldgicos de alto riesgo para la salud humana en el departamento
Atlantico” con cédigo BPIN 2020000100161, finalizé en el afio 2023 con gran impacto sobre la
regién por el nimero de personas atendidas con muestras covid y otras enfermedades tropicales
e institucionalmente se logré la dotacién con equipos millonarios importados.

El proyecto Fortalecimiento de las capacidades técnicas y cientificas del laboratorio de analisis
fisicoquimico del agua (LAFA) del centro de estudios del agua (CEA) en la Universidad del
Atladntico Puerto Colombia finalizé en diciembre de 2024 logrando todos los objetivos
propuestos, también con gran impacto institucional ya que se avanzd en las condiciones del
laboratorio para lograr la acreditacién del mismo para la venta de servicios.

El Desarrollo de Formulaciones Nutricionales de engorde para Camardn Blanco (Litopenaeus
Vannamei) en los departamentos Atlantico y Magdalena, en ejecucién aun logré consolidar la
patente del camardn y la Spin-Off.
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El proyecto Desarrollo de metodologias analiticas no convencionales y aplicaciones innovadoras
sobre principios activos en productos a base de cannabis medicinal en el departamento del
Atlantico -BPIN 2020000100432-Feb de 2022 se encuentra en ejecucién, su impacto se reflejard
en 2025 cuando termine su ejecucion.

Tabla 14. Relacién de proyectos de investigacion de regalias en ejecucién durante el 2023 y 2024. | 51

Relacion de proyectos de investigacion de regalias en ejecucion durante el 2023 y 2024.

VALOR CONTRAPARTID

ANO

2020

FACULTAD

Ingenieria
Ciencias
Basicas

PROYECTO

Fortalecimiento de las capacidades
técnicas y cientificas del laboratorio de
analisis fisicoquimico del agua (LAFA) del
centro de estudios del agua (CEA) en la
Universidad del Atldntico Puerto
Colombia

FINANCIADO
REGALIAS

$
1.999.910.691

A UA

$1.838.198.116

VALOR TOTAL

$3.838.108.807

2020

Ciencias
Basicas

Caracterizacion de micro
acumulados en sedimento, seston y
organismos marinos en el Caribe
colombiano: departamentos Atlantico,
Magdalena y Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina
Aliados

pladsticos

$
1.998.484.397

$849.995.426

$2.898.479.823

2020

Ciencias
Basicas
Quimica
Farmacia

y

Laboratorio de Biologfa Molecular (LIBM-
UA) para atender problematicas
asociadas con agentes bioldgicos de alto
riesgo para la salud humana en el
departamento Atlantico” con cédigo
BPIN 2020000100161

$
2.694.009.061

$2.039.086.200

$ 4.733.095.261

2020

Ingenieria

Desarrollo de Formulaciones
Nutricionales de engorde para Camardn
Blanco (Litopenaeus Vannamei) en los
departamentos Atlantico y Magdalena

$
1.738.785.560

$579-532.471

$2.318.318.031

2022

Ciencias
Basicas

4.3.6.

Durante el 2024 el Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion ha gestionado a través
de varios actores la financiacién y puesta en marcha del proyecto, en la actualidad cuenta con un

Desarrollo de metodologias analiticas no
convencionales y aplicaciones
innovadoras sobre principios activos en
productos a base de cannabis medicinal
en el departamento del Atlantico -BPIN
2020000100432-Feb de 2022

TOTAL

$
2.872.744.087

Fuente: Elaboracién Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

Fortalecimiento del Parque Tecnolégico del Caribe
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especio en el Centro de Innovacién con la finalidad de hacerlo visible, asimismo, se estd
proyectando desde la Gobernacidn del Atlantico como una apuesta regional que impacta en la
dinamizacién de la economia regional, en busca de financiacién a través de los ministerios.

4.3.7. Asignacion de horas para la investigacion

En el afio 2024, la Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Proyeccidn Social de la Universidad
del Atlantico solicitd a la Vicerrectoria de Docencia la asignaciéon de 27.024 horas contacto
destinadas a actividades de investigacion. Estas horas fueron distribuidas entre 282 docentes de
la institucidn, quienes participaron en el desarrollo de proyectos aprobados en convocatorias
externas, internas y avalados institucionalmente.

Esta asignacion de horas se constituyd como parte de la contrapartida institucional, una
estrategia clave para garantizar la adecuada ejecucion de los proyectos. De este modo, la
Universidad del Atlantico ha reafirmado su compromiso con el fortalecimiento de sus grupos de
investigacion, promoviendo el trabajo colaborativo y la generacién de conocimiento en beneficio
de la comunidad académica y de la sociedad.

La iniciativa se enmarca dentro de los lineamientos estratégicos de la institucion, orientados a
consolidar la investigacion como un eje transversal en el cumplimiento de su misidn,
fortaleciendo asi la calidad y el impacto de los proyectos liderados por sus docentes. Este
esfuerzo refleja el compromiso de la Universidad en la promocién de un ecosistema de
investigacion robusto, alineado con las demandas del contexto nacional e internacional.

Tabla 15. Asignacion horas para desarrollo de la investigacion

Asignacion horas para desarrollo de la investigacion

2017 2018 \ 2019 \ 2020 2021 2022 2023 2024
N°horas/semestre | 18.880 17.552 | 23.200 | 14.544 | 20.638 | 19.072 | 21.312 | 27.024

Fuente: Elaboracién Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion
4.3.8. Comité de Etica de Investigaci6n

El Comité de Etica de la Universidad del Atlantico, érgano consultivo de la Vicerrectoria
de Investigacion, Extension y Proyeccion Social, tuvo un desempefio destacado durante
el afio 2024 en el cumplimiento de su objetivo principal: proteger los derechos vy el
bienestar de los seres humanos, los animales y los bienes de la comunidad sujetos a
investigacion cientifica.

Este comité se encargd de revisar con rigor ético y cientifico los proyectos de
investigacion desarrollados por los docentes vinculados a la Universidad y los grupos de
investigacion adscritos a ella sobre todo los que participaron en las diferentes
Convocatorias. Su labor incluyd la evaluacidn critica de los proyectos en linea con los
estandares éticos nacionales e internacionales, garantizando el respeto por los seres
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humanos, los animales, las plantas y los bienes comunitarios involucrados en dichas
investigaciones.

En 2024, el Comité revisé un total de 61 proyectos de investigacion presentados en
diversas convocatorias. Esta labor permitié emitir conceptos de viabilidad para la
financiacidn y/o ejecucidn de los proyectos, asegurando su alineacién con los principios
éticos establecidos.

Ademas, el Comité tuvo una participacion activa en el Nodo Caribe, contribuyendo a la
construccion de la Politica de Etica, Bioética e Integridad Cientifica en Colombia. Este
aporte resalta su compromiso con el fortalecimiento de la ética y la integridad en el
ambito investigativo a nivel nacional.

Durante los dias 16 y 17 de septiembre de 2024, el profesor Roger Sepulveda, miembro
del Comité de Etica de Investigacidn, asistié en representacién de la Universidad del
Atlantico al Il Encuentro de la Red Nacional de Comités de Etica de la Investigacion y
Comité de Bioética, desarrollado en la ciudad de Cali. Este encuentro constituyé un
espacio para la definicién del plan de accién y fortalecimiento de la RED de la comunidad
de ciencia, tecnologia e innovacion.

Igualmente, los miembros asistieron al XI Congreso Internacional de Bioética: “Fragilidad
humana, perspectivas transdisciplinares y complejas para la paz” los dias 13, 14 y 15 de
noviembre en Cartagena de Indias, en un espacio donde se actualizaron en temas de
Etica y Bioética, y participaron en las diferentes mesas de trabajo en conjunto con el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Asi mismo el profesor Roger Septlveda
experto en ética, presentd una ponencia en la MESA TEMATICA 4: Bioética, complejidad
y nuevas disrupciones tecnoldgicas como direccionamiento para la paz.

El Comité de Etica reafirma su misién de fomentar una cultura ética en la investigacion,
consolidando a la Universidad del Atlantico como una institucion lider en la promocion
de practicas responsables y sostenibles en la generacion de conocimiento.

Comité de Etica en acompafiamiento y asesoria al programa de Medicina
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Encuentro de la Red Nacional de Comités de Etica de la Investigacién y Comité de

Bioética
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4.4. Semilleros de investigacion

Los semilleros de investigacidon son comunidades de aprendizajes conformadas por estudiantes
de pregrado y asesorados por un docente investigador, los cuales tienen como objetivos:

Fortalecer las destrezas investigativas

Formular proyectos de investigacion

Brinda la posibilidad de participar como auxiliares de investigacion
4. Profundizar conocimiento

woN R

REDISIA, es una organizacion adscrita a la Vicerrectoria de Investigacién, Extensién y Proyeccion
Social de la Universidad del Atldntico, que busca el fortalecimiento de los procesos investigativos
de la Universidad del Atlantico, a través de la formacion de los integrantes de los diferentes
semilleros de la Institucién en el ambito investigativo. Asimismo, tiene como objetivo impulsar la
organizacién de los semilleros de investigacidon de las diferentes facultades. Actualmente
contamos con los siguientes semilleros por facultad:

Tabla 16. Semilleros de investigacién por facultad 2024

Semilleros de investigacion por facultad 2024

FACULTAD N° SEMILLEROS N° INTEGRANTES
Arquitectura 13 199
Bellas Artes 28 303
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Ciencias Basicas 58 651
Ciencias de la Educacién 43 778
Ciencias Econdmicas 27 334
Ciencias Humanas 25 317
Ciencias Juridicas 10 147 | 55
Ingenierfa 35 744
Nutricién y Dietética 10 156
Quimica y Farmacia 12 186
INTERFACULTAD 23 487

TOTAL (Corte 25 de noviembre del

2024)
Fuente: Elaboracién Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacién

4.4.1. Actividades desarrolladas para el fortalecimiento de la red institucional
de semilleros de investigaciéon REDISIA

Durante el afio 2024 los semilleros de investigacién adscritos a REDISIA - Red Institucional de
Semilleros de Investigacién de la Universidad del Atldntico - continuaron con el proceso de
consolidacion de esta red a nivel regional, nacional e Internacional.

La Vicerrectoria de Investigaciones, Extensidon y Proyeccién Social ha realizado las siguientes
estrategias para el fortalecimiento de REDISIA.

4.4.1.1. Participacion en el XXI Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacién
Fundacién REDCOLSI 2024

La Red Institucional de Semilleros de Investigacion REDISIA participé en el XXI Encuentro
Departamental de Semilleros 2024 — Fundaciéon RedCOLSI Nodo Atlantico. Evento que se realizd
del 28 al 31 de mayo del presente afio, en la Corporacién Universitaria Reformada en modalidad
presencial. En esta oportunidad la Universidad del Atlantico participo con 360 proyectos de
investigacion y 538 semilleristas. Distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 17. Proyectos de investigacion presentados en el XXI Encuentro Departamental de
Semilleros de Investigacién Fundacién REDCOLSI 2024

Proyectos de investigacion presentados en el XXI Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacién
Fundaciéon REDCOLSI 2024

EDESI 2024 CATEGORIA N° PROYECTOS
Propuestas de investigacion 149
Investigaciones en curso 175
Investigaciones terminadas 30

Proyectos de innovacién y
desarrollo tecnoldgico
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puesta en marcha
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TOTAL PROYECTOS PRESENTADOS 360
Fuente: Elaboracién Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacién

4.4.1.2.  Participacion en el XXVII Encuentro Nacional y XXI Encuentro Internacional de
Semilleros de Investigacién Fundacién REDCOLSI 2024.

La Red Institucional de Semilleros de Investigacion REDISIA participd en el XXVII Encuentro
Nacional y XXI Encuentro Internacional de Semilleros de Investigacion Fundacién REDCOLSI
2024, evento que se realizd del 09 al 12 de octubre de 2024.

En esta oportunidad la Universidad del Atldntico participéd con 166 proyectos de nuestros
semilleros, en las siguientes categorias:

Tabla 18. Proyectos de investigacidn presentados en el XXVII Encuentro Nacional y XXI Encuentro
Internacional de Semilleros de Investigacién Fundacion REDCOLSI 2024.

Proyectos de investigacién presentados en el XXVII Encuentro Nacional y XXI Encuentro

Internacional de Semilleros de Investigaciéon Fundacién REDCOLSI 2024

ENESI 2024 CATEGORIA N° PROYECTOS
—, =3

Propuestas de 45
enisi 2024 investigacion
> XVl : Investigaciones en
ENCUENTRO NACIONAL 107
2> curso
ENCUENTRO INTERNACIONAL . .
INVESTIGACION RedeOLS! Investigaciones 19
terminadas
Proyecto de
emprendimiento — Idea 2
de negocio

TOTAL PROYECTOS PRESENTADOS

Fuente: Elaboracién Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacién

4.4.1.3. Ejecucién y participacién de REDISIA en convocatorias internas

En el marco de los compromisos adquiridos en la Resolucién rectoral No. 001307 de abril 15 de
2024, la Vicerrectoria de Investigacidn, Extensidn y Proyeccién Social - VIEPS, presenta la IV
Convocatoria Interna para Fortalecimiento de la Red Institucional de Semilleros de Investigacion
(REDISIA) - 2024 y lll Convocatoria Interna de estudios patrimoniales del Caribe para el
Fortalecimiento de la Red Institucional de Semilleros de Investigacion - 2024, como una apuesta
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al fortalecimiento de la formacién investigativa, la vocacidn cientifica, artistica y el aumento de
la produccidn investigativa en los estudiantes semilleristas brindando herramientas y estimulos;
con miras a la transferencia del conocimiento y su aplicacidn en el tejido social y productivo, en
concordancia con la misién institucional.

| 57

A. IV Convocatoria Interna Fortalecimiento a la Red Institucional de Semilleros de Investigacion
REDISIA 2024, con esta convocatoria se financiaron un total de 33 proyectos de investigacion.

B. Il ConvocatoriaInterna de Estudios Patrimoniales del Caribe para el Fortalecimiento de la Red
Institucional de Semilleros de Investigacidn — 2024, con esta convocatoria se financiaron un
total de 5 proyectos de investigacion.

4.4.1.4. Plan de Fortalecimiento Semilleros de Investigacién 2024

Los planes de fortalecimiento a semilleros de investigacion, son talleres orientados a fomentar
la cultura y liderazgo investigativo entre los/las estudiantes de las diferentes facultades, que
conlleve al afianzamiento de los procesos de investigacion formativa en nuestra institucion,
departamento y regidn Caribe.

Fecha: 11 al 21 de marzo del 2024
Estudiantes pertenecientes a semilleros de investigacion
Dirigido a: inscritos en la Red Institucional de Semilleros de
Investigacion REDISIA sede regional sede Norte y Suan.
Impacto: 82 semilleristas de investigacion

4.4.1.5. Semana de Semilleros de Investigaciéon REDISIA 2024
Desde el Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion se desarrollaron talleres de
formacidn en el marco de la Semana de Semilleros de Investigacion REDISIA 2024.

Fecha: 15 al 28 de octubre del 2024
Estudiantes pertenecientes a semilleros de investigacion
Dirigido a: inscritos en la Red Institucional de Semilleros de
Investigacion REDISIA sede regional sede Norte y Suan.
Impacto: 162 semilleristas de investigacion

4.4.1.6. Apoyo por parte de la Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y Proyeccion Social
para la participacion en ferias internacionales REDCOLSI 2024

Desde la Red Institucional de semilleros de Investigaciéon REDISIA y el Departamento de

Fomento y Apoyo a la Investigacidn, se apoyd a la participacién de estudiantes
semilleristas en las ferias de REDCOLSI 2024:
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1° Campamento Cientifico Internacional de
Semilleros de Investigacién —
Oaxaca - México 2024
05 al 09 de noviembre del 2024

Los estudiantes Angie Paola Varela Pantoja y | 58
Sebastian Andrés Torné Marin de la facultad de

Ciencias de la Educacion del programa

Licenciatura en Educacién para Personas con

Capacidades Excepcionales.

Expo Esi Amlat 2024 - Pert - Lima
25 al 29 de noviembre del 2024

Los estudiantes Yesenia Ibafiez Cardenas,
Antony Michell Hernandez Rudas y Jhoissy Flérez
Sierra de la facultad de Ciencias de la Educaciény
Ciencias Humanas, pertenecientes a los
programas de Licenciatura en Educacién para
Personas con Capacidades Excepcionales vy
Filosofia, respectivamente.

4.4.2. Apoyo actividades de fortalecimiento a semilleros de investigacion

realizadas por las facultades

1SN MISIONAL DE INVESTIGACION OEL
AMA DE FILOSOFIA INVI

ENCUENTRO DE
SEMILLEROS
Dia: Lunes, 2’9’ ;le‘abril del 2024
Hora: 10:00 am

Lugar: Salén Mdltiple 2

I B B2 R SIA

CURSO

Disefio de un modelo
comercial y operativo de
laboratorios de investigacion

" rEmia DE
Semilleros de
Investigacion

FACULTAD DE BELLAS ARTES

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

11l Encuentro de Semilleros de
Investigacién
Programa Filosofia
Facultad de Ciencias Humanas
Organizador: Oscar Caicedo

Taller Disefio de un Modelo Comercial y
Operativo de Laboratorios de
Investigacion
Dependencia: Gestion de Laboratorios

Organizador: Leonardo Niebles

| Feria de Semilleros de Investigacion
Facultad de Bellas Artes
Organizador: Lina Alvarez
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Kl siversidad Universidad Del Atldntica i
" Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Proyeccion Social |
Facultad de Ciencias de la Educacion \
Licenciatura en Ciencias Naturales
Licenciatura en Ciencias Sociales
Licenciatura en Educacidn Fisica, Recreacion y deportes

V Encuentro Nacional y IV Encuentro | 59
TIENEN EL AGRADO DE INVITARLO A LA INAUGURACION DEL . .
Internacional de Semilleros de
V ENCUENTRO NACIONAL Y IV ENCUENTRO . .,
INTERNACIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION InVQStIgaClon

Fecha: 31 de Octubre de 2024
Hora: 8:00 a. m.

Facultad de Ciencias de la Educaciéon
Organizador: Fabian Contreras

mect.google.com/ atq-zpsd-sqv

RedSIA B A6 bl 122 & 0 §

s

i F O o

Pasado, presente y futuro
de la agricultura en el cono
sur del departamento

del Atlantico

| Foro Pasado, Presente y Futuro de la
Agricultura en el cono Sur del
Departamento del Atlantico

OS de junico/2024 - 8:00 a.m.

Sede Regional Sur Suan
Universidod del Atlantico

Estrategia de Estrategia de Posicionamiento VIEPS en
pPosicionamiento - , .. . .
% Y e Regidén - Creacién y Fortalecimiento de
| Creacién y Fortaleciento de Semilleros de Investigacion

Semilleros de: Investigacion =

Organizado por: Stefany Morales Enlace
SoEEsERE» de 2024 .7
10:00 a.m. | Teatrino en Reg|on

Sede Regional Centro Sabanalarga

W

4.5. Fortalecimiento del sistema de publicaciones

En lo transcurrido del afio 2024 se ha publicado 19 libros con sello editorial Universidad del
Atlantico, los cuales se encuentran visibles en versién digital en el portal de libros OMP de la
institucion.

Tabla 19. Libros publicados bajo el Sello Editorial Universidad del Atlantico durante el 2024

Libros publicados bajo el Sello Editorial Universidad del Atlantico durante el 2024

TITULO AUTORES FACULTAD

© W
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Participacion politica y ciudadania de las
1 mujeres en Colombia: Barranquilla desde lo | Rafaela Vos Obeso. Ciencias Humanas
local
Carlos Enrique Garcia Yerena, Amalia | .. .
. . . - Ciencias de |Ia
2 Diabetes, mitos y realidades Villamizar Navarro, Humberto .
. . Educacidn
Jiménez Galindo | 60
Reactor a escala Auger para pirolisis rapida de | Cristian Antonio Pedraza Yepes, Oscar
3 | biomasa agroindustrial para la obtencién de | Fabian Higuera Cobos, Alberto | Ingenierfa
biocombustibles con fines investigativos Ricardo Albis Arrieta
e Fabidn Andrés Contreras Jauregui,
Condicién fisica y composicién corporal en L
. o Eduardo Elles Cuadro, Nayleth | Ciencias de Ia
4 | deportistas: a propdsito del baloncesto . . . L.
. . . . L Johanna Jiménez Herndndez, Jesus | Educacion
femenino en la Universidad del Atlantico .
Manuel Marmol Polo
Estudios lingliisticos y literarios en el Caribe | Yamileth Maria Betancourt Cérdoba, | .. .
5 . ; . Ciencias Humanas
Colombiano: tendencias y desarrollos Amilkar Ernesto Caballero De la Hoz
L . . Tomas Caballero Truyol
Las ciencias humanas en el caribe colombiano. . , . N
6 . . . Eva Sandrin Garcia Charris | Ciencias Humanas
Nuevas interpretaciones y reflexiones vol,1 . .
Luis Alfonso Alarcén Meneses
Matemadticas en juegos infantiles tradicionales | Armando Aroca Araujo, Lina Johanna | Ciencias de Ia
7| de la Costa Caribe Colombiana Alvarez Toro, Camilo Rodriguez Nieto | Educacién
Riesgos laborales en erspectiva de - S -
8 & L . e g persp Jorge Restrepo Pimienta Ciencias Juridicas
proteccién social calificacién
- . . Amalia Villamizar Navarro, Daniela | .. .
Aquabici: estudio comparativo para el . . o,, Ciencias de |Ia
9 . . . . Patricia Quesada Ruiz, Raul Alfonso -
mejoramiento de la fuerza resistencia . . Educacidn
Rivera Cortés
] Cristina Montalvo Veldsquez, John
Desafios actuales del Derecho penal y la quez, S -
10 o o . . L Zuluaga Taborda, Leandro Eduardo | Ciencias Juridicas
Politica criminal en Alemania y Latinoamérica . -
Astrain Bafiuelos
Roberto Nufez Pérez, Adriana Patricia
Gutiérrez Cochero, Wilmar Salazar
Obeso, Miguel Herrera Delgans,
Melizza Paola Flérez Castillo, Ingrid
Isabel AlImendrales Ldpez, Stevenson
» Pedagogia desde el lenguaje: Reflexién e | Moyano Osorio, Heriberto Cuentas | Ciencias de |la
investigacion educativa Urdaneta, Yorsis Pérez Pereira, | Educacion
Marisel Esquiaqui Gonzdlez, Verdnica
Ahumada Medina, Deivis Jesus
Rodriguez Cuadro, Ginger Torres de
Torres, Maria Eugenia Herazo, Rocio
Varela Arregocés
Componente histdrico y patrimonial de la | Danilo Rafael Hernandez Rodriguez y ,
12 . . P (14 ; Rectoria
Universidad del Atlantico Ramsés Lépez Santamaria
(@) Sy,
icontec
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] La Universidad del Atldntico en el contexto | Danilo Rafael Herndndez Rodriguez y Rectorfa
3 internacional Ramsés Lépez Santamaria
] La investigacién y la innovacién institucional | Danilo Rafael Herndndez Rodriguez y Rectorfa
4 | de la Universidad del Atléntico Ramsés Lépez Santamaria
] La Universidad del Atlantico, una universidad | Danilo Rafael Herndndez Rodriguez y Rectoria
> | de regiones Ramsés Lépez Santamaria
La academia como estrategia de inclusién | Danilo Rafael Herndandez Rodriguez y .
16 . . . - (o1 < ; Rectoria
social en la Universidad del Atlantico Ramsés Lépez Santamaria
17 | Temas para la reflexién uniatlanticense José Gabriel Coley Rectoria
La Seguridad Alimentaria Y Nutricional En . L S -
18 g. b Maria Andrea Bocanegra Jiménez Ciencias Juridicas
Colombia: Marco Constitucional y Legal
Garantfas en proteccidn social a victimas del | Jorge Luis Restrepo Pimienta, Delfina | .. . -
19 . . . . Ciencias Juridicas
conflicto armado Sanchez Roca, Aleidys Julio Peterson
Derecho a la ciudad, determinantes del | Roberto Lastra Mier, José Carlos
20 | ordenamiento territorial y crecimiento urbano. | Padilla  Fuentes, Pamela Isabel | Ciencias Juridicas
Galapa, atldntico como estudio de caso Hernandez Gamez

Fuente: Elaboracién Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacidn

Asi mismo, Durante el afio en 2024 se lograron aprobar por parte del Comité de Publicaciones un
total de 13 productos.

Tabla 20. Relacidn de libros aprobados por el Comité de Publicaciones durante el 2024

Relacién de libros aprobados por el Comité de Publicaciones durante el 2024
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e - . . Ciencias
1 Geografia Fisica De América Germdn Rodriguez
Humanas
Desafios actuales del Derecho penal y la | Cristina E. Montalvo Veldsquez
2 | Politica criminal en  Alemania y | John Zuluaga Taborda | Ciencias Juridicas
Latinoamérica Leandro Eduardo Astrain Bafiuelos
Componente histdrico y patrimonial de la | Danilo Rafael Hernandez Rodriguez vy Rectoria
3| Universidad del Atlantico Ramsés Lépez Santamaria
La Universidad del Atlantico en el contexto | Danilo Rafael Herndndez Rodriguez y Rectorfa
4 internacional Ramsés Lépez Santamaria
La investigacion 'y la innovacién | Danilo Rafael Herndndez Rodriguez y Rector(a
> | institucional de la Universidad del Atlantico | Ramsés Lépez Santamaria
La Universidad del Atldntico, wuna | Danilo Rafael Herndndez Rodriguez y .
6 . : . (o . Rectorfa
universidad de regiones Ramsés Lépez Santamaria
La academia como estrategia de inclusiéon | Danilo Rafael Herndndez Rodriguez y Rectorfa
7| social en la Universidad del Atléntico Ramsés Lépez Santamaria
8 | Temas para la reflexién uniatlanticense José Gabriel Coley Rectoria
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artes escénicas

Literaturas e  Culturas  Caribenhas - . , . L
. . | Hilarino da Luz, Eliana Diaz, Amilkar Ciencias
9 Iberoamericanas e Africanas: encontros,
. . Caballero Humanas
trocas e desvios na diferenca
Manual de integracién tecnolégica en las . .
10 & & Jorge Ivan Sudrez Bellas Artes

1

Garantfas en proteccidn social a victimas
del conflicto armado

Jorge Restrepo Pimienta, Delfina Sanchez
Roca, Aleydis Julio Peterson

Ciencias Juridicas | 62

Ciencias de |la

12 | Huellas de la danza en Mompox Mdnica Lindo De La Salas

Educacién
13 Gufa practica para la lectura y escritura de | Miguel Angel Herrera Delegans y Rocio | Ciencias
textos académicos Varela Arregocés Humanas

Fuente: Elaboracidén Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacidn

El nimero de ediciones publicadas en los portales de las revistas cobijadas por el Sello Editorial
Universidad del Atlantico, para la vigencia 2024 se ve representada en la siguiente tabla.

Tabla 21. Ediciones publicadas en las revistas institucionales en el afio 2024

Ediciones publicadas en las revistas institucionales en el afo

2024
REVISTA i
EDICIONES
Historia Caribe 2
Amauta 2
Collectivus 2
Legem 1
Cuadernos de Literatura 1
CEDOTIC 2
Revista Educacidn Fisica, Deporte y Salud 2
Investigacion y Accién 2

N° TOTAL EDICIONES 14
Fuente: Elaboracién Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacién

Con respecto al impacto e indicadores de las revistas institucionales, en la siguiente tabla se
evidencia el indice H y categorizacién de Publindex y Scopus.

Tabla 22. Indicadores y bases de indexacién de las revistas institucionales en el afio 2024

Indicadores y bases de indexacién de las revistas institucionales en el afio 2024

REVISTA INDICE H PUBLINDEX SCOPUS
Historia Caribe 8 B Q3
Collectivus 12 C N/A
Amauta 7 C N/A
Cedotic 8 N/A N/A
Matua 4 N/A N/A
Cuadernos de Literatura 3 N/A N/A
Legem 2 N/A N/A

(@) Ui-avu-.
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Revista Educacidn Fisica, Deporte y Salud 1 N/A N/A
Beta 0 N/A N/A
Investigacion y Accion 0 N/A N/A

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacién

En cuanto a las traducciones de articulos de revistas vinculadas al Sello Editorial de la Universidad
del Atlantico, la siguiente tabla presenta una lista de los 20 articulos traducidos al inglés, con el
objetivo de ampliar su alcance e impacto cientifico.

| 63

Tabla 23. Relacidn de articulos traducidos al idioma inglés de revistas vinculadas al Sello Editorial
Universidad del Atlantico. Aflo 2024

Relacion de articulos traducidos al idioma inglés de revistas vinculadas al Sello Editorial Universidad
del Atlantico. Ano 2024

N° TiTULO DEL ARTICULO ESPANOL/INGLES REVISTA

Condiciones en la salubridad, infraestructura, hacinamiento, poblacion y
recurso humano de los detenidos en las estaciones de policia del departamento
1 | del Atlantico Amauta
Health Conditions, infrastructure, overcrowding, population and human
resources of detainees in the police stations of the department of the Atlantic

5 El fin del arte o la otra cara de la voluntad Amauta
The end of art or the other side of the Will

La «crisis de la democracia en Colombia: una mirada filoséfica

. . . . . . Amauta
3 | The crisis of democracy in Colombia: a philosophical view Y
Innovacidn en programas de Derecho: saberes y metodologias alternativas que
fomentan la formacién de un abogado 4.0
4 L . . Amauta
Innovation in Law programs: alternative knowledge and methodologies that
promote the formation of a lawyer 4.0
Fundamentos epistemoldgicos del curriculo
5 Amauta

Epistemological foundations of the curriculum

Los coparticipes en el derecho penal colombiano: Andlisis desde la
6 | jurisprudencia constitucional Legem
Partners in Colombian Criminal Law: Analysis from Constitutional Jurisprudence
La Guardia Nacional mexicana y los riesgos de la militarizacion de la seguridad
7 | publica Legem
The mexican national guard and the risks of militarizing the public security
Incidencia en el consumo de pornografia infantil en Colombia y México durante
el confinamiento en el primer semestre del 2020

8 Incidence of child pornography consumption in Colombia and Mexico during Legem
confinement in the first half of 2020
Falta de productos menstruales a las nifias y adolescentes en el ambito escolar

9 Colombia - México Legem
Lack of menstrual products for girls and adolescents in schools Colombia -
Mexico
El uso dogmatico de la inteligencia artificial y las TIC como herramientas

10 innovadoras en el ambito legal Legem
Dogmatic use of artificial intelligence and ICTs as innovative tools in the legal
field

(@) ui-FYI
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Fuente: Elaboracién Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacidn

Del Boom latinoamericano al Sex Bomb cubano. Minimalismo y realismo sucio | Cuadernos de
1 | €0 Pedro Juan Gutiérrez | Literatura del
From the Latin American Boom to the Cuban Sex Bomb. Minimalism and Dirty Caribe e
Realism in Pedro Juan Gutiérrez Hispanoamérica
Una lectura especulativa del multinaturalismo en las cosmologias tainas de los | Cuadernos de
. cemies en la relacién de las antigliedades de los indios | Literatura del | 64
A Speculative Reading of Multinaturalism in the Taino Cosmology of the Cemiin Caribe e
the relation of the antiquities of the Indians Hispanoamérica
Cuadernos de
13 Necropolitica en Chambacy, corral de negros de Manuel Zapata Olivella | Literatura del
Necropolitics in Chambacu, corral de negros by Manuel Zapata Olivella Caribe e
Hispanoamérica
La estética del Giiije en la poesia de la autora cubana Nancy Morejon: voz y | Cuadernos de
14 subjetividad negras | Literatura del
Guije aesthetics in the poetry of the Cuban author Nancy Morején: black voice Caribe e
and subjectivity Hispanoamérica
Hombres que la chupan: FormaEl vampiro de la colonia Roma (1979), | Cuadernosde
15 masculinidades y vampirismo en América Latina | Literatura del
Men That Suck It: El vampiro de la colonia Roma (1979), masculinity and Caribe e
vampirism in Latin America Hispanoamérica
Vestir el cuerpo politico. La indumentaria de las mujeres libres en Cartagena,
Portobelo y Valledupar, 1792-1807 . . .
16 Dressing the politic body. The clothing of free women in Cartagena, Portobelo Historia Caribe
and Valledupar, 1792-1807
Paraiso de calor” y refugio de “barbaros” La naturaleza y los cunas del Darién
. en su “conjura” contra el imperio espafol Historia Caribe
“Paradise of heat” and refuge of “barbarians” Nature and the Cuna of Darien in
their “plot” against the Spanish empire
Los maestros de escuela y la produccién de saberes geograficos en el Estado.
18 Soberano de ' Bolivar, o 1874-1§76 Historia Caribe
Schoolteachers and the geographic knowledge production in the Sovereign
State of Bolivar, 1874-1876
La prensa y el poder. De lo local a lo nacional: la relacién de la prensa diaria
andaluza y los conglomerados medidticos de Espafia desde el siglo XX a la
19 actualidad Historia Caribe
The press and power. From the local to the national: the relationship between
the Andalusian daily press and the Spanish media conglomerates from the 20th
century to the present day
La conversién de milicianos y guerrilleros en ciudadanos armados de la
20 Republica de Colombia Historia Caribe
The conversion of militants and guerrillas in armed citizens of the Republic of
Colombia
De la participacion a la accidn politica. Las secciones femeninas de los partidos
21 politicos . on ) Fyba, . 19251959 | jistoria Caribe
From participation to political action. The political parties’ women sections in
Cuba, 1925-1959
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4.6. Apoyo a la difusidon del conocimiento: movilidad docente y estudiantil
- nacional e internacional.

Las estrategias implementadas por el Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacién, en

cuanto al apoyo a la difusién del conocimiento y la movilidad investigativa, han contribuido
significativamente al fortalecimiento de los grupos de investigacidn. Este fortalecimiento se | 65
refleja en la publicacién de sus resultados en eventos cientificos y en revistas de alto impacto,

certificadas a través de plataformas como Web of Science o Scimago Journal Rank. El objetivo

central de la estrategia de movilidad es consolidar estos grupos mediante el apoyo econdémico a

sus docentes investigadores, quienes generan nuevos conocimientos e investigaciones-creacion,

cuyos resultados deben ser reflejados en la Plataforma ScienTI-Colombia.

Ademas, la estrategia de difusidn del conocimiento y movilidad investigativa, tanto a nivel
nacional como internacional, ha tenido un impacto notable en los semilleros de investigacion, al
financiar la participacion de sus estudiantes semilleristas en eventos donde pueden socializar sus
procesos formativos y resultados de investigacién. Esto también favorece el fortalecimiento de
relaciones académicas, investigativas y sociales.

Durante 2024, la Vicerrectoria de Investigaciones, Extensién y Proyeccién Social aprobd el apoyo
econdmico para la participacién virtual y presencial de docentes investigadores y estudiantes
semilleristas en eventos nacionales e internacionales. Se destind una inversidn total de
$940.290.864, cuyo impacto se reflejard en el cumplimiento de los indicadores establecidos en
el Plan de Accidn, en el reconocimiento y evaluacién de los grupos de investigacion, asi como en
la medicion de los investigadores dentro del sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacién
2024, segun lo realizado por MINCIENCIAS.

4.6.1. Difusion del conocimiento - Movilidad Docente Investigativa

En 2024, el indicador del proceso de difusién del conocimiento y movilidad investigativa para
docentes fue de 101 participantes, quienes presentaron sus ponencias, conferencias, talleres y
obras de creacidn artistica en diversos eventos: 40 a nivel nacional y 61 a nivel internacional. Esto
permitié aumentar la visibilidad de nuestra universidad y poner al servicio de la sociedad los
productos generados a través de la investigacion y la investigacion-creacion.

En relacién con los productos derivados del proceso de difusidn del conocimiento y movilidad
investigativa, y con el objetivo de garantizar un uso eficiente de los recursos, cada solicitud de
apoyo va acompafiada de un acta de compromiso, firmada por el docente o estudiante
beneficiario, en la que se comprometen a publicar los resultados de la investigacién, al menos en
las memorias del evento con registro ISBN, en libros de resultados de investigacion o en revistas
especializadas categorizadas. Ademds, se debe proporcionar evidencia de las obras de
investigacion y arquitectdnicas (ya sean efimeras, permanentes o procesuales), contribuyendo
asi a los productos definidos por MINCIENCIAS.

En cuanto a los productos asociados a proceso de difusién del conocimiento -movilidad
investigativa - , y teniendo en cuenta el gasto eficiente de recursos, cada una de las solicitudes
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va acompafiada de un acta de compromiso, firmada por parte del docente o estudiante
beneficiario del apoyo, de publicar los resultados de investigacion minimo en las memorias del
evento con registro ISBN, libro resultados de investigacién o revista especializada categorizada,
evidencias de las obras de investigacion vy arquitectdénicas (efimeras, permanentes o

procesuales) como un gran aporte a los productos definidos por MINCIENCIAS. | 66

De las participaciones del personal docente en estos eventos, se derivan los resultados de
investigacion publicados, los productos de nuevo conocimiento y los resultados de la creacién o
investigacion-creacion. Ademas, surgen compromisos para establecer convenios de cooperacion
interinstitucional, lo cual fortalece los grupos de investigacion de nuestra Universidad.

Estos compromisos se reportan a lo largo del afio, ya que los procesos de publicacién en las
memorias de los eventos o en revistas especializadas estan en curso o en proceso de evaluacion.

A continuacion, se presentan las estadisticas y las graficas correspondientes al proceso de
difusién del conocimiento y movilidad investigativa docente, tanto a nivel nacional como
internacional.

Tabla 24. Movilidad docente investigativa 2024

Movilidad docente investigativa - 2024

Eacultad Movilidad ~ Movilidad Movilidad docente investigativa -
aculta . -
Nacional Internacional 2024
Arquitectura 2 0 20
'Bell.as Ar’te's 8 1 15 1, 50
Ciencias Basicas 9 10 10
2 5 5
C. de la Educacidn 0 2 - 53 5 4
— —_ I I = 0 I.
Ciencias Econémicas 3 5 0 ‘= W . [
iencias Human 1 1 C ) 3 \ o S
Ciencias Humanas 0 8 &;\ v(@/ F é”\o & 'b° ‘&g .\Q} & @Q’C
Ciencias Juridicas 1 & @ & Q\&“ & & & &
— &K P P X e SN
Ingenieria 2 v NG & & N
¢ & < (}Q'Q &
Nutricién y Dietética 0 2 < © P
Quimica y Farmacia 5 4

‘ B Movilidad Nacional B Movilidad Internacional

TOTAL 40 60
Fuente: Elaboracién Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacién

4.6.2. Difusion del conocimiento - Movilidad investigativa estudiantil 2024.

El apoyo a los estudiantes para la difusidn del conocimiento es una de las estrategias clave para
fortalecer la Red Institucional de Semilleros de Investigacién (REDISIA), brinddndoles la
oportunidad de participar en eventos locales, nacionales e internacionales, realizar actividades
investigativas y establecer conexiones con estudiantes de otras instituciones de educacion
superior.
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En 2024, el indicador del proceso de difusidn del conocimiento y movilidad estudiantil alcanzé
los 346 participantes: 317 a nivel nacional y 29 a nivel internacional. Estos estudiantes realizaron
diversas actividades investigativas y presentaron ponencias y proyectos de investigacion junto a
sus semilleros en eventos de difusién del conocimiento, como congresos, encuentros,
seminarios, talleres y el XXVII Encuentro Nacional y XXI Encuentro Internacional de Semilleros de
Investigacién de la Fundacién REDCOLSI.

| 67

A continuacidn, se presentan las estadisticas y graficas correspondientes al proceso de difusion
del conocimiento y movilidad estudiantil a nivel nacional e internacional.

Tabla 25. Movilidad investigativa estudiantil 2024

Movilidad estudiantil investigativa - 2024

Movilidad Movilidad

Facultad . ) -1: . oy @ . .
Nacional | Internacional Movilidad estudiantil investigativa -
Arquitectura 29 (o] 2024
Bellas Artes 40 4
. . < . 100 79
Ciencias Basicas 79 6 30
C. de la Educacion 39 4 60 . 40 39 48 17
Ciencias 6 o 40 27 0
Econdmicas 20 I 0 I 4 6 I 4 6 g I 2 25 5 1 2
Ciencias Humanas 27 2 )
T < 3 < o Q) ) &) > 3 S
Ciencias Juridicas 2 5 A LR I I
T, <@ & X 60(/ ¥ & S ng\ 6\0 ’bé(\
Ingenieria 48 5 v"&) Q)Q\; B \,b<<, B ] \Q;,\ NN @Q
P Q : )
Nutriciény v ¥ & & &
e s 10 1 . ¥ (&) N
Dietética o
Quimica y Farmacia 3/ - B Movilidad Nacional ~ ® Movilidad Internacional

| TOTAL 317 | 29

Fuente: Elaboracién Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

4.6.3. Inversion en el proceso de difusién del conocimiento - movilidad
investigativa docente y estudiantil 2024.

La inversion realizada por la Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y Proyeccién Social y el
Departamento de Fomento y apoyo a la investigacion se desglosa a continuacidn:

Tabla 26. Inversién del proceso de difusién del conocimiento.

INVERSION
TIPO DE APOYO VALOR
Tiquetes docentes $ 251.729.612
Viaticos docentes $ 394.461.119
Inscripcién docentes $ 40.897.285
Tiquetes estudiantes $ 89.685.858
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Apoyo socioecondmico a ; 193.016.990
estudiantes 3:910-99
Inscripcién estudiantes $ 39.600.000

TOTAL $ 940.290.864

Fuente: Elaboracién Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacién

| 68

4.7. Gestién de Laboratorios de Investigacion

4.7.1. Gestion en los procesos de acreditacion y/o certificacion

Durante la vigencia del 2024 se realizaron las siguientes actividades por parte de la Seccién de
Gestion de Laboratorios relacionadas con los procesos de gestion de calidad de Laboratorios
para la acreditacién y/o certificacion:

4.7.1.1. Proceso de reconocimiento

Desde la Seccién Gestion de Laboratorios para la vigencia del afio 2024, se promovié la
realizacidn de diferentes eventos de formacién ejecutados por el ICONTEC en pro de capacitar al
personal de la Universidad desde Administrativos, Docentes, Estudiantes como personal
externo, con miras a la Acreditacién, Certificacién y Habilitacién de los laboratorios ubicados en
el Centro de Investigacién Cientifica e Investigacién Tecnoldgica (CICIT). Los temas de formacién
impartidos fueron:

o Curso Fundamentos NTC ISO/IEC 17025:2017, participaron 22 administrativos, 5 docentes,
10 estudiantes y 9 externos invitados.

o Herramientas Estadisticas Y Verificacion De Métodos, participaron 6 administrativos, 1
docentey 8 estudiantes.

o Fundamentos de NTC-ISO/IEC 17025, para laboratorios de ensayo y calibracidn.
Participaron 22 administrativos, 5 docentes y 6 estudiantes.

o Técnicas de Auditoria NTCISO/IEC 17025:2017. Participaron 21 administrativos, 5 docentes

y 6 estudiantes.

4.7.1.2. Avances de documentacion procedimientos y formatos

En el marco del proceso de acreditacidn y/o certificaciéon se ha avanzado de manera significativa
en la creacidn y organizacion de la documentacidn necesaria para respaldar todas las etapas del
proceso. La documentacidn es esencial para garantizar que el sistema se implemente de manera
eficiente y que todos los involucrados cuenten con la informacién adecuada para una transicién
exitosa.

A continuacién, se relaciona el avance de la documentacién en los diferentes niveles (1, 2 y 3),
trasversales y especificos al sistema de gestidn de la universidad e interno del laboratorio.

Tabla 27. Relacién avance de la documentacién en los diferentes niveles

Relacion avance de la documentacion en los diferentes niveles

(@) ui-FYI
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TIPO DE DOCUMENTOS DOCUMENTOS
NIVEL | LABORATORIO DOCUMENTO TOTALES TRABAJADOS
Procedimientos 13 8
Instructivo 1 1
Caracterizacién 9 9 | 69
1 SG Documento 5 4
Libre 1 1
Formato 3 1
Manual 1 o}
Procedimientos 14 14
Transversal Instructivos 2 2
2 Labs Formatos 37 36
Guia 1 o]
Instructivos/ 16 16
3 LAFA Procedimientos - -
Manuales 0 (o]
Formatos 23 23
Instructivos/ 1 -
3 LIBM Procedimientos - 1
Formatos 12 12
Manuales 1 1
Procedimientos 53 14
Formatos 86 18
3 Bio-Bio Programas
Manuales
Instructivos 40 40

Fuente: Elaboracién Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacién
4.7.1.3. Mantenimiento calibracion y calificacion.
Para asegurara la trazabilidad metrolégica requisito de cumplimiento para el proceso de
acreditacién y/o reconocimiento de los laboratorios, a continuacién, se relaciona el
equipamiento que cuentan con aseguramiento metroldgico.

Tabla 28. Mantenimiento calibracién y calificacién

Mantenimiento y Calibracién

| ASEGURAMIENTO METROLOGICO
| CALIBRACION
|

LABORATORIO EQUIPOS VOLUMETRIA TOTAL
LAFA 10 18 28
LIBM 6 17 23

BIO&BIO 19 276 205
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CALIFICACION

LABORATORIO EQUIPOS
LAFA 1 1
LIBM 2 2

BIO&BIO 5 5 170
| MANTENIMIENTO

Laboratorio EQUIPOS
LAFA 0 0
LIBM 2 2
BIO&BIO 17 17

Fuente: Elaboracién Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacién
4.7.2. Fortalecimiento de laboratorios

Durante el periodo de gestidn, se han realizado inversiones significativas en equipos, reactivos y
consumibles con el objetivo de optimizar los procesos operativos y mejorar la calidad de los
servicios ofrecidos, ademas de dar avances en los procesos de reconocimiento.

Tabla 29. Relacidn de inversidn en laboratorios

Relacién de inversion en laboratorios de investigacion

. N° DE < LABS
ITEMS OBJETO CUANTIA CONTRATO ADQUISICION IMPACTADOS

Adquisicidn de equipos especializados .
. . *Reactivos para
de laboratorio, insumos y reactivos i g )
. . $ validacion de métodos.
1 quimicos para el fortalecimiento de las DBS-133-2024 . 2
. . .| 108.878.013 *Equipos de laboratorio
capacidades instaladas del laboratorio % .
. . . . Consumibles
de biologia molecular-quimica medica
Contratacién de servicios de ensayos
de aptitud para laboratorio LAFA en el
G *pruebas de ensayo,
2 marco del proyecto de acreditacidon y | $2.369.871 0SC-039-2024 roceso de acreditacién 1
certificacion de laboratorios P
establecido en PDI
Contratacién de servicios de apoyo
para la medicién del desempefio del
laboratorio LAFA en el marco del §2.232 0CS-094-2024 *pruebas de ensayo, ]
3 proyecto de acreditacion y 232:935 K proceso de acreditacidn
certificacion de laboratorios
establecido en PDI.
Contratacion d ici [
ontratacion de serviclos para € *Calibracién de material
mantenimiento, reparacion, y o
. L. . . volumétrico.
calibracién acreditada de equipos de ot .
4 . $58.941.199 | DBS-044-2024 Calificacién de equipos | 3
laboratorio en el marco del proyecto .
oy P *Mantenimiento de
de acreditacién y certificaciéon de eqUInOS
laboratorios establecido en pdi. quip
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Contratacion de servicios para el
mantenimiento, reparacion,
calibracién Y calificacion acreditada de
equipos de laboratorio HPLC para
soporte analitico en el BIOBIO en el
marco del proyecto de acreditacion y | 71
certificacion de laboratorios
establecido en PDI.

$ 81.078.626 | DBS-140-2024 | *Calificaciéon de equipos | 1

Contratacion de servicios para el
mantenimiento, reparacion,
calibracién Y calificacidn acreditada de
equipos de laboratorio
termocicladores en tiempo real en el
marco del proyecto de acreditacién y
certificacion de laboratorios
establecido en PDI

Contratacion de servicios para el
mantenimiento, reparacion,
calibracién Y calificacién acreditada de
equipo de agua para soporte analitico
para el laboratorio BIOBIO en el marco
del proyecto de acreditaciéon y
certificacion de laboratorios
establecido en PDI

Contratacion  de  servicios de
mantenimiento y calibracién de
equipos de bioseguridad y apoyo
analiticos en los laboratorios BIO-BIO,
LAFAY LIBM en el marco del proyecto
de acreditacion y certificaciéon de
laboratorios de la Universidad del
Atldntico

Contratacion de servicios para el
mantenimiento, reparacion,
calibracién Y calificacidn acreditada de
equipos de laboratorio marca *Calibracién de material
9 THERMO SCIENTIFIC de apoyo en los | $11.565.134 0CS-041-2024 | volumétrico. 2
laboratorios BIOBIO Y LAFA en el *Calificacion de equipos
marco del proyecto de acreditacién y
certificacion de laboratorios
establecido en PDI.

Adquisicion de Software para equipos
10 ubicados en el laboratorio de $39.287.562 | DBS-157-2024 *Adquisicion de
bioequivalencia y biodisponibilidad o Software
para el proceso de acreditacién.

$5.122.990 0CS-040-2024 | *Calificacion de equipos | 1

$26.783.139 | 0CS-043-2023 | *Calificacién de equipos | 1

*Calibracién de material
volumétrico.
$18.654.000 | OCS-042-2024 | *Calificacién de equipos | 3
*Mantenimiento de
equipos

Adquisicion de columnas
1 cromatograficas para equipos | $19.173.597 | 0CS-099-2024 | *Adquisicidn de equipos | 1
especializados HPLC para el desarrollo
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de técnicas de identificaciéon vy
valoracién de analitos.

12

Adquisicidon de equipos tecnoldgicos
especializados para la implementacién
de sistemas de «calidad en los
laboratorios del bloque cicit en el
marco del proyecto de acreditacién y
certificacion de laboratorios
establecido en PDI.

$
150.000.000

IDR-178-2024

*Adquisicion de equipos
Computo.
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13

Adquisicidn de equipos especializados
de laboratorio, insumos y reactivos
quimicos para el fortalecimiento de las
capacidades instaladas de los
laboratorios de investigacién suscritos
al departamento de apoyo y fomento
de la investigacion.

$
125.993.450

DBS-186-2024

*Adquisicion de
Reactivos
*Adquisicion de equipos

14

Contratacidn de equipos
especializados para el fortalecimiento
de la planta de camarones.

$72.779.805

DBS-194-2024

*Adquisicion de equipos
de respaldo para Ia
planta de camarones.

15

Contratacion de servicios para el
mantenimiento, reparacion,
calibracién Y calificacion acreditada de
equipos de laboratorio marca AGILENT
para soporte analitico en el marco del
proyecto de acreditacion y
certificacion de laboratorios
establecido en PDI

$70.587.182

DBS-138-2024

*Calificacién de equipos

16

Servicio de reparacidn e instalacién de
redes hidrosanitarias en el bloque
CICIT

$58.764.576

DBS-196-2024

*Mantenimiento de
puntos hidrosanitarios.
* Instalacién de duchas.

17

17

Contratacion de servicios para el
mantenimiento correctivo de nevera -
30-c y reparacién de la unidad:
comprensor, refrigerante y filtros
soldables e incluye verificacién de
temperatura  con  instrumentos
calibrados

$8.197.777

DBS-097-2024

*Mantenimiento de
equipo.

Fuente: Elaboracién Departamento de fomento y Apoyo a la Investigacidn

4.7.3.

Con base en los avances obtenidos en la documentacidén, implementacién y verificacién de
métodos, asi como en el cumplimiento del programa metroldgico, se considera pertinente
solicitar la cotizacidn para la visita de acreditaciéon por parte del Instituto de Hidrologia,
Meteorologia y Estudios Ambientales (IDEAM).

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Solicitud visita IDEAM

icontec

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02




Renovacion de Acreditacion

Universidad (@R Institucional de Alta Calidad
4 : Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN
del Atlantico g&

VIGILADA MINETUCACION

La culminacién exitosa de las fases previas ha asegurado que los procesos y procedimientos
estén alineados con los estandares requeridos para la acreditacion. En este contexto, se ha
solicitado una cotizacién para la visita técnica que permita evaluar los métodos y sistemas
implementados, garantizando asi el cumplimiento de los requisitos regulatorios y normativos
establecidos por el IDEAM.
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4.7.4. Gestion técnica administrativa realizada por la Secciéon de Gestion de
Laboratorio 2024.

Durante la vigencia del 2024 la oficina seccién gestidn de laboratorio encargada de velar por la
infraestructura y la seguridad de los laboratorios de investigacion. A partir de alli se realizaron:

o Diagndsticos e informes sobre la infraestructura y condiciones de seguridad en el bloque
| - Centro de Investigaciones Cientificas e Innovacién Tecnoldgica (CICIT)

Tabla 30. Diagndsticos e informes sobre la infraestructura y condiciones de seguridad en el
bloque |

| Diagndsticos e informes sobre la infraestructura y condiciones de seguridad en el bloque |

‘ item Actividad Objeto Espacios impactados
Generar una herramienta para
contabilizar el consumo

Diagnostico  medidas  de

roteccion eléctrica de los .. .
1 P eléctrico enlos laboratorios del

Bloque | - Centro de
Investigaciones Cientificas e

equipos de los laboratorios de . . . Innovacion Tecnoldgica
. o bloque | e identificar la mejor
investigacion. . e (acm
medida de proteccién.
Realizar un seguimiento a los
cumplimientos de los riesgos
P & Bloque | - Centro de

.. . uimicos a partir de una . e
Seguimiento a los riesgos Q . P . Investigaciones Cientificas e
herramienta disenada

Quimicos. . . Innovacion Tecnoldgica
mediante un levantamiento de (icim)

los riesgos ejecutado en el afio
2023.
Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

4.7.5. Gestidon a solicitudes realizadas por los docentes coordinadores de
laboratorios de investigaciones

Desde Seccién Gestion de Laboratorios, durante el afio 2024 se recibieron y atendieron
diferentes solicitudes de los coordinadores responsables de los laboratorios de investigacion,
solicitudes de limpieza, reparacién y mantenimiento como pintura, reparacién y cambio de cielo
raso, arreglos eléctricos, cerraduras, adecuaciones hidrosanitarias, entre otras. Estas solicitudes
fueron recibidas y trasladadas al drea encargada: Departamento de Infraestructura Fisica y
Servicios Generales y al Departamento de Planeacidn.

Tabla 31. Gestidn de solicitudes

\ Gestion de solicitudes
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LABORATORIOS

DIRIGIDO A TICKET IMPACTADOS
Apoyo logistico 12 13
Asistencia Eléctrica 10 10
Asistencia Fontaneria 5 9
Asistencia 6 8 | 74
Infraestructura
Asistencia Aire 1 9
Acondicionado
Asistencia carpinteria
metalica 3 3
Pintura 3 13
Fumigacién 2 3
Brigada de aseo 5 19
Otros (mantenimiento ; ]

equipos)

Fuente: Elaboracién Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacién
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5. Resultados de la gestion Linea Estratégica 3: Impacto regional,
nacional e internacional desde la extensidn y proyeccidon
social.

| 76

El Departamento de Extensién y Proyeccidn Social a través de su proceso de educacién continua,
desarrollay ofrece programas de formacién altamente calificados con las distintas facultades de
la Universidad del Atlantico, con el fin de fortalecer habilidades y actualizar las competencias de
estudiantes, egresados, sector empresarial y comunidad en general, mediante ambientes
educativos confortables, precios competitivos y reconocidos expertos locales, regionales,
nacionales e internacionales.

El proceso de educacidn continua ofrece los siguientes servicios:

5.. Educacion continua y formacion avanzada con enfoque global:

El Departamento de Extensidn y Proyeccidn Social a través de su proceso de educacién continua,
desarrolla y ofrece programas de formacién altamente calificados con las distintas facultades de
la Universidad del Atlantico, con el fin de fortalecer habilidades y actualizar las competencias de
estudiantes, egresados, sector empresarial y comunidad en general, mediante ambientes
educativos confortables, precios competitivos y reconocidos expertos locales, regionales,
nacionales e internacionales.

Actualmente, el proceso de educacién continua se divide en dos grandes acciones o enfoques
de trabajo, como lo son: Los programas institucionales y los programas empresariales o
especiales que se desarrollardn alo largo del presente informe de gestidn.

En la siguiente tabla se presenta un resumen de los resultados obtenidos en cada linea o
programa de trabajo:

Tabla 75. Resultados por linea o programa de trabajo

PROGRAMAS CANTIDAD ‘ BENEFICIARIOS INGRESOS
Institucionales 97 3.766 $3.760.222.324
Empresariales o especiales 5 229 $487.000.000
Total 102 3.995 $4.247.222.324

Fuente: Departamento de Extensién y proyeccion social

5.1.1. Programas Institucionales educacién continua

Estos programas se formulan y se desarrollan en conjunto con las distintas Facultades de la
Universidad del Atlantico dirigido a la comunidad universitaria y al medio externo en general.

C) N

icontec

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02



Renovacion de Acreditacion

Universidad &% Institucional de Alta Calidad
LN i Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN
del Atlantico

VIGILADA MINETUCACION

Durante el 2024, se avalaron 125 propuestas de formacién presentadas por las distintas
facultades, de las cuales 97 lograron su ejecucidn, 89 de ellas finalizaron su programa académico
y 9 de estas propuestas se encuentra en la etapa académica final, 1 serd suspendida para retomar
el préximo afio. 26 no alcanzaron el punto de equilibrio establecido. Representando un

porcentaje de cumplimiento de 79%, lo que logrd la gestidn de recursos de $3.760.222.324 | 77

En la siguiente tabla, se relacionan las actividades de forma general:

Tabla 76. Actividades Educacién continua

TIPO DE ACTIVIDAD CANTIDAD BENEFICIARIOS VALOR
Diplomados 69 1.583 $3.008.650.824
Cursos 9 964 $383.161.500
Seminarios 1 760 $192.920.000
Plan de formacién 1 41 $96.000.000
Examenes de suficiencia 2 290 $ 43.560.000
Talleres 7 64 $35.930.000
Total 97 3.766 $3.760.222.324

Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccién social

En términos generales, se puede concluir por la tabla anterior que, la modalidad remota
de las clases, prosigue reflejando mayor acogida por parte de la comunidad estudiantil y
a su vez ha permitido que el proceso de educacién continua tenga un crecimiento
importante en nimero de actividades e ingresos con respecto a los afos anteriores.

A continuacion, se relacionan las propuestas desarrolladas de educacién continua en
conjunto con las distintas facultades de la Universidad:

Tabla 77. Programas de educacion continua desarrollados durante el 2024

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD UNIDAD GESTORA

Curso de Extension de Bellas Artes (Libres, Preparatorio e Integral) 2024-1/2024-2 | Bellas Artes

Diplomado Inteligencia Artificial Ciencias Basicas

Programa de formacién pedagdgica para profesionales con titulo diferente al de
licenciado en educacidn Ciencias de la Educacién
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Universidad

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Renovacion de Acreditacion
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UNIDAD GESTORA

Diplomado en Neurodesarrollo Y Educacidn Inicial En La Primera Infancia Grupo |, II,
11, 2024

Ciencias de la Educacién

Docencia Universitaria Grupo |, I, 11, IV 2024

Ciencias de la Educacién

| 78

Diplomado en Planificacién y Gestidn de la Didactica en Il Aula de Clase grupo |, 11, 111,
IV 2024

Ciencias de la Educacion

Diplomado en Fortalecimiento de la Formacién Docente en Procesos de Lecturay
Escritura Académica mediante la Pedagogia de Géneros Textuales - Cohorte XV,
XVII, XVIII, XIX

Ciencias de la Educacién

Diplomado Fortalecimiento de las Competencias de los Docentes de Lenguas
Extranjeras Cohorte |, Il - 2024-2

Ciencias de la Educacion

Diplomado en Educacidn Fisica, Recreacién y Deportes 2024 Grupo |, Il

Ciencias de la Educacién

Diplomado en Emprendimiento Desde la Educacidn Fisica, Recreacién Y Deportes
Cohorte XV, XVI, XVII, XVIII

Ciencias de la Educaciéon

Diplomado en Gestidn e Innovacién Curricular para el Desarrollo Infantil Cohorte I, II
-2024

Ciencias de la Educacién

Diplomado en Did4ctica de las matemdticas en contextos divergentes I, 11 -2024

Ciencias de la Educacién

Diplomado en Estrategias Educativas para la Atencidn a la Diversidad I, Il - 2024

Ciencias de la Educacién

Diplomado en Gerencia y Administracion Tributaria I, 11 2024

Ciencias de Econdémicas

Diplomado en sistema de administracién de riesgos de lavado de activos y
financiacién del terrorismo (sarlaft) y revisorfa fiscal I, Il 2024

Ciencias de Econdmicas

Diplomado en tributacién y politica fiscal

Ciencias de Econdmicas

Diplomado en Andlisis de Datos Contables I, Il 2024

Ciencias de Econdmicas

Diplomado en gestidn hotelera I, [1 2024

Ciencias de Econdmicas

Diplomado en gerencia de empresas cohorte |, 11 2024

Ciencias de Econémicas

Diplomado en gestidn de las organizaciones |, 11 2024

Ciencias de Econdémicas

Diplomado en modelos financieros: herramienta para la toma de decisiones
empresariales. |, I - 2024

Ciencias de Econdmicas

Diplomado finanzas con Excel

Ciencias de Econdmicas

Diplomado en Emprendimiento Cohorte I.

Ciencias de Econdmicas
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

Seminario de Formacién Profesional: Declaracién de Renta para persona Natural afio
gravable 2023

Renovacion de Acreditacion

Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Ciencias de Econdmicas

Curso Catedra Julio Enrique Blanco Para Aspirante A Grado grupo |, 11, IlI, IV, V

Ciencias Humanas

Examen de suficiencia de inglés nivel B12024-l, I1.

Ciencias Humanas

Minor en investigacién y diddctica de las Ciencias Humanas Grupo |, I, 11, IV Ciencias Humanas
N . o - Ciencias Juridicas
Seminario Especializado de Profundizacién en Derecho - Civil | GRUPO |, Il - 2024
A T Ny - Ciencias Juridicas
Seminario Especializado de Profundizacién en Derecho - Civil Il GRUPO |, Il - 2024
Seminario Especializado de Profundizacién en Derecho — Laboral GRUPO |, 11 - 2024 | Ciencias Juridicas

Seminario Especializado de Profundizacién en Derecho - Penal GRUPO |, II- 2024

Ciencias Juridicas

Seminario Especializado de Profundizacién en Politico — Politico GRUPO |, Il - 2024

Ciencias Juridicas

Diplomado en Gestidn, Formulacién y Evaluacién de Proyectos de Desarrollo
Territorial

Ciencias Juridicas

Relaciones Laborares y nuevas tendencias del Trabajo Cohorte | 2024

Ciencias Juridicas

Diplomado En Derecho Procesal, Probatorio Y La Incidencia De Las Nuevas
Tecnologias En El Proceso 2024-2.

Ciencias Juridicas

Diplomado en Alta Gerencia Ingenieria
Diplomado en Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo Cohorte I, 11 2024 Ingenieria
Diplomado Gestién Del Cambio Climatico Para La Competitividad Empresarial

Cohorte I. Ingenieria
Diplomado en Modelado y Simulacién con Solidworks para optimizar el disefio de

elementos mecanicos Ingenieria
Curso Certificacion CSWA: Disefo, Modelado 3D y Ensamble Ingenierfa
Taller: Excel Intermedio y Power Bl para el Andlisis de Datos I, II, IlI Ingenierfa
Diplomado en Direccién de Produccién y Operaciones Logisticas 2024 Ingenierfa
Diplomado en Ingenieria Ambiental Ingenieria
Diplomado en Tribologia En La Ingenieria Mecanica Ingenieria
Taller: Python & SQL para el Andlisis de Datos Ingenieria
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Universidad {
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD UNIDAD GESTORA

Diplomado en Auditoria Y Consultoria En Alimentos Y Servicios De Alimentacion Nutricién y Dietética

Diplomado Coaching Y Marketing Nutricional Nutricién y Dietética

Diplomado Desarrollo Innovador En El Disefio Y Elaboracién De Minutas Nutricién y Dietética | 80
Diplomado en Gestidn Integral de Medicamentos de Control Especial - 11l Cohorte Quimica y Farmacia

Diplomado en Buenas Practicas de Elaboracién de Radiofarmacos Quimica y Farmacia

Gestion de Dispositivos Médicos con enfoque de Tecnovigilancia Quimica y Farmacia

Diplomado Desarrollo eficiente y sostenible de Productos Farmacéuticos y Naturales | Quimica y Farmacia

Taller - Procedimientos y técnicas generales de laboratorios de Biologia Molecular

Grupo |, Il Institucional

Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccion social

Notat: Las actividades relacionadas anteriormente, lograron desarrollar su contenido
programatico a través de plataformas y herramientas virtuales gestionados de forma gratuita.

En la siguiente gréfica, se presenta la participacion de facultades en los programas de educacién
continua 2024 en los programas institucionales:

llustracién 39. Participacion de Facultades en programas de Educacién Continua

Programas de educacion continua ejecutados 2024

$ 1.400.000.000 FACULTAD CANT.

C., Educacion 30

A—— | $ 1.205.850,000 C.E i 18
Ingenieria 13

C Juridicas 13

$ 1.000.000.000 C. Humanas 11
Bellas Artes 2

$ 800.000.000 Quim y Farm 4
Nut, y Diet 3

$ 576.250.824 C. Basicas 1

$ 600.000.000 $ 496.580.000 Institucional 2

$ 430.560.000 $ 407,960,000 L .
§ 400.000.000
§256.711.500 $ 245.000.000
§ 200.000.000 $ 130.500.000
H . $10.500.000
$0 —

C. tducacén C.Lconomicas  Ingenieria C Juridicas C. Mumanas  Bellas Artes Quimica y Nutricon y C, Basicas
Farmadia Dictetica

Fuente: Departamento de Extensién y proyeccion social
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Las graficas anteriores muestran que, durante el presente afio, las Facultades de Ciencias
Basicas, Quimica y Farmacia, y Ciencias Humanas se destacan por un mayor porcentaje de
ingresos recaudados y participantes, en comparacién con el afio anterior. Por ejemplo, la
Facultad de Ciencias Basicas realizd una actividad llamada “Diplomado de Inteligencia Artificial”,
mientras que en el afio anterior no desarrolld ninguna. La Facultad de Quimica y Farmacia | 81
experimentd un incremento del 94,75% en sus ingresos y 29% en la cantidad de participantes, y la
Facultad de Ciencias Humanas tuvo un notable crecimiento en sus ingresos del 1097,42% y 382%
en la cantidad de participantes, convirtiéndose en la facultad con mayor expansién en el drea de
educacién continua, una de las estrategias utilizadas por esta facultad, fue implementar la
actividad del "Minor en Investigacion y Didactica de las Ciencias Humanas". Este programa tuvo
como objetivo fortalecer las estrategias de ensefianza-aprendizaje de las ciencias humanas en
los contextos actuales, y estuvo dirigido a estudiantes de los programas de Sociologia, Historia
y Filosofia.

Por otro lado, también podemos resaltar la participacién de la Facultad de Ciencias Juridicas
quien nuevamente suscribié convenio con el Centro de capacitacidn y formacidn técnica S.A.S -
Formatec, a través del cual se ejecutd el Diplomado en Derecho de Transito y Transporte en
Colombia, que conté con la participacidn de 26 estudiantes.

Asimismo, se destaca la Facultad de Nutricién y Dietética, que experimentd un crecimiento del
58,14% en sus participantes dentro del proceso de educacién continua, destacandose, por
alianzas con la Fundacién Santa Fé de Bogotd con quien se ejecutd “Taller Evaluacién y
clasificacién del Estado Nutricional en nifios menores de 5 afios, donde participaron dirigido a 13
participantes de Children International Colombia y Fundacién Eduvida.

Por dltimo, cabe resaltar que facultades como Educacién, Ciencias Econdmicas, Bellas Artes e
Ingenieria experimentaron un ligero decrecimiento en sus ingresos y participaciéon. No obstante,
para el préximo afo, sera fundamental seguir fortaleciendo las actividades, con el objetivo de
lograr una mayor expansion.

En términos generales, se puede concluir que el proceso de Educacién Continua presenta un
crecimiento en ingresos del 9,287% en comparacion al afio anterior, las actividades se mantuvieron
en 102, y se registré un aumento del 4% en el nimero de beneficiarios, pasando de 3.780 a 3.931
participantes.

Nota2: Los datos de los Ingresos recaudados en el presente informe de gestién fueron tomados
delas actas deinicio y finalizacién de las actividades de educacién continua ejecutadas en el 2024,
que se encuentran a la fecha debidamente registradas en las bases de datos del proceso en
mencion.
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5.1.2.Programas empresariales o especiales de educacién continua

Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
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A través de este programa se realizan alianzas con el sector publico y privado para desarrollar
programas de educacién continua encaminados a la cualificacidn, capacitacidn y actualizacién de
comunidades y sector externo en general.

Durante el 2024, se ejecutaron 5 propuestas o proyectos de formacion presentadas en conjunto

| 82

con las facultades de Ciencias Juridicas, Nutricidn y Dietética, Ciencias Econdmicas, Ciencias de
la Educacidon y Ciencias Basicas.

En las siguientes tablas, se relacionan las actividades desarrolladas de forma general:

Tabla 78. Actividades Educacién continua

TIPO DE ACTIVIDAD CANTIDAD BENEFICIARIOS VALOR
Diplomados 2 61 $ 65.000.000
Curso 1 55 $52.000.000
Taller 1 13 $10.000.000
Convenio 1 100 $360.000.000
Total 5 229 $487.000.000

Fuente: Departamento de Extensidn y proyeccién social

Tabla 79. Programas de educacién continua desarrollados en Convenio/contrato o con recursos

de destinacidén especifica

‘ ENTIDAD/DEPENDENCIA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

BENEFICIARIOS ‘ INGRESOS

Centro de capacitacién y . .. 26 estudiantes
formacion técnica S.AS Diplomado en Derecho de Transito y o § 65.000.000
c o Transporte en Colombia Facultad de Ciencias R
ormatec Juridicas
55 estudiantes
Contraloria General de la Curso Elaboracién, Seguimiento y Evaluacién
Republi de Politicas Publicas en el Marco del Acuerdo Funcionarios de la $52.000.000
epublica de Paz Contraloria general de
la Republica
Diplomado para periodistas: 35 estudiantes
o . (becados)
Asociacion d,e C.omunlcadores “Profundidad, ética y Responsabilidad de la N/A
del Atlantico - ACSA informacién, por una comunicacién integral Comunicadores del
hacia la Sociedad 5.0” Dpto. del Atlantico
L, , , “Taller Evaluacién y clasificacién del Estado L
Fundacién Santa Fé de Bogotd . L . 13 participantes $10.000.000
Nutricional en niflos menores de 5 afios.
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Children International
Colombia
Fundaeduvida

Convenio Interadministrativo No 414 de 2024,

Corporacidn para el desarrollo suscrito entre la Corporacidn para el
sostenible de archipiélago de desarrollo sostenible de archipiélago de San 10 proyectos PRAES | 83
San Andrés, Providencia y Andrés, Providencia y $360.000.000
10 proyectos Proceda
Santa Catalina Santa Catalina y La Universidad de Atlantico -

Proyecto Coralina

TOTAL INGRESOS $487.000.000

Fuente: Departamento de Extensién y proyeccion social

Es importante resaltar que, los productos de estas alianzas han permitido que la Universidad
contintie fortaleciendo su posicionamiento y reconocimiento en el campo de la educacién
continua.

5.1.3.Plataformas y redes para el fortalecimiento de educacién continua

E-CONTINUA

Durante el 2024, se prosigue con e wuso de la plataforma E-Continua
https://econtinua.uniatlantico.edu.co/ en las Facultades de Ciencias Humanas, Ciencias Juridicas,
y Ciencias de la Educacidn, lo que continua demostrando que es una herramienta clave para
establecer de una forma ordenada y sistematica el entorno de aprendizaje mediado por la
integracién de diferentes tecnologias, a través de las cuales se facilita llevar contenidos, crear
actividades de aprendizajes y realizar evaluaciones, entre otras posibilidades de generacién de
conocimiento. Al mismo tiempo, posibilita la educacidn en diferentes modalidades:
presencialidad, educacién remota y educacion virtual.

RED DE EDUCACION CONTINUA DE LATINOAMERICA Y EUROPA - RECLA

Durante el 2024, miembros del Departamento de Extensidn y Proyeccidn Social contindan
aprovechando los beneficios de esta red, como lo son conferencias, talleres de formacién,
programa de mentoria de pares, entre otros, que nos permite como equipo lider de este proceso
fortalecer conocimientos y mantener la actualizacién de las temdticas ofrecidas en nuestro
portafolio de servicios.

En el segundo semestre del 2024, la Universidad del Atlantico participé el XXIX Encuentro
Internacional El liderazgo agil y transformador, en Lima (Peru), como gran oportunidad para
profundizar en las dltimas innovaciones y estrategias de la educacién continua que abarca todas
las edades, sino también un espacio inigualable para establecer conexiones con lideres y
visionarios de talla internacional.

IBERONEX:
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Para el 2024, logramos consolidar los acercamientos con IBERONEX, definida como una Red de
planeta formacién y universidades, que estd compuesta por instituciones académicas, empresas
y organismos internacionales. El objetivo de esta estrategia es impulsar la internacionalizacién
de la educacién continua, por lo que se continuard estructurando un plan de trabajo para el
primer semestre del 2025 con el programa del Diplomado en Gestién del Turismo Sostenible, de

L . 84
la Facultad de Ciencias Econdmicas. |
5.1.4.  otros procesos/actividades/proyectos
Regulacion de procesos administrativos:
Con el fin de regular los procesos de matricula financiera, pago por cuotas, certificaciones y
duplicados de los programas de educacion continua, se formulé el proyecto de acuerdo superior
con el que se busca establecer los lineamientos, politicas y condiciones institucionales que
permitiran una mejor prestacién del servicio de formacién ofrecido.
Al final del 2024, este proyecto de resolucién se encuentra en la fase de revisién y agendamiento
para la préxima sesidn del consejo superior por parte de Secretaria General.
Participacion en ferias institucionales
En el segundo semestre de 2024, se logré participar en la feria “Aprendizaje de la empresa
PROCAPS” en la que se socializd la oferta de programas de educacién continua a los empleados
de esta. Durante esta sesidn se logré recopilar informacién de los interesados en los diplomados
de la Facultad de Quimica y Farmacia que permita consolidar una base de datos para ofertar
nuestros servicios a profesionales del sector externo. También participamos en la Il Feria todos
por la media, en el municipio de Soledad, Atlantico en el colegio Politécnico con los estudiantes
de primaria y basica secundaria, logramos hacer publicidad de nuestros programas educativos
como los Cursos de Extensidn Bellas Artes.
Fortalecimiento de acciones de comunicacién
En el dltimo semestre de 2024, se consolidaron estrategias claves en los canales de comunicacion
del proceso de educacién continua, enfocadas en identificar y responder a necesidades
especificas. Entre estas, se destacaron la potenciacién de nuestras redes sociales y la creacién
de un perfil en Facebook y LinkedIn.
Como parte de estas estrategias, se implementaron acciones como la captura de registros
audiovisuales y videos de diversos programas presenciales. Estos incluyeron:
e Cursos libres de la Facultad de Bellas Artes.
¢ Diplomados en Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de la Facultad de
Ingenieria.
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e Desarrollo Eficiente y Sostenible de Productos Farmacéuticos y Naturales, de la
Facultad de Quimica y Farmacia.

e Taller de Evaluacién y Clasificacién del Estado Nutricional en nifios menores de cinco
afios, realizado en colaboracién con la Fundacién Santa Fe de Bogota.

Ademas de estas estrategias, la alianza con la empresa ACSA Comunicadores en el Diplomado | 85
"Profundidad, Etica y Responsabilidad de la Informacién, por una Comunicacién Integral hacia la

Sociedad 5.0", beneficid a 35 participantes y permitid la creacién de una red de networking y

estrategias dindmicas de comunicacidén. Este esfuerzo ha contribuido significativamente a

fortalecer los lazos profesionales y a desarrollar un enfoque integral hacia la comunicacién en el

contexto educativo y social.

Estas acciones fortalecieron el posicionamiento y la visibilidad de nuestras actividades
académicas, ademds de promover el alcance y el impacto de nuestras actividades de Educacién
Continua.

MICROSITIO

El micrositio de Educontinua ha experimentado una renovacién constante a lo largo del
afo. Actualmente, se han implementado actualizaciones relacionadas con las nuevas
ofertas, presentaciones y recursos visuales que reflejan las Ultimas tendencias del
mercado.

llustracién 40. Disefio de la pagina educacién continua

Sin embargo, desde octubre de 2024, en

.,,té..‘g";,,g.q colaboracién con la empresa Develop app, se

Atificial ha trabajado en la creacién de un portafolio de

s servicios. Este proyecto se encuentra en su fase

intermedia, con la expectativa de completarlo
el siguiente afio.

Es importante destacar que, estas mejoras han
3 optimizado y seguiran optimizando nuestros
Educacién dw *' procesos. Ahora, los interesados en nuestras
Continua g > . L

mme Y actividades pueden explorar faciimente Ia
oferta de Educontinua y ponerse en contacto

con nosotros a través de este canal.

Fuente: Departamento de Extensién y proyeccidon
social
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Alianza con la Agencia Gisell Barcel6

En el dltimo trimestre del 2024, se realizan acercamientos a la agencia Gisell Barceld, con el fin
de establecer una alianza estratégica que permita desarrollar el taller de “Comunicacién
Asertiva”, con el que se busca fortalecer nuestra oferta de formacién con enfoque en las
habilidades de crecimiento profesional transversal a todos los titulos universitarios. | 86

5.2. Cursos libres de lenguas extranjeras

Los Cursos Libres de Lenguas Extranjeras (CLE) son un proyecto de autogestion que pertenece
a la Vicerrectoria de Investigaciones, Extensidn y Proyeccién Social de la Universidad del
Atlantico. Cursos libres de Lenguas Extranjeras opera desde la sede centro, en la carrera 43 N° 50
- 53; en donde actualmente se ofertan a la comunidad la formacién en ocho idiomas: aleman,
francés, inglés, italiano, japonés, lengua de sefias colombiana, mandarin, y portugués.

Sin embargo también se desarrollan cursos en las sedes de la Universidad de Sabanalarga y
Soledad, y por convenio en los municipios de Baranoa, Santo Tomas y Sabanagrande.

La siguiente informacién corresponde al nimero de estudiantes matriculados durante el afio
2024 por sede o convenio, por idiomay por jornada académica, los ingresos totales de CLE desde
el mes de enero hasta el mes de octubre del 2024, el nimero de grupos, por sede o convenio,
por idiomay por jornada.

Tabla 80. Estudiantes matriculados 2024 (Jornada Unica)

ESTUDIANTE ESTUDIANTE

SEDES/CONVENIOS JORNADAS IDIOMAS S 2024-1 S 2024-2
INGLES KIDS 177 193
CENTRO UNICA INGLES JUNIORS 327 335
INGLES YOUNG ADULTS 2.293 2.409
TOTAL SEDE CENTRO 2.797 2.937
ALEMAN 45 51
FRANCES 125 96
CENTRO UNICA
ITALIANO 37 21
PORTUGUES 18 13
TOTAL OTROS IDIOMAS 225 181
CENTRO UNICA EST.CONVERSACIONAL 39 37
TOTAL 39 218
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TOTAL EST. SABANALARGA UNICA INGLES 402 392

TOTAL EST BARANOA 131 130

TOTAL EST SANTO TOMAS 230 225
TOTAL EST SOLEDAD 211 300 | 87

TOTAL EST SABANAGRANDE 117 102

TOTAL REGIONALES 1091 1149

TOTAL ESTUDIANTES JORNADA UNICA 4152 4485

Fuente: Departamento de Extensién y Proyeccién Social

Tabla 81. Estudiantes matriculados 2024 (Jornada Lunes- viernes)

SEDES/CONVENIOS JORNADAS | IDIomMAs CoTUDIAN  ESTUDIANTE — ESTUDIANTE
TES 2024-1 S 2024-2 S 2024-3
LUNES A
1.961 1.8 1.
SEDE CENTRO VIERNES INGLES 96 59 606
TOTAL SEDE CENTRO 1.961 1.859 1.606
LUNES A 21 18 20
REMOTO VIERNES INGLES E > 4
TOTAL REMOTO 219 185 204
LUNES A OTROS
OTROS IDIOMAS VIERNES IDIOMAS 33 33 25
TOTAL OTROS IDIOMAS 33 33 25
TOTAL ESTUDIANTES JORNADA UNICA 2.213 2.077 1.835

Fuente: Departamento de Extensién y Proyeccién Social

Tabla 82. Total de matriculas registradas 2024

TOTAL MATRICULAS REGISTRADAS 2024

JORNADA UNICA 8.637
TRIMESTRAL 6.125
14.762

Fuente: Departamento de Extensién y Proyeccidn Social
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5.2.1.Ingresos y oferta por cursos libres de lenguas extranjeras

En lo relacionado con los ingresos por concepto del proyecto de Cursos Libres de Lenguas
Extranjeras en la vigencia 2024, en la siguiente tabla se expresa los resultados obtenidos:

Tabla 83. Ingresos afio 2024

| 88
INGRESOS ANO 2024 - CURSOS LIBRES DE LENGUAS EXTRANJERAS
RENDIMIENTOS REINTEGROS Y INGRESOS
MES INGRESOS FINANCIEROS ABONOS GMF, IVA TOTALES
ENERO 526.573.971,51 64.044.319,89 5.221.324,00 585.396.967,40
FEBRERO 163.195.465,00 63.416.449,82 0,00 226.611.914,82
MARZO 453.716.981,00 69.626.676,46 0,00 523.343.657,46
ABRIL 310.873.445,54 51.230.776,78 2.862.866,78 359.241.355,54
MAYO 1.265.704.018,00 56.449.273,11 0,00 1.322.153.291,11
JUNIO 855.431.753,76 55.644.397,18 262,00 911.075.888,94
JuLio 1.962.322.212,10 70.133.518,33 1.901.848,00 2.030.553.882,43
AGOSTO 1.372.692.681,00 71.149.740,83 0,00 1.443.842.421,83
SEPTIEMBRE 409.188.328,49 59.825.218,91 1.883.377,49 467.130.169,91
OCTUBRE 145.434.186,00 51.327.676,32 0,00 196.761.862,32
NOVIEMBRE 1.056.713.059,00 44.740.344,75 0,00 1.101.453.403,75
DICIEMBRE 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8.521.846.101,40 657.588.392,38 11.869.678,27 9.167.564.815,51

Fuente: Departamento de Extensidn y Proyeccién Social

LOGROS:

v Incremento de 2.160 estudiantes matriculados en los CLE 2024 mas en comparacion al
afio pasado.

v Se ha mantenido actualmente un total de 608 estudiantes en la modalidad remota con
excelente acogida y optimo rendimiento.

v Ampliacién de cobertura en sedes regionales: Incremento de un 48% en el nimero de
estudiantes matriculados en la sede Sabanalarga, nueva oferta en los municipios de
Baranoa, Santo Tomds, Sabanagrande y Soledad a través de convenios

interinstitucionales.
v Incremento en los ingresos 2024, comparado con el mismo periodo en 2023 (enero a
noviembre).
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v Los ingresos aumentaron de $1.350.407.723 mas que el afio pasado.

Tabla 84. Proyeccién ingresos 2025

CANTIDAD VALOR DE INGRE TOTALE
DEPENDENCIA CONCEPTO 0 VALOR MATRICULA SOSTO S

PROYECTADA INSCRIPCION ESTIMADOS

DEPARTAMENTO DE INSCRIPCIO

EXTENSION Y N 12.000 43.300 10.600.000
PROYECCION SOCIAL 519-500-
DEPARTAMENTO DE MATRICULA

EXTENSION Y S 12.000 - 810.000 0.000.000
PROYECCION SOCIAL 3-720.000.

TOTALES 24.000 .300 810.000
& 433 10.239.600.000

Fuente: Departamento de Extensién y Proyeccién Social

5.3. Gestion de convenios

La Gestion de Convenios, como proceso de apoyo encargado de recibir y tramitar la
documentacién requerida para la formalizacién de convenios marco, especifico y de practicas
profesionales. trabajando de manera mancomunada con los gestores de cada una de las
facultades en la formalizacion y gestion integral de los convenios con la finalidad de mantener
una armonia y seguir fortaleciendo las relaciones de cooperaciones cientificas, académica e
investigativa entre la universidad y los sectores productivos publicos y privadas trazando y
manteniendo metas especificas, LA UNIVERSIDAD puede celebrar Convenios con Entidades
Publicas o Privadas de cualquier orden para aunar esfuerzos, recursos y desarrollar actividades
tendientes a concretar en acciones dicha cooperacidn, enfocada al cumplimiento de su misidn,
tal como lo establece el articulo 56 del acuerdo superior No. 00023 del 27 de noviembre de 2023,
por el cual se expide el Estatuto de Contratacién de la Universidad del Atlantico.

En este orden de ideas el drea de convenios ha logrado recaudar un total de 162 convenios.
Clasificados de la siguiente manera:

Tabla 85. Convenios clasificados 2024

CONVENIOS 2024

Modalidades Cant.
Convenios Marco 20
Convenios Especifico 35
Convenios Practicas 72
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Convenios Especifico Concurso de Méritos

35

Total Convenios

162

Fuente: Departamento de Extensién y Proyeccién Social

CONVENIO MARCO: Acuerdos que propone objetivos generales y deja abierta la posibilidad de
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desarrollar actividades de cooperacidn en diversas dreas entre las instituciones cooperantes. El
principal objetivo de estos convenios es unificar esfuerzos para adelantar acciones conjuntas en
temas de interés reciproco para cada una de las partes, en las dreas de investigacidn, extension,
asistencia técnica, administrativa y académica y en todas las formas de la accién universitaria. En

los que en el 2024 se destacan los siguientes convenios Marcos.

llustracion 41. Distribucion del Convenio Marco

12% 3% 39 = CONSULTORIO JURIDICO

9%

3%\

9%
6% .
3% 3% 39%3%

Fuente: Departamento de Extensién y Proyeccién Social

31%

= DEPARTAMENTO DE EGRESADOS

= FACULTAD CIENCIAS BASICAS

= FACULTAD CIENCIAS HUMANAS

= FACULTAD DE ARQUITECTURA

= DEPARTAMENTO DE EXTENSION Y

PROYECCION SOCIAL
DEPARTEMENTO DE REGISTRO Y CONTROL

= FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS

CONVENIOS ESPECIFICOS: Las acciones concretas de colaboracién que se deriven del
presente convenio marco seran pactadas en acuerdos especificos. Para todos los efectos estos
documentos serdn parte constitutiva del presente convenio y contendrdn como minimo las
acciones de desarrollo conjunto, objetivos, metodologia o plan de trabajo, obligaciones y
responsabilidades de cada parte, aspectos presupuestales y financieros, garantias, plazo y

cronograma de actividades, propiedad intelectual y supervisién.

llustracién 42. Distribucién del Convenio Especificos
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= DEPARTAMENTO DE EXTENSION
Y PROYECCION SOCIAL

u FACULTAD CIENCIAS BASICAS

= FACULTAD CIENCIAS | 91
ECONOMICAS

53%
FACULTAD CIENCIAS JURIDICAS

= MUSEO DE ANTROPOLOGIA

= VICERRECTORIA DE BIENESTAR

5%

Fuente: Departamento de Extensién y Proyeccién Social

5.3.1.Fortalecimiento del programa de practicas académicas de las facultades
Convenios de Practicas Profesionales.

La Universidad del Atlantico contribuye con el impulse de La triada universidad-empresa-Estado:
clave para el desarrollo regional, nacional e internacional. Teniendo en cuenta lo anterior es
necesario la colaboracion entre los agentes econdémicos: la academia, los gobiernos, las
empresas y la sociedad, para aportar en la ardua tarea de combatir la pobreza y en el que Ia
Universidad cada vez mas desempefia un papel importante.

Uno de los propdsitos de la Universidad del Atlantico es conectar con las necesidades de las
empresas, logrando que, durante el afio 2024, se consolidaran diversos convenios de practicas
con lo que se espera satisfacer dichas necesidades y adicionalmente garantizar los espacios o
sitios de practicas donde se benefician semestralmente cientos de estudiantes y en el que
pueden desarrollar las competencias adquiridas a lo largo de su proceso de formacién

Teniendo en cuenta lo anterior, resaltamos que se suscribieron 66 convenios de Practicas,3
convenios de Pasantias y 3 convenios de Docencia Servicio, de los cuales se beneficiaron 1.495
estudiantes que realizaron actividades de prdcticas académicas estudiantiles por facultades
distribuidos como se detalla a continuacién:

Tabla 12. Nimero de estudiantes beneficiados de convenios

ESTUDIANTES ESTUDIANTES

FACULTAD
20241 2024-2
CIENCIAS JURIDICAS 110 111 221

| BELLAS ARTES 49 67 | 16 |
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INGENIERIA 15 17 32
ARQUITECTURA 16 0 16
CIENCIAS ECONOMICAS 15 19 34
CIENCIAS DE LA EDUCACION 19 149 168 | 92
CIENCIAS BASICAS 15 0 15
CIENCIAS HUMANAS 1 2 13
CIENCIAS DE LA SALUD 164 132 296
QUIMICA Y FARMACIA 296 288 584
TOTALES 710 785 1495

Fuente: Departamento de Extensién y Proyeccién Social

CONVENIOS CONCURSO DE MERITOS

La UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO es una universidad publica, lider en el conocimiento y
determinantes para el desarrollo de la region Caribe, actualmente la Universidad cuenta con
alrededor de 24.000 estudiantes. Ofreciendo carreras de pregrado y programas de postgrado,
en las tres sedes ubicadas en la ciudad y varios municipios de laregién. Como universidad estatal
de reconocida trayectoria ha formado los profesionales de la Regién Caribe en los campos de la
Educacidn, del Arte, de las Ciencias Humanas, de las Ciencias Naturales, de la Arquitectura y las
Ingenierias; con acreditacion en alta calidad mediante la resolucidon No. 004140 de 22 de abril de
2019. Dentro de sus planes y metas previstas para la vigencia del 2023 incluyé la realizacion del
concurso de méritos para la seleccién del Personero municipal del periodo constitucional 2024 —
2028 en los Municipios de V y VI categoria de forma gratuita, en funcién de cumplir con los
mandatos previstos en la Ley 1551 de 2012.

Contamos con las condiciones técnicas, operativas, de infraestructura, Capital Humano con la
suficiente experiencia y calidad técnica para acompafar y asesorar a la mesa directiva de los
Concejos Municipales, en cada una de las etapas del Concurso de méritos al cargo de personero
(2) Municipal, aplicando las pruebas objetivas y sus dindmicas que demanda dicho concurso y
apoyar Normativa y técnicamente a actores responsables y funcionarios de los Concejos
Municipales que interactdan en dicho proceso, en las dindmicas inherentes a su reglamento y en
el cumplimiento de la normatividad vigente sobre el proceso, especialmente en el Decreto 1083
de 2015, titulo 27 articulo 2.2.27.1 “concurso publico de méritos para la eleccién personeros”.
Ademas, contamos con la experiencia no solo en concurso de personeria, sino también en

concursos de Gerencia de E.S.E., Contralores Municipales y Departamentales.

(@) (S,
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Por consiguiente, se complementa que cumplimos con 22 concursos de méritos, haciendo parte
de nuestro complemento en los convenios especificos.

Logros significativos en convenios:

v Incremento en suscripcién de convenios v Celeridad Oportuna en el Proceso |93
v Seguimiento a los procesos v Apoyo a las Facultades, Departamentos
establecidos. y Vicerrectorias
v Acompafiamiento a las Facultades v Interaccién sector Publico y Privado
lideres de procesos-entes aliados. v Articulacién, Liderazgo de convenio en
v Atencidn personalizada, Con el fin de los procesos y actividades de la
cubrir, dudas inquietudes y prioridades a Institucion
cada proceso. v Alcanzando una Gestién de Convenios
v Organizacion al Proceso de Convenios de 162 formalizados.
v Asistencia de solicitudes, inquietudes,
quejas.

Sin embargo, se propone como acciones de fortalecimiento el seguimiento en la suscripcién de
convenios mediante la idealizacién de un formato propicio y promover estrategias de nuevas
alianzas.

5.4. Consultorias y Servicios

Para la Universidad del Atlantico la Consultoria es una actividad estratégica. La aplicacion del
conocimiento es el motor que genera soluciones inmediatas a los problemas o necesidades de
nuestra comunidad, basados en la innovacién, experiencia y el talento humano altamente
competente.

Durante el afio 2024, se presentaron 35 propuestas de proyectos de los cuales se aprobaron un
total 14 que suman un valor total de ingresos aprobados por propuestas de: $17.930.411.800. A
continuacidn, se detallan los proyectos aprobados y ejecutados en el periodo en mencién:

Tabla 86. Resumen gestion de proyectos 2024

FACULTAD/DE NOMBRE DEL PROYECTO /[ PRODUCTO / VALOR ADICIONES | VALOR TOTAL

PENDENCIA PROPUESTA INICIAL

Contrato No. 035-ARC-ENSUB-DLENS-2024 cuyo objeto
es ‘“interventoria técnica integral, administrativa,
Dpto. de | financiera, contable mantenimiento preventivo, | $199.980.000 | $45.500.000 $245.480.000
Extensidn y | correctivo ylo recuperativo a todo costo de bienes
Proyeccidn Social | inmuebles asi: GRUPO 1: Escuela Naval De Suboficiales
ARC “BARRANQUILLA” y sus unidades adscritas.
GRUPO 2: viviendas fiscales de la Guarnicion de
Barranquilla”.
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Universidad {
e

Dpto. de
Extensidon y
Proyeccidn Social

Manifestacion de interés a postulacién como cesionario
contrato interadministrativo 1967 de 2023, cuyo objeto
es realizar el levantamiento y digitalizacion de la
infraestructura fisica de la Universidad Distrital
Francisco José De Caldas, utilizando la metodologia
BIM  (Building Information Modeling) de las
especialidades de arquitectura,
hidrosanitaria, eléctrica, telecomunicaciones y
mecanica, para implementar la plataforma tecnolégica
de mantenimiento para las sedes de la facultad de
ciencias y educacién “la macarena” y la facultad de

estructura,

medio ambiente y recursos naturales “globo Ay B".

$1.319.216.419

$824.482.000

$2.143.698.419

Ciencias Juridicas

Convenio Interadministrativo de cooperacién cuyo
objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos,
operativos entre el Concejo Municipal de Agustin
Codazzi Cesar, y la Universidad del Atlantico a efectos
de adelantar en concurso publico y abierto de méritos
para la eleccién de Personero(a) Municipal de Agustin
Codazzi periodo constitucional 2024 - 2028”

N/A

N/A

N/A

Ciencias Juridicas

Convenio Interadministrativo de cooperacién No. 01 de
2024, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, operativos a efectos de adelantar en
concurso publico y abierto de méritos para la eleccién
de Personero(a) Municipal de Manaure Balcén del
Cesar periodo constitucional 2024 - 2028”

N/A

N/A

N/A

Bellas Artes

Convenio Interadministrativo N° 1584- 2024 Suscrito
Entre El Ministerio De Las Culturas, Las Artes Y Los
Saberes Y La Universidad De Atlantico. cuyo objeto es
“Aunar institucionales, administrativos,
técnicos, financieros, tecnoldgicos, y pedagdgicos para
implementar el programa “Sonidos para la
construccién de paz” para la vigencia 2024, en los
ambitos de
fortalecimiento en el territorio nacional, con especial
énfasis en la zona 5 de los territorios PDET, ZOMAC,
ruralidad dispersa y/o territorios priorizados por el
programa”.

esfuerzos

formacién musical, circulacién vy

$
15.235.233.381

N/A

$15.235.233.381

Ciencias Juridicas

Convenio de cooperacién No. 001 de 2024, cuyo objeto
es “Establecer los términos y condiciones del
acompafiamiento para la realizacién del concurso
publico de méritos para la eleccidn de personero
municipal de San Diego - cesar para el periodo
constitucional 2024-2028".

N/A

N/A

N/A
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Convenio interadministrativo de cooperacién No. 02 de
2024, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos,
Ciencias Juridicas | administrativos, operativos entre el Concejo Municipal | N/A N/A N/A
de San Zendn Magdalena, y la Universidad del Atlantico
a efectos de adelantar en concurso publico y abierto de
meéritos para la eleccion de Personero(a) Municipal de | 95
San Zendén Magdalena periodo constitucional 2024 -
2028”.

Convenio interadministrativo de cooperacién, cuyo
objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos,
Ciencias Juridicas | operativos entre el Concejo Municipal de Ciénega | N/A N/A N/A
Boyacd, y la Universidad del Atlantico a efectos de
adelantar en concurso publico y abierto de méritos para
la eleccién de Personero(a) Municipal de Ciénega
periodo constitucional 2024 — 2028”.

Convenio interadministrativo de cooperacién, cuyo
objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos,
Ciencias Juridicas | operativos entre el Concejo Municipal de Urumita - La | N/A N/A N/A
Guajira, y la Universidad Del Atldntico a efectos de
adelantar en concurso publico y abierto de méritos para
la eleccién de Personero(a) Municipal De Urumita
periodo constitucional 2024- 2028”.

Convenio interadministrativo de cooperacién, cuyo
objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos,
Ciencias Juridicas | operativos entre el Concejo Municipal De Guataqui - | N/A N/A N/A
Cundinamarca y la Universidad Del Atlantico, a efectos
de adelantar en concurso publico y abierto de méritos
para la eleccién de Personero(A) Municipal De Guataqui
(Cundinamarca) periodo constitucional restante 2024-
2028”.

Convenio Interadministrativo No. CD-001-Cl-2024, cuyo
objeto es “Prestar asesoria técnica, juridica, apoyo
Ciencias Juridicas | logistico y acompafiamiento para llevar a cabo el | ¢15.000.000 N/A $15.000.000
concurso publico y abierto de méritos para la provision
del cargo de secretario del Concejo Municipal De
Soacha Cundinamarca, periodo 2025”.

Contrato No. 2024-121, cuyo objeto es “Contratar una
consultoria para la elaboracién de un diagndstico de la
Ingenieria situacion actual del servicio de energia eléctrica en la | $250.000.000 | N/A $250.000.000
region Caribe y la definicion de estrategias regulatorias
para abordar la coyuntura de la regién Caribe en
relacién con el servicio de energia eléctrica”

icontec
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Contrato No. 002 de 2024, cuyo objeto es “Apoyo a la
gestion en disefiar, aplicar las pruebas, elaborar el
Ciencias Juridicas | modelo de evaluacidn y entregar los resultados dentro | ¢28.000.000 N/A $28.000.000
de la convocatoria publica y concurso publico de
méritos, para la eleccién del secretario general del
Concejo Municipal De Facatativd, para el periodo | 96
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2025".

Contrato de Prestacion de Servicios apoyo a la Gestién
No. 2024-142, cuyo objeto es “Prestacidon de servicios
Ciencias Juridicas | interadministrativos de asesoria técnica y juridica y | $13.000.000 N/A $13.000.000
apoyo logistico para la realizacién de la convocatoria
publica de méritos, con el fin de conformar la lista de
seleccionados a ser elegidos en el cargo de secretario
general del Concejo Municipal De Tunja para el periodo
constitucional 2025, con cumplimiento de lo dispuesto
en la ley 1904 de 2018 “ y en todas las disposiciones
legales vigentes que apliquen, asi como a las
establecidas en la resolucién de convocatoria expedida
por la mesa directiva del Concejo Municipal De Tunja.

Fuente: Departamento de Extensién y Proyeccién Social

De acuerdo con lo anterior, se obtiene un resumen final 14 propuesta aprobadas por valor de
17.930.411.800, con lo anterior, se logré una buena gestién de recursos aprobados por concepto
de consultorias y servicios, gran parte de este logro se consiguid gracias al aporte realizado por
el proyecto Sonidos para la construccién de paz suscrito con el Ministerio de las Culturas.

Tabla 87. Ingresos por facultad

FACULTAD/DEPENDENCIA FACULTAD/DEPENDENCIA
$15.235.233.381
Dpto. de Extension y Proyeccién $2.389.178.419
Social
Ingenieria $250.000.000
Ciencias Juridicas $56.000.000

Fuente: Departamento de Extensién y Proyeccién Social

Se observa que la Facultad de Bellas Artes fue la principal generadora de ingresos aprobados por

autogestion a través de su participacidon con el Ministerio de las Culturas. A su vez siendo el
proyecto que generd mayor impacto social a nivel regional en el afio 2024.

© W
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A continuacidn, se describe el impacto mencionado anteriormente por zona geogréfica:

llustracién 43. Impacto proyecto Sonidos para la Construccién de Paz a corte 2024.

Oy | 97
b s f#oonc-UA
LU (1 z SOMOS

j GUASpuccion IMPACTO POR ZONA GEOGRAFICA

82 MUNICIPIOS

A Bolivar -
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Fuente: Departamento de Extension y Proyeccidn Social

5.5. Innovacion y transferencia tecnolégica

Con el propdsito de promover el desarrollo y apropiacidon de una cultura de innovacién y la
propiedad intelectual orientada a fortalecer la investigacion aplicada que permita solucionar
problemas reales, la Universidad ha formulado y desarrollado dos versiones de las Convocatorias
de Alistamiento Tecnoldgico, las cuales han permitido financiar proyectos que tienen como
resultados producto de desarrollo tecnoldgico que aumentara los niveles de maduracidn de las
tecnologias presentadas.

PRIMERA CONVOCATORIA INTERNA DE ALISTAMIENTO TECNOLOGICO VIGENCIA 2021

En el transcurso del afio 2024 se continud con la ejecucidn de los cuatro (4) proyectos que
quedaron seleccionados en la PRIMERA CONVOCATORIA INTERNA DE ALISTAMIENTO TECNOLOGICO
DE RESULTADOS DE I+D+i PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION E INNOVACION DE LA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO -2021, que tiene como obijetivo el fortalecimiento de las capacidades
cientificas, tecnoldgicas y de innovacion en la Universidad del Atlantico, generando productos
de nuevo conocimiento y desarrollo tecnoldgico, que promuevan las competencias y habilidades
en I+D+i, como el alistamiento de tales resultados, protegiendo sus activos intangibles y
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validando las tecnologias en entornos reales para que cumplan con todos los requisitos y poder
iniciar un proceso de transferencia y posterior comercializacién.

La financiacién por proyecto fue de NOVENTAY CINCO MILLONES DE PESOS ($95.000.00,00) MONEDA

LEGAL, para un total de TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS ($380.000.00,00) MONEDA LEGAL.

Por otro lado, la finalizacidn de la ejecucidn de los proyectos estaba prevista para octubre de | 98
2024, sin embargo, los docentes solicitaron prérrogas para la entrega de los resultados finales.

ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO NEGOCIACION PARA LA LICENCIA ENTRE LA
SPIN OFF NUTRIAQUA Y LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

Luego de la constitucidn oficial de la primera Spin Off de la Universidad en el afio anterior, la cual
se denomina NUTRIAQUA (empresa de base tecnoldgica resultado de actividades de
investigacion y desarrollo de tipo independiente), en julio de 2024 inicid la ejecucién de la orden
de compra OCS-028-2024, la cual tiene por objeto “PRESTAR SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN
PROPIEDAD INTELECTUAL A LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO PARA LLEVAR A CABO REVISION JURIDICA
DE LOS DOCUMENTOS DE DERECHOS PATRIMONIALES Y COTITULARIDAD DE LA PATENTE BIOCAM,
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN LA DEFINICION DE TERMINOS Y EL PROCESO DE NEGOCIACION
ENTRE NUTRIAQUA'Y LA UA PARA LA TRANSFERENCIA A TRAVES DE UN CONTRATO DE LICENCIA ENTRE
LAS PARTES Y SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PATENTE BIOCAM COD. SIC 16-126.520.
En ese sentido, se desarrollaron sesiones de trabajo donde el proveedor Olarte brindd el
acompafiamiento al drea juridica para realizacion del contrato de cesién de derechos
patrimoniales, el cual es imprescindible para la posterior licencia que permitird a Nutriaqua la
explotacidn de la tecnologia. Del mismo modo, se realizé la contextualizacién y entendimiento
del proyecto y el modelo de negocio, asi como el andlisis de la informacidén y el disefio de la
estrategia para la transferencia de la tecnologia BIOCAM a la Spin Off NUTRIAQUA.

5.5.1.Proteccion de la Propiedad Intelectual

Para la vigencia 2024, la Direccién Nacional de Derecho de Autor, emitié cuatro (4) registros de
obras parala Universidad, los cuales se relacionan a continuacién:

Tabla 88. Registros de obras

FECHA DE

NOMBRE DE LA OBRA DESCRIPCION

REGISTRO

CANCION LEJANA HANS
FEDERICO NEUMAN DEL
CASTILLO

Fonograma | CANCION LEJANA HANS FEDERICO NEUMAN
(disco) DEL CASTILLO 31-may.-2024
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FECHA DE
NOMBRE DE LA OBRA DESCRIPCION

REGISTRO

AVE MARIA PEDRO BIAVA Fonograma

RAMPONI . AVE MARIA PEDRO BIAVA RAMPONI ) i | 99
(disco) 31-may.-2024
SISTEMA DE VISION ARTIFICIAL la principal funcién es la de reconocer tomates
PARA RECONOCIMIENTO Y tipo chonto y evaluar sus caracteristicas
CLASIFICACION POR COLOR, Software siguiendo los lineamientos y definiciones dadas
TAMARNO Y FORMA DE en la norma técnica colombiana ntc-1103-1 como 29-may.-2024

son color, tamafio, forma, e integridad del fruto
TOMATES TIPO CHONTO

CHEMSOLID es una aplicacidn de escritorio para
disefar los equipos utilizados en la industria de
sdlidos. la herramienta cuenta con médulos para
disefiar zarandas vibratorias, elevadores de
CHEMSOLID Software cangilones, molinos, tornillos sin fin y bandas
transportadoras. ademds, estd desarrollada para
poder resolver cualquier variable involucrada en
las ecuaciones de disefio de cualquiera de los
equipos mencionados anteriormente.

30-sep.-2024

Fuente: Departamento de Extensién y Proyeccién Social

A diciembre de 2024, las patentes de la Universidad del Atlantico se encuentran en el siguiente
estado:

Tabla 89.Patentes concedidas

o NO. DE
NUMERO PATENTE ESTADO

EXPEDIENTE

COMPOSICION BALANCEADA Y FERTILIZANTE [
1 6020 PARA EL CULTIVO DE PECES Y CRUSTACEOS el N(‘)’ 1 '6 ol d'e
> CON BAJO CONTENIDO DE HARINA DE -17767 A€t 29
mayo de 2019

PESCADO Y ALTO CONTENIDO DE MINERALES. 2019

FUENTE DE PODER AUTOMATICA

MICROCONTROLADA PARA CONTROL DE UNA | - 2tente delnvencion Concedida

2 16146449 LAMPARA DE DEUTERIO Y METODO DE SS;)::;Z” d’: 27;1460 delg de
OPERACION DE LA MISMA 9 2019
SISTEMA'Y METODO DE EXPLORACION . .
P . Patente de Invencidn Concedida
6172630 ELECTRICA PARA ESTUDIO DE ANOMALIAS EN Resolucidn N° 3461 del 8 de agosto
3 7403 ESTRATOS DEL SUBSUELO CONTAMINADOS de 201 34615 &
POR PCBS 9 2019

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02




Universidad
del Atlantico

VIGILADA MINETUCACION

NUMERO NO. DE

EXPEDIENTE

PATENTE
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ESTADO

Fuente: Departamento de Extensién y Proyeccién Social

Tabla 90. Patentes en tramite

LETRA NO. DE EXPEDIENTE PATENTE ESTADO
PROCESO CICLICO DE MAXIMA EFICACIA PARA LA
1 NC2018/0008448 TRANSFORMACION DE RESIDUOS ORGANICOS Y HECES | Bajo de Examen de
FECALES Fondo
PCT/C02021/050003 | METODO DE OBTENCION DE HARINA Y PASTAS A BASE
, (Internacional) DE MIJO CUARENTANO (PANICUM MILIACEUM L.) Y Bajo Examen de
NC2021/0012048 MIJO PERLA (PANICUM GLAUCUM L.) Y SUS Fondo
(Patente Nacional) PRODUCTOS RESULTANTES
PINTURA MULTIFUNCIONAL A BASE DE Bajo Examen de
3 NC2021/0012588 COMPONENTES NATURALES CARACTERIZADA PORQUE Fondo
COMPRENDE UNA MEZCLA DE EXTRACTOS DE CINCO
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, . P | i i
NC2016/000005 | METODO PARA LA GESTION INTEGRAL DE atente de Invencion Concedida
4 ; ENERGIA Resolucién N° 1224 del 18 de enero
de 2021 2021
| 100
DISPOSITIVO Y METODO PARA EL MONITOREO . ,
Patente de Invencion Concedida
NC2017/000509 | Y CONTROL OPERACIONAL, ENTIEMPOREAL, | = =1 =" e 00 D0
> v DEL DESEMPERO ENERGETICO Y EFICIENCIA e 202253
DE UNA CALDERA PIROTUBULAR octubre ce 5020
NC2017/000510 SISTEMA DE MEDICION DEL GASTO DE Patente de Invencién Concedida
6 1 71000510 | - A| ORIAS EN APARATOS DE GIMNASIO Resolucién N°21609 del 19 de abril
INMOVILES del 2021 2021
NC2019/000541 SEPARADOR QUIRURGICO AUTOESTATICO Patente de Invencién Concedida
7 \ 9/00054T | b ARA CIRUGIA DE REEMPLAZO TOTAL DE Resolucién No.29571 de 17 de mayo
CADERA de 2022
2022
PROCESO PARA LA FABRICACION DE UN
NC2019/00082 ELEMENTO CONSTRUCTIVO A PARTIR DE Patente de Invencion Concedida
8 K 9 | BUCHON DE AGUA JUVENILY MEZCLADO DE | Resolucién N° 41347 del 29 de Junio
4 LA FIBRA SECA CON RESINA Y CATALIZADORY | de 2022
PRODUCTO OBTENIDO
2022
NC2019/000741 | DISPOSITIVO DE MONITOREO EN TIEMPO Patente Modelo de Utilidad
9 Concedida Resolucién N°74935 del
> REAL PARA TRABAJOS EN ALTURAS .
19 de noviembre del 2021 2021
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LETRA

NO. DE EXPEDIENTE

PATENTE

ESPECIES VEGETALES SELECCIONADOS DEL GRUPO DE
PLANTAS AZADIRACHTA INDICA (NIM), ALLIUM
SATIVUM (AJO), CAPSICUM ANNUUM VAR. ANNUUM
CV (AJI PICANTE), PIPER NIGRUM (PIMIENTA NEGRA) Y
GLIRICIDIA SEPIUM (MATARRATON) Y SU METODO DE
OBTENCION
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SOPORTE APOYABRAZOS DESLIZANTE PARA
ASISTENCIA'Y CONFORT DE CONDUCTORES DURANTE

Bajo Examen de

NC2022/000672
4 fo006723 ACCIONAMIENTO DE CAMBIOS DE MARCHA EN Fondo
VEHICULOS DE ALTA GAMA
FILTRO DE AIRE Y RESPIRADERO HIGROSCOPICO CON Bajo Examen de
5 NC2022/0007012
TRAYECTORIA DE FLUJO HELICOIDAL Fondo
. NC2022/0007451 SISTEMA INTRADOMICILIARIO ALTERNATIVO DE Bajo Examen de
4 POTABILIZACION Fondo
Bajo E
7 NC2022/0007508 ALIMENTO FORTIFICADO A BASE DE HARINA DE MIJO alo F;(?\?:n de
DISPOSITIVO MOVIL DE
RECOLECCION DE RESIDUOS
SOLIDOS Y MEDIDOR DE VARIABLES Bajo Examen de
8 NC2022/0007665 ajo Examen

MEDIOAMBIENTALES AUTOMATIZADO
A TRAVES DE UNA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

Fondo

Fuente: Departamento de Extensién y Proyeccién Social

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN PROPIEDAD INTELECTUAL

En el 2024 se realizaron siete (7) actividades de fortalecimiento de capacidades en temas de
propiedad intelectual, innovacidn y registro de obras a diferentes programas académicos donde
se capacitaron a mas de ochocientos (800) beneficiarios.

Tabla 91. Capacitaciones de Innovacién y propiedad intelectual 2024

NOMBRE DE LA NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

PROGRAMA

ACADEMICO

BENEFICIARIOS

Sensibilizacién de TRL y Mecanismos de Transferencia
Tecnoldgica

Institucional

25

Sede Norte - ;Cémo usar LinkedIn para vender mi marca
personal?

Institucional

210
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Sabanalarga - Semana de la Innovacidén y el Emprendimiento Institucional 186
Taller patente: El uso de las Bases de Datos como fuente de L
. iy L Institucional 10
informacion tecnoldgica
Shark Caribe 2024 - Salud Mental en la era de la Inteligencia o | 102
. Interinstitucional 360
Artificial
Taller: Marca Emprendedora: protege y Potencia tu Negocio Institucional 15
Spin Off Labs: de la Investigacién a la Empresa Institucional 10
Fuente: Departamento de Extensidn y Proyeccién Social
5.5.2.  Gestion de comercializacion y transferencia de innovaciones y
desarrollos tecnolégicos
Entre las acciones que se han venido desarrollando es la generacion de alianzas con empresas y
entidades del ecosistema de innovacién para transferir productos y servicios generados en la UA
y el acompafiamiento en procesos de comercializacién de tecnologias. En el 2024 hemos
participado en acercamientos comerciales para la solucién de retos empresariales y gestion de
nuevos proyectos.
Tabla 24. Actividades de comercializacion y transferencia 2023
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD PROGRAMA ENTIDAD ALIADA
ACADEMICO
Reunidén U del Atlantico y OlarteMoure (Identificacidn sinergias 2024) Institucional OLARTE MOURE
Reunidn Presencial Universidad del Atlantico y OlarteMoure Institucional OLARTE MOURE
(Identificacion sinergias de trabajo)
Institucional UTP ; CIENTECH;
y o o ) CARIBE CONECT;
Reunién con la Universidad Tecnolégica de Pereira - UTP GOBERNACION
DEL ATLANTICO
Reunién U del Atlantico y OlarteMoure (Licenciamiento Biocam) Institucional OLARTE MOURE
Reunién U del Atlantico y OlarteMoure (Licenciamiento Biocam) Institucional OLARTE MOURE
Evento Ecosistema de Juventud de Barranquilla: Pasado, presente y Interinstitucional NUESTRA
futuro, unreto de ciudad a largo plazo BARRANQUILLA
Rueda de Negocios: Innovatum Fest Interinstitucional CIENTECH
Fuente: Departamento de Extensién y Proyeccién Social
Proyecto “centro de innovacién y emprendimiento”
© W
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A principios de agosto de 2024, se realizd la entrega formal de las instalaciones del Centro de
Innovacién y Emprendimiento, un espacio disefiado para impulsar la creatividad, el aprendizaje
y el desarrollo de proyectos innovadores.

Este centro cuenta con espacios disefiados para la realizacidn de talleres practicos y la dictacion

de capacitaciones dirigidas a emprendedores, estudiantes, docentes y a la poblacién externa. | 103
Estas actividades estan enfocadas en fortalecer competencias clave en innovacidn,
emprendimiento, tecnologia y gestion empresarial.

La puesta en marcha de estas instalaciones representa un paso significativo para consolidar
nuestra misiéon de fomentar la innovacién y el emprendimiento como pilares fundamentales del
desarrollo regional.

Semana de la innovacién y el emprendimiento

La Semana de la Innovacién y el Emprendimiento es un evento anual que promueve la
creatividad, el desarrollo empresarial y el intercambio de conocimientos. Durante esta semana,
estudiantes, docentes y expertos participan en talleres, conferencias, ferias y concursos
disefiados para fortalecer habilidades innovadoras y fomentar el espiritu emprendedor.

Este espacio se consolida como una plataforma clave para la generacién de ideas y proyectos
que impactan positivamente a la comunidad académica. Se realizaron capacitaciones y eventos
en las distintas sedes de la Universidad, los cuales impactaron centenas de estudiantes. Ademds,
se realizd el reconocimiento a la primera Spin Off de la Universidad: NUTRIAQUA.

5.6. Emprendimiento - UA EMPRENDE

El Area de Emprendimiento de la universidad del Atlantico es un espacio disefiado para impulsar
el desarrollo de competencias emprendedoras y acompafiar a estudiantes, docentes y egresados
en la creacidn y fortalecimiento de proyectos emprendedores.

Propicia la construccién de habilidades pracicas que permitan a los emprendedores enfrentar
desafios del entorno actual. Ademads, busca conectar a los emprendedores con aliados
estratégicos, promoviendo sinergias que potencien el impacto de sus proyectos y contribuyan al
desarrollo econdmico y social de la regidn.

Este informe detalla los resultados alcanzados, las experiencias significativas y los retos que
hemos superado para seguir impulsando el emprendimiento de alto impacto.

5.6.1.Actividades de fortalecimiento de capacidades emprendedoras

Estas iniciativas incluyen entrenamientos especializados, talleres practicos, ferias de
emprendimiento, concursos disefiados para incentivar la creatividad y asesorias
personalizadas. A través de estas actividades, el Area de Emprendimiento no solo apoya
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el crecimiento personal y profesional de sus participantes, sino que también aporta al
fortalecimiento del tejido empresarial y social de nuestra comunidad.

Asesoria y acompafiamiento en convocatorias Externas:

Se realizd la asesoria y acompafiamiento de la postulacion al emprendimiento | 104
Frapheladas Lau (Facultad Ciencias Econdmicas) en la convocatoria externa de la

incubadora internacional FIVE ONE LABS, la cual fue seleccionada para el programa FEM

con un programa de incubacidén y capital para la inversién de su modelo de negocio.

Entrenamientos especializados:

Se realizaron nueve (09) sesiones practicas que abarcaron desde la validaciéon de
modelos de negocio hasta la preparacidon de pitches efectivos para la atraccién de
inversionistas.

Tabla 92. Sesiones para la preparacién de pitches

Nombre de la actividad ALIADO FECHA BENEFICIARIOS

Como exhibir en ferias comerciales y como presentar un | Emprende 20/05/202

pitch efectivo Aprendiendo 512024 43

Como usar linkedin para vender mi marca personal IMK Global 23/05/2024 380

FIVE NE

Socializacién convocatoria externa fem - 51labs LABS © 15/08/2024 26
04/09/2024

Como financiar tu proyecto con crowdfounding TLIN y 8
05/09/2025

Estrategias de ventas: el arte de crear ofertas efectivas Club Fideli 16/09/2024 19
18/10/2024 -

Masterclass "crea tu app sin saber programar" TLIN [10/2024 8
25/10/2024

Como desarrollar modelos de negocios de impacto N/A 12/11/2024 25

Marca emprendedora: protege y potencia tu negocio Merino y 14/11/202 1

P ‘protegeyp & Asociados 4 4 >

Fuente: Departamento de Extensién y Proyeccién Social

Asesorias y mentorias:
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Ma3s de 38 asesorias de proyectos de emprendimiento, que recibieron acompafiamiento en su
fase inicial, obteniendo orientacién en disefio del modelo de negocio, segmentacion del
mercado, propuesta de valor, escalabilidad y aplicacién tecnoldgica.

Ferias de Emprendimiento:

| 105

Durante el afio 2024, el Area de Emprendimiento liderd la organizacién y logistica de cuatro (04)
ferias universitarias en las que se beneficiaron mas de 75 emprendedores Uniatlantico
(estudiantes y egresados), brindando un espacio para que los emprendedores presentaran sus
ideas, productos y servicios ante la comunidad académica y el publico externo. Estas iniciativas
no solo fomentaron la visibilidad de los proyectos, sino que también permitieron la conexién con
potenciales aliados y clientes.

Adicionalmente, se gestionaron alianzas estratégicas para la participacion en tres (03) Ferias
Externas de Emprendimiento en la que participaron veintisiete (27) estudiantes y egresados, lo
que amplié las oportunidades de los emprendedores Uniatlantico de acceder a redes de
contactos, fortalecer sus modelos de negocio y posicionarse en escenarios mas amplios y
competitivos. Estas acciones reflejan el compromiso de la institucién con la promocién del
talento emprendedor y su integracion en el ecosistema empresarial regional.

Semana de la Innovacién y el Emprendimiento:

La Semana de la Innovacién y el Emprendimiento de la Universidad del Atlantico, es un evento
que destaca el impacto significativo de los emprendedores en nuestra comunidad universitaria.
Durante esta semana llena de inspiracidén y aprendizaje, contamos con destacados panelistas
externos del ecosistema de la innovacidn y el emprendimiento, asi como a expertos nacionales
que compartieron sus conocimientos y experiencias. A través de conferencias enriquecedoras,
concursos emocionantes y ferias de emprendimiento.

Qu contd con la participacion de alrededor de 400 personas y participaron 20 emprendedores en
la Feria de Emprendimiento.

5.7. Proyeccidn social
5.7.1.Eventos de apropiacion social de conocimiento

Se llevaron a cabo un total de 213 eventos de Apropiacién Social del Conocimiento, de los cuales
seis fueron de autogestion. Estos incluyeron eventos artisticos, académicos y culturales
liderados por diferentes facultades de la institucidn. El objetivo principal de estas actividades es
fomentar la apropiacién social del conocimiento mediante el didlogo de saberes, promoviendo y
garantizando la articulacién de la academia con diversos actores sociales a nivel local, regional,
nacional e internacional. Esto se realiza con el propdsito de generar soluciones a las
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problematicas y necesidades de nuestras comunidades, priorizando acciones en beneficio de las
poblaciones en situacién de vulnerabilidad.

Entre las actividades desarrolladas se incluyen foros, encuentros, congresos, capacitaciones,

talleres, charlas, seminarios, simposios, ferias y exposiciones. Mas de 29,000 personas se

beneficiaron de estos eventos, incluyendo hombres, mujeres, nifios, poblacién en situacion de | 106
discapacidad, j6venes, poblacién étnica, poblacidn LGBTI, mujeres victimas del conflicto armado,

asi como integrantes del entorno académico interno y externo, tales como docentes,

estudiantes, directivos e investigadores.

llustracién 44. Eventos de Apropiacion Social
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Fuente: Departamento de Extensién y Proyeccién Social

Se puede evidenciar que se ejecutaron un total de 213 eventos distribuidos porcentualmente
en: Ingenieria 13,55%, Ciencias. Econémicas 14,95%, Quimica y Farmacia 5,61%, Ciencias Humanas
9,81%, Nutricidon 5,14%, Ciencias Basicas 5,14%, Bellas Artes 7,48%, Ciencias Juridicas 4,67%,
Educacién 29,44% y Arquitectura 4,21%.

Tabla 93. Ingresos por evento de autogestién por facultad

‘ Eventos Autogestion Facultad Ingresos
Congreso de Neuropedagogia Educacién $ 18.000.000
IV Convencidn de Educacidn Inclusiva Educacidn $ 19.000.000
V Convencion de Educacion Fisica Educacidn $ 36.000.000
EIEM-7 Educacion $ 30.910.000
EIMAT 2024 Basicas $ 26.630.000
Concurso de interpretacién Musical Bellas Artes $ 700.000

Total $ 131.240.000

Fuente: Departamento de Extensién y Proyeccién Social

En la tabla anterior se evidencian seis eventos de autogestidn ejecutados por las facultades, lo
cual representa una cifra significativa para el drea de Proyeccidn Social en la gestién de eventos
autosostenible.
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5.7.2.  Proyectos de proyeccién social.

Durante el afio, desde el drea de Proyeccidn Social y las diferentes facultades, se gestionaron 24

propuestas para la realizacién de proyectos sociales en comunidades externas. De estas, 6

fueron financiadas con recursos del Departamento de Extensién y Proyeccidn Social, con una

inversién total de 94,000,000 millones de pesos. Estos proyectos beneficiaron directamente a | 107
1,000 personas y generaron un impacto en mas de 3,000 beneficiarios indirectos. Cabe destacar

que todos los proyectos integran el componente de Responsabilidad Social Universitaria (RSU),

enfocado en el cumplimiento de las metas de la Agenda de Objetivos de Desarrollo Sostenible.

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) para la Universidad del Atldntico representa un
compromiso integral con el desarrollo sostenible y la transformacién social en su entorno local,
regional y nacional. Este enfoque se fundamenta en la generacién de conocimiento, la formacién
de ciudadanos éticos y la vinculacién con las comunidades para atender sus necesidades y
contribuir al bienestar social.

Logros en RSU 2024: Durante el afio logramos obtener el certificado de responsabilidad social
Fenalco Solidario, el cual es un reconocimiento que valida el compromiso de la universidad con
la implementacién de priacticas responsables y sostenibles en sus procesos y actividades. Este
certificado se ha convertido se ha convertido en un distintivo de excelencia para las instituciones
que promueven valores éticos, sociales y ambientales.

Capacitacion sobre RSU grupos de interés: Se llevd a cabo una capacitacién sobre
responsabilidad social universitaria (RSU) con la Angela Vélez, Directora Técnica de
Sostenibilidad de la Corporacién Fenalco Solidario el objetivo: La toma de conciencia y
sensibilizacion ya se Promueve la comprensién de la RSU como un eje transversal en la gestion
universitaria, sensibiliza sobre la importancia del impacto social y ambiental de las acciones de la
institucion, fortaleciendo competencias para desarrollar habilidades, disefiar e implementar
proyectos sociales, sostenibles y éticos.

Proyectos destacados: Los proyectos de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) son
iniciativas que la universidad desarrolla involucrando cada uno del proceso misional para generar
un impacto positivo en la sociedad, a través de la vinculacién de la academia con las necesidades
de la comunidad. Estos proyectos buscan promover el bienestar social, econédmico, ambiental y
cultural, integrando a estudiantes, docentes y personal administrativo en actividades que
favorezcan alos sectores mds vulnerables y contribuyan al desarrollo sostenible. Durante el afio
2024 se ejecutaron mds de 6 proyectos de RSU.

CLUB DEPORTIVO UNIATLANTICO: A través del club deportivo de futbol Uniatlantico y su
programa de becas, buscamos promover diversos objetivos sociales, deportivos y formativos.
Entre ellos destacan la inclusién y la equidad social, ofreciendo oportunidades a nifios de
comunidades vulnerables para acceder a actividades deportivas. Con esto, aspiramos a reducir
las brechas sociales y econdmicas, promoviendo el deporte como una herramienta de
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integracion. El programa fomenta el desarrollo integral de los nifios, inculcando valores como la
disciplina, el trabajo en equipo, la responsabilidad, el respeto y la perseverancia a través de la
practica deportiva. Asimismo, potenciamos su desarrollo fisico, mental y emocional,
contribuyendo significativamente a su formacién y bienestar.

Para la Universidad del Atlantico el programa del voluntariado se define como el
conjunto de actividades de interés colectivo llevada a cabo por integrantes de la
comunidad universitaria y colaboradores de la universidad del Atlantico, Quienes
desempefian su funcién de servicio a la comunidad.

ACCIONES ADOPTADAS POR EL VOLUNTARIADO.

Desde el Departamento de Extension Y Proyeccidn Social iniciamos una iniciativa que nos
llevd a recorrer diferentes alcaldias de los municipios del Atlantico para conocer sus
contextos sociales y la actualidad gubernamental, con los que tuvimos mesas de trabajo
y posterior a ello suscribimos convenios Marco en los que se destaca la voluntad de
realizar proyectos e intervenciones en el marco del Voluntariado Uniatlantico el cual fue
uno de los puntos mads importantes y [lamativos en estas alianzas estratégicas con las
alcaldias. En donde se dio convenios Marco en los municipios como: Sabanalarga,
Sabanagrande, Santo tomas, Candelaria, Manati, Polo nuevo y Santa lucia.

Durante el afio 2024, se realizaron 10 Proyectos en el marco del voluntariado Uniatlantico
los cuales tuvieron un impacto social significativo con la participacién de estudiante,
docentes y contratistas.

Tabla 94. Proyectos de voluntariado 2024

FACULTAD

NOMBRE DEL PROYECTO ZONA DE IMPACTO

Ingenieria Impacto ambiental del sector turistico en el
departamento del atlantico. Ciénega de

mallorquin

ciénaga de mallorquin

Ciencias de la educacién Plan de intervencién educativa en poblaciones Puerto Colombia
vulnerables del municipio de puerto Colombia

por la escuela de voluntarios del atlantico.

Ciencias econémicas Jornada de sensibilizacién, donacién y siembra
de mangles [ reforestacién ciénaga de

mallorquin.

Ciénaga de mallorquin

Actividad de voluntariado nexum en Puerto Colombia
acompafiamiento de estudiantes y docente de la
asignatura de derecho maritimo del programa

de derecho

Ciencias juridicas

Bellas artes Intégrame-bellas artes San isidro barranquilla
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Ciencias de la educacién

Proyecto de voluntariado lenguajes artisticos y
multiculturalismo en la perspectiva de los
disfraces del carnaval

Institucion educativa distrital
etnoeducativo paulino salgado
batata - nueva Colombia.

Ciencias humanas

Aprendizaje servicio construccién de
caracterizacién para becas acedi.

IED cultural de las Malvinas
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Nutricién y dietética

Implementacidn de estrategias para mejorar las
condiciones de salud y nutricién en una
poblacidn de escolares afrodescendientes, a
través de la app nutrir y una cartilla de estilos de
vida saludable

Barranquilla - soledad

Ciencias econémicas

2do encuentro de actualizacién y
fortalecimiento contable, administrativo y de
turismo dirigido a los artesanos del distrito de

puerto(Atlantico), Colombia.

Puerto Colombia

Ingenieria

Capacitacidon para pequefios y medianos
productores de los sectores: agropecuarios y
piscicola de los municipios de santa lucia y santo
Tomas.

Santo tomas - santa lucia

Ciencias de la educacion

Arte a la escuela.

Barranquilla

Fuente: Departamento de Extensién y Proyeccién Social

INTERVENCIONES DEL VOLUNTARIADO UNIATLANTICO.

Asi mismo se realizaron un numero de 14 Intervenciones en el marco del Voluntariado

Uniatlantico en la que participaron Estudiantes, Docentes y Contratistas.

Tabla 95. Intervenciones de voluntariado 2024

FACULTAD

Ciencias econémicas

‘ NOMBRE DE LA INTERVENCION

Jornada de sensibilizacién, donacién y siembra de mangles
| reforestacién ciénaga de mallorquin. De la facultad de
ciencias econdémicas

ciénaga de mallorquin

ZONA DE IMPACTO

Ciencias econdémicas

Universitario x un dia

Colegio Gabriel Escorcia gravini —

soledad
Ingenieria Clase de inglés con profesores nativos Puerto Colombia
Ingenieria Gestién del riesgo psicosocial: componente intralaboral Puerto Colombia

Ciencias de la educacién

Cine club el oscurito

Puerto Colombia
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FACULTAD ‘ NOMBRE DE LA INTERVENCION ZONA DE IMPACTO
Ciencias humanas Herencia viva: celebrando nuestra historia Poblacién afrodescendiente
Nutricidn y dietética Intervenciéon comunidad indigena sibanzhi Indigenas sibanzhi
| 110
Quimica y farmacia Jornada de sensibilizacién sobre higiene personal en los La bonga

nifios del centro educativo la bonga

Ciencias econdémicas Jornada de sensibilizacion y limpieza de las playas de Puerto Colombia

salgar, corregimiento de puerto Colombia /Atlantico UA

limpia salgar
Ciencias juridicas Conectando con la poblacién carcelaria femenina Poblacién carcelaria femenina
Quimica y farmacia Uso de sistemas in sillico para predecir toxicidad y su Puerto Colombia

aplicacion en la industria farmacéutica

Quimica y farmacia Capacitacion “gestién y habilidades blandas en el sector Puerto Colombia
productivo farmacéutico”

Arquitectura Navegando con propdsito: turismo sostenible y ciénaga de mallorquin
conservacion en la ciénaga de mallorquin.

Ciencias de la educacién Plan de intervencién educativa en poblaciones vulnerables | Puerto Colombia
del municipio de puerto Colombia por la escuela de
voluntarios del atlantico.2024-1.

Fuente: Departamento de Extensién y Proyeccién Social

5.8. Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion

5.8.1.Consultorio Juridico

PROYECCION SOCIAL

El Consultorio Juridico presté sus servicios de asesoria juridica, representacion judicial y
extrajudicial, adelantamiento de actuaciones administrativas e interposicion de recursos en via
administrativa en el afio 2024, en sus dos semestres académicos, de acuerdo con lo estipulado
enlaLey 2113 de 2021, teniendo para esta vigencia 964 en el primer semestre y 872 en el segundo,
para un total de 1836 usuarios atendidos en el afio 2024.

Con estas atenciones superamos las atenciones dadas en el afio 2023 (1580 usuarios) y 2022 (1021
usuarios), evidenciando de esta manera el mejoramiento de la calidad de nuestros servicios,
debido a que el voz a voz de nuestros usuarios ha hechos que nos recomienden con otras
personas, ademas de las diferentes actividades de brigadas en diferentes barrios de Barranquilla
y municipios del Departamento del Atlantico, atendiendo asi a muchas mas personas que
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requieren de servicios juridicos y descentralizando el Consultorio Juridico y Centro de
Conciliacién.

De los casos sefialados anteriormente se dio atencién a varias acciones constitucionales
salvaguardando asi los derechos fundamentales y colectivos de los ciudadanos, para esta
vigencia de 31 acciones de tutela. | 111

Tabla 96. Servicios de conciliacién en derecho

‘ SOLICITUDES DE CONCILIACION ATENDIDAS 20241 2024-2 2024
ACTAS DE CONCILIACION 37 46 83
CONSTANCIAS DE NO CONCILIACION 36 65 101
DESISTIDAS 20 20
EN TRAMITE 21 21
Total 73 152 225

Fuente: facultad de ciencias Juridicas

Se realizaron 3 acuerdos de apoyo y directivas anticipadas dirigidas a personas con discapacidad
en el 2024.

CONSULTORIO JURIDICO AL BARRIO:

En el marco del proyecto de Consultorio Juridico al Barrio en el primer semestre de 2024 se
visitaron 4 colegios en los barrios Malvinas (I.E.D. Mundo Bolivariano), Cevillar (I.T.D. Cruzada
Social), Evaristo Sourdis (I.D. Eduardo Turizo) y El Pueblo (IDS 131 El Pueblo); ademas de la
biblioteca comunal del barrio la Manga, en esas visitan se brindaron capacitaciones a 700
estudiantes presentes en estas instituciones educativas; de las cuales se obtuvo un excelente
resultado, toda vez que los jévenes que recibieron las capacitaciones impartidas, lograron
superar conflictos interpersonales a través del didlogo y los otros mecanismos alternos de
resolucién de conflictos tales como la conciliacién y la mediacién. Barrios relacionados: Las
Malvinas, Evaristo Sourdis, La Manga, El Pueblo y Cevillar.

Ademas, se realizé brigada juridica en la Penitenciaria del Bosque, en el que se asesoraron a 53
internos y quienes también recibieron capacitacién sobre la libertad condicional. Para el
segundo semestre se visité en temas de asesoria juridica el barrio Villas de San Pablo, donde se
atendieron a 4 usuarios; en el Sindicato SINTRAINAL a 3 usuarios; a la Fundacién AutismoBAQ

(sede centro Universidad del Atlantico), se le brindé acompafamiento en la actividad, se
atendieron 7 usuarios con discapacidad. Barrios relacionados: Villas de San Pablo, La Victoria y
Rosario.

(@) Ui-avu-.

icontec

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02



Renovacion de Acreditacion

l ]niversidad ) Institucional de Alta Calidad
LS : : Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN
del Atlantico

VIGILADA MINETUCACION

CONSULTORIO JURIDICO INCLUSIVO.

Estos municipios del Departamento del Atlantico, como son: Galapa, Baranoa, Sabanalarga y
Puerto Colombia, se visitaron en el primer semestre 2024 y se atendieron 80 usuarios, a los
cuales se les brindé capacitacion sobre diferentes temas (derechos de las personas con 112
discapacidad, violencia intrafamiliar, violencia de género, derechos de familia, entre otros temas
de importancia para la comunidad), y 25 recibieron asesoria juridica. Luego en el segundo
semestre 2024, en los municipios como: Soledad, Malambo, Santa Lucia, Sabanagrande, Galapa

y corregimiento de La Pefia (Sabanalarga).

CLINICAS JURIDICAS

Las clinicas juridicas son grupos especializados, creados entre profesores, administrativos y
estudiantes del Consultorio Juridico, para estudiar, profundizar y solucionar problemas
relacionados con una temdtica determinada del Derecho, sefialando el proceso a seguir frente a
cada situacién que presentan los usuarios a los practicantes del Consultorio.

En la generalidad, las Clinicas Juridicas buscan funcionar paralelamente y en funcién del
Consultorio, debido a que su razdn primaria es ayudar e instruir a los estudiantes en la resolucidn
de casos que se les presentan en sus turnos de practicas; en especifico, en cinco (5) enfoques
tematicos del Derecho: Personas Privadas de la Libertad, Violencia de Genero e Intrafamiliar,
Acoso Laboral, Poblacién Migrante y Titulacién de Predios. Con el fin de dar apoyo académico-
practico a los estudiantes en sus casos relacionados con estos tépicos.

5.9. Museo de antropologia de la Universidad del Atlantico MAUA

Continuando con el fortalecimiento de los escenarios participativos abiertos y entornos que
permitan interactuar de manera segura y asertiva con sus publicos en actividades ludico-
pedagdgicas, académicas y expositivas, para todo tipo de publico. Durante el afio 2024 e llevaron
a cabo actividades, para la construccion de didlogos interculturales, permitiéndoles a los nifios,
jovenes y adultos tener un acercamiento a las realidades y saberes custodiados por los
sabedores (as)y gestores(as) culturales de laregién. Entotal se realizaron 281 actividades, entre
exposiciones, fabrica de experiencias patrimoniales, museo extramuros, cine club, museo al
parque, talleres luico-pedagogico.

5.9.1.Exposiciones y actividades

Carnaval FIDES 2024: Los conceptos de multiculturalidad e inclusién marcan objetivos especifico
sumamente importantes en las actividades desarrolladas por el MAUA. Es por ello por lo que,
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durante el mes de marzo, nifios con capacidades diversas especificamente (sindrome de down),
dieron rienda suelta a su imaginacién, disfrutaron de una divertida puesta en escena animada
con bailes de carnaval con los talleres. De la actividad participaron 210 personas entre nifnos y
niias acompanantes y asistentes.

Proyecto museo escenario efimero : para fortalecer la presencia de la Universidad del Atlantico, | 113
en las localidades de Barranquilla, se disefid el programa museo escenario efimero. Nuestro

objetivo fue acercar a nifios, jévenes y adultos de los barrios del distrito, asi como también a

municipios del departamento del Atlantico, a conocer el patrimonio cultural de nuestra regién

Caribe. En ese sentido, durante el periodo comprendido entre los meses de abril a mayo, el stand

del MAUA visito varias comunidades para generar procesos de apropiacién social del

conocimiento. Un total de 215 personas, participaron de las actividades programadas.

Mes del patrimonio: Durante el mes de septiembre se realizé una programacion cultural, cuyo
impacto buscé generar procesos de didlogos multivocales al redor de la interacciéon entre el
medio ambiente y los contextos socioculturales y los contextos de paz. En este sentido, se
resaltan entre otras las actividades: baile tradicional Rapanuy, cuyos miembros provenientes de
la isla de pascua, tuvieron la oportunidad de interactuar con estudiantes y docentes de la
Universidad del Atlantico, generando un intercambio de experiencia alrededor de la practica de
la danza como representacién del patrimonio de los pueblos; Museos, memoria y paz. Invitados
de distintos museos de la regién Caribe, presentaron sus experiencias de trabajo con las
comunidades y como desde los museos comunitarios, se aporta a la construccién de la paz
regional. Finalmente, a través de convenio de cooperacién con la Fundacién Monomeros, se
desarrollé el foro concierto mdsica para la paz, en donde nifios de la institucidon educativa Simén
Bolivar del Barrio las Flores, mostraron sus talentos como artistas musicales, interpretando un
potpurri de musica tradicional caribefia. Un total de 457 personas participaron de las actividades
programadas.

Publicos y actividades MAUA 2024: las actividades realizadas durante el 2024, han generado un
impacto en 23131 personas, representados por distintos publicos: primera infancia (nifios y nifas
entre los 6 y 12 afios), adolescentes (nifios y nifas entre los 13 y 17 afos), adultos (hombre y
mujeres entre los 18 y 55 afios), adulto mayor (hombre y mujeres entre los 60 y 90 afios). Las
actividades programadas involucran diferentes sectores de la comunidad barranquillera y del
Caribe, con especial atencién a la poblacién en condiciones de pobreza y marginalidad (estratos
1y 2); de estrato medio (3 y 4), pertenecientes a instituciones educativas de los niveles primaria,
secundaria y universidad, mas poblacién con necesidades educativas especiales (NEE).

Tabla 97. Participacién en Actividades

‘ Actividades culturales

Actividades realizadas 281
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Actividades con poblacién vulnerable 67

Participantes en actividades 21.872

Fuente: Museo de antropologia de la Universidad del Atldntico MAUA

5.9.2. Convocatoria y proyectos MAUA | 114

Como parte de la gestion adelantada en este afio se realizé la convocatoria estudios
Patrimoniales con el auspicio de la Vicerrectoria de Investigacion extensién y proyeccién social,
con la cual se beneficiaron 9 propuestas de semilleros de investigacién, enfocadas en las lineas
temdticas de la antropologia, el patrimonio cultural material e inmaterial, la etnografia, los
sistemas constructivos, sonoridades y representaciones dancisticas. Para cada proyecto fue
asignado un recurso de 10 millones de pesos.

5.9.3. Centro de documentacién MAUA

Se publican en nuestras redes sociales actividades culturales, académicas y Iudicas.

MAS DE

5 ACTIVIDADES
PUBLICADAS

Y PROMOCIONADAS
EN LAS REDES SOCIALES DEL
MUSEO DE ANTROPOLGOGIA

DURANTE EL 2024

Facebook, Instagram y YouTube
®
H

Fuente: Museo de antropologia de la Universidad del Atldntico MAUA

Con el fin de establecer estrategias que permitan el acceso y la participacion a los discursos
expositivo se ha venido incorporando las tecnologias de la informacién, como medio para una
mejor comprension de los contenidos. Por ende, su uso es parte integrante de su enfoque, asf
mismo una herramienta didactica para el proceso de aprendizaje de la cultura. Es importante
resaltar entonces, el abrir nuevos canales de interaccién con los publicos, que permitan una
mayor compresion del quehacer del museo como institucién cultural, pero al mismo tiempo el
generar contenidos dinamicos que permitan mayores interacciones. Es por ello, que el MAUA
apertura el programa digital huellas del tiempo. En el cual los publicos podrdn conocer piezas
arqueoldgicas que representan la cultura material de lo primigenios habitantes de la region
Caribe colombiana. Reconocer sus contextos culturales, su antigliedad y los mecanismos que se

emplean desde la Universidad del Atlantico para su conservacion.
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5.10. Egresados vinculados a los programas de extensién vy
proyeccion social.

5.10.1. Formacién continua del egresado y formacién posgradual

La Universidad del Atlantico, en el marco de la Politica de Egresados, brinda a sus graduados la | 115
oportunidad de mantenerse actualizados en las dreas de conocimiento de su interés a través su

oferta de educacion continua con diplomados, cursos libres, seminarios y talleres. Asimismo,

establece programas de estimulos, becas, tarifas diferenciales y descuentos para que sus

graduados accedan a los programas de posgrados.

Son varios los cursos y talleres que ofrece la Universidad a través de las diferentes dependencias
y unidades académicas, en donde participan los graduados de diferentes facultades. La Oficina
de Egresados ofrece dos (2) en especial, tal como se mencioné anteriormente en el numeral 2.11.2
entre los que se mencionan los talleres desarrollados en convenio con el Departamento Nacional
de Planeacién-DNP y el Diplomado en Construccién de Paz y Derechos Humanos.

Cabe destacar otro de los Cursos de Educacién Continua que ofrece la Universidad a la
comunidad en general, liderado por el Departamento de Extensién y Proyeccidn Social, en los
que participan nuestros graduados, tal como lo son los Cursos de Lenguas Extranjeras- CLE.
Durante el afio 2024, participaron 677 graduados de las diferentes facultades tanto en las jornadas
de lunes a viernes como en jornada uUnica que ofrecen estos cursos cuyos programas de
preferencia son inglés y francés.

Tabla 98. Participantes graduados en cursos de Lenguas extranjeras durante el afio 2024

Facultad Cantidad participantes Afo 2024

FACULTAD DE ARQUITECTURA 17
FACULTAD DE BELLAS ARTES 16
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS 17
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 227
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 229
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS 17
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS 33
FACULTAD DE INGENIERIA 95

FACULTAD DE NUTRICION Y DIETETICA 5
FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA 21
TOTAL 677

Fuente: Oficina de Egresados

Nota: Esta tabla muestra la cantidad de graduados clasificados por Facultad que participaron en los cursos de Lenguas
Extranjeras de los programas inglés y francés durante el afio 2024. Fuente: Adaptado de informacidn extraida de registros
de bases de datos entregada por los Cursos de Lenguas Extrajeras del Dpto. de Extensidn y Proyeccién Social.

Por otro lado, la Universidad del Atlantico ofrece la formacidn posgradual a toda la comunidad
en los que participan sus graduados de pregrado. Durante el afio 2024, los graduados de pregrado
que participaron en los programas de posgrados fueron un total de 460.
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llustracién 45. Graduados de pregrado en programas de posgrados durante los afos 2023y 2024

600 562
460

400

500 | 116

Ao 2023 Ai02024

Fuente: Adaptado de informacién extraida entregada por el Dpto. de Posgrados de la Universidad del Atldntico.

Asimismo, tal como lo dispone la Politica de Egresados establece programas de estimulos, becas,
tarifas diferenciales y descuentos para que sus graduados accedan a los programas de
posgrados, entre los cuales, se desataca el programa de “VUELVO A CASA”, el cual consiste en
unas becas de postgrado para que egresados(as) de nuestra instituciéon puedan cursar estudios
de especializaciéon y maestria con el 80% de descuento (Resolucion Rectoral 001616 DEL 13 DE
JUNIO DEL 2022).

Durante el afio 2024, se obtuvo un total de 57 participantes de estas becas en 2 convocatorias en
el afio, cada una con 11y 46 inscritos en el primer y segundo semestre del afio, respectivamente.
Si se observa la cantidad de participantes se mantuvo la misma cantidad con respecto al afio
anterior.

Tabla 99. Participantes inscritos y escogidos en convocatoria “Vuelvo a casa” durante afios 2023
y 2024

PERIODO CANTIDAD DE INSCRITOS C?SNCTCI)Z'IA[?ODSE
20231 39 8
2023-2 18 5
20241 1 3
2024-2 46 3

Fuente. Elaboracién propia. Adaptado de informacion extraida de registros de la Oficina de Egresados.
Nota: Esta tabla muestra la cantidad de Participantes inscritos y escogidos en convocatoria “Vuelvo a casa”
durante anos 2023y 2024.

5.10.2. Apoyo durante la insercién al mercado laboral

La Universidad del Atldntico, en el marco del Programa de Intermediacién Laboral (PIL),
funciona como bolsa de empleo con autorizacién por la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo, cuyo servicio es administrado por la Oficina de Egresados, para

estimular la incorporacién de los egresados al mercado laboral, e integra todas las acciones
que tienen por objeto poner en contacto a los egresados que ofertan sus servicios con las
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empresas que los demanden para su colocacidn.

Durante el afio 2024, la Bolsa de Empleo de la Universidad del Atlantico ha llevado a cabo una
serie de actividades claves para mejorar la empleabilidad de sus egresados, fortalecer su
relacidn con las empresas y mejorar la plataforma en general. Una de las actividades que se
implementd en este afio fue incrementar los inscritos en la bolsa logrando un total de 1961 con
un incremento porcentual del 167% en comparacion con el afio 2023, asi como también se logré
otra gestién de impacto como lo es la de tener egresados colocados, en donde este afo fueron
50 graduados de la Universidad del Atldantico. Por otro lado, la cantidad de demandantes fueron
141 durante el afio 2024 con un incremento porcentual del 220% en comparacién con el ano 2023.

Tabla 100. Indicadores de la bolsa de empleo en el afio 2023 y 2024.

DESCRIPCION | ANO2023  ARNO 2024 TOTAL VARIACION
Oferentes Registrados 735 1961 2696 +1226
Oferentes Auto postulado 0 40 40 +40
Demandantes 44 141 185 +97
Vacantes publicadas 0 50 50 +50
Colocados 0 20 20 +20
OTA o 00

Fuente. Elaboracién propia. Adaptado de informacién extraida de bolsa de empleo de la Oficina de Egresados.
Nota: Esta tabla informa acerca de los Indicadores de la bolsa de empleo en el afio 2023 y 2024.

Otra de las gestiones de mayor relevancia relacionada con el apoyo a los graduados durante la
insercién al mercado laboral es la de brindarles talleres y charlas de preparacién profesional en
los que se brinda Orientacién sobre cémo estructurar un curriculo efectivo, preparacién para
entrevistas y desarrollo de habilidades blandas. Con relacién a lo anterior, durante el afio 2024,
se organizé una conferencia en el marco de la Il Semana del Egresado y una feria de
empleabilidad presencial, donde se tuvo una participacién de 20 empresas y acudieron mds 400
egresados al evento y un total de 2070 personas como asistentes a esta importante actividad

5.10.3. Fortalecimiento de los egresados en proyectos de emprendimiento.

El programa de emprendimiento, como uno de los pilares fundamentales establecido en la
Politica de Egresados, se desarrolla en conjunto con el Departamento de Extensiény Proyeccion
Social, cuyo objetivo es desarrollar actividades que tengan que ver con la promocién de los
emprendimientos de los graduados. Durante el afio 2024, se llevaron a cabo diferentes acciones
que lograron visibilizar los emprendimientos de nuestros graduados, tales como las ferias de
emprendimiento, Concurso_Pitch_Emprendefest 2024, Crowfounding, Taller de inclusién
Laboral para emprendedores, donde algunas de estas actividades fueron organizadas
directamente por la Oficina de egresados y otras en conjunto con el programa UA emprende del
Departamento de Extensién y Proyeccidon Social. En total, fueron 6 actividades de
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emprendimiento en donde participaron 87 graduados emprendedores y se obtuvo un total de 8§90
asistentes.

llustracién 46. Cantidad de participantes graduados emprendedores en eventos relacionados
con emprendimiento durante el afio 2024.

| 118

Taller de Inclusion Laboral para emprendedores I 51
Feria de emprendimiento dentro de la Ill Semana del Egresado wm 7
Emprendefest 2024 wm—= 5
Innova Caribe EEEss—————— 16
Crowfounding wmm 4
Concurso_Pitch_Emprendefest_2024 wmm 4

0 10 20 30 40 50 60

Fuente. Informacién extraida de la Oficina de Egresados.

Por ultimo, durante este mismo afio 2024, la Oficina de egresados se logré articular junto al
proyecto liderado por el drea de Emprendimiento del Departamento de Extensién y Proyeccién
Social ,con el fin de vincular a los egresados(as) de la institucién acerca del convenio especifico
con la empresa Fideli Colombia, del cual se beneficiardn 200 emprendedores pertenecientes a la
comunidad Uniatlantico, a través de la plataforma www.quillavende.com, consolidando sus
procesos de digitalizacion, comercializacidn, promocidn fortalecimiento de sus productos y
servicios a través de plataforma digitales.

5.10.4. Convenios gestionados oficina de egresado

Para la Oficina de Egresados de la Universidad del Atldntico es de vital importancia mantener
conectado al egresado(a) con los procesos que se desarrollan en la misma, es por ello por lo que
através de los servicios académicos de formacidn y los convenios interinstitucionales, buscamos
estimular el sentido de pertenencia de los egresados con la universidad, mientras a su vez se le
otorgan unos beneficios que impactan de manera positiva en su vida profesional.

Durante el afio 2024, se inicié el proceso de formacidn de unos convenios con las entidades
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, HOTEL FOURS POINS Y SOLUCIONES SOLARES LUNESIA.
Asimismo, se logrd actualizar los convenios con Departamento Nacional De Planeacién (DNP),
con las cuales se obtuvo unos avances importantes en la materializaciéon de dichos convenios,
encontrandose los mismos en sus etapas finales. Una vez culminadas las etapas anteriormente
en mencidn nuestra poblacidn de egresados podrd acceder a los siguientes beneficios.

Tabla 101. Listado de convenios durante el aflo 2024.

Convenios Beneficios
Cobertura Integral

Tarifas Preferenciales
1 COOMEVA MEDICINA PREPAGADA Servicios Adicionales
Atencién Personalizada
Promocidn del Bienestar
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Tarifas Preferenciales
Espacios para Eventos
2 HOTEL FOUR POINS Servicios Gastrondmicos
Hospedaje Corporativo
Promocidn del Turismo Local
Descuentos en Soluciones Energéticas | 119
3 LUNESIA SOLUCIONES SOLARES Proyectos de Innovacién y Sostenibilidad
Sensibilizacion y Educacién Ambiental

Fuente: Informacidn extraida de la Oficina de Egresados.
Nota: Esta tabla informa acerca de la lista de convenios realizados en el aio 2024.
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6. Resultados de la gestion Linea Estratégica 4: Bienestar
Universitario, salud mental positiva, inclusién y Democracia.

En el actual Plan de Desarrollo Institucional, la Vicerrectoria de Bienestar Universitario tiene Ia
linea estratégica L4 - Bienestar Universitario, Salud mental positiva, Inclusién y Democracia, con
la que se busca “Fomentar el desarrollo del ser integral en las dimensiones ética, social y
ambiental, para lograr una comunidad universitaria con bienestar y sana convivencia, lo cual
contribuye al mejoramiento de las condiciones de calidad de vida y salud mental, en un contexto
pluralista, participativo e incluyente”.

Esta linea consta de 3 motores de desarrollo:

M1 - Fortalecimiento para la permanencia y graduacion oportuna.
M2 - Cultura ciudadana, cultura politica, equidad de género e inclusién.
M3 - Salud mental positiva y Desarrollo humano integral.

Cada uno de esos motores es el eje de los proyectos estratégicos de las distintas dreas de la
Vicerrectoria de la siguiente manera:

6.1. M1: Fortalecimiento para la permanencia y graduacién oportuna.
6.1.1. P1. Promocién al acceso, permanencia y graduacién estudiantil.

Desde el Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduacién Estudiantil “Mi proyecto de Vida
Uniatlantico” el cual busca acompafar al estudiante durante su vida Universitaria desde
diferentes estrategias psicoeducativas, académicas y socioecondmicas, se desarrollaron
acciones en torno a 12 estrategias de manera permanente en todas las sedes de la Universidad,
las cuales son:

llustracién 47. Estrategias del programa de Apoyo a la Permanencia

- ASESORIAY CONSEJERIA  TALLERES DE ORIENTACION SAEC
A PSICOLOGICA ACADEMICA

\{ A€

J :
-/ :
TUTORIA MONITORES N —— | ORIENTACION A LA
gl [PRovocal  pow  [pd EHIRES

Fuente: Departamento de Desarrollo Humano.
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1. Sistema de Alertas Tempranas (SAT): Utilizada para detectar riesgos emocionales y
sociales entre estudiantes, permitiendo intervenciones oportunas mediante Ia
herramienta ADVISER.

2. Induccién ala vida universitaria: Actividades de bienvenida, talleres para estudiantes de
primer semestre y reuniones con padres. | 122

3. Talleres de formacién integral: Enfocados en habilidades socioemocionales, manejo de
estrés, liderazgo, inteligencia emocional y autoestima.

4. Asesoria y Consejeria Psicolégica: Brinda orientacién individual a estudiantes para
superar desafios personales y académicos, con sesiones de hasta 8 consultas por
semestre.

5. Orientacién académica: Programacién de actividades para mejorar habitos de estudio,
técnicas de aprendizaje, y motivacion.

6. Sala de Apoyo al Aprendizaje (SAEC): Asistencia pedagdgica personalizada y talleres
tematicos para mejorar habilidades cognitivas y académicas.

7. Tutoria Académica: Entrenamiento y acompafamiento para estudiantes de bajo
rendimiento.

8. Monitores solidarios: Estudiantes sobresalientes que brindan apoyo académico a sus
pares con dificultades.

9. Programas de orientacién vocacional-PROVOCA: Promocién vocacional en Instituciones
Educativas cercanos a las sedes de la Universidad.

10. Programa de Insercion laboral-POIL: Talleres en habilidades blandas para estudiantes de
ultimos semestres, con el fin de prepararlos para el mercado laboral.

11. Programa de Apoyo y Orientacién Familiar: Brinda herramientas a los padres de familia
para apoyar a sus hijos en la vida universitaria.

12. Trabajo social: Brindar acompanamiento a estudiantes de manera individual en procesos
académicos, en situaciones de duelo o enfermedad.

Durante el 2024, se desarrollaron diversas acciones orientadas al bienestar integral de los
estudiantes, centradas en el fortalecimiento de su desarrollo emocional, académico y social.
Entre estas actividades, se destacan las diferentes estrategias que integran el programa. Las
intervenciones realizadas en estas se enfocaron en ofrecer un acompafamiento profesional y
personalizado, dirigido a la resolucién de problemas y al fortalecimiento de las competencias
necesarias para su progreso integral.
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LOGROS

Desde el programa de Apoyo a la Permanencia y Graduacién estudiantil  Mi proyecto de Vida

UA”, durante el 2024 se logré generar 33.889 atenciones a estudiantes, docentes,
administrativos, padres de familia y externos, gracias al desarrollo de las diferentes actividades

programadas desde las estrategias de dicho programa. De acuerdo con lo anterior, se destacan | 123
los principales logros por cada una de las estrategias:

Sistema de Alertas Tempranas (SAT): Durante el 2024-1 se logré la caracterizacién de 1.985
estudiantes de primer ingreso durante el 2024-1, Identificacién de 576 estudiantes con Riesgo
General en Nivel Critico y Alto, de los cuales 137 estudiantes (24%) recibieron acompafamiento
por parte de los Tutores SAT asignados para el seguimiento en cada Facultad. Durante el 2024-2,
se caracterizaron 2.433 estudiantes con Riesgo General en Nivel Critico y Alto, identificindose
489 estudiantes con Riesgo General en Nivel Critico y Alto, de los cuales el 54% fue atendido por
Tutores SAT en cada Facultad.

El uso efectivo del sistema de Alertas Tempranas del Sistema ADVISER, ha permitido facilitar la
deteccién temprana y la intervenciéon oportuna en casos de estudiantes en situacién de
vulnerabilidad. Esta estrategia ha permitido la Implementacién de un seguimiento sistematico
en colaboracién con los docentes designados como tutores de primer semestre, para identificar
estudiantes con algun tipo de riesgo e intervenir tempranamente derivando a cada una de las
estrategias del programa.

Induccién a la Vida Universitaria: Durante 2024-1, durante la semana de Induccién a la Vida
Universitaria, se conté con la participacion de 1.684 estudiantes de primer semestre de Pregrado,
55 estudiantes de primer semestre de posgrados y 660 padres de familia de estudiantes de
primer semestre de pregrado, los cuales sumaron un total de 4.940 atenciones.

Durante 2024-2, participaron 2212 estudiantes de Primer semestre de Pregrado, 105 estudiantes
de posgrados y 584 padres de familia, a las diferentes jornadas programadas en la semana de
Induccidn, destacando que hubo un incremento en la asistencia, dado que ingresé un mayor
ndmero de estudiantes en este periodo.

Asesoria y Consejeria Psicoldgica: En 2024-1, se brind¢ atencidn a 1.188 estudiantes, que suman
2.079 atenciones, asi mismo se atendieron 6 docentes y 1 administrativo, que decidieron tomar
el servicio. En 2024-2, se brindd atencién a 2.596 estudiantes, que suman 4.007 atenciones,
resultado que fue producto del incremento del nimero de Psicélogos-Consejeros que brindan
acompafiamiento a los estudiantes por cada Facultad, asi como a la implementacidn de
estrategias de demanda inducida a poblaciones en alto riesgo por Bajo rendimiento, Poblacién
PIC 0 segun el Sistema ADVISER.

Durante este afo, se pudo observar la asistencia y compromiso de los estudiantes de diferentes
facultades a asesoria y consejeria psicoldgica, permitiendo lograr mejoras académicas y en la
gestion de sus emociones, lo cual garantiza la permanencia de estudiantes. Ademas, se evidencia
mejor comunicacién con los estudiantes de bajo rendimiento y los directivos de las diferentes
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facultades. Como fortaleza, se realizé la mejora del procedimiento de Asesoria y consejeria
psicoldgica.

Talleres de Formacién Integral: En 2024 se atendieron 1.521 estudiantes de pregrado, sumando

en total 1892 atenciones, que se distribuyen de la siguiente manera: 546 estudiantes atendidos

en 2024-1, sumando en total 616 atenciones; y 975 atendidos en 2024-2 que suman 1276 | 124
atenciones. En esta estrategia se pudo observar un creciente interés de las facultades en la

participacion de sus estudiantes en los talleres de formacién integral los cuales ofrecen

tematicas variadas que son desarrolladas por el equipo psicosocial.

Se evidencié un aumento del nimero de talleres realizados, asi como el nimero de estudiantes
participantes en los mismos con respecto al periodo anterior.Los talleres de formacidn integral
fueron ofertados a todos los estudiantes de la Facultades, haciendo especial énfasis en los que
pertenecen a poblaciones priorizadas, asi como a los vinculados al programa Juventud Atlantico
alaUA(PIC). Estos talleres ofrecieron espacios de aprendizaje que complementaron las acciones
de asesoria y consejeria psicoldgica, enfocdndose en el desarrollo personal y académico de los
participantes.

Tutoria Académica: en 2024-1, desde esta estrategia se atendieron 1.324 estudiantes que
sumaron 1671 atenciones; de estos estudiantes atendidos 1.010 se encontraban en situacién de
bajo rendimiento, permitiendo cumplir con el 43% de atencidén del total de poblacién en esta
situacion durante el semestre mencionado (el nimero total de estudiantes en situacién de Bajo
rendimiento suministrado por la Oficina de Gestidn Tecnoldgica a corte 2 de febrero de 2024, fue
2364 estudiantes; esta se tomé como base para el cdlculo del indicador de atencién a esta
poblacién en 2024-1).

En 2024-2, se atendieron 984 estudiantes que sumaron 1.235 atenciones. Del total de atendidos
618 estaban en situacidn de Bajo Rendimiento, permitiendo un cumplimiento del 50% del total de
poblacidn en esta situaciéon durante el semestre mencionado (el nimero total de estudiantes
Matriculados en situacién de Bajo Rendimiento descargado del repositorio de Informacién del
Sistema Academusoft a corte 9 de agosto de 2024 fue 1.247 estudiantes, cifra que se tomé como
base para el célculo del indicador de atencidn a esta poblacién en 2024-2). En esta estrategia se
resalta, que en 2024:

- Se cumplié con la meta de atencién del 50% de la del indicador de atencidn por Tutoria
Académica a estudiantes en Bajo Rendimiento, durante el periodo 2024-2

- Hubo unincremento en la asistencia de los docentes tutores al entrenamiento que se realiza
al principio del semestre.

- Los docentes tuvieron una mayor motivacién y compromiso para la realizacién de su labor
como tutores académicos.

- Docentes se expresan con mucho entusiasmo acerca de las bondades del sistema ADVISER.
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- Cadavez hay mayor entusiasmo en la participacion de directivos, coordinadores misionales,
de programa y docentes durante las visitas que realiza la coordinacion del programa a las
facultades.

- Dentro de las debilidades los docentes expresan necesidad de contar con un espacio o sala
pararealizar las tutorias académicas. | 125

Monitores Solidarios: Durante el 2024-1, se evidencié una atenciéon de 652 estudiantes que
suman 1.092 atenciones, mientras que en 2024-2 los estudiantes atendidos fueron 997, sumando
un total de 1.633 atenciones.En esta estrategia se resalta que hubo:

- Unamayor participacién de aspirantes a monitores solidarios

- Aumento en el nimero de monitores solidarios durante el periodo 2024-2, gracias a la
implementacién del Programa de Juventud a la UA-PIC.

- Seevidencié un mayor interés y motivacion por parte de algunos monitores solidarios en
la atencidn de estudiantes con vulnerabilidad académica.

Dentro de las debilidades que presenta esta estrategia se resalta el inicio retardado de su
implementacién por semestre, asi como la falta de un salén para la realizacién de monitorias, y
asi poder realizar un seguimiento a las atenciones y al grupo de monitores.

Orientaciéon Académica: Durante el 2024-1, la estrategia atendié 652 estudiantes de manera
individual y grupal a través de talleres, sumando en total 695 atenciones. Mientras que en 2024-
2, se atendieron 544 estudiantes, que sumaron 800 atenciones.

En esta estrategia se alcanzaron logros importantes en lo referente al aumento del nimero de
atenciones, en el aspecto individual lo cual demuestra el interés por superar las dificultades
académicas, y el conocimiento de las distintas estrategias que ofrece el programa de apoyo ala
permanencia y graduacion estudiantil.

SAEC (Sala de Apoyo al Aprendizaje y Estimulacién Cognitiva): Durante el 2024-1, en esta
estrategia se resalta que se atendieron 472 estudiantes que suman 558 atenciones; mientras que
en 2024-2, esta estrategia atendid 258 estudiantes que suman 303 atenciones. Los resultados
anteriores se lograron mediante la implementando de acciones como:

- La priorizacidon de estudiantes con necesidades de atencién por riesgo, de acuerdo
resultados de entrevista SAT del Sistema ADVISER.

- La promocidn del servicio a estudiantes en riesgo, logrando realizar seguimiento telefénico
y favorecer la asistencia a la atencién individual y en otros casos a facilitar recomendaciones
que pudieran generar un impacto positivo en su rendimiento académico.

- Atencidn a estudiantes que acudieron a la estrategia por iniciativa propia o por remision.
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- Programacidon de 20 talleres para el periodo 2024-2, 17 en Sede Norte y 3 en Sede Regional
Sabanalarga.

- Con el apoyo de los psicélogos asignados a las Facultades, se solicitd espacio en las
facultades, con la finalidad de llevar la estrategia hasta el aula de clase, garantizando asf la
participacidon de grupos especificos de clases, teniendo en cuenta la necesidad identificada | 126
por los docentes.

A través de la alianza con el programa de Educacidn Especial se logré la participaciéon de 2
estudiantes en practica en la SAEC, quienes realizaron una gestidon de tipo pedagdgico,
realizando acompafiamiento a estudiantes que presentaron dificultades en su rendimiento o a
nivel de sus procesos de aprendizaje.

Para el periodo 2025-1 se recomienda continuar implementando acciones para dar a conocer esta
estrategia de tipo académico en todas las sedes, fortaleciendo la atencion a nivel grupal e
individual, con el fin de favorecer el reconocimiento de su utilidad y alcance, buscando asf
aumentar las remisiones hacia la SAEC de aquellos casos que se identifiquen en el aula con la
necesidad de este acompafiamiento. Se solicitard nuevamente el apoyo de estudiantes en
practica de Licenciatura en Educacién Especial, para mejorar el alcance de la estrategia y poder
llegar a mayor nimero de estudiantes.

Igualmente se evaluard la posibilidad de adquirir nuevamente una Plataforma/Software de
Estimulacién Cognitiva que permita desarrollar actividades de manera presencial y remota de
acuerdo con las necesidades de los estudiantes, y a los objetivos establecidos desde la estrategia.

Programa de Inserciéon Laboral POIL: En 2024-1, desde esta estrategia se conté con la
participacidn de 205 estudiantes de dltimos semestres a los diferentes talleres ofrecidos. EN
2024-2, la participacién fue de 372 estudiantes que sumaron un total de 432 atenciones,
evidencidandose un incremento con respecto a los semestres anteriores.

De esta estrategia, se resalta que la respuesta de los estudiantes fue muy positiva, demostrando
gran interés y participacién durante los talleres, mientras que por parte de los docentes se
observaron interesados en la estrategia facilitando la realizacién de los talleres en sus horarios
de clases.

PROVOCA: Durante el 2024 se realizaron encuentros con estudiantes de 11 grado de algunas
Instituciones Educativas del sur del departamento contando con la participacién de 83
estudiantes en 2024-1y 251 en 2024-2. Es pertinente resaltar lo siguiente:

- Finalizando el 2024-2, a través del Programa Juventud a la UA - PIC se fortalecid el equipo de
profesional de la estrategia, con la contratacidn de cinco psicélogos, que acompafaron
algunas actividades en instituciones educativas con el objetivo de ayudar en la orientacién
vocacional a estudiantes de ultimo afo.
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- Ademas de las actividades realizadas con la poblacidn estudiantil de los colegios, aledafios a
las sedes regionales, se logré impactar unos colegios que solicitaron conocer la oferta de
programas académicos en la sede norte.

Apoyo y orientacidn a La Familia: Desde esta estrategia, ademas de acompafar la reunién de

padres de familia durante la semana de Induccidn, se organizaron diferentes encuentros con | 127
padres donde se contd con la participacidn de 49 padres en 2024-1y 69 padres de familia en 2024-

2.

Esta estrategia de orientacién a la familia, liderada por las trabajadoras sociales del programa de
apoyo ala permanencia ha sido muy importante, pues se ha ofrecido orientacidn, se ha motivado
y sensibilizado en situaciones complejas con resultados y repuestas positivas que influyen en la
permanencia del estudiante.

- Ha permitido la atencién y acompafiamiento de casos de estudiantes y sus familias con
alguna condicién de vulnerabilidad.

- Sin embargo, en la atencidén priorizada a los estudiantes PIC no se realizaron las Visitas
Domiciliaras por situaciones de presupuesto, lo que conllevo a no poder registrar las
condiciones de vivienda y su entorno familiar y comunitario donde habita el estudiante como
lo exige el Proyecto. Utilizando los medios de telefonia celular y entrevistas personalizada
para documentar la informacién requerida.

Trabajo Social: durante el 2024-1, las trabajadoras sociales lograron atender a 150 estudiantes,
sumando 253 atenciones; mientras que en 2014-2, atendieron 147 estudiantes que suman 165
atenciones. Es una limitante contar con solo dos trabajadoras sociales para impactar a toda la
poblacidn estudiantil que requiere de acompafiamiento en proceso académicos, o en situaciones
de crisis. Sin embargo, éstas han realizado una importante labor con la poblacién en
vulnerabilidad académica que requiere acompafiamiento en diversas situaciones de la vida
universitaria.

SEDES REGIONALES

Un logro muy importante del Programa de Apoyo a la Permanencia y Graduacién estudiantil
durante el 2024, fue la disponibilidad del equipo de manera permanente en sedes regionales, que
para el caso de Suan es de una Psicéloga y una Psicopedagoga; y en Sabanalarga es de 2
Psicdlogos, de los cuales uno este asignado a la atencién de Poblacién PIC.

Es importante resaltar que la llegada del psicélogo PIC a la sede Sabanalarga fue significativa
debido al nimero de estudiantes en sede que pertenecen a este programa, asi mismo se
fortalecié el trabajo en equipo entre los profesionales mejorando las iniciativas, talleres masivos
y otras actividades relacionadas con la prestacidn del servicio de la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario. En sede Suan se fortalecié la prestacion de los servicios de asesoria y consejeria
psicoldgica por la asignacidon de una psicdloga para la prestacion de este servicio de manera
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permanente, ademas se logrd la asignacidn de un espacio con mayor privacidad para la atencién
del servicio de atencidn psicoldgica.

En este orden de ideas, se puede decir que, de las estrategias del Programa de Permanencia, en

las sedes regionales se logran realizar sin dificultad las actividades de asesoria y consejeria

psicoldgica, orientacion académica, talleres de formacidn integral, talleres de orientacidn | 128
académica, Talleres SAEC y monitores solidarios, ademas se realiza atencidon permanente desde

el Programa de Salud Mental Positiva. En el 2024, desde la estrategia Provoca se realizaron

diversos talleres con estudiantes de 11° de dos Instituciones Educativas oficiales.

SEDE SUAN

- Asesoria y Consejeria psicoldgica, el servicio se presté de manera permanente, la atencién
fue por remisiones o voluntad propia, y de manera presencial o virtual dependiendo de la
situacidn y necesidad de cada estudiante. En 2024-1 se atendieron 54 estudiantes con 96
atenciones, y en 2024-2 se atendieron 103 estudiantes que suman 182 atenciones.

- Orientacién Académica, este acompafiamiento se realizé teniendo en cuenta los informes
SAT, estudiantes del programa PIC, estudiantes con bajo rendimiento, estudiantes regulares
y remisiones de coordinadores y docentes. De manera presencial y virtual segin la necesidad
del estudiante. También desde esta estrategia se realizaron diferentes talleres. Desde esta
estrategia se atendieron 137 estudiantes en 2024-1 que suman 171 atenciones y 193 en 2024-2
que suman 297 atenciones.

- Talleres de Formacion Integral, se desarrollaron talleres en diferentes tematicas con el
objetivo de contribuir a la formacién integral de los estudiantes. EN 2024-1, se contd con una
participacién de 111 estudiantes que suman 113 atenciones; y en 2024-2, de 228 estudiantes
atendidos que suman 365 atenciones

- Monitores Solidarios, de la sede Suan se conté con la participacién de 4 monitores solidarios
que lograron acompafiar a 80 estudiantes de la sede en 2024-1, los cuales suman 113
atenciones; y 73 en 2024-2 que suman 104 atenciones.

- Tutoria Académica, desde esta estrategia los docentes tutores lograron acompafiar a 33
estudiantes de la sede Suan en Bajo Rendimiento o en vulnerabilidad académica en 2024-1,
los cuales suman 34 atenciones; y en 2024-2, se atendieron 41 estudiantes que suman 46
atenciones

- Sistema de Alertas Tempranas (SAT), desde esta estrategia se atendieron 55 estudiantes en
2024-1, los cuales suman 71 atenciones; y 95 en 2024-2 que suman 108 atenciones, los cuales
recibieron acompafiamiento de los Tutores SAT asignados por las Facultades.

- Trabajo Social, esta estrategia, aunque no cuenta con una trabajadora social de manera
permanente en Sede, se logra brindar atencién de manera presencial en algunos casos y de
manera remota en la mayoria. Logrando una atencion de 9 estudiantes con 13 atenciones en
2024-1y 3 en 2024-2 con 5 atenciones.
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SEDE SABANALARGA

- Asesoria y Consejeria psicoldgica, se realizd la atencidon de estudiantes en asesoria y
consejeria psicoldgica y orientacion académica por remisiones, priorizados, regulares.
Ademas, se hizo promocidn del servicio. En 2024-1 se atendieron 99 estudiantes con 194
atenciones, y en 2024-2 se atendieron 276 estudiantes que suman 608 atenciones.

- Talleres de formacidn integral, desde esta estrategia se desarrollaron diferentes talleres en
la Sede Sabanalarga durante el 2024, logrando la participacién de 102 estudiantes en 2024-1
que suman 142 atenciones; y 271 atendidos en 2024-2 que suman 365 atenciones.

- Orientacién académica, desde esta estrategia se desarrollaron diferentes talleres en la Sede
Sabanalarga durante el 2024, logrando la participacion de 146 estudiantes en 2024-1 que
suman 175 atenciones; y 212 en 2024-2 que suman 321 atenciones.

- SAEC, desde esta estrategia se desarrollaron diferentes talleres en la Sede Sabanalarga
durante el 2024, logrando la participacion de 93 estudiantes en 2024-1 que suman 93
atenciones; y 57 en 2024-2 que suman 79 atenciones.

- Monitores Solidarios, de la sede Sabanalarga se conté con la participacién de 1 monitor en

2024-2, por lo cual se puede evidenciar que aumentd la atencién en esta estrategia en ese
periodo. Las estadisticas muestran que los monitores solidarios sélo acompafiaron a 3
estudiantes en 2024-1, pasando a 67 estudiantes atendidos en 2024-2, los cuales suman 93
atenciones.
Tutoria Académica, desde esta estrategia los docentes tutores lograron acompafiar a 27
estudiantes de la sede Sabanalarga en Bajo Rendimiento o en vulnerabilidad académica en
20241, los cuales suman 40 atenciones; y 2024-2 se atendieron 31 estudiantes que suman 32
atenciones.

- Sistema de Alertas Tempranas (SAT), desde esta estrategia se atendieron 80 estudiantes en
2024-1 que suman 94 atenciones;y 193 en 2024-2 que suman 263 atenciones, los cuales
recibieron acompafiamiento de los Tutores SAT asignados por las Facultades.

- Trabajo Social, esta estrategia, aunque no cuenta con una trabajadora social de manera
permanente en Sede, se logra brindar atencién de manera presencial en algunos casos y de
manera remota en la mayoria. Logrando una atencién de 8 estudiantes en 2024-1 que sman
12 atenciones y 6 en 2024-2 que suman 6 atenciones.

6.1.2.P2. Fortalecimiento de ayudas socioecondémicas para el éxito estudiantil.

La Seccién de Desarrollo Estudiantil de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, estuvo
enmarcado dentro los lineamientos y politicas institucionales dispuestas por la alta direccién,
teniendo como derrotero las metas concertadas en el PDI 2022-2031; asi mismo se concreté un
derribe de actividades orientadas al cumplimiento de los objetivos propuestos para el Plan de
Accién 2022-2024, enfocado al Alcance de metas e indicadores con excelencia académica y
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calidad en sus servicios. Lo anterior, claramente definido y organizado mediante las estrategias
ya establecidas que son alineados, operativizados y planificados en una serie de programas en
nuestro Plan Operativo Institucional.

SOCIALIZACION DE LA EVOLUCION DE JOVENES EN ACCION A RENTA JOVEN | 130

El dia 16 de abril de afio 2024 se llevé a cabo en el mddulo 4 del centro de convenciones de la
universidad del atlantico, la socializacion del cambio de programa de jévenes en accién a renta
joven, con el acompafiamiento por parte del DEPARTAMENTO DE PROSPERIDAD SOCIAL(DPS)
con la participacidn de nuestros estudiantes PIC, con una participacion de 100 estudiantes que
respondieron al llamado para obtener la nueva informacién den nuevo programa sus requisitos
y sus beneficios al pertenecer al programa.

BENEFICIARIOS DPS

Para el periodo 2024-2, se realizaron las siguientes atenciones y/o acompafiamientos de los
estudiantes que lograron inscribirse en el programarenta joven, se atendié de manera presencial
y/o virtual todos los casos de Renta Joven ya sea por aplazamiento, pre-inscripcion y otros temas
relacionados a la entrega de incentivos que entrega el Departamento de Proyeccién Social y su
programa Renta Joven.

Se atendieron de manera presencial en las visitas realizadas cada 15 dias a las distintas sedes de
la universidad del Atlantico, solicitudes y acompafiamiento de cada una de las consultas,
inquietudes y/o solicitudes, que solicitaron cada uno de los estudiantes.

Ala fecha conla ayuda del DPS no se sabe cudntos estudiantes PIC de los dos semestres en curso
seran beneficiarios ya que la lista de pre-registro que inicio el 20 de julio de 2024, el cual culmino
el 15 de octubre del afio en curso, a la fecha 15 de diciembre y 20 de diciembre de 2024, se
desconocen el listado de los estudiantes que fueron beneficiarios en la inscripcién que se realizd
este afio, dado que el DPS auin no notifica, ni hace publico el listado de admitidos.

En 2024-2 contamos con un total de 19.726 estudiantes inscritos por el programa JEA, quien en
adelante es denominado por el Departamento De Prosperidad Social como renta joven.

CAPACITACION SEDES REGIONALES “JORNADA UNICA DE REGISTRO UNIGEST Y CREACION DE
RUT”

Se cred una jornada Unica de creacién de RUT y registro en la plataforma Unigest, esto se realizd
con el apoyo del personal encargado del programa Unigest, y con apoyo de tres estudiantes que
hacen parte de un semillero de investigacién de la facultad de economia.

Se creé enfocado a los estudiantes pertenecientes al programa JUVENTUD A LA UA (PIC), en la
sede Suan se atendieron 38 estudiantes, en la sede Sabanalarga se atendieron 76, a todos se les
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creo perfil en la plataforma Unigest y se cred el RUT, solo unos pocos estudiantes que aun eran
menores de edad no se les pudo crear el RUT, razdn por la cual se debia pedir cita presencial en
la entidad DIAN y debian ir acompafiados de su representante legal o tutor.

CAPACITACION SEDE NORTE “JORNADA UNICA DE REGISTRO UNIGEST Y CREACION DE RUT”

| 131

Se cred una jornada Unica de creacién de RUT y registro en la plataforma Unigest, esto se realizd
con el apoyo del personal encargado del programa Unigest, y con apoyo de tres estudiantes que
hacen parte de un semillero de investigacién de la facultad de economia.

Se cred enfocado a los estudiantes pertenecientes al programa JUVENTUD A LA UA (PIC), se
atendieron un total de 179 estudiantes, a todos se les creo perfil en la plataforma Unigest y se
cred el RUT, solo unos pocos estudiantes que ain eran menores de edad no se les pudo crear el
RUT, razdn por la cual se debfia pedir cita presencial en la entidad DIAN y debian ir acompafiados
de su representante legal o tutor.

CREDITOS EDUCATIVOS CON ALIANZA ICETEX

Desde la universidad del atlantico a través de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, de su
seccion Desarrollo Estudiantil, se han manejado estrategias que ayuden a la permanencia y
graduacién de la comunidad estudiantil, una de las estrategias que se manejan en compafiia de
la entidad estatal ICETEX, en el que se encuentran beneficiados alrededor de 1.034 estudiantes,
en sus diferentes lineas de crédito, entre las que se encuentran: créditos fondos, créditos propios
y créditos generacién E componente excelencia( este tltimo es manejado junto con la politica de
gratuidad).

En el periodo 2024-1, tuvimos 682 renovaciones realizadas exitosamente pertenecientes ala linea
de créditos, y Fondos 190, esta accidn se realizé por medio de la plataforma de icetex, donde el
estudiante se acercaba directamente a la oficina de Bienestar Universitario a suministrar los
documentos correspondientes para dicho tramite, y/o via correo electrénico. Cuando se realizé
dicha renovacidn a cada estudiante se le envid evidencia a su correo electrdnico.

En el periodo 2024-2, tuvimos 682 renovaciones realizadas exitosamente pertenecientes a la
linea de créditos Propios, esta accidon se realizé por medio de la plataforma de icetex, donde el
estudiante se acercaba directamente a la oficina de Bienestar Universitario a suministrar los
documentos correspondientes para dicho tramite, y/o via correo electrénico. Cuando se realizd
dicha renovacidn a cada estudiante se le envié evidencia a su correo electrénico.

ACERCAMIENTO A EMPRESAS Y FUNDACIONES (FONDO PADRINO)

Desde la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, buscamos mejorar las condiciones para el
desarrollo integral de los miembros que conforman la comunidad universitaria, es por eso que,
desde la seccién Desarrollo Estudiantil le brindamos todas las herramientas posibles para
fomentar la permanencia y disminuir el riesgo de desercién del proyecto profesional de cada
estudiante.
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En el periodo 2024-1 se realizaron acercamientos a aproximadamente 38 empresas vy
fundaciones, via correo electrénico y/o llamada telefdénica, acerca de nuestro programa piloto
Fondo Padrino, donde se explicaba de que trataba este gran programay la resolucién que lo rige
para poder asi llegar a un acuerdo sila empresa o fundacién estaba interesado en brindar ayuda

a estos estudiantes que lo necesitan. 132

Gracias a este trabajo, y con la ayuda de nuestro Vicerrector de Bienestar Universitario, se logré
publicar la primera convocatoria de Fondo Padrino titulada “TECNOGLASS TE ABRAZA”, siendo
el padrino la empresa TECNOGLASS, el cual aprobd brindarles ese gran apoyo econdmico a 30
estudiantes, por la suma de $1.000.000 c/u durante el semestre lectivo 2024-2.

Gracias al trabajo que se realizd en el 2024-1, en cuanto acercamiento a las empresas y
fundaciones que quisiesen apoyar y/o apadrinar a un estudiante o varios estudiantes. En una
reunion virtual que se tuvo con la Fundacién Fondecor se logré concretar mediante apoyos
econdémicos, unas becas que esta fundacién desea brindar a algunos estudiantes de Pregrado de
la Universidad del Atlantico.

Con la ayuda de la Vicerrectoria de Extensién y Proyeccidn social, se publicé una convocatoria
llamada Beca Talento, dirigida a jévenes nacidos en el departamento de la Guajira, graduados de
este municipio, con edades de 15 a 20 afios, estudiantes que cuenten con Sisben y estudiantes
activos a partir de 2do semestre de la Universidad del Atlantico.

GRUPOS ESTUDIANTILES

La Conformacién de los grupos estudiantiles adscritos a la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario surge de la necesidad de generar espacios de construccion, proyeccién, de
oportunidades y de intereses comunes para la comunidad Uniatlanticense, con el objetivo de
desarrollar competencias y/o habilidades basicas de la comunidad universitaria en materia social,
académica, ambiental y cultural.

Describir de manera general las actividades realizadas desde cada seccién atribuyendo al
objetivo del proyecto.

A la fecha se identifican 32 grupos académicos y culturales activos, todos actualizados en
materia de planes de accidn, el cual se considera de obligatorio cumplimiento, conforme a los
criterios, reglamentacion, politicas y lineamientos, establecidos en la Resolucién 028 de 9 de
junio de 1995, suscrita por la Universidad, contribuyendo asi, al desempefio académico y
formacién integral de los estudiantes.

Durante todo el semestre estuvimos recibiendo solicitudes de institucionalizacién de grupos
estudiantiles, en total se recibieron (5) y las mismas se estudiaron y actualmente se encuentran
en estudio.

ESTRATEGIA DE EXONERACION.
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Tabla 102. Descuentos y Exoneraciones 2024-2

3 $  8519.300 DESCUENTO POR VOTACION 10% | 133
3.477 $ 2.502.223.600 AUXILIO ECONOMICO
3 $ 7.956.000 DESCUENTO ESTUDIANTES DE INTERCAMBIO
519 $ 331.876.200 DESCUENTO CONVENIO INDIGENAS
141 $ 102.443.500 CONVENIO AFROCOLOMBIANOS
3.404 DESCUENTO CONVENIO AFROCOLOMBIANOS
$ 2.257.681.300 ANO 2015
730 $ 514.017.700 EXONERACIONES
1 $ 1.395.300 ASOJUA
1 $ 572.000 DESCUENTOS CONVENIOS
9.250 $ 6.017.426.400 DESCUENTO POR GRATUIDAD
3 $ 8.042.600 DESCUENTO ESTATUTO DOCENTE
1 $ 615.300 COMBARRANQUILLA 100%
3.926 $ 2.503.882.800 DESCUENTO GENERACION E (POR EQUIDAD)
32 DESCUENTO POR EXCELENCIA DEL PROGRAMA
$  27.316.400 GENERACIONE.
9 $ 5.234.600 DESCUENTO DEPORTISTAS 100%
6 $ 9.715.300 DESCUENTO GRUPOS CULTURALES 100%
12 $ 7.037.200 DESCUENTO CAJACOPI
1 $ 615.300 DESCUENTO COMBARRANQUILLA
21.519 $ 14.306.570.800 TOTAL

Fuente: Oficina de Admisiones y Registros.
MOVILIDAD

Convenio Movilidad Cootransa: Se realizé seguimiento y acompafiamiento a los
estudiantes del convenio de transporte EN LA RUTA U.A., municipios de Sabanalarga,
Campeche, Baranoa, Polonuevo y Galapa, en la cual se pudo evidenciar que se requeria
de un horario adicional (9:00 p.m.), ya que muchos estudiantes tenian horario nocturno,
por la cual se realizd solicitud a la empresa COOTRANSA, lograndose una ruta para este
horario, el cual se puso en marcha el dia 10 de abril de 2024.

Convenio Movilidad Cootransoriente: Se realizd la apertura de EN LA RUTA UA con la
firma del convenio de movilidad con la empresa Cootransoriente, municipios de Calamar
(Bolivar), Suan, Campo De La Cruz, Puerto Giraldo, Ponedera, Palmar De Varela, Santo
Tomas, Sabanagrande y Repeldn.

SALIDAS DE CAMPO

La Vicerrectoria de Bienestar Universitario, no solo desarrolla estrategias que ayudan a mitigar
la desercién estudiantil sino que favorecen la asistencia a actividades académicas
extracurriculares, y es por esto, que mantiene el programa de los apoyos econémicos y salidas
de campo, favoreciendo a la comunidad Universitaria; Comprometidos con la formacién
integral de los estudiantes a través de las politicas Institucionales de Bienestar que buscan
estimular las capacidades de los estudiantes regulares activos y de los grupos estudiantiles que
hacen parte del Alma Mater. Cuyo objetivo es realizar un eficiente y eficaz uso de los recursos
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econdémicos, que son destinados a movilidad académica y participacién de foros, congresos,
seminarios, en otras actividades extracurriculares que contribuyan a los procesos vy
fortalecimiento académico.

Tabla 103. D.E LIDERAZGOESTUDIANTIL - GRUPOS ESTUDIANTILES

| 134
" AD e OTA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 110
ECONOMIA 84
TECNICO PROFESIONAL EN OPERACION TURISTICA 82
FACULTAD ~ DE  CIENCIAS | cONTADURIA PUBLICA 173
ECONGMICAS TECNOLOGO EN GESTION TURISTICA 18
ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS 38
ARQUITECTURA 186
TECNICA  PROFESIONAL EN  CONSTRUCCION DE  PROYECTOS | 39
FACULTAD DE ARQUITECTURA ARQUITECTONICOS
TECNICA PROFESIONAL EN DOCUMENTACION DE PROYECTOS URBANISTICOS | 48
TECNICA PROFESIONAL EN EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA 8
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION DE PROYECTOS | 18
ARQUITECTONICOS
TECNOLOGIA EN MODELADO DIGITAL ARQUITECTONICO 13
TECNOLOGIA EN GESTION DE PROYECTOS URBANISTICOS 18
MUSICA 17
ARTE DRAMATICO 17
ARTES PLASTICAS 15
FACULTAD DE BELLAS ARTES DANZA 7
LICENCIATURA EN MUSICA 45
BIOLOGIA 77
MATEMATICAS 27
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS | FisicA >3
QUIMICA 26
TECNICA PROFESIONAL EN PISCICULTURA CONTINENTAL 2
LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y QUIMICA 4
LICENCIATURA EN ESPANOL Y LITERATURA
LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL 59
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 275
LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS CON ENFASIS EN INGLES Y | 149
FRANCES
FACULTAD DE EDUCACION LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES 164
LICENCIATURA EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 78
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 155
LICENCIATURA EN MATEMATICAS 171
LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES 191
LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA 33
FACULTAD DE  CIENCIAS | DERECHO 161
JURIDICAS CIENCIA POLITICA 9
FACULTAD DE QUIMICA Y | FARMACIA 90
FARMACIA
FILOSOFIA 48
FACULTAD DE  CIENCIAS | SOCIOLOGIA e
HUMANAS HISTORIA 67
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 81
INGENIERIA INDUSTRIAL 184
INGENIERIA MECANICA 103
FACULTAD DE INGENIERIA INGENIERIA QUIMICA 55
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TECNICA PROFESIONAL EN  APROVECHAMIENTO DE  RESIDUOS | 34
AGROPECUARIOS
TECNOLOGIA DE TRANSFORMACION DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS 7

NUTRICION Y DIETETICA 139
FACULTAD DE NUTRICION Y | TECNICA PROFESIONAL EN PROCESAMIENTO Y CALIDAD NUTRICIONAL DE | 49
DIETETICA ALIMENTOS
TECNOLOGIA EN SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 38

TOTAL DE ESTUDIANTES APOYADOS ECONOMICAMENTE 3486

Fuente: Adviser 2024-2— apoyos econémicos
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6.2. Ma2. Cultura ciudadana, cultura politica, equidad de género e inclusién.
6.2.1. P1. Cultura ciudadana, equidad y convivencia.

Busca estimular el desarrollo de las relaciones constructivas entre los miembros de la comunidad
universitaria con base en la difusién y practica de valores de respeto a la dignidad humanay ala
diversidad, desarrollando diferentes acciones tales como:

ENCUESTA DE PERCEPCION DE CULTURA CIUDADANA

Durante el 2024-1, se realizé la Encuesta de Percepcién de Cultura Ciudadana y Derechos
Humanos, la cual se aplicé en el mes de mayo con el fin de tomar la linea base de esta, sin
embargo, solo se logré una participacién de 131 estudiantes, 23 docentes y 7 contratistas. Razén
por la cual, en el mes de agosto de 2024, se amplid la aplicé de dicha encuesta logrando una
muestra total -1045 estudiantes de pregrado encuestados, 10 estudiantes de postgrado, 7
administrativos contratistas. 2 administrativos de planta, 10 docente catedratico, 6 docente TCO
y 8 docente de planta.

RUTA DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

Para cumplir con el objetivo de contar con un documento de Politica de Género, durante el 2023
se adelantaron mesas de trabajo con docentes de la Maestria de Estudios de Género y Violencia
Intrafamiliar, con un colectivo de estudiantes que abanderan estos temas al interior de Ila
Universidad desde el afio 2022 dejando como resultado inicialmente, la Resoluciéon 001308 del 04
de mayo de 2023 por la cual se actualiza la ruta de prevencidn, atencién, seguimiento y sancién
de violencias basadas en género con énfasis en violencias sexuales en la Universidad del
Atlantico.

Asi mismo, en aras de avanzar en la erradicacién de todo tipo de violencias al interior de la
Universidad del Atlantico, durante el 2024, se realizé la socializacion del Protocolo actualizado
con toda la Comunidad Universitaria, con el objetivo de dar a conocer la activacién de la Ruta de
Atencidn frente a situaciones de todo tipo de violencias, empoderando a todos los miembros de
la Universidad, que dé como resultado un trabajo mancomunado en la erradicacién de estos
vejamenes que pudieran llegar a afectarnos en algin momento.

Durante 2024-1, se realizaron en el mes de mayo, socializaciones de la ruta de atencién de VBG
en todas las Facultades, contando con una asistencia de total de 206 estudiantes y 95 docente y
administrativos. En estos espacios la participacién de los asistentes fue bastante notable siendo
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muy receptivos y mostrando interés en el tema. Durante, el periodo 2024-2, 337 estudiantes
participaron de estas socializaciones.

Vale la pena resaltar como fortaleza que la planeacién y preparacién de las actividades de

socializacion de laruta fueron organizadas con un tiempo de antelacién de dos semanas, creando

el cronograma de las socializaciones con su respectivo flyer, Se hicieron reuniones estratégicas | 136
con coordinadores y decanos de todas las facultades de la universidad. Estos se comprometieron

con la difusidn y el fomento para la participacién de los estudiantes y docentes en la actividad.

Como logro de este periodo 2024-2, se socializd durante las inducciones correspondientes a este
lapso, el video que ensefia cdmo en 5 pasos, se activa la ruta de VBG al interior de la Universidad
del Atlantico.

FORTALECIMIENTO DE "DIALOGO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL".

Se implementdé la metodologia de “Didlogos De Desarrollo Institucional” en el marco de la
Estrategia Uniatlantico Territorio, que surge a partir de los resultados de la Encuesta realizada a
toda la Comunidad universitaria sobre la percepcién de seguridad desde la Universidad del
Atlantico en 2023. En 2024-1 se le hizo seguimiento a través de una mesa técnica, a las Hojas de
Rutas elaboradas a partir de dicha estrategia.

Asi mismo, en el marco de los de Didlogos de Desarrollo Institucionales, se desarrollé el proceso
de construccién del nuevo estatuto estudiantil, en un primer momento, con la participacién
activa de los estudiantes, quienes hicieron sus aportes para la elaboracién del nuevo estatuto en
asambleas por facultad en donde también participaron los docentes y directivos de cada una de
las facultades.

En un segundo momento del proceso, se hizo una compilacién de las propuestas hechas por el
estamento estudiantil y se desarrollé una discusidn con las directivas universitarias, en donde se
concertaron las iniciativas teniendo en cuenta su viabilidad juridica y legal. El resultado fue un
primer borrador del nuevo estatuto estudiantil, el cual fue socializado con los representantes
Estudiantiles con el propdsito de seguir buscando consenso para posteriormente hacer su
presentacion formal para la discusién y aprobacién al Consejo Superior Universitario.

En 2024-2, se participd en las diferentes comisiones del Consejo Superior para discusiones sobre
el Nuevo Estatuto estudiantil de la Universidad del Atlantico, acompafiando el proceso hasta su
aprobacidén por parte del Consejo Superior mediante ACUERDO SUPERIOR No. 000026 (07 de
octubre de 2024).

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

El objetivo de esta estrategia es fomentar la sensibilizacién sobre el sentido de pertenencia entre
los miembros de la comunidad educativa, promoviendo el cuidado de las instalaciones. Durante
el 2024-1, se realizaron dos campafas de sensibilizacién para el Cuidado de la UA, las cuales son:

(@) ui-FYI
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- Una campana enfocada en la cafeteria central llamada Ritmo y Reflexidn, la cual se realizé
en varias jornadas y permitid realizar la Encuesta Cocinando ideas con el fin de saber cémo
creen los estudiantes que podemos mejorar la cafeteria central, siendo la ambientaciény la
limpieza de esta uno de los pilares mas solicitados. Esta campafia tuvo 381 respuestas
respecto a la personalizacién de la musica y sugerencias de los estudiantes para disfrutar de
la misma. Esta campafia ademds contd con material publicitario en redes y creacién de audio
programado.
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- Desarrollo de jornadas de concientizacién voz a voz a los estudiantes, con apoyo de los
monitores respecto al uso adecuado de las bandejas y el manejo de los chicles.

- Asimismo, se desarrollé la campafia UA CONSCIENTE, la cual consistié en compartir material
por las redes sociales de las sedes regionales y contd con la participacién de 158 estudiantes
entre la sede regional Suan y Sabanalarga.

Durante el 2024-2, desde esta estrategia se realizaron diferentes actividades, tales como:

- 1 Encuentro con la Comunidad Animalista de la Universidad, es un espacio dedicado a la
reflexidn, accién y fortalecimiento del compromiso hacia el bienestar y proteccién de los
animales dentro y fuera del campus universitario. Este evento liderado por la VBU busca
promover una conciencia colectiva sobre el respeto hacia los animales, su cuidado y la
importancia de una convivencia armdnica con ellos, de igual forma fomentar acciones de
cuidado y proteccidn animal, se logrd crear estrategias colectivas que ayuden a mejorar las
condiciones de los animales en el campus y en la comunidad

- Recorrido vive tu UA, es una actividad disefiada para promover el conocimiento, respeto y
cuidado de sus espacios e historia. Destacando la importancia del entorno universitario en el
desarrollo académico y personal, se desarrollé con estudiantes de primer semestre el 29 de julio
y con estudiantes de Instituciones Educativas que visitaron la Universidad en el marco de Ia
estrategia de articulacién con la media el 13 de septiembre y 22 de octubre de 2024.

- Cine foro "La Butaca en plazoleta ", es un espacio dedicado a la reflexién y el didlogo a través
del andlisis de peliculas significativas. Estas proyecciones fueron realizadas en la cafeteria
central del alma mater, los dias 13 y 27 de septiembre, 04, 11, 18 y 31 de octubre de 2024.
Algunas fechas programadas no fueron posible por factores ajenos a nuestra voluntad. Se
contd con el registro de 180 participantes en esta actividad.

- Campafna Ritmo y reflexién, Cuidado y Uso Adecuado de la Cafeteria Central, Se
compartieron videos educativos, placa informativa, encuestas, y puesta en escena de
diferentes grupos musicales (vallenatos, salsa, rock, etc), de la sede Bellas Artes), también
se coloca diariamente amplificacién con musica previamente elegida por los estudiantes a
través de aplicacién de encuesta, lo anterior permitiendo asi Garantizar un ambiente
agradable ,limpio y seguro para toda la comunidad universitaria.

(@) Ui-avu-.
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Comunidades UA, esta actividad fue creada con el fin de reunir grupos formados por
estudiantes, organizados en torno a intereses comunes tales como:

- circulo de lectores

- e-gamer
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- k-culture
Esta actividad registrd una participacion de 37 miembros de la comunidad Universitaria.

- K-Fes Uniatlantico, esta actividad fue creada en colaboracién con los estudiantes en el marco
del cierre de comunidades UA, un espacio que celebro la cultura coreana (K-Culture).

- Concierto por la vida, es una actividad organizada para la comunidad universitaria con el
propdsito de resaltar el talento musical de los estudiantes de los semilleros artisticos de
Bellas Artes. Se contd con la participacidén de 970 estudiantes.

Como logros alcanzados a lo largo de este afio desde CULTURA CIUDADANA, CULTURA
POLITICA, EQUIDAD DE GENERO E INCLUSION se destacan, el fortalecimiento del sentido de
pertenencia permitiendo asi reduccidn significativa en el deterioro de los espacios comunes, el
aumento del uso adecuado en cafeteria central y otras areas comunes por medio de las
estrategias de sensibilizacidn y cabe resaltar el acercamiento con los estudiantes a través de las
diferentes actividades realizadas.

DERECHOS HUMANOS

Durante la vigencia 2024, el Comité de Derechos Humanos y Paz de la Universidad del Atlantico,
se reunié una sola vez, con la finalidad de hacer revision de las actividades desarrolladas durante
la Semana de la Memoria, asi como también, la coordinacién de disculpas publicas, relacionadas
con un caso de Violencia Basada en Género. Como compromiso de esa sesidn, se establecié que,
a través del diligenciamiento de una matriz de Excel, se iba a organizar el plan anual de trabajo
del comité, para la vigencia 2025.

Asi mismo, durante el 2024, se atendieron 13 casos por razones de Violencia Basada en Género,
dando asi cumplimiento al Protocolo interno. Es importante resaltar que en 2024-2, se
coordinaron las disculpas publicas que el primer sancionado disciplinariamente por razones de
VBG, debid dar a las victimas; logrando con ello, la no revictimizacién y el compromiso de la no
repeticion. Es importante resaltar que, durante el 2024 hicimos presencia como universidad en
el Comité intersectorial articulador departamental para el abordaje integral de las violencias por
razones de sexo y género. También durante esta vigencia 2024, a través de la Inter
institucionalidad, se atendieron tres casos en materia de Derechos Humanos, notificando
oportunamente a la Defensoria del Pueblo para que desde las competencias propias que
emanan de la Carta Magna, le garanticen, el respeto por la vida y de su integridad fisica.
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6.2.2. P2. Territorio artistico y cultural que construye una sociedad diversa e
inclusiva. (Seccion Cultura)

Fomentar el desarrollo del ser integral en las dimensiones ética, intelectual, cultural, deportivo,
artistica, fisica, psiquica, afectiva, social y ambiental, para lograr una comunidad universitaria con
bienestar y sana convivencia, lo cual contribuye al mejoramiento de las condiciones de calidad
de vida y salud mental, en un contexto pluralista, participativo e incluyente.

Tabla 104. Actividades realizadas

Grupos Los procesos de formacién que hemos
representativos implementado en este periodo estdn disefiados

para fomentar la participacién activa y el
desarrollo de habilidades en diversos escenarios
culturales. Danza y musica Folclérica, Danzas
populares, Grupo de Teatro, Grupo de Coro,
Grupo de ROCK, Grupo de Orquesta, Grupo
Vallenato, Danza Cero, Narracién oral cuento y
poesia, Yoga, Expresion artistica, La Tuna,
Técnica vocal, Percusion, Guitarra, Dibujo y

) 2024-1- 20242
pintura, Danza para docentes y
administrativos, Coro infantil.

Estos procesos no solo buscan desarrollar
competencias artisticas, sino también fortalecer )

K i i Estudiantes,
la identidad cultural y promover un sentido de

. o docentes,

comunidad entre los participantes. Cada | jgministrativos,
actividad se adapta a las necesidades e intereses | pensionados
del grupo, garantizando una experiencia | egresados.

formativa integral que fomente tanto el L
Nuevos inscritos

aprendizaje individual como colectivo. 1100

Proceso competitivo FESTIVAL ASCUN REGIONAL

Regional Festival Narracién oral

Festival Salsa y bachata

Festival Danza folcldrica

Festival de la Cancién

Festival de Fotografia — Dibujo (1, 2 3 premios)
Festival de Teatro

___ Estudiantes MAYO - 2024
Clasificacion al Nacional:
Narracién oral (1Y 4 puesto)

Salsa y bachata (2 y 3puesto)
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Danza folclérica (3 puesto)
Teatro (2 puesto) mejor Actor
Grupo de Rock
| 140
Proceso competitivo FESTIVAL ASCUN NACIONAL
Nacional Narracién Oral - (CAMPEON)

Danza y musica folcldrica (subcampeones)

Grupo de Rock mejor guitarrista y percusién

OCTUBRE -2024
Estudiantes

CORO Universidad del atlantico, representando
a Colombia, participé en el encuentro de coros

Participacién Guaguas en Quito - Ecuador.
internacional

Proceso recreativo | Invitaciones y participaciones interna y 2024-2

apoyo a otros | externa.

procesos/eventos Comunidad  en
general

Inducciones y vive tu UA

Observatorio mesoamericano de educacion

ambiental, 29/07/2024
"global
Shaper barranquilla y la red colombiana de 6/08/2024

jévenes por la biodiversidad - gybn

colombia,"

Feria de empleabilidad

21/08/2024
Miss ten Sudamérica 2024.
Ciencias econémicas
dia internacional del turismo

2/09/2024

(@ Ui-a—.u
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Festival mary rio

29/08/2024
Marco tercer encuentro de sonido universitario
sonido para la construcciéon de la paz del
ministerio de cultura artes y saberes
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Visita de pares 10/09/2024
Semana de la memoria

27/09/2024
Invitacién al segundo congreso internacional de
la jurisdiccién contencioso administrativo del
caribe colombiano: 8/n/2024
“constitucionalismo, justicia 'y derechos w

genera

humanos 31AL 01 DE
Invitacién personeria distrital de barranquilla
encuentro internacional de matematicas

6/11/2024
Encuentro de egresados

° g ° 18/10/2024

Evento de rectores del pais de Brasil en la
universidad del atlantico.

21/11/202
Novena navidefa

- 18/11/202.

Fiesta Fin de afio /2024
Eventos organizados por la seccién cultura
2024-2

15/11/2024
Gala artistica -festival folcldrico internacional de
Barranquilla Estefania Caicedo.
Ensuefios y narrativas musicales. V festival de la
danza un cambio para la vida. 29/11/2024
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Performance- Penas al sol 19/11/2024

Clausura cierre de semestre. 14/12[2024 | 142

Vacacional infantil.

21/12/2024

15/08/2024

Comunidad  en

general
23/09/2024

27/09/2024

23/10/2024

25/11/2024

DEL9 AL 12 DIC

Fuente: Seccién Cultura Datos y participaciones.
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6.3. M3. Salud mental positiva y Desarrollo humano integral.

La salud, segun la Organizacion Mundial de la Salud, es un estado de completo bienestar fisico,
mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades. En este sentido, va
delamano con el desarrollo integral del ser. A partir de estaintegralidad se entiende que trabajar
desde la salud, partiendo de los planteamientos positivos, preventivos y formativos son mas
efectivos para mantener la salud en todos sus ambitos que el enfoque centrado en solo curar
sintomas y enfermedades ya manifestadas. Desde el proceso de Bienestar se entiende que,
teniendo como base una salud mental positiva ayuda a generar el desarrollo integral del ser y
con esto se contribuye a la permenencia estudiantil y a una mejor disposicién para aprender y
ejercer liderazgo, civismo y se contribuye con el sentido de pertenencia.

| 143

Bajo la dptica antes descrita se tienen los tres proyectos que conforman el motor 3 de la linea
estratégica 4: M3P1. Promocién Y Mantenimiento De La Salud En La Comunidad Universitaria
(liderado por la seccidn salud y contiene los grandes programas de Salud Fisica y Salud Mental),
M3P2. Yo trabajo Bienestar Integral (Seccién Docente y Administrativos, visibilizando las ofertas,
propuestas y gestiones hacia este grupo integrante de la comunidad Universitaria) y M3P3.
Integracion deportiva y participacion en la sociedad (Seccién Deporte).

6.3.1.Promocidon Y Mantenimiento De La Salud En La Comunidad Universitaria.
(Seccidn Salud)

Promover estilos de vida saludables, como una estrategia de prevencion sobre situaciones de
riesgo que puedan afectar la salud de la Comunidad Universitaria, mediante actividades
deportivas, culturales, de alimentacién y salud, que fomenten la formacién integral y apoyen la
permanenciay graduacion estudiantil.

Tabla 105. Actividades realizadas

CONSULTA AMI Se brinda el servicio de AMI a toda la comunidad | Estudiantes, Docentes y | 05/08/2024-
universitaria, Garantizando asf la atencidén por parte del | Administrativos 5/12/2024
centro médico. Total atenciones: 199
Atendidos: 177

CONSULTA MEDICA Servicio de consulta médica en primer nivel de atencién, | Estudiantes, Docentes, | 05/08/2024-
con un enfoque preventivo a la comunidad universitaria. | Administrativos, 5/12/2024
Total atenciones: 1.472, Atendidos: 1.213 Egresados y otros

CONSULTA Servicio de consulta en enfermeria por parte del centro | Estudiantes, Contratistas | 05/08/2024-

ENFERMERIA médico. Total atenciones: 1.841, Atendidos: 1.427 y Egresados 5/12/2024

PYP MEDICO PYP medico a toda la comunidad estudiantil | Estudiantes 05/08/2024-
promoviendo la salud y la calidad de vida, con el 5/12/2024
enfoque de prevenir y controlar la enfermedad. Total
atenciones: 95, Atendidos: 75

PYP ENFERMERIA PYP enfermeria para ofrecer servicios que permitan | Estudiantes, Docentes, | 05/08/2024-
potencializar la salud de la comunidad universitaria de | Administrativos y otros. 5/12/2024
acuerdo a el ciclo de vida. Total atenciones: 10.801,
Atendidos: 5.753

PYP ODONTOLOGIA PYP odontoldgico con el fin de mejorar la salud bucal de | Estudiantes. 05/08/2024-
la poblacién para prevenir enfermedades bucodentales 5/12/2024

(@) Ui-a—.u-.
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y promover una buena higiene oral. Total atenciones:
5.805, Atendidos: 4.171

Total atenciones: 502, Atendidos: 350

PYP NUTRICION PYP nutricién en la comunidad universitaria con el fin de | Estudiantes, = Docentes, | 05/08/2024-
mejorar el estado nutricional, prevenir el bajo peso y | Administrativos, 5/12/2024
mejorar los estilos de vida. Total atenciones: 1.471, | Contratistas, Egresados
Atendidos: 1.171

ASESORIA EN | Asesoria y sensibilizacién en maternidad para | Estudiantes, Docentes, | 05/08/2024-

MATERNIDAD garantizar que la mujer pase por el embarazo y el parto | Administrativos, 5/12/2024
de manera segura. Total atenciones: 3, Atendidos: 3 Egresados

PREVENCION DE ITS Se realiza prevencién de ITS para prevenir y disminuir | Estudiantes,  Docentes, | 05/08/2024-
incidencias de infecciones, aumentar los conocimientos | Egresados. 5/12/2024
frente a estas enfermedades trasmisibles. Total
atenciones: 483, Atendidos: 337

EXAMEN DE MAMA Se realiza examen de mama con el fin de detectar | Estudiantes, Docentes, | 05/08/2024-
cualquier signo de anomia o indicio de cdncer de seno. Administrativos, 5/12/2024
Total atenciones: 18, Atendidos: 18 Egresados

ATENCION EN | Se brinda elservicio de atencidn en planificacion familiar | Estudiantes,  Docentes, | 05/08/2024-

PLANIFICACION a la comunidad universitaria, para dar a conocer los | Administrativos, 5/12/2024

FAMILIAR conceptos basicos de la prevencién de embarazos e ITS | Egresados
que ponga en riesgo su vida. Total atenciones: 126,

Atendidos: 123

DETECCION Se brinda el servicio de deteccién temprana del | Estudiantes, Docentes, | 05/08/2024-

TEMPRANA DEL | desarrollo a joven 10 a 29 afios a toda la comunidad | Administrativos, 5/12/2024

DESARROLLO  DEL | universitaria, detectando enfermedades y brindar los | Contratistas, Egresados

JOVEN 10 A 29 ANOS servicios del programa ellos. Total atenciones: 168,

Atendidos: 159

DETECCION Se brinda el servicio de deteccion temprana de | Estudiantes, Docentes, | 05/08/2024-

TEMPRANA DE | alteracionesdeladulto mayor de 45 atodala comunidad | Administrativos, 5/12/2024

ALTERACIONES DEL | universitaria, detectando enfermedades y brindar los | Contratistas, Egresados

ADULTO MAYOR DE | servicios del programa ellos. Total atenciones: 51,

45 ANOS Atendidos: 49

DETECCION Se realiza el examen para deteccién temprana de cancer | Estudiantes, Docentes, | 05/08/2024-

TEMPRANA DE | de seno en la comunidad estudiantil dando la | Administrativos, 5/12/2024

CANCER DE SENO importancia de la prevencion a través de sensibilizacion | Contratistas, Egresados
para el autoexamen. Total atenciones: XXX,

Atendidos: 465

DETECCION Se realiza el examen para deteccién temprana de cancer | Estudiantes, Docentes, | 05/08/2024-

TEMPRANA DE | de cuello de Utero para la comunidad estudiantil dando | Administrativos, 5/12/2024

CANCER DE CUELLO | la importancia de la prevencidn a través de la toma de | Contratistas, Egresados

DE UTERO citologia vaginal. Total atenciones: 701, Atendidos: 653

DETECCION Se realiza deteccién temprana de agudeza visual con el | Estudiantes, Docentes, | 05/08/2024-

TEMPRANA DE | fin de la deteccién de la enfermedad y dar pautas para | Administrativos, 5/12/2024

ALTERACIONES DE | prevenir la aparicién de esta en la comunidad | Contratistas, Egresados

LA AGUDEZA VISUAL | estudiantil. Total atenciones: 321, Atendidos: 311

PROMOCION DE LA | Se realiza promocién en salud sexual y reproductiva a | Estudiantes,  Docentes, | 05/08/2024-

SALUD SEXUAL Y | la comunidad universitaria, para dar a conocer los | Administrativos, 5/12/2024

REPRODUCTIVA conceptos basicos, autocuidado y la importancia de la | Contratistas, Egresados
prevencién de embarazos y ITS. Total atenciones: 1.130,

Atendidos: 481

DEMANDA INDUCIDA | Se brinda informacién para incentivar y orientar a la | Estudiantes 05/08/2024-

poblacién universitaria a utilizar los servicios en salud. 5/12/2024

Fuente: Adviser en Informe de Salud Fisica.
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26.056 atenciones en salud a la comunidad universitaria.
atendidos.

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Esto equivale a 17.020 usuarios
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Tabla 106. atenciones en salud a la comunidad universitaria

Actividades y estrategias Estidiante Docente  Administrativo  Contratista P"‘.’.re de Total
pregrado familia, Cle,
general
otros.
CONSULTA AMI SLDP02001 181 3 15 199
COVID 19 CASOS POSITIVOS O | o o | 145
SOSPECHOSOS.
SLDP02002
CONSULTA MEDICA SLDP02003 1.287 27 23 95 1.432
CONSULTA o o}
ODONTOLOGICASLDP02004
CONSULTA ENFERMERIA | 1.660 6 27 148 1.841
SLDP02005
CONSULTA NUTRICION 50 41 216 61 368
PYP MEDICO SLDP02008 95 95
PYP ENFERMERIA SLDP02009 10.449 46 56 249 1 10.801
PYP ODONTOLOGIA SLDPo2010 5.304 73 71 349 8 5.805
PYP NUTRICION SLDP02011 1.471 1.471
ASESORIA MATERNIDAD | 3 3
SLDPo02015
PREVENCION DE ITS SLDPo2017 483 483
EXAMEN DE MAMA SLDP02020 8 10 18
OTRAS ACTIVIDADES SLDP02021 0 0o
ATENCION PREVENTIVA EN SALUD | o 0o
ORAL SLDP02022
ATENCION  EN  PLANIFICACION | 126 126
FAMILIAR HOMBRE Y MUJER
SLDP02023
DETECCION  TEMPRANA  DEL | 168 168
DESARROLLO DEL JOVEN 10 A 29
ANOS SLDP02025
DETECCION ~ TEMPRANA  DEL | o 3 21 27 51
ALTERACIONES  DEL  ADULTO
MAYOR DE 45 ANOS SLDP02026
DETECCION  TEMPRANA  DEL | 418 5 50 68 541
CANCER DE SENO SLDP02027
DETECCION TEMPRANA DE CANCER | 548 19 32 102 701
DE CUELLO DE UTERO SLDP02028
DETECCION TEMPRANA DE | 321 321
ALTERACIONES DE LA AGUDEZA
VISUAL SLDP02029
PROMOCION DE LA SALUD SEXUAL | 1.122 8 1.130
Y REPRODUCTIVA SLDP02036
DEMANDA INDUCIDA MEDICO | o o}
SLDP02030
DEMANDA INDUCIDA | 221 221
ENFERMERIA SLDP02031
DEMANDA INDUCIDA  AUX. | 281 281
ENFERMERIA
TOTAL 24.196 223 504 1124 9 26.056

Fuente: Adviser en Informe de Salud Fisica.
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CONSULTA AMI SLDPo02001 159 3 15 177
COVID 19 CASOS POSITIVOSO o 0
SOSPECHOSOS.

SLDP02002

CONSULTA MEDICA 1.075 27 20 91 1213
SLDP02003

CONSULTA 0 0
ODONTOLOGICASLDP02004

CONSULTA ENFERMERIA 1.334 5 7 81 1427
SLDP02005

CONSULTA NUTRICION 49 25 153 54 281
PYP MEDICO SLDP02008 75 75
PYP ENFERMERIA SLDP02009 5.438 45 35 234 5753
PYP ODONTOLOGIA 3.758 61 63 271 4161
SLDPo2010

PYP NUTRICION SLDP02011 1.171 171
ASESORIA MATERNIDAD 3 3
SLDP02015

PREVENCION DE ITS 337 337
SLDPo2017

EXAMEN DE MAMA 8 10 18
SLDP02020

OTRAS ACTIVIDADES o 0
SLDP02021

ATENCION PREVENTIVA EN o 0
SALUD ORAL SLDP02022

ATENCION EN PLANIFICACION 123 123
FAMILIAR HOMBRE Y MUJER

SLDP02023

DETECCION TEMPRANA DEL 159 159
DESARROLLO DEL JOVEN 10 A

29 ANOS SLDP02025

DETECCION TEMPRANA DEL 3 20 26 49

ALTERACIONES DEL ADULTO
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MAYOR DE 45 ANOS

SLDP02026

DETECCION TEMPRANA DEL 347 5 45 68 465
CANCER DE SENO SLDP02027

DETECCION TEMPRANA DE 526 17 28 82 653
CANCER DE CUELLO DE UTERO

SLDP02028

DETECCION TEMPRANA DE 311 311
ALTERACIONES DE LA

AGUDEZA VISUAL SLDP02029
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PROMOCION DE LA SALUD 473 8 481
SEXUAL Y REPRODUCTIVA

SLDP02036

DEMANDA INDUCIDA o 0
MEDICO SLDP02030

DEMANDA INDUCIDA | 220 220
ENFERMERIA SLDP02031

DEMANDA INDUCIDA AUX. 130 130
ENFERMERIA

TOTOL 15.696 191 389 922 9 17.020

Fuente: Adviser en Informe de Salud Fisica.

Como dato importante, a lo largo de este afio se logré brindar atencién y orientacion juridica a
miembros de la comunidad universitaria en diferentes areas del derecho.

© B

icontec

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02



Gestion
Modernizacion
de la Gestion
Administrativa.

Universidad
delAtlantico




Renovacion de Acreditacion

UDIVGI‘Slddd Institucional de Alta Calidad
. Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN
del Atlantico

VIGILADA MINETUCACION

7. Resultados de la gestion Linea Estratégica 5: Modernizacién de
la gestion administrativa

El PDI 2022 - 2031 “Juntos construimos universidad”, en su linea estratégica modernizacion de

la gestién administrativa orienta su gestién al fortalecimiento de las capacidades humanas, | 149
financieras, tecnoldgicas e infraestructura fisica tal como se observa en el objetivo de esta linea

el cual es “Fortalecer la gestién administrativa, el uso eficiente de los recursos financieros,

humanos y tecnoldgicos, lamodernizacién y el mantenimiento de lainfraestructura con enfoque

a la sostenibilidad ambiental, como apoyo al mejoramiento de las funciones misionales y la

prestacion de servicios para el desarrollo de la Universidad, y asi propiciar la inclusién, la calidad

educativa, el bienestar del talento humano, la transparencia y la equidad”.

7.1. Planeacidn y gestidn estratégica
7.1.1.  Estrategias de Rendicién de cuentas

En el marco de la obligaciones de las entidades y servidores publicos de informar y explicar los
avances y los resultados de su gestién, asi como el avance en la garantia de derechos a los
ciudadanos y sus organizaciones sociales, a través de espacios de didlogo publico y diferentes
modalidades ya sea de una o doble via; la Oficina de Planeacién fortalecid las estrategias de
rendicién de cuentas impulsando a su vez la organizacién de la informacién a través de la pagina
web, con el objetivo de garantizar la ciudadania y grupos de interés el acceso a la informacion.

Como resultado de esta gestion durante el 2024, la Universidad hizo uso los mecanismos
establecidos por mandato legal, como la Audiencia Publica, micrositio de Transparencia y acceso
a la informacién publica, Informes de gestién, Seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional y
las rendiciones permanentes (boletines estadisticos y los informes de gestién Rectoral), que se
encuentran disponibles en: https://www.uniatlantico.edu.co/rendicion-de-cuentas

° o7

Fotografia 1. Apertura de Audiencia Publlca de Rendlaon de Cuentas vigencia 2023.

Fuente: Oficina de Planeacion
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La Publica de Rendicién de Cuentas vigencia 2023 se realizé en fecha 22 de mayo de 2024 desde
las 9:00 am, a través de un encuentro presencial en sede Regional Sur de la Universidad (Calle 7
No. 23-5 Barrio Abajo Suan- Atlantico), complementado con trasmisién virtual.

Se contd con una asistencia presencial de 276 personas correspondientes a estudiantes,

contratistas, administrativos, docentes, egresados, vicerrectores, miembros del Consejo | 150
Superior y representantes del municipio de Suan (residentes, Representante Asociacién, Lider

social, funcionarios de la alcaldia, Alcaldesa, Concejal). Y mediante canales virtuales, se alcanzé

la participacion de 305 vistas en el canal YouTube durante la trasmisién en vivo y, en la red social

de Facebook 2.500 vistas, 22 comentarios y 39 reacciones.

e _eor

Fotografia 2. Directivos en la Audiencia Pablica de Rendicién de Cuentas vigencia 2023.

CUENTAS Kl( nixes C Z g :
IeIA R ‘)( CUENTAS

<

Fuente: Oficina de PIneacién

Como logros del ejercicio quedaron el cambiar la sede de realizacidon de la audiencia publica
propicid la inclusidn regional; usar el mecanismo de priorizacién de temas que permite sintetizar
la informacién para tener una Audiencia con espacios de exposicién y de intervenciones
medianamente semejantes, lo cual favorece el didlogo; y la realizaciéon de mayor publicidad por
diferentes medios a fin de que la comunidad del Departamento del Atlantico y de la Region
Caribe en general sea enterada y ademds de poder participar, conozca los avances de la
Universidad.

7.1.2. Estrategias de participacion ciudadana y Ley de transparencia

De acuerdo con las normativas nacionales que promueven garantizar la obligacién de las
instituciones de desarrollar su gestion acorde con los principios de democracia participativa y
democratizacidon de la gestion publica, que con el objetivo de poder realizar todas las acciones
necesarias de involucrar a los ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la formulacién,
ejecucion, control y evaluacion de la gestidn publica, la Universidad del Atlantico realizd la
implementacién del Menu “Participa” en la pagina web institucional.

(@) Ui-a—.u-.
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Nuestro menu “participa” es el espacio institucional donde nuestro grupos de interés y
poblacién general podra encontrar informacidn relacionada con respecto al cumplimiento de la
politica de participacién ciudadana en la gestién publica; lo anterior tiene como objetivo orientar
la toma de decisiones y gestidn institucional, conforme a la vinculacidn permanente de
ciudadana en los diferentes procesos en el ciclo de la gestidn publica: diagndstico, formulacidn,
implementacion, evaluacion y seguimiento a la gestion institucional.
https://www.uniatlantico.edu.co/participa/.
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En el marco del cumplimiento del indice de Transparencia y Acceso ala Informacién (ITA) para el
periodo 2023, solicitado por la Procuraduria General de Ia Nacidn, en la autoevaluacion realizada
por la Universidad se dio cumplimiento a los requerimientos minimo de informacién publicadas
en la pagina web institucional bajo el link https://www.uniatlantico.edu.co/ley-de-transparencia/,
obteniendo 80 puntos de 100 en el diligenciamiento del formulario establecido para tal fin.

7.1.1. Sistema Integrado de Gestion -SIG

La Universidad del Atlantico ha logrado mantener la certificacion del Sistema de Gestién de
Calidad bajo la NTC ISO 9001 desde el afio 2010, durante el mes de noviembre de 2024 se recibid
la auditoria externa de seguimiento realizada por ICONTEC y se obtuvo un excelente resultado
“Cero No Conformidades”, en esta oportunidad el equipo auditor audité los procesos
Direccionamiento Estratégico, Gestiéon de Bienes Suministros y Servicios, Docencia (Facultad de
Ingenieria), Bienestar Universitario, Docencia (Facultad Ciencias de la Educacién), Gestidn
Tecnoldgica y Comunicaciones, Investigacion, Proyeccién Social y Extension, Gestidn Juridica,
Gestion de Calidad.

Otra importante gestién de este afio fue la coordinacién y realizacién de las auditorias internas
durante el mes de junio, participaron 39 auditores internos de las diferentes dependencias, y se
realizaron 36 auditorias, dando como resultado 8 No Conformidades con 127 oportunidades de
mejora. Lo mas destacable es el fortalecimiento de la cultura de calidad y servicio.

El sistema es liderado desde la Oficina de Planeacidn, donde 6 profesionales expertos que tienen
el rol de lideres de calidad brindan acompafiamiento permanente a cada uno de los procesos del
sistema de gestion de calidad, facultades y departamento adscritos, para un total de 36
dependencias. Durante este afio se gestionaron en el software ISOlucién 46 acciones correctivas
de las cuales 7 se encuentran cerradas, 5 acciones para abordar riesgos o preventivas, de las
cuales se cerraron 3. Asi mismo, se gestionaron 18 acciones de mejora, de las cuales se cerraron
2. Se aplicaron 23 acciones de gestion de cambio.

Se cumplié ademds con los tres seguimientos correspondientes (abril, agosto y diciembre de

2024) al Plan anticorrupcién y atencién al ciudadano, incluyendo el monitoreo a la gestidn de
riesgos de todos los procesos.
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Igualmente, se estd trabajando sobre la meta del PDI “Integrar y certificar sistemas de gestion”,
cuyo indicador es certificacién de los Sistema de Gestién (HSEQ), para lo cual este afio 2024, se
ha venido gestionando el avance del plan de trabajo propuesto, para lograr la integralidad de los
sistemas, a corte del diciembre se tiene un cumplimiento de 65% respecto a meta del afio que es

65%. | 152

Los 8 objetivos de calidad del sistema tienen asociados la bateria de indicadores de los 17
procesos que componen el mapa de procesos, aproximadamente 539 indicadores. Para este afio
2024, el grado de cumplimiento promedio de los objetivos de calidad es 97.3%.

> C1. Incrementar la consecucion de recursos para garantizar la prestacion del servicio. 100%
> C2. Racionalizar el uso de los recursos para lograr el cumplimiento de la planificacion institucional. 100%
> C3. I_rnplementar y mejorar la icacion precisa, objetiva, oportuna y confiable con nuestros clientes internos y externos a través de diferentes 99,66%
medios.

» C4. Optimizar los procesos para generar de i iencia y efectividad de acuerdo a los estindares de calidad establecidos. 92,69%
» csl la sati ion de las idades y expectativas de tros, cli 94,54%,
> C6. Fortalecer las competencias del talento humano para asegurar la prestacion de los servicios ofrecidos por la Institucion. 0%

> CT. Mejorar i i Sistema Ints do de i 100%
D> Cc8.A tar la cultura del aut trol, autorreg iony gestio 100%

7.1.2. Plan Integral de Cobertura (PIC) 2024

El Plan Integral de Cobertura PIC, es una estrategia del Gobierno Nacional, con el objetivo de
extender la educacién superior a todo el territorio nacional, facilitando el acceso a programas de
alta calidad y acreditacidn a jévenes de todos los municipios de Colombia.

Atendiendo esta estrategia la Universidad del Atlantico implementd el Plan de Cobertura PIC, a
través de tres (3) proyectos con el énfasis de impactar a los municipios del departamento del
Atlantico, ofreciendo oportunidades de acceso a una educacién de alta calidad a estudiantes de
instituciones educativas publicas.

Durante el 2024 se ejecutaron los recursos recibidos en el 2023-2 y 2024, asi mismo las metas de
ampliacién de cobertura fueron para los periodos 2024-1y 2024-2.

1. Proyecto “Juventud Atlantico a la UA”

Este proyecto tiene como objetivo mejorar el acceso a la Educacién Superior para bachilleres de
municipios con bajas tasas de transito a las universidades. Se enfoca en reconocer y premiar a
los mejores estudiantes, seleccionados seguin su desempefio en las pruebas ICFES, otorgandoles
cupos de admisidn excepcionales para estudiar en los programas de la Universidad del Atlantico.

(@) Ui-a—.u-.
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Ademads, se implementaron estrategias para fortalecer la articulacién con la educacién media,
especificamente en undécimo grado, para nivelar competencias en dreas clave como
razonamiento cuantitativo, lectura y escritura, con el fin de asegurar que los estudiantes tengan
un mejor desempefio en la Educacién Superior.

Se proyectaron para el primer semestre de 2024 otorgar 250 cupos, de los cuales fueron | 153
admitidos 229, y para el segundo semestre la meta era de 329 estudiantes logrando la admisidn
de 318.

Es importante mencionar que durante los periodos académicos de 2024, la Universidad
implementd estrategias personalizadas para mitigar deficiencias académicas y potenciar su
rendimiento. Se ofrecieron recursos como asesoramiento académico, sesiones de apoyo
individualizado y material educativo complementario. Ademas, se garantizd un
acompafiamiento casi personalizado en los procesos administrativos, como la matricula y el pago
de matricula financiera. Se apoyd en la inscripcidon en los municipios y corregimientos del
departamento del Atlantico, orientando hacia las preferencias de los aspirantes en las diferentes
sedes de la Universidad.

2. Proyecto “Fortalecimiento de la oferta académica de la Universidad”

El proyecto de Fortalecimiento de la Oferta Académica de la Universidad del Atlantico tiene como
objetivo asegurar que los admitidos se matriculen en los cupos disponibles en todas las sedes.
Ademas, se enfoca en evaluar la oferta académica actual a través de un estudio de pertinencia,
el cual incluye la viabilidad de nuevos programas académicos segun las necesidades de
formacion, el andlisis del mercado y los recursos disponibles (técnicos, operativos y financieros).
A partir de los resultados obtenidos, se buscard ajustar los cupos de los programas para los
proximos semestres y gestionar los tramites ante el Ministerio de Educaciéon Nacional para
modificar los cupos, ampliar los lugares de desarrollo, e incluir nuevas modalidades como la
virtual, hibrida y/o dual, con el apoyo del Departamento de Calidad Académica.

El proyecto también contempla el fortalecimiento del personal administrativo en las drea de
Admisiones y Registro y Bienestar Universitario quienes tienen atencidn directa a estudiantes.
También se robustece el personal Docente para actividades de nivelacién académica y desarrollo
del proceso formativo de los programas académicos.

3. Proyecto “Virtualizacién de programas académicos”,

Este proyecto tiene como objetivo la virtualizacién de dos (2) programas académicos de
pregrado que actualmente se imparten de forma presencial en la Universidad: Administracion de
Empresas y Contaduria Publica.

El proceso comenzd con la creacién de mddulos virtuales correspondientes a los dos (2)primeros
semestres de dichos programas, los cuales podrdn ser cursados de manera asincrénica o
sincrénica, dependiendo del disefio de cada mddulo. Estos mddulos se ofrecerdn de manera
simultdnea con la modalidad presencial.

El proyecto también incluye una revisidon y adaptacion del proceso de admisién, con el fin de
garantizar que los estudiantes seleccionados cuenten con las competencias digitales necesarias,
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los requisitos técnicos adecuados y las condiciones psicosociales aptas para cursar un programa
de pregrado en modalidad virtual durante los préximos 4 o 5 afios.

Resultados obtenidos del Plan Integral de Cobertura

A través de los tres (3) proyectos del Plan Integral de Cobertura 2023-2 y 2024, el proyecto de
Juventud a la UA que permitidé a jévenes de los municipios no certificados puedan ingresar de
manera excepcional a la Institucién; el proyecto de Fortalecimiento de la oferta académica de la
Universidad contribuyé con la evaluacidn de la pertinencia, el robustecer el proceso de admision,
matricula y permanencia para que mejore la desercién precoz y, el proyecto de Virtualizacion de
programas académicos de pregrado, tendra estudiantes matriculados durante el segundo trienio
del PDI.

| 154

Este enfoque integral ha mejorado tanto la experiencia académica como administrativa,
asegurando el éxito de los estudiantes en su paso hacia la educacién superior y se sigue
robusteciendo para garantizar su permanencia y graduacion.

Tabla 107. Ampliacién de cobertura acumulada por cohorte.

o g Cumpli

Ampliacion de cobertura A ; ,
P 0 0 Meta | miento | Matricula | Matricula
acumulada por proyectoypor | . ..
inicial | demeta| 2024-1 2024-2
cohorte . .

inicial

2024-1 Juventud Atlantico a la UA 250 229 229 190
2024-1 Fortalecimiento de la

4 260 91 91 86

oferta académica

2024-2 Juventud Atlanticoala UA| 329 318 318

2024-2 Fortalecimiento de la
oferta académica

411 422 422

Total matriculados por semestre 1.060 320 1.016
Fuente: Departamento de admisiones y registros

Con relacién a las metas trazadas por semestre, en el 2024-1 la oferta era 510 nuevos cupos
logrando un cumplimiento de 320 nuevos estudiantes; y en el 2024-2 la oferta de nuevos cupos
fue de 740, logrando la admisién total de lo proyectado gracias a modificaciones realizadas en el
proceso de admisidn para no perder cupos entre los proyectos de PIC, aportando a la meta del
Gobierno Nacional con 1.060 estudiantes nuevos.

Como resultado de la gestidn, se logré aumentar la cobertura a 320 estudiantes en el 2024-1y en
el 2024-2 ascendid a 1.016 estudiantes (cifra acumulada de estudiantes nuevos con antiguos que
continuaron) en las distintas sedes de la Universidad.

Con los recursos recibidos del MEN $2.401.800.151 en el 2023-2 (ejecutados en 2024) y
$7.076.480.418 en el 2024 de conformidad al Plan aprobado para la Universidad.

Los recursos permitieron desarrollar el Estudio de Pertinencia de la oferta actual y la nueva oferta
de la Universidad, fortalecer los programas de permanencia como el programa de monitores con
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60 nuevos monitores, 570 almuerzos adicionales para la poblacidn priorizada y 10 profesionales
adicionales para los programas de Bienestar Universitario, asi mismo en 10 personas el
Departamento Admisiones y Registro para el call center y atencién en las diferentes sedes.

Ademas, se realizé una prueba piloto de fortalecimiento de competencias en las instituciones

educativas de la Gobernacidn del Atlantico, y se ha instalado el programa de nivelacién de | 155
competencias de razonamiento cuantitativo y lectoescritura de la poblacién de estudiantes

nuevos liderado por la Vicerrectoria de Docencia.

7.1.3. Plan de Fomento a la Calidad (PFC) 2024

Por parte de las estrategias destinadas a fortalecer las Inversiones en las instituciones de
educacidn superior, los planes de Fomento a la calidad de conformidad a las lineas establecidas
para la vigencia presentadas por la institucidn y aprobadas por el MEN, se distribuyeron
$6.004.987.257 en 10 proyectos para el fortalecimiento Dotacién y Adecuacion de Infraestructura
Fisica y Tecnoldgica de conformidad con el Acuerdo Superior No. 000023 del 30 de septiembre
de 2024 son:

Suma de las fuentes de

Nombre Proyecto de Inversién financiacion que
componen el proyecto

Construccién de una cancha multiple en sede Regional Centro Sabanalarga
(Primera Fase)
Adecuacién y dotacién de espacios de Cultura en sede Norte. $70.000.000
Dotacidn de instrumentos musicales para grupos culturales de la Universidad
del Atlantico.
Dotacién de implementos deportivos para los diferentes programas de la
Universidad del Atldntico
Fase dos del laboratorio de Andlisis instrumental con la dotacién de equipos
para la investigacidn y el extensionismo investigativo
Adecuacién y dotacién de una sala de semilleros de investigacién para los
semilleristas de la Sede Regional Centro Sabanalarga
Dotacidn de equipos y medios educativos para los programas de Filosofia,
Historia y Sociologia
Dotacién de equipos para fortalecer el programa de Ingenierfa Quimica para
la renovacidn de la Acreditacion en Alta Calidad.
Fase dos del fortalecimiento de las capacidades del laboratorio de Biologia de
la Sede Norte de la Universidad del Atlantico
Adecuaciones y mejoramiento de salones del Bloque F - Sede Norte de la
Universidad del Atlantico
Total inversiones PFC 2024 $6.004.987.257
Fuente: Oficina de Planeacion

$700.000.000

$335.000.000

$335.000.000

$774.987.257

$490.000.000

$300.000.000

$500.000.000

$500.000.000

$2.000.000.000

Debido a lafecha de transferencia de los recursos del MEN para estos proyectos, todos quedaron
para su ejecucién en 2025 a excepcidn de la fase dos del laboratorio de Andlisis instrumental con
la dotacidn de equipos para la investigacion y el extensionismo investigativo que se logrd
contratar en la vigencia 2024 complementando los recursos con unos entregados por la
Vicerrectoria de Investigaciones, Extensién y Proyeccién Social.
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7-1.4. Programacion presupuestal de ingresos y egresos 2025

La programacién presupuestal 2025, liderada por la Rectoria y gestionada por la Oficina de

Planeacién en conjunto con la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y el Departamento de

Gestién Financiera, se visiona como una herramienta esencial para el cumplimiento de las

grandes metas del Plan indicativo 2025-2027, asi, desde la institucidn se ha promovido la oferta | 156
educacién continua, cursos libres y las unidades de negocio institucionales los cuales generan un

impacto tanto en la prestacion de servicios de calidad en un dmbito determinado de quienes lo

reciben y en la captacién de recursos que promueven la autosostenibilidad institucional.

De acuerdo conlo anterior, en el mes de diciembre del 2024 se aprobé el presupuesto de ingresos
y de egresos para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, siendo los ingresos
principalmente provenientes de aportes de la nacién, sin embargo se resalta el crecimiento de
las rentas propias que llega a un 11%.

llustracién 48. Presupuesto de Ingresos 2025

11% 1% 1%

= APORTES NACION

= APORTES DEPARTAMENTO

= RENTAS PROPIAS
RECUPERACION DEL IVA

® RECURSOS DE CAPITAL

Fuente: Oficina de Planeacion
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= SERVICIOS PERSONALES

= ADQUISICION DE BIENES Y | 157
SERVICIOS

= TRANSFERENCIAS CORRIENTES
46%
25% GASTOS DE COMERCIALIZACION

® GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS,
SANCIONES E INTERESES DE MORA

INVERSIONES

15%
Fuente: Oficina de Planeacion

De la distribucion de los egresos, se resalta la destinacion de los recursos para el Concurso
docentes en 2025, el programa DiverSer, el reconocimiento a los docentes directores de
programa, el fortalecimiento del programa de pertinencia y graduacién a través del aumento de
recursos para las monitorias estudiantiles y almuerzos subsidiados, y los recursos adicionales
para el funcionamiento destinados a la ampliacién de cobertura que den continuidad a las
estrategias de “Juventud Atldntico a la UA”, el fortalecimiento de la oferta de pregrado y la
disminucidn de la desercidn institucional.

7.1.5.Infraestructura fisica

La Universidad del Atlantico cuenta con 7 sedes, 5 activas las cuales son: Sede Norte, Sede
Centro, Sede Regional Sur SUAN, Sede Regional Centro Sabanalarga, Sede Soledad; 1 sede en
intervencidn (restauracion): Sede Bellas Artes, y 1 Sede en fase de estudios para su intervencién:
Villa Arte, Ademds cuenta con una sede provisional tomada en arrendamiento: Sede Bellas Artes
Carrera 46 la cual suple temporalmente los espacios en intervencién de la sede principal de
Bellas Artes. La apertura y puesta en marcha de mas sedes en los ultimos afios estdn enfocadas
en generar una mayor cobertura y accesibilidad a la poblacién que va encaminada en la visién
de la universidad de brindar servicios de educacién de alta calidad con estdndares
internacionales, politicas de inclusién y responsabilidad social universitaria.

Debido al crecimiento y aumento de las necesidades de la Universidad y, en consonancia con el
Plan de Desarrollo Institucional PDI y los lineamientos del plan rectoral, especificamente en su
linea de accidn 3 "Infraestructura y multicampus,” la Oficina de Planeacién como dependencia
asesora de Rectoria se embarca en la estrategia de recuperacidon y adecuacién de la
infraestructura fisica de nuestras sedes de nuestra institucion. Este compromiso se manifiesta a
través de la gestion, creacién y desarrollo de proyectos destinados a asegurar el confort y
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disfrute de la comunidad universitaria. Ademas, nos proponemos generar espacios idéneos para
impartir y recibir clases, persiguiendo incansablemente el objetivo de ofrecer una educacién de
calidad en nuestro pais.

Con el apoyo integral de diversas dreas como las jefaturas, Decanaturas, vicerrectorias y la

Rectoria, la Oficina de Planeacién ha proyectado procesos encaminados al mejoramiento | 158
integral del campus universitario. Estos procesos no solo buscan brindar confort y bienestar,

sino también garantizar la calidad de los espacios destinados a la recreacidn, la docencia, la

alimentacidn, el deporte y el ocio. Este enfoque integral refleja nuestro compromiso con la

creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje y el desarrollo integral de la comunidad

académica.

Esta iniciativa no solo responde a la visidn estratégica de la administracion actual, sino que
también se alinea con la busqueda constante de la excelencia en la oferta educativa. Estamos
convencidos de que la mejora continua en materia infraestructura contribuird de manera
significativa al posicionamiento de nuestra universidad como referente de calidad educativa y
bienestar comunitario en el pais.

Durante la vigencia 2024, hemos logrado gestionar un total de 27 contratos por un valor de Ocho
Mil Novecientos Once Millones Trescientos Sesenta y Seis Mil Ciento Nueve Pesos $8.911.366.109
(moneda corriente), destinados al desarrollo y adecuacién de la infraestructura institucional.
Entre las iniciativas destacadas, se encuentra un proyecto de adecuacién patrocinado por el
Grupo Davivienda, la gestion ante el Ministerio de Educacién Nacional y la SAE la adquisicidn,
mediante comodato, de un predio ubicado en el barrio El Prado de la ciudad de Barranquilla
(conocido como "Villa del Arte") para impartir y recibir clases de los estudiantes de la Facultad
de Bellas Artes, también se gestionaron recursos ante el Ministerio de Educacién Nacional por
$34.376.932.945,45 (Costo directo) para la construccion de la etapa 2 de la sede Soledad y
$8.441.000.000 para la dotacién de mobiliarios en la sede regional centro Sabanalarga.

Estos avances representan un hito significativo que contribuye de manera sustancial a elevar la
calidad educativa de nuestra institucion.es por lo anterior que nos complace compartir la
relacion de proyectos contratados y supervisados desde esta dependencia y financiados con
recursos propios, consolidando asi un camino sélido hacia la mejora continua de nuestra
institucion y fortaleciendo nuestra infraestructura fisica y de esta manera garantizar educacién
de calidad en el pais.

Para la Construccion y Adecuacién de laboratorios se han realizado 6 contratos con un valor de:
$1.805.997.259, los cuales son: Construccidn Laboratorio de Fonética con un valor de:
$400.000.000; Adecuaciones Laboratorio 6-04 B para los programas de las facultades de
Ciencias Baésicas y Ciencias de la Educaciéon con un valor de $434.958.452; Construccién
Laboratorio de Andlisis Instrumental con un valor de $634.287.873; Adecuacién Laboratorio
Técnicas Dietéticas con un valor de: $251.343.003; Obras generales Laboratorio de Biologia
Molecular Bloque | con un valor de: $29.628.747; Adecuaciones para el funcionamiento de los
laboratorios del bloque ABC de la sede norte con un valor de $55.779.184.
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Se han celebrado 3 contratos de consultoria técnica y de disefios con un valor de $1.158.741.020,
los cuales son: Consultoria técnica y de disefio para la restauracién de la Sede Villa del Arte con
un valor de $399.542.500; Consultoria técnica y de disefio para la creacién del centro avanzado
de meteorologia en la sede Sabanalarga con un valor de $499.988.020 y la Consultoria técnica 'y
de disefio para la creacién de zonas de parqueadero de la Sede Norte de la Universidad del
Atldntico con un valor de $259.210.500.

Las inversiones en espacios administrativos se han orientado hacia la optimizacién con el fin de
crear ambientes eficientes que favorezcan una gestidon mas efectiva. La implementacién de
estos proyectos refleja nuestro compromiso constante con la calidad y la mejora continua,
asegurando que nuestras instalaciones cumplan con los estdndares mds elevados y satisfagan
las necesidades cambiantes de la comunidad universitaria. Para la adecuacién de espacios
administrativos se han celebrado 3 contratos con un valor de: $689.013.795,57, los cuales son:
Adecuaciones Bodegas Departamento Compras y contrataciones con un valor de $39.651.000,
Adecuacion general Departamento Financiera con un valor de $649.362.795,57

Se han realizado 6 contratos para la adquisiciéon de dotacidn de mobiliario para las diferentes
sedes de la Universidad del Atlantico con un valor de: $1.787.351.616,23; los cuales son: Dotacién
espacios de Investigacidon y Académicos Sede Norte con un valor de $649.970.176; Dotacién
para sillas de Biblioteca Central con un valor de $273.488.656; Dotacidn mobiliario para espacios
Académicos y Administrativos con un valor de $614.295.253,81; Dotacién mobiliario para Centro
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de Investigaciones Juridicas con un valor de $99.937.530,42; Compra de sillas Antivandalicas
para las diferentes sedes de la Universidad del Atlantico con un valor de $135.660.000; Dotacién
mobiliario tipo archivadores para las diferentes sedes de la Universidad del Atlantico con un
valor de $14.000.000.
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Para la Construccién y mejoramiento de espacios de esparcimiento y bienestar se han celebrado
6 contratos con un valor de $2.695.900.100,85, los cuales son: Construccidn de espacios de
esparcimiento bloque G-F con un valor de $790.864.365,38; Construccién de la Tienda UA y
Punto de Alimentacién Saludable con un valor de $358.428.316,26; Construccion de Mobiliario
Urbano para la Sede norte $118.538.599; Construccién del cerramiento de la Cancha del Coliseo
Chelo de Castro con un valor de: $532.790.406,30; Adecuacién Areas de Deportes en Coliseo
Chelo de Castro y Bloque E con un valor de: $248.321.523,81; y Construccion de espacios de
esparcimiento bloque H y bloque C con un valor de: $646.956.890,10.

Fotografias. Construccion de espacios de esparcimiento bloque G-F
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Las intervenciones en los espacios académicos, han buscado proporcionar ambientes propicios
parala ensefianzay el aprendizaje, se han desarrollado 2 contratos parala adecuacién de salones
académicos y de biblioteca con un valor de: $637.921.014,14 los cuales son: Adecuacién general
y dotacidn mobiliario sala uno de la Biblioteca Central con un valor de: $583.999.827,14; vy
Adecuaciones generales cursos libres en distintas sedes con un valor de: $53.921.187,00 y se
ejecutd la adecuacién de un espacio interno de Biblioteca para la creacién del Rincén Sereno
proyecto patrocinado por el grupo Davivienda.

Construccion del Rincén Sereno bloque G
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la calidad educativa. Cada inversidn realizada se traduce en avances concretos que impactan
directamente en la experiencia de estudiantes, docentes y visitantes. Las mejoras en nuestro
campus reflejan no solo un compromiso con la infraestructura, sino también con la creacién de
un entorno que fomente el aprendizaje, la innovacidén y el bienestar general. La orientacién
visionaria ha catalizado cambios tangibles y significativos en la estructura y funcionamiento de
nuestra universidad. Este enfoque estratégico no solo abarca mejoras fisicas en el campus, sino
que también impulsa avances en la calidad académica, la investigacion y la proyeccién social e
internacional de la institucion.

Caracterizacion de Inversiones Infraestructura Fisica

= CONSULTORIAS

= LABORATORIOS

= ADMINISTRATIVOS
MOBILIARIO

= BIENESTAR Y ESPARCIMIENTO

= BIBLIOTECA Y SALONES ACADEMICOS
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7.2. Sistema de gestion ambiental

El Sistema de Gestién Ambiental (SGA), conformado por un conjunto de programas, estrategias,
actividades, acciones y documentos que permiten orientar y regular todo el funcionamiento y

desarrollo de la institucidén respecto al medio ambiente.

| 163
Por lo anterior, el Sistema de Gestién Ambiental (SGA) trabaja por el cumplimiento de los

objetivos propuestos en cada uno de los seis (6) programas del Sistema de Gestién Ambiental:
Programa de Biodiversidad (BIO), Programa de calidad del Aire y Cambio Climatico, Programa de
Educacion para la Sustentabilidad, Programa de Gestion Eficiente de la Energia, Programa de
Gestion Eficiente del Agua, Programa de Gestion Integral de residuos.

Se establecieron en el plan de accién una serie de indicadores que permiten medir el avance los
objetivos del Sistema y el aporte al plan de desarrollo en la L5 Modernizacién de la Gestion
Administrativa, M1 Fortalecimiento Institucional, y P4 Fomento de la Sostenibilidad Ambiental.

En la proyeccién de espacios adecuados con enfoque ambiental se obtuvo qué: se realizé una
proyeccion de 45 espacios en las diferentes sedes (Norte - Suan - Sabanalarga y Centro). Para el
periodo 2024, se dio cumplimiento del 50% de los espacios proyectados con la dotacién de 23
areas con el fin de dar cumplimiento a la Resolucién No. 2184 de 2019 .Dentro de los espacios
dotados se encuentra: En sede norte se dotd el bloque de biblioteca en los pisos 1y 2, centro de
convenciones en el teatrino 2, 3 y dreas comunes, plazoleta del bloque ABC, plazoleta del bloque
D, plazoleta bloque H, plazoleta bloque C, bloque Celtic, cafeteria central piso 1y 2; en sede
centro se dotd el salén principal, en sede Sabanalarga se dotd, la biblioteca, pasillos comunes 1,
2y 3, en sede Suan se dotd, salén mdltiple, salén de conferencias 1, cafeteria central y pasillos
comunes 1,2y 3.

Por otro lado, en los laboratorios, se han realizado dotaciones constantes de canecas, pimpinas,
guardianes, tarrinas y demds insumos que permitan la correcta segregacion y manejo interno de
los residuos para evitar un mal manejo y una reduccién considerable a los impactos ambientales
negativos.

También, se realizé entrega de 1.428,74 Kg Aprox. de residuos aprovechables, 2.237 kg Aprox. de
residuos ordinarios, 3.847 Kg Aprox. de residuos peligrosos de tipo Quimico, biosanitario,
cortopunzante, animales muertos y anatomopatoldgicos.
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Se realizé el proyecto de construccidn de los centros de acopio en la sede Suan y Sabanalarga,
permitiendo el cumplimiento de la normatividad legal ambiental nacional. Este espacio permite
el correcto manejo de los residuos peligrosos y no peligrosos, porque cuenta con la
infraestructura y condiciones ambientales que permitird el almacenamiento, segregacion y
preservacion de los diversos tipos de residuos en estas sedes de diversas actividades en especial
las desarrolladas en los laboratorios de ensefianza.

Lo anterior, aporta al Programa de Gestion Integral de Residuos permite lograr la optimizacién
del manejo de residuos peligrosos y no peligrosos en diferentes sedes, se dio inicio al uso de los
2 centros de acopio permitiendo un correcto manejo de los residuos generados por los nuevos
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laboratorios de ambas sedes que también se empezaron a usar en el presente afio 2024. En sede
norte, se proyectd para el siguiente afio (2025). Se realizaron rutas semanales en laboratorios

para la recoleccion de residuos peligrosos.

Las actividades desarrolladas en el Programa de Educacién para la Sustentabilidad aportan a
todos los programas. Contamos con un cronograma semestral de capacitaciones dirigidos a
docentes, administrativos, estudiantes, contratistas de obras con el fin de sensibilizar a todas las
personas que tienen influencia en la comunidad universitaria.

También, se han desarrollado campafas virtuales y presenciales enfocadas en dias destacados
en el calendario ambiental universitario; a su vez se han desarrollado conferencias y el
Voluntariado de la Ciénaga de Mallorquin el cual conté la participacidon de instituciones
departamentales, distritales y regionales como la Corporacién Auténoma Regional del Atlantico
- CRA, Establecimiento Publico Ambiental Barranquilla Verde- EPA, Corporacidn Universitaria de
la Costa (CUC), Grupo ARGOS. logrando impactar de manera positiva a la Comunidad
Universitaria y al drea de influencia de la Universidad, dando aporte a las acciones de
responsabilidad social universitaria - RSU.
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PROGRAMA DESCRIPCION
PROGRAMA DE GESTION 7 Jornadas masivas de recoleccién de residuos y
INTEGRAL DE RESIDUOS charlas masivas de sensibilizacidn a la comunidad
universitaria. | 166
PROGRAMA DE GESTION 2 Campaiia masiva de ahorro de agua a la
EFICIENTE DEL AGUA comunidad universitaria y celebracion del dia
mundial del agua en compaiiia de Triple A.
PROGRAMA DE GESTION 1 Campafia masiva de ahorro de energia a la
EFICIENTE DE LA ENERGIA comunidad universitaria
PROGRAMA DE BIODIVERSIDAD 3 Inventario forestal, jornada de plantacién de

arboles con la comunidad universitaria,
avistamiento de aves migratorias en el campus y
exposicion de animales disecados en conjunto
con el programa de Biologia.

PROGRAMA  DE EDUCACION 13

PARA LA SUSTENTABILIDAD
Voluntariado de Ciénaga de Mallorquin, Charlas
masivas de sensibilizacién a la comunidad
universitaria y contratistas externos de obra civil,
con respecto al uso adecuado de los recursos
naturales y el buen manejo de los residuos.

TOTAL: 27

Mediante el Programa de Gestion Eficiente de la Energia, estamos comprometidos con el cuidado
y consumo responsable del recurso energia a nivel institucional, por esto se han realizado
cambios de luminarias a [dmparas LED con fotocelda, que son ahorradoras de energia en dreas
comunes y senderos de la sede Norte.

Enla sede Norte, se desarrollaron avances en el proyecto liderado desde rectoria sobre la puesta
en marcha de un sistema de generacién solar fotovoltaico en techo conectado a la red eléctrica
local de utilizacién en los bloques G, ABC, D ,H, I, administrativo - rectoria, Canchas mdltiples, y
cafeteria central. La ejecucion de este proyecto permitird suplir un gran porcentaje de costos
energéticos de sus operaciones, la Universidad del Atlantico usard este suministro de energia de
fuentes no convencionales como complemento al suministro de energia convencional.

Este Sistema de energia solar fotovoltaica, capta la radiacién solar en los paneles fotovoltaicos
generando energia eléctrica. Dentro de los principales aportes con el uso de este tipo de energias
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estd en la disminucidn de los impactos ambientales asociados al consumo energético, respecto
alos generados en el consumo de energia convencional, permitiendo de esta forma contribuir a
la disminucidn del consumo de los recursos naturales no renovables.
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Imagen x. Paneles solares bloques I, ABC,canchas miiltiples y cafeteria Central.

En el aporte al Programa de gestion Eficiente del Agua se han trabajado en diversas estrategias
que permiten el ahorro de este recurso, dentro de las cuales se encuentran la inclusién de los
sistemas ahorradores en los proyectos de construccidn y remodelacién que se proyectan desde
la Oficina de Planeacidn; se realiza seguimiento a la reparaciéon de fugas por parte del
Departamento de infraestructura fisica y servicios generales por medio de tickets. Se realizaron
2 actividades de capacitacion sobre el manejo del recurso hidrico en la sede Sabanalarga, Suany
en sede norte; Adicionalmente en sede norte se realizé una campafia de ahorro de agua y una
capacitacién por parte de la empresa Triple A para el uso adecuado de este recurso.

Se realizaron seguimientos al consumo de agua en las diferentes sedes de la universidad, con
consumos de 115.137 m3 aproximadamente en total.

El Sistema de Gestién Ambiental con apoyo de Centros de Estudio del Agua (CEA), se realizaron
seguimientos a la calidad del agua en puntos de almacenamiento de la entrada de la 46, tanques
de bloque abc y salidas de agua potable de drea de cocina para posterior distribucién a la
cafeteria central de la sede norte, permitiendo el seguimiento a pardmetros fisicoquimicos y
microbioldgicos.
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Desde el Sistema de Gestidn Ambiental, se desarrollé proyecto para la documentacion de la
planta de tratamiento de aguas residuales de la Universidad, donde se encuentra establecido el
mantenimiento de este sistema, y rendimiento del mismo, plantas de corte y arquitectdnicos.
Este Sistema cuenta con dos plantas de tratamiento que funcionan en paralelo, lo cual permite

un tratamiento mds eficiente del agua residual de la sede Norte. | 168

En el Programa de Biodiversidad, se realizaron los disefios para actualizacion del inventario
forestal de la sede norte y se solicitd su actualizacion en el micrositio de la pagina web de la

Universidad:
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Universidad del Atlantico - Sede norte
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arboles especies introducidas
introducidos con 646 arboles

Inventario forestal UA Inventario forestal UA

Guayacdn Ramo

. Lluvia
Rosado de novia de oro Neem
Su presencia atrae a varias especies de Arbusto o arbol pequefio de hasta 5 m Ofrece paniculas de 38 cm de flores Es un arbol que puede alcanzar hasta
aves e insectos polinizadores. de altura de tallo delgado de color gris amarillas y centros rojos. Esta es una los 20m de altura. Ofrece sombra,
Este &rbol ayuda en procesos de en la parte més vigja y verde en la mas de las pocas espacies de individuos gracias a su espeso follaje, y como
estabilizacion y regeneracion de suelos Joven. Hojas con forma de flecha de que presenta flores de verano barrera contra la desertificacion.
erosionados y degradados. hasta 30 em de largo de color verde con un color amarillo vibrante. )

brillante.
'%z,
ﬁﬁ' ke
Palma Areca 1

Nispero Matarratén

de Madagascar i Palma de manila
Es un arbol perennifolio de lento Leguminosa arbfrea y perenne puede
crecimiento, con una altura de 25 hasta alcanzar 10 metros de altura y tiene raices Popular por sus hojas verdes y brillantes También llamada palma de Navidad por
40 m, y un didmetro normal de 1.5 m; Es profundas. Produce ramas cilindricas y en forma de abanico y su facilidad de su fruto rojo que madura en invierno. Es
muy resistente al viento, huracanes, plumesas con hojas hrillantes de hasta60  cuidado. Puede alcanzar una altura de endémica de Filipinas y especial de la isla de
sequia, rocie salino y moderadamente foliolos. Las flores rosas plrpuraaparecen  hasta 2-3 metras en condiciones Palawan y también en la Isla de
resistente 2 heladas. después de que caen las hojas. ideales. Bameo.

En la integralidad de los Sistemas de Gestién, se realizaron avance en la optimizacién y
actualizacidn de la gestion documental del Sistema de Gestiéon Ambiental, de 48 documentos, se
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eliminaron 11 que fueron revisados por el equipo de calidad y se concluyd que en su mayoria, la
informacién que contenian estos documentos ya se encontraba relacionada en otros. 15
documentos actualizados de los cuales 5 ya se aprobaron y fueron subidos a la plataforma
Isolucion y 10 estan en proceso de revisién y aprobacidn al igual que, algunos documentos que
fueron unificados pasando asi de tener 6 documentos a 2 documentos integrados. Con lo
anterior, intervenimos el 66.6% de un 100% de la documentacidn interna permitiendo
actualizaciones en normatividad ambiental y en el desarrollo de las actividades de los procesos.

| 169

El Sistema de Gestion Ambiental (SGA), en miras de realizar seguimiento ambiental a los
procesos desarrollados en la Universidad y sus sedes, realiza anualmente una serie de
inspecciones ambientales, en las que se revisan diferentes aspectos e impactos ambientales.
Resultado de estas inspecciones se realizan solicitudes a los procesos involucrados para mejoras
y adecuaciones que permitan la mejora continua.

7.3. Gestidn Financiera
7.3.1. Programacion y ejecucién presupuestal de ingresos y gastos
Periodo fiscal 2023:

El presupuesto inicial fue ajustado con un aumento de $141,79 mil millones, alcanzando $490,54
mil millones.

Los ingresos fueron $521,99 mil millones, superando los gastos comprometidos de $432,59 mil
millones, lo que resultd en un superdvit de $89,39 mil millones.

La universidad mantuvo una sdlida posicién financiera, con saldos bancarios de $192,94 mil
millones y reservas presupuestales de $40,86 mil millones.

Periodo fiscal 2024:

Presupuesto inicial fue de $395,32 mil millones, con adiciones por $194,56 mil millones y
reducciones de $372,37 millones, resultando en un presupuesto final de $589,51 mil millones.

Se ejecuté el 78% del presupuesto final, lo que equivale a $458,94 mil millones.
El 22% no ejecutado podria deberse a recursos no comprometidos o no utilizados al final del afio.

En general, la Universidad ha demostrado una gestién financiera eficiente, con superavit en 2023
y un buen nivel de ejecucién en 2024, lo que le permite mantenerse financieramente estable y
cumplir sus objetivos educativos.

Analisis Historico de la Ejecucion

EJECUCION 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ingresos 378.031 422.081 | 409.456 | 380.318 | 420.755 | 521.990 589.506
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| Gastos | 250.769 | 292.239 | 326.639 [ 304.077 | 368.614 | 432.594 | 458.942

Fuente: Departamento de Gestidn Financiera

Analisis Comparativo

Los ingresos han mostrado un aumento constante, especialmente en 2023 y 2024, reflejando una | 170
recuperacién econémica post-pandemia y mejor recaudacién fiscal.

Los gastos crecieron de manera constante desde 2018, con picos significativos en afios como

2019, 2022 y 2023 debido a proyectos especificos y situaciones excepcionales.

Relacién Ingresos vs. Gastos: Los ingresos han superado los gastos en la mayoria de los afios,
excepto en 2020. Para 2024, se espera un superdvit, con un crecimiento de ingresos superior al
de los gastos.

En resumen, la universidad ha manejado bien sus finanzas, con expectativas de un superavit en
2024.
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Fuente: Departamento de Gestidn Financiera

En resumen, la Universidad ha experimentado un crecimiento tanto en ingresos como en gastos,
con una recuperacion destacada en los Ultimos afios. Aunque los gastos han aumentado
rdpidamente, los ingresos han seguido el mismo ritmo, lo que refleja una gestidn fiscal positiva.
La proyeccién para 2024 indica un enfoque equilibrado, con un control mas moderado de los
gastos, lo que permitird generar margenes para financiar proyectos clave sin poner enriesgo la
estabilidad financiera.
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ACREDITACION INSTITUCIONAL
DE ALTA CALIDAD RESOLUCION
No. 004140 da 22 de abril do 2019

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
NIT: 890102257-3
ESTADO DE RESULTADOS
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024
Cifras en Pesos Colomblanos | 171
|  SEPTIEMBRE 30DE2024 | SEPTIEMBRE 30 DE 2023 |
INGRESOS
INGRESOS OPERACIONALES
4 INGRESOS 304.282.524.936,05 256.063.317.062,39
42 VENTA DE BIENES 9.606.000,00 0,00
4210 BIENES COMERCIALIZADOS 9.606.000,00 0,00
a3 VENTA DE SERVICIOS 45.538.764.570,36 39.395.696.300,69
4305 SERVICIOS EDUCATIVOS 24.489.779.624,97 26.684.525.066,86
4311 ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 10.757.195.869,80 10.355.111.643,00
4390 OTROS SERVICIOS 11.036.727.259,59 2.514.634.547,10
4395 DEVOLUCIONES, REBAJAS Y DESCUE (744.938.184,00)| (158.574.956,27)
44 TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES 257.115.665.932,69 | 216.667.620.761,70
4428 OTRAS TRANSFERENCIAS 257.115.665.932,69| 216.667.620.761,70
a7 OPERACIONES INSTITUCIONALES 1.618.488.433,00| .
4705 FONDOS RECIBIDOS 1.618.488.433,00 ]
43 OTROS INGRESOS -
4808 INGRESOS DIVERSOS - .
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 304.282.524.936,05 256.063.317.062,39
GASTOS
GASTOS OPERACIONALES
5 GASTOS 69.932.522.463,94 69.181.379.123,51
51 DE ADMINISTRACION Y OPERACION 67.479.078.505,94 65.142.861.888,51 |
5101 SUELDOS Y SALARIOS 13.090.090.312,00 11,577.921.755,00
5102 CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 97.121.129,00 67.811.430,00
5103 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 5.533.818.646,00 7.772.891.686,00
5104 APORTES SOBRE LA NOMINA 526.808.400,00 379.800.800,00
5107 PRESTACIONES SOCIALES 10.156.699.511,00 7.888.906.628,00
5108 GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 368.546.268,74 40.588.556,01
5111 GENERALES 34.810.411,725,67 34,865.060.660,15
5120 IMPUESTOS CONTRIBUCIONES TASAS 2.895.582.513,53 2.549.780.373,35
53 DETERIORO, DEPRECIACION, AMORT 2.453.443.958,00 4.038.517.235,00
5351 DETERIORO DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 43.506.364,00 0,00
5360 DEPRECIACION PROPIEDAD PLANTA EQUIPO 2.225.871.467,00 3,383.748.229,00
5366 AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES 184.066.127,00 654.769.006,00
TOTAL GASTOS OPERACIONALES 69.932.522.463,94 69.181.379.123,51
COSTOS
COSTOS OPERACIONALES
6 COSTOS 130.694.292.913,43 109.358.881.173,08
63 COSTO DE VENTA DE SERVICIOS 130.694.292.913,43 109.358.881.173,08
6305 SERVICIOS EDUCATIVOS 123.921.609.742,82 100.443.291.584,08

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

© W;

icontec

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02




Universidad (8
del Atlantico |

Renovacion de Acreditacion

Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

e

VIGILADA MINEDUCACION I'._
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
NIT: 890102257-3
ESTADO DE RESULTADOS
y DEL 1 DEENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE PE 2024
Cifras en Pesos Colombianos
» SEPTIEMBRE 30 DE 2024 * SEPTIEMBRE 30 DE 2023
6310 | SERVICIOS DE SALUD 6.772.683.170,61 8.915.589.589,00 | 172
TOTAL COSTOS OPERACIONALES 130.694.292.913,43 109.358.881.173,08
| EXCEDENTE (UTILIDAD) O PERDIDA OPERACIONAL | 103.655.709.558,68] 77.523.056.765,80|
INGRESOS
INGRESOS NO OPERACIONALES
4 INGRESOS 15.460.324.570,54 17.800.321.142,83
48 OTROS INGRESOS 15.460.324.570,54 17.800.321.142,83
4802 FINANCIEROS 12.101.660.504,77 14.317.756.754,49
4208 INGRESOS DIVERSOS 3.358.664.065,77 3.482.564.388,34
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES 15.460.324.570,54 17.800.321.142,83
GASTOS
GASTOS NO OPERACIONALES
5 GASTOS 2.848.996.454,16 413.872.291,68
58 OTROS GASTOS 2.848.996.454,16 413.872.291,68
5802 COMISIONES 532.932.838,66 194.696.592,29
5804 FINANCIEROS 665.706,50 23.807.579,04
5890 GASTOS DIVERSOS 2.315.397.909,00 195.368.120,35
GASTOS NO OPERACIONALES 2.848.996.454,16 413.872.291,68
| EXCEDENTE NO OPERACIONAL | 12.611.328.116,38 | 17.386.448.851,15|
| EXCEDENTE DEL EJERCICIO | 116.267.037.675,06 | 94.909.505.616,95|
/—\.'—'-, 5
—_— 4 ( ' -
=T Sl liceez,
SALAS tAUROZ

DANILO RAFAEL HERNABDEZ ROCRIGUEZ

Rector:

efe Departamento Gestién

7.4. Gestion del Talento Humano

7.4.1.Plan Institucional de Capacitaciones

WLt
INERVA R
Contador T.P. No. 86257-1

El Plan Institucional de Capacitaciones (PIC) 2024 fue aprobado mediante la Resolucién Rectoral
No. 001460 del 10 de mayo de 2024, con la aprobacién de la Comisidn de Personal. Se establecié
que un total de 339 funcionarios participardn en las capacitaciones, distribuidos por nivel de
cargo de la siguiente forma: 10 directivos, 167 profesionales, 132 técnicos y 30 asistenciales.

7.4.2.

Planta administrativa

La planta administrativa estd constituida por 242 cargos, la cual se encuentra actualmente
discriminada como se indica a continuacién, primando la provisién de cargos en provisionalidad:

PLANTA ADMINISTRATIVA
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Cargo Cargo
Tipo de Vinculacién Cargos aprobados sliges argos

provistos vacantes

Libre nombramiento y o
remocion 4/ 47
| 173
Carrera administrativa 54 54 o}
Provisionalidad 135 107 28
Trabajador oficial 6 6 0
TOTAL 242 214 28

Fuente: Departamento de Gestion del TalentFuente: Departamento de Gestidn del Talento Humano

En 2024, se vinculd a 11 personas en la planta administrativa y se desvinculé a 22 funcionarios por
diversas razones. En cuanto a la planta docente, se presenté la composicién por dedicacion y
nivel de formacidn para los periodos 2024-1 y 2024-2, aunque no se brindaron mas detalles
especificos.

7.4.3. Planta docente:

PLANTA DOCENTE 20241

Dedicacién [ Nivel de

L, Posdoctorado | Doctorado Maestria Especializacidn | Pregrado TOTAL
formacion
Docentes tiempo
16 1 128 22 2

completo 49 3 344
Docentes medio ] 5 ; ;
tiempo 4 > 3
Docentes tiempo

. 0] 1 10 11 7 29
parcial

TOTAL

PLANTA DOCENTE 2024-2

Dedicacion [ Nivel de
/ Posdoctorado Doctorado | Maestria | Especializacion | Pregrado | TOTAL

formacion
Docentes tiempo

1 1 128 22 2
completo 6 46 7 339
Docentes medio ; , ] ]
tiempo 4 > 3
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Docentes tiempo
parcial

| 174

En 2024, se gestionaron varias acciones en la planta docente de la universidad, que incluyeron:

e Vinculacién de un docente en periodo de prueba.

e Desvinculacién de 16 docentes de planta por diversas razones, como renuncia, pension,
retiro forzoso o sancién disciplinaria.

e Ascensos de categoria para 10 docentes bajo el régimen del Decreto 1279 de 2002, y uno
mas bajo el régimen anterior.

e Cambios de dedicaciéon para dos docentes bajo el Decreto 1279 y uno bajo el régimen
anterior.

Vinculacion de docentes no pertenecientes a la carrera profesoral

Dedicacién /[ Nivel de 3 L, TOTA
L, Posdoctorado Doctorado | Maestria Especializacién | Pregrado
formacion

Docentes medio
tiempo, tiempo
completo ocasional, 1 42 151 o] 8 202
expertos, en

formacidn, pasantes

Docentes por horas o] 66 465 157 83 771

Dedicacién [ Nivel de

L, Posdoctorado | Doctorado | Maestria | Especializacion |Pregrado TOTAL
formacidén

Docentes medio
tiempo, tiempo
completo ocasional, 1 46 155 o] 8 210
expertos, en
formacidn, pasantes

Docentes por horas o] 68 498 153 84 803
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En 2024, el Departamento de Gestion del Talento Humano mejord el proceso de

vinculacidn de docentes no pertenecientes a carrera profesoral mediante reuniones con | 175
decanos y coordinadores para abordar requisitos clave y lineamientos especificos, como

los relacionados con docentes extranjeros, licencias y modalidades de vinculacion.

Ademads, se disefié un cronograma de actividades para asegurar que la formalizacién

laboral de los docentes se complete antes del inicio de cada periodo académico, evitando

riesgos legales. También se optimizé el sistema Gestasoft, con reuniones semanales de

soporte técnico, para mejorar la gestion de vinculaciones y novedades académicas.

Gestion de procesos relacionados con bonificaciones extracurriculares y honorarios docentes.

En 2024, se gestionaron las bonificaciones extracurriculares para docentes de carrera
profesoral, ocasionales y expertos, con la colaboracién de varias dependencias de la
Universidad. El proceso se centrd en garantizar transparencia, eficaciay rapidez en todas
las etapas, desde la recepcion de documentos hasta el pago por parte del Departamento
de Gestion Financiera.

A continuacidn, se presenta un resumen de las bonificaciones gestionadas:

BONIFICACIONES EXTRACURRICULARES 2024

No. Bonificaci
DEPENDENCIA 0. Bonificaciones

Tramitadas
DEPARTAMENTO DE POSTGRADO 239 $1,010,852,788.00
DEPARTAMENTO DE EXTENSION 229 $258,529,450.00
VICERRECTORIA DE DOCENCIA 39 $357,147,358.00
VICERRECTORIA DE
INVESTIGACIONES 43 2 282/420,988.00

TOTAL 550 ‘ $1,908,950,584.00

7-4.1.Ejecucién de ndminas de planta

Durante la vigencia 2024 se han liquidado ndminas y prestaciones sociales al personal
administrativo y docente de planta segtn lo relacionado a continuacion:
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INTERESES CESANTIAS $ 204.272.410 | § 509.081.820 | § 76.552.434 [ $§  789.906.664
CESANTIAS $ 1.728.919.682 | § 4.242.831.712 | § 637.936.993 | § 6.609.688.387
ENERO $ 909.366.429 | $ 2.198.631.225 | $ 377.543.100 [ $  3.485.540.754
FEBRERO $ 1.589.899.415 | § 3.660.151.364 | § 614.193.840 | §  5.864.244.619
MARZO $ 2.069.916.842 | § 4.460.771.393 | § 886.079.473 | § 7.416.767.708 |176
ABRIL $ 1.684.570.096 | § 3.930.039.343 | § 674.962.397 [ § 6.289.571.836
MAYO § 1.705.631.788 | & 3.772.697.437 | $ 705.704.432 | §  6.184.033.657
PRIMA DE SERVICIOS $ 828.776.444 | 3.757.549.092 | § 340.214.777 | $  4.926.540.313
JUNIO $ 1.702.240.950 | § 3.736.862.062 | § 689.368.747 | §  6.128.471.759
VACACIONES INTERSEM. $ T3 1.936.323.453 | § -1%  1.936.323.453
Juuio $ 1.698.838.138 | § 2.327.477.827 | § 663.125.141 | §  4.689.441.106
AGOSTO $ 1.673.756.356 | § 3.940.253.802 | § 669.836.778 | § 6.283.846.936
SEPTIEMBRE $ 1.640.477.107 | § 4.069.873.280 | § 663.914.954 | $  6.374.265.341
OCTUBRE $ 1.631.539.015 | § 3.659.855.368 | $ 669.667.724 | §  5.961.062.107
NOVIEMBRE $ 1.752.952.360 | § 3.691.606.919 | § 664.789.691 | §  6.109.348.970
PRIMA DE NAVIDAD $ 1.725.802.386 | § 4.256.091.624 | § 732.028.034 | §  6.713.922.044
PRIMA DE VACACIONES $ 825.622.087 | § 2.817.520.435 | § 351.373.447 | §  3.994.515.969
VACACIONES COLECTIVAS $ 1.363.099.258 | § 3.197.725.438 | § 562.197.525 | § 5.123.022.221
DICIEMBRE $ 1.399.323.374 | $ 2.676.230.731 | § 487.715.900 | §  4.563.270.005
TOTAL $ 26.135.004.137 § 62.841.574.325 $ 10.467.205.387 $ 99.443.783.849

Asignacion de puntaje y bonificaciones por produccién académica Docentes 1279:

En las siguientes tablas se describe el valor liquidado por concepto de retroactivos
salariales y prestacionales a los docentes adscritos al 1279 por asignacion de puntos de
acuerdo con lo aprobado por el CIARP, asi como el valor liquidado por concepto de
bonificaciones por produccién académica, en lo transcurrido de 2024:

ASIGNACION PUNTAJE D1279

Cant. Mes de aplicacién F.'untOS Valor pagado
Docentes asignados

23 ene-24 681,0 $ 103.254.443
56 feb-24 1.727,8 $ 298.702.251
7 mar-24 248,3 $ 40.807.986
1 abr-24 20,0 $ 2.787.546
26 jul-24 347,1 $ 232.075.652
181 ago-24 381,0 $ 95.756.272
61 sep-24 1.189,3 $ 177.613.195
9 oct-24 92,0 $ 950.997-345

TOTAL $ 1.901.994.690
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Valor pagado

26 ene-24 3.320,8 $ 62.580.476

4 feb-24 412,0 $ 7.764.140

3 mar-24 120,6 3 2.442.312 | 177
1 may-24 138,0 $ 2.600.610

25 jul-24 3.384,0 $ 70.708.680

TOTAL $ 146.096.218

7.4.2. Honorarios Docentes Invitados

Durante el afio 2024, también se tramitd el pago de honorarios a docentes invitados que
participaron en actividades académicas, investigativas y de extensién organizadas por
las mismas dependencias.

A continuacidn, se detalla el consolidado de honorarios gestionados:

HONORARIOS DOCENTES INVITADOS 2024

DEPENDENCIA No. Honorarios Tramitados Valor

DEPARTAMENTO DE POSTGRADO 243 $ 843,729,192.00
DEPARTAMENTO DE EXTENSION 2902 $ 3,698,538,874.00
VICERRECTORIA DE DOCENCIA 191 $916,128,409.00

VICERRECTORIA DE

INVESTIGACIONES 46 $73,119,858.00

$5,531,516,333.00

7-4.3. Proceso de contratacion de servicios personales y/o profesionales:

En 2024, el Departamento de Gestidn del Talento Humano ejecuté de manera articulada el
proceso de contratacidn por prestacién de servicios, con la participacion de las dependencias de
la Universidad segun sus necesidades. Estas actividades, realizadas de forma presencial y/o
remota, lograron cumplir con las metas establecidas.

A continuacidn, se resumen las etapas y resultados del proceso de contratacion:
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Activaciéon de usuarios en la plataforma SIGEP I
Antes de la radicacion de la documentacidn para los contratos, los supervisores debian solicitar
la activacién del usuario en la plataforma SIGEP Il, para que los contratistas diligenciaran sus
hojas de vida.

Resultado: Se activaron 430 usuarios. | 178

Verificacidn y aprobacion de terceros en la plataforma UNIGEST:

Como parte de laimplementacién de la nueva plataforma UNIGEST, se requiri6 el registro previo
de los terceros (futuros contratistas) en el médulo de proveedores.

e Resultado: Se verificaron y aprobaron 712 terceros.

e Aspecto destacado: A pesar de las dificultades tecnoldgicas durante la implementacion
de UNIGEST, el equipo realizd los ajustes necesarios para cumplir con los objetivos
institucionales, garantizando que los terceros pudieran migrar a la plataforma
Peoplesoft, cumpliendo con los requisitos establecidos.

Este proceso fue clave para asegurar la correcta gestién de los contratos y la integracién de los
proveedores en el sistema institucional.

Solicitudes de contratacion por prestacién de servicios recibidas:

En 2024, el Departamento de Gestién del Talento Humano recibié 712 solicitudes de contratacién
por prestacion de servicios. Cada solicitud debia estar acompafiada de la documentacién legal
requerida, como la hoja de vida en SIGEP Il, certificados de antecedentes, estudio previo, y otros
documentos. Las solicitudes se cargaron en OneDrive y se distribuyeron para su revisién segin
el volumen recibido.

7.4.4. Cuotas Partes Pensionales:

En 2024, la Universidad del Atlantico gestiond los pagos mensuales de cuotas partes a
pensionados de diversas entidades como UGPP, Colpensiones, FONPRECON, y otros.
Ademas, se corrigieron imprecisiones en los titulos de recaudo mediante resoluciones
modificadas, con un total de nueve resoluciones expedidas para respaldar el cobro de
las cuotas partes.

Producto del ejercicio anteriormente anotado, a la fecha se han expedido nueve (9)
resoluciones, las cuales han servido de soporte una vez ejecutoriadas para el cobro de
cuotas partes.

Cuotas partes pensionales por cobrar:

© W
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Hasta el 30 de noviembre de 2024, por concepto de cuotas partes pensionales por cobrar
se harecibido la suma de $153.962.455, de los cuales el 49% corresponde al Distrito de

Barranquilla, el 34% se recibié del Departamento del Atlantico y el 17% restante al
Departamento del Magdalena, de acuerdo con la siguiente distribucion de detalle:

| 179

Entidad kde

Participacion.
Departamento del $12.565.743 $13.070.542 $25.636.285 17%
Magdalena
Distrito de Barranquilla $65.223.496 $10.864.117 $76.087.613 49%
Departamento del 0 $52.238.557 $52.238.557 34%
Atlantico

$77.789.239

$76.173.216

| $153.962.455

100%

Cuotas partes pensionales por pagar:

Durante el periodo de enero de 2023 a mayo de 2024, se realizaron pagos por un total de
$3.201.472.163 en concepto de cuotas partes pensionales, segiun la ejecucion
presupuestal enviada por el Departamento de Gestion Financiera.

Entidad

Total en $

% de

Participacién.

Colpensiones 249.735.775 | 528.238.219 | 777.973.994 19,94%
Distrito especial industrial

y portuario de 51.972.036 51.972.036 1,33%
barranquilla.

Fondo de previsién social

del congreso de la 698.821.151 698.821.151 17,91%
republica - FONPRECON

Ministerio de tecnologia .
de Ia informacion 69.272.996 3.842.615 73.115.611 1,87%
Superintendencia de .
notariado y registro 6.893.933 4.181.141 11.075.074 0,28%
Unidad administrativa N
especial de gestion 6.999.558 6.999.558 0,18%
Universidad nacional de o
Colombia 53.644.326 53.644.326 1,37%
Ministerio de salud o} 23.776.160 23.776.160 0,61%
Ndminas de cuotas partes .
pensionales (incluye los 2.205.132.656 2:205.132.656 56,51%
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pagos posteriores a su
reconocimiento)

2.531.035.360 1.371.475.206 3.902.510.566

Cuotas partes por pagar en proceso de revision.

En septiembre de 2023, la Alcaldia Mayor de Bogota pagé $74.280.663 a la Universidad
del Atldntico por la devolucién de aportes pensionales de German Adolfo Garcia Osorio
y Daniel Antonio Villanueva Torregrosa. Ademas, se sigue esperando la depuracion de
cuotas partes pensionales a favor del Ministerio de Salud, segun lo acordado en la mesa
de trabajo de abril de 2024, para proceder con su revision.

Durante el periodo objeto de analisis, los cobros realizados ascienden a la suma de
$242.627.310, de conformidad con la siguiente distribucion de detalle:

ENTIDAD CONCEPTO VALOR s
Gobernacién Del Meta Israel Gabrio Machado. 32.060.045
Secretaria De Educacion Del ~ Manuel Beltran 37.414.908
Atlantico
UGPP Eduardo Pefa Consguegra, 173.152.357

Margoth lllidge Charris Y
Otros

TOTAL 242.627.310

La Universidad del Atlantico ha enfrentado reparos en las cuentas de cobro por parte de
varias entidades, que alegan no ser responsables de devolver los aportes pensionales,
citando la inaplicacion de la Ley 549 de 1999 para ciertos periodos. No obstante, la
Universidad continda con el proceso de cobro, a la espera de un fallo definitivo.

Ademas, entre enero de 2023 y noviembre de 2024, se realizaron pagos por $637.522.889
a Colpensiones, de los cuales $182.727.119 correspondieron a 2023y $454.795.770 @ 2024,
en cumplimiento de la mencionada ley.

Bonos pensionales

Durante el afio 2024 se cancelaron bonos pensionales por valor de $5.695.176.000, de los
cuales $5.041.298.000 corresponden a Colpensiones y $653.878.000 a la AFP.
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ENTIDAD pYopXi}

$5.041.298.000
COLPENSIONES

$653.878.000
AFP

$5.695.176.000
TOTAL

Calculos actuariales

Durante el afio 2024 se cancelaron cdlculos actuariales por valor de $824.341.000, de los
cuales $822.549.669 corresponden a Colpensiones y $1.791.331 a la AFP.

ENTIDAD 2024

COLPENSIONES $822.549.669
AFP $1.791.331
TOTAL $824.341.000

Certificacion Electronica de Tiempos Laborados - CETIL

En 2024, la Universidad del Atlantico emitié un total de 80 certificaciones CETIL para el
reconocimiento de derechos pensionales. De estas, 73 fueron solicitadas por
funcionarios y exfuncionarios de la institucion, 3 por AFP Porvenir y 4 por la UGPP. El
CETIL es una herramienta implementada por los Ministerios de Trabajo y Hacienda para
agilizar la expedicidn de certificaciones laborales y facilitar el proceso de reconocimiento
de pensiones.

7.4.5. Sentencias Judiciales

Hasta diciembre de 2024, se han registrado 49 sentencias judiciales relacionadas con
pensiones y prestaciones sociales, por un total de $8.46 mil millones. De estas, 23 ya han
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sido pagadas (por $3.64 mil millones) y 26 siguen en tramite (por $4.83 mil millones).
Ademds, se reportan 12 moratorios, de los cuales 6 han sido cancelados (por $8.16
millones) y 6 siguen en tramite (por $8.02 millones).

A continuacion, se presenta un desglose detallado de los pagos realizados y los

tramites en curso: | 182

INFORME SENTENCIAS JUDICIALES A 16/12/2024

DETALLE VALOR
49 TOTAL, SENTENCIAS 8.466.812.226 100%
23 PAGOS REALIZADOS 3.638.240.667 43%
26 EN TRAMITE 4.828.571.559 57%
12 MORATORIOS ADICIONALES 16.175.915 100%
6 PAGOS REALIZADOS 8.155.656,00 50%
6 EN TRAMITE 8.020.259,00 50%

Este informe muestra un avance notable en la gestiéon de sentencias judiciales y
moratorios, con una parte significativa de los pagos yarealizados y el seguimiento de los
tramites pendientes. La ejecucién continua de estos procesos es esencial para asegurar
que la universidad cumpla con sus responsabilidades financieras derivadas de las
decisiones judiciales.

7.5. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo - SST

En 2024, el Departamento de Gestidn del Talento Humano alcanzd un cumplimiento del
96% en el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), con actividades clave como la
formacién de brigadas, simulacros de emergencia, y la capacitacién del COPASST. Se
realizaron intervenciones en riesgos psicosociales y quimicos, como encuestas de salud
y mediciones en laboratorios. Ademas, se promovieron habitos saludables a través de la
Semana de la Salud, pausas activas y pausas cognitivas. Aunque algunas actividades no
se ejecutaron, se planificardn para el 2025. También se adquirieron y mantuvieron
equipos de seguridad, como extintores y desfibriladores.
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Las sensibilizaciones osteomusculares estan distribuidas por dreas de la siguiente
manera:

AREA O FACULTAD ;EE(,;\T’;ADA No DE PARTICIPANTES | 183
Gestidn de Talento humano 13/04/2024 13
Departamento de Gestion
Financiera 7/02/2024 12
Oficina de Comunicaciones 24/04/2024 8
Oficina de Informatica 13/04/2024 4
Departamento de Bienes y
Suministros 15/02/2024 4
Rectoria 7/02/2024 2
Oficina de Control Disciplinario 7/02/2024 3
Secretaria General 7/02/2024 6
Oficina de Planeacion 7/02/2024 7
Oficina Juridica 7/02/2024 5
Vicerrectoria de Bienestar 6/03/2024 7
15/02/2024
Departamento de Admisiones 10/04/2024 16
6/03/2024
Departamento de Biblioteca 29/05/2024 8
Departamento de Calidad
Académica 6/03/2024 8
Archivo de Gestion Documental. 10/04/2024 5
Servicios Generales 8/05/2024 7
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Facultad de Ciencias Basicas 24/04/2024 6
Facultad de Nutricién y dietética 24/04/2024 7
Programa de Biologia 24/04/2024 5
Programa de Quimica 13/04/2024 7 | 184
Programa de Farmacia 6/03/2024 3
Programa de Fisica 24/04/2024 6
Facultad de Ciencias Econdmicas 10/04/2024 16
13/04/2024
Facultad de Ciencias Humanas 8/05/2024 8
Facultad de Arquitectura. 8/05/2024 7
Facultad de Ciencias de la
Educacién 13/04/2024 4
Facultad de Ingenieria 15/02/2024 7
Facultad de Bellas Artes sede
centro 22/03/2024 2
Facultad de Bellas Artes sede 46 28/02/2024 56
sede centro. 22/03/2024 30
Museo de antropologia 8/05/2024 6
Regionalizacion 29/05/2024 4

Las sensibilizaciones psicosociales estan distribuidas por dreas de la siguiente manera:
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nNEUE
AREA O FACULTAD h FECHA -T| PARTICIPANTES ¥
Talento humano 20-mar 11
Financiera 17-abr 14
Vicerrectoria administrativa 15-may 8
Ley 550 15-may 11 | 185
Bienes y suministros 15-may 8
Control Disciplinario 20-mar 15
Planeacion 17-abr 9
Vicerrectoria de docencia 3-abr 15
Controllnterno 20-mar 8
oficinade posgrados 20-mar 8
Admisiones 2%-may 7
biblioteca 28-may S
calidad de la docencia 29-may S
Quimicayfarmacia 3-abr 4
Vicerrectoria de Investigacion, Extension y 3-abr S
Facultad de ingenieria 17-abr 10
bellas artes sede 46 18-abr 17

7.6. Direccionamiento Estratégico - Secretaria General

El proceso de Direccionamiento Estratégico tiene como objetivo proporcionar directrices para
actividades clave, como la eleccidn de cuerpos colegiados, las sesiones del Consejo Superior y
Académico, y la gestidn de grados y refrendacidn de diplomas. Estas acciones buscan fortalecer
los resultados misionales de la Universidad, optimizar los recursos y promover el mejoramiento
continuo y el desarrollo integral de la institucidn.

7.6.1.Consejo Superior Universitario

De acuerdo con el articulo 24 del Estatuto General, el Consejo Superior Universitario es el
maximo drgano de direccidn y gobierno de la Universidad del Atlantico, encargado de tomar las
decisiones estratégicas y directivas mds importantes para la institucion, conformado de Ila
siguiente manera:

Tabla Representantes Consejo Superior Universitario

A REPRESENTANTE
NOMBRE REPRESENTACION
SUPLENTE

Eduardo Verano de la Rosa Presidente N/A

Danilo Hernandez Rodriguez  Rector N/A

Delegado Ministra De
Educacion

Adriana Lépez Jamboos N/A
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Melissa Antonia Obregén Designado Presidente De La N/A
Lebolo Republica

Representante De Las

Miguel Caro Candezano . . ..
g Directivas Académicas

Manuel Tercero Fernandez Representante Sector
Ariza Productivo

Kelina Puche Carrascal | 186

Representante De Los

) Elfas Palma Sanjuanelo
Estudiantes

Angely Diaz Cordero

Representante De Los

Wendell Archibold Barrios
Profesores

Marley Vanegas Chamorro

Representante De Los

Abraham Gonzalez Tinoco Henry Rada Varela

Egresados
Danilo Rafael Hernandez
) Rector N/A
Rodriguez
Guillermo Rodriguez Representante De Los Ex N/A
Figueroa Rectores

Fuente: Secretaria General

En el periodo, se programaron y ejecutaron un total de 14 sesiones del Consejo
Superior, distribuidas en 10 sesiones ordinarias, 4 extraordinarias. Como resultado, se
logré cumplir al 100% con las actividades programadas.

Dentro de los actos administrativos definidos, se destaca la emisién de 35
Acuerdos en el afio 2024, los cuales estdn archivados tanto en formatos digitales como
fisicos. Ademads, se encuentran disponibles para consulta en la pagina web de la
Institucidn, especificamente en el micrositio de la Secretaria General correspondiente al
afo 2024, mediante el siguiente enlace:

https://www.uniatlantico.edu.co/secretaria-general/consejo-superior/

Tabla Acuerdos Consejo Superior Universitario 2024

“ FECHA TiTULO

“Por el cual se autoriza al Rector para aceptar
una donacién a favor de la Universidad del

000001 29 de enero de 2024 L. L
Atlantico y efectuar todos los tramites y
procedimientos requeridos para el efecto”.
“Por el cual se modifica el Acuerdo Superior No.
000004 del 26 de junio de 2008, a fin de dar
000002 21 de marzo de 2024

cumplimiento a lo ordenado por el pardgrafo 1°
del articulo 93 de la Ley 1952 de 2019”
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000003

000004

000005

000006

000007

000008

000009

000010

000011

000012

21 de marzo de 2024

21 de marzo de 2024

21 de marzo de 2024

21 de marzo de 2024

30 de abril de 2024

30 de abril de 2024

30 de abril de 2024

30 de abril de 2024

30 de abril de 2024

27 de mayo de 2024
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“Por medio del cual se convoca la eleccidn del

Representante del Sector Productivo, y su

suplente, ante el Consejo Superior de la

Universidad del Atlantico, para el periodo 2024 -

2026, y se establece el cronograma electoral”

“Por medio del cual se aprueba condonacién de | 187
deuda por concepto de pagos de matricula de los

estudiantes de pregrado de la Universidad del

atldntico hasta el periodo académico 2023-2”.

“Por medio del cual se actualizan y reglamentan
los servicios del Departamento de Biblioteca”

“Por medio del cual se concede comision al
exterior al Rector de la Universidad del Atlantico”

“Por el cual se reglamenta el Comité Académico
Administrativo de las Sedes de Presencia
Departamental o Nacional y se establece su
estructura interna”

“Por medio del cual se convocan las elecciones
del Representante de los Estudiantes ante el
Consejo Superior Universitario y demas drganos
colegiados de la Universidad del Atlantico para el
periodo 2024-2026 y se establece el cronograma
electoral”

“Por medio del cual se convocan las elecciones
del Representante de los Profesores ante el
Consejo Superior Universitario y demds érganos
colegiados de la Universidad del Atlantico para el
periodo 2024 - 2026, y se establece el
cronograma electoral”

“Por medio del cual se convocan las elecciones
de los representantes de los Egresados ante el
Consejo Superior Universitario y Consejos de
Facultad de la Universidad del Atlantico, para el
periodo 2024 — 2026 y se establece el cronograma
electoral”

“Por medio del cual se convocan las elecciones
del representante de los ex rectores ante el
Consejo Superior de la Universidad del Atlantico
para el periodo 2025 - 2027 y se establece el
cronograma electoral”

“Por el cual se conceden facultades al Rector de
la Universidad del Atlantico para la enajenaciény
la donacidn voluntaria directa con motivo de
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000013

000014

000015

000016

000017

000018

000019

000020

000021

000022

000023

31 de mayo de 2024

31 de mayo de 2024

25 de junio de 2024

23 de julio de 2024

26 de agosto de 2024

26 de agosto de 2024

26 de agosto de 2024

26 de agosto de 2024

30 de septiembre de 2024

30 de septiembre de 2024

30 de septiembre de 2024
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utilidad publica e interés social proyecto “La Gran
Via”.

“Por el cual se prorroga el plazo establecido en el
articulo quinto del Acuerdo Superior No. 000025
de 11 de diciembre de 2023” | 188
“Por medio del cual se elige al Representante del
Sector Productivo ante el Consejo Superior de la
Universidad del Atladntico y su respectivo
suplente”.

“Por medio de la cual se establece la Nueva
Politica de Gestidn Documental de la Universidad
del Atlantico”

“Por medio del cual se concede comisidn al
exterior al Rector de la Universidad del
Atlantico”.

“Por medio del cual se reglamentan las
monitorias estudiantiles en la Universidad del
Atlantico y se derogan los Acuerdos Superiores
00007 de 2006, 00003 de 2018 y las normas que
le sean contrarias, expidiendo nueva
reglamentacion”

“Por medio del cual se modifica parcialmente el
Acuerdo Superior No. 000001 de 12 de marzo de
2018”.

“Por medio del cual se reglamenta la
Participacion de la Comunidad académica, en la
construccion del Proyecto Anual de Presupuesto
de la Universidad del Atlantico”

“Por medio del cual se aprueba el Plan Integral de
Cobertura (PIC) 2024, mediante la apropiacion de
recursos del presupuesto de gastos de
funcionamiento del Ministerio de Educacién
Nacional para la vigencia fiscal 2024”.

“Por medio del cual se modifica el articulo
segundo del Acuerdo Superior No. 000008 de
2024”

“Por medio del cual se reglamenta la constitucion
y Funcionamiento de los Fondos Fijos
Reembolsables, Cajas Menores y la Utilizacién de
Avances y Anticipos”.

“Por medio del cual se aprueba el Plan de
Fomento a la Calidad (PFC), financiado con
recursos apropiados en el presupuesto de gastos
de inversidn del Ministerio de Educacién Nacional
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000024

000025

000026

000027

000028

000029

000030

000031

000032

000033

000034

30 de septiembre de 2024

30 de septiembre de 2024

07 de octubre de 2024

18 de noviembre de 2024

18 de noviembre de 2024

18 de noviembre de 2024

18 de noviembre de 2024

18 de noviembre de 2024

26 de noviembre de 2024

26 de noviembre de 2024

26 de noviembre de 2024
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a las Instituciones de Educacidn Superior Publicas
en la vigencia 2024”

“Por medio del cual se aprueba el proyecto de
Dotacién Sede Sabanalarga de la Universidad del
Atlantico, Sede Regional Sabanalarga”.

“Por medio del cual se aprueba el proyecto
Construccion Segunda fase de la sede Soledad de
la Universidad del Atlantico, Sede Soledad “
“Por medio del cual se expide el Estatuto
Estudiantil aplicable a los estudiantes de
Pregrado de la Universidad del Atlantico”.

Por el cual se establece el Proceso de Admisién
para el proyecto “JUVENTUD ATLANTICO A LA
UAU

“Por medio del cual se aprueba la creacion del
programa de Maestria en Actividad Fisica
Adaptada”.
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“Por medio del cual se aprueba la creacion del
Programa de Maestria en Educacién Ambiental”

“Por el cual se declara el afio 2025, afio Orlando
Fals Borda, en el marco de la conmemoracidn del
natalicio del ilustre socidlogo barranquillero,
dirigido por el Programa de Sociologia y se
modifica el Acuerdo Superior No. 000005 del 14
de agosto de 2008”.

“Por el cual se modifica un cargo Profesional
Universitario cédigo 219, grado 15, a un cargo de
Profesional Universitario Especializado cédigo
222, grado 19.”

“Por medio de la cual se establecen los criterios
de admisidn para el Programa Académico de
pregrado de Medicina de la Universidad del
Atlantico y se dictan algunas disposiciones”.

“Por el cual se modifica la Estructura Organica de
la Universidad del Atlantico”

“Por medio del cual se autoriza al rector de la
Universidad del Atldntico para comprometer
recursos de vigencias futuras de la vigencia 2025
destinados a la adecuacidn y dotacidn del teatro
de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad
del Atlantico”.
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“Por medio del cual se fija el presupuesto de
ingresos y de egresos o de apropiaciones para la
000035 13 de diciembre de 2024 vigencia fiscal del 1. ° de enero al 31. ° de
diciembre de 2025 y se dictan las disposiciones
generales”.
Fuente: Consejo Superior Universitario | 190

7.6.2.  Consejo Académico

Segun el articulo 42 del Estatuto General de la Universidad del Atlantico, el Consejo Académico
es el cuerpo encargado de tomar decisiones académicas y modificar su reglamento interno,
compuesto por:

Tabla Representantes Consejo Académico

m NOMBRES REPRESENTACION

1 Danilo Herndndez Rodriguez Presidente

Maryluz Stevenson Del Vecchio; Alejandro Urieles
2 Guerrero; Alvaro Gonzélez Aguilar; Miguel Antonio Caro Vicerrectores
Candezano

Juan David Gonzalez Betancur; Jairo Contreras Capella;
Cristina Montalvo Veldsquez; Julia Gonzdlez Puerta; Yussy
3 Arteta Pena; Dalin Miranda Salcedo; Aleida Parra Castillo; Decanos
Edinson Hurtado Ibarra; Ralil Pérez Arévalo; Karina
Castellanos Romero.

Principal: Roberto Enrique Figueroa Molina; Suplente: Representante de los profesores
Rubén Dario Arroyo Osorio de la Institucién (o sus suplentes),
elegidos por los profesores de
carrera para un periodo de dos
Suplente: Rosa Matilde Varela Solano afios.

Principal: Neil Anais Torres Ldpez;

Principal: Fernando José Romero Tatis; Suplente: Abel

2 (dos) Representantes de los
Gomez Gamarra

estudiantes (o sus suplentes),
elegidos por los estudiantes de la
universidad, para un periodo de
dos (2) afos.

5 Principal: Jose Luis Marchena Galarcio; Suplente: Jess
Rodriguez (Nombre Identitario) Nombre En Cc: Jesus
David Rodriguez Acufia

6 Josefa Cassiani Pérez Secretaria General
Fuente: Consejo Académico

En el periodo 2024, se programaron y ejecutaron un total de 21 sesiones del Consejo Académico,
distribuidas en 13 sesiones ordinarias, 8 extraordinarias. Comoresultado, se logré cumplir al 100%
con todas las actividades programadas.
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El Consejo Académico de la Universidad del Atlantico ha tomado varias decisiones clave:

Bienestar emocional: Suspendid actividades académicas el 7 de marzo de 2024 para capacitar a
los docentes en salud mental y manejo de conductas suicidas, y dedicé del 9 al 12 de octubre de
2024 al descanso y reflexién de la comunidad universitaria.

| 191

Expansion académica: Aprobd planes de estudio en programas turisticos y amplid su oferta en
Soledad. También avanzé en la creacidn del Programa de Medicina y en la modalidad virtual de
Contaduria Publica y Administracion de Empresas.

usio ucativa: u ision, inclu un nuev i
Inclusién educativa: Definié los cupos y procesos de admisién, incluyendo un nuevo periodo
para el proyecto “Juventud Atldntico ala UA”.

Innovacién curricular: Adaptd el plan de estudios de Ciencia Politica y amplié la oferta de
programas en Soledad y Sabanalarga.

Calendarios y posgrados: Aprobd los calendarios académicos para 2024-2025 y el plan de
estudios de la Maestria en Administracion de Empresas.

Estas decisiones refuerzan el compromiso de la universidad con el bienestar, la expansién
académicay la inclusién educativa.

7.6.3.  Proceso Elecciones

Eleccion del Representante del Sector Productivo ante el Consejo Superior de la
Universidad del Atlantico.

El Comité Electoral de la Universidad del Atlantico, en sesién del 11 de marzo de 2024, aprobd el
cronograma electoral propuesto por la Secretaria General para la eleccién del Representante
del Sector Productivo ante el Consejo Superior para el periodo 2024 - 2026.

Posteriormente, el Consejo Superior Universitario, mediante el Acuerdo No. 000003 de 21 de
marzo de 2024, establecié los lineamientos para la realizacién de la eleccidn vy ratificd el
cronograma electoral correspondiente para su desarrollo.

Este proceso busca asegurar la transparencia y efectividad en la eleccién del representante del
sector productivo, contribuyendo a una mayor participacion en la toma de decisiones del
gobierno universitario.

Eleccion del Representante de los Estudiantes ante El Consejo Superior y Demas
Organos Colegiados de la Universidad Del Atlantico.

El Comité Electoral de la Universidad del Atlantico, en sesién del 8 de abril de 2024, aprobd el
cronograma electoral propuesto por la Secretaria General para la eleccién del Representante de
los Estudiantes ante el Consejo Superior Universitario y otros drganos colegiados de la
Universidad para el periodo 2024-2026.
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Posteriormente, el Consejo Superior Universitario, mediante el Acuerdo No. 000008 de 30 de
abril de 2024, establecid los lineamientos y el cronograma electoral para llevar a cabo la eleccién
del Representante Estudiantil, asegurando un proceso transparente y organizado en el que los
estudiantes podran elegir su voz en los érganos de gobierno universitarios.

En este proceso se elegirdn los representantes para los siguientes érganos colegiados: | 192

e Consejo Superior Universitario.

e Consejo Académico.

e Comité Académico Administrativo.
e Comité de Bienestar.

e Comité de Derechos Humanos.

e Comité Etico de Admisiones.

e Comité Pro-Ciudadela.

e (Consejos de Facultad.

Eleccién del Representante de los Egresados ante el Consejo Superior y Demas Organos
Colegiados de la Universidad del Atlantico

El Comité Electoral de la Universidad del Atlantico, en sesidn del 8 de abril de 2024, aprobd el
cronograma electoral propuesto por la Secretaria General para la eleccién del Representante de
los Egresados ante el Consejo Superior Universitario y los Consejos de Facultad de la Universidad
para el periodo 2024-2026.

El Consejo Superior Universitario, mediante el Acuerdo No. 000010 de 30 de abril de 2024,
establecid los lineamientos y el cronograma electoral para la realizacion de la eleccién del
Representante de los Egresados, asegurando la participacion de este grupo en los siguientes
érganos colegiados:

e Consejo Superior Universitario
e (Consejos de Facultad

Este proceso de elecciones refleja el compromiso de la Universidad con la inclusién y
participacidn de los egresados en la toma de decisiones dentro de los principales drganos de
gobierno universitarios.

Eleccion Del Representante De Los Exrectores Ante El Consejo Superior De La
Universidad Del Atlantico.

El Comité Electoral de la Universidad del Atlantico, en sesién del 8 de abril de 2024, aprob4 el
cronograma electoral propuesto por la Secretaria General para la eleccion del Representante de
los Exrectores ante el Consejo Superior Universitario para el periodo 2024-2026.
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El Consejo Superior Universitario, mediante el Acuerdo No. 000011 de 30 de abril de 2024,
establecid los lineamientos y el cronograma electoral para la realizacién de la eleccién del
Representante de los Exrectores ante este érgano colegiado.

Este proceso de eleccidn tiene como objetivo garantizar la participacion de los exrectores en la
toma de decisiones dentro del Consejo Superior Universitario. | 193

7.6.4. Proceso Actualizacidon de Estatutos

El proyecto de Estatuto Estudiantil fue socializado el 21 de agosto de 2024 con la comunidad
universitaria, y tras varias reuniones de la Comisién Superior en septiembre, se alcanzaron
consensos. El proyecto fue aprobado en primer y segundo debate en sesiones del 30 de
septiembre y 7 de octubre de 2024, respectivamente, mediante el Acuerdo No. 000026 de 2024,
regulando a los estudiantes de Pregrado.

En paralelo, el proyecto de Estatuto Docente fue socializado con los docentes desde abril de
2024. Tras mesas técnicas y la recopilacidon de observaciones, se conformd una comisidn para
elaborar el proyecto final, que serd presentado ante el Consejo Superior después de una revisién
final.

Ambos procesos destacan la participacién activa de estudiantes, docentes y autoridades en la
creacién de normativas clave para la Universidad.

7.6.5. Proceso de Grados y diplomas
Proceso de gestion y realizacién de grados

La Secretaria General tiene la responsabilidad de organizar logisticamente las ceremonias de
grados y otros eventos institucionales. Ademas, se encarga de expedir, organizar y entregar los
diplomas, actas de grado y menciones de honor.

Segun la Resolucién Académica No. 000019 del 19 de septiembre de 2023, que adopta el
Calendario Académico para 2024, se establecieron tres ceremonias de grado oficiales. Ademas,
la Secretaria General programdé dos grados adicionales, lo que suma un total de cinco
ceremonias de grado para el afio 2024.

Figura Realizacién de grados por Secretaria y Ceremonia 2024
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Fuente: Secretaria General
Gestion de Duplicados y Refrendacion de Diplomas 2024.

La solicitud de duplicados y refrendaciones es un procedimiento que se realiza a través del
sistema ORFEO, dirigido a la Secretaria General. Esta dependencia es responsable de gestionar
y responder las solicitudes, asegurando una gestion eficiente y transparente en el proceso.

Solicitud de Duplicado de Diplomas.

El tramite de duplicados de diplomas se realiza a través del sistema ORFEO y requiere que el
solicitante explique los motivos, adjunte documentos necesarios y cubra los costos
correspondientes. El proceso incluye tres etapas: certificacion del titulo, expedicién de la
Resolucion Rectoral, e impresion del diploma.

En el primer semestre de 2024, se recibieron 40 solicitudes, de las cuales 32 fueron respondidas
a tiempo (78% de cumplimiento), aunque hubo demoras debido a la suspensién del proceso de
impresion. En el segundo semestre, se recibieron 33 solicitudes, de las cuales 30 fueron
respondidas a tiempo, alcanzando un 91% de cumplimiento.

Figura Oportunidad en la Respuesta de Solicitudes de Duplicados de Diplomas
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Fuente:

Secretaria General

Solicitud de Refrendacién de Diplomas

El proceso de refrendacién consiste en actualizar las firmas en el diploma o acta de grado para
autenticar el documento, y se realiza cuando hay cambios en los cargos de Decano, Rector o
Secretaria General. Este proceso se divide en dos etapas: certificacion del titulo por el DAR o la
Facultad, y la firma de los directivos.

En 2024, el porcentaje de cumplimiento en las solicitudes de refrendacién de diplomas fue del
100%, lo que se atribuye a las acciones de mejora implementadas por la Secretaria General, que
ha garantizado respuestas rapidas y un seguimiento constante para cumplir con los plazos
establecidos.

7.7. Gestion Documental

La Gestion Documental de la Universidad del Atlantico busca administrar y organizar los
documentos institucionales, siguiendo las normativas vigentes, y atender al ciudadano segun las
politicas de la universidad. Involucra dreas como el Archivo Central, Correspondencia y el
Sistema ORFEQ. En 2024, se atendieron todas las solicitudes a través de este sistema y una
ventanilla electrdnica.

7.7.1. Administracion del Sistema de Gestién Documental ORFEO

El Sistema ORFEO se establece como el unico canal para la gestién de documentos de la
Universidad, segun la Resolucién Rectoral No. 001050 del 9 de julio de 2018. A través de este
sistema se realizan las actividades relacionadas con la produccidn, tramite y organizacion de los
documentos institucionales.
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a. Brindar apoyo de soporte técnico a usuarios del Sistema ORFEO

Desde la administracién del sistema ORFEO, se brinda asesoria y soporte técnico a los usuarios
para resolver problemas relacionados con las funciones del sistema, como el bloqueo de
usuarios, restablecimiento de contrasefias, y otros inconvenientes.

| 196

Tabla Solicitudes de Asesoria y Soporte Técnico

Tipo de soporte

Manejo de la gestidon documental 42
Soporte técnico en traslado de dependencias de usuarios -
existentes y renovacidn de privilegios de usuarios

Creacién de nuevos usuarios 53
Desbloqueo y/o restablecimiento de contrasefias para usuarios 578

existentes

Fuente: Secretaria General

b. Capacitaciones Sistema ORFEO, TRD, Ley General de Archivos y organizacién de
archivos de gestion.

En 2024, se realizaron 87 capacitaciones dirigidas a los funcionarios del drea de Gestién
Documental de las oficinas y dependencias.

Tabla . Relacion de capacitaciones por dependencias

No. TOTAL, DE
DEPENDENCIA CAPACITACIONES

Admisiones y Registro 3
Compras Y Contratacién
Consultorio Juridico

Control Interno

Cursos Libres

Departamento De Biblioteca
Departamento De Educacidn Virtual
Departamento De Extensidn
Departamento De Investigaciones
Laboratorios

Departamento De Regionalizacion
Diverser

Extensidn Y Proyeccidn Social

W 2 2 N oA N 2 a NN ND
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Facultad De Arquitectura
Facultad De Ciencias Basicas
Facultad De Ciencias Econdmicas
Facultad De Ciencias Humanas
Facultad De Ciencias Juridicas
Facultad De Ingenieria

Facultad De Nutricién Y Dietética
Facultad De Quimica Y Farmacia
Facultad De Bellas Artes

Gestidn Financiera

Museo De Antropologia

Oficina De Egresados

Oficina De Informatica

Oficina De Planeacién

Oficina De Relaciones Internacionales
Oficina Juridica

Postgrados

Secretaria General

Talento Humano

Unidad De Salud

Vicerrectoria De Docencia
Vicerrectoria De Investigaciones
Vicerrectoria De Investigaciones

Total
Fuente: Secretaria General
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7.7.2.  Informe de PQRSDF

Este informe detalla las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones
(PQRSDF) recibidas y tramitadas entre enero y noviembre de 2024, conforme al Decreto 103 de
2015, Articulo 52. Los datos provienen del Sistema ORFEO.

Con el objetivo de identificar la respuesta oportuna a los usuarios y proporcionar herramientas
para mejorar procesos, reducir errores y aumentar la calidad del servicio.

Recepcion de PQRSDF por tipologia documental:

Primer trimestre: 2.370 peticiones (97% del total), 66 reclamos, 1 queja, 1 denuncia y 0
felicitaciones.

Segundo trimestre: 2.791 peticiones, 33 reclamos, 2 quejas, 1 denuncia y 24 felicitaciones.

Tercer trimestre: 4.033 peticiones, 255 reclamos, 19 quejas, 5 denuncias y 109 felicitaciones.

icontec

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02

| 197




Renovacion de Acreditacion

Institucional de Alta Calidad
[ah}lvermdad 4 3 Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN
clAtlantico WX

WIGILADA MINEDUCACION

Este informe refleja un aumento en la cantidad de solicitudes y un crecimiento notable en las
felicitaciones, lo que indica mejoras en la atencién al usuario.

Figura Recepcion de PQRSDF por tipologia documental
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Fuente: Secretaria General

Oportunidad en la respuesta
En 2024, la gestidn de las PQRSDF presenté variabilidad en la oportunidad y cumplimiento de las
respuestas, segun el analisis trimestral de los datos, evidenciado en el grafico.

Figura Consolidado PQRSDF y oportunidad en la respuesta
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En 2024, la gestion de las PQRSDF mostrd variaciones en su eficiencia:

e Primer trimestre: Se recibieron 2.438 PQRSDF, de las cuales solo el 35% se resolvieron a
tiempo. La causa principal de los retrasos fue una falla en el sistema ORFEO, que dificulté
la vinculacién de las respuestas con los radicados correspondientes, generando datos
imprecisos.

e Segundo trimestre: Mejord notablemente la gestion, con un 86% de las 2.851 PQRSDF
resueltas a tiempo, gracias a los ajustes en el sistema. Esto permitié una mayor precisién
y eficiencia.

e Tercer trimestre: El volumen de solicitudes crecié a 4.421, con un 88% de casos resueltos
a tiempo. Esto consolidd la tendencia positiva en la gestidn, con una ligera disminucién
en las solicitudes pendientes, que pasaron del 11% al 10%.

En general, hubo una mejora en la eficiencia y reduccién de los retrasos, especialmente en la
resolucién oportuna de solicitudes. Sin embargo, aln se debe prestar atencidn a las solicitudes
pendientes y las resueltas con retraso.

Recomendaciones:

e Revisar y ajustar los procesos internos de gestion de PQRSDF para mejorar la
oportunidad de respuesta.

e Asignar recursos adicionales o personal en dependencias con alto volumen de
solicitudes.
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e Programar capacitaciones en dependencias con bajos indices de cumplimiento en los
plazos de respuesta.
e Implementar control en ORFEO para respuestas parciales cuando se amplien plazos por
complejidad.
e (Cerrarlas PQRSDF sin respuesta necesaria con un acuse de recibido en el sistema. | 200
e Identificar asuntos recurrentes en cada dependencia para mejorar el servicio y evitar
solicitudes repetidas.
e Enviar reportes periddicos a jefes de dependencias con alta carga de radicados, para
mejorar el manejo de solicitudes pendientes.
¢ Implementar mecanismos de seguimiento y recordatorios automaticos para solicitudes
pendientes.
e Mantener las practicas que han garantizado respuestas oportunas.
e Evaluar y corregir las causas de los retrasos en las respuestas para reducir los casos
resueltos fuera de plazo.
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