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“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA RUTA DE PREVENCION, ATENCION, SEGUIMIENTO Y
SANCION DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO CON ENFASIS EN VIOLENCIA SEXUAL EN
LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO.”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el articulo 26 del Estatuto
General de la Universidad del Atlantico y los lineamientos de la Resolucién No 014466 del
25 de Julio de 2022 del Ministerio de Educacién Nacional.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de 1991 consagra como obligacién del Estado promover las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva (Art. 13); asi como adoptar medidas
a favor de grupos marginados o discriminados. En ese sentido el articulo 13 de la Carta
Politica sefiala: “Todas les personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma
proteccidn y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades, sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséficas. El estado promoverd las condiciones
para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos
discriminados o marginados”.

Que los valores fundamentales de la Organizacién de Naciones Unidas parte del respeto
a los Derechos Humanos, la eliminacién de todas las formas de discriminacién, y la
igualdad en la equidad de hombres y mujeres. En ese sentido este organismo
internacional ha desarrollado normativas, que obligan a los Estados miembros a la
aprobacion de instrumentos para su cumplimiento en sus respectivos paises.

Que la Asamblea General de la Naciones Unidas adopté la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW) 1979, en
donde promueve la igualdad entre hombres y mujeres y afirma la erradicacién de las
diferentes formas de discriminaciones hacia las mujeres, en todos los espacios donde se
desarrolla en la vida familiar, civil, politica, econdmica, social y cultural ratificando la
indivisibilidad de los derechos humanos que no admiten jerarqufa.
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Que el Consejo de Derechos Humanos de Naciones Unidas aprobd la resolucién 17/19 del
17 de junio de 2011, solicitando a los Estados miembros que garanticen la proteccién del
derecho alavida de todas las personas que estén bajo sujurisdiccion y se tomen acciones
para la prevencidn y atencién a las victimas de la violencia y discriminacién por motivos
de su orientacion sexual y la identidad de Género.

Que mediante la Ley 248 de 1995 el Estado colombiano ratifica la Convencién
Interamericana de Belem Do Pard (Brasil), en la cual se procura prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, como una violacién de los derechos humanos y
de las libertades fundamentales, ademds de ser una ofensa a la dignidad humana.

Que Colombia con base a la normatividad internacional viene legislando y aprobando
instrumentos acordes a laintervencién global en contra de la Violencia Basada en Género
(VBG) poblacién LGTBIQ+ y diversas. En ese orden de ideas, se promulga la Ley 985 de
2005, la cual tiene como objeto adoptar medidas de prevencién, proteccién y
asistencias necesarias para garantizar el respeto de los derechos humanos de las
victimas y posibles victimas de la trata de personas.

Que la Ley 1098 de 2006 a través de la cual se expide el Cédigo de Infancia y Adolescencia
tiene como objeto establecer normas sustantivas y procesales para la proteccién integral
de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizando el ejercicio de sus derechos
y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de Derechos
Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como determinan los lineamientos
en materia de restablecimiento de derechos.

Que la ley 1146 de 2007 conmina a los establecimientos de educacién media y superior
deberdn incluir en sus programas de estudios temas afines sobre la Violencia Basada en
género(VBG) con el propdsito de coadyuvar a la prevencién de la violencia sexual,
considerando la aplicacién de una catedra para la educacién sexual en la que se hara
especial énfasis en el respeto a la dignidad y derechos del menor y adolescentes y de
todas las personas, integralmente.

Que a través de la Ley 1257 de 2008 se dictaron disposiciones para garantizar a las
mujeres una vida libre de violencias, tanto en el @mbito publico como en el privado: asf
mismo requiere de las instituciones colombianas la sensibilizacién, prevenciény sancién
de las diferentes formas de violencias y discriminaciones contra las mujeres, asi mismo
se especifica los derechos de las victimas de violencias basadas en Género y se instituye
el delito de acoso sexual; en ese sentido se deben brindar en la universidad del Atlantico
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las herramientas, y procedimientos de proteccién a través de Politicas Publicas que
incluyan Programas y Proyectos que sensibilicen, contra la violencia basada en género
(VBG) en la condicién de mujeres, y en poblacién diversa, que garanticen la igualdad de
derechos y oportunidades.

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1257 de 2008 las instituciones
educativas deberan incorporar la formacién en el respeto de los derechos, libertades,
autonomia e igualdad entre hombres y mujeres como parte de la cdtedra en Derechos
Humanos, asi como desarrollar politicas y programas que contribuyan a sensibilizar,
capacitar y entrenar a la comunidad educativa, especialmente docentes, estudiantes y
padres y madres- de familia, en el tema de la violencia contra las mujeres, y poblacién
LGTBIQ+ y poblaciones diversas, en el cumplimiento de los cometidos estatales e
institucionales disefiando tales medidas frente a este flagelo.

Que la ley 1482 de 2011 “Por medio de la cual se modifica el Cédigo Penal Colombiano”
tiene por objeto garantizar la proteccién de los derechos de una persona, grupo de
personas, comunidad o pueblo, que son vulnerados a través de actos de racismo o
discriminacidn y penaliza los actos de exclusién y garantizan y protegen los derechos de
las poblaciones vulnerables.

Que la Sentencia T-239 de 2018 en donde resuelve una posible discriminacién por la
defensa de los derechos fundamentales de las mujeres, especificamente, en relacion
con el derecho a estar libre de todo tipo de violencia; concluyendo el alto tribunal del
orden constitucional que la discriminacién por razén del género constituye un limite al
ejercicio de la autonomia universitaria en su fase de autogobierno y libertad
contractual y se encuentra proscrita constitucionalmente

Que la Corte Constitucional en Sentencia T-426 de 021 resolviendo Accién de tutela
presentada por Alexi Viviana Amaya Cubillos en contra de la Veeduria Disciplinaria de la
Universidad Nacional de Colombia, plantea que las universidades tienen la obligacién de
proveer mecanismos efectivos para la sensibilizacién, la prevencién y la sancién de
formas de violencia y discriminacién contra las mujeres; Sefialando ”Se tiene que
plantear mecanismos efectivos de investigacién y sancién que permita que las
instituciones educativas cumplan con sus funciones de ser espacios seguros; Maxime
cuando las Universidades publicas estan sujetas, con mayor razén, al cumplimiento de
obligaciones estatales en el marco de los compromisos nacionales e internacionales en
la prevencién y sancién de todas las formas de violencia de género”
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Que el Ministerio de Educacién con base ala Plataforma de Accién de Beijing(1995) que
incluye” la violencia contra las mujeres como una de las 12 dreas de preocupacién”, los
principios de Yogyakarta (2007) que recoge elementos sobre la legislacién internacional
de Derechos Humanos en relacién con la orientacion sexual y la Identidad de Género, y
la Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW57) en su sesién 57,
enfatiza la importancia de la educacién para enfrentar la violencia contra las mujeres, y
el objetivo No, 4 delos objetivos del Desarrollo Sostenible(2015) considerd para el 2030,
“eliminar las disparidades de Género en la educacidn ...el respeto por los Derechos
Humanos,

la igualdad de Género, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadanfa
mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucién a una cultura
sostenible.”

Que el Ministerio de Educacién Nacional emitid resolucién 014466 del 25 de Julio de 2022,
por la cual se fijan los Lineamientos de “Prevencién, Deteccidn, Atencién de violencias y
cualquier tipo de discriminaciéon basada en Género en Instituciones de Educacién
Superior (IES)” como propuesta para desarrollar Protocolos en el marco de las acciones
de Educacién Superior Inclusiva e Intercultural.

Que mediante ordenanza 00575 de 2022 de la Asamblea departamental del Atldntico, se
instituye y adopta la politica publica departamental de equidad de género y derechos de
las mujeres 2022-2032 “ATLANTICO PARA LAS MUJERES”

Que la Universidad del Atlantico adscrita al Ministerio de Educacién Nacional es
prestadora  de servicios publicos en Educacién Superior en territorio colombiano, en
el departamento del Atldntico, y forma parte del Sistema de Universidades Estatales
(SUE).

Que la Universidad del Atlantico, en el marco de su misién institucional reafirma su
compromiso de responsabilidad social procurando no solo el avance de las ciencias, la
tecnologia, la innovacién y las artes en la Regién Caribe y el pafs, sino también con el
respeto a la dignidad humana, la igualdad y la no discriminacién como principios
constitucionales que se garantizan a través del goce efectivo de los derechos de las
mujeres.

Que mediante el Acuerdo o010 de 1989 se adopta el Reglamento Estudiantil de la
Universidad del Atlantico, en el cual se establecen como faltas gravisimas las agresiones
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de hecho y los actos que atentan contra las buenas costumbres y la moral contra la
comunidad universitaria.

Que el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2031 “Juntos Construimos Universidad”
plantea dentro de sus lineas estratégicas Bienestar universitario, salud mental positiva,
inclusion y democracia, Contribuyendo al bienestar social mediante la participacién y
promocion de espacios universitarios para la resolucién pacifica de conflictos y la
construccion de una sociedad y de un Estado justo, participativo y democratico,
aportando asi a la paz del pais.

Que la Universidad del Atlantico con base a los principios democraticos y pluralistas de
respeto por los derechos humanos, libertades y oportunidades y de no exclusién por
condiciones econdmicas, politicas e ideoldgicas, raza, sexo, diversidad sexual o credo,
fomentarad précticas no discriminatorias y de no violencia, para transformarlas en
principios de igualdad y de equidad desde la diferencia, tolerancia y respeto por la
dignidad humana valores fundamentales para la construccién de la paz.

Que la Universidad del Atldntico en el Acuerdo Superior No. 000001 (23 de Julio 2021)
reconoce entre otros, la Dignidad Humana y su proteccién, la Igualdad por su esencia
democratica y pluralista “por lo cual no limita ni restringe, libertades y oportunidades
por consideraciones sociales, culturales, econémicas y politicas. étnicas, de sexo, género
o credo. La justicia es otro de sus principios, argumentando que “respeta los derechos
formales de todas y todos para limitar el dafio y la agresién... en este sentido la
institucion implementard las normas nacionales e internacionales que permitan la
construccion de una sociedad mds incluyente y sin discriminacién.”.

Que el Estatuto de Bienestar Universitario Acuerdo Superior No. 000009 del 26 de Julio
de 2006 en sus Politicas, Art 6 Objetivo General afirma: “contribuir a laformacidn integral
de la comunidad universitaria mediante la implementacién de politicas y ejecucién de
programas que mejoren sus condiciones de vida y generen procesos de cambio
individuales y colectivos e institucionales y que se integren en la vida académica, laboral
y personal.

Que en el articulo 10 del mismo Estatuto instituye su Estructura Orgdnica Como
Componentes del Sistema de Bienestar Universitario, en el cual la Direccién del
Departamento de Desarrollo Humano Integral forma parte del Sistema.

Que la Oficina de Control Disciplinario de la Universidad del Atlantico afirma que seg(n
el articulo 14 de la ley 2094 de 2021 “toda entidad u organismos del Estado, con
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excepcion de las competencias de la Comisién Nacional de Disciplina Judicial y las
Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, deben organizar una unidad u oficina del
mads alto nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios que se adelanten contra
sus servidores.” '

Que la Oficina de Control Disciplinario de la Universidad del Atlantico tiene como objetivo
“brindar asesoria en la elaboracién de politicas de caracter disciplinarias, buscando que
se promueva la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, de los servidores
publicos de lainstitucién. Adelantar actividades de prevencién a fin de evitar la incursién
en falta disciplinaria de acuerdo con el Cédigo General Disciplinario”.

Que el Codigo de Etica de la Universidad del Atléntico expedido a través del Acuerdo
Superior No 0000022 de noviembre de 28 2008 Principios fundamentados en Valores
Eticos como la honradez, responsabilidad pertenencia institucional, transparencia,
respeto, eficiencia, lealtad, tolerancia, que constituyen formas de autorregulacién para
una mejor convivencia.

Que la Universidad del Atlantico es consciente de la existencia de casos de violencias
contra las mujeres y poblaciones diversas y vulnerables ocurridos en el campus, por lo
tanto es pertinente implementar una estrategia integral que busque reducir el impacto
de dicha problemética al interior de las instalaciones universitarias con incidencia en la
sociedad en general.

Que la Universidad con criterio de garantia y una forma de manifestar el reconocimiento
Constitucional y legal de la proteccién a las mujeres hacia todo tipo de violencias de
Género establecera las medidas para garantizar el derecho al acceso a la justicia de las
victimas de las diferentes tipologfas de violencias.

Que el poder preventivo que detecta el Estado, en atencién y prevencién contra actos y
comportamientos violentos que trasgreden los derechos de las mujeres y poblacién
diversa es necesario para controlar el comportamiento de sus servidores en el
desempefio de sus funciones enmarcadas dentro del Derecho Constitucional del Debido
Proceso, debe ser acogido y preservado a través de lo ptblico, razén por la cual la
Universidad del Atléntico obedeciendo a sus facultades y a la normatividad vigente en
lo atinente a los casos de violencia de Géneroy sexual acoge el presente protocolo
con fundamento en la Constitucién y leyes concordantes.
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Que [a dindmica preventiva no se reduce a ese solo marco normativo, sino que ademas
apunta a la vigilancia, regulacion y sancién de aquellos comportamientos que afecten a
mujeres y poblacién LGTBIQ+ y poblaciones vulnerables.

Que se ha demostrado que la igualdad de Género trae beneficios sociales y que la
violencia contra las mujeres y poblaciones diversas no permite la construccién de una
sociedad equitativa incluyente y democratica y con el fin de adoptar el desarrollo de un
ambiente sano universitariamente es necesario adoptar acciones de mejora en la
Resolucion 003783 de 2019.

Que este Protocolo, se centra en la importancia de incluir adiciones a la Ruta de
Prevencidn y Atencidn, seguimiento y Sancidn de la Violencia Basada en Género (VBG)
en la Universidad del Atlantico.

Que en mérito de lo expuesto la Universidad del Atlantico, en cabeza del Rector,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Establecer adiciones a la Ruta de Prevencién, Atencién, Sancién y
Seguimiento en casos de violencia basada en Género (VBG) en la Universidad del
Atlantico, para las mujeres y todas las personas victimas de agresion sin distingo de etnia
Género, discapacidad entre otras.

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO PRIMERO. OBJETIVOS.

» Lapresente ruta tiene por objetivo laadopcién de acciones y herramientas para
la prevencién de las VBG y la atencion de manera diligente de las denuncias que
se realicen en la Universidad del Atldntico. Para ello concurrira una Ruta que se
activara desde las diferentes Facultades, para los seguimientos oportunos de
los casos con la que se busca la restitucién de los derechos de las victimas con
atencidn integral y oportuna.

Establecer los procedimientos de Prevencidn, atencién e intervencidn de
violencias basadas en Género en la comunidad universitaria

Socializar y sensibilizar a la comunidad universitaria la importancia de participar
de manera activa en [a prevencidn, atencién intervencién y erradicacién de la VBG
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Implementar acciones de comunicacion que promuevan la discusién académica
en torno a las violencias de género.

Desarrollar Politicas institucionales contra el hostigamiento sexual en sus
multiples versiones, para crear corresponsabilidad institucional en la
prevencion, atencion y sancién de précticas discriminatorias y violentas.

Contribuir a las acciones de reparacién de aquellas personas que han sido
revictimizadas por la Universidad del Atlantico, por la tolerancia sistematica de
comportamientos sexistas y abusivos que reproducen las VBG.

Conformar una instancia colegiada que tenga como objetivo fortalecer los
Organos de Control para hacer cumplir las polfticas contra el hostigamiento
sexual y las VBG, y contra la poblacién LGTBIQ+ + garantizando confidencialidad
en todos los procedimientos.

Potenciar el desarrollo institucional en base al respeto de los derechos humanos
cuyo objetivo esté centrado en concientizar a la comunidad universitaria contra
las diferentes tipologias de violencias.

Crear Mesas de Trabajo en las que participen todos los estamentos de la
comunidad universitaria para la construccion de Politicas Publicas para la
prevencién, atencién intervencién y erradicacién de las violencias basadas en
género y violencia sexual.

ARTICULO SEGUNDO. Conceptos:

Violencia Basada en Género; “Son todos los actos de violencia, incluidas las
amenazas de tales actos y la coaccién, producido en la vida pablica y privada, y
basado en el género o la preferencia sexual de la persona victimizada, Dichos
actos perpetian las relaciones y estereotipos de género dominante en una
sociedad esto es, las creencias construidas y normalizadas en un contexto
histérico y cultural, sobre los atributos que caracterizan a lo que se concibe como
hombres y mujeres.”

Violencias Sexuales; “Se entienden aquellas ejercidas para imponer a la persona
victimizada que desarrolle o tolere una determinada accién de indole sexual o que
mantenga contacto sexualizado, fisico o verbal, en contra de su voluntad,
mediante el uso de la fuerza, coaccién, presién psicolégica, amenaza,
intimidacién, soborno, chantaje, manipulacién, o cualquier otro mecanismo que
anule o limite la voluntad personal”.

Identidad de género: es la forma como las personas se piensan e identifican a si
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mismas, la vivencia interna e individual del género, tal como cada persona la
siente profundamente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al
momento del nacimiento.

Expresion de género: se refiere a la exteriorizacién de la identidad de género de
una persong, incluyendo la expresion de la identidad o la personalidad mediante
el lenguaje, la apariencia y el comportamiento, la vestimenta, las caracteristicas
corporales, la eleccion del propio nombre, etc.

Orientacion sexual: esta relacionada con el deseo sexual y afectivo de cada
persona hacia otra. Algunos ejemplos de orientacién sexual son la
homosexualidad, homosexuales, heterosexualidad, bisexualidad, pansexualidad,
asexualidad.

Consentimiento: el consentimiento es un proceso activo y no fijo, que nace de la
motivacidn voluntaria para decidir realizar, aceptar y/o permitir respectivas
acciones. El consentimiento cuenta con las siguientes caracteristicas:

o Especifico: El consentimiento contempla situaciones especificas. Se tiene
derecho a consentir una cosa y no otra. Por ejemplo, se puede estar de
acuerdo en realizar un acto sexual un dfa, y no al dia siguiente, o consentir
una accion sexual especifica y no otra.

o Reversible: El consentimiento se puede retirar. Se puede cambiar de
decision en cualquier momento.

o Con convencimiento: El consentimiento nace de un sentimiento de
motivacién, mas no de acatamiento. Si la persona dice que “si”’, pero
transmite inseguridad, preocupacién o resignacion, no hay
consentimiento.

Asi como el consentimiento no podra inferirse del silencio o de la falta de
resistencia de la persona victimizada.

o Dado libremente: El consentimiento se debe dar sin ningtin tipo de presidn,
amenaza, manipulacion, engafio o incapacidad de decidir. El
consentimiento no podré inferirse de ninguna palabra o conducta de la
persona victimizada cuando la fuerza, la amenaza de la fuerza, la coaccién
o el aprovechamiento de un entorno coercitivo hayan disminuido su
capacidad para dar un consentimiento voluntario y libre. Ninguna persona
puede consentir si se encuentra disminuida fisica, sensorial y/o
psicolégicamente, o se encuentre en estado de indefensién, por ejemplo,
encontrarse dormida, en episodios de cuadros de ansiedad, o bajo los
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efectos de alcohol/drogas.

o Informado: Sélo se puede consentir si se tiene conocimiento pleno de la
totalidad de los hechos. Por ejemplo, cuando una persona dice que va a
utilizar proteccién durante la relacién sexual, pero no lo hace, no hay acto
sexual consensuado.

Persona victimizada: es la persona que recibe la agresion fisica, psicoldgica,
sexual o de otra indole, cuyos actos resulten ser generadores de un dafio a su
integridad, dignidad y de un menoscabo a sus derechos.

B Persona denunciante: es la persona que, ante agresiones que la colocan en una
situacién victimizada, decide realizar una denuncia y activar la presente Ruta.
Persona denunciada: es la persona sefialada de haber cometido las agresiones
fisicas, psicoldgicas, sexuales o de otra indole, cuyos actos resultaron ser
generadores de dafio a la integridad, dignidad y menoscabo a los derechos de la

persona denunciante.

Misoginia: Conductas de odio, implicitas o explicitas, contra todo lo relacionado
con lo femenino, tales como rechazo, aversién o desprecio contra las mujeres.

Heteronormatividad: sistema que normativiza la heterosexualidad y los
comportamientos tradicionalmente ligados a ella, mostrdndose como la Unica
opcién vélida; marginando al mismo tiempo cualquier forma de relacién fuera de
los ideales heterosexuales, la monogamia y la conformidad de género.

Personas sexo-género-diversas: es la categoria conceptual inclusiva que engrana
y dinamiza tanto el cardcter biolégico como la esfera socio-cultural e histérica y
que, ademas, deslastra la discriminacién estructural del imaginario colectivo en
las sociedades actuales.

ARTICULO TERCERO: TIPIFICACION DE VIOLENCIA. Las Violencias Basadas en Género
manifiestan las relaciones de poder que crean las desigualdades entre género, las cuales
tienen sus efectos principales en el cuerpo de la mujer, y las personas sexo-genero-
diversas; estas desigualdades que histéricamente han sido socializadas , se manifiestan
por medio de acciones violentas que atentan contra la salud publica, debido a las graves
afectaciones fisicas , mentales y emocionales, que impactan la participacién académica,
integridad personal , e impide el ejercicio pleno de los Derechos Humanos.

La tipificacién de violencias es una gufa para reconocer las distintas formas en la que
efectdan las relaciones de poder asimétrica, sin embargo, no pueden entenderse de
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forma separada, ya que las violencias se relacionan entre si y se profundizan a partir de
su ejecucion conjunta.

Violencia verbal: Generar insultos y/o comentarios denigrantes de forma directa
indirecta para herir, acosar, menospreciar y coaccionar a una persona por ser
mujeres y/o ser personas sexo-género diversas.

Discriminacién: Incidente o situacién que perjudica, ofende y genera un accionar
de tratos desiguales, exclusion y restriccién a una persona en cualquier situacién
por su sexo, orientacion sexual e identidad de género.

Violencia Psicolégica: Acciones destinadas a generar un control sobre los
Comportamientos, conductas, sentimientos y decisiones de una persona,
mediante la intimidacién, manipulacién, amenaza, desprecio, humillacién,
coaccion, prohibiciones, condicionamientos, entre otras; creando un sentimiento
de inferioridad que afecta su salud psicoldgica, de manera no taxativa.

Violencia Doméstica: La violencia doméstica es un tipo de abuso, e implica a
todos los(as) miembros con quienes se comparte un nicleo doméstico, sea
pareja, familiar, compafero(a) de vivienda, etc. La violencia doméstica tiene un
tratamiento diferenciado al desarrollarse dentro de un lugar cotidiano y vital para
la persona victimizada. Algunos tipos son:

® Abuso emocional: Incluye amenazas, insultos, humillaciones vy
menosprecios.
También puede implicar una conducta controladora, como decirle a la
persona victimizada como actuar o vestirse y no dejar que vea a familiares
0 amigos.

® Abuso fisico: Empujar, zarandear, perseguir, golpear, abofetear, dar
patadas, quemaduras, intentos de estrangulamiento, utilizar objetos
punzantes, u otro tipo de maltratos fisicos que se enmarquen en el
espacio domeéstico, por lo que implican un riesgo inminente para la
integridad fisica y vital de la persona victimizada.

® Abuso econdmico: Implica controlar el acceso al dinero, distribuir de
manera sexista las labores domésticas, o explotar a través del trabajo de
cuidado histéricamente feminizado.

® Acoso o acecho: Contacto repetido y no deseado en el espacio doméstico,
que causa temor o preocupacién por la seguridad de la persona
victimizada.

Violencia Simbélica: La que, a través de patrones estereotipados, mensajes,
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valores, iconos o signos, transmita y reproduzca dominacidn, desigualdad o
discriminacion en las relaciones sociales, naturalizando la subordinacién de la
mujer y personas sexo-género diversas en la sociedad.

Violencia virtual: Se refiere a la reproduccién de contenido por cualquier medio
de comunicacién que reproduce conductas machistas y légicas patriarcales.

O Explicita: Pornografia, violencia fisica, representaciones de violacién o
esclavitud sexual, utilizacién de la mujer como objeto sexual.

O Simbdlica: Compartir o difundir elementos que reproduzcan estereotipos
sexistas, roles de género, apologias que desencadenan algiin tipo de
violencia basada en el género. Muchas veces expresado desde el sarcasmo
y la satira (memes, imagen de mujer vinculada a ciertas profesiones, etc.)

Violencia Econémica: Escenarios en donde se produce un control frente a los
ingresos econémicos de una persona, afectando directamente la estabilidad y
autonomia econdmica, lo anterior, con la finalidad de crear relaciones de
dependencia e inseguridad.

Violencia desde la Division Sexual del Trabajo: La divisién sexual del trabajo
consiste en el reparto y asignacion de tareas diferenciado entre hombres y
mujeres de manera repetitiva, por medio de las cuales se transmite un orden
social que reproduce y perpetia relaciones de poder, dominacién, estereotiposy
prejuicios. Esta violencia se caracteriza por ser invisible e implicita por lo que
naturaliza y sostiene la subordinacién, explotacién, dominacién y discriminacién
de las mujeres, personas de género no binario u con orientaciones sexuales no
heteronormativas. Puede estar presente en violencia doméstica, politica,
econdmica, etc.

Violencia Politica: La violencia politica se manifiesta en expresiones, acciones y
practicas de violencia fisica, psicoldgica, sexual, verbal, econdmica y simbdlica
que enfrentan las mujeres y personas sexo-género diversas, que ejercen
representacion politica, y/o por condicién de aquellas posturas politicas que
estén orientadas a la aplicacién de la perspectiva de género, o al alcance de
acciones afirmativas a través de esta, para atemorizarlas, presionarlas,
desprestigiarlas, perseguirlas, manipularlas, limitarlas politicamente y/u
obligarlas a actuar en contra de su voluntad
Algunos tipos de violencia politica son:

e Violencia en la autonomia politica: Actos o amenazas de dafio fisico,
mental, sexual o0 acciones coercitivas, para influenciar o afectar que se
avalen decisiones discrecionales en el manejo del poder contra avances en
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la perspectiva de género.

e Manipulaciones afectivas/romanticas para la toma de decisiones/posturas
politicas: Gestos de menosprecio dirigidos hacia las mujeres y personas
sexo-género
diversas, que invalida, invisibiliza y niega su actividad politica dentro de
una organizacion y partido politico, por ejemplo, Ia limitacién del uso de la
palabra, anular y desacreditar la opinién por el ser mujer o ser una persona
sexo-género diversa.

® Machoexplicacion: se produce cuando hombres deslegitiman opiniones,
corrigen, tratan de explicar, o sobre explican generalmente a una mujer,
algo que ella estd explicando con conocimiento del tema, y le quitan valor
a la opinion, asumiendo que tienen un conocimiento mayor y mds
profundo del tema.
® Machoapropiacién: situacién en la que un hombre se apropia de laidea de
una mujer o persona feminizada, llevandose el mérito de la misma.
e Machointerrupcion: interrupciones innecesarias por parte de un hombre a
una mujer o persona feminizada, en medio de una explicacién o discurso
Re victimizacién: Comentarios, gestos y conductas que colocan a la persona
victimizada en una doble situacion de violencia, al minimizar, ridiculizar, o
agudizar el sentimiento de inseguridad, burlar, buscar silenciar, desconocer o
intentar detener la denuncia, o posterior a la denuncia, cuando dichas dindmicas
estén dirigidas a la persona victimizada propiamente, que transgreden su
dignidad, ante la falta de reconocimiento y credibilidad frente a los sucesos
acontecidos y una asuncion tdcita de responsabilidad de ella por los hechos, ya
sea por su forma de vestir, por su ocupacién laboral, conducta sexual, relacién o
parentesco con el agresor o denuncia tardia, ubicdndose nuevamente en un
escenario de vulnerabilidad, o generando uno peor.
La re-victimizacion también deriva de procesos administrativos burocréticos,
como la dilatacidén en el proceso, que por si mismos transgreden la dignidad de la
persona, quedando anulada cualquier expresién emocional o de inconformidad
individual. La violacién al principio de compartimentacién de la informacién y de
confidencialidad, configura re-victimizacidn, asi como que se repita lo sucedido,
que se remita a muchas partes, o que se generen dilaciones injustificadas.

Violencia Fisica: Es todo acto de agresién intencionada (e incluso su intento) en
donde se haga uso de cualquier objeto, arma, parte del cuerpo o sustancia para
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inmovilizar, sujetar o generar dafio a la integridad fisica de la persona agredida.
tales como: Empujar, zarandear, perseguir, golpear, abofetear, dar patadas,
quemaduras, intentos de estrangulamiento, utilizar objetos punzantes,
homicidio, feminicidio, trans- feminicidio, transcidio. El maltrato fisico ademas de
poner en riesgo la salud y la vida de las personas agredidas en los casos mas
extremos provoca miedo intenso y sentimientos de humillacién, que van
destruyendo la autoestima de las personas, tiene como consecuencia una
afectacién temporal o permanente.

o Feminicidio: Causar la muerte de una mujer por el hecho de ser mujer.

o Transfeminicidio: Causar la muerte de una mujer trans, debido a su doble
condicion de mujer y persona trans.

o Transcidio: Causar la muerte de una persona trans, debido al inicio,
desarrollo o culminacién de proceso de transicién del género y/o del sexo.

Violencia Sexual: La violencia sexual es un acto que somete el cuerpo y la voluntad
de una persona a conductas sexuales, o cuando se le niega el ejercicio libre de su
sexualidad, mediante la coaccidn, intimidacién, soborno, chantaje, manipulacion,
amenaza y/o uso de la fuerza, entre otras conductas que limitan la voluntad de
una persona. La violencia sexual incluye, conducta sexual abusiva, induccién o
constrefiimiento a la explotacién sexual, acoso sexual, abuso sexual, acceso
carnal no consentido, pornografia no consentida y pornografia
infantil/adolescente.

o Conducta sexual abusiva: Todas aquellas conductas leves o explicitas, de
cardcter sexual o sexista, que hacen sentir incomoda a una persona y son
parte de la reproduccién de una imagen desvalorizada de lo femenino o
expresiones de género no normativas. Incluye comentarios sexistas o
miséginos, burlas machistas u otros discursos de odio, insinuaciones,
comentarios o preguntas no deseadas sobre la vida social o sexual de una
persona, comentarios sexualizados sobre su apariencia fisica o forma de
vestir, esparcir rumores sobre la vida fntima de una persona; gestos
sexualizados con las manos o con movimientos corporales, mirar de arriba
abajo, lanzar besos o lamer los labios; tocamientos fugaces que no
constituyen acoso sexual, porque no son reiterativos ni insistentes.

o Induccién o constrefiimiento a la explotacién sexual: Induccién hace
referencia a laincitacién, persuasién o estimulo de una persona a otra para
la explotacién sexual, con el @nimo de lucrarse, obtener retribuciones
monetarias, electorales o para satisfacer deseos de toda indole.
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o Acoso sexual: Utilizacion de expresiones verbales, no verbales o escritas,
de indole sexual, que denigran, cosifican, intimidan y atemorizan a la
persona a la cual van dirigidas. Incluye la exhibicién o envio de contenido
sexual a una persona, sin su consentimiento. El acoso se caracteriza por
generar desequilibrio y tiende a ser repetitivo.

o Abuso sexual: Todo comentario reiterado o conducta con connotacién
sexual que implique hostigamiento, asedio y que tenga por fin inducir a
otra persona a acceder a requerimientos sexuales no deseados o no
consentidos. Se entiende como tocamientos corporales de caracter
sexual no consentidos, o con consentimiento viciado por las
circunstancias (violencia, amenazas, relacion de
dependencia/autoridad/poder, imposibilidad de consentir, etc.). Algunos
ejemplos de abuso sexual son:
°® Negar o impedir que las mujeres, hombres trans o personas no binarias
accedan a métodos anticonceptivos. Asi como mentir, manipular o
persuadir para no utilizar métodos anticonceptivos.

® Masturbacién sin consentimiento.
° Besos, caricias o tocamientos no consentidos.

Acceso carnal no consentido: Penetracion del miembro viril o cualquier otro tipo
de objeto por via vaginal, anal u oral, asi como la penetracién de cualquier otra
parte del cuerpo u otro objeto por via vaginal o anal.

Pornografia no consentida: Hace referencia a fotografiar, filmar, grabar, producir,
trasmitir, exhibir o vender material pornogréfico, sin el consentimiento de la
persona que se exhibe en tal material.

Pornogradfia infantil y/o adolescente: Violencia consistente en fotografiar, filmar,
grabar, producir, transmitir, exhibir, vender, comprar, portar o poseer material
pornografico en el que se exhiban nifios, nifias o adolescentes.

ARTICULO CUARTO. Principios. La interpretacién y aplicacién del presente protocolo se
hara de conformidad con los siguientes principios:

Prevalencia del Bloque de Constitucionalidad: En la aplicacién e interpretacién de la
presente Ruta de Prevencidn, Atencién Seguimiento y Sancidn de Violencia basada en
Género (VBG) con énfasis en violencia sexual en la Universidad del Atlantico” prevalece
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la Constitucion Politica de Colombia y los Tratados y Convenios Internacionales que
reconocen los derechos y garantias que son inherentes a todas las personas.

Atencidn Integral: La Universidad del Atlantico atenderd a la victima de manera integral;
atendiendo el eje psicoldgico, juridico, fisico y social.

Debido Proceso con Enfoque de Género: se busca garantizar una decisién que no de eco
a los prejuicios sociales y culturales, y que por el contrario contribuya a la superacién de
los patrones de discriminacion por razones de Género, a través de los principios de 1) la
debida diligencia; 2) garantia de un recurso efectivo; 3) la obligacién de investigar; 4)
obligacidon de juzgar, sancionar y reparar.

El debido proceso con enfoque de Género debe ir acompafiado de una metodologfa que
oriente la toma de decisién situando al frente del proceso a las mujeres y personas sexo-
género diversas, sus realidades, sus vivencias y sus necesidades, documentando cémo
distintas formas de exclusion, opresién y subordinacién determinaron la violencia
acontecida y afectarian una decisidn justa.

La debida diligencia: La Universidad del Atldntico tiene la obligacién de recurrir a todos
los medios institucionales, académicos, pedagdgicos, administrativos, politicos,
organizativos y culturales para promover la proteccién de los derechos humanos y
asegurar que toda violencia basada en género sea considerada y tratada como un acto
contrario alos objetivos misionales del alma mater, y que por lo tanto puede dar lugar a
la sancién de los responsables, y reparar a las personas victimizadas. Son parte de la
debida diligencia la investigacion en contexto, en el sentido de que debe tomarse en
cuenta lo ocurrido en otras violencias basadas en género y establecer algun tipo de
relacion entre ellas. Este principio permite aplicar la responsabilizacién de la institucién
por fallas en la proteccién de las mujeres y personas sexo-género- diversas en el ejercicio
académico. Cada Facultad debe documentar integralmente los casos de VBG radicados,
y expuestas ante el Consejo de Facultad para que sean remitidos a la Vicerrectoria de
Bienestar y a la Oficina de Control Disciplinario.

Obligacién de juzgar, sancionar y reparar: El juzgamiento de los responsables es una
medida de prevencién de futuros hechos de violencia, y en dicho proceso, se ha de
analizar cémo hubo normalizacién de las violencias o reproduccién de roles de
subordinacién en las mujeres y/o personas sexo-género diversas. La imposicién de
sanciones permite enviar un mensaje a la comunidad universitaria en general, de que
este tipo de violencias no son toleradas por parte de la Universidad del Atlantico y que
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por el contrario las sanciona. De no ser asf, |a sistematica impunidad en que permanecen
estas violencias puede constituir un elemento importante que contribuye @ surepeticion.

-Reparacién: Es la restauracion de la situacién de los hechos de violencias, respondiendo
a las necesidades de la persona victimizada. A su vez, |a reparacién es un derecho de las
personas denunciantes, y una responsabilidad de los agentes agresores, entiéndase por
estos a la universidad (estructura) y las personas que ejecutaron la violencia de manera
directa, donde se responde y se asume colectivamente al proceso de restauracion.

-Coordinacién: Las instancias de la Universidad del Atldntico encargadas de la
prevencion, sensibilizacion, investigacion y sancién de las acciones de violencias sexuales
y de Género, deben trabajar en forma articulada, ejerciendo acciones coordinadas con el
objetivo de garantizar la atencidn integral a la cual tiene derecho la victima.

-Confidencialidad y Compartimentacidn: La informacién que se brinde y se recoja a lo
largo de las etapas contempladas en la ruta de atencién a casos de VBG debe ser tratada
de forma que garantice resguardar la seguridad de esta informacidn, el derecho a la
intimidad personal y la proteccién de datos personales, siempre que haya lugar a la
obligacion de hacerlo. El deber y respeto a la confidencialidad permanece ailin después
de terminada la actuacién. Las notificaciones de la activacién de la ruta, de las
inhabilidades y la aprobacién de las sanciones seran dirigidas a los Organos de Direccién
0 de coordinacién correspondiente. Este principio se entiende también como la
limitacion del acceso a la informacién con la finalidad de salvaguardar la integridad de la
persona victimizada, asi como asegurar la reparacién por parte de la persona
denunciada. No puede entenderse este principio como irrespeto a las decisiones de la
persona victimizada de hacer su caso publico.

-Garantia de un recurso efectivo: Poder reivindicar los derechos ante una Instancia
institucional que cuente con formacidn y sensibilidad en el enfoque de Género, con el fin
de obtener reconocimiento de las tipologias de violencias o acoso sexual entre otras,
como una adecuada reparacién, asi como el deber de establecer garantias de no
repeticidn.

-Debido Proceso: Las autoridades académicas y administrativas de la Universidad del
Atlantico tienen el deber de prevenir, atender y sancionar las violencias de Género y
sexuales de forma oportuna, independiente, imparcial, exhaustiva y con participacién de
la o las victimas.

| Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

| Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico. COSCAH
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