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1. JUSTIFICACION

La Oficina de Control Interno en cumplimiento a lo establecido en el articulo 73 de la Ley 1474 de
2011, resume en este informe el seguimiento a las actividades planificadas y ejecutadas en el Plan
Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano correspondiente al periodo 2025, liderado por la Oficina
de Planeacién y asignado a las dependencias responsables de su ejecucidn, y su respectivo nivel
de avance.

2. ALCANCE

El seguimiento presentado corresponde al porcentaje de avance de las actividades ejecutadas
durante el periodo enero a abril 2025.

3. FUENTES DE INFORMACION

La informacién y evidencias evaluadas corresponden a la ejecucidén de las actividades realizadas
por los responsables asignados en el Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano, monitoreadas
por la Oficina de Planeacidn con corte a abril 30-2025

4. BASES LEGALES
Las principales normas que regulan este informe son:

Ley 1474 de 2011

Ley 1712 de 2014

Ley 1757 de 2015

Resolucion No. 000467 de fecha enero 20 de 2025 por la cual se adopta el Plan Anticorrupcion y
Atencién Al Ciudadano de la Universidad del Atlantico 2025

OBSERVACIONES GENERALES.

El Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano vigencia 2025 se aprobd a través de Ila
Resolucién No. 000467 del 20 de enero 2025.

- Con respecto a este documento aprobado y en ejecucidn al corte de evaluacién, se
observa que se mantiene la misma estructura y las mismas estrategias y/o actividades de
los planes anteriores, que de acuerdo a los resultados de su ejecucidn, algunas de ellas
no han alcanzado el 100% en las vigencias pasadas, sin evidenciar planes de
mejoramiento sobre las observaciones dadas en los informes de seguimiento que hace
la Oficina de Control Interno en cada periodo establecido en la politica de administracién
de riesgos.

- Por su parte. el articulo 31 de la Ley 2195 del 18 de enero del 2022 estipula la
implementacién del Programa de Transparencia y Etica Publica, asi mismo el Decreto 1122
de 2024 que reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, dice “Articulo 2.1.4.4.1.5.
Referencias al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano. Toda mencién que se haga en
normas o en cualquier otro documento al Plan Anticorrupcidn y Atencidn al Ciudadano se
entiende referida al Programa de Transparencia y Etica Publica"

- La Ley 2195 del 18 de enero del 2022 articulo 31, pardgrafo 2 expresa “Las entidades de
orden territorial contardn con un término mdaximo de dos (2) afos para su
implementacion. Respecto a este plazo se observa un posible riesgo de incumplimiento
debido a que los dos afios se vencieron el 18 de enero del 2024, ala fecha de presentacién


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=73593#2.1.4.4.1.5
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de este informe no se tuvo evidencia de una gestién de cambio y/o una programacién
para la transicién.

La Universidad no cuenta con algunas politicas, documentos o instrumentos que se
requieren y que deben ser parte importante en el Programa de Transparencia y Etica
Publica, como es el cddigo de integridad, asi como los mecanismos para el manejo de
conflictos de intereses, politicas de atencidn al ciudadano y racionalizacién de tramites
entre otros.

La Universidad no cuenta con canales seguros y confidenciales para que los ciudadanos
puedan denunciar actos de corrupcién

La Universidad no cuenta con medidas de debida diligencia para el lavado de activos y
financiacién de terrorismo.

La Universidad no cuenta con una politica de prevencidon de dafio antijuridico.

Recomendacion.

Implementar una planificacién y/o gestion de cambio para la transicién en la construccién y
puesta en marcha del Programa de Transparencia y Etica Publica, teniendo en cuenta todos los
elementos que lo conforman para gestionar las politicas, cddigos, instrumentos de control y
demas que en la actualidad no tiene la Universidad.

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS PERIODO ENERO-ABRIL 2025

El plan Anticipacidn y Atencién al ciudadano vigencia 20255 mantiene los seis componentes
orientados a mitigar o prevenir los actos de corrupcion.

oV AW N2

Mapa de riesgos de corrupcidn y mitigacion

Racionalizacién de Tramites

Rendicién de Cuentas

Mecanismos para mejor la atencidn al ciudadano
Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién
Iniciativas adicionales.

Riesgos de Corrupcion.

En el periodo evaluado los procesos realizaron el ejercicio de autoevaluacidn de riesgos de
corrupcidn y sus controles, con base en la politica institucional de riesgos vigente, dando como
resultado la siguiente tabla de riesgos sin evidencias de materializacion.

#DE
PROCESO RIESGOS

AUTOEVALUACION, ACREDITACION Y M.C.
BIENESTAR UNIVERSITARIO
CONTROL INTERNO

CONTROL DISCIPLINARIO
DIRECCIONAMIENTO

DOCENCIA

EXTENSION Y P.S.

GESTION DOCUMENTAL

BIENES , SUMINISTROS Y SERVICIOS
GESTION AMBIENTAL

GESTION DE CALIDAD

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION TECNOLOGICA

GESTION FINANCIERA

GESTION JURIDICA

INVESTIGACION

ORIl
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Observacion:

La Universidad del Atldntico continta gestionando la politica de administracion de riesgos bajo
la Resolucién No. 001415 de 2017 desactualizada desde vigencias anteriores.

Recomendacion.

Es necesario adelantar las gestiones ante las responsables de la actualizacién de la politica de
gestion de riesgos, siendo este el marco normativo que da aseguramiento a la identificacion,
analisis y evaluacién de los controles.

La actividad programada en el plan sobre este componente tiene un avance del 10.3% periodo
enero- abril 2025
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Racionalizacion de Tramites.

La actividad programada en el plan sobre este componente tiene un avance del 17.0% periodo
enero- abril 2025
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Observacion:

La Universidad del Atlantico no cuenta con politica de racionalizacién de tramites, las actividades
que se han programado en los planes anticorrupcién no han sido efectivas para mejorar agilizar,
modernizar y simplificar los tramites institucionales.

Rendicion de Cuentas.

Este item se ejecuta e manera satisfactoria, siguiendo las directrices de la funcion Publica.
La actividad programada en el plan sobre este componente tiene un avance del 6.0% periodo
enero- abril 2025
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Mecanismos para mejor la atencién al ciudadano

La actividad programada en el plan sobre este componente tiene un avance del 10.8% periodo
enero- abril 2025
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Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién

La actividad programada en el plan sobre este componente tiene un avance del 9.8% periodo
enero- abril 2025

= iy Acceso 3 la
Posderacién et ek
Subcomponente del Actividader Ponderacién duen o [ oesn | sex | osr | oon Recponrable o Monitorea
Conponeate prodacto programada
5, 0595 du 2024, <
2 W00y del 52% 4
ror o . s, X
1 | Feaier dapacetics de inplemanescish go o Loy IS de Infarma de « i o 2o Jat Dficina da [
e disgnictico Contral ntarna
zor
o | Saberarplin s myfaramisats & implamontasi g e Loy Plan de mejoramicnta % i 5% 2% 30M212025
172 g 20
zor
13 | P an e WWab g for comvestorise 2 Con 2 | s | oeox S0% Todod st
contratocion pibica
e
3.8 Sarvicio 3l piblico, normac, Formalarios y
pratocsloz d stancién
38.P quac
duch = difsrantec e
@ 3 o de precantac
irudaz, quius y rachmos: 3 dipocicién del
pi relacién con accionss u omizionss del
cajsto abli
1. Calondaric de setividade
. . " : 12, IFarmacién zabrs decicianes qus pusden
et & infoimacidh miiing s publcar o6 o P 16,
L | g % L [ 2.5% 300342025 | stectar al plblico
o 1042 e 4. .
303 Entey autoridadss que b vigiln
T.DATOS HEIERTOS:
T.A2. Tndice de informacién clusificads y rezeriada
T.14. Pragrama de gestisn documental
T.AS. Tablaz de retencién documental
& PAFTICIPA:
&1, Deseripeifn Genersl
8.2, Eatructura y Secdionss del mend "PARTICIPA
10.INFORMACIGH ESPECIFICA PARA GRUPOS
2y
Disafe, cliboror p prtblcar compefes natievcronaies de
ieigacish, prenencidi o Comcih e
LN i, x oz oz oox sorerz0es
2y

Iniciativas adicionales.
La actividad programada en el plan sobre este componente tiene un avance del 0.6% periodo
enero- abril 2025

Componeate 6: Iniciativas Adicionales
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5. CONCLUSION

El avance general de los componentes del Plan Antocorrupcion y Atencidn al ciudadano con
corte enero a abril 2025 es del 54.9% de acuerdo al monitoreo que realiza la Oficina de
Planeacién como se evidencia en la siguiente gréfica:
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En el siguiente corte de evaluacidn se revisaran los avances detallados de todas las actividades.

7. RECOMENDACIONES

- Hacer un andlisis general de todas las actividades planificadas y ejecutadas desde los
primeros planes hasta la presente para determinar el impacto real sobre los objetivos
planificados e implementar planes de mejoramiento con los responsables.

- ldentificar las politicas, cddigos e instrumentos de control para mejorar la gestién
institucional y planificar su elaboracién y aprobacion

- Implementar la gestion de cambio y la planificacion en la transicién hacia un Programa
de Transparencia y Etica Publica.

ROBERTO|HENRIQUEZ NORIEGA
Jefe Oficina de Control Interno
Proyecto:/Vivian Arenas- Profesional Universitario.



