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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2022-2031, titulado “Juntos construimos Universidad”,
en su proceso de implementacidn mediante las metas definidas en los Planes de Accidn
correspondientes a los afios 2022, 2023 y 2024, ha logrado materializar las estrategias
contenidas en la hoja de ruta institucional. De esta manera, se ha podido analizar la ejecucidon
de las actividades previstas en el PDI, el cual establece metas estratégicas a medio y largo
plazo con el fin de alcanzar los objetivos institucionales.

Este este sentido, de acuerdo con el andlisis, acompafiamiento y consolidacién del Plan de
accion Institucional se obtienen los resultados del seguimiento de la vigencia 2023,
evidenciando un cumplimiento total de 82,37% de manera general. Asimismo, la Universidad
del Atlantico, bajo el modelo de seguimiento establecido en los proceso de formulacién,
seguimiento y evaluacién, ponderd los resultados del cumplimiento de los proyectos,
teniendo en cuenta las dindmicas de los indicadores y consideraciones de los procesos, esto
dando como resultado los porcentajes de cumplimiento de los Motores de Desarrollo y las
Lineas Estratégicas en relacidn de las metas establecidas.

Mi propuesta rectoral 2021 - 2025 ;Pacto por la Excelencia! se alined al PDI a través de cuatro

(4) grandes ejes programaticos: Gobernabilidad, Sostenibilidad, Impacto y Participaccion.

Este informe se hace alrededor de estos ejes y con sus correspondientes lineas de accién y
estrategias, mostrando los avances durante estos 3 afios de gestién como Rector con
especial énfasis en el periodo octubre 2023 - octubre 2024. Es de resaltar que este informe

hace parte de los mecanismos de rendicién de cuentas a la comunidad, bajo los principios de 6
transparencia y eficacia.

Este tercer aniversario es significativo en el camino que hemos recorrido juntos como
comunidad universitaria. Me enorgullecen los avances, especialmente en estabilidad y
gobernabilidad, asi como en regionalizacién e internacionalizacién, porque mantenemos
abiertas las puertas a la regién y al mundo. Seguiremos, con firmeza y determinacidn,
trabajando para consolidar una universidad de impacto, a la vanguardia, brindando
educacidn pertinente, de calidad y con garantias para todos.

Danilo Hernandez Rodriguez
Rector
Octubre 2024
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EJES PROGRAMATICOS Y LINEAS DE ACCION

La propuesta rectoral para el periodo 2021-2025, denominada jPacto por la Excelencia!, se
diseid de manera coherente y alineada con los objetivos y principios establecidos en el Plan
de Desarrollo Institucional (PDI). De esta manera, la propuesta se estructurd en torno a
cuatro (4) grandes ejes programaticos que representan las dreas clave para el
fortalecimiento y crecimiento de la Universidad del Atlantico en los préximos afos. Estos ejes
son: Gobernabilidad, Sostenibilidad, Impacto y Participaccidn, los cuales abordan tanto los
aspectos académicos y administrativos como los compromisos sociales y ambientales que
guian la gestion.

Cada uno de estos ejes fue desarrollado con un enfoque integral, que incluye diversas lineas
de accion y estrategias especificas orientadas a alcanzar los objetivos propuestos. A
continuacién, se muestran cada uno de estos ejes, sus correspondientes lineas de accién
planteadas, con el fin de garantizar una implementacidn efectiva y un seguimiento continuo
que permita medir los avances y logros alcanzados durante el periodo rectoral 2021-2025:

Alta Calidad y Cultura de la Excelencia
GOBERNABILIDAD ———— e Uniatlantico 4.0

Infraestructura y multicampus
—® QGarantias Laborales

Gestion financiera responsable

SOSTENIBILIDAD —— o Consultoria y proyeccion social en la region

Formacion para innovar y emprender
———e Voluntariado universitario

Academia activa y con retorno seguro a la presencialidad
_,—°| Transferencia de conocimiento y tecnologia

IMPACTO ——=@ Posicionamiento regional e internacionalizacion

Graduados activos en empleabilidad y emprendimiento

L——e Garantias para la proteccion intelectual
Creacion de la Facultad de Ciencias de la Salud

Comunicacion y participacion

Reconocimiento de la diferencia poblacional para la
participacion efectiva

Construccion del ser en entornos diversos

PARTICIPACCION
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EJE 1. GOBERNABILIDAD: PARA LA MODERNIZACION INSTITUCIONAL

La emergencia sanitaria por COVID-19 puso en evidencia retos contundentes para la
educacidn superior, tales como la digitalizacién de los procesos académicos e institucionales
y la obligatoriedad de trazar la hoja de ruta hacia la modernizacidn para el ejercicio efectivo
de las politicas de cobertura, calidad, pertinencia y eficiencia, todas ellas enmarcadas en una
nueva complejidad global caracterizada por la interconexién, simultaneidad, inmediatez y
vigilancia.

LINEA DE ACCION 1. ALTA CALIDAD Y CULTURA DE LA EXCELENCIA
ESTRATEGIA 1: actualizacion, adecuacién y/o creacidon de la normatividad de procesos,

procedimientos, proyectos, protocolos con miras a la estandarizacién, organizacion,
dinamismo y optimizacién de recursos.

Proyecto: actualizar y fortalecer (crear) la normativa institucional, como marco de garantias,
en consonancia con la evolucién del contexto.

ACTUALIZACION DE LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO.

e Estatuto Estudiantil

Este proceso no solo garantiza que los Estatutos estén alineados con la evolucién del
contexto académico y administrativo, sino que también establece un marco claro y justo para
la gestion y la toma de decisiones ajustandose a su misién y naturaleza juridica.

La Universidad del Atldntico ha iniciado el proceso de actualizacidn de sus estatutos,
abarcando dreas fundamentales como presupuesto, contratacion, investigacién, extensiény
proyeccién social, docentes y estudiantes. Este proceso, liderado por el rector Danilo Rafael
Hernandez Rodriguez, se ha caracterizado por su transparencia y participacion activa de la
comunidad universitaria en cada etapa.

Una vez realizada la socializacién y recopilacién de observaciones del proyecto del Estatuto
Estudiantil, a través de las mesas técnicas y asambleas de facultades, se procedid a la revisién
e inclusién de dichas observaciones. Es fundamental destacar que, tras completarse esta
etapa y el posterior envio del proyecto con el objetivo de consolidar el documento final, se
llevd a cabo una nueva socializacidn con la comunidad universitaria. Esta jornada tuvo lugar
el 21 de agosto de 2024, en la cual se presentd el documento consolidado de las mesas
técnicas y se informé sobre el procedimiento a seguir.

Posteriormente, los dias 4, 5, 6 y 13 de septiembre, se llevaron a cabo reuniones de Comisién
Superior, con la participacion de consejeros, decanos, profesores, estudiantes vy
administrativos, quienes participaron en la discusién sobre diferentes aspectos del proyecto
del Acuerdo de Estatuto Estudiantil, llegandose a consensos sobre el proyecto definitivo a
presentar ante el Consejo Superior, el cual se encuentra pendiente de desarrollo en el mes
de septiembre del presente afio, para dar un primer debate.

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO -
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¢ Acuerdo Superior por medio del cual se establece los criterios de admisiones para
los programas académicos de pregrado de la universidad del atlantico.

El Departamento de Admisiones liderd la construccién del proyecto de modificacién del AS
001 de marzo de 2018, presentado para aval del Consejo Académico (agosto 06 de 2024) y
luego sustentado para aprobacién ante el Consejo Superior (agosto 26 de 2024), las
modificaciones basicamente corresponden a los requisitos del proceso de admisidn. La
propuesta se fundamenté en eliminar el requisito de puntaje minimo de 220 en las pruebas
Saber 11, y la vigencia se modificd por fecha la presentacion de las pruebas del 2014 en
adelante, y ya no vigencia por cinco (5) afios como estaban estipuladas.

¢ Politicas de uso y apropiacion de las TIC

El Consejo Superior universitario aprobd la expedicién del acuerdo superior 000022 del 15 de
diciembre del 2021, mediante el cual se establece y reglamenta las politicas de uso y
apropiacion de las TIC, en la Universidad del Atlantico, dicha normativa se constituye en una
directriz y estrategia institucional integrada a los procesos misionales y de apoyo a la
instituciéon y orientada al fortalecimiento de las competencias digitales de la comunidad
universitaria, la ampliacién de la oferta académica de excelencia, la innovacién pedagdgica y
la interaccidon con diferentes actores a nivel global, nacional y local.

e Codigo de ética

Por Resolucién Rectoral 003280 del 14 de diciembre del 2023, se adopté el C4digo de Etica
del Sistema de Medios el cual surge como parte del proyecto de creacidn del sistema
integrado de medios institucionales que incluye la emisora digital, el magazin de television'y
el periddico digital. Asi mismo, mediante la Resolucién Rectoral 003268 del 12 de diciembre
del 2023, se cred el sistema de medios de la Universidad del Atlantico, con tres componentes:
la emisora institucional, La Publica Radio Digital, coordinado por el Departamento de
Educacion Virtual y Medios Educativos y Audiovisuales; El Manifiesto, periddico digital; y El
Magazin UATV, coordinados por la Direccién de Comunicaciones.

10

e Actualizaciéon de los lineamientos curriculares y de pertinencia de los programas
para el trabajo mancomunado con las facultades, asociada a la modernizacién
curricular

El Comité Curricular Central en calidad como drgano asesor del Consejo académico y el
Departamento de Calidad Académica, acordaron presentar la propuesta de los
“Lineamientos para el Disefio Curricular en La Universidad del Atlantico” en los que se trazan
las pautas curriculares para los programas académicos en general, en torno a los
requerimientos del Ministerio de Educacién Nacional (MEN). Los avances relevantes que se
gestaron entre los afios 2021 - 2022 - 2023.

e Actualizacion de la politica de gestion documental que fue adoptada segtin acuerdo
superior no. 000011 del 14 de junio de 2022.

Como resultado de una revision periddica de la politica con el fin de identificar oportunidades
para mejorar los flujos de trabajo y los procesos relacionados con la gestién documental, asf
como enrespuesta a cambios significativos en la estructura y funciones de la Universidad, se
ha identificado la necesidad de alinear la politica con la nueva estructura orgénica de la
institucion, el Plan de Desarrollo Institucional, el Plan de Accidn y los diversos instrumentos
archivisticos.

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO —
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La politica fue presentada ante el Comité Interno de Archivo el dia 7 de mayo de 2024, donde
fue aprobada. Posteriormente, se sometid a consideracidon del Consejo Superior, y fue
aprobada mediante el Acuerdo Superior No. 000015 del 25 de junio de 2024.

e Estatuto de Contratacion

El Departamento de Gestién de Compras y Contratacién, en linea con su compromiso con la
Universidad del Atlantico, dedicd esfuerzos significativos durante 2023 a la actualizacion del
Estatuto de Contratacién de la institucidn. El objetivo principal fue garantizar que el Estatuto
se ajustara plenamente a la normativa vigente en materia de contratacidn publica.

El resultado de este esfuerzo se formalizd el 27 de noviembre con la aprobacién del proyecto
de estatuto presentado ante el Consejo Superior, dando lugar a la creacion del Acuerdo
Superior No. 000023, “Por el cual se expide el Estatuto de Contratacién de la Universidad del
Atldntico y se deroga el Acuerdo Superior No. 000006 del 6 de octubre de 2009”.

Desde la entrada en vigor del nuevo Estatuto el 1 de enero de 2024, se realizaron
capacitaciones para todas las dependencias universitarias que solicitan procesos
contractuales de adquisicién de bienes y servicios, con el fin de familiarizarlas con los
lineamientos del Estatuto de Contratacién. Ademas, se revisaron y actualizaron los formatos
y procedimientos del Departamento para adaptarlos a las nuevas disposiciones.

* Formulacién de una Politica de Gobernanza Digital

La Oficina de Gestion Tecnoldgica, se encuentra en proceso de formulacién de una politica
que proponga un modelo de gobernanza digital para la Universidad. Esta iniciativa busca
establecer un marco normativo y de buenas practicas que permita gestionar de manera
efectiva y eficiente los recursos y procesos tecnoldgicos. La implementacion de un modelo
de gobernanza digital garantizard una gestién coordinada y alineada con los objetivos
estratégicos de la Universidad en materia de tecnologia de la informacién. Entre las ventajas
que esto tendria se incluyen una mayor transparencia y rendicién de cuentas en la toma de
decisiones tecnoldgicas, una optimizacidon de los recursos y una reduccién de riesgos
asociados con la seguridad y la privacidad de los datos. Ademas, facilitard la adaptacién a los
cambios tecnoldgicos y el cumplimiento de regulaciones y estandares de calidad.

1

PROCESOS ELECTORALES

El Comité Electoral de la Universidad del Atlantico, en sesién de fecha once (11) de marzo de
2024, aprobd el cronograma electoral propuesto por la Secretaria General para la eleccidn
del Representante del Sector Productivo ante el Consejo Superior de la Universidad del
Atlantico para el periodo 2024 - 2026.

El Consejo Superior Universitario mediante el acuerdo No. 000003 de 21 de marzo de 2024,
establecié los lineamientos para la realizacidn de eleccidn de Representante del Sector
Productivo ante el Consejo Superior de la Universidad del Atlantico para el periodo 2024 -
2026, y el cronograma electoral para su desarrollo.

Asimismo, enla sesién del Comité Electoral del 8 de abril, se aprobd los proyectos de acuerdo

para las elecciones de los diferentes érganos colegiados, y se remitieron al Consejo Superior
para su revisidnYy, si lo consideran apropiado, su aprobacidn de la siguiente manera:

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO _—
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¢ ‘“Por medio del cual se convocan las elecciones del Representante de los Estudiantes
ante el Consejo Superior Universitario y demas drganos colegiados de la Universidad
del Atlantico para el periodo 2024-2026 y se establece el cronograma electoral”

e ‘“Por medio del cual se convocan las elecciones del Representante de los Profesores
ante el Consejo Superior Universitario y demas drganos colegiados de la Universidad
del Atlantico para el periodo 2024 — 2026, y se establece el cronograma electoral”.

e ‘“Por medio del cual se convocan las elecciones de los representantes de los
egresados ante el Consejo Superior Universitario y Consejos de Facultad de la
Universidad del Atlantico, para el periodo 2024 - 2026 y se establece el cronograma
electoral”

e ‘“Por medio del cual se convocan las elecciones del representante de los exrectores
ante el Consejo Superior de la Universidad del Atlantico para el periodo 2025 - 2027y
se establece el cronograma electoral”.

Proyecto: Adoptar e integrar modernos sistemas de informacién para la gestién de los
procesos administrativos y académicos de calidad.

CORREO INSTITUCIONAL

Durante el periodo 2024-1, la Oficina de Gestién Tecnologia ha realizado una optimizacién
significativa de la plataforma de correo institucional de la Universidad del Atlantico, que
opera bajo el esquema de computacién en la nube (Cloud Computing SaaS) de Google.

Manteniendo el mismo nivel de gastos que el afio anterior, se han gestionado mejoras
sustanciales en el servicio. Estas mejoras incluyen una mayor capacidad de almacenamiento,
una mejor integracién con otras herramientas de Google Workspace, y una mayor eficiencia
en la gestién de correos electrénicos y datos. Este avance ha permitido ofrecer un servicio
de correo mds confiable y robusto, mejorando la experiencia de todos los usuarios de la
Universidad sin incurrir en costos adicionales.

En el periodo en mencidn se han atendido 1.100 solicitudes entre las cuales hay creacidn,
modificacién y suspensidn de cuentas de correo.

La Oficina de Gestién Tecnoldgica implementd una estrategia integral para estandarizar las
cuentas de correo institucional de los grupos de investigacion. Esta iniciativa permitio la
creacién de 96 nuevas cuentas de correo, alineadas con las politicas y estdndares
institucionales. La estandarizacion facilita una mejor organizacién, administracion y
seguridad de las comunicaciones electrénicas dentro de los grupos de investigacion. Este
esfuerzo no solo optimiza la gestién de las cuentas de correo, sino que también mejora la
colaboracién y la eficiencia operativa de los equipos de investigacién, contribuyendo al
avance de nuestras capacidades académicas y cientificas.

Las herramientas tecnoldgicas cumplen un papel critico para el desarrollo de los procesos
misionales de la Universidad. El servicio de correo institucional se sigue ofreciendo a través
de la suite de Google, que brinda acceso a los servicios complementarios de Meet, Drive,
Calendar, Classroom, Jamboard, Hangouts, entre otros.

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
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Durante este periodo se concretd el licenciamiento Google for Education Teaching and
Learning Upgrade, que proporciona acceso a una serie de funcionalidades complementarias
que enriquecen el quehacer universitario.

INFORMES DE ORIGINALIDAD DE GOOGLE

En un esfuerzo continuo por promover la integridad académica y fomentar la originalidad en
el trabajo estudiantil, la Universidad del Atlantico anuncié la implementacién de Ia
herramienta "Informes de Originalidad" de Google. Esta iniciativa, resultado de las gestiones
adelantadas por la Oficina de Gestién Tecnoldgica e Informacion, fortalecera el proceso de
evaluacidén de los profesores y garantizara la autenticidad en los trabajos presentados por los
estudiantes.

"Informes de Originalidad" es una herramienta que permite a los profesores evaluar de
manera rdpida y eficiente la autenticidad de los documentos presentados por los
estudiantes. Mediante la comparacién del trabajo de los estudiantes con una vasta base de
datos que abarca cientos de miles de millones de paginas web y mas de 40 millones de libros,
esta funcionalidad proporciona resultados precisos en un solo clic.

Entre las caracteristicas destacadas de esta aplicacién se encuentran:

¢ Deteccién de similitudes: realiza una busqueda exhaustiva para detectar posibles
coincidencias o plagios en el trabajo de los estudiantes. Esto asegura que los
profesores puedan identificar rapidamente cualquier contenido que no sea original.

e Vinculos a fuentes externas: en caso de detectar similitudes, proporciona enlaces
directos a las fuentes externas correspondientes. Esto permite a los profesores 13
revisar las fuentes originales y analizar la relevancia de las similitudes encontradas.

* Respuestas generadas de manera eficiente: "Informes de Originalidad" agiliza el
proceso de revisidn al generar respuestas automaticas y precisas sobre el nivel de
autenticidad del trabajo estudiantil. Esto evita la necesidad de realizar bidsquedas
manuales en la web para verificar posibles plagios.

La Universidad del Atlantico se enorgullece de brindar a su comunidad herramientas
innovadoras que promuevan la excelencia en la educacidn, y ratifica su compromiso con el
despliegue de la Linea Estratégica "Formacion Integral" de su Plan de Desarrollo
Institucional, contribuyendo al fomento del uso y apropiacién de las TIC integradas a los
procesos misionales, para fortalecer las competencias digitales de la comunidad
universitaria, la oferta académica de excelencia, la innovacidn pedagdgica y la interaccion
con diferentes actores del orden global, nacional y local.

MANUAL DE ORGANIZACION DE FONDOS ACUMULADOS

El Contrato No. DBS-089-2024 se ejecuta actualmente conforme a los lineamientos del
Archivo General de la Nacién, establecidos en el Acuerdo No. 002 de 2004 - Manual de
Organizacién de Fondos Acumulados, y en el Acuerdo No. 004 de 2019 por el cual se
reglamenta el procedimiento para la elaboracién, aprobacidn, evaluacién, convalidacién,
implementacién, publicacién e inscripcién en el Registro Unico de Series Documentales
(RUSD) de las Tablas de Retencién Documental (TRD) y Tablas de Valoracién Documental
(TVD). El contrato contempla el desarrollo de las siguientes actividades para la organizacion,
digitalizacién, captura, almacenamiento y cargue de documentos, las cuales deberan

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO —



INFORME DE GESTION RECTORAL2023 - 2024 |

aplicarse a toda la documentacién del Archivo Central y de los archivos de gestion de la
Facultad de Educacién y la Facultad de Ciencias Juridicas, ubicadas en la sede norte de la
Universidad del Atlantico.

ORFEO

El sistema de gestion documental Orfeo es la herramienta de apoyo a la gestidon documental
institucional, en él se manejan las tablas de retencién documental, reportes de estadisticas,
indicadores de gestidn, a través de la herramienta se tiene la trazabilidad y responsable de
respuesta del documento.

En el segundo semestre de 2024 se implementd la version Argo de Orfeo, que permite
optimizar la gestién electrénica de documentos con las normas de gestion documental y
archivistica, y proporciona informacién con base en la Gestiéon Documental para el apoyo ala
toma de decisiones.

CENTRO DE ATENCION AL USUARIO (CAU)

El CAU (Centro de Atencidn al Usuario) es la herramienta que utiliza y pone a disposicidn la
Universidad a los usuarios que tengan un vinculo académico y/o administrativo vigente con
la institucién. Usuarios tales como: funcionarios (docentes, administradores, contratistas,
etc.). La Mesa de Ayuda (HelpDesk) registra todos los casos de hardware, redes y software
reportados por el usuario por medio de la herramienta CAU, la cual facilita la gestion de
incidencias y ayuda a establecer un canal de comunicacién entre los usuarios, técnicos y/o
profesionales encargados de resolver dichas incidencias.

14

Por medio de esta herramienta se realizan las estadisticas para medir los indicadores de
gestion:

e Cumplimiento en la atencidn de los requerimientos.
¢ Oportunidad de atencidn a los requerimientos.

En 2024 se han resuelto 1.957 casos de las 2.151 solicitudes que se han enviado, logrando dar
soporte a la comunidad en un 90.98%. Ademas de la herramienta CAU, se encuentra a
disposicidn de los usuarios otros puntos de atencidn de solicitudes como son el correo
soporte@mail.uniatlantico.edu.co para el soporte de correos institucionales los cuales se
han atendido 73 solicitudes, en lo que va corrido en el afo.
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Grdfica 1. Resultados Centro de Atencidén al Usuario

Fecha de Inicio  01-01-2024 =k
Mostrar informe
Fecha Final  20-09-2024

Nimero - Casos [

. Abiertos [JJJ] Resueltos En espera [ Cerrado

2024-01 2024-02 2024-03 2024-04 2024-05 2024-06 2024-0 2024-08 2024-

Fuente: Departamento de Admisiones y Registro

La herramienta CAU es un software libre parametrizado para el proceso de la Oficina de
Gestion Tecnoldgica de Informatica, que ha sido considerada como estratégica, en particular
por su rol crucial como help desk en la atencién a usuarios. Este aplicativo es el punto central
de recepcidn y procesamiento de los casos presentados por los usuarios relacionados con la
prestacion del servicio. Una vez recibido un caso, se asigna a un técnico especializado que se
contacta con el usuario para resolver la incidencia. Tras la resolucién del problema, se
procede a cerrar el caso, garantizando asi una atencién eficiente y personalizada. Esta
estrategia no solo optimiza la respuesta y solucién de problemas tecnoldgicos, sino que
también fortalece la satisfaccidn y confianza de los usuarios.

La Secretaria General, encargada de la gestiéon documental y en la adopcién de sistemas de
informacién modernos como parte de la innovacién en los procesos administrativos, ha
implementado medidas claves para garantizar la eficiencia y el cumplimiento de los objetivos
misionales. Para cumplir con los requisitos necesarios en la prestacidn de los servicios
ofrecidos, se celebrd un contrato con la empresa DEVELOP APP SAS. Este contrato establece
las obligaciones de la empresa para llevar a cabo la prestacion de servicios especializados
parala organizacion, digitalizacién, captura y almacenamiento de los documentos del archivo
central y demas dependencias de la Universidad del Atlantico, en desarrollo de la Politica de
Gestiéon Documental.

Proyecto: innovar en los procesos administrativos para garantizar la eficiencia de los
rocesos.

LICENCIAMIENTO

Se encuentra en implementacidon una estrategia comunicacional para mantener a los
usuarios informados sobre las actualizaciones y renovaciones de licencias, de igual forma
cuando se trata de alguna herramienta que tiene alto impacto sobre la dindmica institucional,
se recurre a medios masivos como el sitio web institucional, Facebook, WhatsApp e
Instagram. Cuando se realiza una actualizaciéon de software vy licencias, se notifica a los
usuarios interesados a través de su correo institucional o mediante la aplicacién de
mensajerfa instantanea WhatsApp. Esta comunicacién incluye detalles sobre la adquisicion

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

15




INFORME DE GESTION RECTORAL2023 - 2024 |

de las licencias y la instalacién correspondiente en las salas designadas para utilizar dicho
software. Esta practica garantiza que los usuarios de cada uno de nuestros procesos
misionales estén al tanto de los cambios y puedan aprovechar plenamente las nuevas
funciones y mejoras proporcionadas por las actualizaciones de software.

llustracion 1. Transformacion digital UA

Transformacion
UA
L E .

=

Para mantenernos conectados contigo, es fundamental que
actualices tus datos personales en el aplicativo

Si tu correo institucional registrado en CampusIT no es correcto,
puedes solicitar la actualizacién a:

INFORMA: Oficina de Geéstion Tecnolégica e Informacién

Universidad
delAtlantico

Fuente: Oficina De Gestién Tecnolégica e Informacién
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llustracién 2. Implementacion de herramienta para la autenticidad académica

}\"'\'l;.“,:' s

Uniatlantico implementa herramienta para la autenticidad académica

° A& jlniciamos |a implementacidn de informes de originalidad con Google!

La herramienta Informes de Originalidad, de Google, estaré disponible para docentes, estudiantes e investigadores de la institucion.

Fuente: Oficina De Gestién Tecnoldgica e Informacién

Se han implementado controles para garantizar la actualizacidn oportuna del licenciamiento
de los programas que conforman nuestro ecosistema de soluciones informaticas.
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MIGRACION A ITHENTICATE DE TURNITIN

Como una iniciativa de apoyo al proceso misional de investigacidn, se migré a Turnitn
iThenticate, un verificador de similitud profesional y especializado documentos
especializados como investigaciones y contenido editorial. iThenticate es una herramienta
avanzada disefiada para salvaguardar la originalidad en la produccidn cientifica que emerge
como una solucién integral para asegurar la autenticidad y preservar la integridad académica.

llustracion 3. iThenticate de Turnitin

UNIATLANTICO PRESENTA

[ ]

1Urnicin
Herramienta que garantiza la integridad
de la produccién cientifica

. . . 17
+/ iThenticate 7ltumitin

Fuente: Oficina De Gestién Tecnoldgica e Informacién

A través de la Oficina de Gestion Tecnoldgica e Informacién se lograron avances a nivel de
soporte técnico computacional y de software, fortaleciendo los canales para brindar una
atencién oportuna a las necesidades de la comunidad universitaria. Se implementd un
esquema de atencidn integrado para diferentes tipos de necesidades de los usuarios,
mediante la recepcién de requerimientos a través de medios estandarizados tales como:

¢ Aplicativo CAU - Centro de Atencidn al Usuario.

e Correo electrénico: soporte@mail.uniatlantico.edu.co

» Correo electrénico: soportesalas@mail.uniatlantico.edu.co

» Correo electrénico: mesadeayuda@mail.uniatlantico.edu.co
» Correo electrénico: ciberseguridad(@mail.uniatlantico.edu.co

OPTIMIZACION DEL LICENCIAMIENTO DE LA SUITE DE ADOBE

Se llevé a cabo una optimizacidn integral en el licenciamiento de la suite de Adobe, mediante
una redistribucion estratégica de las licencias entre Adobe Creative Cloud y Acrobat Pro. Esta
iniciativa permitid no solo reducir costos significativamente, sino también maximizar el
aprovechamiento de las diversas herramientas y programas que la suite ofrece. Al analizar
las necesidades especificas de los usuarios y ajustar el nimero de licencias disponibles para
cada producto, se logré una distribucién mas eficiente y efectiva de los recursos. Esta
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optimizacidn ha resultado en un uso mas racional y productivo de las licencias, garantizando
que cada usuario cuente con las herramientas necesarias para su trabajo, mientras se
optimizan los gastos.

llustracién 4. Optimizacién del Licenciamiento de la Suite De Adobe

@ B@

Creative Cloud Photoshop  Illustrator

. . and more...

Lightroom InDesign Premiere After Effects

Fuente: Oficina De Gestién Tecnoldgica e Informacién

OPTIMIZACION DEL ALMACENAMIENTO ONEDRIVE

Se llevd a cabo la optimizacion del espacio en OneDrive, esta herramienta de la suite de
Microsoft permite a dependencias administrativas y académicas, asegurar la perpetuidad de
informacién crucial. Esta asignacion estratégica garantiza que los datos esenciales se
almacenen de manera segura y accesible, facilitando la continuidad operativa y la
preservacion de documentos importantes. Con esta medida, se asegura que cada
dependencia disponga del espacio necesario para gestionar y proteger su informacion,
promoviendo asi una gestion eficiente y una mayor resiliencia ante posibles
pérdidas de datos.
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llustracién 5. Optimizacion Del Almacenamiento Onedrive

1] Office 365 .
&& OneDrive 1] Office ﬁ ror0
- for Business ool D €/mes

S -

Fuente: Oficina de Gestidn Tecnoldgica e Informacién
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MIGRACION A KOHA EN LA NUBE

Se llevd a cabo la migracion del aplicativo Koha, de gestion de biblioteca a la nube. Esta
iniciativa estratégica busca aprovechar las ventajas que ofrece la tecnologia de computacion
en la nube para optimizar la gestién de los recursos bibliotecarios. Al trasladar el aplicativo a
la nube, se espera mejorar la accesibilidad y disponibilidad del sistema, permitiendo a los
usuarios acceder a los servicios de la biblioteca desde cualquier lugar y en cualquier
momento. Ademads, la migracién a la nube facilita la escalabilidad del sistema, garantizando
su capacidad para adaptarse al crecimiento de la institucidn y las necesidades cambiantes de
los usuarios. Otros beneficios incluyen la reduccién de costos operativos, la simplificacidn de
la gestidn de infraestructura y la mejora de la seguridad y la proteccidn de los datos
bibliotecarios.

Koha es un sistema integrado de Gestion de Bibliotecas basado en plataforma web con
licencia GPL que busca mediante sus diferentes mdédulos hacer mas practica y agil la
administracién de una unidad de informacién (biblioteca, centro de documentacidn, etc.). De
igual forma se puede modificar graficamente el OPAC o catdlogo, permitiendo realizar la
difusion de informacidn, servicios y actividades (bases de datos, repositorios, recorrido 3D,
etc.) que pueda tener la entidad.

Este aplicativo incluye busqueda simple y avanzada mediante OPAC, un mddulo de
adquisiciones, circulacién y préstamo, gestion de publicaciones seriadas, y permite la
elaboracidon de estadisticas e informes sobre su uso.

PLATAFORMA DE LIBROS, LABORATORIOS Y SIMULADORES VIRTUALES
19

La Oficina de Gestidn Tecnoldgica ha venido brindando apoyo a la Biblioteca y algunas
facultades en la adquisicién de una plataforma de libros, laboratorios y simuladores virtuales.
Esta iniciativa tiene como objetivo principal enriquecer los recursos educativos y de
investigacion disponibles para nuestra comunidad académica. La plataforma proporciona
acceso a una amplia variedad de libros digitales y simuladores virtuales, lo que permite a
estudiantes y docentes acceder a contenido relevante y actualizado desde cualquier lugar y
en cualquier momento. Ademads, esta plataforma fomenta la interactividad y el aprendizaje
practico a través de los simuladores virtuales, ofreciendo a los usuarios la oportunidad de
aplicar conceptos tedricos en entornos simulados. Estamos convencidos de que esta
adquisicion fortalecera el proceso de ensefianza-aprendizaje, facilitard la investigacion y
promovera la innovacién en nuestra institucién.

GESTASOFT

Se avanzé en el proceso de reimplementacién de los Médulos ERP de Gestasoft conformados
por: Servicios Generales, Facturacién y Cartera, Parametros Generales, Talento Humano,
Almacén e Inventario, Pedidos, Pagaduria y Tesoreria, Contabilidad, Contratacion,
Presupuestal y Facturacién Electrénica. Lo anterior, para su salida a produccién en el 2025,
proceso de mejoramiento conformado por las siguientes fases:

e La primera es la renovacidn del licenciamiento de los mddulos dentro de la solucidén
tecnoldgica ofrecida por la Universidad de Pamplona, que se realizé durante los
meses de marzo-abril-mayo del presente afo, haciendo parte las actividades de
nivelacién estructural de la base de datos, actualizacién de cddigos fuentes el
aplicativo, mejoramiento en la distribucién de servicios publicadores de los
ambientes web, tanto para Gestasoft como Academusoft. Con lo cual se logré
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desplegar los ambientes académico y administrativo en funciones de prueba
(Datacenter local) y productivo (servicios Cloud en RENATA-Google).

e Seadelantaron las gestiones que permitan agilizar la migracién de la informacién del
inventario de activos fijos a las bases de datos de GestaSoft, lo que permitird
solucionar una situacidn problémica que se viene presentando desde hace varios
afos en el Departamento de Bienes y Suministros.

En el segundo semestre del 2024 se desarrollaron las fases que se describen a continuacién:

e Fase 2: reconfiguracion y adecuacién de los datos de los diferentes mddulos a las
necesidades operativas actuales en cada una de las Oficinas que utilizan el ERP.

¢ Fase 3:implementacién con el acompafiamiento del equipo técnico de la Universidad
de Pamplona, previa necesidades recopiladas en el estudio previo, con
requerimientos a la medida de la Institucidn

¢ Fase 4: Contempla el afinamiento en produccién de los diferentes mddulos.

Se dio por finalizada la primera fase de la implantacién de los mdédulos de Presupuesto,
Contabilidad, Facturacién y Cartera, Pagaduria y Tesoreria, Talento Humano, Contratacién y
Almacén e Inventario. Lo anterior comprendid capacitacién al grupo objetivo, con lo cual los
usuarios interactuaron directamente con las aplicaciones de la suite Gestasoft, garantizando
un aprendizaje con alta retencién en el tiempo dispuesto. Logrando una revisién de los
procesos actuales existentes en Gestasoft, andlisis de los datos, utilizacién de las diferentes
tablas basicas y observaciones para tener en cuenta para las fases posteriores

ACADEMUSOFT

Es una EAS (Enterprise Application Solutions), para Instituciones de Educacién Superior, que
ofrece una alternativa de alto nivel en el ingreso, organizacidn, gestion y administracion de
la informacidn, resultante de cada uno de los procesos académicos que se desarrollan al
interior de la institucidn educativa. Busca optimizar la generacion de resultados en tiempo
real y apoyar a la alta gerencia en |la toma de decisiones.

El sistema Academusoft durante el presente afio contd con el soporte y mantenimiento, con
la finalidad de dar continuidad al proceso de mejoramiento del sistema de informacion,
logrando mantener en funcionamiento la plataforma para el servicio de la comunidad
académica.

Asi mismo, se desplegd la nivelacién y actualizacidn de los esquemas egresados, bienestar,
académico y talento humano en la base de datos del sistema académico Academusoft, asi
como la actualizacién del publicador web en los respectivos contextos.

¢ Actualizacion en la Funcionalidad Académica Docente

Academusoft es una EAS (Enterprise Application Solutions), para Instituciones de Educacion
Superior, que ofrece una alternativa de alto nivel en el ingreso, organizacién, gestion y
administracién de la informacidn, resultante de cada uno de los procesos académicos que se
desarrollan al interior de la institucion educativa. Busca optimizar la generacién de resultados
en tiempo real y apoyar a la alta gerencia en la toma de decisiones.
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Con respecto a los sistemas de informacidn que apoyan el proceso misional de docencia, se
adquirieron mddulos que apunta a la optimizaciéon de la gestién de las actividades
académicas:

a) Se actualizé la version de la suite Academusoft, con mejoras estructurales en sus
funcionalidades.
b) Se optimizd el componente financiero del médulo académico.
¢) Seimplementd el médulo Responsabilidad y Vinculacion Académica que cubre desde
la planeacién académica hasta el cierre de responsabilidades.
d) Se desarrollé un médulo para la seguimiento y control al trabajo docente.
e) Se implementé el mdédulo de grados, que permite gestionar el procedimiento de
graduacion de forma integrada.
De manera continua se han venido desarrollando proceso de nivelacién y actualizacién de los
esquemas egresados, bienestar, académico y talento humano enla base de datos del sistema
académico Academusoft, asi como la actualizacién del publicador web en los respectivos
contextos.

Médulo de Responsabilidad y Vinculacién Docente: a través de la implementacién de este
mddulo se concibe la planificacién y gestidon académica, asi como las distintas actividades de
contratacién y vinculacidon de cada periodo académico desde los diferentes actores que
hacen parte de dicho proceso tales como Vicerrectoria de Docencia, facultades, Oficina
Juridica, Rectorfa y Oficina de Talento Humano, permitiendo una interrelacién y trabajo
mancomunado entre estas dreas.

Verificacion de requisitos de grado: se modificé dentro del mdédulo de grados, la bisqueda 1
de las situaciones EXCLUIDO NO RENOVACION DE MATRICULA e INACTIVO, ya que solo
admitia en estado ACTIVO. Ademas, en la funcionalidad requisitos automaticos de grado se
validé que las asignaturas CULTURA CIUDADANA, DEPORTE FORMATIVO y CATEDRA
UNIVERSITARIA se puedan consultar tanto en el médulo de bilingliismo como en el registro
extendido del estudiante. Se realizé la capacitacidn y parametrizacién de dicha funcionalidad.

El beneficio es que las dependencias encargadas de firmar dichos requisitos de grado ya no
lo harfan debido a que el sistema automaticamente se encarga de esta verificacién, ademas,
el estudiante por su ambiente revisara los resultados automaticos desde lugar conectado a
Internet. Seguido de estas adaptaciones se llevé a cabo migracion de todos los estudiantes
que se han graduado a través del mdédulo de grados al sistema académico como egresados
de la Universidad, llegando a un total de 32.000 (treinta y dos mil) registros.

Actualizacién en la funcionalidad académica docente: siendo las evaluaciones un indicador
importante para toda gestion, la Universidad del Atlantico en su proceso de docencia realiza
una actividad de evaluacién, donde cada docente en el periodo estipulado es evaluado por
parte de sus alumnos, evaluado por su coordinador y decano de facultad adscrito, y su propia
autoevaluacion.

Se habilitd en el rol docente la opcién de poder visualizar y descargar en formato PDF las
evaluaciones realizadas por los estudiantes, coordinador y/o decano, y su propia evaluacion,
estos registros son visibles para el docente 10 dias habiles después de realizado el cierre de
periodo académico. La funcionalidad es un desarrollo propio que se integré a la nueva version
del sistema de informaciéon Academusoft.
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Desarrollo nueva funcionalidad consulta integral de evaluacién docente: la evaluacion
docente representa un insumo importante para la toma de decisiones a la hora de la
planificacién académica cada semestre, teniendo en cuenta lo anterior expuesto se procedid
junto con el aval de la vicerrectoria de docencia a proveer la funcionalidad para consulta de
los resultados obtenidos en la evaluacidn, unificando los tres componentes en un proceso
integral. Los resultados fueron integrados al médulo de visor de datos (repositorio de
informes), con permisos especificos hacia los usuarios autorizados para tener acceso a los
datos, esto permite mejorar los tiempos de respuesta en la obtencién de dicha informacidn
la cual era obtenida meses después antes de la implementacién de la mejora.

Médulo de Repositorio de Informes: el mddulo en mencién es una herramienta que se
obtuvo en la dltima actualizacién del sistema académico, la cual permite a las dependencias
acceder de forma eficiente, segura y confiable de la informacién para ser usada en los
indicadores académicos de la Universidad y conocer el estado actual de los procesos.

A través de esta se obtiene la informacidn correspondiente a inscritos, admitidos y
matriculados, situacién académica de los estudiantes con informacidn histdrica, estado de
pago de los estudiantes, descuentos aplicados a los estudiantes, asignacidon académica
docente, uso de recursos fisicos entre otros.

En el repositorio se dispone de informacién en tiempo real, extraida directamente de la base
de datos académica, por lo que las dependencias pueden acceder a los datos, obviando la
solicitud a la Oficina de Gestién Tecnoldgica, como anteriormente se realizaba. Dichos
reportes estdn en constante actualizacién de acuerdo con las necesidades de informacidn
que van surgiendo.

A la fecha se han habilitado 182 reportes complementando de este modo el sistema de
informacién Academusoft y ratificando nuestro compromiso con la entrega de informacidon
de valor.

Mejora en el Cargue de los Archivos de Pago: se implementd el cargue de archivos bancarios,
que antes se estaba llevando por el sistema Alania. Este proceso permite que el archivo
bancario sea directamente cargado en Academusoft evitando el doble proceso de carga del
archivo en dos sistemas diferentes y el dafo de los datos debido a dicho proceso.

Boton de Consulta de Matriculados: se implementd el mddulo de consulta de matriculados
en el drea de reportes, con el fin de que el usuario mismo pueda generarlos sin intervencion
de terceros, disminuyendo los procesos de consulta que llegan a informatica.

La aplicacion permite seleccionar los matriculados de acuerdo con la sede, periodo y
programa escogido; dicho resultado también puede ser parametrizado de acuerdo con un
grupo de areas (datos personales, datos de ubicacién, datos del programa, datos de
matricula académica, colegio de procedencia e ICFES) para que se obtenga lo deseado; este
resultado podra ser exportado como archivo de Excel o como archivo PDF.

Aplicacién del proceso de inscripciones de participantes a cursos libres: mediante una
aplicacién integrada a Academusoft, se realizd el proceso de inscripciones de los cursos libres
que selleva en la sede 43, se tomaron las especificaciones particulares de estos cursos donde
se deben presentar adicionalmente a los programas, también los horarios de estos, la
presentacion del habeas data, el ingreso y control de las edades a los cursos que ellos
participan y el manejo sin pin de la inscripcién.
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UA IDENTITY

Es una aplicacién disponible en Android e iOS, disefiada para funcionar como identificacién
digital y como puerta de acceso a diversos servicios en linea. Ahora, los estudiantes, docentes
y egresados pueden acceder facilmente a sus credenciales directamente desde sus
dispositivos mdviles, abrazando la modernidad en cada etapa de su vida universitaria.

Con la identificacion digital, la comunidad uniatlanticense estara a la vanguardia de la
tecnologia, olviddndose de las preocupaciones con los carnets fisicos y da la bienvenida a la
comodidad del acceso digital.

Esta App es la puerta de entrada a un nuevo ecosistema, en donde se generan soluciones a
la comunidad universitaria. Desde un sistema de identificacidn por intermedio de un carnet
digital, hasta informacidn académico-investigativa, proyectando un carrito de compras,
sistema de propiedad vehicular, control de reuniones y un conjunto de soluciones que den
bienestar y empoderamiento a quien los tenga y utilice.

GESTION DEL DOMINIO

Durante el afio 2024 se desplegd un proceso de mantenimiento al dominio de confianza de

la Universidad del Atlantico, tareas especificas, identificar usuarios del dominio que durante 23
un periodo mayor a 90 dias no se habian registrado o iniciado sesidn, se creé unidad en donde

se deshabilitan estas cuentas. El nimero de usuarios desactivados en este mantenimiento

fue de 533.

Se realizé mantenimiento de nombre de equipos de salas de informatica procediendo a
eliminar, a los que no se conectaran o el nombre no cumpliera con los requisitos de
reconocimiento de la ubicacién actual, se eliminaron 1.057 nombres de equipos obsoletos o
cuyas etiquetas cambiaron y no habian sido actualizados.

PRUEBA DE CONCEPTO DE SERVICIOS CLOUD AWS

Se desarrollaron pruebas de concepto en la plataforma de servicios Cloud Amazon Web
Service AWS, dentro del marco de la estrategia para ampliar los recursos tecnoldgicos
disponibles para afianzar las herramientas de Tl disponibles para el personal académico y
administrativo. La mas significativa fue la migracion completa del servidor de Peoplesoft. Es
importante acotar que esta implementacion se logrd gracias a recursos internacionales
obtenidos de Amazon en Estados Unidos, por un valor de 8.832.45 ddlares.

CHATBOT BASADO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Se puso en marcha un nuevo servicio en su sitio web: el agente conversacional Chatbot, con

inteligencia artificial, disefiado para responder preguntas generales sobre la institucién. Esta
herramienta de vanguardia, desarrollada en colaboracién con las empresas Amazon y Tigo,
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utiliza tecnologia de lenguaje natural, que le permitira a los usuarios interactuar de manera
fluida y eficiente.

Para esta prueba inicial de concepto, la inteligencia artificial ha sido entrenada con
informacién sobre reglamentacién general, procesos de admisiones, servicios de la biblioteca
y detalles de la Catedra Julio Enrique Blanco.

Se espera que esta etapa de prueba permita perfeccionar gradualmente la base de
aprendizaje del agente y definir flujos de toma de decisiones para la atencidn al publico en
general, mejorando la calidad y precision de las respuestas con cada interaccién.

IMPLEMENTACION DE ABSOLUTE, HERRAMIENTA DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS PARA
ADMINISTRACION DE PORTATILES Y PC

Como parte de los acuerdos comerciales con casas fabricantes como Hewlett-Packard, los
equipos que sean adquiridos a partir del segundo semestre traerdn incorporadas licencias del
aplicativo Absolute.

Absolute ofrece varias soluciones para garantizar la proteccién y la integridad de los
computadores a través de Resilience, Control y Visibility. Resilience permite que un
administrador especifique que ciertas aplicaciones siempre se deban instalar en el
computador.

Absolute toma medidas para reparar la aplicacién si no se encuentra en ejecucidn
correctamente o para reinstalar de manera automatica la aplicacidn si se quitd del terminal.
Ademads de proporcionar informacidn sobre cada terminal, provee conocimiento sobre las
aplicaciones instaladas, el inventario de hardware, el uso de dispositivos, la postura de
seguridad tales como el cumplimiento de normas de cifrado, el inventario de aplicaciones
antivirus y la informacién de la versidn.

24

Absolute Control permite que los administradores congelen o borren un dispositivo de forma
remota. También puede detectar en qué lugar se detectd por ultima vez el dispositivo
geograficamente cuando estd encendido y tiene acceso a Internet. Estas funciones brindan
a los administradores una vista general de los terminales en su entorno con la capacidad de
realizar varias operaciones contra el terminal si es necesario.

IMPLEMENTACION DE UNA NUEVA VERSION DEL LMS MOODLE (SICVI)

La Oficina de Gestidn Tecnoldgica apoya al Departamento de Educacién Virtual en el proceso
de implementacion de una nueva versiéon del LMS Moodle (SICVI). Esta actualizacién
representa una oportunidad para mejorar significativamente la experiencia de ensefianza y
aprendizaje. La nueva version del Moodle ofrece una serie de ventajas, que incluyen una
interfaz mas intuitiva y moderna, una mayor flexibilidad para personalizar y adaptar el
entorno de aprendizaje, asi como nuevas funcionalidades que permiten una colaboracidén
mas eficaz entre profesores y estudiantes. Ademas, esta actualizacién permitird aprovechar
las dltimas innovaciones en tecnologia educativa, garantizando que la plataforma LMS esté
a la vanguardia en términos de funcionalidad y usabilidad.
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IMPLEMENTACION DE TRADUCCION SIMULTANEA Y APOYO A ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD AUDITIVA

Se gestionaron las adquisiciones para la implementacién de una plataforma de sonido
destinada a la traduccidén simultdnea y el apoyo a estudiantes con discapacidad auditiva. Esta
iniciativa busca promover la inclusién y accesibilidad en el ambito académico, garantizando
que todos los estudiantes tengan igualdad de oportunidades para acceder a la educacion. La
plataforma de sonido permitira ofrecer servicios de traduccién simultdnea en diferentes
idiomas, facilitando la comunicacidn entre estudiantes y profesores de diversas
nacionalidades. Ademas, esta tecnologia proporcionara apoyo especifico a estudiantes con
discapacidad auditiva al ofrecer una experiencia de aprendizaje mas inclusiva y adaptada a
sus necesidades. Estamos comprometidos en garantizar un entorno educativo inclusivo y
equitativo, donde todos los estudiantes puedan desarrollar su maximo potencial.

LICENCIAMIENTO GOOGLE FOR EDUCATION TEACHING AND LEARNING

Las herramientas tecnoldgicas cumplen un papel critico para el desarrollo de los procesos
misionales de la Universidad. La plataforma de correo institucional de la Universidad del
Atlantico funciona bajo el esquema de computacién en la nube (Cloud Computing Saas), a
través de Google, que brinda acceso a los servicios complementarios de Meet, Drive,
Calendar, Classroom, Jamboard, Hangouts, entre otros.

En 2023 se actualizé el licenciamiento Google for Education Teaching and Learning Upgrade,
procurando optimizar el acceso a las funcionalidades complementarias que enriquecen el
quehacer universitario. Esta solucidon incluyé todas las capacidades de Education
Fundamentals, asi como videoconferencias mejoradas, experiencias de clase enriquecidas y 25
herramientas para fomentar la integridad académica y transformar el aprendizaje.

En un esfuerzo continuo por promover la integridad académica y fomentar la originalidad en
el trabajo estudiantil, la Universidad del Atlantico anuncié la implementacién de Ia
herramienta Informes Originalidad de Google.

Esta iniciativa, resultado de las gestiones adelantadas por la Oficina de Gestién Tecnoldgica
e Informacion, buscd fortalecer el proceso de evaluacién de los profesores y garantizar la
autenticidad en los trabajos presentados por los estudiantes. Esta herramienta permite a los
profesores evaluar de manera rapida y eficiente la autenticidad de los documentos
presentados por los estudiantes. Mediante la comparacién del trabajo de los estudiantes con
una vasta base de datos que abarca cientos de miles de millones de paginas web y mas de 40
millones de libros, esta funcionalidad proporciona resultados precisos en un solo clic.

Entre las caracteristicas destacadas de esta aplicacién se encuentran:

¢ Deteccion de similitudes: la herramienta realiza una busqueda exhaustiva para
detectar posibles coincidencias o plagios en el trabajo de los estudiantes. Esto
asegura que los profesores puedan identificar rapidamente cualquier contenido que
no sea original.

e Vinculos a fuentes externas: en caso de detectar similitudes, la herramienta
proporciona enlaces directos a las fuentes externas correspondientes. Esto permite
alos profesores revisar las fuentes originales y analizar la relevancia de las similitudes
encontradas.
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* Respuestas generadas de manera eficiente: agiliza el proceso de revision al generar
respuestas automdticas y precisas sobre el nivel de autenticidad del trabajo
estudiantil. Esto evita la necesidad de realizar bdsquedas manuales en la web para
verificar posibles plagios.

HERRAMIENTAS AVANZADAS DE ANTIVIRUS.

Se adelanta el proceso de instalacién y puesta en marcha de EDR Secure Endpoint, la cual
estd soportada por una de las casas fabricantes de mayor reputaciéon en la comunidad
tecnolégica como lo es CISCO, utilizando esta las mejores herramientas de deteccion,
bloqueo y monitoreo de malware en equipos de usuarios finales para la deteccién y limpieza
contra software de origen malicioso, esta es una herramienta que cuenta con varias opciones
de deteccién, apoyandose en la inteligencia artificial basada en el aprendizaje del
comportamiento y uso de los usuarios, lo que lo hace una herramienta vanguardista,
eficiente y de gran apoyo para tan compleja labor como lo es la deteccidn y proteccidn de
equipos de usuarios finales como los son el personal administrativo y el perteneciente al
campus universitario.

IMPLEMENTACION DE PLATAFORMA DIGITAL DE RECAUDO DE PINES A TRAVES DE BANCO
POPULAR

Se estd implementando una plataforma digital para el recaudo de pines de inscripcidn a
través del Banco Popular. Esta iniciativa tiene como objetivo modernizar y simplificar el
proceso de inscripcion para los estudiantes, permitiendo una gestién mas eficiente y segura
de los pagos. 26

La implementacion de esta plataforma digital ofrecerd varias ventajas, entre las que se
destacan la comodidad para los aspirantes, quienes podrdan realizar sus pagos en linea de
manera rapida y segura, sin necesidad de desplazarse fisicamente. Ademas, la plataforma
permitird una mejor trazabilidad y control de los ingresos, facilitando la gestidn financiera y
administrativa de la institucién.

MIGRACION A TURNITIN ITHENTICATE

iThenticate es el verificador de similitud profesional y especializado mas usado a nivel
mundial, dirigido a instituciones cuya necesidad principal es revisar documentos
especializados como investigaciones y contenido editorial. Tiene una interfaz de usuario
amigable, disponible en mas de 19 idiomas, con una estructura de presentacidn basada en
carpetas. Sumodelo de suscripcién es anual y por nimero de documentos.

iThenticate es ideal para revisar contenido editorial y de investigacidn, pues si se necesitara,
puede ser integrado con algiin Manuscript Tracking System (MTS), los cuales son utilizados
con frecuencia por editores para gestionar sus flujos de trabajo de publicacién, haciendo que
el uso de iThenticate sea bastante Util y sencillo.

En general, iThenticate estd disefiado para verificar la veracidad de las citas y promover la
ética en las investigaciones, siendo una herramienta que apoya a las instituciones a que

contribuyan de manera original para el desarrollo de las ciencias y el conocimiento.

Se han activado cuentas para tres dependencias. Ademds, se han habilitado cuentas para 92
directores de grupos de investigacion adscritos a la Universidad del Atlantico, asi como para
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10 editores de revistas. Esta expansion en la adopcidn de iThenticate refleja un firme
compromiso con la integridad académica y cientifica, ofreciendo a una amplia variedad de
usuarios la capacidad de verificar la originalidad y la ética en sus trabajos de investigacién y
editorial.

En total se asignaron tres (3) licencias para dependencias, diez (10) para revistas y noventa
y dos (92) para grupos de investigacion registrados institucionalmente.

ACTUALIZACIONES AL SITIO WEB INSTITUCIONAL

Durante el 2024 se han realizado diferentes cambios y/o actualizaciones a la pagina web de
la Universidad del Atlantico, tanto técnicos como creacién y actualizacidn de micrositios.

Actualizaciones técnicas:

e Lalicencia el Plugin Elementor Pro, con el fin de generar nuevas funcionalidades al
momento de la creacién de cada uno de los micrositios solicitados por la comunidad
universitaria.

e Se mantiene actualizado el CMS (Content Management System) para permitir la
evolucion y adicidon de nuevas tecnologias, a la par con nuevas tendencias que
mejoren la experiencia del usuario, agregando caracteristicas que: agilizan la carga,
permiten un mejor proceso de ‘“‘indexacidn”, compatibilizan con dispositivos
mdviles, entre otros.

e El mayor sustento a los CMS son los parches de seguridad, actualizaciones que
entregan mejoras en aspectos sensibles del cédigo fuente, el que dia a dia va
mutando para ser impenetrable.

e Plugins instalados en el CMS con el fin de corregir las vulnerabilidades de seguridad y
mejorar la seguridad general del sitio web.

27

Desarrollos y programacion:

e Se instalé un plugin para cumplir con los diferentes criterios de accesibilidad web
para hacer de esta una pagina inclusiva para las diferentes poblaciones:

e Personalizacidn de la apariencia: permite a los usuarios cambiar el tamafio de la letra,
el color del fondo y el contraste del texto para hacer que sea mis facil de leer.

e Optimizacién para los dispositivos mdviles: Se adapta automdticamente a los
tamafios de pantalla de los diferentes dispositivos para ofrecer una experiencia
S6ptima de lectura.

¢ Accesibilidad para discapacitados visuales: Incluye opciones de lectura de pantalla
para ayudar a los usuarios con discapacidad visual para acceder al contenido.

¢ Se realizé un desarrollo con jquery y CSS con el fin de mejorar la accesibilidad a las
personas discapacitadas, el sitio web cuenta con gif de lenguaje de sefias
colombianas en cada uno de los items del menu de la pagina web institucional.

e C(Creacién de seccidn de enlaces de interés en la pagina inicial del sitio web
institucional con el fin de mejorar la usabilidad y crear accesos directos de la
informacién a toda la comunidad universitaria (Estudiantes, Egresados, Docentes y
Administrativos).

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Creacién de menu superior: en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y la Resolucién 1519 de
2020, a su vez teniendo en cuenta el Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestién
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(Furag), a través de la cual se capturan, monitorean y evaltan los avances sectoriales e
institucionales en la implementacién de las politicas de desarrollo administrativo de Ila
vigencia anterior al reporte, se puso a disposicion de la ciudadania un menu superior con las
secciones de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Normatividad con el fin de
facilitar el acceso a la misma para efectuar estadisticas y reportes sobre la informacién de los
érganos de la administracion y cumplimiento de esta ley.

Micrositios Creados:

e Programa de inclusién (Diverser).

e Direccidon de Comunicaciones.

e Grupos de investigacion de la Universidad del Atlantico.

e Educacidn Virtual.

¢ Notificaciones electrdnicas de la Oficina de Control Disciplinario.

¢ Diplomados ofrecidos por el Departamento de Extensién y Proyeccidén Social.

e Centro de Investigaciones Juridicas, Politicas y Sociales.

e Programa: La Universidad del Atlantico y su Compromiso con la Paz.

¢ Actas del Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias Juridicas 2024.

e Eleccidn del Representante de los Exrectores ante el Consejo de la Universidad del
Atlantico, periodo 2025 - 2027.

e Eleccién de representantes de los Egresados ante el Consejo Superior y Consejos de
Facultad de la Universidad del Atlantico, periodo 2024 - 2026.

e Eleccion de representantes de los Profesores ante el Consejo Superior y demas
Organos Colegiados de la Universidad del Atléntico, perfodo 2024-2026.

¢ Eleccidn de representantes de los Estudiantes ante el Consejo Superior y demas
drganos colegiados de la Universidad del Atlantico, periodo 2024-2026. -8

eV Congreso Internacional de Neuropedagogia, Lenguajes Artisticos e Inclusién CINP
-2024.

¢ Plan Anual de Adquisiciones.

e Red de Investigacién del Medio Ambiente — UA.

¢ Rendicién de Cuentas 2023.

¢ Plan de Participacién Ciudadana.

¢ First Iron Oxide Workshop and VI Colombian M&ssbauer Spectrometry School.

e Calendario Académico.

* Ingenieria en Agronegocios.

e Concurso de méritos para eleccién de Contralor(a) periodo 2022-2025.

* Maestria en Contabilidad.

* Micrositio Representacidn Estudiantil.

* Notificaciones electrdnicas.

Micrositios Actualizados:

e Departamento de Admisiones y Registro.

¢ Departamento de Compras y Contratacion.

e Oficina De Gestién Tecnoldgica e Informacion.

¢ Direccién de Comunicaciones.

e Vicerrectoria de Bienestar.

¢ Oficina de Relaciones Internacionales.

e Vicerrectoria de Docencia.

e Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

e Vicerrectoria de Investigaciones, Extensién y Proyeccién Social.
¢ Oficina de Control Interno.
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e Oficina Juridica.

e Oficina de Control Disciplinario.

e Secretaria General.

e Rectoria.

e Oficina de Planeacidn.

e Departamento de Infraestructura Fisica y Servicios Generales.
¢ Facultad de Arquitectura.

e Facultad de Bellas artes.

¢ Facultad de Ciencias de la Educacion.

e Facultad de Ciencias Econdmicas.

e Facultad de Nutricién y Dietética.

e Facultad de Quimica y Farmacia.

e Facultad de Ingenieria.

e Departamento de Postgrados.

¢ Informacién General de la Universidad.

¢ Departamento de Extensién y Proyeccién Social.
e Programa de Fisica.

¢ Biblioteca.

e Programa de Filosofia.

e Departamento de Educacidn Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales.
e Micrositio del Sistema de Gestién Ambiental.

APOYO AL PROCESO DE DOCENCIA E INICIATIVAS DE FORMACION

Se dio prioridad al apoyo del proceso misional de docencia y las actividades de formacidn de 29
la comunidad universitaria como parte integral de nuestra estrategia de desarrollo
institucional. Estas actividades estan disefiadas para capacitar a estudiantes, docentes y
personal administrativo en diversas dreas tecnoldgicas, promoviendo el uso efectivo y
seguro de las herramientas digitales disponibles.

La formacidén continua ofrece multiples ventajas, incluyendo la mejora de las competencias
tecnoldgicas de la comunidad universitaria, lo que facilita la adaptacién a los avances
tecnoldgicos y las nuevas metodologias educativas. Ademas, estas actividades fomentan una
cultura de innovaciéon y aprendizaje permanente, que es esencial para mantener la
competitividad académica y profesional. Al invertir en la formacién tecnoldgica, no solo se
mejor¢ la eficiencia y la productividad de los procesos, sino que también se empoderé a la
comunidad para que aproveche al maximo las oportunidades que brinda la era digital.

AWS ACADEMY

Se gestiond la vinculacién de la Universidad del Atlantico como aliado de AWS Academy, una
iniciativa de Amazon que ofrece a las instituciones de educacién superior un plan de estudios
de computacidn en la nube gratuito y listo para ensefiar que prepara a los estudiantes para
buscar certificaciones reconocidas en la industria y trabajos en la nube de alta demanda.

Este programa de formacién ayuda a los educadores a mantenerse a la vanguardia de la
innovacion en la nube de AWS para que puedan ayudar a los estudiantes a desarrollar las
habilidades que necesitan para ser contratados en una de las industrias de mdas rapido
crecimiento.
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La Academia de AWS ofrece cursos y recursos de aprendizaje que permiten a los estudiantes
desarrollar diferentes habilidades relacionadas con la nube de AWS. Los educadores
aprobados tienen acceso a todos los cursos de la Academia de AWS y los laboratorios de
aprendizaje.

En lo corrido de 2024 se inscribieron 17 educadores, tal y como se presenta a continuacion:

¢ AWS Skills to Job Tech Alliance

Amazon Web Services (AWS) lleva a cabo el programa AWS Skills to Job Tech Alliance en
colaboracién con el Ministerio de Educacion de Colombia. Su objetivo es alinear las
cualificaciones de los estudiantes con las demandas reales del mercado laboral tecnoldgico,
acercandose simultdneamente a valiosas oportunidades de empleo.

Conscientes de que, en un mercado laboral cada vez mas digitalizado, las empresas buscan
candidatos con habilidades tecnoldgicas actualizadas. El dominio de nuevas tecnologias
aumenta las oportunidades de empleo y hace a los graduados mds competitivos. En ese
sentido, desde la Oficina de Gestion Informatica se ha gestionado la vinculacién a esta
iniciativa, postulando cuatro programas de la Facultad de Ingenieria, con el interés de
fomentar una ensefianza que propicie el desarrollo de competencias Tl en los estudiantes y
egresados, abriéndoles mas posibilidades de empleabilidad, innovacién y emprendimiento.

e Formacién de 300 estudiantes en Fundamentos de Computacién en la Nube

En la Oficina de Gestién Tecnoldgica, se desarrolla un proceso de la formacidn y certificacion
de 300 estudiantes en la temdatica de Fundamentos de Computacién en la Nube en Ila
plataforma AWS Academy (Amazon Web Services). Esta iniciativa tiene como objetivo
proporcionar a los estudiantes las habilidades y conocimientos necesarios para aprovechar
al maximo las tecnologias de la nube, que son cada vez mas relevantes en el ambito
profesional.

30

La formacién en Fundamentos de Computacion en la Nube (Cloud Foundations) les permite
entender los conceptos badsicos, arquitecturas y modelos de servicio asociados con la
computacién en la nube, asi como adquirir habilidades practicas para trabajar con sus
plataformas y servicios. A la fecha se cuenta con 804 estudiantes inscritos.

VINCULACION AL PROGRAMA HP LIFE

Para el segundo semestre se iniciaron los procedimientos para la vinculacién de la
Universidad al programa HP LIFE, una iniciativa gratuita de capacitacion en habilidades
empresariales. HP LIFE ofrece acceso a mas de 30 cursos modulares e interactivos en linea,
disponibles en ocho idiomas, que cubren conceptos empresariales fundamentales y
habilidades en demanda. Este programa brinda a estudiantes, docentes y personal
administrativo la oportunidad de mejorar su educacién, iniciar sus propios negocios o
incrementar sus oportunidades laborales mediante la adquisicién de nuevas competencias.
La colaboracién con HP LIFE permitird enriquecer nuestros planes de estudio, apoyar la
creaciéon de empresas y mejorar la empleabilidad de nuestra comunidad universitaria,
contribuyendo asi a un futuro exitoso y lleno de nuevas oportunidades.

Los principales cursos se estarian ofreciendo, se encuentran en las categorias de:
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e Comunicacién

¢ Innovacidn

¢ Desarrollo de carrera profesional
e Destrezas empresariales digitales
e Finanzas

* Marketing

e Operaciones

CURSO DE CERTIFICACION EN INFRAESTRUCTURA DE TELECOMUNICACIONES + POWER
QUALITY - LEGRAND

El Curso de Certificacién en Infraestructura de Telecomunicaciones + Power Quality de
Legrand fue una oportunidad para que administrativos y contratistas de la Oficina de Gestion
Tecnoldgica e Informacién, participaran en un programa integral disefiado para
profesionales que buscan ampliar sus conocimientos y habilidades en el disefio,
implementacidon y mantenimiento de sistemas de infraestructura de telecomunicaciones y
calidad de energia. El curso cubria una amplia gama de temas, incluyendo:

¢ Conceptos basicos de telecomunicaciones: Fundamentos de redes de datos,
cableado estructurado, protocolos de red y seguridad de red.

¢ Infraestructura de telecomunicaciones: Disefio e implementacidn de redes de datos,
seleccidon de componentes de red y resolucién de problemas de red.

e Calidad de la energia: Conceptos de calidad de la energia, problemas de calidad de la
energia y soluciones de calidad de la energia.

e Productos Legrand: Portafolio de soluciones de infraestructura de
telecomunicaciones y calidad de la energia de Legrand. 31

El curso fue dictado en modalidad presencial y tuvo una duracién de 3 dias (10, 11y 12 de abril

de 2024). Al finalizar el curso, los participantes recibieron un certificado de Legrand que

valida sus conocimientos y habilidades en infraestructura de telecomunicaciones y calidad de

la energia.

PROGRAMA DE INGENIERIA DE SOFTWARE

Desde la Oficina de Gestidn Tecnoldgica, se estd coordinando la formacién del nuevo
programa de Ingenieria de Software en modalidad virtual. Esta iniciativa que esta articulada
con la Facultad de Ingenieria responde a la necesidad de adaptacion a las demandas del
entorno digital y de proporcionar opciones de educacidn flexibles y accesibles.

La modalidad virtual de la carrera de Ingenieria de Software ofrece diversas ventajas, entre
las que se incluyen la flexibilidad horaria, que permite acceder a los contenidos y participar
en actividades académicas desde cualquier lugar y en cualquier momento. Ademas, la
modalidad virtual fomenta el desarrollo de habilidades digitales y la autonomia del
estudiante, al tiempo que promueve la interaccién y colaboracién en entornos virtuales. Esta
modalidad también puede contribuir a la diversificacidn de la base estudiantil, al permitir la
participacién de estudiantes que no pueden asistir a clases presenciales debido a limitaciones
geograficas, laborales o de otro tipo.

Enla Oficina de Gestién Tecnoldgica, se realizé la actualizacion de los 3 cuadros de factibilidad
econdmica del nuevo programa académico de Ingenieria de Software en modalidad virtual.
Esta revisién y actualizacidon son fundamentales para asegurar la viabilidad econémica del
programa y optimizar el uso de los recursos institucionales.
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Entre las ventajas de contar con estos cuadros de factibilidad actualizados se incluyen la
capacidad de proyectar y gestionar de manera eficiente los costos y los ingresos asociados
con la carrera, asegurando su sostenibilidad a largo plazo.

Ademds, este andlisis econdmico detallado permite identificar oportunidades para mejorar
la rentabilidad del programa y garantizar que los precios de matricula sean competitivos y
accesibles para los estudiantes. Al contar con una evaluacidn financiera precisa, se cumple
con el requisito establecido por el Consejo Académico, con respecto a la toma de decisiones
informadas que contribuirdn al éxito y crecimiento de la carrera de Ingenieria de Software en
modalidad virtual, beneficiando tanto a la institucién como a los futuros estudiantes.

ESTRATEGIA 2: Sostenimiento de las certificaciones de calidad académica y de gestion.

En el marco de la estrategia de sostenimiento de las certificaciones de calidad académica y
de gestion, el Departamento de Calidad Académica con el objetivo de alcanzar los objetivos
trazados desarroll6 en su gestidn los siguientes aspectos:

ACREDITACION INSTITUCIONAL

La Universidad del Atlantico, con el objetivo de mantener la acreditacidn en Alta Calidad,
otorgada mediante Resolucién del MEN No. 4140 de fecha 21 de abril de 2024 y con el
propdsito de obtener Renovacion del Alta Calidad Institucional, trabajé en el ejercicio de
preparacion y alistamiento de los aspectos fundamentales para atender la visita de Pares
Evaluadores realizada los dias 25, 26 y 27 de abril del afio en curso. 3
Desde la radicacién del documento de autoevaluacién con fines de Renovacién de
Acreditacién en Alta Calidad ante la plataforma SACES CNA, realizada el 21 de abril de 2022,
el equipo del Departamento de Calidad Académica trabajé con la implementacién de una
metodologia y estrategias con el fin de activar el proceso de forma participativa en la
institucion, identificando asf la estrategia de sensibilizar a la comunidad de la importancia de
este proceso, previa a la comunicacidn de agenda de visita por parte del CNA.

El proceso de autoevaluacién institucional se realizé frente a los lineamientos de acreditacién
versién 2021, sin embargo, surgié la necesidad de actualizar la informacién y revisar los
factores frente a los lineamientos, versidon 5 de octubre de 2022; para lo cual desde el
Departamento de Calidad Académica se organizé el equipo de trabajo para atender
conjuntamente cada uno de los 12 factores de autoevaluacién y de esa manera trabajar con
cada una de las dependencias responsables.
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En el documento de comentarios de los Pares Evaluadores, resultado del Proceso de
Autoevaluacién con fines de Renovacidn de Acreditacion en Alta Calidad, se pudo evidenciar
lo siguiente:

Tabla 1. Aspectos relevantes del Informe de Pares

Aspectos relevantes del Informe de Pares No.
Fortalezas 37
Oportunidades de mejora 18
Recomendaciones 15

Fuente: Departamento de Calidad Académica

Los Pares Evaluadores declararon que el grado de cumplimiento de la Universidad del
Atlantico, como resultado del Proceso de Autoevaluacidon con fines de Renovacién de
Acreditacién en Alta Calidad es que SE CUMPLE EN ALTO GRADO, lo cual coincidié con el
resultado de Autoevaluacidn realizado internamente. A continuacidn, se presenta la relacion
del grado de cumplimiento, resultados del proceso de Autoevaluacién realizado por la
Universidad del Atlantico vs. resultados del proceso de evaluacién realizado por lo Pares
Evaluadores durante la visita del 25 al 27 de abril de 2024:

Tabla 2. Resultados del proceso de Autoevaluacion

Grado de cumplimiento segun
Informe de Autoevaluacién
Se cumple Plenamente

Grado de cumplimiento
segun Informe de Pares
Se cumple Plenamente 33

Factor de Autoevaluacion

Factor 1. Identidad Institucional.
Factor 2. Gobierno Institucional y

Transparencia.

Factor 3fi Desarrollo, Gestién y
Sostenibilidad Institucional
Factor 4n Mejoramiento Continuo y
Autorregulacion
Factor 5n Estructura y Procesos
Académicos.

Factor 6. Aportes de la Investigacion,
la Innovacion, el Desarrollo
Tecnoldgico y la Creacién al Entorno.

Factor 7. Impacto Social

Factor 8. Visibilidad Nacional e
Internacional

Factor 9. Bienestar Institucional.

Factor 10. Comunidad de Profesores
Factor 11. Comunidad de Estudiantes.

Factor 12. Comunidad de Egresados.

Se cumple Plenamente

Se cumple Plenamente

Se cumple en Alto Grado

Se cumple en Alto
Grado

Se cumple en Alto Grado

Se cumple en Alto
Grado

Se cumple Plenamente

Se cumple Plenamente

Se cumple Plenamente

Se cumple en Alto

Grado
I Al
Se cumple en Alto Grado Se cumple en Alto
Grado
I Al
Se cumple en Alto Grado Se cumple en Alto
Grado
I Al
Se cumple Plenamente Se cumple en Alto
Grado
Se le en Alto
Se cumple en Alto Grado cumpre en
Grado
Se le en Alto
Se cumple en Alto Grado cumpre en
Grado
I Al
Se cumple Plenamente Se cumple en Alto
Grado

Fuente: Departamento de Calidad Académica

Lo anterior, muestra la calidad con la que cuenta la Universidad del Atlantico, frente a los
procesos de Autoevaluacién, en concordancia con los Lineamientos de Acreditacién Nacional
del CNA, lo nos postula a la expectacion de logar una Renovaciéon de Acreditacion en Alta
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Calidad Institucional por un periodo superior a los 4 afios, considerando ademads la capacidad
que se tiene segun el nimero de programas acreditados.

ACREDITACION DE PROGRAMAS.

En cuanto a la acreditacion de programas, la Universidad del Atldntico ha mantenido un firme
compromiso con la mejora continua de sus procesos académicos e institucionales, como
parte fundamental de su misién y contribuir al desarrollo social y econdmico de la regién.
Bajo la direccion del rector Danilo Herndndez, la gestidn actual se ha enfocado en asegurar
que la Universidad no solo mantenga, sino que fortalezca sus condiciones institucionales de
calidad, posiciondndose como una institucidn referente en el dmbito de la educacidn
superior.

En el marco del desarrollo de un Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad y del
Sistema Integrado de Gestidn, la Universidad ha implementado mecanismos rigurosos y
eficientes que permiten un monitoreo constante de la calidad de los programas,
identificando dreas de mejora y estableciendo acciones que aseguren la sostenibilidad de las
condiciones de calidad a lo largo del tiempo. Estos procesos han sido clave para la
consolidacién de una oferta académica robusta, pertinente y en sintonia con las demandas
del entorno globalizado en el que nuestros egresados se desempefian.

Como evidencia del compromiso con la mejora continua y la bisqueda de la excelencia,
actualmente la Institucién cuenta con veintiséis (26) programas acreditados de un total de
cuarenta (40) acreditables (segun los requisitos establecidos en el literal a) del numeral 2.3

del articulo 2 del Acuerdo 02 de 2020 del CESU), lo que representa un 62 % de los programas
acreditados respecto a los que cumplen los criterios de ser acreditables. Este logro refleja los
esfuerzos institucionales en asegurar que la mayoria de los programas académicos que 34
cumplen con los requisitos de calidad han alcanzado este importante reconocimiento.

Para continuar manteniendo y mejorando la oferta de programas de alta calidad, en la
presente anualidad se ha acompafado el proceso de dieciséis (16) programas académicos,
con el objetivo de radicar los procesos pertinentes de solicitud y renovacion de acreditacidn,
asi como de registros calificados para el mejoramiento de la oferta. A septiembre de 2024, se
ha logrado la radicacién de tres (3) solicitudes de renovacién de acreditacién de programas
de pregrado, una (1) solicitud de acreditacién nueva, y se ha recibido la visita de pares del
CNA con fines de renovacién de acreditacion para dos programas cuyas solicitudes fueron
radicadas en el afio 2023.

Asimismo, a septiembre del 2024, se ha radicado la solicitud de renovacién de registro
calificado para seis (6) programas, cinco de ellos de postgrado. Adicionalmente, se ha
avanzado en los procesos de tres (3) programas adicionales, cuya radicacién esta proyectada
para el cierre de 2024. Estas acciones son reflejo del compromiso institucional con la
excelencia académica y la mejora continua en todos los dmbitos.
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llustracion 6. Procesos gestionados con programas académicos en el afo 2024

» Nutricién y Dietética (Febrero de 2024)
Radicaciones renovaciones + Ingenieria Industrial (Agosto de 2024)

de Acreditacién: 3 » Ingenieria Mecdanica (Septiembre de 2024)
Acreditacién msp ROdiCC.’CiO_neS nueva + Ingenieria Agroindustrial (Agosto de 2024)
Acreditacion: 1
.. i . * Ingenieria Quimica (Agosto de 2024)
Visitas realizadas: 2 + Biologfa (Septiembre de 2024)
2024 » Filosofia (Pendiente)

Visitas esperadas: 2 . Nutricién y Dietética (Pendiente)

Radicaciones realizadas: 7 * Ingenieric Agroindustrial (Agosto de 2024]

* Esp. Fisica General (Septiembre de 2024)

*  MA. Gestién Farmacévutica (Septiembre de 2024)
* MA., Ciencias Matematicas (Septiembre de 2024)
*  MA. LingUistica (Septiembre de 2024)
» Doc. Ciencias Fisicas (Septiembre de 2024)
*  MA, Literatura (Septiembre de 2024)

Renovacién de
Registros Calificados

. . . + Historia (Noviembre de 2024)
Radicaciones pendientes: 3 . ma. en Filosofia (Diciembre de 2024)
» Esp. Diddactica de las Mateméticas (Diciembre)

Fuente: Departamento de Calidad Académica

Adicionalmente, se ha avanzado de manera significativa en los procesos de autoevaluacion
con fines de renovacién de acreditacién para cinco (5) programas acreditados, los cuales
estdn proyectados para ser radicados dentro de los plazos establecidos por el CNA durante
el primer semestre de 2025. Estos programas han contado con un acompafiamiento cercano
y asesorfa técnica especializada por parte del Departamento de Calidad Académica, con el
propdsito de asegurar que cumplan con los mas altos estandares y logren exitosamente la
renovacion de su acreditacién, consolidando asi el compromiso institucional con la mejora
continua. 35

llustracion 7. Procesos gestionados con programas académicos con fines de radicacion en el

primer semestre de 2025.

Licenciatura en Ciencias Naturales

Acreditacién mp Radicaciones pendientes . Matematicas Marzo 2025
2025-1:5 + Fisica
+ Derecho

» Licenciatura en Humanidades y
Lengua Castellana

Todos los programas ya
iniciaron proceso de

Mayo 2025

autoevaluacién con fines
de renovacién de
acreditacién

Fuente: Departamento de Calidad Académica

El sistema de autoevaluacion institucional ha permitido, ademas, un didlogo permanente
entre la comunidad académica, los estudiantes, los empleadores y otros actores clave,
garantizando que los programas académicos respondan de manera efectiva a las
necesidades y expectativas del entorno. La gestidn de la actual direcciéon ha promovido una
participacidén activa de todos los miembros de la Universidad en estos procesos, fomentando
una cultura colaborativa que fortalece la identidad institucional y la cohesién de los
diferentes estamentos que la conforman.

Este enfoque integral y participativo en los procesos de autoevaluacién y acreditacién ha
permitido que la Universidad del Atlantico avance con paso firme en la obtencién de
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reconocimientos por la calidad de sus programas académicos. La gestidn actual sigue
comprometida con la expansion de la acreditacién de programas, asi como con la creaciény
consolidacién de nuevos programas que respondan a las necesidades cambiantes de la
sociedad. Este esfuerzo se traduce en una educacién de calidad que contribuye al
crecimiento integral de los estudiantes, la investigacion de impacto y la proyeccidn social de
la institucidn.

También se formuld y socializé ante el académico el proyecto de Convenio con las Escuelas
Normales Superiores de Nuestra Sefiora de Fatima, Santa Ana y Normal de Manati. La firma
del convenio entre la rectoria de la Universidad del Atldntico y la Gobernacién del Atlantico
permite aumentar cobertura en los programas de Licenciatura, no solo en la Sede Norte, sino
que también ayuda inicialmente al fortalecimiento de las Sedes Regionales de Suan y
Sabanalarga, y a cualquier otra sede que se abra a futuro.

Durante el periodo de gestidn, se ha obtuvo la acreditacién por primera vez de 4 programas
académicos; por lo cual hoy se cuenta con veintiséis (26) programas; estos son: Derecho
(2022), y los programas de Contaduria Publica, Economia y Doctorado en Educacién (2023).

La Acreditacion del Programa de Doctorado en Educacion, se resalta como el primero a nivel
de postgrados y es importante el logro, ya que se traté de un trabajo conjunto y articulado
por tratarse de un programa ofrecido en Red con varias Universidades Estatales, como lo es
RUDECOLOMBIA.

En relacién con renovaciones de acreditacidn; este periodo ha permitido el mantenimiento
de las acreditaciones de programas de los siguientes programas:

Tabla 3. Acreditacion de programas
RESOLUCION  VIGENCIA EN

N. PROGRAMA ESTADO SNIES #RENOVACION

DEL MEN

ANO

. Renovacién 4 002287 del 01- .
1 Fisica ~ L. 2022-2026 1ra Renovacion
anos Resolucion Mar-2022
Licenciatura en Educacion Renovacién 6 | 002313 -01-Mar- L.
2 . ~ .y 2022-2028 1ra Renovacion
Especial afios Resolucidn 2022
Licenciatura en Educacion Renovacién 6 012642 delo- L.
3 . ~ .y 2022-2028 1ra Renovacion
Infantil afnos Resolucién Jun-2022
Licenciatura en .
. Renovacion 4 007951 del 06- L.
4 Humanidades y Lengua - L 2022-2026 1ra Renovacién
afios Resolucién May-2022
Castellana
. Renovacién 003958 del 2 L.
5 Matematicas ~ 4 395 3 2022-2026 1ra Renovacion
anos Resolucion Mar-2022
. Renovacién 6 | 0o del Mar- L.
6 Arquitectura ~ g 3959 2022-2028 2da Renovacién
anos Resolucion 2022
. , Renovacién 013232 del 17 Jul L.
7 Filosofia ~ 4 323 7 2020-2024 1ra Renovacion
anos Resolucion 2020
. . Renovacién 23013 del 30 L.
8 Historia ~ 4 3013 3 2021-2025 2da Renovacién
anos Resolucion Nov 2021
. . Renovacién 6 023019 del 30 L.
9 Lic. en Musica ~ . . 3019 3 2022-2028 2da Renovacién
anos Resolucion Nov 2021
s e Renovacién 003124 del 1 .,
10 Nutricion y Dietética ~ 4 3124 2021-2025 1ra Renovacion
anos Resolucion Mar 2021
S Renovacién 6 003257 del 0 L.
1 Lic. Ciencias Naturales ~ .y 3257 > 2020-2026 1ra Renovacion
anos Resolucion Mar 2020
. . Renovacién 6 018605 del 03- L.
12 Ingenieria Industrial - . . 2018-2024 1ra Renovacion
anos Resolucion Dic-2018
. Renovacién 6 014476 25 JUL L.
13 Farmacia ~ .y 447625 2022-2028 2ra Renovacion
anos Resolucion 2022
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RESOLUCION VIGENCIA EN a
[\ PROGRAMA ESTADO SNIES DEL MEN ANO #RENOVACION
. . L Pendiente Pendiente Pendiente
Licenciatura en Ciencias X . . . . . s
14 Sociales Vigencia Vigencia Vigencia 1ra Renovacion
extendida extendida extendida
Licenciatura en Lenguas Pendiente Pendiente Pendiente
15 Extranjeras con énfasis en Vigencia Vigencia Vigencia 1ra Renovacién
Inglés y Francés extendida extendida extendida
Licenciatura en Educacion Pendiente Pendiente Pendiente
16 Fisica, Recreaciony Vigencia Vigencia Vigencia 1ra Renovacion
Deportes extendida extendida extendida
. . Pendiente Pendiente Pendiente
Licenciatura en . . . . . . s
17 Matemiticas Vigencia Vigencia Vigencia 1ra Renovacion
extendida extendida extendida
Pendiente Pendiente Pendiente
18 Quimica Vigencia Vigencia Vigencia 1ra Renovacion
extendida extendida extendida
Acreditado 6
. - ~ 00969211 del 11 Sy
19 Ingenieria Mecanica Afos 2019-2025 Acreditacion
L . SEP 2019
Resolucion
Acreditado 6 003971 del 09
20 Ingenieria Quimica Anos. ) de MAR-2018 2018-2024 Acreditacién
Resolucion
Administracién de AcredﬂltadO 4 009091 del 28 g
21 Afos 2019-2023 Acreditacién
Empresas iy AGO-2019
Resolucion
Acreditado 6
~ 11591 del 1 L e
22 Biologia Anos 591 del 17JU 2018-2024 Acreditacién
L. 2018
Resolucion
A i e g
credltado 6 002283 del 01 Acreditacién
23 Derecho Afos 2022-2028
. MAR 2022 (Nueva) 37
Resolucion
A i e g
P credltado 4 008575 del 25 Acreditacién
24 Contaduria Publica Afos 2023 -2027
- de mayo (Nueva)
Resolucion
, Acreditado 6 007566 del 8 de 12.Acreditacién
25 Economia - 2023-2029
afos mayo de 2023 (Nueva)
A i 1 2 1*.Acreditacion
26 Doctorado en Derecho cred~|tado 6 016903 20 sept 2023-2029 crecita
afos 2023 (Nueva)

Fuente: Departamento de Calidad Académica

EXCELENCIA POSGRADO

Conforme a las estrategias implementadas para promover la excelencia académica, el
Departamento de posgrado conformé un comité de trabajo para atender a los diferentes
programas de postgrados y sus respectivos coordinadores. A través de esta se realizaron
modificaciones en la estructura de trabajo, lo cual ha permitido brindar una atencién semi
personalizada a los coordinadores de programa y estudiantes, canalizando de manera
eficiente las diferentes tareas administrativas asociadas a su trabajo, como son, el
seguimiento al proceso de inscripcidn, matricula, la asignaciéon docente y acompafiamiento a
las clases.

Ademas, se realizaron ajustes en el trdmite para el pago docente, vinculando a dos técnicos
administrativos encargados de la oportuna y acertada gestion de solicitud, recepcidn,
verificacion, organizacion y seguimiento de las cuentas de cobro de los docentes que
prestaron sus servicios a los programas de postgrado periodo.
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PREGRADO EN CIENCIAS POLITICAS

Se formula, desde la coordinacién del programa de ciencia politica, propuesta de ruta de
activaciéon para promover vy visibilizar el programa de ciencia politica, mediante una
estrategia comunicacional de difusion del valor académico e investigativo de la ciencia
politica entre los aspirantes a ingresar a la universidad: estudiantes de secundaria; del mismo
modo, de la promocién de su interdisciplinariedad y multiple salida profesional. También de
la creacién de una comunidad digital, activa y comprometida, con el analisis politico y la
promocidn del pensamiento critico.

A partir del afio 2022 el departamento de Admisiones apoya a la Facultad de Ciencias

Juridicas, en la promocién y oferta del programa en Ciencia Politica. A continuacion, algunos
resultados de los procesos de admision del programa:

Tabla 4. Inscritos y admitidos programa de Ciencias Politica

. Inscritos | |Inscritos Il o " 0 . Total
Periodo cupos  1°0pcién  2°opcidn

Opcidn Opcidn Admitidos
2022-2 21 105 20 5 15 20
20231 69 238 20 17 3 20
2023-2 35 95 20 16 4 20
20241 65 221 40 22 15 37
2024-2 34 106 40 30 10 40

Fuente: Vicerrectoria de docencia

38

ESTRATEGIA 3: Restructuracién de la oferta académica, en consonancia con el auge de la
tecnologia, la coyuntura sanitaria y la reactivacién econémica.

VIRTUALIZACION DE PROGRAMAS

EI DEV apoyd a la creacidn de dos programas virtuales nuevos: Intérprete de lengua de sefias
colombiana-espafola modalidad 100% virtual, adscrito a la Facultad de Ciencias Humanas, que
se encuentra a la espera de la respuesta de solicitud de registro calificado con Radicacién,
RD16218 la cual incluyd la creacién de diez cursos virtuales, que contemplaron 19 OVAS, 29
VIDEOQS, 13 Video PODCAST.

A corte de septiembre de 2024 se inici6 el proceso de virtualizacién de cuatro cursos del
nuevo programa de Ingenieria de software modalidad 100% virtual, con miras a la radicacién
de solicitud de registro calificado.

Asi mismo, se apoy® la virtualizacién de los dos primeros semestres de los programas de
Contaduria Publica y Administracion de Empresas adscritos a la Facultad de Ciencias
Econdmicas. Dichos programas forman parte del proceso de ampliacién de cobertura, los
cuales se ofreceran en doble modalidad.

Como parte de la ampliacion de la oferta académica y la renovacién curricular se inicié el
proceso de Virtualizacidon de cursos de los programas académicos. En este contexto se
trabajé con un modelo de cursos 100% virtuales, hibridos (Blended Learning) en el que los
docentes alternan sesiones sincrdénicas con actividades asincrénicas.

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO _—



INFORME DE GESTION RECTORAL2023 - 2024 |

ESTRATEGIA 4: Fortalecimiento de la cultura de la excelencia.

Desde la Vicerrectoria de Docencia, con el objetivo de promover una cultura de excelencia,
partiendo desde el docente y garantizando sus condiciones laborales, reflejando este
compromiso en los resultados estudiantiles, de tal manera podemos observar los diferentes
logros alcanzados en materia excelencia académica y fortalecimiento docente:

Proyecto: Disefiar e implementar un sistema interno integrado para la excelencia
institucional

El 22 de abril se adoptd la Resolucién rectoral No. 001334 del 22 de abril de 2024 “por la cual
se adopta el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad del Atlantico”
como herramienta que le permitird a la Institucion planear, ejecutar y controlar las acciones
pertinentes para el cumplimiento de sus fines misionales con altos estandares de calidad, a
través de indicadores de satisfaccidn de los usuarios internos y externos "partes interesadas"
y de diversas herramientas de seguimiento y evaluacién de los procesos. Dicho Sistema se
encuentra en proceso de implementacion.

PROMOVER DIALOGOS INTERGENERACIONALES Y ENCUENTROS DE EXPERIENCIA, COMO
ACTIVIDAD INTEGRADORA A LA CARRERA PROFESORAL PARA DOCENTES QUE INGRESAN
POR PRIMERA VEZ A LA UNIVERSIDAD.

Durante el ejercicio de formacidn de los docentes se ha procurado cada semestre actualizar

en metodologias y estrategias por parte de otros docentes desde la estrategia denominada
“Aprendiendo con los otros” en la que se han llevado afo a afio una serie conferencias
dictadas por docentes con una amplia trayectoria en la que se incluye la docencia en 39
educacidn superior.

De esas conferencias, cabe desatar que se ha tenido una recepcién amplia, construyendo una
tradicion en la universidad, siendo realizada a la poblacién docente en general, y luego a la

poblacién docente de nuevo ingreso.

Tabla 5. Docentes asistentes a induccion docente “Aprendiendo con los otros”

INDUCCION DOCENTE ASISTENTES

2022 33
2023 243
2024 348

Fuente: Vicerrectoria de docencia

Se han realizado, desde 2022, dos actividades de “Aprendiendo con los otros” anualmente,
siendo las de mayor acogida desde 2023.

COMITE DE PERTINENCIA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

El 22 de agosto se adoptd la Resolucidn Rectoral No. 002719 del 22 de agosto del 2024 "Por
la cual se crea el Comité de Pertinencia Académica de la Universidad del Atlantico" con el
objeto de emitir conceptos de aval de pertinencia académica para la creacién, modificacion
y/o eliminacién de programas académicos de pregrado y posgrado, previa solicitud
presentada por las diferentes facultades interesadas y acorde con las necesidades
institucionales.
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e Logros del Sistema Integrado de Gestion en primer semestre 2024: con el fin de
buscar mayor eficiencia e impacto de la gestién de la Universidad, a través de
Resolucién No. 002041 de noviembre 10 de 2014, adoptd el Modelo Estandar de
Control Interno MECI 1000:2014 y el Sistema de Gestidn de Calidad NTCISO 9001:2015,
como una herramienta de gestidn sistematica y transparente que permita dirigir y
evaluar el desempefio institucional. Lo constituyen cuatro (4) sistemas:

e Sistema de Gestidn de Calidad.

e Sistema de Gestidon Ambiental.

e Seguridady Salud en el Trabajo.

e Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacidn.

Actualmente, desde la Oficina de Planeacién se lidera la integracién de estos cuatro (4)
sistemas y se coordinan los Sistemas de Gestidon de la Calidad y Gestion Ambiental. A
continuacidn, se presentan los logros del primer semestre de 2024:

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

El Sistema Integrado de Gestion ha desarrollado las actividades planificadas en su Plan
Operativo anual, con enfoque al mejoramiento continuo del sistema y al cumplimiento de los
requisitos legales y otros.

e En enero se consolidd el Plan Anticorrupcidon Institucional 2024, mediante Resolucidn
Rectoral 001090, publicacién en la pagina web y comunicacién a las dependencias
responsables.

e Se consolidé en el mes de enero Plan de Participacién Ciudadana 2024, mediante 40
Resolucidn Rectoral 001091, publicacién en la pdagina web y comunicacion a las
dependencias responsables.

e En mayo se remitié el monitoreo del Plan anticorrupcién y atencidn al ciudadano a la
Oficina de Control Interno.

e Se gestiond la propuesta de actualizacidn de la Politica Integrada de Gestién:

a) Se propuso la politica integrada (HSEQ/GESTION DE LABORATORIOS), en la que
participé la comunidad universitaria, con 883 encuestados, se ajustaron,
considerando las observaciones recolectadas.

b) Serealizé el Comité Técnico del Sistema de Gestién Integrado para la presentaciény
aprobacidn de la Politica Integrada (HSEQ/GESTION DE LABORATORIO), el dia 17 de
abril de 2024, a la cual le dieron aval para presentacién ante el Consejo Superior.

c) Serealizd el proyecto de Acuerdo Superior para la Politica Integrada (HSEQ/GESTION
DE LABORATORIO), que tiene aval de la Oficina de Asesoria Juridica y en espera de
asignacion en el orden del dia del Consejo Superior.

e Se gestiond la Revisidn por la Direccion de todos los procesos del SIG, para ello:

a) Revisién y mejora del formato de revisién por la direccién.

b) Requerimiento desde Planeacién hacia todos los procesos.

c) Seasesordalos 17 procesos en la elaboracién del informe de revisién por la direccién
2023.

d) Se consolidé el Informe de Revision por la Direccién institucional.
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e Serealizé la Toma de Conciencia relacionada al Sistema de Gestién de Calidad, para
ello:

a) Revisién y mejoramiento de la presentacién de socializacién del SIG, se publicé en el
micrositio del equipo SIG.

b) Revisidn de resultados de 2023 y habilitar en SEO la encuesta para 2024.

¢) Induccién con Talento Humano y Docencia, Estudiantes de Consultorio Juridico I.

e Planificacion del Programa de Auditorfas Internas de Calidad:

a) Planificaciény elaboracién del Programa de Auditoria Internas de Calidad ciclo 2024.

b) Presentacién ante el Comité Técnico del Sistema de Gestidn Integrado para
aprobacién.

¢) Jornada de capacitacion y conversatorios respecto a los lineamientos para el
desarrollo del Programa de Auditoria Internas de Calidad.

d) Ejecucién de las 36 auditorias internas programadas.

e Validacién de Gestién de Riesgos de los 17 procesos del SIG.

a) Serealizé monitoreo en el mes de abril de 2024 al mapa de corrupcidn institucional y
la matriz de riesgos por procesos, segun "Guia para la administracion del riesgo y el
disefio de controles en entidades publicas”.

b) Elaboracion de Reporte y remisién a Control Interno.

e Implementacién del Sistema HSEQ

a) Programacién de la revision de informaciéon documentada comun entre los 41
diferentes sistemas de gestion.

b) Coordinacién y desarrollo de reuniones con el equipo de SST, SGA, Laboratorio.

¢) Revision y actualizacién de la Matriz de roles y responsabilidades del Sistema
Integrado de Gestidn.

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

El Sistema de Gestion Ambiental liderado por la Oficina de Planeacidn, busca promover el
desarrollo sostenible y el cumplimiento de las normas legales ambientales y otras aplicables
que la institucién suscriba mediante la gestidon de acciones que minimicen los impactos
generados en el desarrollo de los diferentes procesos de las sedes de la Universidad del
Atlantico.

Los logros obtenidos en el primer semestre se detallan a continuacion:

e Contratacion de empresa gestora de residuos peligrosos: esta entidad es
responsable de la recoleccién, transporte y disposicion final de dichos residuos,
garantizando el cumplimiento de las normativas ambientales vigentes y minimizando
los riesgos asociados a la manipulacién y eliminacién de materiales peligrosos.

e Analisis de calidad del agua en plantas de tratamiento de aguas residuales: se
realizaron exhaustivos andlisis de calidad del agua en las plantas de tratamiento de
aguas residuales nimero 1y 2. Estos estudios incluyeron la evaluacién de parametros
fisicoquimicos y microbioldgicos, con el objetivo de asegurar que el agua tratada
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cumpla con los estandares de calidad establecidos por la normativa ambiental y
sanitaria.

e Documentacién y tramite de permiso de retso de agua: se elabord y gestiond la
documentacién necesaria para obtener el permiso de redso de agua en la cancha de
softbol ubicada en la sede norte de la Universidad. Este permiso permitird la
utilizacién sostenible de aguas tratadas para riego, contribuyendo a la conservacién
de los recursos hidricos.

e (Capacitacion y concientizaciéon en temas ambientales: se llevaron a cabo actividades
de capacitacidon y concientizaciéon dirigidas a los diferentes programas de la
Universidad, enfocadas en la gestidn de residuos, uso eficiente del agua y la energia,
conservacién de la biodiversidad y calidad del aire. Estas actividades buscan fomentar
una cultura de sostenibilidad y responsabilidad ambiental entre la comunidad
universitaria.

e Grupos de trabajo para seguimiento de calidad del agua en piscinas: se formaron
grupos de trabajo especializados para monitorear y evaluar el estado del agua en las
piscinas de la Universidad. Estos grupos se encargan de realizar mediciones
periddicas y aplicar las medidas necesarias para asegurar que el agua cumpla con los
estandares de calidad y seguridad establecidos.

e Inspeccidon de sedes para identificacion de impactos ambientales: se realizaron
inspecciones en las sedes norte, centro, Sabanalarga y Susan, para identificar los
impactos ambientales presentes en cada una. Con base en los hallazgos, se
implementaron acciones correctivas para minimizar dichos impactos y mejorar los
indicadores de gestién ambiental de la mano del departamento de infraestructura
fisica y de servicios generales.

Proyecto: crear una politica de reconocimiento institucional que vincule a los académicos,
estudiantes, administrativos y graduados, en la entrega de incentivos por su aporte a la
cultura de la excelencia universitaria.

Bienestar Universitario, con el fin de aportar en el reconocimiento y agradecimiento a los
docentes que son los artifices de la excelencia de nuestra alma mater, en el 2023, en medio
de la celebracién del dia del docente se realizé la gala del PREMIO A LA EXCELENCIA
MAESTRO.

La noche de gala ‘Premio a la Excelencia Maestro’ es un evento que nace como un especial
reconocimiento a los maestros y maestras que, por décadas, han dedicado su vida a formar
y educar las distintas generaciones que han pasado por la Universidad del Atlantico.

De esta forma, en el marco de la celebracién del dia del maestro(a), la Institucién ofrecié por
primera vez una gala para exaltar el trabajo y servicio que, durante mas de 40 afios, han
prestado los docentes de la Universidad.

Los homenajeados fueron 65 maestros destacados de distintos programas académicos,
quienes recibieron un reconocimiento por parte del rector Danilo Hernandez y los directivos
del alma mater.
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Para el rector de la Universidad del Atlantico, los docentes son parte fundamental de la
historia de la Universidad. Ellos han sido los encargados de preparar a los profesionales que
hoy por hoy transforman la sociedad desde distintos escenarios y dejan en alto el nombre de
nuestra institucion.

ESTRATEGIA 5: monitoreo constante para el mejoramiento continuo, la actualizacidn, el
ajuste oportuno y la innovacién en los procesos y politicas institucionales.

Proyecto: monitorear el nivel de satisfaccién del cliente interno y externo de la UA a fin de
preservar el favorable clima organizacional y ambiente laboral.

CLIMA ORGANIZACIONAL

El Departamento de Gestién de Talento Humano dentro de su plan de accién tiene dos
indicadores relacionados con el clima organizacional, uno hace alusién a la medicién o
percepcion de los trabajadores del ambiente laboral cuya frecuencia de medicién es cada dos
afos y el otro, estd relacionado con el cumplimiento del plan de trabajo derivado de los
resultados de la medicidn.

En cuanto a la medicién, nos encontramos en proceso de aplicacién de la encuesta con apoyo
de la ARL Positiva, la cual a la fecha 150 funcionarios entre docentes y administrativos la han
respondido.

El plan de trabajo estd ejecutado en un 60%, se han realizado 3 actividades de las 5
planificadas para el afio en curso. 43

SATISFACCION PROCESO DE ADMISIONES

Para medir la satisfaccidn de los usuarios frente a los servicios ofertados por el Departamento
de Admisiones y Registro se aplican dos encuestas orientadas a la atencién brindada a través
de los canales de atencidn presencial (ventanilla y atencién presencial) y canales virtuales
(Chat en linea, Correo Electrénico, ventanilla electrénica, Alania, llamada Contact Center) en
los meses de mayo y junio.

Para el canal de atencion presencial (Ventanilla y atencidn presencial) se aplicaron 514
encuestas de las cuales 458 fueron diligenciadas en su totalidad y para canales virtuales (Chat
en linea, Correo Electrénico, ventanilla electrénica, Alania, llamada Contact Center) se
aplicaron 462 encuestas cuyos resultados se detallan a continuacién: Para el servicio
prestado en ventanilla de atencidén ante la pregunta orientadoras a medir la satisfaccion del
servicio se obtuvieron las siguientes respuestas: en una escala de 1a 5. donde 1 es totalmente
insatisfecho y 5 totalmente satisfecho ;qué tan satisfecho se encuentra con el trato y la
atencién recibida por parte del funcionario de la ventanilla? El 82.31% contestd estar
totalmente satisfecho y el 13.54% satisfecho lo cual nos permite tener 95,35% de satisfaccién
De acuerdo con su experiencia a través de nuestros canales de atencidn, ;es probable que
recomiende el uso de estos? El 99.7% manifesté recomendar el uso de nuestros servicios,
teniendo en cuenta que a el 98,7% de los encuestados les fue resuelta su solicitud.

En una escala de 1 a 5, donde 1 es nada oportuna y 5 oportuna, ;qué tal oportuna ha sido la
atencién o solucién al trdmite o servicio solicitado ante nuestro departamento? El 98,47
indica que nuestra atencién es oportuna (Ver gréficas y archivo adjunto) Para el servicio
prestado canales virtuales (Chat en linea, Correo Electrénico, ventanilla electrénica, Alania,
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llamada Contact Center o contacto con funcionario) ante la pregunta orientadoras a medir la
satisfaccion del servicio se obtuvieron las siguientes respuestas: De acuerdo al tiempo de
atencidén y solucidn brindada a su solicitud o requerimiento, ; Que tan oportuna ha sido la
atencidn o solucién dada por Nuestro Departamento? El 57.58% contesté haber tenido una
atencién altamente oportuna y el 32.02 % oportuna, lo cual nos permite tener 89.61% de
oportunidad en respuesta De acuerdo con su experiencia a través de nuestros canales de
atencidén, ¢es probable que recomiende el uso de estos? El 58.44% manifestd que era
altamente probable y el 30.95% probable recomendar el uso de nuestros servicios,
obteniendo asi un porcentaje de recomendacién de nuestros servicios del 89.4% teniendo en
cuenta que a el 89.7% de los encuestados les fue resuelta su solicitud. De acuerdo con su
Experiencia ;Que tan satisfecho se encuentra con el trato, atencién y respuesta dada a su
requerimiento o consulta a través de nuestro canal de atencién al usuario? El 53.90%
altamente satisfecho y el 34.63% de los encuestado satisfechos, logrando un 89% de
satisfaccion general frente al servicio virtual prestado (Ver graficas y archivo adjunto).

De acuerdo con las encuestas aplicadas los usuarios atendidos a través de los canales
virtuales les fueron resueltas sus solicitudes el 89.3%, mientras que a los usuarios atendidos
de manera presencial en ventanilla al 98.7% les fue resuelta su solicitud. El usuario atendido
de manera presencial se encuentra satisfecho en mayor proporcién con el usuario atendido
através de los canales virtuales, la cual en promedio oscila entre 89 % y 90%, mientras que los
atendidos de manera presencial manejan un nivel de satisfaccién promedio de 97.5% Dichos
resultados de encuestas se alinean a los resultados obtenidos en la mejora de oportunidad
de atencidén a PQRS.

Estos resultados nos permiten evidenciar el cumplimiento del objetivo mediante el aumento
de la satisfaccidon de nuestros usuarios, resolviendo sus inquietudes o requerimientos con 44
calidad y de manera oportuna.
o Ma3as de 4.232 usuarios atendidos por nuestra plataforma de chat en linea
durante el primer semestre 2024.
e Se gestionaron mas de 1000 llamadas, con un incremento del 40% respecto al
afio anterior.
e El nivel de servicio promedio alcanzé el 90%, cumpliendo con nuestros
objetivos establecidos.
e Eltiempo medio de espera se redujo en un 60%, mejorando la satisfaccién del
cliente, gracias a la estrategia para la oportuna atencidn, con el apoyo de
funcionarios de las otras areas para cubrir la demanda de usuarios en el
acompafiamiento de procesos del Departamento de Admisiones y Registro.

MONITOREO DEL NIVEL DE SATISFACCION DEL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO DE LA UA A
FIN DE PRESERVAR EL FAVORABLE CLIMA ORGANIZACIONAL Y AMBIENTE LABORAL A
TRAVES DE LA REALIZACION DE LOS INFORMES DE PQRSDF TRIMESTRALES

El andlisis de las PQRSDF permite identificar dreas de mejora en los servicios, procesos y la
atencidn ofrecida, lo que contribuye a la creacién de estrategias que preserven y mejoren el
clima organizacional y el ambiente laboral. Al mismo tiempo, estos informes fomentan la
transparencia y la rendicion de cuentas, esenciales para una gestion eficiente y la mejora
continua de los procesos administrativos.
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e Informe PQRSDF I Trimestre 2024

Se registré el ingreso de 2.438 solicitudes, segun el informe del Sistema de Gestidn
Documental Argo ORFEO. Estas solicitudes fueron asignadas a las diferentes dependencias
correspondientes para su respectiva gestion.

Para los meses de enero a febrero, se observa un aumento significativo en el total de
solicitudes, pasando de 404 a 1.015, lo que indica un aumento considerable del 153% de las
solicitudes y manteniéndose estable para el mes de marzo.

El mayor nimero de PQRSDF registradas durante este periodo, corresponde a peticiones,
con un total de 2.370, lo cual representa el 97,2% del total. Le siguen Reclamos, con 66 (2,7%),
y Quejas y Denuncias con una solicitud (0,04%) por igual.

e Informe PQRSDF Il Trimestre 2024

Se registraron 2.851 solicitudes, segun el informe del Sistema de Gestiéon Documental Argo
ORFEO. Estas fueron asignadas a las diferentes dependencias correspondientes para su
respectiva gestion.

Para los meses de abril a mayo, se observa un aumento significativo en la cantidad de
solicitudes, pasando de 810 a 1.292, lo que indica 60% mas y una disminucidon del 42% para el
mes de junio.

El mayor nimero de PQRSDF registradas durante este periodo, corresponde a Peticiones,

con un total de 2.791, lo cual representa el 97,21% del total. Le siguen Reclamos, con 33 (1,16%), 45
24 (0,84%) Felicitaciones y, por ultimo, Quejas y Denuncias con 2 (0,07%) y 1(0,04%) solicitudes
respectivamente.

En conclusidn, el andlisis de la gestion de PQRSDF durante los meses de abril, mayo y junio ha
mostrado una tendencia positiva con una notable mejora en las respuestas oportunas,
alcanzando un mayor porcentaje en comparacion con el trimestre anterior. Con un 86% de
PQRSDF de resueltas a tiempo, las dependencias demuestran una mejora en el proceso,
aunque aun existen dreas para abordar como la necesidad de disminuir las respuestas con
retraso y las pendientes, que sigue siendo un factor que merece especial atencién. Abordar
estos desafios es fundamental para garantizar una gestion eficiente de las solicitudes.
Identificar y replicar las practicas exitosas, asegurar recursos adecuados, optimizar procesos
internos, y mejorar la comunicacidén y transparencia con los usuarios son acciones necesarias
para mantener y aumentar la satisfaccion de estos.

SATISFACCION DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES

El Departamento de Educacion Virtual creé dos encuestas de satisfaccion dirigidas a los
estudiantes y profesores. La primera tiene como propdsito conocer el nivel de satisfaccion
de los estudiantes en la experiencia de participar en los cursos virtuales. La segunda, es
evaluar la calidad del acompafamiento recibido por parte del Departamento (DEV) en la
creacién de cursos virtuales y recursos educativos digitales (REDI).
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e Primera encuesta: satisfaccion de los estudiantes en la experiencia de participar en
los cursos virtuales, segunda encuesta: evaluar la calidad del acompafiamiento
recibido por parte del Departamento de Educacién Virtual (DEV) en la creacién de
cursos virtuales y recursos educativos digitales (REDI)

Aprobacion del tratamiento de datos: la mayoria de los encuestados (alrededor del 96%)
aprueba el uso de sus datos, indicando un alto nivel de confianza en cdmo se maneja su
informaciodn.

Distribucion por facultades y programas: los estudiantes de la Facultad de Ingenieria
representan la mayor proporcién de encuestados (54.7%), seguidos por Ciencias de la
Educacién (30.5%). En cuanto a los programas académicos, Ingenieria Mecanica tuvo la mayor
participacién (53.6%).

Experiencia con la metodologia del curso virtual: las respuestas sugieren que los estudiantes
tuvieron, en general, una experiencia positiva con la metodologia presentada. Las
valoraciones indican que la mayoria considerd claras y comprensibles las gufas y contenidos
del curso.

Diversidad y estructura de contenidos: los estudiantes valoraron positivamente la diversidad
de formatos (videos, lecturas, actividades interactivas) y cdmo esto enriquecié su
experiencia de aprendizaje, indicando que la inclusidén de diferentes formatos mejord la
comprension y retencién de la informacidn.

Evaluacién y retroalimentacidn: la mayoria encontrd dtiles las actividades de autoevaluacién
para reforzar y comprender los conceptos aprendidos. También se destaca que las rudbricas 46
fueron claras y comprensibles, ayudando en la autoevaluacién antes de enviar las actividades.
Plataforma en linea: La mayoria de los estudiantes percibid la plataforma como facil de usar

y navegar, sin problemas técnicos significativos, y que las herramientas de comunicacién
permitieron una interaccidn efectiva.

e Satisfaccion del Servicio Departamento de Admisiones y Registro:

Através del Departamento de Admisiones y registro, en las reuniones del proceso de calidad,
se socializan los resultados de su gestion. A continuacion, los resultados del indicador de
oportunidad en la respuesta de PQRSD correspondiente a los meses de enero a agosto:

Tabla 6. Satisfaccion Del Servicio Departamento De Admisiones Y Registro
ENERO  FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO  AGOSTO
TOTAL PQRSFD 173 590 813 980 967 457 1430 1088
CONTESTADAS A TIEMPO 74 136 286 781 930 448 1388 1005
% OPORTUNIDAD EN RESPUESTA G 3% 35% 8o% 96% 98% 97% 92%
Fuente: Departamento de Admisiones y Registro

A continuacién, se muestran los resultados de oportunidad en la respuesta de PQRSD y su
comportamiento inicialmente en ascenso, y luego desde el mes de mayo a mantenerse por
encima del 90% del porcentaje en oportunidad de respuesta.

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO



INFORME DE GESTION RECTORAL2023 - 2024 |

Grdfica 2. Satisfaccion Del Servicio Departamento De Admisiones Y Registro
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Fuente: Departamento de Admisiones y Registro

El comportamiento del indicador muestra un incremento del porcentaje de respuestas
oportunas de 43% en enero a 92% en agosto. Este notable aumento refleja el compromiso del
departamento con la eficiencia y la calidad en la atencién al usuario.

ESTRATEGIA 6: Optimizacidon de los recursos académicos y alternativas para evitar la
desercidn escolar estudiantil.

La Universidad del Atlantico a través de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario con el 47
resorte de la Seccién funcional de Desarrollo Estudiantil facilita a la comunidad estudiantil el
desarrollo integral, mediante politicas, programas y estrategias que mejoren sus condiciones

de vida y generen procesos de cambios individuales, colectivos e institucionales, apuntando

a la permanencia y graduacién estudiantil; de esta manera articula el Plan rectoral con el Plan

de Desarrollo Institucional (PDI) mediante los diferentes proyecto estratégicos, Motores de
Desarrollo y linea estratégica que fomenta el Bienestar universitario.

Asi, en respuesta de las estrategias del Plan Rectoral “Diversificar las opciones para optar al
titulo en los programas académicos ofertados, con la inclusion del reconocimiento de
factores de acompafiamiento en la proyeccién social, monitorias académicas en bienestar
universitario, entre otras” la vicerrectoria desarrollo las siguientes estrategias:

Se crea el Fondo Padrino (Resolucién Rectoral 002836 del 16 de agosto de 2023) que tienen
como objetivo beneficiar a los estudiantes de estratos socioecondmicos 1y 2 con el fin de
disminuir la desercién estudiantil, mejorando las condiciones académicas, sociales y
econdmicas de los estudiantes, atreves de un recurso econémico que sirva para cubrir los
gastos de estudios (matricula y sostenimiento) de pregrado apoyando a la culminacién del
proyecto vida académico en la institucidn.

Asi mismo, la Seccién Desarrollo Estudiantil ha tenido contacto con empresas del sector
privado presentando la propuesta del fondo padrino que beneficiaria a sin ndmero
estudiantes de escasos recursos econdmicos, algunas de estas empresas son
Combarranquilla, Grupo Bancolombia y Serfinanza y sus fundaciones. Seguimos con los
acercamientos con otras empresas como Tecnoglass.
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Se mantienen otros convenios de financiacién y/o sostenimiento estudiantil, movilidad y
otros tales como: Icetex, JOvenes en Accidn y convenio Cootransa.

Con respecto a la estrategia de fortalecer el proyecto “Monitores solidarios” para disminuir
la desercion estudiantil a causa de bajo rendimiento académico se destacan los siguientes
resultados:

Proyecto: Fortalecer la estrategia “Monitores solidarios” para disminuir la desercion
estudiantil a causa de bajo rendimiento académico.

Los Monitores Solidarios son una de las 12 estrategias del programa de permanencia, del
proyecto P1- Promocioén al acceso, permanencia y graduacién estudiantil, que pertenece al
motor M1- Fortalecimiento para la permanencia y graduacion oportuna de la linea estratégica
de Bienestar Universitario.

En el 2022 sereactivd la estrategia de Monitores Solidarios la cual estuvo suspendida durante
la pandemia.

llustracion 8. Programa de monitores

LISTADO DE

Monitoare il
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Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Mediante esta estrategia en el afio 2023 se lograron atender 1.623 estudiantes en los dos
periodos generando unas 1.837 atenciones a estudiantes en vulnerabilidad académica.

Se han realizado acciones para fortalecer esta estrategia, tales como la recuperacién del
espacio asignado para estudio de los Monitores Solidarios al lado del CELTI, se incrementé el
ndmero de monitores solidarios asignados para el acompafiamiento de los estudiantes con
dificultades académicas.

Si bien esta estrategia, como las demds del programa de permanencia estd documentada y
relacionada en el Sistema Integrado de Gestion, carecia de una normativa respaldada en
resoluciones o actos administrativos. Es asi como, buscando unificar las distintas normativas
delos distintos tipos de monitores estudiantiles en la Universidad, el vicerrector de Bienestar,
desde el 2021 viene liderando la construccién de la propuesta normativa de los Monitores
estudiantiles en la Universidad, englobando en ella los monitores administrativos, los de
deporte y cultura y se le da mayor atencién a los monitores solidarios académicos, en
cantidad y al establecer dos categorias para estos, los monitores de competencias genéricas
y los de competencias especificas por facultades.

La construccion de esta normativa contéd con el aporte de las decanaturas y del
representante estudiantil en el Consejo Superior, pasd por varios debates y comisiones hasta
que fue firmado el Acuerdo Superior No. 00017 del 26 de agosto de 2024, por medio del cual
se reglamentan las monitorias estudiantiles en la Universidad del Atlantico.
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PROCESOS ACADEMICOS INCLUSIVOS

¢ Asesorias en Tiflotecnologia para estudiantes con discapacidad visual
Se realizan asesorias a estudiantes con discapacidad visual en el uso de las diferentes
plataformas de conectividad (zoom, Google Meet, WhatsApp, entre otros) con el lector de

pantalla (JAWS, NVDA), asi como el uso de las plataformas institucionales (Sicvi y Alania).

Tabla 7. Nimero De Estudiantes Con Discapacidad Visual Atendido

NUMERO DE ESTUDIANTES CON

ACCIONES DISCAPACIDAD VISUAL ATENDIDOS
Asesoria en Tiflotecnologia 15
Asesoria en plataforma de conectividad
(Zoomy Google Meet) paralos 8
asesorados en tiflotecnologia

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

a) Lectores de pruebas para estudiantes con discapacidad visual: esta estrategia se ha
implementado por parte del Programa Diverser para las pruebas escritas a
estudiantes ciegos que no manejan el Braille. Esto consiste en leerle y describirle todo
lo que compone el examen al estudiante ciego, ayudandole a escribir las respuestas
o formulas necesarias. Esto también beneficia al docente ya que puede calificar el
examen de manera habitual.

49
Para esto nos programamos con ayuda de las practicantes asignadas al programa, las cuales
fueron capacitadas previamente sobre cédmo ser lectores de pruebas, cdmo describir una
grafica, imagenes, tablas, entre otros.

b) Docentes como actores centrales en el proceso de inclusion: los docentes son el eje
principal de la transformacién del sistema educativo para crear una educacién
inclusiva, haciendo necesario la creacién e implementacién de curriculos inclusivos
que den respuesta a las necesidades de la poblacién de especial proteccidn
constitucional dispuestos por el MEN que converge en la Universidad del Atlantico
(personas con discapacidad, grupos étnicos, linglistico y culturales transversalizados
en un enfoque de género y diversidad sexual). En donde deben ser capaces de llevar
el ritmo de un mundo que estd en constante cambio a nivel pedagdgico (contenido
de ensefanzas y formas de ensefiar) y considerando la adquisicién de conocimiento
(procesos de aprendizaje); para que esto sea posible, es importante dar una mirada
a la comprensidn de lo que cree, puede hacer y hace el docente.

De tal manera, en lo que va del 2024 se han realizado 2 capacitaciones a docentes de los
diferentes programas de pregrado, llamadas “Diplomado DUA” del cual se capacitaron 74
docentes y “Diplomado Actualizacién de la Practica Docente, hacia la transformacidon
institucional desde un enfoque inclusivo” del cual se capacitaron 203 docentes. Dando asi un
total de 277 docentes. Esto con el fin de poder explicar y analizar los ajustes razonables
requeridos seglin la necesidad de cada estudiante de acuerdo con el grupo poblacional al que
pertenezca.
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llustracién 9. Docentes como actores centrales en el proceso de inclusién

Actualizacion Docente,

hacia la transformacién institucional
desde un enfoque inclusivo

iAcompanianos.en nuestro gran lanzamiento!

CENTRO GULTURAL
10:30 a.m'a 12:30 p.m

14 20idl &

de 2024 T

Organiza: Vi
Apt

Universidad
delAtlintco

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

c) Acciones de apoyo ala permanencia: a la poblacién con discapacidad (auditiva, fisica,
psicosocial, sistémicay visual) se le brinda atencién haciendo seguimiento académico
mediante una atencidn presencial en la oficina del programa DiverSer y atencién
virtual a través de contacto via WhatsApp, llamada telefdnica, correo electrdénico,
llamadas telefdnicas a familiares, comunicacién con docentes y coordinadores;
realizando orientaciones tanto al estudiante, familia y programa académico teniendo
en cuenta la discapacidad del estudiante, sus caracteristicas y necesidades frente al
area académica cursada.

Tabla 8. Acciones de apoyo a la permanencia para la poblacién con discapacidad 50
NUMERO DE
ESTUDIANTES
Grupo Poblacional ATENDIDOS
2024 -1-
septiembre 2024
Discapacidad Mdiltiple 2
Discapacidad Visual 31
Discapacidad Auditiva 3
Discapacidad Fisica 22
Discapacidad Intelectual 3
Discapacidad Psicosocial 17
Etnias 0
Victimas Del Conflicto Armado 8
Género 2
Total 88

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

d) Poblacién atendida por el Programa Diverser: actualmente, desde el programa de
Educacion Inclusiva e Intercultural Diverser se atienden las siguientes poblaciones:

Tabla 9. Poblacién atendida por el Programa Diverser

POBLACION DIVERSER CARACTERIZADA
Discapacidad 136
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Indigenas 113

LGBTIQ+ 24

Victimas del conflicto armado 711
TOTAL 984

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

ESTRATEGIA 3: Garantizar el acceso a la informacidn para los estudiantes con discapacidad.

Acciones:

e) Servicio de interpretacién en Lengua de Sefias colombiana:
Se sigue fortaleciendo el servicio de intérpretes de lengua de sefias que acompafia a los
estudiantes sordos que se encuentran matriculados en los diferentes programados, en este
momento contamos con 3 intérpretes que atienden 6 estudiantes sordos.

Ademads del acompafiamiento que hacen los Intérpretes en las diferentes clases también
hacen acompafiamientos en eventos y demas actividades requeridas por la comunidad
universitaria.

f) Creaciony adaptacion de materiales accesibles:

Desde el laboratorio se creado material accesible para sordos como son videos en lengua de
sefias y libros en audio para los ciegos.

Tabla 10. Creacidén y adaptacion de materiales accesibles
AUDIOS PARA CIEGOS VIDEOS EN LENGUA DE SENAS
36 310 51
Fuente: Vicerrectoria de Docencia

GESTION DE BIBLIOTECA

Los recursos bibliograficos de la Universidad del Atlantico son administrados por el
Departamento de Biblioteca, adscrito a la Vicerrectoria de Docencia, el cual presta sus
servicios a través seis puntos de atencidn al publico distribuidos en la Biblioteca Central
“Orlando Fals Borda”, la Biblioteca de la Sede 43, la Biblioteca Sede Bellas Artes - Centro de
Documentacién del Museo Antropoldgico (MAUA), la Biblioteca de la sede regional Sur
SUAN, la Biblioteca de la sede regional Norte Sabanalarga (inaugurada el pasado mes de
abril) y la Biblioteca de Matematicas, cabe destacar en este punto que los usuarios de la
Universidad pueden conocer la ubicacién y disponibilidad de los recursos bibliograficos
impresos, a través, del catalogo en linea, alojado en el micro sitio de la biblioteca.

La Biblioteca Central “Orlando Fals Borda” ubicada en el bloque G, esta acondicionada para
atender aproximadamente a 840 usuarios de manera simultanea. Cuenta con 2 salas de
consulta de digital (bases de datos, libros electrdnicos, gestores de citas bibliogréficas, etc.),
ademas de 5 equipos asignados para consulta de estudiantes de la Sede Regional Sur; cuatro
salas de investigadores con 12 cubiculos cada una y 5 salones para seminarios y conferencias.
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Tabla 11. Infraestructura por dreas para Departamento de Biblioteca

AREAS CANT. | CAPACIDAD*
Lobby 1 50
Salas de lectura 9 580%
Salas de consulta digital 3 60
Cubiculos de lectura individual 100 100
Salones de conferencias 1 50
Total ‘ 840

Fuente: Departamento de Biblioteca *Ntimero de personas

g) Eventos, alianzas y convenios:

Como parte de una iniciativa de mayor visibilidad del Departamento de Biblioteca y teniendo
en cuenta que segun la Federacion Internacional de las Asociaciones de Bibliotecarios e
Instituciones (IFLA), los profesionales de las bibliotecas e informacién deben reconocer la
importancia de la educacién, en sus diversas modalidades, para todos ademds que los
servicios de biblioteca e informacién actiian como portales del conocimiento y la cultura;
lidera y apoya la gestion, organizacidon y desarrollo de alianzas, eventos culturales y
académicos, muchos de ellos producidos a través de los convenios establecidos.
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Tabla 12. Listado de convenios y Alianzas del Departamento de Biblioteca

CONVENIOS Y ALIANZAS

ASOUNIESCA

Universidad del Valle - Obra Manuel Zapata Olivella

Organizacién de Estados Iberoamericanos OEl

Instituto Colombo - Aleman para la Paz (CAPAZ)

Mesa de Gobernabilidad de paz (SUE)

Catedra Unesco para la prevencién de Violencias de Género

Fuente: Departamento de Biblioteca

Tabla 13. Listado Eventos 2024. Departamento de Biblioteca

ACTIVIDAD | DESCRIPCION FECHA |
Conversatorio: Carnaval de Conmemoracién del Carnaval de
1 Barranquilla, cultura 'y Barranquilla patrimonio material e Febrero 06
tradicion. inmaterial de la humanidad.
.y Exposicion MARCADAS en el marco 5y6de
2 Exposicion .
del mes de las mujeres. marzo
Fonmenprauon del‘ Dia Conmemoracidn del dia internacional Marzo 08
internacional de la Mujer. . .
3 . . de las mujeres, escenario de
- Tertulia compartir visibilizarfan Marzo 30
- Cine Foro- Ruido
Promover un espacio de encuentro,
Encuentro regional de didlogo, cooperacién e intercambio
mujeres constructoras de transdisciplinar de conocimientos de
paz con enfoque de diversas mujeres de los 21,22 y23de
4 Género. (CAPAZ- departamentos: Atlantico, Cérdoba, marzo
UNIVERSIDAD DEL Bolivar, Cesar, Magdalena y Guajira 53
ATLANTICO) para la construccidn paz total con
enfoque de Género.
Encuentro experiencial Didlogo desarrollado con estudiantes
5 (cémo avanza la paz con de licenciatura de la Universidad 22 de marzo
las mujeres? UNIMINUTO
Concurso de disefio de Apoyo concurso de disefio de espacio
6 Lobby - Biblioteca Orlando | de estancia en el lobby de Biblioteca. 12 de abril
Fals Borda (12 de abril)
En alianza estratégica con el Archivo
oy Histdrico de Barranquilla, Laboratorio
Taller de organizaciény L S
descripcidn de archivos de Historia de la Universidad del 17 de abril
7 fotoaraficos Atlantico y la Biblioteca Orlando Fals
8 ’ Borda, se desarrolla la actividad
formativa
FIESTA DE LA PALABRA, Un espacio
donde la comunidad universitaria
Conmemoracién Dia del podra conocer l? hIStOI’Ia,' szl culturay .
8 . s . el uso del espafiol como idioma que 23 de abril
Idioma, Bibliotecdlogo . .
juega un papel importante en la
tradicién oral para mantener nuestra
identidad
Galeria: el legado de los inmigrantes .
L , . h . Abril 03 -
9 Exposicidn de Galeria en Barranquilla 1890-1950 Giovanni
g mayo 03
Polifroni
10 Estrategia de promocion Un minuto para Narrar IV Edicidn. Abril- mayo
de lectura
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ACTIVIDAD ‘ DESCRIPCION FECHA
En el marco de la conmemoracién del
» Conversatorio: Café por la mes de las victimas se desarrolla un 25 abril
PAZ: Biblioteca- CAPAZ espacio de reflexidn sobre verdad,
justicia y reparacion.
Promocidén de Centro de Desarrollo de video y promocién del
12 documentacién de la Centro de documentacién Meira 26 de abril
Mujer, Meira Delmar. Delmar
] Recomendaciones mayo 04
3 Mensuales de lecturas. y
Alianza Coleccidn Se solicito alianza para la promocidn
14 Institucional Obra del de la obra del maestro en el micrositio mayo 31
Manuel Zapata Olivella de la Biblioteca
Campafia de donacidn de libros para .
U . L o Abril -
15 Campafia Librotdn las distintas sedes de las Bibliotecas de
R agosto
la Universidad
Es un espacio de encuentro que, a
través de los libros y las letras, los
amantes de la lectura conocen Marzo-
16 Club de lectura S y -
comparten experiencias y diciembre
sentimientos lectoras en torno a obras
0 escritores
Escenario de formacién dirigido para
Diplomado: LAS Y LOS lasy los jévenes del distrito de
17 JOVENES GESTORES DE Barranquilla, en alianza con la alcaldia Agosto -
PAZ TERRITORIAL de Barranquilla, Universidad del septiembre
Atladntico y CAPAZ
Escenarios de formacion dirigido a
Diplomado en Politica funcionarios y comunidad en general, | Septiembre
18 o L. . - .
Social e inclusién Gobernacidn del Atlantico, —noviembre
Universidad del Atlantico y CAPAZ
Apertura de la Oficina de Alianza estrategia para escenario de
. . o e 23 de
19 CAPAZ, Universidad del cooperacion cientifica enla septiembre
Atlantico Universidad del Atlantico P
En el marco de la semana de la
internacionalizacién de la Universidad
20 PANEL: Politica exterior del Atlantico, se desarrolla un andlisis 23 de
feminista de la Politica exterior feministaconla | septiembre
participacién de la embajadora de
Alemania.
. P ientifi
Lanzamiento de la Agenda roducto de aporte‘aenjcl ico
. ! desarrollado por la Universidad del
Caribe de Construccién de . .. 23 de
21 Atlantico- Capaz y la Plataforma .
Paz con enfoque de . . septiembre
. Nacional de Mujeres populares pazy
Género o
territorio
< Con actividades artisticas se realizard
Inauguracidn del Lobby de . .
22 Ia Biblioteca el lanzamiento del lobby de la Septiembre
Biblioteca Orlando Fals Borda
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Tabla 14. Listado de convenios y Alianzas del Departamento de Biblioteca

CANTIDAD DE EVENTOS
REALIZADOS
Fuente: Departamento de Biblioteca *Hasta septiembre 2024

18 19 19 22

h) Recursos Bibliograficos:

a) Recursos Bibliograficos Impresos
El acervo bibliografico impreso del Departamento de Biblioteca incrementd sus titulos y
ejemplares, como se muestra en la siguiente tabla para el periodo 2021 - 2024; se encuentra
organizado en once colecciones que se distribuyen en los distintos puntos de consulta.

Tabla 15. Crecimiento de la Coleccién Impresa Departamento de Biblioteca

Cantidad de
ejemplares
Fuente: Departamento de Biblioteca. Informe 54 KOHA

111.128 | 112.226 | 112.719 | 113.790 | 115.105 | 115.905 | 116.974 | 117.918%

La coleccidn de impresos aumento en 6.790 ejemplares, de 2021 a 2024 (agosto 30).

Para el afio en curso, se implementd la estrategia “Librotén 2024” promocionada a través de
redes sociales y demds canales de comunicacidn institucionales, para la consecucién de
recursos impresos mediante donaciones corporativas y personales. A la fecha se han recibido
alrededor de 3.000 libros y sigue vigente la recepcion de titulos en las diferentes oficinas del
Departamento.

b) Recursos Bibliograficos Digitales >

La Biblioteca de la Universidad del Atldntico, ademds de los recursos impresos, ha
desarrollado una Biblioteca Digital que estd estructurada en tres (3) segmentos de servicio
organizados de la siguiente manera:

1. Catdlogo de biblioteca.

2. Bases de datos Bibliograficas: por suscripcion y de Libre Acceso.

3. Repositorio institucional.

A continuacidn, se evidencia la evolucidn del catdlogo de recursos digitales por suscripcién y
de libre acceso y el uso de estas.

Tabla 16. Crecimiento de los Recursos Digitales Departamento de Biblioteca

ANO 2021 2022 2023 2024*
Cantidad de recursos suscritos 56 74 63 70

Cantidad de recursos libre 40 42 45 48
Fuente: Departamento de Biblioteca. *Proyeccidn septiembre 2024

Tabla 17. Uso los Recursos Digitales Departamento de Biblioteca

2021* 2022 2023 2024%*

Sesiones de recursos

suscritos

Fuente: Departamento de Biblioteca.
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Nota: * Se debe tener en cuenta que para el afio 2021 no se desarrollaron dos periodos
académicos completos. ** Hasta agosto 2024.

A partir del afio 2021 se pone en funcionamiento, a través del Departamento de Biblioteca y
con la responsabilidad compartida de todas las comunidades establecidas por la resolucién
académica no. 000083 del 16 de diciembre de 2020, al Repositorio Institucional de Ila
Universidad del Atlantico, en la que se administra, organiza, publica, almacena, preserva y
difunde la produccién intelectual de la Universidad del Atlantico, con la finalidad de mejorar
surecuperacidony visibilidad, otorgando mayor nivel de reconocimiento tanto a nivel nacional
como internacional; en él se publican contenidos en texto completo sin costo, clasificados en
las comunidades: trabajos de grado, tesis de grado, investigacion, virtualizacién, Diverser,
cultura, archivos institucionales, Biblioteca Aquiles Escalante y revistas universitarias.

Tabla 18. Titulos publicados en las comunidades administradas por el Departamento de
Biblioteca a partir del 2021.

COMUNIDAD | 2021 | 2022 2023|2024* TOTAL
Tesis 8 4 35 8 55

Trabajos de 107
Grado 29 96 156

Fuente: Departamento de Biblioteca * Hasta agosto 2024
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¢ Inversion de recursos bibliograficos

En la tabla 6 se detalla la trazabilidad de inversién desde el afio 2021 hasta el presente 56

Tabla 19. Titulos subidos a las comunidades administradas por el Departamento de
Biblioteca. 2023
Colecciones

Recursos

Impresos . . de Bases de INVERSION
Digitales
datos
2021 111.127 830.665 56 $389.236.619
2022 112.719 864.180 74 $ 819.748.136
2023 115.105 864.180 63 $403.489.650

Fuente: Departamento de Biblioteca

Es pertinente mencionar que las inversiones de las bases de datos de la Biblioteca Digital
aplican para todas las sedes del Departamento de Biblioteca.

i) Capacitaciones realizadas
Como una de las estrategias de gestion permanente para alentar el uso de los recursos
bibliograficos disponibles para los usuarios de la Universidad del Atlantico, el Departamento
de Biblioteca ofrece cursos de capacitacién que pueden ser solicitados a través de distintos
medios de comunicacién (correo, de forma presencial y formulario de sitio web).

De igual manera, desarrolla desde 2021 un plan de formacién en el uso de la Biblioteca Digital

en su compromiso de seguir apoyando los procesos misionales de la institucion como parte
del proceso de mejora continua de la alma mater.
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Este plan tiene como objetivo promover el uso de las bases de datos bibliogréficas con las
que cuenta la Institucidn y ha sido establecido de la siguiente manera:

a) Las capacitaciones son organizadas y desarrolladas por miembros del equipo de
Biblioteca de la Universidad del Atlantico, con el apoyo de representantes de los
proveedores.

b) La programacién de los cursos de formacién depende de las solicitudes por
Facultad/Programa y su articulacién con la disponibilidad en la agenda del equipo
capacitador.

¢) Se reciben solicitudes de cursos por medio del software de encuestas SEO a través
de enlace disponible en el micrositio del Departamento, asi como solicitudes en
correos electrénicos.

d) Los cursos de capacitacion estan dirigidos a toda la comunidad universitaria;
compuesta por docentes y estudiantes de pregrado y posgrado, administrativos y
directivos.

e) Actualmente los espacios de capacitacidn se realizan en las modalidades virtual y
presencial de acuerdo con la disponibilidad, impacto y/o solicitud especifica; y se
promocionan a través de correo electrdnico institucional, medios de comunicacién
institucionales de la Universidad del Atlantico, redes sociales de la Universidad del
Atlantico y del Departamento de Biblioteca.

Para el ano 2024, con el propdsito de instruir y/o afianzar en los estudiantes y docentes los 57
conocimientos sobre los contenidos digitales, se han desarrollado 45 cursos y se contintan
recibiendo solicitudes para la programacién de cursos durante todo el periodo académico
vigente.

Tabla 20. Usuarios Capacitados en el Uso de Bases de Datos
2021 2022 2023 2024%*
Cantidad de usuarios capacitados 1.375 1.044 1.199 1.067
Fuente: Departamento de Biblioteca * Hasta agosto 2024

j) Vive Tu Biblioteca

Dentro de las experiencias promovidas se gestionaron convocatorias de practicas, pasantias,
voluntariados y otros programas para vivir la biblioteca; a partir del segundo semestre del
afo 2022 se presentaron estudiantes en calidad de pasantes y practicantes de las facultades
de Ingenieria, Ciencias Econdmicas, Ciencias Humanas, Arquitectura y de instituciones
externas como la Universidad Reformada y la Corporacién Elyon Yireh. También se contd con
estudiantes ejerciendo labores de personal de apoyo administrativo designados por
resolucién.
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Tabla 21. Estudiantes en calidad de pasantes y practicantes para el
Departamento de Biblioteca
Practicante y Pasantes del Departamento de Biblioteca

2021-2  2023-1 2023-2 2024-1 2024-2
Practicantes 8 8 8 8 12
Pasantes 2 2 2 2

Fuente: Departamento de Biblioteca
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LINEA DE ACCION 2. UNIATLANTICO 4.0 (TECNOLOGIA, COMUNICACION Y
SERVICIO AL CLIENTE).

ESTRATEGIA 1: Modernizacién tecnolégica de los procesos institucionales

Proyecto: Modernizar el equipo tecnoldgico de la oficina de informdtica para lograr la
tecnificacién de la gestién administrativa y académica de la Universidad del Atldntico.

DATACENTER SEDE NORTE

Se realizé la optimizacidn del cableado estructurado y se renovaron los sistemas de respaldo
de energia del Datacenter de la Sede Norte.

Las siguientes mejoras son a nivel de distribucion y organizacion del cableado de datos
interno en los gabinetes del centro de datos principal de sede norte, cumpliendo con las
normas ANSI/TIA-606-B, ISO/IEC 14763-1, EN 50174-1:

a) Instalacion de nuevas terminales de fibra dptica para mejorar y organizar las
diferentes troncales internas de datos.
b) Implementacion de distribuidores de fibra éptica en espejo para tener facil acceso a
los dispositivos de comunicaciones tanto internos como de proveedores.
¢) Implementacién del cableado categoria 6A marca Siemon certificado para la red
interna de servidores entre los diferentes racks.
d) Organizaciény marquillado del cableado estructurado de los gabinetes. 59
Las siguientes mejoras son a nivel de distribucién y organizacién del cableado eléctrico del
centro de datos principal de sede norte, cumpliendo con las normas ANSI/TIA-568, NTC 2050,
RITEL:

a) Instalacion de dos (2) SAl de 20 KVa de la marca Vertiv con una autonomia
aproximada de 3 horas y 30 minutos.

b) Reemplazo e instalacién del tablero eléctrico con una capacidad maxima de 160
amperios, el cual ayuda a la distribucién del cableado eléctrico regulado a los
diferentes equipos tecnoldgicos del centro de datos y la Oficina de Gestidn
Tecnoldgica e Informacion.

¢) Reemplazo de las diferentes PDU internas de los gabinetes del centro de datos.

d) Instalacién de nuevas luminarias con tecnologia LED.

e) Mejoras al control de acceso de la Oficina de Gestidn Tecnoldgica e Informacion y
Datacenter, donde se realizé mantenimiento correctivo y preventivo a los diferentes
dispositivos biométricos, citéfono y consola de recepcidn.

f) Imdgenes Proyecto Datacenter Sede Norte.
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Actualizacién del dispositivo de control de acceso a la Oficina

Como resultado de la gestion adelantada con uno de los proveedores que brinda soluciones
tecnoldgicas, se logré la actualizacion del dispositivo de control de acceso a la Oficina. Esta
actualizacion representa una mejora significativa en términos de seguridad y eficiencia en el
acceso a nuestras instalaciones. El nuevo dispositivo de control de acceso incorpora
tecnologias avanzadas que permiten una autenticacion mas precisa y rapida, reduciendo el
riesgo de acceso no autorizado. Ademas, proporciona un registro detallado de entradas y
salidas, facilitando la monitorizacién y auditoria de las actividades. Esto no solo mejora la
seguridad del personal y los recursos tecnolégicos, sino que también optimiza la gestidn del
acceso, permitiendo una administracion mas eficaz y segura de las instalaciones. Con esta

UNIVERSIDAD DEL A




INFORME DE GESTION RECTORAL2023 - 2024 |

actualizacion, estamos fortaleciendo nuestra infraestructura de seguridad para garantizar un
entorno de trabajo protegido y controlado.

Salas de Informatica

Teniendo en cuenta la necesidad de prestar y mantener un buen servicio, durante el primer
semestre de 2024, la Oficina de Gestion Tecnoldgica puso en marcha el servicio de Consulta
de las Salas de Informatica, con el objetivo de ofrecer un espacio adecuado para estudiantes
y docentes que necesiten un equipo de cdmputo y acceso a Internet durante su tiempo
dentro de la Universidad.

Este servicio permite a los usuarios consultar la disponibilidad de las salas de informdtica en
tiempo real, asegurando que puedan acceder a los recursos tecnoldgicos necesarios para sus
actividades académicas y de investigacion. Esta iniciativa ha mejorado significativamente la
accesibilidad y el uso eficiente de las instalaciones tecnoldgicas de la Universidad,
proporcionando un soporte crucial para la comunidad académica.

La sala de informdtica 102D fue equipada con 9 computadores en el primer trimestre del afio
2024. Gracias a este logro, hoy en dia contamos con 30 equipos en esta sala, lo cual beneficia
a nuestros docentes y estudiantes en sus jornadas académicas y consultas.

Asimismo, se equiparon las salas de informatica 312D, 105H, 106H y 104D con nuevos equipos
audiovisuales. Estos recursos estan a disposicion de los docentes y estudiantes que hagan
uso de estas.

En el periodo 2024-1, se conté con el apoyo de 26 monitores estudiantiles, como personal de 61
apoyo a la Oficina Gestidn Tecnoldgica e Informatica, permitiendo asi tener disponibilidad
permanente en horario de lunes a viernes de 6:30 a.m. a 9:30 p.m. y los sabados de 6:30 a.m.

a 5:00 p.m. No solo para clases agendadas segun el horario, sino para facilitar acceso a los
estudiantes y docentes en jornadas de consulta.

Ademads, con el apoyo de los monitores se han realizado visitas a las diferentes jornadas de
mantenimiento preventivo de los equipos de cdmputo dentro de las salas.

Se hizo entrega de cuatro (4) computadores de escritorio Dell Precision t3610 gama servidor,
a los laboratorios del programa de Ingenieria Mecanica en el bloque CELTI. Estos equipos se
repotenciaron con una capacidad de memoria RAM de 8 GB DDR3, disco duro SATA de 500Gb,
ademas se instalé sistema operativo Windows 10 y Office 2019 con su respectiva licencia, asi
como los programas esenciales para el correcto funcionamiento y desarrollo de las
actividades del usuario.

Proyecto de mejoramiento para la Sala de Informatica 312D

Presentar una propuesta de mejoramiento de la funcionalidad, comodidad y eficiencia de la
sala de informatica 312D en la Universidad de la Atlantico, fue un desafio que se planted al
equipo de estudiantes que brindan el servicio de apoyo a las salas de informatica, en calidad
de monitores. A continuacién, se describen los resultados de esta iniciativa:

A través de una reorganizaciéon del espacio, actualizacion de mobiliario y equipamiento
tecnoldgico. Se crea un ambiente mds propicio para el aprendizaje y trabajo de los
estudiantes y personal docente. Ademds, se enfatizard la inclusién de personas con
discapacidades, asegurando que la sala sea accesible y cémoda para todos, incluyendo
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aquellos con discapacidades visuales y usuarios de sillas de ruedas.

e Distribucién del espacio

a) La nueva distribucidn de la sala optimizard el uso del espacio disponible. Se
reorganizaran las estaciones de trabajo de dos en dos para permitir una mayor
movilidad y capacidad de usuarios. Se crearan un de areas de trabajo individual.

e Mobiliario y equipamiento

a) Mobiliario ergonémico: se sustituiran las mesas y sillas actuales por mobiliario
ergondémico, que proporcionara mayor comodidad y mejorarad la postura de los
usuarios.

b) Equiposinforméticos: se actualizaran las computadoras y otros equipos tecnolégicos
con hardware y software modernos, mejorando asi el rendimiento y la experiencia
de usuario.

c) Mesas adaptadas: se incluirdn mesas adaptadas para usuarios de sillas de ruedas y
estaciones de trabajo con teclados en braille y software de asistencia para personas
con discapacidades visuales.

e Tecnologiay recursos

a) Pantallas interactivas: instalacion de pantallas interactivas que faciliten la ensefianza
y el aprendizaje colaborativo.

b) Proyectores de alta calidad: proyectores con mayor resolucién y brillo para mejorar
la visibilidad durante las presentaciones, incluso en condiciones de mucha
iluminacién natural.

e Ergonomiay confort 62

a) Sillas ergondmicas: nuevas sillas ergondmicas que mejoren la comodidad de los
usuarios durante largas jornadas de estudio.

b) Mejoras en la climatizacién: adicién de unidades de aire acondicionado adicionales y
sellado de los espacios entre el techo y las ventanas para evitar la fuga de aire.

e lluminacién

a) Control de iluminacién: instalacién de cortinas o persianas ajustables para controlar
la entrada de luz natural y mejorar la visibilidad de las proyecciones.

b) lluminacidn LED: Sustitucion de las luces fluorescentes por iluminacién LED regulable
para reducir la fatiga visual y mejorar la eficiencia energética.

e Salas de las Sedes Regionales

Tabla 22. Salas de la Sede Regional Suan

Bloque Sala Equipos de coémputo Proyector
Suan 1A1 32 1
Suan A2 23 1
Suan 1A3 24 1

Total 79 3

Fuente: Oficina De Gestién Tecnoldgica E Informacién
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Tabla 23. Salas de la Sede Regional Sabanalarga

\ Equipos de coémputo Proyector
Sabanalarga At (2. piso) 20 1
Sabanalarga A2 (3°. piso) 20 1

Fuente: Oficina De Gestién Tecnolégica e Informacién

Igual que en la Sede Norte, tenemos a disposicidn de los estudiantes y docentes de la Sede
de Sabanalarga, la sala de Biblioteca ubicada en el bloque B 406, para apoyar el proceso
educativo, proporcionando un espacio adecuado para el estudio y la investigacion.

e Mejoramiento continuo:

a) Revisidn del sistema de iluminacién en las salas de informatica.

b) A principios de semestre se gestiond el cambio los aires acondicionados de las salas
de informatica ubicadas en el primer piso del bloque D (4 salas) y H (2 salas). De igual
manera, se realizé la gestién junto con la oficina de Servicios Generales para la
reparacion de los aires acondicionados de las salas de informatica 302 D.

¢) Jornadas de limpieza y fumigacién de las salas de informdtica.

d) Mantenimiento a gatos hidraulicos, rejas, seguridad de las puertas y cambio de
pomos.

e) Polarizacién de las ventanas de la sala 312 D.

f) Repotenciacidn de equipos de cémputo: en este punto, resaltamos que esta es una
estrategia clave para mejorar la eficiencia operativa de los equipos que se encuentran 63
ubicados en las diferentes oficinas, facultades y departamentos de la institucién.
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Los equipos repotenciados se encuentran distribuidos de la siguiente forma:

Tabla 24. Equipos repotenciados

Equipos Ubicacién Discos Duro Memoria
(ssD)
IMac 27” Sala 101D 2 N/A
IMac 27” Serv. Generales 1 N/A
IMac 27” Informatica 3 2
IMac 27” PeopleSoft 1 1
Torre Lenovo Talento Humano 2 2
Torre Lenovo Biblioteca 2 N/A
IMac 21” Sala 4°. Piso Biblioteca 2 N/A
Todo en Uno Fac. Quimica y Farmacia 2 1
Todo en Uno Fac. Ciencias Econdmicas 3 2
Torre Fac. Nutricion 2 1
Todo en Uno Biblioteca 1 1
Todo en Uno Bienestar Universitario 1 N/A
Torre Planeacion N/A 1
Torre Fac. Ciencias Humanas 1 1
Torre Control Interno 2 2
Torre Fac. de Arquitectura 8 8
Todo en Uno Vic. Administrativa y Fin. 1 N/A
Todo en Uno ORIl 1 N/A
Todo en Uno Oficina de Postgrado 13 N/A
Todo en Uno Bellas Artes 3 N/A
Totales | 51 | 22 64

Fuente: Oficina De Gestién Tecnoldgica E Informacién

Desde esta Oficina se realizd un diagndstico del estado de las salas de informatica ubicadas
en el campus de la Sede Norte de la Universidad del Atlantico, con el fin de realizar un informe
que ayude a mantener y prestar un buen servicio que garantice el normal desarrollo de las
actividades de la comunidad en general en aras de un mejoramiento continuo que incluya
mantenimiento preventivo a equipos de cdmputo y audiovisuales que incluye en algunos la
repotenciacion de los mismos, infraestructura, mobiliarios, redes y puntos eléctrico. Se
realizd este diagndstico con la intencién de evaluar las condiciones de operacion de estas y
disminuir posibles dafios futuros activando una mejora continua que garantice un mejor
servicio a la comunidad académica en general.

e Solicitud de actualizaciones de mobiliario e infraestructura de Salas de Informatica:
se presentd un informe al jefe de la Oficina de Planeacién en donde se sefialan los
hallazgos resultantes de la inspeccion técnica realizada en las salas de informatica de
la sede Sabanalarga. Se destacan entre otras, las siguientes sugerencias:

a) Instalarrejas enlos ventanales y la entrada principal, sobre todo si se tiene en cuenta
la problemdtica de inseguridad que aqueja los terrenos que colindan con la
edificacién.

b) Revisar la posibilidad de ampliar los puntos de red e instalaciones eléctricas que
permitan conectar equipos en la parte interior de los salones, ya que con las
conexiones actuales solo se podrian conectar alrededor, pegados a las paredes.
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¢) Cambiar la ubicacién de los tableros, de acuerdo con la ubicacién de los escritorios
de los computadores.
d) Evaluar la posibilidad de instalar cdmaras de seguridad.

Ademds, se presentd un informe en que se evidencia el deterioro de los mobiliarios de las
salas de informatica del bloque D, y se solicité la implementaciéon del correspondiente
proyecto de actualizacidn y adecuaciones.

¢ Nuevos equipos de Computo:

Se dotd a varias oficinas, laboratorios y facultades con nuevos equipos, los cuales son los
siguientes:

Se dotd la sala de consulta ubicada en el cuarto piso del bloque G (Biblioteca) con 14 equipos
Mac, los cuales se encuentran a disposicion de los estudiantes.

Gracias a las gestiones adelantadas con la Gobernacidn, la Oficina de Gestién Tecnoldgica
logré dotar a la sede de Sabanalarga con 35 nuevos computadores de escritorio. Esta
importante adquisicién permitié la habilitacion de dos nuevas salas de cdmputo, ofreciendo
alos estudiantes y docentes un acceso ampliado a los recursos tecnoldgicos necesarios para
sus actividades académicas y de investigacién. Esta iniciativa no solo mejora
significativamente la infraestructura tecnoldgica de la sede, sino que también refuerza
nuestro compromiso de brindar un entorno educativo de calidad y altamente equipado.

En este semestre se habilitd una nueva sala de informatica ubicada en el Bloque H salén 106,
la cual cuenta con 25 nuevos equipos de cémputo.

Ademas, se realizé la instalacién de 4 videobeams nuevos de marca Epson en las siguientes
salas de informatica de la Sede Norte: 101D, 104D, 312D y 106H.

Proyecto: Modernizar la infraestructura tecnoldgica para la contratacién en la UA
UNIGEST

Se desarrollé y desplegd una plataforma tecnoldgica que permite el seguimiento en la
ejecuciéon de contratos por las dependencias de Bienes y Suministros, y el proceso de
contratacidn de prestadores de servicios y/o contratistas de Gestién del Talento Humano, el
cual integra la informacién y usuarios que actdan en los procesos de contratacion, a través
de los roles establecidos en el proceso, las actividades, novedades y acciones realizadas en
cada etapa del proceso, articulando asf a los actores institucionales implicados.

Ademas, extiende el impacto de la gestidn y de los procesos al mejoramiento de la usabilidad
por parte de proveedores, contratistas y otras entidades o personas externas que hacen
parte de los procesos de contratacidon de estas dependencias. Generando asi un impacto
favorable en los tiempos de respuesta, la optimizacién de procesos administrativos de
contratacidn, el seguimiento y control de procesos, y la imagen y favorabilidad institucional
con sus comunidades internas y aliados externos. La informacidn procesada y registrada, es
ademads insumo para la toma de decisiones asertivas, andlisis prospectivo e incremento de la
cultura de la transparencia, calidad y autoevaluacién basada en datos y evidencias.
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e Tienda Virtual UniGest: el avance en el desarrollo del software de la Tienda Virtual
UniGest para el Departamento de Gestion de Compras y Contrataciéon ha logrado
importantes hitos. En esta primera etapa, se ha completado la toma de
requerimientos, lo que ha permitido una clara definicién de las funcionalidades y
necesidades del sistema. Ademas, se ha trabajado en el disefio de la interfaz UX/UI,
centrada en brindar una experiencia de usuario eficiente y adaptable a las diversas
operaciones que se realizan en la plataforma. Este enfoque asegura que el sistema
sea facil de usar.

El principal objetivo del software es agilizar el proceso de compras en todos los
departamentos de la Universidad del Atldntico, optimizando tiempos. La tienda virtual
facilitara la gestion y seguimiento de pedidos, mejorando la transparencia y control en la
adquisicién de bienes y servicios. Con esta plataforma, se espera no solo centralizar y
digitalizar el proceso de compras, sino también asegurar la integracién fluida con los sistemas
existentes de la universidad, promoviendo asi una mayor eficiencia en los procesos internos
y una toma de decisiones mds informada.

e Convenios UniGest: hasta la fecha, se ha avanzado considerablemente en la toma de
requerimientos del software de convenios UniGest, el cual estard a disposicién del
Departamento de Extensién y Proyeccién Social. Este proceso ha permitido
identificar las necesidades clave del departamento, asegurando que el software esté
alineado con sus objetivos operativos y estratégicos. Se ha puesto especial énfasis en
disefiar una herramienta que permita gestionar de manera integral los convenios,
facilitando la organizacidn, seguimiento y control de la informacidn relacionada con 66
las propuestas enviadas, su documentacidn asociada y el estado de cada convenio.

El software Convenios UniGest estd disefiado para optimizar el proceso de gestion de
convenios, proporcionando una solucién digital que centraliza toda la informacién relevante
en un solo lugar. Con esta herramienta, el Departamento de Extension y Proyeccidn Social
podrd mejorar la eficiencia administrativa, reduciendo el tiempo invertido en la blisqueda y
actualizacién de datos. Ademads, permitird una mayor trazabilidad de cada convenio, desde
la propuesta inicial hasta su aprobacién, asegurando una mayor transparencia y control en
cada etapa del proceso. Esto contribuira significativamente a la mejora de la gestidn
institucional de la Universidad.

Proyecto: PROPENDER POR LA MODERNIZACION DEL SOFTWARE QUE PRESTA LOS
SERVICIOS DE CONTACT CENTER.

Adecuacidn de las instalaciones del departamento de Admisiones y Registro, incluyendo la
renovaciéon de mobiliario y la redistribucién de espacios para crear un entorno de trabajo mas
eficiente y cédmodo. Se doté de equipos de computo de alta gama a todo el personal,
asegurando que cuenten con las herramientas necesarias para desempefiar sus funciones de
manera dptima. Ademds, se instalé un sistema de turnos y monitores para la visualizacién en
tiempo real de la informacién del usuario, lo que permite una gestién de las solicitudes mas
organizada y transparente. A continuacién, unas imagenes de la nueva cara de las oficinas
del departamento:
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llustracion 11. Remodelacién Departamento de Admisiones y Registro
s e~ g R
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Fuente: Departamento de Admisiones y Registro

Resultados: La modernizacién tecnoldgica ha permitido una atencién mas eficiente y rapida,
mejorando significativamente la experiencia del usuario y optimizando los recursos del
departamento. La implementacidn de estas tecnologias ha reducido los tiempos de esperay
ha facilitado la gestidn de grandes voliumenes de solicitudes, contribuyendo a una mayor
satisfaccion del usuario.

Proyecto: Fortalecer los puntos digitales de conectividad dentro del campus universitario.

CONECTIVIDAD

T . . . 67
Para la transformacion digital, la conectividad se ha convertido en un pilar fundamental para
el funcionamiento eficiente de cualquier institucién, y las universidades no son una
excepcion.

La conectividad en la Universidad del Atldntico no solo facilita la comunicacién y el acceso a
la informacidn, sino que también es esencial para una variedad de funciones académicas y
administrativas. Desde la gestion de la matricula hasta la realizacidn de investigaciones de
vanguardia, la conectividad juega un papel crucial en la mejora de la eficiencia y la
productividad.

e Canales de internet y datos

Durante el dltimo periodo, la Oficina de Gestién Tecnoldgica e Informacion ha logrado un
significativo avance en la optimizacién de los recursos tecnoldgicos de la institucion. A pesar
de mantener el mismo nivel de gastos, se consiguié incrementar los niveles de ancho de
banda en cada una de nuestras sedes. Este logro fue posible gracias a la implementacién de
nuevas estrategias de negociacién con proveedores y la adopcién de tecnologias mas
eficientes, lo que permitié mejorar la calidad del servicio de internet sin incurrir en costos
adicionales. Este aumento en la capacidad de ancho de banda ha resultado en una mejor
conectividad y un desempefio mas eficiente de nuestras operaciones diarias, beneficiando a
todos los usuarios de la institucién, tal y como se presenta a continuacién.
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Tabla 25. Ancho de Banda (Mbps)

Sede 2019 | 2024 Incremento
Norte 1.000 1.500 50%
Sede 43 250 400 60%
Bellas Artes 250 400 60%
Reg. Suan 150 200 33%
Reg. Sabanalarga 100 200 100%
Unidad de Salud 100 200 100%

Fuente: Oficina de Gestidn Tecnoldgica e Informacién

e Redes WIFI

Se desplegd una iniciativa de fortalecimiento de la conectividad dentro del campus
universitario a través del proyecto de mejoramiento de red WIFI. La renovacién empezé en
la sede norte con la instalacién de 237 equipos Access Point (routers) con la caracteristica
fundamental que soportan el estandar WIFI 6 (802.11AX), distribuidos en los diferentes
espacios; lo cual incluye bloques académicos, bloques administrativos, laboratorios,
plazoletas, cafeterias, zonas de deporte, dreas de descanso y de estudio.

El total de cobertura se encuentra en un 9o0%, teniendo en cuenta las diferentes edificaciones
internas.

Tabla 26. Access Point
68
Blogue A 21
Bloque B 16
Bloque C 12
Bloque I - CICIT
Blogue H
Bloque G - Biblioteca
Bloque D
Tableros
Blogue administrativo - Vicerrectoria
Bloque E
Bloque F
Bloque - Rectoria
Posgrados
Admisiones y camelldn
Bloque CELTI
Laboratorio de Historia
Control Interno
Enfermeria
Diverser
Egresados
Calidad integral de la docencia
Centro Cultural
Cafeteria
Laboratorio de Matematicas
Entrada Cra. 46

N
N

aa_hiaaaaaam.hama&‘,mw%@%

Total 237
Fuente: Oficina De Gestién Tecnolégica e Informacién
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llustracidn 12. Mapas de Cobertura Red Interna
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Fuente: Oficina De Gestién Tecnoldgica E Informacién

e Proyecto de redes WIFI Sede Regional Sabanalarga

Se entregd propuesta para la implementacién de una red Wifi institucional como parte
de las mejoras en conectividad de la Sede Regional Sabanalarga. Esta propuesta fue
disefada con el objetivo de optimizar la conectividad en todo el campus, facilitando asi
el acceso a la informacién y la comunicacidn entre los miembros de nuestra comunidad
académica, cumpliendo con los estandares actuales del mercado y permitiendo el
roaming entre sedes.

e Mejoras en Conectividad 70

Se realizaron mejoras a nivel de conexiones fisicas, cambio de equipos, instalaciones de
equipos de datos y optimizacién en la configuracién de estos:

a) Instalaciény configuracién equipo AP en el Laboratorio Fisica Computacional 103B.

b) Instalacién y configuracién equipo switch de 48 puertos para la Oficina de
Planeacidn.

¢) Tendido de Fibra Optica para troncal del centro de datos de Cafeterfa Central.

d) Tendido de Fibra Optica para troncal del centro de datos de la nueva Oficina de
Servicios Generales.

e) Instalaciény configuracién equipo Switch de 24 puertos para el Laboratorio 408B.

f) Instalacién y configuracién equipo Switch de 24 puertos y 4 AP para la Cafeteria
Central.

g) Cambio, instalacién y configuraciéon de Switch de 24 puertos para la Oficina de
Posgrados

h) Cambio, instalacién y configuracién de Switch de 24 puertos para la Facultad de
Ciencias Bdasicas

i) Instalaciény configuracién de dos AP para la Sede Regional Suan.

j) Instalaciény configuracién de un AP para la Vicerrectoria Administrativa.

k) Cambio, instalacién y configuracién de Switch Aruba 48G 4SFP de 48 puertos para el
servicio del CLE en la Sede Centro.

Durante el mes de septiembre se realizd gestiéon de cambio por garantia de 4 switches que
estaban en mal estado, dos equipos de la marca DELL referencia N2024P PoE+ y dos equipos
de la marca HP referencia OfficeConnect 1920S, el total de los equipos tienen un valor
aproximado en el mercado de 35 millones de pesos colombianos.
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Se realizaron reuniones con la Oficina de Planeacidn, Interventoria de Obra y el proveedor de
cableado estructurado para tratar el tema de redes de voz, datos y WIFI de la restructuracion
de la Sede Bellas Artes.

El proveedor de los equipos WIFI (NetWifi) realizé soporte a la red institucional optimizando
el servicio DHCP usado para la red de estudiantes con SSID Consultas; adicionalmente, se estd
a la espera de una prueba de laboratorio con equipos mas robustos para analizar posibles
mejoras en la conectividad inalambrica en dreas como Cafeteria Central y Plazoletas.

Se apoya a la Oficina de Admisiones y Registro con la configuracién de los nuevos ndmeros
del PBX y Contact Center DAR; a su vez, se solicitd al drea de Comunicaciones la divulgacion
de estos nimeros por redes sociales y pagina web institucional

Tabla 27. Formacion en recursos digitales
Febrero Marzo Abril Junio Agosto  Septiembre
264 199 184 27 245 172
Fuente: Departamento de Biblioteca

Por otro lado, como parte de una iniciativa de mayor visibilidad del Departamento de
Biblioteca, iniciando en el afio 2020, y teniendo en cuenta que segun la Federacion
Internacional de las Asociaciones de Bibliotecarios e Instituciones (IFLA), los profesionales
de las bibliotecas e informacién deben reconocer la importancia de la educacién, en sus
diversas modalidades, para todos ademds que los servicios de biblioteca e informacidn
actian como portales del conocimiento y la cultura; lidera y apoya la organizacion y
desarrollo de eventos remotos y presenciales culturales y académicos; en 2023 se direccionan
todos los eventos académicos y culturales desde el Programa de Paz, ahora inmerso en el
Departamento de Bibliotecas.
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IMPLEMENTAR EL PROYECTO MOOC1 DE LA CATEDRA CERO CREDITOS

En cumplimiento a la Resolucidn Académica 000052 del 17 de noviembre del 2021, por medio
de la cual se crea la Catedra Julio Enrique Blanco en modalidad 100% virtual, el DEV adopté la
metodologia y las caracteristicas de los cursos tipo MOOC, para la creacién de los recursos
educativos digitales (REDI) que integran dicha cdtedra, correspondiente a 7 videos y 2
Podcast. De igual forma se trabaja de manera articulada con la Facultad de Ciencias Humanas
para brindar soporte pedagdgico y técnico durante su desarrollo. Entre el periodo 20211 a
2024-2 se han matriculado 1699 estudiantes. (Fuente: Cruzado, J-2024 Docente coordinador
de la Catedra Julio Enrique Blanco).

FORTALECIMIENTO DE LA PLATAFORMA VIRTUAL (MOODLE) COMO PARTE DE LA
ESTRATEGIA DE DUALIDAD DE APRENDIZAJE

Mejora técnica de la plataforma SICVI-567 (Moodle). Se fortalecié la capacidad de la
plataforma SICVI-567 con el soporte de Renata al trasladarla a la nube para evitar traumas en
la prestacién del servicio con la estrategia de la educacién remota con TIC.

! Massive Online Open Courses (Curso Online Masivo y abierto): Es un curso a distancia, accesible por internet al
que se puede apuntar cualquier estudiante y no tiene limite de participantes.
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La configuracidn inicial de la plataforma SICVI-567 para su uso regular, como herramienta de
apoyo a la docencia presencial, se definié en 4 CPU y 8 Gigabytes (GB) de RAM para el
servidor web y 4 CPU y 6 Gigabytes (GB) de RAM para la base de datos. Los servicios (web y
base de datos) se instalaron en servidores separados para una mayor eficiencia y estabilidad.
Con el propdsito de mejorar los servicios de las plataformas de aprendizajes LMS, se decide
actualizar a una versidn estable y mds reciente de Moodle, en este caso la versién 4.4, en la
infraestructura proveida por la universidad a través de su proveedor de nube. Con este
proyecto se llevard a cabo el proceso de instalacion, configuracién, parametrizacion,
migracion, personalizacién y puesta en marcha, unificando una sola plataforma para los
cursos de pregrado, postgrado y educacién continua. El proyecto esta apoyado en recursos
del PIC.

IMPULSAR LA PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO SIGAP (SISTEMA DE GESTION DE
APRENDIZAJE DE POSTGRADOS)

SIGAP es el sistema de gestion de aprendizaje del Departamento de Posgrados de la
Universidad del Atlantico. Estd basado en Moodle versidn 3.9. Se implementé en el periodo
2021-1 como respuesta inicial a la emergencia sanitaria por el COVID-19 y para garantizar la
disponibilidad de un servicio para encuentros asincrénicos para toda la comunidad
estudiantil de Posgrados, pero posteriormente se decidi¢ establecerla como la herramienta
de mediacién pedagdgica de este nivel formativo.

SIGAP utiliza los recursos y actividades que provee Moodle a sus usuarios para hacer de este
un ecosistema propicio de aprendizaje. El AVA responde a las mismas caracteristicas de la
plataforma SICVI-567: organizacion de cursos para la publicacién de contenidos y actividades 7
de evaluacidn y la configuracion de accesibilidad.

Se inicié una estrategia articulada entre el DEV y el Departamento de Posgrado para iniciar

una campafa de divulgacién y uso de la plataforma SIGAP en los Programas Académicos de
Posgrado.

En la plataforma se encuentran alojados los recursos educativos de los siguientes programas
de Posgrado:

e Maestria en Didacticas de las Matematicas.

e Especializacidn en Gestidn Financiera y contable.
e Maestria en Desarrollo Urbano Sostenible.

Proyecto: Modernizar la infraestructura tecnoldgica para la contratacién en la UA.

SOFTWARE UNIGEST

A través de la implementacién del software Unigest tanto en el proceso de contratacion de
prestacion de servicios personales y/o profesionales, como en el proceso de trdmite de pago
de sus honorarios, el Departamento de Gestién de Talento Humano apoyd en la organizacion
y estructuracion de este, lo que dinamizd y modernizd la gestion administrativa del proceso.
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GESTASOFT

Dentro de las estrategias de la Universidad del Atldntico para fortalecer la gestién
administrativa, se encuentra el robustecimiento de la infraestructura tecnoldgica para
soportar de manera efectiva los procesos misionales. Esta estrategia incluye la articulacidn
de los procesos administrativos y académicos a través del uso eficiente de los recursos
financieros, tecnoldgicos y humanos, asi como el fortalecimiento de las plataformas
tecnoldgicas y los sistemas de informacién para incrementar la eficiencia de los procesos
mediante una adecuada planificacién e integracién de estos recursos, siempre bajo
condiciones de seguridad y gobernabilidad.

En este contexto, el Departamento de Gestidn de Compras y Contratacion ha gestionado las
solicitudes de la Oficina de Gestidn Tecnoldgica e Informacién para la contratacidon de
servicios destinados a la implementacién y adecuacidn de nuevas funcionalidades en la
plataforma de gestién administrativa y financiera Gestasoft (mddulos de Contabilidad,
Presupuesto, Talento Humano, Almacén e Inventario, Facturacion y Cartera, Pagaduria, y
Contratos).

El personal del Departamento de Gestion de Compras y Contratacidon ha participado
activamente en las socializaciones, capacitaciones y mesas de trabajo organizadas por el
proveedor del sistema Gestasoft. Estas actividades se han centrado en el disefio, desarrollo
y adaptacion de los médulos, garantizando que se ajusten a las necesidades especificas de la
dependencia. Se espera que las nuevas funcionalidades mejoren significativamente la
trazabilidad de los procesos contractuales y reduzcan los tiempos de respuesta en la gestién
administrativa, promoviendo una mayor transparencia en la contratacién.

Ademas, el Departamento ha liderado la gestion de la Plataforma Unigest en su médulo de
proveedores, facilitando el registro de los mismos interesados en participar en los procesos
contractuales para la adquisicién de bienes y servicios en la Universidad del Atlantico. Estas
mejoras estan orientadas a proporcionar una mayor transparencia en la gestidn, reducir los
costos operativos y los tiempos de contratacidn, y optimizar la toma de decisiones mediante
datos precisos y actualizados.
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LINEA DE ACCION 3. INFRAESTRUCTURA Y MULTICAMPUS

ESTRATEGIA 1: Recuperacién y adecuacion de la infraestructura fisica de las sedes.

Proyecto: disefiar y aprobar el Plan Maestro de Infraestructura y Tecnologia de la Universidad
del Atlantico.

Debido a la interaccidn transversal del Departamento de Gestién de Compras y Contratacién
con todas las dependencias de la Universidad del Atlantico, se mantiene una constante
sinergia para satisfacer los requerimientos de contratacion y compras necesarios para el
adecuado funcionamiento de la Institucién. Esta colaboracion tiene como objetivo garantizar
procesos de contratacién eficaces, con un alto grado de responsabilidad y ética en la gestidn
de los recursos publicos.

En lo que respecta a infraestructura, durante el afio 2024, el Departamento ha gestionado la
contratacién de obras de construccidén, adecuaciones, restauraciones y servicios de
impermeabilizacién, en todas las sedes de la Universidad, que conllevan a una mejora
continua del desarrollo de actividades de la comunidad universitaria. También se ha llevado
a cabo contrataciones de servicios de mantenimiento de diversas dreas y equipos en todas
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las sedes de la Institucién, la conservacién de zonas verdes, la instalaciéon de mallas de
proteccion, la sefializacién de parqueo, entre otras actividades. La gestidn del Departamento
en estos procesos contractuales respalda el cumplimiento de la estrategia de recuperaciény
adecuacidn de la infraestructura fisica de las sedes universitarias.

RESUMEN DE LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA FISICAY
SERVICIOS GENERALES

e 2021: implementaciéon de protocolos de bioseguridad: durante el afio 2021, el
departamento se centré en la implementacion de estrictos protocolos de
bioseguridad para garantizar la seguridad y salud de toda la comunidad académica 'y
administrativa en condiciones de intermitencia de la presencialidad. Se realizaron
adecuaciones en los espacios del multicampus para el distanciamiento social,
instalacion de dispensadores de gel antibacterial, sefializacion de rutas seguras y
estaciones de higiene en lugares estratégicos. Estos esfuerzos fueron fundamentales
para facilitar la transicién y adaptacidn a las nuevas modalidades de trabajo y estudio
en un entorno seguro.

e 2022: avances en el plan integral de mantenimiento: en 2022, se lograron avances
significativos en el porcentaje de cumplimiento de las actividades del Plan Integral de
Mantenimiento (PIM). Este plan fue esencial para asegurar la adecuada funcionalidad
y el estado 6ptimo de los espacios académicos ante el regreso a la presencialidad
total. Se mejoraron las instalaciones y equipos en aulas, laboratorios, y dareas
comunes, promoviendo entornos mads seguros, eficientes y confortables para
estudiantes y personal administrativo.
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e 2023:incremento del presupuesto de mantenimiento: el afio 2023 se caracterizd por
una notable mejora en las condiciones de la infraestructura fisica de nuestro
multicampus, gracias al incremento progresivo del presupuesto destinado al
mantenimiento. Este aumento permitié abordar de manera efectiva las necesidades
de mantenimiento que anteriormente habian sido desatendidas. Se llevaron a cabo
reparaciones preventivas y correctivas en edificios, sistemas eléctricos, fontaneria y
dreas verdes, contribuyendo a una infraestructura mas robusta y sostenible.

e 2024: intervenciones masivas en infraestructura y seguridad: para 2024, se ha
fortalecido el enfoque en la intervencidn, seguridad y mantenimiento de la
infraestructura, alineados con el plan de desarrollo institucional. Las intervenciones
se extendieron a todas las sedes del multicampus, incluyendo: Norte, Centro, Bellas
Artes Patrimonial, Bellas Artes Alterna, Sabanalarga, Suan, Soledad, Villa Arte
Patrimonial y la Unidad de Salud de los Trabajadores. Estas intervenciones han
abordado debilidades de la capacidad instalada, mejorando significativamente los
espacios fisicos y asegurando un entorno adecuado para todas las actividades
académicas y administrativas. Las mejoras han incluido renovacion de edificios,
mejoras en sistemas de seguridad y actualizacidn de instalaciones basicas, generando
un impacto positivo en la calidad de vida y el desempefio de toda la comunidad
universitaria.

LOGROS EN LA FORMULACION DEL PLAN MAESTRO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA
El Departamento de Infraestructura Fisica y Servicios Generales, en conjunto con la Oficina

de Planeacién, ha avanzado considerablemente en la estructuracidon del Plan Maestro de
Infraestructura Fisica. Este avance se enmarca en los lineamientos de la norma técnica
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colombiana NTC-6714, "Elaboracién de Planes de Infraestructura Fisica para las Instituciones
de Educacién Superior (IES)".

Desarrollo de la etapa de diagndstico: se han realizado rigurosas actividades diagndsticas
para identificar el estado actual de las instalaciones fisicas. Este diagndstico es fundamental
para la identificacion de brechas y necesidades, garantizando que el Plan Maestro esté
basado en datos precisos y objetivos.

Formulacién del cronograma y actividades: en coordinacidn con la Oficina de Planeacidn, se
elaboré un cronograma detallado que especifica las etapas y plazos del proyecto. Este
cronograma incluye tiempos especificos para cada actividad, desde el diagndstico inicial
hasta la implementacidn y evaluacién de mejoras en infraestructura.

Proceso de contratacién para captura de informacién planimétrica: un avance crucial ha sido
la planificacidny activacién de las acciones parainiciar el proceso de contratacion de terceros
especializados para la captura de informacidn planimétrica.

Implementacién del Software Fracttal One: paralelamente, la universidad esta en la etapa de
implementacion del software Fracttal One. Este sistema de gestion de activos vy
mantenimiento es una herramienta vital que permitira una gestién mas eficiente y eficaz de
los recursos fisicos. El software no solo mejorara el seguimiento de mantenimientos, sino
también optimizara el uso y durabilidad de los activos institucionales.

Importancia para el Plan de Desarrollo Institucional: estos avances son parte integral del Plan
de Desarrollo Institucional, reafirmando el compromiso con la mejora continua y
sostenibilidad de la infraestructura fisica. La correcta implementacién de este plan es
fundamental para proporcionar un entorno educativo éptimo y seguro, acorde con los
estdndares contempordneos de calidad y funcionalidad. La articulacién con otros
departamentos ha sido clave en estos logros, subrayando la importancia del trabajo
colaborativo en el éxito institucional en especial del compras y contratacion.

APORTE DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES

Los procesos contractuales de la vigencia 2024 implementados, han sido fundamentales para
que la universidad avance significativamente en su compromiso institucional de mantener un
multicampus funcional y seguro. Estas estrategias han permitido ejecutar proyectos clave de
infraestructura, modernizacién tecnoldgica y servicios de seguridad, asegurando asi que
todos los campus operen de manera eficiente y con altos estdndares de calidad. La
colaboracién con proveedores confiables y la transparencia en cada fase contractual han
optimizado recursos y tiempos, brindando un entorno académico ideal y seguro para toda la
comunidad universitaria.

Para el periodo 2024, se evidencian procesos contractuales que ya se han ejecutado y otros
que se encuentran en ejecucidn, reafirmando nuestro compromiso institucional de mantener
un multicampus funcional y seguro. Los contratos completados han permitido mejoras
significativas en la infraestructura y la modernizacién tecnolégica, mientras que los actuales
se centran en la optimizacién de los servicios de seguridad y la implementacién de sistemas
sostenibles. Estas acciones estratégicas garantizan la eficiencia operativa y altos estandares
de calidad, proporcionando un entorno académico dptimo y seguro para toda la comunidad
universitaria.
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Tabla 28. Procesos contractuales Departamento de Infraestructura Fisica y

Servicios Generales
PROCESO
Mantener carpinteria metalica de las puertas de los salones del bloque E y
ventanas en el bloque d

ESTADO
CONTRATADO

Adecuar, construir y restaurar los pisos de madera de los salones de danza del
Coliseo, bloque F, Bellas Artes y tarima del Teatro, ubicados en la sede Norte y
Bellas Artes de la Universidad Atlantico.

CONTRATADO

Contratar la prestacién del servicio de aseo y mantenimiento para las diferentes
dreas y equipos; con los respectivos insumos, herramientas y accesorios
necesarios para la realizacidn de estas labores en la Universidad del Atlantico y
sus sedes alternas, cumpliendo con la normativa aplicable y todos los protocolos
de bioseguridad.

CONTRATADO

Prestar el servicio de vigilancia fija, mévil y canina, con y sin armas, medios
tecnoldgicos y servicio conexo de asesoria, Consultoria e investigacion,
mantenimiento y reparacion de equipos de vigilancia y otros servicios de
seguridad para la Universidad del atlantico, incluidas las sedes alternas.

CONTRATADO

Contratar el mantenimiento, conservacién de las zonas verdes, plantas
ornamentales y otros servicios de jardinerfa para la universidad del atlantico y
sus sedes alternas.

CONTRATADO

Dotar al Departamento de elementos de ferreteria, materiales de construccion,
maquinarias y equipos; para la realizacidn del mantenimiento y conservacion de
bienes Materiales de la Universidad del Atlantico y sus sedes alternas.

CONTRATADO

"Contratar el Suministro de toallas de manos y papel higiénico para la
Universidad del Atlantico, y asi proveer de estos todos los bafios y espacios
comunes de la universidad del atlantico y sus sedes alternas, y asi mantenerlos
en perfectas condiciones."

CONTRATADO

Prestar los servicios de mantenimientos preventivos, correctivos, desvares,
reparaciones y remodelaciones necesarias de los ascensores de la Sede Norte de
la Universidad del Atlantico ubicada Carrera 30 No. 8- 49, Puerto Colombia
(Atlantico).

CONTRATADO

Contratar el suministro e instalacién de mallas de proteccién de vanos de pasillos
y escaleras de los bloques A, B, C, D, F y H, dichos espacios estdn situados en la
sede de la ciudadela Universitaria (carrera 30 No. 8 — 49 Pto. Colombia).

CONTRATADO

Contratar la adecuacidn de la tuberfa de agua caliente y fria del chiller en el
bloque | en todos sus pisos.

CONTRATADO

Contratar a un proveedor para que ejecute el proyecto de construccidn,
demarcacién y sefializacién de espacios de parqueadero para la Universidad del
Atlantico.

CONTRATADO

Contratar el servicio de mantenimiento e impermeabilizacién para la cubierta de
los bloques d y f de la de la universidad del Atlantico sede norte, ubicada carrera
30 no. 8-49, puerto Colombia (atlantico).

CONTRATADO

Contratar la construccion del sistema HVAC para la sede regional SUAN Y sede
BELLAS ARTES de la Universidad del Atlantico, conformados por equipos de
expansion directa uno a uno en las distintas dreas.

CONTRATADO

Suministrar e instalar equipos de climatizacidn y materiales e insumos necesarios
para la construccién del sistema de tuberfas, ductaria y adecuaciones civiles en
los laboratorios, salones y oficinas del Bloque A, ubicados en la Universidad del

Atldntico sede norte

CONTRATADO

Construccién del sistema eléctrico del Bloque A.

CONTRATADO

Contratar las obras y adecuaciones necesarias para identificar de manera precisa
y detallada la infraestructura hidraulica y sanitaria y la adecuacion del sistema
eléctrico de presidn de la universidad del Atlantico sede norte, ubicada carrera
30 no. 8-49, puerto Colombia (atlantico).

CONTRATADO

UNIVERSIDAD DE
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‘ PROCESO ESTADO
GENERAR CONDICIONES CONFORTABLES EN LOS SALONES PASILLOS, BANOS y
ESPACIOS EN GENERAL UBICADOS EN LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO SEDE | CONTRATADO
SUAN (ATLANTICO).
Realizar el mantem.mllento correctl'vo a‘los equipos, accesorios e infraestructura CONTRATADO
de las piscinas de la Universidad del Atlantico sede norte.
Contratar el servicio de adecuacién integral de los bafios de las decanaturas y
oficina de calidad, Bibliotecas, jefaturas; remodelacién y adecuacidén de la oficina CONTRATADO

de Infraestructura fisica y la oficina del sindicato SINTRAOFIUA de la Universidad
del Atlantico.

Suministro e instalacidn de lluminacién para senderos peatonales de la Sede
Norte de la Universidad del Atlantico.

EN PROCESO DE
CONTRATACION

Contratar los disefios y la construccidn de jardines que embellezcan y
enriquezcan visualmente la sede norte de la Universidad del Atlantico,
proporcionando espacios agradables y accesibles para la comunidad
universitaria, visitantes y publico en general.

EN PROCESO DE
CONTRATACION

Contratar las adecuaciones civiles necesarias para la restauracién de los salones
de clase de la Universidad.

EN PROCESO DE
CONTRATACION

Contratar los Servicio de Fumigacién, Desinfeccién y Control de Plagas para la

NTRATAD
Universidad de Atlantico y Sedes Alternas. o ©
Contratar el serv‘|C|o (.je mantenm,ﬂe{'\to de Motobombas y Motores de la CONTRATADO
Universidad del Atldntico y sus sedes alternas
Contratar la adecuacién, suministro e instalaciéon de alfombra en piso de los
teatrinos del Centro Cultural de la sede norte de la Universidad del Atlantico CONTRATADO
ubicada en la Carrera 30 No. 8-49, Puerto Colombia, Atlantico.
Adecuar el sistema de riego automatizado por aspersidn retractil del campo de CONTRATADO

beisbol de la universidad del Atlantico sede norte.
Prestar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a la cancha de 77

futbol de césped sintético de la Universidad del Atlantico ubicada enla Carrera | CONTRATADO
30 No. 8-49, Puerto Colombia, Atlantico.
Prestacion de un servicio integral para el mantenimiento correctivo de las cajas
primarias eléctrica, instalacién de pararrayos y conexién en equipo de medida de | CONTRATADO
Red.
Servicio de lavado, desinfeccién y limpieza a los tanques elevados y
subterraneos de almacenamiento de agua potable en la universidad del CONTRATADO

atlantico.
Fuente: Departamento de Infraestructura Fisica y Servicios Generales

LOGROS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA EN PRIMER SEMESTRE 2024

En cuanto al componente de infraestructura, La Universidad del Atlantico dentro de su
mision contempla: “Somos una universidad publica inclusiva de la region Caribe, orientada a
la formacion integral de alta calidad, cimentada en la investigacion y extension desde unas
bases cientificas, éticas, humanisticas, tecnoldgicas, artisticas y con enfoque internacional;
que ratifican nuestro compromiso con el desarrollo social y econdmico, asi como a la
conservacién del patrimonio y la cultura, acorde con las dinamicas de la Educacién Superior.”

Asi mismo, en el articulo 3 del Acuerdo Superior N° 000009 del 26 de Julio de 2010 “Por el
cual se adopta el Estatuto de Bienestar Universitario” se establecid la misidon de bienestar
universitario de la institucion, en la cual se establece cémo facilitar en la comunidad
universitaria el desarrollo integral en las dimensiones ética, intelectual, cultural, fisico,
espiritual, emocional, ambiental social; preservar los derechos fundamentales; la convivencia
ciudadana y mejorar la calidad institucional de los estudiantes, docentes y funcionarios.
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La Educacién Universitaria tiene la necesidad de mejorar para satisfacer las expectativas de
una comunidad que se encuentra en constantes cambios y que, por ende, se torna cada vez
mas compleja. Igualmente, los espacios pedagdgicos son imprescindibles tanto para
estudiantes y docentes, puesto que en ellos se promueve la autonomia, la creatividad y el
aprendizaje. En este sentido, no se debe pasar por desapercibido que las éptimas condiciones
de este juegan un papel determinante para el logro de resultados académicos de los jévenes
universitarios.

Ahora bien, considerando las lineas estratégicas que rigen el funcionamiento de la
Universidad del Atlantico, estamos enmarcados en la Linea 5: Modernizacién de la Gestion
Administrativa en su Motor 3: Infraestructura y dotacién adecuada, por lo anterior, que la
oficina de planeacién pretende adoptar, fortalecer y optimizar las condiciones de las sedes,
reforzando el compromiso institucional con la excelencia en la infraestructura, el
equipamiento y la dotacidén para el desarrollo académico.

Dentro del periodo comprendido entre el 01 de enero y el 15 de junio de 2024, la oficina en su
drea de infraestructura se ha visto inmersa en la supervisidn y proyeccién de obras para
mejoramiento del campus universitario: es el caso de la supervision de las obras de
restauracion de la facultad de Bellas Artes, que en la actualidad a corte de 27 de mayo de
2024, ha presentado un porcentaje de avance fisico del 82.61% conforme al cronograma
planteado hasta el 29 de mayo de 2024 segun otrosi No. 4, clarificando que, a la fecha del
corte citado, cinco (5) de los seis (6) bloques en restauracién presentan avances superiores
al 92%, tal como se muestra a continuacién:

¢ Bloque 2 (Aula Magna): Avance fisico del 99,28%. -8
* Bloque 3 (Pedro Biava): Avance fisico del 97,92%.

¢ Bloque 4 (Patrimonial-Museo): Avance fisico del 92,71%.

* Bloque 5 (Escuela la Galeria): Avance fisico del 99,94%.

* Bloque 6 (Danzas y Artes Plasticas): Avance fisico del 98,68%.

* En cuanto al Bloque 1 (Teatro), actualmente presenta un avance fisico del 68,40%.

Resaltando que el proyecto en mencién cuando esté culminado en su totalidad se podria
considerar como uno de los logros mas representativos que tenga la Universidad del
Atlantico e incluso el pais, teniendo en cuenta que la sede Bellas Artes es la cuna de los
artistas que han dejado una huella en el mundo, como es el caso de los maestros Pedro Biava
y Alejandro obregdn.

Se culminaron proyectos como la adecuacién del laboratorio de Fisiologfa (Contrato DBS-133-
2023) y La adecuacién del laboratorio de Biologia Molecular (Contrato DBS-136-2023) que
constituyen otro logro significativo, pues son bdsicos para el funcionamiento y las practicas
del programa de Medicina que es otra ambiciosa apuesta institucional.

Adicionalmente, dentro del mismo periodo finalizaron los siguientes contratos:

e DBS-114-2023 - Adecuacién y/o mejoramiento de los espacios administrativos del
departamento de admisiones y registro académico ubicados en la sede norte de la
universidad del Atlantico.

e 0CS-094-2023 - Suministro y puesta en funcionamiento de turnero digital para el
departamento de admisiones y registro de la Universidad del Atlantico.

e DBS-097-2023 - Dotacién de equipamiento educativo para las aulas de la sede norte
de la Universidad del Atlantico.
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e DBS-101-2023 - Adquisicidn de sillas antivanddlicas y muebles para las diferentes
dependencias.

e DBS-089-2023 - Mantenimiento general y dotacion de mobiliario para el
mejoramiento de aulas de pregrado ubicados en la sede norte.

En este orden de ideas nos encontramos en la supervisidn de los siguientes contratos:

e DBS-109-2023 - Adecuacidn y dotacién para el mejoramiento del laboratorio vivelab — para
la creacidn del centro de innovacidon y aprendizaje.

e DBS-108-2023 - Obras generales de readecuacidon funcional del laboratorio
bioequivalencia y biodisponibilidad de la Facultad de Quimica y Farmacia.

e DBS-110-2023 - Adecuacidn funcional del drea de microbiologia, estabilidad, diluciones,
extracciones y manipulacién de bioldgicos de los laboratorios bioequivalencia y
biodisponibilidad adscritos a la facultad de Quimica y Farmacia.

e DBS-129-2023 - Adecuacidn de la infraestructura del centro de investigaciones cientificas
e innovacién tecnoldgica (CICIT) - Bloque I.

Los anteriores son una muestra de los contratos mds representativos proyectados por la
Oficina de Planeacién y terminados en el periodo proyectado para este informe, es
fundamental destacar que cada proyecto es importante para nuestra institucién, ya que
contribuyen significativamente al cumplimiento de nuestros objetivos estratégicos y al
fortalecimiento de nuestras capacidades operativas y académicas. Estos proyectos no solo
reflejan nuestro compromiso con el desarrollo institucional, sino que también evidencian
nuestros esfuerzos continuos por mejorar la infraestructura, optimizar los recursos y ofrecer
servicios de alta calidad a la comunidad universitaria.

79
INVERSIONES INFRAESTRUCTURA FiSICA EN LAS VIGENCIAS ANTERIORES

Para el aflo 2022, se realizaron inversiones en infraestructura por mds de cuatrocientos
cincuenta millones de pesos ($450.000.000) en el mejoramiento de la fachada de la
Biblioteca (retiro de fachaletas, aplicacién de acabado y pintura general), remodelacién
completa de los bafios de todos los pisos, instalaciéon de cielo raso en PV(, luces led y
emergencia de todos los pasillos, instalacion de nuevo ascensor, mejoramiento del sistema
del cuarto de bombeo. Adicionalmente se han hecho inversiones por alrededor de ciento
cincuenta millones de pesos ($150.000.000), en compra de mobiliario idéneo para salas de
Lectura en todos los niveles de la Biblioteca, se han fortalecido las salas para semilleros de
investigacion con la creacion de la sala coworking en el tercer piso de esta edificacién.

Teniendo en cuenta las inversiones realizadas en vigencias posteriores, se invirtieron noventa
y cuatro millones ochenta y cuatro mil pesos ($94.084.860) en la compra de insumos de
bioseguridad para los equipos instalados en los bafios y zonas de circulaciéon como: jabdn y
gel antibacterial y alcohol.

Por otro lado, con el objetivo de Impulsar la acreditacion de programas en las sedes
regionales y aumentar la formacién en pregrado y posgrado de la poblacién rural a
programas académicos de la Universidad para cerrar la brecha urbano-rural, se han invertido
$746.546.706, para la creacién y dotacion de equipos de los laboratorios de Quimica y Fisica
ubicados en la sede Regional Centro Sabanalarga.

Con respecto a la sede de Bellas artes, se gestionaron las licitaciones publicas y
contrataciones para la contratacién de las obras e interventoria para la reconstruccién y
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restauracion, por valor de $31.858.539.246,09. Asi, para el mejoramiento de las sedes, se han
invertido $2.327.763.725 para el mejoramiento de la coordinacién del Doctorado en
Educacién, adecuaciéon de Laboratorios de Antropometria y Educacién Nutricional,
construccidon de rampa y puente para discapacitados en el Bloque A, B, C, La segunda fase de
repotenciacion eléctrica del Bloque CELTI, La creacién del laboratorio y sala de profesores de
Ciencias Sociales, el mejoramiento de espacios en la Facultad de Ingenieria, la creacién del
laboratorio de Mecanizado, la creacién del laboratorio de Educacidn Artistica y la consultoria
para la creacidn de nuevos espacios para el programa de Educacidn Fisica, Recreacién y
Deportes. Es importante mencionar que estas intervenciones han beneficiado a los
estudiantes de las facultades de Nutricién y Dietética, Quimica y Farmacia, Ciencias Basicas,
Ciencias Humanas, Ciencias Juridicas, Ciencias de la Educacion, Arquitectura e Ingenieria.
Finalmente se puntualiza que se han hecho inversiones por mas de cuatro mil millones de
pesos ($4.000.000.000) para el mejoramiento de los escenarios deportivos como cancha de
futbol, pista atlética, cancha cubierta Chelo de Castro, entre otros espacios destinados para
el esparcimiento y desarrollo de nuestros estudiantes.

Adicionalmente, con el objetivo de mejorar las condiciones locativas e impulsar desde la
infraestructura fisica las condiciones para brindar un servicio de calidad, se resalta el avance
en la intervencidn de la sede Bellas Artes, el cual contaba con una ejecucién en las obras a
octubre del 2023 un 65,5% de cumplimiento, con un avance importante en los diferentes
bloques y exteriores.

PROYECTO: CONSTRUCCION Y DEMARCACION DE PLAZAS DE ESTACIONAMIENTO INTERNO

Dentro del marco de mejora continua y en respuesta a las necesidades de la comunidad
educativa, el Departamento de Infraestructura Fisica y Servicios Generales presenta los 80
avances significativos en el proyecto de construccion y demarcaciéon de plazas de
estacionamiento interno, localizado paralelamente al coliseo y las piscinas.

Para abordar esta demanda en el corto plazo, el departamento tiene planeado habilitar 45
nuevas plazas de estacionamiento en el sector paralelo al coliseo y piscinas. Esto brindard
una solucién inmediata y ayudard a aliviar la escasez de plazas de estacionamiento en el
campus. Se espera que estas nuevas plazas sean de gran utilidad para todos los miembros de
la comunidad universitaria y mejoren la comodidad y accesibilidad en el campus.

En lo que concierne a la zona de parqueaderos del bloque H y Centro Cultural, la ampliacién
de la carrera 30 afectara nuestro parqueadero interno lo que nos ha obligado a iniciar las
acciones necesarias que permitan realizar la modificacién del Plan Parcial aprobado por la
alcaldia de Puerto Colombia en el afio 2015, al lote de expansién de la ciudadela universitaria
sede norte. El equipo de Infraestructura Fisica, el de Planeacidn y el de la Subsecretaria de
Vias de la Gobernacién del Atldntico han desarrollado mesas técnicas que han permitido dar
soluciones a las afectaciones que generara la nueva via. Y es por ello por lo que se vinculd a
la Facultad de Arquitectura para que realice la propuesta de manejo y uso del espacio publico
en el acceso vehicular y peatonal de acuerdo con lo presentado a la Gobernacién.

PLAN INTEGRAL DE MANTENIMIENTO

Debido a la interaccién transversal que ejerce el Departamento de Gestién de Compras y
Contratacién con todas las dependencias de la Universidad del Atlantico, se mantiene una
constante sinergia con el propdsito de satisfacer los requerimientos de contratacién y
compras necesarios para el correcto funcionamiento de la Institucién. Esta colaboracidn se

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO —



INFORME DE GESTION RECTORAL2023 - 2024 |

lleva a cabo con el objetivo de asegurar procesos de contratacion eficaces y con un alto grado
de responsabilidad y ética en la gestion de los recursos publicos. En el Departamento, se han
gestionado importantes procesos de contratacién, tales como: el disefio, suministro,
instalacién y puesta en marcha de un sistema de generacidn solar fotovoltaico; la adquisicion
e instalacion de mobiliario para el Comedor Central y zonas comunes de la Sede Norte; la
compra de mobiliario para fortalecer las aulas; asi como la dotacién de equipos e
infraestructura tecnoldgica en las sedes regionales, entre otros proyectos destacados.

Lo anterior resume un poco la gestidn realizada para garantizar el funcionamiento
institucional y responder a los restos inmersos en la propuesta rectora.

Seguidamente podemos detallar el estado de cumplimiento del Plan de mantenimiento de a
acuerdo con las metas establecidas.

SEGUIMIENTO PLAN INTEGAL DE MANTENIMIENTO (PIM) 2023

Concluyendo el ejercicio de la vigencia 2023, el Departamento de Infraestructura Fisica y
Servicios Generales ha logrado avances significativos, los cuales se resumen en los siguientes
puntos clave:

Se ha actualizado y ejecutado con éxito el plan de mantenimiento integral, tanto preventivo
como correctivo, para las instalaciones de la Universidad del Atldntico, asegurando asi su
eficaz funcionamiento y conservacion.

Se ha visto una disminucién notoria en tiempos de respuesta a peticiones de mantenimiento
y reparacion, atribuible a la eficiente utilizacién de nuestra plataforma de gestidon de Tickets 81
y control de érdenes de trabajo.

La sistematizacion en el registro y control de actividades de mantenimiento ha conducido a
una gestion mas efectiva de los recursos y a una mayor habilidad en la realizacién de tareas.

Hemos incrementado las medidas de seguridad fisica a lo largo de la universidad, incluyendo
estrategias de vigilancia detalladas, reforzando la proteccidn de la comunidad estudiantil,
docente y administrativa en cada una de nuestras sedes.

El seguimiento detallado a proyectos de obra civil ha resultado en un mejor rendimiento de
los procesos de mantenimiento, bajo la supervisién constante de nuestro departamento en
cooperacion con la oficina de planificacion, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las iniciativas adoptadas para el ahorro energético y el uso responsable del agua han
contribuido no solo a la preservacidon ambiental sino también a la reduccién de gastos en
servicios publicos asociados al funcionamiento.

La calidad del suministro de agua y servicios sanitarios ha mejorado considerablemente
debido a la renovacién y el mantenimiento apropiado de la infraestructura de plomeria, la
nueva reserva de agua potable y que se ha manejado con diligencia cualquier situacion
inesperada.

Se haactualizado y renovado el equipamiento destinado a la limpieza y la gestion de residuos,

manteniendo las instalaciones universitarias en Jptimas condiciones de limpieza y
salubridad.
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El 3rea de jardineria y paisajismo ha visto un fortalecimiento, gracias a la implementacion de
un programa de mantenimiento y realce de los espacios verdes, mejorando el entorno
estético de la universidad.

El cumplimiento efectivo del indicador de atencidn a solicitudes de servicios generales, que
alcanzé un 76,62%, rebasando por 6,62 puntos porcentuales la meta del 70% fijada para la
anualidad, se logrd, en gran medida, gracias a la ejecucidn de las estrategias definidas por el
jefe del departamento. Las tdcticas implementadas, orientadas a optimizar procesos,
mejorar tiempos de respuesta y aumentar la calidad del servicio, se tradujeron en una mayor
eficiencia operativa. Los resultados evidencian la adecuada direccidon estratégica y
operacional y la efectividad de las medidas adoptadas en pro de la satisfaccién de las
necesidades del usuario. La sobre ejecucién de la meta es una clara sefial del compromiso y
de la capacidad del departamento para superar las expectativas planteadas. Al término del
2023 se evidencio un 77% de solicitudes cerradas realizadas lo que representa 1.518 solicitudes
atendidas.

PLAN MAESTRO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

La participacién en la formulacién de la norma técnica 6.714 para la elaboracién de planes
maestros de infraestructura en instituciones de educacidén superior, en colaboracién con el
ICONTEC, las universidades y el Ministerio de Educacién Nacional, ha tenido un impacto
significativo en la Universidad del Atlantico. La aplicacion de esta norma ha permitido
desarrollar el anteproyecto de un plan maestro e infraestructura coherente y bien
estructurado para la universidad, en estrecha colaboracién con el equipo de arquitectos y
profesionales de la oficina de planeacidn y el equipo de departamento de infraestructura
fisica. Esta alineacién ha facilitado la materializacion de la linea estratégica 5 de 8>
modernizacion de la gestion del plan de desarrollo institucional 2022-2031. Como resultado
de esta colaboracidn, se ha logrado una planificacién mas efectiva y una ejecucién mas
eficiente de los proyectos de infraestructura, lo que proporcionara un entorno mds propicio
para el desarrollo académico y administrativo en la universidad. Esta integracion exitosa
entre la norma técnica, el equipo de arquitectos y el departamento de infraestructura fisica
ha sentado las bases para un crecimiento y desarrollo institucional sostenible en la
Universidad del Atlantico, fortaleciendo su capacidad para cumplir con su misidn educativa y
académica de manera dptima. Este enfoque también ha permitird cumplir con los estandares
de calidad establecidos, asegurando que la infraestructura de la universidad esté a la altura
de las necesidades y expectativas de la comunidad educativa.

Proyecto: Promover el programa de campafias “Yo cuido la UA” para el estimulo de la cultura
de compromiso con el mantenimiento y la veeduria por la infraestructura y tecnologia
universitaria.

Las campafias YO CUIDO LA UA hacen parte de las estrategias del proyecto M3P1 de Cultura
ciudadana, equidad y convivencia. Esta estrategia se incluyd en el PDI en el 2022 y se estan
aplicando desde el 2023, con estas se busca que, a través de generar sentido de pertenencia
se consiga una conciencia de proteccién de la institucién, esto a través de acciones de
cuidado de la Universidad.
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Campafias realizadas:

e Campafia de cuidado del agua.
e Recorrido por la UA.
e Ser unitaltanticense es una nota.

En el 2024 las campafias se han realizado en el escenario de la cafeteria central, llegando a
mas de 3.700 estudiantes.

llustracion 15. Yo Cuido La UA

pa

iSer Uniatlanticen

es una nota!

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Proyecto: Promover convocatorias de proyectos con modelos de SpinOff universitarios para
la modernizacidén de la prestacidn de servicios a la comunidad universitaria.

FORTALECIMIENTO DEL PROYECTO PARQUE TECNOLOGICO DEL CARIBE 83

Durante el 2024 el departamento de fomento y apoyo a la Investigacion ha gestionado a
través de varios actores la financiacidon y puesta en marcha del proyecto, en la actualidad
cuenta con un espacio en el Centro de Innovacidn con la finalidad de hacerlo visible, ademas,
se estd proyectando desde la Gobernacién del Atlantico como una apuesta regional que
impacta en la dinamizacion de la economia regional, en busca de financiacidn a través de los
ministerios.

ESTRATEGIA 2: Desarrollo territorial de la oferta académica institucional, para ampliar la
cobertura de educacién, con el apoyo de un sistema integrado de educacién que funcione
con pertinencia en cada uno de |os sitios ubicados estratégicamente para el posicionamiento
institucional en la Regién Caribe.

PLAN INTEGRAL DE COBERTUTRA

Aprobado por el Consejo Superior segin Acuerdo Superior No. 000022 del 20 de noviembre
de 2023 “Por medio del cual se aprueba el Plan Integral de Cobertura (PIC) 2023-2, mediante
la apropiacion de recursos del presupuesto de gastos de funcionamiento del Ministerio de
Educacion Nacional para la vigencia fiscal 2023”
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e Alcance de los proyectos: fortalecimiento de la oferta académica de la Universidad:
Revisidn y adecuacién de la oferta académica de cada sede de la Universidad
(programas con oferta, cupos por programa, modalidad, disponibilidad de docentes
y medios educativos, pertinencia, demanda de aspirantes y modalidad del
programa). Incluye la realizacién de un estudio de pertinencia de la oferta actual y
prefactibilidad de una nueva oferta, que tenga en cuenta las necesidades de
formacidn, andlisis del mercado y los recursos técnicos, operativos y financieros. Este
es un proyecto que se desarrollard en todas las sedes de la Universidad (Puerto
Colombia, Barranquilla, Sabanalarga y Suan).

Juventud Atlantico a la UA: Caracterizacién del acceso a la Educacidn Superior en el
Departamento del Atlantico, disefiar y desarrollar una estrategia que permitan un
proceso especial de admisién para los jévenes de poblaciones vulnerables, que los
exima la clasificacién por puntaje de resultados de las pruebas Saber 11, con lo cual se
genere que mas estudiantes de educacién media puedan ingresar a la Universidad en
el 2024. Esto se realizarfa para municipios priorizados del Departamento del Atlantico
con menores tasa de transito inmediato en la Educacién Superior privilegiando a los
mejores estudiantes de colegios segun las pruebas Saber 11.

Incluye un acompafiamiento académico para el fortalecimiento de competencias de
lectura, escritura y razonamiento Iégico para los estudiantes de la educacién media
que queden admitidos en la Universidad en cualquiera de sus sedes. Asi como
personal asi de soporte operativo - logistico para el desarrollo del proyecto.

Virtualizacion de programas académicos: Realizacidon de mddulos virtuales de los dos
(2) primeros semestres de dos (2) programas académicos existentes en la oferta de
Universidad en modalidad presencial. Luego, revisidn y ajustes del proceso de
admisidn para seleccionar estudiantes con las competencias digitales y los requisitos
técnicos y psicoldgicos para el desarrollo programas de pregrado de modalidad
virtual.

84

FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA ACADEMICA

Desde la Vicerrectoria de Docencia, a través de su Departamento de Calidad Académicay la
Oficina de Planeacidn, han Iniciado con el desarrollo un estudio de mercado actualizado para
laidentificacién de una oferta pertinente, atractiva y alineada con las tendencias del contexto
global para el crecimiento de la matriculas por lugar de desarrollo, conforme a las dinamicas
de nuestras sedes regionales.

Desde el Departamento de Admisiones, suscrito a la Vicerrectoria de Docencia se modificé el
Articulo 17 del Acuerdo Superior 000001 del 12 de marzo de 2018, que aborda la reasignacién
de cupos indicando reasignacion de cupo: después de publicada la lista de aspirantes
“Admitidos”, “Opcionados” y “No Admitidos” y una vez finalizado el periodo de Matricula
Financiera, se entenderd como cupos liberados, los no utilizados por los aspirantes que no
realizaron el pago de su matricula. El Comité Etico de Admisidn reasignard estos cupos en
estricto orden de la lista de opcionados de cada programa. Si finalizado el proceso de
matricula financiera de los admitidos por reasignacion, se detectan cupos disponibles, se
procedera a una segunda reasignacion entre los aspirantes de la lista dé'opcionados’ que no
fueron admitidos en el primer proceso de reasignacion.

Para el 2024-1 se admitieron 220 estudiantes por acceso excepcional y de 318 para el 2024-2.
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PROYECTO JUVENTUD ATLANTICO A LA UA
Como resultado de la gestion, se logrd incorporar a 229 estudiantes en el periodo 2024-1 en
las distintas sedes de la institucién, a continuacién, se resumen en nimero de estudiantes

por municipio de residencia:

Tabla 29. Matriculados Juventud Atlantico a la UA 20241

CIUDADELA

SEDE SEDE
MUNICIPIO B el REGIONAL  REGIONAL TOTAL
TRANSITO PUERTO BARRANQUILLA SABANALARGA  SUAN
COLOMBIA
MANATI 16,80% 4 1 1 6
LURUACO 17,55% 13 1 4 1 19
TUBARA 17,71% 1 1
SANTA LUCIA 19,57% 6 1 7
PONEDERA 21,67% 1 1 4 16
CANDELARIA 22,16% 5 5 1 1
USIACURI 22,22% 2 1 3
PI0JO 22,86% 7 7
REPELON 24,17% 18 1 1 1 21
POLONUEVO 26,54% 5 1 6
JUAN DE 1,67% 1 1 1
ACOSTA 31,67% 4 5 85
CAMPO DE LA 5 0% ] 8
CRUZ 3 79 © 7
SABANAGRANDE 33,26% 7 7
BARANOA 36,84% 16 1 4 21
SABANALARGA 36,84% 19 6 1 26
SANTO TOMAS 37,08% 4 1 5
GALAPA 43,03% 13 13
SUAN 43,26% 2 2
BARRANQUILLA 51,33% 8 8
PALMAR DE o ]
VARELA 54,34% 4 5
PUERTO o
COLOMBIA 61,68% 1 1 12
‘ Total 187 () 26 10 229

Fuente. Vicerrectoria de Docencia
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PROYECTO VIRTUALIZACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS

En lo que respecta al proceso de virtualizacion de programas se escogieron los pregrados de
Administracién de Empresas y Contaduria adscritos a la Facultad de Ciencias Econdmicas, que
de acuerdo a las fases del proyecto presentada de acuerdo Modelo de Disefio Instruccional
ADDIE (Anadlisis, Disefo, Desarrollo, Implementacién y Evaluacién) con adaptaciones al
contexto online, que el Departamento de Educacidon Virtual Medios Educativos y
Audiovisuales ha propuesto como metodologia de trabajo con los programas:

llustracién 16. Metodologia Proyecto Virtualizacion de Programas Académicos

1. Analisis — 2 | 3.Disefio —| 4. Creacién
Planificacion
|
., . 7.
5. Gestion —— 6. Docencia .,
Evaluacion

Fuente. Vicerrectoria de Docencia

Tabla 30. Contenido curricular por virtualizar.

Programa Cursos

Fundament‘os de. Contabilidad Epistemologia y Teoria Contable 86
Financiera

Contaduria Publica

Fundamentos de Economia

Reconocimiento y Medicién de
Activos

Constitucién bolombiana

Fundamentos de microeconomia

Matematicas basicas

Fundamentos de macroeconomia

Derecho societario

Calculo

Administracién de
Empresas

Teoria organizacional

Finanzas Basicas

Comprensidén y produccidn de textos

Introduccién a la Direccion de
Proyectos

Etica

Procesos Administrativos |

Emprendimiento Empresarial

Estadistica Descriptiva

Liderazgo Transformacional

Fundamentos de Administracion

Fuente. Vicerrectoria de Docencia

Se realizo el levantamiento de necesidades de inversion en las sedes regionales desde el
Departamento de Regionalizacidn, en conjunto con la Oficina de Planeacidn, para avanzar en
el fortalecimiento de la Infraestructura, Dotacién necesaria para los ambientes de
aprendizaje, Laboratorios, Oficinas Administrativas, desde el 2021.

La Universidad del Atldntico, ha venido impulsando el buen desarrollo de los programas
académicos de las sedes regionales, avanzando en la adecuacién y dotacidn de los espacios
de las sedes y asi contribuir en el fortalecimiento de la calidad académica. De esta manera
desde el 2021, inicid las inversiones en la dotacién de la Sede Regional Centro Sabanalarga y
el mantenimiento de la Sede Regional Sur Suan.
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Estos proyectos se hacen posibles, con la gestién conjunta entre Oficina de Planeacidn,
Asesor del Rector, Vicerrectoria de Docencia, algunas Facultades, la Direccidon de
Regionalizacién y la Jefatura del Departamento, quien ha acompafiado el proceso desde la
identificacién de necesidades, apoyar en la construccién de las proyecciones financieras,
seguimiento al proceso de contratacién por parte de las distintas dreas implicadas hasta la
concrecidn final de lo aprobado por el Comité de Planeacidn y la Alta Direccién.

En el siguiente cuadro se enuncian los espacios intervenidos:

Tabla 31. Dotacion y mejoramiento sedes regionales.

DOTACION Y MEJORAMIENTO SEDES REGIONALES UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

ITEM DETALLE DE INVERSION SEDE ANO
1 Dotacion y mobiliario de Laboratorio Multipropdsito Suan 2021
2 Dotacién y mobiliario inicial Sede Sabanalarga 2021
3 Dotacién y mobiliario Laboratorio Quimica y Fisica Sabanalarga 2022
4 Equipos e instrumentos Laboratorio Quimica y Fisica Sabanalarga 2022
5 Segunda Dotacion de mobiliario Sede Sabanalarga 2023

Compra de equipos tecnoldgicos: Cabinas, Micréfonos,
6 Lockers, Estantes para Biblioteca, Mesas de lectura Sabanalarga 2023
biblioteca, Blackout para todos los salones y oficinas.
7 Compra de equipos para laboratorio Suan 2023
8 Extraccion de gases para laboratorio Suan 2023
9 Compra de mobiliario para Ciencias Bioldgicas Sabanalarga 2023
10 20 Video Beam con accesorio cable HDMI suany 2023
Sabanalarga 87
1 2 Tv con Soportes movible con accesorio cable HDMIy Suany 2023
computador integrando Sabanalarga
12 20 Computadores Portatiles para gestion académica suany 2023
Sabanalarga
13 20 Extensiones de 10 metros Suan 2023
14 5 Computadores de Mesa Oficinas 2023
15 32 Computadores para Sala de Informatica1y 2 Sabanalarga 2023
16 Ups y Cableado en sala de Computadores Sabanalarga 2023
17 Adecuacién Motobombas Suan 2023
18 Impermeabilizacidn Sede Suan 2023
Cuarto de Reactivos, Centro de Acopio, Cuarto de residuos Suany
19 | quimicos Suan y Cuarto de residuos Quimicos y Centro de 2023
. Sabanalarga
Acopio Sede Sabanalarga

Fuente: Vicerrectoria de Docencia.

También se trabaja en el proyecto de los Cerramientos de las sedes regionales con la
Gobernacidén del Atlantico.

FORTALECIMIENTO DE LA SEDE REGIONAL CENTRO SABANALARGA.
e Dotacidn inicial Sede Regional Centro Sabanalarga:
La Sede Regional Centro Sabanalarga avanzd con su dotacion inicial de mobiliario y equipos

para el inicio de actividades académicas desde este 31 de enero del 2022, de forma presencial.
Con una inversién de alrededor de $ 241 millones ($ 240.943.941), se dotaron 15 espacios con
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mobiliarios para las actividades académicas y administrativas mds $50 millones para espacios
de bienestar universitario.

Dentro del proyecto se adecuaron 6 salones, cada con 35 sillas estudiantiles y puesto para
docente, mobiliario para una (1) sala de informatica, oficina administrativa, oficina de

conectividad, mesas de cafeteria, recepcion y 2 consultorios médicos.

llustracion 17. Fotografias de espacios habilitados en Sede Centro Sabanalarga.

Fuente: Vicerrectoria de Docencia.

e Mejoramiento de entornos de aprendizaje - laboratorio en sede regional Centro
Sabanalarga:

88
Teniendo en cuenta la necesidad de contar con ambientes de aprendizaje dptimos para el

desarrollo de actividades de docencia, investigacion y extensién en la sede regional Centro
Sabanalarga, se trabajé en el segundo semestre de 2022, en el mejoramiento de estos
mediante proyectos, que se resumen a continuacion:

Tabla 32. Mejoramiento de entornos de aprendizaje - laboratorio en sede regional Centro
Sabanalarga

\ Descripcion Cobertura ‘ Costo inversion

Dotacién mobiliarios y Laboratorio de Fisica y Quimica.
Adecuacién Mobiliario especializado
Laboratorio de quimica, equipos
especializados y vidriera
L . Laboratorio de Fisica, equipos
Dotacion de equipos - $ 250.000.000
especializados

Almacén de residuos y vidrieria para

$ 440.000.000

Dotacidén de equipos $ 320.000.000

Dotacién y adecuacién ., , $ 100.000.000
funcién laboratorios
Dotacion de equipos de Equipos de computo (portatiles
2 i LA . P (P y $ 60.000.000
cémputo video beams)
D i0 i Compra de 30 equipos de cOmputo
otaCIo’n equipos de p 3 q P « P ¢ 500.000.000
cédmputo (Sala de informética)

‘ Total ainvertir en Sabanalarga ‘ $ 1.370.000.000

Fuente: Vicerrectoria de Docencia.

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
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En el 2024-2, se iniciaron las clases tedrico practicas en los laboratorios de ciencias bdsicas,
de las sedes regionales.

Hustracidén 18. Mejoramiento de laboratorios

Laboratorio Multipropdsito sede regional sur Suan

»

172

\\5\ @

Laboratorio de Quimica sede regional centro Sabanalarga

89
Fuente: Vicerrectoria de Docencia.

GESTION Y PROMOCION DE OFERTA DE PROGRAMAS EN SEDES REGIONALES

e Proceso de Socializacién y apoyo a Inscripcién a Programas Regionalizados

En el 2023 se realizaron dos procesos de inscripcion para el segundo semestre del afio y para
el semestre 2024-1, la Direccion de Regionalizacidn liderd el proceso de socializacién dentro
del marco del proceso de inscripciones, de acuerdo con las fechas del calendario académico
de la Universidad del Atlantico.

Se Inicia con la Resolucidn de cupos semestral emitida por el Consejo Académico y culmina
con la inscripcidon de estudiantes en los programas regionalizados, en este proceso el Equipo
de Regionalizacidén se involucra activamente acompafiado por Facultades y Coordinadores
de programas regionalizados, a partir de un plan de gestién como se muestra a continuacion:

a) Se realizan en Vicedocencia Reuniones con las Facultades para definir los cupos,
previo analisis de opciones de variables que afectan la oferta, tales como:
limitaciones de Infraestructura, salones y laboratorios, docentes. Esta labor se realiza
de manera conjunta con Vicerrectoria de Docencia, Admisiones, Regionalizacion y
Decanaturas y Luego el Consejo Académico aprueba la Resolucién de cupos.

b) Reunidn de equipo Regidn, para definir tareas relacionadas con la socializacién de
fechas, roles del equipo de gestidn de las sedes, seguimiento y acompafiamiento a
algunas Facultades y Programas Regionalizados, fortalecimiento de ser necesario de

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
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programas con pocos inscritos, a través de estrategias de comunicaciones tales como
videos, flyers, publicaciones especificas, llamadas, visitas.

¢) Actualizacién del Flyer general de Inscripciones Suan y Sabanalarga y de la péagina
web.

d) Se hizo énfasis en los programas de Piscicultura y Biotransformacién, se hicieron
Flyers especificos, se solicitaron videos.

e) Acompafamiento en la transicién del programa TyT de Ingenieria, a Ingenierfa de
Agronegocios, en articulacion con la Coordinadora del Programa.

f) Se realizaron y enviaron oficios para alcaldes Municipales, Rectores, Secretarias de
Educacidn, enlaces de victimas, personeros, lideres comunitarios, acerca de la oferta
académica en el 2023 en las Sedes Regionales.

g) Se realizan durante el proceso reuniones de seguimiento del Equipo Regidn, para
analizar fortalezas y debilidades y ajustar de acuerdo a necesidades.

h) Se realizan publicaciones en grupos de interés de los municipios cercanos, el medio
mas usado es en Facebook.

i) Publicacién de material promocional.

j) Actividad de Saloneo interno en Sedes Regionales para dar a conocer el proceso de
inscripciones.

k) Visitas a algunas Instituciones escolares por parte de algunos coordinadores de
programas.

[) Seguimiento con cortes parciales de inscritos durante el proceso para informar a
Facultades.

m) Seguimiento para alcaldes, rectores, secretarias de Educacion, Victimas, Personeros,
Lideres Comunitarios.

n) Atencién personalizada en el Facebook oficial de Sedes Regionales de aspirantes y
presencial en las Sedes.

0) Comunicado a las emisoras comunitarias del Departamento del Atlantico, del Dpto.
de Bolivar-Magdalena.

90

e Los Documentos del proceso son:

a) Resolucién Cupos emitida por el Consejo Académico.

b) Resolucién de Calendario Académico 00019.

¢) Guia Inscripciones 2024-1.

d) Flyer oferta académica Sede Regional Sur Suan y Centro Sabanalarga.
e) Brochures programas regionalizados.

f) Oficios de inscripciones 2024-1.

g) Flyers especificos de piscicultura y técnico en aprovechamiento de residuos
agropecuarios.

h) Videos promocionales.

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
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Las cifras de este proceso del afio 2023, se muestran a continuacién:

Tabla 33. Programas regionalizados 2023 - 2
PROGRAMAS REGIONALIZADOS 20232
# # #

Cupos
Ofertados

PROGRAMA REGIONALIZADO Estudiantes Estudiantes Estudiantes
Inscritos ~ Admitidos = Matriculados

TECNICA PROFESIONAL EN PROCESAMIENTO
Y CALIDAD NUTRICIONAL DE ALIMENTOS
TECNICA PROFESIONAL EN BIOTRANSFORMACION DE RESIDUOS

2 ORGANICOS 3 3 14 =

3 TECNICA PROFESIONAL EN PISCICULTURA CONTINENTAL 1 0 0 25

4 TECNICA PROFESIONAL EN CONSITRUCCION DE PROYECTOS 36 . 19 -

ARQUITECTONICOS
5 | TECNICA PROFESIONAL EN EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA 0 0 0 0
6 TECNICA PROFESIONAL EN DO@UMENTACIC’)N DE PROYECTOS o o o o
URBANISTICOS

7 LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES 0 0 0 0

8 LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 0 0 0 0

9 LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS 0 0 0 0

10 LICENCIATURA EN MATEMATICAS 25 21 15 30
Total Nuevos Estudiantes Sede Regional Sur Suan 137 84 67 120

#
PROGRAMA REGIONALIZADO Estudiantes Estudiantes Estudiantes
Inscritos Admitidos Matriculados

Cupos
Ofertados

TECNICA PROFESIONAL EN DOCUMENTACION DE PROYECTOS
URBANISTICOS
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 75 20 16 35

27 35 31 20

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 92 30 30 30

Fuente: Vicerrectoria de Docencia.

Tabla 34. Programas regionalizados 2024 - 1

# #
No. PROGRAMA REGIONALIZADO Estudiantes | Estudiantes
Inscritos | Admitidos

Cupos
Ofertados

] TECNICA PROFESIONAL EN PROCESAMIENTO 20 >0
Y CALIDAD NUTRICIONAL DE ALIMENTOS 45

TECNICA PROFESIONAL EN APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS

> AGROPECUARIOS 14 10 25

3 TECNICA PROFESIONAL EN PISCICULTURA CONTINENTAL 3 1 25

4 TECNICA PROFESIONAL EN CONS,TRUCCIO'N DE PROYECTOS 29 20 >0
ARQUITECTONICOS

5 LICENCIATURA EN MATEMATICAS 29 23 30

Total Nuevos Estudiantes Sede Regional Sur Suan 120 74 120

#
PROGRAMA REGIONALIZADO Estudiantes Estudiantes
Inscritos = Admitidos

Cupos

Ofertados

TECNICA PROFESIONAL EN DO@UMENTACIO'N DE PROYECTOS 38 >0 20
URBANISTICOS

LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 92 35 35

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 106 30 30

Total Nuevos Estudiantes Sede Regional Centro Sabanalarga 236 85 85

TOTALES 356 159 205

Fuente: Vicerrectoria de Docencia.

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
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e Poblacién estudiantil pregrado y postgrado en region

En el semestre 2023-1 se tuvieron 1.268 estudiantes matriculados en las sedes regionales de
la Universidad segun reporte del Departamento de Admisiones, con un total en la sede
regional Sur Suan de 1.042; en la sede regional Centro Sabanalarga de 225 y en el CERES
Sabanagrande de 1 estudiantes.

En el semestre 2023-2, se tienen 1351 estudiantes matriculados en el 2023-2: 302 en la sede
regional centro Sabanalarga y 1049 estudiantes en sede regional sur Suan.

Tabla 35. Matriculados en sedes regionales 2023
‘ MATRICULADOS SEDES REGIONALES 2023

SEMESTRE SEDES | NUMERO DE ESTUDIANTES
2023-1 SUAN 1042
SABANALARGA 225

SABANAGRANDE 1

TOTAL 1268
2023-2 SUAN 1049
SABANALARGA 302
| TOTAL | 1351

Fuente: Vicerrectoria de Docencia.

e Graduados en region
En 19 de Julio de 2023 se realizé una mejora para dar a conocer a los estudiantes de sedes

regionales, posibles y cercanos a grados, el nuevo médulo de Academusoft con el apoyo del
Departamento de Admisiones y mejorar el nimero de estudiantes graduados.

llustracion 19. Proceso de grado sede regionales

ESTUDIANTES DE LAS SEDES REGIONALES

Conéctate a la reunién virtual por

Miércoles =
&' 19 de Julio de 2023

© Hora: 9:30a.m

OCLA | Oficine de Comunicaciones

- @ . NGNS . DEPARTAMENTO
Universidad Qjﬁlomuznuon DE ADMISIONES
del Atlantico v  REGISTRO ACADEMICO

Fuente: Vicerrectoria de Docencia.
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INFORME DE GESTION RECTORAL2023 - 2024 |

En el 2023 se tienen 164 graduados a corte octubre 2023, a continuacién, se muestra los
graduados por Facultad y Programa:

Tabla 36. Graduados en region.
GRADUADOS 2023 REGION

| No. FACULTAD PROGRAMA Total Total por Facultad
s e Técnica profesional en procesamiento y calidad
1 N D .. .
utriciony Dietetica Nutricional de Alimentos 57 92
2 Nutricidn y Dietética | Tecnologia en seguridad alimentaria y nutricional | 35
Ingenieria Técnica Profesional en Biotransformacion de 4
3 & Residuos Orgdnicos »
. Tecnologia de Transformacién de Productos
4 Ingenieria . 7
Agropecuarios
. Técnica Profesional en Construccién de
5 Arquitectura o 26
Proyectos Arquitectonicos
. Tecnologfa en Gestidn de la Construccién de
6 Arquitectura . P 13
Proyectos Arquitectonicos
. Técnica Profesional en Expresidn Grafica
7 Arquitectura . P 8 58
Arquitectonica
8 Arquitectura Tecnologia en Modelado Digital arquitecténico 10
Arquitectura Técnica Profesional en Documentacion de ]
9 q Proyectos Urbanisticos
10 Arquitectura tecnologia en Gestion de proyectos urbanisticos 0
1 Ciencias Basicas Técnica Profesional en Piscicultura Continental 1 .
12 Ciencias Basicas Tecnologia en Acuicultura Continental 0
Ciencias de la . . -
13 L . Licenciatura en Matematicas 1
Educacidon 93
Ciencias de la . . . . —
14 L. Licenciatura en Educacion Infantil 1
Educacidon 5
; Ciencias de la Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis o
> Educacidén en Inglés y Francés
Ciencias de la . . N
16 - Licenciatura en Ciencias Naturales (o]
Educacidon
| TOTAL 164 164

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO _—

Fuente: Vicerrectoria de Docencia.
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A continuacion, los programas en regién en funcionamiento:

Tabla 37. Programas en regién Suan 2023
PROGRAMAS DE REGIONALIZADOS SUAN 2023

FACULTAD PROGRAMA
. - Técnica Profesional en Procesamiento y Calidad
1 Nutricion y Dietética . . Suan
Nutricional de Alimentos
2 Nutricion y Dietética Tecnologia en Seguridad Alimentaria y Nutricional | Suan
. Técnica Profesional en Aprovechamiento de
3 Ingenieria . . Suan
Residuos Agropecuarios
L Tecnologia de Transformacién de Productos
4 Ingenieria - Suan
Agropecuarios
. Técnica Profesional en Construccién de Proyectos
5 Arquitectura . P Suan
Arquitectonicos
. Tecnologia en Gestidn de la Construccién De
6 Arquitectura . - Suan
Proyectos Arquitectonicos
. Técnica Profesional en Expresion Gréfica
7 Arquitectura . (. Suan
Arquitectonica
8 Arquitectura Tecnologia en Modelado Digital Arquitectdnico Suan
. Técnica Profesional en Documentacién de
9 Arquitectura ‘o Suan
Proyectos Urbanisticos
10 Arquitectura Tecnologia en Gestidn de Proyectos Urbanisticos | Suan
11 Ciencias Basicas Técnica Profesional en Piscicultura Continental Suan
12 Ciencias Basicas Tecnologia en Acuicultura Continental Suan
13 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Matematicas Suan
14 Ciencias de la Educacion Licenciatura En Educacién Infantil Suan
N ‘g Licenciatura En Lenguas Extranjeras con Enfasis en
15 Ciencias de la Educacion e [ ) Suan 94
inglés y Francés
16 Ciencias de la Educacion Licenciatura en Ciencias Naturales Suan

Fuente: Vicerrectoria de Docencia.

Programas en region Sabanalarga 2023
PROGRAMAS DE REGIONALIZADOS SABANALARGA 2023

FACULTAD PROGRAMA
Técnica Profesional en Documentacién de
Proyectos Urbanisticos
Licenciatura en Educacién Infantil

Ingenieria Agroindustrial

1 Arquitectura Sabanalarga

Ciencias de la Educacion
3 Ingenieria

Sabanalarga
Sabanalarga

En total se tuvieron en funcionamiento 19 programas en sedes regionales en el 2023, entre
Técnicos, Tecnologias, Licenciaturas e Ingenieria.

Tabla 38. Programas temporalmente pausados en Sede Regional Sur Suan:
PROGRAMAS REGIONALIZADOS PAUSADOS PARA NUEVA ADMISION SEDE REGIONAL SUR SUAN
PROGRAMA SEDE

| No. FACULTAD \

1 Arquitectura Técnica Profesional en Expresién Gréfica Arquitectdnica Suan
Arquitectura Técnica Profesional en Documentacién de Proyectos Urbanisticos | Suan
3 Ciencias de la Educacion Licenciatura en Educacién Infantil Suan

{3

sty
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N . Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en inglés
4 Ciencias de la Educacion g l, giesy Suan
Francés
5 Ciencias de la Educacion Licenciatura en Ciencias Naturales Suan

Fuente: Vicerrectoria de Docencia.

Tabla 39. Programas con registro vigente no ofrecidos en Sede Regional Centro Sabanalarga:
| PROGRAMAS CONREGISTRO VIGENTE NO APERTURADOS EN SEDE REGIONAL CENTRO SABANALARGA
| No. FACULTAD \ PROGRAMA SEDE

. Técnica profesional en Construccién de Proyectos
1 Arquitectura . L Sabanalarga
Arquitectonicos
Ciencias de la Educacion Licenciatura en Matematicas Sabanalarga
3 Ciencias de la Educacion Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana Sabanalarga

Fuente: Vicerrectoria de Docencia.

e Nuevo Programa

Se cuenta con el tercer ciclo propedéutico de los programas TyT de Ingenieria, Ingenieria en
Agronegocios articulado por ciclos propedéuticos con los programas de Técnica
Profesional en Aprovechamiento de Residuos Agropecuarios y Tecnologia de
Transformacién de Productos Agropecuarios se espera este programa fortalezca la oferta
en region.

e Poblacién docente en regién

En el 2023-1y 2023-2 de programas en las sedes regionales se presenta en la siguiente tabla: 95

Grdfica 3. Numero de docentes sede Suan y Sabanalarga

NUMERO DE DOCENTES SEDES SUAN Y SABANALARGA
Fuente: 180
166
160
140

130

100

20 16 15

.. > ! ! !
0 [ I— — —
TCO

HC MTO PLANTA TOTAL

® NUMERO DE DOCENTES SEDES SUAN Y SABANALARGA 2023-1

m NUMERO DE DOCENTES SEDES SUAN Y SABANALARGA 2023-2

Vicerrectoria de Docencia.
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En el semestre 2023-1 se tuvo 166 docentes y en el semestre 2023-2, 147 docentes. En el
semestre 2023-2, hubo una reduccién debido a programas académicos pausados en region,
algunos estan terminando cohortes.

e Convenios gestionados, fortalecimiento de las funciones sustantivas desde la
region (grupos de investigacion y semilleros de investigacion, movilidad,
emprendimiento, innovacion en regién.

En el 2023 se contd con 3 convenios nuevos:

Dos de la Facultad de Nutricidn y Dietética con Sabores y Saberes, y con GAFIMOPE S.A.S; y
uno de la Facultad de Ingenieria con la empresa AIR-E S.A.S E.S.P.

Para el caso de nuevos convenios se vio afectado por la inhabilidad de firma de convenios de
alcaldes en el periodo de elecciones.

¢ Inversiones en sedes regionales
En el 2023 la Universidad realizd fuertes inversiones para dotar y mejorar las sedes regionales,
con distintas fuentes de financiamiento, a continuacién, se enuncian las inversiones:

96
Tabla 40. Inversiones sede regionales 2023
Inversion Sedes Regionales 2023

Valor de

Detalle de la Inversion Sede o Responsable
Contratacion

Segunda dotacién de mobiliario Sede Sabanalarga $497.823.329 Planeacién
Compra de equipos tecnoldgicos:
Cabinas, Micréfonos, Lockers,
Estantes para Biblioteca, Mesas de Sabanalarga $269.910.624 Planeacién
lectura biblioteca, Blackout para
todos los salones y oficinas.
Compra de equipos para laboratorio

Quimica y Biologfa Suan $400.000.000 Planeacién
Extraccidn de gases para laboratorio
| L.
Suan y Sabanalargay Compra de Suany Sabanalarga $ 470.000.000 Planeacién

mobiliario para Ciencias
Bioldgicas Sabanalarga
20 Video Beam con accesorio cable
HDMI
2 Tv con Soportes movible con
accesorio cable HDMI 'y computador Suany Sabanalarga
integrando Gestion
20 Computadores Portatiles para $480.000.000 Tecnoldgicay
gestidon académica Comunicaciones
20 Extensiones de 10 metros Suan
5 Computadores de Mesa Oficinas
32 Computadores para Sala de
Informdtica1y 2
Ups y Cableado en sala de
Computadores
Adecuacién Motobombas Suan $20.000.000 | Servicios Generales

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO o

Suany Sabanalarga

Suany Sabanalarga

Sabanalarga

Sabanalarga $120.000.000 | Servicios Generales
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Cuarto de Reactivos, Centro de
Acopio, Cuarto de residuos quimicos
Suan y Cuarto de residuos Quimicos y

Centro de Acopio Sede Sabanalarga

Suan y Sabanalarga $ 450.000.000 Planeacién

TOTAL INVERSIONES SEDES REGIONALES $2.707.733.953
Fuente: Vicerrectoria de Docencia.

Estos proyectos se hacen posibles, con la gestién conjunta entre Oficina de Planeacidn,
Asesor del Rector, Vicerrectoria de Docencia, algunas Facultades y la Direcciéon de
Regionalizacién y la Jefatura del Departamento, quien ha acompafiado el proceso, desde la
identificacién de necesidades, apoyar en la construccién de las proyecciones financieras,
seguimiento al proceso de contratacién por parte de las distintas dreas implicadas hasta la
concrecidn final de lo aprobado por el Comité de Planeacidn y la Alta Direccién.

Estos proyectos se hacen posibles, con la gestiéon conjunta entre Oficina de Planeacidn,
Asesor del Rector, Vicerrectoria de Docencia, algunas Facultades y la Direcciéon de
Regionalizacién y la Jefatura del Departamento, quien ha acompafiado el proceso, desde la
identificacién de necesidades, apoyar en la construccidn de las proyecciones financieras,
seguimiento al proceso de contratacién por parte de las distintas dreas implicadas hasta la
concrecidn final de lo aprobado por el Comité de Planeacidn y la Alta Direccidn.

Serecibié una dotacién de 50 computadores para una sala de informatica en la Sede Regional
Centro Sabanalarga. Actualmente a fecha de 15 de diciembre se realiza por parte de la Oficina
de Gestion Tecnoldgica de la Universidad del Atldntico, adecuacidn en redes de las salas de
informatica.

e Otras acciones articuladas con la vicerrectoria de docencia:

a) Acompafamiento y concrecién de un plan de gestién durante 3 afios para la apertura de 97
la Sede de Soledad de la Universidad del Atlantico. Ha sido un trabajo liderado por el
vicerrector de Docencia Alejandro Urieles y el Departamento de Regionalizacién,
operacionalizado en sus distintas etapas con varias dreas de gestion incluido el
Departamento de Calidad Académica, Oficina de Planeacidn, Secretaria de Educacién de
Soledad y Alcaldia, y en el 2023 con el acompafiamiento del Ministerio de Educacidon
Nacional, donde aportaron recursos para construccidn y mejoramiento de
infraestructura.

b) Concrecién en el 2023-2 de un conjunto de proyectos estratégicos liderados por la
Vicerrectoria de Docencia, Jefe del Departamento de Regionalizacion, Facultad de
Educacidn, Oficina de Admisiones y mas recientemente en su ultima etapa de concrecién
Oficina de Planeacidn, conjuntamente presentados al M.E.N., donde fueron asignados
$2.400.000.000, en el Plan Integral de Cobertura P.I.C., con el fin de beneficiar 250 nuevos
estudiantes de region, de los municipios de menor tasa de transito a la Educacion
Superior, para mejorar la inclusidn de jévenes del sector rural a Educacidn Superior.

¢) Asi mismo se ha contribuido como parte del equipo que construye la propuesta
pedagdgica de nucleos comunes que permitird encontrar conexiones epistemoldgicas y
de construccion de contenidos de asignaturas comunes para programa y disciplinas que
comparten contenidos bdsicos para formar a los jévenes en su proyecto académico y
mejorar sus competencias.
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d) Para el fortalecimiento de los procesos inherentes a la Reacreditacién desde hace
aproximadamente un afio la Vicerrectoria convocd y conformd un equipo interdisciplinar
que tiene como funcién revisar los documentos maestros enviados al Ministerio de
Educacidn, asi como el redisefio del P.E.l. y otros documentos inherentes al proceso.

LINEA DE ACCION 4. GARANTIAS LABORALES

ESTRATEGIA 1: Fomento de oportunidades para docentes, administrativos y directivos.

Proyecto: Fortalecer los planes de desarrollo profesorales, con una politica de conexidn y
promocién a la formacidén a nivel nacional e internacional, articulados a la docencia,
investigacion y extensién, basados en la formacién tecnoldgica, innovacién y creacidn.

Desde el programa Desarrollo Docente de la Vicerrectoria de Docencia, para mejorar y
Desarrollar escenarios de aprendizaje, que permitan el fortalecimiento de competencias y
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes desde la planificacidon educativa se han
realizado procesos de formacién enfocados a ofrecer herramientas para le mejora de las
actividades de formacién. Entre ellas cabe destacar el “COLOQUIO: EDUCACION, LENGUAJE
E INTERCULTURALIDAD”, “PLANEACION MICROCURRICULAR (SILABO)”, “A AULA COMO
EPICENTRO DA DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR” y los talleres formativos en idiomas
extranjeros, el uso de la IA, asi como el uso de herramientas cuantitativas como RStudio.

En la actualidad, todos estos temas siguen siendo de especial relevancia en el desarrollo de

la formacién de los docentes para mejorar los diferentes procesos misionales, como la
docencia, la investigacion y la innovacién. El programa de desarrollo incluye dentro de este
proceso da la posibilidad para que se postulen docentes con sus propuestas de formacidn. 98
Existen actualmente seis dreas de formacioén:

e Areade Desarrollo Pedagégico Docente.

e Area Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones Integradas a la Docencia -
TIC.

e Area de Multilingliismo, con énfasis en inglés.

e Area de Competencias Comunicativas.

e Area de Emprendimiento, Innovacién.

e Areade Talento Humano.

Estas dreas de formacidn permiten que los docentes tengan un ambiente de formacion
continuada y de promocién de aprendizajes enfocados a la mejora continua de los procesos
misionales a su cargo.

Por otra parte, para mejorar las competencias docentes en recursos institucionales TIC y
otras herramientas se realizd Capacitacion docente sobre estos procesos incluyeron 13
herramientas gratuitas que permiten realizar diversas actividades tales como presentaciones
interactivas, evaluaciones, videos entre otros, las cuales pueden integrarse a la plataforma
SICVI-567.

Alos docentes de primer ingreso y los docentes vinculados a esta comunidad, se les convocé
a una sesidn presencial de induccién y fueron inscritos en un curso MOOC de induccidén
docente en el que se tuvo una participacion amplia por parte de la comunidad profesoral,
alcanzando una participacién cercana al 80%.
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En este sentido para generar un proceso de formacién continua se ha construido un MOOC
para que los docentes puedan formarse de forma continuada, el cual contiene OVAS creados
exclusivamente por expertos y especialistas en la creacién de estos contenidos. De los cuales
existen actividades enfocadas a crear un banco de preguntas para los estudiantes y los
simulacros futuros.

Tabla 41. Docentes capacitados en los ultimos tres anos.
DOCENTES DOCENTES DOCENTES DOCENTES
FACULTADES CAPACITA CAPACITADOS CAPACITADOS CAPACITADOS

DOS 2021 2022 2023 20241

FACULTAD DE N . - .
ARQUITECTURA
FACULTAD DE BELLAS ARTES 93 55 66 77
FACULTAD DE CIENCIAS o 200 161 65
BASICAS
FACULTAD DE CIENCIAS DE o 0 e o
LA EDUCACION
FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS 66 86 84 84
FACULTAD DE CIENCIAS 00 8 0 141
HUMANAS
FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS 32 66 56 58
FACULTAD DE INGENIERIA 89 68 85 76
FACULTAD DE NUTRICION Y ; s
DIETETICA 4 >4 44 99
FACULTAD DE QUIMICA Y 8 . . 6
FARMACIA
Total general . 827 867 864 866

Fuente: Vicerrectoria de Docencia.

En el desarrollo de las actividades formativas a docentes, la universidad ha contado con la
colaboracién de otras instituciones a nivel internacional. La UNIR ha ofrecido becas para
formacién de cursos en:

Tabla 42. Cursos en Colaboracion ofrecidos por la UNIR
e Curso Internacional de Calidad y Evaluacién Universitaria (CICEU).
e (urso Internacional de Competencias Docentes y Disefio de Materiales
Didacticos para la Educacién en Linea.
e Curso Internacional en Cultura de la Investigacidn (CICI).
e Curso Internacional en Liderazgo y Gestidn de Equipos.
Fuente: Vicerrectoria de Docencia.

Estos cursos han tenido una amplia acogida dentro de la comunidad de docentes, siendo
certificados 37 en dichos cursos, de ese mismo en 2024 se realizé convocatoria abierta para
que no solo docentes, sino egresados, estudiantes y administrados puedan participar de
estos espacios de formacidén.

Ademds, se conté con estimulos para el desarrollo de estudios doctorales, en los ultimos tres
afios, siendo productos de estos tres docentes de planta galardonados con la maxima
calificacién por el desarrollo de sus proyectos de tesis doctorales “CUM LAUDE”, esta ha sido
entregada producto de su labor investigativa en los campos en los que se desempefian como
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profesores de la universidad y financiados con recursos propios siendo resultado de ello la
obtencidn de su titulo de doctor.
e Actualizar los lineamientos curriculares y de pertinencia de los programas, en trabajo
mancomunado con las Facultades, asociada a la modernizacién curricular.
e Incrementar el usoy la creacion de recursos digitales para la docencia.
La produccidn de contenidos digitales a la fecha del 10 de diciembre de 2023, a través
del Departamento de Educacidn virtual, es la siguiente:

Tabla 43. Contenidos digitales

CONTENIDOS DIGITALES NUMEROS
VIDEOS (Productos audiovisuales ) 210
OVAs (Objetos Virtuales de Aprendizaje) 41
PODCAST 27
INFOGRAFIAS 12
CURSOS VIRTUALES 24

Fuente: Vicerrectoria de Docencia.

ESTRATEGIA 2: Dignificaciéon laboral constante del personal docente, administrativo y
directivo de la Universidad del Atldntico.

Proyecto: Construir una politica de continuidad para la proteccidn de los derechos laborales
de los administrativos, directivos y docentes, propendiendo por el pago oportuno de sus
salarios y el seguimiento a la promocién de la carrera profesoral.

NOMINAS 100

Las distintas ndminas que se realizan mensualmente en la Universidad del Atlantico para los
diferentes tipos de vinculacién (Docentes y administrativos de planta, docentes catedréticos,
tiempo completo ocasional, medio tiempo, pensionados) se pagan oportunamente.
Igualmente, el pago de la seguridad social (salud, pensién, ARL y parafiscales), primas de
servicio, primas de navidad, bonificacidn, cesantias e intereses de cesantfas se realizan de
forma oportuna.

ASIGNACION DE PUNTOS (CIARP) Y BONIFICACIONES POR PRODUCCION ACADEMICA -
DOCENTES 1279

En las siguientes tablas se indica el valor pagado por concepto de retroactivos salariales y
prestacionales a los docentes adscritos al 1.279 por asignacién de puntos de acuerdo con lo
aprobado por el CIARP, asi como el valor pagado por las bonificaciones por Unica vez por
produccién académica, en lo transcurrido de 2024:
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Tabla 44. Asignacidn de puntos docentes 1.279

ASIGNACION DE PUNTAJES DOCENTES 1279

No. Docentes Mes Puntos Asignados Valor Pagado
23 Enero 2024 681 $103.254.443
56 Febrero 2024 1.727,8 $298.702.251
7 Marzo 2024 248,3 $40.807.986
1 Abril 2024 20 $2.787.546
26 Julio 2024 348,1 $232.075.652
181 Agosto 2024 381 $957.562.272
61 Septiembre 2024 1.269,3 $177.613.195

TOTAL $1.082.803.345
Fuente: Departamento de Talento Humano

Tabla 45. Bonificaciones produccion académica docentes 1.279
BONIFICACIONES PRODUCCION ACADEMICA DOCENTES 1279

Do::\le(: tes Mes Puntos Asignados Valor Pagado
26 Enero 2024 3.320,8 $62.580.476

4 Febrero 2024 412 $7.764.140

3 Marzo 2024 129,6 $2.442.312

1 Mayo 2024 138 $2.600.610

25 Julio 2024 3.384 $70.708.680
TOTAL | $146.096.218

Fuente: Departamento de Talento Humano

101
SENTENCIAS JUDICIALES

Durante la vigencia 2024 y a corte 23 de septiembre de 2024 se han recibido para liquidacién
y trdmite de pago 40 cumplimientos de sentencias judiciales, por valor aproximado de
$5.986.476.291; de las cuales nueve (9) han sido canceladas por valor de $919.136.981y los 31
restantes se encuentran en el tramite para su pago, por valor aproximado de $5.067.339.311.

Adicionalmente tenemos para liquidacion y tramite de pago 30 moratorios adicionales a
fecha efectiva de pago, por valor aproximado de $100.000.000.

Tabla 46. Informe de sentencias judiciales 2024

INFORME SENTENCIAS JUDICIALES A 23/09/2024

No. DETALLE VALOR
40 Total sentencias 5.986.476.291
9 Pagos realizados 919.136.981
31 En trdmite 5.067.339.311
30 Moratorios adicionales en Tramite 100.000.000

Fuente: Departamento de Talento Humano

PLAN DE BIENESTAR LABORAL

Este plan se encuentra adoptado a través de la resolucién rectoral No. 002836 del 16 de
agosto de 2023. Las actividades que dentro del Plan de Bienestar Laboral fueron asignadas al
Departamento de Gestidn de Talento Humano, se han ejecutado en un 69% en esta vigencia,
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de 16 actividades programadas, se han realizado 11, entre las actividades realizadas
encontramos:
o Jornada de salud electrocardiograma y toma de presion en la parte
administrativa.
o Jornada de optometria y glucosa en la Facultad de Ciencias Basicas.
o Taller de almuerzos saludables al personal prepensionable.

PLAN ANUAL DE TRABAJO - SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El plan anual de trabajo como parte del mantenimiento del Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo se ha ejecutado en un 74%, dado que se han realizado 35 actividades de
las 47 planificadas, dentro de las labores desarrolladas se destaca la realizacidon de
actividades de formacion a brigadistas en las sedes Centro, Bellas Artes, Suan y Sabanalarga
y asi mismo, se realizaron los simulacros de emergencias en Sabanalarga y Suan. En este
trimestre también se realizaron varias reuniones de los integrantes del CPRAE como parte de
la sensibilizacién de los miembros frente a las actuaciones que se realizaron por la ocurrencia
de emergencias en la Universidad.

En cuanto al COPASST, se les brindé formacién con respecto a sus funciones vy
responsabilidades teniendo en cuenta que recién se instalaron los nuevos miembros. Con el
apoyo de profesionales especializados se planificaron las actividades para los sistemas de
vigilancia epidemioldgica, osteomuscular y psicosocial, de igual manera para los programas
de gestion quimico, caidas. Dentro de las actividades de intervencidn del riesgo quimico se
realizaron mediciones higiénicas para laboratorios que manejan sustancias quimicas
peligrosas (formaldehidos), con el objetivo de evaluar las condiciones de salud; también es
importante destacar la semana de la salud que se realizé en sede norte con el objetivo de
promover habitos de estilo de vida saludable y autocuidado.

102

El resto de las actividades planificadas se realizaron el tltimo trimestre de 2024.

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIONES 2024

El PIC 2024 quedd aprobado mediante resolucién rectoral No. 001460 del 10 de mayo de 2024,
en dicho documento quedaron 20 actividades planificadas de las cuales a la fecha se han
ejecutado: 10 alcanzando un 50 % de ejecucién. Es importante sefialar, que, en la
estructuracion de dicho plan, tuvo participacion la comisidon de personal de la universidad.

GENERAR ESTRATEGIAS DE PAGO OPORTUNO DE LOS PROCESOS DE MATRICULA
ACADEMICA Y HACER SEGUIMIENTO A LOS ESTUDIANTES EN CONDICION DE RETIRO
ACADEMICO QUE ADEUDAN MONTOS UNIVERSITARIOS PARA EVITAR LA FUGA
FINANCIERA

La Universidad del Atlantico absolvid a los estudiantes de pregrado con deudas o saldos en
contra por concepto de matricula financiera, pagos de cuotas pendientes durante el periodo
2021-1a 2023-2, a la fecha hasta el 2023-2 ningun estudiante posee deudas en la Universidad,
lo anterior se fundamenta en los siguientes actos administrativos:

Resolucién Superior No0.000007(2021) por medio de la cual aprueba la remisién de las
obligaciones condonacién por concepto de cuotas atrasadas de semestres anteriores y
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reintegros extemporaneos de 819 estudiantes de pregrado de la Universidad del Atlantico
Fortalecimiento curricular e investigativo para la innovacién y el emprendimiento Valor
condonado: $ 245.695.767

Acuerdo Superior 000004 (2024) Por medio de la cual aprueba condonacién de deudas por
concepto de pagos de matricula de 551 estudiantes de pregrado de la Universidad del
Atlantico hasta el periodo 2023-2. Valor condonado: $ 266.893.885

ESTRATEGIA 3: Gestidn sostenible de la Unidad de Salud.

Proyecto: Implementar una estrategia de equilibrio de presupuestos y gastos para el
funcionamiento a largo plazo de la Unidad de Salud de la Universidad del Atlantico.

La Vicerrectoria Administrativa y Financiera solicité la contratacion de una empresa
consultora con el fin de realizar andlisis y verificacion de los Acuerdos Superiores que en la
actualidad rigen a la Unidad de Salud en donde realizé analisis y recomendaciones respecto
del marco juridico que regula los asuntos presupuestales de la Unidad de Salud frente a la
Universidad lo que conllevd a la realizacién de un proyecto de acuerdo con el fin que la
Universidad asumiera el pago de obligaciones.

Mediante Acuerdo Superior No. 000025 del 11 de diciembre de 2023 “Por el cual se establecen

los lineamientos para asumir los gastos de administracion de la UNIDAD DE SALUD, y dotarla

con los recursos necesarios para asumir su pasivo”

Mediante este acuerdo la Universidad asumid los gastos de administracién que demande la

Unidad de Salud. 103

Ademds, el rector quedé autorizado a realizar los pagos y/o acuerdos de pagos de acreencias
acumuladas, con corte a 31 de diciembre de 2022, no prescritas, claras, expresas y exigibles,
que ala fecha del presente acuerdo se encuentran registradas en la contabilidad de la Unidad
de Salud por la suma total de CATORCE MIL STECIENTOS VEINTICINCO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS M/L

($14.725.661.415 M/L).

Mediante Resolucidn Rectoral No.000005 del 15 de Enero de 20254, por medio de la cual se
reglamenta la implementacién del Acuerdo Superior 000025 de 11 de diciembre de 2023.

En donde se incorpora como una seccidn especifica del presupuesto general de la
Universidad del Atlantico el proyecto de presupuesto anual de la Unidad de Salud. El proceso
de gestion financiera y presupuestal estara a cargo de esta Vicerrectoria. Se creé el Comité
de Seguimiento y Control para el pago de pasivos de la Unidad de Salud

Se han aprobado por el Comité de Conciliacién de la Universidad, pasivos de la Unidad de
Salud por la suma de $ 4.549.529.733 a 30 de septiembre de 2024

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO -
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Ejecucion de Ingresos a Julio 2024 de la Unidad de Salud

Tabla 47. Ejecucidn de Ingresos a Julio 2024 de la Unidad de Salud

NOMBRE PPTO FINAL RECAUDO % % Participacién
(0] PRESUPUESTO DE INGRESOS 17.664 9.061 51% 100%
10 INGRESOS CORRIENTES 14.958 7.510 50% 85%
102101 ICONTRIBUCIONES SOCIALES 14.958 7.510 50% 85%
1021011101 APORTES EMPLEADO 1.633 875 54% 9%
1021011201 APORTES EMPLEADOR 3.470 1.438 41% 20%
1021011301 APORTES PENSIONADOS 9.854 5.196 53% 56%
20 RECURSOS DE CAPITAL 150 139 93% 1%
2051021101 DEPOSITOS 150 139 93% 1%
301 TRANSFERENCIAS INTERNAS 2.556 1.412 55% 14%
3011011101 [TRANSFERENCIAS INTERNAS 756 412 55% 4%
3011011102 [TRANSFERENCIAS INTERNAS CONVENIO BIENESTAR 1.800 1.000 56% 10%

Fuente: Unidad de Salud

Ejecucién de Gastos a Julio 2024 de la Unidad de Salud

Tabla 48. Ejecucion de Gastos a Julio 2024 de la Unidad de Salud

% Ejecucién

Presupuesto  Compromi Causacioé

Capitulo Seccion Definitivo sos n Pagos Comgelprto
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS 14.231 10.992 | 4.279 | 3.940 77%
10
FUNCIONAMIE| GASTOS DE PERSONAL 1.437 689 688 684 48% _4
NTO GASTOS POR TRIBUTOS,
MULTAS 32 10 10 10 30%
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 1.493 | - | - - 0%
Total FUNCIONAMIENTO US 17.193 11.691 4.977 | 4.633 68%
ADQUISICION DE BIENES Y
INVERSION SERVICIOS 471 - - - 0%
Total INVERSION US 471 - | - - 0%
TOTAL GENERAL 17.664 11.691 4.977 | 4.633 66%

Fuente: Unidad de Salud

e Gestion de equipos de telefonia para la Unidad de Salud
Como resultados de la gestién adelantada con el proveedor que brinda el servicio de
conectividad a Internet, se instalé la plataforma de equipos que permiten brindar los
servicios de telefonia en la Unidad de Salud.
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El listado de estos equipos se detalla a continuacidn:

Tabla 49. Gestién de equipos de telefonia para la Unidad de Salud
id Equipo Cantidad
Conmutador IP-PBX para hasta 500 usuarios y 75 llamadas simultaneas, 1FXO,
1FXS, para solucién de comunicaciones unificadas y colaboracién
Teléfono IP Grado Operador, 2 lineas SIP con 2 cuentas, codec Opus,
IPV4/IPV6 con gestidn en la nube GDMS
Router Board - LoogUiGS-2HaxD-IN , 8 Puertos Gigabit + 1 puerto PoE-Out
Pasivo, 1 Puerto SFP, Wi-Fi 6 en 2.4Ghz, Antenas de 4 dBi
Fuente: Unidad de Salud

1
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EJE 2. SOSTENIBILIDAD: PARA FINANZAS SANAS, PROYECCION SOCIAL
Y CULTURA DEL CAMBIO

La sostenibilidad, como politica universitaria, permite poner en primer plano la adecuada
utilizacidn de los recursos a favor de la permanencia y del desarrollo de la Universidad. Asi,
en linea con la visiéon innovadora y transformadora de la nueva complejidad pospandemia, se
consolidan modelos de desarrollo que satisfagan la necesidad de los académicos,
estudiantes, administrativos y graduados en el presente, sin comprometer la capacidad de
las generaciones futuras.

LINEA DE ACCION 1. GESTION FINANCIERA RESPONSABLE

ESTRATEGIA 1: Desarrollo de las misiones sustantivas con responsabilidad ambiental, social y
econdmica.

Proyecto: evaluar y revisar el impacto de las politicas y programas que en materia de
educacién publica propongan o adelanten el gobierno nacional para la revisién de los aportes
presupuestales y las metas de cobertura y calidad que integran el sistema de educacién

superior.

La Universidad del Atlantico ha sido constante en la continua transformacidn cultural en su
gestion, adoptando un enfoque basado en procesos centrados en el usuario. Este enfoque
busca ofrecer servicios de alta calidad, evitando la duplicidad de funciones.

Entre 2022y 2023, se actualizaron los procedimientos documentados en el sistema de gestion 107
de calidad, ejecutandose de acuerdo con el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar).

Se definieron cuatro procedimientos claves que regulan las principales actividades de la

gestidn financiera, abarcando la expedicidn de Certificados de Disponibilidad Presupuestal

(CDP), la gestion de Recursos Propios (RP), la causacién y el pago, asi como el control y
seguimiento de la ejecucion presupuestal, las modificaciones al presupuesto y el cierre
presupuestal de vigencia.

Ademas, se elaboraron 11 instructivos orientados a las partes interesadas, que guian la
elaboracién del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC), la causacién de cuentas por pagar,
la expedicién de certificados de disponibilidad presupuestal, la gestién de avances
financieros, vidticos y apoyos econdmicos, la solicitud y devolucién del Impuesto sobre las
Ventas (IVA), y la realizacién de conciliaciones bancarias, entre otros aspectos.

Se disefiaron 16 formatos que facilitan los tramites y garantizan el cumplimiento de requisitos
en las diversas actividades de gestién financiera.

La actualizacién y creacién de procedimientos, instructivos y formatos han dinamizado las
actividades, impulsando la mejora continua e innovacién en la gestién financiera. Este
enfoque centrado en el cliente permite ofrecer informacién confiable y oportuna.

El uso de plataformas virtuales ha mejorado la comunicacidn con nuestras partes
interesadas, asegurando la entrega de informes requeridos por los entes de control en
tiempo adecuado. La presentacién oportuna de informes financieros permite a los usuarios
externos conocer el estado financiero de la institucidn, facilitando la toma de decisiones de
los interesados en el proceso de gestion financiera.
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Las politicas publicas nacionales, alineadas con la vision institucional, aseguran los recursos
necesarios para la gestién del talento humano, garantizando el pago puntual de néminas y
gastos generales en cumplimiento de la misién institucional.

La direccion estratégica estd alineada con la planificaciéon de las actividades financieras,
donde el Consejo de Planeacidn participa activamente en la elaboracién de proyecciones de
gastos de funcionamiento e inversion. Este consejo incluye a todo el nivel directivo de la
universidad, que expone sus requerimientos y necesidades, siempre en consonancia con el
Plan de Desarrollo Institucional.

Durante el afio 2023, se desarrollé un modelo de gestidn financiera con el objetivo de
optimizar la utilizacién de recursos publicos e identificar alternativas de financiacién.

El 27 de noviembre de 2023, se aprobd el nuevo estatuto de presupuesto mediante el
Acuerdo Superior 000024, que en su articulo 9° regula el Marco Fiscal de Mediano Plazo
(MFMP), el cual debera presentarse junto con el proyecto de presupuesto y debe incluir,
como minimo, los siguientes elementos:

* Plan Financiero: uninstrumento de planificacién y gestién financiera a mediano plazo que
contemple las previsiones de ingresos, gastos, déficit y su financiacién por parte de la
Universidad del Atlantico.

* Metas de Superavit Primario: de acuerdo con el articulo 2° de la Ley 819 de 2003, se deben
establecer metas de superavit primario, el nivel de deuda publica y un andlisis de su
sostenibilidad.

108
= Acciones y Medidas Especificas: se deben detallar las acciones y medidas que respalden
el cumplimiento de las metas de superdvit primario, asi como los cronogramas de
ejecucién correspondientes.

» Informe de Resultados Fiscales: este informe del ejercicio fiscal anterior debe incluir una
explicacién de cualquier incumplimiento respecto a las metas establecidas en el MFMP
del afio anterior y las medidas necesarias para corregir dichas desviaciones. En caso de
incumplimiento de la meta de superdvit primario, el nuevo MFMP deberd reflejar un
ajuste que garantice la sostenibilidad de la deuda publica.

* Pasivos Exigibles y Contingentes: se incluird una lista de los pasivos exigibles y
contingentes que podrian afectar la situacion financiera de la Universidad del Atlantico.

* Estrategias e Instrumentos: se describiran las estrategias e instrumentos destinados a
garantizar el cumplimiento del Marco Fiscal de Mediano Plazo.

En 2024, se elaborara la primera version del MFMP y se aplicard la metodologia
correspondiente en la Universidad del Atlantico. El resultado de este modelo de gestidn serd
la construccién y aprobacién del Marco Fiscal de Mediano Plazo durante la programacion del
presupuesto.
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GESTION DE PROYECTOS E INVERSION

e Con respecto al Plan Integral de Cobertura (PIC) de 2023-2, se formularon 3 proyectos
que permitieron el acceso a la educacién superior de 320 personas provenientes de 20
municipios del departamento del Atlantico con las menores tasas de trdnsito desde la
educaciéon media, alinedndose a la propuesta del gobierno nacional.

e Se presentd informe de seguimiento PIC 2023-2 y metas de PIC 2024 a la ministra de
educacién y al SUE Caribe desde su formulacién en noviembre de 2023 hasta el 24 de
enero de 2024.

e Se han realizado 3 informes de seguimiento de los 3 proyectos aprobados:
fortalecimiento de oferta académica, Juventud Atlantico a la UA y virtualizacién de
programas académicos.

e Envio de informe trimestral (corte 31 de marzo de 2024) al MEN con avance detallado de
gestion, ejecucién presupuestal de cada proyecto y sus componentes.

e Se han realizado 21 reuniones de los proyectos PIC 2023-2 para coordinar actividades con
los equipos de trabajo de la Vicerrectoria de Docencia, Departamento de Admisiones y
Registro, Departamento de Educacién Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales,
Direccion de Regionalizacidn, Vicerrectoria de Bienestar y Departamento de Desarrollo
Humano.

e Asistencia a seis (6) reuniones virtuales con el MEN, en la que se socializaron metas por
cada regional SUE, aclaracién de indicadores para distribucién de recursos, socializacién
de disposiciones para la formulacién de proyectos PIC 2024, aplicacién del Decreto 0529
de 30 abril para ampliar cobertura, rezago de la meta, revisiéon de formulacién de PIC
2024.

e (Cumplimento de ruta de formulacidn de PIC 2024, con socializacién en Consejo de
Planeacién, diligenciamiento de anexos entregados por el MEN, primera entrega en 109
mayo 24 de 2024, segunda entrega en junio 7 de 2024.

e Entrega de informe avance de los proyectos PIC 2023-2 ante el Consejo Superior
Universitario en sesién del 31 de mayo de 2024.

e Reunidn de revisidn operativa de utilizaciéon de nuevo software de Banco de Proyectos
de Inversién y de Gestion con la Oficina de Gestion Tecnoldgica e Innovacion.

e Realizacién de seguimiento y entrega de informe de gestidn y ejecucion financiera al MEN
de los 54 proyectos aprobados en los Planes de Fomento a la Calidad (PFC) en las
vigencias 2019 hasta 2023, con un 83.40% de recursos comprometidos y una ejecucién del
67,17% y una inversion del MEN de $ 30.282.316.800.

e Gestidon con el Ministerio de educacién y Gobernacidn del Atlantico para la priorizacidn
de recursos adicionales de dos (2) proyectos: 1. Dotacién sede Sabanalarga por un valor
de $8.036.061.027 y 2. Construccién de un bloque en la nueva sede del municipio de
Soledad con una inversion de $49.989.869.589.

GESTION PRESUPUESTAL

e Teniendo en cuenta la aprobacién el 19 de diciembre de 2023 del Acuerdo Superior de
Presupuesto de ingresos y gastos 2024, se apoyd al Departamento de Gestion Financiera
para laliquidacién del presupuesto que quedd aprobada por Resolucién Rectoral 000001
del 2 de enero de 2024.

e Se realizd reunién con Departamento de Gestidn Financiera para la revisar propuesta de
participacién de la comunidad universitaria en la programacion presupuestal 2025, la cual
se presentd en junio en Consejo de Planeacidn.

e Producto del andlisis presupuestal y acompafiamiento efectuado a cargo de la oficina de
planeacidn, se pudo detectar la necesidad de la ampliacion de los techos presupuestales
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de algunas dependencias. En este sentido, se gestionaron recursos adicionales,
contribuyendo de esta manera, al cumplimiento de los objetivos de estas y finalmente
impactando a la eficacia de los procesos al interior de la Universidad

Proyecto: fomentar la sostenibilidad ambiental de los campus de la Universidad del Atldntico,
atendiendo los desafios que implican el impacto de las actividades institucionales y la
necesidad de preservar la calidad de vida de todas las especies vivas que los habitan.

PROGRAMA DE EDUCACION PARA LA SUSTENTABILIDAD

El Sistema de Gestién Ambiental (SGA), conformado por un conjunto de programas,
estrategias, actividades, acciones y documentos que permiten orientar y regular todo el
funcionamiento y desarrollo de la institucidn respecto al medio ambiente. Por lo anterior, el
Sistema de Gestién Ambiental (SGA) trabaja por el cumplimiento de los objetivos propuestos
en cada uno de sus programas de gestidn eficiente del agua, energia, residuos, educacion
para la sustentabilidad y biodiversidad, a fin de promover el desarrollo sostenible y el
cumplimiento de las normas legales ambientales. Se realizaron diversas actividades que
permiten el manejo integral de los diferentes residuos generados en las sedes de la
Universidad, se realizd dotacién de canecas 12 puntos ecoldgicos, 36 canecas con nuevo
cddigo de colores de acuerdo con laresoluciéon 2184 de 2019, en dreas comunes como centro
de convenciones, cafeterias, oficinas, banos. En los laboratorios, se han realizado dotaciones
constantes de canecas, pimpinas y demas insumos que permitan la correcta segregacién y
manejo interno de los residuos; evitando un mal manejo, reduciendo los posibles impactos
ambientales negativos. En el afio 2023 se realizd entrega de 1.076,7 Kg de residuos
aprovechables. Se realizé la construcciéon de 2 centros de acopio en la sede Suan y 110
Sabanalarga respectivamente.

En aporte al programa de Biodiversidad, se realizd el inventario de fauna y flora en la sede
norte, a fin de que sea publicado en el micrositio del Sistema de Gestion Ambiental en un
futuro. Se han desarrollado campafias virtuales y presenciales enfocadas en dias destacados
en el calendario ambiental universitario; a su vez se han desarrollado conferencias y
voluntariado ambiental con la participacion de instituciones departamentales, distritales y
regionales como la CRA, Barranquilla Verde-EPA, Corporacién Universitaria de la Costa (CUC),
SENA. logrando impactar de manera positiva a la Comunidad Universitaria.
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llustracion 120. Actividades del programa de educacion para la sustentabilidad

Oficina de Planeacién 1

Fuente:

Se ha desarrollado un cronograma de capacitaciones dirigidos a docentes, administrativos,
estudiantes, contratistas de obras; permitiendo adquirir conocimientos en materia ambiental
de los programas del sistema de gestién ambiental. Comprometidos con el cuidado y
consumo responsable del recurso energia se han hecho cambios de ldmparas fluorescentes
a ldmparas LED en salones, decanaturas, oficinas administrativas, centro cultural, biblioteca,
laboratorios, dreas comunes y senderos.

Se inicié proyecto en la sede norte con la utilizacién de energias no convencionales en los
bloques de Biblioteca Central, Bloque B Administrativo y Rectorfa, Bloque D, Bloque F, Bloque
H, Clinica y Farmacia, y Bloque |, este proyecto permitira reducir el costo asociados al pago
de energia eléctrica. En el aporte al programa de gestidn eficiente del agua, se han trabajado
en diversas estrategias que permiten el ahorro de este recurso, dentro de las cuales se
encuentran la inclusidon de los sistemas ahorradores en los proyectos de construccién y
remodelacidn que se proyectan desde la Oficina de Planeacidn; se realizé seguimiento a la
reparacion de fugas por parte del Departamento de Infraestructura Fisica y Servicios
Generales por medio de tickets. Se realizaron 2 actividades de capacitacidn sobre el manejo
del recurso hidrico en la sede Sabanalarga y norte.

e Certificacién Anual de Funcionamiento Optimo de la PTAR (Planta de Tratamiento
de Aguas Residuales)

Durante el primer semestre de la vigencia, se establecié un indicador especifico a alcanzar.
Lamentablemente, los resultados no fueron los esperados y no se logré cumplir con el
objetivo establecido; a fin de identificar los factores que contribuyeron a este resultado, se
inicié una revisién rigurosa de los componentes técnicos del estudio previo para la
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contratacién. Se logré contratar los servicios técnicos para el mantenimiento y puesta en
funcionamiento de las PTAR y se tomaron las mediciones que exige el ente ambiental para
su certificacidn. Por lo que el porcentaje de avance para obtener la certificacidn es del 80%.

e Cumplimiento de las rutas de recoleccién de residuos peligrosos y aprovechables

De este periodo se ha cumplido al 100% la meta del indicador. Esto ha sido posible gracias al
esfuerzo y dedicacidon del equipo de logistica del outsourcing de aseo y mantenimiento; este
logro es resultado del excelente trabajo en equipo y la coordinacién con la gestién ambiental
y la firma recolectora de los residuos no aprovechables. La adecuada disposicidn de los
residuos es fundamental para el cuidado del medio ambiente y la seguridad de todos. La
comunidad universitaria ha venido acogiendo las recomendaciones de clasificacidn y
disposicién de los residuos en los lugares dispuestos para ello.

e Espacios Intervenidos con Sistemas Ahorradores de Agua
En relacién con el cumplimiento del indicador, es importante destacar que se ha superado la
meta inicial establecida del 69%, alcanzando un porcentaje del 75%. Este logro se debe al

esfuerzo y dedicacién del equipo encargado de la instalacién de sistemas ahorradores en
diferentes espacios.

ESTRATEGIA 2: Optimizacién de la gestién financiera y administrativa.

Proyecto: construir un modelo de gestién financiera que promueva la utilizacién mas
eficiente de los recursos publicos, asi como identificar alternativas financieras.

112
La Vicerrectorfa Administrativa y Financiera, para lograr una mejor optimizaciéon de los
recursos realizé la contratacidn para la elaboracién y cuantificacidn del estudio actuarial de
los pensionados de la Universidad del Atlantico realizdndose un cdlculo actuarial de 28
personas por demandas en contra de la universidad y que originan saldos a favor de la
Universidad y en contra de la Nacidn y del Departamento. Por lo cual el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico reconocid la suma de $26.763.755.042.

Ademds, la realizaciéon de un calculo actuarial de aportes dejados de cotizar al Sistema
General de Pensiones, por parte de la universidad, para personas incluidas en el pasivo

pensional concurridas y no concurridas.

Calculo actuarial de la reserva matematica para determinar la futura compatibilidad del pago
de la pensién con Colpensiones.

Creacién y pago de forma oportuna la Némina de Cuotas Partes Pensionales

Logrando la Universidad una mejor optimizacion del uso de sus recursos.

ESTRATEGIA 4: Creacién de una politica institucional de cuidado del medio ambiente y
optimizacidn del uso y preservacién de los recursos.
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Proyecto: Crear el proyecto de sistematizacion de vales para almuerzos subsidiados de
acuerdo con las necesidades de los estudiantes, que permita el manejo digital a través de QR
de la validacién de identidad del usuario

El programa de almuerzos subsidiados, liderado por la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario, se ha enfocado en implementar mecanismos que permitan que mas
estudiantes accedan a este beneficio. En el 2023-1 se realizaron entregas de tarjetas del
programa para la compra de almuerzos, a 804 estudiantes de pregrado. No obstante, en el
2023-2, con la intencién de facilitar el proceso y seguir mejorando continuamente se
implementé el sistema biométrico para la compra de tickets. Con este se ha mejorado la
asignacion y distribucién del servicio que ya no tiene las fallas de las tarjetas fisicas que
podian pasar de la posesién de una persona a otra sin mayores controles.

Se realizd la inscripcién de la huella a mas de 6.261 estudiantes.

llustracion 20. Programa de almuerzos subsidiados

@ biofood

CONTROL DE LA VENTA DE ALMUERZOS — —

CONTROL NUTRICIONAL Biofood Service

SUBSIDIADOS ey e
SOLO CON TU HUELLA

TU HUELLA

® APLICACION MOVIL

PARA PEDIDOS EN LINEA
»> .

Elimina el uso de dinero dentro de la
institucién. Plataforma web de facil acceso.

Control Biométrico de usuarios. Agiliza el proceso de compra en la 113

Agiliza el proceso de venta en los cafeteria.
recesos para las cafeterias.

Reduce las largas filas en receso y
Optimiza el control de insumos para

almuerzo.
produccion.

Vicerrectoria de Bienestar Universitario.

Tabla 50. % de estudiantes inscritos con sus huellas en el programa de almuerzos subsidiados.

SEDE \ Inscritos con huella Hicieron uso de almuerzos %
Norte 21.348 6.196 24,3%
Suan 1.112 715 64,3%
Bellas Artes 714 185 26,0%
Centro 238 135 56,7%

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario - Informe de Gestién almuerzos subsidiados 2023.

*Cabe anotar que la Sede Sabanalarga no hay sistema, por lo tanto, la venta se realiza con
planilla.

UNIATLANTICO LE APUESTA A LA TRANSICION ENERGETICA
Durante la gestion 2022-2023, la Universidad del Atlantico como una institucidn académica a

la vanguardia y entendiendo la importancia y la necesidad de una transicién energética, inicié
la formulacién, disefio y construccidn de un sistema de generacién de energia solar
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fotovoltaica en las cubiertas de varios de los edificios de la Alma-mater, con el fin de
contribuir al desarrollo sostenible a través del uso de energias renovables y no
contaminantes, generando el promedio 99okwp de energia con su uso.

Para este proceso, que hace parte del Plan de Desarrollo Institucional 2022-2031y a su vez
apunta al cumplimiento del objetivo nimero siete (7) de los ODS, los expertos iniciaron con
el estudio de las edificaciones para lograr un disefio basado en las especificaciones de
infraestructura de cada cubierta y, de esta manera, finalizar con el suministro y puesta en
marcha del sistema, que permitird un ahorro en promedio del 30% actual del costo del servicio
publico de energia eléctrica.

llustracion 21. Transicion Energética

-#-7’

114

Fuente: Universidad del Atldntico - Rectoria

ESTRATEGIA 2: Optimizacién de la gestién financiera y administrativa.

El Consejo Superior aprobd el presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad del
Atlantico para la vigencia fiscal 2023 mediante Acuerdo Superior 000037 del 19 de diciembre
de 2022, por la suma de $348.745.873.591. Durante la vigencia 2023 se realizaron
modificaciones al presupuesto inicial de ingresos y gastos, adicionando el valor en la suma de
$141.793.863.416, quedando un presupuesto definitivo para la vigencia 2023 por la suma de $
490.539.737.007.

INGRESOS

Las rentas de la Universidad del Atlantico comprenden principalmente los recursos de
derechos pecuniarios de matriculas de pregrado y postgrado, los recursos por venta de
bienes y servicios, las transferencias departamentales y del orden nacional. El recaudo de la
ejecucion presupuestal de ingresos a 31 de diciembre de 2023 asciende a la suma de
$521.990.088.658. Los ingresos recaudados al cierre de vigencia de los afios 2022 y 2023,
pasaron de $420.755.503.697 en 2022 a $521.990.088.658 en 2023, con un incremento
equivalente al 24% entre una vigenciay la otra.

El incremento de los derechos pecuniarios de Educacién Superior, es producto de los
mayores aportes por parte de la Gobernacidn del Departamento del Atlantico y el Ministerio
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de Educacidn para financiar la gratuidad para los estudiantes de pregrado. Asi mismo un
incremento en la matricula de postgrados.

El crecimiento natural de los recursos de Ley 30 y los giros correspondientes al Plan de
Fomento Institucional.

llustracion 22. Ejecucion del presupuesto de ingresos 2023.

E jecucion Presupuestal de ingresos

VENTA DE SERVICIO [ 7 5%

- RECURSOS DE CAPITAL [ 1152
$490.540 Presupuesto Inicial
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NIVEL POSGRADO I 106%
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CONCURRENCIA PASIVO PENSIONAL

de recaudo i
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Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

GASTOS 115
En orden de importancia la composicién de los gastos segun su cuantia ejecutada y la
naturaleza de su funcién dentro de las finanzas institucionales para el cumplimiento de los
procesos misionales son:

e Gastos de Personal los cuales corresponden al pago de las diferentes néminas de la
Universidad del Atlantico, como son docentes de carrera, ocasionales y horas catedra; asf

como también el pago de bonificaciones.

 Transferencias corrientes en las que se encuentran clasificados el pago de las mesadas
pensionales concurridos y no concurridos, y el pago de los pasivos laborales post — acuerdo.

¢ Adquisicién de Bienes y Servicios necesarios para la adquisicién de bienes y servicios que
permitan mantener el funcionamiento de la universidad y garantizar la proteccion de la
infraestructura de sus diferentes sedes.

¢ Gastos de comercializacién y produccidn.

¢ Gastos por tributos, multas y sanciones.

¢ Transferencias internas.

¢ Disminucidn de pasivos al corte del 31 de diciembre 2023 existen en las cuentas bancarias y
encargos fiduciarios de la Universidad del Atlantico saldo por valor de $192.949.917.296, de

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO



INFORME DE GESTION RECTORAL2023 - 2024 |

acuerdo con el reporte del drea de tesorerfa se tienen cuentas por cobrar por valor de
$8.123.253.595, al cierre del periodo fiscal existen cuentas por pagar de $3.241.447.719.

Los gastos ejecutados al cierre de los afios 2022 y 2023, pasaron de $368.614.447.567 en 2022
a $432.594.154.000 en 2023, con un incremento equivalente al 17%.

Comportamiento de los gastos 2023 frente a lo presupuestado: Los gastos de la Universidad
del Atlantico al cierre del aflo 2023 ascienden a $432.594.154.000 el porcentaje de ejecucion
equivale al 88.18% de los gastos proyectados, lo cual es coherente con las medidas de
administracién y austeridad.

llustracion 23. Ejecucion del presupuesto de gastos 2023.

Ejecucion Presupuestal de gastos
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Fuente: Vicerrectoria administrativa y financiera.

La operacidn de ingresos y gastos al corte del 31 de diciembre del afio 2023 da como resultado
un cierre presupuestal superavitario equivalente a la diferencia entre el recaudo y los
compromisos por valor de $89.395.934.658.

Logros Gestidn Financiera Responsable: la mejora continua estd avanzando en transformar
la cultura de la gestién financiera en un enfoque con valor centrado en el cliente permitiendo
entregar informacion confiable y en el momento en que se requiera. Nuestro proceso sigue
velando porque el manejo de los recursos financieros de la institucidon sea utilizado de
manera adecuada y responsable.

La transferencia de recursos nacionales y departamentales de manera oportuna han
facilitado la conformidad en el pago de las obligaciones. Durante la presente vigencia el Plan
Anual de Caja se ha ejecutado conforme a las proyecciones realizadas.

El incremento en la participacién de proyectos financiados con recursos del Sistema General
de Regalias ha permitido a la institucion el desarrollo de la investigacion y la inversidn.

Se esta realizando el uso eficiente de recursos econdmicos y aprovechando economias de
escala para la remodelacidon de espacios de las oficinas ajustadas a las condiciones de

bioseguridad que se requieren conforme a normatividad vigente.

La calificadora de riesgos financieros Fitch Ratings asignd calificacion nacional de largo plazo
ala Universidad del Atlantico (Uniatlantico) en ‘AA(col)’. La Perspectiva es estable, indicando
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que la institucion tiene una alta capacidad para cumplir sus obligaciones financieras. Las
Calificaciones Nacionales ‘AA’ denotan expectativas de muy bajo riesgo de incumplimiento
con relacién a otros emisores u obligaciones en el mismo pais. El riesgo de incumplimiento
difiere sélo ligeramente del de los emisores u obligaciones con las mas altas calificaciones del
pais. Este logro es producto del saneamiento de las deudas institucionales al cierre de la Ley
550 y la disciplina fiscal que se ha mantenido posterior a esta, en cumplimiento del
compromiso pactado en la reunién de cierre.

Hustracidn 24. Gestion financiera a resaltar

Gestion Financiera

FitchRatings Situacion
Patrimonial

A iy 2023 se alcanzé un patrimonio de

En el 2023 se asignoé a la Universidad
calificacién nacional de largo plazo

(Perspectiva Estable). $333o1 08 millones de pesos

Fuente: Vicerrectoria administrativa y financiera.
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LINEA DE ACCION 2. CONSULTORIA Y PROYECCION SOCIAL EN LA REGION

ESTRATEGIA 1: Promocién para la creacion de escenarios de extension y proyeccidn social
gue permitan consolidar alternativas econémicas para la gestidn financiera universitaria.

Proyecto: Fortalecer el drea de educacién continua, lenguas nativas y extranjeras

EDUCACION CONTINUA

El Departamento de Extensién y Proyeccidn Social a través de su proceso de educacién
continua, desarrolla y ofrece programas de formacién altamente calificados con las distintas
facultades de la Universidad del Atlantico, con el fin de fortalecer habilidades y actualizar las
competencias de estudiantes, egresados, sector empresarial y comunidad en general,
mediante ambientes educativos confortables, precios competitivos y reconocidos expertos
locales, regionales, nacionales e internacionales.

Programas Institucionales Estos programas se formulan y se desarrollan en conjunto con las
distintas unidades académicas, dirigidos a la comunidad universitaria y al medio externo en
general.

Durante el 2024 se avalaron 74 propuestas de formacidn presentadas por las distintas
facultades en el primer semestre del afio en curso, de las cuales se encuentran en ejecucién
40 en su programa académico, En la siguiente tabla, se relacionan las actividades de forma

detallada por facultad:
18

Tabla 51. Gestion educacion continua

ACTIVIDADES ACTIVIDADES EN
FACULTAD e T BENEFICIARIOS INGRESOS
BELLAS ARTES 1 1 159 $114.579.000
CIENCIAS BASICAS 1 o 0 0
CIENCIAS D,E LA 20 17 222 $ 326.044.000
EDUCACION
CIENCIAS ECONOMICAS 17 8 184 $244.210.000
CIENCIAS HUMANAS 10 4 214 $118.260.000
CIENCIAS JURIDICAS 7 6 411 $162.242.000
INGENIERIA 6 4 95 $202.200.000
NUTRI’CION Y 5 o o o
DIETETICA
QUIMICA Y FARMACIA 3 3 72 $177.750.000
TOTAL \ 70 42 1357 $1.345.285.000

Fuente: Departamento de extensién y proyeccién social.

Através de este programa se realizan alianzas con el sector publico y privado para desarrollar
programas de educacién continua encaminados a la cualificacién, capacitacion vy
actualizacion de comunidades y sector externo en general.

Tabla 52. Educacién continua 2024-1 Programas Empresariales | Especiales

ENTIDAD/DEPENDENCIA BENEFICIARIO INGRESOS

FORMATEC Diplomado en Derecho :
. . 26 estudiantes Facultad
2024 de Transito y Transporte en de Ciencias Juridicas $62.350.000
Colombia
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502 ICONTEC Diplomado en Gestidon de | 32 estudiantes Facultad §70.400.000
4 la Seguridad y Salud en el Trabajo de Ingenieria 400-
EC Dipl io | .
ICONTEC . ' ‘.’mf’“?° Gestion de 17 estudiantes Facultad
2024 Cambio Climatico para la ., $36.200.000
e . . de Ingenieria
competitividad empresarial
CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA Contrato No. CGR-363-
2024 curso de elaboracion, 80 participantes
2024 . . . s . - $52.000.000
seguimiento y evaluacién de las Servidores Publicos
politicas publicas en el marco de los
acuerdos de paz

Fuente: Departamento de extensidn y proyeccidn social.

En proyeccién para el segundo semestre del afio en curso en cuanto a los programas
institucionales se espera avalar y ejecutar alrededor de 30 propuestas presentadas por las
distintas facultades, teniendo en cuenta el histdrico del ano anterior.

El proyecto de virtualizacidon estd en marcha, iniciamos con la creacién y aplicacién de
encuesta para conocer las tematicas que estan a la vanguardia y sean de interés de nuestro
mercado objetivo. Continuaremos con reuniones con las distintas dependencias que hardn
parte de este proceso con el fin de articular la participacidon de cada una de ellas y que estas
contribuyan a la meta de virtualizar una propuesta del proceso de Educacién Continua.

CLUB DEPORTIVO UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO- ESCUELA DE FUTBOL

En 2024 se consolidd la escuela futbolista como un proyecto de proyeccién social que 19
promueve la participacidn y el acceso equitativo de los nifios y jdvenes del departamento del
Atlantico; a la fecha se cuenta con 108 nifios inscritos desde su apertura.

Dentro de las acciones que se han realizado en el marco de la proyeccidn social se realizé la
primera convocatoria para el otorgamiento de 16 becas para nifios y jovenes de escasos

recursos con habilidades deportivas para el futbol.

Debido al crecimiento que se ha tenido en la escuela se categorizaron los grupos por edades:

Tabla 53. Inscritos Club deportivo - Escuela de fatbol
2008-2009 35
2010-20M1 36
2012-2013 18
2014-2015 10
2016-2017 5
2018-2019 4

Total 108

Fuente: Departamento de extension y proyeccién social.
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e ingresos club deportivo Universidad del atlantico

La escuela ha tenido un recaudo a corte de abril del 2024 de $19.725.000 en el cual se ha
observado un crecimiento y una estabilidad con relacién al nimero de participantes.

Logros:

-Participacion en la Liga de futbol Atlantico con la categoria 2008-2010.
-Torneo de Puerto Colombia categoria 2008.

-Torneo del Carmen categoria 2010.

-Torneo la electrificadora categorias 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016.

CENTRO CULTURAL

Durante la gestion de la jefatura en el afio 2024, se ha logrado consolidar la apuesta del
Centro Cultural como una unidad de negocio auto sostenible, se han implementado diversos
mecanismos de mejora que incluyen formatos de calidad: cotizacién de los espacios, bitdcora
de eventos, programacion de eventos, control de inventario y reservas internas para los
eventos institucionales.

Se estructuré una minuta disefiada para el arrendamiento de espacios del Centro Cultural, se
ha trabajado en un estudio de mercado con el fin de mejorar la oferta en precios de
arrendamiento y de esta forma ser mas competitivos.

e Contratos de arrendamiento

Se celebraron 11 contratos cuyos ingresos a corte de mayo fue de $140,400,929.74 con un 120
cumplimiento del 30% sobre la meta que se tiene para diciembre de 2024.

Se tiene la proyeccidn de la firma de 6 contratos nuevos que ya han sido confirmados
mediante la cotizacién emitida por parte del Departamento.

e Eventos Institucionales
En 2024 se desarrollaron 316 eventos institucionales con sus respectivos formatos y avales
emitidos por el Departamento de Extensién y Proyeccién Social, de los cuales 50
corresponden a eventos académicos.

e Mantenimientos y acciones de mejora para la infraestructura del Centro Cultural

Se han desarrollado mantenimientos preventivos de equipos con los técnicos de sonido,
luces y escenografia:

Correccién y mantenimiento de dos bajos, compra de cables, HDMI, Baterias recargables,
correccion de luces sinusoidales, correccidon de tres arenas, correccion de consola de luces,
reemplazo temporal del computador principal (en acompafamiento con la oficina de
informdtica) y recuperacién del Creston del teatro y teatrinos.

e Trabajos realizados 2024 - 2

a) Mantenimiento de puestas corredizas de los salones multiples (Disefio de estudios
previos).
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b) Mantenimiento de la tarima (en acompafamiento con el Departamento de
Infraestructura fisica y servicios generales).

¢) Comprade equipos tecnolégicos parala dotacién de sonido y escenografia del centro
cultural.

d) Compra del computador principal del centro cultural (en acompafamiento con la
oficina de informatica).

e) Adecuacion de camerinos y lobby.

CURSOS LIBRES DE LENGUAS EXTRANJERAS

Los Cursos Libres de Lenguas Extranjeras (CLE), es un proyecto de autogestion que
pertenece a la Vicerrectoria de Investigaciones, Extensién y Proyeccidn Social de la
Universidad del Atlantico. Esta ubicado en la sede centro, carrera 43 N° 50 - 53; en donde
actualmente se ofertan ala comunidad la formacién en ocho idiomas: aleman, francés, inglés,
italiano, japonés, lengua de sefias colombiana, mandarin, y portugués.

Estos idiomas son ofertados en jornadas de lunes a viernes (duracién trimestral) y jornada
Unica de jueves, viernes o sabado (duracién semestral). Los cursos impartidos en las jornadas
Unicas tienen una duracién 3 afios (6 niveles) para el idioma inglés y 2 afos (4 niveles) para
otros idiomas, y los que son impartidos en la jornada lunes a viernes tienen una duracién de
2 aflos (6 niveles) para el idioma inglés y 1 afio y medio para los demds idiomas (4 niveles). El
estudiante al finalizar el curso alcanzard, de acuerdo con el Marco Comun Europeo, un nivel
B1 0 B2 de acuerdo con el idioma estudiado.

A continuacidn, se presenta la informacién correspondiente a las actividades realizadas por
el Equipo Administrativo de los Cursos Libres de Lenguas Extranjeras durante el afio 2024. Se
resefia aqui los logros alcanzados.

121

Tabla 54. Cursos libres de lenguas extranjeras 2024
Estudiantes matriculados por sede y jornada académica

PERIODO JORNADA CANTIDAD
20241 LUNES A 2.180
CENTRO VIERNES
2024-2 LUNES A 2.080
VIERNES
CENTRO 20241 UNICA 3.061
SABANALARGA 20241 UNICA
SABANAGRANDE 20242 UNICA
SOLEDAD 20241 UNICA
SANTO TOMAS 20241 UNICA
BARANOA 20241 UNICA

TOTAL
Fuente: Departamento de extension y proyeccién social.
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En lo relacionado con los ingresos por concepto del proyecto de Cursos Libres de Lenguas
Extranjeras en la vigencia 2024, en la siguiente tabla se expresa los resultados obtenidos:

Tabla 55. Ingresos por concepto del proyecto de Cursos Libres de
Lenguas Extranjeras en la vigencia 2024

| MES INGRESOS TOTALES
ENERO 585.396.967,40
FEBRERO 226.611.914,82
MARZO 523.343.657,46
ABRIL 359.241.355,54
MAYO 1.322.153.291,11
| TOTAL 3.016.747.186,33

Fuente: Departamento de extensién y proyeccién social.

Conrespecto a Cursos libres de lenguas extranjeras 2024 se destacan los siguientes logros:

Incremento de 2.254 estudiantes matriculados en los CLE mds en comparacion al 2023.
Se ha mantenido en la modalidad remota y de excelente acogida y 6ptimo rendimiento de
los estudiantes, en total son 401 estudiantes en esta modalidad.

La Ampliacion de cobertura en sedes regionales: Incremento de un 48% en el nimero de
estudiantes matriculados en la sede Sabanalarga, nueva oferta en los municipios de Baranoa,

Santo Tomads, Sabanagrande y Malambo a través de convenios interinstitucionales. 122

Incremento en los ingresos 2024, comparado con el mismo periodo en 2023 (enero a mayo)
se incrementd en $67.663.422 mds que el afio pasado.

Proyecto: fortalecer el drea de consultorias y servicios del caribe colombiano

CONSULTORIAS Y SERVICIOS

Para la Universidad del Atlantico la Consultoria es una actividad estratégica. La aplicacion del
conocimiento es el motor que genera soluciones inmediatas a los problemas o necesidades
de la comunidad, basados en la innovacién, experiencia y el talento humano altamente
competente.

Durante el primer semestre del aflo 2024, se presentaron 23 propuestas de proyectos de los

cuales se aprobaron un total de cinco, que suman un valor total de ingresos aprobados por:
$16.754.429.800.

A continuacidn, se detallan los proyectos aprobados y ejecutados en el periodo en mencidn.
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Tabla 56. Proyectos de consultorias y servicios

FACULTAD/ VALOR
DEPENDENCIA NOMBRE DEL PROYECTO / PRODUCTO /| PROPUESTA TOTAL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION No. 01 ENTRE
LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO Y EL CONCEJO MUNICIPAL DE
Ciencias MAN{\URE BALCON DEL CESAR, CON EL OBJEIO DE ESTABLECER
Juridicas LOS TERMINOS Y CONDICIONES DEL ACOMPANAMIENTO PARA LA N/A

REALIZACION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE MANAURE BALCON DEL
CESAR, PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 - 2028.
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO Y EL CONCEJO MUNICIPAL DE
AGUSTIN - CODAZZI CUYO OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
Ciencias ADMINISTRATIVOC, OPERATIVOS ENTRE EL CONCEJO MUNICIPAL
Juridicas DE AGUSTIN CODAZZI, CESAR, Y LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO A
EFECTOS DE ADELANTAR EN CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO (A) MUNICIPAL DE
AGUSTIN CODAZZI PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2028.
CONTRATO No. 0035-ARC-ENSUB-DLENS-2024, ENTRE LA ARMADA
DE COLOMBIA Y LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO, CUYO OBJETO
ES: INTERVENTORIA TECNICA INTEGRAL, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, CONTABLE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, $

CORRECTIVO Y/O RECUPERATIVO A TODO COSTO DE BIENES 199.980.000
INMUEBLES ASi: GRUPO 1: ESCUELA NAVAL DE SUBOFICIALES ARC
“BARRANQUILLA” Y SUS UNIDADES ADSCRITAS. GRUPO 2:
VIVIENDAS FISCALES DE LA GUARNICION DE BARRANQUILLA.

Fuente: Departamento de extensién y proyeccién social.

N/A

Dpto. Extensidn
y Proyeccion
Social

123
De acuerdo con lo anterior, se obtiene un gran resumen final asi:

Tabla 57. Resumen por concepto de ingresos de consultorias y servicios
Cantidad

Propuestas Aprobadas $16.754.429.800
Fuente: Departamento de extensién y proyeccién social.

Se logro una gestién de recursos aprobados por concepto de consultorias y servicios.
Durante el primer semestre de 2024 la Facultad de Bellas Artes fue la principal generadora de
ingresos aprobados por autogestion.

Tabla 58. Facultad con mayor ingreso en consultoria y servicio.

FACULTAD/DEPENDENCIA INGRESOS
BELLAS ARTES $15.235.233.381

Fuente: Departamento de extensién y proyeccién social.

GETION DE CONVENIOS
Durante la gestion de esta jefatura se ha realizado la subsanacién documental y la

informacidn registrada de los convenios, generando un evidente mejoramiento del proceso.
En la siguiente tabla se resume el nimero de convenios suscritos durante esta vigencia.

5.

sty
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Tabla 59. Gestion de convenios

CONVENIO MARCO CONVENIO CONVENIO DE PRACTICAS

ESPECIFICO

Fuente: Departamento de extensidn y proyeccidn social.

e Actividades Desarrolladas:

Elaboracién, proyeccidn y revisidn de contratos y convenios de acuerdo con la normatividad
que regula la materia: Un total hasta la fecha de 43 convenios. Atencion eficaz e inmediata
con respecto a las solicitudes, derechos de peticidén y consultas interpuestas ante este
Departamento.

Revision de los documentos normativos para proceder a la actualizacién de estos.
e Proyeccién 2024-2

Continuar con el seguimiento a los procesos establecidos, incrementar las suscripciones de
convenios, afianzar el acompafamiento a las facultades lideres de procesos-entes-aliados,
mantener la alineacién con respecto a la atencién personalizada, con el fin de cubrir, dudas,
inquietudes y prioridades a cada proceso, apoyar la misién en el fortalecimiento de la relacion
Universidad - Estado e impulsar las suscripciones que se encuentran actualmente en el
proceso segun los lineamientos establecidos para visto bueno de las demds oficinas que
sirven de apoyo para la formalidad de fondo y forma de convenios.

CONSULTORIO JURIDICO Y CENTRO DE CONCILIACION 2022 - 2023 124
e Proyeccidén Social:

El Consultorio Juridico prestd sus servicios de asesoria juridica, representacién judicial y
extrajudicial, adelantamiento de actuaciones administrativas e interposicion de recursos en
sede administrativa en los aflos 2021, 2022 y 2023, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 2113
de 2021.

Tabla 60. Atenciones en servicios de asesoria juridica, representacion judicial y extrajudicial
2021d2023

968 1.021 1.580

Fuente: Departamento de extension y proyeccidn social — Consultorio Juridico y centro de conciliacion.

De los casos sefalados anteriormente se dio atencidon a varias acciones constitucionales
salvaguardando asi los derechos fundamentales y colectivos de los ciudadanos.
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Tabla 61. Acciones constitucionales

Fuente: Departamento de Extensidn y Proyeccidn Social — Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién.

Ademads, se desarrollaron actividades de capacitacion juridica en los barrios y municipios del
departamento del Atlantico a través de diferentes proyectos: Consultorio Juridico al barrio
(alianza con instituciones educativas, juntas de acciéon comunal, etc.), Consultorio Juridico
Inclusivo (alianza con la Gobernacién del Atlantico), Programa de Mediacién Penal (convenio
con la Fiscalia General de la Nacién), dentro de este ultimo proyecto, se recibié a finales del
afio 2023 reconocimiento por parte de la Fiscalia General de la Nacidn seccional Atlantico,
exaltando la labor del Consultorio Juridico con relacién a la labor realizada en el marco del
trabajo realizado en la Mediacién Penal; en el afio 2022 se recibié por parte del Concejo
Distrital de Barranquilla la medalla Barrancas de San Nicolas.

Tabla 62. servicios de conciliacion en derecho (Solicitudes Atendidas):

65 71 136

Fuente: Departamento de Extension y Proyeccidn Social — Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién.
125
Ademads, también se llevaron a cabo 10 acuerdos de apoyo entre 2021y 2023.

e Investigacion:
Se dio la creacién del semillero de investigacion “JURIS SOCIETAS” del Consultorio Juridico
y Centro de Conciliacidn.
llustracion 25. semillero de investigacién “JURIS SOCIETAS” del Consultorio Juridico y Centro

de Conciliacion

SEMILLERO DE INVESTIGACION #FsoOmOSUA

Creacion de Semillero

Miembros
Estudaintiles
21

Miembros

Docentes
S
Proyectos
Consultor %
Egresados
1 g < -
P vnixanile | S

Fuente: Departamento de extension y proyeccidn social — Consultorio Juridico y centro de conciliacion.
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e Otras Actividades

a) Participacién en politicas publicas: miembro del Comité Departamental de Inclusién
en representacion de la academia, miembro Mesa Local de Justicia Alternativa y
Comunitaria en representacion de los consultorios juridicos de la localidad - Alcaldia
Local Norte Centro Histdrico, participacidon en el Comité de Casas de Justicia de
Barranquilla.

b) En el afo 2021 se realizaron 22 eventos de apropiacién social del conocimiento, en el
2022: 12 y en el afio 2023: 8.

c) Se gestionaron 3 nuevos convenios para la practica de nuestros estudiantes en el
2022y en el 2023 fueron 8.

d) Estudiantes en practicas, los estudiantes realizan practica interna o externa
(convenios):

Tabla 63. Estudiantes en practica 2022 - 2023

ESTUDIANTES PRACTICA 2022 ESTUDIANTES PRACTICA EXTERNA

2022 | 2023 2022 | 2023
924 972 193 276

Fuente: Departamento de extensién y proyeccién social - Consultorio Juridico y centro de conciliacién.

llustracién 26. Reconocimientos a Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién:

MRRDA - (50 iy Boae Sl e s B Ro
" En virtud del C io In i
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Fuente: Departamento de extensién y proyeccién social - Consultorio Juridico y centro de conciliacién.

El Consultorio Juridico prestd sus servicios de asesoria juridica, representacién judicial y
extrajudicial, adelantamiento de actuaciones administrativas e interposicidn de recursos en
sede administrativa en el periodo 2024-1, de acuerdo con lo estipulado en la Ley 2113 de 2021.
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Tabla 64. Atenciones en servicios de asesoria juridica, representacion judicial y
extrajudicial 2024.

2024 2024

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2

964 365

Fuente: Departamento de Extensidn y Proyeccidn Social — Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién.

Con estas atenciones superamos las atenciones dadas en el afio 2023-1, las cuales fueron de
800, y evidenciando de esta manera el mejoramiento de la calidad de nuestros servicios,
debido a que el voz a voz de nuestros usuarios ha hechos que nos recomienden con otras
personas y asi podamos atender a muchas mas personas que requieren de servicios juridicos.

De los casos sefalados anteriormente se dio atencidon a varias acciones constitucionales
salvaguardando asi los derechos fundamentales y colectivos de los ciudadanos.

Tabla 65. Acciones constitucionales

2024 2024

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2

Fuente: Departamento de Extension y Proyeccidn Social — Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién.

Tabla 66. Servicios De Conciliacion En Derecho 127

SOLICITUDES DE CONCILIACION

ATENDIDA
ACTAS DE CONCILIACION 37 5
CONSTANCIAS DE NO CONCILIACION 36 5
TOTAL CASOS 73 10

Fuente: Departamento de extension y proyeccidn social — Consultorio Juridico y centro de conciliacion.

En lo que va corrido del 2024 se han realizado 2 acuerdos de apoyo.

Tabla 67. Servicios de mediacion penal en convenio con la Fiscalia General de la Nacién
(Seccional Atlantico)
SOLICITUDES DE MEDIACION PENAL

20241 2024-2
2024-1
INASISTENCIA ALIMENTARIA 13 3
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 10 10
LESIONES PERSONALES 1 0
ESTAFA 1 0
TOTAL DE CASOS 25 13

Fuente: Departamento de Extensidn y Proyeccidn Social — Consultorio Juridico y Centro de Conciliacién.




INFORME DE GESTION RECTORAL2023 - 2024 |

e Proyectos de Proyeccion Social:

a) CONSULTORIO JURIDICO AL BARRIO:

Barrio Las Malvinas.
Barrio Evaristo Sourdis.

Barrio La Manga.
Barrio El Pueblo.
Barrio Cevillar.

Se visitaron 4 colegios en los barrios Malvinas (I.E.D. Mundo Bolivariano), Cevillar (I.T.D.
Cruzada Social), Evaristo Sourdis (I.D. Eduardo Turizo: primero y segundo semestre) y El
Pueblo (IDS 131 El Pueblo); ademds de la biblioteca comunal del barrio la Manga. En esas
visitan se brindaron capacitaciones a 700 estudiantes; de las cuales se obtuvo un excelente
resultado, toda vez que los jévenes que recibieron las capacitaciones, lograron superar
conflictos interpersonales a través del didlogo y los otros mecanismos alternos, tales como
la conciliacién y la mediacion.

Ademas, se realizd brigada juridica en la Penitenciaria del Bosque, en el que se asesoraron a
53 internos y quienes también recibieron capacitacidn sobre la libertad condicional.

® Consultorio Juridico Inclusivo.

Municipio de Galapa.

Municipio de Baranoa.

Municipio de Sabanalarga. 128
Municipio de Puerto Colombia.

Municipio de Soledad.

Municipio de Malambo.

Municipio de Ponedera.

En estos municipios del departamento del Atldntico se atendieron 95 usuarios, a los
cuales se les brindd capacion sobre diferentes temas (derechos de las personas con
discapacidad, violencia intrafamiliar, violencia de género, derechos de familia, entre
otros temas de importancia para la comunidad), y 50 usuarios recibieron asesoria
juridica.

Dentro de la ejecucién de los proyectos de proyeccién social, se realizaron 7 eventos de
apropiacién social del conocimiento, en las brigadas realizadas por Consultorio Juridico, asi:

a) 28 de febrero: barrio El Pueblo, capacitacién dictada por el suscrito sobre violencia
intrafamiliar.

b) 5 de marzo: Penitenciaria del Bosque, capacitacion sobre libertad condicional.

¢) 19 de marzo: Puerto Colombia (Atlantico), capacitacién sobre violencia de género.

d) 20 de marzo: en Sabanalarga (Atldntico), capacitacién servicios brindados por el
Consultorio Juridico.

e) 21demarzo: en Baranoa (Atlantico), capacitacion sobre derechos de las personas con

discapacidad.
f) 17 de abril: en el barrio La Manga (Barranquilla), capacitacién sobre derechos de
familia.
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g) 7 de mayo: en el barrio Cevillar, Colegio Cruzada Social (Barranquilla), capacitacién
sobre mecanismos alternos de solucién de conflictos.

h) Barrio Evaristo Sourdis (I.D. Eduardo Turizo).

i) 30 de agosto: en el Barrio La Central (Soledad - Atldntico), capacitacién sobre
violencia intrafamiliar y otros tipos de violencia.

j) 30 de agosto: en la institucién educativa Evardo Turizo de la ciudad de Barranquilla,
capacitacién sobre

llustracion 27. Consultorio Juridico Inclusivo

Consultorio Juridico y . Al

Centro de Conciliacion

Hizo presencia en el
colegio cruzada social,
donde brindé una
capacitacién en
resolucién de
conflictos y mediacién
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AL BARRIO atanco

BRIGADAS DE

CONSULTORIO
JURIDICO EN

SEDE SUAN

e

BRINDAMOS LOS SIGUIENTES
SERVICIOS:

BIBLIOTECA DE LA MANGA

* ASESORIA JURIDICA

* CONCILIACION
EXTRAJUDICIAL

* REPRESENTACION JUDICIAL
Y EXTRAJUDICIAL

* ENTRE OTROS.

FECHAS EN LA

DESCRIPCION!

PONENCIA SOBRE VIOLENCIA SEXUAL A CARGO
DE LA TRABAJADORA SOCIAL CARMEN

JIMENEZ OROZCO \ i iTE ESPERAMOS!
CONSULTORIOJURIDICOUA

(G) consuLToRIOJURIDICOUA <
L A

Fuente: Departamento de extension y proyeccidn social — Consultorio Juridico y centro de conciliacion.

¢ Investigacion

Dentro de las actividades desarrolladas por el semillero de investigacién del Consultorio
Juridico y Centro de Conciliacién “IURIS SOCIETAS”, se desarrollé el 1l foro. “Titulacidn de
predios: Dificultades legales y administrativas”.

Participaron 6 invitados panelistas y320 Asistentes.
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llustracion 28. Il foro. “Titulacién de predios: dificultades legales y administrativas”
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e Otras actividades

Participacion en politicas publicas: miembro del Comité Departamental de Inclusién en
representacion de la academia, miembro d e | a Mesa Local de Justicia Alternativa y
Comunitaria en representacién de los consultorios juridicos de la localidad - Alcaldia Local
Norte Centro Histdrico, participacion en el Comité de Casas de Justicia de Barranquilla.

Tabla 68. Estudiantes en prdcticas externas 2024:
20241 2024-2
147 139

Fuente: Departamento de Extensién y Proyeccién Social - Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion.

Apertura del Consultorio Juridico en las sedes regionales de Suan y Sabanalarga
(Departamento del Atlantico), en el cual se descentraliza la atencién de los servicios con
atencidén en estos municipios, ademds de los servicios que se prestan en la sede de la ciudad de
Barranquilla (sede 43) y Puerto Colombia (sede principal de la Universidad).
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llustracion 29. Apertura del Consultorio Juridico en las sedes regionales de Suan y

=

Sabanalarga
Fuente: Departamento de Extensién y Proyeccién Social - Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion.

llustracion 30. Visita a las altas cortes y Congreso de la Republica.
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Fuente Depd'rtamento de Extensidn y Proyeccién Social — Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion.
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PROYECCION SOCIAL

Desde el proceso de Proyeccién Social, se viene trabajando de manera constante en la
apropiacién social del conocimiento y la gestidn de proyectos de desarrollo social de la mano
con las distintas facultades, para promovery garantizar la articulacién de la academia con los
distintos actores sociales, locales, regionales, nacionales e internacionales, en aras de
garantizar la generacidn, apropiacion y gestion de conocimiento que responda a la
implementacién de soluciones a las problematicas reales de las comunidades, priorizando las
acciones en beneficio de las poblaciones en situacidn de vulnerabilidad.

Durante el periodo de enero a junio del 2024, se lograron alcanzar los siguientes resultados:

e Jornadas de acompafiamiento a los misionales y docentes en el proceso de
proyeccién social

Durante este primer semestre del 2024 se trabajé en fortalecer la comunicacién y gestién con
las facultades y sus programas, a través de los docentes misionales y todos los profesionales
que contribuyen a esta misién. Se desarrollaron 5 jornadas para la apropiacién del correcto
procedimiento de proyeccién social. Se enfatizé en la necesidad de fomentar la presentacidon
de propuestas de proyectos de proyeccidn social, proyectos de voluntariado, proyectos de
RSU, proyectos con enfoque a poblacién priorizada, se ofrecié el acompafiamiento para
motivar esta importante gestion del drea de proyeccidn social, en aras de fortalecer nuestro
compromiso desde la academia en contribuir a la solucién de probleméaticas del entorno, a
través del conocimiento que se genera en la institucion. Estas jornadas se desarrollaron con
cada facultad, convocando a los y las decanas, los y las misionales y a todo el equipo docente
y administrativos de cada una de ellas.

Durante el periodo 2024-1 se han avalado desde el Departamento de Extensién y Proyeccién
Social y desde las diferentes facultades 10 propuestas para la ejecucién de proyectos sociales,
de los cuales 3 Proyectos estdn financiados con recursos propios del departamento de
Extensidn y Proyeccidn Social por un valor de 28,000.000 millones de pesos cada uno.

e Eventos de Apropiacion Social del Conocimiento

Se realizaron un total de 50 eventos de apropiacién Social del Conocimiento, que incluyen
eventos artisticos, académicos y culturales liderados desde diferentes facultades de la
Institucidn, asi como por otras dependencias de la Institucién. Estas propuestas benefician a
comunidades estudiantiles tanto de Instituciones de Educacién Superior como Instituciones
Educativas del Departamento del Atlantico y Distrito de Barranquilla, asi como la comunidad
en general a nivel local y regional. En estas actividades participaron un gran nimero de
expertos tanto Internacionales como nacionales. Se desarrollaron foros, encuentros,
congresos, capacitaciones, talleres, charlas, seminarios. Entre la poblacién beneficiada en los
distintos eventos, participaron: Hombres, mujeres, nifios, poblacién en situacién de
discapacidad, jévenes, poblacidn étnica, poblacién LGTBI, mujeres victimas del conflicto
armado, asi misma poblacién del entorno académico interno y externo tales como docentes,
estudiantes, directivos, investigadores.

Para esta vigencia ha logrado la asignacion de recursos desde la Vicerrectoria de
Investigaciones, Extensién y Proyeccion Social, y para la presente vigencia fiscal con el
objetivo de priorizar actividades conforme a la proyeccién social, conforme a esto se logra la
asignacion de recursos para la Certificado en Responsabilidad Social ante la Corporacidn
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Fenalco Solidario, con el objetivo de certificarnos como Universidad en practicas sostenibles,
reconociendo nuestro compromiso con la sociedad, asi como el reconocimiento en
bonificaciones extracurriculares a docentes por su aporte para el Fortalecimiento de la
funcidn social de la Universidad, en temas de memoria, identidad y patrimonio.

e Proyeccién 2024 -2
Creacion del Voluntariado.

Creacidn del Proyecto Observatorio de Gestién Social.
Proyecto la Ruta de la proyeccidén Social en el Departamento del Atlantico.

LINEA DE ACCION 3. FORMACION PARA INNOVAR Y EMPRENDER

ESTRATEGIA 1: Fortalecimiento curricular e investigativo para la innovacién y el
emprendimiento.

Proyecto: CREAR MOOC DE LA CATEDRA DE EMPRENDIMIENTO A NIVEL INSTITUCIONAL,
CON EL FIN DE FORTALECER LA CULTURA EMPRENDEDORA DE LOS ESTUDIANTES PARA
LOGRAR MAYOR IMPACTO SOCIAL EN LA REGION.

El DEV creé el MOOC de EMPRENDIMIENTO por solicitud de la Vicerrectoria de
Investigaciones, Extension y Proyeccién Social, en trabajo colaborativo con las funcionarias
Laura Diaz y Verdnica Barandica. El cual contiene cuatro unidades en las que se desarrollan
Habilidades Blandas para Emprendedores, factores clave para el éxito emprendedor en la
Universidad, Trayectoria Empresarial Integral: desde la Idea a la Aceleracién y Analisis y
Aplicacién de la Ley 2069 de 2020. Cada unidad contiene un cuestionario de evaluacién que
permita a los docentes medir el avance los logros del curso.

133

POLITICA INSTITUCIONAL DE EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y SPIN OFF

Durante la ejecucién del Plan Rectoral, las areas de emprendimiento e innovacién han
trabajado en la construccion colectiva de una Politica que contemple las estrategias y la hoja
de ruta para consolidar y fortalecer el emprendimiento y la Innovacién en nuestra UA. Esta
Politica sentaran las bases para la creacién de nuestro Centro de Emprendimiento e
Innovacién el cual estard adscrito a la Vicerrectoria de Investigaciones, Extensién y
Proyeccidn Social.

La construccidn de la politica se definid en 4 etapas las cuales se describen a continuacién:
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llustracidn 31. Etapas para la construccion de la Politica Institucional de Emprendimiento e

Innovacion
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Fuente: Departamento de Extension y Proyeccién Social

llustracién 32. Descripcién de las Mesas de construccion de la Politica Institucional de
Emprendimiento e Innovacién

_ . Mesa
Mesa Estratégica Mesa Técnica Tt
9 Sostenibilidad
s N e N s N
Vision Servicios a ofertar Fuentes de
Mision Espacios y financiacion ]
Objetivos laboratorios Estrategias de 34
Estratégicos asociados sostenibilidad
\_ Y, _ J \_ J
( Docentes que lideran (
emprendimiento e
innovaci(}p y
planeacion Invitacion abierta Invitacion abierta
Representantes
Estudiantiles
L Egresados ) L ) L )

Fuente: Departamento de Extension y proyeccion social
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llustracidn 33. Mesas de construccion de la Politica Institucional de Emprendimiento e
Innovacion

Fuente: Departamento de Extension y Proyeccidn Social

De tal manera, durante estos ultimos meses, se ha trabajado arduamente para promover la
cultura emprendedora en nuestra institucion, brindando a nuestros estudiantes las
herramientas, el apoyo y el acompafiamiento necesario para convertir sus ideas en proyectos
exitosos. A través de programas de formacién, mentoria, eventos y alianzas estratégicas.

e [Iniciativas desarrolladas en alianza con entidades del ecosistema del
emprendimiento.

a) Alianza empresa Club Fideli

En este semestre, iniciamos la alianza estratégica con una destacada empresa de tecnologia
que ha fortalecido significativamente nuestras iniciativas en el drea de emprendimiento.
Gracias a esta colaboracién, hemos podido acceder a recursos tecnolégicos de vanguardia,
capacitacién especializada y oportunidades de networking que han potenciado el desarrollo
de nuestros emprendedores y proyectos innovadores.

Por medio de esta alianza se ha obtenido para nuestros Emprendedores de UA Emprende:

50 membresias PRO x 1 mes.
5 membresias PRO X 6 meses Incluyen:
1. Plataforma de fidelizacién con sistema de puntos.
Creador de cupones digitales.
Catdlogo de cupones digitales.
Catalogo de premios.
Codigo QR Catdlogo.
Link Catalogo.

OV AW N
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7. Botdn de contacto por WhatsApp.

8. Sistema de notificaciones via WhatsApp.
9. Panel de Analitica de Datos.

10. Capacitacidn en ventas y fidelizacion.

b) Alianza Emprende Aprendiendo
Se particip6 de la Feria MADRE EMPRENDE 2.0 C.C. Mall Plaza Buenavista.

Con el apoyo de la Empresa Emprende Aprendiendo, se realizé Concurso Flash para la
participacién con cupos gratuitos de emprendedores estudiantes y/o egresados de la
Universidad del Atlantico en la Feria Externa Madre 2.0 del Centro Comercial Mall Plaza.
Participaron cinco (05) emprendedores con acceso gratuito a stands de la Feria de
Emprendimiento durante una semana.

¢) Alianza Sabores de Calle

Se participo de la Feria externa de emprendimiento gastronédmico Arrocito en bajo (2da.
Versién).

Desde el Programa UA Emprende nos vinculamos en la organizacion y logistica para la
participacién de estudiantes y/o egresados emprendedores de esta Feria Externa que se
realizé en el parque contiguo al antiguo Teatro Amira de la Rosa, con la participacién de
emprendedores de la regién y con el apoyo de la Alcaldia de Barranquilla. Participaron seis
(06) emprendedores estudiantes y egresados de la Universidad del Atlantico.

136
d) Alianza Fondo Emprender Sena >

Através de este programa, nuestros emprendedores recibiran el acompafiamiento necesario
para desarrollar sus ideas de negocio, estructurar sus planes de emprendimiento y aumentar
sus posibilidades de acceder a financiamiento y apoyo para sus proyectos. Cinco (05)
emprendedores seleccionados bajo criterios de evaluacidn inician la ruta de diagndstico con
Fondo Emprender.

e Actividades de Fortalecimiento de Capacidades Emprendedoras
a) Concurso Emprendefest

En alianza con Cadmara de Comercio de Barranquilla, Fondo Emprender SENA y la empresa
ClubFideli, se llevé a cabo el concurso Pitch de Emprendimiento en el cual se inscribieron
alrededor de 120 emprendedores de diferentes programas académicos y del cual fueron
seleccionados diez (10) que cumplieron con los criterios de evaluacién respondiendo a la
novedad y/o caracter de innovacién de su idea o0 modelo de negocio, quienes realizaron su
presentacion ante un jurado externo de las entidades antes enunciadas y fueron escogidos
tres (03) ganadores.

Premio al 1er lugar $500.000 de inversién; premio 2do lugar $300.000 de inversién; premio
3er lugar $200.000 de inversion.
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b) Semana de la Innovacién y el Emprendimiento 2024

En el marco de la Semana de la Innovacién y el Emprendimiento de la Universidad del
Atlantico, se desarrollé la feria de emprendimiento en la cual participaron 20 emprendedores
como mas de 400 asistentes de la comunidad universitaria.

Se realizd el taller de técnicas para la participacidn de ferias externas y exhibicion de marca,
con el apoyo de la empresa Emprende Aprendiendo para adquirir las habilidades de
exhibicién de marca en ferias externas, dirigidas a los emprendedores de la Universidad del
Atlantico, Cuarentay tres (43) emprendedores beneficiarios.

c) Asesorias de Ideas o Proyectos de Emprendimiento

En este periodo se han asesorado nueve acompafiamientos, con el fin de fortalecer las ideas
de negocios de nuestros estudiantes. Los emprendimientos asesorados son seleccionados
para participar de actividades externas, concursos y postulados a convocatorias.

d) Apoyo a proyectos en electivas de emprendimiento

Se realizaron reuniones e intervencion en el aula durante las catedras de emprendimiento,
aunando esfuerzos con las diferentes facultades para incentivar proyectos innovadores
entre la comunidad universitaria. Esto se dio en la Il Jornada de socializacién de proyectos de
cierre “Emprendimiento e Innovacion: ejes del desarrollo endégeno del Caribe colombiano.

e Proyeccion 2024 -2 137
Concurso para el nombre del Centro de Innovacién y Emprendimiento: se realizé un concurso

abierto y participativo en la comunidad uniatldntico para la asignacién del nombre
institucional del Centro de Innovacién y Emprendimiento, con el objetivo de sensibilizar e
involucrar a estudiantes, docentes, egresados y administrativos en las actividades
estratégicas.

Inauguraciéon y fortalecimiento de capacidades (Portafolio de servicios) del Centro de
Innovacién y Emprendimiento.

Lanzamiento y ejecucién de la 2da Convocatoria Interna de Incubacién de Emprendimientos.
Consolidacion de la Politica de Innovacién, Emprendimiento y Spin Off institucional. (en
colaboracién con el proceso de Innovacién).

Desarrollo y lanzamiento del Proyecto "Te Recomiendo" Plataforma digital que se realizara
como producto del Centro de Innovacién y Emprendimiento, como aporte a la problematica

de ventas ambulantes al interior de la UA.

Bootcamp de Asesorias especializadas con alianza de entidades del ecosistema del
Emprendimiento.

Lanzamiento Red de Mentores UA y evento de Networking Estrategia a desarrollar con
empresarios egresados de la UA para el fortalecimiento de las asesorias a emprendedores

uniatlantico.

Feria de Emprendimiento en Regidn.
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Talleres y asesorias a emprendedores.
Participacion del evento Shark Caribe.

GESTION DE COMERCIALIZACION Y TRANSFERENCIA DE INNOVACIONES Y DESARROLLOS
TECNOLOGICOS

Entre las acciones que se han venido desarrollando se encuentra la generacion de alianzas
con empresas y entidades del ecosistema de innovacidén para transferir productos y servicios
generados en la UA y el acompafiamiento en procesos de comercializacidn de tecnologfas.
Para estas vigencias hemos participado en ruedas de negocios y acercamientos comerciales
para la solucién de retos empresariales.

Con base alo anterior se pueden resaltar los siguientes resultados
INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
e Anfitriones Proyecto TETRIS

El 7 de febrero del 2024, la Universidad del Atlantico fue anfitriona del encuentro de
entidades ejecutoras del proyecto TETRIS Technology Transfer Innovation Schemes in
Latinamerica, en donde se realizaron diferentes mesas de trabajo y reuniones con las
directivas de la Universidad para establecer alianzas en pro de la innovacién y a la
transferencia de conocimiento.

a) Participacion clausura proyecto TETRIS 138

Desde el Departamento de Extensidn y Proyeccidn Social participamos en el cierre del
proyecto Technology Transfer Innovation Schemes in Latinamerica — TETRIS, llevado a cabo
el pasado 13 y 14 de junio en la ciudad de Medellin. Durante estos dias, se desarrollaron
actividades en torno al cierre y presentacién de resultados del proyecto, asi como espacios
de relacionamiento, paneles de discusién y casos de éxitos de las entidades socias del
proyecto.

Asi mismo se dio la oportunidad de participar en un encuentro de citas rapidas con diferentes
universidades internacionales como la ESPOL de Ecuador, La Universidad de Panam3, la
Universidad de Costa Rica y la Universidad del Pais Vasco, donde se identificaron
oportunidades de trabajo conjunto para la bisqueda de recursos internacionales con aliados
con experiencia en proyectos de innovacién y transferencia.

CONVOCATORIA INTERNA DE ALISTAMIENTO TECNOLOGICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
1+D+1

Durante el 2024 - 1 se dieron los resultados de la SEGUNDA CONVOCATORIA INTERNA DE
ALISTAMIENTO TECNOLOGICO DE RESULTADOS DE I+D+i PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA INVESTIGACION E INNOVACION DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO la cual tuvo como
objetivo el fortalecimiento de las capacidades cientificas, tecnoldgicas y de innovacién en la
Universidad del Atlantico, generando productos de nuevo conocimiento y desarrollo
tecnoldgico. En esta 2da versidn resultaron beneficiados los siguientes proyectos, los cuales
iniciaran ejecucidn en el 2do semestre del afio.
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Tabla 69. Convocatoria interna de alistamiento tecnoldgico para el fortalecimiento de la

1+D+1
Facultad Proyecto ereld
proyecto
. Combi: potenciando el rendimiento de cultivos de cebolla roja con Alberto
Ingenieria . ‘ . . . e .
biocarbdn, fortalecido con microorganismos benéficos Albis
Ingenierfa Evaluacién de un nuevo alimento balanceado para peces a partir del Biocam Sigifredo
en ambiente relevante Cervera
Implementacidn del servicio de optimizacién farmacoterapéutica basado en
Quimicay el ajuste de régimen de dosificacién de vancomicina en el centro de Orison
Farmacia Farmacéuticos y monitoreo de farmacos - Cesfar de la Universidad del Hernandez
Atlantico
Ciencias Disefio y construccién de un detector muones para su implementacién en Mario Acero
Basicas industria y en investigacién

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Proyeccion Social.

ENCUENTRO DE MIEMBROS RED DE EXTENSION UNIVERSITARIA NODO CARIBE DE ASCUN.

Es importante destacar que la Universidad del Atlantico es la representante por las
universidades publicas ante del NODO CARIBE de la Red de Extensidn Universitaria de
ASCUN. El pasado 11 de abril se dio en las instalaciones de la Universidad el primer Encuentro
presencial de miembros de la Red de Extensidn Universitaria Nodo Caribe ASCUN, en donde

se realizé la planeacidn estratégica del Nodo en sus cuatro mesas (conocimiento, politica

publica, formacién y comunicaciones) identificando proyectos conjuntos a desarrollar
alineados con la politica nacional de Extensidny los de la Red Nacional de Extensidn, asi como

la organizacidn del XVI Encuentro Nacional de Extensidn Universitaria “Construyendo un pais

mas sostenible y equitativo desde la Extensién Universitaria”, los dias 27 y 28 de junio de 139
2024, en el cual la Universidad del Atlantico y la privada Simdn Bolivar, fueron anfitrionas.

e Proyeccion de logros y actividades 2024-2

a) Lanzamiento 3era Convocatoria Interna de Alistamiento Tecnoldgico.

b) Seguimiento a la ejecucién 2da convocatoria de alistamiento tecnoldgico.

¢) Ejecucién de la 1era convocatoria de alistamiento tecnoldgico.

d) Inauguracién del Centro de Innovacién y Emprendimiento (en colaboracién con el
area de emprendimiento).

e) Consolidacién de la Politica de innovacion, emprendimiento y Spin Off Institucional
(en colaboracidn con el drea de emprendimiento).

f) Fortalecimiento de capacidades del Centro de Innovacién y Emprendimiento (en
colaboracién con el drea de emprendimiento).

g) Inicio del proyecto de creacién de la Spin Off Parque Tecnoldgico del Caribe.

h) Concretar la licencia de la patente BIOCAM hacia la Spin Off Nutriaqua para su
comercializacion y retorno de regalias.

i) Internacionalizacion de la Extensidn a través de la presentacion de proyectos de
innovacién y transferencia tecnoldgica en colaboracidn con entidades
internacionales.

Se apoya con la anualidad de las patentes y los derechos de autor de los docentes
investigadores, con asignacion presupuestal por $ 40.000.000.

Se realizd la Semana de Innovacién y Emprendimiento, el evento institucional mas
importante en materia de Innovacién y Emprendimiento de la Universidad del Atlantico. Esta
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se celebra anualmente, dando respuesta al compromiso de contribuir a la excelencia
académica, el avance de las ciencias,la tecnologia, la innovacién y las artes. Su objetivo
principal es fomentar y/o fortalecer el espiritu emprendedor e iniciativas innovadoras en los
estudiantes de la Universidad del Atlantico, como pilar para desarrollo personal y
contribucidn al crecimiento del pais.

Adicional a toda esta gestion, se viene fortaleciendo la relacién con sectores externos,
generando aliados de gran relevancia en el sector, de lo anterior se destacan las siguientes
gestiones:

Representacién de las Universidades Publicas ante la Red de Extensién Universitaria Nodo
Caribe ASCUN.

Afiliacién a la Asociacién Colombiana de Instituciones de Educacién Superior ACIET
$19.000.000.

La Asignacién de recursos, con el fin de gestionar la Acreditacion para la ejecucién de los
procesos de seleccidn que realiza la Comisidn Nacional del Servicio Civil, para proveer las
vacancias definitivas de los empleos pertenecientes a los sistemas de carrera que administra
y vigila. $ 13.000.000.

Asf como constantemente se apoya a otras dependencias con recursos propios, excedentes
y demds recursos:

Planeacién — Transmisién de Rendicidn de Cuentas: $32.000.000 y estudio de sede en Soledad

por $16.600.000. 140

ORII - Clausura Semana Colombo China $ 50.000.000.

Ciencias Econdmicas - X Coloquio de la Red de Investigacidn sobre fluctuaciones ciclicas Y
crecimiento econdmico $31.193.374 (Transporte Terrestre, alojamiento) $16.000.000
(Catering) $15.000.000 (Tiquetes Internacionales).

Ciencias de la Educacién - V Congreso Internacional de Lenguajes Artisticos e Inclusidn:
Didlogo interdisciplinar y practicas exitosas entre la neurociencia, los lenguajes artisticos y

los agentes implicados en la inclusidn. V CINP 2024, $14.052.200

Para lo que resta de la vigencia con relacidn a la gestidn financiera se tiene proyectado las
siguientes gestiones:

Ejecutar en su totalidad el presupuesto entregado desde la Vicerrectoria con la asignacién de
recursos para las convocatorias de Emprendimiento por $150.000.000.

Asignar recursos para el cuerpo de entrenadores de la escuela de Futbol por $50.000.000
aproximadamente.

Realizar por lo menos una adicién presupuestal mas.

Cumplir con la meta de ingresos como Departamento. Asegurar la asignaciéon de recursos
desde la Vicerrectoria al Departamento para la préxima vigencia.
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LINEA DE ACCION 4. VOLUNTARIADO UNIVERSITARIO

ESTRATEGIA 1: Armonizacidn de roles y responsabilidades con la comunidad estudiantil
organizada en forma de voluntariado, para fortalecer el trabajo colaborativo y en red.

Proyecto: Fortalecer el programa de plan padrino para el sostenimiento de la poblacién
estudiantil en riesgo de desercién, impulsando el aporte de entes territoriales del
departamento del Atlantico, graduados, empresarios y miembros del cuerpo profesoral de
forma voluntaria.

Bienestar Universitario, desde la Seccién de Desarrollo Estudiantil, constantemente gestiona
opciones de financiamiento de matricula, sostenimiento y movilidad para estudiantes, en
este sentido, esta drea de Bienestar ha asumido el abanderamiento de operativizar la
iniciativa del Consejo Superior dada por el Acuerdo No. 000006 de 27 de octubre de 2020.

En el afio 2022 se incluyé la iniciativa de Fondo Padrino en el Plan de Accidn e indicadores de
Bienestar Universitario con metas al trienio y decenales, las cuales se han ido gestionando,
asi mismo se inicia la visita a las empresas privadas para dar a conocer la iniciativa.

En el 2023 se expidid la resolucién rectoral 02836 y el procedimiento estandarizado en el
Sistema Integrado de Gestidn de la Universidad del Atldntico con el fin de establecer el
procedimiento metodoldgico para gestionar el fondo padrino, en este proceso se hizo
revision de la estructura juridica y financiera que se requeriria para las donaciones y para
otorgar estos apoyos a los estudiantes que resultasen beneficiados. No obstante, al afianzar

el ejercicio de la invitacidn de la empresa privada en la calidad de padrinos y en el escenario 141
de aplicacion a los estudiantes de lo contenido en esa resolucidn, resultaba con un alcance

muy limitado para los beneficiarios, se buscé reformular la norma operativa para dar un

mayor alcance en ubicacién semestral de estudiantes, dando también mayor libertad para los
donantes que tuviesen condiciones adicionales a las establecidas.

Desde finales del 2023 y lo que va corrido del 2024 se realizaron gestiones para atraer y
consolidar los primeros padrinos, al mismo tiempo que se reformulaba la normativa
operativa por una mds efectiva y de mayor alcance, es asi como en el presente afio se expide
la resolucién rectoral 002761 del 26 de agosto de 2024 por la cual se reglamenta el programa
Fondo Padrino de la Universidad del Atlantico, se realiza la primera reunién de este comité,
la Universidad recibe la primera donacién de un padrino y se expide la primera convocatoria
con la empresa Tecnoglass. De igual manera se han adelantado gestiones de otros padrinos
interesados en ser parte de préximas convocatorias.

Convocatoria Tecnoglass te abraza - Universidad del Atlantico (uniatlantico.edu.co)

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
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EJE 3. IMPACTO: PARA LA REVOLUCION DEL CONOCIMIENTO REGIONAL
Y EL POSICIONAMIENTO INTERNACIONAL

La Universidad del Atlantico participa con liderazgo en la regién por su naturaleza de
institucion publica de educacidén superior. Hoy, el proceso de reactivacién académica implica
asumir retos para la creacién y adopcidn de planes de retorno seguro a clases, propendiendo
por la calidad educativa y de la oferta de servicios en general. También, impulsa a tender
puentes de cooperacidn e integracién de la universidad con sus pares en el exterior para el
reconocimiento internacional como escenario intercultural, que promueve mecanismos de
ensefianza e investigacion a partir de la movilidad académica de su comunidad.

LINEA DE ACCION 1. ACADEMIA ACTIVA Y CON RETORNO SEGURO A LA
PRESENCIALIDAD

ESTRATEGIA 1: Generacién de los escenarios propicios para el retorno seguro y con calidad a
las aulas de la universidad.

Proyecto: hacer seguimiento y promocién de la vacunacién de los académicos, estudiantes y
administrativos.

Las jornadas de vacunacion de la Universidad se gestionaron con mayor ahinco para
fortalecer y defender a la comunidad académica en el periodo postpandemia, esto se dio
mediante la unificacion de esfuerzos de la Seccién Salud de la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario, docentes de investigaciones bioldgicas de la universidad, junto a la Secretaria
de Salud Publica, estas van dirigidas a toda la poblacidén universitaria. 144

En el 2022 se aplicaron 1.433 de bioldégicos contra el covid -19, de primera, segunda y tercera
dosis.

Tabla 70. Bioldgicos aplicados

Poblacién No. de Biolégicos

Estudiantes UA 1.051
Administrativos UA 134
Contratistas UA 133
Docentes UA 110
Egresados 2
Postgrados y otros 3
TOTAL 1.433

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

En el afio 2023 se aplicaron un total de 890 biolégicos.

Para el 2024 se aplicaron bioldgicos contra Tétano, Fiebre amarilla, Covid, Hepatitis Ay B e
Influenza, para un total de 721 biolégicos.

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO -
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LINEA DE ACCION 2. TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y TECNOLOGIA

ESTRATEGIA 1: Generacién de propuestas de solucién a los problemas econdmicos, sociales
y culturales de la Regién Caribe.

Proyecto: Fortalecer, a través de convocatorias y cooperacidn, el financiamiento de
semilleros y grupos de investigacion.

CONVOCATORIAS INTERNAS 2024

OBJETIVO 1. el mejoramiento de la categorizacidn de los grupos de investigacion para que se
incrementen la productividad académica y su visibilidad nacional e internacional. Se necesita
que los grupos de investigacién de la Universidad del Atlantico se consoliden y se les
reconozca la fortaleza de sus investigadores, se requiere en el sistema de investigacion
incentivar la generacién de proyectos ambiciosos que motiven a los investigadores a innovar
y a crear atodo nivel, para lograr esto se necesitan herramientas y tecnologia para articularse
con el tejido empresarial. Herramientas para la creacidn, la innovacién y la investigacion para
la consolidacién de los Grupos de Investigacidn y consecuentemente fortalecer el desarrollo
de los programas académicos ofertados por la Universidad del Atlantico. Para lograr este
objetivo, asegurar e incentivar la calidad de los productos de investigacion, se promueve el
trabajo colaborativo intra e intergrupal entre los docentes para la formulacidon y ejecucién
conjunta de actividades de investigacion.

OBJETIVO 2. Alistamiento tecnoldgico de resultados de 1+D+i para el fortalecimiento de la
investigacién e innovacion de la Universidad del Atlantico. La Innovacién y la Transferencia
tecnoldgica juegan un papel importante dentro del proceso de Investigacidn y Extensién 145
Universitaria; estdn encaminadas a crear, transferir e integrar el conocimiento y la tecnologia

entre la Universidad y la Sociedad. Estd basado en el modelo Universidad, Gobierno y
Empresa, que busca aprovechar las dindmicas universitarias como gestor de conocimiento,

que contribuye a las relaciones entre el estado y la empresa y los resultados de la interaccidon

entre las tres partes para la creacién de innovacidén universitaria como apalancamiento para

el desarrollo social y econdmico de la sociedad.

OBJETIVO 3. En el marco de los compromisos institucionales establecidos desde la
Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Proyeccién Social - VIEPS, unidad académico -
administrativa que considera la investigacion como elemento de su misién y como practica
académica generadora de campos de saber, conocimientos, productos y servicios, se concibe
la propuesta de las convocatorias internas para el fortalecimiento de la red institucional de
semilleros REDISIA , y Estudios Patrimoniales, se brinda apoyo econémico a estudiantes de
programas académicos de pregrado pertenecientes a semilleros de investigacion avalados
institucionalmente para la postulacién de ponencias en eventos cientificos, finalizacién de
proyectos de investigacion o estancias investigativas que conlleven a la publicacién de
articulos de investigacién enrevistas indexadas segun lineamientos de Colciencias y SCOPUS,
resultado de proyectos de investigacién terminados (o en su fase final) u obras o productos
resultado de creacidn e investigacién — creacidn en artes, arquitectura y disefio

CONVOCATORIAS EXTERNAS 2024
La Universidad del Atlantico durante los que va corrido del afio 2024, ha logrado la

participacién de los grupos de investigacién en las Convocatorias Externas, en  trabajo
mancomunado con los investigadores y las Facultades, mostrando de esta manera su
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nivel de gestidn y compromiso. Es asi como participd con la formulacién y presentacion
de 36 proyectos en diferentes convocatorias de investigacion e Innovacion en la que se
destacanlas convocatorias con recursos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Cabe mencionar que en la actualidad por la extensién del calendario del plan anual de
Convocatorias de MINCIENCIAS y del Sistema General de Regalias se estd preparando la
presentacion de varios proyectos en las siguientes Convocatorias las cuales incrementaran el
nimero de proyectos presentados:

e Convocatoria 38 (asignacion para la CTel del SGR para la conformacién de un listado
de proyectos elegibles para la seguridad sanitaria, la salud y el bienestar de la
poblacién en el territorio nacional).

e Convocatoria 39 (asignacion para la CTel del SGR para la conformacién de un listado
de proyectos elegibles para la erradicacion de la violencia para la construccion de
sociedades mas seguras, justas y equitativas de la poblacién en el territorio nacional
en el marco del reto 5 del Plan Bienal de Convocatorias 2023-2024 «poner fin a todas
las formas de violencia»).

e Convocatoria 40 (asignacién para la CTel del SGR para la conformacién de un listado
de proyectos elegibles orientados al desarrollo de ecosistemas de investigacién e
innovacién para la transicion energética justa, en el marco del reto 3 del Plan Bienal
de Convocatorias 2023-2024 «asegurar la generacion, acceso y uso de energias
sostenibles para todos») .

e Convocatoria 41 (asignacién para la CTel del SGR para la conformacién de un listado
de proyectos elegibles que contribuyan a la creacién de conocimiento, desarrollo de
tecnologia e investigacion apropiada en productividad agricola y agroecologia,
implementada por productores como agricultores campesinos, familiares, étnicos y
comunitarios -ACFEC- u otras formas de produccién sostenibles en el marco del reto 146
dos del Plan Bienal de Convocatorias 2023-2024 «garantizar la soberania alimentaria
y el derecho a la alimentacién») .

e Convocatoria 42 (asignacién para la CTel del SGR para la conformacidén de un listado
de proyectos elegibles para la convergencia regional y el ordenamiento del
territorio).

e Convocatoria 43 (asignacion para la CTel del SGR para la conformacién de un listado
de proyectos elegibles para aprovechar el conocimiento, conservacidon y uso
sostenible de la biodiversidad y los bienes y servicios ecosistémicos en el territorio
nacional).

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO -
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Tabla 71. Convocatorias Externas 2024
CONVOCATORIAS EXTERNAS 2024

NOMBRE DE CONVOCATORIAS CANT
Convocatoria N° 36 Ciencias B3sicas: asignacién para la ciencia tecnologia e innovacién del
sistema general de regalias para la conformacién de un listado de proyectos elegibles en 7

ciencias basicas y del espacio

Convocatoria N° 946 PARA EL APOYO A PROYECTOS DE I+D+i QUE CONTRIBUYAN A
RESOLVER RETOS TECNOLOGICOS PROPUESTOS POR LOS CENTROS DE INNOVACION DE 1

LA RED ECONOVA DE ECOPETROL BAJO EL MODELO DE INNOVACION ABIERTA
Convocatoria N° 34: de la asignacidn para ciencia, tecnologia e innovacién ambiental para el
ordenamiento alrededor del agua, la justicia ambiental y la transformacién productiva para 2
la resolucién de desafios ambientales y desarrollo sostenible del pais
Reto 34: Postulacion Ejercicio de Innovacién Abierta 1
Convocatoria para la conservacién de dreas ambientales estratégicas y gestién ambiental
en municipios menores a 50.000 habitantes de la Asignacién Ambiental y el 20% del mayor 4
recaudo del Sistema General de Regalias

Convocatoria interna para proyectos de Investigacién 2024 1
Convocatoria Orquideas. Mujeres en la Ciencia 2024 6
Convocatoria de Mediana Cuantia 2023-1 1

Convocatoria N° 950 COLOMBIA
INTELIGENTE: DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES MEDIANTE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y
CIENCIAS DEL ESPACIO PARA LOS TERRITORIOS

Convocatoria Interna de la Universidad de Cartagena. 1

Convocatoria Banco de la Republica 1

Convocatoria del Ministerio de Ambiente 1

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE SISTEMA GENERAL DE REGALIAS ]
ASIGNACION AMBIENTAL Y 20% DEL MAYOR RECAUDO 147

951-2024 CONVOCATORIA FORTALECIMIENTO DEL CONOCIMIENTO GEOCIENTIFICO Y
TECNOLOGICO DE LAS FUENTES

CONVOCATORIA ALSEA 2024 1

036-2023 SGR CONVOCATORIA CIENCIAS BASICAS Y DEL ESPACIO PARA MOVER LA
FRONTERA DEL CONOCIMIENTO

Convocatoria de Conservacion de dreas ambientales estratégicas en municipios con
cobertura boscosa menor al 10%

ECOSISTEMAS DE CIENCIA Y PAZ PARA LA TRANSFORMACION
TERRITORIAL CONV. 956
Total 36
Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion
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Tabla 72. Proyectos presentados por Facultad
PROYECTOS PRESENTADOS POR FACULTAD

FACULTAD PROYECTOS
Arquitectura 0
Bellas Artes 0
Ciencias Basicas 16
Ciencias de la Educacién 0

Ciencias Econdmicas
Ciencias Humanas
Ciencias Juridicas

Ingenierias

Nutricidn y Dietética

Quimica y Farmacia
TOTAL GENERAL 36

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion
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Tabla 73. Financiacién Externa de la Investigacion Proyectos Financiados por Minciencias a
Través de Convocatoria Externds en 2020, 2021, 2022 con ejecucion en 2024

CONTRAPARTIDA

Valor Financiado
Facultad Proyecto . '_ _' Valor Total
Minciencias

Uniatlantico

Analizar los problemas agrarios y su 148
relacién con los conflictos y
tensiones sociales, politicas,
econdmicas y los fenédmenos de
violencia en los departamentos
Atlantico, Guajira, Cérdoba y
Magdalena de la regién Caribe, en
el periodo de 1960-2006.”

2022 Ciencias Humanas $ 527,213,246 $ 25,280,726 $ 836,643,444

“Evaluar los discursos presentes en
las Catedras de Paz implementadas
en Universidades publicas de la
2022 Ciencias Humanas regién Caribe, con el fin de $ 549,625,782 (%$42.134.544) $ 549,625,782
construir una propuesta innovadora
dentro del marco de la experiencia
de posconflicto en Colombia

‘““Establecer lineas bases para el
conocimiento sobre la diversidad
taxondmica de aranas (grupos
selectos) en paramos de Colombia
desde una perspectiva integrativa,
2022 Ciencias Basicas empleando métodos modernos $ 546,370,913 $ 37,921,090 $ 823,400,124
para la delimitacién de especies,
tales como marcadores
moleculares y exploracién
morfolégica con herramientas
novedosas”.

Humedales Construidos acoplados
a Tecnologias Avanzadas de
Oxidacidén para el tratamiento de
2022 Ingenieria aguas residuales: estrategia $ 518,531,397 $ 30,973,524 $ 960,246,643
sostenible basada en energias
renovables y elementos de la
industria 4.0, con cédigo
Modelo de negocios parala
factibilidad y el despliegue
2023 Ingenieria comercial de un producto para la $ 430,629,505 $ 101,491,277 $ 704,173,742
alimentacién de camardn desde la
etapa post-larval a juvenil

Fortalecimiento de las estrtegias de
investigacion y desarrollo Ypara la
2023 Ciencias B&asicas protecciéon del Ecosistema Ciénaga $ 80,640,826 $ 80,640,826
de Marronquin Barranquilla -
Departamento del Atlantico

Total financiado $ 2,653,011,669 195,666,617 $ 3,954,730,561
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En el afio 2021 se financié también por Minciencias el programa “Diversidad genética,
taxondémica y funcional y algunos aspectos poblacionales de grupos taxondémicos con
importancia para la conservaciéon del bosque seco tropical en los Montes de Maria y la
serrania de Piojo en el Caribe colombiano” con cédigo 70531, mediante contrato 157 de 2021,
se encuentra en ejecucidn en 2024, termina en noviembre de 2024. Este proyecté Formé un
doctor, 5 magister en Biologia y vinculd seis jévenes investigadores becados en el proyecto
por Minciencias. Los estudiantes de maestria algunos de ellos aplicaron a becas de doctorado
en el exterior.

Financiacidn de proyectos mediante convocatorias externas logrados en 2023 y ejecutados
en la vigencia 2024.

Tabla 74. proyectos mediante convocatorias externas logrados en 2023 y ejecutados en la
vigencia 2024.
CONTRAPARTIDA

FACULTAD EFECTIVO ESPECIE

PROYECTO

Minciencias

Quimica

Diagndstico diferencial
del Dengue en sangre
usando espectroscopia
y machine learning

$899.657.995

$366.100.000

$1.265.757.995

Ciencias
Humanas

Plan de
Fortalecimiento
Institucional de las
Revistas Indexadas de
la Facultad de Ciencias
Humanas de la
Universidad del
Atlantico

$90.000.000

$59.913.900

$149.913.900

14

Ciencias
Basicas

Prevencién de
las violencias basadas
en género desde un
enfoque ecoldgico y
medioambiental

$246.000.000

$246.000.000

Ciencias
Econdmicas

Gestion del Talento
Humano Verde: un
propdsito sostenible
organizacional para el
desarrollo de nuevos
productos en
Geobiotecnica S.A.S

$50.000.000

$5.000.000

$55.000.000

Ingenieria

Evaluacidon del proceso
de produccidny
purificacién del biogas
obtenido a partir de
residuos
agroindustriales en un
sistema de digestion
anaerobia con el fin de
emplearse como
combustible
alternativo en redes de
distribucion de gas
natural

$50.000.00

$14.500.000

$64.500.000
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Determinantes
Territoriales para la
Aplicacién de
metodologias $50.000.000 $3.000.000 $53.000.000
productivas en
Innovacién en las
empresas colombianas
Fuente: Departamento de Fomento y apoyo a la Investigacién

Ciencias
Econdmicas

Entre los proyectos de gran impacto institucional logrados en 2023 y con ejecucién en 2024,
se encuentra el “Plan de Fortalecimiento Institucional de las Revistas Indexadas de la
Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad del Atlantico”, que tiene como objetivo
central fortalecer las capacidades institucionales relacionadas con la gestion editorial, la
visibilidad y el impacto de las revistas cientificas colombianas indexadas, proyecto que
finalizé en septiembre de 2024 con los resultados enunciados. Asimismo, el fortalecimiento
de las mujeres cientificas colombianas para reducir la brecha existente entre el género
masculino y femenino, con mayor incidencia en hombres, a través Convocatoria Mujeres en
la Ciencia: “Orquidea”, con el proyecto “Prevencion de las violencias basadas en género
desde un enfoque ecolégico y medioambiental”.

¢ Financiacién de proyectos mediante convocatorias externas logrados en 2024

La Universidad del Atlantico durante 2024 logré la financiacién de cuatro proyectos de
investigacion en facultades que requerian el indicador, como son Arquitectura, Ciencias
Juridicas, ademads del Museo de Antropologia, dichos proyectos son de gran impacto regional
en consideracién a que los tres primeros estdn relacionados con las apuestas nacionales
sobre catastro multipropdsito, el dltimo propuesto por el MAUA fortalece el mismo como
Centro de Ciencias del Caribe Colombiano, este se logré mediante la convocatoria
Entrecruxes.

150

Tabla 75. Proyectos financiados durante el 2024
‘ CONTRAPARTIDA

FACULTAD PROYECTO Minciencias

‘ EFECTIVO ESPECIE
Instrumento de medicién
basado en pardmetros de
calidad para el calculo del
Arquitectura | precio de la vivienda no $72.168.000 | $7.500.000 | $23.500.000 | $103.168.000
VIS como propuesta
piloto aplicado en la
ciudad de barranquilla.
Ruta metodoldgica para
la atencién y resolucidon
de disputas en materia
de tenencia de tierrasen | $54.126.000 | $2.000.000 | $12.556.913 | $68.682.913
elmarcodela
construccién del catastro
multipropdsito.

Plan piloto parala
resiliencia del territorio:
estrategias de
Arquitectura fortalecimiento del $36.084.000 | $5.300.000 | $10.500.000 | $51.434.000
catastro multipropdsito
para el control de los
procesos técnicos y
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administrativos del
desarrollo territorial.
Caso Tubarj, Atlantico.
Fortalecimiento de los
MAUA Centros de Ciencia del $200.000.000 $0 $0 $200.000.000
Caribe colombiano
Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

BECAS JOVENES INVESTIGADORES 2024

Los proyectos financiados en el 2024 fortalecen también a los semilleros de investigacion en
su formacién como investigadores, ya que se financian cuatro becas en modalidad de
becarios jévenes investigadores, mediante los siguientes contratos suscritos con
Minciencias:

Tabla 76. Becas Jovenes Investigadores 2024

 CONTRATO/CONVENIO _____N'JOVENESBECARIOS
Contrato N0.112721-075-2024 4

Contrato N0.112721-072-2024

Contrato N0.112721-076-2024
Contrato 727 de 2022- ejecutado en 2024
Contrato 261 de 2023 ejecutado en 2024
Contrato 154 de 2023 ejecutado en 2024
Total becas jovenes investigadores 13

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

N|[=|= ([N |W
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Tabla 77. formacion del talento humano -formacion del alto nivel mediante proyectos >

financiados por Minciencias en 2024

ESTUDIANTES <
CONTRATO /[ CONVENIO VINCULADOS ESTUDIOS EN FORACION
1 en formacién doctoral
Contrato No 726 de 2022 con ejecucién en 2 en formacién de maestria
2024 - Facultad Ciencias Humanas > 2 apoyo econdmico a 2 estudiantes de
pregrado
Contrato No 727 de 2022 con ejecucién en 3 estudiantes de maestria
2024 -Facultad Ciencias B3sicas 4 1 estudiante de pregrado
Contrato No. 731 de 2022 con ejecucién en 2 estudiantes de maestria
2024 — Facultad Ingenieria 3 1 estudiante de pregrado
Contrato No.112721-728-2022 con ejecucién en 2 estudiantes de maestria
2024 3 1 estudiante de pregrado
Contrato 732 de 2022 con ejecucién en 2024 2 ! estud‘iante de maestria
1 estudiante de Pregrado
Total estudiantes becados 17

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion
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Tabla 78. Proyectos de regalias en ejecucion durante el 2023 y 2024

ANO

2020

FACULTAD

Ingenieria
Ciencias Basicas

PROYECTO

Fortalecimiento
delas
capacidades
técnicasy
cientificas del
laboratorio de
analisis
fisicoquimico
del agua (LAFA)
del centro de
estudios del
agua (CEA) enla
Universidad del
Atlantico,
Puerto
Colombia

VALOR
FINANCIADO

REGALIAS

$1.999.910.691

$1.838.198.116

CONTRAPARTIDAUA VALOR TOTAL

$3.838.108.807

2020

Ciencias Basicas

Caracterizacién
de
micropldsticos
acumulados en
sedimento,
sestony
organismos
marinos en el
Caribe
colombiano:
departamentos
Atlantico,
Magdalenay
Archipiélago de
San Andrés,
Providenciay
Santa Catalina
Aliados

$1.998.484.397

$849.995.426

$2.898.479.823

2020

Ciencias Basicas
Quimicay
Farmacia

Laboratorio de
Biologia
Molecular
(LIBM-UA) para
atender
problematicas
asociadas con
agentes
bioldgicos de
alto riesgo para
la salud humana
en el
departamento
Atlantico” con
cddigo BPIN
2020000100161

$2.694.009.061

$2.039.086.200

$ 4.733.095.261

2020

Ingenieria

Desarrollo de
Formulaciones
Nutricionales de

$1.738.785.560

$579-532.471

$2.318.318.031
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VALOR

ANO  FACULTAD PROYECTO FINANCIADO CONTRAPARTIDAUA VALOR TOTAL
REGALIAS

engorde para
Camardn Blanco
(Litopenaeus
Vannamei) en
los
departamentos
Atlanticoy
Magdalena
Desarrollo de
metodologias
analiticas no
convencionales
y aplicaciones
innovadoras
sobre principios
activos en
2022 | Ciencias Bdsicas | productos a 2.872.744.087 2.872.744.087
base de
cannabis
medicinal en el
departamento
del Atlantico -
BPIN
2020000100432-
Feb de 2022
Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo d la Investigacién 153

El proyecto de regalias Laboratorio de Biologia Molecular (LIBM-UA) para atender
problematicas asociadas con agentes bioldgicos de alto riesgo para la salud humana en el
departamento Atlantico” con cddigo BPIN 2020000100161, finalizé en el afio 2023 con gran
impacto sobre la region por el nimero de personas atendidas con muestras covid y otras
enfermedades tropicales e institucionalmente se logrd la dotacién con equipos millonarios
importados.

El proyecto Fortalecimiento de las capacidades técnicas y cientificas del laboratorio de
andlisis fisicoquimico del agua (LAFA) del Centro de Estudios del Agua (CEA) en la Universidad
del Atlantico, Puerto Colombia, finalizé en diciembre de 2024 logrando todos los objetivos
propuestos, también con gran impacto institucional ya que se avanzd en las condiciones del
laboratorio para lograr la acreditacion de este para la venta de servicios.

El Desarrollo de Formulaciones Nutricionales de engorde para Camarén Blanco (Litopenaeus
Vannamei) en los departamentos Atlantico y Magdalena, en ejecucién aun logré consolidar
la patente del camardn y la Spin-OFF.

El proyecto Desarrollo de metodologias analiticas no convencionales y aplicaciones
innovadoras sobre principios activos en productos a base de cannabis medicinal en el
departamento del Atldntico -BPIN 2020000100432-Feb de 2022 se encuentra en ejecucidn, su
impacto se reflejard en 2025 cuando termine su ejecucién.
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e Asignacion para la investigacion

La Vicerrectoria de Investigacion, Extensidn y Proyeccién social solicitd a la Vicerrectoria
de Docencia en el 2024, la asignacién de 13.424 horas contacto para actividades de
investigacion que desarrollaron 227 docentes de la Universidad, como parte de la
contrapartida institucional para el desarrollo de proyectos aprobados en
convocatorias  externas, internas y  avalados institucionalmente; lo anterior en
concordancia con la estrategia de fortalecimiento de grupos de investigacion.

Tabla 79. Histdrico de participacién en convocatorias externas

PROYECTOS PRESENTADOS EN CONVOCTORIAS EXTERNAS

Ano 2021 2022 2023 2024
No. Proyectos/Afo 35 43 63 36
Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

Tabla 80. Histdrico de asignacion de horas para la Investigacion
ASIGNACION HORAS PARA DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

ARo 2021 2022 2023
No. Horas/Semestre 20.638 19.072 19.276 13.424

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

Proyecto: Potencializar la sostenibilidad investigativa, a través de la certificacién de los
laboratorios para la conversién en SpinOf

154
SECCION GESTION DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION

e Proceso de Reconocimiento

Desde la Seccidn Gestién de Laboratorios para la vigencia del afio 2024, se promovi6 la
realizacion de diferentes eventos de formacion ejecutados por el ICONTEC en pro de
capacitar al personal de la Universidad desde Administrativos, Docentes, Estudiantes como
personal externo, con miras a la Acreditacidn, Certificacién y Habilitacién de los laboratorios
ubicados en el Centro de Investigacién Cientifica e Investigaciéon Tecnoldgica (CICIT). Los
temas de formacién impartidos fueron:

a) Curso Fundamentos NTC ISO/IEC 17025:2017, participaron 22 administrativos, 5
docentes, 10 estudiantes y 9 externos invitados.

b) Herramientas Estadisticas y Verificacién de Métodos, participaron 6 administrativos,
1 docente y 8 estudiantes.

¢) Fundamentos de NTC-ISO/IEC 17025, para laboratorios de ensayo y calibracion.
Participaron 22 administrativos, 5 docentes y 6 estudiantes.

d) Técnicas de Auditoria NTC ISO/IEC 17025:2017. Participaron 21 administrativos, 5
docentes y 6 estudiantes.
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Tabla 81. Temas desarrollados en formacidn al personal

item Tema de Formacién No de Contrato Personal Involucrado
1 Curso Fundamentos NTC ISO/IEC 17025:2017 N.A. 46
Herramientas Estadisticas y Verificacion de
2 . N.A. 15
Métodos
Fundamentos De NTC-ISO/IEC 17025, para
3 . M, N.A. 33
laboratorios de ensayo y calibracién
Técnicas De Auditoria NTC ISO/IEC
4 N.A. 32
17025:2017

Fuente: Seccién Gestion de Laboratorios

e Proceso de Contratacion

a) Mantenimiento, calificacion y calibracién de equipos, favorecido 3 laboratorios.

b) Ensayos de aptitud en un laboratorio.
¢) Elaboracién de portafolios para 16 laboratorios.

Tabla 82. Inversion ano 2024
Monto
invertido

Contrato Tipo de inversién

Laboratorio al que se le da alcance.

Invitacién para participar
como Docente Invitado e LAFA
para la capacitacion y e Laboratorio de investigacion
modernizacion Elaboracidon de § 7.000.000 Biologl'a molecular
. i R . lecciones cientificas
del portafolios de la portafolios Colec .
seccion de laboratorios e (iencia delos alimentosy la
nutricion 155
de la Universidad del .
Atlantico ®  Herbario
Invitacién para participar
como Docente Invitado e Entomologiay ecologfa
para la capacitacién y e  Oxi[ hidrotratamiento catalitico y
dernizacion del Elab i6n d nuevos materiales
modernizacién de aboracién de Lo o
portafolios de la seccién portafolios #3:500.000 * (Clenda { caracterizacion de
materiales
de laboratorios de la e Productos naturales y bioquimica
Universidad del de macromoléculas
(o Ecofisiologi
Atlantico. ¢ cotisiologia
Invitacién para participar
como Docente Invitado e Quimica supramolecular aplicada
para la capacitacién y e Metaboldmica biosanitaria y
., ambiental
modernizacién del ElaboraCIo.n de $3.500.000 e Heterociclicos
portafolios de la seccién portafolios e Biodiversidad
de laboratorios de la e (Control analitico de medicamentos,
Universidad del biodisponibilidad y bioequivalencia
Atlantico. e Biotecnologia
DBS-044-2024 Mantenimiento,
“Contratacion de calificacién y $58.941.1 * LAFA
servicios para el calibracién de 56.941.199 e Laboratorio de investigacion
mantenimiento equipos. biologia molecular.
)

“UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

h




INFORME DE GESTION RECTORAL2023 - 2024 |

Monto q
Laboratorio al que se le da alcance.

Contrato Tipo de inversion ) .
invertido

Laboratorio de Bioequivalencia y
Biodisponibilidad.

reparacion, y calibracién
acreditada de equipos
de laboratorio en el
marco del proyecto de
acreditaciony
certificaciéon de
laboratorios establecido
en PDL.”

0CS-039-2024
“Contratacién de
servicios de ensayos de
aptitud para laboratorio
LAFA en el marco del
proyecto de acreditacion
y certificacion de
laboratorios establecido
en PDL.”

Ensayos de aptitud $2.369.871 e LAFA

0CS-043-2024
“Contratacion de
servicios para el
mantenimiento,
repa‘r.aCIo'rl, callbra.aon Y Mantenimiento,
calificacién acreditada I e Laboratorio de Bioequivalentsy
de equipos de calificacion y $26.783.139 Biodisponibilidad.
) calibracién de

laboratorio en el marco equipos.
del proyecto de

acreditacion y
certificacion de
laboratorios establecido
en PDL.”

0CS-042-2024
“Contratar servicios de
calibracién acreditada y
- o LAFA.
mantenimiento para . . . .
. . Mantenimiento, e Laboratorio de investigacion
equipos de laboratorio I . .
calificaciény biologia molecular.
en el marco del proyecto G $18.653.536 : : : :
o calibracion de e Laboratorio de Bioequivalenciay
de acreditacién y equipos Biodisponibilidad
certificacion de quIpos-
laboratorios de la
Universidad del
Atlantico.”

0CS-040-2024
“Contratacion de
servicios para el
mantenimiento,
reparacion, calibracién
de equipo
TERMOCICLADOR PCR

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO _—
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Monto
invertido

Contrato Tipo de inversién

Laboratorio al que se le da alcance.

TIEMPO REAL en el
marco del proyecto de
acreditaciony
certificacion de
laboratorios establecido
en PDI”

$
125.770.735,00

TOTAL

Fuente: Seccion Gestidn de Laboratorios

SECCION GESTION DE LABORATORIOS 2023
e Proceso de reconocimiento

Para el afio 2023 se presentaron 5 actividades de formacién de personal con 121 asistentes
entre administrativos, docentes y estudiantes, en el marco de la acreditacién, habilitacién y/o
certificacion de los laboratorios del Bloque CICIT

a) En el curso de aseguramiento metrolégico, participaron 8 administrativos, 6
docentes y 9 estudiantes.

b) Curso ILAC G24: 2022, participaron 7 administrativos, 6 docentes y 6 estudiantes.

¢) En el Curso de incertidumbre de la medicién, para laboratorios de ensayo y
calibracién, participaron 7 administrativos, 6 docentes y 5 estudiantes. 157

d) Curso fundamentos NTC ISO/IEC 17025:2017. Participaron 26 administrativos, 6
docentes y 5 estudiantes.

e) Curso resolucién 3619:2013, participaron 18 administrativos, 2 docentes y 4
estudiantes.

e Proceso de contratacion

a) El convenio de cooperacién interinstitucional celebrado entre la Universidad del
Atlantico y el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacién (ICONTEC)
beneficia 3 laboratorios.

b) Estudio de mercado: beneficiados 3 laboratorios.

¢) Adecuaciones infraestructurales intervenidas: 6 laboratorios y tres zonas de la
administracién del bloque I.

d) Muebles de almacenamiento de reactivos y duchas de emergencia beneficiaron a 9
laboratorios.

e) Adecuaciones de redes eléctricas, intervenidos 6 laboratorios.

f) Equipamiento especializado para laboratorios. Se fortalecen 6 laboratorios.

g) Reactivos y equipos de laboratorio. Se fortalecen 6 laboratorios.

h) Mobiliario beneficiados 9 laboratorios.
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Monto
invertido
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Laboratorio al que se le da alcance.

Convenio especifico de
cooperacidn interinstitucional
celebrado entre la universidad

del atlantico y el instituto
colombiano de normas técnicas

y certificacion- ICONTEC

Proceso
reconocimiento
laboratorios.

$267.321.600

LAFA.

Laboratorio de investigacion
biologia molecular.
Laboratorio de
Bioequivalencia y
Biodisponibilidad.

0(S-076-2023 “Contratacién de
servicios especializados para
realizar

estudios de mercado para los
sectores del laboratorio de

biodisponibilidad y
bioequivalencia, laboratorio de
andlisis fisicoquimico del agua

(LAFA), y laboratorio de

investigaciones en biologia
molecular (LIMB) para la
elaboracién de portafolio de
servicios.”

Estudios de
Mercado

$40.000.000

LAFA.

Laboratorio de investigacién
biologia molecular.
Laboratorio de
Bioequivalencia 'y
Biodisponibilidad.

DBS-129-2023 “Adecuacion de la
infraestructura del centro de
investigaciones cientificas e
innovacion tecnoldgica (CICIT) -
Bloque | de la Universidad del
Atlantico

Adecuaciones
infraestructurales

$263.800.677

Zona acceso Bloque I. 158
Zona administrativa Bloqué l. |
Zona acceso puente
comunicacién con bloque B.
Laboratorio de fotoquimica -
fotobiologfa.

Colecciones cientificas.
Laboratorio de quimica'y
materiales.

Laboratorio de Bioalimentos
especializado en camarones.
Laboratorio de heterociclicos.

DBS-086-2023 “Adquisicion de
gabinetes estandarizados de
equipos y reactivos, y duchas de
seguridad tipo torrencial con
lavaojos incorporado para el
fortaleciendo de las capacidades
instaladas de los laboratorios de
investigacion suscritos al
departamento de apoyo y
fomento de la investigacién”

Muebles para
almacenamiento
de reactivoy
Duchas de
emergencia

$156.547.237

Laboratorio de biologia
molecular.

Metaboldmica biosanitaria y
ambiental.

Oxi hidrotratamiento y
nuevos materiales.

Quimica supramolecular
aplicada.

Bioprocesos.

Productos naturales y
bioquimica de
macromoléculas.

Ciencia y caracterizacion de
materiales.

Laboratorio Quimica de
materiales.
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Monto
invertido

Contrato Tipo de inversién

Laboratorio al que se le da alcance.

e Biomateriales
Biorremediacién y control

bioldgico.
DBS-108-2023 “Obras generales
de readecuacion funcional del
Laboratorio Bioequivalencia'y Adecuaciones $557.821.130 o Lz‘ﬂboratcorio dg
biodisponibilidad de la facultad BIOBIO T Bioequivalenciay
de farmacia de la Universidad Biodisponibilidad.

del Atlantico.”

e Laboratorio de heterociclicos

DBS-110-2023 “Adecuacion e Laboratorio Quimica de
funcional del drea de materiales.
i iologia, estabilidad . .
m_'cr(?b'o 0g'a, € , ’ Adecuaciones de © LAFA
diluciones, extracciones y (. e Bioprocesos.
. iy . redes eléctricas
manipulacién de bioldgicos de $368.750.453 e Productos naturalesy

laboratorios de

los laboratorios bioequivalencia . o bioquimica de
investigacion

y biodisponibilidad adscritos a la macromoléculas.
facultad de farmacia de la e (ienciay caracterizacién de
Universidad del Atlantico.” materiales.

e Productos naturalesy
bioquimica de 159
macromoléculas. ]

e Biomateriales
Biorremediacién y control
bioldgico.

e Fotoquimicay Fotobiologia.

e (iencias y caracterizacion de
materiales.

e Heterociclicos.

DBS-093-2023 “Adquisicion de
equipos especializados de
laboratorio para el fortaleciendo Equipamiento
de las capacidades instaladas de especializado $288.992.809
los laboratorios de investigacion | para laboratorios
suscritos al departamento de
apoyo y fomento de la

investigacion de la VIEPS” e Almacén de reactivos,
materiales y equipos de

ciencias basicas.

o LAFA.
DBS-142-2023 “Adquisicién de e Laboratorio de
equipos especializados de Bioequivalencia y
laboratorio, insumos y reactivos Biodisponibilidad.
quimicos para el fortaleciendo Reactivos y e Fotoquimica y fotobiologfa.
. . ) $405.114.078, . . L
de las capacidades instaladas de equipos de 59 e Laboratorio de investigacion
los laboratorios de investigacion laboratorio biologia molecular.
suscritos al departamento de e Goel
fomento y apoyo ala e (ienciay caracterizacién de
investigacion.” materiales.
0CS-117-2023 Adquisicién de Mobiliario $57.500.000 e LAFA.

mobiliario para la dotacion de
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c . o Monto .
Contrato Tipo de inversién . . Laboratorio al que se le da alcance.
invertido
los laboratorios y espacios e  Geofisica.
administrados por la
vicerrectoria de e Entomologiay Ecologia.

investigaciones, extensién y
proyeccion social

e Fisicatedrica.

e Geologia geofisica y proceso
marino costeros.

e Seccién gestion de
laboratorios.

e Cosmologia

e (ienciay caracterizacién de
materiales.

e Quimica de materiales.

$2.405.847.984,

59

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

Tabla 83. Convocatorias internas 2021, 2022, 2023

VALOR CONTRAPARTIDA
ANO | CODIGO CONVOCATORIA POR HORAS 160
ASIGNADAS

APROBADO

Convocatoria interna para
fortalecimiento de grupos de
Cll2021 investigacion con herramientas $1.217.799.392 $1.290.258.048
para la creacidn, la innovaciény la

investigacion - 2021
Il convocatoria interna de
fortalecimiento a la red
2021 CI52021 institucional de semilleros de #297.285.800 ?392.956.288
investigacién RedISIA 2021-2022
| convocatoria interna de
alistamiento tecnoldgico de
resultados de [+D+i para el
fortalecimiento de la
investigacién e innovacidn de la
Universidad del Atlantico -2021.
| convocatoria interna de
estudios patrimoniales para el
CEP2022 fortalecimiento de la red $ 89.749.000 $55.694.592
institucional de semilleros de
investigacién —2022
2022 | CRI2022 | convocatoria interna ruta de $100.000.000 $9.282.432
innovacién RedISIA - 2022

Convocatoria interna para
fortalecimiento de grupos de
Cll2022 investigacion con herramientas $591.840.000 $680.711.680
para la creacidn, la innovaciény la

investigacion — 2022.

CAT2021 $380.000.000 $105.200.896
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VALOR CONTRAPARTIDA

CcODIGO CONVOCATORIA POR HORAS

APROBADO ASIGNADAS

[Il convocatoria interna de
fortalecimiento a la red
c152022 institucional de semilleros de ?209.162.600 2108.295.040
investigacién RedISIA 2021-2022
Il Convocatoria Interna de
Estudios Patrimoniales para el
2023 | CEP2023 fortalecimiento de la red $70.000.000 $21.659.008

institucional de semilleros de
investigacién —2022
Convocatoria interinstitucional de
investigacion “Rios Hermanos”
para la conformacién de un
banco de proyectos elegibles en
la Universidad del Valle y la
Universidad del Atlantico.
TOTAL $3.230.421.992 $2.722.846.720
Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

CRH2023 $274.585.200 $58.788.736

PROCESO DE CERTIFICACION Y/O ACREDITACION DE TRES LABORATORIOS DEL CICIT

Con una capacidad instalada del 80% o mds y con una clara vocacidn de prestacidon de
servicios, los laboratorios de Andlisis fisicoquimico del agua (LAFA), Biologia Molecular
(LIMB) y Laboratorios de Control Analitico de Medicamentos, biodisponibilidad y
bioequivalencia (Bio Bio) se encuentran en inmersos en un proceso que resulte en la 161
certificacion de ensayos y/o acreditacion de laboratorios para prestacion de servicios a
clientes externos que requieren la certificacion y/o acreditacién para las pruebas. El proceso
involucra el acompafiamiento del ICONTEC para la implementacion en el Sistema Integrado

de Gestidon y cumplimiento de la norma ISO 17025:2017, estudio de mercado para la
identificacién de los ensayos con mayor demanda comercial, capacitacion de talento
humano, calibracién de equipos e inversidn en infraestructura.

FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION APLICADA, DE DESARROLLO TECNOLOGICO Y
SPIN OFF

Mediante las convocatorias de alistamiento tecnoldgico se busca llevar resultados de la
investigaciéon fundamental a través de distintos niveles de maduracion tecnoldgica, que
deriven en la creacién de empresa, generacion de empleo y desarrollo de la regién basado
en conocimiento. Un ejemplo son los proyectos en ejecucion: (i)Desarrollo de una
formulacién tépica basado en el concepto de calidad por disefio (QbD) a partir del extracto
etandlico de las semillas de Mammea americana L. (Calophyllaceae) con actividad
bacteriostética frente a Staphylococcus aureus (TRL), (ii) Separador quirtrgico autoestatico
para cirugia de reemplazo total de cadera (TRL 4) (iii) Alistamiento tecnoldgico de un equipo
de alta resolucidn espectral por espectroscopia de absorcién laser para deteccién de
contaminantes tipo PCB en fase gaseosa (TRL 4). Por otra parte, actualmente se tiene en
proceso de instalacidn y puesta en marcha, la plata piloto para la fabricacién de alimento
derivada del proyecto de investigacion “Desarrollo de formulaciones nutricionales de
engorde para camardn blanco (Litopenaus Vannamei) en los departamentos de Atlantico y
Magdalena” financiado con dineros del Sistema General de Regalias. Ya se encuentra
constituida una empresa para la comercializacién del alimento y a la postre se convertird en
la primera Spin Off de la Universidad del Atlantico.

R _‘Dr_
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FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS INVESTIGATIVOS EN REGION

El proceso misional de investigacion también estd presente en las sedes regionales y se
adapta a las necesidades del entorno. Se viene trabajando en el fortalecimiento del grupo de
investigacion GEDIER: Dindmicas del desarrollo, innovacién y emprendimiento en Regidn, la
creacién del semillero de investigacion correspondiente, la participacion en las convocatorias
internas de la vicerrectoria de e investigaciones, extensidn y proyeccidn social, formulacion
de estudios previos del Laboratorio Multipropdsito de Suan, y el acercamiento los entes
territoriales cercanos, para identificar necesidades y definir sinergias.

Proyecto: Desarrollar una estrategia que promueva el desarrollo investigativo en todas las
facultades y programas de la universidad del Atlantico.

SOFTWARE PARA EL APOYO A INVESTIGACION

Para el apoyo en la gestion administrativa de los procesos de investigacidn, se encuentra en
implementacidn aplicativo informatico, que fortalece el sistema de CTEi de la Universidad del
Atldntico tramitando la optimizacién de los procesos de planificacion y gestion eficaz de
investigaciones, extension y proyeccion social de la Universidad del Atlantico. El sistema
recopila informacidn sobre las actividades de investigacion de la Universidad y la gestién de
proyectos de extensidn a través de acceso de roles establecidos para realizar actividades
correspondientes, que permitird la articulacion, gestidn y consulta de todos los actores
implicados institucionalmente (docentes de planta, administrativos y contratistas,
estudiantes). De acuerdo con el rol asignado, el sistema permite el registro de informacién
de proyectos y convocatorias, consultar documentos y movilidades, solicitar y tramitar 162
procesos, gestionar y soportar tramites en procesos de investigacion y extension.
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ESTRATEGIA 2: Desarrollo de investigacion aplicable y formativa.

Proyectos: Articular los grupos de investigacion al Sistema Nacional de Ciencia y tecnologia,
basados en el desarrollo en investigacion de los docentes y estudiantes, desarrollo
tecnolégico e innovacidén y creacién.

GRUPOS DE INVESTIGACION 2024

La Universidad del Atlantico como institucion de educacién superior con acreditacién de alta
calidad, guarda un importante nivel de compromiso con el proceso investigativo como parte
de la construccidn de la generacion de nuevo conocimiento y del desarrollo tecnoldgico en
Colombia.

En consecuencia, la Universidad del Atlantico ha visto como la categoria tanto de sus
investigadores como de sus grupos de investigacidn ha tenido un resultado neto positivo,
incrementando el nimero de sus grupos de investigacion, con investigadores cada vez con
mejores categorias, al igual que los grupos, posicionando a la institucion como una de las
Universidades lideres en la region en materia de investigacion, desarrollo e innovacién.

De acuerdo con los resultados de las convocatorias 833 de 2018 y 894 de 2021 del Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, la Universidad del Atlantico ha tenido un progreso
notorio, lo cual puede verse en la siguiente gréfica.

Grdfica 4. Evolucidn categorizacion de los investigadores de la Universidad del Atlantico.
163
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La Vicerrectoria de Investigaciones, Extensidn y Proyeccién Social, desde el Departamento
de Fomento y Apoyo a la Investigacién ha designado personal de apoyo para los grupos de
investigacion, orientado a la asesoria del cargue de los productos con base en las tipologias
y términos de referencia definidos en cada convocatoria de MinCiencias para la
categorizacion de investigadores y grupos de investigacion, haciendo un acompafiamiento
completo en los aplicativos CvLAC y GrupLAC.

De igual manera, el avance en la categorizacién de los investigadores y el constante
aprendizaje trae consigo logros en cuanto a la categorizacion de los grupos de investigacion.
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A continuacidn, se presentan los resultados obtenidos en la categorizacion de los grupos de
investigacion.

Grdfica 5. Evolucidn categorizacion de los grupos de investigacion de
la Universidad del Atlantico.
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Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion
Estos resultados son un excelente indicador sobre el buen camino en la gestion de las 164

actividades con los investigadores y grupos de investigacidon para consolidad un gran
ecosistema de investigacion, desarrollo e innovacion en la institucion, pero en aras de un
mejoramiento continuo, se continuard aunando esfuerzos para el crecimiento de la
comunidad cientifica institucional.

En cuanto a la categorizacion de los grupos por facultad, se tienen los siguientes resultados:

Tabla 84. Categorizacidn de los grupos de investigacion de
la Universidad del Atlantico por facultad.

FACULTAD | CATEGORIA
A1 A B | C RECONOCIDO  Avalados  TOTAL

Arquitectura 2 2
Bellas Artes 1 1 1 5
Ciencias Basicas 3 9 2 10 24
Ciencias Econdmicas 3 1 4
Ciencias Humanas 1 6 8 1 2 18
Ciencias Juridicas 1 1 1 3
Educacién 5 4 6 1 1 17
Ingenieria 1 3 2 4 10
Nutricion y Dietética 2 1 3
Quimica y Farmacia 1 6 7
TOTAL GENERAL 6 24 17 | 39 3 4 93

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion
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A este listado debe sumarse un nuevo grupo de investigacion, enfocado en el drea de la salud
que soportara las actividades del programa de Medicina de la Universidad del Atlantico,
grupo de investigacién que pertenece a la Facultad de Ciencias Basicas, identificado con
cbdigo COL0236689, denominado “GRUPO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO (GICS-UA)” bajo la direccién del docente Roger
Humberto Valle Molinares. Con este grupo, la facultad de Ciencias Basicas alcanza la cifra de
25, sin embargo, convirtiéndose en un grupo avalado hasta el momento que tenga mas de
un afo de existencia y pueda presentarse a una futura convocatoria de medicién para
categorizarse, ya que la actual convocatoria, la 957 de 2024 no podria concederle una
categoria mas alla del Reconocimiento por su juventud.

Con respecto a la convocatoria 957 de 2024 “Convocatoria Nacional de Actualizacién y
Transicion para el Reconocimiento y Medicién de Grupos de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico o de Innovacidn y para el Reconocimiento de Investigadores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién”, el Departamento de Fomento y Apoyo a la
Investigacién ha venido desarrollando asesorias grupales y particulares con integrantes y
lideres de grupos de investigacion para verificar la pertinencia y tipologia de los productos
para hacer un correcto cargue en los aplicativos. De igual manera ha establecido un plan de
trabajo y un cronograma para hacer una adecuada gestién de la convocatoria para la
participacidn exitosa de la comunidad cientifica institucional.

Finalmente, aparte de los indicadores que revela el progreso y dindmica de los grupos de
investigaciéon de la Universidad del Atlantico a la luz de los procesos de medicién del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, también existen otros sistemas que
establecen rankings para las instituciones de Educacién Superior, entre ellos, la Universidad
del Atlantico destaca con los puestos 12 y 11, del Scimago Research Rank para Colombia, en
los afios 2023 y 2024, respectivamente. Igualmente, ha logrado posicionarse como la 5ta
mejor institucién en materia de investigacién, de acuerdo con Ranking Art-Sapiens 2023-
2024, gracias a la diversidad de articulos cientificos publicados. Por ultimo, cabe resaltar el
mérito de los investigadores Nelson Rangel Buitrago, Paula Espitia y Carlos Grande Tovar, por
alcanzar el prestigioso Ranking de la Universidad de Standford, TOP 2% que ubica a los
investigadores mas citados en el mundo.

165

Se espera que los buenos resultados en investigacion sigan llenando de orgullo a la
comunidad Uniatlanticense y contribuyendo a mejorar la visibilidad y posicionamiento de la
institucion a nivel nacional e internacional.
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Proyecto: Fortalecer los procesos de produccién intelectual de docentes y estudiantes,

articulados a los procesos de investigacion en el sentido estricto y la investigacién formativa.

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE PUBLICACIONES

Libros del Sello Editorial Universidad del Atlantico:
Durante el aflo 2024 publicaron 17 libros con sello editorial Universidad del Atlantico, los
cuales se encuentran visibles en versidn digital en el portal de libros OMP de la institucidn.

Tabla 85. Libros publicados bajo el Sello Editorial Universidad del Atlantico en 2024

N TiTULO | AUTORES | FACULTAD
Participacidn politica y ciudadania de las mujeres Ciencias
1 P pe y . ) Rafaela Vos Obeso.
en Colombia: Barranquilla desde lo local Humanas
, Diabetes. mitos v realidades Carlos Garcia Yerena, Amalia Villamizar Ciencias de la
! y Navarro, Humberto Jiménez Galindo Educacion
Reactor a escala Auger para pirdlisis rapida de . 5 .
. . & . parap p Cristian Pedraza Yepes, Oscar Higuera .
3 biomasa agroindustrial para la obtencién de ) . Ingenieria
. . ) . .. Cobos, Alberto Albis Arrieta
biocombustibles con fines investigativos
Condicidn fisica y composicién corporal en Fabian Contreras Jauregui, Eduardo Elles Ciencias de Ia
4 | deportistas: a propdsito del baloncesto femenino Cuadro, Nayleth Jiménez Hernandez, L.
: . oy PR Educacion
en la Universidad del Atlantico Jesus Marmol Polo
Estudios linglisticos y literarios en el Caribe Yamileth Betancourt Cérdoba, Amilkar Ciencias
> Colombiano: tendencias y desarrollos Caballero De la Hoz Humanas
L . . Tomds Caballero Truyol, Eva Sandrin L
Las ciencias humanas en el caribe colombiano. . . . . Ciencias
6 . . . Garcia Charris, Luis Alfonso Alarcén
Nuevas interpretaciones y reflexiones vol. 1 Humanas
Meneses
Matematicas en juegos infantiles tradicionales de Armando Aroca Araujo, Lina Johanna Ciencias de la
/ la Costa Caribe Colombiana Alvarez Toro, Camilo Rodriguez Nieto Educaciéh
Riesgos laborales en perspectiva de proteccién - S -
8 €sg . P . p Ly P Jorge Restrepo Pimienta Ciencias Juridicas
social calificacién
Aquabici: estudio comparativo para el Amalia Villamizar Navarro, Daniela Ciencias de la
9 mejoramiento de la fuerza resistencia Quesada Ruiz, Rall Rivera Cortés Educacion
, - Cristina Montalvo Veldsquez, John
Desafios actuales del Derecho penal y la Politica quez, . S -
10 - . . - Zuluaga Taborda, Leandro Astrain Ciencias Juridicas
criminal en Alemania y Latinoamérica ~
Bafiuelos
Roberto Nunez Pérez, Adriana Gutiérrez
Cochero, Wilmar Salazar Obeso, Miguel
Herrera Delgans, Melizza Fldrez Castillo,
Ingrid Almendrales Lépez, Styvenson
» Pedagogia desde el lenguaje: Reflexién e Moyano Osorio, Heriberto Cuentas Ciencias de la
investigacion educativa Urdaneta, Yorsis Pérez Pereira, Marisel Educacion
Esquiaqui Gonzdlez, Verénica Ahumada
Medina, Deivis Rodriguez Cuadro, Ginger
Torres de Torres, Maria Herazo,
Rocio Varela Arregocés
Componente histérico y patrimonial de la Danilo Herndndez Rodriguez y Ramsés ,
12 . . P ‘ ; Rectoria
Universidad del Atlantico Lépez Santamaria
] La Universidad del Atlantico en el contexto Danilo Herndndez Rodriguez y Ramsés Rectorfa
3 internacional Lépez Santamaria
La investigacién y la innovacidn institucional dela | Danilo Herndndez Rodriguez y Ramsés .
14 . . P . ; Rectoria
Universidad del Atlantico Lépez Santamaria
] La Universidad del Atlantico, una universidad de Danilo Herndndez Rodriguez y Ramsés Rectorfa
> regiones Lépez Santamaria
La academia como estrategia de inclusidn social Danilo Herndndez Rodriguez y Ramsés .
16 . . P . ; Rectoria
en la Universidad del Atlantico Lépez Santamaria
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AUTORES
José Gabriel Coley
Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

TITULO
17 Temas para la reflexién uniatlanticense

FACULTAD
Rectoria

Durante 2024 se lograron aprobar por parte del Comité de Publicaciones un total de 13
productos .

Tabla 86. Elaboracién de libros aprobados por el Comité de Publicaciones durante el 2024
N° TITULO ‘ AUTORES FACULTAD

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO —

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

1 Geografia Fisica de América German Rodriguez Ciencias Humanas
Cristina E. Montalvo
Desafios actuales del Derecho penalyla | Veldsquez, John Zuluaga
2 Politica criminal en Alemania 'y Taborda Ciencias Juridicas
Latinoamérica Leandro Eduardo Astrain
Bafiuelos
P : ; Danilo Hernandez
Componente histdrico y patrimonial de la . . .
3 . . (s Rodriguez y Ramsés Rectoria
Universidad del Atlantico X .,
Lopez Santamaria
. . i Danilo Hernandez
La Universidad del Atlantico en el . . .
4 . . Rodriguez y Ramsés Rectoria
contexto internacional . ,
Lopez Santamaria
La investigacién y la innovacién Danilo Hernandez
5 institucional de la Universidad del Rodriguez y Ramsés Rectoria
Atldntico Ldpez Santamaria
. . . Danilo Hernandez
La Universidad del Atlantico, , . ,
6 . . . Rodriguez y Ramsés Rectoria
una universidad de regiones . .
Lopez Santamaria 167
La academia como estrategia de Danilo Herndndez
7 inclusidn social en la Universidad del Rodriguez y Ramsés Rectoria
Atldntico Ldpez Santamaria
8 Temas para la reflexién uniatlanticense José Gabriel Coley Rectoria
Literaturas e Culturas Caribenhas, I .
. . Hilarino da Luz, Eliana L
9 Iberoamericanas e Africanas: encontros, , . Ciencias Humanas
. . Diaz, Amilkar Caballero
trocas e desvios na diferenca
Manual de integracién tecnoldgica en las . .
10 & [ & Jorge Ivan Sudrez Bellas Artes
artes escénicas
. . . _— Jorge Restrepo Pimienta,
Garantias en proteccidn social a victimas . . S -
1 . Delfina Sanchez Roca, Ciencias Juridicas
del conflicto armado o
Aleydis Julio Peterson
e Ciencias de la
12 Huellas de la danza en Mompox Médnica Lindo De La Salas .
Educacion
A . Miguel Angel Herrera
Gufa practica para la lectura y escritura g & . S
13 .. Delegans y Rocio Varela Ciencias Humanas
de textos académicos [
Arregoceés
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e Revistas del Sello Editorial Universidad del Atlantico

Enla siguiente tabla se indica el nimero de ediciones publicadas en los portales de las revistas
cobijadas por el Sello Editorial Universidad del Atlantico.

Tabla 87. Ediciones publicadas en las revistas institucionales en el ano 2024
Historia Caribe 2
Amauta
Collectivus
Legem
Cuadernos de Literatura
Beta
CEDOTIC
MATUA
Revista Educacidn Fisica, Deporte y Salud
Investigacion y Accidn
Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

alalo|la|lola|a|Nn]|N

Con respecto al impacto e indicadores de las revistas institucionales, en la siguiente tabla se
evidencia el indice H y categorizacién de Publindex y Scopus.

Tabla 88. Indicadores y bases de indexacion de las revistas institucionales en el ano 2024

REVISTA INDICE H ‘ PUBLINDEX SCOPUS

Historia Caribe 8 B Q3

Collectivus 12 C N/A
Amauta 7 C N/A 168

Cedotic 8 N/A N/A

Matua 4 N/A N/A

Cuadernos de Literatura 3 N/A N/A

Legem 2 N/A N/A

Revista Educacion Fisica, Deporte y Salud 1 N/A N/A

Beta o] N/A N/A

Investigacion y Accién o] N/A N/A

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Los semilleros de investigacion son comunidades de aprendizajes conformadas por
estudiantes de pregrado y asesorados por un docente investigador, los cuales tienen como
objetivos:

a) Fortalecer las destrezas investigativas.

b) Formular proyectos de investigacion.

¢) Brinda la posibilidad de participar como auxiliares de investigacion.
d) Profundizar conocimiento.

La Red ISIA, es una organizacién adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion, Extensién y
Proyeccion Social de la Institucién, que busca el fortalecimiento de los procesos
investigativos de la Universidad del Atlantico, a través de la formacidn de los integrantes de
los diferentes semilleros en el ambito investigativo. Asi mismo, tiene como objetivo impulsar
la organizacién de los semilleros de investigacion de las diferentes facultades.
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Para el afio 2024, se han desarrollado las siguientes actividades:
e XXI Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacién — REDISIA 2024

La Red Institucional de Semilleros de Investigacién REDISIA participara en el XXI Encuentro
Departamental de Semilleros de Investigacion REDCOLSI 2023 - Fundacién RedCOLSI Nodo
Atlantico. Este evento se realizd del 28 al 31 de mayo de 2024, en la Corporacién Universitaria
Reformada, en modalidad presencial.

Tabla 89. Movilidad en el marco del XXI Encuentro Departamental de Semilleros de
Investigacion — REDISIA 2024

MODALIDAD CANTIDAD

Propuesta de Investigacion 149
Investigaciones en curso 175
Investigaciones terminadas 30
Proyectos de innovacién y desarrollo tecnoldgico 1
Proyecto de emprendimiento — Idea de negocio 4
Empresa puesta en marcha 1
TOTAL, PROYECTOS PRESENTADOS 360

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

¢ Plan de Fortalecimiento Semilleros de Investigacion 2024

OBJETIVO:

Fomentar la cultura y liderazgo investigativo entre los/las estudiantes de las diferentes
facultades, que conlleve al afianzamiento de los procesos de investigacion formativa en
nuestra institucion, departamento y regién Caribe.

DIRIGIDO A:

Estudiantes pertenecientes a semilleros de investigacion inscritos en la Red Institucional de
Semilleros de Investigacion REDISIA sede regional sede Norte y Suan.

IMPACTO:

83 Semilleristas de investigacion.

FECHA

Del 11 al 22 de mayo de 2024.

169

e Revista “Investigacion y Acciéon”, Semilleros de Investigacién REDISIA
Se llevd a cabo la publicacion 2024-1 de la revista institucional de semilleros de investigacion
REDISIA “INVESTIGACION Y ACCION”.
NUMERO DE ARTICULOS PUBLICADOS: 6
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LINEA DE ACCION 3. POSICIONAMIENTO REGIONAL E
INTERNACIONALIZACION

ESTRATEGIA 3: Promocidn de la internacionalizacion de la Universidad a través
del intercambio del conocimiento.

Proyecto: promover la salida de los estudiantes y docentes a centros de investigacion
internacionales para fortalecer las evidencias en los factores docentes, estudiantes e
investigaciones con una sola accién.

GESTION 2024 - APOYO A LA DIFUSION DEL CONOCIMIENTO: MOVILIDAD DOCENTE Y
ESTUDIANTIL - NACIONAL E INTERNACIONAL

Las Estrategias implementadas por la Vicerrectoria de Investigaciones, Extensién y
Proyeccidn Social, en lo referente al proceso de apoyo a la difusidn del conocimiento,
conducen a un mayor impacto en los grupos de investigacion fortaleciéndose estos, con la
publicacién de sus resultados de investigacion en eventos cientificos y publicacidn en revistas
de impacto certificado a través de Web of Science o Scimago Journal Rank. El objetivo de la
estrategia de movilidad es consolidar a los grupos de investigacion, a través de los apoyos
econdmicos a sus docentes investigadores, quienes aportan indicadores y productos que
deben reflejarse en la Plataforma ScienTIl-Colombia.

De igual manera, la estrategia de movilidad nacional e internacional, conduce a un mayor
impacto en los procesos de los semilleros de investigaciéon, por medio de los apoyos
econdmicos concedidos a sus estudiantes semilleristas para la socializacién de sus procesos 170
y productos de nuevo conocimiento y el fortalecimiento de relaciones académicas,
investigativas y sociales.

En el afio 2024, la Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y proyeccién Social avald las
participaciones virtuales y presenciales de sus docentes investigadores y estudiantes en
formacion investigativa, apoyando econémicamente las solicitudes para participacion en los
eventos nacionales e internacionales, con una inversién de $962.198.800, cuyo impacto se
vio reflejado en el cumplimiento de los indicadores definidos en el Plan de Accién.

e Movilidad docente investigativa para la difusion del conocimiento y Ia
investigacion

En el transcurso del afo 2024, el comportamiento del indicador de movilidad docente fue de
81 participantes, quienes presentaron sus ponencias, conferencias, talleres y obras de
creacidn artistica en diferentes eventos: 28 a nivel nacional y 53 a nivel internacional. Esto ha
permitido el posicionamiento de la Universidad del Atldntico a nivel nacional e internacional,
la difusién del conocimiento, el fortalecimiento de la produccién intelectual de docentes en
el proceso de investigacion aplicada.

En cuanto a los productos asociados a la movilidad docente y gasto eficiente de recursos,
cada una de las solicitudes va acompafiada de un acta de compromiso, firmadas por parte
del beneficiario del apoyo, de publicar los resultados de investigaciéon minimo en las
memorias del evento con registro ISBN, libro resultados de investigacién o revista
especializada categorizada, evidencias de las obras de creacidn efimera y arquitectdnicas
como un gran aporte a los productos de nuevo conocimiento-investigacion creacion.
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De las participaciones del personal docente en estos eventos, surgen los resultados de
investigaciéon publicados, productos de nuevo conocimiento productos resultados de la
creacion o investigacion creacion, asi como también compromisos de establecer convenios
de cooperacion interinstitucionales, que fortalecen los grupos de investigacion y la
internacionalizacién de nuestra Universidad.

Los compromisos son reportados en el transcurso del afio vigente, debido a que los procesos
de publicacién en memorias de los diferentes eventos o en revistas especializadas, estan

iniciando o se encuentran en etapa de evaluacién.

A continuacidn, la estadistica y las graficas del proceso de movilidad docente a nivel nacional
e internacional.

Grdfica 6. Movilidad docente investigativa para la difusion del conocimiento y la
investigacion

Movilidad docente 2024
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e Movilidad investigativa estudiantil para la difusion del conocimiento y la
investigacion

El apoyo a los estudiantes para la difusion del conocimiento es una de las estrategias que
fortalece la Red Institucional de Semilleros de Investigacién REDISIA, permitiéndoles a los
estudiantes participar en los diferentes eventos locales, nacionales e internacionales, realizar
actividades investigativas y establecer relaciones con estudiantes de otras instituciones de
educacidn superior.

En el transcurso del afio 2024 el indicador de movilidad estudiantil fue de 54 participantes: 30

a nivel nacional y 24 a nivel internacional, quienes realizaron sus diferentes actividades
investigativas y presentacidon de ponencias y proyectos de investigacion con sus respectivos
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semilleros de investigacién en los diferentes eventos de difusién del conocimiento, tales
como congresos, encuentros, seminarios y talleres.

A continuacion, la estadistica y las graficas del proceso de movilidad estudiantil a nivel
nacional e internacional.

Grdfica 7. Movilidad investigativa estudiantil para la difusion del conocimiento y la
investigacion
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e Gestion movilidad para el fortalecimiento de investigacion 2023.

a) Apoyo a (86) docentes investigadores que se presentaron en ponencias,
conferencias, talleres y obras de creacién artistica en diferentes eventos: 39 a nivel
nacional y 47 a nivel internacional; permitiendo la visibilidad de la universidad y la
difusién del conocimiento.

b) El proceso de movilidad ha contribuido notoriamente al factor 5 de acreditacién
institucional: “Visibilidad nacional e internacional”; promoviendo la visibilidad y
posicionamiento de nuestra Universidad como referente académico en el contexto
local, nacional e internacional.

c) Participacién de 331 semilleristas: 309 a nivel nacional y 22 a nivel internacional,
quienes han realizado sus diferentes actividades investigativas y presentacion de
ponencias y proyectos de investigacion con sus respectivos semilleros en los
diferentes eventos de difusién del conocimiento, tales como congresos, encuentros,
seminarios, talleres y el XXVI Encuentro Nacional y XX Encuentro Internacional de
Semilleros de Investigacion.
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MOVILIDAD ACADEMICA
.  MOVILIDAD ESTUDIANTIL

Como resultado de las gestiones de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e
Internacionales durante el periodo 2024-1 se dieron los siguientes logros:

e Movilidad Saliente

Através de los diferentes programas y convocatorias de movilidad gestados desde la Oficina
de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales fue posible desarrollar un total de 66
movilidades estudiantiles salientes para realizaciéon de diversas actividades académicas de
cortay larga duracién. A continuacion, se detalla cada uno de estos:

Convocatoria UA Leaders Beyond Borders -UALEB-: Programa de Reciprocidad: a través del
acuerdo gestado con la Universidad Ouro Petro de Brasil, se desarrolld, en condicion de
reciprocidad, la movilidad del estudiante Kamilo Machengo del programa de Licenciatura en
Matemdticas de la Facultad de Educacién, quien recibié apoyo por concepto de alojamiento
y manutencion; al igual que un curso de portugués durante su estancia. En correspondencia,
la Universidad del Atlantico acogié a Amanda Carneiro garantizando las mismas condiciones
a las otorgadas al estudiante de la institucién durante su movilidad en Brasil.

Convocatoria Intercambio Académico Regular: a través de la convocatoria de Movilidad
Saliente, durante el periodo cubierto por el informe se movilizaron un total de 9 estudiantes.

En el semestre 2024-l, participaron estudiantes de los programas de Arquitectura, Musica,
Ingenieria Quimica, Contaduria y Educacién Infantil, quienes realizaron intercambios en 173
universidades como la Universidad Catdlica de Salta, la Universidad Rovira i Virgili y la
Universidad de Antioquia.

En el semestre 2024-11, por medio del proceso de movilidad académica, se desplazaron 4
estudiantes de los siguientes programas: Licenciatura en Educacién Infantil (Universidad de
Salamanca, Espafa), Arquitectura (Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, México),
Nutricion y Dietética (Universidad de Antioquia, Colombia), y Licenciatura en Ciencias
Sociales (Universidad Auténoma del Estado de Morelos, México). Finalmente, a través del
proceso de practicas, 2 estudiantes del programa de Nutricién y Dietética se movilizaron al
Centro de Investigaciones y Altos Estudios Legislativos (CAEL) del Congreso de la Republica
de Colombia.

RUTA FERMILAB, estancias de investigacién y participacién en eventos: gracias a procesos
de estancias investigativas, se movilizaron 2 estudiantes: uno del programa de Ingenieria
Quimica, mediante la convocatoria Mitacs Globalink de la Embajada de Canad3, y otro del
programa de Fisica, quien llevd a cabo su estancia en el Laboratorio Fermilab en Estados
Unidos. Se resalta que la denominada Ruta Fermilab se constituye en la continuidad de la
apuesta decidida de la administracion del Rector Danilo Herndndez, para continuar
internacionalizando los procesos de investigacion en la Universidad del Atlantico. Asi mismo,
este se constituye en un resultado concreto del programa de Egresado Global, también
instaurado durante dicho periodo.

En cuanto a la participacidon en eventos, se destaca la movilidad de 5 estudiantes del

programa de Derecho, quienes se trasladaron a Chile para participar en el "Workshop 2024:
Desafios actuales del derecho penal y la politica criminal en Alemania y Latinoamérica", que
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se llevé a cabo del 22 al 27 de julio de 2024. Finalmente, con el fin de desarrollar actividades
de voluntariado, 2 estudiantes, uno del programa de Derecho y otro del programa de
Matematicas, se desplazardén durante la vigencia para hacer parte de los programas de la
organizacion YMCA.

Programa de Inmersién de estudiantes de Licenciatura en Lenguas Extranjeras: Para el
semestre 2023 Il, se llevé a cabo una nueva version de este programa, beneficiando a un total
de 30 jovenes que viajaron Halifax, Canada con el objetivo de realizar un curso para el
perfeccionamiento de las metodologias de la ensefianza del inglés como lengua extranjera.

e Movilidad Entrante

En cuanto a la movilidad entrante, a través del proceso de intercambio académico de la
convocatoria de Movilidad Entrante 20241, se registraron dos estudiantes procedentes de la
Universidad Ouro Preto de Brasil y la Universidad de Konstanz, Alemania.

Para la realizacién de précticas, se recibieron dos estudiantes de la Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo, México, en el programa de Danza.

Para el semestre 2024-2, se dio la bienvenida a dos estudiantes mediante el proceso de
intercambio académico. Uno de ellos participé a través de la Convocatoria PILA 2024-2 para
el programa de Administracion Turistica de la Universidad Provincial de Cérdoba, Argentina,
y el otro para el programa de Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana de la
Universidad Bordeaux-Montaigne, Francia.
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Proyecto: IMPULSAR LA INTERNACIONALIZACION DE LA OFERTA ACADEMICA Y DE
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD

RELACIONAMIENTO ESTRATEGICO Y GESTION DE CONVENIOS DE COOPERACION

En el periodo comprendido entre octubre 2023 y septiembre 2024, la Universidad del
Atlantico a través de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales, mantuvo
un enfoque proactivo en cuanto la suscripcién de convenios, fortaleciendo asi la presencia
internacional y la colaboracién académica de la Universidad. En este periodo se han suscrito
20 nuevos convenios, de los cuales 2 son nacionales y 18 internacionales.

Actualmente la Universidad del Atlantico cuenta con 214 convenios vigentes, de estos, se

encuentran en ejecucion el 21% gracias a las actividades de movilidad estudiantil y docente,
internacionalizacién curricular, eventos y cooperacién internacional.
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Los acuerdos gestionados son:

Tabla 90. Convenios Suscritos Octubre 2023- Septiembre 2024
CONVENIOS SUSCRITOS OCTUBRE 2023- SEPTIEMBRE 2024

Universidad Tipo de Convenio
UNIVERSIDADE ESTATAL DO RIO DE . ., , . .
1 Convenio de Cooperacién Académica Brasil
JANEIRO
UNIVERSIDADE ESTATAL DO RIO DE . . , . .
2 Convenio de Intercambio Académico Brasil
JANEIRO
. Convenio Marco de Cooperacién ,
3 UNIVERSIDADE DE RIBEIRAO PRETO , . Brasil
Académica
4 UNIVERSIDADE DE RIBEIRAO PRETO Convenio de Intercambio Académico Brasil
Convenio Marco de Cooperacién .
5 | UNIVERSIDAD DE SAO CAETANO DO SUL , . Brasil
Académica
6 UNIVERSIDAD DEL VALLE Convenio de Intercambio Académico | Colombia
Convenio Marco de Cooperacién ,
7 UNIVERSIDAD DEL VALLE .. Colombia
Académica
Convenio Marco de Cooperacién e .
8 UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CHILE . Chile
Intercambio
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE Convenio Marco de Cooperacién Espafia
3 RIOJA Académica P
. Convenio Marco de Cooperacién 5
10 ADENDA FUNDACION CAROLINA , . Espana
Académica
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS DE ., ~
1 Protocolo General de Actuacién Espafia
MADRID 175
12 UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA Acuerdo de Colaboracidn Espafia
; CENTRO DE ENSENANZAS Y Convenio de Cooperacidén e Espafia
3 DESARROLLO S.L - CEDEU Intercambio académico P
14 UNIVERSIDAD DE SALAMANCA Convenio Marco Internacional Espafia
15 UNIVERSIDAD DE SALAMANCA Convenio de Movilidad Internacional | Espafia
16 | UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID ERASMUS Espafia
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO , .
17 . Acuerdo General México
DE MEXICO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
18 , Convenio de Intercambio Académico | México
DE MEXICO
19 UNIVERSIDAD SAN LUIS POTOSI Convenio Marco y de Intercambio México
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE . ) ,
20 Convenio Marco y de Intercambio Perd
SAN MARCOS

Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales

La ORIl ha demostrado un compromiso significativo con la internacionalizacién y la
cooperacion académica durante el periodo reportado. La renovacién de convenios y la firma
de nuevos acuerdos han proporcionado valiosas oportunidades para el crecimiento
académico y cultural, la gestidn ha sido positiva, pues ya no se trata solo de la cantidad, sino
del impacto y la ejecucidon que se les da a través de las diferentes actividades que se
desarrollan.
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PROCESO DE AUTOEVALUACION INTERNACIONAL PROGRAMA DE INGENIERIA
INDUSTRIAL, BAJO EL SISTEMA ARCU-SUR

Actualmente, la Universidad del Atlantico, cuenta con un (1) programa de pregrado, Farmacia
de la Facultad de Quimica y Farmacia, acreditado a nivel regional, bajo el sistema de
acreditaciéon ARCU-SUR, desde el afo 2022, por un periodo de seis (6) afios, asi como con
renovacion de acreditacién bajo el sistema CNA con la misma vigencia. Por consiguiente, en
el marco de la VI Convocatoria de Acreditacion Regional de Programas Académicos de
MERCOSUR en ARCU-SUR, la Universidad del Atldntico cumplié con los términos y
condiciones para participar con el Programa de Ingenieria.

Es importante resaltar, la activa participacién de directivos, docentes, administrativos y
estudiantes en el proceso de autoevaluacién del Programa de Ingenieria Industrial, bajo los
lineamientos de Acreditacion del Sistema ARCU-SUR, liderando y participando en cada una
de las dimensiones que componen el proceso.

El ejercicio de ponderacion de las dimensiones se realizé teniendo en cuenta las
particularidades del Programa, asi como la ponderacidon de cada uno de los componentes por
dimensidn.

Tabla 91. Ponderacion de Dimensiones de Evaluacion
Porcentaje (%) de

N° de Dimensidn Nombre )
ponderacion
. . s Contexto
Dimension | o 15%
Institucional
Dimension Il Proyecto Académico 30%
. L. Comunidad N 176
Dimension IlI - . 30%
Universitaria
Dimensién IV Infraestructura 25%

Fuente: Departamento de Calidad Académica

De igual manera se realizaron las ponderaciones de cada uno de los componentes que
conforma cada dimensién. Finalmente, se tiene como resultado la autoevaluaciéon del
Programa de Ingenieria Industrial, frente a los lineamientos del Sistema ARCU-SUR un SE
CUMPLE EN ALTO GRADO, resultado comparado con el proceso de autoevaluacién del CNA
a nivel nacional, siendo este con el mismo resultado,

Resumen de la valoracidn final de las dimensiones en el proceso de autoevaluacidn del
programa Ingenierfa Industrial.

Tabla 92. Resumen de la valoracion final de las dimensiones en el proceso de Autoevaluacién
del programa Ingenieria Industrial.

CALIFICACION DELA  PORCENTAJEDE VALORACION

DIMENSIONES  PONDERACIONES DIMENSION CUMPLIMIENTO DESEI:,'EPENO
Dimensicn 1 15% 454 90.71% Sljec:ar:;feliteen
Dimension 2 30% 414 82.7% S‘Z,EEEE’JZS ]
Dimension 3 30% 44 88.1% SZI:EEE);; ]
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‘ 3 ) . Se cumple en
Dimension 4 25% 4-0 80.0% alto grado
EVALUACION Se cumple en
INTEGRAL DEL 100% 4,24 84,84% alto grado

PROGRAMA

Fuente: Departamento de Calidad Académica

MULTILINGUISMO E INTERCULTURALIDAD
e Actividades para el fomento de multilingliismo y la interculturalidad

La Universidad del Atlantico, incluye dentro de su Politica de Internacionalizacién el eje de
multilingliismo e interculturalidad como un medio para dinamizar y fortalecer estas
competencias en su comunidad académica. A continuacién, se detallan las principales
actividades ejecutadas en este eje durante la vigencia del informe:

Club conversacional de portugués: Se desarrollé un club conversacional de portugués con la
estudiante de intercambio académico Amanda Silva, dirigido a estudiantes del programa de
Licenciatura en Educacidn Especial.

Realizacién de actividades de fonética: en el programa de Licenciatura En Humanidades y
Lenguas Castellana, con la participacion de la estudiante Marta Marquez y la estudiante de
intercambio de Brasil de la Universidad Ouro Preto Amanda Silva, se desarrolld un plan de
actividades para el fortalecimiento del idioma espafiol como lengua extranjera.
177

Tandem virtual Universidad de Hannover: durante el primer semestre del 2024 1 se llevd a
cabo una nueva edicién del tdndem virtual en aleman, en conjunto con la Universidad
Hannover de Alemania. Esta actividad impacté de manera positiva a 10 estudiantes del
programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en inglés y francés, los cuales
han logrado afianzar los conocimientos propios del idioma, al igual que conocer la cultura del
pais extranjero.

Using children’s literature with Disability representation to Foster Inclusivity: El dia 12 de
agosto se contd con la visita de la doctora Tiece Ruffin, docente titular de Educacién de la
Universidad de Carolina del Norte en Asheville, quien realizé el taller denominado: “Using
children’s literature with Disability representation to Foster Inclusivity’”’ para los estudiantes
del programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras.

Expodeutschland: El 10 de octubre del afio 2023, el programa de Licenciatura de Lenguas
Extranjeras con énfasis en inglés y francés realizo el evento Expodeutschland, con el apoyo
de la ORII, donde los estudiantes compartieron sus experiencias y conocimientos sobre la
culturay el idioma aleman.

Celebracién del Hangeul Nal: Gracias a la gestidn de la asociacion estudiantil de coreano
(AEKO), en conjunto con la ORI, en el mes de octubre se realizé la segunda edicién de la
celebracion del HANGEUL NAL, donde la comunidad educativa hace parte de la celebracién
de la cultura, historia y la gastronomia de la Republica de Corea.

Clubes conversacionales de coreano: A través de la Agencia de Cooperacidn Internacional
Koica y la Universidad del Atlantico se gestd la llegada de la voluntaria Kyungmi Yang, parala
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ensefanza del coreano en la Universidad del Atlantico. Esto con el fin afianzar los
conocimientos del idioma y la cultura.

Clubes Conversacionales de francés: para el segundo semestre del afio 2024, a través de la
convocatoria de los clubes conversacionales realizada por la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales e Internacionales, con el apoyo Icetex, se lanzaron 2 clubes de francés
basicos para la comunidad estudiantil, donde se beneficié a mas de 30 estudiantes de todas
las facultades.

Pierre Auffret, asistente, desarrollé un ciclo de charlas de la cultura francesa a lo largo del
semestre 2024-2, esto con el fin de fortalecer el multilingtiismo y la interculturalidad.

¢ Politica de Ensefianza, Aprendizaje y Evaluacion de Lenguas Extranjeras

La Politica de Lenguas Extranjeras de la Universidad del Atldntico fue establecida a través del
Acuerdo Superior 0005 del 06 de diciembre de 2018 y la Resolucién Académica 000026 del
09 de agosto de 2018; la cual tiene como objeto fortalecery estimular el aprendizaje del inglés
en los estudiantes de pregrado por medio de 5 niveles gratuitos de formacién en este idioma.

En el Marco de esta politica, se establece la realizacidn de un programa de inversién dirigido
a los estudiantes del programa de licenciatura en lenguas extranjeras con énfasis en inglés 'y
francés. Para el semestre 2023 Il se llevd a cabo una nueva versidn, beneficiando a un total
de 30 jévenes que viajaron Halifax, Canada, con el objetivo de realizar un curso para el
perfeccionamiento de las metodologias de la ensefianza del inglés como lengua extranjera.
Como institucién anfitriona Dalhousie University implementd el programa sefialado por un
periodo de siete semanas. Se destaca que durante la administracién del rector Danilo
Hernandez, se ha ejecutado el programa de inversidon de manera consecutiva, llegando a
impactar un total de 59 estudiantes.
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En lo referente a los cursos impartidos dentro de la Universidad del Atlantico, en 2024 se
conté con el total de 5.393 estudiantes matriculados de los diferentes programas
beneficiados, distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 93. Estudiantes matriculados de la politica de lenguas extranjeras 2024.
ESTUDIANTES MATRICULADOS DE LA POLITICA DE LENGUAS EXTRANJERAS 2024.

PERIODO A1 | A2 B1 | B2 | B2.1
20241 1147 386 343 268 143
2024-2 1824 663 227 184 208

Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales

Con esto, se demuestra el compromiso de continuar fomentando la formacién en lenguas de
los miembros de la comunidad educativa del alma mater.

e Cooperacién Internacional
De manera articulada con otras 6 instituciones de educacidn superior del Caribe colombiano

y el Centro de Estudios Universitarios CEDEU adscrito a la Universidad Rey Juan Carlos
(Espafia), la Universidad del Atlantico fue beneficiada por parte de la convocatoria de
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subvenciones del ICETEX, beneficiando al proyecto denominado: Emprendimiento e
Innovacién para la Transformacidn de Territorios.

El objetivo principal de la propuesta fue: fortalecer capacidades en emprendimiento e
innovacidn en las comunidades académicas de las IES participantes a través de cooperacion
internacional que potencie el desarrollo de los territorios. Con esto, el ICETEX otorgd un total
de 100 millones de pesos para la ejecucién de lainiciativa, lo que permitié seleccionar a cuatro
proyectos de emprendimiento en cada una de las IES participantes, para participar en un ciclo
de formacidn para el fortalecimiento de estos. Finalmente, los jévenes participaron en un
concurso Pitch en San Juan del Cesar, La Guajira, lo que permitié presentar los avances en
cada caso.

Cabe resaltar que, en el primer semestre del 2024, la Universidad del Atlantico y la
Universidad de La Guajira, a través de sus Oficinas de Relaciones interinstitucionales e
Internacionales, fueron beneficiadas para la financiacion del proyecto denominado:
Fortalecimiento de la internacionalizaciéon del curriculo y relacién estratégica de los
programas de posgrado. Esta iniciativa, que se llevd a cabo del 21 de octubre al 2 de
noviembre del 2024, en Brasil, en colaboracién con las Universidades Federal y Estatal de
Mato Grosso do Sul, permitié la movilidad de cuatro estudiantes y un docente.

Proyecto: Generar escenarios de internacionalizacién, en casa o en aula, apoyamos en la
simulacién de experiencias remotas y sincrénicas.

INTERNACIONALIZACION EN CASA

Durante el periodo comprendido entre octubre de 2023 y septiembre de 2024, la Oficina de
Relaciones Interinstitucionales e Internacionales desempefié un papel importante al 179
promover la internacionalizacién, a través de la coordinacién y el apoyo de un total de 99
actividades como conferencias, seminarios, congresos y talleres, todos disefiados para
enriquecer la experiencia educativa de nuestra comunidad universitaria.

De estas actividades, 59 han sido gestadas por las facultades, demostrando un compromiso
interno con lainternacionalizaciény el interés en generar conexiones globales desde diversas

areas del conocimiento.

En la tabla a continuacién se pueden ver el nimero de actividades por facultad:

Tabla 94. Eventos de internacionalizacién en casa

Facultad Nidmero de Eventos
Bellas Artes 4
Ciencias Basicas 5
Ciencias Econémicas 14
Ciencias Humanas 15
Ciencias Juridicas 5
Educacion 6
Quimica y Farmacia 3
Nutricién y Dietética 1
Ingenieria 6

Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales
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Ademas de las actividades organizadas por las facultades, se han coordinado actividades con
redes y asociaciones académicas, charlas de internacionalizacién y jornadas educativas que
han enriquecido la experiencia de estudiantes y docentes. Algunos eventos y logros
destacados incluyen:

¢ Lanzamiento de la Oficina del Instituto Colombo-Aleman para la Paz (CAPAZ):

Enmarcado en la Semana de Internacionalizacidn 2024, este evento contd con la presencia
de la Embajadora de Alemania Martina Klump, el cénsul honorario de Alemania en
Barranquilla Manuele Bolle y el doctor Stefan Peters, director del Instituto CAPAZ. Es
menester sefialar que este suceso se constituye en un hito para la Universidad del Atlantico,
ya que sitda a la institucién como un punto regional de convocatoria y desarrollo de iniciativas
de cooperacidn internacional en temas de paz.

Semana Colombo-China 2023: Se conté con la participaciéon de la directora del instituto
Confucio Sra. Wang Yugin, en donde presenté oportunidades académicas para la comunidad
Universitaria. Gracias a este encuentro se esta gestionando el convenio de estudios de
Mandarin.

Visita de la Universidad de Bordeaux Montaigne: se recibid a la representante Lise Segas,
acompafiada por el egresado Carlos Rodriguez, para fortalecer los lazos académicos entre
ambas instituciones.

180
Semana Colombo-China 2024: Se conté con la participacion de la agregada cultural de la
Embajada de China, promoviendo el intercambio académico y cultural entre ambos paises.

Taller “Using Children's Literature with Disability Representation to Foster Inclusivity”:
realizado con la colaboracién de Partners of the Americas, en el cual Tiece Ruffin, docente de
la Universidad de North Carolina en Asheville, trabajé junto a estudiantes de Licenciatura en
Lenguas Extranjeras para fomentar la inclusién a través de la literatura infantil.

Visita de la Dra. Katherine Beckemper: decana de la Facultad de Derecho de la Universidad
de Leipzig, quien sostuvo reuniones clave para fortalecer los lazos de cooperacion
académica.

Jornada de Oportunidades de Pregrado y Posgrado en China: evento que convocé a 11 de las

universidades mas prestigiosas de China, ofreciendo becas para la comunidad universitaria,
con un énfasis en la ampliacién de las oportunidades de estudio en el extranjero.
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llustracion 34. Jornada de Oportunidades de Pregrado y Posgrado en China

Visita docente Katherine Beckemper Clausura Semana Colombo China 2024.
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Internacionalizacién como una herramienta clave para el crecimiento académico. Estos
esfuerzos han permitido fortalecer el compromiso de las facultades con Ia
internacionalizacidn.
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llustracion 35. Trabajo con lideres gestores de internacionalizacién.

Trabajo con lideres gestores de internacionalizacidn.

Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales

INTERNACIONALIZACION CURRICULAR Y DE LOS PROCESOS DE FORMACION

En el transcurso del afio 2024, se desarrollaron 14 clases espejo en cuatro facultades: Ciencias
Econdmicas, Ciencias de la Educacion, Ingenieria, Nutricién y Dietética y Ciencias Humanas,
en colaboracién con diversas instituciones de educacién superior (IES) nacionales e
internacionales, tales como: Universidad Catdlica de Salta en Argentina, Universidad de
Granada en Espafia, Universidad del Sind — Seccional Cartagena en Colombia, Pontificia
Universidad Catdlica del Ecuador, Universidad de La Guajira en Colombia, Universidad
Auténoma de Occidente en México y Universidad de Buenos Aires en Argentina.
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Para el segundo semestre de 2024, se programaron 4 clases espejo en los programas de
Contaduria Publica y Licenciatura en Educacidn Especial. Ademas, se planificé el desarrollo
de proyectos colaborativos de aprendizaje en los programas de Administraciéon de Empresas
Turisticas, Licenciatura en Ciencias Naturales y Derecho.

Finalmente, en colaboracién con la Red Colombiana para la Internacionalizacién (RCI), Nodo
Caribe, se llevaron a cabo dos espacios de charlas dirigidos a los docentes interesados en
conocer los retos y oportunidades de las colaboraciones académicas virtuales, tales como las
clases espejo y los proyectos COIL. Estas charlas fueron impartidas por las expertas Doris
Herndndez y Marisol Cipaguata.

De igual manera, es importante resaltar que a inicios del semestre 2024-2, en un esfuerzo
conjunto entre la Vicerrectoria de Docencia, la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e
Internacionales, la Facultad de Quimica y Farmacia y la Facultad de Ingenieria, se contratd al
consultor internacional Ronald Knust Grachien con el objetivo de realizar una revision
curricular exhaustiva para la incorporaciéon de elementos internacionales en los programas
de Ingenieria Industrial y Farmacia.

Como parte de este proceso, se llevaron a cabo tres dias de capacitacién, que incluyeron un
taller general con delegados de cada Facultad, seguido de sesiones focalizadas en los dos
programas mencionados. Estas capacitaciones continuardn de manera virtual, con el fin de
recoger insumos para desarrollar dos programas piloto de pregrado con curriculos
internacionalizados, y finalmente, crear un documento institucional que sirva de guia parala
internacionalizacidn del curriculo en todos los programas de pregrado de la institucién.
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UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA - 280 BECAS ACADEMICAS PARA CURSOS

CORTOS

De acuerdo con el compromiso hacia el desarrollo académico de la comunidad universitaria,
la Universidad del Atlantico en alianza con la Universidad Internacional de la Rioja, Espania,
brindé la posibilidad de acceder a diferentes cursos cortos, gracias al convenio Marco de
Cooperacion firmado entre ambas instituciones para el fomento de la transferencia de
conocimientos, la investigacion, la docencia; entre otros.

En ese sentido, las 280 becas estuvieron dirigidas a docentes, administrativos y egresados en
5 diferentes programas, los cuales cada uno quedaron de la siguiente manera:

a. (92) Competencias digitales en disefio de materiales didacticos para la
educacion en linea.

(13) Formacién en cultura de la investigacion.

(11) Liderazgo y gestion de equipos.

(53) Inteligencia artificial generativa aplicada a la educacion.

T oo o

(4) Calidad y evaluacion universitaria.

Durante la administracién del rector Danilo Herndndez se ha propiciado la entrega de 770
cursos en total.
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LINEA DE ACCION 5. GARANTIAS PARA LA PROTECCION INTELECTUAL

ESTRATEGIA 1: Obtencién de derechos de propiedad intelectual, producto de la investigacién
institucional.

Desde el Departamento de Extensidn y Proyeccidn Social, durante los periodos 2022 y 2023
se presentaron en total 11 proyectos a convocatorias externas de innovacidon los cuales
resultaron beneficiados 6 de ellos, dichos proyectos fueron financiados por Minciencias en
las convocatorias ‘Crearlo No es Suficiente’ e ‘Innpulsa’. Los productos que fueron obtenidos
a partir de los 6 proyectos fueron los siguientes: 3 patentes radicadas, 1 spin off constituida.

Obtencidn de dos nuevas patentes de invencién por la Superintendencia de Industria:
Separador Quirdrgico Autoestatico para Cirugia de Reemplazo Total de Cadera: concedida
por la Superintendencia de Industria y Comercio, mediante resolucién 29571 del 15 de mayo
de 2022, convirtiéndose en la octava patente que obtiene la institucién de educacidn
superior. Desarrollada por docentes de la Facultad de Ingenieria y Proceso para la fabricacion
de un elemento constructivo a partir de buchdn de agua y producto obtenido - MEAM:
concedida mediante Resolucion N° 41347 del 29 de junio de 2022. La invencién consiste en un
proceso de fabricacion de un elemento constructivo a partir de la especie invasora
denominada buchdn de agua, jacinto de agua, flor de bora, camalote, aguapey, lechuguin,
tarope, tarulla o reyna, cuyo nombre de especie es eichhornia crassipes. Desarrollada por
docentes de la Facultad de Ciencias Basicas en cotitularidad con la Universidad de La Guajira.

Durante el 2024, la Universidad del Atlantico fue anfitriona del encuentro de entidades
ejecutoras del proyecto TETRIS Technology Transfer Innovation Schemes in Latinamerica, en

donde se realizaron diferentes mesas de trabajo y reuniones con las directivas de la 183
institucion para establecer alianzas en pro a la innovacidn y a la transferencia de
conocimiento.

LINEA DE ACCION 4. GRADUADOS ACTIVOS EN EMPLEABILIDAD Y
EMPRENDIMIENTO

ESTRATEGIA 1: Participacién de los graduados en el entorno productivo, posicionados con
alto nivel en materia de empleabilidad y/o generadores de empleo.

Promover la participacidon de los graduados en proyectos que resulten de la oferta de
servicios de la Universidad hacia el sector publico y privado.

BECA ‘VUELVO A CASA’

Enla Resolucién Rectoral No. 001616 del 13 de junio del 2022, otorga un cupo, en cada programa
ofertado, a beneficiarios que los elige un comité integrado por el vicerrector de docencia, el
jefe del Departamento de Postgrados y la de la Oficina de Egresados; segun el calendario
establecido por el Departamento de Postgrados y en el periodo académico institucional para
el segundo semestre del 2022. El beneficio se otorga durante el nimero de semestres que
contemple el plan de estudios del programa seleccionado y que, para el sostenimiento del
estudiante, serd necesario un promedio igual o mayor a cuatro (4.0). Se inscribieron 63
personas de los cuales 35 cumplieron a cabalidad los requisitos de la convocatoria y 15 fueron
los beneficiarios de la beca vuelvo a casa como se evidencia en la siguiente tabla.
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Tabla 95. Desarrollo del programa “Beca vuelvo a casa”
‘ PROGRAMAS INSCRITOS ADMITIDOS GANADOR

Especializacién en Derecho Administrativo y de la

Funcidn Publica 4 > !
Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad
Social 4 > !
Especializacién en Didactica de las Matematicas 2 2 1
Especializacién en Estadistica Aplicada 4 4 1
Especializacidn en Finanzas Territoriales 4 3 1
Especializacién en Gestién de la Calidad 4 3 1
Especializacién en Gestidn Eficiente de Energia 2 1 1
Maestria en Didactica de las Matematicas (Virtual) 4 1 1
Maestria en Estudios de Género y Violencia
Intrafamiliar 4 > !
Maestria en Filosofia 7 2 1
Maestria en Gestidn Energética 3 3 1
Maestria en Ingenieria Quimica 2 1 1
Maestria en Investigaciones Juridicas y Socio 5 , ]
juridicas

Maestria en Neuropedagogia 10 5 1

Maestria en Patrimonio Arquitectdnico, Urbano y
Paisajistico > > !
\ TOTAL 61 35 15

Fuente: Departamento de Posgrados

e Participacién en Convocatoria No. 909 de Minciencias para formacién a nivel de
doctorado. 184
El Departamento de Postgrados en asocio con la Vicerrectoria de Investigaciones, Extension
y Proyeccion Social en el periodo 2021-2, gestionaron los procesos requeridos para la
participacion de los docentes de la Institucidn en la convocatoria No.909 de Minciencias para
formacion a nivel de doctorado. En este sentido, la participacion en programas de doctorado
de nuestra institucién fue la siguiente:

Tabla 96. Participacion de doctorados UA en convocatoria No. 909 de Minciencias Cohorte 1

BECADOS
PROGRAMA POSTULANTES
FINALES
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 17 2
DOCTORADO EN CIENCIAS QUIMICAS 12 3

Fuente: Departamento de Posgrados

e Participacion en Convocatoria del Men-Ilcetex 2022-2 Para la formacién
avanzada: especializaciones y maestrias para docentes y directivos docentes de
establecimientos educativos oficiales.

El Departamento de Postgrados apoy®d la participacidn de 51 postulantes de los programas
de Maestrias en Didactica de las Matematicas, Neuropedagogia y Entrenamiento Deportivo
en la convocatoria de formacién a nivel de Maestria y especializacién liderada por el
Ministerio de Educacién en alianza con el ICETEX. Del total de 51 postulantes, resultaron 38
BECADOS de la convocatoria, quienes iniciaron sus estudios en el periodo 2022-2.
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Tabla 97. Ejecucidén de becas, Convocatoria MEN-ICETEX 2022- 2
MAESTRIA EN NEUROPEGOGIA
MAESTRIA EN DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS 16
MAESTRIA EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

TOTAL

Fuente: Departamento de Postgrados 2022

e Participacién en la convocatoria para la formacién de capital humano de alto
nivel para las regiones - servidores publicos del departamento del Atlantico.

El Departamento de Postgrados apoyd la participacion de 21 postulantes en esta
convocatoria, de los cuales resultaron beneficiarios 3 en los siguientes programas:

Tabla 98. Ejecucion de becas, convocatoria servidores ptiblicos Dpto. del Atlantico
PROGRAMAS BECADOS
MAESTRIA EN ESTUDIOS DE GENERO Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 1

MAESTRIA EN PROTECCION SOCIAL 2

Fuente: Departamento de Postgrados 2022

e Participaciéon Convocatoria Ruta Hardvard

. . L. e e 185
La convocatoria busca reclutar estudiantes con formacidn multidisciplinaria, altamente
motivados, interesados en profundizar sus conocimientos y entrenarse con infraestructura
cientifica de punta en las dreas de la bioquimica, biofisica, genética, estudio de complejos de
proteinas, difraccion de rayos- X, modelamiento molecular, electrofisiologia, microscopia
confocal, microscopia SEMTEM, criomicroscopia electrénica (cryo-EM), entre otras. Se
preseleccionaron 3 estudiantes pertenecientes a los programas de postgrados de la facultad
de Biologia donde la beneficiaria fue una estudiante de la Maestria en Ciencias Ambientales.

e Logros Graduados 2023

El Departamento de Postgrado trabajé con la Vicerrectoria de Docencia en la revisién y
actualizacién de la normativa de su competencia con el objetivo de fortalecerla y que se
encuentre en consonancia con la evolucion del contexto institucional y regional. Ademas, se
realizé dos reuniones con decanos y coordinadores de los programas de postgrado para
determinar las debilidades y fortaleza del departamento como también las estrategias a
implementar. Como resultado de lo anterior, se ha visto reflejado diferentes resultados en la
gestidn en postgrado descrita de la siguiente manera:

a) Creacidn de la encuesta de percepcién docente de los estudiantes de postgrados,
cuya prueba piloto fue en el periodo 2023-1. Se disefiaron 40 encuestas y se consultd
a 200 estudiantes de Postgrado.

b) Implementacion del descuento en el costo total del semestre y en las inscripciones:
el Departamento de Postgrado implementd dentro de su estrategia de precios para
el afio 2023, un descuento del 5% sobre el total del costo del semestre para aquellos
estudiantes de postgrados que realizaron el pago de su matricula de contado en las
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fechas establecidas en el calendario de postgrado y descuento del 30% sobre el valor
de las inscripciones.

¢) Convenio de cooperacién interinstitucional entre la Alcaldia Distrital de Barranquilla
y el Departamento de Postgrados de la Universidad del Atlantico con el objeto de
ofrecer el servicio de educacion posgradual en los diferentes programas académicos
y modalidades que oferta nuestra Institucidn, los cuales se encuentran debidamente
aprobados por el Ministerio de Educacidn Nacional. Dicho acuerdo otorga a los
empleados y familiares hasta primer grado de consanguinidad, cényuge o
compafiero(a) permanente, de la ALCALDIA DE BARRANQUILLA un descuento del
10% sobre el valor total del semestre.

POSGRADOS

e Convenio Entre COOPERATIVA MEDICA DEL VALLE Y DE PROFESIONALES DE
COLOMBIA

COOMEVA y el Dpto. de Posgrados de la Universidad del Atlantico, tiene por objeto aunar
esfuerzos entre la Institucion y Coomeva, para ofrecer a los beneficiarios oportunidades
educativas a través de los programas de posgrados de la Universidad del Atlantico. Se otorga
10% de descuento sobre el valor total del semestre a las personas afiliadas a esta entidad.

Se conto con 44 programas de postgrados distribuidos entre Especializaciones,
Especializaciones Tecnoldgicas, Maestrias institucionales, enred y en convenio, y Doctorados
institucionales y en red, de la siguiente manera:

Tabla 99. Distribucion por tipo de programa de postgrados 186
TIPO DE PROGRAMA TOTAL
ESPECIALIZACIONES 14
ESPECIALIZACIONES TECNOLOGICAS 1
TOTAL, ESPECIALIZACIONES 15
MAESTRIAS 22
MAESTRIAS EN RED 3
TOTAL, MAESTRIAS 25
DOCTORADOS 1
DOCTORADOS EN RED 3
TOTAL, DOCTORADOS 4
TOTAL | 44

Fuente: Departamento de Postgrados 2023.

Resultados Convocatoria: el Departamento de Postgrados realizd dos procesos de
inscripcidon durante el aflo 2023, teniendo en cuenta el calendario académico establecido,
obteniéndose los siguientes resultados.
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Tabla 100.Resultados Convocatoria 2023

Matriculados

Periodo Matricula Matriculados
. . Inscritos Admitidos Total de la en Primer
Rl Institucion curso
2023 I 288 157 545 157
2023 ] 258 131 494 131
Total 546 288 1039 288
Fuente: Departamento de Postgrados 2023.
e Grados

La Universidad del Atlantico implementd el nuevo mddulo de inscripcidn de grado través
del CAMPUS IT con su usuario y contraseia; el proceso se realiza de acuerdo a las fechas
establecidas en el Calendario Académico Aprobado por el Consejo Académico de la
Universidad del Atlantico: en archivo adjunto se encuentra la gufa para el proceso de grado;
estainformacién también se encuentra publicada en el micrositio de Postgrados en la seccidn
de Proceso de Grados Postgrados.

El departamento de postgrados tiene a su disposicion un correo electrénico para los
estudiantes para sus inquietudes para el proceso de grado para él envid de los documentos
pendientes por entregar y comunicaciéon oportuna de las novedades de este proceso:
gradospostgrados@mail.uniatlantico.edu.co. Durante este afio 2023 se realizaron las
siguientes Convocatorio para grados.

187
e gestion del proceso redes, convenios y educacién continua

“Participacion en el fondo de formacién en programas de pregrado y posgrado para
educadores del sector oficial, mediante el otorgamiento de créditos educativos
condonables” - contrato interadministrativo MEN/ICETEX, No. 261 de 2019.

Se participd en una reunién que organizd el Ministerio de Educacién Nacional junto con el
ICETEX, en la que se explicd el objetivo que tenia la convocatoria que esperaban dar a conocer
en su totalidad en el segundo semestre del 2023. Se enviaron al MEN los formatos
diligenciados de la informacién basica de los programas de la Universidad del Atldntico que
se presentaron en la convocatoria, de modo que el MEN tenfa como compromiso, estudiar
esta propuesta e informars finalmente qué programas seleccionaron.

Convocatoria 35 para la asignacién para la ciencia, tecnologia e innovacién del sistema
general de regalias para la formacion de capital humano de alto nivel para las regiones. Esta
convocatoria tuvo fecha de apertura el 10 de noviembre de 2023, para su participacién se
requiere la formacién de alianzas con otras universidades, en ese sentido, el Departamento
de Posgrados de la Universidad del Atlantico establecid alianzas con la Universidad Simdn
Bolivar y la Universidad de Cérdoba, se han realizado 4 reuniones para la elaboracién de un
plan de trabajo para la construccién de la propuesta que se espera radicar en enero de 2024.
Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la Alcaldia Distrital de Barranquilla y el
Departamento de Postgrados de la Universidad del Atlantico. El convenio ofrece el servicio
de educacién posgradual en los programas académicos y modalidades que oferta la
Institucién, aprobados por el Ministerio de Educacién Nacional. Dicho acuerdo otorga a los
empleados y familiares hasta primer grado de consanguinidad, cényuge o compafero(a)
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permanente, de la Alcaldia de Barranquilla un descuento del 10% sobre el valor total del
semestre.

Convenio entre Cooperativa Médica del Valle y de profesionales de Colombia Coomevayy el
Dpto. de Posgrados de la Universidad del Atlantico. Su objetivo es aunar esfuerzos entre la
Institucién y Coomeva, para ofrecer oportunidades educativas a través de los programas de
posgrados. Se otorga 10% de descuento sobre el valor total del semestre a las personas
afiliadas a esta entidad.

Durante el 2024 el Departamento de Postgrados realizd esfuerzos permanentes para
aumentar el nimero de matriculados en los programas de postgrados. Dentro de las
actividades desarrolladas encontramos:

e Convenios de cooperacidn interinstitucional entre entidades territoriales del
Departamento del Atlantico y el Departamento de Postgrados de la Universidad
del Atlantico.

El objetivo es aunar esfuerzos entre las entidades territoriales del Departamento del
Atlantico y Departamento de Postgrados, para ofrecer oportunidades educativas a través de
los programas de posgrados de la Universidad del Atlantico. Se otorgara el 10% de descuento
sobre el valor total del semestre a los empleados y familiares hasta primer grado de
consanguinidad, cényuge o compafero(a) permanente.

Las siguientes entidades territoriales son las que se han establecido contacto y tenemos
avances en la construccién de convenios de cooperacion:
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Tabla 101. Gestion de convenios con entidades

Entidad ‘ Estado de la gestion
Se firmé carta de intencidn, se envid borrador de
convenio para revisién por la entidad.
Se firmé carta de intencidn, se envid borrador de
convenio para revisién por la entidad.
Se envid carta de intencidn, estamos en espera del envio
de los documentos para realizar el borrador del convenio.
Agencia para la Reincorporacidnyla | Se envid carta de intencidn, estamos en espera del envio
Normalizacién (ARN) de los documentos para realizar el borrador del convenio.
Se firmd carta de intencidn, el borrador de convenio se
encuentra en revision por la entidad.
Fuente: Departamento de Postgrados 2023.

ESE Hospital de Santo Tomas

Alcaldia de Santo Tomas

Sociedad de Activos Especiales

Universidad Mariana de Pasto

e Convocatoria poder pedagégico popular territorializacion de la formacién
avanzada, maestrias y doctorados 2024

El Ministerio de Educacidon Nacional a través del “Fondo de formacién de pregrado y
posgrado de educadores del sector oficial, mediante el otorgamiento de créditos
educativos condonables” (MEN/ICETEX No. 261 DE 2019), abre la CONVOCATORIA PODER
PEDAGOGICO POPULAR TERRITORIALIZACION DE LA FORMACION AVANZADA MAESTRIAS
Y DOCTORADOS 2024-2" mediante el cual reconoce la educacion a nivel de posgrado como
una oportunidad para que los educadores en servicio incidan positivamente en la
transformacion de la realidad escolar.
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Esta convocatoria otorga créditos educativos que cubren el 70% del valor total de la matricula
ordinaria de cada semestre académico regular y para aquellos docentes Etnoeducadores, el
Fondo financia el 85% del valor total de la matricula ordinaria de cada semestre académico
regular, en el nivel de maestria. Los destinatarios de los créditos condonables son los
educadores enservicio del sector oficial (docentesy directivos docentes), que se desempefian
en establecimientos educativos oficiales del pais y que cumplen con los requisitos y criterios
minimos de seleccién de esta convocatoria.

Los programas de Postgrados de la Universidad del Atlantico a participar en la Convocatoria
son: Maestria en Educacién, Maestria en Entrenamiento Deportivo, Maestria en Didacticas
de las Matemadticas y Maestria en Neuropedagogia. Actualmente estamos a la espera que el
Ministerio en Educacién envié el listado de los beneficiados que desean estudiar en nuestra
alma mater para iniciar el proceso de inscripcién, admisién y matricula financiera-Académica
para el periodo 2025-1.

e Marketing en Social Media

Consiste en la combinacidn de las acciones y objetivos del marketing digital con la capacidad de
difusion de las redes sociales, como parte de la estrategia global de comunicacién de una
empresa. Se trata de una herramienta potente que ofrece la posibilidad de alcanzar objetivos
como construir o consolidar tu marca, aumentar tus ventas o conseguir trafico a tu sitio web.

El Departamento de Posgrados por medio de post pagados en redes sociales (Facebook,
Instagram y Twitter) acompafado del alcance organico (quienes son seguidores de la pagina

e interactian en las publicaciones) con esto se le hace seguimiento a todos los leads que

brinden sus datos y muestren interés en los diferentes programas convirtiendo esta 189
informacién en cierre de venta o venta futura.

a) Publicidad Display: avisos promocionales publicados en nuestros medios propios
(paginaweb, redes sociales institucionales, correos institucionales, etc.), asi como en
algunos medios pagos identificados con un alcance dentro de nuestro segmento
meta.

b) Mail Marketing: envié de informacién a la base de datos identificada como mercado
potencial (bases de datos egresados, bases de datos aspirantes, base de datos de
inscritos, entre otros).

e Participacion en ferias y eventos institucionales

Stand en Semana del Egresado. El Departamento de Postgrado del 2 al 9 de septiembre
instalé un stand en el Centro de Convenciones de la Universidad del Atlantico donde
promociond los programas de Especializacion, Maestrias y Doctorados a los asistentes de los
diversos eventos.

Stand Alcaldia de Barranquilla. El Departamento de Postgrado y la Alcaldia Distrital de
Barranquilla firmaron un CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, en el cual se
otorga a los empleados y familiares hasta primer grado de consanguinidad, cdnyuge o
compafero(a) permanente un descuento del 10% sobre el valor total del semestre de los
programas de postgrado. En el mes de noviembre se participé en la feria educativa de dicha
entidad donde se ubicé un stand para promocionar el convenio y la oferta académica
postgradual de la Universidad del Atlantico.

Feria educativa empresa Procaps. Participacidn en la feria educativa de Procaps donde se
promociond la oferta académica postgradual de la Universidad del Atlantico.
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Feria de Oportunidades Territorial Norte-lcetex. Las Ferias de Oportunidades del ICETEX
consisten en brindar acompafiamiento y orientacion a la poblacién en general para cursar
programas de pregrado y posgrado, a través de programas de crédito reembolsable, fondos
condonales, becas, opciones de subsidios y apoyos de la entidad. El Departamento de
Postgrado en los meses de junio y septiembre colocé un stand donde promociond los
programas de Especializacion, Maestrias y Doctorados a los asistentes.

Feria Virtual de Postgrados: se realizd este evento con el fin de promocionar la oferta
educativa de postgrados correspondiente a los periodos 2024-1 y 2024-2, los diversos
aspirantes ingresaron a las salas virtuales con cada coordinador, en ellas recibieron
informacién de los beneficios y bondades de cada programa, costos, formas de pago, etc.,
para la promocidén de este se realizd en los medios de comunicacién en convenio con la
Direccion de Comunicaciones y las estrategias antes mencionadas. Dentro de la feria se
establecié un equipo destinado a la atencién de los asistentes (servicio al cliente en una de
las salas) para resolver las inquietudes adicionales y la toma de datos para hacer una
trazabilidad a la atencién que se le dio, concretar inscripcion (venta del servicio), asi como
para alimentar nuestra base de datos que sirva de insumo a campafas futuras.

e Resultados Convocatoria 2024

Durante la convocatoria 2024, se ofertaron 41 programas de postgrados en los que se
inscribieron 440 aspirantes, de los cuales 412 fueron admitidos, 790 matriculados en primer
semestre y se cuenta a la fecha con 790 estudiantes en total.

190
Tabla 102. Resultados Convocatoria 2024

Matriculados

= Periodo . o] Matricula Totaldela Matriculados en
Afio (1) académico  Inscritos  Admitidos Institucién Primer curso
| 245 222 461 138
2024 1l 195 190 329* 136*
TOTAL 440 412 790 274

Fuente: Departamento de Postgrados 2024

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO —



INFORME DE GESTION RECTORAL2023 - 2024 |

LINEA DE ACCION 6: CREACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.

Estrategia 1: Gestionar para la creacién de la facultad de ciencias de la salud de la Universidad
del Atlantico.

Proyecto: Disenar y validar la creacién de la facultad de ciencias de la salud en la universidad
del atlantico, como una apuesta a la inmersién de los retos pos-pandemia a nivel regional e
internacional.

Proceso ante el MEN para ofertar programa de Medicina

El programa de medicina fue una apuesta de muchos afios de intentos, se pueden describir
los pasos que se gestaron entre los afios 2021 — 2022 — 2023 acciones encaminadas a lograr la
resolucion de aprobacién por parte del Ministerio de Educacidn, para ello se ha logrado:

e Documento maestro ajustando a las nuevas normativas establecidas entre los afios
2021 al 2023.

e Se radico la solicitud de registro calificado el 5 de noviembre del 2023, ante el
Ministerio de Educacién con todos requerimientos técnicos y académicos para su
aprobacién.

e Serealizé reunidén las IPS de MIRED y UNA con las cuales se realizard convenio marco
para el desarrollo de la relacién Docencia-Servicio entre ambas empresas del estado
y la Universidad del Atlantico

e Reuniones con las jefes de MIRED y UNA, en aras de organizar el plan de practicas
con el fin de verificar los anexos técnicos exigidos por el MEN de capacidad instalada
y cupos de estudiantes en los diferentes escenarios de practicas formativas.

e Documento con la Completitud de pertinencia del programa en la ciudad de
Barranquilla y lo relacionado con Docencia-Servicio solicitada por el MEN.

e Reunidn con la asociacion Médico-Quirdrgica del Atlantico, quienes revisaron y
aprobaron el perfil de egreso y competencias de los estudiantes del programa de
Medicina.

191

Una vez radicado el documento se realizd presentacion por parte del rector Danilo
Hernandez del programa a los gerentes de las diferentes instituciones prestadoras de salud
con las cuales se tiene convenios para las practicas formativas del programa de medicina.

Paralelo a la radicacidon del documento maestro se realizaron acciones que permitieron
revisar aspectos relacionados con la verificacion de condiciones como estrategias de
preparacion al momento de la visita de pares como son:

e Preparacidon de verificacion de condiciones de los laboratorios que apoyan al
programa de Medicina.

e Disefio un Plan de trabajo con involucrados en el Programa de Medicina para la
preparacion de simulacidn de la visita del MEN.

e Se avanzd en el mecanismo para el proceso de admisidn de los estudiantes del
programa con el departamento de admisiones.

e Elaboracién de la presentacién del programa para la defensa frente al MEN.

e Conformacién de Comité de Bioética por solicitud de la Facultad de Nutricidn y
Dietética en el cual se insertaron todos los programas de salud.
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e “ELABORACION DE CONCEPTOY ENTREGA DE REGISTRO CALIFICADO”, tal como se
evidencia en la siguiente ilustracion.

El 05 de noviembre de 2023, se radico ante el Ministerio de Educacién Nacional la solicitud de
registro calificado para la creacion del programa de Medicina en la Universidad del Atlantico,
producto del trabajo de un equipo interdisciplinar encargado de recopilar un construir un
documento que demuestra el cumplimiento de condiciones de calidad especificas
requeridas, para la obtencidn de la autorizacién que demanda el otorgamiento del referido
registro, por parte de la institucidn.

El programa de Medicina fue disefiado para cursar en 12 semestres académicos; 268 créditos
académicos y en modalidad presencial. Este programa se radicd, una vez superado los
ajustes necesarios en relacién con los cambios que se han dado a nivel de los Ministerios de
Salud y de Educacién Nacional. Asimismo, se llevé a cabo todo un trabajo de actualizacidn
de los anexos, para lo cual se requerian convenios con el sector salud del Departamento del
Atldntico y una estabilidad institucional con una mirada prospectiva y estratégica de largo
plazo.

El plan de estudios proporcionard a los estudiantes los fundamentos necesarios para formar
médicos con énfasis en atencidn primaria en salud y salud familiar y comunitaria. El graduado

estard en capacidad resolutiva de brindar atencién de salud del individuo, familia y colectivos,
teniendo en cuenta la realidad del pais y el mundo, respondiendo a las necesidades
particulares y colectivas de manera integral, con capacidad reflexiva para intervenir en cada
situacidn problémica, analizando y adoptando decisiones de modo auténomo, humanistico,
interdisciplinar y multidisciplinar, para atender pacientes hospitalizados, ambulatorios y 192
domiciliarios, haciendo uso de la tecnologia y herramientas digitales para la promocidn,
prevencién y diagndstico oportuno desde una perspectiva innovadora y global.

El programa de Medicina se oferta en la Sede Norte, para lo cual la universidad se prepard de
manera responsable a la apuesta de apertura, realizando importantes inversiones con miras
a fortalecer los laboratorios de Ciencias Basicas y de la Salud, tales como biologia, quimica,
biofisica, morfofisiologia, fisiologia, bioquimica, histologia, farmacologia y toxicologia, entre
otros. Asi mismo, cuenta con aliados estratégicos para la realizacidon de las practicas de
docencia, servicio que permitira la formacion de alta calidad de los estudiantes que haran
parte de este programa académico.
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EJE 4. PARTICIPACION: PARA PROMOVER EL DIALOGO Y LAS ACCIONES
INCIDENTES DE LA COMUNIDAD ACADEMICA.

En la nueva complejidad global, cuyo aumento de exigencias a las instituciones en materia de
responsabilidad, rendicién de cuentas y transparencia es constante, uno de los asuntos
criticos para la gestién es la gobernanza; la capacidad de estructurar canales de
comunicacidn efectivos entre los actores que comprenden el ecosistema universitario. La
buena gobernanza institucional permite el incremento de la eficiencia y potencializa la
capacidad de adaptacién para responder a las demandas del entorno altamente competitivo,
garantizando la ampliacion del margen de incidencia en la toma de decisiones y de mayores
cuotas de responsabilidad de los actores universitarios.

LINEA DE ACCION 1. COMUNICACION Y PARTICIPACION

ESTRATEGIA 1: Fortalecimiento de los escenarios de construccién colectiva y didlogo
permanente, donde se permita la escucha, el reconocimiento del otro, para la convivencia
basada en el respeto por la diversidad

Proyecto: Institucionalizar el programa “Didlogos Permanentes”, como mecanismo de
comunicacion constante y asertiva entre los académicos, estudiantes, administrativos,
graduados y la Rectoria.

ESTRATEGIA “DIALOGOS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL” 194

En el afio 2022 se formuld la iniciativa rectoral Didlogos Permanentes como un componente
del proyecto de Cultura Ciudadana (M2P1), como mecanismo de comunicacién constante y
asertiva entre los académicos, estudiantes, administrativos, y la administracién de la
Universidad.

Durante el afio 2023 el vicerrector de Bienestar Universitario, liderd la campafa UA
TERRITORIO SEGURO, a partir de la cual se desplegaron distintos mecanismos de
participacién de la comunidad académica en la relacién y debate de temédticas relacionadas
con la percepcién de la seguridad en el campus universitario. Dentro de estas estuvieron
encuestas on line, el gran foro universitario y mesas de trabajo con distintos estamentos del
alma mater, desde estudiantes hasta directivos sindicales, trabajadores y administrativos, a
partir de aqui se han desarrollado iniciativas que se vienen realizando.

La accion de UA territorio seguro fue también el piloto para la construccién de la estrategia
de DIALOGOS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.
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llustracién 36. Estrategia de didlogos de desarrollo institucional.

=

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar

A través de estos de la escucha permanente y dada la metodologia “Didlogos de Desarrollo
Institucional” en el marco de la ESTRATEGIA UNIATLANTICO TERRITORIO SEGURO, que
surge a partir de los resultados de la encuesta realizada a toda la Comunidad universitaria
sobre la percepcidn de seguridad, la Vicerrectoria de Bienestar Universitario buscd generar
espacios en los que no sdlo converja lo académico, sino que también se escuchen los aportes
desde la experiencia vivida diariamente.

De esta manera, la Vicerrectoria de Bienestar Universitaria en cumplimiento con las
estrategias contempladas en el Plan Rectoral, desarrollo su gestién para el cumplimiento del
proyecto “Promover el programa de campafias ‘Yo cuido la UA’ para el estimulo de la cultura

de compromiso con el mantenimiento y la veeduria por la infraestructura y tecnologia
universitaria”; de acuerdo con lo anterior se impulsé la estrategia “UNIATLANTICO
TERRITORIO SEGURO’: UNA INICIATIVA INSTITUCIONAL POR LA SEGURIDAD Y LA SANA
CONVIVENCIA, Esta iniciativa se articula con el Plan de Desarrollo Institucional a través del P1

- Cultura ciudadana, equidad y convivencia perteneciente al motor 2: M2 - Cultura ciudadana, 195
cultura politica, equidad de género e inclusién de la linea estratégica de Bienestar
Universitario.

Como resultado de esto, el 27 de febrero del 2024 se inicid la implementacién en conjunto
con comunidad universitaria, de la campafia #UATerritorioSeguro como una iniciativa que
permitiria la identificacidon conjunta de las necesidades del alma mater para garantizar la
seguridad y la sana convivencia. Ver https://www.uniatlantico.edu.co/uniatlantico-territorio-
seguro-una-iniciativa institucional-por-la-seguridad-y-la-sana-convivencia/

En ese sentido, se realizaron: Encuestas a la comunidad con la pregunta orientadora ;:Cémo
hacemos entre todos un campus mucho mas seguro?, obteniendo 4219 respuestas.

llustracion 37. Uniatlantico territorio seguro

ﬁ

UNIATLANTICO oy
TERRITORIO
SEGURO %W

£C6mo logramos entre
# Seg:

todos un

Tus ideas y propuestas seran
fundamentales para lograr este
posito.

iABRAMOS EL DEBATE!

Participa en nuestras redes sociales

. Y urmied @ Blsnestitn.

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar - Desarrollo Humano Integral. Oct 2023.
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Proyecto: Propiciar espacios para la construccidn de una emisora estudiantil colectiva, a
través del uso de plataformas digitales con formato podcast.

Entre los retos del Plan rectoral, la constitucion de una Emisora Digital institucional con el
objetivo de fomentar los espacios de participacién y fomento de la informacidn, en lo cual
podemos destacar creacion de La Publica Radio Digital, un proyecto presentado por el
Departamento de Educacidn Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales (DEV) —adscrito a la
Vicerrectoria de Docencia—, que fortalecer la gestidn de espacios y canales institucionales
en los que toda la comunidad académica pueda participar y debatir de manera constructiva.

La Publica Radio Digital es una iniciativa que responde a la definicidn de «emisora educativa»
establecida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (MinTIC),
en la resolucion 002614 de 2022.

Tanto para el DEV como para la Vicerrectoria de Docencia, esta emisora institucional es una
iniciativa clave para conectar entre si a todos los miembros de la comunidad universitaria, al
tiempo que se erige como otro canal de didlogo entre la Universidad del Atlantico y las
dindmicas sociales, politicas y culturales del mundo actual. La Publica también es una
evidencia del compromiso que posee la institucion con la formacién integral y con la
articulacién interdisciplinar entre pedagogia, ciencia y arte.

Ilustracion 38. Emisora Digital Uniatlantico: La Publica

('j. La Pablica

196

Fuente: vicerrectoria de docencia - Departamento de Educacion Virtual.

El DEV puso en funcionamiento la emisora virtual LA PUBLICA, el 8 de julio 2023, los
indicadores asociados a la vigencia 2023 corresponden a la compra de equipos, instalacién e
inicio del periodo de emisiones de pruebas de la emisora. Ver fotos de la emisora instalada.

Actualmente cuenta con 7 programas en funcionamiento (Cultura en perspectiva, Gente
Global, TBT Historia, Viva la U, Luna Roja, luscast, Lenguaje Maestro) ver enlace:

https://radio.uniatlantico.edu.co/ . A corte de fecha 24 de septiembre 2024 se han producido
54 programas radiales.

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
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llustracion 39. Programas radiales
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MAESTHO

Fuente: Vicerrectoria de Docencia - Departamento de Educacién Virtual.

LINEA DE ACCION 2. RECONOCIMIENTO DE LA DIFERENCIA POBLACIONAL
PARA LA PARTICIPACION EFECTIVA

Proyecto: Fortalecer el Comité Institucional de Derechos Humanos. (Cultura ciudadana)

El Comité de Derechos Humanos y Paz de la Universidad del Atlantico fue creado por la
resolucién 001082 de 17 de julio 2013 y se relne para tocar temas de promocién de los
derechos humanos en la Universidad.

Estrategia 2: Promocién y mantenimiento del bienestar de la comunidad universitaria, a
través de la coordinacién de programas orientados al desarrollo fisico, psicoactivo, espiritual,
artistico, y social de los estudiantes, docentes, graduados y personal administrativo,
facilitando con ello el desarrollo integral de los mismos.
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Proyecto: Fortalecer los eventos y el talento cultural.

La Seccién Cultura cuenta con mas de 13 grupos de representacion en nivel de semilleros y
grupos bases, desarrollé durante talleres cortos y permanentes, que le permitieron
desarrollar habilidades. Para 2024 se inscribieron mds de 1.500 estudiantes en talleres y
semilleros y mas de 200 estudiantes conformaron los grupos que representan a la
universidad.

Participacion en competencias ASCUN regionales.

e Festival Regional de Pintura y Fotografia.

e Festival Regional de Narracién Oral.

e Festival Regional de Danzas y Musica Folcldrica.
e Festival Regional de la Cancidn.

e Festival Regional de Salsa y Bachata.

e Festival Regional de Teatro.

En Monteria, Sincelejo, Medellin y Santa Marta se logran premios para la representacion de
ASCUN NACIONAL.

e Festival Regional de Narracién Oral (primer y cuarto puesto).

e Festival Regional de Danzas y Musica Folcldrica (Tercer puesto, Mejor tamborero,
Mejor Trabajo de Investigacion).

e Festival Regional de Salsa y Bachata (segundo y tercer puesto, en pareja y grupo).

e Festival Regional de Teatro, Me2edellin (Segundo Puesto).

e Grupo De Rock (Primer Puesto), Santa Marta. 198

e Proceso Recreativo apoyo a otros procesos/Eventos.

e Concurso Interno de la Cancién.

e Concurso Interno de Narracién Cuento y Poesia.

e Evento de cafeteria: las Capsulas Musicales.

e Gala Artistica en el marco del XXVIII Festival Folcldrico Internacional de Barranquilla.

e Ensuefiosy Narrativas Musicales- Identidad Cultural.

Eventos fuera de Ascun

e Participacion del coro en el Congreso Nacional de Comerciantes y Empresarios.
e lLadanza, un cambio para la vida.

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
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llustracion 40. Actividades culturales
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Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Para las puestas en escena de los distintos grupos, tanto de danzas, musicales y de teatro, se
realizan investigaciones y se priorizan temas relacionados con la identidad caribe.

Proyecto: Fortalecer las relaciones interinstitucionales e interpersonales a través de la
organizacién de espacios de didlogo y reconocimiento poblacional. (Se contesta en el bloque
anterior con relacién a Didlogos de desarrollo institucional)

Proyecto: Prestar un servicio médico con miras a la atencién integral a la comunidad
universitaria.

Conrelacién al servicio médico con miras a la atencién integral de la comunidad universitaria,
desde el 2021 con la pandemia generada por el Covid 19, se ha buscado la manera de ofrecer
servicios médicos cada vez mas pertinentes y que realmente lleguen a cubrir las necesidades
de la poblacién dentro del marco de los servicios médicos universitarios.

Durante el afio 2021 se construyd la oferta de virtual de servicios de Bienestar “Tu Bienestar
con las TICS”, mediante la cual se detallaron los servicios ofertados por todas las dreas de
Bienestar principalmente la de salud, con los horarios, correos y lineas habilitadas, asi mismo
la lider de la seccidén hizo seguimiento directo y diario a los operadores in situ, listos para
atender a los pocos trabajadores en sede norte, como a las atenciones remotas, ya fuesen
por via telefénica o por videollamada. Se realizaron diversas campafias de nutricidn,
autocuidado de salud fisica y recomendaciones para disminuir la ansiedad y optimizar el
tiempo. La contratacién de algunos servicios de salud se reformulé durante este periodo, el
servicio de drea protegida (AMI) se desligé de la sede y se ofertd dirigido a los hogares de los
docentes y administrativos de la Universidad.

g Desde el 2022 se reformularon los servicios de salud en la construccion
gotﬁ\ del nuevo Plan de Desarrollo Institucional 2022-2031 a partir del cual se
incluyd dentro de los servicios el Programa de Salud Mental Positiva. Se

’\\49 organizo la ruta de atencion de los servicios de salud fisica y mental,
@u estandarizados en el Sistema Integrado de Gestion de la Universidad del

Atlantico, se adecud el espacio de salud mental en sede norte.
PROGRAMA DE
SALUD MENTAL POSITIVA

R UNIV
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En el afio 2023 se reformularon las actividades de la seccién Salud y todos sus componentes
(Salud fisica, mental y nutricional), entendiendo la salud como “La salud es un estado de
completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o
enfermedades” enfatizando en el enfoque preventivo, con mas actividades de talleres,
saloneos y campanfas.

Desde el 2023 se cuenta con espacios de atencion en salud permanentes en sedes regionales
Suany Sabanalarga.

Proyecto: Acompafiar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el ingreso, permanencia
y sentido de pertenencia con la institucidn.

El proyecto del PDI, M1P1 Promocidn al acceso, permanencia y graduacion estudiantil, el cual
contiene el programa de permanencia ‘Mi Proyecto de Vida Uniatlantico’, el cual consta de
12 estrategias para la atencion psicosocial de los estudiantes de la Universidad. De estas hay
unas que se enfocan en la alienacién institucionales para la captacién vocacional e
integracion de los estudiantes de primer semestre a la vida universitaria, otras estrategias se
enfocan en brindar herramientas al estudiante para su bienestar psicoemocional y familiar,
hay estrategias para detectar posibles factores de riesgos de desercién y una para enfrentar
la transicién a la vida laboral, aunque todas estas apoyan de una u otra manera el ingreso y
permanencia estudiantiles

Hay un grupo de estrategias enfocadas en acompafiar y ayudar a los estudiantes a superar
debilidades especificas en los procesos de ensefianza y aprendizaje, estas son: talleres de
Orientacién Académica, Sala de apoyo al aprendizaje y estimulacién cognitiva (SAEC) y la
estrategia de Monitores Solidarios, las cuales, como se aprecian dentro de la siguiente tabla, 200
han ido incrementando sus atenciones a lo largo de los semestres.

Tabla 103. Estrategia de Monitores Solidarios, atenciones a estudiantes.

AN (= ones d & o|[e =
Estrategias y/o actividades 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1

Induccién a estudiantes 8104 5252 4001 5096 3560
Sistemas de Alertas Tempranas (SAT) 1635 2266 1612 1905 2646
Asesorfay consejeria psicolégica 1280 2166 1176 1457 2038
Talleres de Formacién Integral 75 420 52 690 612
Orientacién académica 184 409 294 731 638

Sala de Apoyo al Aprendizaje SAEC 64 255 319 631 558
Tutoriaacadémica 622 159 501 166 1742

Trabajo social 14 90 104 137 241
Monitores solidarios 744 855 1441 1451 1092
Programa de Insercién Laboral 4 132 212 227 205

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario - Estadisticas Dpto. Desarrollo Humano Integral 2024-1.
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Otras acciones emprendidas dentro del programa de permanencia son:

e Asignacién de un psicélogo permanente en la Sede Suan y uno en Sabanalarga, a
partir de 2023-1, ya que antes solo se contaba con la presencia de la Psicopedagoga
en Sede Suan.

e Asignacién de un psicélogo permanente en las Sedes de Bellas Artes, carrera 46, y
otro en la sede Centro, desde 2024-1, ya que antes un mismo psicélogo debia atender
ambas sedes

e Incremento de 11 a 17 el nimero de psicdlogos totales del programa asignados a
brindar Asesoria y Consejeria Psicoldgica.

e Adquisicidn e implementacidn del Sistema de Permanencia y Bienestar — ADVISER
desde 2022, el cual ha permitido identificar las necesidades, problematicas y
situaciones de riesgos que viven los estudiantes para ofrecer los servicios de
Bienestar de manera pertinente.

Proyecto: Fomentar el sustento del proceso formativo con perspectiva integral orientado al
desarrollo de conciencia social, pensamiento critico y creativo que permitan el efectivo
desempeiio en sociedad.

APOYO EN EL ACCESO DE LOS ESTUDIANTES QUE PERTENECEN A LOS GRUPOS DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL SEGUN EL MEN

Acciones:
201

Promocion de la oferta académica: la oferta académica que ejecutd el programa DiverSer se
socializé con el Ministerio del Interior, con el enlace LGBTI de la gobernacion del
departamento del Atlantico Hemel Norefia e Instituciones educativas como lo fue el club de

leones, Inobasol, Ceral y IED Salvador Suarez Suarez. Ademas, la informacién se compartid la
informacién con los Enlaces Regionales y Departamentales de Discapacidad y la Mesa
Departamental de Victimas del Conflicto.

Entrevistas a aspirantes con discapacidad: en esta etapa del proceso de ingreso a la
Universidad, se realizan entrevistas a cada aspirante que se ha circunscrito bajo poblacién
con discapacidad con el fin de establecer filtros salvaguardando la transparencia y equidad
del proceso. Debido a que, por medio de estas se comprueba la veracidad de la
documentacién suministrada por dicho aspirante. Para el periodo 2024-1 y 2024-2 se
realizaron 37y 48 entrevistas respectivamente a la poblacién con discapacidad.

Acompafiamiento a aspirantes en pruebas especificas: se realiza un acompafiamiento a los
aspirantes en el desarrollo de una prueba especifica para demostrar sus competencias para
los programas de Bellas Artes y Licenciatura en Educacidn Fisica, Recreacién y Deportes.

El objetivo de este acompafiamiento es que el aspirante encuentre los ajustes razonables
idéneos dependiendo de su tipo de discapacidad, garantizando asi el proceso inclusivo que
debe llevar el programa y la Universidad. Para el periodo 2024-1y 2024-2 se realizaron 8 y 12
acompafiamiento respectivamente.

Taller de orientacién y movilidad: de acuerdo con las politicas del programa Diverser, se
establece un Taller de Orientacién y Movilidad dentro del Campus Universitario en donde se
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realiza el reconocimiento del espacio y movilidad para estudiantes con discapacidad visual,
esta se lleva a cabo en las instalaciones de la Universidad del Atlantico.

Movilidad de estudiantes con discapacidad fisica a salones de clases accesibles: Se busca
que los estudiantes nuevos y antiguos del programa tengan garantizados unos espacios
cémodos y accesibles a la hora de recibir sus clases, ademas de una pronta respuesta en las
diferentes plataformas que maneja la universidad; ya que ellos requieren de cambios en
horarios de clases, procesos de matricula y otros requerimientos realizados a través de Alania
y del mismo departamento de admisiones.

Lo anterior, se logré con trabajo mancomunado entre el programa DiverSer, el
Departamento de Admisiones, la oficina de servicios generales y el respaldo oportuno de
Vicerrectoria de Docencia, la cual presté atencidn inmediata en la solicitud de cambios de
salones para una mejor movilidad a estudiantes con discapacidad fisica. Para este fin se envid
listado de estudiantes antiguos al area encargada.

Impacto 2024: articulacién con el Ejército Nacional: el Programa DiverSer se articuld con el
Ejército Nacional para la entrega de libreta militares a la poblacidn victima del conflicto, hasta
el momento han salido favorecidos 12 estudiantes activos.

Actualmente se trabaja para la entrega de libretas militares a la poblacién con discapacidad,
donde hay 92 interesados en adquirirla.

LINEA DE ACCION 3. CONSTRUCCION DEL SER EN ENTORNOS DIVERSOS
ESTRATEGIA 1: 202

Disefio de una estrategia de acompafiamiento psico-emocional a la comunidad académica.

DENTRO DE LA GESTION DE LA VICERRECTORIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO SE
DESTACAN LOS SIGUIENTES LOGROS CON RESPECTO A ESTA LINEA DE ACCION:

Proyecto: Diseflar un proyecto de acompafiamiento a la salud mental de la comunidad
universitaria apostandole a una reactivacion académica libre de distensiones mentales. (Secc.
Salud - Salud mental).

e (Creacidony puesta en Marcha del programa de Salud Mental Positiva a partir de

e 20221
e Asignacién de psicélogo permanente en las Sedes de Suan y Sabanalarga desde
e 20231

e Asignacién de psicélogo permanente en las Sedes de Bellas Artes sede carrera 46 y
sede carrera 43 desde 20231

e Seinicié con la disponibilidad de una Linea de Vida desde 2022 y hoy se cuenta con
una linea adicional que es la Linea Violeta que nace para atender las situaciones
derivadas por Casos de Violencias Basadas en Género.

Proyecto: Disefiar una politica de género que reconozca los espacios de reparacién desde lo
colectivo a las mujeres, hombres y/o persona no binaria, que han sido victimas de acoso en
cualquiera de sus formas. (Cultura Ciudadana).
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El equipo dinamizador "Mujer, Género y Cultura", se encuentra en la construccién de la
metodologia para el disefio de la Politica Publica de Género.

Se adoptd el Protocolo de atencidn en casos de violencia de Género con énfasis en violencias
sexuales en la Universidad del Atlantico, mediante la Resoluciéon Rectoral No. 001308 del 4
de mayo de 2023 “Por medio de la cual se expide la actualizacidn de la Ruta de Prevencidn,
Atencidn, Seguimiento y Sancidn de Violencia Basada en Género con énfasis en Violencia
Sexual en la Universidad del Atlantico.

Proyecto: Disefiar estrategias de estimulo y fomento al deporte y la cultura fisica a través de
programas de activacién deportiva, deteccidon de talentos y apoyo en actividades de
representacion institucional. (Seccién Deporte).

Como apuestas para el estimulo y fomento del deporte tanto visto como salud como una
vitrina competitiva de la universidad, se realizé desde finales del 2021 la iluminacién y
adecuacidn de los escenarios deportivos, tales como la cancha atlética, las canchas muiltiples,
el gramado de la cancha de futbol y en periodos posteriores, la adecuacidn del coliseo Chelo
de Castro, esto buscando escenarios idéneos para las précticas deportivas con un nivel
competitivo y profesional.

Como estrategias del proyecto M3P3. Integracién deportiva y participacién en la sociedad,
se tienen estrategias encaminadas al deporte formativo y la cultura fisica entendiendo este
como un componente fundamental para mantener la salud de la comunidad universitaria
como las realizadas para docentes y administrativos, asi mismo la organizacién de estas
actividades recreativas para estudiantes son una estrategia para la identificacién de talentos.
203
Asi mismo a nivel competitivo se sigue el proceso de semilleros y selecciones, a las cuales se
les da dotacién de uniformes para las presentaciones en los juegos universitarios de Ascun a
nivel regional y nacional.

En el 2022 de regreso de la pandemia, regresando de una largo periodo de aislamiento y
dificultad para la movilizaciéon de deportistas y entrenadores, se logré una excelente
participacién en los juegos regionales y la participacidon en los nacionales alcanzando la
posicion # 13 entre un gran nimero de universidades publicas y privadas del pais, Con un total
de 33 medallas (5 de oro - 11 de plata y 17 de bronce), se destacé en disciplinas como
Taekwondo, Karate Do, Atletismo, Ajedrez, Voleibol y Natacién dando cuenta del
compromiso de la Universidad del Atlantico, desde Bienestar Universitario con el deporte.

En el afio 2023 se ascendié del puesto # 13 en los juegos
nacionales de ASCUN a ocupar el puesto 9 del ranking
general de universidades, obteniendo un total de 31
medallas (9 de oro, 8 de plata y 14 de bronce). Los
deportistas mostraron sus habilidades en disciplinas como
rugby, atletismo, porrismo, futbol 11 femenino, futbol sala

FNTAEKWONDO

femenino, natacién, Levantamiento de pesas, taeckwondo, W @
karate-do, ajedrez, tenis de mesa, tenis de campo, patinaje
y judo, en la ciudad de Bogota.

Los alcances obtenidos a nivel de la promocidn de la salud integral, los deportistas han
obtenido una serie de logros que han conllevado a posicionar a la Universidad del Atlantico
como una de las pioneras en materia de formacidn deportiva en la regién Caribe colombiana,
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ubicdndose en el 9° Lugar tras Juegos Nacionales Universitarios deportivas en el mes de
septiembre — octubre de 2023 en la capital de la Republica.

En primer semestre de 2024 se logrd una gran participacion en los regionales, realizados en
el mes de mayo. En esta actividad deportiva, la Universidad del atlantico, ocupo el primer
lugar en la ciudad de Monteria (69 de oro, 45 de platay 63 de bronce).

INSPIRAMOS VIDAS

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario
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