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“por el cual se modifica el Acuerdo Superior 000002 dei 27 de febrero de 2010 y se
redistribuye la Planta de Personal Docente de [a Universidad del Atlantico”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En ejercicio de sus facultades legalesy

CONSIDERANDO QUE:

.2 Ley 30 establece en su Art. 8:

“ARTICULO 28. La autonomia universitaria consagrada en la Constitucién Politica de Colombia y
de conformidad con la presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar
sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y
desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar d sus
profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer,
arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de su funcion
institucional.”

Ei Estatuto General de la Universidad del Atléntico (Acuerdo Superior 000001 del 23 de julio de
2021), sefiala en su Art. 26:

“ARTICULO 26, FUNCIONES DEL CONSEJQ SUPERIOR. Son funciones del Consejo Superior de g
Universidad del Atlantico las siguientes:
a. ..
m. Adoptar la planta de personal y planta docente, de conformidad con las normas legales
vigentes, los estudios técnicos y financieros que los soporten, y a solicitud del Rector.”

El Estatuto General de la Universidad del Atldntico (Acuerdo Superior 000001 del 23 de julio de
2021), sefiala en su Art. 33
“ARTICULO 33. FUNCIONES DEL RECTOR. Son funciones del Rector de la Universidad del
Atldntico las siguientes:

a.

t. Proponer al Consejo Superior las modificaciones a la organizacién interna de la Universidad y la
planta de personal requerida para el cumplimiento de los objetivos institucionales, previa
evaluacién técnica, administrativa, financiera y juridica".
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ACUERDO SUPERIOR No. 000019
(10 de junio de 2025)

“Por el cual se modifica el Acuerde Superior 000002 del 27 de febrero de 2010 y se
redistribuye la Planta de Personal Docente de a Universidad del Atlantico”

El Art 71 de la ley 30 de 1992, al tenor establece: “Los profesores podrén ser de dedicacion
exclusiva, de tiempo completo, de medio tiempo y de cdtedra”

El Acuerdo Superior 0000002 de 2010, modificatorio del Acuerdo Superior 003 de 2003
establecié la planta de personal docente en cargos de Tiempos completos y Medios Tiempos
por Facultades, con un total de 611 cargos, dicha distribucién se realizd teniendo en cuenta los
criterios de pertinencia, flexibilidad y calidad alineadoes con el proceso de Acreditacion y plan
estratégico 2009- 2019, asi como el Proyecto de Fortalecimiento Institucional de la
Universidad de conformidad con la disponibilidad presupuestal para la fecha de la siguiente
manera:

FACULTAD Total T.C Equivalente
ARQUITECTURA 45
BELLAS ARTES 35
CIENCIAS BASICAS 157
CIENCIAS DE LA EDUCACION 53
CIENCIAS ECONOMICAS 65
CIENCIAS HUMANAS 18
CIENCIAS JURIDICAS 38
INGENIERIAS 60
NUTRICION Y DIETETICA 16
QUIMICA Y FARMACIA 20
TOTAL CARGOS 61

De los 611 cargos creados, estén siendo ocupadas de forma permanente 374 plazas docentes
Tiempo Completo Equivalente, el cual, es el término empleado para comparar las
asignaciones académicas de docentes con diferentes tipos de dedicaciones; para ello se
establece una relacién de igualdad respecto al valor de las diferentes dedicaciones de la
siguiente manera:

Tiempo Completo Equivalente = (Profesores tiempo completo) + (Profesores medio tiempo/2) +
HrsTP

(Profesores Tiempo Parciales} = TCE = 1+ 0.5+,
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“Por el cual se meodifica ef Acuerdo Superior cooco2 del 27 de febrero de 2010y se
redistribuye Ia Planta de Personal Docente de la Universidad del Atlantico”

FACULTAD PLANTA ACTUAL OCUPADA- 2023
ARQUITECTURA 18
32
BELLAS ARTES
CIENCIAS BASICAS 7
CIENCIAS DE LA EDUCACION 53
CIENCIAS ECONOMICAS 33
CIENCIAS HUMANAS 75
CIENCIAS JURIDICAS *9
INGENIER[A 3
NUTRICION Y DIETETICA ki
QUIMICA Y FARMACIA 13
Total general 374

De los 611 cargos Tiempo Completo Equivalentes creados mediante Acuerdo Superior 02 de
2010, se encuentran vacante de forma definitiva un total de 237 cargos ast:

FACULTAD Plazas vacantes
ARQUITECTURA 27
BELLAS ARTES 7
CIENCIAS BASICAS 8o
CIENCIAS DE LA EDUCACION o
CIENCIAS ECONOMICAS 32
CIENCIAS HUMANAS 43
CIENCIAS JURIDICAS 19
INGENIERIA 7
NUTRICION Y DIETETICA 7
QUIMICA Y FARMACIA - >
A ~ Total general 237
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ACUERDO SUPERIOR No. 000
(10 de junio de 2025)

“por el cual se modifica el Acuerdo Superior 000002 del 27 de febrero de 2010y se
redistribuye la Planta de Personal Docente de la Universidad del Atlantico”

El Plan de desarrolio 2022-2031, en la Linea estratégica 1. Formacién académica integral tiene
como objetivo “Garantizar la formacién en educacion superior de manera integral e inclusiva,
con cqlidad, pertinencia, flexibilidad, interdisciplinariedad, competencias digitales,
internacionalizacidén, multilingliismo e interculturalidad, mediante procesos de autorregulacion
sostenible y con perspectiva regional”, y dentro de las estrategias de esta Linea se plantea “7.
Fortalecer académica ya administrativamente los programgs para lograr un mayor
reconccimiento regional y la acreditacién nacional”

La Universidad del Atldntico en los Gltimos afios ha tenido un incremento exponencial en su
cobertura y para el perfodo 20251 cuenta 21.241 estudiantes de pregrado y un total de 45
programas de pregrado. Sumado a lo anterior, la polftica de la ampliacién de cobertura
conllevd a que con la misma planta de personal docente se atienda el aumento de cupos en
los programas de Ingenierfa Industrial, Ingenierfa Mecdnica, Ingenierfa Quimica,
Administracién de Empresas, Contaduria Publica, Licenciatura en Educacién Especial,
Licenciatura en Educacién Fisica, Licenciatura en Idiomas, Quimica y Farmacia.

El total de horas contacto que se requiere para atender los 21.241 estudiantes es de 17.474 que
estan distribuidas ast:

Horas contacto requeridas de acuerdo ala

FACULTAD poblacién estudiantil a 2025-1
ARQUITECTURA 967
BELLAS ARTES 1738
CIENCIAS BASICAS 3731
CIENCIAS DE LA EDUCACION 3311
CIENCIAS DE LA SALUD 285
CIENCIAS ECONOMICAS 1690
CIENCIAS HUMANAS 2727
CIENCIAS JURIDICAS 794
INGENIERIA 1684
QUIMICA Y FARMACIA 547
Total, general 17474
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ACUERDO SUPERIOR No. 000019
(10 de junio de 2025)

“Por el cual se modifica el Acuerdo Superior 060002 def 27 de febrero de 2010y se
redistribuye la Pianta de Personal Docente de {a Universidad del Atlantico”

Para atender las necesidades de las diferentes Facultades, debido a falta de docentes de
planta, se ha venido contratando docentes Tiempo Completo Ocasionales. Los requerimientos
académicos constantes en las diferentes Facultades a lo largo de estos 14 afios, han
establecido la necesidad de redistribuir la planta docente, para hacer mas eficiente fa labor
académica que se viene adelantando.

La Vicerrectorfa de Docencia, tras analizar la contratacion docente de tiempo completo
durante los Ultimos cinco afios y evaluar fa necesidad de cubrir 237 plazas vacantes, ha
identificado la necesidad de una redistribucién de estas plazas para mejorar la cobertura de
las necesidades programaticas de la Universidad del Atlantico. Por tanto, se propone una
reorganizacién de la planta de personal docente para ajustarla de manera mas eficiente a fas
demandas académicas actuales, de la siguiente manera:

Mediante Acuerdo Superior No. 000033 del 26 de noviembre de 2024, se modifico la
estructura orgénica de la Universidad del Atlantico, quedando la Facultad de Nutricidn como

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Se hace necesario mantener el cardcter de global de la planta de personal docente

FACULTAD - “Total T.C Equwaiente Acuerdo -~La nueva. planta T.C Equwalente
Sl ST perior pozdeZoto oot quedaast .

ARQUSTECTU RA 45 39
BELLAS ARTES 39 44
CIENCIAS BASICAS 157 137
CIENCIAS DE LA EDUCACION 53 73
CIENCIAS ECONOMICAS 65 68
CIENCIAS HUMANAS 18 103
CIENCIAS JURIDICAS 38 40
INGENIERIAS 80 65
NUTRICION Y DIETETICA- Hoy 16 20
CIENCIAS DE LA SALUD

QUIMICAY FARMACIA 20 22
TOTAL CARGOS 61 611
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“Por el cual se modifica el Acuerdo Superior coooo2 del 27 de febrero de 2010 y se
redistribuye la Planta de Personal Docente de la Universidad del Atlantico”

La Vicerrectorfa Administrativa y Financiera de la Universidad del Atlantico, tras realizar los
correspondientes estudios financieros, ha confirmado la viabilidad presupuestal para
reorganizar la planta de personal docente. Esta reestructuracién no implicara un aumento en
los gastos presupuestales de la Universidad del Atldntico, lo que asegura la sostenibilidad
financiera de la medida propuesta.

Ei Jefe de la Oficina de Planeacidn de la Universidad del Atldntico, mediante Oficio de fecha 27
de mayo de 2025, certificé que fa modificacién que se plantea se encuentra articulada al Plan
de Desarrolio Institucional Juntos Construimos Universidad, a través de las siguientes lineas
estratégicas: Linea estratégica L1 (proyecto P4) y Linea Estratégica L5 (proyecto P1)

La Dra. MARIA ANDREA BOCANEGRA, Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Universidad del
Atidntico emitié concepto favorable al acuerdo respectivo.

Mediante certificado de 3 de junio de 2025 la jefe del departamento de Gestion Financiera
sefialé que la redistribucién sefialada en el proyecto de acuerdo no genera impacto fiscal para
la Universidad del Atléntico.

El Consejo Superior de la Universidad del Atldntico en atencién a solicitud realizada vy
sustentada por el sefior Rector y su equipo de trabajo, en sesiones de los dias 27 de mayo de
2024 y 10 de junic del 2025, aprobdé en primer y segundo debate respectivamente, fa
modificacidn al Acuerdo Superior 000002 del 17 de febrero de 2010, teniendo en cuenta las
necesidades por programas, y en consecuencia determina redistribuir la planta docente de la
Universidad del Atlantico.

En mérito de lo expuesto
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modificar y redistribuir los cargos de la planta de personal docente dela
Universidad del Atldntico de Tiempo Completo (T.C) y Medio Tiempo (M.T) manteniendo las
horas de dedicacién de los cargos que actualmente estdn ocupados de acuerdo a los
considerandos del presente acuerdo.
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ACUERDO SUPERIOR No. 0000
(10 de junio de 2025)

“Por el cual se modifica el Acuerdo Superior 000002 del 27 de febrero de 2010y se
redistribuye Ia Planta de Personal Docente de la Universidad del Atlantico”

PARAGRAFO: Las plazas vacantes solo podran ser ocupadas por profesores en dedicaciones
de Tiempo Completo y Medio Tiempo mediante un concurso abierto de méritos, conforme a la
reglamentacién adoptada por ef Consejo Académico.

ARTICULC SEGUNDO: Modificar la planta docente de la Facuitad de ARQUITECTURA de la

siguiente manera:

FACULTAD Total T.C Equivalente Acuerdo | Pasa a docentes T.C
superior 002 de 2010 Equivalente.
ARQUITECTURA 45 39

ARTICULO TERCERG: Modificar la planta docente de la Facultad de BELLAS ARTES de Ia

siguiente manera:

FACULTAD Totai T.C Equivalente Acuerdo  Pasa a docentes T.C
superior 002 de 2010 Equivalente.
BELLAS ARTES 39 44

ARTICULO CUARTO: Modificar la planta docente de la Facultad de CIENCIAS BASICAS de la

siguiente manera:

FACULTAD

Total T.C Equivalente Acuerdo
superior ooz de 2010

Pasa a docentes T.C
Equivalente.

CIENCIAS BASICAS

157

137

ARTICULO QUINTO: Modificar la planta docente de la Facultad de CIENCIAS DE LA
EDUCACION de la siguiente manera:

FACULTAD

Total T.C Eguivalente Acuerdo
superior 002 de 2010

Pasa a docentes T.C
Equivalente.

CIENCIAS DE LA EDUCACION

53

73
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ACUERDO SUPERIOR No. 000019
(10 de junio de 2025)

“Por el cual se modifica el Acuerdo Superior 000002 del 27 de febrero de 2010 y se
redistribuye la Planta de Personal Docente de ia Universidad del Atlantico”

ARTICULO SEXTO: Modificar la planta docente de la Facultad de  CIENCIAS ECONOMICAS de
la siguiente manera:

FACULTAD Total T.C Equivalente Acuerdo | Pasa a docentes T.C
superior 002 de 2010 Equivalente.
CIENCIAS ECONOMICAS 65 68

ARTICULO SEPTIMO: Modificar la planta docente de la Facultad de CIENCIAS HUMANAS
de la siguiente manera:

FACULTAD Total T.C Equivalente Acuerdo | Pasa a docentes T.C
superior 002 de 2010 Equivalente.
CIENCIAS HUMANAS 118 103

ARTICULO OCTAVO: Modificar la planta docente de la Facultad de CIENCIAS JURIDICAS de fa
siguiente manera:

FACULTAD Total T.C Equivalenie Acuerdo | Pasa a docentes T.C
superior 002 de 2010 Equivalente.
CIENCIAS JURIDICAS 38 40

ARTICULO NOVENG: Modificar la planta docente de la Facultad de  INGENIER[AS de la
siguiente manera:

FACULTAD Total T.C Equivalente Acuerdo | Pasa a docentes T.C
superior 002 de 2010 Equivalente.
INGENIERIAS 60 65

ARTICULO DECIMO: Modificar la planta docente de la Facultad de NUTRICION Y DIETETICA de
la siguiente manera:

FACULTAD Total T.C  Equivalente | Pasa a docentes T.C
Acuerdo superior 002 de | Equivalente.
2010
CIENCIAS DE LA SALUD 16 20

A




48]

 Unaversidad

del Atlantico

VIDAAT S ED RSN

ACUERDOQ SUPERIOR No. 000019
(10 de junio de 2025}

“Por el cual se medifica el Acuerdo Superior 000002 del 27 de febrero de 2010y se
redistribuye la Planta de Personal Docente de ia Universidad del Atlantico”

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Modificar la planta docente de la Facultad de QUIMICA Y
FARMACIA de la siguiente manera:

FACULTAD Total T.C Equivalente Acuerdo | Pasa a docentes T.C
superior 002 de 2010 Equivalente.
QUIMICA Y FARMACIA 20 22

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Lz planta de personal docente de la Universidad del Atldntico
cuenta con 611 cargos a Tiempo Completo o su equivalente.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Las plazas docentes actualmente ocupadas en dedicaciones
distintas a Tiempo Completo o Medio Tiempo se mantendran en su estado actual hasta que se
produzca una novedad que implique su vacancia, ya sea por aplicacion def Estatuto Docente ©
por solicitud voluntaria del interesado. Una vez se produzca la vacancia, dichas plazas deberan
ser transformadas a dedicaciones de Tiempo Completo o Medio Tiempo y provistas mediante
concurso pablico de méritos, de conformidad con la reglamentacion vigente.

PARAGRAFO: La provisidn de las plazas docentes vacantes, en virtud de lo previsto en el
presente articulo, deberd efectuarse en un plazo perentorio no mayor a ocho (8) meses,
contados a partir de la fecha en que se produzca la novedad que ocasione la vacandia,
garantizando la continuidad de la funcién académica y el cumplimiento de los compromisos
institucionales de docendia, investigacion y extension.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Conforme se dé la creacién de nuevas unidades académicas,
departamentos y programas por el Consejo Superior, el Rector de la Institucidn hard la
distribucidn de la planta de personal docente ajustandola segin las necesidades emergentes
de estas estructuras, asegurando la adecuacidn de los recursos humanos 2 los requerimientos
especificos de cada unidad académica.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Conforme a lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion
Politica de Colombia, la provisidn de las plazas actualmente vacantes o las que en el futuro se
liberen por las novedades propias contempladas en el Estatuto Docente, seran ocupadas a
través de concurso publico de mérito.




‘Umvcrmdad _
iA‘danflcp %

NEGI AR, e TR

ACUERDO SUPERIOR No. coo019
(10 de junio de 2025)

“Por el cual se modifica el Acuerdo Superior 000002 del 27 de febrero de 2010y se
redistribuye la Planta de Personal Docente de la Universidad del Atlantico”

ARTICULO DECIMO SEXTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga el acuerdo superior 0002 de 2010 y demds normas que lo contrarien.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Barranquilia, a los diez (10) dfas del mes de junio de 2025

aild H
7
AT EDUARDO VERANG DE LA ROSA
Presidente

Proyectd y elabord: Ssegrera
Revisé: Aurieles- Vicerrector de Decancia
Vo Bo. Oficina Jurldica




