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1. Presentacion

La Universidad del Atlanticgposee un Plan de Desarrollo Institucional PDI 2022031jJuntos
Construimos Universidad!, que marcafata de direccion y desarrollofue estructurado por tres

(3) trienios y un afio final. En 20&& culmind el primetrienio y se realiza Igprimera evaluacion

del PDL Lo anterior, coloca un escenario de mayoesponsabilidad con la sociedad a partir de | 6
nuestra autorregulacion buscando la eficacia y eficiencide los avances proyectados a
desarrollar.

Evaluar la gestiéon del afio que acaba de concluir es fundamental para reconocer los aportes de
los miembros de la&comunidad universitaria en el cumplimiento de nuestra Misidmstitucional,

asi como la apropiacion de los desafios establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional 2022
2031. Este proceso también permite valorar la disposicion para enfrentar los retos que surgen
en la universidad actual. En el contexto de la universidad paa) las politicas se relacionan
estrechamente con el proceso pedagdgo, la apropiacion de conocimienty, por supuesto, con

la oferta de una educacioén de calidad.

Ademas, las universidades hoy en dia deben atender las expectativas relacionadas con la
sostenibilidad financiera, la gestion eficiente de su administracion, su pertinencia para el sector
productivo y la sociedad, el desarrollo académico y tecnoldgico,aypreservacion del medio
ambiente. Las demandas del entorno social y econémico impulsan a las universidades a
transformarse, mejorando sus procesos para lograr una mayor eficiencia en el uso de los
recursos.

El presente informe de gestidrinstitucional describe en forma sucinta los resultados de los
procesos académicos y administrativos mas relevantes de la gestidiversitariaa través delas
lineas estratégicasdel Plan de Desarrollo Institucionall. Formacion Académica Integral. 2.
Investigacién y Redes deonocimiento para el desarrollo de la sociedad. 3. Impacto regional,
nacional e internacional desde la extensién y proyeccién social. 4. Bienestar Universitario,
Salud mental positiva, Inclusién y Democracia. 5. Modernizacion de la Gestion Administrativa.
Sobre cada lineaesta edificada la propuesta que direcciona la gestién universitaria, para
enfrentar retos y oportunidades identificados y asi cumplir el compromiso adquirido con el
sector empresarial, académico y con la misma sociedad. Y de esta manersadtiar los
procesos de mejoramiento continuo con el propésito de mantener la acreditacion, fortalecer el
posicionamiento de nuestra universidad y propender por el crecimiento institucional.

Finalmente, queremos agradecer de manera sincera a nuestros docentes, estudiantes,
egresados y personal administrativo, ya que sin su compromiso y dedicacion, no seria posible
presentar un balance favorable de la gestién del afio 2024.

Danilo Rafael Hernandez Rodriguez
Rector
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2. Marco estratégico institucional

La Universidad del Atlantico tiene como marco estratégico instituciorsal misién, vision, valores

y utiliza instrumentos de planeacién como el Plan de Desarrdhatitucional formulado a diez

(10) afios, Planes Indicativos con periodos de tres (3) afios y Planes de Aacidales.Todo lo

anterior soportado en su Proyecto Educativo Institucional, Estatuto General demas | 7
documentos normativos institucionales.

2.1. Mision

Somos una universidad publica inclusiva de la regién Caribe, orientaddataacion integral de

alta calidad, cimentada en la investigacién y extensién desde unas bases cientificas, éticas,
humanisticas, tecnoldgicas, artisticas y con enfoque internacional; que ratifican nuestro
compromiso con el desarrollo social y econémicosiacomo a la conservacion del patrimonio y

la cultura, acorde con las dinamicas de la Educacion Superior

2.2.Vision

A 2031 seremos reconocidos en el entorno regional, nacional e internacional como una
institucion orientada a la investigacion e innovacién, que brinda educacién de alta calidad con
estandares internacionales, politicas de inclusién y responsabilidad sagi@lersitaria

2.3.Valores

Nuestros valores institucionales, representan las creencias y costumbres que comparte nuestra
comunidad universitaria y condicionan nuestro actuar.

Honestidad:Es el valor que caracteriza las personas que acttan sin utilizar medios contrarios a
la ética como el fraude, el engafio, la mentira o la trampa. Igualmente, la honestidad se evidencia
en un actuar transparente y motivado por la buena fe. (Cédigo de étMaisterio de Trabajo,
2013)

ResponsabilidadEs un valor ético que hace alusion al compromiso del servidor publico de dar
cuenta de las consecuencias de sus palabras, acciones y compromisos adquiridos. La
responsabilidad también implica que el servicio que se ofrece a la ciudadania se hace de manera
efectiva, con calidad y procurando el beneficio colectivo. (CAdigo de ética Ministerio de Trabajo,
2013)

Pertinencia institucional: congruencia con las condiciones y necesidades sociales, con las
normas que regulan la convivencia social y con las caracteristicas concretas de los educandos en
sus diversos entornos. (Pérez T., 2016

Transparenciamostrarse tal cual se es. Este valor social genera confianza, y seguridad respecto
al actuar.

Respeto: Es un valor que permite al ser humano reconocer, aceptar, apreciar y valorar las
cualidades propias, del préjimo y sus derechos, base fundamental de una sana convivencia.
También hace referencia a la capacidad para mantener una actitud de comprensioheyancia
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hacia la persona tratdndola con deferencia, consideracién y reconocimiento a su integridad,
dignidad, creencias, costumbres y derechos. (Cédigo de ética Ministerio de Trabajo, 2013)

Lealtad: Cumplimiento de lo que exigen las leyes de la fidelidad y las del honor y hombria de
bien. (Real Academia Espafiola)

| 8

Tolerancia:Aceptar reciprocamente las diferencias existentes entre las personas para mantener
una convivencia armonica en nuestra sociedad. (Cédigo de ética Ministerio del Interior, 2011)

Eficiencia:O%1 COAAT AT NOA OA AOGIiPI AT 110 T AEAGEOI O A
Aclarando que el costo no sélo se refiere a unidades monetarias sino al uso del tiempo, el

desgaste o deterioro de un recurso ambiental o al deterioro o sacrificio defotr OAEAT 6 11
tangible como el capital social, la confianza ciudadana, etc. (Mokate, 2002, p. 5.)

Libertad: Facultad natural que tiene el hombre de obrar de una manera o de otra, y de no obrar,
por lo que es responsable de sus actos. (Real Academia espafiola)

Liderazgo: capacidad para influir, motivar, organizar a personas y llevar a cabo acciones para
lograr objetivos.

Pertenencia:Se trata de un adjetivo que menciona lo perteneciente o correspondiente a algo o
a aquello que viene a propdésito. La pertinencia, por lo tanto, es la adecuacion o el sentido de
algo en un determinado contexto. (Pérez y Merino, 2014)

Sostenibilidad: AA£ZET EAT IO 1A /.5 AiTiT 17T NOA bDAOI EOA
presente sin comprometer la habilidad de las futuras generaciones de satisfacer sus necesidades
DOl PEAO8S6 j/.5h #1 1 EOEe&T " O0O01T AOGI AT Ah Vi QqQ

2.4.Plan de Desarrollo 2022 2031

La Universidad del Atlantico logré la formulacién del Plan De Desarrollo Institucional PDI-2022
2031 jJuntos Construimos Universidad!, bajo una propuesta de construccion colectiva, a través
de una metodologia de caracter incluyente y un ejercicio de coraubl la comunidad
universitaria y a la sociedad durante las siete etapas del proceso.

En la formulacion del PDI 202031 fueron considerados el Proyecto Educativo Institucional con
su Enfoque pedagdgico emergente integrador e interdisciplinar, las funciones misionales, el
contexto analizado, la mision y vision propuestas para la nueva vige y asi de forma articulada
confluyan con las lineas estratégicas definidas, sus motores de desarrollo y las metas de impacto
a alcanzar.

Este Plan de Desarrollo Institucional, es una sintesis de la reflexién de la comunidad académica,
de elementos fundamentales que constituyen el quehacer universitario, en sus funciones
sustantivas misionales, orientada a mantener el reconocimiento a nivational e internacional,
incorporando una vision compartida de futuro y una mision que asume el compromiso con la
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construccion de una mejor sociedad, formando ciudadanos criticos y preparados para tomar
decisiones libres y responsables con el bien comun.

La autonomia universitaria debe aplicar los principios de transparencia y de responsabilidad

para el seguimiento de su plan de desarrollo, como herramienta de diferenciacién y ejercicio de
responsabilidad colectiva que implica una evaluacion sisteméaticana rendicion de cuentas | 9
ante la sociedad y la propia comunidad universitaria, por eso es importante el seguimiento a la
ejecucion de las estrategias definidas, a las actividades, proyectos y a los resultados alcanzados.

La evaluacién periddica consiste en una valoracion exhaustiva de los Planes de Accién y la
ejecucion para determinar la efectividad, el impacto de los resultados alcanzados. Con el
propésito de identificar el progreso de las metas del Plan de Desarrollstitucional de la
Universidad. La informacion de los avances del Plan de Desarrollo Institucional se constituira en
un criterio gerencial para la toma de decisiones por parte de las Directivas de la Universidad.

2.5.Lineas Estratégicas

Para el Plan de Desarrollo Institucional 2022031 se establecieron cinco grandes pilares o lineas
estratégicas:

1. Formacion Académica Integral.

2. Investigacion y Redes de conocimiento para el desarrollo de la sociedad.

3. Impacto regional, nacional e internacional desde la extensién y proyeccion social.
4. Bienestar Universitario, Salud mental positiva, Inclusién y Democracia.

5. Modernizacion de la Gestiébn Administrativa.

Sobre ests se edifico la propuesta que direcciona la gestion universitaria, para enfrentar retos
y oportunidades identificados y asi cumplir el compromiso adquirido con el sector empresarial,
académico y con la misma sociedad. Y de esta manera consolidar los posogs mejoramiento
continuo con el propdsito de mantener la acreditacion, fortalecer el posicionamiento de nuestra
universidad y propender por el crecimiento institucional.

2.6.Plan Indicativo 202Z 2024y cumplimiento

La Universidad del Atlantico, aprobé mediante resolucion rectoral el Plan Indicativo de las

vigencias 2022024, 2028027, 20282030 y afio 2031, asi como también el Plan de Accién

institucional 203, mediante unejercicio participativo y colectivo con la comunidad universitaria

y actores estrateglcos del proceso durante el desarrollo de las ¢@pultimas etapas de acuerdo

ATl 1A T AOTATTTCpA APl EAAAAd O! POT AAAE&I U AEA
Desarrollo Institumonal PDI jJuntos construimos Universidad!

El Plan Indicativo contiene las metas por trienio y afio final del Plan de Desarrpitmstrando
una ruta incremental hacia edumplimiento de las metas estratégicas a diez (10) afios. Durante
el primer trienio 202% 2024se han venido desarrollando los planes de accion anuales teniendo
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en cuentalos valores de las metas al finalizar el trieniaunque si bien el alcance de cada Plan
de Accion es una vigencia, siempre se ha mirado dentro de la perspectiva del triefdalgcada
del PDI.

La Oficina de Planeacién comasesora de la ejecucion del PDue esta bajo el liderazgo de la

Rectoria, en cada proceso de formulacion de Plan de Acaiéalizb autocomprobaciéndel Plan | 10
Indicativo del trienio y del PDI, encontrando situaciones de cumplimientogeerados y otros

rezagados. Sin embargo, el momento de evaluacion estuvo determinado desde la formulacion

del PDI para la finalizacién deada trienio y después del afio final.

En el 2024 se realiz6 el primer ejercicio de evaluacion aehplimiento del Plan de Desarrollo
Institucional PDIz Primer trienio 2022z 2024, alcanzando ur80,58%(actualizado adiciembre
20249, lo cual equivale a urcumplimento excelente de acuerdo conla siguiente tabla que
muestra laescala de mediciémlel grado de cumplimientoestablecida en la formulacién del PDI.

Tablal Grado de cumplimientodel PDI,escala de medicidrpor trienio.

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

20252027 20282030

INSATISFACTORIO \ 0% 5% 0% 10% 0% 15% 0% 20%
MINIMO \ 6% 10% 11%20% 16%30% 21%40%
ACEPTABLE \ 11%15% 21%30% 31%45% 41%60%
SATISFACTORIO \ 16%20% 31%40% 46% 60% 61%80%
EXCELENTE ziﬁii% 4;‘:/;5;% 63;{;;2% 81%100%

Fuente: Documento Plan d®esarrollo Institucional 2022031

Como complemento a este ejercicio de evaluacion también se determiné el avance en las metas
institucionales al 203Xeniendo en cuenta las ponderaciones por proyecto en la formulacién del
PDI, encontrandose los siguientes resultados por cada Linea Estratégica.

Tabla2. Evaluacion del primer trienio del PDI (20222024).
Cumplimiento de metas Cumplimiento ponderado del
del 1r trienio 2022024 PDI 20222031 (corte 2024)
1.Formacion Académica Integral 69,39% 20,82%
2. Investigacion y Redes de Conocimien|
para el Desarrollo de la Sociedad
3. Impacto regional, nacional e
internacional desde la extension y 82,33% 24,70%
proyeccién social
4. BienestarUniversitario, Salud Mental
Positiva, Inclusién y Democracia
5. Modernizacion de la Gestion
Administrativa
Total 80,56% 24,17%
Fuente: Oficina de Planeacion, diciembre 2024.

Linea Estratégica

86,96% 26,09%

72,89% 21,87%

91,24% 27,37%
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Con respecto ala evaluacion realizadaen la mayoria de ladineas ha sido magercana la
ejeclcién segun lo formulado, mientras que eatras se han tenido circunstancias que no han
permitido llegar a la metgropuesta para el primer trienio en el tiempo estipulado.

Al realizar unejerciciode retroalimentacion con cada una de las dependencias que ejecutan y

lideran las Lineas Estratégicagde acuerdo cona experiencia de la Universidad y a lo aprobado | 11
en el PDIse ha construido una propuesta de modificacion HEDI, querealiza ajustes para los

afios 2025z 2031. Adiciembre de 2024 esta propuestacontaba con el aval del Consejo de
Planeacién del Desarrollo Institucional y del Consejo Académiesperando la aprobacion del

Consejo Superior.

2.7.Plan de Accior2024y cumplimiento

La consolidacién del Plan de Accidn Institucional 2024, el cual en su proceso de estructuracion
evidencio la articulacion con las metas e indicadores formulados en el Plan de Desarrollo
Institucional 20222031, plasmé metas para el cumplimiento del trienD22z 2024. Sin
embargo, de acuerdocon la ejecucion del primer afio, si la meta ya estaba cumplida para el
trienio, se mantuvo el mismo ritmo de crecimiento evitando asi frenar el desarrollo institucional.

El Plan de Acciodn Institucional 282st4 organizado por las mismas lineas estratégicas del PDI
20222031, quedando adoptado mediante la Resolucién Rectoral No. 003269 de 12 de diciembre
de 2023.

Durante el 2024 se realizaron seguimiersttrimestrales al cumplimiento del Plan de Accion 2024,
que en el segundo semestre se traslap6 con la evaluacién del cumplimiento del trienio, llegando
a uncumplimiento del 78,03%con corte a 31 de diciembre 2024 continuacion,se muestra el
consolidado de cumplimiento por Linea Estratégica.
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Figural Cumplimiento del Plan de Accion 2024 por Linea Estratégica.

CUMPLIMIENTO DE PLAN DE ACCION 2024 POR LINEA ESTRATEGICA

L5 - Modernizacion de la Gestién Administrativa I S 8 12
L4 - Bienestar Universitario, Salud mental positiva,
Inclusion y Democracia.

B JGE

L3 - Impacto regional, nacional e internacional desde
la extension y proyeccidn social

B Ry}

L2 - Investigacion y Redes de conocimiento para el

. T, 3
desarrollo de la sociedad 85%

L1- Formacién Académica Integral Byl

0% 10% 20%  30% 40% 50% 60%  70% 80% 90% 100%

Fuente: Oficina de Planeacion, diciembre 2(#ztualizado febrero 2025)
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3. Resultado de la gestion Linea Estratégica 1. Formacion
Académica Integral.

El objetivo de esta linea es garantizar la formacion en educacion superior de manera integral e
inclusiva, con calidad, pertinencia, flexibilidad, interdisciplinariedad, competencias digitales, | 14
internacionalizacién, multilingliismo e interculturalidad, mealinte procesos de autorregulacion

sostenible y con perspectiva regional. La gestién se estructura operacionalmente en los 5

motores de desarrollo para la consecucion de las metas en procesos académicos.

La Vicerrectoria de Docencia lidera los procesos de cualificacion de la planta docente, Comité
CIARP, gestion curricular, asignacion académica para todos los programas que se ofertan,
consolidacién de los horarios de los programas de pregrado, postgradoysos de lenguas
extranjeras y bilingliismo, cursos nivelatorios.

3.1. Cuerpo docente
3.1.1.Vinculacion, nivel de formacién y dedicacién docente por facultad
Vinculacion Docente

La distribucion de la vinculacion de la poblacién docente correspondiente a los periodos 2024
y el periodo 2024 sedistribuye de la siguiente manera:

Grafical Vinculacion Docente 2024

VINCULACION DOCENTE 2024

979
379
CARRERA NO CARRERA

Fuente: Vicerrectoria de Docencia
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Grafica2. Vinculacion Docente 20242

VIMCULACION DOCEMTE 20z249-11

1027

| 15

CARRERA HO CARRERA

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Ladistribucion de la dedicacion de la poblacion docente correspondiente a los periodos 2094
el periodo 20242 se muestra en la siguiente tabla:

Grafica3. Dedicaciéon docente 2024

DEDICACION DOCENTES 2024

779

532

a7
——

CATEDRA MEDIO TIEMPO TIEMPO COMPLETO

Fuente: Vicerrectoria de Docencia
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Grafica4. Dedicacion docente 2024
DEDICACION DOCENTE 2024

817
| 16

538

46
—

CATEDRA MEDIO TIEMPO TIEMPO COMPLETO

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

3.1.2Puntos salariales asignados y bonificaciones reconocidas por facultad para el afio
2024

En el 2024 se realizaron, ocho (8) Sesiones Ordinarias (AB&& 340, 341, 342, 344, 345, 346,
348) y cinco (5) Extraordinarias (Acta336, 337, 339, 343, 3\que corresponden a evaluaciones
del Banco de Hojas de Vida y caso especial.

Durante el afio 2024 se asignar@1185,4untos salariales y se reconocieraf948,8 puntos de
bonificacion por una sola vez, como se relacionan a continuacion:

Tabla3. Puntos salariales asignados y bonificaciones reconocidas por facultad para el afio 2023

CIENCIAS BASICAS 917,7 1.882,80
CIENCIAS HUMANAS 268,9 588
INGENIERIA 456,9 528

CIENCIAS DE LA EDUCACI( 4548 1.770
CIENCIAS JURIDICAS 2453 408
CIENCIAS ECONOMICAS 4372 764
BELLAS ARTES 403,1 656
QUIMICA Y FARMACIA 0 328
NUTRICION Y DIETETICA 1,5 24
ARQUITECTURA 0 0
TOTAL \ 3.185,40 6.948,80

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Tabla4. Asignacion de puntos salariales por publicacion de articulos en cadategoria por
sesion

Categoria de la revista
A2
N° 338febrero 14 0 0 7 5

N° Acta y Fecha

[@) ui.“ - &/
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N° 340zmarzo 19 0 2 8 0
N° 34% mayo 16 22 20 13 8
N° 342junio 20 0 1 0 2
N° 344agosto 28 19 10 4 6
N° 3450ctubre 24 30 14 11 6
N°346-noviembre 17 3 3 10 5
N° 348diciembre 10 0 1 4 1 | 17
TOTAL | 74 | 51 57 33 |

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Tabla5. Reconocimiento de puntos salariales por software, videos, patentes, obras artisticas,
evaluacion dedesempefio y premios por sesion

N° ACTA Y FECHA SOFTWARE VIDEOS OBRAS ARTISTICA PREMIOS
N° 338febrero 14 0 0 3 1
N° 340zmarzo 20 0 0 3 0
N° 34% mayo 17 0 0 0 0
N° 342junio 20 3 0 0 0
N° 344agosto 28 12 0 0 0
N° 3450ctubre 24 4 0 2 0
N°346-noviembre 17 1 8 9 0
N° 348diciembre 10 0 0 0 1
TOTAL 20 8 17 2

Fuente: Vicerrectoria de Docencia
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Tabla 6. Reconocimiento y asignacion de puntos salariales por ascenso docente vy titulos de
postgrados por sesion

. ASCENSO DOCENTE TITULOS
N*ACTA Y FECH‘ TITULAR | ASOCIADO ASISTENTE DOCTOR MAGISTER
N° 338febrero
13 0 0 1 0
N° 340zmarzo 19 0 0 0 0 0
N° 34kmayo 16 1 0 0 0 0
N° 342%junio 20 0 2 0 0 0
N° 344agosto 28 0 1 0 0 0
N°345-octubre
24 2 0 0 2 0
N° 346
noviembre 17 ! ! 0 0 !
N 348dl|8|embre 0 0 0 1 0

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Tabla 7. Reconocimiento de bonificaciones por direccion de tesis de maestriadoctorado,

ponencias, impresos universitarios y articulos publicados en revistas no indexadas por sesién
BONIFICACIONES

N° ACTA Y ARTICULOS EN
q
FECHA I\?XTE;EFSJ; Dgg_giilg PONENCIA{ POSTDOCTORAD REVISTAS NO MANUALES
INDEXADAS
N°338
febrero 14 15 0 10 1 0 0
N® 340 4 0 9 0 1 0
marzo 20
N® 34% 3 0 4 0 4 0
mayo 17
N° 34%
junio 20 5 0 2 0 2 0
N° 344
agosto 28 3 0 15 1 8 0
N° 345
octubre 23 4 0 9 0 20 1
N° 346
noviembre 2 0 3 0 11 0
18
N° 348
diciembre 8 0 6 0 2 0
11
TOTAL 44 0 \ 58 | p) 48 0

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

3.1.3.Programa de Desarrollo Docente

El Programa de Desarrollo Docente es una estrategia para fomentar la formacion continuada de

la planta profesoral de la Universidad del Atlantico, tienen como propdsito, entre otros, orientar

©
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y brindar a los docentes la posibilidad de mejorar sus practicas de aula, crear entornos de
aprendizajes mas dindmicos e interactivos para complementar el proceso de ensefianza y
aprendizaje de sus estudiantes. En este afio se ha realizo un plan de capawnitagie proyecto
originalmente 15 actividades de formacién, pero con un aumento de 20% de dichas actividades
planeadas a inicio de semestre, incluyendo, cursos cortos, seminarios, conferencias y
diplomados, con modalidad virtuales y presenciales con cordacistas nacionales, locales y
extranjeros. Iniciados desde el 5 de febrero de 2024 y concluyendo en 5 de diciembre desde este
mismo afo.

| 19

Las actividades de formacion incluyeron actividades en diversas areas, entre ellas las mas
relevantes fueron el Area de Desarrollo Pedagogico Docente, Area Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones Integradas a la Docengi@lC y Area de Multiligilismo, con énfasis en
inglés. Cada una de las areas de formacién incluyeron al menos dos actividades y cada una de ella
represento en este afio un avance significativo en el plan de desarrollo institucional y en el plan
de accion de la vicerrectoria de deacia.

De esos aspectos a destacar se puede reconocer la amplia acogida de la comunidad docentes de
la y universidad llegando a 1054 docentes capacitados en 2024. Manifestada en el siguiente
gréfico:

Graficab. Docentes capacitados en el afio 2024

FACULTAD DE QUIMICA'Y FARMAGisimmm 36
FACULTAD DE NUTRICION Y DIETET ivimmms 45
FACULTAD DE INGENIER|AS———— 02

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDIGuisSe— 71

FACULTAD DE CIENCIAS HUMAN irSe———— | 57
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMI| sG] 06

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCA G | 5
FACULTAD DE CIENCIAS BAS|CrbSa———— | O 2
FACULTAD DE BELLAS ART rSw——— 37
FACULTAD DE ARQUITECTUHwin—— 53

0 50 100 150 200 250

m Docentes capacitados

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Para apartar a esta linea el programa de desarrollo docente realizo dos actividades de formacion
que incluyeron unaestrategia que fomenta Bienestar Universitario, Salud Mental Positiva,
Inclusion y Democracia.

La implementacion de eventos estratégicos dentro de la linea de Bienestar Universitario, Salud

Mental Positiva, Inclusién y Democracia refleja un compromiso integral con el fortalecimiento de
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una comunidad académica saludable, inclusiva y empética. El Diplomado en Atencién de la
Diversidad en el Aula Basada en el Disefio Universal para el Aprendizaje promueve practicas
pedagdgicas equitativas, favoreciendo la participacion y el éxito de todos kestudiantes. Por

otro lado, las Inducciones Docentes 2024y 2024, enfocadas en el papel del maestro en la salud
mental y en el desarrollo de la empatia como herramienta educativa, subrayan la necesidad de
sensibilizar y preparar al personal docenteapa enfrentar desafios socioemocionales en el aula.

| 20

Finalmente, la Jornada de Capacitacion en Salud Mental y Abordaje de la Conducta Suicida es un
ejemplo esencial de cdémo las instituciones pueden contribuir activamente al bienestar
psicolégico de su comunidad, brindando herramientas practicas para idenéfi y abordar
situaciones criticas. Estos eventos no solo fortalecen el bienestar integral, sino que también
impulsan una cultura universitaria fundamentada en la inclusion, la equidad y el desarrollo
humano.

Para el fortalecimiento de la linea de formacién académica, el programa de desarrollo docente
realizo diversas actividades de formacién que incluyeron una seria de actividades de formacion
referenciadas a continuacion:

Tabla8. Actividades programa desarrollo docente
Dependencia de Apoyo Titulo de La Actividad Fecha/ lugar/hora

Usos y abusos de Smartphone y
Redes Sociales y su impacto en la
salud mental enestudiantes 12 de Abril
universitarios

Programa Desarrollo Docente

Analisis de datos cuantitativos
Programa Desarrollo Docente para la docencia superior por 1622 de Mayo
medio de la herramienta RStudio

Educacién y Lenguaje para la

Programa Desarrollo Docente . . .
o9 sar Diversidad desde lalocencia 21 de Mayo

Talleres del curso de formacion
Programa Desarrollo Docente | en metodologia para las pruebas 22 de Mayo, 6 de Junio y 17 de Junio
"Saber Pro"y "Saber TyT"

Formacioén de estudiantes
Programa Desarrollo Docente universitarios para afrontarlos 24 de Mayo
desafios del siglo XXI

O! DOAT AEAT AT Al

Programa Desarrollo Docente | pja ge pesarrollo institucional y

i0 : 14 de Mayo
y Planeacion su impacto en los procesos d Y
Docencia.
Programa Desarrollo Docente . . .
Departamento Educacion Inteligencia artificial para
’ potenciar la educacion superior. 02 de Mayo

Virtual y medios audiovisuales
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Dependencia de Apoyo

Titulo de La Actividad

Fecha/ lugar/hora

Programa Desarrollo Docente

O! POAT AEAT AT Al

El aula como epicentro de la
docencia en la educacion
superior"

05 de Junio

Programa Desarrollo Docente
y DIVERSER.

Diplomado de Actualizacion
Docente: Hacia la

TransformaciénInstitucional

desde un Enfoque Inclusivo

18 de JunieAgosto

Programa Desarrollo Docente
y Oficina de Egresados

Taller presencial: Formulacion de
Proyecto en el Sistema General
de Regalias

18 y 19 de julio

Programa Desarrollo Docente

O3AT EDAOERAT AT OA

Las reformas pedagégicas
pendientes en la universidad"

Jueves 15 de agosto

Programa Desarrollo Docente,
Facultad en Ciencias de la
Educacion.

Curso MOOC: Metodologia de
pruebas saber pro y el modelo
basado en evidencias

Permanente

Agosto-Diciembre

Programa Desarrollo Docente

Planeacién Microcurricular

Permanente

(Silabo) )
Agosto y septiembre
Permanente
Programa Desarrollo Docente ey e s o
F?':\cultad de Ciencias de la O#1 1 [laeuzdcion, la :
interculturalidad y el lenguajed Septiembre-octubre

Educacion.

Programa Desarrollo Docente
Departamento de
regionalizacion

O! POAT AEAT AT Al
jornadas de cualificacion
promoviendo el impacto en

regién—responsabilidad social
universitaria y empresarial

Octubre-noviembre.

Sedes regionales.

Programa Desarrollo Docente

Evaluacion con base en las
competencias profesionales

23 de octubre
9:00 am

Centro Cultural

Programa Desarrollo Docente

O! POAT AEAT AT Al
Decreto 0529 de 2024 y el
impacto en los registros

calificados en programas de
pregrado y posgrado

Octubre 25
9:00 am

Centro Cultural

©
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Dependencia de Apoyo Titulo de La Actividad Fecha/ lugar/hora

Octubre 29 al 7 de noviembre

Estadistica aplicada a los

Programa Desarrollo Docente . L
procesos de investigacion

Salones Informatica Bloque Hy D.

Compartilhando ideias: O uso da
rnando 1eele | 22
Inteligéncia Artificial como
ferramenta didatica em aulas de
Portugués Lingua Estrangeira

Programa Desarrollo Docente 26 de noviembre

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Los eventos desarrollados bajo la linea estratégica de Formacion Académica Integral destacan
por su enfoque en el fortalecimiento de competencias académicas y profesionales, esenciales
para el desarrollo de una educacion superior de calidad. ActividadesnodJsos y abusos de
Smartphone yRedes Sociales y su impacto en la salud mental en estudiantes universitarios
abordaron problematicas contemporadneas que afectan directamente el rendimiento y el
bienestar de los estudiantes. La oferta de talleres como As@ide datos cuantitativos para la
docencia superior por medio de la herramienta RStudio y Estadistica aplicada a los procesos de
investigacion potenciaron las habilidades analiticas fundamentales para la ensefianza e
investigacion. En paralelo, iniciativasomo Educacion y Lenguaje para la Diversidad desde la
Docencia y el Coloquio la educacién, la interculturalidad y el lenguaje promueven una formacion
inclusiva y multicultural. Ademas, los Talleres del curso de formacién en metodologia para las
pruebas "Saber Pro"y "Saber TyT" junto con el Curso MOOC: Metodologia de pruebas Saber Pro
y el modelo basado en evidencias contribuyen a preparar a los estudiantes para evaluaciones
clave, fortaleciendo sus competencias y los indicadores de mejora de las pruebtanearizadas

del ICFES. Finalmente, eventos como Planeacion Microcurricular (Silabo) y Evaluacion con base
en las competencias profesionales promueven el disefio curricular efectivo, mientras que el
analisis del Decreto 0529 de 2024 y el impacto en losisggs calificados en programas de
pregrado y posgrado asegura la actualizacion y pertinencia de los programas académicos frente
a las regulaciones nacionales. Estos esfuerzos integrales enriquecen el ecosistema académico y
profesional de las institucionegducativas.

Ademas, de las actividades pedagodgicas que refuerzan el desarrollo de estrategias didacticas en
el aula. Existen un plan de formacién docente multilinglie en el que se desarrollan competencias
comunicativas en una segunda lengua, apuntando especificamenteretor de desarrollo 1.
Internacionalizacion y Multilingtiismo. Las lenguas que este plan oferta son: inglés, francés y
portugués.

El Plan de Formacién Multilingie de la Universidad del Atlantico y las actividades asociadas
constituyen un pilar esencial en el proceso de internacionalizacion de nuestra institucion. Este
plan no solo fortalece la calidad educativa, sino que también caja a nuestra comunidad
académica para enfrentar los desafios de un mundo cada vez mas globalizado. Su sostenibilidad
esta asegurada gracias a su integracion estratégica con el Plan de Desarrollo Institucional (PDI)
y al firme compromiso de la Universidadlel Atlantico. Hasta la fecha, 82 docentes han
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conseguido desarrollar exitosamente el proceso de formacion a nivel basico e intermedio,
reflejando el impacto tangible de esta iniciativa en el fortalecimiento de competencias
linglisticas en el &mbito académico.

Grafica6. Docentes capacitados en una lengua extranjera
| 23

34%

= Frances = Ingles = Portugues

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

El impacto ha sido significativo gracias al entusiasmo de los docentes para participar de la
formacion, dentro de las estrategias didacticas empleadas por los tutores se han involucrado
actividades que fortalecen el aprendizaje significativo en el contextte la ensefianza de la
educacion superior. Una de ellas fue la lectura activa, escritura creativa, el karaoke y la escritura
basica de la gramatica. Considerado, esto se presentan algunas evidencias de las actividades:

llustracion 1Actividades de formacion Multilinglie a docentes

—

Fuente: Vicerrectoria de Docencia
En asociacion con la oficina de relaciones internacionales e interinstitucionales, se realizé un
proceso de seleccion de docentes para participar en cursos internacionales ofrecidos por la

Universidad Internacional de la Rioja que involucraron Competencidigitales en Disefio de
Materiales Didacticos para la Educaciéon en Linea, Formacién en Cultura de la Investigacion,

© W
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Liderazgo y Gestion de Equipos, Inteligencia Artificial Generativa Aplicada a la Educacion, Calidad
y Evaluacién Universitaria. Hubo 280 becas totalmente gratuitas para todos los docentes,
directivos, administrativos y egresados de la comunidad UniversigaDe los cuales el 85% de los
poseedores del curso lograron certificarse.

llustracion 2 Pieza publicitaria de la Convocatoria para ser beneficiario(a) de una beca en La | 24
Universidad Internacional de la Rioja en Espa@dlodalidad Virtual

Convecatoria por particpor en:

Cursos Cortos de la

Universidad Internacional

de la Rioja
CURSOS:
Calidod y Evaluacién \ Formacién en Cultura \ Liderozgo y Gestion
Universitoria de la Investigacion de Equipos
Competencias Digitales Inteligencia Artificial
Disefio de Materiales Generativa Aplicada
Didécticos para la Educacién en linea a la Educacién

Dirigido a: Docentes, Directivos, Administrativos, Egresados

Fecha de postulocion: del 22de febrero ol 8 de marzo / Modalidod: Virtual

Wounat! unigasms-

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

El programa de desarrollo docente ha alcanzado importantes logros que evidencian su
compromiso con la mejora continua y la formacién integral del cuerpo docente. Uno de los hitos
mas significativos ha sido la ampliacién de los cursos de multilingliismo, ghera incluyen
francés y portugués, fortaleciendo asi las competencias linglisticas y la apertura internacional
de los profesores. Ademas, la asignacion de 280 becas para la realizacion de cursos cortos en la
UNIR de Espafia ha permitido que los docentescadan a formacion de alta calidad, ampliando
Sus perspectivas y competencias pedagogicas en contextos globales. Este esfuerzo no solo ha
favorecido la actualizacion profesional, sino que también ha fortalecido la vinculacion académica
internacional. La ralizacion de eventos centrados en el area de formacion pedagogica docente
ha fomentado espacios de reflexion, innovacion y desarrollo en practicas educativas, generando
un impacto positivo en la calidad de la ensefianza.
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llustracion 3 Docentes con méxima distincion por sus tesis doctorales, apoyadas con recurso
de apoyo a la formacién Doctoral

| 25

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

Distincibn a las mujeres en la ciencia: Reconocimiento a las docentes destacadas de las
Facultades de Ciencias de Educacion y Ciencias Humanas, en el marco de la celebracién de la
contribucién de las mujeres en la ciencia, es un placer destacar el logro académico de un grupo
de docentes de las Facultades de Ciencias de la Educacién y Ciencias Humanas de nuestra
institucion.

Estas destacadas académicas han completado con éxito sus estudios doctorales, financiados por
los recursos CREE, y han obtenido el grado de Doctorado con la distincion de Cum Laudem. Este
logro es un testimonio de su dedicacion, esfuerzo y compromiso can ihvestigacion y la
docencia.

La contribucién de estas mujeres en la ciencia es fundamental para el avance del conocimiento y
la innovacién en nuestras disciplinas. Su trabajo y liderazgo inspiran a futuras generaciones de
estudiantes y académicas, y contribuyen a la construccion dawociedad mas justa y equitativa.
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3.1.4Comité Central Curricular

Con el fin de garantizar la pertinencia de nuestra oferta académica, el Comité Curricular Central,

organo asesor del Consejo Académico, lidera la actualizacién de los lineamientos curriculares

para adaptarlos a las demandas de un mundo en constante evalaciCon el fin de implementar

los lineamientos del Decreto 1330 de 2019, en mayo de 2023 se aprobd la Resolucion Académica | 26
No. 000010, que establece la guia para formular los resultados de aprendizaje en los procesos
curriculares de la Universidad del Atiéico. Este documento define las caracteristicas esenciales

para disefiar el perfil del egresado, el cual servira como punto de partida para la creaciéon y
modificacibn de nuevos programas académicos contextualizados y con proyeccion
internacional.

El perfil del egresado, definido en este documento, se convierte en el hilo conductor que vincula
los diferentes componentes del proceso formativo, desde la seleccién de contenidos hasta la
evaluacion de los aprendizajes el cual, a su vez, orientara lavestiracion y actualizacion de los
planes de estudio, asegurando la coherencia entre los conocimientos, habilidades y actitudes
gue se desarrollan en cada programa académico.

Es importante destacar que el documento con los nuevos lineamientos fue elaborado en el
marco de los debates académicos previstos en este tipo de construccion colectiva. Se puede
decir que luego de un riguroso proceso de revision, este documento se encueristo para ser
sometido a la consideracion del Consejo Académico para su aprobacién y entrada en vigor.

Es pertinente mencionar que la herramienta de gestiéon curricular denominada silabo ha sido
actualizada para garantizar el cumplimiento de las nuevas directrices del Ministerio de Educacion
Nacional, con especial énfasis en la definicion y seguimiento derkesultados de aprendizaje.

3.1.5Concurso docente
Actividades realizadas y proyeccion

La Vicerrectoria de Docencia, al igual el PDI y atendiendo a la normatividad vigente en Colombia
para las Instituciones de Educacion Superior, es consciente que la Institucion ademas debe
garantizar a la sociedad, a través del Consejo Nacional de Acretfitgcque se cumplen los
requisitos de alta calidad y que sus actividades se realizan de acuerdo con sus propositos y
objetivos en coherencia con su naturaleza juridica, identidad, mision y tipologia.

En virtud de lo anterior, el cumplimiento del lineamiento estratégico del PDI denominado

O0&1 Of AAE&T ! AAAi i EAA )1 OACOAI 6 AO O11 AA OO0 pPEI
él sera posible que la Universidad garantice la formacion en educaciénesigp integral e

inclusiva, con calidad, pertinencia, flexibilidad, interdisciplinariedad, competencias digitales,
internacionalizacion, multilingliismo e interculturalidad, mediante procesos de autorregulaciéon

sostenible y con perspectiva regional.
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El talento humano resulta entonces uno de los elementos centrales para el logro de la vision
institucional; por ello, en el PDI se han estipulado estrategias, motores de desarrollo y metas que
permitan el fortalecimiento del equipo académico.

En lo corrido del afio 2024 se ejecutaron diversas acciones frente a la planificacion del préximo
Concurso Docente de la Institucion, teniendo en cuenta todos los antecedentes realizamos un | 27
enfoque en 3 puntos importantes:

a) modificacion del Acuerdo Superior No. 002 de 2010, por la cual se adopta la planta
personal docente.

Teniendo en cuenta las necesidades docentes actual, se es necesario realizar una modificacion
de este dado que:

-Para la proyeccién de 2010 no fueron incluidos los docentes del extinto Instituto Pestalozzi los
cuales fueron incorporados a partir del afio 2013 impactando de manera directa los cupos de las
vacantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

-La planta docente aprobada en el afio 2010, fue proyectada para una poblacién estudiantil de
13.912 estudiantes y en el periodo 26R& Universidad tuvo 20,906 estudiantes matriculados en
pregrado.

- Para la oferta de posgrado, el Consejo Superior en el Acuerdo 002 de 2004, establece que sus
programas funcionaran con recursos propios. No obstante, los procesos misionales de posgrado
pueden ser atendidos de manera compartida por los docentes de dediéa tiempo completo

de cada Facultad.

- Aumento de programas académicos de pregrado

-Politica de laampliacion de la cobertura que conllevé con la misma oferta al aumento de cupos
en los programas de Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecénica, Ingenieria Quimica,
Administracion de Empresas, Contaduria Publica, Licenciatura en Educacion Especial,
Licencidura en Educacion Fisica, Licenciatura en Idiomas, Quimica y Farmacia.

- El doble programa afecta la oferta en algunos cursos, lo cual, resulta en aumento de las
necesidades de servicio para algunos cursos que resultan de manera emergente.

- Actualmente estan 361,7 cargos ocupados en Tiempo Completo Equivalente (TCE), los cuales
solo equivalen al 59% de la planta aprobada en el acuerdo superior 002 de 2010 el cual establecio
611.

(@) Ui-avu-.
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-Con la planta aprobada actualmente se imposibilita realizar un Concurso Publico de Méritos en
algunas Facultades, razén de ello, desde la Vicerrectoria de Docencia se realiza una propuesta de
modificacion de este y se proyecta el Acuerdo Superior n°0@22010 por parte de la funcionaria
encargada, el cual sera remitido a los Consejos Superior o Académico para su aprobacion.

| 28

b) Propuesta de plazas a ofertar en el primer concurso

En atencién a lo dispuesto en el PDI y en vista de los concurrentes cambios en los debates
realizados y analisis junto con el Departamento de Calidad, se propone la realizacion de 2
concursos hasta la vigencia 2031. Actualmente el porcentaje de ocupac#pldzas es del 59%,

por lo cual se propone dividir el 31% restante (249 plazas desiertas) en 2 concursos docente,
acorde a las necesidades y al funcionamiento actual y proyeccion de las Facultades.

¢) Presupuesto Concurso Docente

El presupuesto del Concurso Docente se divide en costos logisticos y presupuesto de
incorporacion de la planta docente. Se realizé un estudio a detalle en acompafiamiento con la
oficina de Financiera y la oficina de Planeacion sobre la logistica, ademamdeelacion enviada

por parte de la oficina de compras sobre costos logisticos, lo cual incluye:

Pago por evaluacion de Hoja de Vida y competencias, Transporte terrestre ida y vuelta, Tickets
de avidn ida y vuelta, Movilidad interna, Hospedaje, Almuerzo, Refrigerio, Estacién de agua y
café, Domicilio, Papeleria 'y Varios.

Razdn de lo anterior, se presenta el presupuesto proyectado para costos logisticos del Concurso
docente lo cual equivale a $725.225.973, los cuales fueron detallados y desglosados ante los
miembros del Consejo Superior y se aprobd para la incorporacionftesupuesto en 202§.

Ademas de ello, contamos con un presupuesto aprobado para incorporacion en planta de las
posibles plazas a ofertar en el primer concurso las cuales equivalen a 86 con un presupuesto
proyectado de $16.737.141.905 para 2025. Posterior al ingreso de estps88s, realizamos el
célculo para mantener la operacion y el funcionamiento del ejercicio de docencia con el mismo
numero de docentes ocasionales vinculados para 2024, por valor de 725.225.973.

3.2. Transformacion digital.
3.2.1Cursosvirtuales implementados para programas de pregrado.

En el marco del programa integral de cobertura (PIC) se virtualizal@cursogorrespondientes
a los dos primeros semestres de los programas de Contaduria y Administracion de empresas, de
la Facultad de Ciencias Econdmicas los cuales se relacionan a continuacion:

(@) Ui-avu-.
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Tabla9. Cursos virtualizados en el marco del programa de ampliacién de cobertura (PIC)

Renovacién de Acreditacion
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PROGRAMAS CURSOS CURSOS
Fundamentos de Contabilidad Financiera Reconocimiento y Mediciéde Activos
Fundamentos de Economia Epistemologiay Teoriacontable
Constitucion Colombiana Fundamentos de microeconomia
Contaduria Matematicas Basicas Fundamentos de macroeconomia

Derecho Societario

Célculo

Teoriaorganizacional

Finanzas Bésicas

Comprension y produccion de textos

Introduccion a la direcciérde Proyectos

Administracion

Emprendimientoempresarial

Procesos Administrativos |

de Empresas

Etica

Estadistica Descriptiva

| 29

LiderazgoTransformacional
Fuente: Departamento de Educacion Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales

Estos cursos forman parte del plan de estudio de los dos programas a quienes la universidad
solicit6 registro calificado en modalidad 100% virtual.

Asi mismo, se virtualizarof0 cursogpara el nuevo programa de Intérprete de sefias colombiana
Espafiol de la Facultad de Ciencias Humanas, al cual también se le solicit6 registro calificado:

TablalQ Cursos virtualizados
Cultura y Sociedad Introduccion a la linguistica
Etica Taller de Competencias Comunicativas |
Lengua de sefas | Taller e Competencias Comunicativas Il
Lengua de Sefias Il Inclusién social y diversidad
Historia de la Ciencia Lenguaje y Pensamiento

Fuente: Departamento de Educacion Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales

En cuanto a la oferta académica presencial, se fortaleci6é el porcentaje de virtualizacion de los
programas presenciales que actualmente se ofrecen en la Universidad del Atlantico 20n
cursosrelacionados a continuacion:

TablallProgramas fortalecidos a través de cursos virtuales
FACULTAD | PROGRAMA
Arquitectura Arquitectura

CURSO
Métodos de estudio
Trabajo de grado

Bellas Artes Licenciatura en Musica Historia De La Musica 3
Ciencias Basicas Fisica Seminario 1
Ciencias de la salud Nutricién y Dietética Habitos y estilos de vida saludables
Contaduria Trabajo de grado
L . Microeconomia
Ciencias Economicag -
. Trabajo de grado
Economia

Microeconomia Intermedia
TIC aplicadas a los procesos inclusivos Il
Seminario de grado
Abordaje Pedagdégico Para La Discapacidad
Psicosocial
Disefio curricular en Idiomas Extranjeros.
Ensefianza de la filosofia de la infancia

Lic.Educacion Especial

Lic. Idiomas Extranjeros
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FACULTAD PROGRAMA CURSO
Ciencias de la Licenciatura En Educacion Infantil Comunicacion en Lengua de Sefias
Educacion Ensefianza en la Educacion Rural en la Infanci

Seminario de TIC aplicadas a la ensefianza de

Licenciatura en Ciencias Naturales o
ciencias naturales

Licenciatura en Educacion Fisica Higiene y Seguridad Deportiva
Derecho Derecho Informatico | 30
Ciencias Juridicas Ciencias politicas Organizacion Territorial del Estado.

Fuente: Departamento de Educacion Virtual, Medios Educativosudiovisuales

Los nuevos cursos virtualizados de los programas activos ya fueron incorporados en la relacion
de cursos a ofertar de manera virtual en el periodo 2625la cual incluye los que fueron
virtualizados en el afio 2023.

De igual forma, se brind6 apoyo a otras dependencias en la ofertaddrirsosque fueron creados
por el DEV, los cuales se relacionan a continuacion:

Tablal2 Cursos apoyados por DEV para la virtualizacién
CURSO DEPENDENCIA SOLICITANTE
Diplomado en Atencion de la diversidad en el aulg
basada en el Disefio Universal para el Aprendizaj
Mooc Formacion: metodologia de pruebas SABE!
PRO y el modelo basado en evidencias
Diplomado en actualizacion docente. Hacia la

Formacién docente/ Vicerrectoria de Docencia

Formacién docente/ Vicerrectoria de Docencia

transformacion institucional desde un enfoque Formacion docente/ Vicerrectoria de Docencia
inclusivo 20241
Conectando Talentos Dpto. de Gestion de Talento Humano

Fuente: Departamento de Educacion Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales

3.2.2lmplementacion de la Politica de uso y apropiacion de las TIC en la Universidad del
Atlantico

Las acciones desarrolladas con la Vicerrectoria de Investigaciones permitieron implemanmiar
sistema de andlisis de datos que brinda informacion oportuna y pertinente sobre los indicadores
de calidad del proceso educativo con las . ID&sde el DEV se crearon y aplicaron 3 Cuestionarios
de Evaluacion y 4 encuestas de satisfaccion para evaluar las distintas actividades desarrolladas
por el Departamento de Educacion Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales, las cuales se
relacionan a cotinuacion:

9 Cuestionario de Evaluacion de la Experiencia de Uso de la Plataforma Brightspace (Desde
la perspectiva de Docente y estudiantes);
1 Cuestionario de Evaluacion de la Calidad de los Cursos Virtuales

Se crearon 4 encuestas de Satisfaccion generadas desde el Sistema de Encuestas Online (SEO) a
aplicar sobre los siguientes servicios que ofrece el Departamento de Educacion virtual, medios
educativos y audiovisuales:

1 Recursos Digitales Educativos

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02




Renovacién de Acreditacion

Universidad (@8 Institucional de Alta Calidad
del Aﬂé.lltl co gy Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

VIGILADA MINEDUCACION

1 Acompafiamiento de los Docentes Asesores de Facultad
1 Asignacion de Salas Zoom, Amilkar y Salas Hibridas
1 Evaluacion del Encuentro de Innovacion Educativa

Gestion Y Actualizacion De Plataformas LMS:

En cuanto a la acciérGenerar condiciones de acceso y permanencia a la Educacién Superior, a | 31
través de los ambientes virtuales de aprendizaje mediados por plataformas educagV&EV

llevé a cabo una prueba piloto con la plataforma BRIGHTSPAGE el objetivo de evaluar su

viabilidad, efectividad y aceptacién antes de decidir su implementacion a gran escala. En la que

se subieron un total de6 Cursosy 14 Grupogpara realizar la prueba piloto, los cuales se relaciona

a continuacion:

Tablal13 Prueba piloto plataforma Brightspace

FACULTAD \ PROGRAMA \ CURSO N° GRUPOS DOCENTES
Tecnologias Aplicadas a los Proceso 2 1
Licenciatura Inclusivos | Liliana Herrera
en Educacion Seminario de Grado 2 1
Especial Verodnica De la Hoz
Practica Pedagdgica Profesional en 4 3
Ciencias de la Educacion Especial 1l Shirley Barreiro
Educacion Daniela Oliveros
Lic. en Lectura para el Desarrollo del 1 1
Humanidades y Pensamiento Critico (Electiva) Miguel Herrera
Lengua Castellana| Practica Pedagdgica Profesional Il er| 2 2
Humanidades y Lenguas Castellana| Rocio Varela
Miguel Herrera
Ciencias Programa de 1 1
Econdmicas | Administracion de Estudio del Trabajo Danny Ortega
Empresas.

Fuente: Departamento de Educacion Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales

Durante esta prueba piloto, l0s443 estudiantesy 9 profesores participaron activamente,
interactuando con la plataforma para evaluar su funcionalidad y eficacia. Esta fase fue crucial
para tomar una decisién respecto a si la universidad continuaria utilizando la plataforma
MOODLEo adoptariaBRIGHTSPAGE®OmMO su sistema de gestién de aprendizaje.

Cabe sefialar que Brightspace es una plataforma de aprendizaje basada en la nube, desarrollada
por D2L (Desire2Learn), que facilita el cargue, la gestién y seguimiento de actividades educativas
en linea. Su disefo es flexible e intuitivo que permite adapara los programas de educacion
superior. Dentro de las caracteristicas de la plataforma encontramos las siguientes:

E Interfaz Intuitiva. Su disefio moderno permite a los estudiantes y docentes acceder
rapidamente a cursos, recursos, evaluaciones y reportes.

E Flexibilidad de Contenidos. Soporta diversos formatos de contenido, desde videos
interactivos, Objetos Virtuales de Aprendizajes, enlaces a recursos bibliograficos hasta
evaluaciones automatizadas, proporcionando una experiencia adaptativa para el apreme.

E Evaluacion Automatizada y Personalizada
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E Incluye herramientas de evaluacion que permiten configurar cuestionarios, tareas y rubricas,
ademas de ofrecer retroalimentacion personalizada basada en el desempefio del estudiante.

F Analiticas de Aprendizaje Avanzadas

F Brightspace proporciona métricas en tiempo real sobre la participacion, progreso y
desempenio de los estudiantes, ayudando a identificar &reas de mejora.

Z Integracion con Herramientas Externas | 32
F Es compatible con sistemas de gestion de identidad (como LDAP o SAML), herramientas de
videoconferencia (Zoom, Teams) y estandares de interoperabilidad como LTI (Learning Tools
Interoperability).

E Accesibilidad y Multidispositivo

72 La plataforma esta disefiada con estdndares de accesibilidad (WCAG) y es
completamente funcional en dispositivos moviles, ofreciendo una experiencia consistente en
todos los entornos. El proyecto llevado a cabo por el departamento de Educacion Virtuallige
Educativos y Audiovisuales, para este afio 2024, esta enmarcado dentro del indicador de
implementacién de la politica de uso de nuevas tecnologias a través de los ambientes virtuales
de aprendizaje mediados por las TIC

Los resultados de la analitica de implementacion de la plataforma se presentan la siguiente
conclusion:

Una vez evaluada la plataforma BRIGHTSPACE, cuyo resultado nos indica que a juicio de los
docentes no es viable para su labor pedagdgica, sumado al alto costo que implica su
sostenimiento, el DEV decidi6 apostarle a la actualizacion de la plataforma MOORL$t6N 4,4.

Actualmente la version 3,9 de MOODLE que utiliza la Universidad no es tan moderna e intuitiva
como las versiones mas recientes; de igual forma no es compatible con los lenguajes de
programacion actuales y se requieren nuevas opciones de trabajo colaboratiy de
retroalimentacion en los procesos de evaluacion. Tampoco cuenta con las nuevas versiones de
estandares bésicos de accesibilidad y mayor nivel de profundidad de las analiticas de
aprendizajes que arrojan. A continuacién se relaciona el informe depkgaformas LMS con las
gue cuenta la Universidad del Atlantico, el cual permite justificar la actualizacion:
https://drive.google.com/file/d/12GRrn6y8WKg4bBLE83LEJKg2TnS8iPVn/view?usp=drive_link

Por esta razon se decide hacer una actualizacién a la version de MOODLE 4.4 que garantiza
formas mas modernas, intuitivas y faciles de usar tanto para estudiantes como phreentes.

De igual manera brinda una mejor experiencia de navegacion para el usuario y permite la
incorporacién de nuevas herramientas de evaluacion y retroalimentacion. Asi como una
integracion mas eficiente con sistemas de video conferencias y otras herientas externas.

3.2.3Capacitaciones TIC a la comunidad académica de la Universidad del Atlantico.

En la accién Brindar acompafnamiento pedagdgico a los docentes de las facultades con docentes
especializados en uso pedagoégico de TIC y consejerias pedagdgicas virtuales, asi como apoyo
estudiantil con monitorias académicas presenciales o virtuales el DESopa disposicion de los
docentes de la Universidad Docentes Acompafiantesde Facultad (DAF) quienes fueron
responsables de desarrollar procesos de capacitacion, asesoria y acompafiamiento en el manejo
de nuevas herramientas como Inteligencia Artificial,rd®luccion de Objeto de Aprendizaje,
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GEOGEBRA y CANVA. Asi comoré&acionde videos tutoriales relacionado con el uso de las
plataformas: SIGAP,-€ontinua y los Servicios de Renata.

En el afio 2024 se programo6 una conferencia inaugural de las capacitaciones docentes
AATT T ET AAA O)1 OAT ECAT AEA ' OOEZEAEA]T DAOA bl OAT AE
profesoras y profesoras participantes: | 33

llustracion 4. Capacitacioneslocentes

CAPACITACION
DOCENTE

GEOGEBRA i) ssture
GEOGEER‘;‘ @f!“vt’rf noviembre

g

Avanzando hacia la Innovacién:
Inicio de Capacitaciones en Tecnologia Educativa

CAPACITACIONES
EN TECNOLOGIA EDUCATIVA

Inteligencia Artificial para potenciar
la Educacion Superior

Inteligencia Artificial Generativa aplicada a la educacién superior
Creacién de Objetos Virtuales de Aprendizaje

Geogebra

i
S

@ meso  INSCRIBETE

ORGANIZAN

b, i
ORGANIZAN
» 5 )

http//bitly/AhjegQk

Fuente: Departamento de Educacion Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales

Asi mismo, en la accion desarrollar procesos permanentes de actualizacion docente sobre el uso
de las TIC.

Se empieza a fortalecer el componente de medios educativos y audiovisuales con el lanzamiento
de un Cafecito con las TIC enfocado en esta tematica a cargo del profesor y realizador audiovisual
Juan José Pinto, del programa de Licenciatura en educacionsida.

[lustracion 5. Cafecito don las TIC

4
- 9:%_\. MEDIOS AUDIOVISUALES Y
CafecitO> DbDIGITALES ENLOS PROCESOS
< ‘"IHSTIC EDUCATIVOS
CONFERENCISTA:
Juan José Pinto Siabatto
en A

Universidad de Paris

E-,l- Jueves 24 de octubre de 2024
“Z(5) 4:00 p.m. a 6:00 p.m.

O Transmisién por:

ZOoom

ORGANIZA: Departamento de Educacion Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales.
APOYA: Vicerrectoria de Docencia.

Fuente: Departamento de Educacion Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales

Se certificaron 230 profesores en los distintos cursos de Formacién ofertados por el DEV como
se aprecia a continuacion:

© W
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Tablal4 Docentes formados en cursos ofertados por el DEV

NO. DE DOCENTES
PARTICIPANTES

CURSO

Formacion Introduccion a las Plataforma de Aprendizaje a docentes de primer 50
ingreso
Cafecito con las TIC 127
OVA 21 | 34
1A 13
Geogebra 10
Conferencia IA 121
CANVA 9
TOTAL 351

Fuente: Departamento de Educacion Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales

En cuanto a capacitacion a estudiantes, el Departamento de Educacion Virtual, Medios
Educativos y Audiovisuales tiene un indicador correspondiente a la capacitacion en utilizacion de
SICVbB67 a estudiantes de primer ingreso. Para el periodo 2024le 280 estudiantes
matriculados en primer semestre, 1239 fueron certificados, lo que equivale al 44,25%. Y para el
periodo 20242, de 2902 estudiantes de primer ingreso fueron certificados 2878 equivalente al
99.1%.

Acorde a las estadisticas de uso de la plataforma Si&8/ke evidencia un incremento en el uso
de este recurso, tal y como se presenta a continuacion:

Tablal5 Uso de la plataforma SICMA6 por docentes

PERIODO TOTALDOCENTES TOTAL DOCENTES QUE USARO %
PLATAFORMA

20241 1.358 860 63.70%
20242 1.401 1.166 83.22%

Fuente: Departamento de Educacion Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales

Como se observa entre un semestre y otro hubo un incremento del 19.53 % en el uso de la
plataforma SIC\Vb667, lo que demuestra el resultado del acompafiamiento, asesoria y campafias
del uso de la plataforma.

3.2.1. Innovacion educativa mediada por las TIC.

En cuanto a la Innovacién Educativa, el Departamento de Educacion Virtual, Medios Educativos
y Audiovisuales se ha propuesto lograr que al menos el 50% de los programas académicos a 2030
apliguen practicas de innovacion educativa y crear al menos 800 reour digitales para la
docencia con impacto positivo en la poblacion.

En 2024 se identificaron 17 experiencias de las cuales 13 fueron presentadas en el 3er Encuentro
de Innovacién Educativa. Dicho evento cont6 con la doctora Isabel Sierra coordinadora general
de la Maestria en Educacion del SUE Caribe como conferencist&rakma Dra. Sarakarina Solano

jefa del Dpto de Pedagogia de la Universidad Simon Bolivar y Ménica Rodriguez de la Universidad
de la Costa como talleristas y Edgar Moreno de la Universidad del Norte como conferencista.
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o g
05 ENCUENTRO
-.,'f' DE PRACTICAS DOCENTES
3 INNOVACION EDUCATIVA|
- (SIMEDIADA POR LAS TIC

iTransformar el aula:
innovacion, creatividad | 35
y tecnologia!

Fuente: Departamento de Educacion Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales

Las ponencias y experiencias presentadas se aprecian en los flayes de la programacion. Asi
mismo se entregaron 5 tabletas a las 5 experiencias que obtuvieron los puntajes mas altos, los

cuales fueron:

Tablal6 Experiencias de Innovacion educativa premiadas
Titulo Docente Programa

Herramientas tecnoldgicas para la

Facultad

ensefianza de investigacion formativa.| Yanyn Rincon Facultad de Ciencias Administracion de
Caso Padlet en Administracién de Quintero Econdmicas Empresas
Empresas
Uso de las Tecnologias digitales Liz Romero . .
C h . L, Arquitectura, Arquitectura.
emergentes en el disefio arquitectonico Sanjuan
Recorrido Virtual por la iglesia San Técnico profesional
Nicolas deTolentino de Barranquilla: | Christian Castro . en construccién de
o . . . Arquitectura
experiencia de inmersion educativa en Escalante proyectos
un objeto arquitecténico emblemético. arquitectonicos.
Produccion de fotografias como . . .
o . L Juan Pinto N L Licenciatura en
apropiacion social del conocimiento en . Ciencias de la Educacior . .
. L Siabatto Educacion Artistica
el marco de un proceso de investigaciol
Experimentos Virtuales de Fisica Francisco o L -
o ) Ciencias Basicas Fisica
Electromagnética Racedo Niebles

Fuente: Departamento de Educacion Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales
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Fuente: Departamento de Educacion Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales

En lo que respecta a la creacién de los 800 recursos educativos digitales desdamiaora
institucional La Publica, en el afio 2024 pasamos de tener 4 programas radiales, a tener 9, los 5
nuevos programas son:

1 LENGUAJE MAESTR{programa de Humanidades y Lengua Castellana

1 LUNA ROJde la facultad de Ciencias Basicas

1 IUSCAle |la Facultad de Ciencias Juridicas

1 DIALOGIABIAUA del Museo de Antropologia

1 CAPSULAS DE VH2A/icerrectoria de Bienestar

Los 9 programas en totafjeneraron 65 podcast, los cuales se relacionan a continuacion:

llustracion 8. recursos educativos digitales desde lamisora institucional La Publica

3 .
E)Valoglas
MAUA

W
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Fuente: Departamento de Educacion Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales

3.2.2Lanzamiento sistema de medios

El DEV particip6 en el lanzamiento del Sistema de Medios en alianza con la Oficina de
Comunicaciones a través de la emisora La Publica, con el cual se busca brindar a los docentes | 37
nuevos espacios de divulgacién de los procesos de docenciaforzar el posicionamiento de la

institucion a nivel interno y externo

En este contexto, se realizo la Primera Semana de la Comunicacion Audiovisual Uniatlantico, un
encuentro cuyo propdsito fue capacitar, actualizar y generar espacios de reflexion en torno a la
comunicacién y sus derivaciones actuales, congregando a la coidad universitaria
uniatlanticense alrededor de talleres, charlas y conversaciones de interés en todo el basto
mundo de la comunicacion audiovisual, dicho evento conté con invitados externos del ambito
de los medios de comunicacion con amplia trayectoriasivié como punto de partida de un
espacio de reflexién anual en este sentido.

El DEV cont6 con un stand de la PUBLICA, para hatgrevistas a los invitados especiales y
realiz6 transmisiones directas de la programacion.

[lustracion 9. Lanzamiento sistema de medios

www.uniatlantico.edu.co

5 . @ @udeatiantico
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3.2.3Disponibilidad De Los Medios Educativos Para La Docencia

Se apoy6 a 20 docentes en el uso de las salas hibridas para actividades diferentes al desarrollo
de las clases regulares, las cuales fueron utilizadas para las siguientes actividades:

Tablal7 Actividades con el uso de salas Hibridas | 38
N° Actividad Programa/dependencia
Desarrollo de Maestria en Desarrollo sostenible
31| clases hibridas de Especializacion en gestion financiera y contable
posgrado Especializacion eGestion eficiente de la energia
Desarrollo de Licenciatura en Matematicas
51| clases hibridas de Economia
pregrado Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana

Desarrollo de Danza
4 Lic. en Ciencias Naturales

clases espejo Lase de Quimica ORI

Formulacion de

6 proyectos
colaborativos

interinstitucionales

Diplomado Diverser
Formulacién de proyecto interinstitucionalconvocatoria de Regalias 039
Diplomado Profundidad, ética y responsabilidad de la informacion. Por una comunicag

integral hacia una sociedad 5.0.
Vacacional de Inglés
Preparacion de pruebas SABER PRO fac. de Arquitectura
VIEPS Seccion Laboratorios
Proyecto PIC

Conferencia filosofia, Tecnologia, Sociedad y Humanidades digitales

Fuente: Departamento de Educacion Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales

Asi miso el DEV apoyo la transmision de 23 eventos académicos y administrativos con
transmisiones en vivo para fortalecer la educacion hibrida en la Universidad del Atlantico. A
continuacion, se relacionan las transmisiones realizadas:

llustracion 1Q transmisién de eventos académicos y administrativos con apoyo de DEV

Fuente: Departamento de Educacion Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales
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3.3. Internacionalizacién y multilingtiismo.
3.3.1Movilidad nacional e internacional docente y estudiantil

La movilidad estudiantil se ha consolidado como un componente esencial pangiquecer la | 39
experiencia académica, promover la diversidad cultural y fortalecer la formacion integral de
nuestros estudiantes. En linea con nuestro compromiso con la excelencia educativa y la
internacionalizacién, durante el afio 2024 se implementd un aigibso programa de movilidad

académica. Este esfuerzo tuvo como objetivo ofrecer a nuestros estudiantes oportunidades
transformadoras que amplien su perspectiva global y contribuyan significativamente a su
desarrollo personal y profesional en un mundo inteonectado.

Gracias a las gestiones de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales, durante
el periodo 20241 se alcanzaron importantes logros, los cuales se relatan a continuacioén.

Convocatorias de Movilidad Estudiantil gestadas desde la ORIl en el 2024:

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales gestioné y particip6 en diversas
convocatorias, tanto propias de la Universidad del Atlantico como en colaboracion con socios
estratégicos. Estas iniciativas se enfocaron en promover activarteefa movilidad estudiantil
mediante la asignacion de apoyos econémicos, destacandose los siguientes logros:

1 ConvocatoriaELAP (Emerging Leaders in the Americas Program)
Es una convocatoria de la Embajada de Canadd, la cual otorga una beca completa a los
estudiantes de América latina para facilitar los intercambios de corto plazo, semestre académico
0 practica investigativa. Las universidades a las cuales postularon losidkantes fueron:
University of Saskatchewan y Universite Du Québec a Trois Riviéres, donde se tuvo participacion
de diferentes programas tales como Ingenieria Industrial, Licenciatura en Lengua extranjeras,
Licenciatura erBiologia, derecho entre otrosSe gesto durante el periodo 2024.

llustracion 11Convocatoria ELAP (Emerging Leaders in the Americas Program)

=, . :
% Dirigida a estudjantes del pfégrama de Fisica
de la Universidad del Atlaptico

Apertura de la convocatoria: 23 de febrero de 2024
Cierre de la convocatoria: 10 de marzo de 2024
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Convocatoria de Movilidad UA+FERMILAB (Fermi National Accelerator Laboratory): Pasantia de
Investigacion

[lustracion 12 Becas ELAP 2024 | 40
4

VOCATORIA:

ELAP 2024

Para més informacion:
movilidadinternac nail.uniatlant

Fuente: Oficina De Relaciones Internacionales E Interinstitucionales

Con esta, se beneficié a un (1) estudiante del programa de Fisica para ser parte del proyecto de
investigacion en el &rea de Muografia titulado Cosmic Muons and the Weather.

1 Convocatoria Movilidad Saliente 2024

La Convocatoria Movilidad Saliente 2024, promovié intercambios académicos nacionales e
internacionales gracias a los convenios establecidos. Durante los periodos | y Il de 2024, se
realizaron 16 movilidades salientes, destacandose estudiantes que particpan programas de
intercambio hacia instituciones reconocidas en paises como Espafia, Brasil, Argentina, México,
Canada y Colombia; dentro de los que se destacan desplazamientos hacia instituciones como el
Congreso de la Republica de Colombia (CAEL), faversidad Autonoma de Nuevo Ledn en
México, y la Universidad de Salamanca en Espafia, ademas de participar en programas de
voluntariado y convocatorias como la de Mitacs de la Embajada de Canada.

1 Convocatoria Movilidad Entrante 2024:
A través de la convocatoria se reportan 4 estudiantes internacionales que realizaron intercambio
académico, durante 4 meses en el campus universitagwpcedentes de la Universidad Ouro
Petro de Brasil, la Universidad Kontanz de Alemania, la Universidad Provincial de Cérdoba de
Argentina y la Universidad BordeauMontaigne de Francia.

1 Convocatoria Workshop 20249€esafiosactuales del derecho penal y la politica criminal
en Alemania y Latinoamérica:
Con el liderazgo de la facultad de Ciencias Juridicas, con el apoyo de la ORII, esta convocatoria
representé una oportunidad académica para 5 estudiantes del programa de Derecho y Ciencias

(@) Ui-avu-.
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politicas, que representaron a la Universidad en el Workshop 2dkafiosactuales del derecho
penal y la politica criminal en Alemania y Latinoamérica del 22 al 26 de julio de 2024 en la
Universidad Wurzburg, Alemania.

1 Convocatoria Ruta Laboratorio CastilCasadiego para realizacion de doctorado: | 41
Convocatoria que beneficié a 2 egresados del programa de Ingenieria Quimica de la facultad de
Ingenieria para la realizacion de doctorado en la Universidad de Miami en el laboratorio Castilla
Casadiego en el 2025. Esta convocatoria es resultado del trabsocomunado del egresado del
programa de ingenieria Quimica, David Castillasdiego, la Coordinacién del programa de
Ingenieria Quimica, la Facultad de Ingenieria, la Oficina de Egresados y la ORII.

1 Convocatoria Programa de Inmersion de Idiomas (Licenciatura de Lenguas Extranjeras)
la presente convocatoria buscé fortalecer las competencias del idioma inglés de los estudiantes
del Programa de Licenciatura en Idiomas Extranjeros de la Universidad del Atlantico, por medio
de un programa intensivo de inmersion en inglés durante 8 semandssu vez, estimular la
ensefianza y aprendizaje del inglés en los estudiantes de pregrado por medio de 5 niveles
(gratuitos) de formacién en idioma inglés. Como resultado de esta convocat@ibestudiantes
del programa de Licenciatura de Lenguas Extragst salieron beneficiados para ir a programa de
inmersion de idiomas en l&niversidad British Columb@anada.

llustracion 13 Convocatoria Programa de Inmersion de Idiomas (Licenciatura de Lenguas
Extranjeras)

CONVOCATORIA

PROGRAMA DE INMERSION EN INGLES
PARA ESTUDIANTES DE LICENCIATURA
EN LENGUAS EXTRANJERAS

Fhe University of

British

Columbia

FACULTY OF EDUCATION

FECHA DE RECEPCION DE DOCUMENTOS

Del 1al 19 de agosto de 2024

Fuente: Oficina De Relaciones Internacionales E Interinstitucionales

1 Convocatoria PILA:
promueve el intercambio de estudiantes de carreras de pregrado, con el fin de enriquecer su
formacion académica, profesional e integral, y permitir el logro de una vision internacional en su
formacion universitaria. Como resultado se recibié a un (1) esarde en el programa de
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programa de Administracion Turistica proveniente de la Universidad Provincial de Cordoba
Argentina.

[lustracion 14 Convocatoria PILA:

Programa de

Intercambio

Académico
u Latinoamericano

Fuente: Oficina De Relaciones Internacionales E Interinstitucionales

| 42

I Convocatoria V Concurso Internacional de Estudiantes de la Red Iberoamericana de
Facultades y Escuelas de derecho:
En el marco de la Convocatoria del V Concurso Internacional de Estudiantes de la Red
Iberoamericana de Facultades y Escuelas de Derecho, un estudiante del programa de Derecho
de la Universidad del Atlantico fue seleccionado como representante institucian&ste
estudiante participd en el evento, que se llevo a cabo del 25 al 29 de noviembre de 2024, en la
Universidad San Gregorio de Portoviejo, ubicada en la ciudad de Portoviejo, Manabi, Ecuador.

1 Convocatoria UA Leaders Beyond BorderSALEB 2028
A través de esta convocatoria, se han seleccionado 22 estudiantes para participar en programas
de intercambio académico durante ghrimer semestre de 2025. Estos estudiantes realizaran su
movilidad en prestigiosas universidades de paises como Brasil, Espafia, Argentina, Chile, México,
Alemania, entre otros. El programa incluye apoyo integral, que abarca tiquetes aéreos, seguro
médico nternacional y una manutencion ajustada a las condiciones de cada pais de destino,
garantizando asi el éxito de su experiencia académica y cultural.

Gracias a la gestion realizada por la ORII, en el 2024; es menester resaltar, que gracias a las
convocatorias indicadas, 40 joévenes recibieron apoyo econdmicos para la realizacion de su
movilidad internacional por medio de becas institucionales para tiqestaéreos, seguro médico
internacional y apoyo a la manutencion (media beca y/o beca total), dependiendo de las bases
de su convocatoria.
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E RECESCION DE JOCLMENIDS

- HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024 .

Universidad
del Adlinfico

Fuente: Oficina De Relaciones Internacionales E Interinstitucionales

Movilidad Estudiantil Saliente

Gracias a la gestién realizada por la ORII, en el 2024; la Universidad del Atlantico reporta una
movilidad estudiantil nacional e internacional tanto entrantes como salientes 6@ estudiantes
pertenecientes a los distintos programas académicos de la Instituci&s necesario indicar que

en estas estadisticas no son recogidas las movilidades en el marco de procesos de investigacion,
bienestar universitario o aquellas gestadas directamente desde las Facultades en las que la ORII
no participa directamente.

Grafica7. Movilidad Internacional Saliente fuente ORII

Movilidad Internacional Saliente Gestada por la ORII por
Facultad 2024

40
34 B Ingenieria

é 30 m Ciencias Juridicas
IS e .
= 20 B Quimica y Farmacia
Q
© Educacion
L 10

8
5
.0 2 2 4 3 4 5
0 - epe—— I 1 ™

No total de movilidades

m Bellas Artes

m Ciencias Humanas

Fuente: Oficina De Relaciones Internacionales E Interinstitucionales
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En la gréfica anterior podemos observar que, en el afio 2024, la

Facultad de Educacion se posicioné como la mas destacada en
movilidad internacional saliente, con un total de 34
participaciones, representando un 67% del total de movilidades. Le

siguen las &cultades de Ciencias Juridicas con 8 movilidades e | 44
Ingenieria con 5, mientras que el resto de las facultades registra

entre 2 y 4 participaciones, para un total de 64 en movilidad

saliente de estudiantes (nacionales e internacionales).

Universidad de Rovira | Virgili, Gabriela
Quintero, Ingenieria Quimica.

En cuanto a las movilidades nacionales, se registraron 4 movilidades salientes, en las cuales los
estudiantes de la Universidad del Atlantico participaron en procesos de practicas e intercambios
académicos. Estas actividades se llevaron a cabo bajo cony®@nuscritos con instituciones como

la Universidad de Antioquia y el Centro de Investigaciones y Altos Estudios Legislativos (CAEL)
del Congreso de la Republica de Colombia, fortaleciendo asi su formacién profesional y
académica.

Movilidad Estudiantil Entrante

Con relaciéon a la movilidad internacional de estudiantes extranjeros en la Universidad del
Atlantico, ha logrado mejorar la imagen institucional entre sus universidades aliadas, lo que se
ha traducido en la recepcién de estudiantes provenientes de mdltiples paises. Aunque se han
cumplido satisfactoriamente los indicadores de gestion, la instituciébn mantiene su compromiso
de disenar e implementar planes que potencien alin mas el impacto acaa® de la Universidad

del Atlantico en el contexto internacional.

Tablal8 Movilidad estudiantil entrante
PROGRAMA

. TIPO DE UNIVERSIDAL PAISDE
Periodo NOMBRE PROGRAMA DE
MOVILIDAD MOVILIDAD DE ORIGEN ORIGEN
Universidad
20241 Atz'fy Inies Danza Internacional Practicas Autonoma del México
Garcia Lépez estado de
Hidalgo
Amanda Silva LlcenC|atu_r,a en . Intercambio Universidad .
20241 . Educacion Internacional . Brasil
Carneiro A Académico Ouro Petro
Infantil
20241 Lisa Maria Funl Llcen(_:latura internacional Intercafm_tno Universidad de Alemania
Humanidades Académico Konstanz.
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Lengua
Castellana
Ignacio Administracién Intercambio Universidad
20242 g P P Internacional o Provincial de | Argentina
Martinez Turistica Académico p
Cordoba
Licenciatura Universidad
Pierre Antonie [ Humanidades y] . . Intercambio . | 45
20242 internacional L. Bordeaux Francia
Le Mart Lengua Académico )
Montaigne
Castellana

Fuente: Oficina De Relaciones Internacionales E Interinstitucionales

Durante el 2024, l&niversidad cont6 con un total de 5 estudiantes internacionales, provenientes
de distintas universidades de Alemania, Argentina, Brasil, Francia y México.

Movilidad Docente Saliente

La Universidad del Atlantico promueve la movilidad
académica como una experiencia para el desarrollo de
las capacidades globales de los docentes. Cabe
destacar, que los recursos para estos desplazamientos
se encuentran principalmente asignados a los proces
de investigacion, por lo que la principal estadistica se
8 encuentra reflejado en dicha linea. Aun asi, se destaca
Docente Marleyn Serrano, Movilidad a la Universida] QUE gracias a la gestion de la ORIl y la consecucion de
Estatal de Brasily la Universidad de Campo Grande. recursos de cooperacion internacional, durante el 2024,
se llevo a cabo la movilidadle la Docente Marleyn Margarita Serrano, quien en un trabajo
conjunto con la Universidad de la Guajira, realizaron misién académica a la Universidad Estatal
de Brasil y la Universidad de Campo Grande.

Movilidad Docente Entrante

La movilidad docente entrante facilita la integracién de expertos de instituciones nacionales e
internacionales, para el enriquecimiento de los procesos de docencia, investigacion y extension.
De manera especial se destacan los siguientes casos de movilidad docente entrante apoyados
por la ORII:

En el marco del Il Congreso Internacional Multidisciplinario de Empatia y del Il Encuentro de la
Red Iberoamericana de Empatia (RIE), la ORIl apoy6 la movilidad entrante del docente Ricardo
Cisneros de adscrito al Departamento de Salud Publica de UnivesitCalifornia Mercedal igual

gue el profesoVictorPatricio Diaz, proveniente de la Universidad Andrés Bello de Chile.

En el marco deNIl Encuentro de Investigadores de la Red Iberoamericana RITMMA 2824
conto con la visita académica de @centes de reconocido prestigio en el area de las ciencias
econémicas: PhDAngel Wilhem Vasquez Garcia (México) de la Universidad Auténoma

(@) Ui-avu-.
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Metropolitana de Xochimilco, Miguel Cuerdo Mir (Espafia) y de William Lépez Sibrian (Salvador)
Gerente General CP Industriales.

En el marco de la clausura de la Semana Colombo China 2024, realizada en conjunto por la
Asociacion para la Amistad Colombo China y la Universidad del Atlantico, se llevd a cabo la | 46
movilidad entrante de 8 ponentes nacionales e internacionales en materia ttansicion

energética.

Finalmente, se destaca la visita de Grupo directivo de
Brasil: Comitiva Da Abruem a Colombia conformado
por directores, rectores, asesores, coordinadores de
; I Y relaciones internacionales, asesores juridicos entre

: ' e \ ”%7 otros para un total de 26 representantes de

' ¥ j AL importantes instituciones de educacién superior del
;Firma de conv:enio con Ianivrsidadstatal de Maro Grosso C pais latinoamericano. De manera importante, en el
Sul en el marco de la visita de ABRUEM. marco de esta visita se dio la suscripcion de un

convenio de cooperacion interinstitucional con leniversidad Estatal de Maro Grosso Du Sul.

3.3.2Convenio Nacionales e internacionales

En el afio 2024 se lograron suscribir 23 nuevos convenios, 3 de caracter nacional y 20 de caracter
internacional, lo cual no solo incrementa la visibilidad de la universidad en el &mbito global, sino
gue contribuye a la formacién de la comunidad académit@indando opciones en los procesos

de movilidad de estudiantes y docentes, en la internacionalizacion curricular y en casa y en
procesos de cooperacion internacional.

Actualmente la Universidad del Atlantico cuanta, con 225 convenios vigentes, de los cuales se
encuentran en ejecucion el 24,4% este indicador es un avance positivo del compromiso
institucional con la internacionalizacion.

Cabe resaltar que esta dinamizacion se ha logrado gracias a los diversos procesos que se llevan
a cabo a través de la Oficina de Relaciones Internacionales y sus iniciativas como lo son:

1. Movilidad académica estudiantil, a través de los convenios los estudiantes pueden tener
experiencias educativas en otras instituciones nacionales e internacionales.

2. Movilidad docente, los convenios generan oportunidades para que los docentes
participen ademas de movilidad, en proyectos de investigacion y colaboraciones
internacionales y nacionales.
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3. Internacionalizacion curricular, por medios de los convenios vigentes se integra
contenido internacional y nacional en los programas académicos, preparando a los
estudiantes para enfrentar el mundo globalizado, este programa.

4. Cooperacion Internacional, se han establecido relaciones con universidades y
organizaciones para desarrollar proyectos conjuntos, lo que ha llevado a la suscripcion | 47
de diversos convenios.

5. Internacionalizacion en casa, se fomenta a través de convenios la interaccion cultural y
académica dentro del campus.

Durante el afio 2024, gestion de la ORIl ha sido positiva en lo referenta aenovacion de
convenios y la firma de nuevos acuerdos. Con estos, se han proporcionado valiosas
oportunidades para el crecimiento académico y cultural de la comunidad universitaria, buscando
el impacto real y la ejecucion de estos a través de la reaign de actividades desde las funciones
misionales del alma mater.

3.3.3Cooperacion Internacional
Ejecucion de proyectos de Cooperacion Internacional

Para la vigencia del afio 2024, se destaca en materia
de cooperacion internacional,la ejecucién del
proyecto titulado "Emprendimiento e Innovacion

para la Transformacion de Territorios! Esta
iniciativa busc6 fortalecer las competencias en
emprendimiento e innovacion de comunidades
académicas y territoriales de la ciudad de
Barranquilla y la Guajira, con énfasis en el municipio

de San Juan del César. Este proyecto, financiado con

- 100 milbnes de pesos por el ICETEX, se desarrollé
en alianza con seis Instituciones de Educaciéon Superior (IES) de la region Caribe colombianay el
Centro de Estudios Universitarios (CEDEU) de Espafa. Durante su ejecucion, se alcanzaron
importantes objetivos, cono la capacitacion de 57 beneficiarios a través de un ciclo formativo
dividido en siete médulos, el impulso de ideas innovadoras mediante un concurso Pitch, y el
fortalecimiento de capacidades empresariales con una proyeccion internacional.

Fase de ejecucion en el territorio. San Juan del Cesar, La Guajira.

La Universidad del Atlantico tuvo una participacién destacada al liderar el uso de la plataforma
virtual eContinua, sede central para el desarrollo del ciclo formativo, y aportar docentes expertos
en modulos clave como Gestion Estratégica. Asimismo, susiégntes presentaron proyectos

© W

icontec

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02



Renovacién de Acreditacion

Universidad (@8 Institucional de Alta Calidad
del Aﬂé.lltl co gy Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

VIGILADA MINEDUCACION

innovadores, reflejando un soélido compromiso institucional con el fortalecimiento del
emprendimiento regional. Ademas, la alianza internacional con CEDEU, gestionada por la
Universidad del Atlantico, permitié la participacion de expertos internacionalesayentrega de
becas de maestria como reconocimiento a las mejores iniciativas.

| 48
El proyecto culminé con un significativo impacto académico y social, destacando la integracion
de tecnologias, conocimientos y recursos para promover el desarrollo sostenible en el territorio.
El apoyo financiero recibido no solo permiti6 la formacion ac&miica sino también la
implementacion de actividades innovadoras que potenciaron las capacidades locales y
posicionaron a la Universidad del Atlantico como un referente en emprendimiento e innovacion
en la regién Caribe.

Por su parte, el proyectdFortalecimiento de la Internacionalizacion del Curriculo y Relacion
Estratégica de los Programas de Posgraddtie desarrollado durante el afio 2024, en alianza
entre laUniversidad del Atlanticoy laUniversidad de La Guaijira, con el apoyo de una subvencién
de 100 millones de pesos otorgada por el ICETEX. Este esfuerzo se enfocd en promover la
internacionalizacién de los programas de posgrado, especialmente la Maestria en
Neuropedagogia de la Universidad del Atlantico, mediante mitlades académicas,
investigativas y culturales realizadas en colaboracion con la Universidad Federal y la Universidad
Estatal de Mato Grosso do Sul, Brasil.

La misién académica incluyé la participacion de cuatro estudiantes de maestria, un estudiante de
pregrado como intérprete de lengua de sefias y la coordinadora del programa. Entre las
actividades destacadas se encuentran ponencias, coloquios y mesas deajcagobre innovacion
pedagdgica, inclusion educativa y estrategias neurodidacticas, que se llevaron a cabo en las
ciudades de Campo Grande, Aquidauana y Ponta Pord. Ademas, se establecieron lineas de
cooperacion académica e investigativa entre las univelailes anfitrionas y las colombianas,
resaltando el interés en convenios de colaboracion futura.

La experiencia no solo permitié a los participantes fortalecer su formacion académica y cultural,
sino que también posiciond a la Universidad del Atlantico como un referente en innovacion
pedagdgica e inclusion social en Latinoamérica. Los objetivos debyeicto se cumplieron
ampliamente, consolidando relaciones estratégicas internacionales, visibilizando la propuesta
académica de la Maestria en Neuropedagogia y ampliando las oportunidades de cooperacion
para el beneficio mutuo de las instituciones involwdas.

Programa de Expertos Internacionales del ICETEX

La Universidad del Atlantico, comprometida con el fortalecimiento de su proyeccion
internacional y el desarrollo académico de sus programas, ha participado activamente en las
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convocatorias promovidas por el Programa de Expertos Internacionales del ICETEX. Este
programa, orientado a fomentar la internacionalizacion del curriculo y la cooperacién académica,
ha permitido a la institucion consolidar importantes alianzas estratégicp obtener recursos que
potencian sus capacidades institucionales.

| 49

Sumados a los proyectos antes descritos, a continuacion, se presenta el detalle de los recursos
obtenidos durante la vigencia 2024:

Tabla19 Recursos obtenidos en convocatorias de Expertos Internacionales Comité Il1.

Convocatoria . Programa | Facultad  Representante Subvencién | Valor ($)
Comité de Expertos
Internacionales Icetex (Comité

1

Administracion |  Ciencias Miguel Cuerdo

de Empresa | Econémicas Mir Tiquete 10.400.000

Comité de Expertos
Internacionales Icetex (Comité

1)

Comité de Expertos

Administracion Ciencias Angel Wilhen

de Empresa | Econémicas| Vasquez Garcia Tiquete 6.500.000

. ... | Administracién Ciencias | William Bladimir . 5.200.000
Internacionales Icetex (Comité . . . Tiquete
) de Empresa | Econdmicas| Lo&pez Sibrian
Comité de Expertos Administracion Ciencias Yira Beatriz
Internacionales Icetex (Comité . Alvarado Tiquete 6.500.000
de Empresa | Econdmicas .
1)) Trespalacio
Comité de Expertos . L, . Andrés Avelino
. ... | Administracion Ciencias . .
Internacionales Icetex (Comité L Villanueva Tiquete 6.500.000
de Empresa | Econdmicas .
110} Imitola
Total Comité Il 35.100.000

Fuente: Oficina De Relaciones Internacionales E Interinstitucionales

Tabla20. Recursos obtenidos en convocatorias de Expertos Internacionales Comité V.

Convocatoria Programa | Facultad | Representante | Subvencién | Valor ($)

Comite de.Expertos Administracion de Ciencias Vilma Estela .
Internacionales . . Tiquete 5.500.000
. Empresa Econémicas | Vargas Gonzalez
Icetex (Comité V)
Comite de_Expertos Administracion de Ciencias Hilda Estela .
Internacionales L P Tiquete 5.798.000
. Empresa Econdmicas Estrada Lépez
Icetex (Comité V)
Licenciatura en
Comite de_Expertos Lenguas Ciencias de lg Adriana Carolina .
Internacionales Extranjeras con - NN Tiquete 6.100.000
- . - o Educacion Martin Nieto
Icetex (Comité IV | énfasis en inglésy|
Frances
Licenciatura en
Comite de.Expertos Lenguas Ciencias de laj Angelica Paola .
Internacionales Extranjeras con . . Tiquete 6.100.000
i . . o Educacion Guerrero Arias
Icetex (Comité IV | énfasis en inglésy|
Frances

(@) Ui-avu-.
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Licenciatura en
Comite de_Expertos Lquuas Ciencias de la| Angie Valentina .
Internacionales Extranjeras con Educacion Novoa Cabrera Tiquete 6.100.000
Icetex (Comité IV | énfasis en inglésy
Frances
Licenciatura en
Comité de Expertos Lenguas Ciencias de la Carmen Edith I 50
Internacionales Extranjeras con Educacion Munive Anava Tiquete 6.100.000
Icetex (Comité IV | énfasis en inglésy y
Frances
Licenciatura en
Comité de Expertos Lenguas Ciencias de lg  Kelly Johana
Internacionales Extranjeras con Educacion | Aaron Rodriquez Tiquete 6.100.000
Icetex (Comité IV | énfasis en inglésy 9
Frances
Total Comité IV \ | \ | 41.798.000

Fuente: Oficina De Relaciones Internacionales E Interinstitucionales
Gestidn de Cursos Cortog Becas Universidad Internacional de la Rioja UNIR

En concordancia con el compromiso frente al crecimiento académico de su comunidad
universitaria, la Universidad del Atlantico, en alianza con la Universidad Internacional de La Rioja,
UNIR, en el afio 2024 se brindaron 570 becas, en diferentes programasnacionales como lo

son competencias digitales en disefio de materiales didacticos para la educacién en linea, la
cultura de la investigacion, calidad y evaluacion universitaria, el Liderazgo y la gestion de equipo,
inteligencia artificial generativa aptiada a la educacién, y la gestién de instituciones de
educacion superior.

Por medio de estas becas se han beneficiado, egresados, directivos, decanos, jefes y
coordinadores de programa, donde los cursos han quedado de la siguiente manera:

20241

E)

(92) Competencias Digitales en Disefio de Materiales Didacticos para la Educacién en
Linea

1 (13) Formacion en Cultura de la Investigacion

1 (11) Liderazgo y Gestion de Equipos

1 (53) Inteligencia Artificial Generativa Aplicada a la Educacion

1 (4) Calidad y Evaluacion Universitaria

2024l

1 (98) Competencias Digitales en Disefio de Materiales Didacticos para la Educacion en
Linea
1 (9) Formacién en Cultura de la Investigacion
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1 (24) Liderazgo yGestidén de Equipos
1 (26) Inteligencia Artificial Generativa Aplicada a la Educacién

3.3.4Internacionalizacién en casa y curricular

Internacionalizacion en Casa | 51

Durante el afio 2024, el programa de Internacionalizacion en Casa de la Universidaktidetico

tuvo un crecimiento significativo. Este crecimiento se reflejé en la ampliacién de oportunidades
académicas y culturales para nuestra comunidad universitaria. Uno de los hitos mas destacados
fue el lanzamiento de la Oficina CAPAZ, llevado a cabarante la Semana de la
Internacionalizacion, evento que conté con la participacion especial de la Embajadora de
Alemania, reafirmando nuestra relacion con instituciones alemanas y subrayando el compromiso
de nuestra universidad con la cooperacion internanal.

Ademads, se realizaron eventos innovadores, disefiados para fomentar el didlogo intercultural, la
difusién del conocimiento global y la integracion de experiencias educativas internacionales en
el entorno local. En el presente informe sietalla el alcance, impacto y resultados de las acciones
desarrolladas durante este periodo, evidenciando el cumplimiento de los objetivos estratégicos
del programa y su contribucién al desarrollo integral de nuestra comunidad universitaria

a) Iniciativas y Propuestas Académicas desde la ORlérnada de Divulgacion de Servicios

b) Semana de Internacionalizacion y la Cultura

M | Sesion del grupo de trabajo de Internacionalizacion CurricURarticipacion y
acompafamiento en la organizacién de eventosternacionales de las Facultades,
Vicerrectorias y Departamentos:

Facultad de IngenieriaDia Internacional de la Mujer en la Ingenieria

Facultad de Ciencias Basicasno Encuentro Internacional de Investigacion en Educacion
Matematica

1 Facultad de Ciencias Econémicaicidencia del cambio climatico y modelos de
desarrollo,4to Encuentro De Prospectiva Del Contador Publico A Nivel Nacional E
Internacional, Turismo & PazFUTUR 2024Semana Colombo China/Il Simposio de
turismo y globalizacion: Desarrollo de destinos sostenibles e inteligefacultad de
Ciencias de la EducacioriFrancophonie Using children's Literature with disability

representation to foster inclusivity Relaciéon entre la sociedad del conocimiento,
metodologia de la investigacion y produccion cientificas estudiar@ficina de
Egresados Charla de Egresados: Estudiar en la Universidad de Bordeux Montaigne,
Francia Semana de Egresadoictividades sobre: Movilidad Internacional,
Voluntariados, Cursos de Idiomas yPracticas Profesionales Internacionales.

(@) Ui-avu-.
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a) CharlaEl intercambio cultural como experiencia de inmersién en inglés en Summer
Camps en Estados Unidos YMCA
b) Oportunidades de Estudio en King Fahd University.
¢) Jornada deoportunidades de Pregrado y Posgrado en China
d) Camp Glow Peace Corps
e) Entrevista sobre la cultura Franc6fona: Francia y su cultura regional | 52
f) Entrevista sobre la cultura Franc6fona: Franciay su cultura cinematogréafica

1 Webinars y Eventos con Redes y/o Asociaciones:
a) Reuniéncon Equipo de trabajo de LACHEC
b) Participacion en las reuniones anuales de Nodo Caribe
¢) Retos y Oportunidades de las colaboraciones Académicas Virtuales
d) COIL: Aprendizaje colaborativo en linea, una practica disruptiveeencacion
1 Encuentro de Rectoredornadas Educativas:
Conoce el Portafolio de Becas Fullbright

=z Entre las actividades mas destacadas se encuentra
7 la clausura de la Semana Colomi&hina, que contd
con la participacion especial de la agregada cultural
de la Embajada de China en Colombia, la sefiora
Yuan Juhua. Ademas, participaron 12 expertos en
energia como panelistas y conferencistas
provenientes de contextos locales, nacionales e
internacionales. Este evento tuvo un impacto
. . : significativo en las facultades de Ingenieria, Ciencias
Jornada de Clausura, Semana Colombo China 2024. Basicas y Ciencias Econémicas. Durante la clausura,
también se llevé a chao el lanzamiento oficial del Observatorio ODS para el Caribe, fortaleciendo
el compromiso institucional con los Objetivos de Desarrollo Sostenibf@tro evento relevante
derivado de la Semana ColomBBhina fueron las conferencias virtuales sobre oportunidades
académicas con universidades chinas. Durante tres dias consecutivos, 11 de las universidades mas
prestigiosas de China presentaron sus programasas oportunidades de becas disponibles para
colombianos.

Esta actividad tuvo una excelente acogida, atrayendo a mas de 300 personas diarias y logrando
un impacto aproximado de 1,000 participantes en total, durante los 3 dias en los que se
extendieron las jornadas. Como parte de las acciones complementarias, sampvieron los
cursos de mandarin que iniciaran en el primer semestre de 2025.
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Otro evento destacado fue la Semana de
Internacionalizacion 2024. Esta semana,
totalmente organizada por la ORII, tuvo como
pais invitado a Alemania y conto con la
participacibn de su embajadora, Martina | 53
Klummp. Adicionalmente, durante la semana, se
realizé el lanzamiento de la oficina CAPAZ en la
biblioteca, y contamos con su director Stefan
, < ~ A} Peters, entre otros invitados. Adicionalmente se
Jornada de instalacion de la Semana de Internacionalizacion 2024. | tyvoO jornadas de divu|gacién de la oficina y otras
‘ - - = conferencias que tuvieron impacto

institucional.
i Finalmente, entre los eventos mas destacados,

tuvimos el honor de recibir la visita de 26 rectores de
universidades estatales de Brasil, quienes llegaron a
través de la red ABRUEM y ASCUN. Durante esta
visita, se generaron espacios de networking que
permitieron a los decanos de nuestra institucion
conectar con universidades que ofrecen carreras
Jomada de visita ABRUEM (Brasi). B similares, abriendo la puerta a nuevas oportunidades
de colaboracién académicdJno de los principales
logros de este encuentro fue lirma de un convenio con la Universidad Estadual de Mato Grosso
del Sur, fortaleciendo asi los lazos internacionales de nuestra universidad y promoviendo futuros
proyectos conjuntos.

Adicionalmente, desde la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales (ORII), se
llevaron a cabo diversas jornadas de oportunidades en colaboracion con entidades reconocidas
como YMCA, Fulbright, y King Fahd University. Estas actividadesdn disefiadas para brindar

a los estudiantes opciones concretas para expandir sus horizontes académicos a nivel
internacional, facilitAndoles la posibilidad de estudiar en otros paises. Gracias a estas iniciativas,
se fortaleci6é el acceso a programas detercambio, becas y otras formas de movilidad que
enriqguecen tanto el perfil académico como profesional de nuestra comunidad
universitaria.Finalmente, y a modo informativo, durante ambos semestres se trabajé en
conjunto con representantes de cada facultad, mediante jornadas de sensibilizacion destinadas
a informar los servicios de la ORIl e incrementar los niveles de internacionalizaciénaen |
universidad. Ademas del apoyo y la organizacion brindados por la Oficina, se ha observado un
crecimiento constante en las actividades de internacionalizacién desarrolladas por las
facultades.
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Este afo, las actividades realizadas en la institucion impactaron directamente a 31 programas
académicos, abarcando las 10 facultades de la universidad. Sin embargo, se considera que, de
forma indirecta, todos los programas se beneficiaron de las iniciavimplementadas. A
continuacion, se presentan los detalles de los programas y facultades impactados, reflejando el

alcance de los esfuerzos realizados. | 54

Internacionalizacion Curricular

En el caso del eje de Internacionalizacion Curricular, la apuesta principal ha sido potencializar las
estrategias de ensefianzaprendizaje como lo son las Clases Espejo y COIL, en las aulas de clases
en los diferentes programas de pregrado y postgrado da Universidad del Atlantico, donde se
buscan desarrollar las capacidades para la comunicacién intercultural y las competencias
globales declaradas en la Politica de internacionalizacién del alma mater.

En el afio 2024, gracias a las diferentes reuniones con los lideres gestores de internacionalizacion,
diferentes programas que no habian desarrollado este tipo de estrategias, lograron ejecutarlos,
como es el caso de la Licenciatura en Ciencias Naturalesn®logia en seguridad alimentaria y
nutricién, Lic. en Lenguas Extranjeras, Danza, Ingenieria Quimica, y Economia, lo cual conlleva al
interés por parte de los docentes a seguir fortaleciendo sus practicas pedagdégicas enfocadas al
ambito internacional.

Porcentaje de clases espejo realizadas por Facultad En ese sentido, las
2024 clases espejo han

sido realizadas con
universidades aliadas
en diferentes paises
como en el caso de
Ecuador y Argentina
con quienes  se
realizaron 3 sesiones
de clases espejo cada
uno, Chile y Estados

u Facultad de Ciencias Econémicas ® Facultad de Ciencias de la Educacion  Unidos con 2
m Facultad de Ciencias Humanas Facultad de Nutricién y Dietética sesiones cada uno,
H Facultad de Bellas Artes u Facultad de Quimica y Farmacia México con 7
m Facultad de Ingenierias sesiones, Espafia con

una sesion y
Colombia con 16 sesiones, Yy el desarrollo de un COIL en la Facultad de Ciencias de la Educacion,
en el programa de Lic. en Ciencias Sociales, que ademas fue un desarrollo interdisciplinar, debido
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a que, fue ejecutada con dos programas de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo,
México, como lo son la Lic. en Economia, y la Lic. en Planeacion y desarrollo urbano regional.

Consultoria Internacional para la Internacionalizacion del Curriculo

En el segundo semestre del 2024, la ORIl con miras a seguir contribuyendo a nuestros estudiantes | 55
un enfoque mas internacionalizado en sus curriculos para que estos desarrollen una perspectiva

global de sus profesiones, en conjunto con la Vicerrectoria decBncia, la Oficina de Relaciones
Interinstitucionales e Internacionales, la Facultad de Ingenierias, y la Facultad de Quimica y
Farmacia se gesto la invitacion del experto internacional Ronald Knust, con miras a capacitar a

los diferentes actores en matea de internacionalizacion del curriculo.

El objetivo de estas capacitaciones fue desarrollar dos programas piloto de pregrado con
curriculo internacionalizado, asegurando que cada estudiante en su proceso académico adquiera
competencias globales. Asimismo, crear un documento institucional que ega todos los
programas de pregrado de nuestra institucién en la internacionalizacién del curriculo.

Para la debida ejecucion de esta se conté con un plan de trabajo que consistié en lo siguiente:

1 Capacitacion con representantes de cada Facultad, y miembros del Comité Curricular
Central de la Universidad sobre qué es, cuales son las caracteristicas, y cdmo alcanzamos
la Internacionalizacion del Curriculo.

1 Capacitacién en el programa de Farmacia e Ingenieria Industrial con el objetivo de
incorporar la interculturalidad, el bilinglismo, enfoque global incluyendo los
compromisos globales del ODS ZEducacién de calidad en el perfil egreso, por medio
de la identificacion de asignaturas claves.

9 Capacitacion en los programas de Farmacia e Ingenieria Industrial con el objetivo de
disefiar un plan de estudio flexible que permita la movilidad estudiantil entrante y
saliente virtual, donde se promueva la inclusién y la equidad.

En ese sentido, estas capacitaciones han fortalecido la comprension y la implementacion del
componente internacional en los diferentes programas de pregrado, en especial a los dos
programas antes mencionado, debido a su proceso de acreditacion y reacrediita
internacional ArcuSur.

3.4. Multilingliismo e interculturalidad

En el contexto de la globalizacion actual, la diversidad linguistica y cultural se ha convertido en
un eje fundamental en la educacién superior. El multilingtiismo y la interculturalidad desempefian
un papel esencial en los entornos educativos, influyendo las experiencias de aprendizaje y en

la formacion de estudiantes para afrontar los retos de un mundo cada vez més interconectado.
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Analizar estas dindmicas permite comprender como su integracion puede enriquecer la calidad

y promover la equidad en la educacién. La internacionalizaciéon, entendida como el
fortalecimiento de vinculos de cooperacion y colaboracion entre instituciones aaliglobal, esta
estrechamente ligada al aprendizaje y la ensefianza de idiomas. Por esta razén, desde el afio

2010, la Universidad del Atlantico ha implementado el proyecto de Multilinglismo e | 56
Interculturalidad, desde el liderazgo de la ORII con diversaisatas estratégicas con entidades

como el ICETEX, la Agencia de Cooperacion Internacional KOICA, la Comision Fullbright y el
DAAD, entre otros. Este proyecto tiene como objetivo principal fomentar relaciones
significativas entre las personas.

Durante el afio 2024, se realizaron importantes gestiones desde el proyecto de Multilingliismo e
Interculturalidad de la ORII, la mas destacadas a continuacion:

Club Conversacional de Portugués:Se estableci6 un club
conversacional de portugués con la participacion de la estudiante de
intercambio académico Amanda Silva, dirigido a estudiantes del
programa de Licenciatura en Educacion Especial. En esta iniciativa,
60 estudiantes participaron activenente en las actividades
realizadas tanto en la Sede Norte como en las sedes regionales.

Estudiante de intercambio académico,
Amanda Silva con estudiantes del
programa de Educacién Especial.

Club Conversacionales ORFrancés:

A través de la convocatoria de los Clubes Conversacionales,
realizada por la ORII de la Universidad del Atlantico y con
el apoyo del programa del Instituto Colombiano de
Créditos Educativos y Técnicos en el Exterior (ICETEX), se
promovieron espacios diriglos a estudiantes de
diferentes facultades y personal administrativo. Estas
actividades culminaron con la participacion finalizacion
exitosa de 7 personas.

Asistente de idiomas de FrancéBjerre Auffret
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También se llevaron a cabo importantes talleres de

francés en la Sede Norte y en las sedes regionales, los

cuales impactaron no solo a la Facultad de Educacién, sino

también a toda la comunidad académica. Durante estos | 57
espacios, se realizaron destacadoglas de charlas con el

asistente de idiomas Pierre Auffret, con el proposito de

promover la cultura francesa.

Ciclo de charla cultura francesa, 2024.

Ademas, se desarrollaron actividades especificas para el programd.idenciatura en Lenguas
Extranjeras, incluyendo dos talleres de fonética a lo largo del semestre.

. A través de la agencia de cooperacion KOICA, en el afio 2024,
;,.s ression orale tuvimos la grata presencia de la voluntaria Yang Kyungmi,
- rc::guls. 7| conocida por su nombre occidental Martina. Durante su
got et le langage familier
colaboracién, se llevaron a cabo cursos Yy clubes
conversacionales  dirigidos a  estliantes, personal
Mercredi

le 20 Novembre administrativo y egresados.
2h30- 4h30 \)

avec
Plerre Aufret

Estas actividades iniciaron en el mes de octubre y culminaron
Wizt exitosamente en diciembre, con el objetivo de fortalecer los
procesos interculturales y promover el intercambio académico
y cultural dentro de nuestra comunidad, reafirmando nuestro compromiso de seguir impulsando
espacios de aprendizaje y enriquecimiento cultural.

A continuacion, se detalla el numero de estudiantes que han terminado con éxito en el semestre
2 del afio 2024, los cursos basicos e intermedios:

Tabla 21 Estudiantes beneficiados del programa de Multilingliismo e Interculturalidad 2024
CURSOS DE COREANO
Estudiantes beneficiados del programa de Multilingtiismo e Interculturalidad 2024 CURSOS DE COREAN

Idioma: coreano Numero de la comunidad estudiantil
Estudiantes beneficiados 2022
Curso basico de coreano 11
Curso intermedio coreano 5

Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacional
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También es importante destacar que, a través de este

proyecto, se llevaron a cabo diversos eventos
orientados a la promocion de las competencias
socioculturales en diferentes lenguas. Estas actividades | 58
no solo fomentaron el aprendizaje linguistico, sino que

también facilitaron el intercambio cultural entre los
participantes. Entre los eventos realizados se destacan

los siguientes:

Asistente de idiomas de Corean®¥ang Kyungmi,

1 Convocatoria de Cocina y Comida ChinaDirigida a estudiantes, docentes,
administrativos y personal externo de la Universidad del Atlantico, cont6 con la
participacién de 150 personas. Este evento fue realizado en alianza con la Asociacién de
la Amistad ColombeChina y la Universidad de Tiamji

1 Clausura de la Semana de la Amistad ColomBbina:En este evento se busco establecer
relaciones de cooperacion internacional, impactando positivamente a las facultades de
Ingenieria, Ciencias Economicas, Ciencias Basicas y Educacion.

T 50ET C #EEI AOAT 60 , EOCAOAOOOA xEOE s$EOMAEI EOU
dirigido por la docente invitada,Dra. Tiece Ruffin, en colaboracién con Partners of
America. Estuvodirigido a estudiantes del programa de Licenciatura en Lenguas
Extranjeras, impactando de manera significativa a la Facultad de Educacion.

1 Encuentro de Rectores de Universidades Brasileras con la RED de ABRUE$ta
actividad promovi6 no solo la visibilidad de las universidades extranjeras, sino también el
componente intercultural, a través del conocimiento de la cultura y el idioma portugués.
Este evento impact6 a todas las facultades de la Universidad de@satico.

1 EXPODEUTSCHLANBprograma de Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en
inglés y francés, con apoyo de esta oficina, realizé este evento en el que los estudiantes
compartieron sus experiencias y conocimientos sobre la cultura y el idioma aleman.

1 TANDEM Virtual en alemé&rEn colaboracion con la Universidad de Hannover, se llevaron
a cabo dos ediciones de esta actividad en el afio 2024, fomentando el aprendizaje del
idioma aleman y el intercambio cultural.
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Politica De Ensefianza, Aprendizaje y Evaluacion de Lenguas Extranjeras, con Enfasis en Inglés

La Universidad del Atlantico, en el marco del
disefio e implementacion de su Politica de
Enseflanza, Aprendizaje y Evaluacion de
Lenguas Extranjeras, con énfasis en inglés y | 59
segundas lenguas, aprobada el 6 de
diciembre de 2018 por el Consejo Superior de

la institucion, acordé la creacién y ejecucion

de un programa de inmersion en el idioma
inglés. Dicho programa se desarrolla en una
Institucién de Educacion Superior ubicada en un pais de habla inglesa y esta orientado al
fortalecimiento de las competencias y metodologias de ensefianza y aprendizaje del idioma
inglés como lengua extranjera. Esto se plantea como un complemento esencial formacion

de los estudiantes de pregraddel programa de Licenciatura en Lenguas.

Estudiantes beneficiados, programa de inmersion, 2024.

E2— En la convocatoria del 2024, 21 jévenes fueron
beneficiados con esta oportunidad de inmersion,
la cual se llevd a cabo en el mes de noviembre en
la ciudad de Vancouver, Canada. La movilidad
conto6 con una inversion de mas de $800.825.000.
Es importante desacar que esta experiencia tuvo
lugar en la University of British Columbia (UBC),
reconocida como la segunda mejor universidad de
Canada.

Estudiantes beneficiados, programa de inmersién , 2024.

Como parte del compromiso adquirido, durante el afio 2025, los beneficiarios realizaran la
contraprestacion del servicio impartiendo clases de inglés a los estudiantes de los diferentes
programas de la Universidad del Atlantico.

La Universidad del Atlantico, a través de su Politica de Ensefianza, Aprendizaje y Evaluacion de
Lenguas Extranjeras, ha registrado una participacion significativa de la comunidad estudiantil en
los distintos niveles de formacion en inglés durante el afio220

En el programa, se ha evidenciado la siguiente distribucién de estudiantes matriculados en los
niveles de competencia lingistica:

(@) Ui-avu-.
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Tabla22 Estudiantes matriculados en los niveles de competencia linguistica

Niveles Numero de Estudiantes Numero de Estudiantes
Matriculados 20241 Matriculados 20242
Al 1443 1788
A2 384 659
Bl 343 206 | 60
B2 268 185
B2.1 198 209

Fuente: Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacional

El avance en la formacion en lenguas extranjeras ha sido clave paxdesérrollo académico y
profesional de los estudiantes de la Universidad del Atlantico. La capacitaciébn en competencias
lingUisticas no solo amplia las oportunidades de los estudiantes en el @mbito laboral y académico,
sino que también fortalece el procesde internacionalizacién y fomenta una vision multicultural
dentro de la comunidad universitaria.

3.5. Regionalizacién en contexto.

3.5.1Gestion y promocion de oferta de programas en Sedes Regionales

Proceso de gestion y promocion de la oferta dprogramas 20242

La Direccion de Regionalizacién nivel sede, llevo a cabo un plan para el proceso de socializacion
e inscripciones 2022 en los municipios de la zona de influencia de las sedes regionales, del 16
de abril al 7 mayo del 2024.

llustracion 16 Flayers Promocionales 2022

Sede Regional Centro Sabanalarga Sede Regional Sur Suan

Inscripciones en
www.uniatianti

ico. iones
Del 16 de abril al 07 de mayo

Inscripciones en Linea
www.uniatlol co/s S e:

<o siones
Del 16 de abril al 07 de mayo

PROGRAMAS OFERTADOS

CUPOS REGULARES Y CUPOS PIC

PROGRAMAS OFERTADOS

FAGULTAD DE ARQUITECTURA
1

CUPOS REGULARES

CTAD DE EDUCACION

Mayor Informacié

sluniotiantion edy.cc
Universidad
delAtlanuco

Mayor Informacién: regionalizacion@mailunictiontico.

Universidad
delAtlantico

Fuente: Direccion de regionalizacion nivel sede
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Recorrido de visitas a Municipios para inscripciones 2024

La Universidad del Atlantico como estrategia para reducir la brecha wi@nero de inscritos vs el

namero de estudiantes matriculadogrealizé por parte del equipo de profesionales de la |
Direccion de Regionalizacion y del Departamento de Admisiones, un recorrido por los municipios
cercanos a las Sedes Regionales coordinado por Direccidn de Regionalizacion

Recorrido Socializacién e Inscripcion 2024

Para complementar la Jornada el equipo de regidén estuvo en los siguientes corregimientos:
Isabel Lépez, Arroyo de Piedra, Molineros, Cascajal, Aguada de Pablo, Colombita, La Pefa. El
resultado de estas jornadas permitié un proceso de inscripciones descatoontinuacion.

Numero de Cupos e Inscritos 2024

La Direccion de Regionalizacién realizé el seguimiento de los inscritos por programa académico
en el periodo de inscripciones e informé a las Facultades de estos avances durante el proceso,
con fechas de corte como se muestra a continuacton

Tabla23 Cupos Vs. Inscripcion 2022 Suan

INSCRITOS PROGRAMAS REGIONALIZADOS SEDE REGIONAL
SUR SUAN - 2024-2

No. De
No. De No. De No. De Inscritos - |No. De
Programa No. De| -’ Inscritos - |Inscritos - |OPCION 1 Inscritos -
No [Facultad L. Cupos N N N
Académico Cupos PIC OPCION 1/OPCION 1(6 de OPCION 1
22 de 29de Mayo 8 de Mayo
Abril 2024 | Abril 2024|2024 2024
Nutricion Técnica profesional en
1 L Y procesamiento 34 6 40 56 59 65
Dietética N . .
y calidad nutricional de alimentos
Técnica profesional en
2 |Ingenieria |Aprovechamiento en Residuos 30 10 14 21 21 27

Agropecuarios
Técnica profesional en construccion

3 |Arquitectura P 20 5 29 34 33 38
de proyectos arquitecténicos
4 Clencias de Licenciatura en Matematicas 0 30 7 8 8 9
la Educacion
5 Clencias de Licenciatura en Educacién Infantil 0 30 33 50 53 56
la Educacion
Total Inscritos Sede Regional Sur Suan 84 81 123 169 174 195

Fuente: Direccion de regionalizacion nivel sede
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Tabla24. Cupos Vs. Inscripcion 2022 Sabanalarga

INSCRITOS PROGRAMAS REGIONALIZADOS SEDE REGIONAL
CENTRO SABANALARGA - 2024-2

No. De
No. Del No. pe No. I?e Inscritps - |No. [?e
No |Facultad Programa No. De| Cupos Inscrlt9s - Inscrlt9s - |OPCION 1f InscrltEJs -
Académico Cupos pIC OPCION 1|OPCION 1|6 de OPCION 1
22 de 29de Mayo 8 de Mayo
Abril 2024 | Abril 2024 |2024 2024 I 62

Técnica profesional en
1 |Arquitectura |documentacion de proyectos 20 5 24 34 37 41
urbanisticos

2 Clencias de Licenciatura en Educacién Infantil 35 0 62 85 89 95
la Educacién

3 |Ingenieria__|Ingenieria Agroindustrial 30 10 76 99 104 119

4 Clencias de Licenciatura en Matematicas 0 30 14 22 23 25
la Educacion

Ciencias de |Licenciatura en Humanidades y
la Educacién|Lenguas
Total Inscritos Sede Regional Centro Sabanalarga | 85 75 220 296 317 351

Fuente: Direccién de regionalizacion nivel sede

0 30 44 56 64 71

Proceso de gestion y promocion de la oferta de programas 2025

La Direccion de Regionalizacion nivel sede, llevo a cabo un plara el proceso de socializacion
e inscripciones 2028 en los municipios de la zona de influencia de las sedes regionales, desde el
15 de octubre al 5 noviembre del 2024.

llustracion 17 Flayers promocionalessede regionales

Sede Regional Sur Suan Sede Regional Centro Sabanalarga

Inscripciones en Linea Inscripciones en Linea
www.uniatlantico.edu.co/admisiones o
Del 15 de Octubre al 5 de Noviembre

PROGRAMAS OFERTADOS PROGRAMAS OFERTADOS

CUPOS REGULARES Y CUPOS PIC CUPOS REGULARES Y CUPOS PIC
FACULTAD DE ARQUITECTURA

K{ Iniversidad
del Atlantico
Fuente: Direccion de regionalizacion nivel sede

Recorrido de visitas a Municipios para inscripciones 2025
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Como parte del apoyo al proceso de inscripciobn de los estudiantes de los programas
regionalizados, se realiz6 un cronograma de visitas a los municipios del centro y sur del
Departamento del Atlantico, Bolivar y Magdalena, junto con el Departamento de Adomnsgs.
Desde la Direccion de Regionalizacion, se disefio una logistica de acompafiamiento e inscripcion
al proceso de Admision

| 63

Recorrido Socializacion e Inscripcion 2022

Ademas, se brind6 apoyo presencial para la inscripcion de los programas de pregrado-2@25

la Institucion Educativa Departamental de Sabana en el Municipio Pifion Corregimiento de
Sabanas Magdalena, municipio de Calamar Bolivar, Municipio de Santo ToB&#a Lucia y
Repelon Atlantico.

Redes sociales como apoyo al proceso de inscripcion

La ventanilla virtual, a través de la pagina de Facebook Universidad del Atlantico Sede Regional
Sur, se ha consolidado como urerramienta clave para facilitar el acceso de estudiantes, padres
de familia e interesados al proceso de admisién. Los estudiantes envian sus solicitudes o
inquietudes, las cuales quedan registradas como evidencia de los casos de atencién, permitiendo
un adecuado seguimiento. La asistencia se brinda de manera activa, respondiendo segun la
naturaleza de cada caso. La rapidez en la solucion depende del proceso especifico, pero siempre
se busca ofrecer todas las posibilidades para garantizar una atencién efie.

Todas las publicaciones sobre eventos, noticias y enlaces de interés estan redactadas de manera
clara, con el objetivo de resolver las dudas de forma inmediata. Ademas, se cuenta con una
pagina de Facebook dedicada a la sede de Sabanalarga, donde se cdmpaoticias, eventos e
informacion relevante para toda la comunidad.

Asimismo, se cont6 con el apoyo de estudiantes de la Sede Sur, quienes ayudaron a compartir
piezas publicitarias en sus estados de WhatsApp. También se actualiz6 el micrositio de
Regionalizacion en la pagina web, y se compartieron videos y afiches promualies dirigidos al
programa de Ingenieria de Agronegocios.

Dado que algunos municipios del Atlantico enfrentan dificultades con el servicio de Internet, se
brindé atencion continua y presencial en las sedes de Suan y Sabanalarga, ademas de atencion
remota, para garantizar que toda la comunidad interesada pudieecibir el apoyo necesario.

Numero de Cupos e Inscritos 202b

La Direccion de Regionalizacidgealiz6 el seguimiento de los inscritos por programa académico
en el periodo de inscripciones e informé a las Facultades de estos avances durante el proceso,
de la siguiente maneracon fechas de corte como se muestra a continuacion:
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Tabla25. Cupos Vs. Inscripcion 202b

INSCRITOS PROGRAMAS REGIONALIZADOS SEDE REGIONAL
SUR SUAN - 2025-1

No. De No. De
Inscritos - |Inscritos - [No. De

NolFacutag  [Programa No. De 23 E: TOTAL|OPCION 1|OPCION 1Inscritos - |No. De
Académico Cupos PICp CUPO422 de 29de OPCION 1Inscritos -
Octubre [octubre |1 de Nov |OPCION 1
2024 2024 2024 5 de Nov 2024
1 Nutriciéony [ Técnica profesional en procesamient 30 10 20 73 a8 04 117 I 64

Dietética y calidad nutricional de alimentos

Técnica profesional en
2 |Ingenieria |Aprovechamiento en Residuos 30 10 40 40 42 43 48
Agropecuarios

Técnica profesional en construccion

3 |Arquitectura ) . 25 15 40 44 44 48 53
de proyectos arquitecténicos
4 Clencla.sldel Licenciatura en Educacién Infantil 20 20 40 60 83 82 103
Educacién
Total Inscritos Sede Regional Sur Suan 105 55 160 217 257 267 321
INSCRITOS PROGRAMAS REGIONALIZADOS SEDE REGIONAL
CENTRO SABANALARGA - 2025-1
No. De No. De
No. De| Inscrilgs - Inscrit?s - |No. F}e
No | Facultad Programa No. De| Cupos TOTAL|OPCION 1{OPCION 1 Inscrlt?s - [No. De
Académico Cupos PIC CUPO422 de 29de OPCION 1 Inscritos -

Octubre |octubre  [1de Nov [OPCION 1
2024 2024 2024 5 de Nov 2024

Técnica profesional en
1 |Arquitectura |documentacion de proyectos 25 15 40 47 53 55 57
urbanisticos

Ciencias de |

2 N Licenciatura en Educacion Infantil 30 30 60 195 226 240 254
Educacién

3 _|Ingenieria__|Ingenieria Agroindustrial 40 15 55 148 184 191 209

4 |Ciencias de g, conciatura en Matematicas 30 | 10 | 40 27 34 35 38
Educacién

5 Clenma.s’del Licenciatura en Humanidades y 30 30 60 75 92 100 113
Educacion _|Lenguas
Total Inscritos Sede Regional Centro Sabanalarga | 155 | 100 [ 255 492 589 621 671

Fuente: Direccién de regionalizacion nivel sede

Se llevo con éxito ambos procesos de Socializacion e Inscripciones 202420281, en los
municipios de la zona de influencia de las sedes centro y sur, regresando a este proceso
presencial logrando un buen ndmero de inscritos en ambas sedes.

3.5.2poblacion estudiantil pregrado y postgrado en region

En 2024, la cobertura en la region a través de las sedes regionales ha experimentado un
fortalecimiento significativo. En la sede regional centro de Sabanalarga, se incrementd la
cobertura en la zona centro del Departamento del Atlantico con la apertura daelievos
programas. Por otro lado, en la sede regional sur de Suan, se reforzé la Facultad de Ingenieria
con el programa de Ingenieria en Agronegocios.

HISTORICO MATRICULADOS 2@P24 SEDES REGIONALES

En la siguiente grafica se muestra la evolucion de la matricula desde el periodo-20@2ando se

inicio con pregrados en la sede regional centro Sabanalarga con 93 estudiantes, hasta el periodo
20242, en el que se alcanzaron 564 estudiantes de pregradiste crecimiento refleja una
expansion constante de la sede y una estabilidad en su poblacion académica. En la siguiente
gréfica se muestra como han avanzado las sedes regionales desde el 2022, afio en que se inicid
la oferta académica en la sede regionaéntro Sabanalarga.
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Gréfica8. Evolucion de Matricula en Sedes Regionales 2022024
Fuente: Direccion de regionalizacion nivel sede

EVOLUCION MATRICULA SEDE REGIONAL SUR SUAN Y
SEDE REGIONAL CENTRO SABANALARGA
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El detalle por Facultad de los estudiantes matriculados en las sedes regionales durante los
periodos 20241 y 2024 se presenta en la siguiente tabla. En ella, se observa la apertura de
nuevos programas de Licenciaturas en la sedegional centro Sabanalarga, asi como el
fortalecimiento de las Facultades de Ingenieria y Arquitectura en dicha sede. Ademas, se destaca
en la sede regional sur de Suan la estabilidad de la Facultad de Nutricion y Dietética, asi como el
crecimiento de laFacultad de Ingenieria con la incorporacion del nuevo programa de Ingenieria
en Agronegocios.
Tabla26. Numero de Estudiantes Matriculados en los Periodos 2024y 2024 por Facultad
NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR
PROGRAMA EN SEDES REGIONALES 2024
SEDE REGIONAL SUR SUAN
Total Total
FACULTAD Matriculados 20241 Matriculados 20242
FACULTAD DE ARQUITECTURA 145 125
FACULTAD DE CIENCRYSSICAS 11 9
FACULTAD DEIGENIERIAS 65 87
FACULTAD DEUTRICION DIETETICA 135 138
FACULTAD DE CIENCIAS DEDACACION 552 498
TOTAL SEDE SUAN 908 857
SEDE REGIONAL CENTRXBANALARGA
Total Total
FACULTAD Matriculados 20241 Matriculados 20242
FACULTAD DE ARQUITECTURA 80 102
FACULTAD DEIGENIERIAS 143 185
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FACULTAD DE CIENCIAS DEDRCACION 150 277
TOTAL SEDE SABANALARGA 373 564
TOTAL SEDES REGIONALES 1281 1421

Fuente: Direccion de regionalizacion nivel sede

| 66
graduados en region

Se presenta los graduados del 2024 hasta el mes de agosto, pues el 20 de diciembre sera la Gltima
graduacion del 2024. Se han registrado 1grbduados de programas de sedes regionales, en la
siguiente grafica se muestra el consolidado por Facultad aportando 52 egresados de la Facultad
de Nutricion y Dietética, 9 de la Facultad de Ingenieria, 37 de la Facultad de Arquitectura y 45 de
la Facultadde Educacién. De esta ultima se destaca el programa de Licenciatura en Educacién
Infantil que ha iniciado a graduar a sus primeras cohortes en la sede regional sur Suan. Esta sede
lidera el numero de graduados en la region sur del Departamento del Atléaty su zona de
influencia.

Gréfica9. Numero de Graduados de Sedes Regionales por Facultad

GRADUADOS 2024 REGION POR FACULTAD
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Fuente: Direccion de regionalizacion nivel sede

En la siguiente tabla se presenta el detalle por programa por fecha de graduacion.

Tabla27. Nomero de Graduados de Sedes Regionales por Facultad

NUMERO DE GRADUADOS 2024 REGION

Total por | Total por

No. | FACULTAD PROGRAMA 15/03/2024| 3/05/2024| 16/08/2024
Programa| Facultad
Nutricion Técnicaprofesional en

1 o Y procesamiento y calidad 29 3 2 34

Dietetica e .

nutricional de alimentos 52

2 Nu'tI’I(EI(_)n y Tgcnolog!a en se_gL_lrldad 14 3 1 18

Dietética alimentaria y nutricional
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No. | FACULTAD PROGRAMA 15/03/2024| 3/05/2024| 16/08/2024 1O Por | Total por
Programa| Facultad
Técnica profesional en
3 Ingenieria Biotransformacion de 3 2 2 7
Residuos Organicos 9
4 Ingenierfa Tecnologia de transformaqor 1 0 1 2
de productos agropecuarios
Técnica profesional en
5 | Arquitectura | construccion de proyectos 3 1 0 4
arquitecténicos
Tecnologia en gestion de la
6 | Arquitectura | construccion de proyectos 3 3 3 9
arquitecténicos
Técnica profesional en
7 | Arquitectura expresion grafica 12 1 2 15 37
arguitectonica
8 | Arquitectura Te<_:n_o|og|a en mgdglado 3 0 1 4
digital arquitectonico
Técnica profesional en
9 | Arquitectura | documentacion de proyectos 0 3 3
urbanisticos
10 | Arquitectura Tecnologia en ge:s tl_on de 0 0 2 2
proyectos urbanisticos
11 Clgq0las T_ecplca Profespnal En 1 0 0 1
Bésicas Piscicultura Continental 1
12 Clt’an.mas Tecnologla.en Acuicultura 0 0 0 0
Bésicas Continental
13 Ciencias .d,e I Licenciatura en Matematicas| 0 5 1 6
Educacion
14 Ciencias _dp I§ Licenciatura en Educacion 1 24 13 38
Educacion Infantil
Ciencias de | Licenciatura en Lenguas 45
15 1 Extranjeras corEnfasisen 0 0 0 0
Educacion . .
Inglés y Francés
16 Ciencias _qe I§  Licenciatura en Ciencias 0 0 1 1
Educacion Naturales
TOTAL 70 45 29 144 144
Fuente: Direccion de regionalizacion nivel sede
©
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2.3.1 Programas en region

A continuacion, los programas en region en funcionamiento en los periodos 20242024:

Tabla28. Programas en funcionamiento en Sedes Regionales 2024 | 68
PROGRAMAS DE REGIONALIZADOS SEDE REGIONAL SUR SHAN 2024
No. FACULTAD PROGRAMA SEDE
1 Nutricién y Dietética Técnica profesional en propesamiento y calidad nutricion Suan
de alimentos
2 Nutricion y Dietética Tecnologia en seguridad alimentaria y nutricional Suan
. Técnica Profesional eAprovechamiento de Residuos
3 Ingenieria - Suan
Organicos
4 Ingenieria Tecnologia de Transformacion de Productos Agropecuari{ Suan
5 Arquitectura Técnica profesional en cqngtruccién de proyectos Suan
arquitectonicos
6 Arquitectura Tecnologia en gestiéon Qe Iapn;truccién de proyectos Suan
arquitecténicos
7 Arquitectura Tecnologia en modelado digital arquitectonico Suan
8 Arquitectura Tecnologia en gestion de proyectos urbanisticos Suan
9 Ciencias Bésicas Técnica Profesional En Piscicultu@ontinental Suan
10 Ciencias Basicas Tecnologia en Acuicultura Continental Suan
11 Ciencias de la Educacion Licenciatura en Matematicas Suan
12 Ciencias de la Educacion Licenciatura en Educacion Infantil Suan
13 Ciencias de la Educacion Licenciatura en Lenguas Extrapjeras con Enfasis en Ingld Suan
Francés
14 Ciencias de la Educacion Licenciatura en Ciencias Naturales Suan
PROGRAMAS DE REGIONALIZADOS SEDE REGIONAL CENTRO SABANALARGA 2024
No. FACULTAD PROGRAMA SEDE
1 Arquitectura Técnica profesional en d(?cgmentacién de proyecto Sabanalarga
urbanisticos
2 Arquitectura Tecnologia en gestion de proyectos urbanisticos Sabanalarga
3 Ciencias de la Educacion Licenciatura en Educacion Infantil Sabanalarga
4 Ingenieria Ingenieria Agroindustrial Sabanalarga

Fuente: Direccion de regionalizacion nivel sede

En el semestre 2024, funcionaron 14 programas en la sede regional sur de Suan y 4 programas
en la sede regional centro de Sabanalarga, sumando un total de 18 programas. El programa de
Tecnologia de gestion de proyectos Urbanisticos culmina sus cohortes sede Suan y se
fortalece su lugar de desarrollo en sede regional centro Sabanalarga; en este semestre el
programa de Técnica en Piscicultura Continental termina sus cohortes.
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Tabla29. Programas en funcionamiento en SedeRegionales 2024
PROGRAMAS REGIONALIZADOS SEDE REGIONAL SUR SU2N 2024

No. FACULTAD PROGRAMA SEDE
1 Nutricién y Dietética Técnica profes!o_nal en pro_cesamlento y calida Suan | 69
nutricional de alimentos
2 Nutricién y Dietética Tecnologia erseg.u.rldad alimentaria y Suan
nutricional
L Técnica Profesional en Aprovechamiento de
3 Ingenieria . . Suan
Residuos Orgénicos
L Tecnologia de Transformacion de Productos
4 Ingenieria : Suan
Agropecuarios
5 Ingenieria Ingenieria de Agronegocios Suan
6 Arquitectura Técnica profesional en colnsftruccmn de Suan
proyectos arquitecténicos
7 Arquitectura Tecnologia en gestion Qe Ia’cgnstrucmon de Suan
proyectos arquitecténicos
8 Arquitectura Tecnologia en modelado digital arquitectonico Suan
9 Ciencias Basicas Tecnologia en Acuicultura Continental Suan
10 Ciencias de la Educacion Licenciatura en Matematicas Suan
11 Ciencias de la Educacion Licenciatura en Educacion Infantil Suan
12 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Lengyas ExtranJeras con Enfa Suan
en Inglés y Francés
13 Ciencias de la Educacion Licenciatura en Ciencias Naturales Suan
PROGRAMAS REGIONALIZADOS SEDE REGIONAL CENTRO SABANALARGA 2024
No. FACULTAD PROGRAMA SEDE
1 Arquitectura Técnica profesional en dchmentamon de Sabanalarga
proyectos urbanisticos
2 Arquitectura Tecnologia en gestion de proyectos urbanisticos Sabanalarga
3 Ciencias de la Educacion Licenciatura en Educacion Infantil Sabanalarga
4 Ciencias de la Educacion Licenciatura en Matematicas Sabanalarga
5 Ciencias de la Educacion Licenciatura en Humanidades y Lengua Castella Sabanalarga
6 Ingenieria Ingenieria Agroindustrial Sabanalarga

Fuente: Direccién deegionalizacién nivel sede

En el semestre 2022 funcionaron 13 programas en sede regional sur Suan y 6 programas en
sede regional centro Sabanalarga para un total de 19 programas. El programa de Tecnologia en
Modelado DigitalArguitectdnico culmina sus cohortes en sede Suan; en este semestre en la sede
Sabanalarga se ofrecen los programas de Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana y de
Licenciatura en Matematicas con gran acogida de la poblacién del centro del Departamento del
Atlantico.

3.5.3Poblacién docente en regiéon

Se presenta la poblacion docente impartiendo formacién académica en programas de sedes
regionales, por Sede, por Tipo de Contratacion. En general los docentes de sedes regionales son
en su mayoria Docentes Horas Catedra, en la sede regional sur Suan &l 8% sede regional
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centro Sabanalarga el 94%. En el caso de los TCO son en Suan el 11% y en Sabanalarga el 5% de la
poblacién de docentes, lo que impacta significativamente en los procesos misionales de
Investigacién, Extension y Proyeccion Social.

A continuacion, se puede evidenciar esta informacion en las graficas presentadas por Sedes.

70
GraficalQ Numero de Docentes en Sede Regional Sur Suan 2024 |
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GraficallNumero de Docentes en Sede Regional Centro Sabanalarga 2024
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3.5.4Convenios gestionados, fortalecimiento de las funciones sustantivas desde la
region (grupos de investigacion y semilleros de investigacion, movilidad,
emprendimiento, innovacion, etc.

Con el objetivo de fortalecer las relaciones institucionales y optimizar la gestién administrativa

de los convenios, se trabajé de manera articulada en la gestion de acuerdos con las alcaldias del | 71
Departamento del Atlantico. Este esfuerzo se realiz6 en abbracion con el Departamento de

Extension y Proyeccion Social, asi como con las distintas Facultades de la Universidad. El trabajo
conjunto permitié hacer mas eficientes los procesos de gestion y garantizar que todas las partes
interesadas, tanto entes teritoriales como unidades académicas, pudieran acceder a los
beneficios de estos convenios de manera efectiva.

Convenios firmados con municipios:

1 Santa Lucia: Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional No. 00107 celebrado
entre la Universidad del Atlantico y la Alcaldia Municipal de Santa Lucia.

1 Candelaria: Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional No. 00041 celebrado
entre la Universidad del Atlantico y la Alcaldia Municipal de Candelaria.

I Sabanagrande: Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional No. 00061 celebrado
entre la Universidad del Atlantico y la Alcaldia Municipal de Sabanagrande

I Manati: Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional No. 00059 celebrado entre la
Universidad del Atlantico y la Alcaldia Municipal de Manati.

1 Santo Tomas: Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional No. 00098 celebrado
entre la Universidad del Atlantico y la Alcaldia Municipal de Santo Tomas.

1 Polo Nuevo: Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, celebrado entre la
Universidad del Atlantico y la Alcaldia Municipal de Polo Nuevo

Estos convenios reflejan el compromiso de la Universidad del Atlantico con el desarrollo regional,
promoviendo la colaboracién entre eimbito académico y las autoridades locales para fortalecer
la educacion superior en el Departamento del Atlantico.

3.5.5Inversiones en sedes regionales

En el afio 2024 se han realizado proyectos de mantenimiento, reparaciones e inversiones en las
sedes regionales de la Universidad del Atlantico, a continuamos algunas de estas intervenciones.

Sede Regional Sur Suan:

1 Proceso de Instalacion de tuberia de Agua alterna, para mejorar el suministro de agua
en la sede.

1 Impermeabilizacion completa de techo de la sede regional sur Suan
1 Inicio de Instalacién de aires acondicionados para siete salones de la sede

(@) Ui-avu-.
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Instalacion de acrilicos en calados de aulas de clases

Compra de Equipos e Insumos para el Laboratorio Multipropoésito de la sede

Instalacién del sistema de extraccion y aire acondicionado del Laboratorio

Cambios de los puntos ecolégicos.

Instalacion en el comedor de los dispensadores de bebidas y mecatos | 72
Entrega de cuatro proyectores, cuatro portatiles, un televisor con soporte movible para
el desarrollo de las actividades y computadores de consulta para la biblioteca

Mejoras en lluminacion: Instalacion de 26 reflectores y 126 ldmparas led

Mantenimiento y Adecuacion del Cuarto de Bomba y Red Contra Incendios

Pintura de la sede

Reparacion y Mantenimiento de baterias de bafios de la sede

Mejora de Red de WFi en la sede

Reparacion de techos y de valla publicitaria de la sede regional Suan, por vendaval en el
mes de septiembre 2024

= =4 -4 -8 —a -

= =4 -4 —a -8 -

Sede Regional Centro Sabanalarga:

1 Instalacién de conexiones eléctricas para Salas de Informatica

Inicio de Instalacion de Mallas de seguridad

Reparacion de filtraciones y grietas en la sede

Mejoras en lluminacion: Cambio de 20 reflectores de 200w en mal estado de la zona
perimetral de la sede y 3 lamparas en la parte interna

= =4 =4

Mejora de Red de WFi en la sede

3.6. Procesos académicos inclusivos e interculturales.
3.6.1Procesos académicos inclusivos

El siguiente informe busca presentar las acciones desarrolladas durante el afilo 2024 marco de las
metas e indicadores contempladas en el Plan Besarrollo Institucional y Plan de accion de la
Vicerrectoria de Docencia.

Es importante destacar el compromiso del equipo del Programa Diverser de la Vicerrectoria de
Docencia, en el cumplimiento de las metas propuestas.

Bajo este Motor de desarrollo Procesos Académicos Inclusivos se realizaron diferentes acciones,
entre ellas la proyeccion del documento de Politica de Inclusion y documento de formalizacién
del Programa DiverSer, ademas se trabajo en la creacion de matexccesible, en la formacion

de docentes , estudiantes y personal administrativo en temas de educacién inclusiva e
intercultural, también se trabajé de manera articulada con las Facultades y comités curriculares

(@) Ui-avu-.
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delos diferentes programas académicos para la resignificacion delos programas con enfoque
inclusivo.

A continuacion, se describen cada una de las actividades realizadas que nos permitieron cumplir
con las metas e indicadores propuestos:

| 73

Orientacion y Movilidad para estudiantes con discapacidad visual

Durante losperiodos 2024 1y 2 se realiz6 taller de reconocimiento al campus universitario de los
estudiantes con discapacidad de nuevo ingreso, con el fin de que se familiarizaran con los
diferentes bloques, salones y dependencias, y fomentarla autonomia de ellos srs
desplazamientos.

Asesorias en tiflotecnologia para estudiantes con discapacidad visual:

Durante el afio 2024, la Universidad del Atlantico recibi6 a 13 estudiantes con discapacidad visual,
de los cuales 10 presentaban baja vision y 3 estudiantes ceguera total. Su ingreso impulsé la
implementacion de acciones para facilitar su participacion Envida académica y garantizar su
acceso a la informacion.

En este sentido, se llevaron a cabo capacitaciones en el uso de aplicaciones accesibles como: Be
my eyes, lazarillo, @voice, Cash reader, entre otras, manejo de Word y Excel con especial énfasis
en el manejo de lectores de pantalla como Jaws y NVDA. Asimoi, se brindé asesoria
personalizada para el acceso y navegacion en las paginas web institucionales (Sicvi y Alania).

Lectores de pruebas para estudiantes con discapacidad visual:

Con el objetivo de garantizar la equidad en la evaluacion de los estudiantes con discapacidad
visual, el Programa de educacion inclusiva e intercultural Diverser continua con la estrategia de
"lectores de pruebas para aquellos estudiantes ciegos que no refn el sistema Braille. Esta
estrategia consiste en que una persona lectora lee y describe el contenido del examen al
estudiante, ayudandole a escribir las respuestas o formulas necesarias.

La capacitacion se centro en el desarrollo de habilidades para la descripcion precisa de gréaficos,
margenes, tablas y demas elementos visuales presentes en las pruebas escritas.

Gracias a esta estrategia, 6 estudiantes con discapacidad visual pudieron realizar sus
evaluaciones en igualdad de oportunidades que sus comparfieros. Los resultados indican que
esta iniciativa ha tenido un impacto positivo en el desempefio académico dedsisidiantes y ha
contribuido a reducir la ansiedad asociada a los examenes.

Asesorias a estudiantes:

Durante el afio 2024, se brindaron asesorias a 280 estudiantes de diversas facultades, con
discapacidades y de otros grupos poblacionales.

Las asesorias abordaron temas como:
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A. Estrategias de aprendizajéécnicas de estudio, organizacién del tiempo, elaboracion de
mapas conceptuales, preparacion para examenes, etc.

B. Adaptaciones curricularesolicitud de adaptaciones en los materiales de estudio, en las
evaluaciones, en los tiempos de entrega de trabajos, etc.

C. Recursos y apoyos académicasformacion sobre servicios de la universidad como la
biblioteca, el centro de computo, el programa de tutorias, etc.
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Las asesorias a estudiantes es una de las acciones mas importantes dentro del proceso
académico inclusivo, ya que permiten atender las necesidades particulares de cada estudiante y
brindar un apoyo integral para su éxito académico y personal.

Jornadas de caracterizacion:

Con el objetivo de identificar y caracterizar a los estudiantes pertenecientes a los diferentes
grupos poblacionales, el Programa Diverser ha llevado a cabo jornadas de caracterizacién en las
distintas sedes de la Universidad del Atlantico. Estas jornadasrealizaron en los diferentes
espacios de cada sede, implementando diferentes estrategias como: el saloneo, ubicacion de los
afiches con el codigo QR del formulario en cada bloque, visitas a cafeterias y espacios comunes,
entre otras. Ademas, se contdéan el apoyo de un equipo de voluntarios, conformado por
estudiantes de la catedra de inclusién, quienes fueron capacitados previamente para orientar a
los estudiantes durante el diligenciamiento del formulario.

Las jornadas de caracterizacion son una herramienta fundamental para el Programa Diverser, ya
que permiten planificar acciones inclusivas de manera mas efectiva, identificar las necesidades
especificas de los diferentes grupos poblacionales, y asignar aggie forma equitativa.

Durante las jornadas, los estudiantes diligenciaron un formulario en el que proporcionaron
informacién sobre su nombre, facultad y pertenencia a grupos poblacionales.

Como resultado de las jornadas de caracterizacion, se logré identificar a un total de 817
estudiantes pertenecientes a los diferentes grupos poblacionales priorizados. El grupo
poblacional con mayor representacion fue el de estudiantes afrocolombianos, aontotal de

328 estudiantes, lo que corresponde al 40.1% del total de estudiantes caracterizados. Le siguen
en numero los estudiantes victimas del conflicto armado con 190 (23.3%), LGBTIQ+ con 169
(20.7%), indigenas con 106 (13%), personas con discapamiaal5 (1.8%), raizales con 6 (0.7%),
poblacion en transito a la vida civil con 1 (0.1%) y ROOM con 2 (0.2%).

La siguiente tabla muestra la distribucion de estos estudiantes por grupo poblacional:

Tabla30. Estudiantes encuestados en jornadas de caracterizacion.

JORNADA DE CARACTERIZACION

GRUPO POBLACIONAL NUMERO DE ESTUDIANTES
Afrocolombiano 328
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Discapacidad 15

Indigena 106

LGBTIQ+ 169

Victima DelConflicto 190
Poblacién En Transito A La Vida Civil 1

Raizales 6 | 75

Room 2

Regular 1626

TOTAL CARACTERIZADOS 2443

Fuente: Programa de Educacion Inclusiva e intercultural Diverser.

[lustracién 18 Orientaciones a Docentes

[p|

AR Y e

Fuente: Programa de Educacion Inclusiva e intercultural Diverser.

Durante el afio 2024, se brindaron un total de 840 orientaciones a 164 docentes de diversas
facultades que tenian en sus aulas estudiantes cdiscapacidad, lo que permiti6 una mejor
atencion por parte de los docentes a los estudiantes con discapacidad especialmente.

Las orientaciones abordaron temas como:

A. Ajustes razonablesse orientd a los docentes sobre como implementar adaptaciones en
los contenidos, metodologias y sistemas de evaluacion para atender a las necesidades
especificas de los estudiantes.

B. Estrategias de ensefianza inclusivase compartieron estrategias pedagoégicas para
promover la participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes, teniendo en cuenta
la diversidad en el aula.

C. Evaluacion accesiblese brindaron orientaciones sobre como disefiar instrumentos de
evaluacion accesibles que permitan a todos los estudiantes demostrar sus aprendizajes.
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D. Uso de recursos de apoyase orientd a los docentes sobre el uso de diferentes recursos
tecnolégicos y pedagdgicos para facilitar el aprendizaje de los estudiantes con

discapacidad.

Las orientaciones se llevaron a cabo de forma individual y grupal, tanto presencial como
virtualmente. Se utilizaron guias y protocolos especificos para cada tipo de discapacidad, con el | 76

fin de brindar una atencién personalizada.
A continuacion, se presenta la distribucion de las orientaciones por facultad:

Tabla31 Orientaciones a docentes 2024.

ORIENTACIONES A DOCENTES

FACULTADES DOCENTES ORIENTACIONES
Arquitectura 25 128
Bellas Artes 8 41
Ciencias Basicas 9 46
Ciencias Econ6micas 13 67
Ciencias Humanas 12 61
Ciencias Juridicas 12 612
Educacion 50 256
Ingenieria 8 41
Nutricién 5 26
Quimica Y Farmacia 22 113
TOTALES 164 840

Fuente: Programa de Educacion Inclusiva e intercultural Diverser

[lustracién 19 Orientaciones a docentes 2024

Fuente: Programa de Educacidnclusiva e intercultural Diverser

Visita a Sedes Regionales:

El Programa Diverser ha extendido sus acciones a las sedes regionales de Suan y Sabanalarga,
con el objetivo de garantizar la inclusion de todos los estudiantes de la Universidad del Atlantico.

En ambas sedes, se realizaron las siguientes acciones:

A. Presencia en las induccione®l equipo del Programa Diverser participd en las jornadas
de induccion para estudiantes de nuevo ingreso, con el fin de presentar los servicios de
apoyo y resolver dudas sobre la inclusién en la universidad.

© W

icontec

150 g0

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02



Renovacién de Acreditacion

Universid_a,d R Institucional de Alta Calidad
del Aﬂé.lltl co ) 1 Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

VIGILADA MINEDUCACION

B. Capacitacién a docentes en orientaciones pedagdgicas para la atencion a estudiantes
con discapacidadse realizaron talleres para docentes sobre estrategias de ensefianza
inclusiva, ajustes razonables y evaluacion accesible. En Suan, se capacitaron a 20
docentes. En Sabanalarga, se capacitaron a 8 docentes.

C. Talleres a estudiantes en temas de inclusion y diversidask realizaron talleres para
sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia del respeto a la diversidad y la
promocién de la inclusion. En Suan, se realiz6 1 taller con la participacion de 28
estudiantes. En Sabanalarga, se realiz6 1 taller con ldigigacion de 105 estudiantes.

| 77

3.6.2Politica de educacién inclusiva e intercultural.

El borrador de documento de la politica de Educacién Inclusiva e Intercultural de la institucion se
ha venido revisando con diferentes dependencias para su aprobacion, dando como resultado de
estas mesas de trabajo el hecho de que se debia construir eluoento de formalizacion del
Programa DiverSer de la Vicerrectoria de Docencia donde recaera dicha Politica. EI documento
de formalizacion del programa DiverSer se encuentra esperando aprobacién del consejo
académico.

3.6.3Atencion estudiantil

El Programa Diverser cuenta con las siguientes poblaciones de especial protecciéon
constitucional caracterizadas:

Tabla32 Grupos poblacionales caracterizados.

ESTUDIANTES POR GRUPO POBLACIOI|
CARACTERIZADOS

) NUMERO DE
POBLACION ESTUDIANTES
Discapacidad 193

Victima 804

Indigena 947

Grupo LGTBIQ+ 162
TOTAL 2.106

Fuente: Programa de Educacion Inclusiva e intercultural Diverser.

Tabla33 Estudiantes con discapacidad caracterizados.
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD CARACTERIZADOS

TIPO DE DISCAPACIDAD \ NUMERO DE ESTUDIANTES
Auditiva 23
Visual 48
Psicosocial 52
Intelectual 14
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Fisica 50
Multiple 6
TOTAL 193

Fuente: Programa de Educacion Inclusiva e intercultural Diverser.
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3.6.4. Estudiantes y docentes certificados en tematicas relacionadas con educacion
inclusiva

Docentes como actores centrales en el proceso de inclusion:

Una de las metas de procesos académicos inclusivos es la formacion docente en temas de
educacién inclusiva teniendo claro que los docentes son actores centrales en el proceso de
inclusion, por lo que

durante el 2024, se llevaron a cabo dos diplomados dirigidos a docentes de los diferentes
programas de pregrado:

A. Diplomado en Disefio Universal para el Aprendizaje (DBafe diplomado, profundizé en
los principios del DUA, las pautas para el disefio de materiales y actividades accesibles, el
uso de herramientas tecnolégicas para la inclusién, como herramientas de autor para la
creacion de contenido digital accesible y lasstrategias para la evaluacién del
aprendizaje desde un enfoque DUA, como el uso de rubricas, portafolios y evaluaciéon
auténtica. Se certificaron un total de 74 docentes de diversas facultades.

B. Diplomado Actualizacion de la Practica Docente, hacia la Transformacién Institucional
desde un Enfoque InclusivdEste diplomado, abordé temas como estrategias de
ensefanza inclusiva, como el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje basado en
proyectos y el aprendizaje entre pares; atencion a la diversidad en el aula, como la
adaptacion de materiales y actividades g gestion del aula inclusiva; evaluacién para el
aprendizaje, como el disefio de instrumentos de evaluacion accesibles y la
retroalimentacion formativa; adaptaciones curriculares, como la flexibilizacion de los
contenidos, las metodologias y los sistemas de evaluacion; y uso de las TIC para la
inclusion. Se certificaron un total de 202 docentes de diversas facultades.

Los diplomados se desarrollaron bajo la modalidad semipresencial (secciones presenciales y
virtuales), promoviendo la participacion de los docentes y la construccion colaborativa de
conocimiento. Se utilizaron diversas estrategias pedagogicas, como el @imlde casos, el
trabajo en equipo, y el aprendizaje basado en problemas, para facilitar el aprendizaje y la
transferencia de los contenidos a la practica docente.

La implementacion de estos diplomados ha contribuido a concientizar a los docentes sobre la

importancia de la inclusion educativa, al mismo tiempo actualizar sus conocimientos sobre
estrategias pedagogicas inclusivas, promoviendo la innovacién en suscpicas de aula. Cabe

(@) Ui-avu-.
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resaltar que como resultado de la formacion se ha manifestado mayor interés por parte de los
docentes en realizar ajustes razonables, asi como el uso de herramientas tecnol6gicas accesibles
gue permite la participacion de todos los estudiantes en el procede aprendizaje.

Para una mejor comprension del alcance de la formacion docente en inclusion, se presenta la

siguiente tabla con el nimero de docentes certificados por facultad: |79

Tabla34. Docentes certificados en tematica de educacion inclusiva e intercultural.

DIPLOMADOS

FACULTADES DIPLOMADO DUA ACTUALIZACION DE LA PRACTICA DOCE TOTAL DE DOCENTI

Arquitectura 4 8 12
Bellas Artes 6 1 7

Ciencias Basicas 26 21 47
Ciencias Economica 9 20 29
Ciencias Humanas 2 18 20
Ciencias Juridicas 0 32 32
Educacion 7 42 49
Ingenieria 10 14 24
Nutricién 5 24 29
Quimica Y Farmacig 5 22 27
TOTALES 74 202 276

Fuente: Programa de Educacion Inclusiva e intercultural Diverser.

[lustracién 20. Docentes certificados en teméatica de educacion inclusiva e intercultural.

Fuente: Programa de Educacion Inclusiva e intercultural Diverser.

Estudiantes capacitados en temas de inclusion:

De acuerdo con la meta del Plan de Desarrollo Institucional PDI propuesta para el presente afio
secapacito a 260 estudiantes de los cursos de lengua de sefias y de inclusién social y diversidad,
con los cuales se trabajaron propuestas de trasformacion institucional, siendo esto estudiantes
multiplicadores de la cultura institucional inclusiva.
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Tabla35. Estudiantes capacitados en temas de inclusion y diversidad.
CATEDRASE ESTUDIANTES CAPACITADOS EN TEMASCDESION DIVERSIDAD

Inclusién Social y Diversidad 55

Lengua de Sefias Colombiana 173

Comunicacién en Lengua de sefias 32
TOTAL 260 | 80

Fuente: Programa de Educacion Inclusiva e intercultural Diverser.

3.6.5Convenios y alianzas gestionados para la educacion inclusiva

Desde el Programa de Educacién Inclusiva e Intercultural Diverser, se vienen trabajando en las
alianzas con las diferentes instituciones publicas y privadas donde se beneficien las poblaciones
de especial proteccién constitucional que atendemos, ya sea ehproceso de inscripcion,
permanencia, y empleabilidad laboral. Entre estas articulaciones encontramos al Ministerio del
Interior, Secretaria de Educacion, Enlaces Departamentales, Enlaces Regionales, La Unidad De
Victimas, La Mesa Departamental de Victimdel Conflictog Instituciones Educativas como el

Club de Leones, Inobasol, Ceral y Salvador Suarez Suarez.

3.6.6materiales educativos accesibles disefiados, creados y adaptados accesibles para
poblacion diversa funcionando.

Para garantizar el acceso a la informacién y apoyar el proceso de aprendizaje de los estudiantes
con discapacidad visual y auditiva, en el periodo del afio 2024, desde el Laboratorio de acceso a
la informacion se trabajaron 430 materiales accesibles, algsrie estos atendiendo solicitudes
directas de estudiantes y/o dependencias que asi lo requirieron. A continuacion, se observa una
tabla con los materiales discriminados.

Tabla36. Materiales accesibles creados y adaptados.

MATERIAL ACCESIBLE MATERIAL ACCESIBLE ADAPTAI
CREADO POR AREA DE PARA PERSONAS CON SOLICITUDES CONTESTAD

CONOCIMIENTO DISCAPACIDAD
2024 240 190 39

Fuente: Programa de Educacion Inclusiva e intercultural Diverser.
3.6.7Resultados programa DiverSer.

Accesibilidad Académica:
Para este afio 2024 se realiz6 una inscripcion total de 1.434 inscritos de poblacion con
discapacidad y poblacién victima del conflicto, quedando asi:

Tabla37. Inscritos con circunscripcion Victima del Conflicto Armado.
VICTIMAS DEL J 20241 20251

CONFLICTO ARMA
INSCRITOS
ADMITIDOS 193 198

GRATUIDAD ‘ CON PIN GRATUIDAD CON PIN

Fuente: programa de Educacion Inclusiva e intercultural Diverser.
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Tabla38. Inscritos condiscapacidad

20251
DISEARACIEAD GRATUIDAD | CONPIN GRATUIDAD CON PIN
INSCRITOS 22 7 49 29
ADMITIDOS 24 25

Fuente: programa de Educacion Inclusiva e intercultural Diverser.
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*Nota: Cabe resaltar que no se tienen el nimero total de admitidos para el periodd 202%5ue
admisiones todavia no cuenta con el resultado de reasignacion de cupos, pero en este momento
tenemos 223 admitidos.

1 Entrevista a Aspirantes con Discapacidad:

En esta etapa del proceso de ingreso a la Universidad, se realizan entrevistas a cada aspirante
que se ha circunscrito bajo poblacién con discapacidad con el fin de establecer filtros
salvaguardando la transparencia y equidad del proceso. Ya que, por medio estas se
comprueba la veracidad de la documentacion suministrada por dicho aspirante. Para la
convocatoria 2028L, se realizaron 69 entrevistas para la poblacién con discapacidad, y para la
convocatoria 20242, se realizaron 25 entrevistas para la pabién con discapacidad.

1 Acompafiamiento a aspirantes en pruebas especificas:

Para las diferentes pruebas especificas de los programas de Bellas Artes y Licenciatura en
Educacién Fisica, Recreacién y Deportes, se realiz6 acompafiamiento a 8 aspirantes. El objetivo
de este acompafiamiento es garantizar que se realicen los ajustes rades que requiera el
aspirante de acuerdo con su discapacidad

1 Mejoramiento de los procesos de calidad del programa Diverser.

A fin de fortalecer los procesos del programa DiverSer se crearon 5 formatos para utilizarlos en
las entrevistas con los diferentes aspirantes con discapacidad; también se realizé la mejora de 1
formato de solicitud de material accesible y 1 formato de segiento pedagogico al estudiante.
Estos son:

9 Accesibilidad a espacios fisicos

Para garantizarla accesibilidad de los estudiantes que tiene discapacidad fisica se articula con la
oficina de servicios generales y asignacion de salones de vicerrectoria de docencia. Para el afio
2024 se realizo la ubicacion de 22 estudiantes a salonegsibles.

1 Capacitaciones administrativos en temas de Inclusion y Diversidad:

De acuerdo con las metas propuestas en el Plan de Desarrollo Institucional se realizaron
capacitaciones en lengua de sefias colombiana, y de inclusién y diversidad, a fin de eliminar las
barreras de comunicacién entre los administrativos y las personas ciscapacidad auditiva a
quienes se les brinda atencion. La capacitacion conto con el apoyo de Talento humano para la

(@) Ui-avu-.
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formacion de personal de planta y para los contratistas se realizaron diferentes encuentros de
pausas activas completando 20 horas de participacion.

A continuacion, se relaciona las oficinas que participaron, asi como nimero de participantes:

Tabla39. Oficinas capacitadas en temas de inclusion y diversidad.

CAPACITACION EN LENGUA D CAPACITACION BENCLUSION
SENAS DIVERSIDAD

0
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OFICINA

Departamento de gestion financiera
Departamento de Desarrollo humang

Departamento de Bienes y
suministros
Departamento de Asesoria juridica
Departamento deVicerrectoria
administrativa
Biblioteca
Vicerrectoria de Docencia
Departamento de Informatica
Admisiones
Talento Humano
Comunicaciones
Postgrado
Secretaria General
ORI
Calidad
Virtualizacion
Investigacion
TOTAL 134

Fuente: Programa de Educacion Inclusiva e intercultural Diverser.
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llustracion 21 Oficinas capacitadas en temas de inclusién y diversidad.

.
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Fuente: Programa dd=ducacion Inclusiva e intercultural Diverser.
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1 Actualizacién del Repositorio Institucional Accesible:

La Estrategia de Educacion Inclusiva e Intercultural Diverser, cuenta con un espacio en la
biblioteca digital de la universidad en donde reposan materiales accesibles de programas
académicos en lengua de sefias y audiolibros. Esto se realiza, ya que cadasse ingresa

estudiantes con discapacidad sensorial en las diferentes carreras que oferta la universidad y | 83
muchos conceptos son propios de estas; y para optimizar el tiempo de estudio de los
estudiantes, se realiza un repositorio de todos los materialdisefiados y creados para que asi

puedan consultarlo las veces que les sean necesario al tiempo inmediato.

1 Actualizacion del micrositio en la pagina web institucional:

En el semestre 2022, recibimos satisfactoriamente las actualizaciones en cuanto al disefio del
micrositio del programa. Se realizaron ajuste de accesibilidad y mejor visualizacion para la
poblacién sorda, con este fin se grabaroneditaron gifs en lengua de sefias correspondientes a
todas las secciones que tiene la pagina institucional. También se realizé el video en lengua de
sefias de la mision, vision e himno de la Universidad del atlantico.

llustracion 22 Actualizacién del micrositio en la pagina web institucionapor una UA mas
inclusiva

vioe (0. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUOLICA  NURMATIVIOAD  EGRESADOS  PROVECOORES  Q

.#”PorUnGUAMdsIncluswm

Fuente: Programa de Educacion Incluswa e mtercultural Dlverser

1 Entrega de equipos para estudiantes con discapacidad auditiva:

Con el fin de apoyar la permanencia de los estudiantes sordos que no son usuarios de lengua de
sefias, la administracién por medio de la Oficina de informatica adquirié equipos especializados
de audio los cuales a su vez fueron entregados al programa Digergara uso de la comunidad
universitaria que lo requiera, cabe resaltar el gran compromiso frente al cuidado y manejo de
estos equipos por ser costosos.
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El listado de ellos es el siguiente:

Tabla40. Equipos entregados para estudiantes con discapacidad auditiva.
EQUIPOS PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA

DESCRIPCION CANTIDAD
Receptores DLR 400 RCH 26 | 84
Transmisores DLT 400 6
Diademas MIC 044 2
Diademas MIC 144 2
Audifonos WILLIAMSAV 26
Consola I 1
Cargador CHG 412 1
Digiwave Dock DWD 401 1

Fuente: Programa de Educacion Inclusiva e intercultural Divers

3.6.8. Resignificaciéon de los programas académicos bajo un enfoque inclusivo e
intercultural

De acuerdo con las metas del PDI para este 2024 se avanz6 en la resignificacion de los programas.
Para esto se disefi6 un formulario con varias preguntas diagndsticas, para conocer como estaban
los programas en tema de educacién inclusiva dicho formulanefdiligenciado por los comités
curriculares de los programas que participaron en esta fase inicial.

Se logré hacer la revision de 2 programas académicos ellos fueron, licenciatura en humanidades
y lengua castellana. Luego de la revisién se disefié plan de mejoramiento y cronograma de
seguimiento, Cabe resaltar que desde el programa DiverSer se disefobaglograma de trabajo

con 11 programa académicos para 2025.

3.7.Autoevaluacion y acreditacion Institucional y de programas académicos en el contexto
nacional e internacional.

3.7.1Poblacién estudiantil pregrado

Durante el semestre 2024, el Departamento de Admisiones de la Universidad reporté un total

de 1289 estudiantes matriculados en nuestras sedes regionales. Este dato refleja un compromiso
continuo con la educacién superior en diversas localidades. En jgattr, la sede regional Sur
Suan alberg6 a 915 estudiantes, lo que subraya su papel central en la formacion académica de la
region. La sede regional Centro Sabanalarga, con 374 estudiantes, también demuestra una
significativa contribucion al acceso educath.

En el semestre 2022, se tienen 1.411 estudiantes matriculados en pregrado: 564 en la sede
regional centro Sabanalarga y 847 estudiantes en sede regional sur Suan.
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Gréfical2 Poblacion estudiantil pregradoMatriculados

14.775

10.441 10.173

7.762 I 85

B I - 0
I 1] I 1l

2021 2022 2023 2024

Fuente:Vicerrectoria de Docencia

Grafica 13 Relacion de numero de estudiantes inscritos, admitidos y matriculados en primer
curso
Estudiantes Inscritos ¥ Estudiantes Admitidos— en Primer curso

14.775

10.441
9.906

7.762

584
o 4925 5.167

3.108
2753 2682 2465 2618

2.339 2.254
1 I [ [ n ] u
2021 2022 2023 2024

Fuente:Vicerrectoria de Docencia

Gréfical4d Matriculados en Primer curso / Admitidos, Tasa de absorcién
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Fuente:Fuente:Vicerrectoria de Docencia
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Graficala Nuevos/Inscritos
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Grafical7 Nuevos/Admitidos
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La grafica muestra una recuperacion notable después de una caida inicial en-20&dn una
estabilizacion en altos niveles de admision en los ultimos periodos. Esto es indicativo de mejoras
en las politicas de admision, estrategias de reclutamiento masaivas.

Grafical8Nuevos matriculados por procedencia

Nuevos Matriculados por Procedencia 2024- 2 I 87
seriel
2169
Atlantico 2169 l
Bolivar 187 ‘ La Guajira36 36

Sucre 90

Sucre 90
Cesar44

Fuente:Vicerrectoria de Docencia

Fortalecimiento de la oferta académica de laniversidad:

Juventud Atlantico a la UA:

El Proyecto Integral de Cobertura PIC con sus dos componentes: Fortalecimiento de la Oferta
Académica y Juventud Atlantico a la UA, beneficié en el 2024 a un total de 1060 estudiantes en
las distintas sedes de la Universidad del Atlantico, como se muest@ntinuacion:

Tabla41l Numero de Estudiantes Proyecto Integral de Cobertura

NUmero de Estudiantes Proyecto Integral de Cobertura
PROYECTO INTEGRAL DE COBERTURA 20241 20242 TOTAL
JUVENTUD ATLANTICO A LA UA 229 329 558
FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA ACADEM 91 411 502
TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS 320 740 1060

Fuente:Vicerrectoria de Docencia
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Este proyecto contribuye al fortalecimiento de competencias basicas de Razonamiento
Cuantitativo y Compresion Lectora y Produccion Textual, a estudiantes de poblaciones con

menor tasa de transito a la educacion superior de municipios del Departamento didrtico,

por medio de Clases Magistrales y Tutorias en las que se refuerzan los conocimientos béasicos

para tener un desempefo exitoso en el semestre académico. | 88

En el semestre académico 2024 de manera simultdnea se realizaron dos procesos en este
proyecto JUVENTUD ATLANTICO A LA UA: uno con Instituciones Educativas actores externos a
la Universidad como son Instituciones Educativas previamente seleccionadosdaicipios con
menos tasa de transito para un total de 16 colegios, y otro es el proceso con los estudiantes que
ingresaron a la Universidad del Atlantico por criterios de excepcionalidad en el 2D24
fortalecimiento de las competencias en procesos de Emamiento Cuantitativo y de
Compresion Lectora y Produccién Textual.

En el semestre 2022, se realiz6 sdlo el proceso de fortalecimiento de Competencias Béasicas de
los estudiantes admitidos en las distintas sedes de la Universidad del Atlantica;empetencias
Comunicativas y Razonamiento Cuantitativo, habilidades esenciales para los profesionales del
siglo XXI yfortalecimiento en las areas del saber especifico como fisica, quimica, matematicas y
célculo. No se continud con el componente externo del proyecto.

El proyecto conté con un total de 46 Tutores Docentes y en el segundo semestre con 28
Monitores de areas especificas, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla42. Numero de Docentes y Personal de Apoyo del componente académico del PIC:

DOCENTES 20241 20242 TOTAL
TUTORES 30 16 46
PERSONAL DE APOYM@ONITORES) 0 28 28

Fuente:Vicerrectoria de Docencia

En términos generales se realiz6 acompafamiento académico a los estudiantes del proyecto,
cumpliendo con los siguientes momentos:

1 Periodo de clases Intensivas en semanas previas al inicio del calendario académico.

1 Induccion especifica

9 Aplicacion de Pruebas Diagnéstica, de Seguimiento y Final: se realizaron para
conocer el punto de partida, grado de avance y cierre en el Fortalecimiento de las
habilidades de Razonamiento Cuantitativo y Compresion Lectora y Produccion
Textual.

1 Clases magistrales durante el semestre académico, en estas los Docentes Tutores
tuvieron la oportunidad de implementar acciones pedagdgicas.

9 Tutorias durante el semestre académico, para aclarar temas académicos especificos
donde el estudiante presenta dificultades.
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i Fortalecimiento en las areas del saber especifico, fisica, quimica, matematicas y
calculo, por medio de monitorias de Personal de Apoyo que son estudiantes de
ultimos semestres con excelente desempefio académico. Este proceso sélo se
realizé en el semestr0242.

Estos procesos se llevaron a cabo, en aras de Fortalecer los procesos académicos de los | 89

estudiantes vinculados al programa Juventud Atlantico a la UA, en las distintas sedes
regionales de la Universidad del Atlantico y garantizar su permanencia en latlrgtin. Este
enfoque, mejora el desempefio académico de los estudiantes y refuerza el compromiso
institucional al ofrecerles no solo herramientas pedagodgicas claves para su desarrollo
personal y profesional, sino que ademas les permite reflexionar acerca agno estas
actividades pedagdgicas estan alineadas con el ODS 10 (Reduccién de las Desigualdades) al
proporcionar un entorno educativo inclusivo que apoye el aprendizaje de todos los
estudiantes, independientemente de sus condiciones sociales.

3.7.2Postgrados

Distribucion de los programas de postgrados

Actualmente, se disponen ded44 programas de Postgradosdistribuidos entre diversas
categorias, tales como Especializaciones Especializaciones Tecnoldgicas Maestrias
(institucionales y en red), yDoctorados (institucionales y en red). La distribucion de estos
programas se detalla de la siguiente manera:

Tabla43. Programas de Postgrados vigentes

PROGRAMAS DE POSTGRADOS

TIPO DE PROGRAMA TOTAL
ESPECIALIZACIONES 13
ESPECIALIZACIONES TECNOLOGICAS 1
TOTAL, ESPECIALIZACIONES 14
MAESTRIAS 23
MAESTRIAS EN RED 3
TOTAL, MAESTRIAS 26
DOCTORADOS 1

DOCTORADOS EN RED

TOTAL, DOCTORADOS 4
TOTAL 44

Fuente. Departamento de Postgradogniversidad del Atlantico

Es importante destacar que algunos de estos programas estan disefiados para ofrecer acceso a
estudiantes a través deredes de colaboraciéncon otras instituciones, lo que amplia las
oportunidades de formacion a nivel nacionalEsto no solo incrementa la calidad y la diversidad
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de los programas, sino que también proporciona un entorno académico enriquecedor para los
estudiantes.

Programas aprobados préximos a ser ofertados

| 90

A continuacion, se presentan los programas de Postgrados aprobados que estan proximos a ser
ofertados, con detalles sobre los estudiantes proyectados y las fechas de radicacion ante el
Ministerio de Educacion:

Tabla44. Programas aprobados proximos a ser ofertados

o ESTUDIANTES -
N°| FACULTAL PROGRAMA PROYECTADOS FECHA RADICACION

Especializacién en Se radic6 la completitud del programa el dia 20 de

1 Logistica Integral 15 estudiantes junio de 2024
| Ingenieria i . o - -
2 genieri Mfa,estrla Ean. 20 estudiantes Se radicé la completlt_ud.del programa el dia 21 de
L gestion Logistica junio
Doctorado en El estado del proceso en la plataforma nuevo Saces
3 20 estudiantes AT AOAT OOA AT O#i11 O1 EA

Ingenieria

ET A I Pl AOI 66 U OA AoOU
Fuente. Departamento de Postgrados Universidad del Atlantico

3.7.3Programas en proceso de aprobacion

Se relacionan los programas de Postgrados proyectados que han avanzado en la construccién
del documento maestro y que cuentan la mayoria de ellos con estudios de Factibilidad e informe
de sostenibilidad:

Tabla45. Programas en proceso de aprobacion

N° FACULTAD PROGRAMA DOCUMENTOS EN REPOSITORIO DEL
Exposicion de Motivos

Acta Consejo de Facultad

Maestria Etnografias

1 Bellas Artes Cinematograéficas y Artes del —
gl'iempo y Aval Comité de Postgrados
Estudio de Factibilidad
Exposicion de Motivos
. , . Acta Consejo de Facultad
2 Bellas Artes Maestria en Musica S¢) u

Aval Comité de Postgrados
Estudio de Factibilidad
Estudio de Factibilidad

3 Ciencias Basicas Doctorado en Matematicas Resolucion Académica

Documento Maestro

Estudio de Factibilidad

Doctorado en Ciencias

4 Ciencias Basicas . Resolucion Académica
Ambientales
Documento Maestro
5 Ciencias Basicas Estudio de Factibilidad

(@) Ui-avu-.
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N° FACULTAD PROGRAMA DOCUMENTOS EN REPOSITORIO DEL
Doctorado en Recursos Resolucion Académica
Hidrobioldgicos Documento Maestro
. - Especializacion en Gestion del Construccién del Documento Maestro,
6 Ciencias Econdmicas . P
Turismo Informe de Sostenibilidad
. M i I Iturali -
7 Ciencias Humanas aestria en nt.e,rcu turg idad e Construccion Documento Maestro
Intervencion Social
S - E ializacié Teori, | Deli .
8 Ciencias Juridicas specializacion en eoria del Deli Exposicion de Motivos
y Casacion Penal
Especializacion en Derecho Estudio de Factibilidad
9 Cienciasluridicas P . Aval Comité de Postgrados
Procesal y Probatorio —
Informe de Sostenibilidad
Estudio de factibilidad Exposicion de
o . Maestria en Pedagogia de la motivos, acta de Consejo de facultad,
10| Ciencias de la Educacion S . -
Lengua Materna Resolucion del consejo Académico, Aval ¢
planeacion.

Fuente. Departamento de Postgrados Universidad del Atlantico

Finalmente se listan los programas de Postgrados incluidos en el plan de trabajo de las Facultades

pero que apenas van a iniciar el proceso de acompafiamiento:

Tabla46. Programas nuevos que inician proceso de acompafamiento

N° Facultad Programa Documentos en repositorio del DCA
Maestria Et i Exposicion de Motivos
. aes “a, ) nografias Acta Consejo de Facultad
1 Bellas Artes Cinematograficas y Artes de o
. Aval Comité de Postgrados
Tiempo ) T
Estudio de Factibilidad
Exposicion de Motivos
, L. Acta Consejo de Facultad
2 Bellas Artes Maestria en Musica L
Aval Comité de Postgrados
Estudio de Factibilidad
Estudio de Factibilidad
3 Ciencias Basicas Doctorado en Matematicas Resoluciéon Académica
Documento Maestro
Doctorad Cienci Estudio de Factibilidad
4 Ciencias Basicas octora 9 en Liencias Resolucion Académica
Ambientales
Documento Maestro
Doctorad R Estudio de Factibilidad
5 Ciencias Basicas oc qra o_erl _ecursos ResoluciénAcadémica
Hidrobiol4gicos
Documento Maestro
L , . Especializacion en Gestion| Construccion del Documento Maestro, Informe
6 Ciencias Econdmicas . .
del Turismo de Sostenibilidad
7 Ciencias Humanas Maestria en Int.e’rcultur.ahdad ConstruccionDocumento Maestro
e Intervencion Social
L . Especializacion en Teoria d L .
8 Ciencias Juridicas P . - f Exposicion de Motivos
Delito y Casacion Penal
9 Ciencias Juridicas Estudio de Factibilidad
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N° Facultad Programa Documentos en repositorio del DCA
Especializacion en Derechc Aval Comité de Postgrados
Procesal y Probatorio Informe de Sostenibilidad

Estudio de factibilidad, Exposicion de motivos,
acta de Consejo de facultad, Resolucién del
consejo Académico, Aval de planeacion. | 92

Fuente.Departamento de Postgrados Universidad del Atlantico

Maestria en Pedagogia de |

10| Ciencias de la Educacion
Lengua Materna

Proceso redes, convenios y educacion continua

El Departamento de Postgrados ha participado activamente en diversas convocatorias
nacionales e internacionales, obteniendo resultados destacados que han permitido a estudiantes
y docentes acceder a becas para su formacién avanzada. A continuacion, selldetdos
programas y el numero de becados en cada convocatoria:

En total, los programas de Postgrados han beneficiado a 79 estudiantes, 61 por convocatoria
externas y 18 por convocatorias internas mediante diversas becas, destacando el compromiso
de la institucion con la formacién de capital humano de alto nivel y arfjtipacion en programas

de apoyo a la educacion superior.

Participacion en las becas de poder pedagégico populBfENHcetex

El Departamento de Postgrados participé6 activamente en dos reuniones presenciales
organizadas por el Ministerio de Educaciéon Nacional (MEN) en conjunto con ICETEX, en las cuales
se explicé el objetivo y los detalles de la convocatoria de becas, la cual se espera sea
completamente divulgada en el segundo semestre de 2024. Durante este proceso, también se
llevaron a cabo reuniones con los coordinadores de los programas que serian padas en el
marco de la convocatoria, y se envié un listado al Ministerio con los programas seleccionados.

Los programas que fueron favorecidos en esta iniciativa son los siguientes:

Maestria en Entrenamiento Deportivo
Maestria en Neuropedagogia

Maestria en Didactica de las Matematicas
Maestria en Educacion

= =4 —a -2

Actualmente, nos encontramos a la espera de las nuevas directrices por parte del Ministerio de
Educacién Nacional para la ejecucion de la convocatoria. Cabe sefialar que ha habido un retraso
en la publicacion de los términos de referencia de la convocatgua parte del Ministerio.

(@) Ui-avu-.

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02




Renovacién de Acreditacion

] e 17 b Institucional de Alta Calidad
Universidad §\ 'l Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN
Sy WP

del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

3.7.4. Convenios

El Departamento de Postgrados ha suscrito diversos convenios con distintas entidades, tanto
publicas como privadas, con el objetivo de fortalecer la oferta académica y promover el acceso
a la educacion superior. A continuacién, se presenta un resumen dshdo de los convenios
establecidos:

Tabla47. Convenios vigentesPosgrados

| 93

Entidad Estado de la gestion
Alcaldia deBarranquilla Convenio firmado y en ejecucion
PROCAPS S.A. Convenio firmado y en ejecucion
Bancoomeva Convenio firmado y en ejecucion
ESE Hospital de Santo Tomas Convenio firmado y en ejecucion
Alcaldia de Santo Toméas Convenio firmado y erejecucion
COLFUTURO Convenio firmado y en ejecucion
Sociedad de Activos Especiales Se envio carta de intencion, estamos en espera del envio de los documer
para realizar el borrador del convenio.
Agencia para la Reincorporacion y la Se envi6 carta de intencion, estamos en espera del envio de los documer
Normalizacion (ARN) para realizar el borrador del convenio.
Universidad Mariana de Pasto Se firmé carta de intencidn, el borrador de convenio se encuentra en
revision por la entidad.
FONPROCAPS Se envio carta de intencion, estamos en espera del envio de los documer
para realizar el borrador del convenio.

Fuente: Departamento de Postgrados 2024

Este conjunto de convenios refleja el esfuerzo del Departamento Bestgrados por consolidar
alianzas estratégicas que beneficien tanto a los estudiantes como a los profesionales de la
region, promoviendo el acceso a programas de Postgrados y ofreciendo oportunidades de
formacién avanzada.

" AOOEET EKEEDPADAERAAOT AA DPiI OOCOAAT O
Recaudo de cartera

El andlisis de los resultados obtenidos en el primer semestre de 2024 muestra un desempefio
positivo en la gestion de la cartera de Postgrados, con ureeuperacion del 91%Este indice es

un reflejo claro de los esfuerzos continuos por parte del Departamento de Postgrados para
mejorar la viabilidad financiera de sus programas académicos, incluso en un contexto econémico
complicado.

1 Gestion efectiva de la cartera La recuperacion de$l1.964.371.700e un total de
$2.158.731.106s un indicativo de que las estrategias implementadas, como la
comunicacion constante con los estudiantes para recordarles la importancia de cumplir

(@) Ui-avu-.
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con sus pagos, han sido efectivas. Esto no solo demuestra un control adecuado de los
cobros, sino también una conciencia por parte de los estudiantes sobre la importancia
de estar al dia con sus obligaciones financieras.

i Alta tasa de recuperacion en un contexto desafianteel Departamento ha logrado
mantener un alto porcentaje de recuperacion. Este resultado es significativo, ya que el | 94
contexto econémico podria haber afectado la capacidad de algunos estudiantes para
cumplir con sus pagos. La capacidad de la universidadapadaptarse y mantener un alto
nivel de recuperacion refleja la efectividad de su estrategia financiera.

1 Sostenibilidad de los programas de PostgradosLa alta tasa de recuperacion de la
cartera es fundamental para la sostenibilidad de los programas de Postgrados, ya que los
recursos financieros recaudados son esenciales para garantizar el funcionamiento y la
calidad de estos. La recuperacion de estartexra contribuye a la estabilidad econémica
de la universidad y permite continuar con los procesos académicos y

" AOOEeT AA |1 AOAAAAT AAPAOOAI AT 61 AA BI OOCOAAT O
El marketingdigital, combinado con el poder de difusién de las redes sociales, se integra como
parte de la estrategia global de comunicacion de una empresa. Esta combinacién se convierte en

una herramienta potente que permite alcanzar diversos objetivos, tales comonstriuir 0
consolidar una marca, aumentar las ventas y generar trafico hacia el sitio web.

El Departamento de Postgrados utiliza publicaciones patrocinadas en redes sociales (Facebook,
Instagram y Twitter) junto con el alcance organico (seguidores de nuestra pagina e interacciones
en las publicaciones). De esta manera, se realiza un seguimiefgtallado de los leads que
proporcionan sus datos y muestran interés en los diferentes programas, lo que facilita convertir
esa informacion en cierres de ventas o ventas futuras.

1 Publicidad Display. Consiste en anuncios promocionales publicados en nuestros canales
propios (pagina web, redes sociales institucionales, correos electronicos, entre otros) y
en algunos medios pagos seleccionados, con un alcance especifico dirigido atraues
segmento objetivo.

1 Email Marketing. Consiste en el envio de informacion a una base de datos identificada
como mercado potencial, que incluye egresados, aspirantes, inscritos, entre otros.

Participacion en ferias y eventos institucionales

Stand En Semana Del Egresado. El Departamento de Postgrado del 2 al 9 de septiembre coloco
un stand en el centro de convenciones de la Universidad del Atlantico donde promociono los
programas de Especializacion, Maestrias y Doctorados a los asistentessldil/ersos eventos.
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Stand Alcaldia De Barranquilla. EI Departamento de Postgrado y la Alcaldia Distrital de
Barranquilla firmaron un CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL se otorga a los
empleados y familiares hasta primer grado de consanguinidad, cényuge o compafiero(a)
permanente un descuento del 10% sobre el valor total del semestre de los programas de
postgrado. En el mes de noviembre se participara en la feria educativa de dicha entidad donde | 95
se establecerd un stand para promocionar el convenio y la oferta académioatgradual de la

Universidad del Atlantico.

Feria Educativa Empresa Procagsl 13 de septiembre el Departamento de Postgrado participo
en la feria educativa de Procaps donde se promociono la oferta académica postgradual de la
Universidad del Atlantico.

Feria De Oportunidades Territorial Nortleetex. Las ferias de oportunidades del ICETEX
consisten en brindar acompafiamiento y orientacion a la poblacion en generar para cursar
programas de pregrado y posgrado, a través de programas de crédito reembolsafidados
condonables, becas, opciones de subsidios y apoyos de la entidad. El Departamento de
Postgrado en los meses de junio y septiembre coloco un stand donde promociono los programas
de Especializacién, Maestrias y Doctorados a los asistentes.

Feria Virtual De Postgrados: se realiz6 este evento con el fin de promocionar la oferta educativa
de postgrados correspondiente a los periodos 2024y 2024, los diversos aspirantes ingresaron

a las salas virtuales con cada coordinador, en ellas encortrala oportunidad de recibir la
presentacion de los beneficios y bondades de cada programa, costos, formas de pago, etc., para
la promocién de este se realizé en los medios de comunicacién en convenio con la oficina de
comunicaciones y las estrategias agg mencionadas. Dentro de la feria se establecié un equipo
destinado a la atencién de los asistentes (servicio al cliente en una de las salas) para resolver las
inquietudes adicionales y la toma de datos para hacer una trazabilidad a la atencién quedie,le
concretar inscripcion (venta del servicio), asi como para alimentar nuestra base de datos que
sirva de insumo a campafias futuras.

El Departamento de Postgrados participd activamente en las elecciones del 7 de noviembre de
2024, realizando una campafia de volante6 para promover los programas de posgrado de la
universidad. Durante el evento, se distribuyeron volantes informativos a lesistentes,
detallando la oferta académica y las ventajas de estudiar en los programas de especializacion y
maestria. Ademas, se captaron a varios interesados, brindando informacién personalizada sobre
los requisitos de inscripcién, becas disponibles y hefitios para los futuros estudiantes. Esta
accion tuvo como objetivo aumentar la visibilidad de la oferta académica y atraer nuevos
postulantes a los programas de posgrado para el periodo 2a125

Se implementdé una campafia de publicidad movil utilizando un bus municipal que recorre
diversas zonas clave de la ciudad para promover los programas de posgrado de la universidad.
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El recorrido del bus incluye las siguientes rutas: Aeropuerto, Calle 30, Toda la circunvalar, 51B

hasta el centro comercial Viva, luego sube por la calle 53 hacia el norte, pasando por los sectores

de Buenavista y Mall Plaza y regresa nuevamente a la civalar, pasando por la calle 30 y
regresando al aeropuerto. Esta campafa tiene como objetivo aumentar la visibilidad de los
programas de postgrados, llegar a un publico amplio y generar interés en los futuros estudiantes | 96
gue se encuentren en las principadeareas de transito de la ciudad.

llustracion 23 Bvidencias feria virtual de postgrados 2024 stand de postgrados
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Fuente: Departamento de Postgrados 2024

llustracion 24. Feria general
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Fuente: Departamento de Postgrados 2024

Consideraciones Para Tener EDuenta

Dentro de la gestién del Departamento de Posgrados de la Universidad del Atlantico para el

proceso de mercadeo cada afio la promocién y divulgacion de las inscripciones se realiza de
manera semestral, por ejemplo, en el primer semestre del afio se trabajacno a las acciones

de mercadeo para el recaudo de nuevos estudiantes del periodo 2 (dando inicio en el segundo
semestre del afio) y en el segundo semestre se implementan acciones de divulgacion para el
periodo 1 del afio siguiente.
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Teniendo en cuenta lo anterior a continuacion se hace la presentacion de las actividades
implementadas desde los meses junio a noviembre en torno al recaudo de los nuevos
estudiantes del periodo 2024.

Participacién feria educativa PROCAPS 2024

| 97
llustracion 25. Participacion feria educativa PROCAPS 2024

o v

Fuente: Departamento de Postgrados 2024

llustracion 26. Gestion para apertura de convenio alcaldia y hospital de Santo Tasn

Fuente:Departamento de Postgrados 2024
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Fuente: Departamento de Postgrados 2024

llustracion 28. Pauta publicitaria feria virtual de postgrados y divulgacién de inscripciones 2025
I
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Fuente: Departamento de Postgrados 2024

llustracion 29. Relaciones empresariales (Geldaternacional)

Fuente: Departamento de Postgrados 2024
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llustracion 30. Divulgacion marca posgrados y promocion de inscripciones en elecciones de
egresados 2024

| 99

Fuente: Departamento de Postgrados 2024

llustracion 31 Branding de lado y lado en ruta de bus por toda el area metropolitana de
Barranquilla
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Fuente: Departamento de Postgrados 2024
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3.7.5. Proceso matriculas de los programas de postgrados

A continuacion, se presenta un grafico que ilustra la evolucion de la matricula en los programas

de Postgrados durante los dltimos 10 afios. Este grafico permite visualizar las tendencias y
fluctuaciones en el nimero de estudiantes matriculados, proporcionamdina visién clara del

impacto de diversos factores sobre la demanda de estos programas a lo largo del tiempo. | 100

Gréfical9 Estudiantes matriculados en programas de Postgrados 202624
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Fuente. Departamento dePostgrados Universidad del Atlantico

La crisis econémica originada por la pandemia de COWha tenido un impacto negativo en el
poder adquisitivo de la poblacién, alterando las dindmicas de consumo de bienes y servicios.
Entre los afios 2020 y 2024, el salario minimo legal mensual vigemteexperimentado un
aumento considerable, o que ha generado un incremento de hasta un 50% en los costos de
inscripciones y matriculas. Este panorama ha afectado directamente la matricula estudiantil,
resultando en una disminucién del 20% en el nUmero deidsmntes matriculados desde 2022.

Ante esta situacion, el Departamento de Postgrados, en colaboracion con la Vicerrectoria de
Docencia, esté trabajando en el desarrollo de una propuesta de sostenibilidad financiera para
los programas de Postgrados, con el objetivo de abordar los desafitenpeados. La propuesta

ya se encuentra proyectada y en proceso de revision por las diferentes areas institucionales
correspondientes.

Desde el afio 2020 hasta la fecha,@épartamento de Postgrados ha implementado diversas
estrategias para mitigar los efectos generados por la coyuntura econdmica, con el objetivo de
incrementar el nUmero de estudiantes. A continuacion, se detallan algunas de las principales
medidas adoptadas

Aprobacion de Alivio Financiero en época de pandemia:
Debido a las dificultades econémicas generadas por la pandemia, se solicité al Consejo Superior

la aprobacién de alivios financieros para los estudiantes de Postgrados. A través de las
Resoluciones Superior N° 000003 del 26 de febrero de 2021 y N° 0008102 de agosto de 2021,
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se aprobaron ajustes financieros transitorios con el fin de reducir la carga econémica de los
estudiantes y facilitar su acceso a la educacion superior en medio de la crisis.

Modificacion de la modalidad de pago por cuotas:

| 101

se ajustd la modalidad de pago de matricula, permitiendo que los estudiantes de Postgrados
pudieran cancelar en 5 cuotadel 20% del total de su matricula, lo que facilité el acceso y
proporciono flexibilidad en el pago de los costos educativos sin cobro de intereses.

Implementacién de Descuentos en el Costo Total del Semestre y en las Inscripciones:

El Departamento de Postgrados, como parte de su estrategia de precios para los afos 2022 y
2023, aplico un descuento del 5% sobre el costo total del semestre para los estudiantes de
programas de Postgrados que efectuaron el pago de su matricula de manerticgpada, dentro

de las fechas establecidas en el calendario académico. Ademas, en los Ultimos tres afios, se
otorg6 un descuento de entre el 30% y el 50% sobre el valor de las inscripciones.

Estas medidas fueron disefiadas para brindar un respiro econémico a los estudiantes y
garantizar la continuidad de sus estudios en un contexto desafiante, reflejando el compromiso
de la instituciébn con su comunidad académica frente a los efectos de la €r&nitaria y
econdmica derivada de la pandemia.

3.7.6Proceso de grados del departamento de postgrados

El Departamento de Postgrados ha optimizado municacién y divulgacion de las fechas y
calendarios de grados, tanto por la Secretaria General como a través de las ceremonias de grado.
Esta informacion también se distribuye a las coordinaciones para su difusion entre los
estudiantes de los diversos negramas, lo que ha permitido un aumento significativo en el
namero de graduandos para el afio 2024.

En el pasado, los documentos para el proceso de grados se recibian y revisaban de manera
directa, gestionando una atencion personalizada con los estudiantes interesados en obtener su
titulo. Sin embargo, la Universidad del Atlantico implementé un nuevo mdd de inscripcion de
grado a través del CAMPUS IT, al cual cada estudiante debe acceder con su usuario y contrasefia.
El proceso se realiza de acuerdo con las fechas establecidas en el Calendario Académico
aprobado por el Consejo Académico de la universiléPara facilitar el proceso, se encuentra
disponible una guia que también esta publicada en el micrositio de Postgrados en la seccion de
"Proceso de Grados Postgrados”. Ademas, se habilitd un correo electronico exclusivo para
atender las inquietudes de Ie estudiantes y para la recepcién de documentos pendientes:
gradosPostgradoss@mail.uniatlantico.edu.co

Durante el afio 2024, se llevaron a cabo las siguientes convocatorias para grados
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a) Primera convocatoria: Grados por Secretaria Generaticio: 22/01/2024, Fin:
02/02/2024, Graduados: 28, Fecha de grado: 15 de marzo de 2024.

b) Segunda convocatoria: Grados por Ceremonibicio: 15/02/2024, Fin: 08/03/2024,
Graduados: 46, Fecha de grado: 03 de mayo de 2024.
c) Tercera convocatoria: Grados por Ceremoni#nicio: 04/06/2024, Fin: 02/07/2024, | 102
Graduados: 70, Fecha de grado: 16 de agosto de 2024
d) Cuarta convocatoria: Grados por Secretaria Generéticio: 26/08/2024, Fin:
06/09/2024, Graduados: 57, Fecha de grado: 11 de octubre de 202.
e) Quinta convocatoria: Grados por Ceremonidnicio: 01/10/2024, Fin: 15/11/2024,
Graduados inscritos: 75, Fecha de grado: 20 de diciembre de 2024

Total, de graduados para el afio 202276

Tabla48. Menciones De Honor Entregadas A Los Estudiantes.

Menciones de Honor afid2024
Honorifica 3
Laureada 2
Meritoria 15
Total 20

Fuente. Departamento de Postgrados Universidad del Atlantico

Este esfuerzo refleja el compromiso de la universidad con la calidad académica y la formacion
de sus estudiantes, reconociendo ajuellos que se destacan por su excelencia

3.7.7Medios educativos e infraestructura fisica y tecnoldgica de la universidad del
atlantico.

La Universidad del Atlantico cuenta con una infraestructura fisica adecuada para desarrollar
procesos de ensefianzaprendizaje, brindando espacios propicios tanto para los estudiantes
como para los docentes y personal administrativo. Estas instalacionesdaun mejorar la calidad
educativa y administrativa, fomentando un ambiente de crecimiento integral para la comunidad
universitaria.

El campus principal se encuentra ubicado en la Sede Norte, en Puerto Colombia, y ademés de
esta sede, la Universidad dispone de otros espacios como el Bloque Tovar Ariza, en la Sede
Centro, en Barranquilla. Ambos campus estan equipados con infraestructutizersificadas que
permiten el desarrollo de funciones sustantivas de la universidad.

Infraestructura fisica postgrado

La infraestructura fisica se destina a actividades académicas y practicas pedagoégicas de la
educacion superior. Estd compuesta por una variedad de espacios que facilitan el aprendizaje,
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investigacion y bienestar de los miembros de la comunidad universitaria. Entre los espacios
disponibles se incluyen:

Sala de sustentaciones: 1
Aulas informaticas: 6

Oficinas: 2 | 103
Servicios sanitarios: 187

Aulas de clase: 41

Salas de tutores: 1

Areas muiltiples o auditorios: 2
Biblioteca: 1

=A =4 =4 =4
=A =4 =4 =

3.7.8. Infraestructura tecnoldgica

La infraestructura tecnoldgica de la Universidad del Atlantico es fundamental para el desarrollo
de la educacion virtual ypresencial. Esta gestionada por la Oficina de Informatica, que coordina
los siguientes servicios:

w Educacion virtual w 85 computadoras con acceso a Interr

w Aulas de informatica w 60 equipos de consulta de Internet

W Redes y comunicaciones 72 86 unidades para préacticas y clase

w Sistemas de informacion unidades para ambientes virtuales

w La dotacién tecnolégica incluye: E 1 sala de videoconferencias

w 6 salas dénformatica 73 120 computadoras portatiles y de
escritorio

Accesibilidad y condiciones especiales

La Universidad ha implementado un Plan de Desarrollo Institucional (PDI) para mejorar la
accesibilidad en sus infraestructuras. En este contexto, se han disefiado espacios adecuados
para personas con discapacidad, como rampas, pasamanos y bafos acces#sdegurando un
entorno inclusivo.

Uso de espacios fisicos

La Universidad cuenta con un total de 98 espacios, los cuales estdn destinados a actividades
académicas, investigativas y de bienestar. A continuacion, se detallan los espacios disponibles:

Tabla49. Espacios de Postgrados utilizados.
Uso de Espacios Propiedad
Aulas de clase 41
Laboratorios
Salas de tutores
Aulas multiples o auditorios
Bibliotecas
Aulas virtuales o de cémputo

Q| N|O|
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Oficinas 2

Espacios deportivos 4

Cafeterias 2

Zonas de recreacion 14

Servicios sanitarios 20
Total 48 | 104

Fuente. Departamento de Postgrados Universidad del Atlantico

En el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 262231, la Universidad détlantico contempla
proyectos para la expansion, mejora y mantenimiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica.
Entre los objetivos se incluye la optimizacion de los espacios existentes, la inclusion de
sefalizacién adecuada y la mejora de la acceslhill para personas con discapacidad. Asimismo,
se prioriza la construccién de nuevos espacios y la especializacion de infraestructuras para
actividades investigativas, tecnoldgicas e innovadoras.

3.7.9Gestion financiera departamento de postgrados

Recaudo de cartera

El andlisis de los resultados obtenidos en el primer semestre de 2024 muestra un desempefio
positivo en la gestion de la cartera de Postgrados, con urguperacion del 91%ste indice es

un reflejo claro de los esfuerzos continuos por parte del Departamento de Postgrados para
mejorar la viabilidad financiera de sus programas académicos, incluso en un contexto
econdémico complicado.

Gestion efectiva de la carteralLa recuperacion dé1.964.371.7Qfe un total de$2.158.731.166

un indicativo de que las estrategias implementadas, como la comunicacion constante con los
estudiantes para recordarles la importancia de cumplir con sus pagos, han sido efectivas. Esto
no solo demuestra un control adecuado de los cobros, sino tambiéna conciencia por parte

de los estudiantes sobre la importancia de estar al dia con sus obligaciones financieras.

Alta tasa de recuperacion en un contexto desafiantesl Departamento ha logrado mantener un
alto porcentaje de recuperacion. Este resultado es significativo, ya quea@itexto econémico
podria haber afectado la capacidad de algunos estudiantes para cumplir con sus pagos. La
capacidad de la universidad para adaptarse y mantener un alto nivel de recuperacion refleja la
efectividad de su estrategia financiera.

Sostenibilidad de los programas de Postgradod.a alta tasa de recuperacion de la cartera es
fundamental para la sostenibilidad de los programas de Postgrados, ya que los recursos
financieros recaudados son esenciales para garantizar el funcionamiento y la calidad de estos.

(@) Ui-avu-.
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La recuperacion de esta cartera contribuye a la estabilidad econémica de la universidad y
permite continuar con los procesos académicos y administrativos sin contratiempos.

Pago docente
| 105

Se realizaron ajustes en el trdmite para el pago docente, vinculando a dos técnicos
administrativos encargados de la oportuna y acertada gestion de solicitud, recepcion,
verificacién, organizacién y seguimiento de las cuentas de cobro de los docentes qestpron

sus servicios a los programas de Postgrados. Los resultados son los siguientes:

3.7.10. Oferta académica

Actualmente la Universidad cuenta con 97 programas académicos en diferentes niveles de la
formacion superior con 52 programas de Pregrado que incluye 38 programas profesionales
universitarios, 7 tecnolégicos y 7 técnicos profesionales y 45 postgrados catodtorados, 26
Maestrias y 15 especializaciones, los cuéles brindan oportunidad a mas de 21.084 estudiantes de
pregrado y postgrado, de- diferentes estratos socioecondmicos y con una politica clara de
inclusion.

Tabla50. Oferta académica
No Facultad Programa

1 Arquitectura
2 Técnica profesional en construccion de proyectos arquitectonicos
3 Técnica profesional en documentacion de proyectos urbanisticos
4 Arquitectura Técnica profesional en expresion grafica arquitecténica
5 Tecnologia en gestion de la construccion de proyectos arquitecténicos
6 Tecnologia en gestion de proyectos urbanisticos
7 Tecnologia en modelado digital arquitecténico
8 Arte Dramatico
9 Artes Plasticas
10 Danza
11 Bellas Artes Licenciatura en Musica
12 Licenciatura en MusicaSan Andrés
13 Licenciatura en MusicaValledupar
14 Musica
15 Biologia
16 Fisica
17 Ciencias Matematicas
18 Basicas Quimica
19 TécnicaProfesional En Piscicultura Continental
20 Tecnologia en Acuicultura Continental
21 Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana
22 L Licenciatura en Ciencias Naturales

Ciencias de - - — -
23 ) Licenciatura en Ciencias Sociales

la Educacié - - — -
24 Licenciatura en Educacion Especial
25 Licenciatura en Educacion Artistica
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No Facultad
26 Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacién y Deportes
27 Licenciatura en Educacion Infantil
28 Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en inglés y Francés
29 Licenciatura en Matematicas
30 Administracién de Empresas 06
31 Administracién de Empresas Turisticas |1
32 Ciencias Contaduria Pablica
33 | Economicas Economia
34 Técnico Profesional en Operacion Turistica
35 Tecnologia en Gestion Turisticdor Ciclos propedéuticos
36 N Filosofia
37 Clencias Historia

Humanas - -
38 Sociologia
39 Ciencias Ciencia Politica
40 Juridicas Derecho
41 Ingenieria Agroindustrial
42 Ingenieria Industrial
43 Ingenieria Mecanica
44 Ingenieria Ingenieria enAgronegocios
45 Ingenieria Quimica
46 Técnica profesional en biotransformacion de residuos organicos
47 Tecnologia de transformacion de productos agropecuarios
48 Nutricion y Dietética
49 Ciencias de Medicina
50 la Salud Técnicaprofesional en procesamiento y calidad nutricional de alimenteBropedéutico
51 Tecnologia en seguridad alimentaria y nutriciongPropedéutico
52 melca_ y Farmacia

Farmacia

Fuente:Departamento de Calidad Académica

Tabla51 Relacion de los programas de postgrados con registro calificado:
No Facultad | Programa Cédigo | Modalidad

1 Especializac_ic’m Tec_nolc}gica en Gespic’m de 104099 Presencial
Construcciones Limpias y sostenibles
2 Arquitectura Maestria en Desarrollo Urbano y Sostenible 109775 Virtual/presencial
3 Maestria en Patrimopio_grquitectc’mico Urbang 110426 Presencialivirtual
y Paisajistico
4 Doctorado en Ciencias Fisicas 91050 Presencial
5 Doctorado enCiencias Quimicas 110427 Presencial
6 Doctorado en Medicina Tropical 54682 Presencial
7 Especializacion Didacticas de las matematica 91009 Presencial
8 Especializacion en Estadistica Aplicada 90324 Presencial
9 Lo Especializacion en Fisiceneral 17663 Presencial
C|E-:‘n_0|as Especializacion en Métodos Numéricos
10 Basicas ; 105063 Presencial
Aplicados
11 Especializacion en Quimica Organica 9714 Presencial
12 Maestria en Biologia 54887 Presencial
13 Maestria en CienciasMatematicas 90853 Presencial
14 Maestria en Ciencias Ambientales 52444 Presencial
15 Maestria en Ciencias Fisicas 52449 Presencial
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No Facultad \ Programa Cddigo Modalidad

16 Maestria en Ciencias Quimicas 105929 Presencial

17 Maestria en Did4ctica de las matematicas 104493 Virtual

18 Doctorado en Ciencias de la Educacién 53490 Presencial

19 Ciencias de la Maestria en Educacion 52455 Presencial

20 Educacion Maestria en Entrenamiento Deportivo 109676 Presencial

21 Maestria en Neuropedagogia 105172 Presencial

22 Especializacion en Finanzas Territoriales 9313 Presencial | 107
23 Ciencias Especializacion en Fc);uebs”tléan Fiscal y Contabilig 108839 Virtual

24 Economicas Maestria en Administraciéon de Empresas 116405 Presencial Virtual

25 Maestria en Contabilidad 116001 Presenciat Virtual

Fuente:Departamento de Calidad Académica

3.7.11. Programas acreditados 2023

Actualmente la Institucién cuenta con veintiséis (26) programas acreditados de un total de
cuarenta (40) acreditables (segln los requisitos establecidos eritral a) del numeral 2.3 del
articulo 2 del Acuerdo 02 de 2020 del CESU), lo que representa un 62 % de los programas
acreditados respecto a los que cumplen los criterios de ser acreditables. Este logro refleja los
esfuerzos institucionales en asegurar @da mayoria de los programas académicos que cumplen
con los requisitos de calidad han alcanzado este importante reconocimiento.

3.7.12. Avance proceso de renovacion de acreditacion institucional

El dia 12 de abril de 26, la Universidad fue notificada vieorreo electrénico por el CNA, de la
Programacion de visita de Pares Evaluadores con fines de Renovacion de Acreditacion en Alta
Calidad Institucional, la cual fue propuesta para los dias 25, 26 y 27 de abril, esta programacion
fue aceptada por directriz @l Sr. Rector, Danilo Hernandez.

Lo cual conllevo a la reorganizacion de actividades, asi como la activacion de un plan de trabajo
prioritario para atender la visita correspondiente, la cual tuvo como resultado un desarrollo
exitoso, teniendo como resultado final la disposicion de unospextos significativos para la
Universidad del Atlantico.

Se resalta la participacion de cada uno de los estamentos durante los tres (3) dias de visita de los
Pares Evaluadores, en la cual se evidencio6 la participacion de 174 Docentes, 272 Estudiantes, 131
Egresados y 72 Empleadores.

En fecha 16 de julio de 2024, la Universidad recibi6 de parte del CNA el informe de Pares y a partir
de la fecha de recibido, se contaba con un tiempo de 15 dias calendario para entrega de informe
por parte de la Universidad del Atlantico considerando laaclaraciones, exposiciones o
acogiéndose a los comentarios dispuestos en dicho documento. Esta actividad, requirio de igual
manera, el acompafiamiento y la gestion por parte del Departamento de Calidad Académica, con
la activa participacion de cada una dad dependencias de la Universidad del Atlantico.

(@) Ui-avu-.
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En el documento de comentarios de los Pares Evaluadores, resultado del Proceso de
Autoevaluacion con fines de Renovacion de Acreditacion en Alta Calidad, se pudo evidenciar lo
siguiente:

Tabla52 Aspectos relevantes del informe de pares

Aspectos relevantes del Informe de Pares No. | 108
Fortalezas 37
Oportunidades de mejora 18
Recomendaciones 15

Fuente:Departamento de Calidad Académica

Los Pares Evaluadores declararon que el grado de cumplimiento de la Universidad del Atlantico,
como resultado del Proceso de Autoevaluacion con fines de Renovacion de Acreditacion en Alta
Calidad es que SE CUMPLE EN ALTO GRADO, lo cual coincidié carttaticede Autoevaluacion
realizado internamente. A continuaciorse presenta la relacion del grado de cumplimiento,
resultados del proceso de Autoevaluacion realizado por la Universidad del Atlantico Vs
resultados del proceso de Evaluacion realizado porRares Evaluadores durante la visita del 25
al 27 de abril de 2024

Tabla53 Resultados Factores de evaluacion

Grado de cumplimiento segin Grado de cumplimiento

Factor de Autoevaluacion ‘

Factor 1 Identidad Institucional. |

Factor 2 Gobierno Institucional y ‘
Transparencia.

Factor 3Desarrollo, Gestion y ‘

Sostenibilidad Institucional
Factor 4 Mejoramiento Continuo y
Autorregulacion
Factor 5 Estructura y Procesos
Académicos.
Factor 6 Aportes de la Investigacion, la
Innovacion, el Desarrollo
Tecnoldgico y la Creacion al Entorno.
Factor 7 Impacto Social
Factor 8 Visibilidad Nacional e
Internacional
Factor 9 Bienestar Institucional.
Factor 10 Comunidad de Profesores
Factor 11 Comunidad de Estudiantes.
Factor 12 Comunidad de Egresados. |

Informe de Autoevaluacion
Se cumple Plenamente

segun Informe de Pares
Se cumple Plenamente

Se cumple Plenamente

Se cumple Plenamente

Se cumple en Alto Grado

Se cumple en Alto Grado

Se cumple en Alto Grado

Se cumple en Alto Grado

Se cumple Plenamente

Se cumple Plenamente

Se cumple Plenamente

Se cumple en Alto Grado

Se cumple en Alto Grado

Se cumple en Alto Grado

Se cumple en Alto Grado

Se cumple en Alto Grado

Se cumple Plenamente

Se cumple en Alto Grado

Se cumple en Alto Grado

Se cumple en Altd&Grado

Se cumple en Alto Grado

Se cumple en Alto Grado

Se cumple Plenamente

Se cumple en Alto Grado

Fuente:Departamento de Calidad Académica

Finalmente, en fecha 31 de octubre de 2024, se recibe notificacién del Ministerio de Educacion
Nacional sobre la Resolucién del MEN No. 020199 DE 31 octubre de 2024, Por medio de la cual se
renueva la Acreditacion Institucional en Alta Calidad a la Univeasl del Atlantico con lugar de
desarrollo en Puerto Colombia (Atlantico), por un término de seis (6) afios a partir de la fecha de
emision, en la resolucion se declara un total de treinta y siete (37) fortalezas y quince (15)

aspectos de mejora.

icontec
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Proceso de autoevaluacion con fines dacreditacion regional, bajo el sistema ARGBUR.

La Universidad del Atlantico, en aras del cumplimiento de las metas declaradas en su Plan de
Desarrollo Institucional PDI 2022031;Juntos Construimos Universidadhmarcados en la Linea

Estratégica Iz Formacion Académica Integral, en el Motor % Autoevaluacién y Acreditacion

institucional y de programas académicos en el contexto nacional e internacional y Proyecto 1 | 109
Excelencia académica, en el que tiene proyectad 20231 la acreditacion internacional de un

total de cinco (5) programas; por lo cual deatib acogerse a lavl CONVOCATORIA PARA LA
ACREDITACION REGIONAL DE PROGRAMAS DE RREGRURQMERCOSUR teniendo en

cuenta que a nivel institucional el programa de Ingenieria Industrial cumple con los términos de
referencia y condiciones establecidas en esta convocatoria, lo cual le sumaria a dos (2)
programas acreditados a nivel Regiondbajo el Sistema ARGBUR.

En fecha 18 de noviembre de 2024, la Universidad fue notificada para atender visita de Pares
Académicos para la evaluacién externa en modalidad presencial, con fines de Acreditacion en
Alta Calidad del Programa de Ingenieria Industrial (535) de la Unidadidel Atlantico, bajo el
Sistema ARCWUR y para la Renovacion de la Acreditacion en Alta Calidad por parte del CNA, los
dias 5, 6 y 7 de noviembre de 2024.

Comentarios del Rector: Por notificacion del Ministerio de Educacion Nacional, en fecha 26 de
noviembre de 2024 se recibié el informe preliminar de los Pares Evaluadores y se inicié la etapa
de "Comentarios del Rector" para el Programa de Ingenieria Incist SNIES 535 y de
conformidad con los tiempos establecidos en la VI Convocatoria ARCUSUR. Como términos de
los correspondiente se cuenta con un plazo maximo de 15 dias habiles, contados a partir de la
fecha en que recibe el informe de evaluacion externzara enviar al Consejo Nacional de
Acreditacion los comentarios que dicho informe le suscite. Esta es la oportunidad de efectuar
todas las aclaraciones, precisiones y complementos que la institucion considere necesarios.

En fecha 16 de diciembre de 2024, se radicaron los Comentarios del Reotatenciéon al Informe
preliminar del Comité de Pares para el Programa de Ingenieria Industrial con cédigo SNIES 535,
en el marco de la VI Convocatoria ARCUSUR, y en los términos que corresponden al estado de
Comentarios del Rector, consideramos que éste sncuentra alineado en gran medida con los
elementos identificados en el proceso de Autoevaluacion realizado por el programa, como
resultado de los procesos de autoevaluacion reados segun los lineamientos del CNA y segun
los lineamientos de ARCSUR, respondiendo al plan de mejoramiento del programa; asi mismo,
presenta aportes de gran significancia que nos permitira seguir fortaleciendo el proceso de
mejora continua del programale Ingenieria Industrial de la Universidad del Atlantico.

Proceso de autorregulacion

El Departamento de Calidad Académica, en cumplimiento con lo establecido en la Guia No. 4 del

Consejo Nacional de AcreditaciéBeguimiento y Evaluacion de los Planes de Mejoramiento de

Programas Académicos e Instituciones de Educacién Superi@egun numeral 4.1 Plazos y

bl AT AAAEel AA OACOEI EAT O U AOAI OAAEéi nh AT Al RNO
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programa académico, al ser otorgada la acreditacion en alta calidad, debera enviar al Consejo

Nacional de Acreditacion el cronograma consolidado del plan de mejoramiento establecido por

la institucion para atender las recomendaciones resultado de la autaliacion, de la evaluaciéon

AgOAOT A U 1 A0 AT1O0ECTI AAAOG AT Al AAOT AAI ET EOOOAC

plan de mejoramiento deberd estar debidamente aprobado por la instancia competente de la

institucion y lo debera enviar al Consejoaldional de Acreditacion dentro de los seis (6) meses

siguientes a la notificacion del acto administrativo emitido por parte del Ministerio de Educacion
AAET T Al 6h OA DPOT UAAOE OOAAAEAO Al AEOOOA AA 117«

han recibicb resoluciones de acreditacion desde el afio 2022, considerando la vigencia de los

nuevos lineamientos.

| 110

De igual manera, teniendo en cuenta todo el proceso que implica la inclusion de una ruta
administrativa en la Universidad del Atlantico para darle trdmite a los Planes de Mejoramiento,
se realiz6 acompafiamiento a los programas para ajuste de Plan de Mejdeato para radicar

ante el SACES CNA, formulacién de Plan de Mejoramiento para radicacion con el documento de
autoevaluacién y acompafiamiento al proceso de seguimiento a Plan de Mejoramiento.

A continuacion, se referencian los procesos de apoyo para la formulacién y ajustes de plan de
Mejoramiento por parte del Departamento de Calidad Académica durante el afio 2024:

Tabla54. Planes de Mejoramiento Ajustados para para radicacion ante el CNA:

No Fecha de Afios Fecha Fecha Fecha de

" .. Otorgamien Radicaci6 Fechade Vencimient
Resolucion Otorgados entrega de S
o to . n de Radicacion de (o] Estado
Programa | Acreditacio - .. | Acreditacio Plan de . N
Acreditacion . . Avances Autoevaluaci Acreditaci6 del PM
n de Alta n de Alta  Mejoramien ,
Calidad de Alta Calidad logrados n de Alta
Calidad Calidad
Ajustad
Adrr)lnlstram 1 abril de o 39 de 1 de abril| 31 de marzo 81de oy
1 6n de 3632 2024 6 afios septiembre de 2027 de 2029 marzo de | Radicad
Empresas de 2024 2030 0 ante
el CNA

Fuente:Departamento de Calidad Académica

Tabla55. Plan de Mejoramiento lera version para radicacion de Proceso de Autoevaluacion con
fines deRenovacion o Acreditacién de Acreditacion en Alta Calidad
Fecha de Radicacion de

Programa Autoevaluacion con Plan Estado del PM
de Mejoramiento

Radicado en lera version
1 Nutricién 28 de febrero de 2024 con Documento de
autoevaluacion.
Radicado en lera version
2 Ingenieria Agroindustrial 16 de agosto de 2024 con Documento de
autoevaluacion.
Radicado en lera version
3 Ingenieria Quimica 23de agosto de 2024 con Documento de
autoevaluacion.
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Fecha de Radicacién de
Programa Autoevaluacién con Plan Estado del PM

de Mejoramiento

Radicado en lera version

4 Ingenieria Mecéanica 19 de septiembre de 2024 con Documento de
autoevaluacion.
Radicado en leraersion | 111
5 Ingenieria Industrial 14 de agosto de 2024 con Documento de
autoevaluacion.
28, 29y 30 de octubre de|  Plan de Mejoramiento
6 Filosofia 2024 visita de Pares ajustado y enviado a la
externos. Coordinacion del Programd
Radicado en lera version
7 Historia 29 de noviembre de 2024 con Documento de

autoevaluacion.
En proceso de

8 Sociologia Pendiente construccion por el
Programa de Sociologia.
9 Maestria en Literatura Radicado en SACES | Pendiente en ajustes por €
Hispanoamericana CONACES Programa

Fuente:Departamento de Calidad\cadémica

Tabla56. Acompafiamiento al Seguimiento de Planes de Mejoramiento de Programas

No. Programa ‘ Estado del PM
1 Licenciatura en Matematicas Acompafiamiento en seguimiento del Plan de Mejoramiento
2 Biologia Acompafiamiento en seguimiento del Plan de Mejoramiento

Fuente:Departamento de Calidad Académica

Grafica20- Renovaciones de Registros Calificados
v Nufricién y Dietética (Febrero de 2024)

Radicaciones renovaciones + Ingenieria Industrial (Agosto de 2024)
de Acreditacion: 3 + Ingeniera Mecdanica (Septiembre de 2024)
Acreditacion mp Rodict.:lcio.nes nueva + Ingenieria Agroindustrial (Agosto de 2024)
Acreditacion: 1
.. . . » Ingenieria Quimica [Agosto de 2024)
Visitas realizadas: 2 « Biologia (Sepfiembre de 2024)
2024 + Filosofia [Pendiente)

Visitas esperadas: 2 Nufricion y Dietética (Pendients)

Esp. Fisica General (Septiembre de 2024)

MA. Gestion Farmacéutica (Septiemiore de 2024)

MA. Ciencias Matematicas (Septiembre de 2024)
Renovacion de - MA. linglfstica (Sepfiembre de 2024)

Registros Calificados Doc. Ciencias Fisicas (3eptiembre de 2024)
MA. Literatura (Septiembre de 2024

) . . * Historia (Noviembre de 2024)
Radicaciones pendientes: 3 . ma. en Filosofia [Diciembre de 2024)

Esp. Diddctica de las Matemdaticas [Diciembre)

r Radicaciones realizadas: 7 + Ingsnieria Agroindustrial [Agosto de 2024)

Fuente:Departamento de Calidad Académica
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Gestion curricular

Desde el areale gestion curricular se les brindo acompafiamiento y/o asesoria a 18 programas
de pregrados y 21 programas de posgrados, para un total de 39 programas en relacion con los

T | 112
siguientes procesos de:
1 Apoyo a la revision de la organizacién de actividades académicas
1 Apoyo a la revision actualizacién y/o construccion del perfil de egreso
1 Apoyo a la revision actualizacion y/o construccion de los resultados de aprendizaje
1 Acompafiamiento a la revisién y/o actualizacién del proyecto educativo del programa
(PEP)
1 Apoyo a la revision y/o actualizacion de los silabos
1 Apoyo a la revision del plan de estudios
1 # de acompafnamiento al programa
A nivel institucional se realiz6:
1 Acompafiamiento en la construccion de un (1) documento de lineamientos curricular
1 Acompafiamiento en la actualizacion de un (1) documento del proyecto educativo
institucional (PEI)
1 Acompafiamiento en la actualizacion de un (1) documento para el instructivo del formato
SILABO
1 Acompafiamiento en ajustes de un (1) documento de evaluacion de resultados de
aprendizaje a nivel institucional.
1 Acompafiamiento en la elaboracion de una (1) matriz para inventarios de Silabos en los
programas académicos.
1 Apoyo en el inventario de los Silabos de los programas académicos de nueve (9)
facultades.
3.8.Bibliotecas
3.8.1Recursos Bibliograficos
Los recursos bibliograficos de la Universidad del Atlantico son administrados por el
Departamento de Biblioteca, adscrito a la Vicerrectoria de Docencia, el cual presta sus servicios
a través seis puntos de atencion al publico distribuidos en la Bibliotac®h T OOAT O/ O1 AT Al

]
"TOAA6h 1T A "EAI ET OAAA AA 1 A -Gehtd de DocurmentacdndelE AT ET OA
Museo Antropologico (MAUA), la Biblioteca de la sede regional Sur SUAN, la Biblioteca de la sede
regional Norte Sabanalarga y la Bibteca de Matematicas, cabe destacar en este punto que los

(@) &

icontec

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02



Renovacién de Acreditacion

: 1] S B Institucional de Alta Calidad
Uan@I'bld_dd ;i 3 Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

usuarios de la Universidad pueden conocer la ubicacion y disponibilidad de los recursos
bibliogréaficos impresos, a través, del catalogo en linea, alojado en el micro sitio de la biblioteca
http://biblioteca.uniatlantico.edu.co/. A continuacion, se relaciam los puntos de atencion:
Tabla57. Puntos de Atencion del Departamento de Biblioteca

Punto de Atencion Ubicacion
Biblioteca Central Sede Norte-Bloque G Pisos 1, 2, 3y % | 113
Biblioteca Satelital Regional SirSuan Blogue Administrativo
Biblioteca Satelital Regional Nortg Sabanalarga
Biblioteca Satelital Sede 43 Sede 43, Bloque
Biblioteca Satelital Sede Bellas Arte$1AUA Sede Bellas ArtesBloque No. 1
Biblioteca de Matematicas Bloque C, 602C
Fuente: Departamento de Biblioteca
A "EAI EI OAAA #A1T OOA1T O/ 01 AT AT &A1 O "1 OAASd OAEA

atender aproximadamente a 840 usuarios de manera simultdnea. Cuenta con 2 salas de consulta
de digital (bases de datos, libros electrénicos, gestores de citas bigfi@ficas, etc.), ademas de

5 equipos asignhados para consulta de estudiantes de la Sede Regional Sur; cuatro salas de
investigadores con 12 cubiculos cada una y 5 salones para seminarios y conferencias.

Tabla58. Dotacidon para Atencion de usuarios del Departamento de Biblioteca

UTILIZACION \ CANT. CAPACIDAD*
Lobby 1 50
Salas de lectura 9 580
Salas de consulta digital 3 60
Cubiculos de lectura individual 100 100
Salones de conferencias 1 50
Total 840
Fuente: Departamento de Biblioteca *NUmero de personas

Recursos Bibliogréaficos Impresos
El acervo bibliografico impreso del Departamento de Biblioteca a la fecha (30 noviembre, 2024)

esta compuesto de 82053 titulos equivalentes a 118.655 ejemplares; se encuentra organizado en
doce colecciones que se distribuyen en los distintos puntos de colts.

Tabla59. Coleccion Impresa Departamento de Biblioteca

COLECCION \ SEDE TITULOS  EJEMPLARES
Bellas Artes _ _Biblioteca Satélite Sede 43 82 107
Biblioteca Satélite Sede Bellas Artes 1198 1964
BibliotecaSatélite Sede 43 9 9
Biblioteca Orlando Fals Borda 51333 78530
General Biblioteca Satélite Sede Bellas Artes 4 4
Biblioteca Satélite Sede Regional Sur 1371 1750
Biblioteca Satélite Sede Sabanalarga 1171 1308
Julio Enrique Blanco Biblioteca OrlandoFals Borda 2299 2543
Lenguas Extranjeras Biblioteca Orlando Fals Borda 3649 5739
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Mapoteca Biblioteca Orlando Fals Borda 121 267
Matematicas Biblioteca Orlando Fals Borda 400 441
MAUA Biblioteca Orlando Fals Borda 1169 1366
Biblioteca SatéliteSede Bellas Artes 588 723
Meira Delmar Biblioteca Orlando Fals Borda 2051 2558
Referencia Biblioteca Orlando Fals Borda 776 2746
Reserva Biblioteca Orlando Fals Borda 1403 3848 | 114
Biblioteca Satélite Sede 43 215 216
Tesis Biblioteca Orlando Fal8orda 13180 13436
Biblioteca Satélite Sede Bellas Artes 186 190
Ricardo Varela Biblioteca Orlando Fals Borda 848 910
TOTAL 82053 118655

Fuente: Departamento de Biblioteca. Informe 54 KOHA

Recursos Bibliograficos Digitales
La Biblioteca de ldJniversidad del Atlantico, ademas de los recursos impresos, ha desarrollado

una Biblioteca Digital que esta estructurada en tres (3) segmentos de servicio organizados de la
siguiente manera:

1. Catalogo de biblioteca
2. Bases de datos Bibliograficas: Por suscripcion y de Libre Acceso

3. Repositorio institucional

La biblioteca de la Universidad del Atlantico cuenta con un sistema de gestion bibliotecaria
KOHA, recurso que utilizan las partes interesadas a través del micro sitio de Biblioteca, para la
bdsqueda, consulta y visualizacién del material bibliografico fisico existente en la biblioteca
central y satélites, desde cualquier punto conectado a Internet. Esta herramienta de informacién
permite la automatizacién de las actividades de circulaciénnggtamo de material bibliogréfico,

y permite la obtencion de informes de consultas y estadisticas detalladas del uso de los recursos
bibliogréaficos impresos, y permitiendo el desarrollo de indicadores del departamento.

Las 71 colecciones de Bases de Datos por suscripcion en servicio pertenecen a 14 plataformas de
edicibn de publicaciones digitales que abarcan las distintas areas del saber a partir de
publicaciones especializadas que incluyen articulos de revistas, lipkiddeos, pistas de audio,
planos, mapas, objetos de aprendizaje, simuladores virtuales, entre otros.

La coleccion de bases de datos de libre promueve el acceso a la informaciéon que se produce en
las instituciones académicas, asi como de una seleccién de plataformas que poseen
publicaciones de interés académico. Entre los 54 accesos habilitados se encaemécursos que
compendian la mayor cantidad de publicaciones indexadas y que ademas permiten el acceso
organizado a las diferentes redes de informacion.
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A través del Departamento de Biblioteca y con la responsabilidad compartida de todas las
comunidades establecidas por la resolucion académica no. 000083 del 16 de diciembre de 2020,

al Repositorio Institucional de la Universidad del Atlantico, en la que administra, organiza,

publica, almacena, preserva y difunde la produccion intelectual de la Universidad del Atlantico,

con la finalidad de mejorar su recuperacion y visibilidad, otorgando mayor nivel de | 115
reconocimiento tanto a nivel nacional como internaanal; en él se publican contenidos en texto

completo sin costo, clasificados en las comunidade$rabajos de grado Tesis de grade
Investigacién, Virtualizacién, Diverser, Cultura, Archivos institucionales, Biblioteca Aquiles
Escalante y Revistas universitarias.

Tabla 60. Titulos publicados en las comunidades administradas por el Departamento de
Biblioteca a partir del 2021.

COMUNIDAD
Tesis 8 4 34 14 60
Trabajos de Grado 29 96 156 136 417

Fuente: Departamento de Biblioteca

3.8.2Inversion Recursos Bibliograficos

Para el proceso de inversion en recursos bibliograficos impresos y digitales el Departamento de
Biblioteca establece en el instructivo dadquisicion de recursos bibliograficblSD0-020) que,

se debe realizar operativamente, una vez al afio la renovacion de suscripcion, con anticipacion al
vencimiento, para todos los recursos digitales que siguen siendo pertinentes y el analisis de
solicitudes para nuevas colecciones; la gastide los recursos financieros se hace a través de la
junta pro ciudadela. Pardos recursos impresos la compra se gestiona con base en las
necesidades que el departamento consolida por cada una de las facultades periédicamente.

Para la inversion del 2024 se destinaron recursos econémicos a partir de tres distintas fuentes,
asi: Plan Integral de Cobertura 2024, Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y Proyeccion
Social y Estampilla de la JunRro<ciudadela

En la siguiente tabla se detalla la trazabilidad de inversion desde el afio 2020 hasta el presente.

Tabla6l Inversiones en Biblioteca.

. Colecciones de .
Impresos Recursos Digitales INVERSION

Bases de datos

2020 111.127 800.000 40 $762.164.947

$234.181.398
2021 111.127 830.665 56 $389.236.619
2022 112.719 864.180 74 $819.748.136
2023 115.105 531.770 63 $ 403.489.650
2024 118.655 71 $298.893.212
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EN PROCESO DE $ 100.000.000
CONTRATACION $ 850.000.000
TOTAL 2024 $1.248.893.212

Fuente: Departamento de Biblioteca de la Universidad del Atlantico.

Es pertinente mencionar que las inversiones de las bases de datos de la Biblioteca Digital aplican | 116
para todas las sedes del Departamento d@gblioteca y cubren las necesidades de informacién de

todos los programas académicos.

Tabla62. Colecciones de Bases de Datos. 2024
Bases de Datos Suscritas

1 Coleccion de FarmacigVarios* 38 Gale General OneFile

2 Art & Architecture Complete 39 Gale OneFile: Agriculture

3 Education Research Complete 40 Gale OneFile: Business

4 Film & Television Literature Index with Full Text| 41| Gale OneFile: Communications and Mass Medi

5 Food Science Source 42 GaleOneFile: Computer Science

6 GreenFILE 43 Gale OneFile: Criminal Justice

7 History Reference Center 44 Gale OneFile: Culinary Arts

8 International Bibliography of Theatre & Dance witl 45 Gale OneFile: Diversity Studies
Full Text

9 Library, Information Science & Technology 46 Gale OneFile: Economics and Theory
Abstracts

10 Philosophers Index with Full Text 47 | Gale OneFile: Environmental Studies and Policy

11 SocINDEX with Full Text 48 Gale OneFile: Fine Arts

12| Biological &Agricultural Index Plus (H.W. Wilson)| 49 Gale OneFile: Gardening and Horticulture

13 Religion and Philosophy Collection 50 Gale OneFile: Gender Studies

14 Academic Search Complete 51 Gale OneFile: Health and Medicine

15 History Reference eBoolCollection 52 Gale OneFile: Home Improvement

16 Legal Source 53 Gale OneFile: Hospitality and Tourism

17 54 Gale OneFile: Information Science

18 eBook Subscription Spanish & Portuguese 55 Gale OneFile: Informe Académico
Collection

19 Medicitv 56 Gale OneFile: News

20 Building Type 57 Gale OneFile: Nursing and Allied Health

21 Multilegis 58 | Gale OneFile: Physical Therapy and Sports Mediq

22 Digitalia Hispanica 59 Gale OneFile: Pop Culture Studies

23 Access Pharmacy 60 Gale OneFilePopular Magazines

24 Access Engineering 61 Gale OneFile: Psychology

25 Access Science 62 Gale OneFile: Religion and Philosophy

26 Tirant Online Colombia 63 Gale OneFile: Science

27 Elibro Catedra 64 Gale OneFile: Vocations and Careers

28 ECOEEdiciones 65 Micromedex

29 Biblioteca Digital del Magisterio 66 JSTOR

30 Gale Literature 67 Scopus

31 Gale Literature Resource Center 68 Ebook 724

32 Gale Literature Criticism 69 Global.lex

33 Gale Literary Index 70 pasalapagina

34 Archives Unbound 71 El tiempo

35 Gale Academic Onefile 72 ICONTEC
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Bases de Datos Suscritas
36 Gale Business: Insights 73 Mathscinet

37 Gale Ebooks 74 IOP Science

Fuente: Departamento de Biblioteca de la Universidad del Atlantico.

| 117
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Tabla63. Bases de Datos Libre Acceso. 2024

Recurso | Recurso Recurso
1 Redalyc 19 Internet Archive 37 OMS Repositorio IRIS
2 Gallica 20 La Referencia 38 Persee.Fr
3 Clacso 21 Onu Turismo 39 Insor
4 Scilit 22 Open Libra 40 UN Tourism Elibrary | 118
5 Biblioteca Virtual En Salud | 23 Biblioteca Para Sordos 41 Stanford Encyclopedla Of
Philosophy
6 Biblioteca Virtual Miguel De 24 LawArxiv 42 Open Book Publisher
Cervantes
7 Biografias y Vidas 25 Lilacs 43 Hal
8 DBLP Qo.mputeSC|ence 26 Open Science Directory 44 Erihplus
Bibliography
9 Plos Journal 27 Opened 45 B|b||otecaolg:g|tal DeLa
10 Dialnet 28 RCSIC 46 | Colegio Contadores
Publico Colombia
11 Diccionario De. La Real 29 Scientific Researctublishing | 47 Agris
Academia
12 | The National Academies Pres{ 30 Biblioteca Digital Mundial 48 Mendeley Reference

Manager
Sociedad Espanola De
Farmacia Hospitalaria

Directory Of Open Accesg

13 Electronic Journal Library 31 Biblioteca Digital Del Caribe | 49

Directory Of OpenAccess Repositorio De Ciencia Y

14 Repositories (Doar) 32 Tecnologia (RECYT) 50 Journals (Doaj)

15 El Libro Total 33 Scielo 51 Natlonal_ Bureau Of
Economic Research

16 Biblioteca Virtual De Derechos 34 Eric 52 SSRN

Humanos
17 Freefullpdf 35 UN Data 53 Eumed.Ngt Enciclopedia
Virtual
1g | Handbook Of Latin American | 4 Cultura Sorda 54 | Hathitrusts Digital Library

Studies
Fuente: Departamento de Biblioteca de la Universidad del Atlantico.

Capacitaciones realizadas

Como una delas estrategias de gestién permanente para alentar el uso de los recursos
bibliogréaficos disponibles para los usuarios de la Universidad del Atlantico, el Departamento de
Biblioteca ofrece cursos de capacitacion que pueden ser solicitados a través dentiistimedios

de comunicacion (correo, de forma presencial y formulario de sitio web). En total se capacitaron
1458 usuarios.

Tabla64. Usuarios Capacitados en el Uso de Bases de Datos
Febrero  Marzo ‘ Abril ‘ Mayo ‘ Junio Agosto  Septiembre  Octubre  Noviembre

146 213 157 232 4 315 256 126 9

Fuente: Departamento de Biblioteca de la Universidad del Atlantico.

(@) Ui-avu-.
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Fuente: Departamento deBiblioteca de la Universidad del Atlantico.
Tabla65. Usuarios capacitados por dependencias
FACULTAD USUARIOS CAPACITADOS
Departamento de Educacion virtual, medios educativos y audiovisuales 1
Facultad de Arquitectura 106
Facultad de Bellas Artes 9
Facultad de Ciencias Basicas 22
Facultad de Ciencias Econémicas 44
Facultad de Ciencias Humanas 35
Facultad de Ciencias Juridicas 1
Facultad de Ciencias Juridicas 79
Facultad de Educacion 470
Facultad delngenieria 480
Facultad de Nutricion Y Dietética 106
Facultad de Quimica Y Farmacia 98
Oficina de Postgrados 2
(en blanco) 5

Fuente: Departamento de Biblioteca de la Universidad del Atlantico.
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Eventos y Experiencias

El Departamento de Biblioteca, durante el afio 2024, y teniendo en cuenta que segun la
Federacion Internacional de las Asociaciones de Bibliotecarios e Instituciones (IFLA), los
profesionales de las bibliotecas e informacién deben reconocer la importancald educacion

para todos, en sus diversas modalidades ademas que los servicios de biblioteca e informacién | 120
actuan como portales del conocimiento y la cultura; lideré y apoyé la organizacién y desarrollo

de eventos culturales y académicos.

La Agenda cultural y académica es un mecanismo que promueve la lectura, el arte y la cultura,
mediante la generacion de espacios de encuentro, intercambio y debate de las expresiones
literarias, artisticas, del patrimonio cultural y los avances cientifieognovaciones tecnoldgicas.

Lo anterior, enmarcado desde un enfoque intercultural, construccién de paz y de dialogo entre
los conocimientos

3.9. Gestion para el fortalecimiento de lo€Egresados
3.9.1Articulacion Del Egresado A Proyectos, Procesos Y Actividades Dériséitucion.

En este apartado podemos ubicar algunos puntos de la Politica de Egresados como lo es la
realizacion de los Estudios de impacto y seguimiento al egresado(a), la participacion de los
egresados a los diferentes eventos de ilastitucién y a través de la vinculacion de los egresados

en las redes sociales y medios de comunicacion de la Universidad, Egresado(a) Global asi como
también la Asociatividad y Proyeccion de los Egresados.

Una de las formas de vinculacién de los graduados con los procesos de la institucion es a través
de la puesta en marcha de diferentes encuestas, las cuales se realizan en el sistema de encuestas
online de la Universidad del Atlantico (SEO), las cuales pigemel seguimiento para conocer su
percepcion y opinion.

Durante el afio 2024, se realizaron encuestas de todo tipo, entre los cuales mencionamos:
Encuesta para Estudio de Mercado a poblaciéon especifica, Encuesta de satisfaccion, Encuesta
para Actualizacion de datos, Encuesta para Estudio de impacto y Seguimientpoblacion
especifica, Encuesta de Inscripciones para asistencia a eventos, entre otro tipo de encuestas,
cuya cantidad total de encuestas realizadas fuerd38 y con estas encuestas se logro la
interaccion y recopilacion de datos dé700 egresadgsaproximadamente.

Con respecto a las encuestas de Estudios de impacto y seguimiento al egresado(a) nos permiten

indagar, a través de las diferentes secciones de preguntas que contiene el instrumento, el
desempenio del egresado en su vida laboyalofesional y analizar la pertinencia del programa de

(@) Ui-avu-.
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egreso, lo que nos permite articular al egresado en los procesos de autoevaluacion de su
programa.

En total, en el afio 2024, se acompafaron a 19 programas académicos en la realizacion de su
estudio de seguimiento e impacto, tales como: Danza, Maestria en Filosofia, Licenciatura en | 121
Ciencias Naturales, Matematicas, Licenciatura en Educacion Artisticankciatura en Lengua
Castellana, Historia, Maestria en Gestion Farmacéutica, Ing. Mecéanica, Programas en Region, Ing.
Agroindustrial, Fisica, Especializacién en contratacion e interventoria de servicios alimentarios a
colectividades, Maestria en Ciencias kanatica, Derecho, Nutricion y Dietética, Sociologia,
Maestria en Literatura Hispanoamericana y del Caribe y la Maestria en Linguistica, de los cuales

para este afio, solo se realizaron 12 encuestas y 7 que venian curso del afio anterior, donde
algunos estudos fueron desarrollados en su totalidad y sus resultados se enviaron a través de
informes a las diferentes instancias o dependencias correspondient€Xon respecto a la
clasificaciéon de estudios de impacto y seguimiento realizados durante el afio 2024 por Facultad,

se realiz6 el acompafamiento a ocho (8) Facultades de las 10 existentes., tales cBatultad

de Bellas Artes, Facultad de Ciencias Basicas, Facultad de Ciencias de la Educacién, Facultad de
Ciencias Humanas, Facultad de Ciencias Juridicas, Facultad de Ingenieria, Facultad de Nutricion y
Facultad de Quimica y Farmacia.

De este acompafiamiento, se pudo entregar finalmente siete (7) informes de Estudios de
Impacto y seguimiento a programas especificos y los resultados de uno (1) a nivel general con
los PROGRAMAS EN REGIORNntro de estos informes a nivel especifico, dos (2) de ellos
pertenecen a las encuestas que se desarrollaron durante esta vigencia, tales como Estudio de
impacto y seguimiento a egresados del programa d&SPECIALIZACION EN CONTRATACION E
INTERVENTORIA DE SERVICIOS ALIMENTARIOS A COLECTR/IGFABE®T a 2023 y el
estudio de impacto y seguimiento a egresados del programa #@AESTRIA EN CIENCIAS
MATEMATICA®: afios 2018 a 2023. Asimismo, los cinco(5) restantes pertenecen a encuestas del
afio anterior y que durante este afio finalmente llegamos a las muestras deseadas, los cuales son:
Estudio de impacto y Seguimiento de egresados del programa MAESTRIA EN LINGUISTICA
Estudio de impacto y Seguimiento de egresados desde 2013 a 2023 del progranveAMES TRIA

EN LITERATURA HISPANOAMERICANA Y DEL, GSRI8E&E de impacto y Seguimiento de
egresados desde 2007 a 2022 del programa$®CIOLOG]&studio de impacto y Seguimiento

de egresados desde 2017 a 2022 del programaderRICION Y DIETETIZEstudio de impacto

y Seguimiento de egresados desde 2018 a 2023 del program@ERECH®Qas demas encuestas

se dejaron plasmadas en el sistema para recoleccion de respuestas y desarrollar el informe el
proximo afio una vez se obtenga la muestra final deseada.

Por otro lado, con respecto a Iparticipacion de los egresados a través de los diferentes eventos
de la instituciénla Oficina de Egresados viene apoyando a las unidades académicas en la difusion,
organizacién de eventos de todo tipo bien sea académicos, de apropiacion del conocimiento,
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sociales y de bienestar, tanto por correos electronicos registrados en nuestra base de datos
como por redes socialesDurante el afio 2024, se realizaron en conjunto con los diferentes
programas académicos y demas dependencias en tdddleventos,en los que participarorb450
egresadosde diversos programas en modalidad presencial y virtual, tal como se muestra las
siguientes tablas, teniendo en cuenta los participantes del afio inmediatamente anterior se
observa que hubo un incremento porcentual de los participantes en los eventos d&6

| 122

Tabla66. Cantidad de eventos y asistentes por dependencia en el afio 2024.
Cantidad de

Cantidad de

Dependencia

eventos asistentes
1 Oficina de Egresados 28 4657
2 Facultad delngenieria 1 114
3 Facultad de Nutricion y Dietética 1 68
4 Facultad de Ciencias Econémicas 2 138
5 Facultad de Ciencias de la Educacion 2 58
6 Oficina de Relaciones Internacionalé3RlI| 1 106
7 UA Emprende 2 309
TOTAL 37 5450

Fuente: Elaboracién propia. Adaptado de informacion extraida de Oficina de Egresados.
Nota: Esta tabla indica la cantidad de eventos y asistentes organizados por dependencia en el afio 2024.

Gréfica22 Cantidad de eventos por mes en el afio 2024

15
10
5 1 2 2 3 2 3 3 1 1
0 — | [ | ] | | — —
© 2Q D © O © © @ @ @
Q X A\ 2> O R\ ) A\ Ay
S & ¥ o v ¢ & &S
&R ®

Fuente. Elaboracién propia. Adaptado de informacion extraida de Oficina de Egresados.
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Fuente. Adaptado de informacién extraida de Redes sociales de la Oficina de Egresados.

Uno de los eventos de alto impacto dentro de la institucion durante el afio 2024 es la Semana del
egresado, asi como también los talleres y los diplomados organizados por la Oficina de Egresados
en convenio con entidades externas, entre los que se destacantalleres desarrollados en
convenio con el Departamento Nacional de PlanedaMRy llevados a cabo hasta los entes
territoriales en los que se capacitaron egresados y profesores para elaborar proyectos ante
Sistema General de Regalias contando con yaticipacion de 313 asistentes los municipios

de Galapa, Sabanalarga, Tuchin, Sincelejo y Puerto Colombia.
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Tabla67. Participantes de los talleres con el DNP en el afio 2024.

\[o] Ciudad Participantes
1 Galapa 70
2 Sabanalarga 53
3 Tuchin 60
4 Sincelejo 50 | 124
5 Puerto Colombia 80
Total de Participantes 313
Fuente. Elaboracion propia. Adaptado de informacién extraida de registros de la Oficina de

Egresados.
Nota: Esta tabla indica la cantidad de participantes en los talleres del DNP desarrollados en cada

ente territorial durante el afio 2024.

Asimismo, eDiplomado en Construccion de Paz y Derechos Humatno®vento organizado por

la Oficina de Egresados en convenio con la Defensoria del Pueblo, en los que particif#ron
personas durante el afio 2Q2de los cuale®5 son graduados de la Universidad del Atlantifo
comparacion con el afio anterior 2023 hubo uimcremento porcentual del 150% con los
participantes egresados de la I Mer tabla 5 y figura No 6.

Tabla68. Participantes del Diplomando en Construccién de Paz y Derechos Humanos en el afio

2023y 2024.
Porcentaje de
Anualidad/No Participantes 2024 TO?(;SEZS participajcién
Total 20222024
Total de Egresados UA 45%
Otros 55%
Total de Participantes 100%
Fuente. Elaboracion propia. Adaptado de informacixtraida de registros de la Oficina de

Egresados.

Nota: Esta tabla indica la cantidad de participantes tanto de la Universidad como dados por la
Defensoria del Pueblo en el Diplomando en Construccion de Paz y Derechos Humanos discriminado
por afio.

Para la realizacion de estos eventos es importante la difusion y comunicacion a nuestros
graduados a través de las diferentes redes sociales y canales de medios masivos que posee la
institucion, las cuales también nos permiten una interaccion con los gradaos para articularlos

a las actividades institucionale€on el auge de la virtualidad, se buscan aiin mas estrategias que
permitan la comunicacion estrecha, con el fin de sostener lazos mas constantes y en tiempo real
con la comunidad de egresados. Esta conexion se realiza aun mas dentro de la Oficina de
Egresads puesto que cuenta con los siguientes canales de comunicacion que permiten que los
egresados se encuentren ligados a las plataformas tecnolégicas y a las Tics, los cuales son
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1 Redes Socialed:a oficina de egresados posee dos (2) redes sociales activas que son
Instagram y Facebook en las cuales se ha venido atrayendo a los egresados como nuestro
publico objetivo, donde se difunden eventos, noticias importantes e informacion de
interés para losegresados. Adicionalmente, se brinda asesoria, acompafiamiento y
respuesta a las solicitudes de los egresados. Ademas, se utilizan para realizar entrevistas
en vivo y hacer reconocimientos a egresados destacados. En el afio 2024, se ha logrado | 125
una interaccén con 7194 seguidores en Instagra2800 seguidores en Facebook

1 Plataforma de correos masivod:a Oficina de Egresados cuenta actualmente con una
plataforma robusta de correos llamaddASIVEpor medio de la cual se hacen envios
masivos a las diferentes direcciones electrénicas de los egresados, acerca de diversos
temas informativos que permitan mantener la comunicacion de estos con el almater.
Durante el afio 2024 se logré utilizar la plataforma haciendo mas4fe000 envios a los
correos electrénicos de los graduadoe diferentes programas académicos de la
Universdad del Atlantica

1 Portal web: La Oficina de Egresados cuenta con un micrositio dentro del portal web de
la Universidad del Atlantico en el que se publican las informaciones, como noticias, notas
de interés, informacién de eventos y otras de utilidad para nuestros egresados. El
microstio es el siguientehttps://www.uniatlantico.edu.co/oficinade-egresados

Por otro lado, la Universidad del Atlantico cuenta con un espacio radial para contar experiencias
globales de nuestros egresados e®' AT OA ' cuyo" objetidohprincipal es aportar
informacién sobre los egresados(as) en los diferentes campos de investigacion, oportunidades
y nuevos retos laborales, ademas de generar didlogos con los egresados(as) en la emisora de la
Universidad del Atlanticd A PUBLICA.

En el afio 2024 se logro realizar dos (®)dcast a través de la Publieadio, el primero de ellos

fue una charla sobre oportunidades Académicas y laborales en Francia por parte del Egresado
Lisa Segas, profesora titular de la Universidad de Bordeaux Montaigne y Carlos Rodriguez,
egresado del prgrama de Licenciatura en Lenguas Extranjeras y el segundo podcast consistio
en una Charla de Salud Mental y Nutricion por parte de la egresada Martha Hernandez, la
moderadora Profesora Esperanza Florez y la Psiquiatra Angélica Consu@grafigura 11).

(@) Ui-avu-.
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llustracion 33 Publicidad eventos con la Publica y egresado global durante afio 2024
Fuente: Informacion extraida de Oficina de Egresados
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Charla Egresado Global

Estudiar en la Universidad de
Bordeaux Montaigne, Francia
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Por dltimo, es importante resaltar otra de las formas dérticulacion Del Egresado a Proyectos,
Procesos y Actividades de la Institucjoesa través de IaASOCIATIVIDAD Y PROYECCION DE LOS
EGRESADOQSI cual es otro pilar que hace parte de la Politica de Egresados y consiste en
promover la creacion y consolidacion de las més diversas formas asociativas de los egresados(as)
propendiendo por su vinculacion a redes y agremiaciones de caracter regionalional e
internacional, en coordinacion de la Oficina de Egresados y en conjunto con las Facultades y el
Departamento de Extension y Proyeccién Social.

Durante el afio 2024, se logré proponer un Proyecto de resolucion rectoral acerca de las
Asociaciones de egresados, cuyo objetivo es el de reglamentar la institucionalizacion y el
funcionamiento de las asociaciones de egresados de la Universidad del Atantuyoproyecto

de resolucion se encuentra actualmente da Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad del
Atlantico quien esté revisando el contenido del documento para asegurar su cumplimiento con
las normas legales y estatutarias aplicables, como el Acuerdo Superior No. 00001 de 2021, la Ley
30 de 1992y el Decreto 410 de 1971.

© W

icontec

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02



Renovacién de Acreditacion

Universidad @ Institucional de Alta Calidad
del Aﬂé.lltl co gy & Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

VIGILADA MINEDUCACION

3.9.2Formacion continua y posgradual del egresado(a)

La Universidad del Atlantico, en el marco de la Politica de Egresados, brinda a sus graduados la
oportunidad de mantenerse actualizados en las areas de conocimiento de su interés a traves su

oferta de educaciéon continua con diplomados, cursos libres, semniios y talleres. Asimismo,

establece programas de estimulos, becas, tarifas diferenciales y descuentos para que sus | 127
graduados accedan a los programas de posgrados.

Son varios los cursos y talleres que ofrece la Universidad a través de las diferentes dependencias
y unidades académicas, en donde participan los graduados de diferentes facultades. La Oficina
de Egresados ofrece dos (2) en especial, tal como se menciomi&zaormente en el numeraR.11.2
entre los que se mencionaips talleres desarrollados en convenio con el Departamento Nacional
de PlaneaciGNPy elDiplomado en Construccion de Paz y Derechos Humanos

Cabe destacar otro de los Cursos de Educacion Continua que ofrece la Universidad a la
comunidad en general, liderado por el Departamento de Extension y Proyecciéon Social, en los
que participan nuestros graduados, tal como lo son I&Sursos de Lenguas Extranjer@iE
Durante el afio 2024, participaro77 graduados de las diferentes facultathe®o en las jornadas

de lunes a viernes como en jornada Unica que ofrecen estos cursos cuyos programas de
preferencia son inglés y francés.

Tabla69. Participantes graduados en cursos de Lenguas extranjeras durante el afio 2024

Facultad ‘ Cantidad participantes Afio 2024
FACULTAD DE ARQUITECTURA 17
FACULTAD DE BELLAS ARTES 16
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS 17
FACULTAD DE CIENCIAS DEDACACION 227
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 229
FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS 17
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS 33
FACULTAD DE INGENIERIA 95
FACULTAD DE NUTRICION Y DIETETICA 5
FACULTAD DE QUIMICA Y FARMACIA 21

TOTAL \ 677
Fuente: Adaptado dimformacion extraida de registros de bases de datos entregada por los Cursos de
Lenguas Extrajeras del Dpto. de Extensién y Proyeccion Social.
Nota: Esta tabla muestra la cantidad de graduados clasificados por Facultad que participaron en los
cursos de Lenguas Extranjeras de los programas inglés y francés durante el afio 2024.

Por otro lado, la Universidad del Atlantico ofrece la formacién posgradual a toda la comunidad
en los que participan sus graduados de pregrado. Durante el afio 20@ggraduados de pregrado
que participaron en los programas de posgrados fueron un total dgwv8Qabla 7 y figura 14).
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Tabla70. Graduados de pregrado en programas de posgrados durante los afios 2023 y 2024
Egresados Pregrado que cursaron Postgrados 2€2R4

Afio \ Cantidad de egresados
Afio 2023 562
Afi02024 460
Fuente: Adaptado de informacion extraida entregada por el Dpto. de Posgrados de la Universidad dpl 28

Atlantico.
Nota: Esta tabla muestra la cantidad de graduados de pregrado que estuvieron en los programas de
posgrados durante los afios 2023 y 2024.

Asimismo, tal como lo dispone la Politica de Egresados establece programas de estimulos, becas,
tarifas diferenciales y descuentos para que sus graduados accedan a los programas de
posgrados, entre los cuales, se desataca el programa@é 5 %, 6 / !el cHal c®Brisistden
unas becas de postgrado para que egresados(as) de nuestra institucion puedan cursar estudios
de especializacion y maestria con el 80% de descugiiresolucién Rectoral 001616 DEL 13 DE
JUNIO DEL 2022).

Durante el afio 2024, se obtuvo un total de 57 participantes de estas becas en 2 convocatorias en
el afio, cada una con 11 y 46 inscritos en el primer y segundo semestre del afio, respectivamente.
Si se observa la cantidad de participantes se mantuvo la mistaatidad con respecto al afio
anterior.

Tabla710 AOOEAEDAT OAO ET OAOEOI O U AOGAT CEAT O AT AT 1T O1

y 2024
PERIODO CANTIDAD DE INSCRITOS CANTIDAD DE ESCOGIDO
20231 39 8
20232 18 5
20241 11 3
20242 46 3

Elaboracion propia. Adaptado de informacion extraida de registros de la Oficina de Egresados.

I OAg %OOA OAAI A I OAOOOA 1T A AAT OEAAA AA O0AOOEAED

A AAOAG ADOOAT OA Adi O vwowQ U vowi 8 &OAT OAS8
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Fuente: Informacién extraida de registros de la Oficina de Egresados.

3.9.3Semana del egresado(a)

La Semana del Egresado es uno de los pilares fundamentales dentro de la Politica de egresados,
establecida como un evento de alto impacto que permite la interaccion con los graduados para
articularlos a las actividades institucionales, académicas, depasiy de emprendimiento,
culturales, artisticas y recreativas, la cual se desarrolla entre la Oficina de egresados y las
Facultades académicas en apoyo con las demas dependencias y representantes de los
egresados.

Durante el afio 2024, se realiz0 la version lll de la Semana del egresado desde los dias 2 al 6 de
septiembre, en donde se realizaron charlas, conferencias con egresados destacados de las
diferentes facultades, concierto de integracion para los egresadosyficiparon las empresas de

la Bolsa de Empleo de la universidad ofreciendo vacantes para los egresados de diferentes
programas. Con un total de 19 eventos en su programacion, se contdé con un total de 4245
participantes como asistentes a los eventos, lo @aurepresenta el 78% del total de participantes

de todos los eventos del afo, por ello es importante realizar esta semana para nuestros
graduados.

(@) Ui-avu-.
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Fuente: Informacion extraida de registros de la Oficina de Egresados.

3.9.4. Apoyo durante la insercién al mercado laboral

La Universidad del Atlantico, en el marco del Programa de Intermediacién Laboral (PIL),
funciona como bolsa de empleo con autorizacién por la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo, cuyo servicio es administrado por la Oficina dedagios, para
estimular la incorporacion de los egresados al mercado laboral, e integra todas las acciones
que tienen por objeto poner en contacto a los egresados que ofertan sus servicios con las
empresas que los demanden para su colocacion.

Durante el afio 2024, la Bolsa de Empleo de la Universidad del Atlantico ha llevado a cabo una
serie de actividades claves para mejorar la empleabilidad de sus egresados, fortalecer su
relacion con las empresas y mejorar la plataforma en general.

Una de las actividades que se implement6 en este afio fue incremeidarinscritos en la bolsa
logrando un total de 19@&bn unincremento porcentual del 167% en comparacion con el afio 2023
asi como también se logré otra gestion de impacto como lo es la de tener egresados
colocados, en donde este afio fueron 50 graduados de la Universidad del AtRatiotro lado,

la cantidad dedemandantes fueron 141 durante el afio 2884 unincremento porcentual del
220% en comparacion con el afio 2023.

© W
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Tabla72 Indicadores de la bolsa de empleo en el afio 2023 y 2024.
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DESCRIPCION .~ ARNO2023 = ANO2024  TOTAL VARIACION %
Oferentes Registrados 735 1961 2696 -1226 167%
Oferentes Auto postulado 0 40 40 -40 infinito
Demandantes 44 141 185 97 220%
Vacantes publicadas 0 50 50 50 infinito
Colocados 0 20 20 -20 infinito
. A\ Q Q0
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Fuente. Elaboracion propia. Adaptado de informacion extraida de bolsa de empleo de la Oficina de

Egresados.

Nota: Esta tabla informa acerca de Indicadores de la bolsa de empleo en el afio 2023 y 2024.

Asimismo, la gestidn realizada con las empresas en las que se han incorpatadtiferentes
sectores econdémicos, lo que ha permitido ampliar las oportunidades laborales para los
estudiantesy egresadosespecialmenteen areasde tecnologia,ingenieria,salud,educacion,

mecanica,quimica

Otra de las gestiones de mayor relevancia relacionada con el apoyo a los graduados durante la

insercion al mercado laboral es la d@indarles talleres y charlas de preparacién profesional en
los que se brinda Orientaciésobre cdmo estructurar un curriculo efectivo,preparacion para
entrevistas y desarrollo de habilidades blandas.

Con relacion a lo anterior, durante el afio 2024, @ganizé unaconferenciaen el marco de la lll
Semana del Egresado y una feria de empleabiliqaésencial,donde se tuvo unaparticipacion de
20empresay acudieronmas400 egresadoalevento y un total de 2070 personas como asistentes
a estaimportante actividad
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Fuente: Tomado de registros de la Oficina de Egresados.

3.9.1. Fortalecimiento de los egresados en proyectos de
emprendimiento.

El programa de emprendimiento, como uno de los pilares fundamentales establecido en la
Politica de Egresados, se desarrolla en conjunto con el Departamento de Extension y Proyeccion
Social, cuyo objetivo es desarrollar actividades que tengan que ver comriamocion de los
emprendimientos de los graduados.

Durante el afio 2024, se llevaron a cabo diferentes acciones que lograron visibilizar los
emprendimientos de nuestros graduados, tales como las ferias de emprendimiento,
Concurso_Pitch_ Emprendefest 2024, Crowfounding, Taller de inclusién Laboral para
emprendedores, donde algunas de estas actividades fueron organizadas directamente por la
Oficina de egresados y otras en conjunto con el programa UA emprende del Departamento de
Extension y Proyeccion Social. En total, fuerdh actividades de emprendimiento eromde
participaron 87 graduados emprendedores y se obtuvo un total dea88@entes.

Tabla73 Eventos relacionados con emprendimiento durante el afio 2024.

Participantes graduados Total Asistentes

Descripcion del evento

emprendedores
1 Concurso_Pitch_ Emprendefest 2024 4 NA
2 Crowfounding 4 NA
3 Innova Caribe 16 300
4 Emprendefest 2024 5 90
Feria deemprendimiento dentro de la Ill Semana del
5 7 500
Egresado

6 Taller de inclusion Laboral para emprendedores 51 NA

TOTAL 87 890

Fuente. Elaboracién propia. Adaptado de informacién extraida de la Oficina de Egresados.
Nota: Esta tabla informa acerca de los Participantes graduados emprendedores y total asistentes en
las actividades de emprendimiento realizadas en el afio 2024.
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Por ultimo, durante este mismo afio 2024, la Oficina de egresados se logré articular junto al
proyecto liderado por el area de Emprendimiento del Departamento de Extensién y Proyeccién
Social ,con el fin de vincular a los egresados(as) de la instituciérreeelel convenio especifico

con la empresa Fideli Colombia, del cual se beneficiaran 200 emprendedores pertenecientes a la
comunidad Uniatlantico, a través de la plataformaww.quillavende.com, consolidando sus
procesos de digitalizacién, comercializacién, promocion fortalecimiento de sus productos y
servicios a través de plataforma digitate

| 133

llustracion 37. Publicidad plataformq www.quillavende.com

© @auillavendeoficial

¢Te gustaria que ta m
participe en u

Fuente. Oficina de Egresados.
3.9.2Convenios gestionados oficina de egresado

Para la Oficina de Egresados de la Universidad del Atlantico es de vital importancia mantener
conectado al egresado(a) con los procesos que se desarrollan en la misma, es por ello por lo que
a través de los servicios académicos de formacion y los convemidsrinstucionales, buscamos
estimular el sentido de pertenencia de los egresados con la universidad, mientras a su vez se le
otorgan unos beneficios que impactan de manera positiva en su vida profesional.

Durante el afio 2024, se inicié el proceso de formacion de unos convenios con las entidades
COOMEVA MEDICINA PREPAGADA, HOTEL FOURS POINS Y SOLUCIONES SOLARES LUNESIA
Asimismo, se logr6 actualizar los convenios con Departamento Nacional De Planeacion (DNP),

con las cuales se obtuvo unos avances importantes en la materializacion de dichos convenios,
encontradndose los mismos en sus etapas finales. Una vez culminadastisas anteriormente

en mencion nuestra poblacién de egresados podra acceder a los sigigsitbeneficios

Tabla74. Listado de convenios durante el afio 2024.

Convenios Beneficios
Cobertura Integral
Tarifas Preferenciales
1 COOMEVA MEDICINA PREPAGADA Servicios Adicionales
Atencién Personalizada
Promocién del Bienestar
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Tarifas Preferenciales
Espacios para Eventos
2 HOTEL FOUR POINS Servicios Gastrondmicos
Hospedaje Corporativo
Promocion del Turismo Local
Descuentos en Soluciones Energéticas
3 LUNESIA SOLUCIONES SOLARES Proyectos de Innovacion postenibilidad
Sensibilizacion y Educacion Ambiental
Fuente: Informacioén extraida de la Oficina de Egresados.

Nota: Esta tabla informa acerca de la lista de convenios realizados en el afio 2024.
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llustracion 38. Fotografias tomadas en Feria de Convenios realizada durante la Ill Semana del
Egresado durante el afio 2024.
Fuente: Tomada de Informacién extraida de la Oficina de Egresados.
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convenios

[ Miércoles, 4 de septiembre de 2024
® 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

2 Entrada principal de la Universidad
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ficina de Egresodosias)

Universidad
del Atlantico

icontec

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02



Gestidn
Investigacién

y Redes de
conocimiento
para el
desarrollo de
la sociedad

Universidad
delAtlantico




Renovacién de Acreditacion

Universidad (@9 Institucional de Alta Calidad
del Aﬂé.lltl co B | Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

VIGILADA MINEDUCACION

4. Resultados de la gestion Linea Estrategica 2: Investigacion y
Redes de conocimiento para el desarrollo de la sociedad.

La Universidad del Atlantico como institucion de educacion superior con acreditacion de alta

calidad guarda un importante nivel de compromiso con el proceso investigativo como parte de | 136
la construccion del desarrollo tecnoldgico en Colombia. De esta formmaed marco del contrato

103 direccionado ®restar servicios de apoyo a la gestion del Departamento de Investigaciones en

las actividades de divulgacion, promocién y seguimiento tecnoldgico y relacionadas con la
plataforma de Sistema Nacional de Ciencegndlogia e InnovaciofsSsNCTel (GrupLAC, CVvLAC,
InstituLAC, Publindexy Mincienciasse evidencian las siguientes actividades y resultados por

proceso durante los afios 2022.

La linea estratégica Investigacion y Redes de conocimiento para el desarrollo de la sociedad
tiene como objetivo Fortalecer y consolidar los procesos de investigacion, creacién e innovacién
al servicio del progreso cientifico, tecnolégico, ambiental, cufal, social y humano, en el
contexto regional, nacional e internacional.

4.1.Proceso de gestion de grupos de investigacion

Dentro de los resultados obtenidos de la revision y el andlisis de grupos de investigacion se
observan los siguientes resultados a nivel de investigadores:

Tabla 1. Resultados por investigadores convocatoria 894 de 2021

Resultados por investigadores convocatoria 894 de 2021

EMERITO‘ SENIOR ASOCIADO JUNIOR TOTAL
2 23 69 96 189

Fuente: Elaboraciéon Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

Por otro lado, en términos de grupos de investigacion, la convocatoria 894 de 2021 presenté los
siguientes resultados para la Universidad del Atlantico:

Tabla 2. Resultados a nivel de grupos de investigacion convocatoria 894 de 2021

Resultados a nivel de grupos de
investigacion convocatoria 894 de 2021

CATEGORIA N° DE GRUPOS
Al 6
A 24
B 17
C 39
Reconocidos 3

TOTAL 89

Fuente: Elaboracion Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

A nivel de facultad se dan losiguientes resultados por clasificacion:
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Tabla 3. Resultados de la categorizacién a nivel de grupos de investigacién en la convocatoria
894 de 2021 por Facultad, en la Universidad del Atlantico.

Resultados de la categorizacion a nivel de grupos devestigacion en la convocatoria 894 de 2021 por

facultad
_ NO | 137
FACULTAD Al A B C Reconocido . TOTAL
Reconocido
Arquitectura 2 2
Bellas Artes 2 1 1 1 5
Qencias Basicas 3 9 2 10 24
Qencias Econémicas 3 1 4
GenciasHumanas 1 6 8 1 2 18
Cencias Juridicas 1 1 1 3
Ciencias de la Educacid 5 4 6 1 1 17
Ingenieria 1 3 2 4 10
Nutricién y Dietética 2 1 3
Quimica y Farmacia 1 6 7
TOTAL 6 24 17 | 39 3 4 93

Fuente: Elaboraciobepartamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

Para la convocatoria 957 de 2024, la Universidad registra 369 docentes de carrera y 171 docentes
tiempo completo ocasional contratados en el segundo periodo académico del afio 2024, los
cuales constituyen la base para la medicion y comparacion con resulsade convocatorias
anteriores.

Los resultados de la convocatoria 957 de 2024, se publicaran el 17 de junio de 2025, con lo cual se
actualizara la categorizacién de los investigadores en la Universidad del Atlantico. El total de
investigadores categorizados entre 2021 y 2024 difiere dkba la salida de 36 investigadores,

por razones como renuncia, pension o fallecimiento o cambio en la modalidad de contratacion,
pasando de tiempo completo ocasional a docentes hora catedra. Por otro lado, se sumaron 8
nuevos investigadores a la base deviestigadores que tienen vinculacion de carrera o tiempo
completo ocasional.

Adicionalmente, se realizé el proceso de seguimiento y acompafiamiento a docentes de diez
facultades y generando espacios directos de acompafiamiento en todas las facultades con apoyo
de los decanos y misionales de investigacion, para la actualizacion dertmécion (produccion)

de los docentes (CvLAC) y vinculo al GrupLAC.

Desde el Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion se apoy6 en el proceso de
autoevaluacion de grupos de investigacion para preparar la informacion a ser evaluada por
MinCiencias en la convocatoria 957 de 2024, que cerro el pasado 6 de diciembérelg cual se
tomo la decision de mantener el aval a 92 de los 93 grupos quessentaron a la convocatoria

894 de 2021, se suméd un nuevo grupo de investigacion para el area de salud y recuperaron el aval
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de 2 grupos de investigacion, uno de la Facultad de Ciencias Béasicas y otro de la Facultad de Bellas
Artes, para un total de 95 grupos avalados en esta nueva convocatoria.

Se realizaron mas de 100 reuniones con lideres e integrantes de los diferentes grupos de
investigacion.

o . o . . . | 138
Los siguientes son los grupos de investigacion avalados por la Universidad del Atlantico por cada

facultad:

Tabla 4. Grupos avalados para la convocatoria 957 de 2024 por Facultad en la Universidad del
Atlantico.

Grupos avalados para la convocatoria 957 de 2024 por facultad en la Universidad del Atlantico

FACULTAD CODIGO DEL GRUPO NOMBRE DEL GRUPO
. Ordenamiento Territorial y Cartografia del Espacio Geografico
Arquitectura COL0014269 GEOTERRITORIO
Arquitectura COL0082841 Taller de la ciudagspacio urbano
Bellas Artes COL0033819 Feliza Bursztyn: Redes, Arte, Cultura
Bellas Artes COL0020437 Sapiencia, Arte y Musica (S.A.M.)
Bellas Artes COL0050543 Teatro y Cultura
Bellas Artes COL0034156 ARTE ACCION
Bellas Artes C0L0184841 Teatro, Espacio e Interactividad _TEI_
Bellas Artes COL0091528 Investigaciones Visuales del CarideDENS
Ciencias Basicas COL0128609 GRUPO DE INVESTIGACION EN FOTOQUIMICA Y FOTOBIOLOG
Ciencias Basicas COLO096569 Grupo de Investigacic}n en Biotecnglogia dg Micro algas, Fisicoquimica
Aplicada y Estudios Ambientales
Ciencias Basicas C0OL0018813 Matematicas Aplicadas
Ciencias Basicas C0OL0002448 Ciencia y Caracterizacién de Materiales
Ciencias Basicas COL0005323 Fisica Teoérica del Estado Sélido
Ciencias Basicas C0OL0183889 Quimica Supramolecular Aplicada
Ciencias Basicas COL0204639 GRUPO DENVESTIGACION EN QUIMICA ORGANICA Y BIOMEDIC
Ciencias Basicas C0OL0188653 Fisica de la Luz, Optica Aplicada y Sistemas Complejos
Ciencias Basicas COL0012598 Instrumentacion y Metrologia
Ciencias Basicas COL0008129 Grupo de Espectroscopia Optica démision y Laser (GEOEL)
Ciencias Basicas COL0002869 Genética y Bioquimica
Ciencias Basicas COL0069643 FISICA DE PARTICULAS ELEMENTALES Y COSMOLOGIA
Ciencias Basicas COL0050454 SISTEMAS DINAMICOS Y EDO
Ciencias Basicas COL0105982 Grupo de Estudios en Sistematica y Conservacion
Ciencias Basicas COL0005341 Fisica de Materiales
Ciencias Basicas COL0006329 GRUPO DE INVESTIGACION EN COMPUESTOS HETEROCICLIC|
Ciencias Basicas COL0037989 GICMARA
Ciencias Basicas COLO105599 Grupo delnvestigacion en Produgtos Naturales y Bioquimica de
Macromoléculas
Ciencias Basicas COL0130475 Grupo de Investigacion en Oxi/Hi_drotratamiento Catalitico y Nuevos
Materiales
Ciencias Basicas COL0080909 Geologia, Geofisica y Procesbarino-Costeros
Ciencias Basicas COL0025569 BIODIVERSIDAD DEL CARIBE COLOMBIANO
Ciencias Basicas COL0041301 ZONA COSTERA
Ciencias Basicas COL0000999 Biologia de Nutrientes
Ciencias Basicas COL0047495 HUMEDALES DEL CARIBE COLOMBIANO
N - GRUPO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIV|
Ciencias Basicas COL0236689 DEL ATLANTICO (GHOS)
Ciencias Basicas COL0167419 Grupo de Investigacion Ciencias, Educacion y Tecnole@&TIC
Ciencias Econémicas| COL0027385 Economia de l&ducacion
Ciencias Econémicas| COL0167386 Organizaciones Sostenibles
Ciencias Econémicas COL0040832 PROCARIBE: DESARROLLO ECONOMICO, INSTITUCIONES Y POLI
PUBLICAS PARA EL PROGRESO DEL CARIBE COLOMBIANO
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Ciencias Econémicas| COL0205128 TURISMGSOSTENIBLE
Ciencias Humanas COL0010637 Estilos de Aprendizaje e Idiomas Extranjer@slinglismo ESAPIDEKX
Ciencias Humanas COL0020929 CENTRO DE ESTUDIO E INVESTIGACION LITERARIA DEL CARIBE.
Ciencias Humanas COL0008853 Grupo de Investigaciones Hls:g:ﬁ%s”\el; Educacién e Identidad Nacional
Ciencias Humanas COL0026421 HOLOSAPIENS
Ciencias Humanas COL0055076 Historia, Sociedad y Cultura Afrocaribe
Ciencias Humanas C0OL0030818 INTELLECTUS GRAECUS LATINUS
Ciencias Humanas COL0040823 Grupo interfacultades Territorio, Medio Ambiente y Desarrollo
Ciencias Humanas COL0042399 SOFIA: Filosofia practica y Sociologia aplicada
Ciencias Humanas COL0011607 Grupo pedagogico del AtlanticeGrupat
Ciencias Humanas COL0048699 LANGUAGE CIRCLE
Ciencias Humanas C0OL0021283 CRONOTOPIAS
Ciencias Humanas COL0013503 MUJER, GENERO Y CULTURA
Ciencias Humanas COL0009199 Grupo de Investigacion Literaria del Caribe GILKARI
Ciencias Humanas COL0053269 AMAUTA
CienciaHumanas COL0185562 Nuevo Circulo de Analisis del DiscurSadis
Ciencias Humanas COL0001496 CIRCULO DE ESTUDIOS LINGUISTICOS, SOCIALES Y CULTCHAKHES
Ciencias Humanas COL0005682 GOFFMAN
Ciencias Juridicas COL0186318 DEPCIPE Grupo dgerecho Privado y Ciencias Penales UNIATLANTIC(
Ciencias Juridicas COL0017905 INVIUS
Ciencias Juridicas COL0033346 Poder, Derecho y Territorio
Ciencias de la COL0020956 MUSICA, CULTURA Y TRADICION
Educacion
Ciencias _qe la COL0193976 Grupo de Estudios Interdisciplinarios de Mateméatica, Educacion y Desarro
Educacién GIMED
Ciencias de la COL0039205 GRUPO DE INVESTIGACION EN LECTURA, ESCRITURA, PEDAGO|
Educacioén DESARROLLO HUMANO( INGLEX)
Ciencias de la COL0163707 GRUPO DE INVESTIGACION EN EDUCACION FiSICA Y CIENCIAS AP
Educacién AL DEPORTE
Ciencias de la COL0205155 GRUPO DE INVESTIGACION DEPORTES PEDAGOGIA RECREACION
Educacion LEGISLACION DEPORTIVA SALUD FISICA MENTAL EN EL DEPO
Ciencias de la COL0069652 EQUIPO CARIBE
Educacion
Ciencias de la Tecnologias de Informacién, Comunicacion y Gestion del Conocimiento
Educacion COL0010056 ENL@CE
Ciencias .d,e la COL0195578 Inteligencia Espiritual y Educaciéon Transformadora
Educacion
Ciencias de la COL0082879 CURRICULO, FORMACION Y SABERES
Educacién
Ciencias de la COL0050579 HORIZONTES EN EDUCACION MATEMATICA
Educacion
Ciencias de la COL0022299 CONSTRUYENDO LA ACADEMIA
Educacién
Ciencias de la COL0021603 NEUROCIENCIAS DEL CARIBE
Educacion
Ciencias de la COL0213442 EDUARTISTICA
Educacién
Ciencias _qe la COL0007275 Grupo Educativo de Ciencia Investigacion y Tecnologia "GECIT"
Educacion
Ciencias de la COL0001253 CEDINEP
Educacién
Ciencias de la Grupo de Investigacion para el Estudio Sociolinguistico del Caribe e
Educacién COL0010519 Hispanoamérica: GIESCAH
Ciencias de la . .
Educacion COL0021882 GRUPO DE INVESTIGACION Y ESTUDIO TEOLOGICO. BEREA
Ingenieria COL0028059 GIA (GRUPO DE INVESTIGACION AGROINDUSTRIAL).
Ingenieria COL0034853 Gestion de l&Calidad
Ingenieria COL0048302 Bioprocesos
Ingenieria COL0009369 Procesos Quimicos y Bioquimicos Sostenibles
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Ingenieria COL0005501 GESTION EFICIENTE DE ENERGIA, Kai
Ingenieria COL0056627 Investigacion en Materiales, Procesos y Tecnologiaskbricacion- IMTEF
Ingenierfa COL0007918 Grupo de Investigacion en Slmggﬂgg de Procesos y Transformacion de
Ingenieria COL0018297 Ingenieria, Investigacion e Innovacion para el Desarrollo (3i+d)
Ingenieria COL0145289 CONFORMAT
- Disefio de Sistemas Mecanicos y Robéticos para la Produccion Industrig
Ingenieria COL0007229 DIMER | 140
I s GRUPO DE INVESTIGACION INTERDISCIPLINARIO DE SEGURID
Nutricion y Dietetica COL0041571 ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL GRIINSAN
Nutricién y Dietética COL0226351 Grupo de |nvest|gaC|o_n I_Dmamlcas de_I'DesarroIIo, Innovacion y
Emprendimiento en Region. ®IER
Nutricion y Dietética COL0099669 Grupo de Investigacion en Nutricion Humana (GINHUM)
Quimica y Farmacia COL0008648 Grupo de Inmunologia y Biologia Molecular
Quimica y Farmacia COL0049139 Grupo de Investigacion en Control y Tecnologia Farmacéutica / GITECF
Quimica y Farmacia COL0109659 Administracion & Gestion Farmacéutica (A&GF)
Quimica y Farmacia COL0154637 Farmacia Asistencial farmacologia
Quimica y Farmacia COL0026234 Grupo Max Planck
Quimica y Farmacia COL0008666 Grupo de Investigacion Fitoquimica (GIFdelA)
- . GRUPO DE INVESTIGACION EN TOXICOLOGIA, ALIMENTOS, QUIM
Quimica y Farmacia COL0049149 INMUNOLOGIAGITOXALQI

Fuente: Elaboracion Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

4.2.Gestion en convocatorias internas

La Universidad del Atlantico tiene como objetivo promover y fortalecer la docencia, la
investigacion, la extension y la proyecciérsocial, con enfoques integrales que
contribuyan al desarrollo pleno de las potencialidades de su comunidad universitaria, a
fin de aportar al desarrollo humano sostenible de la regién Caribe y del pais. En este
contexto, el Departamento de Fomento y Apoya la Investigacion trabaja en el
fortalecimiento de semilleros y grupos de investigacion a través de diversas
convocatorias.

Tabla 5. Historial de recursos por concepto de convocatorias internas

Historial de recursos por concepto deonvocatorias internas

- . VALOR
ANO | CODIGO CONVOCATORIA APROBADO
2018 | TGI2018 I Conyocqtf)rla mter_na para apoyo al desarrollo de trabajos de grado $ 1.090.000.000

investigacion formativa- Nivel pregrado y postgrado
CIS2019 Izgfgvocatona interna para fortalecimiento de semilleros de investigaciét $ 184.000.000
2019 Convocatoria interna para el fortalecimiento de grupos de investigacion
Cll2019 través de proyectos de los investigadores de la Universidad del Atlantiq $ 300.000.000
2019
ClI2021 Convoqatorla interna para _fertaqumlento_ ,de grupos d(_e myestlgauon cq $1.217.799.392
2021 herramientas para la creacién, la innovacién y la investigaci@®21
Il Convocatoria interna de fortalecimiento a la Red Institucional ¢
C1s2021 Semilleros de Investigacion REDISIS 202022 $297.285.800
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| Convocatoria interna de alistamiento tecnolégico de resultados de I+[
CAT2021 | para el fortalecimiento de la investigacién e innovacién de la Universid $ 380.000.000
del Atlantico
| Convocatoria interna de estudios patrimoniales del caribe para
CEP2022 fortalecimiento de la Red Institucional de Semilleros de Investigacik2022 $89.749.000
CRI2022 | | Convocatoria interna ruta de innovacion REDISI2022 $ 100.000.000 j 141
ClI2022 Convocatorla' ,|ntern'a para .efl fortal'eC|m|e'znto.Eje grupos de investigaciq $ 591.840.000
para la creacion, la innovacion y la investigacio®022
Il Convocatoria interna de fortalecimiento a la Red Institucional ¢
C152022 Semilleros de Investigacién REDISIA 202022 $209.162.600
Il Convocatoria interna de alistamiento tecnolégico de resultados de I+[
CAT2022 | para el fortalecimiento de la investigacién e innovacién de la Universid $400.000.000
del Atlantico-2022
Il Convocatoria interna de estudios patrimoniales del caribe para
fortalecimiento de la Red Institucional de Semilleros de Investigacion
2023 Convocatoria interinstitucional de investigacién "Rios Hermanos" para
CRH2023 | conformacion de un banco de proyectos elegibles en la Universidad ( $ 274.585.200
Valle y la Universidad del Atlantico
Convocatoria interna para el fortalecimiento de grupos de investigacion ¢
herramientas para la creacion, la innovacion yitevestigacion- 2024
IV Convocatoria interna de fortalecimiento a la Red Institucional ¢
2024 | CIS2024 Semilleros de Investigacién REDISIA 2024 $330.000.000
Il Convocatoria interna de estudios patrimoniales del caribe para
CEP2024 fortalecimiento de la Red Institucional de Semilleros de Investigacién 20 $50.000.000

Fuente: Elaboracion Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

2022

CEP2023 $ 70.000.000

Cl12024 $ 367.344.000

4.2.1.111 Convocatoria Interna de Estudios Patrimoniales del Caribe para el
Fortalecimiento de la Red Institucional de Semillero de Investigacign2024

En cumplimiento de los compromisos establecidos en la Resolucidon Rectoral 001307 del 15 de

abril de2024, la Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Proyeccién Social (VIEPS) presenta la
TERCERA CONVOCATORIA INTERNA EN ESTUDIOS PATRIMONIALES DEL CARIBE. Esta
convocatoria busca fortalecer la formacion investigativa, fomentando la colaboracién entre
docentes coordinadores y estudiantes semilleristas en la formulacién y ejecucién conjunta de
proyectos de investigacion. Cuenta con un presupuesto de $50.000.000, destinado a financiar 5
proyectos de investigacion.

4.2.21V Convocatoria Interna para el Fortalecimiento de la Red Institucional de
Semilleros de Investigacion (REDISI&)2024

En cumplimiento de los compromisos establecidos en la Resolucion Rectoral No. 001307 del 15
de abril de 2024, la Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Proyeccion Social (VIEPS) presenta
la CUARTA CONVOCATORIA INTERNA PARA EL FORTALECIMIENTO DESAREDONAL

DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION (RER®)2). Esta convocatoria tiene como objetivo
fortalecer la formacion investigativa, fomentar la vocacion cientifica y artistica, y aumentar la
produccion investigativa de los estudiantes semilleristaproporcionandoles herramientas y
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estimulos para promover la transferencia de conocimiento y su aplicacién en el ambito social y
productivo, en linea con la misién institucional. La convocatoria dispone de un presupuesto de
$330.000.000, con el cual se financian 33 proyectos de investigaci

4.2.3Convocatoria interna para el fortalecimiento de grupos de investigacién con
herramientas para la creacion, la innovacion y la investigaciéi2024 | 142

Con el propésito de fortalecer e incrementar las capacidades cientificas, tecnoldgicas, artisticas
y culturales de los investigadores pertenecientes a los grupos de investigacion avalados
institucionalmente por la Universidad del Atlantico, se lleva a caba convocatoria de
fortalecimiento de grupos de investigacion para el afio 2024. En esta convocatoria, se aprobaron
18 proyectos de investigacion para su financiacién, con un presupuesto asignado de
$367.344.000.

4.2.4. Convocatorias internas con incidencia en la vigencia 2024

1 Convocatoria interinstitucional de investigacion "Rios Hermanos" para la conformacion
de un banco de proyectos elegibles en la Universidad del Valle y la Universidad del
Atlantico.

Con el objetivo de fortalecer la investigacién, la innovacién y el desarrollo, asi como la
creacion artistica con un enfoque interdisciplinario, se busca abordar las problematicas y
soluciones de los territorios de las cuencas de los rios Magdalena y Cdtsta iniciativa
promueve el esfuerzo conjunto desde la academia para fomentar la cooperacion, el
intercambio y la implementacién de desarrollos cientificos, tecnolégicos e innovadores,
ademas de actividades académicas formativas que favorezcan la prei@mc
recuperacion, restauracion, conservacion y preservacion de las cuencas hidrograficas del
pais, con especial énfasis en los rios Magdalena y Cauca. En este contexto, se
seleccionaron 5 proyectos de investigacion que se ejecutaran durante los afios 3024
2025, con un presupuesto de $274.585.200,00, financiado con recursos de PFC2022.

1 Il Convocatoria interna de estudios patrimoniales del caribe para el fortalecimiento de la
Red Institucional de Semilleros de Investigacion
Con el objetivo de fortalecer las capacidades cientificas, tecnoldgicas, artisticas y
culturales de la Red Institucional de Semilleros de Investigacion de la Universidad del
Atlantico y el Museo de AntropologiaMAUA, se financiaron proyectos de investig&n
desarrollados por estudiantes semilleristas bajo la direccion de un docente investigador.
En total, se apoyaron 7 proyectos de investigacién, con una inversion de $70.000.000, los
cuales se ejecutaron durante el afio 2024.

1 Convocatoria interna para el fortalecimiento de grupos de investigacion para la creacion,
la innovacion y la investigacion 2022
Para esta convocatoria en ejecucion, se financiaron 29 proyectos de investigacion por un
valor de $591.840.000,00, los cuales fueron ejecutados en el afio 2024, estando
comprometidos y aprobados como elegibles y financiables. La aprobaciéon de los

(@) Ui-avu-.
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recursos financieros para los proyectos seleccionados se realiz6 mediante la gestiéon
financiera de los pagos correspondientes, conforme a la Resolucién N° 2873 del 20 de
diciembre de 2021, la Resolucién N° 003734 del 24 de noviembre de 2022 y la Resolucion
N° 3136 del 24 de noviembre de 2024.

| 143

Convocatoria interna de certificacion y acreditacion de laboratorios de investigacion en
la Universidad del Atlantico PFC 2022, en ejecucion 2024.

La Universidad del Atlantico, como un sistema de unidades operativas para la ensefianza
superior, se compromete a facilitar los procesos de mejora continua y sostenible de sus
grupos de investigacion. Para ello, busca que los laboratorios obtengan las
certificaciones correspondientes a sus procesos y servicios a través de un Organismo de
Certificaciobn o Acreditacion. Esto garantizard que los laboratorios proporcionen
productos y servicios de calidad, que sus resultados sean validos y repetibles, y que las
pruebas o analisis realizados estén respaldados por un sello de calidad de una empresa
certificadora, conforme a las normas internacionales. De esta forma, sus servicios,
productos, analisis o pruebas seran reconocidos en todos los paises miembros de la
Organizacion Internacional de Normalizacién (ISO). Ademas, se apoyara a los
laboratorios y areas de investigacion en la implementacion de normas y modelos
internacionales mediante la aplicacion de los Sistemas de Gestion de la Calidad (SGC). El
alcance del prgecto propuesto es fortalecer las capacidades de los laboratorios de
investigacion de la Universidad del Atlantico, impactando positivamente a los grupos de
investigacion adscritos y categorizados en Minciencias, generando un impacto tanto
interno como externo.

Entre los resultados esperados se encuentra:

0 Mejorar en la clasificacion de los grupos de investigacion.

o Fortalecimiento a las capacidades de investigaciéon de los laboratorios de
investigacion.

o Capacitacion de los grupos de investigacion e investigadores con respecto al
trabajo colaborativo tipo red,vigilancia tecnolégica y formulaciéon de proyectos
tipo MGA y en general.

o0 Realizar diagnostico con la finalidad de conocer las necesidades de, adecuacion,
dotacién, para garantizar el desarrollo exitoso del proceso investigativo y
formativo de transferencia de conocimiento.

o Gestionar las cotizaciones para los trabajos de adecuaciéon de los espacios de
investigacion.

0 Trabajos de adecuacion y reparacion de los procesos contractuales a ejecutar

o0 Entrega de Laboratorios dotados y potencializados.

Tabla 6. Convocatoria interna de certificacion y acreditacion de laboratorios de investigacion en
la Universidad del Atlantico.
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Convocatoria interna de certificacion y acreditacion de laboratorios de
investigacion en la Universidad del Atlantico

PRESUPUESTO
APROBADO

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA

Certificacibn 'y acreditacion de laboratorios dq | 144
investigacion en la Universidad del Atlantico $420.000.000,00

Fuente: Elaboracion Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

4.3.Gestion en convocatorias externas

En eltranscurso del afio 2024, la Universidad del Atlantico destaco por su gestiébn y compromiso
en el ambito investigativo, logrando una activa participacién de sus grupos de investigacion en
diversas convocatorias externas. Este logro fue posible gracias ab&j@ mancomunado entre

los investigadores y las Facultades, lo que permitié consolidar propuestas de alto nivel que
reflejan el potencial académico e investigativo de la institucion.

En total, la Universidad particip6 con la formulacion y presentacion &® proyectos de
investigacion en distintas convocatorias orientadas a la investigacion e innovacion. Dentro de
estas, se destacan aquellas que contaron con recursos provenientes del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién y del Sistema General de Riega lo que subraya el esfuerzo de la
Universidad por alinearse con las prioridades nacionales en materia de desarrollo cientifico y
tecnolégico.

Este resultado evidencia el compromiso de la institucibn con el fortalecimiento de la
investigacion y la innovacion como pilares fundamentales de su mision, contribuyendo al avance
del conocimiento y al desarrollo social y econémico de la regién y del pais

La Universidad del Atlantico reafirma su intencién de continuar fomentando la participaciéon
activa en convocatorias de esta indole, consolidandose como un referente en la generacion de
proyectos que impacten positivamente la sociedad.
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Tabla 7. Proyectos de investigacion presentados en convocatorias externas por facultad

Proyectos deinvestigacion presentados en convocatorias externas por facultad

N° DE PROYECTOS DE INVESTIGAC
AHEEiAD PRESENTADOS
Arquitectura 0 | 145
Bellas Artes 0
Ciencias Basicas 26
Ciencias de la Educacion 0
Ciencias Econémicas 3
Ciencias Humanas 0
Ciencias Juridicas 0
Ingenierias 15
Nutricion y Dietética 3
Quimica y Farmacia 3
TOTAL 50 |

Fuente: Elaboracion Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

Asesorias y acompafiamiento a los investigadores para la presentaciénmieyectos
de investigacion externos

4.3.1Financiacion de proyectos de investigacion mediante convocatorias
externas logrados en el aifio 2024.

La Universidad del Atlantico en el afio 2024 ha logrado la financiacion de cuatro proyectos de
investigacion en facultades que requerian el indicador, como son Arquitectura, Ciencias Juridicas
y el Museo de Antropologia, dichos proyectos son de gran impacegional en consideracion a

gue los tres primeros de la tabla siguiente estan relacionados con las apuestas nacionales sobre

(@) Ui-a : “

icontec

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02



Renovacién de Acreditacion

Universidad ##®) Institucional de Alta Calidad
del Atlantico \ALK Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

VIGILADA MINEDUCACION

catastro multiproposito, el ultimo propuesto por el MAUA fortalecera el mismo como Centro
de Ciencias del Caribe Colombiano, logrado mediante la convocatoria Entrecruxes.

Tabla 8. Proyectos de investigacién financiados en convocatorias externas 2024

Proyectos de investigacion financiados en convocatorias externas 2024

RECURSOS

FACULTAD PROYECTO CONTRAPARTIDA ‘

MINCIENCIAS
EFECTIVO ESPECIE

Instrumento de medicion basado
en parametros de calidad para €
calculo del precio de la vivienda ni
vis como propuesta piloto
aplicado en la ciudad de
barranquilla.

Ruta metodoldgica para g
atencioén y resolucién de disputas
en materia de tenencia de tierrag $54.126.000 $ 2.000.000 $ 12.556.91 $68.682.913
en el marco de la construccién de
catastro multiproposito.

Plan piloto para la resiliencia de
territorio: estrategias de
fortalecimiento  del catastro
Arquitectura | multipropésito para el control de| $36.084.000 $5.300.000 $10.500.000 $51.434.000
los procesos técnicos Y
administrativos del desarrollo
territorial. Caso Tubara, Atlantico,
Fortalecimiento de los Centros de $

MAUA Ciencia del Caribe Colombiano $200.000.000 $- $- 200.000.000

TOTAL | $ 423.284.913,00
Fuente: Elaboracion Departamento de Fomento y Apoydrevésstigacion

Arquitectura $72.168.000 $7.500.000 $23.500.000 $103.168.000

Ciencias
Juridicas

4.3.2. Financiacion de proyectos de investigacion mediante convocatorias
externas logrados en 2023 y ejecutados en la vigencia 2024

Entre los proyectos de gran impacto institucional logrados en 2023 y con ejecucién en 2024, se

AT AOAT OOA Al G601 AT AA &1 OOAI AAEI EAT O1T )1 OOEOOAE
#EAT AEAOG (OI ATAO AA 1T A 51 EOAO®aEivdckntrdl AortaleteOl UT OEAT
las capacidades institucionales relacionadas con la gestion editorial, la visibilidad y el impacto de

las revistas cientificas colombianas indexadas, proyecto que finalizoé en septiembre de 2024 con

los resultados enunciadosAsimismo, el fortalecimiento de las mujeres cientificas colombianas

para reducir la brecha existente entre el género masculino y femenino, con mayor incidencia en

ET T AOAOh A OOAOGI O #1101 AAOT OEA - OEAOAO A 1 A #EA
AA 1 A0 OEIT 1T AT AEAO AAOGAAAO A1 ciTAOT AAOGAA O AT/
proyecto se logra un aporte a la meta del ODS N° 5 Igualdad de Género y 10 Reduccién de las
desigualdades. También con el aporte de propuestas investigativas codb AOOE&T AAl OAl ,
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humano verde: Un propdsito sostenible organizacional para el desarrollo de nuevos productos

AT ' AT AET OAAT EAA 38! 836 U O0OAOAT AEelT AA 1 A0 OEI
AAT 1 8CEAT U 1T AAET Ail AEAT OAl oh NOA AMAROOERAC AR Al E
2AOPDAAOT Al DPOI UAAOT O$EACT e OOEAT AEEAOAT AEAT Al
i AAEET A , AAOT ET conh AAAT UG AA 11 COAO APl OOAO AA_ 4
Salud y Bienestar. | 147

Tabla 9. Proyectos de investigacion financiados 2023 por convocatorias externas en ejecucion
2024

Proyectos de investigacién financiados 2023 por convocatorias externas en ejecucion 2024
RECURSOS

FACULTAD PROYECTO CONTRAPARTIDA

MINCIENCIAS
EFECTIVO ESPECIE

Diagnéstico diferencial del Dengue
Quimica en sangre usando espectroscopia
machine Learning
Plan de Fortalecimiento Institucional
Ciencias de las Revistasindexadas de la $90.000.000 $ $
Humanas Facultad de Ciencias Humanas de ’ ' 59.913.900,00 | 149.913.900,00

Universidad del Atlantico

Ciencias Prevencion de las violencias basads $
Basicas en género desde un enfoque $ 246.000.000

o ; . 246.000.000
ecoldgico y medioambiental

Gestién del talento humano verde
un propdsito sostenible
organizacional para el desarrollo d¢ $ 50.000.000 $ 5.000.000 $ 55.000.000
nuevos productos en Geobiotecnice
S.AS

Evaluacion del proceso de
produccion y purificacion del biogas
obtenido a partir de residuos
agroindustriales en un sistema dg¢
digestion anaerobia con el fin d¢
emplearse como combustible
alternativo en redes de distribucion
de gas natural

Determinantes Territoriales para le
Ciencias Aplicacion metodologias
Econdmicas | productivas en Innovacién en lag
empresas colombianas

TOTAL $1.834.171.89¢

Fuente: Elaboracion Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

$ $ $
899.657.995 366.100.000,00( 1.265.757.995,0(

Ciencias
Econdmicas

Ingenieria $50.000.00 $14.500.000 | $64.500.000

$ 50.000.000 $ 3.000.000 $ 53.000.000

Durante la vigencia fiscal 2024 se ejecuté con éxito el programa financiado por Minciencias

O$EOAOOEAAA CcATi OEAAh OAgilT&i EAA U £EO1AETTAI U
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Tabla 10. Proyectos de investigacion financiados 2021 por convocatorias externas ejecutados en
2024.

Proyectos de investigacion financiados 2023 por convocatorias externas en ejecucion 2024

RECURSOS

FACULTAD PROYECTO CONTRAPARTIDA TOTAL
MINCIENCIAS——— —
EFECTIVC ESPECIE

Diversidad taxonomica y funcional de grupos selectos ¢
Ciencias Basicas| artrépodos (coleoptera y arachnida) enfragmentos de

bosque seco tropical en el caribe colombiano, c6digo 70804
Ositos de agua (Tardigrada) asociados a bridfitos y liquen|
en fragmentos de bosque seco tropical de los Montes d
Maria y la Serrania de Pioj6. Una contribucién a

biodiversidad de Colombia, cédigo 70809

Ciclo de vida y estructura poblacional de la morfo azul morp

Helenor peleides Kollar, 1850 (Lepidoptera: Nymphalidae)

un paisaje debosque seco tropical del caribe colombiano
cadigo 70867

Ciencias Basicas

Ciencias Basicas

Diversidad de escarabajos copréfagos (Scarabaeidg
Scarabaeinae) y remocion de excremento de mamiferg
nativos e introducidos en un paisaje de bosgues seco tropid
en losmontes de maria, caribe colombiano, cédigo 70950

$1,303,210,187 $730.135.363 $2,033,345,550

Ciencias Basicas

Evaluacion de la diversidad genética de dos especies
insectos (Malagoniella astyanax y Morpho helenor peleide:
bioindicadores de conservacién en fragmentos de Bosqy
secotropical del Caribe colombiano, codigo 71161.
Diversidad taxonémica y funcional de hormigas (Hymenopt
Formicidae) asociadas a la hojarasca en ecosiste
Ciencias Basicas | amenazados de bosques seco tropical en los montes de m
serrania de piojo, caribe colombigrebdigo 70805

- _TOTAL  $2,03334555(

Fuente: Elaboracion Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

Ciencias Basicas

Tabla 11. Proyectos de investigacion financiados 2022 por convocatorias externas
auspiciadas por Minciencias e Icetex en ejecucién en 2024.

Proyectos de investigacion financiados 2023 por convocatorias externas en ejecucion 2024
RECURSOS

FACULTAD PROYECTO CONTRAPARTIDA TOTAL
MINCIENCIAS
EFECTIVO ESPECIE

Analizar los problemas agrarios y s

relacion con los conflictos y tensiones

sociales, politicas, econémicas y Iq $527,213,246 $25,280,726| $285149,472| $836,643,444
fenbmenos de violencia en log

departamentos

Ciencias
Humanas
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Atlantico, Guajira, Cérdoba y Magdalen
de la region Caribe, en el periodo de 196
TPPW8O

Evaluar los discursos presentes en I
Céatedras de Paz implementadas ¢
Ciencias | Universidades publicas de la region Carib
Humanas | con el fin de construir una propuestg
innovadora dentro del marco de I3
experiencia de posconflicto en Colombia

$549,625,782| $42,134,544 $311,514,814 $861,140,596

| 149

Establecer lineas base para el
conocimiento  sobre la  diversidad
taxonémica de arafias (grupos selectos
en paramos de Colombia desde un
perspectiva  integrativa, empleandg $546,370,913| $37,921,090 $239,108,12] $823,400,124
métodos modernos para la delimitacién
de especies, tales como marcadores
moleculares y exploracién morfolégica
con herramientas novedosas

Ciencias
Basicas

Humedales Construidos acoplados
Tecnologias Avanzadas de Oxidacién pa
el tratamiento de aguas residuales
estrategia sostenible basada en energig
renovables y elementos de la industria 4.(
con caédigo

Ingenieria $518,531,37 | $30,73,524 | $410,741,729 $960,246,643

Modelo de negocios para la factibilidad
el despliegue comercial de un productq
para la alimentaciéon de camarén desde
etapa postlarval a juvenil

Ingeniria $430.629,505 | $101,491,27| $172,052,96( $704,173,742

$

VAL 4.185.604.549

Fuente: ElaboraciérDepartamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

4.3.3. Becas jovenes investigadores 2024

Los proyectos financiados en el 2024 fortalecen también a los semilleros de investigacion en su
formacion como investigadores ya que se financian cuatro becas en modalidad de becarios
jovenes investigadores, mediante los siguientes contratos suscritos ddimciencias:

Tabla 12. J6venes investigadores becados 2024

Jévenes investigadores becados 2024

CONTRATO/CONVENIO N° JOVENES BECADC
Contrato N0.112721752024 4
Contrato N0.11272M72-2024 3
Contrato N0.11272176-2024 2
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Contrato 727 de 2022jecutandose en 2024 1
Contrato 261 de 2023 ejecutado en 2024 1
Contrato 154 de 2023 ejecutado en 2024 2

TOTAL, BECAS 13

Fuente: Elaboracion Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion | 150

4.3.4. Formacion del talento humanoz Formaciéon de alto nivel mediante
proyectos financiados por Minciencias 2024

Tabla 13. Formacion de alto nivel mediante proyectos financiados por Minciencias 2024

Formacion de alto nivel mediante proyectos financiados por Minciencias 2024

N° ESTUDIANTE -
CONTRATO/CONVENIO VINCULADOS ESTUDIOS EN FORMACION

Q) Formacién doctoral
Contrato No 726 de 2022 con ejecucion ¢ (2) Formacion de maestria
2024z Facultad Ciencias Humanas (2) Apoyos econdmicos a 2 estudiante
de pregrado
3) Estudiantes de maestrig

Contrato No 727 de 2022 con ejecucion ¢

2024-Facultad Ciencias Basicas 4 (1) Estudiante de pregrado
Contrato No. 731 de 2022 con ejecucion 3 (2) Estudiantes de maestria
2024z Facultad Ingenieria (1) Estudiante de pregrado
Contrato No0.112721282022 con 3 (2) Estudiantes de maestria
ejecucion en 2024 (1) Estudiante de pregrado
Contrato 732 de 2022 con ejecucion ¢ 5 (1) Estudiante de maestria
2024 (1) estudiante de Pregrado

TOTAL ESTUDIANTES BECADOS ‘ 17
Fuente: Elaboracion Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

4.3.5. Proyectos de regalias en ejecuciéon durante el 2023 y 2024

El proyecto de regalias Laboratorio de Biologia Molecular (LIBM) para atender problematicas

asociadas con agentes hiolégicos de alto riesgo para la salud humana en el departamento

I O1I UT OEAT 6 Ai1T AeAECI "0). TPTPPPiRfgadosamelah AEET Al E
region por el nimero de personas atendidas con muestras covid y otras enfermedades tropicales

e institucionalmente se logro la dotacion con equipos millonarios importados.

El proyecto Fortalecimiento de las capacidades técnicas y cientificas del laboratorio de analisis
fisicoquimico del agua (LAFA) del centro de estudios del agua (CEA) en la Universidad del
Atlantico Puerto Colombia finalizé en diciembre de 2024 logrando txl los objetivos
propuestos, también con gran impacto institucional ya que se avanzo en las condiciones del
laboratorio para lograr la acreditacion del mismo para la venta de servicios.

El Desarrollo de Formulaciones Nutricionales de engorde para Camaron Blanco (Litopenaeus
Vannamei) en los departamentos Atlantico y Magdalena, en ejecucién aun logré consolidar la
patente del camarén y la SpHOff.
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El proyecto Desarrollo de metodologias analiticas no convencionales y aplicaciones innovadoras
sobre principios activos en productos a base de cannabis medicinal edegartamento del
Atlantico -BPIN 202000010043Reb de 2022 se encuentra en ejecucion, su impacto se reflejara
en 2025 cuando termine su ejecucién.

Tabla 14. Relacién de proyectos de investigacion de regalias en ejecucion durante el 2023 y 2024.

Relacion de proyectos de investigacion de regalias en ejecucion durante el 2023 y 2024.

FACULTAD

Ingenieria
Ciencias
Basicas

PROYECTO

Fortalecimiento de las capacidade|
técnicas ycientificas del laboratorio de
analisis fisicoquimico del agua (LAFA) d
centro de estudios del agua (CEA) en
Universidad del Atlantico Puerto
Colombia

VALOR
FINANCIADO
REGALIAS

$
1.999.910.691

CONTRAPARTIC
A UA

$1.838.198.116

VALOR TOTAL

$ 3.838.108.807

2020

Ciencias
Basicas

Caracterizacion de micro
acumulados en sedimento, seston )
organismos marinos en el Carib
colombiano: departamentos Atlantico,
Magdalena y Archipiélago de San André
Providencia y Santa Catalin|
Aliados

plastico:

$
1.998.484.397

$ 849.995.426

$2.898479.823

2020

Ciencias
Basicas
Quimica vy
Farmacia

Laboratorio de Biologia Molecular (LIBM
UA) para atender problematicas
asociadas con agentes bioldgicos de alt
riesgo para la salud humana en ¢
AADAOOAI Al O1 1 Ol Ul
BPIN2020000100161

$
2.694.009.061

$2.039.086.200

$4.733.095.261

2020

Ingenieria

Desarrollo de Formulaciones
Nutricionales de engorde para Camard
Blanco (Litopenaeus Vannamei) en Ig
departamentos Atlantico y Magdalena

$
1.738.785.560

$579.532.471

$ 2.318.318.03]

2022

Ciencias
Basicas

4.3.6.

Desarrollo de metodologias analiticas ni
convencionales y aplicacione
innovadoras sobre principios activos el
productos a base de cannabis medicini
en el departamento del Atlantico-BPIN

202000010043Feb de 2022
TOTAL

$
2.872.744.087

Fuente: Elaboracion Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

Fortalecimiento del Parque Tecnoldgico del Caribe

$2.872.744.087

$
16.660.746.009

Durante el 2024 el Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion ha gestionado a través
de varios actores la financiacion y puesta en marcha del proyecto, en la actualidad cuenta con un
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especio en el Centro de Innovacion con la finalidad de hacerlo visible, asimismo, se esta
proyectando desde la Gobernacién del Atlantico como una apuesta regional que impacta en la
dinamizacion de la economia regional, en busca de financiacion a travémsieninisterios.

4.3.7. Asignacion de horas para la investigacion

En el afio 2024, la Vicerrectoria de Investigacion, Extensién y Proyeccion Social de la Universidad | 152

del Atlantico solicité a la Vicerrectoria de Docencia la asignacion de 27.024 horas contacto
destinadas a actividades de investigacion. Estas horas fueratribuidas entre 282 docentes de

la institucién, quienes participaron en el desarrollo de proyectos aprobados en convocatorias
externas, internas y avalados institucionalmente.

Esta asignacion de horas se constituyé como parte de la contrapartida institucional, una
estrategia clave para garantizar la adecuada ejecucion de los proyectos. De este modo, la
Universidad del Atlantico ha reafirmado su compromiso con el fortalecimierte sus grupos de
investigacion, promoviendo el trabajo colaborativo y la generacion de conocimiento en beneficio
de la comunidad académica y de la sociedad.

La iniciativa se enmarca dentro de los lineamientos estratégicos de la institucion, orientados a
consolidar la investigacion como un eje transversal en el cumplimiento de su mision,
fortaleciendo asi la calidad y el impacto de los proyectos liderados pos slocentes. Este
esfuerzo refleja el compromiso de la Universidad en la promocion de un ecosistema de
investigacion robusto, alineado con las demandas del contexto nacional e internacional.

Tabla 15. Asignacion horas para desarrollo de la investigacion

Asignacion horas para desarrollo de la investigacion

2017 2018‘ 2019‘ 2020 2021 2022 2023 2024
N° horas / semestr¢ 18.880 17.552 23.200| 14.544| 20.638 | 19.072| 21.317 27.024

Fuente: Elaboracion Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

4.3.8. Comité de Etica de Investigacion

El Comité de Etica de la Universidad del Atlantico, 6rgano consultivo de la Vicerrectoria
de Investigacion, Extension y Proyeccion Social, tuvodesempefio destacado durante

el afno 2024 en el cumplimiento de su objetivo principal: proteger los derechos y el
bienestar de los seres humanos, los animales y los bienes de la comunidad sujetos a
investigacion cientifica.

Este comité se encargd de revisar con rigor ético y cientifico los proyectos de
investigacion desarrollados por los docentes vinculados a la Universidad y los grupos de
investigacion adscritos a ella sobre todo los que participaron en las diferentes
Convoatorias. Su labor incluyé la evaluacion critica de los proyectos en linea con los
estandares éticos nacionales e internacionales, garantizando el respeto por los seres
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humanos, los animales, las plantas y los bienes comunitarios involucrados en dichas
investigaciones.

En 2024, el Comité revisé un total de 61 proyectos de investigacion presentados en
diversas convocatorias. Esta labor permitio emitir conceptos de viabilidad para la
financiacion y/o ejecucion de los proyectos, asegurando su alineacion con los principios
éticos establecidos.

| 153

Ademas, el Comité tuvo una participacion activa en el Nodo Caribe, contribuyendo a la
construccion de la Politica de Etica, Bioética e Integridad Cientifica en Colombia. Este
aporte resalta su compromiso con el fortalecimiento de la ética y la integridad el
ambito investigativo a nivel nacional.

Durante los dias 16 y 17 de septiembre de 2024, el profesor Roger Sepulveda, miembro
del Comité de Etica de Investigacion, asistié en representacion de la Universidad del
Atlantico al Il Encuentro de la Red Nacional de Comités de Etica de la Investigacion
Comité de Bioética, desarrollado en la ciudad de Cali. Este encuentro constituy6é un
espacio para la definicion del plan de accion y fortalecimiento de la RED de la comunidad
de ciencia, tecnologia e innovacion.

)y COAT T AT OAR 1106 1 EAI AOT O AOCEOOEAOIT Al 8) #11
EOI ATAh PAOOPAAOEOAO OOAT OAEOAEDI ET AOAOG U Al
noviembre en Cartagena de Indias, en un espacio donde se actualizaron en sede

Etica y Bioética, y participaron en las diferentes mesas de trabajo en conjunto con el

Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Asi mismo el profesor Roger Sepulveda

experto en ética, presentd una ponencia en la MESA TEMATICA 4: Bioética, ejinhgud

y nuevas disrupciones tecnolégicas como direccionamiento para la paz.

El Comité de Etica reafirma su mision de fomentar una cultura ética en la investigacion,
consolidando a la Universidad del Atlantico como una institucién lider en la promocién
de préacticas responsables y sostenibles en la generacion de conocimiento.

Comité de Etica en acompafiamiento y asesoria al programa de Medicina

C) N
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Encuentro de la Red Nacional de Comités de Etica de la Investigacion y Comité
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4.4. Semilleros de investigacion

Los semilleros de investigacion son comunidades de aprendizajes conformadas por estudiantes
de pregrado y asesorados por un docentiavestigador, los cuales tienen como objetivos:

1. Fortalecer las destrezas investigativas

2. Formular proyectos de investigacion

3. Brinda la posibilidad de participar como auxiliares de investigacion
4. Profundizar conocimiento

REDISIA, es unarganizacion adscrita a la Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Proyeccion
Social de la Universidad del Atlantico, que busca el fortalecimiento de los procesos investigativos
de la Universidad del Atlantico, a través de la formacion de los integemtde los diferentes
semilleros de la Institucion en el &mbito investigativo. Asimismo, tiene como objetivo impulsar la
organizacién de los semilleros de investigacion de las diferentes facultades. Actualmente
contamos con los siguientes semilleros pordaltad:

Tabla 16. Semilleros de investigacion por facultad 2024

Semiilleros de investigacion por facultad 2024

FACULTAD N° SEMILLEROS N° INTEGRANTES
Arquitectura 13 199
Bellas Ates 28 303

(@) Ui-a : “

icontec
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Ciencias Bsicas 58 651
Ciencias de ladiicacién 43 778
Ciencias Eondémicas 27 334
Ciencias Hmanas 25 317

Ciencias Uridicas 10 147 | 155
Ingenieria 35 744
Nutricién y Dietética 10 156
Quimica y Brmacia 12 186
INTERFACULTAD 23 487

orte 25 de noviembre de
2024)

Fuente:Elaboracion Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacio

4.4.1. Actividades desarrolladas para el fortalecimiento de la red institucional
de semilleros de investigaciorREDISIA

Durante el afio 2024 los semilleros de investigacion adscritos a REDIRk Institucional de
Semilleros de Investigacion de la Universidad del Atlantie@ontinuaron con el proceso de
consolidacién de esta red a nivel regional, nacional e Internacional.

La Vicerrectoria de Investigaciones, Extensién y Proyeccion Social ha realizado las siguientes
estrategias para el fortalecimiento de REDISIA.

4.4.1.1 Participacion en el XXI Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacion
Fundacién REDCOLSI 2024

La Red Institucional de Semilleros de Investigacion REDISIA particip6 en el XXI Encuentro
Departamental de Semilleros 2024Fundacion RedCOLSI Nodo Atlantico. Evento que se realizé
del 28 al 31 de mayo del presente afio, en la Corporacién UniversitariarRefda en modalidad
presencial. En esta oportunidad la Universidad del Atlantico participo con 360 proyectos de
investigacion y 538 semiilleristas. Distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 17. Proyectos de investigacion presentados en el XXI Encuentro Departamental de
Semilleros de Investigacion Fundacion REDCOLSI 2024

Proyectos deinvestigacion presentados en el XXI Encuentro Departamental de Semilleros de Investigaci
Fundacion REDCOLSI 2024

EDESI 2024 CATEGORIA N° PROYECTOS
Propuestas de investigacion 149
Investigaciones en curso 175
Investigaciones terminadas 30

Proyectos de innovacion 'y
desarrollo tecnolégico
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Proyecto de
emprendimiento z ldea de 4

CUENTRO 1
E?M‘.‘.ELEE% %Er".“N"J??"TE.?Z"r‘.o"S negocio

Proyectos de empresas | 156

puesta en marcha

TOTAL PROYECTOS PRESENTADOS ‘ 360
Fuente: Elaboracion Departamento de Fomento y Apoydrevésstigacion

4.4.1.2. Participacion en el XXVII Encuentro Nacional y XXI Encuentro Internacional de
Semilleros de Investigacion Fundacion REDCOLSI 2024.

La Red Institucional de Semilleros de Investigacion REDISIA participé en el XXVII Encuentro
Nacional y XXI Encuentro Internacional de Semilleros de Investigacion Fundacion REDCOLSI
2024, evento que se realizé del 09 al 12 de octubre de 2024.

En esta oportunidad la Universidad del Atlantico participé con 166 proyectos de nuestros
semilleros, en las siguientes categorias:

Tabla 18. Proyectos de investigacion presentados en el XXVII Encuentro Nacional y XXI Encuentro
Internacional de Semilleros de Investigacion Fundacion REDCOLSI 2024.

Proyectos de investigacion presentados en el XXVII Encuentro Nacional y XXI Encuentro

Internacional de Semilleros de Investigacion Fundacion REDCOLSI 2024
ENESI 2024 \ CATEGORIA N° PROYECTO

Propuestas
== . S 45
o2Vl : Investigaciones en 107
> <1 ) Ccurso
oy T e Investigaciones
- 19
terminadas
Proyecto de
emprendimientoz Idea 2
de negocio
TOTAL PROYECTOS PRESENTADOS 173

Fuente: Elaboracion Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

4.4.1.3.Ejecucion y participacion de REDISIA en convocatorias internas

En el marco de los compromisos adquiridos en la Resolucién rectoral No. 001307 de abril 15 de
2024, la Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Proyeccion SeQdEPS, presenta la IV
Convocatoria Interna para Fortalecimiento de la Red Instituciom Semilleros de Investigacion
(REDISIA)z 2024 y Il Convocatoria Interna de estudios patrimoniales del Caribe para el
Fortalecimiento de la Red Institucional de Semilleros de Investigacig2024, como una apuesta
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al fortalecimiento de la formacion investigativa, la vocacion cientifica, artistica y el aumento de
la produccion investigativa en los estudiantes semilleristas brindando herramientas y estimulos;
con miras a la transferencia del conocimiento y su aplicatien el tejido social y productivo, en
concordancia con la mision institucional.

A. IV Convocatoria Interna Fortalecimiento a la Red Institucional de Semilleros de Investigacion | 157
REDISIA 2024, con esta convocatoria se financiaron un totaB@proyectos de investigacion.

B. Il Convocatoria Interna de Estudios Patrimoniales del Caribe para el Fortalecimiento de la Red
Institucional de Semilleros de Investigacian2024, con esta convocatoria se financiaron un
total de 5 proyectos de investigacion.

4.4.1.4.Plan de Fortalecimiento Semilleros de Investigacion 2024
Los planes de fortalecimiento a semilleros de investigacion, son talleres orientados a fomentar
la cultura y liderazgo investigativo entre los/las estudiantes de las diferentes facultades, que

conlleve al afianzamiento de los procesos de investigacion fativa en nuestra institucion,
departamento y region Caribe.

Fecha: 11 al 21 de marzo del 2024
Estudiantes pertenecientes a semilleros de investigacic
Dirigido a: inscritos en la Red Institucional de Semilleros ¢
Investigacion REDISIA sede regional sede Norte y Sual
Impacto: 82 semilleristas de investigacion

4.4.1.5.Semana de Semilleros de Investigacion REDISIA 2024

Desde el Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion se desarrollaron talleres de
formacion en el marco de la Semana de Semilleros de Investigacion RERIEA

Fecha: 15 al 28 de octubre del 2024
Estudiantes pertenecientes a semilleros de investigacic
Dirigido a: inscritos en la Red Institucional de Semilleros ¢
Investigacion REDISIA sede regional sede Norte y Sual
Impacto: 162semilleristas de investigacion

4.4.1.6.Apoyo por parte de la Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y Proyeccion Social
para la participacion en ferias internacionales REDCOLSI 2024

Desde la Red Institucional de semilleros de Investigacion REDISIA y el Departamento de

Fomento y Apoyo a la Investigacién, se apoyd a la participaciéon de estudiantes
semilleristas en las ferias de REDCOLSI 2024:
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1° Campamento Cientifico Internacional de
Semilleros de Investigaciory
Oaxaca- México 2024
05 al 09 denoviembre del 2024

Los estudiantes Angie Paola Varela Pantoja | 158
Sehastidn Andrés Torné Marin de la facultad d

Ciencias de la Educacién del progran

Licenciatura en Educacién para Personas ct

Capacidades ¥cepcionales.

MILSET Expo Clencias .

Int_ernocional ’\\

203K

Expo Esi Amla024- Per(z Lima
25 al 29 de noviembre del 2024

Los estudiantes Yesenia Ibafiez Cardene
Antony Michell Hernandez Rudas y JhoisElorez
Sierra de la facultad de Ciencias de la Educacio
Ciencias Humanas, pertenecientes a ¢
programas de Licenciatura en Educacién pal
Personas con Capacidades Excepcionales
Filosofia, respectivamente.

4.4.2. Apoyo actividades de fortalecimiento a semilleros de investigacion

realizadas por las facultades

:
ENCUENTRO DE
SEMILLEROS
Dia: Lunes, 2’9’ ;i’e‘abril del 2024
Hora: 10:00 am

Lugar: Salén Mdltiple 2

W@ Y R ISIA

Disefio de un modelo
comercial y operativo de
oratorios de investigacion

Ria DE

Semilleros de
Investigacion

de 2024 =
o T

s
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[l Encuentro de Semilleros de
Investigacion
Programa Filosofia
Facultad de Ciencias Humanas
Organizador Oscar Caicedo

Taller Disefio de un Modelo Comercial y
Operativo delLaboratorios de
Investigacion
Dependencia: Gestién de Laboratorio

Organizador Leonardo Niebles

| Feria de Semilleros de Investigacion
Facultad de Bellas Artes
Organizador Lina Alvarez
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K. civrsided Universidad Del Atlintico {
AL Vicerrectoria de Investigacion, Extension y Proyeccion Social |
Facultad de Ciencias de la Educacion \

Licenciatura en Ciencias Naturales

Licenciatura en Ciencias Sociales
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y deportes

V Encuentro Nacional y IV Encuentro | 159
Internacional de Semilleros de
Investigacion
Facultad de Ciencias de la Educacion
Organizador Fabian Contreras

TIENEN EL AGRADO DE INVITARLO A LA INAUGURACION DEL

V ENCUENTRO NACIONAL Y IV ENCUENTRO
INTERNACIONAL DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Fecha: 31 de Octubre de 2024
Hora: 8:00 a. m.

RedSIA 3= 46 bl =* (5 1 &

i F O o

Pasado, presente y futuro
de la agricultura en el cono
sur del departamento

del Atlantico

| Foro Pasado, Presente y Futuro de la
Agricultura en el cono Sur del
Departamento del Atlantico

OS de junico/2024 - 8:00 a.m.

Sede Regional Sur Suan
Universidod del Atlantico

Estrategia dePosicionamiento VIEPS en

Estrategia de
pPosicionamiento - ., ., . i
% Y e e Regionz C_reamon y Fortal_ecm_uento de
Foreacifny ForcSlccientetes Semilleros de Investigacion
errmi erosie nvest.ggc n .
Organizado por Stefany Morales Enlace
@;oPE ABRIL > de 2024 -z
10:00 a.m-. | Teatrino en Reg|0n

Sabanalarga

4.5. Fortalecimiento del sistema de publicaciones

En lo transcurrido del afio 2024 se ha publicado 19 libros sefio editorial Universidad del
Atlantico, los cuales se encuentran visibles en version digital en el portal de libros OMP de la

institucion.
Tabla 19. Libros publicados bajo el Sello Editorial Universidad del Atlantico durante el 2024

Libros publicados bajo el Sello Editorial Universidad del Atlantico durante el 2024

TITULO AUTORES FACULTAD

(@) Ui-a : “
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Participacion politica y ciudadania de Ig
1 | mujeres en Colombia: Barranquilla desde | Rafaela Vos Obeso. Ciencias Humanas
local
Carlos Enrique Garcia Yerena, Ama .. .
. . . ) . Ciencias de Iz
2 | Diabetes, mitos yrealidades Villamizar Navarro, Humberta .
—_ . Educacion
Jiménez Galindo
Reactor a escala Auger para pirolisis rapida ( Cristian Antonio Pedraza Yepes, Osc
3 | biomasa agroindustrial para la obtencion df Fabian Higuera Cobos, Albert{ Ingenieria
biocombustibles con fines investigativos Ricardo Albis Arrieta
o -y Fabian Andrés Contreras Jauregui,
Condicién fisica y composiciéon corporal € L
; ) . Eduardo Elles Cuadro, Naylet| Ciencias de Iz
4 | deportistas: a propésito del baloncesto L . ] .
. . : . Johanna Jiménez Hernandez, Jesy Educacion
femenino en la Universidad del Atlantico X
Manuel Marmol Polo
5 Estudios linguisticos vy literarios en el Carilj Yamileth Maria Betancourt Cérdobal Ciencias Humanas
Colombiano: tendencias y desarrollos Amilkar Ernesto Caballero De la Hoz
L . .| Tomas Caballero TruyoQ
Las ciencias humanas en el caribe colombiar . . L
6 . . . Eva Sandrin Garcia Charr Ciencias Humanas
Nuevas interpretaciones y reflexiones vol,1 : .
Luis Alfonso Alarcon Meneses
7 Matematicas en juegos infantiles tradicionale] Armando Aroca Araujo, Lina Johann| Ciencias de |Ig
de la Costa Caribe Colombiana Alvarez Toro, Camilo Rodriguez Niet{ Educacion
8 Rlesgo? Iabgrales“ en perspectiva d Jorge Restrepo Pimienta Ciencias Juridicas
proteccion social calificacion
- . . Amalia Villamizar Navarro, Daniel .. .
Aquabici: estudio comparativo para € o . , Ciencias de Iz
9 . . . . Patricia Quesada Ruiz, Raul Alfong .
mejoramiento de la fuerza resistencia . . Educacién
Rivera Cortés
’ Cristina Montalvo Velasquez, Johi
Desafios actuales delDerecho penal y la Lo -
10 o L . : > .| Zuluaga Taborda, Leandro Eduard| Ciencias Juridicas
Politica criminal en Alemania y Latinoamérics ) ~
Astrain Bafiuelos
Roberto Nafiez Pérez, Adriana Patrici
Gutiérrez Cochero, Wilmar Salaze
Obeso, Miguel Herrera Delgans
Melizza Paola Florez Castillo, Ingri
Isabel Almendrales Lépez, Stevenso
11 Pedagogia desde el lenguaje: Reflexion | Moyano Osorio, Heriberto Cuentag Ciencias de Ig
investigacion educativa Urdaneta, Yorsis Pérez Pereird Educacion
Marisel Esquigui Gonzéalez, Verodnice
Ahumada Medina, Deivis Jes(
Rodriguez Cuadro, Ginger Torres ¢
Torres, Maria Eugenia Herazo, Roc
Varela Arregocés
Componente histdrico y patrimonial de Ig Danilo Rafael HernandeRodriguez y .
12 . . L s . Rectoria
Universidad del Atlantico Ramsés Lopez Santamaria
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La Universidad del Atlantico en el contextq

Danilo Rafael Hernandez Rodriguez

| 161

13 internacional Ramsés Lopez Santamaria Rectoria
14 La investigacion y la innovacién instituciong Danilo Rafael Hernandez Rodriguez Rectoria
de la Universidad dehtlantico Ramsés Lopez Santamaria
La Universidad del Atlantico, una universida| Danilo Rafael Herndndez Rodriguez .
15 . Lz . Rectoria
de regiones Ramsés Lopez Santamaria
La academia como estrategia de inclusig Danilo Rafael Hernandez Rodriguez .
16 . . . _ PR . Rectoria
social en la Universidad del Atlantico Ramsés Lopez Santamaria
17 | Temas para la reflexion uniatlanticense José Gabriel Coley Rectoria

18

La Seguridad Alimentaria Y Nutricional E
Colombia: MarcaConstitucional y Legal

Maria Andrea Bocanegra Jiménez

Ciencias Juridicas

19

Garantias en proteccién social a victimas d
conflicto armado

Jorge Luis Restrepo Pimienta, Delfin
Sanchez Roca, Aleidys Julio Petersol

Ciencias Juridicas

20

Derecho a la ciudad, determinantes del
ordenamiento territorial y crecimiento urbano.
Galapa, atlantico como estudio de caso

José Carlo
Pamela Isabi

Roberto Lastra Mier,
Padilla  Fuentes,
Hernandez Gamez

Ciencias Juridicas

Fuente: Elaboracion Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

Asi mismo, Durante el afio en 2024 se lograron aprobar por parte del Comité de Publicaciones un
total de 13 productos.

Tabla 20. Relacién de libros aprobados por el Comité de Publicaciones durante el 2024

Relacion de librosaprobados por el Comité de Publicaciones durante el 2024

TITULO ‘ AUTORES FACULTAD
1 | Geografia Fisica De América Germéan Rodriguez Ciencias
Humanas
Desafios actuales del Derecho penal y | Cristina E. Montalvo Velasquez
2 | Politica criminal en  Alemania | John Zuluaga Tabordg Ciencias Juridicas
Latinoamérica Leandro Eduardo Astrain Bafiuelos
Componente historico y patrimonial de I§ Danilo Rafael Hernandez Rodriguez .
3 . . Lo s . Rectoria
Universidad del Atlantico Ramsés Lépez Santamaria
LaUniversidad del Atlantico en el contextg Danilo Rafael Herndndez Rodriguez .
4 |. . s . Rectoria
internacional Ramsés Lopez Santamaria
5 La investigacion y la innovacidn Danilo Rafael Herndndez Rodriguez Rectoria
institucional de la Universidad del Atlantic( Ramséd.6pez Santamaria
La Universidad del Atlantico, ung Danilo Rafael Hernandez Rodriguez .
6 . . . s . Rectoria
universidad de regiones Ramsés Lopez Santamaria
La academia como estrategia de inclusig Danilo Rafael Herndndez Rodriguez .
7 ) . . e L P Rectoria
social en la Universidad del Atlantico Ramsés Lopez Santamaria
8 | Temas para la reflexién uniatlanticense | José Gabriel Coley Rectoria
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L|teratura§ € Cultqras .Canbenha\ Hilarino da Luz, Eliana Diaz, Amilka Ciencias
9 | Iberoamericanas e Africanas: encontros
. ; Caballero Humanas
trocas e desvios na diferenca
10 Manual dfa '|ntegraC|on tecnoldgica en la Jorge Ivan Suarez Bellas Artes
artes escénicas
11 Garantla_s en proteccién social a victimg Jorge Restrc_apo E|m|enta, Delfina Sanche Ciencias Juridicas' 162
del conflicto armado Roca, Aleydis Julio Peterson
12 | Huellas de la danza en Mompox Ménica Lindo De La Salas ClenC|a-s, de I3
Educacion
13 Guia practica para la lectura y escritura ¢ Miguel Angel Herrera Delegans y Roci| Ciencias
textos académicos Varela Arregocés Humanas

Fuente: Elaboracion Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

El nimero de ediciones publicadas en los portales de las revistas cobijadas por el Sello Editorial
Universidad del Atlantico, para la vigencia 2024 se ve representada en la siguiente tabla.

Tabla 21. Ediciones publicadas en las revistas institucionales en el afio 2024

Ediciones publicadas en las revistas institucionales en el afi
2024

REVISTA

Historia Caribe 2

Amauta

Collectivus

Cuadernos de Literatura
CEDOTIC

Revista Educacion Fisica, Deporte y Salud
Investigacion y Accion

N° TOTAL EDICIONES 14

Fuente: Elaboracion Departamento de Fomento y Apoydrevésstigacion

2
2
Legem 1
1
2
2

N

Con respecto al impacto e indicadores de las revistas institucionales, en la siguiente tabla se
evidencia el indice H y categorizacién de Publindex y Scopus.

Tabla 22. Indicadores y bases de indexacion de las revistas institucionales en el afio 2024

Indicadores y bases de indexacién de las revistas institucionales en el afio 2024 ‘

REVISTA INDICEH PUBLINDEX| SCOPUS
Historia Caribe 8 B Q3
Collectivus 12 C N/A
Amauta 7 C N/A
Cedotic 8 N/A N/A
Matua 4 N/A N/A
Cuadernos de Literatura 3 N/A N/A
Legem 2 N/A N/A
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Revista Educacion Fisica, Deporte y Salud 1 N/A N/A
Beta 0 N/A N/A
Investigacién y Accion 0 N/A N/A

Fuente: Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion

En cuanto a las traducciones de articulos de revistas vinculadas al Seditorial de la Universidad
del Atlantico, la siguiente tabla presenta una lista de los 20 articulos traducidos al inglés, con el
objetivo de ampliar su alcance e impacto cientifico.

| 163

Tabla 23. Relacién de articulos traducidos al idioma inglés de revistas vinculadas al Sello Editorial
Universidad del Atlantico. Afio 2024

Relacion de articulos traducidos al idioma inglés de revistas vinculadas al Sello Editorial Universid
del Atlantico. Afio 2024

Ne° TITULO DEL ARTICULO ESPANOL/INGLES REVISTA

Condiciones en la salubridad, infraestructura, hacinamiento, poblacion
recurso humano de los detenidos en las estaciones de policia del departame|
1 | del Atlantico Amauta
Health Conditions, infrastructure, overcrowding, population and humal
resources of detaines in the police stations of the department of the Atlantic
5 El fin del arte 0 la otra cara de la volunta Amauta
The end of art or the other side of the Will
La crisis de la democracia en Colombia: una mirada filosof
3 . . . . . . Amauta
The crisis of democracy in Colombia: a philosophical view
Innovacién en programas de Derecho: saberes y metodologias alternativas (

fomentan la formacién de un abogado 4.(

4 L . . Am
Innovation in Law programs: alternative knowledge and methodologies tha auta
promote the formation of a lawyer 4.0
Fundamentos epistemolégicos del curricul

5 Amauta

Epistemological foundations of the curriculum
Los coparticipes en el derecho penakolombiano: Andlisis desde Iz
6 | jurisprudencia constitucional Legem
Partners in Colombian Criminal Law: Analysis from Constitutional Jurisprude
La Guardia Nacional mexicana y los riesgos de la militarizacién de la segur
7 | publica Legem
The mexican national guard and the risks of militarizing the public security
Incidencia en el consumo de pornografia infantil en Colombia y México dural
el confinamiento en el primer semestre del 202

8 Incidence of child pornography consumption in Colombia and Mexico duri Legem
confinement in the first half of 2020
Falta de productos menstruales a las nifias y adolescentes en el ambito esg

9 Colombia Z México Legem
Lack of menstrual products for girls and adolescents in schools Colombi
Mexico
El uso dogmatico de la inteligencia artificial y las TIC como herramien

10 innovadoras en el ambito lega Legem
Dogmatic use of artificial intelligence and ICTs as innovative tools in the le
field
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11

Del Boom latinoamericano al Sex Bomb cubandinimalismo y realismo suciq
en Pedro Juan Gutiérrez
From the Latin American Boom to the Cuban Sex Bomb. Minimalism and D
Realism in Pedro Juan Gutiérrez

Cuadernos de
Literatura del
Caribe e
Hispanoamérica

12

Una lectura especulativa del multinaturalismo en las cosmologias tainas de
cemies en la relacion de las antigiedades de los ind
A Speculative Reading of Multinaturalism in the Taino Cosmology of the Cem
the relation of the antiquities of the Indans

Cuadernos de

Literatura del | 164
Caribe e

Hispanoamérica

13

Necropolitica en Chambacu, corral de negros de Manuel Zapata Oliv
Necropolitics in Chambac, corral de negros by Manuel Zapata Olivella

Cuadernos de
Literatura del
Caribe e
Hispanoamérica

14

La estética del Glije en la poesia de la autora cubana Nancy Morejon: vi
subjetividad negras
Glije aesthetics in the poetry of the Cuban author Nancy Morejoén: black vo
and subjectivity

Cuadernos de
Literatura del
Caribe e
Hispanoamérica

15

Hombres que la chupan: FormaBElampiro de la colonia Roma (1979
masculinidades y vampirismo en América Latirn
Men That Suck It: El vampiro de la colonia Roma (1979), masculinity
vampirism in Latin America

Cuadernos de
Literatura del
Caribe e
Hispanoamérica

16

Vestir el cuerpo politico. La indumentaria de las mujeres libres en Cartage
Portobelo y Valledupar, 1792807
Dressing the politic bodyThe clothing of free women in Cartagena, Portobel
and Valledupar, 1792807

Historia Caribe

17

0OAOApOI AA AADAOOAANOIOBANEOCAETT ABOOAI
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Historia Caribe

18

Los maestros de escuela y la produccion de saberes geograficos en el Est
Soberano de Bolivar, 18743876
Schoolteachers and the geographic knowledge production in the Sovereig
State of Bolivar, 1874876

Historia Caribe

19

La prensa y el poder. De lo local a f@cional: la relacion de la prensa diar
andaluza y los conglomerados mediaticos de Espafia desde el siglo XX
actualidad

The press and powerkFrom the local to the national: the relationship betweer
the Andalusian daily press and the Spanish media conglomerates from the 2
century to the present day

Historia Caribe

20

La conversién de milicianos y guerrilleros en ciudadanos armados de
Republica de Colombig
The conversion of militants and guerrillas in armed citizens of the Republic
Colombia

Historia Caribe

21

De la participacion a la accion politica. Las secciones femeninas de los part
politicos en Cuba, 1928959
&O0T i DAOOGEAEDPAOGEITT O bIl1lEOEAAT AA
Cuba, 1928959

HistoriaCaribe

Fuente: Elaboracion Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion
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4.6.Apoyo a la difusion del conocimiento: movilidad docente y
estudiantil z nacional e internacional.

Las estrategias implementadas por el Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion, en

cuanto al apoyo a la difusién del conocimiento y la movilidad investigativa, han contribuido
significativamente al fortalecimiento de los grupos de investigacionstE fortalecimiento se | 165
refleja en la publicacién de sus resultados en eventos cientificos y en revistas de alto impacto,
certificadas a través de plataformas como Web of Science o Scimago Journal Rank. El objetivo

central de la estrategia de movilidad easolidar estos grupos mediante el apoyo econémico a

sus docentes investigadores, quienes generan huevos conocimientos e investigacianesacion,

cuyos resultados deben ser reflejados en la Plataforma Scie@@lombia.

Ademas, la estrategia de difusion del conocimiento y movilidad investigativa, tanto a nivel
nacional comointernacional, ha tenido un impacto notable en los semilleros de investigacioén, al
financiar la participacién de sus estudiantes semilleristas en eventos donde pueden socializar sus
procesos formativos y resultados de investigacion. Esto también favoreddatalecimiento de
relaciones académicas, investigativas y sociales.

Durante 2024, la Vicerrectoria de Investigaciones, Extension y Proyeccion Social aprob6 el apoyo
econdémico para la participacion virtual y presencial de docentes investigadores y estudiantes
semilleristas en eventos nacionales e internacionales. Se destinda inversion total de
$940.290.864, cuyo impacto se reflejard en el cumplimiento de los indicadores establecidos en
el Plan de Accidn, en el reconocimiento y evaluaciéon de los grupos de investigacion, asi como en
la medicién de los investigadores dentrdel sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion
2024, segun lo realizado por MINCIENCIAS.

4.6.1.Difusion del conocimientoz Movilidad Docente Investigativa

En 2024, el indicador del proceso de difusién del conocimiento y movilidad investigativa para
docentes fue delOlparticipantes, quienes presentaron sus ponencias, conferencias, talleres y
obras de creacién artistica en diversos eventa) a nivel nacional ¥1a nivel internacional. Esto
permiti6 aumentar la visibilidad de nuestra universidad y poner al servicio de la sociedad los
productos generados a través de la investigacion y la investigactdaacion.

En relacién con los productos derivados del proceso de difusién del conocimiento y movilidad
investigativa, y con el objetivo de garantizar un uso eficiente de los recursos, cada solicitud de
apoyo va acompafiada de un acta de compromiso, firmada por el doe o estudiante
beneficiario, en la que se comprometen a publicar los resultados de la investigacién, al menos en
las memorias del evento con registro ISBN, en libros de resultados de investigacion o en revistas
especializadas categorizadas. Ademas, sesb@& proporcionar evidencia de las obras de
investigacion y arquitecténicas (ya sean efimeras, permanentes o procesuales), contribuyendo
asi a los productos definidos por MINCIENCIAS.

En cuanto a los productos asociados a proceso de difusiébn del conocimieatmvilidad
investigativa-, y teniendo en cuenta el gasto eficiente de recursos, cada una de las solicitudes
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va acompafiada de un acta de compromiso, firmada por parte del docente o estudiante
beneficiario del apoyo, de publicar los resultados de investigacién minimo en las memorias del
evento con registro ISBN, libro resultados de investigacion o revista espezéala categorizada,

evidencias de las obras de investigacibn y arquitecténicas (efimeras, permanentes o

procesuales) como un gran aporte a los productos definidos por MINCIENCIAS. | 166

De las participaciones del personal docente en estos eventos, se derivan los resultados de
investigacion publicados, los productos de nuevo conocimiento y los resultados de la creacién o
investigacioncreacion. Ademas, surgen compromisos para establecengenios de cooperacion
interinstitucional, lo cual fortalece los grupos de investigacion de nuestra Universidad.

Estos compromisos se reportan a lo largo del afio, ya que los procesos de publicacion en las
memorias de los eventos o0 en revistas especializadas estan en curso o en proceso de evaluacion.

A continuacién, se presentan las estadisticas y las gréficas correspondientes al proceso de
difusién del conocimiento y movilidad investigativa docente, tanto a nivel nacional como
internacional.

Tabla 24. Movilidad docente investigativa 2024

Movilidad docente investigativa- 2024

S Movilidad ~ Movilidad Movilidad docente investigativa
Nacional Internacional 2024
Arquitectura 2 0 20
Bellas Artes 8 11 15 11 10
Ciencias Basicas 9 10 10 8 .
C. de la Educacion 0 2 5 2 2 4
— .y 0 l l 0 I
Ciencias Econdmicay 3 5 o M| - -I = HN
Ci.enci.as Humellnas 10 18 é\}@ \%@" ‘9\@5 Q,‘o°° Qo é@" ‘&@" \é\ @(\A" ép
Ciencias Juridicas 1 5 & o ¢ & & &
. 0\? Q>\ ‘\’b{j ‘(zb (_;2\ . ’b"’\ \(\% e\) \\<<
Ingenieria 2 3 ¥ e o <° & & &
Nutricion y Dietética 0 2 < ¢ C >
Quimica y Farmacia 5 4 . . . .
H Movilidad Nacional ® Movilidad Internacional
TOTAL 40 | 60 |

Fuente: Elaboracion Departamento de Fomento y Apoyo a la Investigacion
4.6.2. Difusion del conocimientoz Movilidad investigativa estudiantil 2024.

El apoyo a lo®studiantes para la difusién del conocimiento es una de las estrategias clave para
fortalecer la Red Institucional de Semilleros de Investigacion (REDISIA), brindandoles la
oportunidad de participar en eventos locales, nacionales e internacionales, realeetividades
investigativas y establecer conexiones con estudiantes de otras instituciones de educacion
superior.
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