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ACTA DE REUNION

COMITE: CONSEJO DE FACULTAD

Citada por: Dra. Cristina Montalvo Velasquez

Acta No: 014

Preside: Decana (e) Cristina Montalvo Velazquez

Fecha: 09 de junio de 2025

Secretario: Fania Tapiero Pérez, Coordinador Académico

Hora inicio: 9:00 a.m

Lugar: Sala de juntas

Hora Fin: 1:00 p.m

CONVOCADOS
No. Nombre Dependencia Cargo
. Cristina Montalvo Veldsquez Facultad de Ciencias Decana (e)
Juridicas
. Jorge Paredes Facultad de Ciencias Representante de los
Juridicas egresados
Marfa Alejandra Alvarez Facultad de Ciencias Representante de los
3 Juridicas estudiantes
4 Claudia Rodriguez Albor Facultad de Ciencias Representante de los
Juridicas Docentes
5 Fania Tapiero Pérez Facultad de Ciencias Coordinador
Juridicas Académico Ad- hoc
PARTIC IPANTES
No. Nombre Dependencia Cargo
1 (Cristina Montalvo Veldsquez | Facultad de Ciencias Juridicas Decana (e)
. Jorge Paredes Facultad de Ciencias Representante de los
Juridicas egresados
Maria Alejandra Alvarez Facultad de Ciencias Representante de los
3 Juridicas estudiantes
4 Claudia Rodriguez Albor Facultad de Ciencias Representante de los
Juridicas Docentes
Fania Tapiero Pérez Facultad de Ciencias Coordinador
> Juridicas Académico

ORDEN DEL DIiA - TEMAS A TRATAR

Swon R

Verificacion de quorum

Lectura y aprobacion del acta anterior
Apoyo econémico Juan Fernando Lépez
Apoyo econdmico Roberto Lastra Guatemala
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5. Situacion reportada en el marco de la visita académica a las Altas Cortes -
Bogotd (mayo 28 al 31 de 2025)

6. informe sobre el proceso de autoevaluacion con fines de renovacion de registro
calificado del programa de maestria en Investigaciones juridicas y sociojuridicas
(invitada Marcela Gomez, Carlos Guzman y Alvaro Guzman)

7. Requisito de sustentacidn de trabajo final (de diplomados) sea eliminado y
baste sdlo con la presentacidn y aprobacion disciplinar del trabajo final. Lo
anterior, debido que las experiencias en este y otros diplomados es que genera
retrasos y desanimo en los estudiantes (invitado gonzalo Lizarazo)

8. Asuntos estudiantiles ( se presentan en sesion)

9. Proposicionesy varios

DESARROLLO DE LA
REUNION

1. Verificacién de quorum

Acto seguido, se procedid a verificar el quérum reglamentario para el desarrollo de la sesidn,
constatando la presencia de los siguientes miembros:

Cristina Montalvo
Claudia Rodriguez
Juan David Chamorro
Jorge Paredes

Fania Tapiero

Vb

De igual manera, se dejé constancia de la excusa presentada por la Dra. Leticia Hundek, quien no
pudo asistir a la sesidn por encontrarse con incapacidad médica debidamente justificada.

Con base en lo anterior, se verificd la existencia del quérum necesario para dar inicio y proceder
con el desarrollo de los puntos establecidos en el orden del dia.

2. Lectura del acta anterior:

Se aprueba por unanimidad.

- 3. Apoyo econdmico Juan Fernando Lépez

Se presenta para consideracion del Honorable Consejo de Facultad la solicitud de apoyo
econdémico por valor de cinco millones de pesos ($5.000.000 COP), asi como la autorizacién
para la gestidn del tiquete aéreo en la ruta Barranquilla-Bogot3, a favor del estudiante Juan
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Fernando Lépez Rodriguez, quien ha sido seleccionado como uno de los 25 becarios
del Programa Jévenes Lideres Iberoamericanos 2025, organizado por la Fundacion Carolina y el
Banco Santander.

Este programa, que se desarrollard del 15 al 27 de junio de 2025 en Madrid, Bruselas y La
Corufia, constituye una importante plataforma de liderazgo e internacionalizacidon que reune a
jovenes destacados de 19 paises iberoamericanos. La presente edicidon recibid mds de 3.200
postulaciones, lo que resalta el mérito de la seleccidn del estudiante mencionado, y posiciona
positivamente al programa de Derecho de nuestra Facultad.

Cabe destacar que la beca otorgada cubre los trayectos internacionales (Bogotd-Madrid-
Bogota), alojamiento y seguro internacional. Sin embargo, no contempla el desplazamiento
interno dentro del pais ni los gastos adicionales de sostenimiento que puedan surgir. En
consecuencia, se somete a aprobacidon del Consejo esta solicitud como manifestacién del
respaldo institucional a nuestros estudiantes con proyeccién internacional y excelencia
académica.

Decision: Se dispone comunicar a la docente Maria Ferrer que el tramite ya fue gestionado, y que
el recurso solicitado proviene directamente del presupuesto de la Facultad, motivo por el cual
no requiere aval o aprobacién formal por parte de este organismo.

4. Apoyo econdmico Roberto Lastra

El profesor Roberto Lastra Mier informd la aceptacidn de su ponencia titulada “Vacios
normativos en la proteccién del entorno construido en la Antdrtida: una aproximacion desde el
derecho internacional ambiental” en el XXV Encuentro de Historiadores Antarticos
Latinoamericanos y IX Foro de Educacion Antartica, que se llevara a cabo del 27 al 29 de agosto
de 2025 en la Ciudad de Guatemala. La ponencia sera presentada de manera presencial en las
jornadas del 27 y 28 de agosto, en el Ministerio de Relaciones Exteriores de Guatemala.

Decision: Aprobado, se remite a vicerrectoria de investigacion.

5. Situacion reportada en el marco de la visita académica a las Altas Cortes - Bogota (mayo 28 al 31
de 2025)

Durante la sesién, se puso en conocimiento del Honorable Consejo de Facultad una situacién
institucional suscitada en el marco de la actividad académica desarrollada en las Altas Cortes, en la
ciudad de Bogotd, entre los dias 28 y 31 de mayo de 2025, organizada por el Consultorio Juridico y
Centro de Conciliacion como parte de una practica voluntaria del Semillero de Investigacion luris
Societas, dirigida a estudiantes adscritos al Consultorio Juridico.

En primera instancia, se dio lectura a la queja formal presentada por la estudiante Angélica Maria
Posso Aguilar, quien expresé haber vivido una experiencia académica marcada por desorganizacion,
exclusién 'y maltrato, la cual derivd en afectaciones personales y emocionales.

En el marco de su intervencidn, la estudiante solicitd al Honorable Consejo de Facultad una mocién
para que se adoptara una posicién institucional respecto a los hechos expuestos y se le comunicara
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de manera directa la decisién tomada. La mocién fue sometida a votaciéon y aprobada por mayoria de
los miembros presentes.

Atendiendo la aprobacion de la mocidn, la Secretaria procedid a realizar el llamado a la estudiante
mediante videollamada a través de Google Meet, en consideracidn de que reside en el municipio de
Calamar (Bolivar).

En su exposicion, la estudiante detalld los siguientes aspectos relevantes:

¢ Falta de acompanamiento al inicio del viaje, ausencia de los organizadores en el aeropuerto y
respuesta distante del Director del Consultorio, quien deslindé cualquier responsabilidad
sobre esa etapa del traslado.

¢ Cambio negativo en el trato por parte del Director y de la coordinadora Paula Cera, quienes
—segun la estudiante— adoptaron una actitud hostil y excluyente luego de que ella expresara
inconformidades en el grupo institucional de WhatsApp.

e Ausencia de comunicacién oficial sobre modificaciones en el itinerario, generando
incertidumbre entre los participantes.

¢ Ambiente de tensién generalizado, incluyendo el envio de un mensaje ofensivo en el grupo
oficial por parte de Paula Cera, quien se refirié a la estudiante como “loca”, sin aclarar a quién
iba dirigido.

e Exclusion en actividades sociales organizadas por el equipo, a las que no fue invitada pese a
compartir habitacién con una de las asistentes.

¢ Falta de intervenciéon del Director frente a lo denunciado, alegando este falta de tiempo y
delegando toda atencidén del caso en la sefiora Paula Cera.

¢ Negaciéon de un cambio de habitacién, solicitado por la estudiante por el ambiente hostil,
mientras que otros participantes si contaban con habitacién individual.

e Cambios arbitrarios e informales en el itinerario, incluyendo la cancelacién sin previo aviso de
la visita al Congreso, lo que generd frustracién e incluso su intencién de retornar
anticipadamente.

e Rumores y comentarios negativos sobre su persona, que incrementaron su aislamiento
emocional.

o Afectaciones personales severas, como ansiedad, insomnio, pérdida del apetito y estrés, lo
cual convirtid una actividad académica en una experiencia negativa de fuerte impacto
psicosocial

Posteriormente, se dio lectura al escrito presentado por el Doctor Jorge Yair Montano Estrada,
Director del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacidn, quien reportd una serie de
comportamientos inapropiados por parte de la estudiante, los cuales —segun su relato— incluyeron
faltas de respeto reiteradas, posibles conductas de acoso y afectaciones al ambiente académico,
dirigidas hacia su persona, a la funcionaria Leonila Atencio y a otros estudiantes. Manifestd que estas
situaciones generaron un impacto negativo en su salud fisica y emocional, al punto de desencadenar
episodios de ansiedad y depresidn, especialmente por su condicién médica de hipertensidn.

El Director informd, ademds, que puso en conocimiento preliminar de la situacién a la Dra. Lidia
Romero, Jefa del Departamento de Desarrollo Humano de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario,
el dia 30 de mayo, con el fin de activar las rutas institucionales correspondientes.
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Decisiones del Consejo:

¢ Respecto al Director del Consultorio Juridico, Dr. Jorge Yair Montafio Estrada:
El Consejo de Facultad considerd necesario invitarlo a una préxima sesion, con el propdsito de
que amplie o precise aspectos de su informe que requieren mayor claridad.

e Respecto a la estudiante Angélica Maria Posso Aguilar:
Se decide trasladar formalmente la queja presentada por la estudiante al Dr. Jorge Yair
Montafio Estrada, a fin de garantizar su derecho a pronunciarse y ejercer contradiccién frente a
los hechos que se le atribuyen.

6. informe sobre el proceso de autoevaluacion con fines de renovacion de registro calificado del
programa de maestria en Investigaciones juridicas y sociojuridicas

La coordinadora informa a los presentes la necesidad de elaborar un documento de exposicién de
motivos que sustente el cambio de denominacién del programa:

La nueva denominacidén del programa, Maestria en Estudios e Investigaciones Politicas y Juridicas, fue
elegida como resultado de un andlisis académico, curricular y de pertinencia externa, respaldado en el
proceso de autoevaluacién y en el didlogo con empleadores. Esta denominacion refleja de manera
mas precisa el perfil actual del programa, que ha evolucionado hacia un enfoque interdisciplinario que
integra los saberes del Derecho con los de la Ciencia Politica.

Cabe destacar que el programa fue originalmente concebido en el marco de la politica nacional
“Colombia Construye y Siembra Futuro”, impulsada por Colciencias durante el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018, como una estrategia para fortalecer la investigacidn en dreas de alta relevancia
social, incluyendo los estudios sociojuridicos y politicos. Posteriormente, con la transformacion de
Colciencias en el actual Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (Minciencias) mediante la Ley
1951 de 2019, dicha politica no continud en los mismos términos, pero el espiritu de promover la
investigacion con impacto social y territorial permanece como eje estructurante del programa.

En este contexto, la nueva denominacién actualiza y visibiliza la evolucién natural del programa, que
ha venido incorporando nuevas lineas de investigacion y un enfoque mds claramente
interdisciplinario, respondiendo tanto a las demandas del entorno como a las tendencias académicas.
Ademés, fortalece la articulacién con el programa de pregrado en Ciencia Politica de la Universidad del
Atlantico, consolidando una oferta formativa distintiva en la Regidn Caribe y contribuyendo a la
formacion de investigadores y profesionales con competencias para el andlisis critico, la produccion
de conocimiento y la intervencién en escenarios juridico-politicos contemporaneos.

aspectos que se modifican o afectan con el cambio de denominacién

Nueva denominacién:

Maestria en Estudios e Investigaciones Politicas y Juridicas

Denominacion del programa

Si se modifica — cambio formal de la denominacién en SNIES. Busca representar de manera mds
precisa la evolucion del perfil académico e investigativo del programa, que hoy articula Derecho y,
Ciencia Politica.

Plan de estudios y organizacidn curricular Si se modifica parcialmente, reorganizacién y actualizacién de
asignaturas.

Se incorporan asignaturas y electivas en Ciencia Politica.

Se fortalecen componentes metodolégicos e interdisciplinarios.
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Se mejora la articulacidn teoria-practica-investigacion.
Perfil de egreso

Si se actualiza egresados con competencias en analisis politico-juridico, produccién de conocimiento,
aplicado, asesoria en politicas publicas, andlisis institucional y disefio normativo.

Profesores

Se afecta parcialmente incorporacién de algunos docentes del drea de Ciencia Politica para fortalecer,
las nuevas lineas del programa.

o * Se mantiene el nucleo de profesores de Derecho.

o ¢ No hay reduccién ni pérdida de calidad docente.

Investigacion

Se enriquece nuevas lineas de investigacion en temas de gobernanza, movimientos sociales, politicas
publicas, participacidn ciudadana.

Se mantiene el componente investigativo fuerte (>80% créditos).

Relacion con el sector externo

Se afecta positivamente el cambio responde a recomendaciones y aceptacion del sector externo (92%
en encuesta a empleadores).

La nueva denominacidon aumenta la pertinencia laboral y social del programa. Articulacion
institucional

Se fortalece, el cambio permite articularse mejor con el pregrado en Ciencia Politica, creando un eje
formativo propio en la regién Caribe.

Medios educativos

NO se afecta se mantienen recursos bibliograficos, tecnoldgicos y plataformas adecuadas.

Infraestructura
NO se afecta se mantiene la infraestructura fisica disponible.

Condicién de bienestar, financiaciéon, administraciéon
no se introducen cambios en estas condiciones.

Decisién: Avalado por unanimidad.

Informe proceso de Renovacion de registro Calificado de la Maestria en Investigaciones y socio
juridicas:

Se asignaron responsables y apoyos para cada uno de los factores de calidad del proceso.

Se informd al Comité de autoevaluacidén y al consejo de facultad que, como parte del proceso de
autoevaluacion, se solicitaria el cambio en la denominacidén de la Maestria en Investigaciones Juridicas
y Sociojuridicas, en consonancia con las tendencias académicas y necesidades del entorno. Se aprobé
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el cronograma del proceso de autoevaluacidn, y se remitié para autorizacién del consejo de facultad,
al igual que las matrices de ponderacién.

Se informa al comité curricular que se desarrollaron actividades de aplicacién de encuestas a actores
clave (estudiantes, profesores, directivos y personal administrativo) y que no se realizé encuesta a
egresados porque a la fecha no hay egresados en el programa graduados, pero si en proceso de
grado.

En relacidon con la autoevaluacién se lograron ldentificar fortalezas, oportunidades de mejora y
asegurar la pertinencia y calidad de los programas, incluyendo la revision de la viabilidad de Ia
modificacion de la denominacién de la Maestria en Investigaciones Juridicas y Sociojuridicas, por
Maestria en Estudios e Investigaciones Politicas y Juridicas.

Metodologia: Se aplicaron encuestas a estudiantes, profesores, directivos académicos y personal
administrativo. Ademas, se contd con acompafiamiento del Departamento de Calidad en la Docencia.

Principales resultados por factores:

e Factor 1 (Proyecto educativo e identidad institucional): Se destaca la alineacién del programa
con los principios institucionales y su contribucién a la misién de la Universidad.

e Factor 2 (Estudiantes): Se evidencié un alto grado de satisfaccién con la calidad docente y la
estructura del programa.

e Factor 3 (Profesores): El cuerpo docente es altamente calificado, con produccién investigativa
reconocida, lo que fortalece la calidad académica.

e Factor 4 (Egresados): Se identificé la necesidad de completar la encuesta a este grupo, aunque
las evidencias preliminares sugieren buena percepcién de la formacidn recibida.

e Factor 5 (Aspectos académicos y resultados de aprendizaje): Se confirmd la pertinencia de los
contenidos y la necesidad de reforzar la articulaciéon interdisciplinaria, lo que apoya la
propuesta de cambio de denominacién.

e Factor 6 (Permanencia y graduacion): Los indicadores son satisfactorios; se recomendd
continuar con estrategias de acompafiamiento académico.

e Factor 7 (Interaccién con el entorno nacional e internacional): El programa cuenta con vinculos
institucionales y redes académicas que pueden fortalecerse alin mas con el nuevo enfoque
propuesto

e Factor 8 (Aportes de la investigacidn, la innovacién y la creacién): El programa tiene un sélido
componente investigativo (>80% de los créditos) y fortalezas en lineas de investigacion
interdisciplinarias.

e Factor 9 (Bienestar de la comunidad académica): Se valoran positivamente los servicios de
bienestar ofrecidos.

e Factor 10 (Medios educativos y ambientes de aprendizaje): Se cuenta con recursos adecuados;
esta condicién no requiere modificaciones.
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e Factor 11 (Organizacién, administracion y financiacidn): La estructura organizativa y los
recursos son suficientes para el funcionamiento actual y futuro del programa.

e Factor 12 (Recursos fisicos y tecnoldgicos): La infraestructura y los medios tecnoldgicos son
pertinentes y suficientes.

Conclusiones

La madurez académica del programa respalda el cambio de denominacidn.

Se identifican fortalezas en el componente investigativo, la planta docente y la interaccién con el
entorno.

La propuesta de modificacion curricular y de nombre responde a tendencias académicas, demandas
del entorno y a los resultados del juicio de valores.

Aspectos a mejorar:

Debilidades u oportunidades de mejora explicitas:

La encuesta a egresados no pudo ser sido aplicada al momento de la misma no hay egresados
graduados Se reconocid la necesidad de fortalecer la malla curricular, lo cual estd directamente
vinculado con la propuesta de modificacién del programa. Esta accién busca consolidar el enfoque
interdisciplinario y mejorar la articulacidn entre los contenidos y el perfil de egreso.

Decisién: Avalado por unanimidad

7. Eliminacién del rrequisito de sustentacion de trabajo final (de diplomados)

Por solicitud de los profesores Dr. Gonzalo Lizarazo Coordinador misional de extensién y el Dr.
José Francisco Marquez, en su calidad de Director del Centro de Investigaciones, se presentd
para estudio del Honorable Consejo de Facultad el contenido del Acta No. 002 de 2024 del
Comité de Extensién, en la cual se contempla, especificamente en el punto 4, la aprobacién de
la eliminacién del requisito de sustentacion del trabajo final en los diplomados ofrecidos por la
Facultad.

Dicho comité considerd que basta con la presentacién y aprobacién disciplinar del trabajo
final, sin necesidad de una sustentacién formal. Esta decisién se fundamenta en las
experiencias recogidas en este y otros diplomados, donde se ha evidenciado que dicho
requisito ha generado retrasos en los procesos académicos y desmotivacién entre los
estudiantes, afectando negativamente el cierre de sus ciclos formativos.

En consecuencia, se solicitd la inclusidn del tema en el orden del dia del Consejo de Facultad
para su correspondiente andlisis y tramite.

Decision: El Consejo de Facultad aprueba por unanimidad la eliminacidn del requisito de
sustentacion del trabajo final en los diplomados, quedando como Unica exigencia la
presentacion y evaluacion disciplinar del mismo.

8. Proyecto Clinica Juridica con Enfoque en Servicios Publicos Domiciliarios

Desde 1959, el Consultorio Juridico ha prestado asistencia legal gratuita a personas de escasos
recursos, en linea con la misidn de la Universidad del Atlantico de reducir la desigualdad. Este
proyecto surge como respuesta a la necesidad de actualizar y agilizar la atencién de casos
recurrentes en el area de Servicios Publicos Domiciliarios, utilizando el modelo de clinicas
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juridicas que ya han implementado con éxito otras universidades como Los Andes y el Rosario.

1. Objetivo General:
Fortalecer el andlisis juridico de los estudiantes frente a los casos de Servicios Publicos
Domiciliarios, promoviendo una atencidn agil, socialmente comprometida y con impacto
regional.

2. Objetivos Especificos:

Fomentar la investigacion normativa y jurisprudencial.
Capacitar a estudiantes y comunidad en general.
Estructurar soluciones juridicas a problemas concretos.
Realizar brigadas pedagdgicas en sectores vulnerables.

3. Metodologia:
e Seleccién de maximo 5 estudiantes por clinica.
e Reuniones quincenales para estudio normativo, jurisprudencial y de casos.
e (Creacidn de una base documental compartida.
e Realizacion de 3 brigadas pedagdgicas durante el semestre 2025-2.

4. Poblaciéon Beneficiaria:
e Académica: estudiantes en practica del Consultorio Juridico.
e Social: comunidades vulnerables del Atlantico y la region Caribe con dificultades en la
prestacion de servicios publicos.
[ ]
7. Actividades destacadas:
e Investigaciones tematicas sobre Leyes 142y 143 de 1994.
e Asesorias juridicas especializadas y acompafiamiento a estudiantes.
e (apacitaciones internas y externas.
e Brigadas juridicas articuladas con los proyectos "Consultorio Juridico al Barrio" y
"Consultorio Juridico Inclusivo".

5. Cronograma:
e 2025-2: fase piloto con investigacidn, capacitaciones y 3 brigadas.
e 2026 en adelante: continuidad con nuevos grupos y expansion del alcance territorial
(hasta 5 brigadas por semestre)

6. Indicadores de seguimiento:
e Listado de participantes.
e Actas dereunidny estudio de casos.
e Base de datos normativa y de soluciones juridicas.
¢ Informes de actividades y brigadas ejecutadas.

7. Entidades cooperantes:
e Superintendencia de Servicios Publicos (capacitacion e investigacién).
e Gobernacidn del Atlantico (logistica y divulgacién).

8. Presupuesto

| RUBRO | UNIDAD | CANITDAD | VALOR | VALOR |
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UNITARIO TOTAL
Transporte alumnos Pesos 5 20,000 100,000
Transporte docentes Pesos 1 50,000 50,000
Transporte Pesos 1 50,000 50,000
administrativos
Materiales y suministros Pesos 1 200,000 200,000
(cartillas, afiches)
Impresos y publicaciones | Pesos 2 100,000 200,000
TOTAL 600,000

Decision: Se avala el evento, sin embargo se frente a los items relacionados con el presupuesto se
determina que los gastos de transporte de estudiantes, docentes y administrativos deberan ser
cubiertos con recursos provenientes de caja menor, siguiendo los procedimientos establecidos por la
normativa institucional.

Respecto a los rubros correspondientes a materiales, suministros, impresos y publicaciones, se indica
que el solicitante debe especificar con claridad los elementos requeridos y que la solicitud formal
deberd tramitarse a través del Departamento de Bienes y Suministros, conforme a los canales
establecidos por la Universidad para la adquisicién de bienes.

9. Solicitud de apoyo para participacion internacional de la estudiante Natyuska Quintero Cabrera

Se presenta ante el Honorable Consejo de Facultad la solicitud de apoyo institucional para la
estudiante Natyuska Quintero Cabrera, identificada con cédula de ciudadania No. 1.001.781.484,
adscrita al programa de Derecho y miembro activo del Semillero de Investigacién CUMOINDE, quien
ha sido seleccionada para representar a Colombia, la Region Caribe y a la Universidad del Atlantico
en el evento internacional PU International Folklore Festival 2025, que se desarrollard del 24 de
noviembre al 7 de diciembre de 2025 en Vadodara, Gujarat, India.

La solicitud contempla el respaldo econémico para la estudiante en los conceptos de tiquetes aéreos
y viaticos, con el fin de garantizar su participacién en dicho evento, que representa una vitrina
internacional para la promocién de la cultura, el arte y la proyeccidn institucional de nuestra
Universidad.

La estudiante se compromete, como parte de su representacion, a:

Realizar muestras artisticas y talleres culturales que exalten el folclor y las tradiciones del Caribe
colombiano.

Prestar apoyo logistico y académico a la docente Maria del Carmen Meléndez Valecilla,
Coordinadora del Programa LEFRD, quien tendra funciones de representacion y coordinacién general
en la delegacion.

Se destaca que esta participacion fortalece los procesos de interculturalidad, internacionalizacién y
responsabilidad social universitaria, permitiendo a la Facultad de Ciencias Juridicas proyectarse en
escenarios académicos y culturales de orden global
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Decision: Por unanimidad se aprueba la solicitud de la estudiante.

10. Asuntos Estudiantiles

10.1 CANCELACION DE SEMESTRE:

CEDULA NOMBRE SOLICITUD SITUACION
DECISION

El estudiante solicita de manera
urgente la congelacién del semestre
académico en curso, argumentando
problemas laborales. Sefiala que su |APROBADO
trabajo le exige movilizarse entre SE REMITE

. . R’ distintas ciudades de la regiény AL
1002234877 OrIanio Ygs:d Jassir CANSCIEE\EI'ESITCI)RE DE gue no obtuvo permiso laboral DEPARTAM

gucelo durante los meses de abril y mayo ENTO DE

para asistir a clases presenciales. ADMISIONE
Manifiesta su intencién de S
continuar con sus estudios una vez
sus condiciones laborales lo
permitan.

El estudiante de octavo semestre
del programa de Derecho solicita la
cancelacion del semestre 2025-1
debido a circunstancias laborales

le impid i APROBADO
que §|mp| en cgn inuar consus e penaTe
estudios y cumplir con las AL
1.065.817.733 Brayan Bal\rcenas CANCELACION DE emgenqas académicas. Sefiala que, DEPARTAM
Gonzdlez SEMESTRE pese a intentar encontrar ENTO DE
soluuor?e.s,. no le ha S|d9 posible ADMISIONE
compatibilizar su trabajo con el
estudio. Solicita orientacién sobre
el procedimiento formal para
completar la cancelacioén.
El estudiante Jhon Jaime Chaves
Cano (C.C. 85.471.934 de Santa
Foculiad de oo vticas la APROBADO
e . . . SE REMITE
autorizacidn para la cancelacién AL
JHON JAIME  |CANCELACION DE|extemporanea de matricula,
.471. EPARTAM
85.471.934 CHAVES CANO SEMESTRE  |debido a compromisos laborales ENTO DE
en la empresa OPERLOG ADMISION
COLOMBIAS.A.S., que le exigen ES

desplazarse por distintas ciudades
del pais, lo cual le ha impedido
cumplir con el horario académico y
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mantener la asistencia regular. El
estudiante manifiesta que su
intencién es continuar con su
programa en el semestre 2025-2.
Autoriza notificaciones al correo

El estudiante Jean Sebastidn
Barraza Fontalvo, del programa de
Derecho, solicita al Consejo de la
Facultad de Ciencias

Juridicas la cancelacién del
semestre en curso, debido

a motivos personales y
financieros que le impiden
continuar con sus estudios.
Expone que no cuenta con los

recursos econémicos suficientes APROBADO
. SE REMITE
] para atender sus necesidades AL
Jean Sebastian CANCELACION DEbasicas y sufragar los gastos
1046692825 Barraza Fontalvo SEMESTRE |educativos, lo que ha afectado su EE'FF)QRTAS/I‘E
bienestar general. Ademas, sefiala
- ADMISION
que su salud mental y fisica se ha ES
deteriorado por el alto nivel de
estrés asociado ala carga
académica y laboral, situacién por
la cual recibe atencidn
psiquidtrica. El estudiante solicita
apoyo para llevar a cabo el
proceso y autoriza notificaciones
al
correo jsebastianbarraza@mail.u
niatlantico.edu.co.
10.2 RETIRO DE ASIGNATURAS
NOMBRE <
CEDULA COMPLETO SOLICITUD SITUACION DECISION
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1.044.615.877

Vivian Rosa
Ibafnez Lubo

solicitud el retiro
extemporaneo de
la materia
contratos civiles y
comerciales,

correspondientes
al periodo
academico 2025-1.

La estudiante solicita el
retiro extempordneo de
la asignatura Contratos
Civiles y Comerciales,
correspondiente al
periodo académico
2025-1, argumentando
razones de  fuerza
mayor derivadas de una
situacion  familiar y

personal que ha
afectado su bienestar
emocional y su

asistencia regular a
clase. Sefiala que su
madre atraveso
recientemente un
estado delicado de
salud que requirié de su
acompafiamiento
constante, lo cual,
sumado a la carga
académica, generdé un
agravamiento en el
trastorno de ansiedad y
panico que padece
desde hace mas de tres
afios. Manifiesta
encontrarse en
tratamiento médico vy
adjunta historia clinica|Se traslada a la
que respalda su | Comisidn de asuntos
solicitud. estudiantiles
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1044607993

CARVAJAL
GOMEZ
ALEJANDRA

Retiro
extemporane
0 de
asignatura
Derecho
Procesal
Administrativ
o (codigo
65141) y
Derecho
Administrativ
o Especial -
Administrativ
o Laboral y
Disciplinario
(cédigo
65145),

La estudiante Manifiesta
que, aunque logrd controlar
en el pasado cuadros de
ansiedad y estrés agudo
mediante tratamiento
psicoldgico y psiquidtrico,
desde el inicio del semestre
actual ha presentado una
recaida significativa en sus
sintomas, agravados por la
presion académica y
laboral, asi como por una
situacién familiar compleja,
ya que su madre fue
recientemente operada de
cancer en la tiroides. Indica

que estos factores han
generado afectaciones
tanto emocionales como

fisicas, evidenciadas en una
caida excesiva de cabello.

Expone que, con el objetivo
de continuar sus estudios
sin recurrir a la cancelacién
del semestre, redujo su
carga académica desde el
inicio del periodo, lo cual

demuestra mediante el
horario adjunto. Sin
embargo, considera

necesario tramitar el retiro
de las asignaturas
mencionadas como medida
excepcional por razones de
fuerza mayor.

Se traslada a
Comisién
asuntos
estudiantiles

la
de
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1052964075

Buelvas

Retiro

José Mario Noya | Asignatura

Economia
Politica

de

El estudiante, solicita el
retiro extempordneo de la
asignatura Economia
Politica - Grupo 1, orientada
por la profesora Vera
Blanco.

El estudiante expone que
debid  ausentarse  por
razones médicas, debido a
una cirugia de urgencia por
apendicitis grado 4, lo cual
generé una incapacidad
médica por el término de un
mes. Indica que Ia
respectiva incapacidad fue
enviada oportunamente a la
docente responsable del
curso. Adicionalmente, se
precisa que desde |Ia
Coordinaciéon Académica se
dio traslado formal del
soporte médico a Ia
profesora, sin que se
obtuviera respuesta alguna
por parte de la misma.

Dado que no recibid
acompafiamiento
académico ni instrucciones
durante su proceso de
recuperacion, y con el fin de
evitar afectaciones en su
desempefio y promedio
académico, el estudiante
solicita el retiro formal de Ia
asignatura, anexando los
documentos médicos que
respaldan su solicitud.

setrasladaala
comision de
asuntos
estudiantiles
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1047038907

CHAMORRO
BARRAZA
DAVID

JUAN

Retiro
extemporane
o de las
asignaturas
Fundamentos
de Estadistica
(cédigo
22279) y
Hacienda y
Presupuesto
Publico
(cédigo
52509)

El estudiante, manifiesta
que su solicitud obedece a
hechos de orden publico y
social que han tenido
repercusiones directas en
su bienestar personal y
desempefio académico.

El estudiante relata que, en
enero de 2025, lideré una
acciéon en la que, junto a
otros jévenes, intervinieron
el mural “Las madres tienen
razén” cubriéndolo con
pintura negra. Dicha accién
fue ampliamente difundida
en redes sociales y medios

de comunicacion
nacionales, y generoé
reacciones polarizadas,

desde muestras de apoyo
hasta fuertes expresiones

de rechazo.|Se traslada a la
Comisidon de
Como consecuencia, el|asuntos

estudiante ha sido objeto | estudiantiles
de amenazas virtuales,
sefialamientos politicos por
parte de colectivos vy
organizaciones sociales,
estigmatizaciéon publica, y
confrontaciones

presenciales dentro del
campus universitario.
Sefiala que la situacién ha
afectado su estabilidad
emocional y lo ha expuesto
a un contexto de tensién
constante, lo cual ha
repercutido en su capacidad
de atencidn y participacion

académica.

Dentro de los riesgos
identificados, menciona
afectaciones  psicoldgicas
derivadas de Ila presidon
mediatica, amenazas vy
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hostigamiento, asi como un
impacto reputacional que
ha afectado su proyeccidén
en espacios institucionales y
politicos. Adjunta
evidencias que respaldan lo
expuesto en su solicitud.

1.044.215.835

Samuel Habib
Romero Aduen

Retiro
extemporan
eo de
matricula -
introduccion
al Derecho

El estudiante solicita el
retiro extemporaneo de la
asignatura Introduccién al
Derecho, correspondiente
al periodo académico 2025-
1, por razones de fuerza
mayor asociadas a su
estado de salud mental.

El estudiante ha venido
recibiendo atencién
psicoldgica en el marco del
Programa de Salud Mental
Positiva, como consta en el
informe elaborado por el
area de bienestar
institucional, donde se
describen  sintomas de
ansiedad, insomnio,
cansancio,  pensamientos
rumiativos, baja autoestima
y sentimiento de
desesperanza asociados a
conflictos familiares desde
la infancia. Durante las
sesiones también se
evidencid dificultad para

Se traslada a la
Comision de
asuntos
estudiantiles
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expresar emociones
complejas, lenguaje
acelerado, y un estado de
animo decaido.

Se sefiala que el estudiante
ha asistido a cuatro
sesiones entre abril y mayo
de 2025, y que actualmente
se encuentra en proceso de
acompafiamiento

psicolégico  activo, con
intervenciones orientadas a
la regulacion emocional, el

fortalecimiento  de la
autoestima y la
implementacidon de
estrategias de
afrontamiento ante

situaciones  de  estrés
académico y personal. El
estudiante niega ideacion
suicida activa.

Como soporte de su
solicitud, el estudiante
anexa el informe
psicoldgico expedido por la
profesional tratante.

EXONERACION DE PREPARATORIOS

11. AUTORIZACION DE GRADO

Se presenta ante este organismo las solicitudes de Autorizacion de Grado, solicitado por los
egresados relacionados de acuerdo con lo contemplado en el articulo 88 paragrafo
transitorio del estatuto estudiantil, Acuerdo Superior 000026 del 7 de octubre de 2024. El
cual reza que “la persona que tuvo vinculacion como estudiante de la universidad antes de la
entrada en vigencia del presente estatuto, que haya cursado el 100% de su plan de estudio,
tendrd un plazo de 5 anos para obtener su titulo profesional”.

ROSARIO JUDITH ZABALA ARRIETA, identificado con cédula
de ciudadania No. 1050038368 de acuerdo

HAGLER MILLER MERCADO RODRIGUEZ, identificado con cédula
e de ciudadania No. 8817562,
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DAVID ALFREDO AREVALO PADILLA, identificado con C.C. No. 1.140.825.180
e MANUEL HOYOS RINCON, identificado con C.C. No. 72.008.718.

Decisién: Aprobado por unanimidad.

AUTORIZACION DE SUSTENTACION DE DIPLOMADO

Se presenta ante este organismo las solicitudes de Autorizacidon de sustentacion de trabajo
de grado, solicitado por los egresados relacionados de acuerdo con lo contemplado en el
articulo 88 pardagrafo transitorio del estatuto estudiantil, Acuerdo Superior 000026 del 7 de
octubre de 2024. El cual reza que “la persona que tuvo vinculacion como estudiante de la
universidad antes de la entrada en vigencia del presente estatuto, que haya cursado el 100% de
su plan de estudio, tendrd un plazo de 5 anos para obtener su titulo profesional”.

12. Adriana Marcela Martinez Florez C.C. N0 1.143.258.923
13. José Francisco Troncha Gémez C.C. No. 72.237.732

Decisién: Aprobado por unanimidad.
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Cristina Montalvo Vel Fan ro Pérez

Presidente Consejo de Facultad Secr Académico



