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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No,1016 de 2024( SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL .
ATLANTICO Y EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA 7

Entre los suscritos, a saber: SANDRA YAMILE HERRERA QUICENO, mayor de edad,
vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania ntimero 55.173,868, quien
obra en calidad de Secretaria General del Instifuto Nacional de Vigllancia de
Madicamentos y Alimentos — Invima, identificado con NIT. 830.000.167-2, con la facuitad
para celebrar contratos conferida por la Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007, ef Decreto
1082 de 2015, 1a Resolucién de nombramiento No. 2024010471 del 08 de marzo de 2024
y Acta de posesion No. 040 del 08 de marzo de 2024 vy la Resolucién de Delegacién de
Funciones No, 2012030802 del 19 de ogtubre de 2012, quien para todos los efectos del
presente acto se denominara El INVIMA y por la otra, DANILO RAFAEL HERNANDEZ
RODRIGUEZ identificado con ia cédula de cludadania nimero 72.231.467,an su calidad
de Rector de la Universidad del Atlantico, conforme lo establecido en el Acuerdo Superior
No. 000014 del 11 de octubre de 2019, facultado para comprometer el presupuesto,
ordenar el gasic y celebrar contratos que requiera la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICD'y
quien en adelante v para los efectos del presente documento se denominara LA
UNIVERSIDAD, hamos convenido celabrar el presente Convenio Interadministrative, el
cual se regird por las clédusulas que se determinan a continuaclén previas las sigulentes:

CONSIGERACIONES:

1. Que ol articulo 13 de la Constitucidn Politica, serfala que "Los diferentes érganos del
Estado tianen funciones separadas, paro colaboran armonicamente pars la realizacion
de sus fines".

2. Que ef articule 208 de la Constitucién Politica, inciso 2° establece que “/as
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado”,

3. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las entidades
podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan fa autonomia ds la voluntad v
raquieran el cumplimiento de los fines estatales.

4, Que e} articulo 95 de |a Loy 489 de 1958, dispone que “Las Entidades Publicas podran
asociarse con e! fin de cooperar con el cumplimiente de las funciones administrativas
¢ de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante |a celebracién
de convenios interadministrativos {.,.)"

5. Que de conformidad con lo dispuesto en el Dacreto 2078 de octubre de 2012 "Por &f
cual se establace la estructura delf Instituto Nacional de Vigllancia de Medicamentos y
Alimentos -Invima y se determinan las funciones de sus dependencias”, en su articulo
4 seftala |as funciones; entre Jas cuales, se encuentra las de "Ejercer las funciones de .
inspeccion, vigilancla y centrel a los establecimientos productores y comerclalizadores
de los productos a que hace referencia el ariculo 245 de ja Ley 100 de 1993 y en las
demas normas que lo modifiguen o adiclonen, sin perjuicic de las que en estas materias
deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asocladas con su
produceion, importacion, exportacion y disposicion para consumo”,

6. Su objetivo consiste en actuar como institucion de refarencia nacional en materia
sanitaria y ejecutar lag politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social en materla de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos,
productos bioldgicos, alimentos, bebidas, cosmeticos, dispositivos y elementos
médico-quirtrgicos, odontologicos, productos naturales homeopaticos y los
generados por biotacnologlia, reactivos de diagnéstico, y otros gue puedan tener
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CONVENIQ INTERADMINISTRATIVO No.1016 de 2024, SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO Y EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANGIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

impacto en |a salud individual vy colaectiva de conformidad con o sefialado en el articulo
245 de la Ley 100 de 1983 y en las demds normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

7. Que LA UNIVERSIDAD es un ente universitario auténomo de Educacion Superior, de
caracter estatal, con fundamento, en el art, 68 de la Constitucién politica y en armonia
con la Ley 30 de 1992 y el articulo 40 de la Ley 489 de 1898, creado por QOrdenanza
No. 042 del 15 de junio de 1946 del Departamento del Atlantica, con régimen espscial,
integrado al Slstema Universitario Estatal (SUE) y vinctiado el Ministerto de Educacion
Naclonal, en o referente a las politicas y planeacion del sector educativo.

8. Que LA UNIVERSIDAD podra celebrar Convenios con Entidades Publicas o Privadas
de cualquier orden para aunar esfuerzos, recursos y desarrollar actividades tendientes
a concretar en acciones dicha cooperacion, enfocada al cumplimiento de su misidn,
tal como lo establece el articulo 02 del Acuerdo Suparior No. 00023 del 27 de
noviembre de 2023, por el cual se expida el Estatuto de Contratacidn de la Universidad
del Atlantico.

8. Que LA UNIVERSIDAD desarrolla el servicio publico de Educacién Superior con criterios
de excelencia académica, ética, igualdad y responsabilidad soclal, y busca infiuir en todos
los sectores soclales mediante actividades de docencia, investigacién, extensién ¥
proyecclon social,

10. Que LA UNIVERSIDAD asume la investigacién como una practica académica generadora
de campos de saber, conocimientos, productos y serviclos, y entre sus objetivos se
encuentra el compromiso de educar integralmente para contribulr a la modernizacién de
la educacion superior en a Region Caribe, con miras al mejoramiento de su pertinencia,
calidad, equidad e internacionalizacién, en el contexte de un desarrollo humano
sostenible, Asl mismao, la investigacion dentro de la UNIVERSIDAD tiene como principal
objetivo el talento humano y desarrollar ta capacidad enddgena para la produccion,
transferencia.

11, Que LA UNIVERSIDAD, a través de ia extensidn y proyaccidn social, sustantiva su
compromiso de contribuir, medlante la relacion permanente, directa y a través del
liderazgo y gestidn de procesocs de programas de interaccién con los diversos sactores y
actores soclales, al desarrallo econdmico, social, cuitural, cientifico, politico, tecnolagico y
artlstico de Ia Nacién colombiana en general y de la regién Garibe en particular. Y en virtud
del principlo de cooperacién interinstitucional para el desarrollo social, fos programas,
convenios, planes y proyectos de extensién y proyecclon social que 1a Universidad del
Atlantico estructure deberan estar orientados a propiciar la solidaridad, la equidad y la

democracia participativa como fundamentos articuladores det tejido social local, nacional
e internacional.

12, Que La UNIVERSIDAD establece principlos fundamentales en ia caoperacion: ta cual, se
materializaré en el marco de las siguientes posiblliidades, sin exclulr otras eventualidades:

Investigacion y Desarrollo. Concebir v gestionar provectos consistentes con las
pollticas y lineamientos de ambas entidades gue respondan a las necesidades vy
demandas de desarrolic sostenible de las entidades territoriales, las instituciones
publicas o las organizaclones privadas, asl como la garantia de derachos fundamentales
de la poblacién, combinando estrategias que propicien la generacidén de nuevas
capacidades para et cambio y la transformacién social desde la educacian, la clencia y
la tecnologia,
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CONVENIC INTERADMINISTRATIVO No.1016 de 2024, SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO Y EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

Fortalecimiento docente y estudiantil: Desarroliar actividades académicas,
investigativas v de movilidad docente y promover la movilidad de astudiantes mediante
el intercambio académico y el desarrollo de practicas laborales.

Asesorias y acompahamiento técnico. Brindar asesorias, desarrollar labores de
consultoria, realizar acompafiamientos a procesos y aportar saberes especializados
tendientes a fortalecer capacidades humanas e institucionales, en ef ambito urbano y
rural,

Formacidn permanente. Promover la participacion de profesores, estudiantes y
personal administrativo en programas académicos de pregrado, posgrado y/o de
formacion continua ofertados por LAS PARTES.

Asoclatividad y Gestién de Recursos de cofinanciacién Nacional ¢ Internacional.
LAS PARTES aunaran esfuerzos en la bisqueda de mecanismos de asociatividad o de
cooperacién clentifica y tecnoldgica tendientes a la gestidn de recursos en asuntos y
proyectos de su interés,

Generacién de conocimiento, Realizar publicaciones conjuntas y facilitar el use e
intercambio de material y recursos bibliegraficos.

Aprendizaje Colaborativo e Intercambio de Resultados: |AS PARTES se
comprometen, a traves de los mecanismos que dispongan para el efecto, a compartir
los resultados y buenas practicas fruto de la rigurosidad de su quehacer cientifico, social
y administrative.

Realizacién de alianzas estratégicas. LAS PARTES podran desarrollar alianzas
estratégicas que promuevan y faciliten su participacion en eventos de formacion, ruedas
de negocios y otras aclividades que propicien el desarrolio de la ciencia, la tecnologla,
la innovacion y la cultura,

Utllizacion de Recursoes, Compartir, de acuerdo con las regulaciones existentes en
cada institucidn, los recursos fisicos, de laboratorio, Instalaciones, de informacion vy
documentacion vy de recurso humano disponible, segun planes de trabajo y proyectos
de interés mutuo que se convengan en los contratos especificos que deberdn suscribir
lag dos entidades,

Alianzas Inmteradministrativas., Promover sinergias asociativas con Instituciones
publicas y privadas del orden regional y local para el desarrolio de actividades de
docencia, Invaestigacién, extenslon y proyeccion social,

13. Que el rector se encuentra debidamente facultade para contratar, al tencr del literal i)
del articuio 33 del Acuerdo Superior No. 000001 de 2021, por e cual se reforma el
Estatuto General de ta Universidad del Atlantico.

14, Que conforme a o anteriormente expuesto, la Universidad del Atlantico y el Invima
buscan a través del presente convenio brindar apories técnicos- clentificos
importantes desde cada una de sus funclones, tales como: brindar talento humano
recursos y herramientas técnicas para cumplir con el objetivo del convenio, postular
estudiantes para practicas o pasantlas en el instituto, invitaciones a eventos
académicos y clentlficos, reallzacién de proyectos conjuntos de Investigacion, brindar
capacitaciones sobe tamas tdcenicos y misionales del instituto, elaborar conjuntamente
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No,1016 de 2024, SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO Y EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

procesos y procedimientos para el desarrollo de las publicaclones digitales, el apoyo
técnico - analitico, gulas de manejo v recomendaciones a pequefia y mediana
industria, asi como promover el espiritu emprendedor para la realizacion de
actividades en las que se identifiguen oportunidades de negoclo & innovacién,
socializacion de buenas practicas; Sumado a ello acciones mas complejas, comao el
aprovechamiento de las capacidades técnicas y analiticas de los laboratorios de
ambas partes, entre otras mencionadas mas adelante,
COOPERACION/COLABORACION ACADEMICA:

1. Préacticas de estudlantes;
Se pueden desarroliar tres tipos de actividades practicas:

a) Las practicas Académicas estudiantiles, son el proceso desarrollado por el
estudiante en practicas de X semestre, consistente en la realizacidon de
actividades proplas de los campos y areas de formacidn curricular que sa apliquen
an los campos, areas y sectores del desempefio del ejercicio profesional de las
diferentes disclplinas académicas afines a la misionalidad del INVIMA. En astas
practicas el estudiante asiste por un perlodo de 16 semanas al INVIMA, con una
duracion semanal que estipulara el programa de Farmacia de acuerdo con el plan
de estudios vigente y estara bajo la supervisién de un tutor que debe asignar
el INVIMA. Este estudiante serd remitido mediante carta de presentacion donde
se expondran los detalles de la actividad. Este proceso se desarrollara para cada
semestre académico, la vinculacién se realizara acorde con el instructivo da
pasantias y cumplimiento de requisitos, previa revisién det Invima y aprobacién
del INVIMA, asl como tamblén se determinard el nimero de estudiantes
requetidos. Estas practicas NO son remuneradas y la afiliacién a la ARL del
estudiante estara a cargo de la Universidad, por el tlempo que dure la practica.

2. Las practicas profesionales, son realizadas por aquelios estudiantes que han
terminado academicamente y estan desarrollando su opcion de grado. Estas practicas
NQ son requisito de grado, por lo que es opclonal para los estudiantes realizarlas o
no. Son remuneradas de acusrdo a como lo estipule el INVIMA (pusde ser Contrato
de aprendizaje u otro) y pueden ser por un periodo de 6 meses o 1 afo, Agul
al INVIMA solicita a la facultad hojas de vida de estudlantes interesados, y una vez
hayan realizado su proceso de seleccldn y tengan al o los elegidos, solicitaran al ¢ los
estudiantas una carta aval para la realizaclén de las mismas (esta carta es elaborada
por el coordinador de practicas del programa, la vinculacidn se realizara acorde con
el instructive de pasantias y cumplimiento de requisitos, previa revisién del Invima, La
vinculacion es directa entre el INVIMA vy el estudiante y el nimero de cupos seré de
acuerdo al requerimiento del INVIMA. |a afiliacién a la ARL del estudiante estara
acargo de la Universidad, por el fiempo que dure la practica. Las pasantias
académicas o de investigacidn, son estancias que pueden realizar los estudiantes
al INVIMA, en el marco de un proyecto de investigacion vigente, s Estas pasantias
académicas o de Investigacion, NO son remuneradas, 1a afiliacion a la ARL del
estudiante estard a cargo de ta Universidad.

3. por &l tlempo gue dure 1as pasantias.

Participacién del personal del Invima en cursos académicos:
Los profesionales del INVIMA pueden ser invitados a dictar temas especificos en el

marco de un curse académico de programas de pregrado, ¢ a participar como
docentes Ad-honorem de una asignatura. En caso que cumplan los requisitos

WWW.inVima.gDV.CO 2006 1 Linea anticorrupcidn: (601} 242 5040

Sttt vt SEkGis r.lr,\r'!ur'l{:iu::nnti:‘.t,)r'r'lu'u;‘iun@inviln-ii,qi_}uv,LaJ

Instituto Naciona! de Vigilancia de Madicamentos y Alimentos - Invima
% Oficina Principak Cra 10 # 64 - 28 - Administrative: Cra 10 % 64 - 60 {k} FRY(GO1) 242 5000 - Bogotd



L30T I - ]

sawa | INY IO
..... —_ Tratht Waa sl G4 Vigh s Ay Wretlameet g Al mara s

Papeleria Institucional

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No.1016 de 2024, SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO Y EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

institucionales y exista la necesidad del perfil, pueden participar como docentes de
hora catedra en pregrado, como docentes de posgrado, ¢ como docentes en
programas de educacién continua (seminarios, cursos, diplomados, etc.), estos
ultimos casos con remuneracién,

COOPERACION/COLABORACION INVESTIGATIVA Y CIENTIFICA:
1. Participacién en opclones de grado:

A continuacién, se describen las opciones de grado, en las que funcionarios del
INVIMA podran participar tanto en calidad de directores como evaluadores, En caso
de que actien como directores, deben hacerlo simuitaneamente con un docente
adscrito a {a Facuitad de Quimica y Farmacia

a) Menografla: trabajo de investigacion o estado del arte escrito, donde se revisa de
forma exhaustiva Por las diferentes investigaclones internacionales, nacionales y
regipnales, que 3o han realizade hasta el memento sobre un tema especifico,

) Proyecto de Investigacién: La investigacién puede cumplir dos propdsitos, uno
producir conocimiento (investigacion hasica) el otro resolver problemas practicos
{investigacién aplicada). E! proyecto de Investigacién es el documento que
contiene el disefo de la investigacion que se propone realizar en forma rigurosa,
organizada y sistematica, contiene la estrategla a segulr por el investigador para
consegquir una adecuada solucién a un problema de investigacion.

¢} Proyecto de gestion: es un conjunto de actividades que se encuenira
coordinadas e interrelacionadas, cuya razon de ser es alcanzar objetivos
aspeclficos que posibiliten el desarrollo de alternativas de mejora ¢ la solucién de
problemas asociados a las condiciones del medio social, ambiental y productivo,
acordes con 1a politica, la vision, la mision y planes estrategicos y de accldn de |as
organizaciones publicas o privadas, organismos no gubernamentales vy
comunidades entre otras instituciones.

d) Articulo de investigacion: La opcion de grado artlculo clentlfico en fa Facultad
de Quimica y Farmacia consiste en la publicacién de un articulo cientifico en una
revista cientifica indexada, seglin categorias de Publindex (A1, A2, By C). Para
dar cumplimiento a esta categoria de opcién de trabajo de grado se aceptan
articulos de investigacldn completo, ya sea un articulo original o de revision,

@) Presentacién de ponencla oral o en meodalidad poster en evento
cientifico: prasentacidn de trabajos, experiencias v proyectos de investigacién,
etc.; en congresos de caracter Nacional e internacional, a traves de ponencias
orales o poster.

2. Particlpacién en la formulacién y/o ejecucion de proyectos de investigacidn

Se reflere a la colaboracién y aportes que realizarian las dos instituciones para
praponer y postular provecios de investigacion en donde se requieran alianzas entre
entidades plblicas y/o privadas, y posteriormente ejecutarlos en el marco de
convocatorias internas ¢ externas, De acuerdo con la nueva politica de Ciencla,
Tecnclogia e investigacién del pals, planteada a partir de la misién de sabios, donde
se identificaron areas y teméticas relevantes, se requiere la participacién de difersntes
actores para responder & log desafios productivos y soclales planteados. Porlo
anterior, es necesarioc establecer posibles allanzas previo a |la apertura de
convocatorias y organizar tematicas de interés mutuo para responder a los retos ¥ a
resolver problemas prioritarios; se ha evidenclado esta necesidad en las ultimas
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convocatorias de Ministerlo de Ciencias, donde uno de los requisitos en la presentacion
de los proyectos alianzas,

COOPERACION/ICOLABORACION EN EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL.:

La Universidad del Atlantico desde la Vicerrectoria de investigaciones, Extension y
Proyeccion Social, el Departamento de Extensién y Proyeccion Social, ias facultades y
los respectivos comités mislonales y comités asesares, puede desarrollar de manera
conjunta con las instituciones, organismos del estado, empresas u organizaciones con
las que suscribe convenios, entre otros, tales como:

- Propugstas de Formacidn en Educacién continua para ofsrtar tanto a
estudiantes, egresados o comunidad académica o grupos de interés: diplomados,
seminarios, curses u otras actividadss.

- Proyactos de Proyeccién Social para atender a las necesidades de las
comunidades o grupos de interds orientadas en coherencia con las lineas
institucionales: Educacion continua con enfoque global, Articulacién con el sector
productivo y socledad, Gestién social, artistica y cultural, y Responsabliidad Social
Universitaria-RSU.

- Actividades de Proyeccldén Social dirigidas a |la poblacion universitaria,
instituclones, organismos o sociedad en general.

- Eventos de Proyeccidon Soclal, tales como: conferencia, pansl, congurso,
seminario, consultas/sondeos, Clrculos de  discusion, grupos focales,
exposiclones, visitas guiadas, ferias, encuentros, conversatorios, conclertos,
catedras, talleres, congresos, capacitacién, paneles da particlpacién, conferancias
de consenso, talleres de planeacion u otros evenios,

Paor lo anterior, mediante convenio o documento suscrite, las partes pueden
particlpar de manera conjunta, para disefar y ejecutar, o para ofertar
conjuntamente, en cualquiera U ofras actividades afines a las mencionadas
anteriormente.

Por lo anteriormente expuesto as necesario suscribir el presente canvenic de conformidad
con |as siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA PLANEAR.
COORDINAR Y DESARROLLAR ACCIONES O ESTRATEGIAS DE COLABORACION Y .
COOPERACION ACADEMICA, TECNICA, INVESTIGATIVA, CIENTIFICA DE 4
EXTENSION Y PROYECGION SOCIAL, EN AREAS DE INTERES RECIPROCO
PROPIOS DE LAS INSTITUCIONES FIRMANTES, DE SUS ORJETIVOS Y FUNGCIONES,
CON MIRAS AL LOGRO DE SUS FINES Y EL APROVECHAMIENTO RACIONAL DE
SUS RECURSOS,

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES: -~

1. Garantizar la confidencialidad de los documentos, procedimientos y cualguier
Informacidn interna de las partes a la que tengan acceso ton ocasion de este
convenlo, sin que se pueda reproduclr, divulgar o publicar parcial o totalmente, sin
autorizacion previa y expresa de las partes.

2. No utilizar la informacion de manera contraria a la Ley o en detrimento de los
obletivos legitimos y éticos de las dos Instituciones.
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3. Cumplir con los compromisos que se generen en virtud de los acuerdos establecidos
en los Convenios Especificos.

4, Participar en las reunionas y mesas de trabajo, convecadas en el marco del presente
convenio.

5. Realizar sus mejores esfuerzos institucionales para adelantar y ejecutar los
proyectos definidos de mutuo acuerdo entre las partes.

6. Detallar los objetivos de los proyectos, las actividades por desarrollar, el cronograma
de actividades, los aspectos relativos a responsabilidades de cada una de las
Institucienes en su ejacucion, asi como aquellos relaclonados con el tratamiento de
ia propledad intelectual correspondiente v desarrollada en conjunto, atendiendo los
lineamientos scbre esta materia sefalados en la Ley colombiana,

7. Presentar los informes y documentos respectivos, de conformidad con lo establecido
en el sistema de gestlén implementado por cada una de las entidades.

8. Informar cporiunamante a ia otra parte, scbre las declsiones administrativas que
afacten o pudieran afectar el desarrollo normal de aste convenio, para efectos de
gque las partes adopten las medidas que sean necesarias para reducir los
inconveniantes que lo anterior pudiera ocasionar,

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS COMUNES A LAS PARTES:

1. Brindar el talento humano, los recursos y herramientas técnicas, tecnoldgicas vy
cientificas {infformacién, conocimlento, cursos, metodologias como e-learning o b-
learning, entre otros), que sean requeridos para el desarrolio de las actividades
relacionadag con el objeto del convenio de cooperacién.

2. Elaborar conjuntamente procesos y procedimientos para el desarrolio de las
pubicaciones digitales, el apoyo téenico - analitico, gulas de manejo v
recomendaclones a pequefia y mediana industria, sujeto a negociacion entre las
partes confarme a las hormas vigentes an materia de propiedad intelectual v
derechos de autor,

3. Aprovechar conjuntamente la capacidad técnica y analitica de los diferentes
laboratorios de ambas instituciones para la estandarizacion, validacion, verificacion
y realizacién de métodos de ensayo y la conceptualizacion técnica que se requiera
y que esté relacionada con los productos de competencia del Invima, sujeto a la
disponibilidad de recursos y necesidades del servicio,

4. ldentificar los temas y arsas que puedan requerr capacltaciones para los
estudiantes y profesores de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICQ, como en los
funcionarios del INVIMA, con el fin de disefiar cursos que pueden desarroilarse de
manera conjunta conforme a las normas vigentes en materia de propiedad
intglectuai y derechos de autor,

5. Permitlr que se realicen soclalizaciones o capacitaciones a docentes y funcionarios
de conformidad con las normas Internas de las dos instituciones.

6. Gastionar recursos y capacidades para el desarrolio de las actividades definidas en
ios temas de cooperacion; gestion de proyectes de +D+i cuando se requlera en el
marco de convenios especificos.

7. Eflaborar conjuntamente proyectos de investigacion, extensién y proyeccién sacial,
dentro de las lineas institucionales.

8. Generar espacios de ideacion en l0s que se promuava al esplritu emprandedor v sa
dasarrollen habllidades para la Innovacién, creatividad, trabajo en equipo, resolucion
de problemas técnicos, formulacidn y gestion de proyectos, presentacién de las
ideas o habllidades para la gestidn; con el fin de realizar actividades en las que se¢
identifiquen, protatipen v validen oportunidades de negocic e innovacion,

9. Realizar actividades de socializacién de las buenas practicas { farmaceuticas,
alimentarias, cosmeéticas, industriales, clinicas, administrativas y demas
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relacionadas con la mision del INVIMA), para |a comunidad académica, industria y
sociadad en general,

10. Prasentar retos que requieran una solucion técnica a travéds de procesos de
investigacion aplicada que estén dentro de las capacidades de alguno de los grupos
de investigacion de la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO,

11, Intercambio de informacién relacionada con acceso y consulta a revistas cientificas,
estudios clentificos, publicaciones cientificas, y a las bases de datos de Informacién
disponibles en ambas instituciones, segln las necesidadss acordadas por las
parias,

12. Otras obligaciones que se acuerden entre las partes y obedezcan al objeto del
presente convenio,

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL INVIMA: =

1. Brindar el talento humano, los recursos y herramientas técnicas que sean requeridos
para el desarrollc de las actividades relacionadas con el objeto del convenio de
cooperacion.

2. Brindar capacitacidn de acuerdo con lo solicitado por la UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO y dirigido a los estudiantes y profesores en el marco de la experticia
técnica, procedimientos y las actividades misionales del INVIMA.

3. Informar a la UNIVERSIDAD, con anteriorldad al inicio de los periodos académicos,
el nimero de estudiantes que recibird para cada semestre para la realizacidn de
practicas académicas y pasantias dentro del instituto; asi como los requisitos
minimos que deben cumplir los aspirantes.

4. Propiciar espaclos de intercambio técnico - clentifico en los asuntos de su
competencia y proyectos en ejecucion o que estén por gjecutarse.

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO:

1. Brindar ef talente humano, los recursos y herramientas técnicas que sean
requeridos para el desarrollo de las actividades relacionadas con el objeto det
convenio de cooperacién.

2, Convocar y postular hojas de vida de estudiantes al INVIMA, para practicas
academicas y pasantias segin lo solicitado por al instituto,

3. Verificar que los estudiantes que ingresen al INVIMA estén afiliados al sistema
general de seguridad social en salud y riesgos laborales, durante el término que
dure su permanencia an la institucién,

4. Avalar las practicas académicas, pasantlas, visitas u otro tipo de movilidades de
estudiantes y docentes de la UNIVERSIDAD al INVIMA.

5. Invitar al INVIMA a eventos académicos, cientificos, de extension y proyecclon
saclal organizados por la UNIVERSIDAD, afines a sus funciones misionales.

6. Brindar informacion sobre oportunidades de realizacion de proyectos
conjuntos de investigacion, extension y proyeccidn social, afines a los
intereses de ambas institucionss,

CLAUSULA SEXTA - VALOR: Ei presente Convenio Interadministrativo es a titulo gratuito
y por lo tanto, no genera el compromiso de recursos para ninguna de lag partes, -

CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION: La supervision, coordinacién y control de ia
ejecucion del contrato, estard a cargo de los directores de: la Direccion de Alimentos ¥
Bebidas; Direccién de Dispositivos Médicos v otras Tecnologlas; Direccidn de Cosméticos,
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Aseo, Plaguicidas y Productos de Higlene Domeéstica, Direccién de Medicamentos v 7
Productos Binlogicos, Direccidén de Operaciones Sanitarias; Direccidn de Responsabilidad
Sanitarta y el coordinador del grupo de Talento Humanao.

Por parte de la Universidad Atiantico la supervisién de la ejecucién de las obligaciones
estara a cargo del decano(a) de {a Facultad de Quimica y Farmacia de la Universidad del
Atlantico.

CLAUSULA OCTAVA - CAMBIO DE SUPERVISOR: Si se requiere e cambio de
supervisor, &l ordenador del gasto procedera a designar unc nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacion contractual v el oficio con la nueva designacion se comunicard a
las partes.

CLAUSULA NOVENA - DURACION: El plazo de ejecucién del presente convenio
interadministrativo sera por dos (2) afios” contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfecclonamiento v ejecucidn del convenio.

CLAUSULA DECIMA - TERMINACION: E! presente acuerdo se podra terminar por
cualquiera de las sigulentes causas:

Por vencimianto del plazo acordado.

Caso fortuito o fusrza mayor que imposibilite |a ejecucidn de este acuerdo.

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Incumplimiento por alguna de las partes de todas o alguna de las obligaciones
asumidas en virtud de este acuerdo.

Hwr =

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EXENCION DE VINCULACION LABORAL: El
personal que se destine a ia ejecucién de este convenio, por parte de EL INVIMA y LA
UNIVERSIDAD, no tendra relacion de vinculo laboral con las demas partes del convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD: Las partes se obligan a mantener
indemnes a los demas participantes de! Convenio de cualgquier reclamacidn proveniente
de terceros que tenga como causa las actuaciones de cada una de ellas o las de sus
subcontratistas o dependientes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte
integral del convenio los sigulentes documentes: 1) Estudios v Documentos Pravies. 2) La
oferta presentada por LA UNIVERSIDAD, en o que no contradiga el presente documento.
3} Cualquier otro documento gue se llegue a genherar para la correcta ejecucién del
convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: GARANTIAS: En el presente CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO no se exigiran garantias acordes con la naturaleza de las partes
y el valor del contrato,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: REGIMEN JURIDICO Y LEGAL: El presente
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO MARCO, se rige por las leyes colomblanas y esta
sometido a los tribunales nacionales,

CLAUSULA DECIMA SEXTA:; DOMICILIO: Para todos los efectos legales se establece
como domicilto 1a ciudad de Bogotd D.C.) sin perjuicio de otras aclividades que deban
desarrollarse en otras ciudades en el marco del objato del convenio.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Ef contrato
se parfecciona con la firma de las partes.

EL_PRESENTE DOCUMENTO FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No, 1016 DE 2024/Y ESTE SE ENTENDERA ACEPTAD
POR_LAS PARTES CON LA FIRMA DEL CONTRATO ELECTRONICO EN LA
PLATAFORMA SECOP I,

Provectd; Carlos Alberte Gualdrén Palencia - Profesional Especializado - GGG 4f
Aprobdé: Julién Andrés Harmandez Mufioz - Coordinadora GGC
VaBo.: Sandra Milena Romero Garzdn — Contratiata GGC Y
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