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Introduccion

La universidad del Atlantico es un patrimonio social, cultural y cientifico de la regién
caribe colombiana, llamada a garantizar el acceso equitativo y de calidad a la educacién
superior de la regién y del pais para impulsar: el pensamiento critico, la innovacién y la
transformacién social de los territorios. Mi aspiracién a la rectoria de esta prestigiosa
universidad se fundamenta en el compromiso de consolidar una institucién que potencie
sus funciones sustantivas: docencia, investigacién, proyeccién social y bienestar
universitario, en concordancia con las necesidades del departamento, del pais, las
regiones y el mundo.

Para ello la propuesta como candidato a rector se centra en:
1. Fortalecimiento Académico

e Programas de pregrado y posgrado con alta calidad y pertinencia curricular:
actualizacion permanente de planes de estudio, incorporando competencias
digitales, pensamiento critico, sostenibilidad y enfoque intercultural.

o Formacioén docente actualizada y permanente: implementacion de programas de
capacitacion y cualificacién en pedagogias innovadoras, educacién inclusiva y uso
de tecnologias educativas.

e Acreditacion y certificaciéon: consolidar la acreditacion institucional y de
programas académicos como garantia de excelencia.

¢ Internacionalizacién: promover convenios académicos y de movilidad para
estudiantes y docentes con universidades de alrededor del mundo.

2. Impulso a la Investigacion

" Doctor en Educacion; Magister en Educacion; Licenciado en Educacion especialidad Biologia y
Quimica; Decano de la facultad de Ciencias de la Educacion; Coordinador de la maestria en
Educacién SUE Caribe, Coordinador del programa de Licenciatura en Biologia y Quimica/Ciencias
Naturales; Docente Tiempo Completo vinculado a carrera.



e Fomento de grupos y semilleros de investigacion: incrementar recursos vy
acompafiamiento técnico para que estudiantes y profesores desarrollen
proyectos con impacto regional y nacional.

e Investigacion aplicada y transferencia tecnolégica: orientar esfuerzos hacia
soluciones para problemas sociales, ambientales y productivos del territorio.

e Acceso a financiacién: fortalecer la capacidad institucional para obtener recursos
de MINCIENCIAS, organismos internacionales y el sector productivo.

o Difusién cientifica: fortalecimiento de la editorial de la universidad como
plataforma institucional para la divulgacién de articulos, libros y resultados de
investigacion en acceso abierto.

3. Proyeccidn Social y Relacién con el Entorno

o Extensiéon universitaria: ampliar la oferta de programas culturales, deportivos y
de formacidén continua para comunidades externas.

e Vinculacién con el sector productivo: generar alianzas estratégicas con
empresas, cooperativas y organizaciones sociales para practicas, investigacion y
transferencia de conocimiento.

e Educacion para la paz y desarrollo sostenible: liderar proyectos en zonas rurales
y comunidades vulnerables que promuevan reconciliacion, equidad y cuidado
ambiental.

e Catedra de territorio: institucionalizar espacios académicos para la comprension
y solucion de problematicas locales.

4. Bienestar Universitario Integral

e Salud fisica y mental: ampliar servicios de atencién psicolégica, médica y
programas de prevencion.

e Apoyo socioecondémico: incremento de becas, subsidios y programas de
alimentacion para garantizar permanencia estudiantil.

e Implementacion de Politicas e Infraestructura inclusiva y accesible: adecuar
campus y sedes para personas con discapacidad y necesidades especiales.

e Cultura, deporte y recreaciéon: promover actividades que fortalezcan la identidad
institucional, la sana convivencia y el sentido de pertenencia.

5. Enfoques Transversales



o Equidad de género e inclusion: politicas y acciones afirmativas para garantizar
igualdad de oportunidades.

e Sostenibilidad ambiental: campus ecoeficientes, reduccién de huella de carbono
y gestion integral de residuos.

e Transformacion digital: modernizacidn de sistemas administrativos y académicos
para mayor eficiencia y transparencia.

Conclusion

En este sentido, mi propuesta rectoral busca que la universidad sea un motor de cambio,
comprometida con la excelencia académica, la produccién de conocimiento relevante,
el servicio a la sociedad y el bienestar de su comunidad. Lideraré con transparencia,
participacién y didlogo permanente, honrando la confianza depositada por estudiantes,
docentes, trabajadores y egresados.

“Una univensidad publica de calidad es el mejer legado
que pedemas dejar a bas préximas generacienes.”



