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Mi vida académica y mi compromiso con el Caribe colombiano me han
enseñado que una universidad pública no solo forma profesionales: forma
agentes de transformación social. La Universidad del Atlántico, ya
reconocida como un referente académico y cultural de nuestra región,
tiene la capacidad y el talento para consolidarse como el gran epicentro
de conocimiento e innovación del Caribe colombiano y proyectarse con
mayor fuerza en el escenario nacional e internacional. 

Este Plan Rectoral se proyecta como una hoja de ruta transformadora,
construida sobre los cimientos estratégicos definidos en el PDI 2022–
2031, pero orientada a imprimir un ritmo renovado, fortalecer lo
alcanzado y abrir nuevos caminos de desarrollo académico, científico y
social, en sintonía con las necesidades y aspiraciones de nuestra
comunidad universitaria y del Caribe colombiano.
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Eje 1 – Cobertura con
equidad y pertinencia

Eje 2 – Innovación,
ciencia y transferencia

tecnológica

Eje 3 – Formación
regional para la
competitividad

Eje 4 – Bienestar,
inclusión y

permanencia
estudiantil

Propósito: llegar a más
estudiantes, en más
lugares, con programas que
respondan a las vocaciones
y necesidades productivas
del Atlántico y el Caribe.

Propósito: transformar la
investigación en
soluciones, patentes,
empresas y empleo.

Propósito: conectar la
formación académica con las
demandas del mercado
laboral y el desarrollo
productivo.

Propósito: que nadie
abandone su proyecto
educativo por barreras
socioeconómicas,
académicas o de salud
mental.

Visión Rectoral
En 2029, la Universidad del Atlántico será
reconocida en Colombia y el Caribe como
una universidad pública líder en innovación,
inclusión y sostenibilidad, con una oferta
académica pertinente, cobertura ampliada,
egresados altamente empleables,
investigación aplicada al desarrollo regional
y un campus sostenible y digital,
plenamente articulado a las dinámicas
globales del conocimiento.



Eje 5 – Sostenibilidad y
modernización de la

gestión

Eje 6 – Proyección
cultural y social del

Caribe

Propósito: garantizar una
administración eficiente,
digital, transparente y
financieramente sólida.

Propósito: que la UA sea
actor cultural y social de
primer orden en la región.

Visión Rectoral
En 2029, la Universidad del Atlántico será
reconocida en Colombia y el Caribe como
una universidad pública líder en innovación,
inclusión y sostenibilidad, con una oferta
académica pertinente, cobertura ampliada,
egresados altamente empleables,
investigación aplicada al desarrollo regional
y un campus sostenible y digital,
plenamente articulado a las dinámicas
globales del conocimiento.
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Programas
banderas del
período rectoral

Internacionalización integral con movilidad, dobles
titulaciones y cursos conjuntos.

UA Global

Campus sostenible y carbono neutro.

UA Verde

Incubadora y aceleradora del desarrollo 

UA Emprende

Plataforma digital integral para estudiantes,
docentes y egresados.

UA 360°

5 Formación de líderes comunitarios y empresariales.

Escuela de Liderazgo Caribe 

6 Cobertura ampliada y regionalización efectiva

UA en tu región



UA Global – Internacionalización integral con movilidad, dobles
titulaciones y cursos conjuntos

Programa orientado a posicionar a la Universidad del Atlántico como un
actor activo en el escenario académico global. Incluirá la ampliación de
convenios con universidades extranjeras para movilidad estudiantil y
docente, el desarrollo de programas de doble titulación, la implementación
de cursos y seminarios dictados de forma conjunta con instituciones
internacionales, y la incorporación de un componente global en al menos el
50% de los planes de estudio. Su propósito es garantizar que nuestros
egresados compitan con estándares internacionales y cuenten con redes
de contacto globales.
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UA Verde – Campus sostenible y carbono neutro

Estrategia institucional para transformar la Universidad del Atlántico en un
referente de sostenibilidad ambiental, con meta de ser carbono neutro en
2031. Comprenderá el rediseño de la infraestructura con criterios de
eficiencia energética, la implementación de energías limpias, el manejo
integral de residuos, la protección de áreas verdes, y programas de
formación ambiental para la comunidad universitaria. Incluye la creación
de un Observatorio Ambiental Universitario para monitorear y reportar
avances de sostenibilidad.
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UA Emprende – Incubadora y aceleradora universitaria

Plataforma de apoyo a estudiantes, docentes y egresados para desarrollar,
consolidar y escalar emprendimientos de base tecnológica, creativa,
cultural y social. Funcionará como incubadora para ideas de negocio
incipientes (asesoría, prototipado, modelo de negocio) y como aceleradora
para emprendimientos ya operativos (expansión, inversión, acceso a
mercados). Ofrecerá mentorías, espacios de coworking, acceso a
laboratorios, convocatorias de capital semilla y vinculación con redes
nacionales e internacionales de emprendimiento.
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UA 360° – Plataforma digital integral para estudiantes, docentes y
egresados

Ecosistema tecnológico unificado que integrará todos los servicios
académicos, administrativos y de bienestar en un solo entorno digital,
accesible desde cualquier dispositivo. Incluirá módulos para matrícula,
seguimiento académico, gestión de trámites, recursos de biblioteca,
espacios virtuales de aprendizaje, redes de egresados, oportunidades de
empleo y servicios de apoyo. Su objetivo es simplificar la experiencia
universitaria, mejorar la eficiencia institucional y facilitar la toma de
decisiones basada en datos.
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Escuela de Liderazgo Caribe – Formación de líderes comunitarios y
empresariales

Programa formativo especializado para fortalecer capacidades de
liderazgo en jóvenes, emprendedores, líderes sociales, culturales y
comunitarios del Atlántico y el Caribe colombiano. Impulsará
competencias en gestión de proyectos, liderazgo ético, innovación social,
negociación, resolución de conflictos y articulación con el sector
productivo. La Escuela será un espacio de encuentro entre la academia, el
sector público y privado, orientado a crear redes de líderes con impacto en
el desarrollo regional.
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UA en tu Región – Cobertura ampliada y regionalización efectiva

Iniciativa estratégica para llevar la presencia académica y cultural de la
Universidad del Atlántico a todos los rincones del departamento y del
Caribe colombiano. Se implementará mediante la apertura y
fortalecimiento de sedes regionales, el uso de aulas móviles, la oferta de
programas virtuales y mixtos, y el desarrollo de convenios con instituciones
locales para uso de infraestructura compartida. Este programa garantizará
que los jóvenes de municipios y zonas rurales accedan a educación
superior de calidad sin tener que desplazarse a Barranquilla, con una oferta
ajustada a la vocación productiva de cada territorio.
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La Universidad del Atlántico es, y seguirá siendo, el faro académico, científico y cultural
del Caribe colombiano. Tenemos una comunidad universitaria talentosa, una historia
que nos respalda y un compromiso indeclinable con el desarrollo de nuestra región. El
reto de los próximos años no es solo mantener lo logrado, sino multiplicar nuestro
impacto, ampliar nuestra presencia, fortalecer nuestra investigación, innovar en la
formación y garantizar que cada joven que sueñe con ser parte de esta alma mater
tenga la oportunidad de lograrlo.

Este plan rectoral traza un camino claro: más cobertura y regionalización, más
innovación y transferencia, más internacionalización, más sostenibilidad, más bienestar
y más oportunidades para todos. Con una gestión transparente, participativa y eficiente,
vamos a consolidar a la Universidad del Atlántico como un verdadero motor de
transformación social y competitividad para el Caribe, Colombia y el mundo.

Invito a toda la comunidad académica a sumarse a esta visión, porque el futuro de la
Universidad se construye con el talento, el compromiso y la unidad de todos. Juntos,
llevaremos a nuestra alma mater a la excelencia que merece y a la proyección global que
su historia y su presente nos reclaman.



¡GRACIAS!


