
RESULTADOS CONVOCATORIA PROGRAMA DE INMERSIÓN DOCENTES EN INGLÉS UNIVERSITY OF
OTTAWA 2025

De acuerdo con lo establecido en los términos de referencia de la presente convocatoria, el Comité de
Selección, conformado por la jefe de la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales, un
representante del Comité Curricular Central y el encargado del programa desarrollo docente asignado
por la Vicerrectoría de Docencia, informa que la Oficina de Relaciones Interinstitucionales e
Internacionales publica los resultados definitivos del proceso.

ESTADOS DE LOS RESULTADOS

SELECCIONADO: docentes que, tras el cumplimiento de requisitos y la evaluación de los criterios de
selección establecidos en las bases de la convocatoria, obtuvieron el mayor puntaje de acuerdo con el
proceso realizado.

ELEGIBLE: docente que cumplen con los requisitos y podrían pasar al estado de SELECCIONADO, en
caso de que algún docente seleccionado desista de participar en la convocatoria.

Requisitos establecidos por la convocatoria:

No. REQUISITO
R1. Ser docente de carrera de la Universidad del Atlántico con un mínimo de

5 años continuos.
R2. Suficiencia de inglés equivalente al nivel B1 de acuerdo al MCER (Marco

Común Europeo de Referencia).
R3. No haber sido sancionado/a disciplinariamente en los último5s 5 años

previo a la convocatoria.
R4. Pasaporte vigente al momento de la convocatoria.
R5. El docente deberá estar a cargo de una asignatura obligatoria dentro del

plan de estudios del programa académico al cual se encuentra adscrito.
Dicha asignatura deberá estar ubicada mínimo en 5to semestre del plan
de estudios correspondiente.

Los criterios de evaluación para la convocatoria son los que se relacionan a continuación:

No. CRITERIO PORCENTAJE
C1. Entrevista 40%



C2 Propuesta de internacionalización curricular 40%
C3. Carta de Interés 10%

Los aspectos favorecedores para la convocatoria son los que se relacionan a continuación:

No. ASPECTO FAVORECEDOR PORCENTAJE
C4. Liderazgo en procesos de

internacionalización curricular
5%

CF2. Participación en el programa de Desarrollo
Docente

5%

Ateniendo a lo establecido en los términos de referencia de la convocatoria, se publica a
continuación los SELECCIONADOS:

POSTULANTES A CONVOCATORIA PROGRAMA DE INMERSIÓN DOCENTE 2005

No. IDENTIDAD C1 C2 C3 C4 C5 Puntaje
Total ESTADO

1 32.679.233 2,00 1,95 0,50 0,25 0,25 4,95 SELECCIONADO

2 92.539.927 1,75 1,93 0,50 0,25 0,25 4,68 SELECCIONADO
3 39.651.826 2,00 1,67 0,50 0,25 0,25 4,67 SELECCIONADO
4 43.571.971 2,00 1,91 0,50 0,25 0,00 4,66 SELECCIONADO
5 72.285.769 2,00 1,85 0,50 0,25 0,00 4,60 SELECCIONADO
6 32.742.228 1,95 1,89 0,50 0,25 0,00 4,59 SELECCIONADO
7 72.206.783 1,90 1,93 0,50 0,25 0,00 4,58 SELECCIONADO
8 72.140.990 1,90 1,89 0,50 0,25 0,00 4,54 SELECCIONADO
9 32.728.908 1,95 1,98 0,50 0,00 0,00 4,43 SELECCIONADO
10 72.167.660 1,95 1,95 0,50 0,00 0,00 4,40 SELECCIONADO
11 45.591.017 1,95 1,75 0,50 0,00 0,00 4,20 SELECCIONADO
12 72.213.687 1,90 1,80 0,50 0,00 0,00 4,20 SELECCIONADO
13 72.312.223 1,70 1,98 0,50 0,00 0,00 4,18 SELECCIONADO
14 22.551.431 1,80 1,85 0,50 0,00 0,00 4,15 SELECCIONADO
15 79.955.759 1,76 1,79 0,50 0,00 0,00 4,05 SELECCIONADO



Ateniendo a lo establecido en los términos de referencia de la convocatoria, se publica a
continuación los ELEGIBLES:

Para más información: docentemovilidad@mail.uniatlantico.edu.co

Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales

POSTULANTES A CONVOCATORIA PROGRAMA DE INMERSIÓN 2025

No. IDENTIDAD C1 C2 C3 C4 C5 Puntaje
Total ESTADO

16 32.723.230 1,60 1,39 0,50 0,25 0,25 3,99 ELEGIBLE
17 39.140.737 1,80 1,55 0,50 0,00 0,00 3,85 ELEGIBLE
18 8795443 1,60 1,55 0,50 0,00 0,00 3,65 ELEGIBLE


