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DEPARTAMENTAL DEL CAUCA

0¢5 RESOLUCION No. 246Dk 2025
(1% Aqosto

“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA ELECCION DEL (LA) CONTRALOR (A) DEPARTAMENTAL DEL
CAUCA PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2026-2029”

La Mesa Directiva de la Asamblea Departamental de Cauca, en ejercicio de sus
facultades constitucionales, legales y reglamentarias y en especial las conferidas
por el articulo 272 de la Constitucion Politica, Ley 1904 de 2018, Ley 2200 de 2022,
Resolucién 0728 de 2019 y el reglamento interno de la Corporacion y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 272 de la Constitucion Politica, modificado por el articulo 4 del Acto
Legislativo 04 de 2019 dispone “Los Contralores departamentales, distritales y
municipales seran elegidos por las Asambleas Departamentales, Concejos
Municipales y Distritales, de terna conformada por quienes obtengan los mayores
puntajes en convocatoria publica conforme a la ley, siguiendo los principios de
transparencia, publicidad, objetividad, participacion ciudadana y equidad de
género, para un periodo de cuatro afios que no podré coincidir con el periodo del
correspondiente gobernador y alcaide’”.

Que &l articulo 6 del Acto Legislativo 04 de 2019 sefiala “La Contraloria General de
{a Republica desarrollara los términos generales para el proceso de convocatoria
publica de seleccién de los contralores departamentales, municipales y distritales”.

Que la Ley 1904 de 2018 “Por la cual se establecen las reglas de la convocatoria
ptiblica previa a la eleccion de Contralor General de la Republica por el Congreso
de la Republica” dispuso los criterios aplicables a los procesos de eleccion de los
Contralores, generando un criterio uniforme para el desarrollo de los mismos.

Que el articulo 11 ibidem refiere “Las dispasiciones conienidas en la presente ley
seran aplicables en lo que correspondan a la eleccion de l0s contralores
departamentales, distritales, y municipales, en tanto el Congreso de la Repiblica
expida disposiciones especiales para la materia’.

Que la convocatoria publica para la eleccidn del Contralor del Departamentoe del
Cauca deberé cumplir con los requisitos y procedimientos establecidos en la Ley
1904 de 2018 y la Resolucién No. 0728 de 2019 las cusles permitiran la garantia
de los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de
génerc y criterios de mérito para su seleccién.

Que la convocatoria sera elaborada bajo criterios de objetividad, fransparencia,
imparcialidad y publicidad, participacién ciudadana, equidad de género y criterios
de mérito para su seleccion y cumplir con los requisitos y procedimientos
establecidos en ia constitucion poiitica de Colombia, ia Ley 1904 de 2018, el Acto
Legislativo No. 04 del 18 de septiembre de 2019, la Resolucion No. 0728 de 2018
y 0785 del 2021 expedida por la Contraloria General de la Republica y demas
normas aplicables.

Que la Ley 2200 de 2022 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacién y el funcionamiento de los Departamentos”, dispuso como una de ias




ASAMBLEA

N

A 0 ) a2
é@ 6 ~ < 0423 DEPARTAMENTAL DEL CAUCA

funciones de las Asambleas Departamentales en el numeral noveno del articulo 19
“Elegir, mediante convocatoria publica al contralor departamental, de acuerdo a lo
previsto en la Constitucion y la ley; aceptar fa renuncia, conceder licencias y
permisos, hacer efectivas las sanciones disciplinarias y penales, decretadas por las
autoridades competentes y llenar la vacancia, segiin sea el caso”.

Que e} articulo 81 de la Ordenanza No. 065 del 2022 - Reglamento Internc de la
Asamblea Departamental de Cauca dispone “E/ Contralor General del
Departamento seré elegido por la Asamblea Departamental, de terna conformada
por quiénes obtengan los mayores puntajes en convocatoria publica, siguiendo los
principios de transparencia, publicidad, objefividad, participacion ciudadana y
equidad de género, y los lineamientos de la Contraforia General de la Republica
para un periodo de cuatro afios que no podré coincidir con el periodo del
Gobernador. (...)".

Que ei articuio 5 de ia Ley 1904 de 2018 facuiid a ia mesa direciiva dei Congreso
de Ia Republica para seleccionar una Institucién de Educacion Superior publica o
privada con acreditacién de alta calidad para que adelante la convocatoria en los
términos sefalados; asi mismo, el inciso segundo del articulo 195 del Reglamento
Interno de la Asamblea Departamental de Cauca reza (.. ) La convocatoria pliblica
se hara por conducto de la mesa directiva de la Asamblea, a la cual se faculta para
seleccionar en el acto de convocatoria a una institucién de educacién superior,
publica o privada y con acreditacion de alta calidad, con quién se debera suscribir
contrato o convenia a fin de adelantar una convocatoria publica con quienes aspiren
a ocupar el cargo”.

Que ta Contraioria General de la Repubiica mediante ia Resolucion No. 0728 de
2019 desarrolié los términos generales para el proceso de convocatoria publica de
seleccidn de los contralores departamentales, municipales y distritales, teniendo
como referente vinculante el marco normativo contenido en el articulo 272 de la
Constitucion Politica y 1a Ley 1904 de 2018 en los aspectos pertinentes, motivo por
el cual, esta es aplicable al proceso de seleccion del Coniralor Departamental de
Cauca.

Que para la ejecucién de las anteriores actividades, la Asamblea Departamental de
Cauca no cuenta con toda la infraestructura tecnoldgica, ni con todos los medios
de tipo operativo; del mismo modo, debido a la insuficiencia de recurso humano
capacitado y especializado para el disefio de pruebas escritas, complejidad
logistica, y de infraestructura para desarrollar las actividades mencionadas; la
Corporacion requiere apoyo para las etapas de reciutamiento (inscripcidn y
verificacion de requisitos minimos) y aplicacion de pruebas de seleccién en cuanto
a las pruebas escritas de conocimiento, razén por la cual se acudié a la contratacién
de la Universidad del Atldntico, entidad de Educacion Superior, con Acreditacion
Institucional de Alta Calidad otorgada por el Ministerio de Educacidn Nacional
mediante Resolucion No. 020199 del 31 de octubre de 2024, con €l fin de adelantar
la respectiva convocatoria publica para la eleccion de parte de la Corporacidn, del
Contralor Departamental de Cauca para el periodo que determina la ley.

Que, la Asamblea Departamental de Cauca desarroli6 las gestiones necesarias a
fin de contratar una Institucion de Educacion Superior que brinde acompaiiamiento
técnico, juridico y logistico para ia realizacion de ia convocatoria publica para ia
eleccion por parte de la Corporacion, del Contralor del Departamento de Cauca
para el periodo 2026 - 2029, conforme a las normas legales vigentes. %
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Que, de acuerdo a lo anterior, la Asamblea Departamental de Cauca mediante la
Resolucion No. 149 del 27 de junio de 2025, realizé la convocatoria a las
instituciones de Educacion Superior con acreditacion de alta caiidad para que
presentaran propuesta técnica y econémica con el fin de realizar acompafiamiento,
asesoria, aplicacién de priiebas y conformacion de terna para fa convocataria
publica para la eleccion del Contralor Departamental de Cauca para el periodo 2026
~ 20248,

Que, de acuerdo con el cronograma establecido en la convocatoria puablica, se
allegaron dos propuestas técnicas y econémicas por parte de la Universidad del
Atlantico y Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, determinando que la
Universidad del Atlantico cumplié con todos y cada uno de los criterios de seleccion,
por esto obtuvo calificacién total de 100 puntos, motivo por el cual la Asamblea
Departamental de Cauca mediante Resolucién No. 151 del 10 de julio de 2025
seleccioné a dicha Institucion de Educacion Superior para realizar el
acompafamiertio, asesoria, aplicacion de pruebas y conformacion de iera para la
convocatoria publica para la eleceién del Contralor Departamental de Cauca para
el periodo 2026 — 2029.

Que para dar cumplimiento a tales propdsitos la Asamblea Departamental de
Cauca, suscribio un Contraio Interadministrativo con una institucion de Educacion
Superior para el cumplimiento y acompafiariento de las etapas de este proceso de
eleccion del Contralor del Departamento de Cauca; suscribiendo asi el confrato con
la Universidad del Atlantico para tal fin.

Una vez en sjecucion el contrato con la Universidad del Atlantico, se llevé a cabo
una sesion de andiisis enire la corporacién y el ente universitario sobre cronograma
propuesto en los respectivos Estudios Previos, debiéndose ajustar algunas fechas
por asuntos logisticos y para dar cumplimiento a los términos legales establecidos,
que permitan dar cabal acatamiento a los deberes legales y direcirices emanadas
en torno a la eleccion dal Contralor Departamental del Cauca, para el pericdo
institucional comprendido entre los afios 2026 y 2029.

Que, de conformidad con la ley, la Mesa Directiva de la Asamblea Departamental
de Cauca podra ajustar los tiempos para la realizacion del tramite reglamentado en
dicha ley.

Que, en mérita de o expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1. APERTURA, Ordenar la apertura del proceso de Convocatoria
Publica, para la conformacion de la lista de elegibles y eleccién de Contralor(a)
Departamental de Cauca para el periodo Constitucional 2026 - 2029, el cual se
adelantara con el acompafiamiento de la Universidad del Atlantico NIT.
800.102.257-3, institucién de educacién superior publica que cuenta con
acreditacion de alta calidad, otorgada mediante Resolucién No. 020199 del 31 de
ociubre de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 2. CONVOCATORIA Convocar a los ciudadanos coiombianos que
cumplan con los requisitos para ocupar el cargo, interesados en participar en la
convocatoria pablics para la eleccién del Contralor Departamental de Cauca para %
el periodo Constitucional 2026 — 2029, para que se inscriban de conformidad con

Direccién: Carvera 6 # 5 - 43 centic
GCorreo electrénico:
www.asamblea-cauca




ASAMBLEA

DEPARTAMENTAL DEL CAUCA

las disposiciones constitucionales y legales sefialadas en la presente Resolucion y
las reglas contenidas aqui.

ARTICULO 3. RESPONSABILIDAD DEL PROCESO: El Proceso de convocatoria
piiblica para la eleccién del Contralor Depariaimental de Cauca, estarad bajo la
responsabilidad de la Asamblea Departamental de Cauca, en virtud de su
competencia atribuida en la Constitucion Palitica, la ley, Reglamento interne y con
el apoyo de la Universidad del Atlantico institucion de educacion superior publica
que cuenta con acreditacion de alta calidad entidad contratada de brindar apoyo de
conformidad a sus obligaciones contractuales.

ARTICULO 4. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El proceso de seleccion de la
convocatoria publica tendra las siguientes fases:

ltem Responsable de la actividad
Actividad Asambiea de Universidad
Catica del Atléntico
1 | Convocatoria pablica v difusién X X
2 | Inscripcidn de interesados y presentacion X
de hojas de vida
3 | Cierre de inscripciones X
4 | Verificacién de requisitos minimos de ley X
5 | Publicacibn de lista preliminar de X X
admitidos y no admitidos
6 | Reclamacion contra la lista preliminar de X X
| admitidos y no admitidos
7 | Respuesta a las reclamaciones X
8 | Publicacién lista definitiva de admitidos X X
9 | Publicacion citacion a pruebas de X X
conocimiento
10 | Aplicacion prueba escrita de X
conocimientos
11 | Publicacion de resuitados de ia prueba X X
asgrita de conocimientos
12 | Reclamaciones contra los resultados de X X
las pruebas de conocimiento
13 | Respuesta a las reclamaciones X
14 | Valoracion de los estudios y experiencia X
de los aspirantes
15 | Publicacion de resultados de la valoracién X X
de los estudios y experiencia de los
aspirantes
Reclamaciones a los resultados de la
16 | valoracion de los estudios y experiencia X X
de los aspirantes
17 | Respuesia a las reclamaciones X
18 | Publicacidn lista definitiva para X X
conformacion de ia terna
19 | Examen de integridad a cargo del X
Departamento  Administrativo de la
Funcion Publica
20 | Presentacion de gbservaciones de la X
ciudadania frente a los ternados _W
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21 | Respuestas a las observaciones de la X
ciudadania frente a los ternados
22 | Remision de la terna a la plenaria de la X
asambiea
23 | Enirevista (Exposicion programa de X
gestion)
24 | Eleccidn X
ARTICULO 5. CARACTERISTICAS DEL EMPLEO.
NIVEL DIRECTIVO
DENOMINACION  |CONTRALOR DEPARTAMENTAL DE CAUCA
DEL EMPLEQ
CODIGO 010
GRADO 03
NATURALEZA ) .
JURIDICA DEL EMPLEOC PUBLICO DE PERIODO FUJO
EMPLEO
SEDE DEL Carrera 7 No. 1N-86 Segundo Piso Edificio Loferia del Cauca
TRABAJO Popayan.
SALARIO $17.879.219

REQUISITOS

a. Ser ciudadano(a) colombianc (&) en ejercicio.

b. Cumplir con los requisitos académicos minimos exigidos para el cargo, es decir,

profesional universitario de Universidad reconocida por el Ministerio de Educacion

Nacional.

Tener mas de veinticinco (25) afios de edad.

Haber ejercido funciones publicas por un periodo no inferior a dos (2) afios.

e. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e

incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar el cargo de Contralor

Departamental.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

9. Hacer presentacion personal en ef sitio, salon, fecha y hora, previa citacion para la
aplicacidn de cada una de ias pruebas establecidas en la convocatoria a para proveer
el empleo de Contralor del Departamento.

h. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

=6

)
h

fi. PROPOSITO PRINGIPAL DEL CARGO
Dirigir, coordinar y controlar las labores técnicas, administrativas y financieras de la
Contraioria Generai dei Cauca, para asegurar el efectivo conirol y ia vigiiancia de ia
gestion fiscal de la Administracién Departamental y de los municipios que
correspondan a su jurisdiccion, asi como de las entidades descentralizadas y de los
particulares o entidades que manejen fondos o bienes plblicos, en atencion a las
competencias vy funciones establecidas par la Constitucién Politica de Colombia y la
Ley; para asegurar la correcta, eficiente, econdmica, eficaz y equitativa
adminisiracion del patrimonio publico, de los recursos naturales y del medio ambiente.
iil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO
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El Contralor General del Cauca, ejercera las funciones que le asigna la Constitucion, la
ley, las ordenanzas y las que le fueren delegadas por autoridad competente, ademas
tendra las siguientes funciones:

1. Ejercer la representacion legal de la Coniraloria General dei Cauca, en lodos los
asuntos que en el ejercicio de sus funciones se presenten a favor o en contra de la
entidad.

2. Dirigir y controlar como maxima autoridad de la Contraloria General del Cauca las
actividades estratégicas, de apoyo, control, mejora y de los procesos misionales
que llevan las diferentes dependencias de la Contraloria para asegurar el efectivo
ejercicio de la vigilancia y control fiscal en el departamento del Cauca conforme a la
Constitucion y la Ley.

3. Establecer y aprobar las politicas, planes, programas y esirategias para el
cumplimiento de la misién de la Contraloria General del Cauca, en desarrolio de la
autonomia administrativa y presupuestal determinada por la Constitucién y la Ley.

4. Adoptar las poiiticas, pianes, programas y estrategias necesarias para ia
administracion de los recursos fisicos, financieros, técnicos, tecnolGgicos, de
informacion y del talento humano que permitan la eficacia de la Misidn y funciones
de la Contraloria en desarrolloa de la autonomia administrativa y presupuestal
otorgada por la Constitucién y Ia Ley.

5. Formular el Plan Estratégico Institucional en concurrencia con los directores y jefes
de oficina de la Contraloria, de acuerdo con la ley y directrices de la Contraloria
General de la Republica.

8. Formular y expedir el Plan General de Auditorias -PGA- y asegurar la vigilancia de
la gestidn fiscal del Departaments a través entre otros, de un control financiero, de
gestion y de resultados, fundado en la eficiencia, economia, equidad y valoracion
de los costos ambientaies.

7. Definir las politicas, planes y programas sobre el manejo de la contratacion en la
entidad v expedir los manuales de operacion respectivos.

8. Prescribir los métodos y fa forma de rendir cuentas los responsables del manejo de
fondos o bienss de la Nacidon e indicar los criterios de evaluacion financiera,
operativa y de resultados que deberan seguirse.

9. Presentar proyecios de Ordenanza reiativos al régimen del Control Fiscal y la
estructura, organizacion y funcionamiento de la Contraloria General del Cauca.

10. Expedir el Manual de procesos y procedimientos estratégicos, misionales, de apoyo,
control y evaluacion de la Contraloria para asegurar la eficacia del gjercicio de la
vigilancia y control fiscal de los sujetos de control a carge.

11.Expedir las politicas, planes y programas sobre la seleccién, vinculacion,
capacitacion, incentivos, bienestar social, nomina, manejo del personal de la
Contraloria General del Cauca, en concordancia con lo previsto en la Constitucion y
la Ley, en atencién al cumplimiento de la misidn, visién y objetivos estratégicos de
la entidad.

12.Proveer mediante concurse publico los empleos de carrera de la entidad creados
por la Ley v las ordenanzas. La Ley determinard un régimen especial de carrera
administrativa para la seleccidn, promocién y retiro de los funcionarios de la
contralaria,

13.Nombrar y remover conforme a la Constitucion Politica y las leyes pertinentes los
empleos de libre nombramiento y remocién de la Contraloria General del Cauca.

14. Expedir la resolucion de distribucién de la planta global en las dependencias de Ia
estruciura segin las necesidades de 1a Contraloria.
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15.Crear los grupos intemnos de trabajo ~ permanentes y transitorios mediante acto
administrativo.

16.Adoptar el Plan Institucional de Formacién y Capacitacién del talento humano
vinculado a la entidad y asegurar presupuestalmente su ejecucion acorde con la ley.

17. Promover la capacitacion de la comunidad para fortalecer las actividades de control
social y lograr mayor participacion.

18. Establecer politicas, planes y programas sobre el desarrollo, ejecucion y control del
sistema presupuestal de la Contraloria General del Cauca.

19.Presentar el proyecto de presupuesto de la Contraloria General del Cauca y
presentarlo al Gobernador dentro de los términos establecidos por la Ley, para ser
incorporado al proyecto de presupuesto anual de rentas y gastos y sustentarlo ante
{a Asambiea Departamenital.

20.Ordenar los gastos de {a entidad sin perjuicio de las delegaciones que considere
convenientes para la buena marcha de la Entidad, de conformidad con io dispuesto
por el Estatuto Organico del Presupuesio.

21.Ordenar los traslados y adiciones presupuéstales para atender las necesidades de
la Entidad.

22.Celebrar los contratos que se requieran para la buena marcha de la Entidad v
expedir el manual de contratacion de la Contraloria.

23. Atender y rendir los informes solicitados por la Auditoria General de la RepUblica y
asegurar el cumplimento de los planes de mejoramiento suscritos.

24.Presentar informe a la Goniraloria General de la Republica, del endeudamiento
publico interno, de la ejecucién presupuestal de ingresos y gastos, da la contabilidad
publica consolidada de las entidades publicas del Departamento del Cauca en todos
sus drdenes v niveles, Municipios, tanto central como descentralizado, empresas
industriales y comerciales del Estado, sociedades de economia mixta,
corporaciones publicas de eleccidn popular, personerias municipales y demas
entidades sujetas de gestion fiscal gue no cuenten con contraloria municipal.

25. Establecer, mantener y perfeccionar el Modelo Integrade de Planeacion y Gestién
MIPG, conforme a la naturaleza, estructura y mision de la entidad.

26. Dirigir et manejo de la Comunicacién Publica y Organizacional de la Contraloifa.

27.Dirigir el desarrollo de los procesos de planeacion y el mantenimiento del sistema
integrado de gesiion de ia Coniraioria General dei Cauca.

28.Evaluar el desempefio laboral de los funcionarios a cargo, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes y el procedimiento establecido.

29.Revisar y fenecer las cuentas que deben llevar los responsables del erario v
determinar el grado de eficiencia, eficacia y economia con que hayan cbrado.

30.Presentar anualmente a la Asamblea Departamental el informe sobre el estado de
las finanzas del Departamento, los Municipios y entidades a nivel central y|
descentralizado, que comprenda el resultado de la evaluacion y su concepto sobre
la gestién fiscal de la administracion en el manejo dado a los fondos y bienes
publicos.

31.Remitir la cuenta de la Contraloria a la Auditoria General de la Republica en los
formatos v términos previstos por esta, diligenciados por cada una de las
dependencias de la Entidad.

32.Conocer de los procesos de Control Disciplinario Interno conforme a la Ley 734 de
2002,
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33.0rdenar la suspension inmediata contra quienes hayan causado perjuicio a los
intereses patrimoniales del Estado, mientras culminan los procesos penales o
disciplinarios a que alude el ordinal & del articulo 268 de la Constitucion Politica.

34.Establecer la responsabilidad que se derive de la gestion fiscal, imponer las
sanciones pecuniarias que sean del caso, recaudar su monto y ejercer la jurisdiccion
coactiva, para lo cual tendra prelacion.

35.Promover ante las autoridades competentes, aportando las pruebas respectivas,
investigaciones fiscales, penales o disciplinarias conira quienes presuntamente
hayan causado perjuicio a los intereses patrimoniales del Estado. La contraloria,
bajo su responsabilidad, podré exigir, verdad sabida y buena & guardada, la
suspension inmediata de funcionarios mientras culmina las investigaciones o los
respectivos procesos fiscales, penales o disciplinarios.

36. Delegar sus funciones, con excepcioén de las prohibidas en la Ley y demas normas
vigentes, a través de acto administrativo.

37.Cumplir con los requisitos del sistema integrado de gestion correspondientes a los
procesos en los que participe.

38. Dar aplicacion y uso adecuado al sistema de informacion de la entidad y apropiarlos
en el marco de las funciones asignadas.

39. Dar cumplimiento a lo establecido en la politica de gestién documental acorde con
los lineamientos del Archivo General de la Nacion.

40. Advertir a los servidores publicos y particulares que administren recursos publicos
de la existencia de un riesgo inminente en operaciones o procesos en ejecucion, con
el fin de prevenir la ocurrencia de un dafio, a fin de que el gestor fiscal adopte las
medidas que considere procedentes para evitar que se materialice 0 se extienda, y
ejercer control sobre los hechos asi identificados.

41.Imponer sanciones desde multa hasta suspension a quienes omitan la obligacion de

suministrar informacidn o impidan u obstaculicen el gjercicio de la Vigilancia y control
fiscal, o incumplan las obligaciones fiscales previstas en la ley. Asi mismo a los
representantes de las entidades que, con dolo o culpa grave, no obtengan el
fenecimiento de las cuentas o concepto o calificacion favorable en los
procedimientos equivalentes para aquellas entidades no obligadas a rendir cuenta,
durante dos (02) periodos fiscales consecutivos.

.Las demas funciones sefaladas en ia Consiitucion, ia iey, los estaiuios, las

disposiciones, las ordenanzas departamentales y las que le sean delegadas por
autoridad competente.

£
N

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La Administracion y representacion legal de la Contraloria se ejerce eficazmente
en gl ejercicio de las funciones asignadas por la ley y los reglamentos interncs.

2. Las actividades estratégicas, misionales, apoyo, control y mejora del control fiscal
se dirigen y controlan con oportunidad, efectividad y confarme a la constitucién y
la ley.

3. Las politicas, planes, programas y estrategias se establecen en concordancia a la
Constitucion y 1a Ley.

4. Las politicas, planes, programas y estrategias requeridas por la Contraloria para
administracion de sus recursos, se adoptan de conformidad con los
procedimientos y la normatividad vigente.

. El Plan Estraiégico institucionai se formuia en concurrencia con ios direciores y
jefes de oficina de la Contraloria, de acuerdo con la ley y directrices de la

(64}
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Contraloria General de la Republica.

6. El Plan General de Auditorias -PGA- es formulado asegurando la vigilancia de la
gestion fiscal eficazmente con los costos ambientales.

7. El manejo de la contratacién se define expidiendo los manuales de operacién
cumpliendo con ia normatividad vigente.

8. Los métodos y la forma de rendir cuentas se prescriben indicando los criterios de
evaluacion financiera, operativa y de resultados conforme a los precedimientos
establecidos.

9. Los pravectos de Ordenanza relativos al régimen del Control Fiscal v la estructura,
organizacion y funcionamiento de la Contraloria General del Cauca se presentan
oporfunamente.

10.El Manual de procesos y procedimientos de la Contraloria General del Cauca
expedido oportunamente asegurando la eficacia del ejercicio de la vigilancia y
control fiscal de los sujetos de control.

11. Las politicas, planes programas y proyectos del Talento Humano de la Contraloria
General del Cauca formulados y expedidos en concordancia con ia Constitucion v
la lay.

412.E! régimen de Carrera Administrativa es aplicado de acuerdo con lo establecido
en fa Constitucion y la Ley.

13.Los funcionarios de libre nombramiento y remocion se nombran y remueven
conforme a la Constitucién Politica y normatividad vigente.

14.La planta global en las dependencias de la estructura, se distribuye mediante
resolucién segun las necesidades de ia Contraloria General del Cauca.

15.1.0s grupos internos de trabajos permanentes y transitorios conformados y
establecidos conforme a la norma y los lineamientos del DAFP.

18.El Plan Institucional de Formacién y Capacitacién del talento humano vinculado a
la entidad se ejecuta y asegura presupuestalmente acorde con la ley.

17.La capacitacién de la comunidad se ejecuta acorde con la programacion y los
procedimientos internos y en concordancia con ia iey.

18.El sistema presupuestal de la Contraloria General del Cauca planeado, gjecutado
y controlado atiende los términos legales y los procedimientos internos.

19.El proyecto de presupuesto de la Contraloria presentado oportunamente al
Gobernador y sustentado a la Asamblea Departamental dentro de los términos
establecidos.

20.Los gasios de la entidad son ordenados de acuerdo con lo dispuesto por el
Estatuto Organico de Presupuesto.

21.Los traslados y adiciones presupuestales realizados de acuerdo con los
procedimientos internos y a las necesidades de {a Entidad.

22.El manual de confratacion expedido, atiende lo establecido en el estatuto de
contratacién estatai.

23.Los contratos suscritos por la Contraloria General del Cauca se celebran
asegurando la eficacia de la Entidad.

24.10s informes solicitados por la Auditoria General de la Republica se rinden con
oportunidad y atienden los requisitos establecidos.

25.Los planes de mejoramiento suscritos se cumplen con oportunidad y aseguran ia
eficacia de la gestién del controt fiscal.

26.Los informes a la Contraloria General de la Repuiblica presentados oportunamente
de forma técnica, eficiente y confiable.

27.Fl sistema de control intemo establecido mantenido y perfeccionado conforme a
la naturaleza, estructura, misién de la entidad y los procedimientos internos.

28.Los procesos de Comunicacion Pubiica y Organizacional, dirigidos y coordinados
efectivamente, en cumplimiento de la misién y atienden los procedimientos
internos.

Direcciém: Caivera § # 5 — 43 centro
Correo electronico:
www.asamblea-cauca
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la entidad coordinados y orientados con eficacia gestora.

30.El desempefio laboral de los funcionarios a cargo, es evaluado monitoreado y
calificado oportunamente y se cifie a las disposiciones y procedimientos
establecidos por la norma.

31.Las cuentas que deben llevar ios responsables dei erario se revisan y se fenecen
con alto grado de eficiencia, eficacia y economia.

39, Los informes a la Contraloria General de 1a Republica, correspondientes a las
entidades sujetas de control presentadas oportunamente y soportadas conforme
al procedimiento,

33.El informe a la Asamblea Departamental sobre el estado de las finanzas de los
sujetos de control fiscal, presentados oportunamente y soportados de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

34.La cuenta de la Contraloria General del Cauca, presentada y soportada a la
Auditoria General de la Republica dentro de los términos y condiciones previstos.

35.Los procesos en segunda instancia de Control Disciplinario Interno se conocen y
falian conforme a ia Ley 734 de 2002, Ley 1952 de 2019 y Ley 2094 de 2021.

36.La orden de suspension inmediata de los funcionarios que hayan causado
peijuicio a los intereses patrimoniales del Estado atienden lo preceptuado en &l
nurmeral 8 del articulo 268 de la Constitucion Politica, madificado por el articulo 2
dal Acto Legislativo 04 de 2019, y de acuerdo a la circular 6 del 21 de julic de 2007
expedida por la Contraloria General de la Republica.

37.La responsabilidad sobre la gestién fiscal de los sujetos de control se establece y
se imponen las sanciones a que hay lugar conforme a la ley y los procedimientos
internos,

38, La jurisdiccién coactiva se ejecuta eficazmente y el recaudo se ejerce conforme a
las normas vigentes establecidas.

30.Las investigaciones penales o disciplinarias y pruebas respectivas, contra los
responsables de perjuicios a los intereses patrimoniales del Estado, se promueven
de acuerdo con lo establecido por la Contraioria General de fa Nacioin y las normas
legales vigentes.

40.El cumplimiento de los requisitos del sistema integrado de gestién asociado a los
procesos en que participe,

41.Aplicacion v uso del sistema de informacién de la entidad, acorde con sus
funciones de forma diligente.

42 Cumplimiento de la politica de gestién documental y los lineamientos del Archivo
General de la Nacién de forma oportuna.

43.Las demas funciones asignadas realizadas con experticia y profesionalismo.

‘ V. RANGO O CAMPO DE APLICACION

Tipo de entidad: Entidades Publicas del ordent Nacional y Territorial.
Usuarios Internos: Funcionarios y dependencias de la Contraloria General del
Cauca.
Usuarlos externos y partes interesadas: Contraloria General de la Republica,
Auditoria General de la Republica, Contaduria General de la Republica,
Gobernacion del Departamente del Cauca, Secretaria de Hacienda
Departamental, Asamblea Departamental, sujetos de control fiscal, comunidad,
medios de comunicacion, DAFP, CNSC.
Categoria: Informacion,
Clase: Escrita, verbal, presencial, digital,

V1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

« Constitueion Politica de Colombia.
« Politica de Control Fiscal Estatal vigente.

« Politica Nacional de Servicio al Ciudadano.

Bireccién: Carvera s # 5 - 43 centro
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* Formulacién de Planes, Programas y Proyectos.
« Cadigo de Integridad del Servidor Ptblico.
» Manejo de Indicadores de Gestion.
 Derecho Disciplinario.
» Carrera Administrativa.
- Presupuesto Publico.
= Modelo Integrado de Planeacion y Gestida MIPG.
« Sistema Integrado de Gestidn.
Vil. EVIDENCIAS

Evidencia de producte:
»Plan Estratégico Institucional.
*Plan General de Auditorias —-PGA.
sinforme Anual a la Asamblea Departamental.
einformes presentados a la Auditoria General de la Repdublica.
oProyecto de presupuesto presentado al Gobernador.
sInforme de endeudamiento publico a la Contraloria General de la Republica.
*Resolucién gue prescribe ia forma y los términos para la rendicién de Ia cuenia e
informes que se presentan los sujetos de control a la Contraloria General del
Cauca, expedida y adoptada.
oFallos, sanciones pecuniarias, informes administrativos y financieros,
resoluciones, funciones de advertencia, iniciativas, ordenanzales, reuniones,
foros, boletines, entrevistas.
Evidencia de Desempefio:
Observacion real de los desempefios y las conductas asociadas de las
competencias comporiamentales.

- Viii. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES COMPORTAMENTALES
- Aprendizaje continuo - Visién estratégica
- Qrientacién a resultados - Liderazgo efectivo
-QOrientacién al  usuaric vy al - Planeacién
ciudadano - Toma de decisiones
- Compromiso con la organizacion -Gestion del desarrollc de las
- Trabajo en Equipo personas
- Adaptacién ai cambio = Pensamiento sistémico
- Resolucion de Conflictos.
ESPECIFICAS FUNCIONALES
No aplica - Comunicacion efectiva
- Crientacién a resultados
- Planificacion y programacion
- Vision estrategica
- Liderazgo efectivo
- Planeacion
IX. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA
Requisitos de formacién Los establecidos en el articulo 272 de la

Constitucién Politica, articulo 68 de la Ley
42 de 1993 vy demas normas que los

Direccidn: Caivera § # § ~ 43 centio
Correo electrénico:
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DISCIPLINAS ACADEMICAS

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEOC BASICO DEL
CONOCIMIENTO

No aplica No aplica

EXPERIENCIA

Requisitos de experiencia Los establecidos en el ARTICULO 2.2.3.6
dei Decreto 1083 de 2015
ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

No aplica No aplica

ARTICULO 6. CRONOGRAMA La convocatoria publica para la eleccién del
Contralor Departamental de Cauca se regira por el siguiente cronograma definitivo,
el cual ha sido consiruido en armonia interinstifucional entre la Asamblea
Departamental del Cauca y la Universidad det Atlantico, dande cumplimiento estricto
a la normatividad que rige el asunto y el cual contiene cada una de las etapas
previstas en el articulo cuarto asi:

Publicacion de | 13 de |25  de | Portal web Asamblea Departamental del Cauca

convocatoria agosto de | agosto de | hifp://www.asamblea-cauca.gov.co/
2025 2025 Pagina web Universidad del Atiantico:

hitps:/iwww.uniatlantico.edu.co/departamento-
de-exiension-y-proyeccion-
social/convocaterias-publicas-concursos-
publicos-de-meritos/
Inscripciones | 26 al 29 de agosto de | Correo: asamblea@cauca.gov.co
2025 (hasta las 4:00

p.m.)
Verificacion de | 30 de | 04 de | Instalaciones Universidad del Atlantico
requisitos agosto de | septiembre
minimos 2025 de 2025
Publicacion del | 05 de septiembre de | Portal web Asamblea Departamental del Cauca
listado 2025 hitp.//www,asamblea-cauca.qov.co/
preiiminar  de Pagina web Universidad dei Atlantico:
admitidos v no https:/iwww.uniatlantico.edu.co/departamento-
admitidos. de-extension-y-proyeccion-

social/convocatorias-publicas-concursos-
publicos-de-meritos/
Recepcion de | 08 de | 09 de | Correo electronico:
reclamaciones | septiembre | septiembre | concursosdemeritos@mail.uniatlantico.edu.co
sobre la lista|de 2025!de 2025
preliminar de |{Desde 8 |(Masta 5
admitidos y no | am) pm)

admitidos.
Respuesta de | 10 de septiembre de | Via correo electronico del aspirante que

Direocidn: Cairera & # 5 ~ 43 centro
Correo electronico:
www.asamblea-gauca
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sobre
publicacion de
listado
preliminar de
admitidos y no

admitidos.

Publicacion 10 de septiembre de | Portal web Asamblea Departamental del Cauca

definitiva 2025 hitp://lwww.asamblea-cauca.gov.co/

listado de Pagina web Universidad del Atlantico:

admitidos https.//www.uniatlantico.edu.co/departamento-
de-extension-y-proyeccion-
social/convocatorias-publicas-concurses-
publicos-de-meritos/

Citacion a| 10 de septiembre de | Portal web Asambiea Departamental del Cauca

prueba escrita | 2025 http:/fwww.asamblea-cauca.gov.co/
Pagina web Universidad del Atiantico:
httos:/lwww.uniatlantico.edu.col/departamento-
de-extension-y-proyeccion-
social/convocatarias-publicas-concursos-
publicos-de-meritos/

Aplicacion 13 de septiembre de | En el lugar donde se disponga por parte de la

Prueba escrita | 2025 Institucion de Educacién Superior.

de

conocimientos

Publicaciéon de | 16 de septiembre de | Portal web Asamblea Departamental del Cauca

resultados de | 2025 hitp://www.asamblea-cauca.gov.co

la Prueba Pagina web Universidad del Atlantico:

Escrita hitps://www.uniatiantico.edu.co/departamento-

de-extension-y=proyeccion-
social/convocatorias-publicas-concursos-
publicos-de-meritos/
Solicitud  de | 17 de septiembre de | Correo electrdnico:
esel & | 2025. concursosdemeritos@mail.uniagtlantico.edu.co
prueba escrita,
la cual debera | Desde las 800 am.
realizarse  a | hasta las 03:00 p.m.
través del
correo
electrénico.
Institucion  de
Educacién
Superior
enviara correo
de
confirmacion
de recibido =z
quien haya
presentado la

solicitud.

Acceso a las | 18 de septiembre de | Sede Asamblea Departamental del Cauca.
Pruebas a | 2025, Carrera 6 # 5-43 B/ Centro Popayan.
quien lo | Desde las 9:00 am.

Divecclén: Cavrera § # § ~ 43 centro
Correo glectrénico:
www.asamblea-cauca
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Presentacion | 22 de | 23 de | Correo electronico:

de septiembre | septiembre | concursosdemeritos@mail.uniatlantico.edu.co
reclamaciones | de 2025 |de 2025

- revision de la | (desde las | (hasta las

prueba 8:00 am) 5:00 pm)

Contestacion a | 26 de septiembre de | Via correo electronico del aspirante que
reclamaciones | 2025 corresponda.

Resultados de
la Valoracién
de los estudios

29 de septiembre de
2025

Portal web Asamblea Departamental del Cauca

hitp://www.asamblea-cauca.gov.co/
Péagina web Universidad del Atlantico:

Y experiencia. https://www.uniatiantico.edu.co/departamento-
de-extension-y-proyeccion-
social/convocatorias-publicas-concursos-
publicos-de-meritos/

Presentacion 30 de | 01 de | Correo electrénico Institucion de Educacion

de septiembre | octubre de | Superior

reclamaciones | de 2025 | 2025

a los | (desde las | (Hasta las

resuitados de | 8:00 am) 5:00 pm)

fa Valoracion
de ios estudios
y experiencia,

Contestacion a

06 de octubre de 2025

Via correo electronico del aspirante que

reclamaciones. corresponda.

Publicacion 08 de octubre de 2025 | Portal web Asamblea Departamental del Cauca
definitiva y hitp:/iwww, asamblea-cauca.qov.co/
conformacion Pégina web Universidad del Atlantico:

de la terna de https://www.uniatiantico.edu.co/departamento-
elegibles de-extension-y-proyeccion-

social/convocatorias-publicas-concursos-
publicos-de-meritos/

Examen de
integridad

Fecha fijada por DAFP
(Purante ¢l {&rmino do
publicacion de la lista)

A cargo del Departamento Administrative de la
Funcion Publica

Art, 11 Regolucian

728/2010.
Presentacién 08 al 15 de octubre de | Correc electrénico Institucion de Educacion
de 2025. (Tiempo  de | Superior.

observaciones
de la
ciudadania
frente a
ternados

los

publicacion de la terna)

Respuesias a | 21 de octubie de 2025 | Via correo electrdnico del asplranie que
fas corresponda.

observaciones

de la

ciudadania

frente a los

ternados

Resultado de |04 de noviembre de | Portal web Asamblea Departamental del Cauca
examen 2025 hitp/fwww.asamblea-cauca.gov.co/

integral a los

de la terna por

Direccidn: Carrera 6 # § - 43 centro
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el

Departamento
Administrativo
de la Funcion
Pubiica y
respuesta a las
reclamaciones
de la
ciudadania (si
las hay) frente
al listado de la

terna de

candidatos

Citacion a |05 de noviembre de|Via correo electronico del aspiranie que

entrevista 2025 corresponda.

Entrevista 07 de noviembre de | Sede Asamblea Departamental dei Cauca.
2025 Carrera 6 # 5-43 B/ Centro Popayén.

Eleccion y | 14 de noviembre de | Sede Asambiea Departameniai dei Cauca.

posesion 2025 Carrera 6 # 5-43 B/ Centro Popayan.

Publicacion del | 18 de noviembre de | Portal web Asamblea Departamental del Cauca

Acto de | 2025 hitp://www.asamblea-cauca.gov.co/

Eleccion  del

Nuevo

Contralor del

Cauca

Nota 1: La informacién contenida en el cronograma podré consultarse en la pagina
web de la Asamblea Departamental de Cauca:
hitp://www.asamblea-cauca.gov.co/

Nota 2: La informacion contenida en ef cronograma podré consuitarse en fisico en
la cartelera de la Asamblea Departamental de Cauca.

Nota 3: El cronograma se encuentra sujeto a variacion determinada exclusivamente
por disposicion de la Mesa Directiva de la Asamblea Departamental de Cauca o por
casos de fuerza mayor o fortuitos acreditados. Cualquiera de aquellos eventos que
demanden modificar, adicionar, corregir o sustituir el presente cronograma, seran
objeto de divulgacion en garantia del principio de publicidad de las actuaciones en
la pagina web de la Asamblea Departamental de Cauca y la cartelera fisica
Asamblea Departamental de Cauca.

ARTICULO 7. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA: Son causales de inadmision y exclusion de la convocatoria las
siguientes:

1. Inscribirse de manera extempordnea o radicar en un lugar distinto u hora
posterior al cierre establecido.

2. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucion y/o la ley.

3. No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para
el cargo.

4. No cumplir con las calidades minimas exigidas que sefiala la Lay para

desempeiiar el cargo de Contralor (a). &/
5. No cumplir con los requisitos exigidos para el analisis de experiencia.

Biveccidn: Carreva 6 # % - 43 centio
Correo electrénico:
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6. Presentar documentacion falsa, adulterada o que no comresponda a la
realidad,.
7. No acreditar en los términos de ia inscripcién Ia documentacion exigida en
dicha etapa.

8. Omitir la firma vy la huella en el formato que para tat fin se disponga al
momento de presentar lag pruebas de conocimiento.

9. No superar las pruebas eliminatorias del proceso,

10. No presentarse o llegar tarde a cualquiera de las pruebas convocadas por la
Asamblea Departamental de Cauca o por quien la Corporacién delegue.

11.Ademas de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Constitucion y la ley, haber ocupado cargo publico en la rama ejecutiva del
orden departamental, distrital o municipal un afio antes de la eleccidn.

12. Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria o en el proceso de
seleccién.

13.8er suplantado por otra persona para la presentacién de las prugbas
previstas en el concurso.

14.Encontrarse con sancion vigente dispuesta por las Autoridades
correspondientes que-lo inhabilite para ejercer el empleo.

15.Encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades,
para ser nombrado en &l empleo.

16. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de
las etapas y pruebas del proceso.

PARAGRAFO: Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante
en cualquier momento del proceso, cuando se evidencie y/o se¢ compruebe su
ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o adminisirativas a que haya
iugar.

ARTICULO 8. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convouatoria es la
norma reguladora del proceso y obliga tanto a la Asamblea Departamental de
Cauca, a la Institucién de Educacion Superior contratada, como a los participantes,
la cual solo podrd ser modificada o adicionada por la Mesa Directiva de Ia
Corporacion.

ARTICULO 9. REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE INSCRIPCION. La
inscripcion al proceso de seleccion del Contralor Departamental de Cauca para el
periodo 2026 - 2029, se debe hacer a fravés del correo electrénico
asamblea@cauca.gov.co, teniendo en cuenta las siguientes reglas generales.

1. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos
exigidos para el cargo.

2. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en
esta convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el
proceso de seleccion.

3. La Asamblea Departamental de Cauca comunicara a los aspirantes toda
informacion relacionada con la convocatoria publica a través de correo
electrénico utilizado para la inscripcion por el aspirante.

4. La informacion suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcién se
entender aportada bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada la
inscripcién no podrd ser modificada bajo ninguna circunstancia. l.os
aspirantes asumiran ia responsabilidad de ia veracidad de los datos
consignados en el momento de la inscripcion, asi como de los documentos

que acrediten el cumplimiento de requisitos. _ g; -
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5. Elaspirante participaré en la convocatoria con los documentos entregados al
momenta de su inscripcion. Los documentos actualizados o entregados con
posterioridad o por ofro medio no seran validos y en consecuencia no se
fendran en cuenta en este proceso.

6. Elaspirante en condicién de discapacidad debe manifestario en el formulario
de inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que
pueda presentar las pruebas.

7. Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el formulario
Unico de Inscripcién de la Funcién Publica, se deberan entregar en las fechas
sefialadas para tal fin.

8. Los documenios exigidos para el Andlisis de Estudio, Antecedentes,
Experiencia y demds anexos de la hoja de vida se deberan aportar en un
(inico correo como archivo adjunto y en formato PDF como se enuncian 2
continuacién:

a. Formulario Unico de Inscripcion para Servidores Publicos que se
encuentra en la pagina www.funcionpublica.gov.co, debidamente
diligenciado.

Fotocopia legible de la Cédula de Ciudadanfa.

Fotocapia de la Libreta Militar (hombres menares de 50 afios).

Diploma o acta de grado de Bachiller.

Titulo de formacion profesional.

Acta de grado profesional.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional si aplica.

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional.

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia

Nacional.

j. Certificado Especial de Antecedentes Disciplinarios expedido por fa
Procuraduria Generat de la Nacién.

k. Certificado Especial de Antecedentes Fiscales expedido por la
Contralorfa General de la Republica.

l. Certificado de medidas correctivas

m. Certificado consulta en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
— REDAM

n. Certificado consulta de inhabilidades por delitos sexuales

o. Autorizacion Consultas de inhabilidades por delitos sexuales, pagina
de la Policia Nacional a nombre de la Universidad del Attantico (NIT
890.102.257-3) ylo Asambiea Departamentai de Cauca (NIT
891.580.019-8).

p. Cerlificaciones laborales donde se especifique las funciones
desempefiadas en cada uno de los cargos con los cuales acreditan la
experiencia profesional y experiencia profesional relacionada,
indicando fecha de inicio y terminacion del contrato, debidamente
suscrito por el representante legal de la entidad donde se presté el
servicio, deberan contener razén social, direccion y teléfono del
empleador.

g. Logros académicos (Estudios formales y no formales).

r. Declaracién bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses,
prohibicion o impedimento legal para asumir el cargo.

~FE e 0pT

ARTICULO 10. CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES.

1. ESTUDIOS: Se acreditaran mediante certificaciones, diplomas, actas de g; - -
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grado o titulos otorgados por las instituciones de Educacion Superior
reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional y convalidadas para
quienes hayan reaiizado estudios en ei exterior.

2. CURSOS: Se acreditan mediante certificaciones expedidas por las
respectivas entidades oficiales o privadas, indicando nombre y razén social
de la Entidad que expide, nombre y contenido del curso, intensidad horaria
y fecha de realizacion.

3. EXPERIENCIA: Se acredita mediante constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas entidades oficiales o privadas,
conforme al articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015.

4. En los casos de experiencia en virtud de la prestacién de servicios a través
de contratos, para efectos demostrativos se debe allegar la certificacién o
acta de cumplimiento suscrita por la autoridad cornpetente de la respectiva
entidad, empresa u organizacion, en la cual se precise el objeto del contrato
y las actividades desarrolladas, la fecha de inicio y terminacion (dia, mes y
ano).

5. Cuando el contrato esté en ejecucion, el documento que se allegue asi debe
expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afio) y los
demas datos requeridos en este numeral, esta experiencia se contara hasta
la fecha de cierre de la inscripcion de la presente convocatoria,

6. No se admiten ni se tienen en cuenta las copias de los contratos si no estan
acompafadas de ia certificacion y actas referidas.

7. Sin excepcidn las certificaciones laborales o contractuales deberdn ser
claras y legibles para facilitar su lectura y verificacion. Todas las
certificaciones deben encontrarse sin enmendaduras.

8. Las certificaciones de experiencia gue no cumplan con cada uno de los
requisitos aqui exigidos no serén tenidas en cuenta en la evaluacion, por
tanto, el aspirante que incumpla sera inadmitido para iniciar el proceso.

ARTICULO 11. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Seran admitidos
dentro de la convocatoria los aspirantes que cumplan con los requisitos de
formacion académica y la informacion diligenciada en el formulario unico de
inscripcion, la cual deberd de acreditarse con los soportes que se alieguen para el
andlisis de antecedentes. Dicha evaluacion se hara conforme a las reglas sefaladas
en la presente convocateria.

Si la informacién del formulario no coincide con los sopaortes o no son presentados
conforme a las disposiciones de ley ¢ de la presente Resolucion, el aspirante sera
inadmitido en el procesc de seleccion.

ARTICULO 12. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS A LA
CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes inscritos podra ser consultada en los
tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria a través de Ia pagina web
de la Asambiea Departamentai de Cauca.

PARAGRAFO. Podra continuarse con el proceso si al menos un {01) aspirante se %
inscribe en la convocatoria. ¢
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ARTICULO 13. RECLAMAGIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma
de ta convocatoria, los aspirantes podran solicitar via correo electronico descrito en
el cronograma, reclamacion por su inadmisién, asi mismo, podran preseniar
solicitudes de correccién tnicamente por errores de digitacion en el tipo o nlmero
de documento de identificacién, en los nombres o apellidos y en los datos de
contacto.

Los errores de transcripcion en los listados que se publiquen no invalidan la
convocatoria y seran corregidos mediante publicacion en nuevos listados.

ARTICULO 14. PRUEBAS. Tiene como finalidad evaluar la capacidad, idoneidad y
aptitud de los aspirantes frente al cargo, a través de pruebas de conocimiento
objetivas, elaboradas por un establecimiento de educacién superior publico o
privado debidamente acreditado y con enfoque en teméticas que giren en torno a
gerencia publica, control fiscal, organizacion y funcionamiento de ia Contraloria
Departamental de Cauca v las relaciones del ente de control y la administracion
plblica. Tendra CARACTER ELIMINATORIO, y se calificaré como aprobada o no
aprobada.

El puntaje aprobatorio corresponderéa a aquel igual o superior al que se ubique en
el percentil 60; los participantes que no superen el punto de corte seran eliminados
de la convocatoria y no podran continuar en las siguientes etapas, para los efectos
de este proceso la prueba de conocimiento tendra un instrumento de evaluacion de
100 preguntas.

La citacién a ia prueba de conocimienio, se publicara en ia pagina web de ia
Asamblea Departamental de Cauca, y en la pagina web de la Universidad del
Atiéntico, seglin el cronograma, en ella se fijard, fecha, hora y lugar. La fecha de
Aplicacion de la Prueba de conocimiento y el horario correspondera a la asignada
en el Cronograma. Las pruebas realizadas durante el procese de seleccion son
propiedad de la Universidad del Atlantico y sobre ellos se mantiene reserva por lo
que no seran entregados en ninguna oportunidad a la parte contratante ni a los
aspirantes. Asi mismo las pruebas y protocolos utilizados en el proceso de seleccion
tienen caracter reservado antes y después de su aplicacién y sélo pueden ser de
conocimiento de los servidores publicos y coniratistas responsables de su
elaboracion.

Enla prueba de conocimientos se evaluaran algunos de los siguientes componentes
o temas:

Instrumentos de planeacion.

Financiacién y ejecucién de la Hacienda Pablica.

Derecho Constitucianal Colombiano.

Control Fiscal y Normas ISSAI

Responsabilidad fiscal.

Jurisdiccion coactiva.

Temas relacionados con la organizacién y funeionamiento de la Contraloria
Departamental de Cauca y la Administracion Pablica.

Régimen de Contratacion estatal

Régimen de carrera de administrativa.

©E NogRLNa
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ARTICULO 15. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
proceso de seleccion son de caracter reservado en atencion al inciso final del
articulo 31 de ia Ley 909 de 2004 y sdio se ievantara por orden judicial.

ARTICULO 16. ACCESDO A PRUEBAS. Cuando el aspiranie manifieste en su
reclamacion, 1a necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento
establecide en los reglamentos y/o protocolos, segin la sentencia T-180 de 2015
de la Corte Constitucional. El aspirante solo podra acceder a las pruebas a él
aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u hojas de respuestas de otros
aspirantes. Las pruebas son propiedad intelectual de la Universidad del Atlantico y
el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta; el uso de estas para fines
distintos podra conllevar la exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la
normatividad vigente.

En el momento de presentar la reclamacién correspondiente, el aspirante
manifestara su solicitud de acceso a su prueba, de conformidad con los proiocoios
y acuerdos de confidencialidad de la Universidad del Atlantico. Las reclamaciones
que sean presentadas frente a los resultados de las pruebas escritas sobre
competencias béasicas, funcionales se recibiran y decidiran exclusivamente por la
Universidad del Atlantico en el correo:
concursosdemeritos@mail.uniatiantico.edu.co

El acceso a las pruebas se llevara a cabo ante un funcionario de ia Asamblea
Departamental de Cauca y un delegado de la Universidad del Atlantico, que
garanticen el registro de la cadena de custodia, teniendo en cuenta que el acceso
fisico al cuadernilio, hoja de respuestas impone limites y obligaciones a los
aspiranies precisando gue en ningin momento se podra autorizar su reproduccion
fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado,, transcripciones, toma
de apuntes o similar} con el 4nimo de conservar la reserva y confidencialidad.

El aspirante tendra prohibido el ingreso de celulares, camaras fotogréaficas, relojes
u ofro instrumento electrénico. Es importante resaltar que los aspirantes no pueden
ir acompafiados ni delegar la revision de la prueba, ni_siquiera con poder o
autorizacion expresa.

ARTICULO 17. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: El resultado de
admitidos y no admitidos sera publicado en las paginas web hitp://www.asamblea-
cauca.gov.co/, como también en la cartelera fisica de la Asamblea Departamental
de Cauca, en las fechas que establece el cronograma.

Los participantes que resulten inadmitidos podran realizar reclamacion, una vez
resuelta, la corporacién publicars la lista definitiva de admitidos, contra la cual no
procede ningGn recurso, en los mismos medios donde fue publicada la lista inicial
de admitidos.

ARTICULO 18. REGLAS DE PONDERACION GENERAL DE LAS PRUEBAS:

CALIFICACION
CRITERIO CARACTER PONDERACION APROBATORIA
Pruebas de ELIMINATORIA 60% 60/100
Conocimiento
Formacion Profesional CLASIFICATORIA 15% N/A
Exporiondia CLASIFICATORIA 5% WA _Q_/
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Actividad Docente CLASIFICATORIA 5% N/A
Produccitn de obras CLASIFICATORIA 5% N/A
en el ambito fiscal

PARAGRAFO: Las pruebas de conocimiento evallan la capacidad, idoneidad y
aptitud del aspirante frente al cargo, a través de pruebas de conocimiento objetivas,
y con enfogue en tematicas que giren en torno a Gerencia Pubiica, control fiscal,
contratacion publica, regalias, organizacion y funcionamiento de la Contraloria
General de la Republica y las relaciones del ente de control y la administracion
publica, de conformidad con el numeral 4 del articulo 6 de la Ley 1904 de 2018. La
valoracién de estos factores se efectuara a través de medios téchicos, que
responden a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos

ARTICULO 19. CRITERIOS DE PUNTUACION DE EXPERIENCIA, EDUCACION,
ACTIVIDAD DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS. La valoracién de los
estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo se realizara con
base en ios siguientes criterios:

FORMACION Cien (100) Por formacion adicional que supere {08 requisitos
PROFESIONAL puntos minimos requeridos se otorgaran treinta (30) puntas por
(Ponderacién | cada especializacion, cuarenta (40) por cada maestria y
del 15%) cincuenta (50) por cada Doctorado. Sin que en ningun

caso sobrepase los 100 puntos.

La formacion que sobrepase los 100 puntos no podra ser
homologada para experiencia U otros factores a evaluar

EXPERIENCIA Cien (100) Por experiencia general adicional a ia requerida para sl
PROFESIONAL puntos ejercicio del cargo se otorgaran 5 punios por cada afio
(Ponderacion | acreditado.
15%) Por experienicia especifica en auditorias a la gestion de

entidades publicas, en vigilancia y control fiscat o control
interno, se olorgaran 10 puntos porcada afio acreditado.
La experiencia profesional que sobrepase los 100
puntos no podra ser homologada para educacién u ofros
factores a evaluar.

EXPERIENCIA Cien (100) Por experiencia docente en instituciones de educacion

DOCENTE puntos superior reconotidag por el Ministerio de Edueacién
(Ponderacién | Nacional, se asignaran diez (10) puntos por cada afio de
del 5%) servicio académico.

La experiencia que sobrepase ios 100 punios no podra
ser homologada para educacién u ofros factores 2
evaluar.

PRODUCCION DE Cien (100) Por la produccién de obras en el 4mbito fiscal con I1SBN,
OBRAS EN EL puntos se otorgaran 50 puntos por cada una cuando el aspirante
ANMBITO FISCAL (Ponderacion | sea el autor.

del 5%) En caso de ser coautor se otorgaran 20 puntos.

Las publicaciones que sobrepasen ios 100 puntos no
podran ser homologada para educacién u otros factores
a evaluar.

ARTICULO 20. RECLAMACIONES CONTRA RESULTADOS DE LAS PRUEBAS.
Las reclamaciones a los resultados de la prueba escrita deberan ser presentadas
por los aspirantes a ocupar el cargo de Contralor del Departamento de Cauca, en
un plazo de dos (2) dias habiles, contados a partir del dia de la publicacién de los
resultados y deberan ser decididas antes da aplicar la siguiente prueba o de
continuar con el proceso de seleccion.
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ARTICULO 21. CONFORMACION DE LA TERNA DE ELEGIBLES Y
PUBLICACION. La Asamblea Departamental de Cauca conformara la terna con
quienes ocupen ios tres primeros iugares conforme ai puntaje finai consoiidado. La
lista de ternados se publicara por el término de cinco (5) dias habiles, por orden
alfabético, en el sitio web de la Universidad det Atlantico y en la pagina oficial de ia
Asamblea Departamental de Cauca advirtiendo que por {ratarse de una
convocatoria publica los puntajes finales no implican orden de clasificacion de
elegibilidad.

ARTICULO 22. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. La Asamblea Departamental
de Cauca, podra adelantar actuaciones administrativas y judiciales por posibles
fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacién, entre otros casos, ocurridos e identificados
en el proceso de seleccion y eleccién para el Cargo de Contralor Departamental de
Cauca.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se evidencia
frauds, previc cumplimiento del debidc proceso, éste sera excluide de la
convocateria publica en cualquier momento de este, inclusive si ya hiciera parte de
Ia terna de elegibles

ARTICULO 23. CRITERIOS DE DESEMPATE: Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la terna, en condicion de
empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado para el
cargo, se realizara el desempate bajo los siguientes criterios:

1. Si continia el empate, se preferird en primer iugar al aspiranie que
demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
{a Ley 1448 de 2011.

2. Sipersiste el empate, se preferira en primer lugar al aspirante que demuestre
haber cumplide con el deher de votar en las elscciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997.

3. se preferird en primer lugar al aspirante que se encuentre y acredite situacion
de discapacidad, conforme al Decreto 1127 del 2005.

4. Sipersiste el empate, se preferira a quien haya obtenido el mayor puntaje
en cada una de las pruebas del Concurso, en atencidn al siguiente orden:

a. Al aspirante que haya obtenido mayor puntiaje en la prueba de
conocimientos.

b. Al aspirante gue haya obtenido el mayor puntaje en la valoracién de
estudios y experiencia.

c. Quien haya obtenido mayor puntaje en la publicacion de libros en
temas de control fiscal.

d. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar
obligatorio, cuando todos los empatados sean varones.

e. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de
sorteo con la presencia de los interesados.

ARTICULO 24. NORMATIVIDAD APLICABLE AL PROCESO. El presente proceso
de Convocatoria Plblica para la eleccién dei Contraior Departamentai de Cauca se
regird por las siguientes normas: Constitucién Politica de Colombia, Acto Legislativo
04 de 2019, Ley 1904 de 2018, Loy 2200 de 2022, Resolucién 0728 de 2019 y 0785
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de 2021, Ordenanza 002 de 2023 ~ Reglamento interno de la Corporacion y lo
determinado en la presente convocatoria.

ARTICULO 25. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la terna
se produce, cuando vencidos los cinco (05) dias hébiles siguientes a su publicacion,
en la pagina web y la cartelera fisica de la Asamblea Departamental de Cauca, no
se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la misma, en
consonancia con lo previsto en la presente resolucién, o cuando las reclamaciones
interpuestas en términos hayan sido resueltas v la decision adoptada se encuentre
ejecutoriada.

ARTICULO 26. ELECCION. Una vez publicados los actos administrativos que
contienen la respectiva terna debidamente ejecutoriada y cumplidos los requisitos
para la eleccién, previstos en la Ley 1904 de 2018, el Acto Legislativo 04 de 2019 y
la Resolucion 0728 de 18 de noviembre de 2019, se procedera a la eleccion del
Contralor Departamental de Cauca de manera inmediata, fa cual debera efeciuarse
dentrc de los términos consagrados en la Constitucion y 1a ley.

pusLiou i E
Firmada en Popayan (Ca , a los (fece (fR) dias del de agosto de 2025.
CAMILO BA CcO
ea D al del Cauca
Presidenie
NILS 0 : PIEDRAHITA VICTOR LIBARDO RAMIREZ FAJARDO
Asamblea Depgrtamental del Cauca Asamblea Departamental del Cauca
Primer vicepresidente Segundo vicepresidente

Proyscté; Hugo Andres Caicedo 1. ~ A, Juridico — Asamblea Dapanamental._%’
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