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FORMULARIO UNICO DE INSCRIPCION NOMBRE DE LA ENTIDAD
. QUE REALIZA EL PROCESO
b "Proceso publico y abierto para la seleccion Meritocratica de Asamblea Deptal del Valle

Libertod y Orden Servidores Publicos"

I. DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
SANCHEZ GIRALDO FREDY ANTONIO
SEX0 [ CEDULA DE CIUDADANIA

e 16.359.910

LugAR DE NacminTo:  Riofrio Valle recHaDENACIMENTO  14/06/1964

dia / mes / aito

piIReccion DE corresponDencia:  Calle 12, carera 4 Esquina Andalucia  tetéronospecontacto 3187489014
fasg1031@gmail.com

CORREO ELECTRONICO
_ )

Il. FORMACION ACADEMICA

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

MODALIDAD: "UN" (universitaria) ~ "MG" (maestrfa o magister)
"ES" (especializacion) "DC" (doctorado o Phd).
' " N
MODALIDAD SEMESTRE GRADUADO : TERMINACION Ne DE TARJETA
ACADEMICA APROBADO 5 1 o NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO OBTENIDO = o PROFESIONAL (1
UN 12 X110 Aboga_dq . _ 1111999 | 100037
ESP 2 Bl | | Especialista Derecho Administrativo| 08 |[2006
ESP 2 Xl | | Especialista Derecho Constitucional | 05 {2007
MG 4 X1 | L0 | Magister Derecho Constitucional 07 [2018
0 |g
O |a )
(*) Relacione el nimero de la tarjeta profesional (si estd prevista en una ley).
EDUCACION NO FORMAL
/ CURSOS DE CAPACITACION O DIPLOMADOS INTENSIDAD HORARIA ANO \
Diplomado conciliacion extrajudicial en derecho 140 2024
Responsabilidad Penal para Adolescentes 80 2017
La Clave es: Derechos Humanos 10 2017

Hoja 1
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PRIMER APELLIDO SE(;:.UNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES i
Sanchez Giraldo Fredy Antonio

lll. EXPERIENCIA LABORAL ~

Relacione su experiencia laboral o de prestacion de servicios en estricto orden cronolégico comenzando por el actual.(Solamente la que pueda ser
acreditada)

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD Personeria Municipal Andalucia

oreccon  Calle 12, Carrera 4 Esquina Teteronos 2235216

reciapeinareso - 01/03/2024 CARGOOCONTRATOACTUAL  Personero Municipal
runcionsasicapesempevana | Défensa Derechos Humanos, vigilancia conducta serv. Publicos

EMPLEOS O CONTRATOS ANTERIORES

empresaoenTbap  Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle

oreccon  Carrera 37 A No. 4-88 TeLeFonos 5580868
reciabenereso  03/06/2021 CARGO O CONTRATO Gestion de contratacion
reciapereTro  31/10223° FUNCION BASICA DESEMPERADA Proceso de Gestion juridica

en contratacion y procesos sancionatorios.
eweresaoentban  Hospital Kennedy ESE Riofrio V

oreccon  Calle 7 No. 10-65 TeLEFonos 2268100
rechapeinereso  10/02/2020 CARGO O CONTRATO Asesor Juridico Externo
reciapererro  30/09/2023 FUNCION BASICA DESEMPERADA Asesor en asuntos legales,

contractuales 'y defensa judicial.

empresaoentpan INStituto Bienestar Familiar -ICBF

oreccion ~ Av 2 Norte No. 33-45 B/ Prado Norte Cali teceronos 4377630

recapenereso  16/05/2008 GCARGO O CONTRATO Defensor de Familia

reciapererro  31/03/2019° FUNCION BASICA DESEMPERADA Restablecimiento de derechos

de nifios, ninas y adolescentes. Atencion a las familias.
ewrresaomntoan P ersoneria Municipal Riofrio V

oreccion  Carrera 9 No. 5-58 Riofrio V Teeronos 3176686496
FECHADEINGRESO  01/03/2001 CARGO O CONTRATO Personero Municipal
rechapereTro  29/02/2008 FUNCION BASICA DESEMPENADA Defensa derechos humanos

vigilancia conducta servidores publico, vigia del interés publico.

IV. PUBLICACIONES

~

( . TIPO DE PUBLICACION _

NOMBRE DE LA PUBLICACION i X ANO
(Libro, articulo, otros)

&

o )
FIRMA DEL ASPIRANTE

Si requiere adicionar experiencia, imprima esta hoja Hoja 2



LENOVO
Texto tecleado
Personeria Municipal Andalucia

LENOVO
Texto tecleado
Calle 12 , Carrera 4 Esquina

LENOVO
Texto tecleado
2235216

LENOVO
Texto tecleado
01/03/2024

LENOVO
Texto tecleado
Personero Municipal

LENOVO
Texto tecleado
Defensa Derechos Humanos, vigilancia conducta serv. Publicos

LENOVO
Texto tecleado
Unidad Ejecutora de Saneamiento

LENOVO
Texto tecleado
Carrera 37 A No. 4-88

LENOVO
Texto tecleado
5580868

LENOVO
Texto tecleado
03/06/2021

LENOVO
Texto tecleado
Gestion de contratacion

LENOVO
Texto tecleado
31/10223

LENOVO
Texto tecleado
Proceso de Gestion juridica 

LENOVO
Texto tecleado
en contratacion y procesos sancionatorios.

LENOVO
Texto tecleado
del Valle

LENOVO
Texto tecleado
Calle 7 No. 10-65

LENOVO
Texto tecleado
2268100

LENOVO
Texto tecleado
10/02/2020

LENOVO
Texto tecleado
Asesor Juridico Externo

LENOVO
Texto tecleado
30/09/2023

LENOVO
Texto tecleado
Asesor en asuntos legales, 

LENOVO
Texto tecleado
contractuales y defensa judicial.

LENOVO
Texto tecleado
Hospital Kennedy ESE Riofrio V

LENOVO
Texto tecleado
Instituto Bienestar Familiar -ICBF

LENOVO
Texto tecleado
Av 2 Norte No. 33-45 B/ Prado Norte Cali

LENOVO
Texto tecleado
4377630

LENOVO
Texto tecleado
16/05/2008

LENOVO
Texto tecleado
31/03/2019

LENOVO
Texto tecleado
Defensor de Familia

LENOVO
Texto tecleado
Restablecimiento de derechos

LENOVO
Texto tecleado
Personeria Municipal Riofrio V

LENOVO
Texto tecleado
Carrera 9 No. 5-58 Riofrio

LENOVO
Texto tecleado
01/03/2001

LENOVO
Texto tecleado
29/02/2008

LENOVO
Texto tecleado
Personero Municipal

LENOVO
Texto tecleado
Defensa derechos humanos

LENOVO
Texto tecleado
vigilancia conducta servidores publico, vigia del interés público.

LENOVO
Texto tecleado
3176686496

LENOVO
Texto tecleado
 V

LENOVO
Texto tecleado
Sanchez 

LENOVO
Texto tecleado
Giraldo

LENOVO
Texto tecleado
Fredy Antonio

LENOVO
Texto tecleado
de niños, niñas y adolescentes. Atencion a las familias.

LENOVO
Texto tecleado
2

LENOVO
Texto tecleado
29


30

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES .
Sanchez Giraldo Fredy Antonio
lll. EXPERIENCIA LABORAL

Relacione su experiencia laboral o de prestacion de servicios en estricto orden cronolégico comenzando por el actual.(Solamente la que pueda ser

acreditada)

Unidad Central del Valle- UCEVA

EMPRESA O ENTIDAD

oreccion Carrera 27 A No. 48-144 Tulua V

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

01/02/2008

CARGO O CONTRATO ACTUAL

2317222

Docente Hora Catedra

runcionsisica pesevperiana - DOCencia Universitaria en pregrado

EMPLEOS O CONTRATOS ANTERIORES

EMPRESA O ENTIDAD

DIRECCION

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

dia / mes / afio

CARGO O CONTRATO

FECHA DE RETIRO FUNCION BASICA DESEMPENADA
EMPRESA O ENTIDAD
DIRECCION TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

dia / mes / afio

CARGO O CONTRATO

FECHA DE RETIRO FUNCION BASICA DESEMPENADA
EMPRESA O ENTIDAD
DIRECCION TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

dia / mes / aiio

CARGO O CONTRATO

FECHA DE RETIRO FUNCION BASICA DESEMPENADA
EMPRESA O ENTIDAD
DIRECCION TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

dia / mes / aiio

FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO

FUNCION BASICA DESEMPENADA

~

IV. PUBLICACIONES

-

NOMBRE DE LA PUBLICACION

TIPO DE PUBLICACION
(Libro, articulo, otros)

ANO

J

Si requiere adicionar experiencia, imprima esta hoja

recie  24/07/2025

COMPROBANTE DE INSCRIPCION

N° DE FOLIOS ENTREGADOS 42

dia / mes / aiio

NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE RECIBE
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La Republica de Colombia

v en su nombre

EL INSTITUTO INDUSTRIAL DE TULUA

autorizado por el Ministerio de Educacion Nacional, segan
Resolucion No. 2828 de Mayo 22 de 1975

Confiere a

Fredy Antonio Sanchez Giraldo

c.c. No. 16 359 910 de Tulua

el Titulo de

BACHILLER TECNICO INDUSTRIAL
EN LA ESPECIALIDAD DE MECANICA

Por haber cursado v aprobado los estudios correspondientes al nivel
de educacidn media vocacional, segun los planes v programas vigentes,

J
; i ‘ , §
* Ty & : % 2 —_— ) " g
e .. e o s, K )".}:‘“ : ' ,;.}j;?'rkrc"(x %/ . (/
o Rector : Secrbtario
Dado en Tulud Valle a de de 198
i e Anotade al Folin © O ibeo de Registro No, .7 F
i 'g‘g
b z
p) .
N¢ 57422 Secretano de Educacidn

En Sanbiage de Cal a <7 de o ¢ g7/ 5 de 108 5 -
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_ S u. central del valle del canca

INSTITUCTON UNIVERSITARIA DE FORMACION PROFESINNAL
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UNID/’:\D CENTRAL DEL VALLE DEL cauca

- ACTA DE GRADO No.33§.
Noviembre 26 de 1989

En Tulug, Departamento del Valle del Cauca, viernes weintiséls (26) de noviembre
te mil noveclentos noventa y nueve (1999) a las 6:36 p.m.., en cumplimiento a Ia
Resolucion de Grado No.659, se reallz6 un aclo solef@ne de grado en el "Auditorjo
de la Facullad de Administracion de Empresas”, "',para la entrega del THulo
conferido por la Unidad Central del Valle del Cayca,’ Instalada |a ceremonia, la
Secrelaria General lee |a Resolucion, -afirmando que fgl graduando cumple con log

requisitos legales y reglamentarios. El Reclor le tomgm ol Juramento y le entrega el
titulo de: : ? '
ABOGADOQ
A

FREDY ANTONIO S ANCHEZ GIRALDO
C.C.16.369.910 Tulud (V)

Gl Diploma acredila su idoneidad como Abogado.

Lwis e
S S

fe regisira en el Libro de Diplomas de la Unidad Conlral dol Valio del Cauca No.1.c
Folio 29 del Libro de Regislro de Diplomas.

’

la ceremonia finalizo a las 8:00 p.m.

Firman el Diploma Y el Acla General de Grado. (FDO) Dr. ISRAEL MORENO
GRUZ, Reclor. (FDO), Dr. ALVARO PEREZ GARCIA, Decano Facullad de
Der'qcho.(FDO). Dra. LIMBANIA PEREA DORONSORO, Secrelaria General,
(FDQ), Sra. BELEN ARANGO SANTA, Jefo Admisiones y Regislrg Académico. :

B3 fiel copia tom.ada del origingl y se expide en Tulua (V), a les lrace (13) dlas
del mes de diciembre = de mil novecientps novenia y nueve (1999,

by
I e #.
LIMBAPMIA PERGA DOR NSORQ

/ Becrefatia General
>
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REPUBLICA DE COLOMBIA
190444 RAMA JUDICIAL

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

TAR]ETA PROFESIONAL DE ABOGADO

"'f-f_'.zmmmz ' 1999/1 1!26
- Fechade —Fechade -

Expfedlclnn Gradcs -

FREDY ANTONIO
~ SANCHEZ GIRALDO

DEL VALLE

~~ Consejo seccmnal
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Fasns hudidial
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| @ Repiblica de Colombis

Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

36 9

Cirrisirps S pserion & la Jud scatura

Unidad Registre Nacional
de Abogados (LR A

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 997459

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constaté que el (la) sefior(a) FREDY ANTONIO SANCHEZ GIRALDO, identificado(a) con la Cédula de
ciudadania No. 16359910., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA
CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO
Abogado Inscrito con Tarjeta Profesional 100037 02/02/2000 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 23 dias del mes de julio de 2025.

ANDRES CONRADO PARRA RIOS

Director

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimero de certificado y fecha expedicion.
3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

i wwwramajudicial.gov.co

& Casrera B #12b- 82, Piso 4

g4 3817200

roh pegnabiBcendo) ramajudicial gowv.co

¥ @hedicaturalCsl
0 Comsejo Superior de la Jedicatura
@ Conseposuperiorjudicatura

B Rama Judiceal - Conseo Supefor ae a Jedicatura

@ Admintstrando fusticla Podcast
B Consep Superior de la Judicatura
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Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

pagina 1 de 1
20250723-1508906

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) FREDY ANTONIO
SANCHEZ GIRALDO , identificado(a) con nimero de documento 16359910 y tarjeta profesional No.
100037, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «lLa certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex%an para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la exped|C|on de F os certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nUmero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA MIERCOLES 23 DE JULIO DE 2025.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 319758b4678d2af0b046395ec97f59858a5e1b775¢c82fb91a60ea7b2f96aalf2
Documento generado en 23/07/2025 10:17:14 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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23/7/25, 10:09 Policia Nacional de Colombia 38 "

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:09:07 AM horas del 23/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16359910
Apellidos y Nombres: SANCHEZ GIRALDO FREDY ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico SR GOV.CO

 ColoN®y °‘c' L .
de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 11
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:33:49
PRUCURADUNA CERTIFICADO ESPECIAL Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 276849451

Bogota DC, 23 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FREDY ANTONIO SANCHEZ GIRALDO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 16359910:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES
INHABILIDAD ESPECIAL

Cargo: CONTRALOR DEPARTAMENTAL
Observacion: NO PRESENTA INHABILIDADES ESPECIALES APLICADAS AL CARGO.

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politicay la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

40

13

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 23 de
julio de 2025, a las 10:13:43, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

16359910

Cddigo de Verificacion

16359910250723101343

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, w—

Paginaldel
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23/7/25, 10:23 Consulta RNMC 41

@) Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/07/2025 10:23:16 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 16359910 y Nombre:
FREDY ANTONIO SANCHEZ GIRALDO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 120261774 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

e = Policia Nacional de Colombia COLOMBlA

°_ Ios y Direccion General - Cra. 59 N? 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

i Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
@% Linea de atencion: 018000-910112

U & icovco

https://srvcnpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
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23/7/25, 10:16 Consulta de Inhabilidades 42

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:16:09 horas del 23/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 16359910,
Apellidos y Nombres SANCHEZ GIRALDO FREDY ANTONIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa MUNICIPIO ANDALUCIA, con NIT
891900443-4 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

© Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Q Direccidn: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

S ifs?’s?s_??gﬁ%?/ ¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpolicia
© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

j ) Presidencia de |a Republica Ministerio de Defensa Nacional I Colombia compra eficiente MMQ

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=3pU32dkLyKc5WjILKRIzZKWYpI1Q162IQjETplqg9flhwDu2ewiMb!-431175125


https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 16359910 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/07/2025 08:09 AM

Cadigo Verificacion: SDLQCTG46Z
Vélida hasta: 13/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

16
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s
Departamento del Valie del Cauca
w Pepuboca de Colormbis

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ANDALUCIA
VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que el sefior FREDY ANTONIO SANCHEZ GIRALDO, identificado con cedula de
ciudadania numero 16.359.910 expedida en Tulua Valle, labora en la Personeria
del Municipio de Andalucia como Personero Municipal, cargo para el cual fue
elegido por esta corporacién tal como consta en la resolucién No 008 del 11 de
Enero de 2024 del honorable Concejo Municipal y acta de posesién del 25 de
Enero de 2024 ante el Juzgado Promiscuo Municipal de Andalucia Valle, tomando
posesion del cargo el dia 01 de Marzo de 2024, desempenando sus labores hasta
el 18 de Julio de 2024 por orden del Tribunal Contencioso Administrativo del Valle,
segun sentencia del 27 de Junio de 2024, dentro de Proceso 2024-00149-00.

Que el sefior FREDY ANTONIO SANCHEZ GIRALDO fue elegido nuevamente en
el cargo seglin consta en la resolucion No 032 del 30 de Agosto de 2024 del
Honorable Concejo Municipal de Andalucia y acta de posesién del 02 de Septiembre
de 2024 ante el Juzgado Promiscuo Municipal de Andalucia Valle, tomando
posesién el dia 02 de Septiembre de 2024 para el resto del periodo, es decir hasta
el 29 de febrero de 2028.

Dada en el Recinto del concejo Municipal a los veintidés ( 22 ) dias del mes
de Julio de dos mil veinticinco (2025).

Yo N Ry .

MANUEL ANTONIO SALAMANCA VELEZ

Presidente
www.andalucia-valle.gov.co Carrera 4 con Calle 12 Esquina. Piso Il
G (602} 223 4558 @ concejo@andalucia-valle.gov.co Codigo Postal Urbano: 763010 | Rural 763017
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Jnidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca
Nit: 805.018.833- 8

Y

450-12-01.630

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL
. CAUCA : ; '

CERTIFICA:

Que el sefor FREDY ANTONIO SANCHEZ GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.359.910 expedida en ,Tqué (Valle), presta sus servicios a la Institucion, bajo la modalidad de
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL. -

En el siguiente periodo::

Contrato No. 410-22-06.20210797 del 03 de junio de 2021 al 30 de junio de 2021. Por un valor total de
$4'400.000,00. En este periodo el objeto contractual fue: Prestar servicios Profesionales en el proceso de

Gestion de Contratacién y desarrollar actividades encaminadas a hacer cumplir sus competencias en en el

proceso de |a Entidad. Realizando las siguientes actividades:

1. Apoyar el Proceso de Gestidn de Contratacion de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del

Cauca conforme lo establezca la ley y/o el manual de contratacion o las normas que los modifiquen o
sustituyan, en sus diferentes etapas, proyectando y/o elaborando los documentos y actos administrativos
que se requieran. : : '

2. Apoyar la revision del contenido de las minutas contractuales que se generen en la entidad.

3. Apoyar al proceso de Gestion de Contratacion en la migracidn de plataforma Secop I a Secop II.

4. Reportar a la secretaria del Proceso de Contratacién los cronogramas de cada uno de los procesos de

Contratacié_n para hacer un debido seguimiento..

Contrato No. 410-22-06.20210801 del 02 de julio de 2021 al 30 de julio de 2021. Por un valor total de
$4'400.000,00. En este periodo el objeto contractual fue: Prestar servicios profesionales en el proceso de
Gestion de Contratacion y desarrollar actividades encaminadas a hacer cumplir sus competencias en el
proceso de |a Entidad. Realizando las siguientes actividades: :

1. Apoyar el Proceso de-Gestion de Contratacién de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del
Cauca conforme lo establezca la ley y/o el manual de contratacién o las normas gue los modifiquen o
sustituyan, en sus diferentes etapas,. proyectando y/o elaborando los documentos y actos administrativos
que se requieran. i

2. Apoyar la revision del contenido de.las minutas contractuales que se generen en la entidad.

3. Apoyar al proceso de Gestién de Contratacion en la migracion de plataforma Secop I a Secop II.

4. Reportar a la secretaria del Proceso de Contratacién los cronogramas de cada uno de los procesos de
Contratacion para hacer un debido seguimiento. !

Contrato No. 410-22-06.20211177 del 03 de agosto de 2021 al 24 de diciembre de 2021. Por un valor
total de $22°000.000,00. En este periodo el objeto contractual fue: Prestar servicios profesionales en el
proceso de Gestion de Contratacion y desarrollar actividades encaminadas a hacer cumplir: sus
competencias en el proceso de la Entidad. Realizando las siguientes actividades:

1. Apoyar el Proceso de Gestidn de Contratacién de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del
Cauca conforme lo establezca la ley y/o el manual de contratacion o las normas que los modifiquen o
sustituyan, en sus diferentes etapas, proyectando y/o elabarando los documentos y actos administrativos
que se requieran.

OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS ] ; \J{

Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO : TULULA .CALI
Tel: PBX: 60 (2) 558 0868 FAX:60(2) 558 0727 Carrera 3A No. 1A-05 Carrera 30 No. 32-91 Carrera 36B No. 5-51
www.uesvalle gov.co Tel: 60 (2) 214'8644 Tel: 60 (2) 224 4616 Tel: 60 {2) 620 6875
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca
Nit: 805.018.833 -8

450-12-01.630

2. Apoyar la revision del contenido de las minutas contractuales que se generen en la entidad.
3. Apoyar al proceso de Gestidn de Contratacién-en la migracion de plataforma Secop I a Secop IL.
4. Reportar a la secretaria del Proceso de Contratacion los cronogramas de cada uno de los procesos de
Contratacion para hacer un debido seguimiento.
5. Revisar los asuntos juridicos que tengan |mphcaclon con la ley de garanttas con el fin de dar clarldad al
) proceso de Contratacion.

ik 6. Revisar y anticipar los proc:esos contractuales que deban celebrarse antes del |mc10 de la ley de -
garantias.
7. Capacitar y realizar taileres a los supervisores y contratistas en asuntos de ejecucion de contratos enla
plataforma Secop II.
8. Atender los requerimientos y situaciones que se presenten durante la ejecucion de los contratos de
prestacién de servicio y proyectar bajo la orientacion del profesional especializado los documentos o}
figuras ]urldlcas que se requieran,

» Contrato No. 410- 22-06 20220009 del 13 de 01 de 2022 al 29 de julio de 2022, Por un valor total de

: $38'500.000,00.

"» Adicién No. 1 al Contrato: No. 410-22-06. 20220009 desde la finalizacién del contrato |n|<:|a| hasta aI 30 de
agosto de 2022. Por valor de $5'500.000,00.
En este periodo el objeto contractual fue: Prestar servicios profesionales especializados en el proceso de
Gestion de Contratacion y desarrollar actividades encaminadas a hacer cumplir sus competencias en el
proceso de la Entidad. Realizando las siguientes actividades:

1. Apoyar en la creacion de compras, contratos de bienes y servicio y los de prestacion’ de servicios de

apoyo a la gestion y profesionales en los aplicativos que disponga Colombia Compra Eficiente. ’

2. Apoyar el Proceso de Gestion de Contratacion de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del

Cauca conforme lo establezca la ley, Colombia Compra Eficiente o el organismo que haga sus veces y/o

el manual de contratacion o las normas que los modifiquen o sustituyan, en sus diferentes etapas,

proyectando y/o elaborando los documentos y actos administrativos que se requieran.

3. Apoyar la revision del contenido de las minutas contractuales que se generen en la entidad.

4. Apoyar en la revision de documentos requeridos por la Entldad para la contratacion de prestacion de .

servicios de apoyo a la gestion y profesionales.

5.  Verificar mensualmente que las cuentas de cobro sean aprobadas por el supervisor a través del p[an

de ejecucion en el Secop II e informar cualquier ;rregulandad que se presente al Supemsor y al

responsable del area de gestion de Contratacion. :

6. Reportar a la secretaria del Proceso de Contratacion los cronogramas de cada uno de los procesos de

Contratacion para hacer un debido segwmiento

7. Revisar los asuntos juridicos que tengan |mp!1caC|on con la ley de garantias con el fin de dar claridad al

proceso de Contratacion.

8. Capacitar y realizar talleres a los superwsores y contratistas en asuntos de ejecucion de contratos en la

plataforma Secop II. !

9. Apoyar en la creacion de gufas o manuales de apoyo para la adecuada supervision de los contratos

que adelanta la Entidad.

10. Atender los requerimientos y situationes que se presenten durante la ejecucion de los contratos de

prestacion de servicio y proyectar bajo la orientacion del profesional especializado los documentos o
- figuras juridicas que se requieran.

11. Apoyar en los demas procedimientos del Proceso de Gestion de Contratacion cuando se requiera.

12. Apoyar en la creacion de procesos de contratacion, seguimiento y publicacion de informacion en los

aplicativos que disponga Colombia Compra Eficiente o el organismo que haga sus veces.

NG

OFICINA PRINCIPAL CALI AREAS OPERATIVAS

_ Carrera37A No.4-88Santalsabel ~ CARTAGO _ TULUA CALI
Tel: PBX: 60 (2) 558 0868 FAX:60(2) 558 0727 Carrera 3A No. 1405 Carrera30N0.32-91  Carrera 36B No. 5-51

www.uesvalle.gov.co Tel: 60 (2) 214 2644 Tel: 60 (2) 224 4616 Tel: 60(2) 620 6875
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Unidad Ejecutora de Saneamiento
del Valle del Cauca
Nit: 805.018.833-8

b 72

450-12-01.630

Contrato No. 410-22-06.20221571 del 02 de septiembre de 2022 al 28 de diciembre de 2022. Por un
valor total de $22/000. 000,00. En este periodo el objeto contractual fue: Prestar serviclos profesionales

especializados en el proceso de Gestion de Contratacion y desarrollar actividades encaminadas a hacer _

cumplir sus competencias en el proceso de la Entidad. Los Documentos del Proceso forman parte del

- presente Contrato y definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones del Contrato. Realizando

las siguientes actividades:

- 1. Apoyar en la creacion de compras, contratos de bienes y servicio y los de prestacidn de servicios de

apoyo a la gestion y profesionales en los aplicativos que disponga Colombia Compra Eficiente.

2. Apoyar el Proceso de Gestién de Contratacion de la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del
Cauca conforme lo establezca la ley, Colombia Compra Eficiente o el organismo que haga sus veces y/o
el manual de contratacién o las-normas que los modifiquen o sustituyan, en sus dlferentes etapas,
proyectando y/o elaborando los documentos y actos administrativos que se requieran.

3. Apoyar la revision del contenido de las minutas contractuales que se generen en la entidad.

4. Apoyar en la revision de documentos requeridos por Ia Entidad para la contratacion de prestacion de

- servicios de apoyo a la gestion y profesionales.

5. Capacitar y realizar talleres a los superwsores y contratistas en asuntos de ejecucion de contratos.en la
plataforma Secop II.

6. Atender los requerimientos y situaciones que se presenten durante la ejecucion de los contratos de
prestacion de servicio y proyectar bajo la orientacién del profesional especializado los documentos. o
figuras juridicas que se requieran.

7. Apoyar en los demas procedimientos del Proceso de Gestién de Contratauon cuando Se requiera.

Contrato No. 410-22-06. 20230007 del 12 de 01 de 2023 al 28 de abril de 2023. Por un valor total de
$24'000.000,00.

Adicion No. 1 al Contrato No. 410-22-06.20230007 desde la finalizacién del contrato inicial hasta al 31 de
mayo de 2023. Por valor de $6'000.000,00.

Adicién No. 2 al Contrato No. 410-22-06.20230007 desde la-finalizacién del contrato inicial hasta al 23 de
junio de 2023. Por valor de $6'000.000,00.

En este periodo el objeto contractual fue: Prestar servicios como profesuonal especializado al proceso de

! gestmn de contratauon de la Entidad. Realizando las siguientes actividades:

1. Apoyar en la gestion de los procesos de contratacion de bienes y servicios y/o prestacion de servicios

de conformidad con el plan anual de adquisiciones, conforme lo establezca la ley y/o el manual de -

contratacion o las normas que los modifiquen o sustituyan.

" 2. Apoyar en la creacién de compras, contratos de b|enes y servicio en los aplicativos. que dI5ponga

Colombia Compra Eficiente.

3. Apoyar la elaboracion de documentos, informes e instrumentos técnicos inherentes al proceso de
gestion de contratacion.

4. Realizar acompafiamiento a los supervisores de los Procesos sobre los requer|m|entos que se
presenten en el curso de la gestion contractual.

5. Apoyar que el proceso de gestién contractual se lleve a cabo con el cumplimiento de las etapas,

establecidas en el manual de contratacion.
6. Apoyar en los demas procedimientos del Proceso de Gestion de Contratacion cuando se requiera

Contrato No. 410-22-06. 20231012 del 28 de junio. de 2023 al 31 de octubre de 2023. Por. un valor total
de $24'000.000,00.En este periodo el objeto contractual fue: Prestar los servicios profesionales
especializados al proceso de Gestion Juridica para impulsar y sustanciar los procesos administrativos

sancionatorios y demas asuntos juridicos que adelante la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del -

Cauca. Realizando las siguientes actividades:

OFICINA PRINCIPAL CALI : AREAS OPERATIVAS - \D\ 3

Carrera 37A No. 4-88 Santa Isabel CARTAGO TULUA CALI
Tel: PBX: 60 (2) 558 0868 FAX:60(2) 558 0727 Carrera 3A No. 1A-05 * Carrera 30 No. 32-91 Carrera 36B No. 5 - 51
www.uesvalle.gov.co Tel: 60 (2) 214 8644 Tel: 60 (2) 224 4616 " Tel: 60 (2) 6206875
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LA L4 Hospital

— e - Kenned z’
Empresa Social del Estado E.S.E
Nit: 891900732-8
RIOFMIO - VALLE

EL HOSPITAL KENNEDY EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE RIOFRIO
VALLE, A PETICION DE PARTE INTERESADA

CERTIFICA

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontré que
el sefior FREDY ANTONIO SANCHEZ GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania No.
16.359.910 Exp. Riofrio, suscribié Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales y/o Orden de
Prestacién de Servicios OPS, con el Hospital Kennedy E.S.E de Riofrio Valle, como Asesor

Juridico en asuntos Legales, Contractuales, Defensa Judicial, sin relacion laboral alguna.

{PORQUE SU SALUD NOS INTERESA...TRABAJAMOS PARA USTED!
Calle 7 Nimero 10-65 PBX - 2268100 - 2268101

No FECHA DE FECHA DE DESCRIPCION DEL SERVICIO VALOR TIPO DE
INGRESO TERMINACION CONTRATO
Prestacion de servicios profesionales :
023 | 10/02/2020 31/07/2020 como asesor en asuntos legales, $24.000.000 | PRESTACION
contractuales y defensa judicial DESERVICIO
Prestacion de servicios profesionales
073 | 10/08/2020 31/10/2020 como asesor en asuntos legales, $ 12.000.000 | PRESTACION
contractuales y defensa judicial DESERVICIO
Prestacion de servicios profesionales
52 01/11/2020 30/11/2020 como asesor en asuntos legales, $ 4.000.000 ORDEN DE
contractuales y defensa judicial SERVICIO
Prestacidn de servicios profesionales
50 01/12/2020 31/12/2020 como asesor en asuntos legales, $ 4.000.000 ORDEN DE
contractuales y defensa judicial SERVICIO
Prestacién de servicias profesionales
52 04/01/2021 31/01/2021 como asesor en asuntos legales, $ 3.000.000 ORDEN DE
contractuales y defensa judicial SERVICIO .
Prestacion de servicios profesionales
72 01/02/2021 30/04/2021 como asesor en asuntos legales, $ 12.000.000 PRESTACION
contractuales y defensa judicial DESERVICIO
058 Prestacién de servicios profesionales
30/04/2021 31/07/2021 como asesor en asuntos legales, $12.000.000 | PRESTACION
contractuales y defensa judicial I pESEﬁVlCIO
146 29/07/2021 31/10/2021 ' Prestacion de servicios profesionales [$ 12.000.000 S 12.000.000
como asesor en asuntos legales,
contractuales y defensa judicial
006 25/01/2022 30/06/2022 Prestacién de servicios profesionales $18.025.000 PRESTACION
como asesor en asuntos legales, DESERVICIO
L contractuales y defensa judicial
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618 | 01/12/2022 31/12/2022 Prestacion de servicios profesionales | 3.500.000  |ORDEN DE
como asesor en asuntos legales, SERVICIO
contractuales y defensa judicial
687 | 01/01/2023 31/01/2023 Prestacién de servicios profesionales [§ 3.500.000 ORDEN DE
como asesor en asuntos legales, SERVICIO
contractuales y defensa judicial
715 | 01/02/2023 28/02/2023 Prestacion de servicios profesionales [$ 2.500.000 ORDEN DE
como asesor en asuntos legales, SERVICIO
contractuales y defensa judicial
798 01/03/2023 31/03/2023 Prestacion de servicios profesionales § 3.500.000 ORDEN DE
como asesor en asuntos legales, SERVICIO
contractuales y defensa judicial
384 01/04/2023 30/04/2023 Prestacion de servicios profesionales S 3.500.000 ORDEN DE
como asesor en asuntos legales, SERVICIO
contractuales y defensa judicial
958 01/05/2023 31/05/2023 Prestacion de servicios profesionales [§ 3.500.000 ORDEN DE
como asesor en asuntos legales, SERVICIO
contractuales y defensa judicial
1035 01/06/2023 30/06/2023 Prestacidn de servicios profesionales $ 3.500.000 ORDEN DE
COMO asesor en asuntos legales, SERVICIO
contractuales y defensa judicial
1107 01/07/2023 31/07/2023 Prestacidn de servicios profesionales S 3.500.000 ORDEN DE
como asesor en asuntos legales, . SERVICIO
contractuales y defensa judicial
006- 01/08/2023 30/09/2023 Prestacion de servicios profesionales [$ 7.000.000 CONTRATO
2023 como asesor en asuntos legales,
contractuales y defensa judicial

Para constancia de lo anterior se firma en Riofrio Valle, a los Veintinueve (29) dias del mes de

agosto del afio Dos Mil Veintitrés (2023).

Atentamente,

{PORQUE SU SALUD NOS INTERESA...TRABAJAMOS PARA USTED!

Calle 7 Nimero 10-65 PBX - 2268100 - 2268101
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76-40100

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION HUMANA DE LA REGIONAL VALLE DEL
CAUCA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA.

Que el sefior Fredy Antonio Sanchez Giraldo, identificado con la cédula de ciudadania
Nro. 16.359.910, presto sus servicios en este Instituto desde el 16 de mayo del 2008
hasta el 01 de abril del 2019. Se encontraba nombrado en Escalafén Carrera
Administrativa, en la Planta Global del ICBF.

El sefior en mencidén ha desempefiado los siguientes empleos:

Mediante resolucion No. 001812 del 09 de mayo del 2008, fue nombrado en
Provisionalidad en el empleo de Defensor De Familia, Cédigo 2125 Grado 15, de la
Planta de Personal del ICBF, asignado a la Regional Valle, ubicado en el Centro Zonal
Tulud, conforme consta en el Acta de Posesion No. 159 del 16 de mayo del 2008.

Que de acuerdo con la Resolucion No. 1542 del 12 de junio de 2007, al citado cargo de
Defensor De Familia, Cédigo 2125 Grado 15, le corresponden las siguientes funciones:

1. Adelantar de oficio, las actuaciones necesarias para prevenir, proteger, garantizar y
restablecer los derechos de los nifios, las nifas, los adolescentes y las adolescentes
cuando tenga informacién sobre su vulneracion o amenaza.

2. Adoptar las medidas de restablecimiento establecidas en la presente ley para detener
la violaciéon o amenaza de los derechos de los nifios, las nifias o los adolescentes.

3. Emitir los conceptos ordenados por la ley, en las actuaciones judiciales o
administrativas.

4. Ejecutar las funciones de policia sefialadas en este Cdédigo.

5. Dictar las medidas de restablecimiento de los derechos para los nifios y las nifias
menores de catorce (14) afios que cometan delitos.

6. Asumir la asistencia y proteccion del adolescente responsable de haber infringido la
ley penal ante el juez penal para adolescentes.

7. Conceder permiso para salir del pais a los nifios, las nifias y los adolescentes, cuando
no sea necesaria la intervencion del juez.

www.icbf.gov.co
E3 (csFcolombia £ @icBrcolombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Sede Regional ICBF-Regional Valle del Cauca Linea gratuita nacional ICBF
Av. 2 Norte # 33AN -45 01 8000 91 8080
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8. Promover la conciliacion extrajudicial en los asuntos relacionados con derechos y
obligaciones entre conyuges, comparferos permanentes, padres e hijos, miembros de la
familia o personas responsables del cuidado del nifio, nifia o adolescente

9. Aprobar las conciliaciones en relacion con la asignacion de la custodia y cuidado
personal del nifio, el establecimiento de las relaciones materno o paterno filiales, la
determinacion de la cuota alimentaria, la fijacidon provisional de residencia separada, la
suspension de la vida en comun de los conyuges o compafieros permanentes, la
separacion de cuerpos y de bienes del matrimonio civil o religioso, las cauciones de
comportamiento conyugal, la disolucion y liquidacion de sociedad conyugal por causa
distinta de la muerte del cényuge y los demas aspectos relacionados con el régimen
economico del matrimonio y los derechos sucesorales, sin perjuicio de la competencia
atribuida por la ley a los notarios.

10. Citar al presunto padre con miras al reconocimiento voluntario del hijo
extramatrimonial nacido o que esté por nacer y, en caso de producirse, extender el acta
respectiva y ordenar la inscripcion o correccidn del nombre en el registro del estado civil.
11. Promover los procesos o tramites judiciales a que haya lugar en defensa de los
derechos de los nifios, las nifias o los adolescentes, e intervenir en los procesos en que
se discutan derechos de estos, sin perjuicio de la actuacion del Ministerio Publico y de la
representacion judicial a que haya lugar.

12. Representar a los nifios, las nifias o los adolescentes en las actuaciones judiciales o
administrativas, cuando carezcan de representante, o este se halle ausente o
incapacitado, o sea el agente de la amenaza o vulneracion de derechos.

13. Fijar cuota provisional de alimentos, siempre que no se logre conciliacion.

14. Declarar la situacién de adoptabilidad en que se encuentre el nifo, nifa o adolescente
15. Autorizar la adopcidn en los casos previstos en la ley.

16. Formular denuncia penal cuando advierta que el nifio, nifia o adolescente ha sido
victima de un delito.

17. Ejercer las funciones atribuidas por el articulo 71 de la Ley 906 de 2004.

18. Asesorar y orientar al publico en materia de derechos de la infancia, la adolescencia
y la familia.

19. Solicitar la inscripcién del nacimiento de un nifo, la correccion, modificacion o
cancelacion de su registro civil, ante la Direccion Nacional de Registro Civil de las
personas, siempre y cuando dentro del proceso administrativo de restablecimiento de sus
derechos se pruebe que el nombre y sus apellidos no corresponden a la realidad de su
estado civil y a su origen bioldgico, sin necesidad de acudir a la jurisdiccion de familia.

Mediante resolucion No. 004573 del 13 de octubre del 2010, fue nombrado en Periodo
de prueba en el empleo de Defensor De Familia, Cédigo 2125 Grado 17, de la Planta
de Personal del ICBF, asignado a la Regional Valle, ubicado en el Centro Zonal
Suroriental, conforme consta en el Acta de Posesion No. 011 del 01 de febrero del

20 www.icbf.gov.co
H ‘ICBFColombia £ @icBrcolombia @icbfcolombiaoficial
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
Sede Regional ICBF-Regional Valle del Cauca Linea gratuita nacional ICBF

Av. 2 Norte # 33AN -45 01 8000 91 8080
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Mediante resolucién No. 1402 del 17 de abril del 2012, fue Reubicado en el empleo de
Defensor De Familia, Coédigo 2125 Grado 17, de la Planta de Personal del ICBF,
asignado a la Regional Valle, ubicado en el Centro Zonal Tulua, conforme consta en el
Acta de Posesion No. 023 del 07 de mayo del 2012.

Mediante resolucion No. 2345 del 28 marzo de 2019, se le acepta a partir del 01 de abril
de 2019 la renuncia del empleo de Defensor De Familia, Codigo 2125 Grado 17, de la
Planta de Personal del ICBF, asignado a la Regional Valle, ubicado en el Centro Zonal
Tulua.

Que de acuerdo con la Resolucién No. 1818 del 13 de marzo de 2019, al citado cargo
de Defensor De Familia, Cédigo 2125 Grado 17, le corresponden las siguientes
funciones:

Funciones Esenciales.

1. Adelantar de oficio, las actuaciones necesarias para prevenir, proteger, garantizar y
restablecer los derechos de los nifios, las nifas, los adolescentes y las adolescentes
cuando tenga informacién sobre su vulneracion o amenaza.

2. Adoptar las medidas de restablecimiento establecidas en la presente ley para detener
la violacion o amenaza de los derechos de los nifios, las ninas o los adolescentes.

3. Emitir los conceptos ordenados por la ley, en las actuaciones judiciales o
administrativas.

4. Ejercer las funciones de policia sefaladas en este Codigo.

5. Dictar las medidas de restablecimiento de los derechos para los nifios y las nifias
menores de catorce (14) afos que cometan delitos.

6. Asumir la asistencia y proteccion del adolescente responsable de haber infringido la
ley penal ante el juez penal para adolescentes.

7. Conceder permiso para salir del pais a los nifos, las nifias y los adolescentes, cuando
no sea necesaria la intervencion del juez.

8. Promover la conciliacion extrajudicial en los asuntos relacionados con derechos y
obligaciones entre cényuges, companeros permanentes, padres e hijos, miembros de la
familia o personas responsables del cuidado del nifio, nifia o adolescente.

9. Aprobar las conciliaciones en relacién con la asignacién de la custodia y cuidado
personal del nifio, el establecimiento de las relaciones materno o paterno filiales, la
determinacion de la cuotaalimentaria, la fijacién provisional de residencia separada, la
suspension de la vida en comun de los conyuges o compaiferos permanentes, la
separacién de cuerpos y de bienes del matrimonio civil o religioso, las cauciones de
comportamiento conyugal, la disolucién y liquidacién de sociedad conyugal por causa
distinta de la muerte del conyuge y los demas aspectos relacionados con el régimen
economico del matrimonio y los derechos sucesorales, sin perjuicio de la competencia

atribuida por la ley a los notarios. www.icbf.gov.co
n ICBFColombia D @I|CBFColombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Sede Regional ICBF-Regional Valle del Cauca Linea gratuita nacional ICBF
Av. 2 Norte # 33AN -45 01 8000 91 8080
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10. Citar al presunto padre con miras al reconocimiento voluntario del hijo
extramatrimonial nacido o que esté por nacer y, en caso de producirse, extender el acta
respectiva y ordenar la inscripcion o correccion del nombre en el registro del estado civil.
11. Promover los procesos o tramites judiciales a que haya lugar en defensa de los
derechos de los nifios, las nifas o los adolescentes, e intervenir en los procesos en que
se discutan derechos de estos, sin perjuicio de la actuacion del Ministerio Publico y de la
representacion judicial a que haya lugar.

12. Representar a los nifios, las nifas o los adolescentes en las actuaciones judiciales o
administrativas, cuando carezcan de representante, o este se halle ausente o
incapacitado, o sea el agente de la amenaza o vulneracion de derechos.

13. Fijar cuota provisional de alimentos, siempre que no se logre conciliacion.

14. Declarar la situacion de adoptabilidad en que se encuentre el nifio, nifia o
adolescente.

15. Autorizar la adopcion en los casos previstos en la ley.

16. Formular denuncia penal cuando advierta que el nifo, nifa o adolescente ha sido
victima de un delito.

17. Ejercer las funciones atribuidas por el articulo 71 de la Ley 906 de 2004.

18. Asesorar y orientar al publico en materia de derechos de la infancia, la adolescencia
y la familia.

19. Solicitar la inscripciéon del nacimiento de un nifo, la correccion, modificacién o
cancelacion de su registro civil, ante la Direccion Nacional de Registro Civil de las
personas, siempre y cuando dentro del proceso administrativo de restablecimiento de sus
derechos se pruebe que el nombre y sus apellidos no corresponden a la realidad de su
estado civil y a su origen bioldgico, sin necesidad de acudir a la jurisdiccion de familia.

Resolucion No. 7444 del 28 de agosto de 2019 ARTICULO CUARTO. FUNCIONES
SIGE. Adicional a las funciones sefaladas en el “Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleados de la Planta de Personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras” y con el fin de articular
el Sistema Integrado de Gestion, los servidores publicos cumpliran las siguientes
funciones:

Nivel profesional

SIGE EJE DE CALIDAD:

1. Implementar y monitorear el modelo de planeacién y gestion de la entidad de acuerdo
con las metodologias, procedimientos y normativa vigente.

2. Gestionar los riesgos en los procesos que son de su competencia.

3. Contribuir a la mejora continua optimizando la calidad en los procesos que son de su

competencia.
www.icbf.gov.co
E3 (csFcolombia £ @icBrcolombia @icbfcolombiaoficial
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
Sede Regional ICBF-Regional Valle del Cauca Linea gratuita nacional ICBF

Av. 2 Norte # 33AN -45 01 8000 91 8080
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SIGE EJE AMBIENTAL.:
1.Ejecutar acciones para promover y gestionar el cumplimiento de la Politica y Planes de
Gestion Ambiental del ICBF, en coordinacion con la Direccion Administrativa.

SIGE EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

1. Contribuir con la implementacién, mantenimiento y mejora permanente del Sistema de
gestion de seguridad de la informacién de acuerdo con las metodologias, procedimientos,
y normatividad vigente, en los procesos que son de su competencia.

2. Participar en la identificacion de los activos de informacidn, riesgos de seguridad de la
informacion, requisitos legales y otros requisitos referentes al sistema de seguridad de la
informacion en los procesos de su competencia.

3. Contribuir en la identificacion de los posibles incidentes de seguridad de la informacién
en los procesos de su competencia.

4. Participar en la diferentes actividades y sensibilizaciones definidas en el Plan de
Cultura del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién.

5. Propender al fortalecimiento de la confidencialidad, integridad, y disponibilidad de la
informacion, en los procesos de su competencia.

SIGE EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1. Contribuir a la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a través de su participacion en las actividades de promocion y prevencion

2. Apoyar la implementacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del ICBF

RESOLUCION 1818 DEL 13 DE MARZO DE 2019 ARTICULO SEGUNDO:
FUNCIONES COMUNES AL NIVEL PROFESIONAL.

Adicional a las funciones contenidas en el Anexo “Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleados de la Planta de Personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras” quienes desemperien
en cargos del nivel profesional, cumpliran ademas las siguientes funciones:

1.Participar en la formulacion del plan de acciéon de la dependencia, de acuerdo con
procedimientos establecidos y teniendo en cuenta metas y politicas institucionales.
2.Atender las peticiones y consultas técnicas relacionadas con los asuntos de su
competencia.

3.Rendir informes a sus Jefes Inmediatos y a otras instancias de la entidad, de acuerdo
con lineamientos establecidos.

www.icbf.gov.co
E3 (csFcolombia £ @icBrcolombia @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Sede Regional ICBF-Regional Valle del Cauca Linea gratuita nacional ICBF
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La certificacion se expide segun las funciones establecidas en el manual de funciones
que han estado vigentes durante la vinculacion del servidor.

El horario de trabajo en el ICBF Regional Valle del Cauca es de lunes a viernes de 8:00
am a 5:00 pm.

Se expide a solicitud del interesado (a).

Santiago de Cali, el 04 de octubre del 2022.

e
%

L]
VALLE DEL CALICA

by e ]
Atentamente’ Fhestan M A OOUOOOSINTALE CC: 362N
FREDY ANTOMNIO BAN CHER GIRALDD
IRETITUTO COLONMBLAND DE BENESTAR FAMILIAK
CERTIFCADDS O CONSTANCGIAS EXPEDIDAS POR FLUNCIONAR
WALOHE TOTAL DEL ACTS O DOCLMENTD: 200
DASTZAZAS) VRTRIED AT S e 1 DE 1

/ %
/2 C é‘ltM’
DIANA"CAROLINA GOMEZ GONZALEZ
Coordinadora Grupo de Gestion Humana

Regional Valle del Cauca

Aprobd: Diana carolina Gémez Gonzalez/ Coordinadora Grupo de Gestiéon Humana.
Revis6: Diana carolina Gémez Gonzalez/ Coordinadora Grupo de Gestién Humana.
Proyecto: Angie Pamela Vargas Olivares/ Auxiliar Administrativo Grupo de Gestién Humana.

“Si requiere verificar la informacion, por favor comuniquese con el teléfono 4882525 Ext. 260310,”. O al
correo angie.vargas@jicbf.gov.co
www.icbf.gov.co
ﬂ ICBFColombia a @I|CBFColombia @ @icbfcolombiaoficial

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.

Sede Regional ICBF-Regional Valle del Cauca Linea gratuita nacional ICBF
Av. 2 Norte # 33AN -45 01 8000 91 8080
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> REPUBLICA DE COLOMBIA N '@Hg
Y DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA | |~ |'%

_a‘ MUNICIPIO DE RIOFRIO L=

CONCEJO MUNICIPAL
NIT. 821000557-9

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE RIOFRIO VALLE
DEL CAUCA

CERTIFICA

Que el sefior FREDY ANTONIO SANCHEZ GIRALDO, identificado con cedula de ciudadania
numero 16.359.910 expedida en Tulua valle del cauca, laboro en la personeria del municipio de
Riofrio como personero municipal, cargo para el cual fue elegido por esta corporacion, tal como
consta en el acta 002 del 05 de enero de 2001 para un periodo de tres afios, comprendiendo entre el
01 de marzo del afio 2001 al 28 de febrero del afio 2004, siendo ratificado en el cargo mediante acta
003 del 10 de enero de 2004, para el periodo comprendido entre el 01 de marzo de 2004 concluyendo
sus labores el 29 de febrero de 2008

Dada en el recinto del concejo municipal a los quince dias (15) del mes de noviembre de 2019

s

JOSE HE PELAEZ LOPEZ WILTON\G RODRIGUEZ TRUJILLO
PkesKignt Secretario general

"CONCEJO MUNICIPAL DE RIOFRIO VALLE”
Palacio Municipal carrera 9 No 5-58 Teléfono 315.344.2930
Pagina Web: www.riofrio-valle.gov.co
Correo Electrénico: concejo@riofrio-valle.gov.co

30


LENOVO
Texto tecleado
30

LENOVO
Texto tecleado
57


Uridad Central 8ef Valle del Cauca
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1025.26-294.
LA JEFE DE LA OFICINA DE GESTION HUMANA DE LA UNIDAD CENTRAL DEL
VALLE DEL CAUCA.
HACE CONSTAR:

Que el sefior FREDY ANTONIO SANCHEZ GIRALDO, identificado con cédula de
ciudadania No. 16.359.910, suscribié vinculacion para el ejercicio de la Docencia Hora
Catedra en la UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA - UCEVA, en la Facultad
de Ciencias Juridicas y Humanisticas, para los periodos académicos asi:

Febrero 01 a junio 16 de 2008.
Enero 27 a junio 22 de 2009,
Enero 27 a junio 25 de 2010.
Enero 24 a junio 23 de 2011.
Enero 26 a junio- 20 de 2012.
Enero 28 a junio 28 de 2013
Enero 27 a junio 27 de 2014,
Febrero 02 a Junio 12 de 2015.
Enero 25 a Junio 25 de 2016.
Enero 30 a Junio 16 de 2017.
Enero 29 a Junio 15 de 2018.
Enero 28 a Junio 21 de 2019,
Enero 27 a Junio 26 de 2020.
Febrero 1 a Junio 19 de 2021.
Enero 31 a Junio 18 de 2022.
Febrero 1 a Junio 20 de 2023.
Enero 29 a Junio 15 de 2024,
Enero 27 a Junio 13 de 2025.

Julio 21 a Diciembre 17 de 2008.
Julio 18 a diciembre 18 de 2009.
Julio 21 a diciembre 21 de 2010.
Julio 21 a diciembre 20 de 2011.
Julio 26 a diciembre 18 de 2012.
Julio 19 a diciembre 16 de 2013.
Agosto 01 a diciembre 19 de 2014.
Julio 23 a Diciembre 09 de 2015.
Julio 18 a Diciembre 12 de 2016.
Julio 24 a Diciembre 15 de 2017.
Julio 23 a Diciembre 14 de 2018.
Julio 22 a Diciembre 09 de 2019.
Julio 27 a Diciembre 11 de 2020.
Julio 21 a Diciembre 11 de 2021.
Julio 27 a Diciembre 10 de 2022.

Julio 24 a Diciembre 9 de 2023.
Julio 22 a Diciembre 7 de 2024.

Actualmente suscribio vinculacion para el periodo académico 2025-2, que inicio a partir
del 21 de Julio.

El ultimo Contrato establecid, para el ejercicio de la docencia hora catedra las
OBLIGACIONES DEL DOCENTE... "3 asistir a fas reuniones de Planeacion Académica y generales

programadas por fa Institucion y las reuniones generales convocadas por fa respectiva Facultad, Vicerrectoria u Oficing de
Educacion Virtual o a Distancia en la cual se encuentre vinculado. b) Prestar sus servicios profesionales como Docente Hora
Cétedra aplicando sus conocimientos y experiencia al ejecutar el frabajo conforme los procesos académicos, de bienestar yo
invastigativo en un marco de respeto a las personas y a ias direcirices institucionales y al marco legal vigente. ¢} Medidas de
Prevencion discriminacién y violencia basada en género: El docente se compromete a: Propiciar relaciones respetuosas de
fas diferencias de género, prevenir cualquier tipo de discriminacion y violencia basada en género que ocurra bajo el marco de
fas actividades académicas, administrativas y misionales de fa Institucion; teniendo en cuenta lo estipufado en el Protocolo para

Q PBX (602) 231 7222 - 018000 96 46 00
@ Cra 27 A No. 48 - 144 salida Sur
@ Tulud - Valie del Cauca - Colombia

- ©®0 0| www.uceva.edu.co
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la atencion de violencias basadas en génerc. d) Conocer y apiicar el Protocolo para prevenir, defectar y afender Ja
discriminacion y violencia de género de la UCEVA. e] Actualizar el contenido del programa de fa(s) asignatura(s) (micro
curricuios} y presentar al Decano o Jefe de Oficina. 1} Preparar adecuadamente las clases y los materiales necesarios; g)
implementar el modelo pedagdgico inter estructurante h) Tomar control de asistencia en cada clase, en los listados
generados por ef aplicalivo Institucional, o ! medio que disponga Ia Institucion; registrando las faltas de asistencia en sf Sistema
de Gestion Académica al momento de reportar las notas por cada corte. i) Realizar la evaluacion formativa permanente sobre
fos resuftados de aprendizajes parciales, finakes, habilitaciones, supleforios en los periodos y dentro de fas fachas fijadas en e/
calendario académico a fos estudiantes que estén debidamente matriculados sin remuneracion econdmica adicional a Ia
esfablecida en Ia presente vinculacion. j} ingresar of Software de Gestion Académica, fas calificaciones de las evaluaciones
practicadas de acuerdo af calendario académico y I inasistencia de los estudiantes, previa notificacion al estudisnte. k) Hacer
retroalimentacion sobre las evaluaciones, aclarar dudas, ampliar informacion y verificar el nivel de dasempefio con respecto af
resuifado de aprendizaje los estuliantes 1) Cumplir con las Horas de docencia directa progremadas para la asignature en ef
horario establecido por la institucion. m) Registrar fas Horas de class efectivamente dictadas con las planifias de asistencia
como se evidencia en ef Software de Gestidn Académica, asi como ias novedades presentadas mensualmente dentro da fos
términos fijiados por la Vicerrectoria Académica y fa Oficina de Gestion Humana. p) Informar a fa respectiva Decanatura v a la
Oficina de Gestion Humana las sittraciones de ausentismo que se presenten durante e psriodo de vinculacion, talss como
incapacidades, licencias, permisos, salidas, calamidades, entre ofras. o) Entregar oportunamente Ja informacion que sea
solicitada por la Decanatura, Vicerrectoria u Oficina de Educacion Virtual y a Distancia en fos formatos establecidos en ¢l
aplicativo dispuesto por fa Institucion, conforme af Sistema de Gestién de Calidad. p) Acatar las instrucciones que fe impartan
las autoridades académicas y administralivas de la UCEVA en relacion con el cumplimiento de las obligaciones académicas a
su cargo. gl Acoger los procedimientos administrativos que deniro de su organizacion tenga establecidos la UCEVA. 1)
Coadyuvar en el cuidado de fos equipos, efementos, materiales y escanarios de clase, conforme a los protocolos establecidos
en fa institucion 3) Asistir a fas capacitaciones, eventos académicas programados por Ia fnstitucion, L a Facuitad, Vicerrectoria
u Oficing de Educacion Virtual y a Distancia & ta cual se encuentra vinculado. th Entregar oportunamente ef cerfificado de aperiura
de le cuenta de ahorros para el pago de nomina. u} Recuperar las clases o sesiones que correspondan a los ofas festivos y
jas no dictadas por fuerza mayor y caso fortuito, previa coordinacion con la Decanatura, Vicerrectoria, u Oficina de Educacion
Virtual y a Distancia a la cual se encuentra vinculado, sin remuneracion adicionaly dentro del periodo académico, para garantizar
el cumplimiento del programa de la respectiva asignaturs, plan o programa al que pertenezca v) Desarrollar sus actividades
académicas, do Bienestar e investigativas, conforme a los iinearnientos establecidos en el Proyecto Educative Institucional
- PE}; para lo cuel recibira la respectiva capacitacion por parte de la Institucion. w} Adelantar ef curso raspactivo en sequnda
lengua en inglés, conforme al Plan de Formacién Docente establecido por fa Institucion. x) Entregar los productos o restltados
derivados de fa acfividad docente {Documentos, archivos, guias y demas, en formafo editable) a fa Dacanatura, Vicerrectoria,
Jefatura de Ja Oficina de Educacion Virtual y a distancia, al finalizar ef periode académico, ve que estos son propiedad de fa
UCEVA y seran de uso fnstitucional para jos fines académicos, fnvestigativos correspondientes. y} Concertar con ¢f estudiante
el contrato didactico, de fos planes, programas o créditos, firmarlo en la apertura del curso y remitirlo a la coordinacion del
programa af cual pertenece. z) Presentar informe final al decano en ef formato establecido en el aplicativo dispuesto por fa
institucion, conforme ef Sisferna de Gestion de Calidad. aa) Cumplir y velar por el cumpfimiento del Reglamento Académico
estudiantil, el Estatuto Docente y reglamentacion inferna y deméas nommatividad inferna aplicable y vigente.”...

La presente constancia se expide en la Ciudad de Tulug, Valle del Cauca a los veintidos
(22) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025) a peticidn del interesado.

INCO DONNEYS.

LILIAN ISABELLA F

Jefe de Oficina.
‘Vigilada Mineducacion®

Franci Milena Franco A.

OPBX (602) 231 7222 - 018000 96 46 00
@ Cra 27 A No. 48 - 144 salida Sur
©® Tulua - Valle del Cauca - Colombia
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SECCIONAL CALI
Nit. 860.013.798-5

Acta de Grado N° MDC-0088
Folio N° MDC-0088

En el aula maxima de la Universidad Libre, Seccional Cali, siendo las 4:30 p.m.
del dia 19 (diecinueve) del mes de julio del afio 2018 se reunieron los Doctores
LUIS FERNANDO CRUZ GOMEZ, Rector Seccional, JOSE HOOVER SALAZAR
RIOS, Decano de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales y OFELIA
CECILIA DORADO ZUNIGA, Secretaria Académica de la misma Facultad; con el
fin de llevar a cabo el acto de grado, mediante delegacion efectuada por el Rector
Nacional contenida en la Resolucién N° 001 de 15 de Octubre de 2014, de
acuerdo con el numeral 10° del articulo 34 del Estatuto Organico de la
Corporacion Universidad Libre, del egresado: FREDY ANTONIO SANCHEZ
GIRALDO, identificado (a) con la Cédula de Ciudadania No. 16.359.910 de Tulua
(Valle), quien cumpli6 satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por la Ley y
el Reglamento del Programa para optar al titulo de: MAGISTER EN DERECHO
CONSTITUCIONAL.

Acto seguido se procede a recibirle juramento y hacerle entrega al (la) Graduado
(a): FREDY ANTONIO SANCHEZ GIRALDO, del diploma y copia de la presente
Acta de Grado.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de
Santiago de Cali a los 19 (diecinueve) dias del mes de julio, del afio 2018.

LUIS FERNA-NDO CR z GVOMEZ
Rector Seccmnal

/C.N  : NS

iy <

FREDY ANTO 3 SAN

OFELIA CECILIA DORADO ZUNIGA \'

Secretaria Académica
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Libertad y Orden

La Republica d¢ Colombia

Ministerio 0¢ Educacion Nacional ¥ en su nombre L

Universidad Santiago d¢ Cali

Con “Personerta Juridica o, 2800 d¢ 1959 d¢l MMinisterio d¢ Fusticia

Confiere el Trtulo O¢

Laperialista en Aerechn Constiturional

J
HFredy Antonin Danchez Giraldn

CC.No. 16,359.910- Tulud

£n testimonio d¢ cllo s¢ expide ¢l presente Diploma en Santiago d¢ Cali,
Walle Ol Cauca, el 01 25 del mes d¢ Mayo de 2007

P
—
/
—
PR
o e —
Leanidas Albertn Pinn Cafavgral Hebert Celin Navas Germin Valencia Valencia
¥ Fecar de La universidad Secretann Ceneral oe by Unveerudad

e 1774-2
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SAN fIA(_. ¢
DE | CAL

Acta Cenia de Grado

(No. 1729)

EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI, CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, A
LAS 5:00 DE LA TARDE DEL DIA 25 DE MAYO DE 2007, EN EL AUDITORIO “AULA MAXIMA” DE LA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI, Y DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA
RESOLUCION DE GRADO No. 31834, SE CELEBRO SESION SOLEMNE CON EL FINDE HACER
ENTREGAODEL DIPLOMA DE FORMACION AVANZADA Y UNIVERSITARIA A ESTUDIANTES DE LA
INSTITUCION,

| ‘
LA SESION ESTUVO PRESIDIDA POR EL SENOR RECTOR DR. HEBERT CELIN NAVAS.

EL ORDEN DEL DlA FUE EL SIGUIENTE: 1) APERTURA DE LA SESION; 2) LECTURA DE LA
RESOLUCION DE GRADO No. 31834; 3) TOMA DEL JURAMENTO; 4) ENTREGA DEL DIPLOMA.,

SE DECLARO ABIERTA LA SESION. A CONTINUACION SE DIO LECTURA A LA RESOLUCION DE
CRADO No 31834 POR MEDIO DE LA CUAL LA UNIVERSIDAD, EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, CONFIRIO EL
TITULO DE:

ESPECIALISTA EN DERECHO CONSTITUCIONAL

CODIGO DE APROBACION DEL ICFES No. 18055342000760011 1}101

| A
SANCHEZ GIRALDO FREDY ANTONIO

C.C. No. 16359910 DE TULUA

ACTO SEGUIDO SE TOMO A LOS GRADUANDOS EL JURAMENTO UNIVERSITARIO Y SE
PROCEDIO A LA ENTREGA DEL RESPECTIVO DIPLOMA. SIENDO LAS 8:00 DE LA NOCHE SE
LEVANTO LA SESION.

(FDO) RECTOR DR. HEBERT CELIN NAVAS
(FDO) SECRETARIO GENERAL DR. GERMAN VALENCIA VALENCIA
(FDO) DECANC DR. LEONIDAS ALBERTO PINO

LA PRESENTE COPIA DE ACTA DE CEREMONIA DE GRADO, SE EXPIDE EN LA UNIVERSIDAD
SANTIAGO DE CALI A LOS VEINTICINCO (25) DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL SIETE
(2007). ’ .

GERMAN VALENCIA VALENCIA !
SECRETARIO GENERAL !

Isabel |

N® 62877

63
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Libertd y Orden

La Republica d¢ Colombia

Whinisterio d¢ Educacion Racional v en su nombre 12

Universidad Santiago d¢ Cali

Con “Personeria Juridica No. 2800 d¢ 1959 Ocl JPlinisterio O¢ Justicia

Confiere ¢l Titulo O¢

Laperialista en Bererhn Administratinn
]

HFreny Antonin Danchez Giraldno

C.C.No.16.359.910 Tulud

En testimonio O¢ cllo ec expide ¢l presente Diploma en Santiago d¢ Cali,
Walle Ocl Cauca, el 6215 del mes de Agosto de 2006

. .\a'r 4 { --—-—--—) e S, e
= e .—-—-\\_.:7‘_“_ \ C‘—-—l —

_'______s—
Alexandra Hernandez Orozco Hebett Celi German Valencia Valencla
Director (a) de Registro y Control Académico ' Rector de La Universkda

37

Secretario General de la Universidad .
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UNIVERSIDAL
SANTIAGO
DI CALI

Acta Ceremonia de Grado
(No. 1557)

EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI, CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, A LAS
5:00 DE LA TARDE DEL DIA 29 DE AGOSTO DE 2006, EN EL AUDITORIO “AULA MAXIMA” DE LA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI, Y DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA RESOLUCION DE
GRADO No. 29770, SE CELEBRO SESION SOLEMNE CON EL FIN DE HACER ENTREGA DEL DIPLOMA DE
FORMACION AVANZADA Y UNIVERSITARIA A LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION.

LA SESION ESTUVO PRESIDIDA POR EL SENOR RECTOR DR. HEBERT CELIN NAVAS.

CL ORDEN DEL DIA FUE EL SIGUIENTE: 1) APERTURA DE LA SESION: 2) LECTURA DE LA RESOLUCION
DE GRADO No 29770; 3) TOMA DEL JURAMENTO; 4) ENTREGA DE DIPLOMAS.

SE DECLARO ABIERTA LA SESION. A CONTINUACION SE DIO LECTURA A LA RESOLUCION DE GRADO
No. 29770 POR MEDIO DE LA CUAL LA UNIVERSIDAD, EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLONMBIA Y
POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, CONFIRIO EL TITULO DE:

ESPECIALISTA EN DERECHO ADMINISTRATIVO

APROBACION ICFES No. 180553420067600113200

A
SANCHEZ GIRALDO FREDY ANTONIO

C.C. No. 16359910 DE TULUA

ACTO SEGUIDO SE TOMO A LOS 3RADUANDOS EL JURAMENTO UNIVERSITARIO Y SE PROCEDIO A
LA ENTREGA DE L OS RESPECTIVOS DIPLOMAS. SIENDO LAS 8:00 DE LA NOCHE SE LEVANTO LA
SESION.

(FDO) RECTOR DR. HEBERT CELIN NAVAS
(FDO) SECRETARIC GENERAL DR. GERMAN VALENCIA VALENCIA
(FDO) DIRECTOR DE POSTGRADO DR. HARVEY RINCON RIOS

LA PRESENTE COPIA DEL ACTA DE CEREMONIA DE GRADO, SE EXPIDE EN LA UNIVERSIDAD
SANTIAGO DE CALIA LOS VEINTINUEVE (29) DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS MIl. SEIS
(2006).

7

GERN AN VALENCIA VALENCIA
SECRETARIO GENERAL

Isabel.

N° 54521
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Escuela Nacional de
Derechosﬂy_manos @[ﬁp’[g;@- ® CONSEJER(A DOHH

Organizaciin
Estades @ de%uados
Ibarpamaricanos

Fars |y EQuta|
o | e i
L yba Lukura

La Organizacion de Estados Iberoamericanos OE| certifica que:

FREDY ANTONIO SANCHEZ GIRALDO

|dentificado con nimero de cédula: 16359910 y perteneciente a fa Entidad ICBF

Realizé satisfactoriamente &l curso virtual:

' Laclave es: Derechos Humanos

Finatizado el 28 de Julio de 2017

Con una intensidad horaria de 10 horas.

40
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j\ \ > AW
nsti ‘ .
oo \0&Z :nfléfgﬁferican_g ' ! OE Més derechos
Il n del Nifio, la Nifia 4 . | o més gEﬂtE

¥ Adolescentes Programa Interamericana
de Capacitacion IIN - OEA

El Instituto Interamericano del Nifo, la Nina y Adolescentes (IIN-OEA), a través
del Programa Interamericano de Capacitacion (PIC),
deja constancia que:

Fredy Antonio Sanchez Giraldo

aprob6 el curso: Responsabilidad Penal Adolescente

Edicion 2017 Horas académicas 80

i

="
Psic. Victor Giorgi
‘& Director Genera
; IIN - OEA

[=]
& PARA UNA CULTURA DE DERECHOS
—~p— —~— r
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DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO DE NO INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES.

FREDY ANTONIO SANCHEZ GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N°. 16.359.910
de Tulua, domiciliado en el municipio de Riofrio Valle, manifiesto bajo la gravedad del juramento
no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad, conflicto de intereses,
prohibicién o impedimento legal para asumir el cargo, establecidas en la Constitucion y la
Ley para acceder a cualquier cargo publico o suscripcion de contrato con el estado colombiano.

En constancia de lo anterior, se firma en Andalucia -Valle a los veintitrés (23) dias del mes de
Julio de 2025

| )

FREDY ANTONIO SANCHEZ GIRALDO
CC N2.16.359.910 de Tulua Valle

42
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Bums s s RESOLUCION No.1 3<|DE 2025
(OB -30L-2029

“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DEL (LA) CONTRALOR (A) DEL. DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2026 - 2029”

La Mesa Directiva de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca, en ejercicio
de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias y en especial las
conferidas por el articulo 272 de la Constitucién Politica, Ley 1904 de 2018, Ley
2200 de 2022, Resolucién 0728 de 2019 y el reglamento interno de la Corporacién
Y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 272 de la Constitucién Politica, modificado por el articulo 4 del Acto
Legislativo 04 de 2019 dispone “Los Contralores departamentales, distritales y
municipales seran elegidos por las Asambleas Departamentales, Concejos
Municipales y Distritales, de terna conformada por quienes obtengan los mayores
puntajes en convocatoria publica conforme a la ley, siguiendo los principios de
transparencia, publicidad, objetividad, participacion ciudadana y equidad de género,
para un periodo de cuatro afios que no podra coincidir con el periodo del
correspondiente gobernador y alcalde”.

Que el articulo 6 del Acto Legislativo 04 de 2019 sefiala “La Contraloria General de
la Republica desarrollaré los términos generales para el proceso de convocatoria
publica de seleccion de los contralores departamentales, municipales y distritales”.

Que la Ley 1904 de 2018 “Por la cual se establecen las reglas de la convocatoria
publica previa a la eleccién de Contralor General de la Republica por el Congreso
de la Republica” dispuso los criterios aplicables a los procesos de eleccién de los
Contralores, generando un criterio uniforme para el desarrollo de los mismos.

Que el articulo 11 ibidem refiere “Las disposiciones contenidas en la presente ley
seran aplicables en lo que correspondan a la eleccion de los contralores
departamentales, distritales, y municipales, en tanto el Congreso de la Republica
expida disposiciones especiales para la materia”.

Que la convocatoria publica para la eleccién del Contralor del Departamento del
Valle del Cauca debera cumplir con los requisitos y procedimientos establecidos en
la Ley 1904 de 2018 y la Resolucion No. 0728 de 2019 las cuales permitiran la
garantia de los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana,
equidad de género y criterios de mérito para su seleccion.

Que la convocatoria sera elaborada bajo criterios de obijetividad, transparencia,
imparcialidad y publicidad, participacién ciudadana, equidad de género y criterios
de mérito para su seleccion y cumplir con los requisitos y procedimientos
establecidos en la constitucion politica de Colombia, la Ley 1904 de 2018, el Acto
Legislativo No. 04 del 18 de septiembre de 2019, la Resolucion No. 0728 de 2019

0785 del 2021 expedida por la Contraloria General de la Republica y demas normas \
aplicables.

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
Sitio Web: https://asamblea.valledelcauca.gov.co/
Email: njudicial bl lledelcauca.gov.co

al
Calle de los 11 Diputados (Calle 9) No.8-60 Santiage de Cali - Valle del Cauca - Teléfono 6200000
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mmm;ﬁu;}nmmgt RESOLUCION No. 129DpE 2025
DEL VALLE DEL CAUCA
s i (OB -JUuL-20%

“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DEL (LA) CONTRALOR (A) DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2026 - 2029”

Que la Ley 2200 de 2022 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los Departamentos” dispuso como una de las
funciones de las Asambleas Departamentales en el numeral noveno del articulo 19
“Elegir, mediante convocatoria publica al contralor departamental, de acuerdo a lo
previsto en la Constitucion y la ley; aceplar la renuncia, conceder licencias y
permisos, hacer efectivas las sanciones disciplinarias y penales, decretadas por las
autoridades competentes y llenar la vacancia, segun sea el caso”.

Que el articulo 195 del Reglamento Interno de la Asamblea Departamental del Valle
del Cauca dispone “El Contralor Departamental. sers elegido por la Asamblea
Departamental del Valle del Cauca, de terna conformada por quienes obtengan los
mayores puntajes en convocatoria piblica, siguiendo los principios de
transparencia, publicidad, objetividad, participacion ciudadana y equidad de género,
y los lineamientos de la Contraloria General para un periodo de cuatro afios que no
podra coincidir con el periodo del Gobernador. Cacl ™

Que el articulo 5 de la Ley 1904 de 2018 faculté a la mesa directiva del Congreso
de la Republica para seleccionar una Institucion de Educacién Superior publica o
privada con acreditacion de alta calidad para que adelante la convocatoria en los
términos sefalados; asi mismo, el inciso segundo del articulo 195 del Reglamento
Interno de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca reza o] LS
convocatoria publica se hara por conducto de la mesa directiva de la Asamblea, a
la cual se faculta para seleccionar en el acto de convocatoria a una institucién de
educacion superior, pablica o privada y con acreditacién de alta calidad, con quién
se debera suscribir contrato o convenio a fin de adelantar una convocatoria publica
con quienes aspiren a ocupar el cargo”.

Que la Contraloria General de la RepUblica mediante la Resolucion No. 0728 de
2019 desarroll6 los términos generales para el proceso de convocatoria publica de
seleccion de los contralores departamentales, municipales y distritales, teniendo
como referente vinculante el marco normativo contenido en el articulo 272 de la
Constitucion Politica y la Ley 1904 de 2018 en los aspectos pertinentes, motivo por
el cual, esta es aplicable al proceso de seleccion del Contralor Departamental del
Valle del Cauca.

Que para la ejecucion de las anteriores actividades, la Asamblea Departamental del
Valle del Cauca no cuenta con toda la infraestructura tecnologica, ni con todos los
medios de tipo operativo; del mismo modo, debido a la insuficiencia de recurso
humano capacitado y especializado para el disefio de pruebas escritas, complejidad
logistica, y de infraestructura para desarrollar las actividades mencionadas; la
Corporacién requiere apoyo para las etapas de reclutamiento (Inscripcion y
verificacion de requisitos minimos) y aplicacion de pruebas de seleccidon en cuanto
a las pruebas escritas de conocimiento, razén por la cual se acudio a la contratacion
de la Universidad del Atlantico, entidad de Educacion Superior, con Acreditacién
Institucional de Alta Calidad otorgada por el Ministerio de Educacién Nacionsl

mediante Resolucion No. 020199 del 31 de octubre de 2024, con el fin de adelant}\
la respectiva convocatoria publica para la eleccién de parte de la Corporacion, del

Contralor Departamental del Valle del Cauca para el periodo que determina la ley.

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
Sitio Web: https://asamblea.valledelcauca.gov.co/
Email; njudicial bl lledelcauca.gov.co
Calle de los 11 Diputados (Calle 9) No.8-60 Santiago de Cali - Valle del Cauca - Teléfono 6200000
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(OB-J0L-2029)

“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DEL (LA) CONTRALOR (A) DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2026 - 2029”

Que la Asamblea Departamental del Valle del Cauca desarrollé las gestiones
necesarias a fin de contratar una Institucién de Educacion Superior que brinde
acompafnamiento técnico, juridico y logistico para la realizacién de la convocatoria
publica para la eleccion por parte de la Corporacién, del Contralor del Departamento
del Valle del Cauca para el periodo 2026 - 2029, conforme a las normas legales
vigentes.

Que de acuerdo a lo anterior, la Asamblea Departamental del Valle del Cauca
mediante la Resolucién No. 100 del 26 de mayo de 2025, realizé la convocatoria a
las Instituciones de Educaciéon Superior con acreditacion de alta calidad para que
presentaran propuesta técnica y econémica con el fin de realizar acompanamiento,
asesoria, aplicacion de pruebas y conformacién de terna para la convocatoria
publica para la eleccion del Contralor Departamental del Valle del Cauca para el
periodo 2026 — 2029.

Que de acuerdo con el cronograma establecido en la convocatoria publica, se allegd
propuesta tecnica y econémica por parte de la Universidad del Atlantico, la cual
cumplié ton todos y cada uno de los criterios de seleccion, por esto obtuvo
calificacion total de 100 puntos, motivo por el cual la Asamblea Departamental del
Valle del Cauca mediante Resolucién No. 117 del 11 de junio de 2025 selecciond a
dicha Institucion de Educacion Superior para realizar el acompafiamiento, asesoria,
aplicacion de pruebas y conformacion de terna para la convocatoria publica para la
eleccion del Contralor Departamental del Valle del Cauca para el periodo 2026 —
2029.

Que para dar cumplimiento a tales propésitos la Asamblea Departamental del Valle
del Cauca, suscribi6 un Contrato Interadministrativo con una institucion de
Educacién Superior para el cumplimiento y acompafiamiento de las etapas de este
proceso de eleccion del Contralor del Departamento del Valle del Cauca;
suscribiendo asi un contrato interadministrativo con la Universidad del Atlantico para
tal fin.

Que, de conformidad con la ley, la Mesa Directiva de la Asamblea Departamental
del Valle del Cauca podra ajustar los tiempos para la realizacion del tramite
reglamentado en dicha ley.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. APERTURA. Ordenar la apertura del proceso de Convocatoria
Publica, para la conformacion de la lista de elegibles y eleccion de Contralor(a)
Departamental del Valle del Cauca para el periodo Constitucional 2026 — 2029,
cual se adelantard con el acompafnamiento de la Universidad del Atlantico NIT
890.102.257-3, institucion de educacion superior pulblica que cuenta con
acreditacion de alta calidad, otorgada mediante Resolucién No. 020199 del 31 de
octubre de 2024 del Ministerio de Educacién Nacional.

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
Sitio Web: https://. blea.valledelcauca.gov.co/
Email: njudicial blea@ lelcauca.gov.co
Calle de los 11 Diputados (Calle 9) No.8-60 Santiago de Cali - Valle del Cauca - Teléfono 6200000
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A S RESOLUCION No.1 29 DE 2025

“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DEL (LA) CONTRALOR (A) DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2026 - 2029”

ARTICULO 2. CONVOCATORIA Convocar a los ciudadanos colombianos que
cumplan con los requisitos para ocupar el cargo, interesados en participar en la
convocatoria publica para la eleccion del Contralor Departamental del Valle del
Cauca para el periodo Constitucional 2026 — 2029, para que se inscriban de
conformidad con las disposiciones constitucionales y legales sefialadas en la
presente Resolucion y las reglas contenidas aqui.

ARTICULO 3. RESPONSABILIDAD DEL PROCESO: El Proceso de convocatoria
publica para la eleccion del Contralor Departamental del Valle del Cauca, estara
bajo la responsabilidad de la Asamblea Departamental del VValle del Cauca, en virtud
de su competencia atribuida en la Constitucion Politica, la ley, Reglamento interno
y con el apoyo de la Universidad del Atlantico institucién de educacion superior
publica que cuenta con acreditacion de alta calidad entidad contratada de brindar
apoyo de conformidad a sus obligaciones contractuales.

ARTICULO 4. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El proceso de seleccion de la
convocatoria publica tendra las siguientes fases:

Responsable de la actividad
ftem Actividad Asamblea del Universidad del
Valle del Cauca Atlantico

1 Convocatoria publica y difusion X X
Inscripcion de interesados y presentacion de hojas X
de vida

3 | Cierre de inscripciones X

4 | Verificacion de requisitos minimos de ley X

5 | Publicacién de lista preliminar de admitidos y no X X
admitidos

6 Reclamacioén contra la lista preliminar de admitidos X X
vy no admitidos

7 Respuesta a las reclamaciones X

8 Publicacién lista definitiva de admitidos X X

9 Publicacién citacion a pruebas de conocimiento X X

10 | Aplicacion prueba escrita de conocimientos X

11 | Publicacion de resultados de la prueba escrita de X X
conocimientos

12 | Reclamaciones contra los resultados de las X X
pruebas de conocimiento !

13 | Respuesta a las reclamaciones X i

14 | Valoracion de los estudios y experiencia de los X
aspirantes

15 | Publicacion de resultados de la valoracion de los X X
estudios y experiencia de los aspirantes
Reclamaciones a los resultados de la valoracién de

16 | los estudios y experiencia de los aspirantes X X

17 | Respuesta a las reclamaciones X

18 | Publicacion lista definitiva para conformacion de la X X
terna

19 | Examen de integridad a cargo del Departamento X
Administrativo de la Funcién Publica

20 | Presentacién de observaciones de la ciudadania X
frente a los ternados

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
Sitio Web: https:// bl lledelcauca.gov.co/
Email: njudicialesasamblea@valledelcauca.gov.co
Calle de los 11 Diputados (Calle 9) No.8-60 Santiago de Cali - Valle del Cauca - Teléfono 6200000
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E;ij'ﬂfﬁ“fﬂﬁfg“ifﬂ’& RESOLUCION No. {39 DE 2025 .
(OE} oy j S L ) 20 25) Ei Vil el Cauca Hena Assmblea

“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DEL (LA) CONTRALOR (A) DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2026 - 2029”

21 | Respuestas a las observaciones de la ciudadania X
frente a los ternados

22 | Remisién de la terna a la plenaria de la asamblea X

23 | Entrevista (Exposicién programa de gestién) X

24 | Eleccion X

ARTICULO 5. CARACTERISTICAS DEL EMPLEO.

NIVEL DIRECTIVO
DENOMINACION DEL |CONTRALOR DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
' EMPLEO )
cODIGO 010
GRADO 05 ol
NATURALEZA
JURIDICA DEL EMPLEO PUBLICO DE PERIODO FIJO
EMPLEO
SEDE DEL TRABAJO |Piso 6 del Edificio Gobernacién del Valle dei Cauca _____________________ i
SALARIO $25.504.632 (Salario vigente al momento de ejercer el cargo) i

REQUISITOS

a. Ser ciudadano(a) colombiano (a) en ejercicio.

b. Cumplir con los requisitos académicos minimos exigidos para el cargo, es decir, profesional
universitario de Universidad reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, con posgrado
en area afin al empleo.

¢. Tener mas de veinticinco (25) afios de edad.

d. Haber ejercido funciones publicas por un periodo no inferior a dos (2) afios.

e. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar el cargo de Contralor Departamental.

f.  Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Convocatoria.

g. Hacer presentacion personal en el sitio, salon, fecha y hora, previa citacién para la aplicacion de|
cada una de las pruebas establecidas en la convocatoria a para proveer el empleo de Contralor,
del Departamento.

h. Autorizar el tratamiento de los datos personales.

i.  Dar consentimiento informado para la aplicacion de las pruebas escritas.

i Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

FUNCIONES N C Rt

1. Dirlglr controlar y evaluar la gestion administrativa y financiera de la Contraloria Departarnentall
del Valle del Cauca, ejerciendo la representacion legal y la primera autoridad administrativa de
la entidad, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 'z

2. Dirigir, ejecutar y evaluar el proceso de ordenacién del gasto en la Contraloria Departamental
del Valle del Cauca, ejerciendo como maximo ordenador o delegando estas facultades, por
necesidades del servicio, en funcionarios del primer nivel directivo de conformidad con eI
Estatuto Organico del Presupuesto.

3. Presentar a la Asamblea Departamental del Valle del Cauca, los informes que legalmentey -
corresponden, con la periodicidad establecida y los que esta Corporacion solicite. f

4. Presentar proyectos de ordenanza relativos al régimen de control fiscal y a la organizacion del
funcionamiento de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
Sitio Weh: https‘ﬂ bl lledelcauca.gov.cof
Email: njudicial bl lledelcauca.gov.co
Calle de los 11 Diputados (Calle 9) No. 8 60 Santiago de Cali - Valle del Cauca - Teléfono 6200000
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g RESOLUCION No. 129 DE 2025

“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA

ELECCION DEL (LA) CONTRALOR (A) DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE

DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2026 - 2029”

4.

10.

11,

12.

13.

15.

16.

17

18.

19.

20.

Aprobar y presentar el proyecto de presupuesto que sera entregado al Departamento para sui
consolidacion y posterior aprobacion por la Asamblea Departamental del Valle, en los términos!
establecidos en la ley, al igual que ordenar los traslados y adiciones presupuestales para atender
las necesidades de personal.

Celebrar los contratos o convenios y expedir los actos administrativos necesarios para el logro
de los objetivos de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, previo cumplimiento de los
requisitos contemplados en la ley y demas disposiciones fiscales y presupuestales vigentes.
Nombrar, distribuir y remover los cargos de la planta global de la Contraloria Departamental del
Valle del Cauca de conformidad con las necesidades del servicio y la normatividad vigente.
Expedir el Manual de Procedimientos de Auditoria para el Control Fiscal de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, de conformidad con las normas técnicas y protocolos que
rigen la materia.

Expedir los manuales de funciones y de requisitos de los empleos y de los procedimientos
administrativos, como de la contratacion de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de
conformidad con las normas técnicas y disposiciones legales vigentes sobre la materia.
Establecer, mantener y mejorar el sistema de control interno, conforme a la naturaleza,
estructura y mision de la organizacion.

Remitir la cuenta de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca a la Auditoria General de|
la Republica en los formatos y términos previstos por ésta, diligenciados por cada uno de los
procesos de la Entidad.

Presentar informe a la Contraloria General de la Republica del endeudamiento publico interno,
de la ejecucién presupuestal de ingresos y gastos y de la contabilidad publica consolidada y
dictaminada del Departamento, Municipios, de sus empresas industriales y comerciales,
sociedades de economia mixta de esos ordenes y de las empresas sociales del Estado del nivel
departamental, de conformidad con la normatividad que regule la materia.

Presentar anualmente a la Asamblea Departamental, a la Gobernacién y a los Concejos
Municipales, un informe sobre el estado de las finanzas del Departamento, los Municipios v/
entidades a nivel central y descentralizado, que comprenda el resultado de la evaluacion y SU;
concepto sobre la gestion fiscal de la administracion en el manejo dado a los fondos y bienes;
publicos, asi como el informe sobre el estado de los recursos naturales y del medio amblente*
del Departamento del Valle del Cauca. |
Exigir informes sobre su gestién fiscal a los servidores publicos del orden Departamental 0=
municipal, y a toda persona o entidad publica o privada que administre fondos o bienes det
Departamento y municipio fiscalizado. 5
Ejercer control sobre los resultados de los procesos de responsabilidad fiscal y de jurisdiccion
coactiva, velando por el cumplimiento del debido proceso y el propdsito de la accion fiscal.
Conceptuar sobre la calidad y eficiencia del control fiscal interno de las entidades y organismos
del orden departamental y municipal bajo su control.

Promover ante las autoridades competentes, las investigaciones penales o disciplinarias contral
quienes hayan causado perjuicio a los intereses patrimoniales, departamentales y municipales..
El Contralor bajo su responsabilidad, podra exigir verdad sabida y buena fe guardada, la,
suspension inmediata de funcionarios mientras culminen las investigaciones o los respectivos
procesos penales o disciplinarios.

Llevar un registro de la deuda publica del departamento, de sus entidades descentralizadas
de los municipios que no tengan Contraloria.

Revisar y fenecer las cuentas que deben llevar los responsables del erario publico y determinar
el grado de eficiencia, eficacia y economia con que hayan obrado.

Prescribir, teniendo en cuenta las observaciones de la Contraloria General de la Republica, Ios_
metodos y la forma de rendir cuentas, los responsables de manejos de fondos o b1enes

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
Sitio Web: https://asamblea.valiedelcauca.gov.co/
Email: njudicial blea@valledelcauca.gov.co
Calle de los 11 Diputados (Calle 9) No.8-60 Santiago de Cali - Valle del Cauca - Teléfono 6200000
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ASAMBLEA EEMRMME#YA{

DEL VALLE DEL GAUCA RESOLUCION No.\ > DE 2025
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“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DEL (LA) CONTRALOR (A) DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2026 - 2029”

o

departamentales 0 municipales que no tengan Contraloria e md|car Ios cntenos de evaluacion|
financiera, operativa y de resultados que deberan seguirse.

21. Ejercer las funciones de policia judicial de acuerdo con la normatividad vigente.

22. Fallar en segunda instancia de los procesos de Control Disciplinario Interno conforme a la
normatividad vigente,

23. Fallar en segunda instancia los procesos Sancionatorios conforme a la normatividad vigente.

24. Dirigir y evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con
las normas legales vigentes, realizando las actividades establecidas por norma a cargo deL
representante legal de la Entidad. i

25. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos y resoluciones del Gobfern0§
Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca§
de conformidad con las disposiciones legales vigentes. =

26. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestion de la Contraloria Departamental delf
Valle de Cauca, requeridos por los organismos de control, las autoridades competentes, las|
entidades territoriales, autoridades sectoriales, las comunidades, dentro de los términos Iegaies'
establecidos.

S P

ARTICULO 6. CRONOGRAMA La convocatoria publica para la eleccion del

Contralor Departamental del Valle del Cauca se regira por el siguiente cronograma,
este contiene cada una de las etapas previstas en el articulo cuarto asi:

ACTIVIDAD FECHA Y HORA SITIO
DESDE HASTA
Publicacién de 08 de julio | 22 de julio | Portal web Asamblea Departamental del Valle
convocatoria de 2025 de 2025 del Cauca:
https://fasamblea.valledelcauca.qov.co/
Pagina web Universidad del Atlantico:
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-
de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias-
publicas-concursos-publicos-de-meritos/
Inscripciones 23 de julio | 24 de julio | Correo electronico:
de 2025 de 2025 njudicialesasamblea@valledelcauca.qov.co
Desde Hasta
08:00 a.m. | 04:00 p.m.
Verificacion de 25 de julio | 28 de julio | Instalaciones de la Universidad del Atlantico
requisitos minimos de 2025 de 2025
Portal web Asamblea Departamental del Valle
Listado Preliminar de del Cauca;

admitidos y no
admitidos

29 de julio de 2025

https://fasamblea.valledelcauca.gov.col
Pagina web Universidad del Atlantico:
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-
de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias- |

publicas-concursos-publicos-de-meritos/
Recepcion de 30 de julio | 31dejulio | Correo electronico:
reclamaciones sobre | de 2025 de 2025 concursosdemeritos@mail.uniatlantico.edu.co
la lista preliminar de | Desde Hasta
admitidos y no 08:00 a.m. | 05:00 p.m.
admitidos.
Respuesta de
reclamaciones sobre
publicacion de 04 de agosto de 2025 Via correo electrénico del aspirante que
listado preliminar de corresponda.

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
Sitio Web: https://asamblea.valledelcauca.gov.co/
Email: njudicial nbl
Calle de los 11 Diputados (Calle 9) No.8-60 Santiago de Cali - Valle del Cauca - Teléfono 6200000

@ualledal,

ICA.EOV.CO
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“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DEL (LA) CONTRALOR (A) DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2026 - 2029”

admitidos y no
admitidos.

Publicacién
definitiva listado de
admitidos

04 de agosto de 2025

Portal web Asamblea Departamental del Valle
del Cauca:
https://asamblea.valledelcauca.gov.co/

Pagina web Universidad del Atlantico:
hittps:/lwww.uniatlantico.edu.co/departamento-
de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias-
publicas-concursos-publicos-de-meritos/

Citacién a prueba
escrita

04 de agosto de 2025

Portal web Asamblea Departamental del Valle
del Cauca;
https://asamblea.valledelcauca.gov.co/

Pagina web Universidad del Atlantico:
https:/fwww.uniatlantico.edu.coldepartamento-

de-extension-y-proveccion-social/convocatorias- |

publicas-concursos-publicos-de-meritos/

Aplicacion Prueba
escrita de
conocimientos

09 de agosto de 2025

Institucion Educativa José Maria Vivas Balcazar,
Calle 14 # 48A — 32 Barrio La Selva, Santiago de
Cali, Valle del Cauca

Publicacién de
resultados parcial de
la Prueba Escrita

13 de agosto de 2025

Portal web Asamblea Departamental del Valle
del Cauca:
hitps:/fasamblea.valledelcauca.gov.cof

Pagina web Universidad del Atlantico:
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-
de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias-
publicas-concursos-publicos-de-meritos/

Solicitud de acceso a
prueba escrita, la
cual debera
realizarse a traves
del correo
electronico. La
Universidad enviara
correo de
confirmacion de
recibido a quien haya
presentado la
solicitud.

14 de agosto de 2025

Desde
08:00 a.m.

Hasta

05:00 p.m.

Correo electrénico:
concursosdemeritos@mail.uniatlantico.edu.co

Acceso a las
Pruebas a quien lo
solicite.

16 de agosto de 2025

Hemiciclo Carlos Holmes Trujillo Miranda, sede
Asamblea Departamental del Valle del Cauca,
Carrera 9 # 8 - 60, Cali, Valle del Cauca

Desde Hasta
09:00 am. | 11:00 a.m.
Presentacion de 19 de 20 de Correo electronico:
reclamaciones — agosto de | agosto de | concursosdemeritos@mail. uniatlantico.edu.co
2025 2025
Desde Hasta
08:00 a.m. | 05:00 p.m.
contestacion a 25 de agosto de 2025 Via correo electronico del aspirante que

reclamaciones

corresponda.

Asamblea Departamental del Valle del Cauca

Sitio Web: https://

Kl

Email: njudicial

ki

1
auca gnv_cg/
@valledelcauca.gov.co

Calle de los 11 Diputados (Calle 9) No.8-60 Santiago de Cali - Valle del Cauca - Teléfono 6200000
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ASAMBLER DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA

RESOLUCION No.129 DE 2025

(O%"D U L -20 28 ) B Vatia bl Cages Tene Resmbls

“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DEL (LA) CONTRALOR (A) DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2026 - 2029”

Resultados de la
Valoracién de los
estudios y
experiencia.

26 de agosto de 2025

Portal web Asamblea Departamental del Valle
del Cauca:
https://asamblea.valliedelcauca.qov.co/

Pagina web Universidad del Atlantico:
https://www_uniatlantico. edu.co/departamento-
de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias-
publicas-concursos-publicos-de-meritos/

Presentacion de 27 de 28 de Correo electrénico:

reclamaciones alos | agosto de | agostode | concursosdemeritos@mail.uniatiantico.edu.co
resultados de la 2025 2025

Valoracién de los Desde Hasta

estudios y 08:00 a.m. | 05:00 p.m.

experiencia.

Contestacion a
reclamaciones.

01 de septiembre de
2025

Via correo electronico del
corresponda.

aspirante que

Publicacion del
resultado definitivo
de la valoracion de
formacion
profesional,
experiencia,
actividad docente y
publicacién de obras
en el ambito fiscal,
que sobrepasen los
requisitos del
empleo.

02 de septiembre de
2025

Portal web Asamblea Departamental del Valle
del Cauca:
https://asamblea.valiedelcauca.qov.col

Pagina web Universidad del Atlantico:
https://iwww.uniatlantico.edu.co/departamento-
de-extension-y-proyeccion-social/convocatorias-
publicas-concursos-publicos-de-meritos/

Publicacién

conformacion de la
terna de elegibles y
envio a la plenaria.

03 de septiembre de
2025

Portal web Asamblea Departamental del Valle
del Cauca:
https://fasamblea.valledeicauca.qov.colindex. ohp
Pagina web Universidad del Atlantico:
https://www.uniatlantico.edu.co/departamento-

de-extension-y-proveccicn-social/convocatorias- :

publicas-concursos-publicos-de-meritos/

Examen de Del 08 al 12 de A cargo del Departamento Administrativo de la |
integridad septiembre de 2025 Funcion Publica |
Presentacion de Del 15 al 17 de Correo electrénico:

observaciones de la
ciudadania frente a
los ternados

septiembre de 2025

njudicialesasamblea@valledelcauca.gov.co

Respuestas a las
observaciones de la
ciudadania frente a
los ternados

19 de septiembre de
2025

Via correo electronico del
corresponda.

peticionario que |

Resultado de
examen integral a los
de la terna por el
Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica y
respuesta a las
reclamaciones de la
ciudadania (si las hay)
frente al listado de la
terna de candidatos

Del 19 al 23 de
septiembre de 2025

Via correo electrénico del
corresponda.

aspirante que

Citacion

23 de septiembre de
2025

Via correo electronico del
corresponda.

aspirante que

Depart

tal del Valle del Cauca

Sitio Web: https: Hasamblea valledelcauca.gov.co/

Email: njudici

@valledel

auca.gov.co

Calle de los 11 Diputados (Calle 9) No.8-60 Santiago de Call Valle del Cauca - Teléfono 6200000
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(0B -30¢ - 200259)
“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA

ELECCION DEL (LA) CONTRALOR (A) DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2026 - 2029”

Entrevista 10 de octubre de 2025 Hemiciclo Carlos Holmes Trujillo Miranda, sede |

Asamblea Departamental del Valle del Cauca,
Carrera 9 # 8 - 60, Cali, Valle del Cauca

Eleccion y posesidn 10 de octubre de 2025 Hemiciclo Carlos Holmes Trujillo Miranda, sede
Asamblea Departamental del Valle del Cauca,
Carrera 9 # 8 - 60, Cali, Valle del Cauca

Nota 1: La informacién contenida en el cronograma podra consultarse en la pagina
web de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca:
https://asamblea.valledelcauca.qov.co/

Nota 2: La informacion contenida en el cronograma podra consultarse en fisico en
la cartelera de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca.

Nota 3: El cronograma se encuentra sujeto a variacion determinada exclusivamente
por disposicién de la Mesa Directiva de la Asamblea Departamental del Valle del
Cauca o por casos de fuerza mayor o fortuitos acreditados. Cualquiera de aquellos
eventos que demanden modificar, adicionar, corregir o sustituir el presente
cronograma, seran objeto de divulgacion en garantia del principio de publicidad de
las actuaciones en la pagina web de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca
y la cartelera fisica Asamblea Departamental del Valle del Cauca.

ARTICULO 7. CAUSALES DE INADMISION Y EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA: Son causales de inadmisién y exclusion de la convocatoria las
siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora
posterior al cierre establecido

2. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucion y/o la ley.

3. No acreditar los requisitos minimos de estudio y experiencia requeridos para
el cargo.

4. No cumplir con las calidades minimas exigidas que sefala la Lay para
desempeniar el cargo de Contralor (a).

5. No cumplir con los requisitos exigidos para el analisis de experiencia.

6. Presentar documentacion falsa, adulterada o que no corresponda a la
realidad.

7. Omitir la firma y la huella en el formato que para tal fin se disponga al
momento de presentar las pruebas de conocimiento.

8. No superar las pruebas eliminatorias del proceso.

9. No presentarse o llegar tarde a cualquiera de las pruebas convocadas por la
Asamblea Departamental del Valle del Cauca o por quien la Corporacién
delegue.

10.Ademas de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en I%\

Constitucion y la ley, haber ocupado cargo publico en la rama ejecutiva de
orden departamental, distrital o municipal un afio antes de la eleccion.

11.Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria o en el proceso de
seleccion.

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
Sitio Web: https://asamblea.valledelcauca.gov.co/
Email: njudicial blea@valledelcauca.gov.co
Calle de los 11 Diputados (Calle 9) No.8-60 Santiago de Cali - Valle del Cauca - Teléfono 6200000
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?g‘fﬁfﬂfﬁf@?ﬁ& RESOLUCION No.4 3 DE 2025
(OB-JuL-2025)

“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DEL (LA) CONTRALOR (A) DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2026 - 2029”

12.Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas
previstas en el concurso.

13.Encontrarse con sancién vigente dispuesta por las Autoridades
correspondientes que lo inhabilite para ejercer el empleo.

14.Encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades,
para ser nombrado en el empleo.

15. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de
las etapas y pruebas del proceso.

PARAGRAFO: Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante
en cualquier momento del proceso, cuando se evidencie y/o se compruebe su
ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya
lugar.

ARTICULO 8. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria es la
norma reguladora del proceso y obliga tanto a la Asamblea Departamental del Valle
del Cauca, a la Institucion de Educacién Superior contratada, como a los
participantes, la cual sélo podra ser modificada o adicionada por la Mesa Directiva
de la Corporacion.

ARTICULO 9. REGLAS GENERALES DEL PROCESO DE INSCRIPCION. La
inscripcion al proceso de seleccion del Contralor Departamental del Valle del Cauca
para el periodo 2026 - 2029, se debe hacer a través del correo electronico
njudicialesasamblea@valledelcauca.gov.co, teniendo en cuenta las siguientes
reglas generales.

1. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos
exigidos para el cargo.

2. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en
esta convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el
proceso de seleccion.

3. La Asamblea Departamental del Valle del Cauca comunicara a los aspirantes
toda informacioén relacionada con la convocatoria publica a través de correo
electronico utilizado para la inscripcion por el aspirante.

4. La informacién suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcion se
entendera aportada bajo la gravedad de juramento, y una vez efectuada la
inscripcion no podra ser modificada bajo ninguna circunstancia. Los
aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos
consignados en el momento de la inscripcién, asi como de los documentos
que acrediten el cumplimiento de requisitos.

5. El aspirante participara en la convocatoria con los documentos entregados al
momento de su inscripcion. Los documentos actualizados o entregados con
posterioridad o por otro medio no seran validos y en consecuencia no se
tendran en cuenta en este proceso.

6. Elaspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulari
de inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para qué
pueda presentar las pruebas.

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
Sitio Web: https://asamblea.valledelcauca.gov.co/
Email: niud;. ial blea@valledel ICA,EOV.CO
Calle de los 11 Diputados (Calle 9) No,8-60 Santiago de Cali - Valle del Cauca - Teléfone 6200000
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;?ﬁjﬁ‘gg;ﬁ&@ RESOLUCION No. 129 DE 2025

(0®-JuL-2025)

“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DEL (LA) CONTRALOR (A) DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE

DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2026 - 2029”

7. Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el formulario
Unico de Inscripcion de la Funcion Publica, se deberan entregar en las fechas
sefialadas para tal fin.

8. Los documentos exigidos para el Analisis de Estudio, Antecedentes,
Experiencia y demas anexos de la hoja de vida se deberan aportar en un
Unico correo como archivo adjunto y en formato PDF como se enuncian a
continuacion:

a.

TTEre 00D

°

Formulario Unico de Inscripcion para Servidores Publicos que se
encuentra en la pagina www.funcionpublica.gov.co, debidamente
diligenciado.

Fotocopia legible de la Cédula de Ciudadania.

Fotocopia de la Libreta Militar (hombres menores de 50 afos).
Diploma o acta de grado de Bachiller.

Titulo de formacion profesional.

Acta de grado profesional.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional si aplica.

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional.

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia
Nacional.

Certificado Especial de Antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién.

Certificado Especial de Antecedentes Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica.

Certificado de medidas correctivas

. Autorizacion Consultas de inhabilidades por delitos sexuales, pagina

de la Policia Nacional.

Certificaciones laborales donde se especifique las funciones
desempenadas en cada uno de los cargos con los cuales acreditan la
experiencia profesional y experiencia profesional relacionada,
indicando fecha de inicio y terminacién del contrato, debidamente
suscrito por el representante legal de la entidad donde se prestd el
servicio, deberan contener razéon social, direccion y teléfono del
empleador.

Logros académicos (Estudios formales y no formales).

Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en
causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses,
prohibicion o impedimento legal para asumir el cargo.

ARTICULO 10. CONTENIDO DE LAS ACREDITACIONES.

1. ESTUDIOS: Se acreditaran mediante certificaciones, diplomas, actas d
grado o titulos otorgados por las instituciones de Educacién Superio

reconocidas por el Ministerio de Educaciéon Nacional y convalidadas para \

quienes hayan realizado estudios en el exterior.

2. CURSOS: Se acreditan mediante certificaciones expedidas por las
respectivas entidades oficiales o privadas, indicando nombre y razén social
de la Entidad que expide, nombre y contenido del curso, intensidad horaria

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
Sitio Web: https://asamblea.valledelcauca.gov.ca/
Email: njudicial blea@valledelcauca.gov.co
Calle de los 11 Diputados (Calle 9) No.8-60 Santiago de Cali - Valle del Cauca - Teléfano 6200000
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“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA

ELECCION DEL (LA) CONTRALOR (A) DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2026 - 2029”

y fecha de realizacion.

3. EXPERIENCIA: Se acredita mediante constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas entidades oficiales o privadas,
conforme al articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015,

4. En los casos de experiencia en virtud de la prestacion de servicios a través
de contratos, para efectos demostrativos se debe allegar la certificacion o
acta de cumplimiento suscrita por la autoridad competente de la respectiva
entidad, empresa u organizacion, en la cual se precise el objeto del contrato
y las actividades desarrolladas, la fecha de inicio y terminacién (dia, mes y
ano).

5. Cuando el contrato esté en ejecucion, el documento que se allegue asi debe
expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afio) y los
demas datos requeridos en este numeral, esta experiencia se contara hasta
la fecha de cierre de la inscripcién de la presente convocatoria.

6. No se admiten ni se tienen en cuenta las copias de los contratos si no estan
acompariadas de la certificacion y actas referidas.

7. Sin excepcion las certificaciones laborales o contractuales deberan ser
claras y legibles para facilitar su lectura y verificacion. Todas las
certificaciones deben encontrarse sin enmendaduras.

8. Las certificaciones de experiencia que no cumplan con cada uno de los
requisitos aqui exigidos no seran tenidas en cuenta en la evaluacion, por
tanto, el aspirante que incumpla sera inadmitido para iniciar el proceso.

ARTICULO 11. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Seran admitidos
dentro de la convocatoria los aspirantes que cumplan con los requisitos de
formacion académica y la informacién diligenciada en el formulario tnico de
inscripcion, la cual deberd de acreditarse con los soportes que se alleguen para el
analisis de antecedentes. Dicha evaluacion se hara conforme a las reglas sefaladas
en la presente convocatoria.

Si la informacién del formulario no coincide con los soportes 0 no son presentados
conforme a las disposiciones de ley o de la presente Resolucién, el aspirante sera
inadmitido en el proceso de seleccion.

ARTICULO 12. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS A L
CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes inscritos podra ser consultada en lo

tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria a través de la pagina web \

de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca.

PARAGRAFO. Podra continuarse con el proceso si al menos un (01) aspirante se
inscribe en la convocatoria.

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
Sitio Web: https://asamblea.valledelcauca.gov.ca/
hl 1

Email: njudicial delcauca.gov.co
Calle de los 11 Diputados (Calle 9) No.8-60 Santiago de Cali - Valle del Cauca - Teléfono 6200000
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL RESOLUCION No. 1% DE 2025

DEL VALLE DEL CAUGA

“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DEL (LA) CONTRALOR (A) DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2026 - 2029”

ARTICULO 13. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el cronograma
de la convocatoria, los aspirantes podran solicitar via correo electronico descrito en
el cronograma, reclamacion por su inadmisién, asi mismo, podran presentar
solicitudes de correccion tnicamente por errores de digitacién en el tipo o nimero
de documento de identificacion, en los nombres o apellidos y en los datos de
contacto.

Los errores de transcripcion en los listados que se publiquen no invalidan la
convocatoria y seran corregidos mediante publicacion en nuevos listados.

ARTICULO 14. PRUEBAS. Tiene como finalidad evaluar la capacidad, idoneidad y
aptitud de los aspirantes frente al cargo, a través de pruebas de conocimiento
objetivas, elaboradas por un establecimiento de educacion superior publico o
privado debidamente acreditado y con enfoque en tematicas que giren en torno a
gerencia publica, control fiscal, organizacién y funcionamiento de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca y las relaciones del ente de control y la
administracion publica. Tendra CARACTER ELIMINATORIO, y se calificard como
aprobada o no aprobada.

El puntaje aprobatorio correspondera a aquel igual o superior al que se ubique en
el percentil 60; los participantes que no superen el punto de corte seran eliminados
de la convocatoria y no podran continuar en las siguientes etapas, para los efectos
de este proceso la prueba de conocimiento tendra un instrumento de evaluacion de
100 preguntas.

La citacion a la prueba de conocimiento, se publicara en la pagina web de la
Asamblea Departamental del Valle del Cauca, y en la pagina web de la Universidad
del Atlantico, segun el cronograma, en ella se fijara, fecha, hora y lugar. La fecha de
Aplicacion de la Prueba de conocimiento y el horario correspondera a la asignada
en el Cronograma. Las pruebas realizadas durante el proceso de seleccién son
propiedad de la Universidad del Atlantico y sobre ellos se mantiene reserva por lo
que no seran entregados en ninguna oportunidad a la parte contratante ni a los
aspirantes. Asi mismo las pruebas y protocolos utilizados en el proceso de seleccién
tienen caracter reservado antes y después de su aplicacién y solo pueden ser de
conocimiento de los servidores publicos y contratistas responsables de su
elaboracion.

En la prueba de conocimientos se evaluaran algunos de los siguientes componentes
o temas:

Instrumentos de planeacion.

Financiacion y ejecucion de la Hacienda Publica.

Derecho Constitucional Colombiano.

Control Fiscal y Normas ISSAI

Responsabilidad fiscal.

Jurisdiccion coactiva.

Temas relacionados con la organizacién y funcionamiento de la Contralori
Departamental del valle del Cauca y la Administracion Publica.

8. Reégimen de Contratacién estatal

B a B 00 e

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
Sitio Weh: https://asamblea.valledelcauca.gov.co/f
Email: njudicial bl lledelcauca. gov.co
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ASAMSLEA OEPATTAMENTA RESOLUCION No.| 2| DE 2025
(OB -0 I-2095)

“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DEL (LA) CONTRALOR (A) DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2026 - 2029”

9. Reégimen de carrera de administrativa.

ARTICULO 15. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
proceso de seleccion son de caracter reservado en atencion al inciso final del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y sélo se levantara por orden judicial.

ARTICULO 16. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocolos, segun la sentencia T-180 de 2015
de la Corte Constitucional. El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas a él
aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u hojas de respuestas de otros
aspirantes. Las pruebas son propiedad intelectual de la Universidad del Atlantico y
el aspirante solo podra utilizarlas para la consulta; el uso de estas para fines
distintos podra conllevar la exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la
normatividad vigente.

En el momento de presentar la reclamacion correspondiente, el aspirante
manifestara su solicitud de acceso a su prueba, de conformidad con los protocolos
y acuerdos de confidencialidad de la Universidad del Atlantico. Las reclamaciones
que sean presentadas frente a los resultados de las pruebas escritas sobre
competencias basicas, funcionales se recibirdan y decidiran exclusivamente por la
Universidad del Atlantico en el correo:
concursosdemeritos@mail.uniatlantico.edu.co

El acceso a las pruebas se llevara a cabo ante un funcionario de la Asamblea
Departamental del Valle del Cauca y un delegado de la Universidad del Atlantico,
que garanticen el registro de la cadena de custodia, teniendo en cuenta que el
acceso fisico al cuadernillo, hoja de respuestas impone limites y obligaciones a los
aspirantes precisando que en ninglin momento se podra autorizar su reproduccion
fisica y/o digital (fotocopia, fotografia, documento escaneado,, transcripciones, toma
de apuntes o similar) con el animo de conservar la reserva y confidencialidad.

El aspirante tendra prohibido el ingreso de celulares, camaras fotogréaficas, relojes
u otro instrumento electrénico. Es importante resaltar que los aspirantes no pueden
ir acomparfiados ni delegar la revision de la prueba, ni siquiera con poder o
autorizacién expresa.

ARTICULO 17. LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: El resultado de
admitidos y no admitidos serd publicado en las pagihas web
hitps://asamblea.valledelcauca.gov.co/, como también en la cartelera fisica de la
Asamblea Departamental del Valle del Cauca, en las fechas que establece el
cronograma.

Los participantes que resulten inadmitidos podran realizar reclamacion, una vez
resuelta, la corporacion publicara la lista definitiva de admitidos, contra la cual n
procede ningun recurso, en los mismos medios donde fue publicada la lista inici
de admitidos.

lea Depar al del Valle del Cauca
Sitio Web: https://asamblea.valledelcauca.gov.co/
Email: njudicial nbl valledelcauca.gov.co
Calle de los 11 Diputados (Calle 9) No.8-60 Santiago de Cali - Valle del Cauca - Teléfono 6200000
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUGA

RESOLUCION No. 1?4 DE 2025
(OB~ JoL-2029)

“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DEL (LA) CONTRALOR (A) DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2026 - 2029”

ARTICULO 18. REGLAS DE PONDERACION GENERAL DE LAS PRUEBAS:

21

&

. ~ CALIFICACION

CRITERIO CARACTER PONDERACION APROBATORIA
Pruebas de ELIMINATORIA 60% 60/100
Conocimiento
Formacion Profesional CLASIFICATORIA 15% N/A
Experiencia CLASIFICATORIA 15% N/A
Actividad Docente CLASIFICATORIA 5% N/A
Produccion de obras CLASIFICATORIA 5% N/A
en el ambito fiscal

PARAGRAFO: Las pruebas de conocimiento evaluan la capacidad, idoneidad y
aptitud del aspirante frente al cargo, a través de pruebas de conocimiento objetivas,
y con enfoque en tematicas que giren en torno a Gerencia Publica, control fiscal,
contratacion publica, regalias, organizacion y funcionamiento de la Contraloria
General de la Republica y las relaciones del ente de control y la administracion
publica, de conformidad con el numeral 4 del articulo 6 de la Ley 1904 de 2018. La
valoracién de estos factores se efectuard a través de medios técnicos, que
responden a criterios de objetividad e imparcialidad, con pardametros previamente

establecidos

ARTICULO 19. CRITERIOS DE PUNTUACI()N DE EXPERIENCIA, EDUCACION,
ACTIVIDAD DOCENTE Y PRODUCCION DE OBRAS. La valoracion de los
estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo se realizara con
base en los siguientes criterios:

(Ponderacion
15%)

FORMACION Cien (100) Por formacion adicional que supere los requisitos
PROFESIONAL puntos minimos requeridos se otorgaran
(Ponderacion | treinta (30) puntos por cada especializacion, cuarenta
del 15%) (40) por cada maestria y cincuenta (50) por cada
Doctorado. Sin que en ningun caso sobrepase los 100
puntos.
La formacién que sobrepase los 100 puntos no podra ser
homologada para experiencia u otros factores a evaluar
EXPERIENCIA Cien (100) Por experiencia general adicional a la requerida para el |
PROFESIONAL puntos ejercicio del cargo se otorgaran 5 puntos por cada afio |

acreditado.

Por experiencia especifica en auditorias a la gestion de
entidades publicas, en vigilancia y control fiscal o control
interno, se otorgaran 10 puntos por cada afio acreditado.
La experiencia profesional que sobrepase los 100

puntos no podra ser homologada para educacion u otros\

factores a evaluar.

|

EXPERIENCIA
DOCENTE

Cien (100)
puntos
(Ponderacién
del 5%)

Por experiencia docente en instituciones de educacion
superior reconocidas por el Ministerio de Educacién
Nacional, se asignaran diez (10) puntos por cada afio de
servicio académico.

La experiencia que sobrepase los 100 puntos no podra
ser homologada para educacion u otros factores a
evaluar.

\

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
Sitio Web: https:/fasamblea.valledelcauca.gov.co/
Email: njudicialesasamblea@valledelcauca.gov.co
Calle de los 11 Diputados (Calle 9) No.8-60 Santiago de Cali - Valle del Cauca - Teléfone 6200000
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;?mﬁﬁ;ﬁfggj RESOLUCION No.4{ 2 DE 2025
(OB-230L-2025)

“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DEL (LA) CONTRALOR (A) DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2026 - 2029”

PRODUCCION DE Cien (100) Por la produccién de obras en el ambito fiscal con ISBN,

OBRAS EN EL puntos se otorgaran 50 puntos por cada una cuando el aspirante
AMBITO FISCAL (Ponderacion | sea el autor.
del 5%) En caso de ser coautor se otorgaran 20 puntos.

Las publicaciones que sobrepasen los 100 puntos no
podran ser homologada para educacioén u otros factores
a evaluar.

ARTICULO 20. RECLAMACIONES CONTRA RESULTADOS DE LAS PRUEBAS.
Las reclamaciones a los resultados de la prueba escrita deberan ser presentadas
por los aspirantes a ocupar el cargo de Contralor del Departamento del Valle del
Cauca, en un plazo de dos (2) dias habiles, contados a partir del dia de la
publicacion de los resultados y deberan ser decididas antes da aplicar la siguiente
prueba o de continuar con el proceso de seleccion.

ARTICULO 21. CONFORMACION DE LA TERNA DE ELEGIBLES Y
PUBLICACION. La Asamblea Departamental del Valle del Cauca conformara la
terna con quienes ocupen los tres primeros lugares conforme al puntaje final
consolidado. La lista de ternados se publicara por el término de cinco (5) dias
habiles, por orden alfabético, en el sitio web de la Universidad del Atlantico y enla
pagina oficial de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca advirtiendo que
por tratarse de una convocatoria publica los puntajes finales no implican orden de
clasificacion de elegibilidad.

ARTICULO 22. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. La Asamblea Departamental
del Valle del Cauca, podra adelantar actuaciones administrativas y judiciales por
posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba
o suplantacién o intento de suplantacién, entre otros casos, ocurridos e identificados
en el proceso de seleccion y eleccion para el Cargo de Contralor Departamental del
Valle del Cauca.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se evidencia
fraude, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido de la
convocatoria pUblica en cualquier momento de este, inclusive si ya hiciera parte de
la terna de elegibles

ARTICULO 23. CRITERIOS DE DESEMPATE: Cuando dos o mas aspirantes
obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la terna, en condicién de
empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado para el
cargo, se realizara el desempate bajo los siguientes criterios:

1. Si continia el empate, se preferira en primer lugar al aspirante qu
demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 dé
la Ley 1448 de 2011.

2. Sipersiste el empate, se preferira en primer lugar al aspirante que demuestre
haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997.

3. se preferira en primer lugar al aspirante que se encuentre y acredite situacién
de discapacidad, conforme al Decreto 1127 del 2005.

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
Sitio Webs: https://asamblea.valledelcauca.gov.co/

Email: njudicial lledelcauca.gov.co
Calle de los 11 Diputados (Calle 9) No.8-60 Santiago de Cali - Valle del Cauca - Teléfone 6200000
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gﬁﬁf@gﬁj&?j RESOLUCION No./ 29 DE 2025
(O®-JoL-2029

“POR LA CUAL SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DEL (LA) CONTRALOR (A) DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA PARA EL PERIODO 2026 - 2029”

4. Si persiste el empate, se preferira a quien haya obtenido el mayor puntaje
en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion al siguiente orden:

a. Al aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de
conocimientos.

b. Al aspirante que haya obtenido el mayor puntaje en la valoracién de
estudios y experiencia.

c. Quien haya obtenido mayor puntaje en la publicacién de libros en
temas de control fiscal.

d. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar
obligatorio, cuando todos los empatados sean varones.

e. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de
sorteo con la presencia de los interesados.

ARTICULO 24. NORMATIVIDAD APLICABLE AL PROCESO. El presente proceso
de Convocatoria Publica para la eleccién del Contralor Departamental del Valle del
Cauca se regira por las siguientes normas: Constitucién Politica de Colombia, Acto
Legislativo 04 de 2019, Ley 1904 de 2018, Ley 2200 de 2022, Resolucion 0728 de
2019 y 0785 de 2021, Ordenanza 002 de 2023 — Reglamento Interno de la
Corporacion y lo determinado en la presente convocatoria.

ARTICULO 25. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la terna
se produce, cuando vencidos los cinco (05) dias habiles siguientes a su publicacion,
en la pagina web y la cartelera fisica de la Asamblea Departamental del Valle del
Cauca, no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusion de la
misma, en consonancia con lo previsto en la presente resolucién, o cuando las
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada
se encuentre ejecutoriada.

ARTICULO 26. ELECCION. Una vez publicados los actos administrativos que
contienen la respectiva terna debidamente ejecutoriada y cumplidos los requisitos
para la eleccion, previstos en la Ley 1904 de 2018, el Acto Legislativo 04 de 2019 y
la Resolucién 0728 de 18 de noviembre de 2019, se procedera a la eleccién del
Contralor Departamental del Valle del Cauca de manera inmediata, la cual debera
efectuarse dentro de los términos consagrados en la Constitucion y la ley.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Firmada en Santiago de Cali, a los oclo (0#) dias del mes de Jolio de 2025.

H@D RLAZA CALLE )

Presidente

Proyecto: David Alexander Cruz Arango — Asesor Juridic

Asamblea Departameéptal del Valle del Cauca
Sitio Web: https://asamblea.valledelcauca.gov.co/
Email: njudicial blea@valledelcauca.gov.co
Calle de los 11 Diputados (Calle 9) No.8-60 Santiago de Cali - Valle del Cauca - Teléfonc 6200000
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Riofrio Valle, Julio 31 de 2025

Senores

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
concursosdemeritos@mail.uniatlantico.edu.co

HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL VALLE
njudicialesasamblea@valledelcauca.gov.co

E S M

ASUNTO: Reclamacion frente a inadmision al concurso para Contralor del Departamento del
Valle.
REF: Resolucién No. 139 del 8 de Julio de 2025 - Asamblea Departamental del Valle

FREDY ANTONIO SANCHEZ GIRALDO, identificado como aparece al pie de mi firma,
actuando en calidad de participante en el concurso de méritos para la eleccion del Contralor del
Valle del Cauca para el periodo 2026- 20229, presento reclamacion frente a la inadmision a
este, sefialando como causal “No aportar autorizacion de consulta de Inhabilidades por delitos
sexuales”. Frente a mi inadmision al concurso por esta causal, manifiesto lo siguiente:

Laley 1918 de 2018 en su articulo 1° establece que las inhabilidades pesan contra las personas
que “hayan sido condenadas por la comision de delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexuales de persona menor de 18 afios...”, y que “seran inhabilitadas para el desemperio de
cargos, oficios o profesiones que involucren una relacion directa y habitual con menores de
edad en los términos que establezca el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, o quien haga
sus veces”.(Subrayado fuera de texto)

En el articulo 2° de la misma norma se establece que “Corresponde al Gobierno nacional a
través del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), definir aquellos cargos, oficios
o0 profesiones que teniendo una relacion directa y habitual con menores de edad son
susceptibles de aplicacion de la inhabilidad por delitos sexuales cometidos contra menores
(.....)"".(Subrayado fuera de texto)

Es asi como se expidio el decreto reglamentario 753 de 2019 que en su articulo 1°, en desarrollo
del articulo 20 de la ley 1819 de 2018, define los “cargos, oficio o profesiones que involucren
una relacion directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes”. Considerando como “cargos,
oficios o profesiones susceptibles de la aplicacion de la inhabilidad especial por delitos contra
la libertad, integridad y formacion sexuales cometidos contra nifios, nifias y adolescentes,
aquellos desarrollados en los ambitos: educativo, recreativo de cuidado, proteccion, asistencia,
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salud, nutricion, bienestar, cultural, religioso, sequridad, entre otros que puedan implicar un

” "

trato directo y habitual con los nifios, nifias y adolescentes”. ”.(Subrayado fuera de texto)

A su vez, el inciso tercero del articulo 1° del decreto 753 de 2019 enuncia algunos de los cargos,
oficios o profesiones afectos a la inhabilidad, pero donde se observa que los alli sefalados
corresponde a ningun ente de control.

El articulo 2° del decreto 753 de 2029 establece que :

“ Entidades publicas y privadas obligadas a consultar el certificado de inhabilidades por
delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes. El ICBF, en el marco de sus
competencias constitucionales y legales y de acuerdo con la definicion efectuada en el
articulo anterior, sobre los cargos, oficios o profesiones que involucran una relacién directa
y habitual con nifios, nifias y adolescentes, autoriza a las entidades publicas y privadas a
consultar en linea el registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexuales contra los mismos, en los procesos de seleccion de su personal, en
aquellos empleos que se desarrollen en los ambitos educativos, recreacionales, de cuidado,
proteccion, asistencia, salud, nutricion, bienestar , cultura, religioso, sequridad, entre otros,
en_cuyo ejercicio _impliquen un trato directo y habitual con menores de
edad”..(Subrayado fuera de texto)

Como se observa en tal disposicion, no se relacionan entidades publicas como las Contraloria
o afines como objeto de aplicacion de este requisito.

FUNDAMENTOS FACTICOS Y DE DERECHO

Conforme a lo dispuesto en las normas descritas, es preciso sefialar que frente al concurso de
méritos para la eleccion del Contralor Departamental del Valle se esta incurriendo en un “exceso
ritual manifiesto” al exigir un requisito para la admision al concurso, pues la entidad no ancla
dentro de las relacionadas en el decreto reglamentario y que injustamente sobrepasa lo
establecido en la norma, pues con meridiana claridad se establece que el ejercicio de la entidad
‘implique un trato directo y habitual con menores de edad”, hecho que no sucede con las
Contralorias, que si bien es cierto involucra la auditoria de programas relacionados con la
atencién de nifios, nifias y adolescentes, no implica un trato directo y habitual con ellos.

En el articulo 9, numeral 8, literal m de la resoluciéon No 139 del 8 de Julio de 2025 que
reglamenta al concurso, se incluyd como requisito la autorizacion para la consulta de
antecedentes, lo que desborda lo establecido en las normas ya analizadas, pues como ya se
dijo, la Contraloria no se enmarca dentro las instituciones enunciadas por estas.

De otro lado, considero que este requisito limita el derecho al acceso a los cargos publicos pues
no se encuentra contemplado para estas entidades, como ya se dijo. También es violatorio del


LENOVO
Texto tecleado
25


debido proceso, pues impone al concursante la carga de cumplir requisitos no necesarios, pues
no estan previstos en las normas, considerandose un “exceso ritual manifiesto” que lesiona esta
garantia constitucional, como ya se dijo en lineas anteriores.

Por su parte, la Corte Constitucional ha considerado que la aplicacion de las reglas de caracter
procedimental no pueden llegar a un grado de rigor tal, que se sacrifique el goce de derechos
fundamentales (T-1091 de 2008).

De alli que por expresa disposicion constitucional y legal, el principio de la prevalencia de lo
sustancial sobre lo formal es una norma rectora de la ley procesal, y de obligatoria observancia
para las autoridades.

SOLICITUD

Por lo anterior expuesto, solicito muy respetuosamente se me permita continuar en el concurso
para el cargo de Contralor Departamental del Valle eximiéndome de la presentacion de este
requisito contemplado en el literal m, numeral 8, articulo 9 de la resolucion No 139 de 2025
expedido por la mesa directiva de la Honorable Asamblea Departamental del Valle, requisito
considerado no necesario por las razones legales ya expuestas.

De otro lado, cumplo con todos requisitos exigidos, la idoneidad y transparencia suficiente para
aspirar a dicho cargo.

Comunicaciones

Las recibiré en mi correo electronico : fasg1031@hgmail.com. Cel. 3187489014

Atentamente,

FREDY ANTONIO SANCHEZ GIRALDO
CC No. 16.359.910 de Tulua

26
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Renovacion de Acreditacion

S Institucional de Alta Calidad
Un1ver%1dad ) H Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN
tlantico ® -'
WIGILADA MINEDUCACION

Puerto Colombia, 04 de agosto de 2025.

Sefor (a)

FREDY ANTONIO SANCHEZ GIRALDO
C.C.16.359.910

fasg1031@gmail.com

Asunto: Respuesta a reclamacidn sobre publicacién del listado preliminar de admitidos y no admitidos
para la Convocatoria Publica para la Eleccién de Contralor (a) del Departamento del Valle del Cauca para
el periodo 2026 - 2029.

Mediante Convocatoria 139 de 8 de julio de 2025, la Honorable Mesa Directiva de la Asamblea
Departamental del Valle del Cauca, se encuentra adelantando en conjunto con Universidad del Atlantico
la Convocatoria Publica, para la conformacion de la lista de elegibles y eleccién de Contralor(a)
Departamental del Valle del Cauca para el periodo Constitucional 2026 - 2029;

De conformidad con lo dispuesto en el cronograma contenido en la Convocatoria 139 de 2025, en fecha
29 de julio de 2025 se publicd el Listado preliminar de Admitidos y No Admitidos para continuar en Ia
Convocatoria Publica, para la conformacién de la lista de elegibles y eleccién de Contralor(a)
Departamental del Valle del Cauca.

Estando en término para hacerlo, segin el cronograma de Convocatoria 139 de 2025 el aspirante FREDY
ANTONIO SANCHEZ GIRALDO, presentd reclamacidn a través del correo electrénico dispuesto por la
Universidad del Atlantico para tal fin concursosdemeritos@mail.uniatlantico.edu.co.

El aspirante Fredy Antonio Sanchez Giraldo, en calidad de participante en el concurso de méritos para la
eleccién del Contralor del Departamento del Valle del Cauca (periodo 2026-2029), presenta reclamacién
por su inadmisién, motivada en la falta de autorizacién para la consulta de antecedentes por delitos
sexuales. En su escrito, argumenta que la exigencia de dicho requisito constituye un exceso ritual
manifiesto, al no encontrarse respaldada por la Ley 1918 de 2018 ni por su Decreto Reglamentario 753 de
2019. Explica que estas normas exigen la consulta Unicamente para cargos que impliquen trato directo
y habitual con menores de edad, lo cual no se configura en el ejercicio de funciones propias de una
Contraloria. Afade que la inclusion de este requisito en la Resolucidn 139 de 2025, especificamente en el
articulo 9, numeral 8, literal m, no tiene sustento legal ni se encuentra previsto en el marco normativo
aplicable. Afirma que tal exigencia limita injustificadamente el acceso a cargos publicos y vulnera el
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Renovacion de Acreditacion
Unlver‘nda,d By Institucional de Alta Calidad

tlantico

VIGILADA MINEDUCACION

debido proceso, por imponer condiciones no contempladas en la ley. Invoca el principio constitucional
de prevalencia de lo sustancial sobre lo formal y solicita ser eximido del cumplimiento de ese requisito,
permitiéndosele continuar en el concurso por cumplir con los demas requisitos establecidos.

Para dar respuesta a su reclamacidn se tienen en cuenta las siguientes,
CONSIDERACIONES:

Que la Mesa Directiva de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca es la autorizada a dar apertura de la
Convocatoria Publica, para la conformacién de la lista de elegibles y eleccién de Contralor(a) Departamental del
Valle del Cauca para el periodo Constitucional 2026 - 2029, y su correspondiente reglamentacion, en virtud de esto
se expide la Resolucion No. 139 de Julio 68 de 2025 que regula la convocatoria y fijan las reglas generales, los
criterios de seleccidn y evaluacién y el cronograma de la Convocatoria Publica, para la conformacién de la lista de
elegibles y eleccién de Contralor(a) Departamental del Valle del Cauca.

Que para dar cumplimiento a tales propdsitos la Asamblea Departamental del Valle del Cauca, suscribié un
Contrato Interadministrativo con la Universidad del Atlantico, institucion de Educacidn Superior, para el
cumplimiento y acompafiamiento de las etapas de este proceso de eleccién del Contralor del Departamento del
Valle del Cauca.

Que la convocatoria es la norma reguladora de este concurso y permite informar a los aspirantes: la fecha de
apertura de inscripciones, el propdsito principal, los requisitos, funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las
condiciones para el desarrollo de las distintas etapas, los requisitos para la presentaciéon de documentos y demas
aspectos concernientes al proceso de seleccidn, las reglas que son obligatorias tanto para la administracién como
para los participantes.

Que, mediante nueva revisién realizada a los documentos aportados en la etapa de inscripcidn, se verificé que el
aspirante FREDY ANTONIO SANCHEZ GIRALDO no anexd los siguientes documentos exigidos de manera
obligatoria en la Convocatoria 139 de 2025:

e LaAutorizacidn de Consulta de Antecedentes por Delitos Sexuales.

Que, conforme a lo establecido en la Resoluciéon No. 139 del 8 de julio de 2025, la convocatoria es el acto
administrativo que rige integramente el proceso de seleccién, y en consecuencia, constituye la norma reguladora
obligatoria del concurso publico, tanto para los aspirantes como para la entidad convocante, desde su expedicién
y publicacidn, en virtud del principio de legalidad y transparencia. Esta obligatoriedad se encuentra expresamente
sefialada en el articulo 5 literal f, que establece como deber del aspirante “aceptar en su totalidad las reglas
establecidas en la convocatoria”, asi como en el articulo 9 literal 2, que sefiala que “con la inscripcidn, el aspirante
acepta todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el
proceso de seleccién”. Por tanto, la convocatoria no solo fija los requisitos, procedimientos y condiciones del
proceso, sino que adquiere caracter vinculante para todos los participantes, siendo imperativo su cumplimiento
integral y oportuno, sin lugar a modificaciones unilaterales ni excepciones individuales.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo noveno de dicha resolucidn, se establece de manera expresa que:
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“No se admitirdn documentos adicionales o que se alleguen por fuera del término de inscripcidn. Solo se corregirdn
errores de digitacion u otros de forma, siempre que no afecten el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos.”

En tal sentido, y dado que los documentos relacionados constituyen requisitos obligatorios, deben ser entregados
completos, legibles y dentro del término de inscripcidn. La presentacién extemporanea de estos, o su sustitucion
por certificaciones no previstas en la convocatoria, no suple el cumplimiento del requisito ni habilita su aceptacion
posterior, por tratarse de una etapa preclusiva y no subsanable.

En particular, respecto al documento denominado "Autorizacién de Consulta de Antecedentes por Delitos Sexuales",
debe sefialarse que la autorizacion para que dicha verificacidon pueda realizarse debe ser allegada desde la
inscripcién, conforme lo establece la Resolucién 139 de 2025, en concordancia con la Ley 1918 de 2018 y el Decreto
522 de 2020, los cuales ordenan que dicha consulta solo puede realizarse por parte de la entidad si cuenta con
autorizacidn previa, expresa y escrita del aspirante. Esta autorizacién constituye, por tanto, un requisito
documental habilitante para continuar en el concurso, ya que sin ella la entidad no esta legalmente facultada para
verificar los antecedentes del aspirante durante ninguna fase del proceso, incluida la etapa de evaluacién y
eventual inclusién en lista de elegibles.

En este contexto, la presentacion de una consulta personal o certificaciéon expedida por el aspirante no reemplaza
dicha autorizacién, ni habilita legalmente a la Universidad del Atlantico para efectuar la consulta en su nombre,
puesto que se trata de datos personales sensibles, protegidos por el Articulo 15 de la Constitucidn Politica y
regulados por los articulos 3, 5y 9 de la Ley 1581 de 2012. Por lo tanto, la ausencia del documento de autorizacion
conlleva a la inadmisién automatica, al tratarse de un requisito formal y sustancial, cuyo incumplimiento impide
continuar vdlidamente en el proceso de seleccidn.

Adicionalmente, el principio de igualdad entre participantes exige que todas las personas aspirantes cumplan con
los mismos requisitos y condiciones en los términos y plazos establecidos, sin admitir ventajas derivadas de la
presentacién posterior de documentos que otros aspirantes si entregaron en tiempo. Este principio, consagrado
en el articulo 13 de la Constitucién Politica, garantiza la igualdad ante la ley y prohibe cualquier trato preferente o
discriminatorio en procesos de seleccidn publica. A su vez, la Ley 909 de 2004, en su articulo 2, establece que el
empleo publico se rige por los principios de mérito, igualdad y transparencia, lo cual implica que las condiciones
previstas en la convocatoria deben aplicarse de manera uniforme a todos los participantes. En consonancia, el
Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.3.4, dispone que los documentos exigidos deben presentarse dentro del
término establecido para la inscripcion, salvo los expresamente reservados para etapas posteriores. La
jurisprudencia del Consejo de Estado ha reiterado que permitir la correccién de requisitos obligatorios fuera del
plazo constituye una vulneracidn al principio de igualdad, y compromete la legalidad del proceso. Por tanto,
admitir documentos extemporaneos implicaria desconocer el marco normativo aplicable y otorgar un trato
desigual que deslegitima los principios del concurso publico de méritos.

En ese mismo sentido, permitir que los ciudadanos se inscriban de una manera diferente a la contemplada en las
reglas sefialadas por la convocatoria constituiria para la entidad una vulneracién al principio de igualdad y un
desconocimiento de la norma que rige el proceso, la cual es de obligatorio cumplimiento tanto para la entidad
como para los aspirantes. Asi lo ha sefialado la Corte Constitucional en la Sentencia T-682 de 2016, en la cual precisé

que:

©

icontec

@ PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clie. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02



LENOVO
Texto tecleado
72


Sede Norte: Cra, 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clie. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02

Renovacion de Acreditacion

h- Institucional de Alta Calidad
UDIVCI“ildad M Y | Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

tlantico

WIGILADA MINEDUCACION

“La convocatoria constituye una norma que se convierte en obligatoria en el concurso; en consecuencia, cualquier
incumplimiento de las etapas y procedimientos consignados en ella vulnera el derecho fundamental del debido
proceso que le asiste a los participantes, salvo que las modificaciones (...) sean plenamente publicitadas a los
aspirantes para que conozcan las nuevas reglas de juego”.

En el presente caso, la Convocatoria contenida en la Resolucién 139 de 2025 fue debidamente publicitada a través
de los canales oficiales de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca y de la Universidad del Atlantico, y el
cronograma alli previsto otorgd tiempo suficiente para la inscripcién, consulta de requisitos y presentacién
completa de los documentos exigidos, sin que existiera modificacion alguna de las reglas previamente
establecidas.

Con fundamento en las consideraciones expuestas, su inadmisién a la Convocatoria Publica para la eleccién del
cargo de Contralor(a) Departamental del Valle del Cauca, periodo constitucional 2026-2029, se mantiene, toda vez
que no adjuntd todos los documentos exigidos en el momento de la inscripcién, lo que impide su continuacién en
el proceso de seleccién conforme a los términos establecidos en la convocatoria.

Atentamente,

MARCELA GOMEZ GOMEZ
Coordinadora de Convocatoria.

Revisé: Dpto. Extensidny Proyeccién Social
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Senor

JUEZ CONSTITUCIONAL (REPARTO)
Tulua Valle

E. S. D.

REF: Accion de Tutela (Con solicitud de medida provisional)

Accionante: FREDY ANTONIO SANCHEZ GIRALDO
Accionados: Universidad del Atlantico y Asamblea Departamental del Valle

FREDY ANTONIO SANCHEZ GIRALDO, identificado como aparece al pie de mi firma, vecino
del municipio de Riofrio Valle del Cauca, actuando en nombre propio, invocando el articulo 86
de la Constitucién Politica, acudo ante su Despacho para instaurar ACCION DE TUTELA
contra la Universidad de Atlantico y la Asamblea Departamental del Valle del Cauca, con
el objeto de que se protejan mis derechos constitucionales fundamentales que a continuacion
enuncio y los cuales se fundamentan en los siguientes hechos:

La Asamblea Departamental del Valle, por mandato legal contenido en el acto legislativo 04 de
2019, ley 1904 de 2018 y el decreto 403 de 2020, designo a la Universidad del Atlantico como
la institucion Universitaria que llevara a cabio el concurso de méritos para la eleccion del
Contralor del Valle del Cauca para el periodo 2026- 2029. Para tal efecto expidio la resolucion
139 del 08 de Julio de 2026 “por medio de la cual se efectua la convocatoria publica para la
eleccion del (a) Contralor (a) departamental del Valle”.

En el articulo 6 de dicha resolucion se establecié el cronograma donde se cumplirian las etapas
del concurso, fijando las inscripciones para los dias 23 y 24 de Julio.

En el literal m, numeral 8 del articulo 9 de la resolucién No 139 de 2025 establecié como
requisito la presentacion de la autorizacion para la consulta de inhabilidades por delitos
sexuales.

El articulo 13 de dicha resolucion establecia las condiciones para elevar las reclamaciones
dentro de los dos (2) dias siguientes a las publicacion del listado parcial de admitidos y no
admitidos, es decir, los dias 30 y 31 de Julio.

En cumplimiento del cronograma, presenté reclamacion contra la lista de inadmitidos dentro del
término debido a que fui inadmitido por omitir la presentacion de la autorizacion de consulta de
inhabilidades por delitos sexuales, no obstante haber presentado la certificacion sobre la
ausencia de las mismas.

En el escrito de reclamacion esgrimi como argumentos juridicos lo siguiente:

“La ley 1918 de 2018 en su articulo 1° establece que las inhabilidades pesan contra las
personas que “hayan sido condenadas por la comision de delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexuales de persona menor de 18 afios...”, y que “seran inhabilitadas
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para el desempefio de cargos, oficios o profesiones que involucren una relacién directa y
habitual con menores de edad en los términos que establezca el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, o quien haga sus veces”.(Subrayado fuera de texto)

En el articulo 2° de la misma norma se establece que “Corresponde al Gobierno nacional
a través del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), definir aquellos cargos,
oficios o profesiones que teniendo una relacion directa y habitual con menores de edad son
susceptibles de aplicacion de la inhabilidad por delitos sexuales cometidos contra menores
(.....)".7.(Subrayado fuera de texto)

Es asi como se expidié el decreto reglamentario 753 de 2019 que en su articulo 1°, en
desarrollo del articulo 20 de la ley 1819 de 2018, define los “cargos, oficio o profesiones
que involucren una relacion directa y habitual con nifios, nifias y adolescentes”.
Considerando como “cargos, oficios o profesiones susceptibles de la aplicacién de la
inhabilidad especial por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales cometidos
contra nifios, nifias y adolescentes, aquellos desarrollados en los ambitos: educativo,
recreativo de cuidado, proteccion, asistencia, salud, nutricion, bienestar, cultural, religioso,
sequridad, entre otros que puedan implicar un trato directo y habitual con los nifios, nifias
y adolescentes”, ”.(Subrayado fuera de texto)

A su vez, el inciso tercero del articulo 1° del decreto 753 de 2019 enuncia algunos de los
cargos, oficios o profesiones afectos a la inhabilidad, pero donde se observa que los alli
sefalados corresponde a ningun ente de control.

El articulo 2° del decreto 753 de 2029 establece que :

“ Entidades publicas y privadas obligadas a consultar el certificado de inhabilidades por
delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes. El ICBF, en el marco de sus
competencias constitucionales y legales y de acuerdo con la definicion efectuada en el
articulo anterior, sobre los cargos, oficios o profesiones que involucran una relacién directa
y habitual con nifios, nifias y adolescentes, autoriza a las entidades publicas y privadas a
consultar en linea el registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y
formacion sexuales contra los mismos, en los procesos de seleccion de su personal, en
aquellos empleos que se desarrollen en los ambitos educativos, recreacionales, de cuidado,
proteccion, asistencia, salud, nutricion, bienestar , cultura, religioso, sequridad, entre otros,
en_cuyo ejercicio _impliquen un trato directo y habitual con menores de
edad”..(Subrayado fuera de texto)

Como se observa en tal disposicién, no se relacionan entidades publicas como las
Contraloria o afines como objeto de aplicacion de este requisito.

FUNDAMENTOS FACTICOS Y DE DERECHO

Conforme a lo dispuesto en las normas descritas, es preciso sefialar que frente al concurso
de méritos para la eleccion del Contralor Departamental del Valle se esta incurriendo en un
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“exceso ritual manifiesto” al exigir un requisito para la admision al concurso, pues la entidad
no ancla dentro de las relacionadas en el decreto reglamentario y que injustamente
sobrepasa lo establecido en la norma, pues con meridiana claridad se establece que el
ejercicio de la entidad “implique un trato directo y habitual con menores de edad”,
hecho que no sucede con las Contralorias, que si bien es cierto involucra la auditoria de
programas relacionados con la atencion de nifios, nifias y adolescentes, no implica un trato
directo y habitual con ellos.

En el articulo 9, numeral 8, literal m de la resolucion No 139 del 8 de Julio de 2025 que
reglamenta al concurso, se incluyd como requisito la autorizacién para la consulta de
antecedentes, lo que desborda lo establecido en las normas ya analizadas, pues como ya
se dijo, la Contraloria no se enmarca dentro las instituciones enunciadas por estas.

De otro lado, considero que este requisito limita el derecho al acceso a los cargos publicos
pues no se encuentra contemplado para estas entidades, como ya se dijo. También es
violatorio del debido proceso, pues impone al concursante la carga de cumplir requisitos no
necesarios, pues no estan previstos en las normas, considerandose un “exceso ritual
manifiesto” que lesiona esta garantia constitucional, como ya se dijo en lineas anteriores.

Por su parte, la Corte Constitucional ha considerado que la aplicacion de las reglas de
caracter procedimental no pueden llegar a un grado de rigor tal, que se sacrifique el goce
de derechos fundamentales (T-1091 de 2008).

De alli que por expresa disposicién constitucional y legal, el principio de la prevalencia de lo
sustancial sobre lo formal es una norma rectora de la ley procesal, y de obligatoria
observancia para las autoridades”.

CONSIDERACIONES

No obstante los argumento facticos y de derecho planteados, la Universidad del Atlantico me
allega respuesta a la reclamacién con fecha 04 de Agosto negando la inclusioén en la lista de
admitidos, aduciendo que la resolucion 139 de 2025 como norma rectora del concurso
establecia este requisito y que asi habia sido aceptada por quienes en este intervenimos. “Que
permitir la presentacion posterior del documento implica la vulneracion del derecho a la
igualdad y compromete la legalidad del proceso. Que admitir documentos extemporaneos
implicaria desconocer el marco normativo aplicable y otorgar un trato desigual que deslegitima
los principios del concurso publico de méritos”.(Adjunto respuesta)

En el escrito de reclamacion no he solicitado que se me permita la inclusion del documento
objeto de la litis, lo que solicito es que se me exima de la presentacion del documento no
necesario dentro de este especial concurso, porque el cargo no implica un trato directo y
habitual con nifios, nifias y adolescentes, considerandose un exceso ritual manifiesto en el
desarrollo del concurso, haciéndolo mas complejo para su acceso.
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De otro lado, considero, que un acto administrativo que regula el procedimiento dentro de un
concurso de méritos no puede estar por encima del goce de los derecho fundamentales a un
debido proceso y el acceso a los cargos publicos por merito, cuando cumplo sobradamente
con todos los demas requisitos exigidos, pero se centra la negativa en un documento, que
como ya se dijo, es innecesario por la naturaleza del cargo; ademas que solo se encuentra en
la etapa de inscripcion, no la de nombramiento en el cargo.

No exigir la presentacion del documento no afecta el derecho a la igualdad, pues ninguno de
los concursantes se veria afectado por tal decision, es mas, beneficia a quienes tampoco lo
presentaron, lo que daria mayor participacion en el concurso, que de por si es bien estrecha.

DERECHOS VULNERADOS

Con base en los hechos ya relatados, estimo violado el derecho al debido proceso, el derecho
a la igualdad, el derecho al acceso a cargos publicos por mérito.

PRUEBAS
Aporto como tales las siguientes:

Resolucion No 139 del 08 de Julio de 2025
Reclamacion elevada a la Universidad del Atlantico
Documentos para la inscripcion

Respuesta a reclamacion

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez tutelar mis siguientes
derechos :

e Derecho fundamental al debido proceso.
e Derecho al acceso a cargos publicos por merito

Que reconocidos mis derechos reclamados, se me permita continuar en el concurso de méritos
para la eleccion del Contralor (a) del Departamento del Valle del Cauca, sin la exigencia del
innecesario requisito de aportar una “autorizacion para la consulta de inhabilidades por delitos
sexuales”.

MEDIDA PROVISIONAL

Con fundamento en el articulo 7 del decreto 2591 de 1991, solicito decretar como medida
provisional la suspension del concurso de meéritos para la elecciéon del Contralor (a) del
Departamento del Valle del Cauca hasta que se tome una decisién de fondo.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991 y sus decretos
reglamentarios 2591 y 306 de 1992.

ANEXOS
e Copia de mi cedula de ciudadania

e Copia de los documentos relacionados en el acapite de pruebas

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que no he presentado ninguna otra accion de
tutela por los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES

Las recibiré en la calle 4 A No. 7-28, Riofrio Valle, o en el correo electrénico:
fasg1031@agmail.com. Cel. 3187489014

A los accionados:

Universidad del Atlantico: concursosdemeritos@mail.uniatlantico.edu.co
Asamblea Departamental del Valle: njudicialesasamblea@valledelcauca.gov.co

Atentamente,

FREDY ANTONIO SANCHEZ GIRALDO
CC No. 16.359.910 de Tulua Valle


mailto:fasg1031@gmail.com
mailto:concursosdemeritos@mail.uniatlantico.edu.co
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5/8/25, 2:45 p.m. Correo: Juzgado 01 Penal Municipal - Valle del Cauca - Tulua - Outlook

ﬁ Outlook

Contestacién Vinculada Secretaria de Educacion Departamental- Tutela Carmenza Lotero Ziniga. RAD: 2025- 0264.

Desde Jose Luis Cabezas Cortes <jlcabezas@valledelcauca.gov.co>
Fecha Mar 2025-08-05 10:40
Para Juzgado 01 Penal Municipal - Valle del Cauca - Tuluad <jO01pmtulua@cendoj.ramajudicial.gov.co>

ccC Jose Luis Cabezas Cortes <jlcabezas@valledelcauca.gov.co>; Notificaciones Tutelas <ntutelas@valledelcauca.gov.co>

mJ 4 archivos adjuntos (3 MB)

Contestacion Tutela Carmenza Lotero Zufiga..pdf; Certificacion Educacion TULUA. (1).pdf; A. CREDENCIALES DRA JENNY TATIANA BARBOSA RESTREPO..pdf; B. Acta de Posesion Dra
Tatiana..pdf;

No suele recibir correo electrénico de jlcabezas@valledelcauca.gov.co. Por qué es esto importante

Doctor.
FERNEY ALEXANDER PANTOJA QUINTERO. .
JUEZ 1 PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE TULUA.

Correo electronico: j01pmtulua@cendoj.ramajudicial.gov.co

Cordial saludo.

Por medio del presente envio adjunto oficio de contestacidn y sus anexos de la accidn de tutela de la referencia, para lo pertinente.

PROCESO : ACCION DE TUTELA RAD: 2025-0264.

ASUNTO : Contestacion Vinculada Secretaria de Educacion Departamental.
ACCIONANTE : Carmenza Lotero Zuniga.

ACCIONADO : Secretaria de Educacion Municipal de Tulua y Fiduprevisora S.A.

Vinculada . Secretaria de Educacion del Valle del Cauca.

FAVOR ACUSAR RECIBIDO.

Cordialmente,

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKAGIOMzZKZTMXLTFmMZjAINGEzNyOSNGE2LWEOYjUxZjEyNjkyZgAQAB5qDeBbfyNBrNZ6Mec1Zw8%3D
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