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ACUERDO SUPERIOR Ne. 000025
(25 de Agosto de 2025)

“por medio del cual se adopta la Polftica Integrada de los Sistemas de Gestién de la Universidad del
Atlantico”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En ejercicio de sus facuitades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO QUE:

£ articulo 89 de la Constitucién Politica de Colombia dispone gue se garantiza la autonomia
universitaria. Las Universidades podran darse sus directivas v regirse por sus propios
estatutos, de acuerdo con la Ley. La ley establecerd un régimen especial para las
universidades del Estado. E| estado fortalecera Ila investigacién cientifica en las
Universidades Oficiales y Privadas y ofrecerd condiciones especiales para su desarrollo.

Ei articulo 28 de la Ley 30 de 1992, establece que la autonomia universitaria consagrada en
iz Constitucion Politice de Colombia reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear,
organizar y desarrollar sus programas académices, definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes,
seleccionar a sus profesores, admitir 2 sus alumnos y adoptar sus correspondientes
regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision
social y de su funcion institucional.

El articulo 26 del Acuerdo Superior No. 000001 de 2021, por medio delf cual se reforma el
Estatuto General de la Universidad del Aflantico, establece las funciones del Consejo
Superior, entre ias que se encueniran en el literal a) del articulo 26, la de fijar las politicas
generales de ia institucion.

E! Acusrdo Superior No. 000008 de 2022, por el cual se adopta el Plan de Desarrolio
Institucional 2022-2031 de la Universidad del Atléntico, en su linea Estratégica L5
“Modernizacién de la gestién administrativa” - motor 1 de desarrollo Forfalecimiento
institucional, establece dentro de sus metas “Integrar y certificar los Sistemas de Gestidén” con
indicador Certificacién de los sistemas de gestion (HSEQ), v en su Linea Estratégica L2
“Investigacién y Redes de conocimiento para e desarrollo de la Sociedad” — motor 3 de
desarrollo /nnovacion y desarroflo tecnolégico - tiene la meta de “Certificacion de 15
laboratorios para la prestacién de servicios de investigacién” con indicador Laboratorios con
certificacién para la prestacién de servicios de investigacion, en los cuales dentro de su Plan
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de trabajo establece la adopcidn de lz Politica Integrada de los sistemas de gestion propios
de su actividad inherente.

La Norma NTC 1SO £001:2015 en su numeral 5.1.1 determinzg que la alta direccion debe:
‘asegurar que se establezca la politica de calidad y los objetivos de la calidad para el Sistema
de Gestion de la Calidad, y que éstos sean compatibles con el contexto y la direccion
estratégica de la organizacion.”

E| Sistema de Gestién de Calidad de la Universidad del Atlantico ha sido certificado por el
Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion - ICONTEC desde octubre de 2010.
Desde entonces, se han llevado a cabo auditorias de seguimiento y renovacion, lo que ha
permitido a la institucién mantener su certificacion en la norma internacional 1SO 8001:2015.

El articulo 2.2.4.6.5 de! Decreto Unico Reglamentario N° 1072 de 2015 sefiala que todo
empleadeor debe establecer por escrito una Politica de Seguridad y Salud en &l Trabajo (SST),
gue debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con aicance sobre todos sus
centros de trabajo v todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacion ¢
vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas.

La Norma NTC ISO 45001 en su numeral 5.2 sefizla; “La alfa direccion debe establecer,
implementar y mantener una politica que: a} incluya un compromiso de proporcionar
condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y/o deterioro de
la salud relacionados con el trabajo que sea apropiado al proposito, el tamafio y el contexto
de la organizacién y a la naturaleza especifica de sus riesgos para la SST y sus
oportunidades para la SST: b) proporcione un marco de referencia para el establecimiento de
los objetivos de SST: ¢ incluva un compromiso de cumplir los requisitos legales y otros
requisitos; dj incluya un compromiso de eliminar los peligros y reducir los riesgos para la S5T
{véase 8.1.2); e} incluya un compromiso de mejora continua del sistema de gestion de la
SST: f} incluya un compromiso para la consulta y la participacion de los trabajadores, y
cuando existan, de fos representantes de os trabajadores”.

ta Norma NTC ISC 14001:2015 en su numeral 5.2 sefiala que la alta direccién debe:
“establecer, implementar y mantener una politica ambiental que, dentro del alcance definido
de su sistema de gestion ambiental: a) sea adecuada a: 1) el propositc de la organizacion; 2}
el contexte de Ja organizacion, incluida la naturaleza, magnitud e impactos ambientales de
sus actividades, productos y servicios; b) proporcione un marco de referencia para el
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establecimiento de los chjetivos ambientales; ¢) inciuva compromisos para la proteccion del
medio ambiente, incluida la prevencion de la contaminacion y otfros especificos del contexto
de la organizacion.,”

La Norma NTC-ISO/NEC 17025, en su numeral 8.2.1, sefiala que: “La direccion del iaboratorio
debe establecer, documentar v mantener politicas y objetivos para el cumplimiento del
proposito de este documento y debe asegurarse de que las politicas y objetivos se entienden
e implementan en todos los niveles de la organizacion del laboratorio”. Asi mismo en ef
numeral 8.2.2, determina “que las politicas y objetives deben abordar la competencia, la
imparcialidad y la operacion coherente del laboratorio”.

Se considerd fundamental en el desarrollo de la construccidn de la politica integrada de los
sistemas de gestién la participacidén de la comunidad universitaria; proceso gue involucrd a
todos los actores, incluyendo estudiantes, docentes y persona! administrativo, a través de
espacios de didlogo y la participacion activa de 883 encuestados, en la cual el 81,54%
considera que la politica integrada tiene relacidén con la misidn y visidn institucional vy el
83,01% considera que la politica integrada es apropiada al propdsitc v contexto de la
Universidad. La socializacién de la politica permitié recoger sugerencias para enriquecer el
dacumento final.

La construccion de esta politica integrada es esencial para asegurar que responda a los
requisitos de las normas arriba citadas vy a Ias necesidades y expeciativas de la comunidad
universitaria, promoviende un entorno de colaboracion y mejora continua en los sistemas de
gestion implementados.

El Comité Técnico para ef Sistema Integrado de Gestion, creado mediante Resolucion
Rectoral No. 001126 del 23 de febrero del 2022 , aprobé la propuesta de la Politica Integrada
de los Sistemas de Gestidn: Calidad NTC iSO 9001; Ambiental NTC 1SO 14001; Seguridad y
Salud en el trabajo NTC 180 45001 y Gestidn de laboratorios, NTC-ISO/AEC 17025, en sesidn
realizada el diecisiete (17) de abrit de 2024 constante en acta 01 de 2024, para su posterior
presentacicn ante el Consejo Superior de ta Universidad del Atlantico.

De conformidad a lo expuesto,
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ACUERDA:

La Universidad del Atlantico es una universidad publica inclusiva de la regién Caribe,
orientada a la formacion integral de afta calidad gue forma profesionales a través de los
servicios de Docencia, Investigacion, Extension, Proyeccién Social y Bienestar
Universitario. Nuestras actividades estén enmarcadas en el mejoramiento continuo de
los procesos de nuestro Sistema Integrado de Gestion, gue permite cumplir el marco
normativo legal aplicable, las normas de referencia ISO 8001, ISO 45001, ISC 14001,
ISONEC 17025 y los resultados esperados del Plan de Desarrofic institucional.

La Universidad del Atléntico:

» Cumple con los requisitos de sus partes interesadas y los esténdares de calidad
establecidos, mediante la planificacion de los procesos que generan resultados
eficacss.

= Prioriza la gestion sobre los peligros v riesgos de seguridad y salud de los
trabajadores, proporcionando condiciones laborales seguras y saludables para la
prevencion de accidentes de frabajo y enfermedades laborales.

> Esta comprometida con la mejora de su desempefio ambiental, la proteccion del
medio ambiente y la prevencion de la contaminacion, a través de la gestion de los
aspectos e impactos ambientales de sus actividades.

e Desarrolla los ensayes de laboratorics garantizando la prestacicn de sus servicios
con imparcialidad, confidencialidad y mejora continua para una entrega de
resuftados confiables y oportuncs, asegurando fa operacién coherente de los
laboratorios y el compromiso con la buena practica profesional durante el servicio
al cliente,

£l cumplimiento de estos compromisos es posible gracias a la compefencia de nuestro
talento humano y los espacios para la participacién y consulta de los trabajadores; a ia
provision de los recursos para el funcionamiento de cada uno de los sistemas de
gestion; a la comunicacion cbjetiva y oportuna con nuestras partes interesadas; y al
formento de una cultura de autocontrol, autorregulacion y autogestion.
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“Por medio del cual se adopta la Politica Integrada de los Sisternas de Gestién de la Universidad del

ARTICULO PRIMERO: ADOPCION. Por medio del cual se adopta [a siguiente Politica
Integrada de los Sisternas de Gestion de la Universidad def Atlantico.
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ARTICULC SEGUNDO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION. El seguimiento v evaluacidn de la
Politica Integrada de los Sistemas de Gestidn, estard a cargo de las dependencias
responsables de los Sistemas de Gestion, que para estos efectos, corresponde a la Oficina de
Planeacion el Sistema de Gestion de la Calidad y Sistema de Gestién Ambiental, el
Departamento de Gestion del Talento Humano - Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y
el Departamentc de Fomento y apoye a la investigacién — Sistema de Gestion de
Laboratorios, la cual se realizard a través de la medicion de los objetivos integrados
establecidos parza tal fin; adicicnal se revisaran los resultados en el informe de revisién por la
Direccidn, ef cual es socializado ante el Comité Técnico para el Sistema Integrado de Gestién.

ARTICULO TERCERO: PUBLICACION Y DIVULGACION. La Politica integrada de los
Sistemas de Gestion; Calidad NTC SO 9001; Ambiental NTC 1SO 14001: Seguridad y Salud
en el trabajo NTC iSO 45001 y Gestidn de laboratorios NTC-ISONIEC 17025, seré divulgada a
través de la pagina web, correos institucionaies y redes sociales de ia Universidad del
Atlantico, asi como en espacios de sensibilizacion y socializacién con las diferentes partes
interesadas de la Universidad respecto al proceso de construccion de esta politica.

ARTICULO CUARTO: FINANCIACION. Para la sjecucidn y sostenimiento de la Politica
integrada de los Sistemas de Gestidn; Calidad NTC SO 9001; Ambiental, NTC ISO 14001:
Seguridad y Salud en ef trabajo NTC 1SO 45001 y Gestion de laboratorics NTC-ISOAEC
17025, estara dentro de lo dispuesto en el presupuesto general de la Universidad, en
alineacidon con los indicadores, metas y estrategias establecidas en el Plan de Desarrollo
institucional 2022-2031 para cada una de sus lineas estratégicas de desarrollo.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA. EI presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los veinticincoe (25) dias del mes de agosto de 2025.
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