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El CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por el Acuerdo Superior
000001 del 23 de julio de 2021 en especial el literal el articulo 44 literal d y,

CONSIDERANDO QUE:

Los lineamientos de politica superior inclusiva del Ministerio de educacion nacional, en
el afo 2013, sefiala como retos del a educcidn inclusiva asi, “Cuarto reto: construir una
estructura administrativa y financiera que sustente las estrategias y acciones de
educacion inclusiva - Es indispensable contar con unidades administrativas que
sustenten la organizacién y orientacion de las estrategias y acciones que promueven la
educacién inclusiva en la IES. Estas unidades deberian estar articuladas al plan de
desarrollo institucional y ser transversales a todas las instancias de la institucion, de tal
manera que no sea una responsabilidad exclusiva de las dependencias de bienestar
universitario. En ese sentido, se debe contar con asignacién de talento humano y
recursos financieros suficientes para el cumplimiento de los objetivos”

El articulo 28 de la Ley 30 de 1992. “reconoce a las universidades el derecho a darse y
modificar sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear,
organizar y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos, adoptar sus
correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su misidn social y de su funcién institucional”

El literal d del articulo 44 del Acuerdo Superior 000001 del 23 de julio de 2023 - Estatuto
General, establece dentro de las funciones del Consejo Académico la de Decidir sobre el
desarrollo académico de la institucidn en lo relativo a la docencia, a la investigacion,
extension y proyeccidn social, y al bienestar universitario.

©

icontec

Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02



® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Renovaciéon de Acreditacion

Universidad
del Atlantico

VIGILADA MINEDUCACION

RESOLUCION ACADEMICA No. 000024
(27 de agosto de 2025)

“Por medio de la cual se adopta e instituye el programa de Educacién inclusiva e

intercultural- DiverSer de la Vicerrectoria de Docencia”
Desde el afio 2007, la Universidad del Atlantico ha recibido en sus programas académicos
a estudiantes con discapacidad, lo que generd la necesidad de que la Vicerrectoria de
Docencia gestionara la contratacion de profesionales de apoyo especializados, con el fin
de brindar atencidn personalizada y acompafiamiento académico conforme a las
necesidades especificas de cada estudiante, lo anterior, en el marco de una educacion
basada en la equidad y la inclusion.

En el afio 2009, ingresan a la Universidad del Atlantico 15 estudiantes con discapacidad
auditiva, por lo que se hace necesario un acompafiamiento mas directo entendiendo las
necesidades de cada uno de ellos.

La Vicerrectoria de Docencia en aras de garantizar el acceso, permanencia y graduacion
de los estudiantes con discapacidad, organiza un programa que garantice la atencién
eficiente y oportuna a este grupo poblacional, siendo la funcién principal articularse con
las diferentes dependencias como el Departamento de Admisiones y los diferentes
programas de la Facultades en los que se encuentren matriculados estudiantes con
discapacidad.

Desde el afio 2007 a 2018, se adecua la prueba de admisiones y se organiza una logistica
para que los aspirantes con discapacidad puedan presentar su prueba con todas las
garantias y derechos. Es asi que, en el caso de los aspirantes sordos se les proporciona
los interpretes de lengua de sefas y para los aspirantes ciegos y con baja vision, se
suministran lectores formados por el Instituto Nacional de Ciegos INCI y se les
proporciona el examen en macro tipo.

En el afio 2012 el Ministerio de Educacién Nacional escoge a la Universidad del Atlantico
para el proyecto de creacién de programas nuevos con enfoque inclusivo, cuyo objetivo
era fomentar desde las alianzas, el mejoramiento de la calidad y pertinencia de la oferta
académica en los diferentes niveles, desde un enfoque de educacién inclusiva y atencion
a la diversidad.

En atencidn a la creciente necesidad de atencidn a la poblacidén con Discapacidad, la
Vicerrectoria de Docencia viene trabajando en un Programa de Inclusién a la Poblacidn
Diversa que se ha denominado “DIVERSER”, el cual desde entonces viene desarrollando
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propuestas, y procesos encaminados a mejorar la educacion de las personas

pertenecientes a los grupos de especial proteccién constitucional.

Para tal fin el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) asignd un recurso econémico, el
cual permitié el fortalecimiento del programa y se inician actividades de apoyo a
estudiantes con discapacidad sensorial para garantizar el acceso auténomo e
independiente de las personas con discapacidad, a la informacidn, al conocimiento, las
tecnologias de la informacidén y las comunicaciones. El Ministerio de Educacién Nacional
hizo la dotacion de equipos tecnoldgicos especializados para esa actividad que dio el
inicio a la creacion de Vocabulario técnico en Lengua de sefias en Educacién Superior,
vocabulario que fue recopilado y presentado en un libro que contiene alrededor de mil
sefias creadas por estudiantes sordos, intérpretes y docentes de los diferentes
programas académicos de la Universidad del Atlantico, siendo este Unico en el Pais y
auspiciado en su 100% por el MEN.

En el afio 2013 el Ministerio de Educaciédn Nacional reconoce el trabajo que se viene
desarrollando desde la Vicerrectoria de Docencia a través del Programa Diverser y se le
da participacion en las mesas de trabajo de creacion de la Politica de Educacidn Superior
Inclusiva, documento que el Ministerio lanzé en ese mismo afio donde priorizé algunas
poblaciones, razén porla que la Vicerrectoria de Docencia a través del Programa Diverser
inicia la atencion no solo a la poblacién con discapacidad sino también a otros grupos
mencionados en dichos Lineamientos, como son Indigenas y Poblacién Victima del
Conflicto entre otros.

Dada la fortaleza y el reconocimiento del trabajo desarrollado por la Vicerrectoria de
Docencia a través del Programa de Inclusion Diverser en el 2015, éste fue escogido por la
Gobernacion del Atlantico como operador para la organizacion de la Educacidn Inclusiva
en el Departamento del Atlantico.

En el afio 2018 la Red Nacional de IES para la discapacidad y el Ministerio de Educacion
Nacional reconocen a la Universidad del Atlantico y al Programa de Inclusion Diverser
como un programa Lider en la Region Caribe, por lo que las Universidades de la Region
eligen a la Universidad del Atlantico Coordinadora del Nodo Caribe de la Red,
reconocimiento que llevd a ser lider no solo de la Regidn, sino a nivel Nacional desde el
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afio 2020-2022 y elegidos nuevamente para el periodo 2023-2025. Actualmente, la
Universidad nuevamente lidera el Nodo Caribe para el periodo 2025-2027.

Desde el 2013 la Vicerrectoria de Docencia tiene como misidn: “promover la inclusién de
grupos diversos o vulnerables en la educacién superior y crear condiciones que
contribuyan a que la poblacién Diversa alcance una verdadera Educacién Inclusiva
incrementando sus oportunidades de empleo, inclusién social y econdmica, permitiendo
asi mejorar su calidad de vida”.

La Vicerrectoria de Docencia aspira para el afio 2026 tener un programa consolidado,
lider a nivel Regional, Nacional e Internacional en el que se brinde una educacidn inclusiva
para todos y todas.

La Vicerrectoria de Docencia a través del Programa de Inclusidn DiverSer ha venido
desarrollando actividades tendientes a la atencién de la poblacién diversa que ingresa a
la Universidad del Atlantico desde el afio 2007.

Se hace necesario articular las actividades desarrolladas por la Vicerrectoria de Docencia
a través del “Programa “Diverser” y éste se institucionalice como un programa lider en
la atencién del grupo poblacional diverso.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Académico de la Universidad del Atlantico
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION: Instituir el Programa de Educacién Inclusiva

Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

e

Intercultural DiverSer de la Vicerrectoria de Docencia de la Universidad del Atlantico,
como un programa que articule y flexibilice los procesos académicos y administrativos, de

acuerdo con las Politicas Nacionales de Educacion Inclusiva, priorizando la atencidn a
diversidad estudiantil.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETIVO. El Programa de Educacién Inclusiva e Intercultural
DiverSer tiene como objetivo promover el acceso, permanencia, participacion,
promocion y graduacion de los estudiantes pertenecientes a diversos grupos
poblacionales, asegurando condiciones equitativas y respetuosas de la diversidad.
Asimismo, busca fomentar una cultura institucional inclusiva e intercultural que involucre
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activamente a docentes, personal administrativo y directivo, promoviendo su formacion,
sensibilizacidn y corresponsabilidad en la implementacion de politicas inclusivas. Para
ello, el programa contard con la articulacidn de las diferentes vicerrectorias, facultades y
demas dependencias de la institucién, en coherencia con las politicas generales de
inclusion dirigidas a toda la comunidad educativa.

ARTICULO TERCERO. EQUIPO DE TRABAJO. El Programa de Educacién Inclusiva e
Intercultural DiverSer, adscrito a la Vicerrectoria de Docencia, contara con un equipo de
trabajo interdisciplinar, conformado por profesionales con sdlidos conocimientos y
experiencia en los campos de la educacién inclusiva e intercultural.

PARAGRAFO 1: El equipo de apoyo del Programa DiverSer serd organizado por el
Vicerrector de Docencia quien serd responsable de disefiar, implementar y acompanar
estrategias que garanticen una educacién equitativa y respetuosa de la diversidad en
toda la comunidad académica.

PARAGRAFO 2: El Programa de Educacién Inclusiva e Intercultural DiverSer, adscrito a la
Vicerrectoria de Docencia, estara liderado por un (a) docente de planta u Ocasional,
designado(a) por el(la) Vicerrector(a) de Docencia, el(la) docente designado(a) debera
contar con amplia experiencia en el trabajo con poblacidn con discapacidad y demas
grupos con especial proteccion constitucional, segin se contempla en los lineamientos
de Educacidn Superior Inclusiva.

ARTICULO CUARTO. Funciones del Programa DIVERSER. El Programa de Educacidn
Inclusiva e Intercultural DiverSer, desarrollara para el adecuado proceso de inclusidn, las
siguientes funciones y /o campos de accidn:
1. Gestionar ante las directivas institucionales las condiciones necesarias de
acceso para las distintas poblaciones contempladas en la politica de inclusidn.
2. ldentificar y caracterizar a los estudiantes pertenecientes a poblaciones
diversas con el fin de brindar una atencidén equitativa, pertinente y ajustada a
sus necesidades particulares.
3. Establecer rutas de atencidn diferencial que garanticen el acompafiamiento
integral a lo largo de la trayectoria académica del estudiante.
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El programa fomentara espacios de didlogo, formacidn y accién participativa
con docentes, estudiantes, egresados, comunidades diversas y redes
externas especializadas en educacién inclusiva.
Disefiar estrategias formativas, a través de procesos de capacitacidn, que
contribuyan a transformar los imaginarios de los docentes frente a la
educacion inclusiva.
Promover espacios de investigacidn, arte y cultura con enfoque de educacién
inclusiva e intercultural, que favorezcan el didlogo de saberes y la
participacién de las poblaciones diversas.
Formar “agentes de educacién inclusiva” en cada dependencia de la
Universidad del Atlantico, con el propdsito de que se conviertan en
promotores y facilitadores de una cultura institucional inclusiva.
Asesorar en la formulacién de estrategias que favorezcan la reflexidn sobre la
practica pedagdgica, orientadas a la transformacién de un curriculo
convencional hacia un curriculo con enfoque inclusivo.
Generar y promover procesos de accesibilidad institucional en los ambitos
fisico, comunicativo, pedagédgico y digital, dirigidos a garantizar la
permanencia y el bienestar de la poblacién diversa matriculada.
Establecer convenios interinstitucionales orientados a fortalecer la diversidad
y lainclusion desde un enfoque colaborativo y de responsabilidad compartida.
Desarrollar programas de formacién continua (talleres, diplomados,
seminarios) dirigidos a docentes, lideres comunitarios, organizaciones
sociales y funcionarios publicos sobre educacién inclusiva, derechos
humanos, accesibilidad y diversidad.
Implementar brigadas comunitarias de inclusién en barrios y zonas rurales,
que brinden orientacion psicosocial, asesoria legal y jornadas de
sensibilizacién en temas de discapacidad, género, etnias y otras diversidades.
Proponer alianzas con organizaciones sociales, fundaciones y entes
territoriales para ejecutar proyectos conjuntos que promuevan la inclusién en
contextos educativos, culturales y laborales.
Liderar campafas de sensibilizacion en medios comunitarios (radio, redes
sociales, prensa local) sobre el respeto a la diferencia, el lenguaje inclusivo y
la no discriminacion.
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15. Organizar ferias comunitarias por la inclusién, como espacios para visibilizar
emprendimientos, talentos y experiencias exitosas de personas diversas y sus
comunidades.

16. Disefiar y ejecutar proyectos sociales participativos con estudiantes y
egresados de la universidad, orientados al trabajo con poblaciones
vulnerables.

17. Fomentar el voluntariado inclusivo universitario, incentivando la participacion
de estudiantes, docentes y administrativos en actividades con impacto social
y comunitario.

18. Impulsar programas de alfabetizacion digital y acceso a la educacién para
personas con discapacidad y otras poblaciones con barreras de acceso.

PARAGRAFO 1: El Programa DiverSer previo visto bueno de la Vicerrectoria de Docencia
podra gestionar convenios con organizaciones de cardcter nacional o internacional con
el propdsito de obtener financiamiento para los proyectos que ejecute.

ARTICULO QUINTO. Laboratorio de Acceso a la Informacién. El Programa de Educacién
Inclusiva e Intercultural DiverSer contard con un Laboratorio de Acceso a la Informacidn,
concebido como un espacio estratégico para garantizar el ejercicio pleno del derecho a
la informacién, al conocimiento y a las tecnologias por parte de las personas con
discapacidad, el cual estara articulado con el programa de Intérpretes de la facultad de
Ciencias Humanas, para la cualificacion y evaluacion de intérpretes, asi como la
produccién de material en lengua de sefias Colombiana.

El Laboratorio de Acceso a la Informacién realizara las siguientes acciones:

1. Desarrollar procesos de alfabetizacion digital dirigidos a estudiantes, docentes y
personal administrativo con discapacidad, con el objetivo de favorecer su
autonomia y acceso a oportunidades de aprendizaje.

2. Asesorar a la Oficina de Gestidn Tecndlogica y a las diferentes dependencias
institucionales en la implementacion de criterios de accesibilidad digital en las
plataformas web, intranet, entornos virtuales de aprendizaje y demads recursos
tecnoldgicos de la Universidad del Atlantico.

©

icontec

C -1

Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02



Renovaciéon de Acreditacion

Universidad '-"'.::-": ) Institucional de Alta Calidad
LS Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN
del Atlantico -

VIGILADA MINEDUCACION

RESOLUCION ACADEMICA No. 000024
(27 de agosto de 2025)

“Por medio de la cual se adopta e instituye el programa de Educacién inclusiva e

intercultural- DiverSer de la Vicerrectoria de Docencia”

3. Realizar la conversidn, digitalizacion y adaptacion de textos, libros y materiales
académicos requeridos por la comunidad universitaria con discapacidad visual,
transformandolos en formatos accesibles como Word estructurado, PDF
etiquetado, EPUB o Daisy.

4. Producir audiolibros en formato MP3 y otros formatos accesibles, atendiendo las
necesidades especificas de los usuarios y fortaleciendo el acceso a contenidos
académicos y literarios.

5. Disefiar, crear y actualizar materiales accesibles que integren el Centro
Documental Accesible, una plataforma fisica y/o digital que concentre los
recursos educativos adaptados y disponibles para toda la comunidad
universitaria.

6. Administrar y prestar equipos de apoyo auditivo, como radios de frecuencia
modulada (FM), para estudiantes con hipoacusia leve o moderada, y para su uso
en eventos institucionales con interpretacion simultdnea en diferentes idiomas.

7. Realizar procesos de sensibilizacidn y formacién sobre accesibilidad dirigidos a
toda la comunidad universitaria, promoviendo el uso de tecnologias inclusivas y
la apropiacion de una cultura institucional accesible.

8. Coordinar acciones con otras dependencias institucionales para fomentar una
cultura de accesibilidad universal.

ARTICULO SEXTO. PROCESOS DEL PROGRAMA DE INCLUSION:
Accesibilidad Académica:

El Programa de Educacion Inclusiva e Intercultural DiverSer contempla, en el marco de
su estructura funcional, un conjunto de procesos orientados a garantizar la accesibilidad
académica de aspirantes y estudiantes pertenecientes a poblaciones con discapacidad y
otros grupos con especial proteccidn constitucional. Estos procesos buscan promover el
ingreso, permanencia y participacion en la vida universitaria mediante acciones
articuladas con diversas dependencias institucionales. A través de estrategias de
divulgacion accesibles, evaluaciones psicopedagdgicas, acompafiamiento en tramites
administrativos, adecuacién de entornos fisicos, y jornadas de induccidon con enfoque
diferencial, se fortalece la construccion de una comunidad universitaria plural,
respetuosa de la diversidad y comprometida con la garantia del derecho a la educacion
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en condiciones de equidad e inclusidn. A continuacion, se enumeran las actividades a
realizar desde este proceso:

Promocién de la oferta académica inclusiva, orientada a aspirantes
pertenecientes a poblaciones con discapacidad y grupos de especial proteccién
priorizados en la politica de Inclusién de la Universidad del Atlantico, mediante
estrategias de divulgacion accesibles y con enfoque diferencial.

Realizacidn de entrevistas y aplicacion de pruebas psicopedagdgicas a aspirantes
con discapacidad, para definir su admisién y ajustes razonables en el ingreso y
adaptacion a la vida universitaria.

Articular y apoyar al Departamento de Admisién y Registro en la validacidn de
requisitos de aspirantes victimas del conflicto armado, mediante la revisién del
Registro Unico de Victimas (RUV), asi como de aspirantes con discapacidad.
Apoyo en el proceso de inscripcidon y matricula a los aspirantes con discapacidad
garantizando condiciones de accesibilidad en la atencién y el sistema de registro.
Organizacion de jornadas de induccion dirigidas a estudiantes nuevos y antiguos
con discapacidad, enfocadas en el conocimiento de derechos, servicios
institucionales y rutas de atencion.

Articular con la Vicerrectoria de Bienestar Universitario la participacion en las
jornadas de induccidn, tanto en la sede Norte como en las diferentes sedes
regionales, con el propdsito de promover la inclusidn, el respeto por la diversidad
y la construccion de una cultura institucional incluyente entre los estudiantes de
nuevo ingreso.

Articulacion con el proceso de asignacion docente de la Vicerrectoria de Docencia
de salones para garantizar la accesibilidad fisica de estudiantes con discapacidad
fisica, mediante la ubicacion de salones accesibles promoviendo entornos
seguros, rutas accesibles y soluciones de asistencia para su desplazamiento
dentro del campus.

Acompafiamiento en trdmites administrativos institucionales (admisién, registro,
becas, homologaciones, entre otros) para estudiantes pertenecientes a
poblaciones de especial proteccidon constitucional priorizado en la politica
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Institucional de inclusidn, en articulacién con las diferentes dependencias seguin

sea el caso.
Procesos Académicos Inclusivos - PAI:

El componente Procesos Académicos Inclusivos (PAI) del Programa DiverSer tiene como
propdsito fundamental garantizar una experiencia educativa equitativa, accesible y de
calidad para los estudiantes pertenecientes a poblaciones con discapacidad y otros
grupos de especial proteccidn constitucional. A través del acompafiamiento docente en
la implementacidn de ajustes razonables, la orientacidn personalizada a estudiantes, la
formacion continua del cuerpo académico, y la sensibilizacién de la comunidad
universitaria, se busca consolidar entornos pedagdgicos inclusivos que respeten las
diferencias y promuevan la participacion de todos. Este proceso también contempla la
caracterizacion de la poblacidn estudiantil y de egresados, asi como el seguimiento
integral durante su transito por la vida universitaria, permitiendo asi una atencién
diferencial sustentada en el conocimiento de sus realidades, necesidades y
potencialidades. A continuacidn, se enumeran las acciones de este componente:

1. Orientacidn y acompafiamiento a docentes en la implementacidn de ajustes
razonables para los estudiantes que lo requieran, promoviendo practicas
pedagdgicas flexibles, equitativas y accesibles.

2. Orientacién y acompafiamiento a estudiantes con discapacidad, en funcidon
del tipo de discapacidad y sus particularidades, garantizando el acceso,
permanencia y avance en su proceso formativo.

3. lIdentificacion y Caracterizacion de la poblacidon estudiantil perteneciente a
grupos de especial proteccion constitucional priorizados en educacion
superior, como base para la formulacién de estrategias de atencidn
diferencial.

Capacitacion a estudiantes en temas de educacion inclusiva e intercultural.
5. apoyar en la realizacidon de entrevistas y procesos de valoracidn inicial de

aspirantes con discapacidad, contribuyendo a identificar apoyos y ajustes
necesarios desde el ingreso.
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6. Apoyar a las Facultades y sus programas académicos en la resignificacion de

sus curriculos desde un enfoque inclusivo.
7. Articular acciones con la Oficina de Egresados orientadas al seguimiento de la
poblacion con discapacidad y a la promocion de su insercidn laboral

Transformacién Inclusiva

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

El componente Transformacién Inclusiva tiene como objetivo fomentar una
cultura universitaria que reconozca, valore y promueva activamente la diversidad
en todas sus expresiones, mediante acciones pedagdgicas, comunicativas y
culturales que propicien el cambio de actitudes, representaciones y practicas en
la comunidad académica. A través de campafas de sensibilizacidon, actividades
formativas y conmemorativas, produccién de materiales educativos con enfoque
inclusivo y la consolidacién de redes de agentes de inclusidn, se busca impactar
de manera transversal los distintos espacios universitarios. Esta estrategia,
articulada con diferentes dependencias institucionales, busca consolidar una
universidad comprometida con la equidad, la no discriminacién y la construccidn
de entornos mas justos, empdticos y respetuosos de las diferencias. A
continuacion, se enumeran las actividades a desarrollar en este proceso:

Disefio e implementaciéon de campafias de sensibilizacidn y jornadas de reflexidén
en torno a la inclusidn, la diversidad y la no discriminacion.

Desarrollo de talleres, charlas, foros y actividades culturales dirigidas a
facultades, sedes, programas académicos y dreas administrativas.

Coordinacién de eventos conmemorativos como la Semana de la Inclusién y la
Diversidad, Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, entre otros.
Articulacién con Bienestar Universitario, Decanaturas, Comunicaciones y otras
instancias para garantizar el alcance e impacto de las acciones.

Implementar jornadas d de pausas activas en torno a atreves de la estrategia
“Pausa por la Inclusiéon”.
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6. Realizar concursos, muestras artisticas o ferias tematicas sobre inclusién,

diversidad e interculturalidad, con participacion de toda la comunidad
universitaria.

7. Liderar la campafia “Yo Soy Agente de Inclusién a fin de fomentar una cultura
Institucional inclusiva.

ARTICULO SEPTIMO. Seguimiento y evaluacién. La Vicerrectoria de Docencia, realizara
seguimiento semestral a la implementacion, impacto y necesidades del Programa
DiverSer, proponiendo los ajustes requeridos para su mejora continua.

ARTICULO OCTAVO. Disposicién transitoria. Las actividades académicas, pedagdgicas y
de sensibilizacién desarrolladas bajo el Programa DiverSer antes de la expedicion de la
presente resolucién se reconoceran como parte integral de su trayectoria y seran tenidas
en cuenta para efectos de planificacién, evaluacién y consolidacién institucional.

ARTICULO NOVENO. Vigencia. la presente Resolucién Académica rige a partir de la fecha
de su Publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Puerto Colombia a los 27 dias del mes de agosto de 2025

-

&,"
ALEJANDRO URIELES GUERRERO JAIRO CONTRERAS CAPELLA
Presidente Secretario Ad-hoc

Proyectd: Vicerrectoria de Docencia
Revisd: Oficina Juridica
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