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LA RECTORA (E) DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por el Estatuto
General de la Universidad del Atlantico y,

CONSIDERANDO

Que LA UNIVERSIDAD es un ente universitario auténomo de Educacién Superior, de caracter
estatal, con fundamento, en el art. 69 de la Constitucién politica y en armonia con la Ley 30 de
1992 y el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, creado por ordenanza No. 042 del 15 de junio de 1946
del Departamento del Atldntico, con régimen especial, integrado al Sistema Universitario Estatal
(SUE) y vinculado el Ministerio de Educacién Nacional, en lo referente a las politicas y planeacién
del sector educativo.

Que el literal d) del articulo 65 de la Ley 30 de 1992, dispone que son funciones del consejo
superior universitario, “expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la institucidn;
igualmente el literal e) articulo 26 del Estatuto General de la Universidad del Atldntico, indica
que son funciones del Consejo Superior de la Universidad del Atlantico las siguientes: aprobar,
expedir, modificar y reglamentar los estatutos: general, docente, de personal administrativo,
estudiantil, electoral, de carrera administrativa y en general toda la normatividad necesaria para
el funcionamiento de la institucidn, cuya competencia es indelegable.

Que el articulo 33 del Estatuto General indica que es funcién del Rector tendréd dentro de sus
facultades: ejecutar las decisiones de los consejos Superior y Académico y expedir los manuales
de procedimientos administrativos.

Que el Consejo Superior de la Universidad del Atldntico, expidié el Acuerdo Superior N° 026 del
7 de octubre de 2024 "Por medio del cual se expide el Estatuto Estudiantil aplicable a los estudiantes
de Pregrado de la Universidad”.
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Que el articulo 178 del Estatuto Estudiantil establece las competencias sancionatorias de los
organos disciplinarios de la Universidad, sefialando la intervencion de los érganos de Facultad
y del Consejo Académico.

Que el paragrafo del mismo articulo dispone que el Rector, mediante resolucién rectoral, debe
reglamentar el proceso para la conformacién del érgano disciplinario institucional y de los
drganos disciplinarios de las Facultades, dentro de los tres (3) meses siguientes a la
promulgacion del Estatuto.

Que es necesario expedir la reglamentacién que permita la integracién, funcionamiento y
designaciéon de los miembros de dichos drganos, garantizando la aplicacién del debido
proceso, la participacion democrética y la transparencia en la gestion disciplinaria.

En mérito de lo expuesto la Rectora de la Universidad del Atldntico,

RESUELVE

ARTICULO 1. Objeto. La presente resolucién tiene por objeto reglamentar el proceso de
conformacidon del dérgano disciplinario institucional y de los érganos disciplinarios de las
Facultades, conforme a lo establecido en el Estatuto Estudiantil.

ARTICULO 2. Organo Disciplinario Institucional. El Organo Disciplinario Institucional estard
conformado de manera plural y participativa, garantizando la representacidn de los distintos
estamentos universitarios. En tal sentido, estard integrado por

1. Dos (2) docentes designados por el Consejo Académico.

2. Un (1) representante estudiantil con su respectivo suplente, elegido por los
representantes ante el Consejo Académico.

3. Un (1) Secretario designado por la Secretarfa General, con voz pero sin voto.

La designacién de los miembros del Organo Disciplinario Institucional se formalizard mediante
Resolucidn expedida por el Consejo Académico, acto administrativo en el cual se dejard
constancia de la identidad de los designados, el periodo para el cual son nombrados y las
condiciones de su encargo.
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Paragrafo: Cada uno de los miembros del Organo Interno Disciplinario Institucional contars
con su respectivo suplente.

ARTICULO 3. Organos Disciplinarios de Facultad. En cada Facultad de la Universidad del
Atlantico funcionara un érgano disciplinario encargado de conocer en primera instancia las
faltas leves y graves cometidas por los estudiantes de su respectiva unidad académica, de
conformidad con lo previsto en el Estatuto Estudiantil. Dicho érgano estard integrado por:

1. Tres (3) docentes de planta de la respectiva facultad que serdn designados por el
Decano, presidente del Consejo de Facultad

2. Elrepresentante estudiantil de la facultad

El representante estudiantil del comité curricular de la facultad

4. Un (1) secretario designado por el Decano, quien contard con voz, pero no con voto y
asumira la responsabilidad de apoyar el funcionamiento administrativo del érgano,
mediante la elaboracién de actas, custodia de expedientes y trdmite de
comunicaciones.

P

La designacién de los miembros del Organo Disciplinario de Facultad se formalizard mediante
Resolucién expedida por el presidente del respectivo Consejo de Facultad, acto administrativo
en el cual se dejard constancia de la identidad de los designados, el periodo para el cual son
nombrados y las condiciones de su encargo.

Paragrafo: Cada uno de los miembros del Organo Interno Disciplinario de Facultad contard con
su respectivo suplente.

ARTICULO 4. Nombramiento y periodo. Los miembros principales y suplentes de los érganos
disciplinarios, tanto institucional como de Facultad, seran designados para un periodo de dos
(2) afios, contados a partir de la fecha de su posesidn, prorrogables por una sola vez siempre
que se mantengan las condiciones de idoneidad y confianza que motivaron su designacion.

En todo caso, los miembros permaneceran en el ejercicio de sus funciones hasta tanto se
posesionen guienes hayan sido nombrados como sus reemplazos, con el fin de garantizar la
continuidad en el funcionamiento de los drganos disciplinarios y evitar vacios en la
administracion de justicia universitaria.
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La designacidn de los docentes y estudiantes representantes se realizard conforme a los
mecanismos previstos en el presente acto administrativo y en las decisiones de los respectivos
cuerpos colegiados que intervienen en su nombramiento, procurando siempre la
transparencia y la publicidad del proceso.

Los suplentes asumiran las funciones en los casos de ausencia temporal o definitiva del
principal y, durante el tiempo que actiien, tendran los mismos derechos y deberes. La prérroga
del periodo deberd ser formalizada mediante el acto correspondiente expedido por la
autoridad competente, previa verificacion de la inexistencia de inhabilidades o
incompatibilidades sobrevinientes que puedan afectar la imparcialidad e independencia del
miembro prorrogado.

ARTICULO 5. Requisitos, inhabilidades e incompatibilidades. Para ser miembro se requiere
no encontrarse en situacion de sancién disciplinaria vigente ni tener conflicto de interés en
los casos sometidos a su conocimiento.

La pérdida de la calidad de miembro procedera por: renuncia aceptada, sancién disciplinaria,
inhabilidad sobreviniente o incumplimiento reiterado de sus funciones.

Los miembros de los érganos internos disciplinarios deberan declararse impedidos y podran
ser recusados cuando concurran causales que comprometan su imparcialidad, de
conformidad con lo previsto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo -CPACA- y en el Estatuto Estudiantil. En estos casos, el trémite
se adelantard segun lo establecido en dicha normativa y, de aceptarse el impedimento o
prosperar la recusacién, el miembro sera reemplazado por su respectivo suplente.

ARTICULO 6. Secretaria. Cada érgano disciplinario, tanto el institucional como los de
Facultad, contard con un secretario que sera designado, en el primer caso, por la Secretaria
General de la Universidad y, en el segundo, por el respectivo Decano de la Facultad.

El secretario participard en las sesiones con voz, pero sin voto y serd responsable de
garantizar la adecuada gestién administrativa y documental de los procesos disciplinarios.

Entre sus funciones estaran:

1. Elaborary custodiar las actas de las sesiones;
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2. Organizar y archivar los expedientes disciplinarios;

3. Expedir las citaciones a los miembros del érgano, a los estudiantes investigados y a
los demas intervinientes;

4. Comunicar oportunamente las decisiones adoptadas;

Llevar el registro de asistencia y deliberaciones; y velar por la conservacién, integridad

y reserva de los documentos, asegurando que se respete el principio de

confidencialidad durante el trémite de los procesos.

6. Demas funciones asignadas en concordancia con su gestién.

Ul

El secretario, ademads, actuard como enlace administrativo con las dependencias
universitarias pertinentes, de modo que los drganos disciplinarios cuenten con el apoyo
logistico necesario para el cumplimiento de sus funciones. En todo caso, el secretario debera
observar estrictamente los principios de imparcialidad, eficiencia, celeridad y transparencia
en el ejercicio de sus funciones, garantizando que las actuaciones administrativas se
desarrollen de manera ordenada y conforme a la normativa vigente.

ARTICULO 7. Garantias de debido proceso. Las actuaciones adelantadas por los érganos
disciplinarios institucional y de Facultad deberdn desarrollarse con estricto respeto a las
garantfas del debido proceso consagradas en la Constitucién Politica, la ley y el Estatuto
Estudiantil, asegurando en todo momento los derechos fundamentales de los estudiantes.

En tal sentido, se garantizard la imparcialidad de los miembros que integran los drganos,
quienes deberdn abstenerse de participar en los casos en que exista conflicto de interés o
cualquier circunstancia que comprometa su objetividad.

De igual manera, se reconocerd al estudiante investigado el derecho a ser informado de
manera oportuna y clara sobre los hechos que se le atribuyen, a conocer y controvertir las
pruebas recaudadas, a presentar pruebas de descargo, a ser escuchado en diligencia de
descargos, a contar con la asistencia de un defensor de su eleccion y, en caso de no
designarlo, con uno de oficio que podrd ser un docente de la Universidad, asi como a
impugnar las decisiones mediante los recursos previstos en el Estatuto Estudiantil.

Las deliberaciones y decisiones deberdn adoptarse con observancia de los principios de
publicidad y motivacién suficiente, de manera que las resoluciones se fundamenten en las
pruebas y en el marco juridico aplicable.
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En todo caso, se garantizara la doble instancia y la prohibicién de reformatio in pejus, de
forma que ningln estudiante pueda ver agravada su situacién como consecuencia de la
interposicién de un recurso.

ARTICULO 8. Funciones del Organo Interno Disciplinario Institucional. El Organo Interno
Disciplinario Institucional de la Universidad del Atldntico conocerd en primera instancia de las
faltas gravisimas contempladas en el Estatuto Estudiantil y, en segunda instancia, de las
decisiones adoptadas por los Organos Internos Disciplinarios de Facultad en los procesos
seguidos por faltas leves y graves.

En el ejercicio de la instruccién, este érgano adelantard la apertura del proceso, decretard y
practicard pruebas, recibird descargos y dejard el expediente en estado de decisién,
garantizando siempre la igualdad de armas y el derecho de defensa.

En el ejercicio de la funcién de juzgamiento, decidird de manera colegiada y motivada sobre
la responsabilidad disciplinaria del estudiante, imponiendo las sanciones correspondientes
en los casos de faltas gravisimas o resolviendo los recursos de apelacién mediante la
confirmacion, modificacion o revocatoria de la decisién de Facultad, sin que pueda agravarse
la situacién del apelante en virtud del principio de non reformatio in pejus.

Sus decisiones, en calidad de segunda instancia, son definitivas dentro de la jurisdiccién
disciplinaria universitaria y de obligatorio cumplimiento para toda la comunidad académica.

ARTICULO 9. Organizacién y ejercicio de la funcién en el Organo Interno Disciplinario
Institucional. El Organo Interno Disciplinario Institucional organizara su labor asegurando
también la separacidn entre las funciones de instruccién y de juzgamiento.

Para los casos de faltas gravisimas en primera instancia, la instruccién serd asumida por un
miembro instructor designado en sesién, quien adelantard todas las actuaciones previas a la
decisién, incluyendo la practica y valoracién inicial de pruebas. Concluida esta etapa, el
expediente serd presentado al pleno del érgano, integrado porlos demés miembros, quienes
se encargaran exclusivamente de la funcién de juzgamiento, deliberando y decidiendo sobre
la responsabilidad del estudiante investigado. El miembro instructor no participaré en la
votacion final, aunque podra presentar informe oral o escrito sobre el estado del caso.
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En los asuntos que lleguen en segunda instancia provenientes de las Facultades, el Organo
Interno Disciplinario Institucional se organizara en sala de decisidn, revisando de manera
colegiada el expediente y la decision apelada. En este escenario, no habrd etapa de
instruccién auténoma, sino una revisién de lo actuado, asegurando que se haya respetado el
debido proceso y valorando la legalidad, razonabilidad y proporcionalidad de la sancidn
impuesta.

Pardgrafo. En todo caso, el secretario del drgano disciplinario institucional cumplird
Unicamente funciones de gestién documental, citacién y custodia del expediente, sin
participar en la instruccion ni en el juzgamiento.

Flujo del Proceso Disciplinario Estudiantil
Organo Interno Disciplinario Institucional

Inicio (faltas gravisimas o apelacion)

v

Designacién de miembro instructor
(solo en faltas gravisimas)

v

Instruccién (pruebas, descargos)
[Faltas gravisimas]

v

Expediente al pleno del Organo Institucional

v

Juzgamiento en primera instancia
[Faltas gravisimas]

v

Revisidn en salz de decisién
[Apelaciones de Facultad]

v

Decisién final y notificacién
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ARTICULO 10. Reuniones del Organo Interno Disciplinario Institucional. El Organo Interno
Disciplinario Institucional de la Universidad del Atlantico se reunird de manera ordinaria una
vez al mes, salvo inexistencia de asuntos por tratar, con el propdsito de conocer los procesos
de su competencia y garantizar la uniformidad en la aplicacién del régimen disciplinario.

La convocatoria a estas sesiones ordinarias corresponderd al secretario del érgano, por
instruccién de su presidente, e incluird la agenda de trabajo y la documentacién necesaria
para el estudio de los casos. De manera extraordinaria, el érgano podrd ser convocado
cuando las circunstancias lo ameriten, en particular cuando se trate de resolver recursos de
apelacion, conocer faltas gravisimas que requieran decisién inmediata o atender situaciones
que comprometan la disciplina y el orden institucional.

En todareunion debera levantarse el acta respectiva, que contendra larelacién de asistentes,
el quérum, las deliberaciones y las decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por los
miembros presentes y custodiada por el secretario.

ARTICULO 11. Procedimiento en el Organo Interno Disciplinario Institucional. EI Organo
Interno Disciplinario Institucional adelantard sus actuaciones conforme a lo dispuesto en el
Acuerdo Superior No. 000026 de 2024 —Estatuto Estudiantil-, aplicando el procedimiento alli
establecido tanto para conocer en primera instancia de las faltas gravisimas como para
resolver en segunda instancia los recursos de apelacidén interpuestos contra las decisiones
de los érganos de Facultad en relacién con faltas leves y graves.

En primera instancia, el tramite incluird las fases de apertura, practica de pruebas, descargos
y decisién motivada, en estricto cumplimiento de las garantfas constitucionales y legales.

En segunda instancia, la funcién se limitara a la revisién integral de lo actuado en la Facultad,
la valoracion de la legalidad y razonabilidad de la decisién impugnada, y la adopcién de una
decisién definitiva, sin que pueda agravar la situacién del apelante, conforme al principio de
non reformatio in pejus.

ARTICULO 12. Ejercicio de la funcién disciplinaria en los Organos Internos Disciplinarios de
Facultad. Los Organos Internos Disciplinarios de Facultad ejerceran la funcién de instruccién
y juzgamiento en primera instancia frente a las faltas disciplinarias calificadas como leves y
graves, cometidas por los estudiantes de pregrado de su respectiva unidad académica.
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La funcién de instruccién se organiza mediante la recepcién formal de la queja o informe
disciplinario, la apertura del proceso por auto motivado, la practica de pruebas necesarias
para el esclarecimiento de los hechos y la garantia de los derechos de defensa y contradiccion
al estudiante investigado.

La funcidn de juzgamiento se ejercerd una vez concluida la etapa probatoria, con la
deliberacion colegiada de sus miembros, el analisis integral del material recaudado y la
emisién de una decisién motivada que podra consistir en la imposicidén de una sancién o en
la absolucidn. El secretario del dérgano disciplinario sera responsable de apoyar
administrativamente cada etapa, asegurando el registro documental, la custodia de
expedientes y la comunicacidn de las decisiones.

Paragrafo. Las decisiones adoptadas por los Organos Internos Disciplinarios de Facultad
serén apelables ante el Organo Interno Disciplinario Institucional, el cual resolverd en
segunda instancia.

ARTICULO 13. Organizacién y ejercicio de la funcién en los Organos Internos Disciplinarios
de Facultad. Los Organos Internos Disciplinarios de Facultad estaran organizados de manera
que la funcién de instruccion sea separada de la funcién de juzgamiento, con el fin de
preservar la imparcialidad en las decisiones. En consecuencia, la instruccién de los procesos
disciplinarios serd adelantada por un miembro instructor designado por el propio érgano al
inicio de cada caso, quien se encargara de la apertura formal de la investigacion, la practica
de pruebas, la recepcién de descargos y la organizacién del expediente.

Una vez concluida la instruccidn, el expediente sera remitido al pleno del érgano, integrado
por los demas miembros que no participaron como instructores, quienes ejerceran la funcién
de juzgamiento mediante la deliberacion y decisién colegiada, absteniéndose el instructor
de intervenir en la etapa de votacion de la sancidn. Las decisiones serdn adoptadas en forma
motivada, garantizando la proporcionalidad y la observancia plena de los derechos de
defensa y contradiccién.

Paragrafo. El secretario del érgano disciplinario de Facultad tendrd tinicamente funciones de
apoyo administrativo, sin intervenir en la instruccién ni en la decision.
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Flujo del Proceso Disciplinario Estudiantil
(Organos de Facultad e Institucional)

Inicio

v

Quejz o informe disciplinario

v

Designacidn de miembro instructor (Facultad)

v

Instruccidn (recoleccién de pruebas, descargos)

A

Expediente al pleno del Organc de Facultad

o

Decisién en primera instancia (Organo de Facultad)

v

Apelacion del estudiante

v

Re»:tisién en segunda instancia (Organo Institucional)

v

Decisién definitiva

ARTICULO 14. Reuniones de los 6rganos disciplinarios de Facultad. Los Organos Internos
Disciplinarios de Facultad se reunirdn de manera ordinaria una vez cada quince (15) dias,
siempre que existan asuntos en curso que requieran ser tramitados, con el fin de garantizar
la continuidad, celeridad y eficacia de los procesos disciplinarios.

La convocatoria a estas sesiones ordinarias correspondera al secretario del érgano, previa
instruccién del presidente o coordinador del mismo, y deberéd acompafiarse de la agenda de
los casos a tratar y de la documentacion correspondiente. De forma extraordinaria, dichos
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érganos podran ser convocados cuando las circunstancias lo ameriten, especialmente en
aquellos eventos en que se requiera adoptar decisiones urgentes para evitar la prescripcion
de acciones disciplinarias, garantizar los derechos de los estudiantes o preservar la
convivencia universitaria.

Las reuniones se desarrollaran bajo criterios de formalidad y registro, levanténdose el acta
respectiva en la que conste el qudérum, las deliberaciones y las decisiones adoptadas, la cual
sera suscrita por todos los miembros asistentes.

ARTICULO 15. Procedimiento en los Organos Internos Disciplinarios de Facultad. El tramite
de los procesos disciplinarios a cargo de los Organos Internos Disciplinarios de Facultad se
sujetard en todo momento al procedimiento previsto en el Acuerdo Superior No. 000026 de
2024 -Estatuto Estudiantil-, garantizando que las actuaciones relacionadas con faltas leves y
graves cometidas por los estudiantes de pregrado se adelanten bajo los principios de
legalidad, debido proceso, celeridad, imparcialidad y contradiccion.

El érgano debera observar las etapas establecidas en el Estatuto, desde la apertura de la
investigacion hasta la decisién final en primera instancia, respetando los plazos y términos
alli sefialados y asegurando al estudiante la oportunidad de ejercer plenamente su derecho
de defensa.

ARTICULO 16. Quérum y toma de decisiones. Los drganos intefnos disciplinarios, tanto
institucional como de Facultad, podran deliberar y decidir validamente con la presencia de la
mitad mas uno de sus integrantes principales en ejercicio, excluidos los suplentes salvo que
actden en reemplazo formal de los titulares ausentes.

Las decisiones se adoptardn por mayoria simple de los votos de los miembros presentes,
debidamente registrados en el acta de la sesién. En caso de empate, se entendera que la
decisién favorece al estudiante investigado, aplicando el principio pro homine y de
favorabilidad.

Cualguier miembro que disienta de la decision adoptada podra dejar constancia de
salvamento de voto, el cual deberd presentarse por escrito dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la sesién y anexarse al expediente correspondiente, constituyendo parte
integrante del acta.
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“Por la cual se reglamenta el articulo 178 literal a y b del Acuerdo Superior N° 00026 de 2024 "por medio
del cual se expide el Estatuto Estudiantil aplicable a los estudiantes de Pregrado de la Universidad del
Atldntico"

ARTICULO 17. Disposicién transitoria para la instalacién. Los érganos internos disciplinarios,
tanto institucional como de Facultad, deberdn quedar formalmente instalados dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la expedicién de la presente resolucién. Hasta tanto
se surta su conformacién e instalacién, se podra recibir las quejas o denuncias, pero no
podran iniciarse los procesos disciplinarios en contra de estudiantes de pregrado, salvo la
adopcidn de medidas preventivas urgentes cuando resulten necesarias para preservar el
orden institucional o los derechos de la comunidad universitaria, las cuales deberan ser
posteriormente remitidas al drgano competente una vez instalado. Con la instalacién de los
drganos, estos asumiran de manera inmediata y exclusiva la competencia disciplinaria
prevista en el Estatuto Estudiantil.

Articulo 18. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de Publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Puerto Colombiaalos, 2 B SET. 2029

MARYLUZ *TEVE ON DEL VECTHI

Proyectd: José Nieves Lépez- Oficina de Asesorfa Juridica i g
Aprobd: Maria Andrea Bocanegra Jiménez. Jefa de Oficina de Asesorfa Jun’dicﬂ’f




