RESOLUCION No.021
FACATATIVA, 07 de octubre de 2025
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
ELECCION DEL (A) SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
FACATATIVA (CUNDINAMARCA) PARA LA VIGENCIA 2026"

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE FACATATIVA-
CUNDINAMARCA En sjercicio de las facultades Constitucionales vy legales,
en especial las contenidas en los articuios 313 y 126 de la Constitucion
Politica de Colombia este Ultimo modificado por el articulo No. 2 del Acto
Legislativo No. 02 de 2015, Ley 1904 de 2018, Ley 136 de 1994 y Ley 1551 de
2012 y el Acuerdo Municipal No. 007 de 2024 por el cual se expide
reglamento inferno de la corporacién, que lo faculta para suscribir Ig
convocatoria para la eleccion del secretario generat y,

CONSIDERANDO

Que, entre [os demds funcionarios que establece la ley que le corresponde
elegir al Concejo Municipal de Facatativd, estd el secretario general del
Concejo para el periodo de un {1) afio; por tal razén la Corporacién facultd
a la mesa Directiva para adelantar la convocatoria para la eleccién del
secretario general periodo 2026, segun consta en resolucién 019 de 24 de
septiembre de 2025.

Que, el Congreso de la RepUblica aprobé el Acto Legislativo 02 del 1 de julio
de 2015, "Por medio del cual se adoptd la reforma de equilibrio de poderes
y regjuste institucional y se dictaron ofras disposiciones”. Dicho Acto se
encuentra vigente desde su promuigacion.

Que, el mencionado Acto Legislativo No. 02 de 2015, modificd en su articulo
2 ¢l inciso 4 del arficulo 126 de la Constitucién Politica, v determind como
regla general que todos los servidores puUblicos elegidos por las
corporaciones publicas, deberdn ser elegidos previa convocatoria plblica
reglamentada por la Ley {con excepcidn de los concursos legales), en los
siguientes términos:

"Articulo 2. El articulo 126 de la Constitucién Politica quedard asf: {...] Salvo
los concursos regulados por la ley, la eleccidn de servidores publicos
atribuida o corporaciones puUblicas deberd estar precedida de una
convocatoria publica regulada por la ley, en la que se fijen requisitos y
procedimientos que garanticen los principios de publicidad, transparencia,
participacion ciudadana, equidad de género v criterios de mérito para su
seleccion. |...) .

Que con la expedicién de la Ley 1904 dei 27 de junio de 2018, en el
ParGgrafo Transitorio, del Articulo doce establece que: “Mientras el
Congreso de la Republica reguia los demds elecciones de servidores
publicos atribuidas a las corperaciones publicas conforme lo establecido en
el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucién Polifica, la presente ley se
aplicard por analogia™

Que el arficuio 336 de la Ley 1955 de 2019, derogd el pardgrafo transitorio
del articulo 12 de la Ley 1904 de 2018, el cual fue declarade INEXEQUIBLE por
la Honorable Corte Constitucional mediante sentencia C-133 de 2021,
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reincorporando al ordenamiento juridico el pardgrafo fransitorio delk
12 de la Ley 1904 de 2018. )
Que, sobre el particular, gue la Ley 136 de 1994, no hace mencidn del
procedimienic que debe seguir el Concejo Municipal para la eieccion de
sus secretarios, razén por la cual resulta procedente para la provisidén de ios
empleos de secretario del Concejo Municipal la aplicacidon analdgica que
preve el Articulo transiioric del Articulo 12 de la Ley 1904 de 2018 de acuerdo
a la categoria y complejidad del cargo a suplir.

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, se pronuncid
en su momenio en relacidén con el tema, en respuesta a una consulta
elevada por el Departamento Administrativo de la Funcidn Poblica,
sefialando lo siguiente: “En esfe orden de ideas, la Sala considera necesario
anotar que en ia aplicacidon analégica de la Ley 1904 de 2018, los Concejos
Municipales deben tener en cuenta la categoria v la complejidad de los
municipios, para efectuar la eleccién del Secretario de la corporacion, de
forma que, con observancia de los plazos fijados por dicha ley, adapten el
procedimiento establecido en la misma, o las condiciones sociales y
econdmicas del municipio, con la finalidad de que su aplicacién sea eficaz,
Ggil y oportuna™.

Que, haciendo un andlisis amplio v sistemdtico de las condiciones actucies
de la Corporacién Concejo Municipal de Facatativd - Cundinamarca, en
concordancia confo que dispuso el Consejo de Estade dentro del concepto
275961 de 2021 del Departamento

Administrative de la Funcién PUblica, es importante expresar que el
Municipio de Facatativd - esta categorizado como Municipio de Categoeria
segunda.

Que el articulo 5 de la Ley 1904 de 2018 dispone gue la Convocatoria PUblica
se hard por conducto de ia Mesa Directiva del Concejo Municipal, a la cual
se faculta para seleccionar en el acto de convocatoria a una institucion de
educacion superior, publica o privada, institucién de educacién superior
debidamente acreditada en alta calidad por el ministerio de educaciéon
nacional.

Que el arficule 6 de la Ley 1904 de 2018 indica las etapas que se deben
cumplir por analogia a la seleccion y eleccidn del secretario {a) General del
Concejo Municipal y las define asi: 1. La convocatoria, 2. La inscripcion, 3.
Lista de elegidos, 4. Pruebas, 5. Criterios de seleccidn, 6. Entfrevista, 7. La
conformacién de la lista de seleccionados v, 8. Eleccion.

Que, en razon de lo expuesto, a la Mesa Directiva del Honorable Concejo
Municipal de Facatativé le corresponde, dar apertura a la convocatoria
publica para la eleccién del Secretario{a) General del Concejo Municipal
de Facatativa, para el periodo anual 2026, publicar el aviso confentivo de
la presente convocatoria en la pdgina web, indicando el cronograma del
proceso, los requisitos que deben reunir los participantes, los criterios de
seleccion y la informacién bdsica sobre el normal desarrollo de la misma.
Que, la Mesa Directiva del Concejo Municipal, facultada por el articulo 5 de
la Ley 1904 de 2018, redlizd proceso de seleccidn de la institucidn de
Educacidn Superior, pUblica o privada, con acreditaciéon de aita calidad, a
fravés de invitacion directa para que presentaran propuestas.
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Que, como producte de dicho proceso llegaron varias propues“rcs} _
gue se adecuo a los requisitos y experiencia es Ia Universidad del AtlaTes
la cual se enmarca dentro del presupuesto y un Unico pago con un cos“ro
acorde con las exigencias del proceso, motivo por el cual la Mesa Directiva
determiné odelantar el proceso de Convocatoria PUblica con dicha
Universidad. Entidad que cumple con los requisitos legales y técnicos, con
acreditacion de alta calidad, para que redlice el proceso de mérito
correspondiente a la Convocatoria Pdblica para la seleccién de la lista de
aspirantes al cargo, decisién tomada por la Mesa Directiva.

Que, con el fin de salvaguardar los principios de publicidad, objetividad,
equidad de género y fransparencia y garantizar la participacion, publica y
objefiva en la convocatoria publica para la provisién del emplec de
Secretario General def Concejo Municipal de Facatativd, se hace necesario
senalar fos lineamientos generales.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. SELECCION INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR CON
ACREDITACION EN ALTA CALIDAD: De acuerdo a lo establecido en el articulo
5delaley 1904 de 2018, la UNIVERIDAD DEL ATLANTICO (UNIATLANTICO),
acreditada en Alfa Calidad y responsable del DISENO, APLICACION DE
PRUEBAS Y ENTREGA DE RESULTADOS DENTRO DE LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA ELECCION DEL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
FACATATIVA - CUNDINAMARCA PARA EL PERIODO 2026, DE CONFORMIDAD
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, corresponde a la Institucidon de
Educacioén Superior Acreditada en Alta Calidad denominada UNIVERSIDAD
DEL ATLANTICQO, con sede en la ciudad de Barranguilla, identificada con el
NIT. No. 8901022573.

ARTICULO SEGUNDO: APERTURA. Dar inicio al proceso de Convocaforia
PUblica parala seleccién y eleccion del secretario (a) General del Concejo
Municipal de Facatativd para el periodo anual 2026, de conformidad con
las disposiciones constitucionales y legales sefaladas en la parte
considerativa de este acto, y por las reglas confenidas en la presente
Resolucion.

ART{CULO TERCERO: CONVOCATORIA. Convocar a todos los ciudadanos
interesados en pariicipar en la convocatoria pUblica para la conformacién
de la lista de elegibles al cargo de SECRETARIO (A) GENERAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE FACATATIVA ~

CUNDINAMARCA, para el afio 2026, entidad que tiene como sede principal
en la Cra 3 No.5-68 piso 2 [Facatativd Cundinamarca.)
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g, A

convocatoria se adelanta de conformidad con las d%sposf&‘:‘ G
constitucionales, legales y jurisprudenciales sobre la materia, en especial por
el articulo 126 de la Constitucién Politica, modificado por el articulo 2° del
Acto legisiativo No. 02 de 2015, Ley 1904 de 2018, sentencia C-133 del 2021,
ley 136 de 1994 v el Acuerdo Municipal 020 del 20 de octubre de 2009,

reglamento intero de la Corporacion Concejo Municipal de Facatativd,
Cundinamarca.

ARTICULO QUINTO: RESPONSABILIDAD EN LA CONVOCATORIA PUBLICA. Ei
Concejo Municipal de FACATATIVA ha confratado a la Universidad del
Atlantico, institucién de Educacién Superior, de cardcter publico, con
acreditacién de alta calidad, pora que adelante fodos los frédmites
pertinentes para la convocatoria publica, para la conformacion de [a lista
de elegibles al cargo de secretario general del Concejo Municipal de
FACATATIVA, para la vigencia 2026, de acuerdo con lo previsto en las
normas constitucionales y legales vigentes. La Universidad del Afldntfico serd
responsaple por todas las actuaciones, decisiones, resultados a su cargo
dentro del presente proceso de mérito, conforme con el contrato suscrito
con el Concejo Municipal de FACATATIVA incluyendo la defensa de sus
actuaciones ante las diferentes Jurisdicciones.

Lo Mesa Directiva del Concejo Municipal de FACATATIVA, tomard las
decisicnes que le correspondan dentro de la presente convocatoria publica
para la eleccidn de! secretario general del Concejo Municipal de
FACATATIVA para el periodo 2026 por mayoria simple.

ARTICULO SEXTO: ESTRUCTURA DEL PROCESO: La convocatoria pUblica para
surtir la eleg:cién de SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
FACATATIVA para el periodo 2026, tendrd ias siguienies etapas:

Convocatoria Pdblica y reglamento de la mismai.

Divulgacién en pagina del Concejo Municipal.
Inscripcion de interesados y recepcion de hojas de vida.
Verificacion de requisitos minimos de Ley.

Publicacidén de la lista de admitidos y no admitidos.

Periodo de reclamaciones contra la lista de admitidos y no
admitidos.

7. Periodo para dar respuesta a las reclamaciones.

8. Lista final de admitidos.

9. Publicacion lista final de admitidos.

10.Citaciéon a pruebas de conocimiento.

11.Disefio y aplicacidén prueba escrita de conocimientos.

12.Publicacién de resultados de la prueba de conocimienio.

13.Periodo de reclamaciones contra resultados de  las
pruebas de conocimientos.

14.Periode para dar respuesta a las reclamaciones conira
resuliados de las pruebas.

15.Publicacién de los resuitados de la prueba de conocimientos
definitivos.

16.Valoracién de los estudios y experiencia de los aspirantes.
17.Publicaciéon de resultados de la valoraciéon de los estudios

ook N~
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y experiencia de los aspirantes.

18.Periodo de reclamaciones conira resultados de g
valoracion de los estudios y experiencia de ios aspirantes.

19.Publicacion definitiva resultfados de la valoracidon de
los esfudios y experiencia de los aspirantes.

20.Ponderacién y entrega de resultados dl Concejo
Municipal de FACATATIVA - Cundinamarca (Prueba de
Conocimientos, Valoracién de Estudios y experiencia)

21.Conformacidn de la terna publicacion.

22.Examen de infegridad o cargo del Departamento de la
Funcién PUblica {Si es del caso)

23.Entrevista.

24 Eleccidn.

25.Posesion del secretario general Flegido.

PARAGRAFO 1. Las pruebas de conocimientos académicos y competencias
comportamentales se aplicardn en un mismo dia. Se evaluard la prueba de
competencias comportamentales vy se efectuard el andlisis de
antecedentes Unicamente a los aspirantes que superen la prueba de

comlocimienjos.
ARTICULO SEPTIMO: CARGO:

INFORMACION DEL CARACTERISTICA
EMPLEO
NOMBRE DEL CARGO SECRETARIO
GENERAL
DENOMINACION SECRETARIO DE
DESPACHO
CANTIDAD CARGOS A ]
PROVEER
GRADO 03
ENTIDAD CONCEJO MUNICIPAL
SALARIO MENSUAL EL ASIGNADO
PARA LA
VIGENCIA 2026
TIPO DE VINCULACION ELECCION -EMPLEO
PERIODO FLJIO
UBICACION FACATATIVA -
GEOGRAFICA CUNDINAMARCA
Denominacién del SECRETARIA GENERAL
Cargo:
Dependencia: Secretfaria General
Nivel: Directivo
Grado: 03
Numero de Cargos: 1
Cédigo: 020
Jefe Inmediato: PRESIDENTE

ARTICULO OCTAVO: LOS ASPIRANTES: Podrdn participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder df cargo de SECRETARIO GENERAL
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DEL CONCEJO MUNICIPAL DE FACATATIVA y gue, ol momentoased

inscripcion, reGnan los siguientes requisitos para el desempenio.

1. Ser ciudadano en gjercicio y estar en pleno goce de sus derechos
civiles.

2. No estar incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad

o de conflicto de infereses.

Se colombiano de nacimiento.

Ser ciudadano en gjercicio.

5. Acreditar titulo de bachiller como lo rige la ley 136 de 1994 para los
municipios de categoria segunda.

6. No haber llegado d la edad de reftiro forzoso.

7. No hacer sido condenado a pena de prisidn por delitos comunes.

AW

ARTICULO NOVENO: FUNCIONES DEL CARGO: Conforme o establece la
resolucion 046 del 2024, las funciones asignadas al secreiario (a) General del
Concejo Municipal de FACATATIVA son las siguientes:

ARTICULO 44°. FUNCIONES ESPECIFICAS. El Secretario General tendrd,
ademds, las siguientes funciones:

1. Dirigir y publicar la gaceta vy la crénica del Concejo
Municipal

2. Asistir o las sesiones plenarias, tanto ordinarias como
extracrdinarias y sesiones de comision.

3. Radicar y repartir a las comisiones permanentes ios
proyectos de acuerdo para primer debaie.

4, Dirigir el trdmite de los proyectos de Acuerdo, Acuerdos
Aprobados y demds actos administrativos conforme al reglamento
internc de la Corporacion.

5. Gestionar todas los labores de representacidn ante las
entidades puUblicas del orden central y descentralizado de caracter
nacional, departamental y municipal que sean designadas por el
Presidente de la corporacidn.

b. Realizar los procesos de confratacidn en sus etapas
preconiractual, contractual y post contractual que adelante el

Concejo municipal de Facatativd en el cumplimiento de su objetivo
misional.

7. Responder por la debida y oportuna publicacion de la
actividad confraciual de la enfidad, sin peruicio de la
responsabilidad que compete a los supervisores.

8. Responder por la guarda y custodia del archive de todos
los procesos contractuales en ejecucion.

¢) Registro y certificacidon de la asistencia de los concejales a las
sesiones plenarias

d) Registro de actas y acuerdos, conforme al reglamento interno y en
cumplimiento del arficulo 26 de la Ley 136 de 1994
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e) Registro de solicitudes de intervencién de porﬁculore‘ :
discusion de proyectos de acuerdo en primer debate (Art. 77 de
136 de 1994)

9. Dar lectura en voz alta a las proposiciones, proyectos de
acuerdo, documentos y demds comunicaciones que hagan parte del
orden del dia.

10.  Nofificar los resultados de las votaciones.

1. Poner en conocimiento del presidente los documentos
recibidos por la secretaria.

12, Redactary remitir las notas oficiales que le solicite la mesa
directivay el presidente de la Corporacién.,

13.  Cuande la mesa directiva se lo solicite, rendir informe
cetaliado, tanto en la ejecucién del presupuesto como de la gestion
administrativa del concejo.

14. Como colaborador del Nominador, hacer cumplir las
normas sobre carrera administrativa.

15. Planeacién, organizacién y direcciones de las relaciones
publicas de la entidad, velando porque las citaciones, cuando sea el
caso ylas copias de las actas, proyectos y documentacion en general
lleguen a la direccién de cada concejal, por lo menos con un dia de
antelacién ala sesidon respectiva.

16, Revisary framitar todo documento o peticién que llegue
al concejo con destino ala presidencia y a la secretaria general de la
corporacion.

17.  Firmar todas las resoluciones de la mesa directiva.

18.  Gestionar ante la administracién las transferencias de os
recursos  corregspondientes ol presupuesto anual del Concejo
Municipal.

19, Atender las solicitudes de certificaciones, constancias %
copias que se soliciten al concejo, sea cual fuere la dependencia
interesada.

20.  Expedir actas de las sesiones del concejo.

21.  Elaborarla administracion del personal de la corporacion,
proveyendo para tales efectos en coordinacion con la presidencia las
comisiones

internas de seleccidn, contratacién, seguimiento y evaluacién de la
gestion-de los diferentes niveles de los frabajadores.

22.  Dirgir la gestién de archivo de documentos, radicacién de
acuerdos, actas, resoluciones, acuerdos, orden del dig, llamados o
listary demds documentos de los respectivos periodos de sesiones.

23.  Organizar con el equipo humano de la Corporacion Ios
medios de grabacién de las sesiones plenarias, las reuniones de
comision y de las actas, coordinando los diferentes mecanismos de
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grabacidn, y ejercer ademds las funciones de confrol interno
la dependencia de talento humano del concejo municipal.

24. Desempefiar la funcidn de secretaric técnico del comité
de coordinacién de control interno del concejo municipal.

25.  LUevarun control de las érdenes o trabdjos delegados por
la presidencia a cada uno de los subalternos, recordar su
contestacidon o el informe de cumplimiento, e informar al presidenie
las solicitudes no atendidas.

26. Readlizar larevision de las actas y enviarlas alos Concejales
para su aprobacion.

27. Enfregar a su sucesor por riguroso inventario todos los
documentos, enseres y elementos a su cargo.

28. Desempefiar las demds funciones asignadas por las leyes,
el reglamenio interno, asi como las aue le fije la mesa directiva vy el
presidente, de acuerdo con el nivel, la nafuraleza y el drea de
desempefio del cargo.

El{a) secretario general del Concejo se caracteriza por lo siguiente:

1. Es un empleado publico del Municipio.
2. Es elegido por el Concejo en pleno, para un periodo de un ano.
3. Es reelegible indefinidamente, a criterio de la Corporacion.

4. Las faltas temporales del secretaric y la forma de suplirlas
serdn reglamentadas por el Concejo.

5. Eirégimen salarial y prestacionai se encuentra reglamentado
mediante Acuerdo Municipal.

ARTICULO DECIMO: CRONOGRAMA DEL PROCESO. En el cronograma de la
presente convocatoria se describe cada una de las etapas previstas en este
articulo incluyendo las reclamaciones, el término y la oportunidad para
presentarlas en cada caso. |

ACTIVIDAD — _ FECHA _____ THORA
L T DIA | MES . | ANO |AM.| P.M.

PUBLCACION DE CONVOCATORIA:
Portal web Concejo del Municipio de
FACATATIVA Cundinamarca:

hitps://www.concejo-facatativa-
cundingmarca.gov.co/

Pagina web  Universidad del 2025
Afléntico:

hitps://www.uniatlanfico.edu.co/de al 21 Octubre
partamento-de-extension-y-
proyeccion-social/convocatorias-
publicas-concursos-publicos-de-

meritos/

07
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INSCRIPCION DE ASPIRANTES:
virfual al correo electrénico:

concejo@concejo-
facatativa-

cundinamdarca.gov.co

Del 22
al 27

Octubre

2025

eSTUDIO DE REQUISITOS HABILITANTES.
Para ser admitido o no admitido.

Del 28

al 30

Octubre

2025

LISTA PRELIMINAR DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS:

Portal web Concejo del Municipio de
FACATATIVA Cundinamarca:

hitps: //fwww.concejo-facatafiva-
cundinamarca.gov.co/

Pdgina web  Universidad del
Aflantico:

hitps://www.uniatiantico.edu.co/de

partiamento-de-extension-y-

proyeccion-social/convocaforias-

publicas-concursos-publicos-de-

metritos/

30

Octubre

2025

RADICACION DE PREGUNTAS, QUEJAS
Y/O RECLAMACIONES.

Correo:;
concursosdeseleccion@mail. uniatlanti
co.edu.co

31

Octubre

2025

8:.00
am

Hasta
las
5:00p

RESPUESTA DE  PREGUNTAS QUEJAS
Y/O RECLAMACIONES presenfadas,
en el Porfal de la UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO

se daré respuesta a través del correo
electronico suministrado por el

solicitante.

04

nopviembr
e

2025
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LISTA DEFINITIVA DE
ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS:

Serd publicada en el Portal de la
Universidad del Aftlantico Pdgina
web Universidad del Atigntico:

Portal web Concejo del Municipio de
FACATATIVA Cundinamarca:
hitps://www.concejo-facatativa-

cundinamarca.gov.co/

Pagina web  Universidad del
Affantico:
hitps://www.uniatlanfico.edu.co/de
partamento-de-extension-y-
proyeccion-secial/convocatorias-
publicas-concursos-publicos-de-

meritos/

04

noviembre

2025

CITACION A PRUEBAS DE
CONOCIMIENTO en el Portal de Ia
Universidad del Allantico Pdgina
web Universidad dei Afldntico:

Portal web Concejo del Municipio de
FACATATIVA Cundinamarca:

htips://www.concejo-facatativa-
cundinamarca.gov.co/

Pagina web  Universidad del
Aflantico:
hiips://www.uniatlantico.edu.co/de
partamento-de-extension-y-
proyeccion-social/convocatorias-
publicas-concursos-publicos-de-

meritos/

04

noviembre

2025

PRUEBA DE NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTOS:

Cra 3 # 5§ 68 Facatfalivd,
Cundinamarca

09

noviembre

2025

8:00
a.m.
all
am.
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s

PUBLICACIONDE RESULTADOS:
Se Publicard en el Portal de Ila
Universidad de la Aflanlico Pdagina
web Universidad del Atlantico:

Portal web Concejo del Municipio de
FACATATIVA Cundinamarca:
hitps://www.concejo-facatativa-
cundinamarca.gov.co/

Pagina web  Universidad del
Aflanfico:
hitps://www.uniatlantico.edu.co/de
partfamenfo-de-extension-y-
proyeccion-social/convocalorigs-
publicas-concursos-publicos-de-

meritos/

13

noviembr
e

2025

Solicitud de acceso o prueba escrifa,
la cual deberd realizarse presencial,
La Universidad enviard comrec de
confirmacién de recibido a quien
haya presentado la solicifud.

14

noviembre

2025

8.00
AM

3:00PM

Acceso a las Pruebas a quien Io
solicite. Cra 3 # 5 68, Facatativd,
Cundinamarca

15

noviembre

2025

9:00

11.00
am

am q

RADICACION DE PREGUNTAS, QUEJAS
Y /O RECLAMACIONES

escritfas  sobre la  publicacién  de
resulfados de las  pruebas
presentadas, dnicamentfe en la

Portal web Concejo del Municipio de
FACATATIVA Cundinamarca.

htips://www.concejo-facatativa-
cundinamarca.gov.co/

Pagina web  Universidad del
Aflanfico:
hitps://www.uniglignfico.edu.co/de
partamento-de-extension-y-
proyeccion-social/convocatorias-

publicas-concursos-publicos-de-
meritos/

18

noviembre

2025

8:00
am

3:00
pm

RESPUESTA DE PREGUNTAS QUEJAS
Y/O RECLAMACIONES
presentados, en el Portal de o
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
se dardé respuesta a fravés del correo
electrénico suministrado por el

solicitante,

21

noviembre

2025

8:00
a.m.

Hasta
las
23:59

Corporacién Concejo Municipal de Facatativa
Carrera 3 No, 5~ 68 Piso 2
Teiéfone: 8422029 / 8501057

- concejo@concejo-facatativa-cundinamarca.gov.co




PUBLICACION DE LA LSTA CON
PONDERACION DE HOJA

DE VIDA, de candidatos que
hayan obtenido un puntaje igual o
superior eslablecido en los
Acverdos y/o Resoluciones con la
valoracién de la hojade vida, en la

Portal web Concejo del Municipio de
FACATATIVA Cundinamarca:
hitps://www.concejo-facatativa-
cunhdinamarcda.gov.co/

Pagina web  Universidad  del
Aflanfico:
hitps://www.uniafiagntico.edu.co/de
partamento-de-extension-y-
proyeccion-social/convocaforigs-
publicas-concursos-publicos-de-
meritos/

24

noviembre

2025

Presentacién de reclamaciones a los
resuffados de la Valoracidn de los
estudios y experiencia.

25

noviembre

2025

8:00

5:00

RESPUESTA DE PREGUNTAS QUEJAS
Y/O RECLAMACIONES
presenfados, en el Portal de g
Universidad del Aflantico se dard
respuesta a través del correo

electrénico suministrado por el
solicitante

26

noviembre

2025

PUBLICACION DE RESULTADOS

Hasta el 100% de la cadlificacién en el
Portal de la Universidad del Afléntico
http Pagina web Universidad del
Atldntico:

Portal web Concejo del Municipio de
FACATATIVA Cundinamarca:
hitps://www.concejo-facalativa-

cundinamarca.qov.co/

Pagina web  Universidad del
Aflantico:
htps://www.uniaflanfico.edu.co/de
partamento-de-extension-y-
proyeccion-social/convocatorias-

publicas-concursos-publicos-de-
meritos/

26

noviembre

2025

CITACION A ENTREVISTA A
ASPIRANTES AL CARGO DF
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO

MUNICIPAL  DE
FACATATIVA

27

noviembre

2025

Corporacidn Concejo Municipal de Facatativa
Carrera 3 No. 5 — 68 Piso 2

Teléfono: 8422028 / 8501057

concejo @concejo-facatativa-cundinamarca.gov.co




ENTREVISTA A ASPIRANTES AL CARGO X N
DE  SECRETARIO  GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE 28 noviembre | 2025 | 8:00: 5:00p

FACATATIVA que am ' m
Corresponde al porcenigje
establecido en el Acverdo

y/o presente Resolucidn.
ELECCION DEL SECRETARIO GENERAL
DEL CONCEJO DE FACATATIVA 28 noviembre| 2025

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos de esta Convocatoria los
canales oficiales serdn los siguientes: la pdgina web hitps://www.concejo-
facatgativa-cundinamarca.gov.co/ vy de la Universidad del Atldanfico:
nitos://www.uniatlantico.edu.co/departamento-de-extension-y-
proveccion-social/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/:
ademds de los correos electrdnicos  concejo@concejo-facatativa-
cundindmarcd.gov.co y concursosdeseleccion@mail.uniatlantico.edu.co,
con el asunto postulacién Secretario General FACATATIVA.

PARAGRAFO SEGUNDO: El cronograma podrd ser modificado v dicha
modificacion serd publicada en la pdgina web del Concejo Municipal de
FACATATIVA https://www.concejo-facatativa-cundinamarca.gov.co/; en
la cartelera del Concejo Municipal, teniendo ehttps://www.concejo-
facatativa-cundinamarca.gov.co/n cuenta los téminos sefialados en las
normas aplicables, y los previstos en la presente resolucién por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, o per necesidades de la convocatoria para
garantizar el éxito de la misma, a través de un acto adminisirativo que
contenga los qjustes realizados.

PARAGRAFO TERCERO: Todas las reclamaciones gue sean interpuestas por
fuera del término establecido en esta convocatoria (fecha y hora) o
mediante procedimiento 0 mecanismo diferente, serdn rechazadas.

ARTICULO ONCE: DOCUMENTACION: Los aspiranies deberdn allegar los
siguientes documentos, de ser necesarios segun sus estudios:

1. Oficio de solicitud de inscripcién, manifestando bajo la
gravedad del juramento que no se encuentra incurso en
causal de inhabilidad o incompatibilidad alguna para el
desempeno del cargo.

2. Hoja de Vida Formato Unico Funcién PUblica www.dafp.gov.co

3. Fotocopia de la cedula de ciudadania por ambas caras.

4. Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por
lais

5. instituciones de educacién madia y/o superior,
debidamente acreditada y reconocida en Colombia.

6. Diploma y/o acta de grado de bachiler en cualquier
modalidad.

7. Fotocopia Librefa Militar (nombres menores de 50 afios)

8. Cerfificado de oantecedentes penales y medidas
correctivas, minimo un mes de expedido.

w. Corporacign Concejo Munitipal de Facatativa

Y Carrera 3 No.5—68 Piso 2
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9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuradu
minimo un mes de expedido.

10.Cerlificado de anftecedentes Responsabilidad
Contraloria, con un minimo un mes de expedido.

11. Antecedentes judicicies de la Policia Nacional de Colombia.

12. Antecedentes judiciales abogado. Cuando apligue.

13. Certificade Regisiro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

14.Certificado consulta de inhabilidades por delitos sexuales

15. Autorizacidn  Consultas de  inhabilidades por delitos
sexuales, a nombre de la Universidad del Atldntico {NIT
890.102.257-3) y/o Concejo Municipal Facatativd [NIT
99999328-1}.

16.Declaracién juramentada del partficipante que no se
encuentra inhabilitado, gue no se haya incurse en una
incompatibiidad o en un conflicto de intereses para ser
elegido secretario general del Concejo Municipal de
FACATATIVA.

17.Los documentos que quieren hacer valer para la

experiencia y estudios.

Sobre los estudios: Se acreditan mediante certificaciones, diplomas,
Actas de grado o fitulos otforgados para tas instituciones
Correspondientes.

Experiencia: Se acredita mediante constancias expedidas por la
gutoridad competente de las respectivas entidades oficiales ©
privadas, con insercién de las funciones desarrolladas.

Cursos:; Se acreditardn mediante certificaciones expedidas por las
respectivas enfidades oficiales o privadas, indicando nombre y razén
Social de la Enfidad gque expide, nombre y contenido del curso,
intfensidad horaria y fecha de realizacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todas las certificaciones deben ser legibles y
no deben aparecer documentos repetidos, con enmendaduras ©
correcciones y las que correspondan ¢ la experiencia deben incluir las
funciones realizadas.

La informacién suministrada en desarrollo de la etapa de inscripcidon
se entenderd aportada bajo la gravedad del juramento, y una vez
efectuada la inscripcién no podrd ser modificada en ninguna
circunstancia. Los aspirantes asumirdn  la responsabilidad de la
veracidad de los datos consignados en el momento de la inscripcidn,
asi como de los documentos gue acrediten el cumplimiento de
requlsﬁos.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de detectarse alguna alteracion o
anomalia en la informacién, se dard informe a las autoridades
correspondientes para lo de su competencia y el aspirante serd
excluido del proceso.

PARAGRAFO TERCERO: Todos los documenios necesarios para
acreditar los requisitos deberdn entregarse debidamente foliados,

. Corporacién Concejo Municipal de Facatativd
arrera 3 No. 5 —68 Piso 2
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identificando el nombre y nimero de la convocatoria en la
participa, nombre del aspirante y nimero de cédula.
PARAGRAFO CUARTO: Acreditacién de estudios: Se acreditan
mediante diplomas, actas de grado o fitulos otorgados por las
insfituciones correspondientes.  [Los  estudios redlizados en el
exfranjero, sdlo serdn admisibles mediante convalidacién y/o
homologacion de los mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de
2012).

Acreditacién de experiencia: Se acredita de la siguiente manera:

1. Para vinculacién laboral: Mediante certificaciones
expedidas porla autoridad competenie (jefe de personal
O Representante legal) de las entfidades oficiales o
privadas de donde se haya laborado. Estas
certificaciones deben ser verificables v especificar los
siguientes

G

4. datos: a) Razén social y Nit de la Enfidad donde se haya
laborado. b) Direccidon y teléfono del empleador. ¢)
Fechas de vinculacién y desvinculacion. d) Relacién de
las funciones desempefiadas en el cargoe. ) Grado y nivet
ocupacional del cargo segin aplique. ] Pericdo de
desempefo en el cargo
g) Firma del funcionario competente para su expedicion.
NOTA 1: Si frabaja en la misma enfidad o empresa en mds de un cargo,
deberd dar por una sola vez la informacién requerida en los liferales
a). b)yg.

5. Para_contratos de_ prestacién _de servicios: Medianie
copia de los confratos con su respectiva acta de
liquidacién o con cerlificaciones expedidas por la
autoridad competente (iefe de personal o Representante
legal}] de la enfidad correspondiente. Estas
cerfificaciones deben ser verificables y especificar los
siguientes dafos: a) Razdn social y Nit del contratante. b)
Direccidn vy teléfono del contratanie. c¢) Objeto
contractual. d) Alcance o actividades desarrolladas. €)
Plazo del contrato. f) Indicacion de que el contrato se
ejecutd ensu totalidad sininconveniente alguno. g} Firma
del funcionario competente para su expedicion.

NOTA 2: Si gjecuid mas de un contrate en la misma entidad, deberd
dar por una sola vez la informacién requerida en los literales a), b) v
gl.

. Corporacién Concejo Municipal de Facatativa

& Carrera3 MNo.5-68 Fiso 2
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6. Para Independientes: Quienes hayan gjercido de mane
independiente  la  profesién, deberdn  anexar
cerfificaciones en las que conste la prestacién de
servicios profesionales y se indique de manera clara las
fechas de iniciacién y terminacién de las funciones
encomendadas, asi como estas. De igual forma se
deberad indicar direccidn y nimero telefénico de quien la
suscribe.

ARTICULO DOCE. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS: Una vez verificado el
Cumplimiento de los requisitos minimos sefidlados en la respectiva
convocatoria, se decidird mediante resolucion, sobre los Admitidos y No
admitidos al concurso, indicando en esta Ultima los motivos que dieron lugar
a la decision.

De igual manera se informard a través de la pagina web del Concejo
Municipal de FACATATIVA htips://www.concejo-facatativa-
cundingmarca.gov.co/ los aspirantes gue no fueron admitidos podrdn
solicitar la verificacion de su documentacién, Unicamente mediante
reclamacién remitida al correo
concursosdeseleccion@mail.unictianfico.edu.co  los  dias  claramente
sefialados en el cronograma que hace parte integral de esta resolucién y
en el horario de 8:00 am a 5:00 pm.

Todas las selicitudes recibidas fuera de este términc por parte de los
aspirantes, se deberdn entender como negativas por extempordneas. La
ausencia de requisitos para el cargo determinara el refirc inmediato del

proceso de seleccion, cualguiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre,

ARTICULO TRECE. CAUSALES DE INADMISION Y/O EXCLUSION DE LA
CONVOCATORIA: Son causales de inadmision y/o exclusion de la
convocatoria las siguientes:

1. Inscribirse  de manera extempordnea ¢ radicar
documentos en un lugar distinto al establecido.

2. Omitir la firma en el oficio de inscripcién

3. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad  establecidas en la Constitucidn
Nacional o la Ley.

4. No acreditar los requisitos minimos del emplec.

5. No presentar la documentacion en las fechas y horarios

establecidos o© presentar documentacién falsa o

adulterada.

Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria.

Transgredir las disposiciones contenidas en la Convocatoria.

Haber llegado ala edad de retiro forzoso.

No superar la prueba de conocimiento.

©oNe

PARAGRAFO: Las anteriores causales de exclusion serdn aplicadas al
aspirante en cualquier momento de la convocatoria, cuando se

compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/0
administrativas a que haya lugar.

Corporacién Conceje Municipal de Facatativa
Carrera 3 No.5—68 Piso 2

Teléfono: 8422028 / 8501057
concejc@¢o neejo-facatativa-cundinamarca.gov.co




ARTICULO CATORCE. CITACION PRUEBAS DE CONOCIMIENTO: La cif%
la Prueba de conocimiento se publicard en la pagina web del Co
Municipal de FACATATIVA-Cundinamarca y en la pdgina web de Ia
Universidad del Atldntico, adicional de citar al correo electrénico inscrito
durante el periodo de inscripcion segun el cronograma.

ARTICULO QUINCE. APLICACION DE PRUEBAS: Las pruebas se realizardn
conforme a lo establecido en el cronograma de la presente convocatoria y
su resultado final serd sobre un total de cien por ciento {100%), incluyendo
los demas aspectos a evaluar, de conformidad con lo siguiente:

CRITERIO CARACTER PONDERACION | CALIFICACION
APROBATORIA

Pruebas de | ELIMINATORIA 60% 60/100

Conocimiento

Andlisis de Hoja | CLASIFICATORIA | 40% 40/100

de vida y

antecedentes

Entfrevista

PARAGRAFQ PRIMERO: Los aspirantes gque no superen el minhimo aprobatorio
de 60.00 puntos en la prueba de conocimientos, no contfinuardn en el
proceso de seleccidn por tratarse una prueba de cardcter eliminatorio y por
lo fante serdn excluidos del concurso.

PARAGRAFO SEGUNDO. RESERVA DE LAS PRUEBAS: Lo concerniente dl
proceso de las pruebas como su realizacién para el proceso de seleccién
son de cardcter reservado y su custodia corresponde a la Universidad del
Atlantico, siendo solo de conocimiento de |os responsables del proceso de
seleccién.

PARAGRAFO TERCERO: Las prugbas de conocimiento evdluardn la
capacidad, idoneidad y aptitud del aspirante frente al cargo, de manera
objetiva, en la cual se tendrdn en cuenia los siguientes temas:

a. Régimen Municipal.

b. Reglamento Intemo del Concejo Municipal de FACATATIVA
Cundinamarca

c. Conocimiento en derecho constitucional colombiano.

d. Contratacién Publica.

PARAGRAFO CUARTO: Las pruebas de conocimientos se llevardn a cabo en
el Municipio de FACATATIVA - Cundinamarca, en las fechas, horas v sitios
gue se indiguen en la respectiva citacion, la publicacién se llevara a cabo
en la pdgina web del Concejo Municipal de FACATATIVA- Cundinamarca
https:.//www.concejo-facgtativa-cundinamarca.gov.co/ v en la pdginag
web dela Universidad del  Afldnfico  http Pagina web Universidad del
Atldntico:  https://www.unigtiantico.edu.co/departamento-de-extension-y-
proyeccion-socigl/convocatorias-publicas-concursos-publicos-de-meritos/
[citara a los aspirantes o través del correo electrdnico registrado con la
inscripcidén.

., Corporacién Concejo Municipal de Facatativd
. Carrera3No.5-68 Piso 2
Teléfono: 8422029 / 8801057
- concejo@concejo-facatativa-cundinamarca.gov.co




ARTICULO DIECISEIS. CRITERIOS DE PUNTUACION DE EXPERIENCIA Y
FORMACION. La voloracion de los estudios vy experiencia que sobrepasen os
requisitos del empleo se redlizard con base en los siguientes criterios:

’

FORMACION Cien (100} | Por formacién adicional que
puUNtos supere los requisitos  minimos
(PFonderacion jrequeridos se otorgardn treinta
del 15%} (30) punios por cada

especializacién, cuarenta (40) por
cada maestria y cincuenta (50)
por cada Doctorado. Sin que en
ningun caso sobrepase los 100
puntos.

La formacion que sobrepase ios
100 puntos no podrd  ser
homologada para experiencia u
otros factores a evaluar

EXPERIENCIA Cien (100) i Por experiencia general adicional
" puntos a la requerida para el gjercicio
(Ponderacién | del carge se ctorgardn 5 puntos

15%) por cada ano acreditado.

Por experiencia especifica en
actividades que guarden refacion
con las funciones de Secrefario |
General de Corporaciones
Publicas, se otorgardn 10 puntos
por cada ano acreditado.

La experiencia que sobrepase los
100 puntos no  podrd  ser
homologada para educacién u
otros factores a evaluar.

EXPERIENCIA Cien {100) | Por experiencia docente en
DOCENTE puntos instituciones de  educacion
(Ponderacion | superior reconocidas por el
del 5%) Ministerio de Educacion

Nacional, se asignardn diez (10)
puntos por cada afio de servicio
académico.

La experiencia que sobrepase los
100 puntos no podrd ser
homologada para educacion u
ofros factores a evaluar.

PRODUCCION  DE| Cien (100) | Por la produccién de obras
OBRAS puntos

. Corporacién Concejo Municipal de Facatativa
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ACADEMICAS (Ponderacion deil  académicas de otorgordn 50 puntos
5%) por cada uno cuando el aspirante sea -
el autor.
En caso de ser coautor se otorgardn 20
puntos. '
Las publicaciones que sobrepasen [os
100 puntos no podran ser homologada
para educacion v otres factores a
evaluar.

ARTICULO DIECISIETE. ENTREGA DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS POR PARTE DE LA
UNIVERSIDAD. Culminada la etapa de pruebos el operador que gocompaia el proceso
deberd enviar ol Concejo Municipal de FACATATIVA en los términos establecidos en este
cronograma, el listadoe con el nombre de los aspirantes gue hayan obienide un puntaje
igual o superior al 60% segin los resultados del proceso intermne adelantade.

ARTICULO DIECIOCHO. RECLAMACIONES: En los fiempos establecidos en el cronograma de
la convocaioria los aspirantes podrdn solicitar la reclamacion porlos resultados de la prueba
de conocimiento al siguiente corso gconcursosdeseleccion@mail.uniatlantico.edu.co

PARAGRAFO: Las respuestas a las reclamacicnes serdn enviadas en las fechas establecidas
en la pagina web y demds medios establecidos en el cronograma de la convecatoria a
fraves de correo elecirdnico.

ARTICULO DIECINUEVE. NOTIFICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA ETAPA DE
SELECCION: Los resutados de las pruebas de conocimienios y resulfades del andlisis de
antecedentes v hoja de vida, se dardn o conocer mediante una lista expedida por la
Universidad del Aflénfico y el Concejo Municipdl v se reglizara su publicacion en las pdginas
wal de la Universidad y el Concejo Municipal de  hHps://www.concejo-facalativa-
cundinamarca.gov.co/ advirtiendo que, por trafarse de una Convocatoria piblica, no
aplica un orden especifico de clegibilidad entre los seleccionados para la escogencia final
del secretario general del Concejo Municipal de FACATATIVA

ARTICULO VEINTE. CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES Y

PUBLICACION: El Concejo Municipal de FACATATIVA recioird un listado de elegibles que se
conformard por quienes obtengan los diez (10) mayores puntajes si los hublera, en la
convocatoria publica, vy se redlizard su publicacion en la pdagina web del Concejo
Municipal de FACATATIVA hitps://www.concejo-facatativa-cundinamarca.gov.co/

PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del término de la publicacién de la lista de elegibles, la
ciudadania podrd realizar observaciones sobre los integrantes, observaciones que podrdrj
servir de insumo para la valoracion que hardn los concejales del Municipio de FACATATIVA
Cundinamarca.

ARTICULO VEINTIUNO. ENTREVISTA: Concluidas las etapas, ka plenaria reclizard la entrevista la
cual no otorgara puntaje v servird comeo criterio orienfader para la eleccidn, la entrevista
gue tendrd como materia temas relacionados con el cargo de SECRETARIO GENERAL DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE FACATATIVA - CUNDINAMARCA, s& hardn en riguroso orden
alfabetico del primer apelido de cada participante en la hora v fecha indicada por la mesa
Directiva del Concejo Municipal.

ARTICULO VEINTIDOS. LA ELECCION: La eleccién de secretario general del Concejo Municipal
de FACATATIVA se reclizard en plenaria del Concejo Municipol, de lista de elegibles
confermada por guienes obtengan los diez (10) mayores puntgjes en la convoecatoria

Corporacidn Concejo Municipal de Facatativa
Carrera 3 No. 5—68 Piso 2

Teléfono: 8422029 / 8901057
concejo@concejo-facatativa-cundinamarca.gov.co




publica de conformidad con lo dispuesio, atendiendo en todo caso, los principios de
fransparencic, publicidad, objetividad, parficipacion ciudadang, criterics de mérito v
equidad de género.

ARTICULO VEINTITRES. PUBLICACION: La presente Convocatoria PUblica deberd publicarse en
la pagina Web det Concejo Municipal de FACATATIVA-Cundinamarca, hilps://www.conceio-
facatafivg-cundinamarca.gov.cof y en la pdgha de ia Universidad del Afldniico
[UNIATLANTICO)

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Firmadc en FACATAT!VA Cundinomarca, alos siete {7) dios del mes de octubre de 2025.

A DERSON _‘\ﬁ,

\\\&b &

Proyecié: Universidad dal Aflantice
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