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WIGILADA MINEDUCACION

RESOLUCION No.( 003463 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2025 )

“Por medio de la cual se ordena la presentacion de informes ejecutivos integrales a las
Vicerrectorias, Decanaturas y Jefaturas de la Universidad del Atlantico, en el marco del proceso
de normalizacion institucional”

El Rector Designado de la Universidad del Atlantico, en ejercicio de las atribuciones legales
conferidas mediante la Resolucién No. 024488 del 17 de diciembre de 2025, expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional, asi como de las facultades estatutarias y reglamentarias que
le son propias, y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 67 de la Constitucion Politica consagra la educacién como un servicio
publico con funcidén social, cuya prestacién debe garantizarse bajo criterios de calidad,
continuidad, eficiencia y responsabilidad institucional.

2. Que elarticulo 69 de la Constitucién reconoce la autonomia universitaria, la cual se ejerce
dentro del marco de la Constitucién y la ley, y no es incompatible con las funciones de
inspeccidn y vigilancia del Estado.

3. Que el ejercicio de la inspeccidn y vigilancia de la educacién superior se encuentra
regulado de manera especifica en las Leyes 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio
publico de la Educacidn Superior” y 1740 de 2014 “Por la cual se desarrolla parcialmente
el articulo 67 y los numerales 21, 22 y 26 del articulo 189 de la Constitucién Politica, se
regulalainspecciény vigilancia de la educacién Superior, se modifica parcialmente la Ley
30 de 1992 y se dictan otras disposiciones”.

4. Que la Universidad del Atlantico atraviesa una situacién excepcional caracterizada por
tensiones en la gobernabilidad, afectaciones a la normalidad académica y administrativa,
cuestionamientos a procesos institucionales y una interrupcién parcial del servicio
educativo.

5. Que, como resultado de dicha situacidn, el Ministerio de Educacién Nacional dispuso una
medida de intervencion administrativa y designé un Rector con el mandato especifico de
restablecer la institucionalidad, garantizar la continuidad académica y fortalecer la
gobernanza universitaria.

6. Que para adoptar decisiones responsables, proporcionales y debidamente sustentadas,
resulta indispensable contar con informacidn veraz, completa, actualizada, homogénea
y verificable sobre el estado académico, administrativo, financiero, investigativo, de
bienestar y de planeacidn institucional.

7. Que las Vicerrectorias, Decanaturas y Jefaturas, tienen la obligacién funcional de

suministrar dicha informacién de manera oportuna y conforme a los principios de
transparencia, responsabilidad y colaboracién armdnica.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Ordenar la presentacién de informes ejecutivos integrales a las siguientes
dependencias:

Vicerrectoria de Docencia

Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Vicerrectoria de Investigacion y Extension
Vicerrectoria de Bienestar Universitario
Oficina de Planeacion

Oficina de gestion del talento humano
Unidad de Salud.

ARTICULO SEGUNDO. Los informes deberdn contener por dependencia la siguiente informacién:

1. Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Ejecucién presupuestal de la vigencia en curso:
o Funcionamiento
o Inversidn
Plan Anual de Caja (PAC)
Estados financieros
Estado de Tesoreria e Informe de Cuentas por Pagar
Informe de ejecucidn presupuestal por vicerrectoria
Informe de ejecucién presupuestal de la institucion en el afio 2025
Principales riesgos administrativos y financieros identificados

2. Vicerrectoria de Docencia:

Estado actual de la planta docente discriminando:
o Planta, ocasionales y catedraticos
o Vacantes existentes
Informe de ejecucidn del Plan de Desarrollo Docente.
Resultados del programa DiverSer desde su implementacidén hasta la actualidad.
Informe de la gestidn curricular al interior de la Universidad del Atlantico
Estado de los programas académicos (pregrado y posgrado)
Informe del estado del proceso de creacién de nuevos programas

Informe del acompafiamiento realizado a las facultades
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Estado de los procesos de: acreditacion, registros calificados, renovaciones y nuevos
programas
Situacidn de:
o Biblioteca Central
o Admisiones y Registro Académico
o Registro de calificaciones
Informe consolidado de las Decanaturas:

Estado académico y administrativo de cada Facultad

Estado de las coordinaciones de programa de cada facultad

Situacion vinculacién docente por facultad (sefalar cuantos TCO y cuantos catedraticos
tiene la facultad)

Afectaciones académicas derivadas de la coyuntura institucional

Propuestas para la normalizacién académica

Informe de ejecucién del programa de articulacién PIC-TERRITORIAL 2025-1y 2025-2.
Afectaciones académicas derivadas del paro y planes de recuperaciéon académica

3. Vicerrectoria de Investigacion y Extension

Estado de los grupos y lineas de investigacion
Proyectos activos y fuentes de financiacién
Informe de ejecucidn de proyectos activos y estado actual
Informe de proyectos en proceso de postulacién y estado actual
Ejecucién de recursos de la vicerrectoria de investigacion
Estado del Departamento de Extensidn:

o Contratos

o Convenios

o Proyectos con terceros
Principales limitaciones y oportunidades estratégicas

4. Vicerrectoria de Bienestar Universitario

Programas activos de bienestar para:
o Estudiantes
o Docentes
o Trabajadores
Informe integral del departamento de desarrollo humano integral

Informe de ejecucién del programa de almuerzos subsidiados
Informe de ejecucion del programa de salud mental y relacién del personal adscrito con
funciones descritas.
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e Informe de entrega de apoyos econdmicos a estudiantes, en la que se relacionen

estudiante, programa y monto.

¢ Informe de ejecucidn del presupuesto asignado a la Vicerrectoria

e Informe de la gestidn para el desarrollo de docentes y administrativos

e Informe del sistema Adviser de Permanencia y Bienestar estudiantil

e Informe de Asesorias y Consejeria Psicoldgica

e Informe claro y detallado del personal administrativo y asistencial vinculado con detalle
de funciones

¢ Informe de la ejecucidon del programa renta joven

e Informe de ejecucidn del programa fondo padrino

¢ Informe sobre la ejecucién del arriendo de las cafeterias de la universidad del atlantico.

e Informe sobre el manejo y politicas institucionales desarrolladas para preveniry tratar el
impacto del conflicto institucional en el bienestar universitario

5. Oficina de Planeacion

e Estado de avance del Plan de Desarrollo Institucional
e Seguimiento a proyectos estratégicos

¢ Relacidn entre planeacidn, presupuesto y ejecucion
e Alertas riesgos institucionales

6. Oficina de Gestidn del Talento Humano

e Informe de las actividades del programa de Bienestar Laboral

e Informe de funcionalidad y resultados del comité de convivencia laboral

e Informe de ejecucidn del Plan de Capacitaciones Institucional

e Informe de ejecucidon del presupuesto del proceso de Gestidn del Talento Humano

e Relacion completa de la contratacién de servicios personales y/o profesionales por
dependencia.

¢ Informe de ejecucidén e implementacién del programa de riesgos laborales

¢ Informe de gestidn y ejecucion del plan seguridad y salud en el trabajo

6. Departamento de Gestidn de Compras y Contratacién

e Informe detallado del Plan Anual de Adquisiciones
e Informe del proceso de contratacion de bienes y servicios con sus respectivos
indicadores de cumplimiento

7. Unidad de Salud

e Informe detallado de todos los procesos de la unidad
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e Relacién de proveedores

¢ Informe del pasivo constituido de las vigencias 2023, 2024 y 2025 con las razones por las
cuales existe un nuevo pasivo en la unidad

e Informe de gestion integral de funcionamiento y de prestacion del servicio por
dependencias en la unidad de salud

¢ Informe de ejecucidn presupuestal

ARTICULO TERCERO. Los informes deberan ser entregados en un plazo méximo de diez (10) dias
habiles contados a partir de la publicacidn de la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO. La informacién suministrada deberd ser veraz, completa y verificable. Los
responsables de cada dependencia responderan disciplinaria, fiscal y administrativamente por la
exactitud de los datos reportados.

ARTICULO QUINTO. Los informes servirdn como insumo para:

¢ Lanormalizacién institucional

e Latoma de decisiones administrativas y académicas

¢ Elrestablecimiento del servicio educativo

e Elseguimiento del Ministerio de Educacién Nacional

e Laformulacién del Proyecto Constituyente Universitario
Dado en Puerto Colombia, a los (30) dias del mes de Diciembre de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQ_jSE YpUMPLASE

RAFAEL ANGEL CASTILLO PACHECO
Rector

(@) Ui‘ B A‘
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