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Presentacién
1. Marco estratégico institucional

La Universidad del Atlantico tiene como marco estratégico institucional su misidn, vision,
valores y utiliza instrumentos de planeacion como el Plan de Desarrollo Institucional
formulado a diez (10) afios, Planes Indicativos con periodos de tres (3) afios y Planes de
Accion anuales. Todo lo anterior soportado en su Proyecto Educativo Institucional,
Estatuto General y demds documentos normativos institucionales.

1.1. Mision

Somos una universidad publica inclusiva de la regién Caribe, orientada a la formacidn
integral de alta calidad, cimentada en la investigacion y extensién desde unas bases
cientificas, éticas, humanisticas, tecnoldgicas, artisticas y con enfoque internacional; que
ratifican nuestro compromiso con el desarrollo social y econdmico, asi como a la
conservacion del patrimonio y la cultura, acorde con las dinamicas de la Educacion
Superior

1.2. Vision

A 2031 seremos reconocidos en el entorno regional, nacional e internacional como una
institucion orientada a la investigacién e innovacidn, que brinda educacién de alta calidad
con estandares internacionales, politicas de inclusidn y responsabilidad social universitaria

1.3. Valores

Los valores son creencias o ideales con los que las personas evaldan situaciones, acciones
0 acontecimientos, por lo que influyen en sus decisiones y comportamientos, de manera
que se constituyen en principios de actuacidon. Nuestros valores institucionales,
representan las creencias y costumbres que comparte nuestra comunidad universitaria y
condicionan nuestro actuar.

Honestidad: Es el valor que caracteriza las personas que acttian sin utilizar medios
contrarios a la ética como el fraude, el engafo, la mentira o la trampa. Igualmente, la
honestidad se evidencia en un actuar transparente y motivado por la buena fe. (Cédigo de
ética Ministerio de Trabajo, 2013).

Responsabilidad: Es un valor ético que hace alusién al compromiso del servidor publico de
dar cuenta de las consecuencias de sus palabras, acciones y compromisos adquiridos. La
responsabilidad también implica que el servicio que se ofrece a la ciudadania se hace de
manera efectiva, con calidad y procurando el beneficio colectivo. (Cédigo de ética
Ministerio de Trabajo, 2013).

Pertinencia institucional: congruencia con las condiciones y necesidades sociales, con las
normas que regulan la convivencia social y con las caracteristicas concretas de los
educandos en sus diversos entornos. (Pérez T., 2016).

Transparencia: mostrarse tal cual se es. Este valor social genera confianza, y seguridad
respecto al actuar.



Respeto: Es un valor que permite al ser humano reconocer, aceptar, apreciar y valorar las
cualidades propias, del préjimo y sus derechos, base fundamental de una sana convivencia.
También hace referencia a la capacidad para mantener una actitud de comprension y
tolerancia hacia la persona tratandola con deferencia, consideracién y reconocimiento a
su integridad, dignidad, creencias, costumbres y derechos. (Cédigo de ética Ministerio de
Trabajo, 2013).

Lealtad: Cumplimiento de lo que exigen las leyes de la fidelidad y las del honor y hombria
de bien. (Real Academia Espaiola).

Tolerancia: Aceptar reciprocamente las diferencias existentes entre las personas para
mantener una convivencia armdnica en nuestra sociedad. (Cédigo de ética Ministerio del
Interior, 2011).

Eficiencia: “El grado en que se cumplen los objetivos de una iniciativa al menor costo
posible”. Aclarando que el costo no sdlo se refiere a unidades monetarias sino al uso del
tiempo, el desgaste o deterioro de un recurso ambiental o al deterioro o sacrificio de otro
“bien” no tangible como el capital social, la confianza ciudadana, etc. (Mokate, 2002, p.

5.).

Libertad: Facultad natural que tiene el hombre de obrar de una manera o de otra, y de no
obrar, por lo que es responsable de sus actos. (Real Academia espafiola).

Liderazgo: capacidad para influir, motivar, organizar a personas y llevar a cabo acciones
para lograr objetivos.

Pertenencia: Se trata de un adjetivo que menciona lo perteneciente o correspondiente a
algo o a aquello que viene a propdsito. La pertinencia, por lo tanto, es la adecuacion o el
sentido de algo en un determinado contexto. (Pérez y Merino, 2014).

Sostenibilidad: definido por la ONU como lo que permite “satisfacer las necesidades del
presente sin comprometer la habilidad de las futuras generaciones de satisfacer sus
necesidades propias.” (ONU, Comisién Brundtland, 1987)

1.4. Plan de Desarrollo 2022 - 2031

La Universidad del Atlantico logrd la formulacion del Plan De Desarrollo Institucional PDI
2022-2031 {Juntos Construimos Universidad!, bajo una propuesta de construccidon
colectiva, a través de una metodologia de cardcter incluyente y un ejercicio de consulta a
la comunidad universitaria y a la sociedad durante las siete etapas del proceso.

En la formulacion del PDI 2022-2031 fueron considerados el Proyecto Educativo
Institucional con su Enfoque pedagdgico emergente integrador e interdisciplinar, las
funciones misionales, el contexto analizado, la misién y visidon propuestas para la nueva
vigencia y asi de forma articulada confluyan con las lineas estratégicas definidas, sus
motores de desarrollo y las metas de impacto a alcanzar.



Este Plan de Desarrollo Institucional, es una sintesis de la reflexion de la comunidad
académica, de elementos fundamentales que constituyen el quehacer universitario, en sus
funciones sustantivas misionales, orientada a mantener el reconocimiento a nivel nacional
e internacional, incorporando una visién compartida de futuro y una misién que asume el
compromiso con la construccién de una mejor sociedad, formando ciudadanos criticos y
preparados para tomar decisiones libres y responsables con el bien comun.

La autonomia universitaria debe aplicar los principios de transparencia y de
responsabilidad para el seguimiento de su plan de desarrollo, como herramienta de
diferenciacion y ejercicio de responsabilidad colectiva que implica una evaluacion
sistemdtica y una rendicion de cuentas ante la sociedad y la propia comunidad
universitaria, por eso es importante el seguimiento a la ejecucidn de las estrategias
definidas, a las actividades, proyectos y a los resultados alcanzados.

La evaluacidn periddica consiste en una valoracién exhaustiva de los Planes de Acciény la
ejecucidn para determinar la efectividad, el impacto de los resultados alcanzados. Con el
propdsito de identificar el progreso de las metas del Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad. La informacién de los avances del Plan de Desarrollo Institucional se
constituira en un criterio gerencial para la toma de decisiones por parte de las Directivas
de la Universidad.

1.5. Lineas Estratégicas

Para el Plan de Desarrollo Institucional 2022 - 2031 se establecieron cinco grandes pilares
o lineas estratégicas:

1. Formacion Académica Integral.

2. Investigacion y Redes de conocimiento para el desarrollo de la sociedad.

3. Impacto regional, nacional e internacional desde la extensién y proyeccidn social.
4. Bienestar Universitario, Salud mental positiva, Inclusién y Democracia.

5. Modernizacion de la Gestion Administrativa.

Sobre estos se edificd la propuesta que direcciona la gestidn universitaria, para enfrentar
retos y oportunidades identificados y asi cumplir el compromiso adquirido con el sector
empresarial, académico y con la misma sociedad. Y de esta manera consolidar los procesos
de mejoramiento continuo con el propdsito de mantener la acreditacion, fortalecer el
posicionamiento de nuestra universidad y propender por el crecimiento institucional.

1.6. Plan Indicativo 2022 - 2024 y Plan de Accién 2023

La Universidad del Atladntico a través de la Oficina de Planeacidn, orientada a ordenar y
direccionar el trabajo académico y administrativo de la institucion, hace entrega a la
comunidad universitaria el Plan de Accidn de la vigencia 2023 en el marco del Plan de
Desarrollo Institucional PDI 2022-2031, adoptado mediante el Acuerdo Superior N°.000008
de 17 de mayo de 2022.



La Universidad del Atlantico, aprobé mediante resolucién rectoral el Plan Indicativo de las
vigencias 2022-2024, 2025-2027, 2028- 2030 y aflo 2031, asi como también el Plan de Accidn
institucional 2023, ejercicio participativo y colectivo con la comunidad universitaria y
actores estratégicos del proceso durante el desarrollo de las dos ultimas etapas de
acuerdo con la metodologia aplicada: “Aprobacién y difusién” e “Implementacién” del
Plan de Desarrollo Institucional PDI ;Juntos construimos Universidad!

La consolidacion del Plan de Accién institucional 2023, el cual en su proceso de
estructuracion evidencid la articulacion con las metas e indicadores formulados en el Plan
de Desarrollo Institucional 2022-2031, el Proyecto Educativo Institucional, el Sistema
Integrado de Gestién, lineamientos para Autoevaluacidon Institucional, Plan de
mejoramiento institucional resultado del proceso de autoevaluacién con fines de
renovacion de acreditacidn en alta calidad, las recomendaciones realizadas por el CNA
(Consejo Nacional de Acreditacién), los planes institucionales contemplados en el Decreto
N°.612 de 2018; el andlisis de tendencias, enfoque prospectivo, asi como también las nuevas
exigencias que las dindamicas institucionales, regionales, nacionales e internacionales
plantean a la Educacidn Superior y a la Universidad del Atlantico.

El Plan de Accidn Institucional esta organizado por las mismas lineas estratégicas del PDI
2022-2031 para guardar armonia estratégica.

2. Resultado de la gestion Linea Estratégica 1: Formacién
Académica Integral.

El objetivo de esta linea es garantizar la formacién en educacién superior de manera
integral e inclusiva, con calidad, pertinencia, flexibilidad, interdisciplinariedad,
competencias digitales, internacionalizacion, multilingliismo e interculturalidad, mediante
procesos de autorregulacion sostenible y con perspectiva regional. La gestion se
estructura operacionalmente en los 5 motores de desarrollo para la consecucion de las
metas en procesos académicos.

La Vicerrectoria de Docencia lidera los procesos de cualificacidon de la planta docente,
Comité CIARP, gestidn curricular, asignacion académica para todos los programas que se
ofertan, consolidacion de los horarios de los programas de pregrado, postgrado, cursos
de lenguas extranjeras y bilingliismo, cursos nivelatorios.



2.1. Docente

2.1.1. Vinculacién, nivel de formacion y dedicacién docente por facultad

Vinculacion Docente

La distribucién de la vinculacién de la poblacidn docente correspondiente a los periodos 2023-1y el

periodo 2023-2 se distribuye de la siguiente manera:

20231
Total
general
ARQUITECTURA 20 45 2 7 1 75
BELLAS ARTES 36 34 38 21 129
CIENCIAS BASICAS 80 148 26 1 260
C. DE LA
EDUCACION 60 156 17 50 290
C. ECONOMICAS 33 86 7 26 1 155
C. HUMANAS 76 90 15 15 199
C. JURIDICAS 17 52 15 2 87
INGENIERIA 46 61 15 1 123
NUTRICION Y
DIETICA 9 34 6
F. QUIMICA Y
FARMACIA 15 17 6 1 39
Total general 392 723 79 187 7 1406
2023-2
Total
general
ARQUITECTURA 18 44 1 9 3 75
BELLAS ARTES 34 32 38 21 125
CIENCIAS BASICAS 76 140 2 27 1 246
C. DE LA
EDUCACION 53 153 5 12 50 276
C. ECONOMICAS 31 74 1 6 26 3 141
C. HUMANAS 80 88 1 17 15 203
C. JURIDICAS 16 48 1 15 2 82
INGENIERIA 46 61 1 16 3 128
NUTRICION Y
DIETICA 9 35 7 1
F. QUIMICA Y
FARMACIA 16 15 7 2 40
Total general 379 690 10 75 193 15 1368




Formacién Docente 2023-1

Facultad Total
general

ARQUITECTURA 8 25 2 31 9 75
BELLAS ARTES 1 5 38 68 7 129
CIENCIAS BASICAS 81 24 144 8 260
CIENCIAS DE LA 38 36 17 182 15 290
EDUCACION

CIENCIAS ECONOMICAS 23 30 7 89 5 155
CIENCIAS HUMANAS 36 14 15 121 13 199
CIENCIAS JURIDICAS 17 29 40 1 87
INGENIERIA 29 16 75 2 123
NUTRICION Y DIETICA 1 20 28 49
QUIMICA Y FARMACIA 4 6 29 39
Total general 248 205 79 807 60 1406

Formacion docente 2023-2

Total

general
Facultad
ARQUITECTURA 9 27 31 8 75
BELLAS ARTES 1 3 66 27 18 125
CIENCIAS BASICAS 87 22 134 3 246
CIENCIAS DE LA
EDUCACION 35 32 179 / 3 276
CIENCIAS ECONOMICAS 21 26 84 6 4 141
CIENCIAS HUMANAS 41 15 18 1 18 203
CIENCIAS JURIDICAS 16 29 36 1 82
INGENIERIAS 32 17 73 2 4 128
NUTRICION Y DIETETICA 1 21 30 52
QUIMICAY FARMACIA 5 6 29 40

Total general 258 198 53 79 1368




Dedicacion docente 2023-1

MEDIO
TIEMPO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
PARCIAL

ARQUITECTURA 47 2 17 9 75
BELLAS ARTES 66 9 50 4 129
CIENCIAS BASICAS 154 7 93 6 260
CIENCIAS DE LA EDUCACION 179 13 86 12 290
CIENCIAS ECONOMICAS 96 1 56 2 155
CIENCIAS HUMANAS 106 8 70 15 199
CIENCIAS JURIDICAS 55 2 26 4 87
INGENIERIA 62 4 57 123
NUTRICION Y DIETICA 34 14 1 49
QUIMICA Y FARMACIA 18 1 20 39
Total general 817 47 489 53 1406

Dedicacion docente 2023-2

MEDIO
TIEMPO

TIEMPO
COMPLETO

TIEMPO
PARCIAL

DE ARQUITECTURA 48 3 22 2 75
BELLAS ARTES. 64 10 48 3 125
CIENCIAS BASICAS 143 7 89 7 246
CIENCIAS DE LA EDUCACION 172 13 82 9 276
CIENCIAS ECONOMICAS 84 2 53 2 141
CIENCIAS HUMANAS 106 8 81 8 203
CIENCIAS JURIDICAS 51 2 26 3 82
INGENIERIAS 66 4 58 128
NUTRICION Y DIETETICA 36 15 1 52
QUIMICAY FARMACIA 17 2 21 40
Total general 787 51 495 35 1368




2.1.2.Comité de asignacién y reconocimiento de puntaje CIARP

Serealizaron en el 2023, nueve (9) reuniones ordinarias (324, 15 febrero; 325, 24 marzo; 326, 23 abril;
327, 18 mayo; 328, 27 junio; 330, 27 julio; 332, 23 agosto; 333, 26 octubre; 334, 29 de noviembre) y
cuatro (4) extraordinarias (322,24 enero; 323, 1 febrero; 329, 27 junio; 331, 16 agosto) que
corresponden a evaluaciones del Banco de Hojas de Vida.
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2.1.2.1 Puntos salariales asignados y bonificaciones reconocidas por facultad para el afio
2023

Durante el afio 2023 se asignaron 4.247.12 puntos salariales y se reconocieron 6.367 puntos de
bonificacién por una sola vez, como se relacionan a continuacién:

PUNTOS BONIFICACIONES
S SALARIALES
CIENCIAS BASICAS 855.12 2.206
CIENCIAS HUMANAS 527 384
INGENIERIA 815.10 407.10
CIENCIAS DE LA EDUCACION 706.55 1.672.30
CIENCIAS JURIDICAS 250.30 360
CIENCIAS ECONOMICAS 417.60 276
BELLAS ARTES 473.60 683
QUIMICA Y FARMACIA 129.85 42.60
NUTRICION Y DIETETICA 48.10 420
ARQUITECTURA 23.90 0
TOTAL
4.247.12 6.367

2.1.2.2 Reconocimiento y asignacion de puntos salariales por libros y capitulos de libro
por sesién

Libros Capitulo de Libros
N° Acta y Fecha
Evaluados | Envio apares | Evaluados Envio a pares

N° 324- febrero 15 0 1 0 5
N°325-marzo 24 1 0 0 o}
N°326- abril 23 9 1 3 0
N°327- mayo 18 9 2 3 3
N°328-junio 27 10 6 2 1
N°330-julio 27 o} 0 0 0
N°332- agosto 23 5 3 0 0
N°333-octubre 26 14 6 6 2
N°334-noviembre 29 8 3 0 0
TOTAL 56 22 14 1




2.1.2.3 Asignacion de puntos salariales por publicacién de articulos en cada categoria por
sesion

Categoria de la revista

N° Acta y Fecha
N° 324- febrero 15 26 9 10 4
N°325-marzo 24 9 10 16 3
N°326- abril 23 1 1 4 1
N°327- mayo 18 13 4 6 3
N°328- junio 27 10 6 6 7
N°330-julio 27 8 1 3 5
N°332- agosto 23 6 7 4 2
N°333-octubre 26 2 1 9 4
N° 334-noviembre 29 0 o 0 2
TOTAL 85 39 58 31

2.1.2.4 Reconocimiento de puntos salariales por software, videos, patentes, obras
artisticas, evaluacion de desempefio y premios por sesion

N° Actay DE
PATENTES -
Fech i i i DESEMPENO
echa Evaluados Envioa Evaluados Envioa Evaluados Envioa Evaluados
pares pares pares
N'324- 0 1 0 8 0 0 0 0 0
febrero 15
N'325- 0 0 0 0 0 2 0 1 0
marzo 24
N° 326- abril
o ) o o o 2 o 0 o
23
N° 327- mayo
4 ) 25 o o 5 1 0 o
18
N°328-junio
1 0 o 15 o 5 o 0 o
27
N"330-julio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27
N'332- 0 0 4 0 0 1 0 0 0
agosto 23
N°333-
octubre 26 ° ° 4 > ° 4 ° ° °
N°334-
noviembre o] 0 0 0 0 1 [4] [4] 3
29
TOTAL 5 1 43 28 o 20 1 1 3




2.1.2.4 Reconocimiento y asignacion de puntos salariales por ascenso docente y titulos
de postgrados por sesion

ASCENSO DOCENTE TiTULOS
N°ACTAY FECHA
TITULAR ASOCIADO | ASISTENTE | DOCTOR | MAGISTER

1 ) 0 4 0
N°325-marzo 24 o} o} o} 1 o}
N°326- abril 23 0 0 1 2 0
N°327- mayo 18 0 1 o 2 o
N° 328- junio 27 0 0 0 1 o
N°330-julio 27 1 1 1 1 0
N°332- agosto 23 0 0 o 0 0
N°333-octubre 26 1 0 o 1 o
N° 334-noviembre 29 4 3 1 1 0
TOTAL 7 5 3 13 0

2.1.2.5 Reconocimiento de bonificaciones por direccion de tesis de maestria o doctorado,
ponencias, impresos universitarios y articulos publicados en revistas no indexadas por
sesion

BONIFICACIONES
ARTICULOS
DIR.TESIS Il))lg;l:ll_i SLS PONENCI | POSTDOCTO | EN REVISTAS | MANUALES
MAESTRIA ADO AS RADO NO
INDEXADAS
N°324- febrero 15 0 10 1 4 0
N°325-marzo 24 0 0 0 0 0
N°326- abril 23 1 0 2 0 1 0
N°327- mayo 18 12 0 8 0 4 0
N°328- junio 27 9 o) 7 0 5 0
N° 330-julio 27 0 0 2 0 0 0
N° 332- agosto 23 10 2 0 o 5 0
N°333-octubre 26 4 0 7 0 10 0
N° 334-noviembre 29 1 o 10 o N o
TOTAL 56 2 46 1 31 0




Desde la Vicerrectoria de Docencia la cual es la dependencia garante de planear, organizar, dirigiry
controlar las actividades y el quehacer propios de la funcién misional en Docencia, cotejando el
cumplimiento de los objetivos y metas que han sido trazados. Uno de estos objetivos es promover,
liderar y coordinar programas y acciones que propendan por el desarrollo y mejoramiento de la
calidad de la educacién que ofrece la Universidad.

Este proceso se dinamiza, en parte, con el Programa de Desarrollo docente que contempla en sus
propdsitos, orientar y brindar a los docentes la posibilidad de mejorar sus practicas de aula, crear
entornos de aprendizajes mds dindmicos e interactivos para complementar el proceso de
ensefianza y aprendizaje de sus estudiantes.

El Consejo académico de la Universidad del Atlantico, a partir de la Resolucién 000004 de 2009 31
de marzo de 2009, crea el Programa de Desarrollo Docente como medio para el mejoramiento de
aptitudes, competencias y conocimientos de los docentes (Articulo 1). El programa de Desarrollo
Docente se oferta anualmente, es optativo para los docentes y estd guiado bajo los criterios de
pertinencia, excelencia y de acuerdo a las tendencias de la educacién superior y al plan estratégico
vigente de la institucién (Articulo 2).

El programa de Desarrollo Docente Universidad del Atlantico 2023, conté con la articulacion de
las dependencias de Vicerrectoria de Docencia como el Programa de Educacién inclusiva
DIVERSER, el Departamento de Educacién Virtual, el Departamento de calidad integral en Ia
docencia, el Departamento de Bibliotecas, también, con el apoyo de la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario y el Departamento de Gestién del Talento Humano, como se ha establecido en los
planes de formacidén previos que han contado con las encuestas y observaciones de los docentes
y estudiantes en las necesidades de mejoramientos de los procesos de ensefianza y aprendizaje
estipulados desde la estructura orgdnica de la institucion.

Areas de formacién Programa Desarrollo Docente

AREAS | DESCRIPCION

Se plantea como el espacio de formacién integral continuada vy
actualizacidn en temas de vanguardia en pedagogia y didactica,y temas
relacionados al curriculo, evaluacién, diversidad, las tecnologias, entre
Certificacién a Docentes otros, para la cualificacién de las practicas docentes, dicho proceso cuenta
ademas con el valor agregado de contar con los titulos que evidencian
dicha formacidn para el mejoramiento del curriculo docente.

En busca de fortalecer la orientacion interdisciplinar de la institucidn, con
un didlogo hacia las otras disciplinas y la integracidon los procesos
relacionados con las TIC y su integracién curricular en el modelo
pedagdgico, para contribuir efectivamente a configurarnuevos modos de
ensefanza y aprendizaje, hacia la construccién de propuestas didacticas
que fortalezcan el conocimiento y su aprendizaje.

Actividades de ejecucidn
“Aprendiendo con los otros”

Busca la actualizacién docente, a partir de herramientas para mejorar,
Area de Multilingtiismo, con afinar y poner en priactica sus habilidades en una segunda lengua, inglés.
énfasis en inglés




Se han desarrollado en el transcurso del afio lectivo 2022, las siguientes jornadas de formaciény

actualizacion docente:

Capacitaciones realizadas en el afio 2023

NOMBRE DE LACAPACITACION

MODALID
ADY
DURACI

PONENTE

(o)

La Escritura Cientifica Y Los Nuevos
Paradigmas De Investigacion.

agosto  de
2023

8:00 A1:00 pm
4:30 a 5:30pm

INDUCCION DOCENTE: “Los Retos de la Agosto Presenci . .

L s . M.G,Kenny Jesus Garcia
Educaciéon Superior del Futuro; Un Jornada de al .

. . : - Elguedo. Colombia
abordaje reflexivo pensando en los induccién 9:30 A Ministerio de Educacion
Obijetivos de Desarrollo Sostenible” docente 11:30am
Aprendiendo con los otros: Induccién 14 de marzo Presencial Mg.Bryan Arrieta Nufiez
docente Taller informativo referente al dt 502 Colombia  Universidad del
Ecosistema Virtual Universitario. 3 Atlantico

. L Dr. Jaime Alvarez Llanos
Estrategias Diddcticas Para el Fomento 25, 27 de 8:30 Colombi Uni idad  del
De Competencias a Nivel Universitario. abril y 2 de A11:30am olombia niversida €

mayo Atlantico
. Dra. Carmen Meléndez
“Praxis Docente Ante Retos De La 12 de abril 20 3 £:200M Valecilla Colombia Uni idad
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NOMBRE DE LACAPACITACION

MODALID
ADY
DURACI

PONENTE

Aportes De La Pedagogia De Freire A

(o)

Relacién Con El Aprendizaje
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Modalidad: Virtual
Y Presencial

:00 Pm.
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Aportes Comunicacionales En La de 2023 . ) Brasil
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12 de M9:(()jo Iiim;i Ménica Lindo de las salas
o s . o :
Actualizacién De La Practica Docente septiembre Virt?J;l?( Colombia Universidad del
2 2 z .
de 2023 Presencial Atlantico
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DOCENTES CAPACITADOS: TOTAL 827

En el 2023 se logrd capacitar en total 827 docentes de las diferentes facultades tal como
se muestra en la siguiente tabla:

FACULTAD . No CAPACITADOS
ARQUITECTURA 41
BELLAS ARTES 95
CIENCIAS BASICAS 149
C. DE LA EDUCACION 201
CIENCIAS ECONOMICAS 66
CIENCIAS HUMANAS 79
CIENCIAS JURIDICAS 44
INGENIERIA 79
NUTRICION 47
QUIMICA Y FARMACIA 25
TOTAL 827

Educacién continua con enfoque global
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En la actualidad, la educacién continua con un enfoque global emerge como un pilar fundamental
en el desarrollo de individuos y sociedades en un mundo cada vez mas interconectado y dindmico.
Este enfoque innovador no solo se centra en la adquisicién de conocimientos especializados, sino
que también abraza la diversidad cultural, econdmica y tecnoldgica a nivel internacional dentro de
las actividades de educacidn continua se presentan lo siguiente:

-En el periodo 2023-2 se abrid la convocatoria para docentes de planta para el curso de
bilingliismo en total se inscribieron 74 docentes de planta:

CONVYOCATORIA

BILINGUISMO
2023

Cursos de Inglée para docentes de planta
de I el A

del

Se realizaron pruebas diagndsticas para saber el nivel de inglés de los docentes, posterior a esto
se dio inicio a el curso en el nivel A1 el dia 31 de octubre de 2023 con un total de 20 docentes.

4ans

PRIMERA CLASE BILINGUIS... »

Mario Andres




Como es de conocimiento general, el Comité Curricular Central es el érgano asesor del Consejo
Académico de la Universidad del Atlantico el cual, en el marco del cumplimiento de la misién
académica, desarrolla sus actuaciones a través de los debates académicos esperables en estos
espacios intelectuales considerando los procesos de evaluacidn permanente acorde con las
politicas, normas y reglamentos del sistema educativo.

En cuanto a lo curricular, este comité logré consolidar las directrices correspondientes a la GUIA
PARA LA FORMULACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN LOS PROCESOS
CURRICULARES DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO adoptada mediante resolucién académica N°
000010 de mayo de 2023.

En la actualidad, todos los programas se encuentran en el proceso de implementacidn de la guia
a través de las consideraciones y acompafiamiento de los respectivos Coordinadore Misionales
Curriculares de Facultad.

Por otra parte, el Comité Curricular Central cuenta con un documento borrador que contiene la
actualizacién y modernizacién de las politicas y lineamientos curriculares de la Universidad del
Atldntico considerando los siguientes tépicos:

Areas de formacidn. En este aparte, se ha encontrado que la estructura los planes de estudio
coinciden en las dreas de formacién mas no en sus componentes de formacién teniendo en
cuenta la naturaleza y caracteristicas de aquellos no son iguales.

En el caso del drea de formacidn profesional, los componentes varian de acuerdo con esas
caracteristicas distintivas de los programas.

Por ejemplo, el plan de estudios de formacidn integral en Economia seguin Resolucidn 2774 de
2003, sobre las condiciones especificas de programas de pregrado en Economia establece en su
area de formacién basica y drea de formacidn profesional componentes diferentes como se
muestra en las tablas siguientes:

PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL EN ECONOMIA

Cursos
P Cursos

Area de formacion basica Componente econémico
Cursos
Cursos
. Cursos

Componente instrumental

Cursos
p . . i .o . Cursos
Nucleo obligatorio Area de formacion profesional Cursos

Componente de énfasis
Cursos
Cursos

. r racti mplementan |
Area de formacion socio-humanistica saberesy p”ac_tlcas que comp'e e. tanfa Cursos
formacién integral del economista

i io . N . Cursos

Area de formacién investigativa Investigacién formativa
Cursos
Electivas de profundizacién Cursos
Ntcleo flexible Electivas de contextualizacion Cursos
Electivas de complentariedad a la formacién integral Cursos




PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Matematicas Cursos

Estadistica y ciencias sociales Cursos

Area de formacién basica

Componente de la administracién y de las organizaciones | Cursos

Componente de economia y finanzas Cursos

Componente de produccidn y operaciones Cursos

Ntcleo obligatorio Area de formacién profesional
Componente de mercadeo

Componente de informatica

Componente de gerencia de personal Cursos

saberes y practicas que complementan la formacion

Area de formacién socio-humanistica . L Cursos
integral del administrador de Empresas

i A . sl . Cursos

Area de formacién investigativa Investigacién formativa
Cursos
Electivas de profundizacién Cursos
Nucleo flexible | Electivas de contextualizacién Cursos
Electivas de complentariedad a la formacién integral Cursos

Asi las cosas, se estd considerando que las areas de formacién podrian ser las mismas en todos
los programas académicos de la universidad y segin su naturaleza, los componentes se
determinaran segun la norma general emitida por el Ministerio de Educacién Nacional.

En cuanto al drea de formacién socio-humanistica, hay una coincidencia importante la cual
permite inferir que todos los planes de estudio tendrdn un componente de saberes y practicas
que complementen la formacidn integral de sus estudiantes. En lo referente al drea de formacién
profesional, acontece lo mismo en los componentes de formacién; se determinan segun
normatividad vigente.

De otra parte, la consolidacién del tronco o bloque de cursos comunes se estd conformando
desde las expectativas que demanda la flexibilidad curricular. Este comité ha tenido en cuentalas
diferentes propuestas de los equipos multidisciplinares internos en la que se evidencia puntos de
convergencia como, por ejemplo, un tronco o bloque comun institucional, tronco comun
interfacultades y tronco comun entre programas de una facultad.

En cuanto al sistema de créditos académicos se puede decir que estd definido en primera
instancia.

Se espera que el documento final se encuentre terminado y revisado a finales del periodo
académico 2023-2 para posteriormente presentarlo al Consejo Académico para su aprobacion.

La Vicerrectoria de Docencia, al igual el PDI y atendiendo a la normatividad vigente en Colombia
para las Instituciones de Educacién Superior, es consciente que la Institucién ademds debe
garantizar a la sociedad, a través del Consejo Nacional de Acreditacién, que se cumplen los
requisitos de alta calidad y que sus actividades se realizan de acuerdo a sus propdsitos y objetivos
en coherencia con su naturaleza juridica, identidad, misién y tipologia.

En virtud de lo anterior, el cumplimiento del lineamiento estratégico del PDI denominado
‘Formacién Académica Integral’ es uno de sus pilares de accién de esta dependencia.



Mediante él serd posible que la Universidad garantice la formaciéon en educacién superior
integral e inclusiva, con calidad, pertinencia, flexibilidad, interdisciplinariedad, competencias
digitales, internacionalizacién, multilingliismo e interculturalidad, mediante procesos de
autorregulacion sostenible y con perspectiva regional.

El talento humano resulta entonces uno de los elementos centrales para el logro de la vision
institucional; por ello, en el PDI se han estipulado estrategias, motores de desarrollo y metas
que permitan el fortalecimiento del equipo académico.

En lo corrido del afio 2023 se ejecutaron diversas acciones frente a la planificacién del préximo
Concurso Docente de la Institucidon, teniendo en cuenta todos los antecedentes realizamos un
enfoque en 3 puntos importantes:

a. Modificacién del Acuerdo Superior n°002 de 2010, por la cual se adopta la planta
personal docente.

Teniendo en cuenta las necesidades docentes actual, se es necesario realizar una modificacién
del mismo dado que:

- Para la proyeccién de 2010 no fueron incluidos los docentes del extinto Instituto Pestalozzi los
cuales fueron incorporados a partir del afio 2013 impactando de manera directa los cupos de las
vacantes de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

- La planta docente aprobada en el afio 2010, fue proyectada para una poblacién estudiantil de
13.912 estudiantes y en el periodo 2023-1 la Universidad tuvo 20,906 estudiantes matriculados en
pregrado.

- Para la oferta de posgrado, el Consejo Superior en el Acuerdo 002 de 2004, establece que sus
programas funcionaran con recursos propios. No obstante, los procesos misionales de posgrado
pueden ser atendidos de manera compartida por los docentes de dedicacién tiempo completo
de cada Facultad.

- Aumento de programas académicos de pregrado: 53 programas de pregrado y 43 de
Postgrados en la actualidad.

- Politica de la ampliacién de la cobertura que conllevé con la misma oferta al aumento de cupos
en los programas de Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Quimica,
Administracién de Empresas, Contaduria Publica, Licenciatura en Educacién Especial,
Licenciatura en Educaciodn Fisica, Licenciatura en Idiomas, Quimica y Farmacia.

- El doble programa afecta la oferta en algunos cursos, lo cual, resulta en aumento de las
necesidades de servicio para algunos cursos que resultan de manera emergente.



- Actualmente estan 384,4 cargos ocupados en Tiempo Completo Equivalente (TCE), los cuales
solo equivalen al 63% de la planta aprobada en el acuerdo superior 002 de 2010 el cual establecid
611.

Con la planta aprobada actualmente se imposibilita realizar un Concurso Publico de Méritos en
algunas Facultades, razén de ello, desde la Vicerrectoria de Docencia se realiza una propuesta de
modificacion del mismo y se proyecta el Acuerdo Superior n°002 de 2010 por parte de la
funcionaria encargada, el cual serd remitido a los Consejos Superior o Académico para su
aprobacion.

b. Propuesta de plazas a ofertar en el primer concurso

En atencion a lo dispuesto en el PDI se deben realizar 3 concursos hasta la vigencia 2031.
Actualmente el porcentaje de ocupacidn de plazas es del 63%, por lo cual se propone dividir el
27% restante (227 plazas desiertas) en 3 concursos docente, divididas acorde a las necesidades y
al funcionamiento actual de las Facultades.

c. Presupuesto Concurso Docente

El presupuesto del Concurso Docente se divide en costos logisticos y presupuesto de
incorporacion de la planta docente. Se realizé un estudio a detalle en acompafiamiento con la
oficina de Financiera y la oficina de Planeacidn sobre la logistica, ademds de una relacién enviada
por parte de la oficina de compras sobre costos logisticos.

Ademds, se realizd el presupuesto de la incorporacion en planta de las plazas a ofertar junto con
la proyeccidn a 5 afios.

Lo anterior, fue presentado en el mes de noviembre a los miembros del Consejo Superior para
lainclusién en el presupuesto 2024 para su aprobacion y asi poder ejecutar el préximo Concurso
Docente.



2.2. Transformacion digital.

De acuerdo con la resolucién Acuerdo Superior No 000022 (15 de diciembre de 2021) “Por el cual
se establece y reglamenta la politica de uso y apropiacién de las tecnologias de informacién y
comunicacién”, se acordd Implementar una directriz y estrategia institucional sobre el uso y
apropiacion de las tecnologias de informacién y comunicacién (TIC) que se integre a los procesos
misionales y de apoyo de la Universidad del Atlantico, fortaleciendo las competencias digitales
de la comunidad universitaria, la oferta académica de excelencia, la innovacién pedagdgicay la
interaccién con diferentes actores a nivel global, nacional y local.

De acuerdo con esta politica, el DEV implemento en el 2023 los 5 primeros lineamientos de la
misma correspondiente al campo de aplicacién, docencia:

Lineamiento 1: Dinamizar el apoyo a los procesos de ensefianza - aprendizaje y de gestién
curricular con el uso de las TIC y redes académicas de apoyo.

Para evaluar el cumplimiento del Lineamiento 1, se ha implementado un enfoque que se sustenta
en la creacidén y difusidn de tutoriales y contenidos educativos. Este proceso se ha llevado a cabo
a través de iniciativas clave, tales como "Cafecito con las TIC" y el "Encuentro de Pricticas
Docentes". Estas instancias han propiciado la generacién de materiales didacticos y recursos
multimedia, disefiados con el propdsito de enriquecer y fortalecer los métodos pedagdgicos
utilizados en el aula.

La generacion de tutoriales y contenidos educativos a partir de estas experiencias ha permitido
optimizar la incorporacién de las TIC en los ambientes de aprendizaje, facilitando a docentes y
estudiantes el acceso a herramientas digitales y plataformas interactivas. Asimismo, se ha
fomentado la colaboracién y el intercambio de buenas précticas pedagdgicas a través de redes
académicas de apoyo, consolidando un entorno colaborativo que potencia la calidad y eficacia
de la ensefianza.

Este enfoque no solo se traduce en un incremento de recursos digitales y tutoriales accesibles,
sino que también propicia un espacio de aprendizaje continuo, donde los educadores pueden
mejorar sus habilidades tecnoldgicas y pedagdgicas. De este modo, el Lineamiento 1 no solo se
limita a la implementacién de tecnologias, sino que busca crear una cultura educativa dindmica
y en constante evolucién, donde la sinergia entre la tecnologia y la pedagogia se convierte en un
factor clave para el éxito académico.

Lineamiento 2: Generar condiciones de acceso y permanencia a la Educacién Superior, a través
de los ambientes virtuales de aprendizaje mediados por plataformas educativas.

La materializacién del Lineamiento 2 se ha llevado a cabo mediante la implementacién de
estrategias dirigidas a propiciar condiciones para el acceso y la permanencia en la Educacion
Superior a través de ambientes virtuales de aprendizaje. La evaluacién de este lineamiento se ha



centrado en la efectividad del acceso a las plataformas clave: SICVI-567, SIGAP y E-Continua. Estas
herramientas no solo han ampliado la disponibilidad de recursos educativos, sino que también
han contribuido significativamente a la flexibilizacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
permitiendo a los estudiantes participar activamente desde cualquier ubicacion.

La evaluacion de laimplementacién del Lineamiento 2 involucra la adopcién de tecnologias como
Zoom Renata para la realizacién de videoconferencias, ha sido clave, proporcionando un espacio
virtual de encuentro que potencia la comunicaciény la interaccidn entre docentes y estudiantes,
asi como entre los propios estudiantes, promoviendo un ambiente colaborativo y participativo.

Lineamiento 3: Apoyar la oferta de programas del nivel técnico, tecnolégico, profesional y
posgradual en cualquier modalidad generadas desde las Facultades

El desarrollo del Lineamiento 3 se ha llevado a cabo mediante el respaldo a iniciativas
innovadoras que buscan ampliar la oferta de programas académicos en modalidades diversas,
superando los limites de la educacidn presencial tradicional. Este respaldo se ha materializado
con el apoyo activo a nuevas propuestas de programas, abarcando modalidades como la
educacion virtual y otros modelos flexibles que se adapten a las necesidades de los estudiantes.

La generacién de programas en estas modalidades no solo busca diversificar la oferta
académica, sino también garantizar la accesibilidad a la educacién para un publico mds amplio 'y
diverso. Se ha fomentado la presentacidn de informes detallados para respaldar los procesos de
autoevaluaciéon de los programas, asegurando altos estdndares de calidad y pertinencia
académica. Estos informes, ademas de ser herramientas esenciales para la mejora continua,
sirven como base para la toma de decisiones informadas en la planificacién y desarrollo de
programas educativos.

La expansién de la oferta académica a través de diversas modalidades no solo atiende a la
creciente demanda de flexibilidad por parte de los estudiantes, sino que también se alinea con
las tendencias educativas contemporaneas. Ademds, se han establecido mecanismos de apoyo
especificos para facilitar la transicion de programas presenciales a modalidades virtuales o
semipresenciales, asegurando una implementacién efectiva y exitosa.

Lineamiento 4. Desarrollar procesos permanentes de actualizacién docente sobre el uso de
las TIC.

La implementacion del Lineamiento 4 se lleva a cabo mediante la instauraciéon de mecanismos
sostenibles que buscan mantener actualizados a los docentes en el ambito de las TIC. Esta
iniciativa responde a la rapida evolucion tecnoldgica y a la creciente importancia de integrar de
manera efectiva las herramientas digitales en los procesos educativos. El objetivo principal es
fortalecer las habilidades digitales de los educadores para que puedan ofrecer experiencias de
aprendizaje mds enriquecedoras y alineadas con las demandas contempordneas.

La evaluacion de la implementacién del Lineamiento 2 involucra la adopcion de tecnologias



como Zoom Renata para la realizacidon de videoconferencias, ha sido clave, proporcionando un
espacio virtual de encuentro que potencia la comunicacion y la interaccion entre docentes y
estudiantes, asi como entre los propios estudiantes, promoviendo un ambiente colaborativo y
participativo.

Lineamiento 3: Apoyar la oferta de programas del nivel técnico, tecnolégico, profesion
posgradual en cualquier modalidad generadas desde las Facultades

El desarrollo del Lineamiento 3 se ha llevado a cabo mediante el respaldo a iniciativas
innovadoras que buscan ampliar la oferta de programas académicos en modalidades diversas,
superando los limites de la educacidn presencial tradicional. Este respaldo se ha materializado
con el apoyo activo a nuevas propuestas de programas, abarcando modalidades como la
educacidén virtual y otros modelos flexibles que se adapten a las necesidades de los estudiantes.

La generacidon de programas en estas modalidades no solo busca diversificar la oferta
académica, sino también garantizar la accesibilidad a la educacién para un publico mas amplio y
diverso. Se ha fomentado la presentacidn de informes detallados para respaldar los procesos de
autoevaluaciéon de los programas, asegurando altos estdndares de calidad y pertinencia
académica. Estos informes, ademas de ser herramientas esenciales para la mejora continua,
sirven como base para la toma de decisiones informadas en la planificaciéon y desarrollo de
programas educativos.

La expansién de la oferta académica a través de diversas modalidades no solo atiende a la
creciente demanda de flexibilidad por parte de los estudiantes, sino que también se alinea con
las tendencias educativas contemporaneas. Ademds, se han establecido mecanismos de apoyo
especificos para facilitar la transicion de programas presenciales a modalidades virtuales o
semipresenciales, asegurando una implementacién efectiva y exitosa.



Lineamiento 4. Desarrollar procesos permanentes de actualizacién docente sobre el uso
delas TIC.

La implementacién del Lineamiento 4 se lleva a cabo mediante la instauracién de
mecanismos sostenibles que buscan mantener actualizados a los docentes en el ambito de
las TIC. Esta iniciativa responde a la rapida evolucidn tecnoldgica y a la creciente importancia
de integrar de manera efectiva las herramientas digitales en los procesos educativos. El
objetivo principal es fortalecer las habilidades digitales de los educadores para que puedan
ofrecer experiencias de aprendizaje mds enriquecedoras y alineadas con las demandas
contemporaneas.

La materializacién de este lineamiento se fundamenta en la realizacién de capacitaciones
especializadas dirigidas a docentes y, de manera complementaria, a estudiantes. Estas
capacitaciones no solo se centran en el uso basico de herramientas tecnoldgicas, sino que
también abarcan estrategias pedagdgicas innovadoras que aprovechan al maximo el
potencial de las TIC en el aula. Se busca no solo que los educadores adquieran habilidades
técnicas, sino también que desarrollen la capacidad de integrar de manera efectiva estas
herramientas en sus métodos de ensefianza.

Lineamiento 5. Brindar acompafiamiento pedagégico a los docentes de las facultades con
docentes especializados en uso pedagdgico de TIC y consejerias pedagdgicas virtuales, asi
como apoyo estudiantil con monitorias académicas presenciales o virtuales

El desarrollo del Lineamiento 5 se basa en la implementacién de un enfoque de
acompafiamiento pedagdgico que busca fortalecer las habilidades y competencias de los
docentes en el uso efectivo de las TIC en sus practicas educativas. Este proceso se lleva a
cabo mediante capacitaciones continuas y asesorias ofrecidas por Docentes Asesores DAF,
cuya experiencia y conocimiento contribuyen a enriquecer las estrategias pedagdgicas de
los educadores.

Las capacitaciones y asesorias no solo se centran en el dominio técnico de las herramientas
digitales, sino que también abordan aspectos pedagdgicos, promoviendo el disefio de
actividades y recursos educativos que maximicen el potencial de las TIC para el aprendizaje
significativo. Este enfoque integral garantiza que los docentes no solo adquieran
conocimientos tecnoldgicos, sino que también desarrollen habilidades pedagdgicas que
mejoren la calidad de la ensefanza.

. En . Nombre . Férmula . Me . Meta . Logros
datos: Indicador dida
_ . Disefio e . N°de . Po . ANUAL . 5
e implementacién de la Politica lineamientos rcentaje: . 20,00% lineamientos
de uso y apropiacién de las TIC implementados de la . Lin . SEM 1 implementados:
en la Universidad del Atlantico Politica / total de ea Base: 0 . 23,08%
.

lineamientos de la Politica SEM 2
de uso y apropiacién de las . 38%
TIC en la Universidad del
Atlantico * 100




2.1.2.2 Segundo Encuentro de Experiencias de Innovacién Educativa Mediada por las
TIC.

En un continuo empefio por impulsar la excelencia educativa, la Universidad del Atlantico logré
con éxito la realizacion del Segundo Encuentro de Practicas Docentes e Innovacion Educativa en
las instalaciones de su Centro Cultural. Este evento, cuidadosamente organizado por la
Vicerrectoria de Docencia y el Departamento de Educacion Virtual y Medios Audiovisuales, tuvo
como objetivo central fomentar el uso efectivo de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién (TIC) en los procesos educativos, resaltando las innovaciones implementadas por
los docentes de la institucidn.

La iniciativa buscé no solo destacar las mejores practicas en el dmbito docente, sino también
crear un espacio propicio para compartir experiencias valiosas y promover el intercambio de
conocimientos entre el cuerpo docente. Este encuentro se erigié como una plataforma dindmica
para la reflexidn conjunta sobre las nuevas tendencias educativas y las estrategias innovadoras
que potencian el aprendizaje significativo.

La instalacion del evento estuvo a cargo del Dr. Alejandro Urieles, Vicerrector de Docencia, Dr.

Alvaro Gonzélez, Vicerrector de Bienestar, y la Dra. Claudia Baloco, Jefa del Departamento de
Educacién Virtual. Ademds, contd con la presencia de dos invitadas nacionales: la Dra. Nohora
Mercado, ex Viceministra de las TIC, quien abordd las oportunidades y desafios de la
transformacion digital, y la Dra. Adriana Martinez, Vicerrectora de Docencia de la Universidad
Auténoma de Bucaramanga, que habld sobre la transformacion educativa virtual a través de la
inteligencia artificial.

El evento contd con la participacién de 26 docentes en calidad de ponentes de las distintas
facultades de la Universidad del Atlantico. Las lineas temdticas abordaron aspectos clave como
actividades de formacién en modalidad virtual, tecnologias y metodologias emergentes,
competencias digitales, innovacidén y aplicacién de las TIC en el aula, investigacidon cientifica en
tecnologia educativa y politicas educativas y de investigacion.



La relevancia del evento trasciende los indicadores institucionales, representando un nuevo
espacio académico que proyecta el uso pedagdgico de las TIC por parte de los docentes y la
receptividad positiva de los estudiantes hacia estos procesos, lo que no solo impacta a nivel local,
sino que también contribuye al fortalecimiento de la universidad en el ambito regional y nacional,
posiciondndola como referente en las nuevas tendencias educativas.

Este encuentro exitoso reafirma el compromiso de la Universidad del Atlantico con la mejora
continua, la innovacién y la excelencia en la ensefianza, subrayando la importancia de
mantenerse a la vanguardia en el dmbito educativo para cumplir con los desafios actuales y
preparar a los estudiantes para un futuro dindmico y tecnolégicamente avanzado.

OBJETIVOS PROPUESTOS: OBJETIVO GENERAL

Identificar los aportes de los docentes en torno a las Tecnologias de la informacién y la
comunicacién (TIC), la innovacién e investigacién para el fortalecimiento de los procesos
formativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Compartir resultados de innovacién educativa mediada por las TIC desarrollada por los
docentes de la Universidad del Atlantico con estudiantes, profesores y la comunidad académica
en general.

e Resaltar las diversas experiencias pedagdgicas adelantadas por los docentes de las distintas
Facultades.

e Reflexionar sobre el uso de las TIC en la educacién y su relevancia e integracidn en la practica
en el aula.

OPERACIONALIZACION

Para desarrollar el evento se establecieron seis lineas tematicas:

. Actividades de formacién en modalidad virtual
. Tecnologias/metodologias emergentes

] Innovacién/ aplicacion de las TIC en el aula

. Competencia digital

. Investigacion cientifica en tecnologia educativa
. Politicas educativas y de investigacion.

Su organizacién contempld tres fases: Alistamiento, Difusidn y Ejecucidn de las actividades.



En lo que respecta a la difusién se hizo una convocatoria abierta a todos los docentes de la
institucion, invitandolos a participar (ver anexo). Se contempld la entrega de premiacidn a las
tres experiencias mas significativas y de menciones de honor.

Para la ejecucién del evento se conté con dos ponentes centrales de caracter nacional: la ex
viceministra del Ministerio de las TIC Dra. Nohora Mercado Caruso con su conferencia
Transformacién Digital: oportunidades y desafios en la Educacién Superior y la Dra Adriana
Martinez Lara «Al EdTech: Transformando la Educacidn Virtual a través de la Inteligencia

Artificial» de la Universidad Pontificia Bolivariana de Bucaramanga.

En lo que respecta la participacién de los docentes, se inscribieron 28 experiencias de las cuales
se presentaron 26, representando a nueve facultades, las cuales se relacionan en la tabla No 1

Tabla 1

Relacién de experiencias de Innovacién Educativa

NOMBRE

TITULO DE LA EXPERIENCIA

FACULTAD

PROGRAMA

Santos Vizcaino Visbal

Bellas Artes

Lic. En Mdsica

Guillermo José Romero
Florez

Uso de tutoriales via internet

Arquitectura

Arquitectura

Samuel Vicente Buelvas
Ochoa

Bellas Artes

Artes Plasticas

Alejandro Enrique
Zuluaga Mercado

Relaciones interpersonales en el uso y abuso de la
TIC

Ciencias de la
Educacién

Idiomas

Bryan Joaquin Arrieta

Aprendizaje de idiomas por medio de la realidad

Ciencias de la

Lic. Educacién

Nufez aumentada Educacion Infantil
N . (o Lic. en
i . Disefio atractivo de recursos académicos para la .,
Aixa Milagros Franco ~ S - . Educacion
ensefianza del inglés en la Educacion Superior L .
Buelvas Ciencias Humanas Especial
Implementacién de Herramientas Tecnoldgicas en Ingenieria
Elmer Vega Ramirez linea como apoyo a la gestién empresarial. Ingenierfa Industrial
Adalberto Emilio Llinds | Uso de las redes sociales en la creacion de Nutricidn y
Delgado conocimiento compartido. Nutricidn y Dietética | Dietética

Jaime Enrique
Santacruz Mercado

Uso de las TICs para impartir conocimiento (Meet,
SICVI, Whatsapp, YouTube, Unreal Engine)

Bellas Artes

Artes Plasticas

Liz Paola Romero
Sanjuan

Innovacién y Tics: “piezas lego” como herramienta
didactica para el aprendizaje en Arquitecturay
Urbanismo.

Arquitectura

Arquitectura

Ledys Marina Hincapié
Ospino

Propuesta para caracterizar la actividad cientifica de
la Quimica desde el Tdpico Epistemoldgico de
"contextos"

Ciencias Basicas

Quimica




NOMBRE

TiTULO DE LA EXPERIENCIA

FACULTAD

PROGRAMA

Faride Lamadrid Feris

Uso de las Qcards como estrategia evaluativa
dindmica

Ciencias Basicas

Biologfa

Gabriel Mauricio
Vergara Rios

Ensefianza de matematicas en ambientes hibridos

Ciencias Basicas

Matematicas

Lina Maria Yance

Desde el programa Diverser venimos disefiando
didacticas inclusivas que permitan un aprendizaje
significativo a la comunidad sorda al fortalecer su

Ciencias de la

administrativo
oficina

Higgins lengua la lengua de sefias Educacién (Diverser)
Normas Internacionales de Informacién Financiera

José Luis Yarzagaray NIIF: Una experiencia de intercambio académico Contaduria

Garcia internacional mediado por las TIC Ciencias Econdmicas | Publica

Yira Beatriz Alvarado . .

. Las TIC Aplicadas al Turismo L . .
Trespalacios Ciencias Econdmicas | Turismo
Jaime Alfonso Alvarez | El Cine-Foro histérico como estrategia didéctica
Llanos dindmica en docencia universitaria Ciencias Humanas Historia
Myriam Graciela Bonilla | Uso de la aplicacidn Seterra como herramienta
Becerra pedagdgica Ciencias Humanas Historia

Pedro Miguel Salas
Solérzano

Practica docente innovadora.

Ciencias Juridicas

Ciencias juridicas

Danny Daniel Eduardo
Ortega Alvarez

Ensefianza de la Gestién de Operaciones utilizando
MS-Excel, una experiencia de clase

Ciencias Econdmicas

Administracién
de Empresas

Programacién y analisis de datos con Python en

Ricardo Emilio Marin ambientes colaborativos usando Google Ingenieria
Daza colaboratory Cloud GPU Ingenieria Industrial
Kissy Maria Macias ) L . Nutricién
,y Virtualizacién de Asignatura s - L y
Bolivar Nutricion y Dietética | Dietética
Alicia Patricia Duque Clases en aula de cémputo sobre Ciclo completo de Contaduria
Sénchez Sistemas de costeo en Excel Ciencias Econémicas | Publica

Parta evaluar las experiencias se contd con la presencia de tres docentes externos: La Dra. Isabel
Sierra actual coordinadora de la Maestria en Educacién del SUE Caribe; la Magister Rocio Ramos
docente de la Universidad del Norte y la Dra. Adriana Martinez de la Universidad Pontificia
Auténoma de Bucaramanga.

RESULTADOS OBTENIDOS

e Identificacion de 26 experiencias de innovaciéon implementadas por los docentes a nivel
institucional, correspondientes a 9 facultades y 19 programas académicos.
e Fortalecimiento del espacio académico para la divulgacion del quehacer pedagdgico y

de experiencias significativas de los docentes creado en el primer encuentro.




e Identificacion de experiencias que sometidas a mejoras de tipo técnico pueden
convertirse en propuestas de investigacion y contar con el apoyo de la Vicerrectoria de
Investigaciones.

e Fortalecimiento de las relaciones del Departamento de Educacion Virtual con docentes,
investigadores y otros miembros de la comunidad académica.

e 1 comunidad académica fortalecida a partir de la realizacién del evento.

e 26 experiencias aregistrar en el indicador de las Facultades participantes en relacién con
sus prdcticas de innovacion educativa con TIC por programa académico de pregrado.

2.1.2.3 Capacitacion a docentes de primer ingreso

En el contexto de la capacitacion destinada a docentes de primer ingreso, se implementd una
transformacién significativa en la metodologia formativa. Tradicionalmente, se ofrecian
opciones de formacion presencial o virtual sincrénica; sin embargo, con el objetivo de optimizar
la flexibilidad y adaptarse a las necesidades individuales de los docentes, se introdujo una
metodologia sincrénica a través de un curso virtual autogestionado.

Este cambio no solo implicd una modificacién en la modalidad de aprendizaje, sino también
conllevé un proceso integral de desarrollo del curso. Se realizaron esfuerzos sustanciales parala
generacion de contenidos especificos y el montaje de estos en una plataforma virtual dedicada.
Este enfoque permitid a los docentes de primer ingreso la oportunidad de llevar a cabo su
capacitacién de manera auténoma, ajustandola a sus horarios flexibles y ritmo de aprendizaje
individual.

El curso virtual autogestionado no solo elimind las restricciones temporales asociadas con la
formacidn sincrdnica, sino que también brindd a los participantes la capacidad de acceder a los
materiales educativos en cualquier momento y desde cualquier lugar. Ademas, se
implementaron tutorias personalizadas en linea para garantizar un acompafiamiento cercano y



adaptado a las necesidades especificas de cada docente, fomentando asi un proceso de
aprendizaje mas interactivo y enriquecedor.

Esta innovadora metodologia no solo buscé optimizar la eficiencia de la capacitacién, sino
también fomentar un entorno de aprendizaje mas personalizado y adaptado a las demandas de
la vida moderna, promoviendo asi una experiencia formativa mas integral y orientada al
desarrollo continuo de los docentes de primer ingreso.

El curso tipo MOOC se tituld: Plataformas de Gestion de Aprendizaje para Docentes, con una
duracion de dos horas.

Los docentes certificados en este curso fueron 56 Docentes.

Indicador |[Nombre Formula Medida Meta Logros
56 docentes de rimer
Porcentaje de | (Docentes de primer ingreso . . .
. . ingreso capacitados en TIC
docentes de primer | capacitados en uso de recursos | Porcentaje: ANUAL

sobre recursos institucionales
a traves de curso
autogestionado e invitaciones
a charlas presenciales.

PA

ingreso capacitados | TIC institucionales / total de
en recursos TIC|docentes de primer ingreso del | Linea Base: 70% | 90%
institucionales periodo académico) * 100

2.1.2.4 Capacitacion a estudiantes de primer ingreso

En el marco de la capacitacion dirigida a estudiantes de primer ingreso, se ha implementado la
metodologia de cursos tipo MOOC. Las opciones de formacién para este grupo de estudiantes
se limitaban a modalidades presenciales o virtuales sincrdnicas. Sin embargo, con el objetivo de
proporcionar una experiencia de aprendizaje mas flexible y personalizada, se adopté una
metodologia sincrénica basada en un curso virtual autogestionado.

Este cambio significativo no solo implicé una adaptacién en la forma de aprendizaje, sino que
también conllevé un proceso integral de desarrollo de contenido y su posterior implementacién
en la plataforma virtual SICVI-567. Este enfoque permitié a los estudiantes de primer ingreso
realizar su capacitacion de manera independiente, adaptdndola a sus horarios flexibles y ritmo
de aprendizaje individual.

El curso virtual autogestionado elimind las limitaciones temporales asociadas con la formacién
sincrénica, otorgando a los estudiantes la flexibilidad de acceder a los materiales educativos en
cualquier momento y desde cualquier lugar. Ademas, se implementaron sesiones de tutoria
personalizadas en linea para asegurar un apoyo cercano y adaptado a las necesidades especificas
de cada estudiante, fomentando un proceso de aprendizaje mas interactivo y centrado en el
estudiante.



Esta metodologia fue compartida con los estudiantes en la induccién del semestre organizada
por la Vicerrectoria de Bienestar lo cual garantizé la orientacién a ingreso a la plataforma para
todos los estudiantes de primer semestre. Se persigue asi una experiencia formativa integral que
respalde el desarrollo continuo de los estudiantes de primer ingreso y fomente habilidades
autonomas y autodirigidas.

2178 estudiantes de primer ingreso capacitados en TIC sobre recursos institucionales como el
SICVI del total de estudiantes de primer ingreso 2023-2

Indicador  [Nombre Formula Medida Meta Logros
(Estudiantes de primer ingreso

Porcentaje de estudiantes capacitados en uso de 2178  estudiantes  de

de primer ingreso recursos TIC . rimer ingreso
P g R Porcentaje: ANUAL P . g
capacitados en institucionales | total de| . o o capacitados en TIC
. . Linea Base: 50% | 79%

recursos TIC estudiantes de primer sobre recursos
institucionales ingreso  del periodo institucionales.

PA

académico) * 100

2.1.2.5 ldentificacion y acompanamiento pedagoégico a las facultades para la
virtualizacién de cursos

Desde el inicio del 2023 la Vicerrectoria de Docencia junto con el Departamento de Educacién Virtual
Medios Educativos y Audiovisuales (DEV) realizaron reuniones con los decanos para presentar el proceso
de virtualizacion de cursos, como una iniciativa que busca la inclusiéon de metodologias de aprendizajes
con apoyo de tecnologias digitales para lograr una mayor flexibilidad en la experiencia del
estudiante en programas de pregrado en modalidad presencial en la Universidad del Atlantico para
el afio 2024.

Cabe resaltar que el marco normativo del Sistema de Aseguramiento de la Calidad representa una
herramienta que apalanca estas transformaciones, al poner en el centro la experiencia del estudiante y
promover la flexibilizacién de la oferta y la modernizacién de las précticas educativas. Por lo tanto, la
innovacién pedagdgica y didactica es un aspecto necesario en las condiciones de calidad de cualquier
programa académico.

Lo anterior, amparado en la normativa del Decreto 1330 de 2019, donde la inclusién de metodologias
de aprendizajes con apoyo de las TIC es viable para lograr una mayor flexibilidad en la experiencia del
estudiante de la modalidad presencial conservando los elementos constitutivos de esta.

De igual forma, se enfatizd en la necesidad de trabajar de manera articulada entre las facultades y el
DEV para cumplir con los indicadores del PDI 2022-2031 relacionados con la linea estratégica 9 con la
que se busca: “Fomentar el uso y apropiacién de las tecnologias de informacién y comunicacién
(TIC) integrada a los procesos misionales, fortaleciendo las competencias digitales de Ia
comunidad universitaria, la oferta académica de excelencia, la innovacién pedagdgica y la
interaccidn con diferentes actores a nivel global, nacional y local” (pag. 13), asi como el Motor de
Desarrollo de Transformacion Digital cuyas metas incluyen: “Lograr que al menos el 50% de los
programas académicos apliquen practicas de innovacion educativa y crear al menos 800 recursos



digitales para la docencia con impacto positivo en la poblacién. Implementar la Politica de usoy
apropiacion de las TIC en la Universidad del Atlantico” (pag. 15).

Como resultado de ese proceso, las siguientes facultades enviaron comunicacion a la Vicerrectoria del
Docencia y al DEV solicitando la virtualizacién de cursos.

Il-llll

CIENCIAS ARQUITECTURA  CIENCIAS BASICAS INGENERIA CIENCIAS DE LA CIENCIAS NUTRICION Y QuIMICA Y CIENCIAS BELLAS ARTES
ECONOMICAS EDQUCACION HUMANAS DIETETICA FARMACIA JURIDICAS

Relacién de solicitud de 44 cursos

Como respuesta al trabajo el DEV junto con los DAF, Docentes expertos y todo el equipo de Visual
Contenido entrega la virtualizacion de cursos.

ll-llli

CIENCIAS ARQUITECTURA  CIENCIAS BASICAS INGENERIA CIENCIAS DE LA CIENCIAS NUTRICION Y QuiMica Y CIENCIAS BELLAS ARTES
ECONOMICAS EDUCACION HUMANAS DIETETICA FARMACIA JURIDICAS

Relacién de 20 cursos terminados y subido en plataforma.



Adicionalmente el equipo del DEV trabajo en cuatro cursos tipo MOOC dos de los cuales fueron el soporte
para el desarrollo de las capacitaciones de docentes y estudiantes y dos para unidades que solicitaron el
apoyo.

MOOC CONECTANDO TALENTOS Dpto. de gestion de Talento Humano

MOOC EMPRENDIMIENTO Unidad de Emprendimiento de la VIEP

MOOC PLATAFORMA DE GESTION DE Equipoi del Dptol. qucacion Virtual, Medios
APRENDIZAJE - DOCENTES Educativos y Audiovisuales

MOOC PLATAFORMA DE GESTION DE Equipo. del Dpto.. qucacién Virtual, Medios
APRENDIZAJE - ESTUDIANTES Educativos y Audiovisuales

La produccién de contenidos digitales a la fecha del 10 de diciembre es la siguiente y se continuara
trabajando hasta el 20 de diciembre en la produccién y edicion de productos audiovisuales.

VIDEOS (Productos audiovisuales ) 210
QOVAs (Objetos Virtuales de Aprendizeje) 4
PODCAST 27
INFOGRAFIAS .
CURSOS VIRTUALES =

Detalles en el desarrollo de los cursos por Facultades y Docentes Asesores de Facultad

Desde el punto de vista pedagdgico, los DAF son los responsables de hacer el acompafiamiento a los
profesores en las siguientes actividades: revision del silabo, identificacién y definicién del tipo de
recursos a disefiar, diligenciamiento de los formatos requeridos para la creacién de los recursos, apoyo
para la creacién y revision de los materiales entregados por el profesor.

DAF: Angélica Gonzalez (1/7)

FACULTAD PROGRAMA CURSO DOCENTE EXPERTO
Ingenieria Ingenieria Quimica | Balance de materia Freddy Diaz
Li iat Higi idad | deport
Educacion |cenC|§’uralgn |g|ene. y segu’rl. adeneldeporte | Tapia
Educacidn Fisica y la actividad fisica




Licenciatura en

Estimulacion para el retraso

Naturales

Evaluacion Integral del Curriculo

Educacidn ., . . Miryan Jinete
Educacién Infantil | madurativo ry
L, Licenciatura en Ensefianza de la filosofia en la .
Educacion ., . . Leonardo Celis
Educacidn Infantil |infancia
., Licenciatura en Electiva de profundizacion )
Educacién P Carolina de la Hoz

Humanidades

Lengua de sefias

Historia social de las ciencias

Luis Alarcén Meneses

Bellas Artes Musica

Instrumentacion |

Luis Fernando Sanchez
Gooding

La docente Angélica Gonzalez, junto con su equipo de trabajo pudo terminar un curso en el 2023.

DAF: Juan Manuel Santacruz (1/5)

Econdmicas

Administracion de
empresas turisticas

Grado

FACULTAD PROGRAMA CURSO DOCENTE EXPERTO
Ciclos
Ciencias Propedéuticos de Seminario de Opciones de Ana Teresa Maldonado

Carrillo

Econdmicas Empresas

Ciencias Wendell Graham
Contaduria Publi Trabajo d d
Econdmicas ontaduria FUBIica rabajo de grado Archibold Barrios
Ciencias Administracion de ., Hilda Helena Estrada
Opcién de grado

Ldpez

Bellas Artes L.
musica

Licenciatura en

Trabajo de grado

Vanessa Fontalvo

Humanidades

Lengua de sefias

Historiografia latinoamericana y
colombiana

Dalin Miranda Salcedo

El docente Juan Manuel Santacruz, junto con su equipo de trabajo pudo terminar un curso en el 2023.

DAF: Ernesto Varela (2/3)

FACULTAD PROGRAMA CURSO DOCENTE EXPERTO
Ciencias , . .. . .
.. Economia Microeconomia intermedia | Juan Carlos Miranda
Econdmicas




Ciencias
Econdmicas

Economia

Trabajo de grado

Edelberto Alfaro

Ciencias
Econdmicas

Administracion de
Empresas

Estudio de Trabajo

Danny Ortega

El docente Ernesto Varela, junto con su equipo de trabajo pudo terminar dos cursos en el 2023

DAF: Henry Contreras (2/6)

Educacién Especial

en educacién especial Il

FACULTAD PROGRAMA CURSO DOCENTE EXPERTO

Li i T logi li I

Educacion lcenCI?’Eura en ' ecno ogllas ap 'lcadas alos Liliana Herrera
Educacidn Especial | procesos inclusivos |
Licenciatura e Tecnologi licad I

Educacidén € nCI?’ura ’ . cno ogl‘as ap‘lca asa10s Liliana Herrera
Educacidn Especial | procesos inclusivos I
Licenciatura en

Educacion ., . Seminario de trabajo de grado Verodnica De la Hoz
Educacién Especial

. Licenciatura en Practica pedagdgica profesional . .
Educacidn Shirly Barreiro

Ciencias Humanas

Lengua de sefias

Introduccién a la ling(istica

Yamileth Betancourt

Ciencias Humanas

Lengua de sefias

Lenguaje y pensamiento

Yamileth Betancourt

El docente Henry Contreras, junto con su equipo de trabajo pudo terminar dos cursos en el 2023

DAF: Giovanni Polifroni (4/6)

FACULTAD

PROGRAMA

CURSO

DOCENTE EXPERTO

Arquitectura

Arquitectura

Laboratorio de Creatividad
(Electiva de Contexto)

Delma Rocha

Arquitectura

Arquitectura

Método de Estudio

Delma Rocha

Arquitectura

Arquitectura

Historia Ill

Carmen Elena Meza
Estrada

Bellas Artes

Danza

Psicologia del Desarrollo
Humano

Tania Iglesias

Educacion

Licenciatura en
Educacidn Fisica

Psicologia y Desarrollo Humano

Pedro Puentes

Ciencias Humanas

Lengua de sefias

Cultura y Sociedad

Darlin Esther Ayala Freites

El docente Giovanni Polifroni, junto con su equipo de trabajo pudo terminar cuatro cursos en el 2023




Katherine Luna (3/6 cursos)

FACULTAD PROGRAMA CURSO DOCENTE EXPERTO
L, Ingenieria L. .
Ingenieria & . Gestidn Tecnoldgica Alberto Redondo Salas
Industrial
Nutricion Nutricion . . . .. .
. y . y Seguridad alimentaria Nutricional | Sandra Gémez
Dietética Dietética
Nutricién y Nutricién y Habitos y Estilos de Vida .
e e Esperanza Flérez
Dietética Dietética Saludables
Lectura para el desarrollo del
Educacion Lengua Castellana p - Miguel Herrera
pensamiento critico
Procesos de Evaluacion en
Educacion Lengua Castellana ., L. Rocio Varela
Educacidén con cddigo
. Practica Pedagdgica Profesional | Rocio Varela'y Miguel
Educacién Lengua Castellana go8 yMig
en Lengua Castellana Il Herrera

La docente Katherine Luna, junto con su equipo de trabajo pudo terminar tres cursos en el 2023

Lloids Figueroa (5/5)

Matematicas

Investigacion en Educacion
Matematica

FACULTAD PROGRAMA CURSO DOCENTE EXPERTO
Licenciatura en Desafios Impostergables de las
Educacion L. . L. . P & Martin Orozco
Ciencias Sociales ciencia sociales
Electiva de Competencias
. Licenciatura en Comunicativas para la Sandra Villarreal y
Educacidn

Jonathan Cervantes

Ciencias Humanas

Lengua de sefas

Etica y Politica en Michel

Luz Maria Lozano

Foucault
Talento Humano MOOC MOOC Conectando talentos Carmen Rosa Corzo Pinto
Investigaciones MOOC MOOC Emprendimiento Aura Diaz

El docente Lloids Figueroa junto con su equipo de trabajo pudo terminar tres cursos en el 2023 de
facultad y dos cursos tipo MOOC para un total de cinco cursos.




Maria Eugenia Avila (4/6)

FACULTAD PROGRAMA CURSO DOCENTE EXPERTO
Ingenieria
Ingenieria 8 , . Automatizacién y control Javier Roldan
Mecanica
Nutricidn Nutricidn Politicas Nutricionales
e y ey U . . Kissy Macias Bolivar
Dietética Dietética Alimentarias
Lenguas Diseno curricular de lenguas
Educacidn & . . & Médnica Rolong
Extranjeras extranjeras
uimica . Introduccion a la Quimica ,
Q ) y Farmacia . Q Fernando Castro Gomez
farmacia computacional

Ciencias Humanas

Lengua de sefias

Competencias comunicativas |

Luis Fernando Nieto

Ciencias Humanas

Lengua de sefias

Competencias comunicativas Il

Luis Fernando Nieto

La docente Marfa Eugenia Avila junto con su equipo de trabajo pudo terminar dos cursos y a 20 de
diciembre entregard dos mas para un total de 4 en el 2023.

Natalia Fontalvo (2/5 cursos)

FACULTAD

PROGRAMA

CURSO

DOCENTE EXPERTO

Ingenieria

Ingenierfa
Agroindustrial

Manejo, empaque y conservacion
de productos agroindustriales

Yeimmy Peralta Ruiz

Ciencias Humanas

Lengua de sefias

Lengua de sefias |

Edwin Oliveros

Ciencias Humanas

Lengua de sefias

Lengua de sefias Il

Oris Mercado Maldonado

Ciencias basicas

Quimica

Quimica general |

Jires Fldrez

Ciencias basicas

Quimica

Quimica general Il

Jires Fldrez

La docente Natalia Fontalvo junto con su equipo de trabajo pudo terminar dos cursos en el 2023.

Indicadores de cursos virtualizados para programas de pregrado

Indicador Nombre Formula Medida Meta Logros
. . Ntimero de cursos virtuales Porcentaje: ANUAL Se desarrollaron e
Disefo eimplementaciénde |. .
) implementados para programas implementaron 20 cursos
cursos virtuales . .
de pregrado. Linea Base: 4 20 en plataforma
=




Indicadores de cursos tipo MOOC

Indicador Nombre Formula Medida Meta Logros
Diseno, desarrollo e
Electivas de contexto bajo | . implementacién de 4
la modalidad MOOC, con N" de electivas de contexto cursos tipo MOOC
o N bajo la modalidad MOOC, con P ’
tematicas relacionadas L. X .
con economia de tematlcazs relacllonadas con Porcentaje: ANUAL -Curso para Estudiantes.
bienestar. valores ético economia de bienestar, valores
’ . ético-morales, LineaBase: 1 |4 -Curso para Docentes.
morales, emprendimiento . ;
social y desarrollo emprendimiento social y o
i desarrollo endégeno. - MOOC Emprendimiento
a endégeno.
& -MOOC Talento humano
o
o

2.1.2.6 La Publica al aire:

la nueva emisora institucional

Mediante Resolucion Rectoral 003268 del 12 de diciembre de 2023 se cred el Sistema de
Medios de la Universidad del Atlantico, una iniciativa de la Direcciéon de Comunicaciones
y el Departamento de Educacidn Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales.



lg. Lo Publice oceo

“ *Qn“’.;s

("’ La Pubhco

adio: Di

. La Piblica Radio Digital

En sintonia con lo anterior, el Sistema permite reforzar el posicionamiento de la
identidad institucional a nivel interno y externo, con tres componentes: Uniatlantico
Radio, Uniatlantico Periddico, Uniatlantico TV.

En lo que respecta al componente de radio, ya entré en funcionamiento la emisora
institucional denominada La Publica Radio Digital, la cual busca centrarse en la difusién
cientifica y cultural de la universidad, establecer y mantenernos en contacto con la
sociedad y servir como herramienta de formacidn complementaria. En este contexto se
promoveran los avances y resultados en materia investigativa y noticias institucionales
que representen impacto social.

La Publica es coordinada por el Departamento de Educacidn Virtual, Medios Educativos
y Audiovisuales, para quién este nuevo logro implica poner a disposicién de la
universidad una nueva herramienta de mediacidon pedagdgica que permita desarrollar
procesos formativos complementarios en la educaciéon presencial y virtual. Asi, se
contribuye desde el DEV a la construccion de una sociedad mas educada, informada,
inclusiva y diversa.

En su primera etapa La Publica funcionarad con la modalidad de podcast, es decir que la
programacion serda pregrabada en su totalidad, se ha creado una parrilla de
programacion que sera alimentada con las propuestas de programas radiales que surjan
de las facultades, programas académicos y otras dependencias.

Ejemplo de esos programas son Viva la U, Cultura en Perspectiva, Gente Global, Luna
Roja, TBT Historia, propuestas que hoy ya integran la parrilla de programacion.



Podcast y programas

CONDUCE
LUZ MARIA LOZANO

(¥ La Publica @ Lo Publica

o *

UNA ALTERNATIVA MUSICAL DIFERENTE
EN TU RADIC

m?l profe

@ Ir’;oWicu
F s

Esctchanos con un clic: https://radio.uniatlantico.edu.co/

Indicadores de la Emisora Digital

Indicador  |[Nombre Formula Medida Meta Logros

La emisora digital esta en

Puesta en marcha de | Puesta en marchadela | Porcentaje: ANUAL funcionamiento (en modo piloto).
la emisora digital emisora digital http://radio.uniatlantico.edu.co/ -
Uniatlantico Radio | Uniatlantico Radio LineaBase: 0 |1 Resoluciones: cédigo de ética y

creacioén de la emisora “La Publica”.

PR

2.3. Regionalizacién en contexto.

2.3.1 Gestidon y promocion de oferta de programas en Sedes Regionales

Proceso de Socializacion y Apoyo a Inscripcidn a Programas Regionalizados


https://radio.uniatlantico.edu.co/

En el 2023 se realizaron dos procesos de inscripcidn para el semestre 2023-2 y para el semestre
2024-1, la Direccidn de Regionalizacidn liderd el proceso de socializacién dentro del marco del
proceso de inscripciones, de acuerdo a las fechas del calendario académico de la Universidad del
Atlantico.

Se Inicia con la Resolucidn de cupos semestral emitida por el Consejo Académico y culmina con
la inscripcion de estudiantes en los programas regionalizados, en este proceso el Equipo de
Regionalizacidn se involucra activamente acompafiado por Facultades y Coordinadores de
programas regionalizados, a partir de un plan de gestién como se muestra a continuacion:

Se realizan en Vicedocencia Reuniones con las Facultades para definir los Cupos previo
andlisis de opciones de variables que afectan los cupos a ofertar tales como: limitaciones
de Infraestructura, salones y laboratorios, docentes. Esta labor se realiza conjuntamente
con Vicerrectoria de Docencia, Admisiones, Regionalizacidon y Decanaturas y Luego el
Consejo Académico aprueba la Resolucién de cupos.

Reunién de Equipo Regidn, para definir tareas relacionadas con la socializacién de
fechas, roles del equipo de gestién de las sedes, seguimiento y acompafiamiento a
algunas Facultades y Programas Regionalizados, fortalecimiento de ser necesario de
programas con pocos inscritos, a través de estrategias de comunicaciones tales como
videos, flayers, publicaciones especificas, lamadas, visitas.

Actualizacidn del Flayer general de Inscripciones Suan y Sabanalarga y de la pagina web.
Se hizo énfasis en los programas de Piscicultura y Biotransformacidn, se hicieron Flyers
especificos, se solicitaron videos.

Acompafiamiento en la transicién del programa TyT de Ingenieria, a Ingenieria de
Agronegocios, conjuntamente con la Coordinadora del Programa.

Se realizaron y enviaron Oficios para alcaldes Municipales, Rectores, secretarias de
Educacidn, Enlaces de Victimas, Personeros, Lideres Comunitarios, acerca de la oferta
académica en el 2023 en las Sedes Regionales.

Serealizan durante el proceso reuniones de seguimiento del Equipo Regidn, para analizar
fortalezas y debilidades y ajustar de acuerdo a necesidades.

Se realizan publicaciones en grupos de interés de los municipios cercanos, el medio mas
usado es en Facebook.

Publicacién de Material promocional.

Actividad de Saloneo interno en Sedes Regionales para dar a conocer el proceso de
inscripciones.

Visitas a algunas Instituciones escolares por parte de algunos Coordinadores de
Programas.

Seguimiento con cortes parciales de inscritos durante el proceso para informar a
Facultades.

Seguimiento para alcaldes, Rectores, secretarias de Educacién, Victimas, Personeros,
Lideres Comunitarios.

Atencidn personalizada en el Facebook oficial de Sedes Regionales de aspirantes y
presencial en las Sedes.

Comunicado a las emisoras comunitarias del Departamento del Atlantico, del Dpto. de
Bolivar-Magdalena.



Los Documentos del proceso son:

Resolucién Cupos emitida por el Consejo Académico

Resolucién de Calendario Académico 00019

Guia Inscripciones 2024-1

Flayer oferta académica Sede Regional Sur Suan y Centro Sabanalarga

Brochures programas regionalizados

Oficios de inscripciones 2024-1

Flayers especifico Piscicultura y Técnico en Aprovechamiento de Residuos Agropecuarios
Videos promocionales



Las cifras de este proceso del afio 2023, se muestran a continuacion:

PROGRAMAS REGIONALIZADOS

TECNICA PROFESIONAL EN PROCESAMIENTO
Y CALIDAD NUTRICIONAL DE ALIMENTOS

TECNICA PROFESIONAL EN
BIOTRANSFORMACION DE RESIDUOS
ORGANICOS

TECNICA PROFESIONAL EN PISCICULTURA
CONTINENTAL

TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE
PROYECTOS ARQUITECTONICOS

U1

TECNICA PROFESIONAL EN EXPRESION GRAFICA
ARQUITECTONICA

o

o

o

o

TECNICA PROFESIONAL EN DOCUMENTACION DE
PROYECTOS URBANISTICOS

LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES

LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL

LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS

o |0 |[O0 |Oo

o |0 |[O0 |Oo

o |0 |[O0 |Oo

o |0 |[O0 |Oo

LICENCIATURA EN MATEMATICAS

25

Total Nuevos Estudiantes Sede Regional Sur Suan

137

84

67

120

TECNICA PROFESIONAL EN DOCUMENTACION DE
PROYECTOS URBANISTICOS

LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

TOTALES

331 |

169 |

144

120 ‘

PROCESO 2024-1: Este proceso esta en construccién.



TECNICA PROFESIONAL EN PROCESAMIENTO
1|Y CALIDAD NUTRICIONAL DE ALIMENTOS 45 20 20

TECNICA PROFESIONAL EN APROVECHAMIENTO DE
2 | RESIDUOS AGROPECUARIOS 14 10 25

3 | TECNICA PROFESIONAL EN PISCICULTURA CONTINENTAL 3 1 25

TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE PROYECTOS

4 | ARQUITECTONICOS 29 20 20
5 | LICENCIATURA EN MATEMATICAS 29 23 30
Total Nuevos Estudiantes Sede Regional Sur Suan 120 74 120

TECNICA PROFESIONAL EN DOCUMENTACION DE

PROYECTOS URBANISTICOS 38 20 20

LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 92 35 35

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 106 30 30
| TOTALES \ 356 | 159 | 205 |

2.3.2 poblacién estudiantil pregrado y postgrado en regién

En el semestre 2023-1 se tuvieron 1.268 estudiantes matriculados en las sedes regionales de la
Universidad segun reporte del Departamento de Admisiones, con un total en la sede regional Sur
Suan de 1.042; en la sede regional Centro Sabanalarga de 225 y en el CERES Sabanagrande de 1
estudiantes.



En el semestre 2023-2, se tienen 1351 estudiantes matriculados en el 2023-2: 302
regional centro Sabanalarga y 1049 estudiantes en sede regional sur Suan.

en la sede

MATRICULADOS SEDES REGIONALES 2023
SEMESTRE SEDES NUMERO DE ESTUDIANTES

202341 SUAN 1042
SABANALARGA 225

SABANAGRANDE 1
TOTAL 1268
2023-2 SUAN 1049
SABANALARGA 302
TOTAL 1351

2.3.3 graduados en regién

En 19 de Julio de 2023 se realizé una mejora para dar a conocer a los estudiantes de sedes
regionales, posibles y cercanos a grados, el nuevo médulo de Academusoft con el apoyo del
Departamento de Admisiones y mejorar el nimero de estudiantes graduados.

ESTUDIANTES DE LAS SEDES REGIONALES

—

@ Miércoles

19 de Julio de 2023

€ Hora: 9:30 a.m

T ANLAA DEPARTAMENTO
| Uniy ersicdad Q,IGIOMLIZACION DE ADMISIONES
del Atlantico MW,

Y ALCESTRO ACADEMICO




En el 2023 se tienen 164 graduados a corte octubre 2023, a continuacién, se muestra los
graduados por Facultad y Programa:

GRADUADOS 2023 REGION
No. FACULTAD PROGRAMA Total | Total por Facultad
s Técni ofesional en procesamiento y calidad
1 Nutricidn y Dietética chica protesiona’ &n procesamiento y calida 57
nutricional de alimentos
92
2 Nutricidn y Dietética Tecnologia en seguridad alimentaria y nutricional | 35
TECNICA PROFESIONAL EN
3 Ingenierfa BIOTRANSFORMACION DE RESIDUOS 4
ORGANICOS 11
L Tecnologia de transformacién de productos
4 Ingenieria . 7
agropecuarios
. Técnica profesional en construccidn de
5 Arquitectura . . 26
proyectos arquitectdnicos
Tecnologia en ion de la construccidn
6 Arquitectura ecnologia e gestlo, fje a construccidon de 13
proyectos arquitecténicos
: Técnica profesional en expresidn grafica
7 Arquitectura l p’ . I Xpresion gratl 8
arquitectonica 58
8 Arquitectura Tecnologia en modelado digital arquitectdnico 10
: Técnica profesional en documentacién de
9 Arquitectura ‘e 1
proyectos urbanisticos
10 | Arquitectura Tecnologia en gestidn de proyectos urbanisticos 0
1 Ciencias Basicas Técnica Profesional En Piscicultura Continental 1 1
12 Ciencias Basicas Tecnologia en Acuicultura Continental 0
Ciencias de | -
13 |enc1a§, el Licenciatura en Matematicas 1
Educacion
14 C|enc1a§’de la Licenciatura en Educacién Infantil 1
Educacion
2
; Ciencias de la Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfdsis o
) Educacidén en Inglés y Francés
ienci I
16 Cie C|a's,de @ Licenciatura en Ciencias Naturales 0
Educacién
TOTAL 164 164




2.3.4 Programas enregion

A continuacién, los programas en regién en funcionamiento:

Sede Regional Sur Suan:

No. FACULTAD PROGRAMA SEDE
s s Técnica Profesional En Procesamiento Y Calidad
1 Nutricion y Dietética . . Suan
Nutricional De Alimentos
2 Nutricién y Dietética Tecnologia En Seguridad Alimentaria Y Nutricional | Suan
L, Técnica Profesional En Aprovechamiento De
3 Ingenierfa . . Suan
Residuos Agropecuarios
. Tecnologia De Transformacién De Productos
4 Ingenierfa . Suan
Agropecuarios
. Técnica Profesional En Construccién De Proyectos
5 Arquitectura . - Suan
Arquitectonicos
. Tecnologia En Gestién De La Construccién De
6 Arquitectura . (s Suan
Proyectos Arquitectdnicos
. Técnica  Profesional En  Expresidn  Grafica
7 Arquitectura . - Suan
Arquitectonica
8 Arquitectura Tecnologia En Modelado Digital Arquitectdnico Suan
. Técnica Profesional En Documentacién De
9 Arquitectura . Suan
Proyectos Urbanisticos
10 Arquitectura Tecnologia En Gestidn De Proyectos Urbanisticos Suan
1 Ciencias Basicas Técnica Profesional En Piscicultura Continental Suan
12 Ciencias Basicas Tecnologia En Acuicultura Continental Suan
13 Ciencias de la Educacién Licenciatura En Matematicas Suan
14 Ciencias de la Educacion Licenciatura En Educacién Infantil Suan
15 Ciencias de la Educacién Licer’1ciatura Er’1 Lenguas Extranjeras Con Enfésis En Suan
Inglés Y Francés
16 Ciencias de la Educacion Licenciatura En Ciencias Naturales Suan

Sede Regional Centro Sabanalarga:




No. FACULTAD PROGRAMA SEDE
. Técnica Profesional En Documentacién De Proyectos
1 Arquitectura L Sabanalarga
Urbanisticos
2 Ciencias de la Educacién | Licenciatura En Educacién Infantil Sabanalarga
3 Ingenieria Ingenieria Agroindustrial Sabanalarga

En total se tuvieron en funcionamiento 19 programas en sedes regionales en el 2023, entre
Técnicos, Tecnologias, Licenciaturas e Ingenieria.

Programas temporalmente pausados en Sede Regional Sur Suan:

No. FACULTAD PROGRAMA SEDE
1 Arquitectura Técnica profesional en expresién gréfica arquitectdnica Suan
2 Arquitectura Técnica profesional en documentacién de proyectos urbanisticos | Suan
3 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Educacion Infantil Suan
N L. Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en inglés
4 Ciencias de la Educacién . & J glesy Suan
Francés
5 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Ciencias Naturales Suan

Programas con registro vigente no ofrecidos en Sede Regional Centro Sabanalarga:

FACULTAD PROGRAMA SEDE
No.
Técni fesional i6 royectos
; Arquitectura écnica profesional en construccién de proye Sabanalarga
arquitectdnicos
2 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Matematicas Sabanalarga
3 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana | Sabanalarga

Nuevo Programa!!!!

Se cuenta con el tercer ciclo propedéutico de los programas TyT de Ingenieria, Ingenieria en
Agronegocios articulado por ciclos propedéuticos con los programas de Técnica Profesional en
Aprovechamiento de Residuos Agropecuarios y Tecnologia de Transformacién de Productos

Agropecuarios se espera este programa fortalezca la oferta en regién.




2.3.5 Poblacién docente en regién

En el 2023-1y 2023-2 de programas regionalizados en las sedes regionalizados se presenta en la
siguiente tabla:

NUMERO DE DOCENTES SEDES SUAN Y SABANALARGA

180
160
140
130
120

100

80

40

20 16 15

.. . ! ! !
o — —_——
TCO

HC MTO PLANTA TOTAL
® NUMERO DE DOCENTES SEDES SUAN Y SABANALARGA 2023-1

= NOMERO DE DOCENTES SEDES SUAN Y SABANALARGA 2023-2

En el semestre 2023-1 se tuvo 166 docentes y en el semestre 2023-2 se tuvieron 147 docentes. En
el semestre 2023-2, hubo una reduccién de ndimero de docente debido a programas académicos
pausados en regidn, algunos estdn terminando cohortes.

2.3.6 Convenios gestionados, fortalecimiento de las funciones sustantivas desde
laregion (grupos de investigacion y semilleros de investigacion, movilidad,
emprendimiento, innovaciodn, etc.

En el 2023 se contd con 3 convenios nuevos:

Dos de la Facultad de Nutricidn y Dietética con Sabores y Saberes, y con GAFIMOPE S.A.S; y uno
de la Facultad de Ingenieria con la empresa AIR-E S.A.S E.S.P.

Para el caso de nuevos convenios se vio afectado por la inhabilidad de firma de convenios de
Alcaldes en el periodo de elecciones.

2.3.7 Inversiones en sedes regionales

En el 2023 la Universidad realizé fuertes inversiones para dotar y mejorar las sedes regionales,
con distintas fuentes de financiamiento, a continuacién, se enuncian las inversiones:



Valor de

Detalle de la Inversion Sede Contratacion Responsble
Segunda Dotacién de mobiliario Sede Sabanalarga $  497.823.329 Planeacién
Compra de equipos tecnoldgicos: Cabinas, Micréfonos,
Lockers,
Estantes para Biblioteca, Mesas de lectura biblioteca,
Blackout para todos los salones y oficinas. Sabanalarga $  269.910.624 Planeacién
Compra de equipos para laboratorio Quimica y Biologia | Suan $ 400.000.000 Planeacion
Extraccién de gases para laboratorio Suany
Sabanalargay Compra de mobiliario para Ciencias Suany
Bioldgicas Sabanalarga Sabanalarga $  470.000.000 Planeacién

Suany
20 Video Beam con accesorio cable HDMI Sabanalarga

2 Tv con Soportes movible con accesorio cable HDMly | Suany

computador integrando Sabanalarga
Suany Gestion, .
20 Computadores Portétiles para gestién académica Sabanalarga $ 480.000.000 Tecnolc.)glc? y
Comunicaciones
20 Extensiones de 10 metros Suan
5 Computadores de Mesa Oficinas
32 Computadores para Sala de Informatica 1y 2 Sabanalarga
Servicios
Ups y Cableado en sala de Computadores Sabanalarga $ 120.000.000 Generales
Servicios
Adecuacion Motobombas Suan $  20.000.000 Generales
Cuarto de Reactivos, Centro de Acopio, Cuarto de
residuos quimicos Suan
y Cuarto de residuos Quimicos y Centro de Acopio Sede | Suany
Sabanalarga Sabanalarga $ 450.000.000 Planeacién

$ 2.707.733.953
TOTAL INVERSIONES SEDES REGIONALES

Estos proyectos se hacen posibles, con la gestién conjunta entre Oficina de Planeacidn, Asesor
del Rector, Vicerrectoria de Docencia, algunas Facultades y la Direccién de Regionalizacion y la
Jefatura del Departamento, quien ha acompafiado el proceso, desde la identificacion de
necesidades, apoyar en la construccion de las proyecciones financieras, seguimiento al proceso
de contratacidn por parte de las distintas dreas implicadas hasta la concrecién final de lo
aprobado por el Comité de Planeacién y la Alta Direccidn.

Se recibié una dotacién de 50 computadores para una sala de informatica en la Sede Regional
Centro Sabanalarga. Actualmente a fecha de 15 de diciembre se realiza por parte de la Oficina
de Gestion Tecnoldgica de la Universidad del Atlantico, adecuacion en redes de las salas de
informatica.



Estos proyectos se hacen posibles, con la gestién conjunta entre Oficina de Planeacidén, Asesor
del Rector, Vicerrectoria de Docencia, algunas Facultades y la Direccién de Regionalizacidn y la
Jefatura del Departamento, quien ha acompafado el proceso, desde la identificacion de
necesidades, apoyar en la construccién de las proyecciones financieras, seguimiento al proceso
de contratacidn por parte de las distintas dreas implicadas hasta la concrecién final de lo
aprobado por el Comité de Planeacidn y la Alta Direccién.

Se recibié una dotacién de 50 computadores para una sala de informdtica en la Sede Regional
Centro Sabanalarga. Actualmente a fecha de 15 de diciembre se realiza por parte de la Oficina
de Gestidn Tecnoldgica de la Universidad del Atlantico, adecuacién en redes de las salas de
informatica.

e Acompafiamiento y concrecion de un plan de gestion durante 3 afios para la posible
apertura de la Sede de Soledad de la Universidad del Atlantico. Ha sido un trabajo
liderado por el Sefior Vicerrector de Docencia Alejandro Urieles y el Departamento de
Regionalizacién, operacionalizado en sus distintas etapas con varias dreas de gestién
incluido el Departamento de Calidad Académica, Oficina de Planeacién, Secretaria de
Educacién de Soledad y Alcaldia, y en el 2023 con el acompafiamiento del Ministerio de
Educacidon Nacional, donde aportardn recursos para construcciéon y mejoramiento de
infraestructura.

e Concrecidn en el 2023-2 de un conjunto de proyectos estratégicos liderados por la
Vicerrectoria de Docencia, Jefe del Departamento de Regionalizacion, Facultad de
Educacidn, Oficina de Admisiones y mas recientemente en su tltima etapa de concrecidon
Oficina de Planeacidn, conjuntamente presentados al M.E.N., donde fueron asignados
$2.400.000.000, en el Plan Integral de Cobertura P.I.C., con el fin de beneficiar 250
nuevos estudiantes de region, de los municipios de menor tasa de transito a la Educacion
Superior, para mejorar la inclusién de jévenes del sector rural a Educacién Superior.

e Asi mismo se ha contribuido como parte del equipo que construye la propuesta
pedagdgica de nucleos comunes que permitird encontrar conexiones epistemoldgicas y
de construccién de contenidos de asignaturas comunes para programa y disciplinas que
comparten contenidos bdsicos para formar a los jévenes en su proyecto académico y
mejorar sus competencias.

e Para el fortalecimiento de los procesos inherentes a la Reacreditacion desde hace
aproximadamente un afo la Vicerrectoria convocé y conformd un equipo interdisciplinar
del cual formamos parte y que tiene como funcién revisar los documentos maestros
enviados al Ministerio de Educacidn, asi como el redisefio del P.E.l. y otros documentos
inherentes al proceso.



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE PROCESOS EN REGION

Actividades Académicas

Semana de Egresados Sede Regional Sur Suan Induccién Sedes Regionales

Muestras Académicas en Sede Regionales



Feria de Emprendimiento en Sedes Regionales

1.1 Actividades de Direccionamiento Estratégico

Mesa Técnica de Estudiantes en Sedes Regionales

Reunién con ADR - Agencia de Desarrollo Rural Reunién con nuevos Decanos



Reunién con Decanos y Coordinadores de Programas Regionalizados.

2.4Procesos académicos inclusivos e interculturales.

Desde el Programa de Educacion Inclusiva e Intercultural Diversa, adscrito a la
Vicerrectoria de Docencia, en aras de darle cumplimiento a nuestro objetivo, ha
implementado estrategias que garanticen el acceso, la permanenciay promocidn de los
estudiantes que pertenecen a los grupos de Especial Proteccién Constitucional segun el
MEN. Para esto, se ha dado cumplimiento a unos indicadores del plan de accién del Plan
Desarrollo Institucional PDI, los cuales veremos a continuacidn.



El siguiente informe busca presentar las acciones desarrolladas en el marco de los
lineamientos de politica de educacidén superior inclusiva, que se realizaron en el afio
2023. Esto contribuyendo a que la Universidad del Atlantico mantenga la filosofia
basada en el enfoque de derecho y el respeto por la diversidad.

Es valido mencionar que se realiza un trabajo articulado con la coordinacidn,
funcionarios, administrativos y el servicio de laboratorio de acceso a la informacién,
haciendo asi posible la ejecucion de las actividades de los semestres en mencion.
Desde Procesos Académicos Inclusivos P.A.l se brindd atencién a los casos
priorizados por los programas académicos que lo solicitaron, asi como de atencién
a los estudiantes y docentes que llegaban buscando apoyo.

A continuacién, se detallan las acciones que se realizaron desde el proceso
académico inclusivo para atender la riqueza implicita en la diversidad estudiantil de
la Universidad del Atlantico.

En el semestre 2023-2 se haimplementado una nueva estrategia por parte del
Programa Diverser para las pruebas escritas a estudiantes ciegos que no
manejan el Braille. Esto consiste en leerle y describirle todo lo que compone
el examen al estudiante ciego, ayudandole a escribir las respuestas o formulas
necesarias. Esto también beneficia al docente ya que puede calificar el
examen de manera habitual.

Para esto nos programamos con ayuda de las practicantes asignadas al programa,

las cuales fueron capacitadas previamente sobre cdmo ser lectores de pruebas,

cémo describir una grafica, imagenes, tablas, entre otros.

En esta etapa del proceso de Accesibilidad Académica, se busca que los
estudiantes nuevos y antiguos del programa tengan garantizados unos
espacios cdmodos y accesibles a la hora de recibir sus clases, ademds de una
pronta respuesta en las diferentes plataformas que maneja la universidad; ya
que ellos requieren de cambios en horarios de clases, procesos de matriculay
otros requerimientos realizados a través de Alania y del mismo departamento
de admisiones.

Lo anterior, se logré con trabajo mancomunado entre el programa DiverSer,
el departamento de admisiones, la oficina de servicios generales y el respaldo
oportuno de vicerrectoria de docencia, la cual presté atencién inmediata en
la solicitud de cambios de salones para una mejor movilidad a estudiantes con
discapacidad fisica. Para este fin se envid listado de estudiantes antiguos al
area encargada.



2.4.2

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
REUBICADOS EN SALONES ACCESIBLES

Discapacidad fisica 22

Politica de educacion inclusiva e intercultural.

Como es sabido desde el afio 2009 el Programa Diverser viene realizando acciones
de acceso, permanencia y graduacién para los grupos de especial Proteccién
Constitucional, sin embargo, no existe hasta el momento un documento que
respalde las acciones que viene implantando el programa.

Es asf como se viene trabajando un documento de Politica el cual ha sido discutido
con estudiantes, docentes. administrativos, Decanos y Jefes de Departamentos, los
cuales se pudo ajustar y dejar listo para presentar el préximo afo ante el Consejo
Superior de la Universidad del Atlantico.

2.4.2.1 Lectores de pruebas para estudiantes con discapacidad visual:
En el semestre 2023-2 se ha implementado una nueva estrategia por parte del
Programa Diverser para las pruebas escritas a estudiantes ciegos que no manejan el
Braille. Esto consiste en leerle y describirle todo lo que compone el examen al
estudiante ciego, ayudandole a escribir las respuestas o formulas necesarias. Esto
también beneficia al docente ya que puede calificar el examen de manera habitual.
Para esto nos programamos con ayuda de las practicantes asignadas al programa,
las cuales fueron capacitadas previamente sobre cdmo ser lectores de pruebas,
cdmo describir una grafica, imagenes, tablas, entre otros.

2.4.2.2 Movilidad de estudiantes con discapacidad fisica a salones de
clases accesibles:

En esta etapa del proceso de Accesibilidad Académica, se busca que los
estudiantes nuevos y antiguos del programa tengan garantizados unos
espacios cdmodos y accesibles a la hora de recibir sus clases, ademds de una
pronta respuesta en las diferentes plataformas que maneja la universidad; ya
que ellos requieren de cambios en horarios de clases, procesos de matriculay
otros requerimientos realizados a través de Alania y del mismo departamento
de admisiones.

Lo anterior, se logrd con trabajo mancomunado entre el programa DiverSer,
el departamento de admisiones, la oficina de servicios generales y el respaldo
oportuno de vicerrectoria de docencia, la cual presté atencién inmediata en
la solicitud de cambios de salones para una mejor movilidad a estudiantes con
discapacidad fisica. Para este fin se envid listado de estudiantes antiguos al
drea encargada.



2.4.3

Politica de educacion inclusiva e intercultural

Los docentes son el eje principal de la transformacién del sistema educativo para
crear una educacion inclusiva, haciendo necesario la creacién e implementacion de
curriculos inclusivos que den respuesta a las necesidades de la poblacién de
especial proteccidn constitucional dispuestos por el MEN que converge en la
Universidad del Atlantico (personas con discapacidad, grupos étnicos, linglistico y
culturales transversalizados en un enfoque de género y diversidad sexual). En
donde deben ser capaces de llevar el ritmo de un mundo que estad en constante
cambio a nivel pedagdgico (contenido de ensefanzas y formas de ensefiar) y
considerando la adquisicién de conocimiento (procesos de aprendizaje); para que
esto sea posible, es importante dar una mirada a la comprensién de lo que cree,
puede hacer y hace el docente.

De tal manera se realizé una capacitacion a 100 docentes de los diferentes
programas de pregrado en los que se encuentran los estudiantes con discapacidad,
llamada “Estrategias para la Inclusién y Atencidn a la Diversidad en el Aula”. Esto
con el fin de poder explicar y analizar los ajustes razonables requeridos segun la
necesidad de cada estudiante de acuerdo con el tipo de discapacidad.

Quimica
Nutricién y Farmacia;
Dietetica; 19

quitectura; 6

Bellas Artes; 15

Ingenieria; 1

Ciencias
Humanas; 13

Ciencias

Econdmicas; 10




En este afio 2023, también se capacitaron a 285 estudiantes en inclusién y lengua
de sefias, los cuales son estudiantes de los programas académicos de Licenciatura
En Educacién Infantil, Licenciatura En Humanidades Y Lengua Castellana, y
Administracion De Empresas. De los 285 estudiantes capacitados, 228 fueron
capacitados en lenguas de sefias y 57 en educacidn inclusién y diversidad.

2.4.4 Convenios y alianzas gestionados

2.4.4.1 Articulacion con el Ejército Nacional:
Articulacién con el Ejército Nacional para la entrega de libreta militares a
poblacién victima del conflicto, se hizo jornada de libretas militares dando
como resultado 12° estudiantes activos favorecidos.

2.4.5

materiales educativos accesibles disefiados, creados y adaptados
accesibles para poblacion diversa funcionando.

Desde el programa mediante el Laboratorio de acceso a la Informacién se viene
realizando la accesibilidad y creacién de material para estudiantes sordos y con
discapacidad visual, los cuales segin la meta se cumplié en su 100% quedando de la
siguiente manera:



MATERIAL ACCESIBLE
ADAPTADO PARA PERSONAS
CON DISCACPIDAD
240 videos en LSC 100 (audio libros, videos

material adaptado)

MATERIAL ACCESIBLE CREADO POR

AREA DE CONOCIMIENTO

TOTAL 340 Material accesible

2.4.6 Resultados programa DiverSer.

2.4.6.1 Promocion de la Oferta académica:

La oferta académica que ejecutd el Programa Diverser, se socializé con el
enlace LGBTIQ+ de la Gobernacién del Departamento del Atlantico Hemel
Norefna e Instituciones educativas como lo fue el Club de Leones, Inobasol,
Ceral y Salvador Sudrez Sudrez, ademds se compartid la informacién con los
enlaces regionales, la Unidad de Victimas y la Mesa Departamental de
Victimas del conflicto; lo anterior fue implementado de forma virtual y
presencial.

Para el tema de las inscripciones del periodo 2023-1y 2023-2, se distribuy? el
enlace de inscripcidn de la universidad y asi mismo se coordind las entrevistas
y filtros con el fin de confirmar a los aspirantes pertenecientes a la poblacidn
victima del conflicto y con discapacidad, donde se obtuvo los siguientes

datos:
INSCRIPCIONES GRATUITAS 2023' INSCRIPCIONES CON PIN 2023-1
Dlsce(ljp?ada: Discapacidad 7
Victima del conflicto 607 o :
ADMITIDOS 2023-1 0 VlctlmdeBe_ll_lg)-l-nfllcto Zi
Discapreidad 2! 645 Indigenas 15
Victima del conflicto 137 TOTAL i
LGBTIQ+ 4
Indl'ger?as 10 INSCRIPCIONES CON PIN 2023-2
TOTAL 172 Discapacidad 5
INSCRIPCIONES GRATUITAS 2023-2 Victima del conflicto 64
Discapacidad 6 TOTAL 69
Victima del conflicto 311
TOTAL 317

ADMITIDOS 2023-2

Discapacidad 8
Victima del conflicto 123
TOTAL 131



2.4.6.2  Movilidad de estudiantes con Discapacidad fuera del Pais:

En articulacién con la oficina de Relaciones Internacionales ORI nos presentamos a aun
convocatoria de movilidad de estudiantes con discapacidad a Chile, con recursos del ICETEX se
trabajé en la seleccion de los estudiantes y presentacién de la propuesta, como resultado la
propuesta fue aprobada ganando la convocatoria, la cual se dio en el afio 2023 en el mes de
marzo.

Los estudiantes que participaron en esta movilidad fueron 4 estudiantes con discapacidad visual
y 3 con discapacidad auditiva de los diferentes programas de pregrado de la Universidad.

2.4.6.3 Coordinaciéon de Red Colombiana de IES para la Discapacidad RED
CIESD:

Desde el afio 2021, la Universidad del Atlantico por medio de su Programa Diverser coordina la
RED CIESD, en la cual se han venido construyendo avances para la Educacién Superior Inclusiva
con el apoyo de la Gerencia de Inclusidn de la Vicepresidencia de la Republica, el INSOR, el INCI,
Fundamental Colombia, y demas entidades que quieren hacer parte de esta etapa de
fortalecimiento.

Este afio 2023, tuvimos grandes avances en temas de articulacién ya que logramos ser parte del
Grupo de Enlace Sectorial GES, y de la Secretaria de Gobierno de Bogota en la Décima cuarta Gala
de Exaltacién y reconocimiento de las personas con Discapacidad.

En este momento se trabaja en la edicidn de un libro de los 20 afos de la Red
CIESD, que recoge las experiencias de las Universidades del Pais y sus Entes
Asesores, y en un articulo sobre la Percepcidn en las IES de la region sobre la
Inclusién de las personas con discapacidad.



También se trabaja en la caracterizacidon de estudiantes como parte de un
proyecto de inclusidn laboral con las personas con discapacidad en apoyo de
la Fundacién SALDARIAGA CONCHA Y PACTO DE PRODUCTIVIDAD.
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2.4.7 programas académicos bajo un enfoque inclusivo e intercultural.

La educacién inclusiva es un derecho humano que reconoce y valora la diversidad
de los estudiantes. En la universidad del atlantico, la resignificacién de los curriculos
con enfoque inclusivo implica repensar los programas académicos para que sean
mas accesibles y relevantes para todos los estudiantes, incluidos los estudiantes
con discapacidad, los estudiantes de los diferentes grupos étnicos entre otros.
Durante el 2023 se realizaron diferentes acciones que nos han permitido avanzar en
este propdsito tales como:



e Creacién del comité de resignificacidon de curriculo: El comité de resignificacién
quedo conformado por el vicerrector de docencia, la coordinadora del programa
Diverser, el secretario del comité central y los delegados de los comités curriculares de
cada facultad.

e Realizar un diagndstico de los curriculos actuales: Se elaboré y presentdé un
instrumento diagndstico que busca evaluar el enfoque inclusivo de los curriculos de cada
uno de los programas de la universidad, el cual queda en proceso de validacion.

2.5Autoevaluacion y acreditaciéon Institucional y de programas
académicos en el contexto nacional e internacional.

2.5.1 Estudiantes Inscritos, admitidos y matriculados pregrado y postgrados

Durante lo corrido del 2023, se adelantaron 3 procesos de admisién regular, los cuales iniciaron
en el 2022 el 12 de octubre con el proceso de inscripcidn, y finalizé el 18 de enero de 2023, en
dicho proceso se inscribieron 10.441 aspirantes, de los cuales fueron admitidos 2315 estudiantes,
y se matricularon 2.096 estableciendo una tasa de absorcidn del 91%, en el proceso de admisién
2023-2, inicié el 20 de junio de 2023, y finalizd el 26 de julio de 2023, fueron inscritos 4.926
aspirantes, de los cuales fueron admitidos 2.336 y se matricularon 2.105 estudiantes, dejando una
tasa de absorcién de 90%, y para el periodo 2024-1, proceso de admisidn realizado durante la
vigencia actual, comenzd el 10 de octubre de 2023 y terminard el 19 de enero de 2024, fueron
inscritos 9906, admitidos 2126, Reasignados 582 que no cargaron documentos, a la fecha, no se
tiene informacién con respecto a matriculados para ese periodo por cuanto la fecha establecida
en el calendario académico para la matricula es el 19 de enero de 2024, para un nimero total de
matriculas de pregrado de 21.066 en 2023-1y 20.670 en 2023-2.



21.066 20.670

10.441
4.926
. 2.315 2.336 2.096 2.105
INSCRITOS ADMITIDOS MATRICULADOS MATRICULADOS TOTALES

PRIMIPAROS

H2023-1 m2023-2

Durante el afio 2023, la tasa de absorcién fue de un 91% en el primero periodo del afio y de un
90% en el segundo periodo.
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El proceso de matricula académica 2023-1 inicid el 23 de enero de 2023. Se inicia con la revisidn
de los estados académicos, proyeccidon de asignaturas, y con la coordinacién de la oferta
académica con la Vicerrectoria de Docencia y la ejecucidon del Cronograma de matricula
académica por programas. Luego se habilitan las fechas para que los estudiantes realicen su
proceso de matricula auténomamente y brindar soporte en los registros de matricula que no
puedan ser ejecutados desde su usuario de estudiante; como ampliacién de cupo, extension de
créditos, cambios de jornada, entre otros. Ademads, se atiende todos los casos de las Decanaturas
y demads oficinas de la Universidad. (CORTE DEL INFORME 2023-1).

ASIGNADO A MATRICULA ACADEMICA AMPLIACION DE CUPO RETIRO DE ASIGNATURAS TOTAL TOTAL TOTAL| ScAT
A TIEMPO[VENCIDAS [TOTALES [l AT |A TIEMPO|VENCIDAS [TOTALES [ AT |A TIEMPO|VENCIDAS [TOTALES |% AT A1 |vencioas

CINDY YANIRA GOMEZ BARRAZA 113 14 347 | @020% | 1036 105 | 1141 |o080% | 3 3 | 6667% | 1355 | 142 | 1497 | 90,51%
DEYANIRA ISABEL GARCIA PALENCIA 108 11 118 80,76% 391 a7 438 B9,27% 2 8 10 20,00% 501 66 567 B8.36%
HILDA ESPERANZA GRAVINNI MARIN 285 2 307 |92.83% | 1025 66 1091 |93.95% | 8 s 13 | 6L54% | 1318 23 | 1911 | s3.01%
JAIME LUIS RAMIREZ DE LeON 16 25 a2 |seiox| 390 58 97 |ae:u| o o 0 55 84 120 | 30,57%
JAVIER EDUARDD CLAVUO LARIOS 3 3 6 50,00% 2 1 3 66,67 3 Lv] 31 100,00% 36 a a0 50,00%
JULIEANNE PAOLA LEON CAMARGO 5 52 102 45%.02% 147 1592 339 43,36% 1] 4] (1] 197 244 441 44.67%
MARK TWAIN TORD RAMOS 15 o 13 |10000%| o 0 o 0 o ) 13 0 15 |100.00%
MARLON ANDRES MARTINEZ FIGUEROA| 7 1 117 |6230% | 248 143 192 |63.52%| 0 0 0 122 187 | 508 | 63,26%
ROCIC ELENA NAVARRO BULA 5 o s |wogex| 27 0 27 |wo00%| o o ) 32 ) 32 |100,00%
WILLIAM RICARDO VARGAS BRUM 74 o 74 100,00% 365 3 368 99,18% 1] Lv] (1] 435 3 441 99,32%
[YERLIN SA0LA RODRIGUEZ HERNANDEZ 251 20 m 92.62% BDE 64 872 92.66% 1] 4] (1] 1059 Ea 1143 | 92.65%
[YULIPSA CENTENG GUTIERREZ 1 0 1 |woomk| o 0 0 1 0 1 [100.00%| 2 D 2 [10000%
ZUNETH CARA BENAVIDES 409 37 446 | 9L70% | 1113 114 | 1328 | 91.42% 0 ) 1623 | 151 | 1774 | 91.49%
[roTates [ 1600 | 2as [ 1850 [sssaw| ssos [ 793 [ eoss [seoan| a8 | 16 [ 64 | 7500%] |

Debido a la gestidn del cambio realizada por el Departamento de Admisiones y Registro, con
miras a la implementacién de un Nuevo mddulo de grados, dicho cambio fue el pasar de un
tramite de grados fisico, con documentos y demas, a un proceso de grado sistematizado y
vinculado con EL Sistema, academusoft, el cual desde suimplementacién dejé 2113 graduados de
pregrado, y 162 de postgrados, donde los graduados de pregrado fueron 236 por secretaria y
1877 por ceremonia, e ese sentido los graduados de postgrados fueron 9 por secretariay 153 por
ceremonia.

1877
153
236 - = POSESRADO SEEHETARIAN
— & POSTGRADO CEREMONIA

B PREGRADO SECRETARIA
B PREGRADO CEREMONIA

Durante el afio 2023 el proceso de Matricula financiera del Departamento de Admisiones y
Registro participé en la creacion del Acuerdo Superior 000010 del 27 de julio de 2023, brindando



datos socio econdmicos y estadisticos de los estudiantes de pregrado de la Universidad del
Atlantico con el cual se gestiond el Auxilio Econémico para los estratos 1,2,3,4, 5y 6 en el periodo
2023-1y para el periodo 2023-2 los estratos 1,2, y3, este auxilio consistid en cubrir la matricula
financiera de aquellos estudiantes que no fueron aprobados por la Politica de Gratuidad en la
Matricula, asi como también cubrid los derechos pecuniarios de los estudiantes, realizando
grandes aportes para evitar la desercién estudiantil.

Estudiantes beneficiarios del Auxilio econémico

DETALLE DE DESCUENTO 2023-1 m
AUXILIO ECONOMICO 21.551 16.385

DESCUENTOS APLICADOS DURANTE EL ANO 2023.

DETALLE DE DESCUENTO 20231 2023-2
10% DESCUENTO POR 2 HERMANOS 7 22
DESCUENTO CONVENIO INDIGENAS 520 879
DESCUENTO CONVENIO AFROCOLOMBIANOS 281 394
DESCUENTO POR GRATUIDAD 3677 6650
DESCUENTO DEPORTISTAS 100% 148 663
DESCUENTO GRUPOS CULTURALES 100% 110 97
EXONERACIONES 644 1072
DESCUENTO COMFAMILIAR 12 30
DESCUENTO ESTATUTO DOCENTE 7 10
DESCUENTO COMBARRANQUILLA 0 13
DESCUENTO CAJACOPI 2 5
DESCUENTO ESTUDIANTES DE INTERCAMBIO 3 0
20% DESCUENTO POR 3 O MAS HERMANOS 4 2
DESCUENTO POR VOTACION 10% 21 26

ASOJUA 3 4



COMBARRANQUILLA 1007% 3

DESCUENTO CONVENIOS 1
DESCUENTO CONVENIO AFROCOLOMBIANOS ANO 2015 2830
FONDO POBLACION VICTIMA MEN - ICETEX 3
BECAS COCO - ATLANTICO 3
BECAS PILO-ATLANTICO 1

DESCUENTO POR EXCELENCIA DEL PROGRAMA GENERACIONE. 24
DESCUENTO FONDO COMUNIDADES NEGRAS (ICETEX) 4

TOTAL DE DESCUENTOS APLICADOS DURANTE EL ANO 2023 8308

54

o

16388

Durante el mes de marzo se realizd la primera jornada de pre registro de Sisbén IV, campafa que
se realizé en conjunto con el DPS y consistid en realizar un pre-registro en las plataformas de
Sisbén IV para aquellos estudiantes que no se encontraban registrados, con el objetivo que
aquellos que no cumplian con el requisito de la clasificacidn de Sisbén se les realizara la visita por
parte del DPS y evaluaran nuevamente su situacién socioeconémica para aplicar a la Politica de

Gratuidad en la Matricula.

Pre-Registro
y actualizacion
de datos para
Sisben IV
.

Durante el afio 2023, el equipo de archivo de Admisiones y Registro, recuperd mds de 3000 folios
que estaban en estado de descomposicién, dandole prioridad a estos en su digitalizacién con el

fin de evitar un perjuicio mayor sobre esta documentacidn.






2.5.3 Postgrados
Resultados convocatoria postgrado 2023.

El Departamento de Postgrados realizé dos procesos de inscripcidn durante el afio 2023,
teniendo en cuenta el calendario académico establecido, obteniéndose los siguientes
resultados:

Inscritos — admitidos - matriculados postgrados 2023-1

PROGRAMAS CANTIDAD N° INSCRITOS N° ADMITIDOS N°

OFERTADOS MATRICULADOS
ESPECIALIZACION | 12 251 174 187

MAESTRIA 13 168 98 330
DOCTORADOS 3 15 11 34

TOTAL 28 434 283 551

Fuente: Departamento de postgrado

Durante la convocatoria 2023-1, se ofertaron 28 programas de postgrados en los que se
inscribieron 434 aspirantes, de los cuales 283 fueron admitidos. A continuacidn, se presentan los
resultados obtenidos en la convocatoria 2023-2:

Inscritos — admitidos - matriculados postgrados 2023-2

Durante la convocatoria 2023-2, se ofertaron 36 programas de postgrados en los que se inscribieron
283 aspirantes, de los cuales 226 fueron admitidos.

PROGRAMAS CANTIDAD N° INSCRITOS N° ADMITIDOS N°

OFERTADOS MATRICULADOS
ESPECIALIZACION 251 174 193

MAESTRIA 20 168 98 330
DOCTORADOS 4 15 11 30

TOTAL 36 434 283 553

2.5.4 Graduados

El Departamento de Postgrados mejoré la comunicacién y divulgacién de las fechas y calendarios
de grados por secretaria general y por los grados por ceremonia, esta informacién también es
enviada a las coordinaciones para su divulgacién a los estudiantes de los diferentes programas,
aumentando significativamente el nimero de graduandos del afio 2023. Los datos son los
siguientes: Anteriormente se recibian los documentos para el proceso de recepcidn y revision de
documentos de grado, gestionando una atencién directa y personalizada con aquellos
estudiantes interesados en optar por su titulo. La Universidad del Atlantico implemento el nuevo
mddulo de inscripcion de grado cada estudiantes debe realizar a través del CAMPUS IT con su
usuario y contrasefia; el proceso se realiza de acuerdo a las fechas establecidas en el Calendario
Académico Aprobado por el Consejo Académico de la Universidad del Atlantico: en archivo
adjunto se encuentra la guia para el proceso de grado; esta informacion también se encuentra
publicada en el micrositio de Postgrados en la seccién de Proceso de Grados Postgrados. El
departamento de postgrados tiene a su disposicion un correo electrénico para los estudiantes



para sus inquietudes para el proceso de grado para él envié de los documentos pendientes por
entregar 'y comunicacion oportuna de las novedades de este proceso:
gradospostgrados@mail.uniatlantico.edu.co

Durante este afio 2023 se realizaron las siguientes Convocatorio para grados.

PRIMERA CONVOCATORIA:

Inicio Fin 10/01/2023 14/01/2023
Cantidad de Inscrito 68

Fecha de grado: 17 de marzo de 2023

SEGUNDA CONVOCATORIA:
Inicio Fin 6/03/2023 10/03/2023
Cantidad de Inscritos 57

Fecha de grado: 26 de mayo 2023.

TERCERA CONVOCATORIA:

Inicio Fin 29/05/2023 2/06/2023
Cantidad de Inscritos: 26

Fecha de grado: 04 de agosto de 2023

CUARTA CONVOCATORIA:

Inicio Fin 10/06/2023 4/08/2023

Cantidad de Inscritos:63

Fecha de grado: 22 de septiembre de 2023

QUINTA CONVOCATORIA:

Inicio Fin 25/09/2023 28/09/2023
Cantidad de Inscritos:9

Fecha de grado: 10 de noviembre de 2023

SEXTA CONVOCATORIA:

Inicio Fin 9/10/2023 2/11/2023

Cantidad de Inscritos :89

Fecha de grado:

15 de diciembre de 2023.

Cantidad de graduados para el afio 2023: fueron 312

MENCIONES DE HONOR ENTREGADAS A LOS ESTUDIANTES.

Menciones de Honor ‘
Honorifica 1



mailto:gradospostgrados@mail.uniatlantico.edu.co

Laureada 5
Meritoria 23
Total 29

2.6 Oferta académica

La Universidad del Atlantico, termina el afo 2023 con 95 programas académicos; con cuatro (4)
nuevos programas académicos; uno (1) de pregrado de Ingenieria en Agronegocios y tres (3)
maestrias: Maestria en Administracion de Empresas, Contabilidad y Economfa.

Nivel { 2022 { 2023
Técnico Profesional 7 7
Tecnologfa 7 7
Profesional Universitario 36 37
Especializacién Tecnoldgica 1 1
Especializacién Profesional 13 13
Maestria 23 26
Doctorado 4 4
Total 91 95

2.7. Programas acreditados 2022

En el afio 2022; la Universidad del Atlantico incrementa en tres (3) el nimero de programas con
Acreditacidn de Alta Calidad; estos son: Economia, Contaduria Publica y Doctorado en Ciencias
de la Educacion. Esto nos lleva a tener actualmente 26 programas acreditados

ARos
Fechad
No. echa (-.3 Otorgad
.. Otorgamie
Resolucién o os
No Facultad Programa Acreditacio .. .. Acredita
Acreditacié .,
n de Alta cion de
X n de Alta
Calidad Calidad Alta
Calidad
2 - -
1 | Arquitectura | Arquitectura 538 3959 i:;zr 6
2 | Bellas Artes | Licenciatura en Mdsica 523 23019 30-NOV-2021 6
Ciencias
. Biologi. 1591 17-jul-2018
3 Basicas lologla 539 59 7-u 6




Anos

Fechad
No. echa de Otorgad
.. Otorgamie
Resolucion o os
No Facultad Programa Acreditacio .. .. Acredita
Acreditacié .,
n de Alta cion de
X n de Alta
Calidad Calidad Alta
Calidad
Clencias Fisica 1061 228 1-mar-2022
4 Basicas 4 U 4
Ciencias . 23-mar-
5 Basicas Matematicas 10522 3958 5023 4
Ciencias .
6 Basicas Quimica 10223 7578 8-may-2023 4
Ciencias de | Licenciatura en Humanidadesy 106170 ] 6-mav-2022
7| la Educacion Lengua Castellana / 775 y 4
8 Ciencias de | Licenciatura en Ciencias 107002 , MAr-2030 6
la Educacién | Naturales / 3257 >
Ciencias de | Licenciatura en Ciencias 142 54851 o-dic-2022 6
9 la Educacién | Sociales 91429 45 3
Ciencias de | Licenciatura en Educacién
10 .. . 106169 2313 1-mar-2022 6
la Educacién | Especial
» Ciencias de | Licenciatura en Educacion 10616 10 feb-203
la Educacidén | Fisica, Recreacién y Deportes 7 45 3 3 4
. Ciencias de | Licenciatura en Educacién 148 12642 0-UN-2022 6
la Educacién | Infantil 91423 4 307
N Licenciatura en Lenguas
13 Clencias de Extranjeras con Enfasis en 106168 1044 3-feb-2023 4
la Educacién ) ,
Inglés y Francés
Ciencias de . . -
14 la Educacion Licenciatura en Matematicas 91486 1043 3-feb-2023 4
Ciencias . L. 28-ago-
15 Econdmicas Administraciéon de Empresas 15534 9091 2019 4
Ciencias P, 25-may-
16 Econdmicas Contaduria Publica 15533 8575 2023 4
Ciencias ,
17 Econdmicas Economia 532 7566 8-may-2023 6
Ciencias . , .
18 Humanas Filosofia 9693 13232 17-jul-2020 4
1 Clencias Historia 691 2301 0-nov-2021
9 Humanas 969 3013 3 4
20 Clencias Derecho 1 228 1-mar-2022
Juridicas >3 3 4
21 | Ingenieria Ingenieria Industrial 535 18605 3-dic-2018 6
22 | Ingenieria Ingenieria Mecanica 536 9692 11-dic-2019 6
23 | Ingenieria Ingenieria Quimica 537 3971 9-mar-2018 6
Nutricion y L "
24 Dietética Nutricion y Dietética 530 3124 1-mar-2021 4
Quimicay . .
25 Farmacia Farmacia 91329 14476 25-jul-2022 6
Ciencias de | Doctorado en Ciencias de la 20 sept -
26 . . L s 016903 6
la Educacién | Educacidn 2023




2.8. Avance proceso de renovacién de acreditacidn institucional

Durante el ano 2021, la Universidad del Atlantico ateniendo a los nuevos Lineamientos del
Consejo Nacional de Acreditacidn, estructurd el Modelo de Autoevaluacién y Autorregulacion,
con el cual se desarrolld el proceso de autoevaluacidn con fines de Renovacién de la Acreditacion
en Alta Calidad Institucional, documento radicado el dia 22 de abril del afio 2022; un afio previo a
lo dispuesto en el Acuerdo 02 del CESU.

partir de la radicacién del documento, se inicié un nuevo proceso para la preparacién de la visita,
el cual consta de siete (7) etapas, en la que se solicité de manera permanente el apoyo del Equipo
de Comunicaciones de la Universidad del Atlantico. Paralelo al proceso de preparacidn de visita
de pares y considerando funcionalidad del Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad del
Atlantico 2022-2031, se ha trabajado el proceso de correlacidon del Plan de Mejoramiento
Institucional Vs PDI, con la finalidad de asignar recursos al Plan de Mejoramiento de cara alo que
estd establecido en el PDI, con la finalidad de tener claridad de los recursos que siendo
estructurados para la el cumplimiento del PDI tendran ejecucién para cumplimiento del Plan de
Mejoramiento Institucional.

Continuando con las etapas correspondientes a la preparacidn de visita de pares se estructuré
un plan de comunicaciones para socializar a la comunicada académica del resultado del proceso

de autoevaluacion.

PLAN DE TRABAJO DEL PREPARACION DE VISITA DE PARES

Proyectar propuesta de Agenda de Visita de Pares 4_ Gestionar publlqdad del proceso
* Estructuraragendade visita de pares.
+ Socializar la preparacion de visita de pares para dar inicio  la organizacién de
actividades y reuniones con cada uno de los responsables de los procesos
*  Organizar presentacién para socializar a las dependencias la metodologia que 3 de agosto- hasta posterior a la después de la Resolucién
O se utilizard para atender la visita de pares

+ Imprimir material de publicidad, pendones, boligrafos, memorias, carpetas, bolsas, paraguas.
+ Gestionar recursos de salonesy escenarios para recibir visitas

Gestlonar Publmdad del Procesu
Imprimir material de publicidad, pendones, boligrafos, memorias, carpetas, bolsas, paraguas.
Gestionarrecursos de salones y escenarios para recibir visitas

Revtsar, Analizar y Procesar Informacion i 5
TeCursos ri con la logistica

Imprimir documento de Autoevaluacién Institucional
2.8 + Revision de los links actualizados enla pagina web Proyectar las necesidades de comida, refrigerios y transporte para atender visita de pares

Contrastar informacién radicada en el informe con las matrices evaluadores de acreditacininstitucional

diligenciadasy la informacién real. Solicitar de CDP para de comida, refrigerios y transporte para atender visita de pares evaluadores
g - de acreditacién institucional

Citar a las dependencias para realizar retroalimentacion de cada uno de
los procesos de acuerdo a los resultados del proceso de Gestionar RP para de comida, refrigerios y transporte para atender visita de pares.

autoevaluacién.

* Reunir alas dependencias para entregarretroalimentacion ﬂ
g = Recolectarinformacién a corte 2022-1 de todos los procesos . .

* Actualizacion de matrices de CNA a corte 2022-1 1 >
+ Solicitar presentacionesa las dependenc\as
+ Revisar presentaciones de las dependencias
+ Mejorar presentaciones institucionales

3‘ Plan de Mejoramiento + Realizarlibretos de videos institucionales para visita de pares.

+ Organizar y almacenar presentaciones y videos institucionales para atender visita de pares

Estructurary articular el Plan de Mejoramiento Institucional de acuerdo al Plan institucionales.

Estratégico de la Universidad del Atlantico
* Estructurar el Plan de Mejoramiento de acuerdo a formato estandarizado del Proceso de

autorregulacion 7 - Condiciones de infraestructura Institucional
* Analizar costo de ejecucion de cada una de las tareas del Plan de Mejoramiento Institucional
+  Estructurar el Plan de Mejoramiento Institucional Vs Plan Estratégico y Plan de Accién de la Solicitar, revisar y organizar presentaciones institucionales
Universidad del Atlantico, para articularindicadores y priorizar ejecucion de tareas. * Revisar con planeacicn los proyectos de infraestructura en ejecucion y los préximes a ejecutar para tener
» Realizar seguimiento de cumplimiento de Plan de Mejoramiento a corte 30 de junio de 2022 las evidencias de muestraalos pares, (Revisar con Carlos Hernandez y Planeacion).
* Realizar presentacidn del Plan de Mejoramiento Institucional y su articulacién con cada uno + Organizar presentaci6n y evidencias (proyectos, planos, contratos, entre otros), de los proyectos y los
de los procesos de la Universidad del Atlantico para la visita de pares recursos destinados para ampliacién, adecuacion de infraestructuray adquisicion de equipos.
18 de julio -14 de octubre agosto 2022 3 de agosto - 9 de septiembre 2022

Para finalizar, es importante aclarar que nos encontramos a la espera de la fecha de visita de
Pares Académicos; lo cual no se ha dado a la fecha, por presentarse un proceso aclaratorio en



relacion con el lugar de desarrollo de nuestra institucion por el cambio de direccion de la Sede
Principal.

2.9 Renovaciones de Registros Calificados

13 Pregrados

e Quimica
Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacién y Deportes
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés y Francés
Licenciatura en Matematicas
Administracién de Empresas Turisticas
Contaduria Publica
Economia
Técnico Profesional en Operacidn Turistica
Tecnologia en Gestion Turistica - Por Ciclos propedéuticos
Sociologia
Ingenieria Quimica
Técnica profesional en biotransformacion de residuos orgdanicos
Tecnologia de transformacién de productos agropecuarios

8 Posgrados

Especializaciéon en Métodos Numéricos Aplicados
Especializaciéon en Quimica Organica

Maestria en Biologia

Maestria en Ciencias Quimicas

Maestria en Diddactica de las matematicas
Doctorado en Ciencias de la Educacion
Especializacion en Gestidn Eficiente de Energia
Maestria en Seguridad Alimentaria y Nutricional

Renovaciones de Registros Calificados

= Posgrados = Pregrados =




La Universidad del Atldntico, como institucion de Educacién Superior, desde su cultura de
mejoramiento continuo, trabaja en la busqueda de la Calidad Total, para satisfacer
adecuadamente las necesidades de sus grupos de interés; por tanto, promueve la cultura de la
planeacidén y de la calidad, a través de la autoevaluacidn, la autorregulacion. Concibe la gestién
de la calidad y la planeacién como procesos complementarios y sinérgicos y trabaja
intensamente por la cultura de la planeacién y la calidad, a través de la autoevaluacidn,
autorregulacion y autocontrol.

El Departamento de Calidad Académica, en cumplimiento con lo establecido en la Guia No. 4 del
Consejo Nacional de Acreditacion Seguimiento y Evaluacién de los Planes de Mejoramiento de
Programas Académicos e Instituciones de Educacion Superior, segin numeral 4.1 Plazos y
planeacidn de seguimiento y evaluacidn, en el que se establece “Como parte del compromiso del
programa académico, al ser otorgada la acreditacién en alta calidad, debera enviar al Consejo
Nacional de Acreditacién el cronograma consolidado del plan de mejoramiento establecido por
lainstitucidn para atender las recomendaciones resultado de la autoevaluacion, de la evaluacién
externa y las consignadas en el acto administrativo por el cual se le renovd la acreditacidn... El
plan de mejoramiento deberd estar debidamente aprobado por la instancia competente de la
institucion y lo deberd enviar al Consejo Nacional de Acreditacién dentro de los seis (6) meses
siguientes a la notificacién del acto administrativo emitido por parte del Ministerio de Educacién
Nacional”, se proyectd trabajar el ajuste de los planes de mejoramiento de los programas que
han recibido resoluciones de acreditacion desde el afio 2022, considerando la vigencia de los
nuevos lineamientos.

De igual manera, teniendo en cuenta todo el proceso que implica la inclusién de una ruta
administrativa en la Universidad del Atlantico para darle trdmite a los Planes de Mejoramiento,
se propuso ante el Comité General de Autoevaluacién una ruta administrativa para la
formulacidn, ajuste, seguimiento y cumplimiento de los planes de mejoramiento a partir del afio
2023.

A continuacidn, se presenta, la ruta administrativa para el proceso de los Planes de Mejoramiento
en la Universidad del Atlantico, aprobada en acta de sesidon No. 1 del Comité General de
Autoevaluacién de fecha 27 de junio de 2023.



Propuesta de Ruta administrativa para la formulacién, aprobacién, seguimiento y evaluacién de los Planes de Mejoramiento

Autoevaluacion

Responsables:

Comité de Autoevaluacién de programa e
Institucional
Departamento de Calidad
Oficina de Planeacién

Plan de Mejoramiento, resultado del Proceso
Autoeavaluacién,
Documento ante el CNA

Oh

de

Consejo de Planacion

El Consejo de Planeacién deberd reconocer
la prioridad de ejecucién La Oficina de
Planeacién deberd tener en cuenta la
prioridad de ejecucién de las diferentes
acciones de los planes de mejoramiento,
para la destiacién de recursos.

Rector
Emisién y firma de carta para radicacion del
Plan de Mejoramiento ante el CNA

Responsables:

Comité de Autoevaluacion de pre e
Institucional
Departamento de Calidad
Oficina de Planeacién

Resolucion del CNA
Acreditacion y/o Renovacion

Ve —

teniendo en

Proceso de

@0 —

Ajuste de Plan de Mejorameinto
cuenta las recomendaciones de la Resolucion del

CNA.

radicado con el

Comité General de

Autoevaluacién
— 4 P

Consejo de Facultad

— o0

Por conducto regular, el Comité de Autoevaluacién de
programa presenta el Plaan de Mejoramiento al Consejo de
Facultad, éste ultimo otorga VoBo. para enviar al Comité
General de Autoevaluacién para su revision y aprobacién
para radicacion ante el CNA.

(de manera directa o a través de una
comision)

®e
l

Oficina de Planeacion y

CNA ! @ ¢

Plan de Mejoramiento radicado
ante el CNA

— (9

@ Departamento de Calidad Académica

El Seguimiento y Evaluacién es responsabilidad de la Oficina de
Planeacién y el Departamento de Calidad Académica verifica el
cumplimiento de Plan de Mejoramiento, con periodicidad anual
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De igual manera, se referencian los procesos de apoyo para la formulacidn y ajustes de plan de
Mejoramiento por parte del Departamento de Calidad académica durante el afio 2023:

No. Fecha de Anos Fecl?a . Fecha de
.. ) Radicacién - ;.
Resolucién |OtorgamientoOtorgados Fecha entrega Fechade Vencimiento Estado del Pagina | 3
NoPrograma AcreditaciénAcreditacion |Acreditacionde Plan de Avances Radicacién de Acreditacion
de {-\Ita de ,.Qlta de {-\lta MeioramientoIogra dos Autoevaluacionde ,.Qlta
Calidad Calidad Calidad del PM Calidad
3 [Fisica 2287 1-mar-2022 |4 1-sep-2022 1-mar-202428-feb-2025 28- feb-2026 |Ajustado
4 |Derecho* 2283 1-mar-2022 |4 1-sep-2022 1-mar-2024[28-feb-2025 1-mar-2026 |Ajustado
En
Matematicas 3958 23-mar-2022 4 23-sep-2022 [23-mar-  [22-mar-2025  [22-mar-2026 [proceso
5 2024 de ajuste
Licenciatura en
Humanidades y 7751 6-may-2022 |4 6-nov-2022  [6-may- 5-may-2025 5-may-2026 |Pendiente
6 [Lengua Castellana 2024
. . En
Licenciatura en
Musica 23019 30-nov-2021 |6 30-may-2022 [30-nov-  [29-NOV-2026  [29-NOV-2027 |proceso
7 2024 de ajuste
Licenciatura en
Educacion Fisica .
ey ’ lo4s 3-feb-2023 4 3-ago0-2023 2-feb-2026 2-feb-2027 |Pendiente
8 |Deportes 3-feb-2025
Licenciatura en q
o |Matematicas 1043 3-feb-2023 4 3-ago-2023 . 2-feb-2026 2-feb-2027 |Ajustado
Licenciatura en
Lenguas
Extranjeras con 1044 3-feb-2023 4 3-ago-2023 2-feb-2026 2-feb-2027 [Pendiente
Enfasis en Inglés y
10 |[Francés 3-feb-2025
Llcenc.l?tura en. 2313 1-mar-2022 6 1-sep-2022 28-mar-2027  [28-mar-2028 |Ajustado
11 [Eduacion Especial 1-mar-2025
En
/Arquitectura 3959 23-mar-2022 |6 23-sep-2022 [23-mar-  [22-mar-2027  [22-mar-2028 [proceso
12 2025 de ajuste
Licenciatura en . . . . ; o
Educacion Infantil 12642 30-jun-2022 |6 30-dic-2022  [304un- 29-jun-2027 29-jun-2028 proc'eso
13 2025 de ajuste
14 [Farmacia* 14476 25-jul-2022 6 25-dic-2022  [p5ul-2025 [24-jul-2027 24-jul-2028 |Ajustado
|z tlicei:?:t:;:i:?es 24851 30-dic-2022 |6 30-jun-2023 3 :))—Zc:c— 29-dic-2027 29-dic-2028 |Pendiente
P 08-may- .
L Quimica 007578 08-may-2023 4 8-Nov-2023 035 07-may-2026  |08-may-2027|Ajustado
- Economia** 007566 08-may-2023 |6 8-nov-2023 ;J:zrgay 07-may-2028 oS-may-zongL:iz:‘j‘;y
8 Contaduria** 008575 25-may-2023 (4 25-NOV-2023 ii—zn;ay- 24-may-2026  [25-may-2027 :::::;jzy
19 (Ingenieria Quimica |Radicado para Renovacidn de acreditacion Formulado|
20 [Filosofia Radicado para Renovacién de acreditacion Formulado|
21 [Biologia Radicado para Renovacion de acreditacion Formulado
Ingenieria L . . . i o,
52 industrial En formulacién del Plan de Mejoramiento para radicar document de Renovacién de Acreditacién[Formulado|
23 |Arte Dramatico Plan de Mejoramiento ajustado como resultado Proceso Renovacién de Registro Calificado |Ajustado

Elaborado por: Diana Villamizar Morrén, 2023
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4.0 Bibliotecas

Los recursos bibliogréficos de la Universidad del Atlantico son administrados por el
Departamento de Biblioteca, adscrito a la Vicerrectoria de Docencia, el cual presta sus servicios

a través cinco puntos de atencidn al publico distribuidos en la Biblioteca Central “Orlando Fals Pagina | 4
Borda”, la Biblioteca de la Sede 43, la Biblioteca Sede Bellas Artes - Centro de Documentacién del
Museo Antropoldgico (MAUA), la Biblioteca de la sede regional Sur SUAN vy la Biblioteca de
Matematicas, cabe destacar en este punto que los usuarios de la Universidad pueden conocer la
ubicacidén y disponibilidad de los recursos bibliograficos impresos, a través, del catdlogo en linea,
alojado en el micro sitio de la biblioteca http://biblioteca.uniatlantico.edu.co/. A continuacion, se
relacionan los puntos de atencién:
Tabla1 1Puntos de Atencidn del Departamento de Biblioteca
Punto de Atencion ‘ Ubicacién

Biblioteca Central Sede Norte - Bloque G Pisos 1,2,3,4y5

Biblioteca Satelital Regional Sur — Suan Bloque Administrativo

Biblioteca Satelital Sede 43 Sede 43, Bloque

Biblioteca Satelital Sede Bellas Artes - MAUA Sede Bellas Artes - Bloque No. 1

Biblioteca de Matematicas Bloque C, 602C
Fuente: Departamento de Biblioteca
La Biblioteca Central “Orlando Fals Borda” ubicada en el bloque G, estd acondicionada para
atender aproximadamente a 850 estudiantes de manera simultdnea. Cuenta con 2 salas para
atender consultas de biblioteca digital (bases de datos, libros electrénicos, gestores de citas
bibliograficas, etc.) en el bloque G, una sala de consulta en linea denominada sala de semilleros
de investigacién ubicada en el 4 piso del bloque G, ademds de 5 equipos asignados para consulta
de estudiantes de la Sede Regional Sur; cuatro salas de investigadores con 12 cubiculos cada una
y 5 salones para seminarios y conferencias.

Tabla 2 Dotacidn para Atencién de usuarios del Departamento de Biblioteca

UTILIZACION CANT. CAPACIDAD*

Salas de lectura 9 532%

Salas de consulta de recursos en linea 4 63

Cubiculos de lectura individual 30 30

Cubiculos de investigadores y tesistas 48 48

Salones de conferencias 5 200

Total 873
*NuUmero de personas
Fuente: Departamento de Biblioteca
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4.1.1  Recursos Bibliograficos
Recursos Bibliograficos Impresos ;
Pagina | 5

El acervo bibliografico impreso del Departamento de Biblioteca a la fecha (noviembre, 2023) esta
compuesto de 79.627 titulos equivalentes a 116.794 ejemplares; se encuentra organizado en once
colecciones que se distribuyen en los distintos puntos de consulta.

Tabla3 Coleccién Impresa Departamento de Biblioteca

COLECCION SEDE TITULOS EJEMPLARES
Biblioteca Satélite Sede 43 79 104
Biblioteca Orlando Fals Borda 17 18
Biblioteca Satélite Sede Bellas Artes 1183 1946
Biblioteca Satélite Sede 43 9 9
Biblioteca Orlando Fals Borda 50371 77981
Biblioteca Satélite Sede Bellas Artes 3 3
Biblioteca Satélite Sede Regional Sur 1341 1714
Biblioteca Orlando Fals Borda 2300 2544
Biblioteca Orlando Fals Borda 3648 5736
Biblioteca Orlando Fals Borda 19 267
Biblioteca Orlando Fals Borda 400 441
Biblioteca Orlando Fals Borda 1429 1674
Biblioteca Satélite Sede Bellas Artes 325 413
Biblioteca Orlando Fals Borda 1992 2380
Biblioteca Orlando Fals Borda 775 2745
Biblioteca Orlando Fals Borda 1383 3792
Biblioteca Satélite Sede 43 215 216
Biblioteca Orlando Fals Borda 13024 13731
Biblioteca Satélite Sede Bellas Artes 186 191
Biblioteca Orlando Fals Borda 828 889

TOTAL 79627 116794

Fuente: Departamento de Biblioteca. Informe 54 KOHA

Recursos Bibliograficos Digitales
La Biblioteca de la Universidad del Atlantico, ademas de los recursos impresos, ha desarrollado
una Biblioteca Digital que estd estructurada en tres (3) segmentos de servicio organizados de la
siguiente manera:

1. Catdlogo de biblioteca

2. Bases de datos Bibliograficas: Por suscripcién y de Libre Acceso

3. Repositorio institucional
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La biblioteca de la Universidad del Atlantico, cuenta con un sistema de gestion bibliotecaria

KOHA, el cual habilité el funcionamiento del Catdlogo en Linea desde el afio 2016, recurso que

utilizan las partes interesadas a través del micro sitio de Biblioteca, para la buisqueda, consulta y
visualizacién del material bibliografico fisico existente en la biblioteca central y satélites, desde
cualquier punto conectado a Internet. Esta herramienta de informacidn permitid Ila
automatizacion de las actividades de circulacién y préstamo de material bibliografico desde el 18
de octubre del afio 2017, obteniendo asi informes de consultas y estadisticas detalladas del uso
de los recursos bibliogréficos impresos, y permitiendo el desarrollo de indicadores del
departamento.

Pagina | 6

Las 63 colecciones de Bases de Datos por suscripcidn y en demostracién que estan en servicio
pertenecen a 11 plataformas de edicién de publicaciones digitales que abarcan las distintas areas
del saber a partir de publicaciones especializadas que incluyen articulos de revistas, libros,
videos, pistas de audio, planos, mapas, objetos de aprendizaje, simuladores virtuales, entre
otros. En total la Coleccién Digital de la Biblioteca de la Universidad del Atlantico cuenta con
319.610libros (titulos), la mayoria con accesos de usuarios ilimitados, 79.653 revistas, 56.653
normas, y otros tipos de recursos.

Las bases de datos de libre acceso son el resultado de un proyecto multinacional que busca la
liberacidn de la informacion que se produce en las instituciones académicas, asi como de una
seleccién de plataformas que poseen publicaciones de interés académico. Entre los 45 accesos
habilitados se encuentran los mas significativos, es decir, aquellos que compendian la mayor
cantidad de publicaciones indexadas y que ademds permiten el acceso organizado a las
diferentes redes de informacidén. Se les ha dado prioridad a las fuentes recomendadas por el
Ministerio de Educacién Nacional (2020), la Red Nacional de Alta Tecnologia (RENATA) Yy las que
se encuentran asociadas al proyecto de Biblioteca Digital Colombiana (BDCOL).

A partir del afio 2021 se pone en funcionamiento, a través del Departamento de Biblioteca y con
la responsabilidad compartida de todas las comunidades establecidas por la resolucién
académica no. 000083 del 16 de diciembre de 2020, al Repositorio Institucional de la Universidad
del Atlantico, en la que se administra, organiza, publica, almacena, preserva y difunde la
produccién intelectual de la Universidad del Atlantico, con la finalidad de mejorar su
recuperaciony visibilidad, otorgando mayor nivel de reconocimiento tanto a nivel nacional como
internacional; en él se publican contenidos en texto completo sin costo, clasificados en las
comunidades: Trabajos de grado, Tesis de grado, Investigacion, Virtualizacién, Diverser, Cultura,
Archivos institucionales, Biblioteca Aquiles Escalante y Revistas universitarias.

Tabla 4 Titulos subidos a las comunidades administradas por el Departamento de Biblioteca. 2023
COMUNIDAD | TITULOS

| 46
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COMUNIDAD TITULOS
258

304

Fuente: Departamento de Biblioteca

Pagina | 7
4.1.2 Inversién Recursos Bibliograficos
En la tabla 5 se detalla la trazabilidad de inversién desde el afio 2020 hasta el presente
Tabla 1 Titulos subidos a las comunidades administradas por el Departamento de Biblioteca. 2023
= . . Colecciones de Bases de n
Ano Impresos Recursos Digitales ceones ases INVERSION
datos
62.164.
2020 111.127 800.000 40 27 4947
$234.181.398
2021 11,127 830.665 56 $389.236.619
2022 112.719 864.180 74 $ 819.748.136
2023 115.105 864.180 63 $403.489.650
Fuente: Departamento de Biblioteca
Es pertinente mencionar que las inversiones de las bases de la Biblioteca Digital aplican para
todas las sedes del Departamento de Biblioteca.
Tabla 2 Bases de Datos Suscritas. 2023
Bases de Datos Suscritas
1 | Coleccién de Farmacia - Varios* 33 |Gale OneF!Ie: Communications and
Mass Media
2 | Biblioteca Digital del Magisterio 34 | Gale OneFile: Computer Science
3 | Art & Architecture Complete 35 | Gale OneFile: Criminal Justice
4 | Education Research Complete 36 | Gale OneFile: Culinary Arts
Fil Television Li I ith Full
5 ilm & Television Literature Index with Full |37 Gale OneFile: Diversity Studies
Text
6 | Food Science Source 38 | Gale OneFile: Economics and Theory
GreenFILE 39 |Gale On.eFlle: Environmental Studies
and Policy
8 |History Reference Center 40 | Gale OnefFile: Fine Arts
International Bibliography of Theatre & 41 | Gale OneFile: Gardening and
9 Dance with Full Text Horticulture
Library, Information Science & Technolo 2 . .
10 |20ranY I ! 8Y |42 | Gale OneFile: Gender Studies
Abstracts
11 | Philosophers Index with Full Text 43 | Gale OneFile: Health and Medicine
12 | SocINDEX with Full Text 44 | Gale OneFile: Home Improvement
Biological & Agricultural | Plus (H.W. . I .
13 10 ogical & Agricultural Index Plus ( 4> | Gale OneFile: Hospitality and Tourism
Wilson)
14 | Religion and Philosophy Collection 46 | Gale OneFile: Information Science
© R =
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Bases de Datos Suscritas
15 | Academic Search Complete 47 | Gale OneFile: Informe Académico
16 | History Reference eBook Collection 48 | Gale OneFile: News
17 |Legal Source 49 | Gale OneFile: Nursing and Allied Health
18 eBook Subscription Spanish & Portuguese |50 |Gale OnefFile: Physical Therapy and
Collection Sports Medicine Pagina | 8
19 | Digitalia Hispanica 51 | Gale OneFile: Pop Culture Studies
20 |IOP Coleccidn Fisica 52 | Gale OneFile: Popular Magazines
21 | Mathematics and Statistics package 53 | Gale OneFile: Psychology
22 | Physics and Astronomy package 54 | Gale OneFile: Religion and Philosophy
23 | Micromedex 55 | Gale OneFile: Science
24 |JSTOR 56 | Gale OneFile: Vocations and Careers
25 | ICONTEC 57 | E-libro Catedra
26 | Tirant Online Colombia 58 | ECOE Ediciones
27 | Gale Ebooks 59 | Medicitv
28 | Gale Literature 60 | Building Type
29 | Gale General OnefFile 61 | Access Pharmacy
30 | Academic One File 62 | Access Engineering
31 | Gale OneFile: Agriculture 63 | Access Science
32 | Gale OneFile: Business
Tabla 3 Bases de Datos Libre Acceso. 2023
Recurso ‘ Recurso Recurso
DICCIONARIO DE LA REAL
1 BIB DIGITAL DE LA OEI 16 | DOAR 31 ACADEMIA
2 BIB DIGITAL DEL CARIBE 17 | ELLIBRO TOTAL 32 | ELECTRONIC JOURNAL LIBRARY
3 BIB DIGITAL MUNDIAL 18 | SCILIT 33 | REDALYC
4 BIB EUROPEA 19 | ERIC 34 | BIBLIOTECA PARA SORDOS
THE NATIONAL ACADEMIES
5 RCSIC 20 | FREEFULLPDF 35 PRESS
BIB VIRTUAL DE DERECHOS
6 BIB VIRTUAL EN SALUD 21 | SSRN 36 HUMANOS
COM. REGULACION DE
7 | REVICIEN 22 | SCIELO 37 | COMUNICACIONES
HANDBOOK OF LATIN
8 BIOGRAFIAS Y VIDAS 23 | LAREFERENCIA 38 AMERICAN STUDIES
HATHITRUSTS BIB VIRTUAL MIGUEL DE
g OPENLIBRA 24 DIGITAL LIBRARY 39 CERVANTES
NATIONAL BUREAU OF
10 | RECYT 25 | INTERNET ARCHIVE 40 ECONOMIC RESEARCH
COLEGIO CONTADORES
11 UN DATA 26 | MENDELEY DATASETS | 41 PUBLICO COLOMBIA
DBLP COMPUTER SCIENCE
12 | PLOS JOURNAL 27 | CULTURA SORDA 42 BIBLIOGRAPHY
OPEN BOOK REVISTA DIGITAL MATEMATICA
'3 | DIALNET 28 | pUBLISHER 43 | EDUCACION
o
S N s o B aanse =gl =
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Recurso ‘ ‘ Recurso Recurso

14 | OPENED 29 iﬁl;ﬂ;:’:ﬁgESEARCH 44 | OMS Repositorio Iris
OPEN SCIENCE Sociedad Espafiola De Farmacia
15 | DOA) 3% | DIRECTORY 4> | Hospitalaria
Pagina | 9

4.1.3 Capacitaciones realizadas

Como una de las estrategias de gestion permanente para alentar el uso de los recursos
bibliogréficos disponibles para los usuarios de la Universidad del Atlantico, el Departamento de
Biblioteca ofrece cursos de capacitacion que pueden ser solicitados a través de distintos medios
de comunicacién (correo, de forma presencial y formulario de sitio web). En total se capacitaron
1212 usuarios.

Tabla 1 Usuarios Capacitados en el Uso de Bases de Datos

Febrero @ Marzo Abril Junio Agosto Septiembre Octubre | Noviembre

264 199 184 14 245 172 48 73

Usuarios Capacitados 2023

300 5
64 245
250 199
200 184 172
150
100 73
48
: : _
0 - []
©) o) Q Xe) o @ @ @
O@} @O@ v @\\ C)o°} > \o@ 5@
<<® ' ;\\Q OO \\\6
@ <
FACULTAD USUARIOS CAPACITADOS
Facultad de Arquitectura 27
Facultad de Bellas Artes 61
Facultad de Ciencias Econdmicas 24
Facultad de Ciencias Juridicas 39
Facultad de Ingenieria 274
Facultad de Nutricién y Dietética 132
NO APLICA 3
(&) n
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FACULTAD USUARIOS CAPACITADOS
Facultad de Ciencias Humanas 72
Facultad de Quimica Y Farmacia 76
Facultad de Ciencias Bésicas 13
Facultad de Ciencias de la Educacién 478 Pagina | 10

4.2Gestion para el fortalecimiento de los Egresados
4.2.1 Lapolitica de egresados

A partir del 16 de noviembre de 2022 se logrd la actualizacidn de la politica de egresados,
mediante el Acuerdo Superior 000033 el cual nos permite concebir los siguientes
aspectos:

v' Estudios de impacto y seguimiento al egresado(a).

v’ Participacion de egresados en los proyectos, procesos y actividades
institucionales.

Educacién continua del egresado(a).

Formacién posgradual del egresado(a).

Programa de Intermediacién Laboral para el(la) egresados(a).
Asociatividad y proyeccién a los(as) egresados(as).

Programa de emprendimiento para el(la) egresado(a).
Catedra del egresado(a).

Semana del egresado(a).

Beneficios para el egresado(a).

Egresado(a) Global.

AN NI NI NI N VN NN

En funcién de dichos aspectos tratados en la politica de egresados nos permitimos
comentar que en lo corrido del presente afio desde la Oficina de Egresados se ha
venido trabajando en la implementacién de todos los puntos.

4.2.2 Estudios de impacto y seguimiento al egresado(a)
1. Elaboracion y aplicacion de Encuestas a egresados durante el ano 2023
Durante el afio 2023, para llevar a cabo la ejecucion del seguimiento a los egresados a

través de la realizacion de estudios de impacto como uno de los pilares establecidos
dentro de la politica de egresados, se llevd a cabo el disefio, montaje y puesta en marcha
de diferentes encuestas, las cuales se realizan en el sistema de encuestas online de la
Universidad del Atlantico (SEO). Este seguimiento a egresados se realiza con encuestas
de todo tipo, entre los cuales mencionamos: Encuesta para Estudio de Mercado a
poblacidn especifica, Encuesta de satisfaccion, Encuesta para Actualizacidon de datos,
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Encuesta para Estudio de impacto y Seguimiento a poblacién especifica, Encuesta de
Inscripciones para asistencia a eventos, entre otro tipo de encuestas, cuya cantidad total
de encuestas realizadas fueron 29.

Asimismo, con estas encuestas se logro la interaccion y recopilacion de datos de 8000 pagina | 11
egresados, aproximadamente, quienes diligenciaron las encuestas, lo cual representa un
incremento del 22% comparado con el afio anterior 2022. Se muestran detalles en tablas

1y 2.

Tabla Tipo de encuestas realizadas en el afio 2023 en SEO.

Resumen Total encuestas

Tipo de encuesta Cantidad de encuestas
Encuesta de Inscripciones para asistencia a eventos- Foro-taller 1
Encuesta para Actualizacién de datos 2
Encuesta para Estudio de impacto y Seguimiento a poblacién especifica 10
Otro tipo de encuestas
Encuesta para Estudio de Mercado a poblacién especifica 2
Total general 29

Nota: Esta tabla indica la cantidad de encuestas realizadas por tipo de encuesta. Fuente. Elaboracién propia.
Adaptado de informacidn extraida de SEO.

Tabla Tipo de encuestas realizadas en el ano 2023 en SEO.

Tipo de encuestas realizadas en el afio 2023 en SEO.

Titulo Tipo de encuesta Fecha de creacién

Encuesta para Estudio de
impacto y Seguimiento a 06.12.2023
poblacién especifica

) ) o Encuesta para Estudio de
Encuesta Estudio de impacto y Seguimiento de egresados desde ?? a ??

2 impacto y Seguimiento a 27.11.2023
del programa de DERECHO de la Universidad del Atlantico P y & n
poblacién especifica

Encuesta Estudio de impacto y Seguimiento de egresados desde ?? a ??
del programa de FISICA de la Universidad del Atlantico

ENCUESTA DE ESTUDIO DE MERCADO INTERDISCIPLINARIA PARA LAS

] . Encuesta para Estudio de
MAESTRIAS EN CONSTRUCCIONES LIMPIAS Y SOSTENIBLES, MAESTRIA EN

3 . . impacto y Seguimiento a 22.11.2023
GESTION DE DIRECCION Y CONTROL DE PROYECTOS Y DOCTORADO EN ., .
poblacién especifica
ARQUITECTURA.
Encuesta Estudio de impacto y Seguimiento de egresados desde 2017 a Encuesta para Estudio de
4 2022 del programa de NUTRICION Y DIETETICA de la Universidad del impacto y Seguimiento a 21.11.2023
Atlantico poblacién especifica
S [P -
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2023 del programa de DANZA de la Universidad del Atlantico

ENCUESTA ESTUDIO DE MERCADO PARA LA CREACION DEL PROGRAMA

poblacién especifica

Tipo de encuesta

Encuesta para Estudio de

5 p ) i . impacto y Seguimiento a 28.10.2023
2022 del programa de SOCIOLOGIA de la Universidad del Atlantico T, s
poblacién especifica
Encuesta formulario de inscripcion para el XXl Foro de Estudiantes, Encuesta de Inscripciones
6 Profesores y Egresados de Filosofia: Filosofar desde el mary el rio sobre para asistencia a eventos- 26.10.2023
la justicia ambiental Foro-taller 12
Encuesta de Inscripciones
7 Encuesta de asistencia aplicada a eventos para asistencia a eventos- 02.10.2023
Foro-taller
. . o, Encuesta de Inscripciones
8 Encuesta formulario de inscripcion Para e\(entos durante la Il Semana de bara asistencia a eventos- 59.09.2073
egresados (as) uniatlanticenses 2023
Foro-taller
Encuesta formulario de inscripcidn para evento del Taller practico: Encuesta de Inscripciones
9 Metodologia General Ajustada-MGA (Proyecto CTel) en convenio con el para asistencia a eventos- 28.09.2023
DNP dentro de LA Il SEMANA DEL EGRESADO UNIATLANTICENSE 2023 Foro-taller
Encuesta formulario de inscripcion para el 1er Encuentro de Encuesta de Inscripciones
10 | EGRESADOS/AS de la Facultad de Ciencias Humanas, 5 de octubre, 5:30 para asistencia a eventos- 27.09.2023
p.m. Centro Cultural de la Universidad del Atlantico. Foro-taller
Encuesta Estudio de impacto y Seguimiento de egresados desde 2013 a Encuesta para Estudio de
11 | 2023 del programa de MAESTRIA EN LITERATURA HISPANOAMERICANA Y impacto y Seguimiento a 15.09.2023
DEL CARIBE de la Universidad del Atlantico poblacién especifica
Encuesta Estudio de impacto y Seguimiento de egresados desde 2017 a Encuesta para Estudio de
12 impacto y Seguimiento a 13.09.2023

Fecha de creacion

13 | DE MAESTRIA EN GERENCIA INTEGRAL EN SERVICIOS DE ALIMENTACION impacto y Seguimiento a 29.08.2023
Y NUTRICION poblacién especifica
Encuesta de Inscripciones
14 LINK DE INSCRIPCION CONVOCATORIA VUELVO A CASA 2023-2 para asistencia a eventos- 25.08.2023
Foro-taller
. E ta del ipci
1c | FORMULARIO DE INSCRIPCION 2023: Xil COHORTE DIPLOMADO DE 2f:i;:tesdgsaczf’;':tﬁs 13089003
CONSTRUCCION DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS P e
Foro-taller
16 Encuesta de Satisfaccion de la Oficina de Egresados(as) Otro tipo de encuestas 18.08.2023
) ) o Encuesta para Estudio de
Encuesta Estudio de impacto y Seguimiento de egresados del programa ] o
17 . L ) - . impacto y Seguimiento a 05.07.2023
de MAESTRIA EN LINGUISTICA de la Universidad del Atlantico ., n
poblacién especifica
Encuesta de Inscripciones
18 Formulario egresados(as) Cerrejon para asistencia a eventos- 22.06.2023
Foro-taller
E ta aut luacién d lead lacio d
19 ncuesta a.u oevaluacion de erTwp e? ores con re §C|on a egresados a Otro tipo de encuestas 08.06.2023
nivel general de la Universidad del Atlantico a 2023
A <
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) ) _ Encuesta para Estudio de
Encuesta estudio de impacto y seguimiento a egresados del programa de | . o
20 p : ) , impacto y Seguimiento a 02.06.2023
BIOLOGIA de la Universidad del Atlantico 2023 T, s
poblacién especifica
. Encuesta de Inscripciones
INSCRIPCION FERIA DE EMPLEABILIDAD EN ALIANZA CON SENA ) .
21 . para asistencia a eventos- 24.05.2023
ATLANTICO
Foro-taller Pagina || 13
. E tadell ipci
INSCRIPCION A TALLER: PRESUPUESTO Y MGA WEB. CONVENIO DNP- ncues.a N .nscrlpC|ones
22 . para asistencia a eventos- 16.05.2023
UNIATLANTICO
Foro-taller
23 | MATRIZ DE SEGUIMIENTO EXALUMNOS GRADUADOS. NODO: EUROPA Otro tipo de encuestas 04.05.2023
E t Estudio d
Caracterizacién de egresados(as) graduados(as) de programas en Regién Ancues apara .S u 10ae
24 ) : L impacto y Seguimiento a 26.04.2023
desde 2015 a 2022 de la Universidad del Atlantico T, s
poblacién especifica
Nueva Encuesta de Actualizacion de Datos para Egresados proximos a Encuesta para Actualizacion
25 N 03.03.2023
graduarse (Afio 2023): Momento cero(0) de datos
Encuesta de Inscripciones
26 INSCRIPCION A TALLERES DEL DNP 2023 para asistencia a eventos- 01.03.2023
Foro-taller
27 ENCUESTA DE SATISFACCION BOLSA DE EMPLEQO 2023 Otro tipo de encuestas 28.02.2023
Encuesta para Estudio de
***Encuesta Estudio de impacto y Seguimiento de egresados desde 2016 | . P .
28 . ) ) L. impacto y Seguimiento a 16.02.2023
a 2022 del programa de FILOSOFIA de la Universidad del Atlantico ., -
poblacién especifica
Encuesta de Actualizacion de Datos para Egresados proximos a graduarse | Encuesta para Actualizacion
29 . 17.01.2023
(Afio 2023): Momento cero (0) de datos

Nota: Esta tabla indica la cantidad de encuestas realizadas por tipo de encuesta y cantidad de egresados que

respondieron a las encuestas. Fuente. Elaboracidn propia. Adaptado de informacién extraida de SEO.

4.2.2. Desarrollo de estudios estadisticos y econométricos de la relacién Egresado-

Sector productivo a poblacion especifica

Durante el afio 2023, se realizé el acompafiamiento en la Oficina de Egresados a las diferentes
Facultades de la Universidad, apoyandolas en estudios estadisticos y econométricos de la
relacidn egresado-sector productivo, los cuales en su mayoria se realizan a partir del Sistema de
Encuestas Online (SEO). En total, se realizaron 10 encuestas relacionadas con el desarrollo de
Estudios de impacto y Seguimiento a poblaciones de egresados especificas, bien sea de los
diferentes programas académicos o alguna poblacién en especial como objeto de estudio, donde
algunos fueron desarrollados en su totalidad y enviados a las diferentes instancias o
dependencias correspondientes y otras encuestas quedaron plasmadas en el sistema SEO para
seguir recolectando respuestas de los egresados y para desarrollar el informe el préximo afio
una vez se obtenga la muestra final deseada. Esta lista de encuestas puede verse plasmada en la

tabla.
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Tabla . Resumen: estudios de impacto y seguimiento realizados en afo 2023.

Tipo de encuesta

Estado

Titulo

Encuesta para Estudio de AUN RECOPILANDO
Encuesta Estudio de impacto y Seguimiento de egresados desde ? a . P o RESPUESTAS.
1 . ) . .. impacto y Seguimiento a
?? del programa de FISICA de la Universidad del Atlantico oblacién especifica VIGENCIA
P P PROXIMO ARO
Encuesta para Estudio de AUN RECOPILANDO
Encuesta Estudio de impacto y Seguimiento de egresados desde ? a . P - RESPUESTAS.
2 . . (. impacto y Seguimiento a
2? del programa de DERECHO de la Universidad del Atldntico . . VIGENCIA
poblacién especifica . _
PROXIMO ANO
***Encuesta Estudio de impacto y Seguimiento de egresados desde Encuesta para Estudio de CULMINADO-
3 2016 a 2022 del programa de FILOSOFIA de la Universidad del impacto y Seguimiento a ENTREGADO AL
Atlantico poblacién especifica PROGRAMA
AUN RECOPILANDO
Encuesta Estudio de impacto y Seguimiento de egresados desde 2017 Encuesta para Estudio de RESPUESTAS
4 a 2022 del programa de NUTRICION Y DIETETICA de la Universidad impacto y Seguimiento a VIGENCIA ’
| Atlanti lacié ifi . _
del Atldntico poblacidn especifica PROXIMO ANO
AUN RECOPILANDO
Encuesta Estudio de impacto y Seguimiento de egresados desde Encuesta para Estudio de RESPUESTAS
5 2007 a 2022 del programa de SOCIOLOGIA de la Universidad del impacto y Seguimiento a VIGENCIA ’
Atlanti blacié ifi . -
antico poblacién especifica PROXIMO ANO
Encuesta para Estudio de CULMINADO-
Caracterizacion de egresados(as) graduados(as) de programas en . . P ) u I
6 . . . o impacto y Seguimiento a ENTREGADO AL
Regidn desde 2015 a 2022 de la Universidad del Atlantico ", .
poblacién especifica PROGRAMA
No Titulo Tipo de encuesta Estado
. . L Encuesta para Estudio de CULMINADO-
Encuesta estudio de impacto y seguimiento a egresados del . .
7 . ) . , . impacto y Seguimiento a ENTREGADO AL
programa de BIOLOGIA de la Universidad del Atlantico 2023 ", »
poblacién especifica PROGRAMA
AUN RECOPILANDO
Encuesta Estudio de impacto y Seguimiento de egresados del Encuesta para Estudio de RESPUESTAS
8 programa de MAESTRIA EN LINGUISTICA de la Universidad del impacto y Seguimiento a VIGENCIA ’
Atlanti blacié ifi . -
antico poblacién especifica PROXIMO ARO
Encuesta para Estudio de AUN RECOPILANDO
Encuesta Estudio de impacto y Seguimiento de egresados desde 2017 impacto pSe Uimiento a RESPUESTAS.
9 a 2023 del programa de DANZA de la Universidad del Atlantico poblac)i/én fs ocifica VIGENCIA
P P PROXIMO ANO
AUN RECOPILANDO
Encuesta Estudio de impacto y Seguimiento de egresados desde 2013 Encuesta para Estudio de
i . o RESPUESTAS.
10 a 2023 del programa de MAESTRIA EN LITERATURA impacto y Seguimiento a VIGENCIA
HISPANOAMERICANAY DEL CARIBE de | i i | Atlanti lacid ifi . _
S () C C de la Universidad del Atlantico poblacién especifica PROXIMO ANO

Nota: Esta tabla indica los diferentes estudios de impacto y seguimiento a egresados realizados durante el

afio 2023. Fuente. Elaboracién propia. Adaptado de informacidn extraida de SEO.

Las poblaciones especificas son el objeto de estudio para colocar en marcha la encuesta y
recopilar la informacién necesaria, con el fin de analizar los datos de manera cuantitativa y
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estadistica, asi como también de manera cualitativa. En el afio 2023, se realizaron diferentes
encuestas para llevar a cabo los estudios de impacto a poblaciones tales como programas de la
Facultad de Bellas Artes, de la Facultad de Ciencias Basicas, de la Facultad de Ciencias Humanas,
de la Facultad de Ciencias Juridicas, de la Facultad de Nutricion y Dietética y de Todos los
programas de regidn. (tabla 4 y gréfico 1).

Pagina | 15

De todas las encuestas realizadas, se pudo entregar finalmente 3 Estudios de Impacto y
seguimiento durante esta vigencia, tales como Encuesta estudio de impacto y seguimiento a
egresados del programa de BIOLOGIA de la Universidad del Atlantico 2023, Caracterizacion de
egresados(as) graduados(as) de programas en Regidn desde 2015 a 2022 de la Universidad del
Atlantico y Estudio de impacto y Seguimiento de egresados desde 2016 a 2022 del programa de
FILOSOFIA de la Universidad del Atlantico , las demds encuestas se dejaron plasmadas en el
sistema para recoleccion de respuestas y desarrollar el informe el préximo afio una vez se
obtenga la muestra final deseada, tal como se informé anteriormente.
Tabla 4. Resumen: estudios de impacto y seguimiento realizados en ano 2023 por poblacién
especifica

Poblacién del estudio ‘ Cantidad de encuestas ‘
Facultad de Bellas Artes
Facultad de Ciencias Basicas

=N

Facultad de Ciencias Humanas

a (N

Facultad de Ciencias Juridicas

Facultad de Nutricién y Dietética

=N

Todos los programas de Regidn 1

Total general 10 ‘
Nota: Esta tabla indica los diferentes estudios de impacto y seguimiento a egresados por poblacién
especifica realizados durante el afno 2023. Fuente. Elaboracién propia. Adaptado de informacién extraida
de SEO.

Grafico. Resumen: Estudios de impacto y seguimiento realizados en afio 2023 por poblacidn especifica

Cantidad de Estudios por Poblacion
especifica

Todos los programas de Region I 1
Facultad de Nutricion y Dietética ———— 1
Facultad de Ciencias Juridicas T 1
Facultad de Ciencias Humanas IS 4
Facultad de Ciencias Basicas IEEEEEES—————— 2
Facultad de Bellas Artes ma——— 1

0 1 2 3 4

Fuente. Elaboracién propia. Adaptado de informacién extraida de SEO.

© W —
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4.2.3 Participacion de egresados en los proyectos, procesos y actividades

institucionales

Entrega de las becas

Organizacién

Departamento de

Se entregaron becas a

1 2023 03/03/2023 Bienestar Social
Y vuelvo a casa Directa Postgrados egresados destacados
Encuentro de Egresados e s o - .
5 - e realiz6 una conferencia
2 2023 09/03/2023 dela Maes'trla en Apoyo Académico e CrEeERE TERER U
Edlicacion conversacion asertiva,
dialogos ivos”
Programa de
5 oo 09/03/2023 Encuentro de Egresados e Aeadémico R — Se llevé a cabo ur‘1a charla
de Contaduria - y unas exaltaciones
Publica
a4 2023 9,16,23,30/03/2023 Taller DNP Apoyo Académico DNP Hleller s Mevd e e
por parte de los
funcionarios del DNP de
manera virtual
5 2023 14/15/03/2023 Taller DNP Apoyo Académico DNP Se realizé un taller
especial enfocado a los
lideres campesinos
Charla Oportunidades
6 2023 23/03/2023 p N Apoyo Bienestar Social Mincultura N
laborales con Mincultura Oportunidades laborales en
las bibliotecas nacionales
Charla de oportunidades
Charla Oportunidades " . N laborales en la Escuela
7 2023 30/03/2023 s e BAmERh Apoyo Bienestar Social | Armada Nacional Naval de Suboficiales de
Nacional Barranquilla |
En el marco del VII
Encuentro de Egresados
de Licenciaturaen
Educacion Infantil y II
Encuentro Regién Costa
Licenciaturaen [ Caribe 2023 Se realizé la
8 2023 21/04/2023 Al Académi
ey pove €2GEMIC® | Educacién Infantil | charla: Relacién Familia-
Escuela, un enlace
trascendental en la
EEodh Eyesdhs Educacién Infantil.
de la Licenciatura en Ponente Verena Nuiiez,
Educacién Infantil Cinecolies
Se realizaron varias
conferencias con
. expositores que
Académico-
9 2023 25-27/04/2023 Apoyo . 1co- UA Emprende mostraron sus
Bienestar Social P
emprendimientos y
experiencias como
Feria de Innovacién y N o
nne incubadoras de empresas
emprendimiento
Programa de Se realizaron charlas con
10 2023 26-27/04/2023 Charlas Filosofia Apoyo Académico Figlosoﬂa la conferencista Irene
Ortiz
Se brindo una charla
virtual sobre
Evento carrera Consulado de
11 2023 16/05/2023 ) N Apoyo Bienestar Social > oportunidades para
Diplomatica y Consular Colombia
desarrollar la carrera
Diplomatica y Consular
) . Ensefia por Se brind6 una charla de
2 HOLES 19/05/2023 Evento Ensefia por A Blenestansocial Colombia Oportunidades Laborales
Colombia con Ensefia por Colombia
Encuentro de Egresados ‘ RregEmEsds Ezllevda e ) Ferk
13 2023 24/05/2023 ge]|os|Preramastae Apoyo Academico P a—" Universitaria de Turismo
[Turismo Futur 2023
Se llevé a cabo el Panel:
Encuentro de Egresados . “La importancia del
14 2023 02/06/2023 de la Licenciatura en Apoyo Académico Licenciado en

Matematicas

Mateméticas

Matemadticas en la
Sociedad
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Se llevé a cabo una charla
Evento Armada de de oportunidades
15 2023 08/06/2023 6 i Apoyo Bienestar Social | Armada Nacional P
Colombia laborales con la Armada
de Colombia.
Lot Cheslk: Se llevé a cabo una charla
16 2023 24/08/2023 8 [ Catedra Egresado Global Apoyo Academico ORII
con Pedro de la Torre
Pedro de la Torre
Encuentro de Egresados Licenciatura en Se presento una
17 2023 25/08/2023 8 de la Licenciatura en Apoyo Academico Educacion ponenciay una obra de
Educacion Artistica Artistica teatro
. . Se desarrollara un
Lanzamiento Diplomado Defensoria del Diplomado todo el
18 2023 31/08/2023 8 | en Construccion de Pazy Apoyo Academico P
Pueblo segundo semestre de
Derechos Humanos
2023
Se llevé a cabo la Semana
del Egresado 2023 del 2 al
8 de Octubre con la
participacion de las
catedras de los egresados
de las facultades de
Ciencias Econémicas,
humanas, juridicas,
L. arquitectura, educacion,
i Oficina de . .
19 2023 2-8/10/2023 10 Semana del Egresado Apoyo Academico Egresados quimica y farmacia,

E nutricion y dietética,
bellas artes e ingenieria,
se llevo a cabo una feria
de emprendedores y una

muestra cultural entre
otras actividades
contando con la
participacién de unas 500
personas, cumpliendo
con el objetivo del
evento.
Se llevé a cabo una
Encuentro de Egresados Licenciaturaen | conferencia hibrida por
20 2023 01/11/2023 11 de la Licenciatura en Apoyo Académico Educacion parte de varios egresados
Educacion Especial Especial destacados y una
conferencista invitada
Encuentro de Egresados . X Se llevo a cabo una
de la Licenciatura en Licenciatura en conferenciay se dieron
21 2023 07/11/2023 11 R Apoyo Academico Humanidades y X
Humanidades y Lengua exhaltaciones a
Lengua Castellana
Castellana Egresados destacados
Se llevé a cabo una
Encuentro de egresados Programade |conferencia por parte de
2 | 2023 17/11/2023 1 del Programa de Apoyo Académico I ! ATty
Rk B Sociologia varios egresados
Sociologia
destacados
Se dio a conocer la
Encuentro de Egresados Licenciatura en dindmicade la
23 2023 21/11/2023 11 ) i g Apoyo Académico C X o
de la Licenciatura en Ciencias Sociales Lienciaturaen La
Ciencias Sociales Universidad
Encuentro de Egresados Licenciatura en Se dict6 una charlaen
24 2023 29/11/2023 11 |de laLicenciaturaen Apoyo Académico Lenguas inglés por parte de una
Lenguas Extranjeras Extranjeras egresada destacada
Clausura Xl Cohorte del , .
X . Se clausuro el Diplomado
Diplomado en L. Defensoria del
25 2023 11/12/2023 12 » Apoyo Académico con la entrega de
Construccidn de Pazy Pueblo .
certificados
Derechos Humanos
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4.2.4 Educacién continua del egresado(a)
Para el periodo 2023-1 los Cursos de Lenguas Extranjeras (CLE) obtuvieron un récord de
331 egresados en programas de Educacidn Continua distribuidos de la siguiente manera:

NUMERO DE EGRESADOS EN CLE 2023-1 Pagina | 18
FACULTAD # DE EGRESADOS

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 39
ARQUITECTURA
BIOLOGIA 1
CONTADURIA PUBLICA 44
DANZA 2
DERECHO 20
ECONOMIA 15
FILOSOFIA 3
FISICA 4
HISTORIA 2
INGENIERIA INDUSTRIAL 16
INGENIERIA MECANICA 5
INGENIERIA QUIMICA 12
LICENCIATURA EN BIOLOGIAY QUIMICA 15
LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES 1
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 15
LICENCIATURA EN CULTURA FISICA, RECREACION Y DEPORTES 8
LICENCIATURA EN EDUACION ARTISTICA 2
LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL 3
LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 12
LICENCIATURA EN ENSENANZA DE LAS TECNOLOGIAS* 1
LICENCIATURA EN ESPANOL Y LITERATURA 32
LICENCIATURAEN IDIOMAS ESTRANJEROS 3
LICENCIATURA EN MATEMATICAS 25
LICENCIATURA EN MUSICA 1
MATEMATICA 2
NUTRICION Y DIETETICA 2
POSGRADOS 4
QUIMICA 3
QUIMICAY FARMACIA 9
TECNICA PROFESIONAL EN OPERACION TURISTICA 23

TOTAL 331

(&) &
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En lo recorrido del presente afio se ha logrado sobrepasar la meta establecida de 20 egresados
formados en educacién continua dado que la divulgacién de los Cursos de Lenguas Extranjeras
ha sido satisfactoria y que se complementa con el ACUERDO SUPERIOR No. 000014 del 14 de
junio de 2022 en donde se consolida un descuento del 10% para los egresados en CLE.

Para aumentar el ndmero de egresados en los diferentes diplomados y cursos de actualizacién
que ofrecen las unidades académicas se propone un plan de factibilidad para garantizar unos
descuentos significativos en educacién continua para los egresados de la institucidn.

5.0  Formacion Posgradual del egresado(a)

BECAS VUELVO A CASA

En 2022- 2 se aprueba por primera vez en la Universidad del Atldntico unas becas de postgrado
para que egresados(as) de nuestra instituciéon puedan cursar estudios de especializacion y
maestria con el 80% de descuento. Se emite para esto la Resolucién Rectoral 001616 DEL 13 DE
JUNIO DEL 2022.

Luego en la Politica de egresados, con Acuerdo Superior 000033 del 16 de noviembre de 2022,
articulo noveno "Formacién posgradual de egresados(as)" se establecié que se establecerdn
estimulos y tarifas preferenciales en programas de postgrado propios, siempre y cuando estos
programas cumplan con el punto de equilibrio.

Finalmente, en el 27 de enero de 2023 se emite la Resolucidon Rectoral 000211 se reglamentan las
Becas Vuelvo a casa para determinar los requisitos de postulacién y mantenimiento de la beca.

S N ——

= taec am IXNet o
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A la fecha de hoy hay un total de 27 egresados(as) becados en diferentes programas de
especializacion y maestrias.

Pagina | 20
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6.0 Programa de Intermediacién Laboral para el(la) egresado(a)
Para el presente afio dado el cambio de prestador que se realizé se asumieron nuevos
. retos por parte de la Oficina de Egresados en materia de empleabilidad entre estos la
vinculacién de empresas a la nueva Bolsa de Empleo.
El ndmero de alianzas estratégicas en el periodo 2023 fueron de 46 empresas con las cuales se ha
venido trabajando la insercién laboral para nuestros egresados.
El nimero total de oferentes inscritos en la Bolsa de Empleo de la Universidad del Atlantico fue
de 718 egresados de nuestra institucion.
El 30 de diciembre de 2022 se presentd el proyecto de viabilidad para solicitar una nueva
autorizacién a la Unidad del Servicio Publico de Empleo, con el fin de obtener directamente los
servicios tecnoldgicos del Sistema de Informacidn del Servicio de Empleo - SISE. Y el 13 de marzo
de 2023 el Ministerio de Trabajo, a través del SISE autorizé el funcionamiento de la nueva Bolsa
de empleo de la Universidad del Atlantico
o
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RESOLUCION NUMERO 0106 DE 2023

( MARZO 13 DE 2023 )

Por medio de la cual se Autoniza para la Prestacion del Servicio Publico de Empleo, a la Bolsa de Empleo de la
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

LA SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO (E)

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante la Resolucion 334 de 2014
del Ministerio del Trabajo y la Resolucion 516 de 2015 de la Unidad Administrativa Especial del Servicio de Publico
de Empleo y

La Bolsa de empleo de la Universidad del Atlantico se encuentra alojada en la pagina web,
especificamente en el micrositio de la Oficina de egresados. El disefio e implementacién estuvo
a cargo de la Oficina de gestidn tecnoldgica e informacién y de la Direccidn de comunicaciones:
https://www.uniatlantico.edu.co/bolsa-de-empleo-de-la-universidad-del-atlantico/

h‘«’““\‘.’.‘l‘;'{ hammones  Segraver seers Emendn Imimganen  Beeeme enemsaeo

BOLSA DE K{ﬂi_\\ crsidad
EMPFLED o

BUSCADORES

DEEMPLEO
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6.1 Catedra del egresado(a)

Dentro del marco de la catedra del egresado(a) hemos logrado la participacién de 9 facultades
dentro de la semana del egresado (a), pero en lo transcurrido del afio hemos contado con la
presencia de 11 programas que realizaron eventos y encuentros dentro del marco de esta catedra
que consiste en un espacio propicio para generar reflexiones y opiniones acerca de temas de
trascendencia académica, cientifica, ciudadana, politica, econdmica y social; en el que se
propende por el intercambio de posturas, ideologias y visiones sobre la realidad de los
egresados(as).

6.2 Semana del egresado(a)
Se llevé a cabo la Semana del Egresado 2023 del 2 al 8 de octubre con la participacién de las
catedras de los egresados de las facultades de Ciencias Econdmicas, humanas, juridicas,
arquitectura, educacién, quimica y farmacia, nutricion y dietética, bellas artes e ingenieria, se
llevd a cabo una feria de emprendedores y una muestra cultural entre otras actividades contando
con la participacién de unas 500 personas, cumpliendo con el objetivo del evento.
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Charla de Arquitectura
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Charla de Emprendimiento sede Suan

Sellevaron a cabo 25 eventos de manera virtual y presencial, dichos eventos se realizaron
con las diez facultades

Se contd con la participacion de 3321 personas cumpliendo la meta para 2023

1DENCUENTRO
GRESADOS(AS)

Licenciatura en Ciencias Sociales 2023

TENDENCIAS QUE TRANSFORMAN
LA EDUCACION EN COLOMBIA:

Lo que espera la 1d de los docentes hoy!

10450 | © covpn |

Capacitacion certificada

Inscripciones previas
Hasta el 1° de noviembre de 2023
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Licenciaturo en Humanidades y Lengua Casteliana

Ponentes:

Dr. Miguel Angel Herrera Delgans
Importancic de lo didactico pare la
ensefanzo de lo lengua cestellana,

Mg. Marena Ortiz Isaza
os del Programa de

Universidad
delAtlintico

DIENCU ENTRO
GRESADOS(AS)

Programa de Ingenieria Agroindustrial

Conferencia:

LA MICROENCAPSL}LACION COMO UNA ALTERNATIVA A
LA VALORIZACION DE COMPUESTOS BIOACTIVOS

Conferencista:
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DIENCU ENTRO

GRESADOS(AS)

Programas de Turismo

Técnica Profesional en Operacién Turistica
Tecndlogo en Gestion Turistica
Administracién de empresas Turisticas

“SOSTENIBILIDAD, INNOVACION Y
EXPERIENCIAS SENSORIALES”
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'NCUENTRO
GRESADOS(AS)

Licenciatura en Lenguas Extranjeras

con énfasis en Inglés y Francés 2023

D

Conferencia:

PEACEMAKING AND CRITICAL LITERACIES:
THE ROLE OF CHILDREN'S LITERATURE

’ & Conferencista:
B
-

Dra. Luz Karime Calle Diaz
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Se Llevd a cabo la Clausura y entrega de certificados de la XII Cohorte del Diplomado en
Construccion de Paz y Derechos Humanos. El cual en el actual contexto en Colombia advierte
diferentes situaciones complejas que exigen de respuestas estructurales por parte del Estado.
Sin duda, hoy se esta frente a un proceso de implementacién del Acuerdos de Paz que requiere Ppagina | 28
de mayores avances en el cumplimiento de sus disposiciones. Para lograr pertinencia en las
respuestas institucionales ante la coyuntura nacional y local, desde la misién de la universidad
publica y la institucién nacional de derechos humanos, a partir del convenio interinstitucional
entre la Universidad Del Atlantico y la Defensoria del Pueblo Regional Atldntico se viene
adelantado la iniciativa de procesos de formacidn a través de Diplomado en Construccién de Paz
y Derechos Humanos, el cual tiene la finalidad de: Fortalecer los conocimientos y capacidades de
actores claves que dinamizan escenarios y procesos de defensa de los derechos humanos y la
construccion de paz para cualificar sus actuaciones que les permitan una mayor y mejor
incidencia como contribucién en escenarios de paz territorial, sostenible y duradera. Tomaron
grado 26 personas.
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También se llevd a cabo una serie de talleres con el DNP dentro del convenio que se
tiene con la Universidad.

"SEMANA DE Pagina | 29
EGRESADOS(AS)

UNIATLANTICENSES 2023

Taller practico DNP
Diligenciamiento Metodologia General
Ajustada-MGA (Proyecto CTel)

il Martes 3 de octubre Miércoles 4 de octubre T

Modulo 1: Taller teorico- practico:
@ 2:00 a.m, - 12:00 m. Definicion de arbol de problemas
para proyecto biocultural
Mddulo 1

2:00 p.m. - 5:00 p.m, .
tnscripcion previa) @ 8:00am - 5:00 pm

o Centro Cultural °Sede Suan

Universidad del Atlantico Universidod del Atiéntico

Uniyersidad OROMBA | ¥ Dopartaments Nacorsi
delAtldnaco VIDA | 4§ deFuneacicn-onp

6.1 Beneficios para el egresado(a)
CARNETIZACION.

La oficina de egresados (as) realizé el proceso de carnetizacion a los graduados hasta el mes de
septiembre del 2023, que consistid en la dotacion de su carnet institucional, de manera digital y
fisicos con tecnologia blackchain garantizando la integridad de datos, inmutabilidad de registro,
transparencia y seguridad.

Trabajando en conjunto con la oficina de informatica y el proveedor tecnoldgico se emitieron un
total de 1516 carnés, entre los graduados de 2023 y afios anteriores que lo solicitaron por medio
del correo carnetegresados(@mail.uniatlantico.edu.co .

Fortaleciendo el sentido de pertenencia y mejorando la comunicacién entre el egresado y la
institucion, en el primer, segundo y tercer cohorte en articulacidn con secretaria General para
tener una mayor eficiencia se realizé la entrega de carnés en la ceremonia de grado junto con su
diploma. a los aspirantes a grados que se habian tomado la foto o lo solicitaban por correo y en
anteriores ocasiones se hizo la entrega de carnés de manera presencial en la oficina de
egresados.

A partir del mes de octubre se implementd una manera mas tecnoldgica y moderna una APP
[lamada UA IDENTITY, para teléfonos Android, que se puede descargar por PLAY STORE. Donde
pueden descargar el carnet de manera digital, los EGRESADOS, ESTUDIANTES Y
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ADMINISTRATIVOS DE PLANTA Y CONTRATISTAS, mejorando el control de registro de la
comunidad universitaria.

GRADUADO INICIAMOS Pégina | 30
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Para la oficina de egresados de la Universidad del Atlantico es de vital importancia mantener
conectado al egresado(a) con los procesos que se desarrollan en la misma, es por ello que a
través de los servicios académicos de formacién y los convenios interinstucionales, buscamos
estimular el sentido de pertenencia de los egresados para con la universidad, mientras a su vez Pagina | 31
se le otorgan unos beneficios que impactan de manera positiva en su vida profesional.

Durante el afio 2023 se inicid el proceso de formacién de unos convenios con las entidades
DENTSCOLOMBIA, OPTICA BPO, CREAFIT, Y JOHANA CUERVO FOTOGRAFIAS, Y se logré
actualizar los convenios con Departamento Nacional De Planeacién (DNP) y La defensoria del
pueblo, con las cuales se obtuvo unos avances importantes en la materializacidon de dichos
convenios, encontrdndose los mismos en sus etapas finales. Una vez culminadas las etapas
anteriormente en mencién nuestra poblaciéon de egresados podrd acceder a los siguientes
beneficios:

DEFENSORIA DEL PUEBLO:

Diplomado en Construccion de Paz y Derechos Humanos. Cohorte XII.

El Diplomado en Construccion de Paz y Derechos Humanos, esta dirigido a egresados, miembros
de la comunidad universitaria, lideres sociales y servidores publicos. Se desarrollard en
modalidad virtual por las condiciones de aislamiento social tomadas como medidas para
enfrentar la pandemia, seran 120 horas las certificadas, las cuales se han distribuido de la
siguiente manera:

Sesiones Presencial Trabajo Grupal Trabajo Autdnomo
60 horas de clases 30 horas de Trabajo grupal para 30 horas de trabajo
magistrales. Que se desarrollar los talleres, exposiciones | individual que
desarrollaran en 15 y trabajo final que se dispongan para | comprendera lecturas del
sesiones en realizar en grupos de trabajo que material de estudio y
alternancia entre lo consiste en la identificacian, desarrollo de contenido
virtual y presencial de | formulacidn y sustentacidn de una del Aula Virtual dela
acuerdo al contexto iniciativa de paz Defensoria del pueblo

Para lograr pertinencia en las respuestas institucionales ante la coyuntura nacional y local, desde
la misién de la universidad publica y la institucién nacional de derechos humanos, a partir del
convenio interinstitucional entre la Universidad Del Atldntico y la Defensoria del Pueblo Regional
Atldntico se vienes adelantado la iniciativa de procesos de formacién a través de Diplomado en
Construccion de Paz y Derechos Humanos, el cual tiene la finalidad de: Fortalecer los
conocimientos y capacidades de actores claves— egresados, miembros de la comunidad
universitaria, lideres sociales y servidores publicos- que dinamizan escenarios y procesos de
defensa de los derechos humanos y la construccién de paz para cualificar sus actuaciones que
les permitan una mayor y mejor incidencia como contribucién en escenarios de paz territorial,
sostenible y duradera.
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6.2Egresado Global
La Oficina de Egresados, en articulacion con las facultades y la Oficina de Relaciones
Internacionales e interinstitucionales hemos establecido los mecanismos de relacionamiento con
los(as) egresados(as) en el exterior con el fin de compartir sus experiencias con estudiantes,
docentes y egresados interesados en hacer intercambios, pasantias, e insercién en el mercado
laboral internacional.

Ahora contamos con un espacio radial en LA PUBLICA para contar experiencias globales de
nuestros egresados en “Gente GLOBAL”.

1. Podcast Gente Global - La publica

Obijetivo principal es aportar informacion sobre los egresados(as) en los diferentes campos de
investigacion, oportunidades y nuevos retos laborales, ademas de generar didlogos con los
egresados(as) en la emisora de la universidad del Atldntico la publica.
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egresadosuniatlantico

€n un espacio para conocer experencias
exitosas alradedor del mundo &
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