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1. Resultado de la gestién Linea Estratégica 1: Formacion Académica
Integral

El objetivo de esta linea es garantizar la formacion en educacién superior de manera integral
einclusiva, con calidad, pertinencia, flexibilidad, interdisciplinariedad, competencias digitales,
internacionalizacion, multilingliismo e interculturalidad, mediante procesos de
autorregulacion sostenible y con perspectiva regional. La gestion se estructura
operacionalmente en los 5 motores de desarrollo para la consecucidn de las metas en
procesos académicos.

La Vicerrectoria de Docencia lidera los procesos de cualificacion de la plantadocente, Comité
CIARP, gestidn curricular, asignacién académica para todos los programas que se ofertan,
consolidacidn de los horarios de los programas de pregrado, postgrado, cursos de lenguas
extranjeras y bilingliismo, cursos nivelatorios.

1.1. Docente
1.1.1. Vinculacidon, nivel de formacién y dedicacién docente

Vinculacion Docente

La distribucidn de la vinculacién de la poblacién docente correspondiente a los periodos 2025-1 fue de
1432y para el periodo 2025-21480, distribuido de la siguiente manera:

Grdéfica 1- Vinculacién Docente 2025-1y 2025-2

VINCULACION DOCENTES UA

B CARRERA B NO CARRERA

1073
1122

N
wn
o

o)
wn
o

2025-1 2025-11

Fuente: Vicerrectoria de Docencia



Dedicacion Docente

La distribucion de la dedicacién de la poblacién docente correspondiente a los periodos 2025-1 fue de
842 catedraticos, 41 medio tiempo y 549 tiempo completo y para el periodo 2025-2, 894 catedraticos,
40 medio tiempo y 546 tiempo completo.

Gréfica 1- Dedicacién Docente 2025-1y 2025-2
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Formacion Docente

La distribucion de la formacién de la poblacién docente correspondiente a los periodos 2025-1 fue de
295 doctores, 827 magisteres, 183 especialistas, 62 profesionales y 62 expertos y para el periodo 2025-
2, 315 doctores, 845 magisteres, 192 especialistas, 65 profesionales y 63 expertos.

Gréfica 1- Formacién Docente 2025-1y 2025-2
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1.1.2. Comité de asignacidny reconocimiento de puntaje CIARP
Asignacion de puntaje y bonificaciones por produccionacadémicaDocentes1279
En la siguiente tabla se describe por Facultad los puntos salariales y por bonificacion de los docentes

adscritos al 1279 de acuerdo con lo aprobado por el Comité Interno de asignacién y reconocimiento de
puntaje CIARP, de acuerdo a su produccién académica, en lo transcurrido de 2025:

FACULTAD PUNTOS SALARIALES PUNTOS BONIFICACIONES
ARQUITECTURA 13,3 84
BELLAS ARTES 327,0 1164
CIENCIAS BASICAS 562,3 1293
CIENCIAS DE LA EDUCACION 268,5 1122
CIENCIAS ECONOMICAS 134,0 120
CIENCIAS HUMANAS 307,6 728
INGENIERIA 387,1 818
CIENCIAS JURIDICAS 129,4 228
NUTRICION Y DIETETICA 0,0 72
QUIMICAY FARMACIA 14,8 291,6
TOTAL 2244,0 5920,6




1.1.3. Programa de Desarrollo Docente

El Programa de Desarrollo Docente es una estrategia para fomentar la formacién continuada de la
planta profesoral de la Universidad del Atlantico, tienen como propdsito, entre otros, orientar y brindar
a los docentes la posibilidad de mejorar sus practicas de aula, crear entornos de aprendizajes mas
dindmicos e interactivos para complementar el proceso de ensefianzay aprendizaje de sus estudiantes.
En este afio se ha realizo un plan de capacitacién que proyecto originalmente 30 actividades de
formacién, pero con un aumento de 20% de dichas actividades planeadas a inicio de semestre,
incluyendo, cursos cortos, seminarios, conferencias y diplomados, con modalidad virtuales y
presenciales con conferencistas nacionales, locales y extranjeros. Iniciados desde el 5 de febrero de
2025y concluyendo en 5 de diciembre desde este mismo afio.

Las actividades de formacion incluyeron actividades en diversas areas, entre ellas las mas relevantes
fueron el Area de Desarrollo Pedagégico Docente, Area Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones Integradas a la Docencia - TIC y Area de Multilingliismo, con énfasis en inglés. Cada
una de las areas de formacién incluyeron al menos dos actividades y cada una de ella represento en
este afio un avance significativo en el plan de desarrollo institucional y en el plan de accién de la
vicerrectoria de docencia.

De esos aspectos a destacar se puede reconocer la amplia acogida de la comunidad docentes de la'y
universidad llegando a 1054 docentes capacitados en2024. Manifestada en el siguiente grdfico:

llustracién 1 Docentes capacitados en el afo 2025
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Articulacidén con el plan de desarrolloinstitucional
Linea EstratégicaBienestar Universitario, Salud Mental Positiva, Inclusiény Democracia

Para apartar a esta linea el programa de desarrollo docente realizo dos actividades de formacién que
incluyeron una seria de actividades de formacién referenciadas a continuacion:



Tabla 1 Actividades de formacidn relacionados a la inclusiéon y democracia.

Areas de Mes
Nombre del evento . x Ponente Modalidad | proyectad
formacion o*
Induccién docente 2025-1 pedagogia de la 3
restauracion: entre laresistenciay la PEDAGOGICO Marcos Turbay Presencial Febrero
reexistencia
Bienestar,
Salud mental
positiva,
Planeacién,
Induccién docentes nuevo ingreso "Desafios dela | PEDAGOGICO O Educacion
formacién universitaria, conociendo el proceso Y TALENTO virtual y medios
integral de docencia". HUMANO audiovisuales, Presencial Febrero
Calidad académica
Seguridad y salud en el trabajo, pausa parael PEDAGOGIC Martha Tapia
Presencial Marzo
cuidado mental y corporal o Navarro ' z
La escritura cientificaenlaerade lalA Juan
oportunidades y amenazas enla TICSENLA Trillos
y ) . DOCENCIA Pache Presencial Marzo
presentacion de trabajos académicos o
Seguimiento y evaluacién de losresultados j
L PEDAGOGICO José Mario Calle Presencial Mayo
de aprendizaje
Transformando el aula universitaria con TICSENLA Joaquin Pablo
Presencial Abril
realidad aumentada DOCENCIA Tordecilla Gonzélez ' '
Uso de lainteligencia artificial (IA) como Julio Cesar Romero
herramienta clave para potenciar la TICSENLA Pabén & Kennedy
» . DOCENCIA Hibrido Mayo
educacion superior Hurtado
Impacto del PDI enlos procesos de docencia, TALENTO c e o Ny "
. s . L . onsuelo Camargo resencia ayo
investigacion, extensién y proyeccién social. HUMANO " & ! Y
Orientaciones en salud mental y discapacidad .
psicosocial parael sistemade < Daniela
PEDAGOGICO Ollv,ero Presencial Abril
educacién superior colombiano s Diaz
Educacidn, formacién docente restosy desafios .
. . Claudio
contemporaneos en laeradigital y TICSENLA N ) X
o . o DOCENCIA l.Jnes Virtual Abril
lainteligencia artificial. Pinto
Neuromitos en Educacién: falsedades dela José
lacié bro- dizaj i t < H d
relacién cerebro-aprendizaje y su impacto PEDAGOGICO eljne.m o . '
i la calidad educati Avila Presencial Abril
negativo en la calidad educativa Toscano
Diseno de preguntas de pruebas j
. PEDAGOGICO Carmen Consuegra | Presencial Mayo
estandarizadas




Responsabilidad social universitaria: estrategias Lloids
para unaeducacién PEDAGOGICO Kevin
Figueroa Hibrido Mayo
transformadora Varela
[a Neuroeducacion, una estrategia parala j Martha Esther
L. PEDAGOGICO ~ Presencial Mayo
practica docente Guerra Mufioz
Didéctica universitaria y configuraciones
pedagdgicas: fundamentos parala < . )
808 PEDAGOGICO Ivan Fortunato Hibrido Mayo
formacién en educacién superior"
Resultados de aprendizaje através de la j Jaime Alvarez
PEDAGOGICO Presencial Mayo
Didactica Dinamica en Docencia Universitaria Llanos Y
La herramienta RVD como mejorade la
planificacién y gestién académicaenla TALENTO
HUMANO Dieter Suarez Presencial Mayo
educacién superior
Introduccién al power bipara potenc!alr los Janns Alvaro
procesos de ensefianza en educacién TICSENLA o
DOCENCIA Patino P ial | Juni
resencia unio
superior. Saucedo
Docentes Lideres: estrategias pedagdgicas y
tencias int | laed i6 <
competencias integrales enla educacién PEDAGOGICO . . Junio.-
. Luciana Pertuz Presencial R
superior Julio
Orientaciones metodoldgicas parala
construccién de estudios de pertinenda de o
programas académicos en instituciones de TALENT John Pablo
HUMANO . i Hibrido Agosto
. ) " Martinez Benitez gos
educacién superior (IES)
Diplomado Disefio de estrategjas
edagdgicas con desing thinking y visual . Octubre -
pedagce 8 By PEDAGOGICO L ) Noviembre
. Verdnica De laHoz Virtual
thinking en el aula
Bryan Arrieta, Aldo
F - | R icular Silab ) Gonzdlez p ial Febrero -
ormacion en planeacién microcurricular Silabo. PEDAGOGICO resencial | & = mbre
Pefaranda
Pedagogia parala construccién de cultura de Paz:
un campo integrador de saberesy .
PEDAGOGICO . . Mayoy
o L . Alicia Cabezudo Hibrido
aprendizajes en la educacién superior Octubre
Jamith Ramos Todoel
Portugués 2, Francés 1, Portugues,1 MULTILINGUE Presencial
Mantilla semestre
MULTILINGU Todoel
Ingles 2, inglés3 Alexander Palencia | Presencial
ISMO semestre
. .. . Todoel
Francés 2 MULTILINGUE Nerys Argenida | Presencial

semestre




Balceiro Ramos
. José David Todoel
Portugués 3y portugués1 MULTILINGUE Presencial
Redondo Ochoa semestre
Diplomado Actualizacién de la préctica docente, Marzo
hacia la transformacion institucional desde un | pepAGOGICO bril. m ¢ °
enfoque inclusivo Oris Mercado Virtual april, may

La implementacidn de eventos estratégicos dentro de la linea de Bienestar Universitario, Inclusiény
Democracia refleja un compromiso integral con el fortalecimiento de una comunidad académica
saludable, inclusiva y empadtica. El Diplomado Actudlizacién de la prdctica docente, hacia la
transformacion institucional desde un enfoque inclusivo promueve practicas pedagdgicas equitativas,
favoreciendola participacidn y el éxito de todos los estudiantes. Por otro lado, las Inducciones Docentes
2025-1y 2025-2, enfocadas en el papel del maestro y la resiliencia, para el desarrollo de la innovacién
como herramienta educativa, subrayan la necesidad de sensibilizar y preparar al personal docente para
enfrentar los desafios en el aula. Finalmente, se desarrollaron las actividades del Diplomado Disefio de
estrategias pedagdgicas con desing thinking y visual thinking en el aula. Estos eventos no solo
fortalecen el bienestar integral, sino que también impulsan una cultura universitaria fundamentada en
la inclusién, la equidad y la promocion de estrategias educativas innovadoras.

Linea EstratégicaFormacion Académica Integral

Para apartar a esta linea el programa de desarrollo docente realizd diversas actividades de formacién
que incluyeron una serie de actividades de formacidn referenciadasa continuacidn:

Areas de
Nombre del evento Ponente Modalidad

Mes
formacion proyectado*

Induccién docente 2025-1 pedagogia de la
restauracién: entre laresistenciayla PEDAGOGICO
. . Marcos Turbay Presencial Febrero
reexistencia
Bienestar,
Salud mental
positiva,
Planeacién,
Educacién
Induccién docentes nuevo ingreso PEDAGOGIC virtual y
"Desafios de laformacion universitaria, oy medios
conociendo el proceso integral de TALENTO audiovisuales
docencia". HUMANO , Presencial Febrero
Calidad
académica
Seguridady salud en el trabajo, pausa ] Martha Tapia
para el PEDAGOGICO Presencial Marzo
cuidado mental y corporal Navarro




Seguimiento y evaluacion de Tos

resultados 3
PEDAGOGICO José Mario Calle Presencial Mayo
de aprendizaje
Orientaciones en salud mental y .
. . . - . Daniela
discapacidad psicosocial para el sistema i Olive
de PEDAGOGICO ros Presencial Abril
educacién superior colombiano Diaz
Educacidn, formacién docente restosy Claudio
desafios contemporaneos enlaera Nun
digital y PEDAGOGICO es Virtual Abril
. . . YTPns Pint
lainteligencia artificial. o
Neuromitos en Educacién: falsedades de José
larelacion cerifnbpr;)c—?grendlzaje ysu PEDAGOGI Hernand
co oAvila Presencial Abril
negativo en la calidad educativa Toscano
Disefio de preguntas de pruebas PEDAGOGICO
Carmen Presencial Mayo
estandarizadas Consuegra Y
Martha
La Neuroeducacidn, una estrategia parala | Esther
L PEDAGOGICO Presencial Mayo
préctica docente Guerra
Mufioz
Didactica universitaria y configuraciones
pedagdgicas: fundamentos parala <
PEDAGOGICO Ivén Fortunato Hibrido Mayo
formacién en educacién superior"
Resultados de aprendizaje através de la ] Jaime Alvarez
Didactica Dindmica en Docencia PEDAGOGICO Llanos Presencial Mayo
Universitaria
Docentes Lideres: estrategjas
pedagdgicas y competencias integrales i
enlaeducacién PEDAGOGICO ) . . .
Luciana Pertuz Presencial Junio - Julio
superior
Orientaciones metodoldgicas parala
construccién de estudios de pertinenca
de programas académicos en TALENTO
instituciones de HUMANO John Pablo .
Martinez Benitez Hibrido Agosto
educacién superior (IES)"
Diplomado Disefio de estrategjas
pedagdgicas con desing thinking y Octubre -
visual PEDAGOGICO S i
Verdnica De la Virtual Noviembre
L Hoz
thinking en el aula
Formacién en planeacién microcurricular ) Bryan Arrieta, Presencial Febrero -
Silabo. PEDAGOGICO Aldo Gonzalez Noviembre




Pefaranda

Pedagogia parala construccion de cultura
de Paz: un campo integrador de saberesy

PEDAGOGICO
. . . Alicia Cabezudo Hibrido Mayo y Octubre
aprendizajes en la educacion superior
Diplomado Actualizacién de la practica
docente, haciala transformacién | Marzo, abril,
institucional desde un enfoque PEDAGOGICO Oris Mercado Virtual mayo

inclusivo

El programa de formacidn docente 2025 logré establecer con éxito una base pedagdgica sdlida y
contemporanea a través de sus eventos de induccién y mddulos especializados. La "Pedagogia de la
Restauracion" marcé una hoja de ruta filoséfica hacia una docencia transformadora, mientras que la
fundamentacién en didactica universitaria y neuroeducacion —esta ultima respaldada con la crucial
identificacién y superacion de neuromitos— equipd al cuerpo docente con herramientas pedagdgicas
robustas y cientificamente avaladas. Este esfuerzo se vio reforzado con la capacitacion practica en
evaluacion de aprendizajes y disefio de silabos, asegurando la alineacidn entre la teoria, la planificacion
y la evaluacion de los resultados de aprendizaje.

llustracidn 3 Actividades de formacion articuladas por medio de plataformas institucionales
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Como logro distintivo, el programa impulsé de manera integral la modernizacion e innovacién de la
practica educativa. Fomentd la adopcidn de metodologias activas como el Design Thinking y el Visual
Thinking, y prepard a los docentes para los retos académicos de la ensefianza del siglo XXI.
Paralelamente, se consolidé un enfoque institucional hacia la inclusidn y el bienestar, formando a los
profesores como lideres capaces de construir ambientes de aprendizaje seguros, con orientacién en



salud mental, discapacidad psicosocial y pedagogia para la paz, culminando en una actualizacion
docente que trasciende el aula para impulsar una verdadera transformacion institucional.

llustracion 3 Principales Cursos y Diplomados ofertados en 2025.
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Existe un plan de formacién docente multilinglie en el que se desarrollan competencias comunicativas
en una segunda lengua, apuntando especificamente al motor de desarrollo 1. Internacionalizacién y
Multilingliismo. Las lenguas que este plan ofrece son: inglés, francés y portugués. Los detalles de estas
actividades se relacionan en la siguiente tabla:

Tabla 2 Actividades de formacion relacionados al motor de desarrollo: Internacionalizacién y Multilingiiismo.

Dependenciade Area de Desarrollo Pedagdgico Titulode La
Apoyo Docente Actividad

Convocatoria de

Formaciéon docente
2024-2

I . -
Programa —— de mgles Proyecto
"

Desarrollo Docente ) ; Freckainscinccu i Bilingiiismo: Inglés

Mayor informacidn:
formaciondocente@mail.uniatlantico.edu.ca

Organiza: Vicerrectoria de Dacencio. Programa de Desorrdllo Docentd

Apoya: ORIl

Kx iversict




Canvocotoria de

Formacion docente

2024-2
, Cursos . Proyecto
Programa -. de portugueés Bilingiiismo:
Desarrollo Docente Previo imeripeion | Portugués
Mayor Informacisn:
e@mailuni
Convocatoria de
Formacion docente
2024-2
! Cursos : Proyecto
Programa | de francés Bilingiiismo:
Desarrollo Docente | Praviainseripcin Francés

Mayor informacién:
formaciondocente@mail.uniatlantico.edu.co

El Plan de Formacién Multilingtie de la Universidad del Atlantico y las actividades asociadas constituyen
un pilar esencialen el proceso de internacionalizacién de nuestrainstitucidn. Este plan no solo fortalece
la calidad educativa, sino que también capacita a nuestra comunidad académica para enfrentar los
desafios de un mundo cada vez mas globalizado. Su sostenibilidad estd asegurada gracias a su
integracién estratégica con el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y al firme compromiso de la
Universidad del Atlantico. Hasta la fecha, 82 docentes han conseguido desarrollar exitosamente el
proceso de formacion a nivel basico e intermedio, reflejando el impacto tangible de esta iniciativa en
el fortalecimiento de competenciaslingtiisticas enel dmbito académico.



Grdfico 2 Docentes capacitados en una lengua extranjera

36%

31%

® Frances u Ingles = Portugues

Fuente: Vicerrectoria de Docencia

El impacto ha sido significativo gracias al entusiasmo de los docentes para participar de la formacidn,
dentro de las estrategias didacticas empleadas por los tutores se han involucrado actividades que
fortalecen el aprendizaje significativo en el contexto de la ensefianza de la educacidn superior. Una de
ellas fue la lectura activa, escritura creativa, el karaoke y la escritura basica de la gramatica.
Considerado, esto se presentan algunas evidencias de las actividades:

llustracion 2 Actividades de formacion Multilingiie a docentes
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Fuente: Vicerrectoria de Docencia.

El ciclo de formacién 2025 establecid a las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién (TIC) como
un pilar fundamental para la innovacion educativa, a través de una serie de eventos estratégicos
disefiados para capacitar al profesorado en las herramientas digitales mas vanguardistas. El eje central
fue eluso de la Inteligencia Artificial (IA) como herramienta clave para potenciar la educacién
superior, un tema que se abordé desde una doble perspectiva: su aplicacidon practica para crear
experiencias de aprendizaje personalizadas y eficientes, y unanalisis critico de susimplicaciones éticas.
Este andlisis se profundizé en el taller ""La escritura cientifica en la era de la IA: oportunidades y
amenazas", donde se equipd a los docentes con estrategias para integrar estas herramientas de
manera responsable, fomentando la autoria critica y previniendo practicas como el plagio, asegurando
asi laintegridad académica en los trabajos estudiantiles.



Para complementar la revolucion digital enel aula, se presentaron tecnologias inmersivas y de andlisis
de datos. El evento "Transformando el aula universitaria con Realidad Aumentada" demostré cémo
esta tecnologia puede enriquecerla comprensién de contenidos complejos a través de la superposicion
de capas digitales en el mundo real, fomentando un aprendizaje interactivo y experiencial. Asimismo,
serespondiod a la necesidad de una gestién educativabasada en evidenciaconla "Introduccion aPower
Bl para potenciar los procesos de ensefianza", capacitando a los docentes en la visualizacidn vy el
andlisis de datos académicos que permiten un seguimiento preciso del rendimiento estudiantil y la
toma de decisiones informadas. En conjunto, estos eventos no solo han dotado al cuerpo docente de
competencias digitales avanzadas, sino que han sentado las bases para una transformacion digital

integral de la institucidn, preparando a la comunidad educativa para los desafios y oportunidades de
la era digital.

Tabla 3 Actividades de formacidnrelacionados al manejo delas TICy las tecnologias para la docencia

Areas de

Mes
Nombre del evento .. Ponente Modalidad o
formacion proyectado
. o er Juan
La escritura cientificaenlaeradelalA Trill
oportunidades y amenazas enla TICSENLA os
L, . Lo DOCENCIA Presencial Marzo
presentacién de trabajos académicos Pach
eco
Transformando el aula universitaria con TICSEN LA Joaquin Pablo
. Tordecilla Presencial Abril
realidad aumentada DOCENCIA Gonzéles
Julio Cesar
Uso de lainteligencia artificial (IA) como . ,
. : Romero Pabdn &
herramienta clave para potenciar la TICSENLA Kenned
. . DOCENCIA Y Hibrido Mayo
educacion superior
Hurtado
Educacién, formacién docente restosy Claudio
desafios contzlljinglraneos enlaera TICS EN LA Nun . .
gital y DOCENCIA :St Virtual Abril
in
lainteligencia artificial. o
Introduccidn al power bi para potenciar
~ L Janns Alvaro
los procesos de ensenanza en educacién TICSENLA Patif
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llustraciodn 3 Actividades de formacionrelacionadas al area de formacion en TICs, Inteligencia Artifidal
y Realidad Aumentada.

1.1.4. Comité Central Curricular

La Universidad del Atlantico ha estructurado histdéricamente su disefio curricular con fundamento en
las directrices establecidas en el Acuerdo Académico 002 de junio de 2003. No obstante, dicho acuerdo
regulaba Unicamente ciertos aspectos del componente curricular, dejando vacios normativos y
operativos que, con el paso del tiempo, se hicieron mas evidentes.

Durante veintidés (22) afios, los criterios alli definidos orientaron el desarrollo curricular de la
institucidn; sin embargo, las transformaciones sociales, cientificas, pedagdgicas y tecnoldgicas han
tornado insuficientes e inadecuadas varias de esas disposiciones, las cuales ya no responden a las
necesidadesformativas contemporaneas ni a los estandares internacionales de calidad.

Ante esta situacion, se consideré necesario emprender un proceso de revisidon y actualizacién
normativa. En consecuencia, el Comité Curricular Central elabord una propuesta de lineamientos, la
cual fue sometida a un ejercicio de discusién amplia al interior de la Universidad, contando con la
participacion de los diferentes actores académicos convocados. Este proceso participativo permitid la
consolidacién de un marco integral de lineamientos, orientado a cubrir todas las dimensiones del



quehacer curricular e incorporando las tendencias mas recientes en materia de disefo, flexibilidad,
innovacion y transformacion pedagdgica a nivel global.

Posteriormente, la propuesta, ya depurada con base en las recomendaciones institucionales y el
concepto técnico emitido por evaluadores externos, fue presentada al Consejo Académico. Dicho
cuerpo colegiado, tras su estudio, resolvid remitir el documento a una comisién especial, la cual
introdujo ajustes de caracter técnico y de redaccidén en algunos apartados para garantizar su
coherencia, aplicabilidad y pertinencia académica.

Finalmente, el dia 27 de agosto, el informe definitivo fue sometido nuevamente a consideracién del
Consejo Académico, instancia en la que se aprobaron, con caracter vinculante, los Lineamientos
Curriculares de la Universidad del Atlantico, constituyéndose desde entonces en el marco normativo
rector para la planificacion, implementacion y evaluaciéon de los programas académicos de la
institucion.

Guia de internacionalizacidn curricular

En el marco de este mismo proceso de fortalecimiento curricular, el Consejo Académico conocid,
analizé y aprob¢ la Guia para la Internacionalizacion Curricular de la Universidad del Atlantico. Este
documento se erige como unreferente técnicoy pedagdgico que brinda orientaciones a los programas
académicos para integrar de manera gradual, planificada y sistematica la dimensién internacional en
los planes de estudio.

La guia establece lineamientos para la incorporacién de perspectivas globales en los contenidos,
metodologias y practicas formativas, procurando que los procesos académicos respondan a los retos
de la educacidn superior contempordnea en un mundo interconectado. Asimismo, garantiza la
articulaciéon con los Lineamientos Curriculares previamente aprobados, en aras de mantener la
coherencia institucional, y busca consolidar la formacién de profesionales con competencias
interculturales, comunicativas y de insercién en contextos internacionales, todo ello sin desdibujar la
identidad académica nilos principios misionales de la Universidad.

Este documento fue presentado y aprobado por el Consejo Académico el dia 27 de agosto del 2025.

En el marco de este mismo proceso de fortalecimiento curricular, el Consejo Académico conocid,
analizé y aprobd la Guia para la Internacionalizacion Curricular de la Universidad del Atlantico. Este
documento se erige como unreferente técnicoy pedagdgico que brinda orientaciones a los programas
académicos para integrar de manera gradual, planificada y sistematica la dimension internacional en
los planes de estudio.



La guia establece lineamientos para la incorporacién de perspectivas globales en los contenidos,
metodologias y practicas formativas, procurando que los procesos académicos respondan a los retos
de la educacidon superior contempordnea en un mundo interconectado. Asimismo, garantiza la
articulaciéon con los Lineamientos Curriculares previamente aprobados, en aras de mantener la
coherencia institucional, y busca consolidar la formacién de profesionales con competencias
interculturales, comunicativas y de insercién en contextos internacionales, todo ello sin desdibujar la
identidad académica nilos principios misionales de la Universidad.

Este documento fue presentado y aprobado por el Consejo Académico el dia 27 de agosto del 2025.

La socializacidn de los nuevoslineamientos, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo Tercerode
la Resolucion Académica No. 000026 del 27 de agosto de 2025, se encuentraen curso.

Ala fecha, este proceso ya se ha realizado en las facultades de Ciencias Basicas, Ciencias Econdmicasy
Ciencias Humanas.

Por otra parte, el Comité Curricular Central (CCC) desarrollé dos instrumentos clave para la
implementacidn de los nuevos lineamientos curriculares:

e Un Marco Orientador para la operacionalizaciéon de los lineamientos en la Universidad del
Atlantico, el cual proporciona a los programas una ruta detallada para la ejecucion de las
directrices establecidas.

e Unaherramienta en Exceldisefiada para determinar el grado de pertinencia de los planes

de estudio con respecto alos perfiles globales de egreso de los programas académicos.

La Vicerrectoria de Docencia, al igual el PDI y atendiendo a la normatividad vigente en Colombia para
las Instituciones de Educacién Superior, es consciente que la Institucion ademas debe garantizar a la
sociedad, a través del Consejo Nacional de Acreditacidn, que se cumplen los requisitos de alta calidad
y que sus actividades se realizan de acuerdo a sus propdsitos y objetivos en coherencia con su
naturaleza juridica, identidad, mision y tipologia.

En virtud de lo anterior, el cumplimiento del lineamiento estratégico del PDI denominado ‘Formacién
Académica Integral’ esuno de sus pilares de accién de esta dependencia. Mediante él serd posible que
la Universidad garantice la formacién en educacién superior integral e inclusiva, con calidad,
pertinencia, flexibilidad, interdisciplinariedad, competencias digitales, internacionalizacidn,
multilingliismo e interculturalidad, mediante procesos de autorregulacion sostenible y con perspectiva
regional.



El talento humano resulta entonces uno de los elementos centrales para el logro de la vision
institucional; por ello, en el PDI se han estipulado estrategias, motores de desarrollo y metas que
permitan el fortalecimiento del equipo académico.

En lo corrido del afio 2024 se ejecutaron diversas acciones frente a la planificacién del préximo

Concurso Docente de la Institucidn, teniendo en cuenta todos los antecedentes realizamos un enfoque
en 3 puntos importantes:

a. Acuerdo Superior n°002 de 2010, por la cual se adopta la planta personal docente:

Teniendo en cuenta las necesidades docentes actual, se es necesario realizar una modificacién del
mismo dado que:

- Para la proyeccién de 2010 no fueron incluidos los docentes del extinto Instituto Pestalozzi los cuales

fueron incorporados a partir del afio 2013 impactando de manera directa los cupos de las vacantes de
la Facultad de Ciencias de la Educacion.

- La planta docente aprobada en el afio 2010, fue proyectada para una poblacién estudiantil de 13.912
estudiantes matriculados en pregrado.

- Para la oferta de posgrado, el Consejo Superior en el Acuerdo 002 de 2004, establece que sus
programas funcionaran con recursos propios. No obstante, los procesos misionales de

posgrado pueden ser atendidos de manera compartida por los docentes de dedicaciéon tiempo
completo de cada Facultad.

- Aumento de programas académicos de pregrado

- Politica de la ampliacién de la cobertura que conllevd con la misma oferta al aumento de cupos en los
programas de Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Quimica, Administracion de
Empresas, Contaduria Publica, Licenciatura en Educacidn Especial, Licenciatura en Educacion Fisica,
Licenciatura en Idiomas, Quimica y Farmacia.

- El doble programa afecta la oferta enalgunos cursos, lo cual, resulta en aumento de las necesidades
de servicio para algunos cursos que resultan de manera emergente.

- Actualmente estdn 359.3 cargos ocupados en Tiempo Completo Equivalente (TCE), los cuales solo
equivalen al 59% de la planta aprobada en el acuerdo superior 002 de 2010 el cual establecid 611.

Con la planta aprobada actualmente se imposibilita realizar un Concurso Publico de Méritos en algunas
Facultades, razdn de ello, desde la Vicerrectoria de Docenciase realiza una propuesta de modificacion
del mismo y se proyecta el Acuerdo Superior n°002 de 2010 por parte de la funcionaria encargada, el
cual serd remitido a los Consejos Superior o Académico para su aprobacion.

b. Propuesta de plazas a ofertar en el primer concurso

En atencidn alo dispuesto enel PDIy envista de los concurrentes cambios en los debates realizados y
andlisis junto con el Departamento de Calidad, se propone la realizacion de 2 concursos hasta la



vigencia 2031. Actualmente el porcentaje de ocupacion de plazas es del 59%, por lo cual se propone
dividir el 31% restante (251 plazas desiertas) en 2 concursos docente, acorde a las necesidades,
funcionamiento actual, proyeccidnde las Facultades y disponibilidad presupuestal.

¢. Presupuesto Concurso Docente

El presupuesto del Concurso Docente se divide en costos logisticos y presupuesto de incorporacién de
la planta docente. Se realizé un estudio a detalle en acompafiamiento con la oficina de Financieray la

oficina de Planeacidn sobre la logistica, ademas de una relacidn enviada por parte de la oficina de
compras sobre costos logisticos.

Como resultado de lo anterior, se han adelantado diversos avances en el proceso de planificacion del
préximo Concurso Docente de la Institucidn, los cuales se detallan a continuacion:

1. Modificacion del Acuerdo Superior No. 002 de 2010 — Planta Personal Docente

La propuesta de ajuste a la planta docente, formulada conbase en las necesidades descritas en el item
“a”, fue presentada ante el Consejo Superior. Este andlisis derivd en la expedicidn del Acuerdo Superior
No. 000019 del 10 de junio de 2025, mediante el cual se redistribuye la planta docente de la Universidad.
Dicha actualizacidon permite proyectar y ofertar plazas docentes en todas las Facultades de la
Institucién. (ANEXO 1)

2. Actualizacién de la Resolucién Académica No. 000013 de 2015 — Procedimientos del Concurso
Docente

La Vicerrectoria de Docencia, con el visto bueno de la Oficina Juridica, presentd al Consejo Académico
la propuesta de actualizacion de la Resolucidn que regula los procedimientos del Concurso Docente,
dado que la Resolucién Académica No. 000013 de 2015 fue expedida para un concurso anterior y no
respondia a las condiciones actuales. Como resultado, el Consejo Académico adoptd la Resolucidn
Académica No. 000022 del 30 de julio de 2025, mediante la cual se actualizan los procedimientos y
requisitos aplicables al concurso. (ANEXO 2)

3. Proyecciodn presupuestal para el Concurso Docente

Adicional a los avances normativos, se elabord y presentd ante el Consejo Superior la proyeccion
presupuestal para la logistica del Concurso Docente, por un valor total de $725.225.973, la cual fue
desagregaday explicada detalladamente. Este presupuesto fue aprobado para su incorporacion en la
vigencia 2025-1.

Asimismo, se cuenta con la aprobacidn presupuestal para la incorporacién en planta de las 86 plazas
previstas para ser ofertadas en la primera fase del concurso, con una proyeccion de $16.737.141.905
para la vigencia 2025.

Nuestra Institucidn continda trabajando para avanzar en el cumplimiento de las metas definidas en el

Plan de Desarrollo Institucional, entre ellas este proceso estratégico del Concurso Docente,
fundamental para el fortalecimiento de la calidad académicay del Talento Humano.



1.2. Internacionalizacién y multilingtiismo.

En asociacién con la oficina de relaciones internacionales e interinstitucionales, se realizd un proceso
de selecciéon de docentes para participar en un intercambio docente en la Universidad de Ottawa,
ubicada en la capital de Canada, es reconocida por ser la universidad bilinglie mas grande del mundo.
El programa sera dirigido por el Instituto de Lenguas Oficiales y Bilingliismo (OLBI), centro lider en la
ensefianzade lenguas e innovacion pedagdgica. Ademas de estar ubicado en una ciudad multicultural
y segura, ofreciendo un entorno vibrante para el aprendizaje y la exploracién cultural. La formacién
tendrd una duracién de dos semanas, compuestas por sesiones de formacién académica centradas en
metodologias de ensefianza en inglés, laboratorios de practica lingtiistica y actividades culturales que
favorecenla inmersion en el entorno canadiense.

Este proceso involucrd que los docentes realizardn cursos de preparacién que estuvieron orientados a
preparar a los docentes en el uso del idioma inglés a un nivel basico e intermedio para apropiarse de
manera mas asidua con el entorno del pais de destino.

llustracion 3 Actividades de formacion de docentes para lainmersién en la Universidad de Ottawa
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Fuente: ORII.

1.2.1. Convenio Nacionales e internacionales

Convenio con Escuelas Normales Superiores

La Vicerrectoria de Docencia en articulacion con la Facultad de Ciencias de la Educacion y el
Departamento de Admisiones y Registro, se logré formalizar el proyecto de convenio con las Escuelas
Normales Superiores de Escuela Normal Superior Nuestra Sefiora de Fitima en Sabanagrande,



Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa Ana en Baranoa, y la Institucién Educativa Normal
Superior de Manati., aprobado y formalizado mediante la firma entre la Rectoria de la Universidad del
Atlantico, las Escuelas Normales Superiores y la Gobernacidn del Atlantico.

Este convenio tiene como finalidad ampliar la cobertura en los programas de Licenciaturas de la
Facultad de Educacién yla Facultad de Licenciatura en Mdsica de la facultad de Bellas Artes, no solo en
la Sede Norte, sino también en las Sedes Regionales de Suan y Sabanalarga, asi como en cualquier
nueva sede que se habilite en el futuro.

El primer proceso de inscripcion se llevé a cabo para el periodo académico 2025-1, entre el 15 de
noviembre y el 3 de diciembre de 2024, con la oferta de:

e 5 cupos en cada uno de los programas de Licenciatura de la Facultad de Ciencias de la

Educacion.
e 5cupos enel programa de Licenciatura en Musica de la Facultad de Bellas Artes.

Este convenio refuerza la estrategia institucional de descentralizacion y expansidn de la cobertura
educativa, contribuyendo al fortalecimiento de la formacién docente en el departamento.

A continuacién, la relacidn de inscritos:
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Para el periodo académico 2025-2 se ofertaron segundo proceso de inscripcién que se llevd a cabo para
el periodo académico 2025-2, entre el 13 de mayo al 6 de junio de 2025, con la oferta de:

e 5 cupos en cada uno de los programas de Licenciatura de la Facultad de Ciencias de la
Educacion.
e 5cupos en el programa de Licenciatura en Musica de la Facultad de Bellas Artes.

En este proceso se inscribieron 8 estudiantes a los diferentes programas y pertenecientes a las
escuelas:
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Relacién de admitidos por programa:

LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS CON ENFASIS EN INGLES ¥ FRANCES {5

LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 1
LICENCIATURA EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 1
LICENCIATURA EN MUSICA o)

1.3. Transformacidndigital.

1.3.1. Capacitaciones desarrolladas

Capacitaciones Desarrolladas:

Las capacitaciones en el 2025 se desarrollaron en los dos semestres académicos. Enla oferta seincluyd
el manejo de las plataformas de gestidn de aprendizaje dirigida a los estudiantes y docentes de primer
ingreso, asi como capacitaciéon con otras herramientas y del proceso de produccidn de recursos. Los
resultados de este proceso de capacitacion son los siguientes:



Resultado del indicador: Docentes de primer ingreso capacitados en plataformas de gestion
de aprendizaje - Afio 2025

Durante el afio 2025 se capacitd y certificd a un total de 47 docentes de primer ingreso en el uso de
plataformas de gestién de aprendizaje (LMS), como parte de las acciones institucionales orientadas al
fortalecimiento de las competencias digitales docentes y a la calidad de los procesos académicos
mediados por TIC.

Tabla Certificaciones docentes

Docentes certificados por Facultad

ARQUITECTURA 2 4,26

BELLAS ARTES 3 6,38
CIENCIAS BASICAS 5 10,64
CIENCIAS DE LA EDUCACION 11 23,40
CIENCIAS DE LA SALUD 2 4,26

CIENCIAS ECONOMICAS 4 8,51

CIENCIAS HUMANAS 8 17,02
CIENCIAS JURIDICAS 4 8,51

INGENIERIAS 8 17,02
QUIMICA Y FARMACIA ) 0,00
Total 47

Fuente: Departamento de Educacién Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales 2025
Grafico 1
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Fuente: Departamento de Educacién Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales 2025

Como se observa en la tabla y en el grafico 1, la distribucién de docentes capacitados por facultad
responde directamente al nimero de docentes nuevos vinculados en cada unidad académica durante



el periodo analizado. En este sentido, las facultades con mayor nimero de certificaciones, como
Ciencias de la Educacién (23,40 %), Ciencias Humanas (17,02 %) e Ingenierias (17,02 %), coinciden con
aquellas que realizaron un mayor proceso de vinculacidn docente, lo que evidencia una adecuada
cobertura de la capacitacion frente a la demanda real de ingreso.

De igual forma, las demds facultades presentan cifras proporcionales a sus procesos de vinculacién,
destacandose Ciencias Basicas (10,64 %), Ciencias Econdmicas (8,51 %) y Ciencias Juridicas (8,51 %). Las
facultades de Arquitectura, Ciencias de la Salud y Bellas Artes muestran una participacién acorde con
su nimero de docentes nuevos, mientras que Quimica y Farmacia no registra certificaciones de
docentes de primer ingreso.

En términos generales, los resultados del indicador evidencian que los docentes de primer ingreso
vinculados en 2025 participaron en procesos de capacitacion en el uso de las plataformas de gestion
de aprendizaje, garantizando condiciones iniciales para la adecuada implementacion de estrategias
pedagdgicas mediadas por tecnologias y el fortalecimiento de la educacién virtual y mediada por TIC
en lainstitucion.

Adicional a lo anterior se ofertaron tres procesos de capacitacién: Fotografia como mediacién
pedagdgica en educacion superior; Tu aula invertida y Disefio y publicacién de E-Books Interactivos. A
continuacion, se presentan los resultados de la participacidon docente en dichos cursos.

En lo que respecta al curso de Fotografia como mediacién pedagdgica en educacién superior se contd
con la asistencia de 14 docentes quienes culminaron el proceso formativo de manera completa. A
continuacion se presentan los resultados.

Grafico 2
Asistencia por Facultad curso Fotografia como mediacién pedagdgica en educacién superior.
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El andlisis de la asistencia por facultad evidencia que la mayor participacién correspondié a la Facultad
de Ciencias de la Educacidn, que concentré el 50% de los docentes asistentes, lo cual resulta coherente
con el enfoque pedagdgico del curso y elinterés de esta facultad en fortalecer estrategias didacticas
mediadas por recursos visuales. En segundo lugar, se destaca la Facultad de Ciencias Humanas, conun
21,43% de participacion, lo que refleja la pertinencia del curso para programas relacionados con la
formaciéon humanistica y educativa.

Por su parte, las facultades de Arquitectura y Ciencias Econdmicas registraron una participacion
equivalente del 14,29%, mientras que Ciencias Basicas aportd el 7,14 % de los asistentes. Esta distribucién
muestra una participacion diversa y transversal, evidenciando el interés del curso en distintos campos
del conocimiento, mas alld de los estrictamente pedagdgicos

Grafico 3
Asistencia curso de fotografia por programa académico
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Al analizar la asistencia por programa académico, se observa que el programa de Licenciatura en
Educacién Especial presentd la mayor participacion, con 4 docentes, seguido por Arquitectura y
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana, con 2 docentes cada uno. Los demds programas —
Administraciéon de Empresas Turisticas, Departamento de Educacién Virtual, Farmacia, Historia,
Licenciatura en Lenguas Extranjeras (Inglés y Francés) y Licenciatura en Educacién Infantil—
registraron la asistencia de 1 docente cada uno.

En conjunto, los resultados evidencian que el curso logré una participacion interdisciplinaria, con
presencia de programas de cardcter pedagdgico, humanistico, artistico y aplicado, lo que confirma la
pertinencia del curso de Fotografia como mediacién pedagdgica para el fortalecimiento de practicas
docentes innovadoras en educacién superior.

En cuanto al curso Tu aula invertida y de acuerdo con los datos consolidados, el curso contd con

participacion docente distribuida en varias facultades y programas académicos, lo que evidencia un
alcance interdisciplinario de la estrategia, tal y como se aprecia en el gréfico 4.

Grafico 4
Asistencia al curso Tu aula invertida por facultad
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La mayor participacion se concentrd en Ciencias Basicas y Ciencias Econdmicas, con 4 asistentes cada
una, equivalentes al 21,05% respectivamente. En un segundo nivel se ubican Arquitectura, Ciencias de
la Educacidn e Ingenierias, con 2 asistentes cada una (10,53 % por facultad).

Finalmente, con 1 asistente cada una (5,26 %), se reportan Bellas Artes, Ciencias de la Salud, Ciencias
Humanas, Ciencias Juridicas y Quimica y Farmacia. Esta distribucidon confirma que, aunque el mayor
peso estuvo en Ciencias Basicas y Econdmicas, el curso logrd participacion en un conjunto amplio de
unidades académicas.



En el desglose por programa, la participacidn se distribuye principalmente en valores de 5% y 10%, lo
cual sugiere una asistencia relativamente dispersa entre programas. Los programas con mayor
participacion (2 asistentes; 10 % cada uno) fueron: Biologia, Licenciatura en Lenguas Extranjeras con
énfasis en Inglés y Francés, Quimicay Técnico Profesional en Operacidén Turistica.

Grafico 6
Asistencia docente por programa académico al curso Tuaula invertida
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Fuente: Departamento de Educacién Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales 2025

El resto de los programas registré 1asistente (5 %) cada uno, incluyendo: Administraciéon de Empresas,
Arquitectura, Derecho, Economia, Farmacia, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Mecanica,
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana, Licenciatura en Musica, Matemédticas, Nutricion y
Dietéticay Técnica Profesional en Construccién de Proyectos Arquitectdnicos en Ciclos Propedéuticos.
En conjunto, esto refleja interés por la metodologia de aula invertida tanto enareas disciplinares como
en programas de formacion docentey niveles técnico-profesionales.

Sobre la participacion en el curso Disefio y publicacidon de E-Books Interactivos, se registré una
participaciéon total de 39 docentes, con una distribucién diferenciada por facultades y una amplia
diversidad de programas académicos, lo que evidencia el interésinstitucional por el fortalecimiento de



competencias digitales asociadas a la produccién de contenidos educativos como se evidencia en los
graficos 7y 8.

Grafico 7
Asistencia por facultad eBook interactivo
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El andlisis por facultad muestraque Ciencias de la Educacién concentrd el mayor nimero de asistentes,
con 13 docentes, lo que representa el 33,33% del total. Este resultado es coherente con la naturaleza
pedagdgica del curso y su pertinencia para el disefio de recursos educativos digitales aplicables a los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

En segundo lugar, se ubica la Facultad de Ciencias Econédmicas, con 7 asistentes (17,95%), seguida de la
Facultad de Ciencias Basicas, con 6 docentes (15,38%). Estas cifras evidencian un interés significativo
por parte de dreas disciplinares que buscan integrar recursos digitales innovadores en sus practicas
académicas.

La Facultad de Ciencias Humanas aportd 5 docentes (12,82%), mientras que Ingenierfas registré 3
asistentes (7,69%). Por su parte, las facultades de Ciencias de la Salud y Ciencias Juridicas contaron con
2 asistentes cada una (5,13%), respectivamente). Finalmente, Arquitectura registrd 1 asistente (2,56 %),
mientras que Bellas Artes y Quimica y Farmacia no reportaron participacion durante este proceso
formativo.

En conjunto, esta distribucidon confirma que el curso tuvo un alcance transversal, con mayor
concentracion en facultades directamente relacionadas con la docenciay la produccién de materiales
educativos, sin excluir otras areas del conocimiento.



Asistencia por programa académico

Desde el andlisis por programa académico, se evidencia una participacion diversa, correspondiente a
18 programas, lo que refuerza el caracter interdisciplinario del curso. El programa con mayor ndmero
de asistentes fue la Licenciaturaen Humanidadesy Lengua Castellana, con 6 docentes (15,79%), seguido
por la Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis enInglés y Francés, con 4 asistentes (10,53 %).

Otros programas con participacion relevante fueron Contaduria Publica y Licenciatura en Ciencias
Naturales, con 3 asistentes cada uno (7,89% respectivamente). Programas como Derecho, Economia,
Fisica, Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacidon y Deportes, Matematicas, Nutricion y Dietéticay
Quimica registraron 2 asistentes cada uno (5,26%).

Finalmente, con 1 asistente (2,63%), se encuentran programas como Administracion de Empresas,
Ingenierfa Agroindustrial, Ingenieria Industrial, Licenciatura en Ciencias Sociales, Licenciatura en
Educacién Especial, Licenciatura en Matemadticas, asi como los programas de nivel técnico profesional
en Construccion de Proyectos Arquitectdnicos en Ciclos Propedéuticos y Operacion Turistica.

Grafico
Asistencia docente por programa académico curso eBook
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Lectura global de los resultados

En términos generales, los resultados permiten concluir que el curso de Creacion de eBooks logro una
participacion amplia y heterogénea, con especialimpacto en programas de formacién docentey dreas
afines a la produccidn de contenidos académicos. La diversidad de facultades y programas
participantes evidencia la pertinenciadel curso como estrategia de fortalecimiento de competencias
digitales, orientada a la creacién de recursos educativos propios y al apoyo de los procesos de
ensefianzaen modalidades presenciales, virtuales y mediadas por TIC.

Asi mismo se realizaron dos Cafecitos con las TIC enla modalidad de Webinar, el primero de ellos el 15
de mayo del presente afio titulado IA Aplicada en el aula universitaria: Herramientas prdcticas para
docentes, al cual asistieron 39 docentesde la institucion.

Gréfico 9
Asistencia al Cafecito con las TIC por facultad
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La asistencia de 39 docentes evidencia una asistencia significativa y una amplia representacion
institucional, tanto a nivel de facultades como de programas académicos. Este resultado confirma el
interés de la comunidad docente por espacios de didlogo, actualizacién e intercambio de experiencias
en torno al uso pedagdgico de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién.

El analisis por facultad muestra que la Facultad de Ciencias de la Educacién concentrd el mayor nimero
de asistentes, con 9 docentes, equivalentes al 23,08% del total. Este resultado es consistente con el



enfoque pedagdgico del espacio y con el interés de esta facultad en la reflexién permanente sobre
estrategias didacticas mediadas por TIC.

En segundo lugar, se destaca la Facultad de Ingenierias, con 7 asistentes (17,95%), seguida por la
Facultad de Ciencias Econdmicas, con 6 docentes (15,38 %). Estas cifras evidencian una apropiacién
progresiva delas TICen dreas disciplinares y aplicadas, donde la tecnologia constituye un componente
transversal del proceso formativo.

La Facultad de Ciencias Basicas y la Facultad de Ciencias Humanas registraron 4 asistentes cada una
(10,26%, respectivamente), mientras que Ciencias de la Salud y Quimica y Farmacia contaron con 2
asistentes cada una (5,13%). Por su parte, Arquitectura reporté 1 asistente (2,56 %). La Facultad de
Ciencias Juridicas no registrd participacion.

Esta distribucién evidencia que el Cafecito con las TIC logré un alcance transversal, con mayor
concentracion en facultades directamente vinculadas a la docencia, la innovacion pedagdgica y el
desarrollo tecnoldgico, sin excluir otras dreas del conocimiento.

Grafico 10

Asistencia al Cafecito por programa académico

Asistencia por programa académico (%)

5cp 250 256 2,56 5,13 ;56 256 Administracién de Empresas
6 S o \ 5,13 W 2,56
25 - el /. 5,1
3 7;69\ w*-"'!m \
2,56 mm— = inistracio
—— : - Administracién de Empresas
5,13 J

2,56 E{'n, Artes Plasticas
2,56
X Biologia
2,56

Fuente: Departamento de Educacién Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales 2025

Desde elanalisis por programa académico, se observa una participacién diversa correspondiente a mas
de 20 programas, lo que refuerza el caracter interdisciplinario del espacio. El programa con mayor



asistencia fue Ingenieria Industrial, con 5 docentes, equivalente al 12,82 % del total, lo que refleja el
interés de este programa por fortalecer practicas pedagdgicas apoyadas en tecnologias.

Asi mismo, se destacan Nutricién y Dietética, con 3 asistentes (7,69%), y varios programas con 2
asistentes (5,13% cada uno), entre ellos Administracion de Empresas Turisticas, Economia, Farmacia, las
licenciaturas en Ciencias Naturales, Educacion Especial, en Lenguas Extranjeras y Técnico Profesional
en Operacidn Turistica.

El resto de los programas participantes —entre los que se encuentran Administracion de Empresas,
Artes Plasticas, Biologia, Contaduria Publica, Fisica, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Mecanica,
Licenciaturas en Humanidades y Lengua Castellana, Educacidn Fisica, Educacién Infantil, Matematicas,
Mdisica, asi como Sociologia, Quimica, Maestria en Seguridad Alimentaria y programas técnicos—
registraron 1 asistente cada uno (2,56 %), lo cual confirma la amplitud de la convocatoria y el interés
institucional por este tipo de espacios formativos.

En términos generales, los resultados permiten concluir que el Cafecito con las TIC se consolidé como
un espacio de participacion amplia, diversa y representativa, favoreciendo el encuentro
interdisciplinario y el intercambio de experiencias en torno al uso pedagdgico de las TIC. La variedad
de facultades y programas asistentes evidencia la pertinencia del espacio como estrategia de
sensibilizacion, reflexion y fortalecimiento de competencias digitales docentes, contribuyendo a la
innovacion educativa y al mejoramiento continuo de las practicas de ensefianza en la Universidad del
Atlantico.

Durante el afio 2025, de un total de 6.082 estudiantes de primer ingreso, 1.264 estudiantes (20,7%)
lograron certificarse en el curso de manejo de plataformas de gestidn de aprendizaje. Este resultado
estuvo directamente influenciado por la no oferta del curso durante el semestre 2025-1 a la totalidad
de los estudiantes de primer semestre, lo que generé un desfase en su acceso oportuno al proceso
formativo.

Para subsanar esta situacién, los estudiantes de primer ingreso de 2025-1 fueron matriculados
posteriormente junto conlos admitidos en 2025-2. No obstante, la matriculacion tardia, la coincidencia
de cohortes y el aumento de la carga académica de los estudiantes incidieron en una menor tasa de
finalizacién y certificacion, reflejada en el resultado del indicador.

Con elfinde mejorar los resultados delindicador y garantizar una formacién oportuna en competencias
digitales, se propone implementar el curso de manejo de plataformas de gestiéon de aprendizaje de
manera presencial durante la semana de induccidén, con el apoyo de la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario. Esta estrategia permitird asegurar el acceso temprano de los estudiantes de primer
ingreso, fortalecer el acompafiamiento inicial y favorecer mayores niveles de participacion y
certificacion desde el inicio del proceso académico.



Tabla 2

Consolidado de virtualizaciéon de cursos

Programa Ndmero Fuentede Semestres / Periodo
académico de cursos financiacién Observaciones
Sociologia 1 Recursos institucionales Plan de estudios 20251
S 1 Recursos institucionales Curso de Inglés 2025-1
Internacionalizacién .
virtual A1
Ingenieria de 12 Recursos institucionales Cursos del.plan de 20251
Software estudios
Administracién de 25 PIC 3ery 4° semestre y 2025-1
Empresas cursos electivos
Contaduria Publica 22 PIC 3ery 4° semestre y 20251
cursos electivos
Administracion de 29 PIC 5°a 9° semestre 2025-2
Empresas
Contaduria Publica 24 PIC 5°a 9° semestre 20252
Intérprete de Lengua 14 Recursos institucionales | 2° 3ery 4° semestre 2025-2
de sefias
Filosofia/Grupo 1 Proyecto de investigacion Mooc 2025-2
AMAUTA MinCiencias
TOTAL 129

Fuente: Departamento de Educacidén Virtual, Medios Educativos y Audiovisuales

Como se observaen la tabla 2, en el marco del indicador de virtualizacién de cursos, durante el
semestre 2025-1 se adelanté la produccidn de 61 cursos virtuales, distribuidos entre distintos
programas académicos de pregrado. De estos, 47 cursos correspondieron a los programas de
Administracién de Empresas y Contaduria Publica modalidad virtual, financiados a través del Proyecto
Plan Integral de Cobertura (PIC), y orientados a asignaturas de tercer y cuarto semestre, asi como a
cursos electivos. Estos cursos se encuentran en fase de cierre de produccién, con un avance estimado
del 90%, lo que evidencia un cumplimiento significativo del indicador.

Los 14 cursos restantes, fueron financiados con recursos institucionales. Uno pertenece al programa
de Sociologia, otro al curso de Inglés Af; los otros 12 corresponden a primer y segundo semestre del
plan de estudios del nuevo programa de Ingenieria de Software que se encuentra en alistamiento para
solicitud de registro calificado ante el MEN.

Para el semestre 2025-2, se inicid la produccidn de los 53 cursos restantes de los programas de
Administracién de Empresas y Contaduria Publica Modalidad virtual, ubicados desde quinto semestre
hasta el dltimo semestre en el plan de estudios. con el propdsito de completar la virtualizaciéon de



dichos planes de estudio. En cuanto al programa de Intérprete de lengua de sefia se inicid la revision
de los cursos de segundo semestrey la virtualizacion de 3°y 4°respectivamente.

Adicionalmente, se inicid el desarrollo del MOOC “Lajusticia transicional de la JEP: aportes para la paz”,
liderado por la Facultad de Ciencias Humanas, programa de Filosofia, lo cual fortalece la oferta de
formacidn virtual y las estrategias de extensién académica institucional.

1.4. Regionalizacién en contexto.

Durante el 2025, se desarrollé la gestion y promocion de programas en Sedes Regionales, para los
periodos 2025-2 y 2026-1,la Direccidon de Regionalizacidn trabajé con el Departamento de Admisiones
y la Direccién de Comunicaciones fortaleciendo las estrategias de comunicacién y promocidn de la
oferta de programas en las sedes Suan y Sabanalarga, logrando un incremento sostenido en la
demanday una mayor visibilidad institucional en el territorio.

El comportamiento de los inscritos evidencia el impacto positivo de las acciones adelantadas, asi como

la pertinencia de la oferta académica frente a las necesidades de formacidon de las comunidades del sur
y centro del Departamento del Atlantico.

En las siguientestablas se muestra el nimero de cupos ofertados Vs. El nimero de Inscritos de ambos
periodos, por sede regional, siendo estos los resultados de la gestion.

Cupos Vs. Inscritos 2025-2

INSCRITOS PROGRAMAS REGIONALIZADOS SEDE REGIONAL
SUR SUAN - 2025-2

No | Facultad Programa No. De No. De Cupos Total No. De Inscritos
0 | raculta Académico Cupos PIC Cupos 2025-2
Tecnica profesional
Ciencias en procesamiento
1 0 10 o}
delaSalud y calidad nutricional 3 4 63

de alimentos
Técnica profesional
en Aprovechamiento

2 Ingenieria en Residuos 30 10 40 24
Agropecuarios
Técnica profesional
. en construccion de
3 | Arquitectura 25 15 40 35

proyectos
arquitectdnicos




Cupos Vs. Inscritos 2026-1

L Técnica Profesional
Ciencias En Piscicultura 2 1 o] 22
4 | Bésicas A > > 4
Continental
Ciencias de la Licenciaturaen
P L. . 20 20 0 10
> Educaciéon Educacién Infantil 4 3
6 Clencta§’de la Licenciaturaen . 20 5 25 "
Educacién Lenguas Extranjeras
7 Ciencias de la Licenciaturaen 45 5 50 63
Educaciéon Ciencias Naturales
Total Inscritos Sede Regional 195 80 275 421
Sur Suan
INSCRITOS PROGRAMAS REGIONALIZADOS SEDEREGIONAL
CENTRO SABANALARGA - 2025-2
No | Facultad Progr,am.a No. De No. De Cupos Total No. De Inscritos
Académico Cupos PIC Cupos 2025-2
Técnica profesional
] Arauitectur en documentacién de 5 ] o 61
quitectura proyectos 5 5 4
urbanisticos
Ciencias de la Licenciaturaen
2 9 L. . [o] [o] 60 1
Educacién Educacién Infantil 3 3 93
Ciencias de la Licenciaturaen o 10 o
3 Educaciéon Matemadticas 3 4 37
Ciencias de la Licenciaturaen
9 . 0 o] 60 10
4 | Educacion Humanidas y Lenguas 3 3 3
| L, Ingenieria 6 6
5 ngenieria Agroindustrial 40 20 0 167
Ciencias
6 Derecho o] 10 o] 188
Juridicas 3 4
185 115 300 749

Total Inscritos Sede Regional
Centro Sabanalarga

INSCRITOS PROGRAMAS REGIONALIZADOS SEDE REGIONAL
SUR SUAN -2026-1
Programa No. De No. De Cupos No. De Inscritos
No | Facultad Académico Cupos PIC Total Cupos 2026-1
Tecnica profesional en
Ciencias procesamiento
1 1 2
delaSalud | ycalidad nutricional de 5 > ° 84
alimentos
Técnica profesional en
2 | Ingenieria Aprovechamiento en 30 10 40 29
Residuos Agropecuarios




Centro Sabanalarga

Técnica profesional en
3 | Arquitectura| construccién de proyectos 20 5 25 35
arquitectdnicos
Ciencias Técnica Profesional En , ] o 1
4 | Basicas Piscicultura Continental > > 4
Ciencias de | Licenciaturaen Educacién 20 . o
5> | 1aEducacion | Infantil 4 93
6 Ciencias de | Licenciaturaen Lenguas 20 ) 128
la Educacién | Extranjeras > 3
Ciencias de | Licenciaturaen Ciencias
7 laEducacion | Naturales 45 > 50 76
Total Inscritos Sede . 6 240
Regional Sur Suan 75 > 4 457
INSCRITOS PROGRAMAS REGIONALIZADOS SEDEREGIONAL
CENTRO SABANALARGA - 2026-1
Programa No. De No. De Cupos No. De Inscritos
No | Facultad Total Cupos
Académico Cupos PIC P 2026-1
Técnica profesional en
1 | Arquitectura| documentacién de proyectos 25 10 35 78
urbanisticos
Ciencias de | Licenciaturaen Educacién
2 1
la Educacién | Infantil 30 30 6o 8
3 g?ﬂacsaggn Licenciatura en Matematicas 30 10 40 44
Ciencias de | Licenciaturaen Humanidas y o o 60 1
4 |1aEducacién Lenguas 3 3 3
5 | Ingenierfa Ingenieria Agroindustrial 40 20 60 153
6 Ciencias D h 0 10 0 138
Juridicas erecho 3 4 3
Tecnica profesional en
7 Ciencias de | procesamiento 15 5 20 76
laSalud y calidad nutricional de
alimentos
Total Inscritos Sede Regional 200 15 315 287

Comportamiento dela Demanda — Sede Regional Sur Suan:

La sede Suan mantiene una dindmica estable y con tendencia al crecimiento en su proceso de gestidn

y promocién de oferta académica.

En 2025-2, con 275 cupos disponibles, la sede recibié 421 inscritos.

Para 2026-1, con un total de 240 cupos, alcanzd 457 inscritos, lo que representa un aumento

significativo en el nivel de demanda por la oferta académica de la sede.

Comportamiento de la Demanda — Sede Regional Centro Sabanalarga:




La sede Sabanalarga evidencia un crecimiento destacado entre los dos periodos analizados.
En 2025-2, con 300 cupos, la sederecibié 749 inscritos.

Para 2026-1, con 315 cupos, alcanzd 787 inscritos, demostrando mayor diversificacion de la demanda,
especialmente en programas de reciente consolidacion.

El siguiente grafico compara el nimero de inscritos frente a los cupos ofertados en cada sede y
semestre, permitiendo visualizar la presién de demanday el comportamiento de crecimiento en Suan
y Sabanalarga durante los periodos 2025-2 y 2026-1.

Inscritos/Cupos por sedey semestre
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Es importante destacar que, aunque algunos programas reportan leves variaciones en inscritos, se
observa una estabilidad general en la demanda, con cifras superiores a la oferta en practicamente
todas las facultades.

La inclusién del programa de Técnica profesional en procesamiento y calidad nutricional de alimentos
enla sede Sabanalarga para 2026-1 ampli¢ la oferta y aporté 76 inscritos adicionales, lo que demuestra
elinterés regional por programas técnico-profesionales vinculados al sector agroalimentario.

Este comportamiento reafirma el proceso de crecimiento acelerado de la sede Sabanalarga, que ya se
perfila como un polo académico para los municipios del centro del Atlantico.

1.4.2 Poblacién estudiantil pregrado y postgrado en regién

Durante el semestre 2025-1, las sedes regionales registraron un total de 1.469 estudiantes matriculados,
de los cuales 747 corresponden a la Sede Regional Sur — Suan y 722 a la Sede Regional Centro —
Sabanalarga. Se observa que ambas sedes presentan volimenes de matricula similares, lo cual refleja
el crecimiento sostenido de la Sede Sabanalarga, cuya poblacidn estudiantil se encuentra en
consolidacién y desarrollo.



El proyecto JUVENTUD ATLANTICO A LA UA, es un Acompafiamiento Académico Integral Para
garantizar el éxito académico de los estudiantes admitidos a través de este proceso, se incluye un
programa de acompafiamiento académico centrado en el fortalecimiento de competencias.

ESTUDIANTES MATRICULADOS 2025-1 A CORTE 07/02/2025
MATRICULADOS SUAN 2025-1 REGULARES JUVENTUD | TOTAL
SUAN LICENCIATURA EN MATEMATICAS 131 3 134
SUAN LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES 87 0 87
TECNICA PROFESIONAL EN APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
SUAN AGROPECUARIOS 40 13 53
SUAN LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 129 15 144
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESAMIENTOY CALIDAD NUTRICIONAL
SUAN DE ALIMENTOS 77 14 91
SUAN TECNOLOGIA EN SEGURIDAD ALIMENTARIAY NUTRICIONAL 30 0 30
SUAN TECNOLOGIA DE TRANSFORMACION DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS 5 0 5
TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE PROYECTOS
SUAN ARQUITECTONICOS 66 6 72
LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS CON ENFASIS EN INGLESY
SUAN FRANCES 81 0 81
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION DEPROYECTOS
SUAN ARQUITECTONICOS 24 0 24
SUAN INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS 17 0 17
SUAN TECNICA PROFESIONAL EN EXPRESION GRAFICAARQUITECTONICA 1 0 1
SUAN TECNOLOGIA EN MODELADO DIGITAL ARQUITECTONICO 0 5
SUAN TECNOLOGIA EN ACUICULTURACONTINENTAL 3 0 3
SUBTOTAL SUAN 696 51 747
MATRICULADOS SABANALARGA 2025-1 REGULARES JUVENTUD | TOTAL
SABANALARCA | LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 212 41 253
SABANALARGA | INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 189 30 219
SABANALARCA | LICENCIATURA EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 45 52 97
TECNICA PROFESIONAL EN DOCUMENTACION DE PROYECTOS
SABANALARGA | URBANISTICOS 61 27 88
SABANALARCA | LICENCIATURA EN MATEMATICAS 31 18 49
SABANALARGCA | TECNOLOGIA EN GESTION DE PROYECTOS URBANISTICOS 16 0 16
SUBTOTAL SABANALARGA 554 168 722
TOTAL | 1250 | 219 | 1469 |

Durante el semestre 2025-2, las sedes regionales registraron un total de 1.709 estudiantes matriculados,
de los cuales 790 corresponden a la Sede Regional Sur — Suan y 919 a la Sede Regional Centro -
Sabanalarga. Se observa que la poblacion dela sede Sabanalarga va en aumento.

ESTUDIANTES MATRICULADOS 2025-2




REGULARE | JUVENTU | TOTA

MATRICULADOS SUAN 2025-2 S D L
SUAN LICENCIATURA EN MATEMATICAS 117 2 119
SUAN LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES 98 1 99
TECNICA PROFESIONAL EN APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
SUAN AGROPECUARIOS 45 13 58
SUAN LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 128 18 146
TECNICA PROFESIONAL EN PROCESAMIENTOY CALIDAD NUTRICIONAL DE
SUAN ALIMENTOS 75 13 88
SUAN TECNOLOGIA EN SEGURIDAD ALIMENTARIAY NUTRICIONAL 26 0 26
SUAN TECNOLOGIA DE TRANSFORMACION DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS 25 0 25
TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION DE PROYECTOS
SUAN ARQUITECTONICOS 68 8 76
LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS CON ENFASIS EN INGLESY
SUAN FRANCES 86 5 91
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION DE PROYECTOS
SUAN ARQUITECTONICOS 27 0 27
SUAN TECNOLOGIA EN MODELADO DIGITALARQUITECTONICO 1 0 1
SUAN INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS 24 o] 24
SUAN TECNICA PROFESIONAL EN PISCICULTURA CONTINENTAL 9 1 10
SUBTOTALSUAN 729 61 790

REGULARE | JUVENTU |TOTA

MATRICULADOS SABANALARGA 2025-2 S D L

SABANALARGA | LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL 237 61 298
SABANALARGA | INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 214 48 262
SABANALARGA | LICENCIATURA EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 69 70 139
SABANALARGA | TECNICA PROFESIONAL EN DOCUMENTACION DE PROYECTOS URBANISTICOS 60 31 91
SABANALARGA | LICENCIATURA EN MATEMATICAS 51 16 67
SABANALARGA | TECNOLOGIA EN GESTION DE PROYECTOS URBANISTICOS 24 0 24
SABANALARGA | DERECHO 29 9 38

SUBTOTAL SABANALARGA 684 235 919

TOTAL 1413 | 296 | 1709 |

El andlisis comparativo entre los semestres 2025-1y 2025-2 evidenciaun crecimientosignificativo en la
poblacidén estudiantil regional. La matricula total pasé de 1.469 a 1.709 estudiantes, lo que representa
un aumento del 16.3%. Este crecimiento estd impulsado principalmente por la Sede Regional Centro —
Sabanalarga, que incrementd su poblacién en 197 estudiantes (27%), consoliddndose como una sede en
expansion. La sede Suan también mostré un comportamiento positivo, aumentando su matricula en
43 estudiantes (5.7%), lo que reafirma su estabilidad como centro académico del sur del Atlantico.

A continuacidn, se presenta un grafico que ilustra esta evolucién de la matricula por sede y semestre.
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Durante el 2025 se han llevado a cabo cuatro procesos de graduacién, obteniendo resultados
favorables para los programas regionalizados. En total, 192 estudiantes de distintas facultades
culminaron oficialmente su formacién: 57 de Ciencias de la Salud, 8 de Ingenieria, 51 de la Facultad de
Arquitectura, 18 de Ciencias Basicas y 58 de la Facultad de Ciencias de la Educacidn. Estos resultados
evidencian la consolidacién de talento humano calificado en el cono sur del Departamento del Atlantico

y fortalecen, especialmente en el sector educativo, el relevo generacional necesario para el desarrollo
territorial.

*También hace falta una ultima fecha de diciembre 2025.

proyectos arquitectdnicos

GRADUADOS 2025 REGION
Total por | Total
FACULTAD PROGRAMA 30/04/202 | 6/08/202 | 12/09/202 | 7/11/202 | Program por
No. 5 5 5 5 a Facultad
4 Ciencias de | Técnica profesional en procesamientoy 9 1 9 3 2
laSalud calidad nutricional de alimentos
; Ciencias de | Tecnologiaen seguridad alimentariay 19 3 1 . 35 >
laSalud nutricional
| o, Técnica profesional en Biotransformacion de ; ; ] 6
3 ngenieria Residuos Organicos 3 8
. Tecnologia de transformacién de productos
4 Ingenieria - 0 1 1 0 2
agropecuarios
5 Arquitectura Técnica profesional en construccién de o ] 20 8 29 51




. Tecnologia en gestién dela construccién de
6 | Arquitectura > - 1 2 5 4 12
proyectos arquitectdnicos
7 | Arquitectura Tecnllca pr,of.esmnal en expresion grafica ] o ) o 3
arquitectdnica
. Tecnologia en modelado digital
8 | Arquitectura . g, . J ¢} ¢} 2 1 3
arquitectdnico
9 | Arquitectura Técnica profesnof\a! en documentacién de o 5 ; o 3
proyectos urbanisticos
10 | Arquitectura Tecno{logla en gestién de proyectos o o o ] ]
urbanisticos
Ciencias Técnica Profesional En Piscicultura
1 . . 1 1 5 3 10
Bésicas Continental
18
12 C',er_mas Tecnologia en Acuicultura Continental 2 1 3 2 8
Basicas
Ciencias de . . -
13 L Licenciatura en Matematicas 9 2 (o] (o] 1
la Educacién
1 Ciencias de Licenciaturaen Ed ién Infantil 1 [¢} 0 1
4 la Educacion cenclatura ucac a 4 3 7 8
; Ciencias de | Licenciaturaen Lenguas Extranjeras con o ; . o . >
> |laEducacién | Enfasis en Inglésy Francés 4 >
16 Ciencias de Licenciatura en Ciencias Naturales 13 1 0 1 15
la Educacién
TOTAL 70 33 61 28 192 192

Durante el afio 2025, la Universidad del Atlantico sostuvo su compromiso con la ampliacién y
consolidacidn de la oferta académica en las sedes regionalizadas, respondiendo a las necesidades
formativas del territorio y al fortalecimiento del acceso a la educacidn superior. En este periodo, las
sedes Regional Sur Suan y Regional Centro Sabanalarga mantuvieron y ampliaron su portafolio de
programas, evidenciando dinamicas diferenciadas: mientras la sede Suan continda consoliddndose
como un nodo académico con trayectoria en la region, la sede Sabanalarga presenta un crecimiento
progresivo como sede en expansion, incorporando nuevas opciones profesionales alineadas con las
demandas locales y sectoriales.

En el semestre 2025-1, la Universidad del Atlantico ofertdé un total de 21 programas regionalizados,
distribuidos en15 programas para la sede Suan y 6 para la sede Sabanalarga. La sede Suan se posiciond
nuevamente como la de mayor oferta, favorecida por su experiencia operativa y su construccién
histdrica como centro académico en el sur del Atlantico.



Por su parte, la sede Sabanalarga, en su proceso de expansién, mantuvo una oferta de 6 programas
durante el primer semestre, con presencia de las facultades de Arquitectura, Ciencias de la Educacién
e Ingenieria. Esta oferta contindia posicionando a la sede como un espacio estratégico para la cobertura
educativa en el centro del departamento, permitiendo atender a nuevos grupos poblacionales que
buscan acceso a formacidn superior sin desplazamientos hacia la Sede Norte en Puerto Colombia.

PROGRAMAS REGIONALIZADOS EN FUNCIONAMIENTO
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO 2025-1
PROGRAMAS REGIONALIZADOS SEDE REGIONAL SUR SUAN 2025-1
No. FACULTAD PROGRAMA SEDE
; Ciencias de la Salud Técnica profesm.)r?al en proc.esamlento y calidad Suan
nutricional de alimentos
2 Ciencias de la Salud Tecnologia en seguridad alimentaria y nutricional Suan
| o Técnica Profesional en Aprovechamiento de S
3 ngenieria Residuos Organicos uan
- Tecnologia de Transformacién de Productos
4 Ingenieria - Suan
Agropecuarios
5 Ingenieria Ingenieria de Agronegocios Suan
6 Ciencias Bdsicas Técnica Profesional en Piscicultura Continental Suan
7 Ciencias Basicas Tecnologia en Acuicultura Continental Suan
Técnica profesional en construccién de proyectos
8 Arquitectura ‘cap 0 . ° ‘ .u © proyecto Suan
arquitectdnicos
9 Arquitectura Tecnologia en gestion d.e la cg)n.strucuon de Suan
proyectos arquitecténicos
. Técnica Profesional en Expresién Gréfica
10 Arquitectura . . Suan
Arquitectdnica
1 Arquitectura Tecnologia en modelado digital arquitecténico Suan
12 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Matematicas Suan
13 Ciencias de la Educaciéon Licenciatura en Educacién Infantil Suan
12 Ciencias de la Educacion Licenciaturaen Lengu{as Extranj,eras con Enfasis en Suan
Inglés y Francés
15 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Ciencias Naturales Suan
PROGRAMAS REGIONALIZADOS SEDE REGIONAL CENTRO SABANALARGA 2025-1
No. FACULTAD PROGRAMA SEDE
. Técnica profesional en documentacién de
1 Arquitectura e Sabanalarga
proyectos urbanisticos
2 Arquitectura Tecnologia en gestién de proyectos urbanisticos | Sabanalarga
3 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Educacién Infantil Sabanalarga
4 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Matemdticas Sabanalarga
5 Ciencias de la Educacién Licenciaturaen Humanidades y Lengua Castellana | Sabanalarga
6 Ingenieria Ingenieria Agroindustrial Sabanalarga




Para el semestre 2025-2, la oferta académica se mantuvo robusta, con 20 programas regionalizados,
distribuidos en 13 programas en la sede Suany 7 en la sede Sabanalarga. Aunque algunos programas
de Suan no se ofertaron en este periodo, la sede continud mostrando estabilidad y coherenciacon su
vocacion académica. En contraste, la sede Sabanalarga evidencid un hito relevante en su proceso de
crecimiento: la inclusién del programa de Derecho, adscrito a la Facultad de Ciencias Juridicas. Esta
incorporacidn representa un avance significativo tanto en la diversificaciéon de la oferta académica
como en la ampliacién de oportunidades formativas en una disciplina altamente demandada en la
region.

| PROGRAMAS REGIONALIZADOS EN FUNCIONAMIENTO UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO 2025-2

PROGRAMAS REGIONALIZADOS SEDEREGIONAL SUR SUAN 2025-2
No. FACULTAD PROGRAMA SEDE
) Ciencias de la Salud Técnica profesm.)r}al en proc.esamlento y calidad Suan
nutricional de alimentos
2 Ciencias de la Salud Tecnologia en seguridad alimentaria y nutricional Suan
- Técnica Profesional en Aprovechamiento de Residuos
3 Ingenieria . Suan
Organicos
.y Tecnologia de Transformacién de Productos
4 Ingenieria A . Suan
gropecuarios
5 Ingenieria Ingenieria de Agronegocios Suan
6 Ciencias Basicas Técnica profesional en Piscicultura Continental Suan
. Técnica profesional en construccién de proyectos
7 Arquitectura P . P proy Suan
arquitectdnicos
Tecnologia en gestion dela construccién de proyectos
8 Arquitectura g g . (s proy Suan
arquitectdnicos
9 Arquitectura Tecnologia en modelado digital arquitecténico Suan
10 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Matematicas Suan
11 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Educacién Infantil Suan
. Ciencias de la Educacion Licenciaturaen Lengu’as Extran],eras con Enfasis en Suan
Inglés y Francés
13 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Ciencias Naturales Suan

PROGRAMAS REGIONALIZADOS SEDE REGIONAL CENTRO SABANALARGA 2025-2
No. FACULTAD PROGRAMA SEDE
] Arquitectura Técnica profesional S:bggllcsl.tlgzs:tacién de proyectos Sabanalarga
2 Arquitectura Tecnologia en gestién de proyectos urbanisticos Sabanalarga
3 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Educacién Infantil Sabanalarga
4 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Matematicas Sabanalarga
5 Ciencias de la Educacién Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana Sabanalarga
6 Ingenieria Ingenieria Agroindustrial Sabanalarga
7 Ciencias Juridicas Derecho Sabanalarga




El comportamiento de la oferta académica durante 2025 confirma que la Universidad del Atlantico
continda fortaleciendo su presencia territorial mediante la regionalizacidn, articulando programas
pertinentes y alineados con las dindmicas productivas, sociales y educativas del departamento.
Asimismo, la expansién progresiva de la sede Sabanalarga evidencia el potencial de crecimiento de este
centro académico, mientras que la sede Suan se mantiene como referente consolidado para la
formacidn técnica, tecnoldgica y profesional.

Durante el afo 2025, la Universidad del Atlantico continud fortaleciendo su capacidad académicaen las
sedes regionales, garantizando la cobertura y calidad de los programas ofertados tanto en Suan como
en Sabanalarga. El andlisis comparativo de los semestres 2025-1 y 2025-2 evidencia un incremento
progresivo en la poblacién docente, reflejo del crecimiento institucional y de la necesidad de atender
la demanda derivada del aumento de programas y estudiantes en la region, como se muestra en la
siguiente tabla.

Nuimerode Docentes en Sedes Regionales
2025-1y 2025-2

Tipo de Vinculacién 2025-1 2025-2
HC 164 173
MTCO 2 2
TCO 18 20
PLANTA 2 2
TOTAL 186 197

En el semestre 2025-1, las sedes regionales contaron con un total de 186 docentes, distribuidos
principalmente en la modalidad de Hora Cétedra (HC), con 164 profesores, seguida por 18 docentes de
Tiempo Completo Ocasional (TCO), 2 de Medio Tiempo Completo Ocasional (MTCO) y 2 docentes de
planta. Este comportamiento es consistente con la estructura académica tipica de las sedes
regionalizadas, donde la figura de HC permite flexibilidad y cobertura segin las necesidades de cada
programa.

Para el semestre 2025-2, la poblacién docente aumentd a 197 profesores, lo que representa un
crecimiento del 5.9% respecto al primer semestre. El incremento se concentra en los docentes HC, asf
como en los TCO. Este comportamiento responde a la ampliacién de la oferta académica,
especialmente por el fortalecimiento de la sede Sabanalarga y la incorporacién de nuevos cursos como
el programa de Derecho y otros grupos en los programas existentes como es el caso de las
Licenciaturas que tienen grupos de estudiantes pertenecientesal Proyecto Juventud Atlantico a la UA.



Las modalidades MTCO y planta se mantuvieron estables durante ambos semestres, lo cual refleja
continuidad en los roles estratégicos y en el acompafiamiento académico permanente, el
fortalecimiento de semilleros de Investigacién y el desarrollo del emprendimiento en las sedes
regionales.

En términos generales, el aumento sostenido del personal docente evidencia el compromiso
institucional con la regionalizacidn, garantizando que la expansién de programas y el crecimientode la
poblacién estudiantil estén acompafiados de una estructura profesoral adecuada, consolidando la
presencia de la Universidad del Atlantico en el territorio.

Durante el periodo se suscribieron tres Convenios de Practicas con las entidades Fundacién para la
Gestion del Conocimiento, la Prevencién y el Control de las Enfermedadesde Interés en Salud Publica
“Fundacion Vida Nueva.ORG”, CENIACUA y la Fundacidn Agroecoldgica La Isla, orientados a facilitar la
vinculacién de estudiantes de los programas regionalizados a escenarios de practica profesional
acordes con su perfil académico.

Estos convenios establecen los lineamientos de cooperacidn entre la Universidad del Atlantico y las
entidades receptoras, garantizando condiciones adecuadas para el desarrollo de actividades
formativas en contextos laborales reales. La vigencia de los convenios permite asegurar continuidad
en los procesos de practica y ampliar las oportunidades de fortalecimiento profesional para los
estudiantes de las sedes regionales.

Semilleros de Investigacion:

Durante el periodo 2025 se evidencié un crecimiento significativo en la participacién estudiantil en los
semilleros de investigacion de las sedesregionales, pasando de 243 estudiantes en2025-1a277en2025-
2. Este avance se explica, principalmente, por el notable fortalecimiento de la Facultad de Ingenieria,
resultado del impulso institucional a la investigacion formativa y al desarrollo de proyectos en los
programas regionalizados. Asimismo, las facultades de Arquitectura, Ciencias Basicas y Ciencias de la
Salud presentan incrementos sostenidos, consolidando una comunidad investigativa mas amplia y
diversa. Estos resultados reflejan elimpacto positivo de las estrategias implementadas para promover
la cultura investigativa y fortalecer la formacién académica en las sedes Suan y Sabanalarga.

NUMERO DE ESTUDIANTES EN SEMILLEROS DE
INVESTIGACION EN PROGRAMAS DE SEDES REGIONALES 2025
FACULTAD N. Estudiantes 2025-1 | N. Estudiantes 2025-2
CIENCIAS DE LA EDUCACION 87 65




INGENIERIA 109 150
ARQUITECTURA 32 35
CIENCIAS BASICAS 6 8
CIENCIAS DE LASALUD 9 19
TOTAL 243 277
Movilidad Académica:

Facultad de Arquitectura: El docente Tco con funciones de Coordinador de programa Christian Castro,
adscrito a la Técnica Profesional en Construccién de Proyectos Arquitectdnicos articulado con la
Tecnologia en Gestidn de la Construccion de Proyectos Arquitectdnicos, participd en el XVI Simposio
Internacional de Disefio, Comunicacién y Cultura, realizado en la ciudad de Cali. Durante el evento
presento la obra “Manos de Fuego”, compuesta por cuatro esculturas que representan las manos de
las matronas de Pital de Megua, corregimiento del municipio de Baranoa (Atlantico), reconocidas como
iconos de la tradicion culinaria y cultural del territorio. Su participacion tuvo lugar el 26 de abril de 2025.

Facultad de Ciencias de la Educacion: Los estudiantes del programa de Licenciatura en Lenguas
Extranjeras con Enfasis en Inglés y Francés fueron seleccionados para participar en una inmersién
académica en Canad3, la cual se realizard en 2026. Desde la Sede Regional Sur — Suan, los beneficiados
son Dariana Mallarino, Branis Pino y Everin Salas, quienes tendrdn la oportunidad de fortalecer sus
competencias linglisticas y multiculturales en un entorno de aprendizaje internacional.

Facultad de Ciencias de la Salud: El programa Técnica Profesional en Procesamiento y Calidad
Nutricional de Alimentos, en articulacion con la Tecnologia en Seguridad Alimentaria y Nutricional,
participé en el VIII Congreso Latinoamericano de Etnobiologia y Il Simposio Regional, realizado en
Guatemala del 5 al 9 de mayo de 2025. La docente Ingrid Ballestas, docente Tco con funciones de
Coordinadora del programa, junto con otros docentes, presentd la ponencia “Sabores y aportes
nutricionales de la cocina tradicional de la media y baja Guajira, Colombia”. Asimismo, la docente
Ballestas con el estudiante Samir Dominguez Barceld, presentd la ponencia “El viaje de la arenca:
salvaguarda y consumo sostenible para la vida del rio Magdalena”, en el mismo evento.

ARTICULACION CON VICERRECTORIA DE DOCENCIA

Con Vicerrectoria de Docenciase articulan distintos procesos en los que Regionalizaciéon hace parte:

Coordinacién General Proyecto PIC

Coordinacién General del proyecto PIC, componente académico administrativo.

Este trabajo se ha desarrollado en articulacién con la Oficina de Planeacién, el Departamento de
Admisiones y la Vicerrectoria de Docencia.

Participacién en el Proyecto Pic Territorial



Se ha brindado apoyo al Proyecto PICET en la proyeccién de estrategias de socializacién y mercadeo
orientadas a lograr la inscripcion del ndmero requerido de aspirantes para la apertura de los cursos
correspondientes al semestre 2026-1.

Este trabajo se ha desarrollado en articulacién con la Oficina de Planeacidn, el Departamento de
Admisiones y la Vicerrectoria de Docencia.

La Universidad del Atldntico contindo con la dotacidn de espacios de la sede regional centro
Sabanalarga en el 2025, bajo el Proyecto con el MEN: “ID_138 Dotacidn sede Sabanalarga de la
Universidad del Atlantico”:

El contrato de dotacién para la Sede Sabanalarga fue financiado por el Ministerio de Educacién

Nacional y celebrado y supervisado por FINDETER. Desde la Universidad del Atlantico hemos brindado
acompafamiento permanente al proceso contractual, en calidad de entidad formuladora del proyecto.

Esta iniciativa tiene como propdsito fortalecer las capacidades administrativas y académicas del
campus, mediante la dotacion integral de sus espacios estratégicos. En ese sentido, se definieron las
siguientes acciones:

1. Dotacién de mobiliario para tres salas de cdmputo y una sala de audiovisuales.

2. Adquisicién de 146 equipos de cdmputo de ultima generacidn, destinados a la puesta
en funcionamiento de cuatro salas de informatica y a las dreas de consulta de la biblioteca.

3. Compra de 34 computadores portatiles para el uso de la comunidad académica.

4. Mobiliario especializado para salas de profesores y dependencias administrativas.

5. Equipamiento integral del teatrino, incluyendo insonorizacion, sillas, sistema de

iluminacidn, sonido y acondicionamiento acustico, consolidandose como el Unico escenario de
este tipo en el municipio.

6. Dotacién de mobiliario y equipos para el laboratorio de Fisica.

7 Dotacién de mobiliario y equipos para el laboratorio de Quimica.

8. Dotacién de mobiliario y equipos para el laboratorio de Microbiologia.
9 Dotacién de mobiliario y equipos para el laboratorio Agroindustrial.

Cabe resaltar que estos laboratorios se proyectan como espacios de referencia en la regidn, al
incorporar tecnologia de punta en el municipio y su drea de influencia. Con esta dotacién, los
laboratorios quedan plenamente habilitados para su operacién académicay de servicios.

Adicionalmente, se adquirieron sistemas de aire acondicionado y una tarima modular desmontable
para el desarrollo de eventos institucionales enla sede.



En conclusidn, esta dotacidon permite culminar el proceso de equipamiento de la Sede Sabanalarga,
generando las condiciones necesarias para la apertura de nuevos programas académicos, la ampliacion
de la coberturay la potencial oferta de servicios y cursos de extension.

El valor del contrato espor: $7.125.918.282, y se encuentraen ejecucion.

También por recursos PFC 2024, se proyectd la Adecuacién y dotacidn de una sala de semilleros de
investigacion para los semilleristas de la Sede Regional Centro Sabanalarga, por un valor de $
490.000.000. Este proyecto quedd radicado en Bienes.

1.5. Procesos académicos inclusivos e interculturales.

En el marco de los procesos académicos inclusivos, la Universidad del Atlantico haimplementado una
serie de acciones dirigidas a garantizar el acceso, la permanenciayla graduacion de los estudiantes de
diferentes grupos poblacionales que cursan programas académicos en nuestra institucion. Este
enfoque se basa en elreconocimiento de la diversidad como un elemento fundamental para enriquecer
el proceso educativo y fomentar una comunidad académicaplural e inclusiva.

Desde el Programa DiverSer, se ha brindado una atencion integral y personalizada a los estudiantes, a
través de la implementacidn de ajustes razonables, apoyos pedagdgicos especializados, contencién
emocional y acciones de formacién docente. Estos esfuerzos estan orientados a garantizar que todos
los estudiantes, independientemente de su discapacidad o condicién, puedan accederauna educacion
de calidad, con las herramientas y recursos necesarios para su formacién y desarrollo académico.

El objetivo de estas acciones es consolidar una cultura académica inclusiva que promueva la igualdad
de oportunidades y fomente el respeto hacia la diversidad. Ademas, se ha trabajado para sistematizar
las intervenciones realizadas, a fin de construir una institucién mas democrética y respetuosa con las
diferencias, donde cada estudiante pueda alcanzar su mdximo potencial.

A continuacidn, se describenlas principales acciones desarrolladas durante la vigencia2025 enelmarco
de los procesos académicos inclusivos.

1.1.1.  Asesorias individuales:

Durante el periodo 2025, el Programa DiverSer brindé asesorias individuales a un total de 106
estudiantes de diversas facultades de la Universidad. Estas asesorias fueron disefiadas para abordar las
necesidades particulares de cadaestudiante, con un enfoque especifico enla mejora de sus estrategias
de aprendizaje, la gestion de adaptaciones curriculares y la orientacion sobre el uso de los recursos
institucionales disponibles.



Cada uno de los acompafiamientos estuvo personalizado, lo que permitid a los estudiantes recibir el
apoyo necesario para superar barreras relacionadas con su proceso de formacién. Ademads, la
caracterizacién de las atenciones, en funcién de los tipos de discapacidad o condicién, permite
visibilizar la diversidad de las necesidades dentro de la comunidad estudiantil y resaltar la amplitud de
la cobertura del programa, que atiende a una variedad de grupos poblacionales. La distribucién de los
estudiantes atendidos es la siguiente:

ASESORIAS INDIVIDUALES A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
GRUPO POBLACIONAL NUMERO DE ESTUDIANTES

Auditiva 4
Intelectual 18
Fisica 21
Mdiltiple 2
Psicosocial 49
Visual 12
TOTAL 106

Esta diversidad de condiciones ha permitido identificar de manera precisa las barreras que afectan a
cada grupo y disefiar estrategias de intervencion adaptadas a sus caracteristicas especificas.

1.1.2.Gestidn de crisis y permanencia:

Como parte fundamental de la estrategia de permanencia estudiantil, se atendieron cuatro (4) casos
prioritarios de estudiantes con discapacidad psicosocial que presentaron crisis emocionales durante su
jornada académica. Estos casos fueron tratados con urgencia, garantizando la contencién emocional
inicial y la estabilizacidn de los estudiantes en el entorno académico. Tras la intervencidéninmediata, se
activo laruta de atencion integral, que consiste enun conjunto de acciones coordinadas para asegurar
el bienestar del estudiante.

Se trabajd en articulacion con la Oficina de Salud Mental, quienes realizaron un seguimiento
especializado para cada caso, asegurando que los estudiantes recibieran la atencidn psicoterapéutica
y el apoyo emocional necesarios para superar la crisis y continuar con su proceso académico. Esta
accién forma parte de la estrategia integral de acompafiamiento que busca no solo la permanencia de
los estudiantes, sino también su bienestar emocional y psicosocial, factores clave para su éxito
académico y personal.

1.1.3. Apoyos Especificos para Estudiantes con Discapacidad

En coherencia con el compromiso de la Universidad de derribar barreras para el aprendizaje y fomentar
la participacién plena de todos los estudiantes, Procesos Académicos Inclusivos (PAI) consolidd
durante la vigencia de 2025 los siguientes apoyos especializados:



Asesoria en Tiflotecnologia: A través de esta modalidad de apoyo, se brindd acompafiamiento
especializado anueve (9) estudiantes con discapacidad visual (baja visién y ceguera). El procesoincluyé
la capacitacién y entrenamiento en el uso de software especializado, tales como lectores de pantalla
JAWS, ZoomTexty otras herramientas de accesibilidad que permiten alos estudiantes interactuar de
manera auténoma con las plataformas y materiales académicos.

Ademas, se les brindé formacidn sobre el uso de aplicaciones accesibles y estrategias de navegacion
auténoma en las plataformas digitales institucionales. Esto garantiza que los estudiantes con
discapacidad visual tengan el mismo acceso a la informacion y los contenidos académicos que sus
companeros, promoviendo asi su autonomia y su participacion plena en todas las actividades
académicas y extracurriculares.

Estrategias Pedagdgicas y Ajustes Razonables: Se trabajd de cercacon 6 estudiantes Se llevd a cabo un
trabajo conjunto con el cuerpo docente para la implementacidn de ajustes razonables en los procesos
pedagdgicos, con el objetivo de proporcionar una educacion inclusiva que respete las necesidades de
cada estudiante.

Durante el 2025, se brindé seguimiento a veintitin (21) estudiantes con diversas discapacidades. El
trabajo conjunto permitid definir e implementar estrategias pedagdgicas personalizadas, tales como
la adaptacién de materiales (textos en formato accesible, material en braille, entre otros) y la
flexibilizacion de las metodologias de evaluacidn, como la modificacién de tiempos de examenoel uso
de herramientas de asistencia tecnoldgica.

El objetivo de estas adaptaciones fue garantizar que todos los estudiantes pudieran accedera una
evaluacidn justa que tuviera en cuenta sus capacidades y limitaciones, promoviendo la equidad en su
desempefio académico.

1.1.4. Jornadas de caracterizacidn:

Con el propdsito de identificar, caracterizary visibilizar alos estudiantes pertenecientesalos diferentes
grupos poblacionales, el Programa DiverSer desarrollé durante la vigencia 2025 diversas jornadas de
caracterizacion en las distintas sedes de la Universidad del Atlantico. Estas jornadas se constituyen en
una estrategia clave para el fortalecimiento de los procesos de inclusién educativa, al permitir un
conocimiento mas preciso de la diversidad presente en la comunidad estudiantil.

Para el desarrollo de esta actividad, se implementaron estrategias de acercamiento directo y
participativo, orientadas a promover la vinculacidn activa de los estudiantes. Entre las acciones
realizadas se destacan el saloneo en espacios académicos, la instalacién de piezas graficas informativas
con cddigos QR en los diferentes bloques institucionales y la realizacién de visitas activas a cafeterias
y espacios comunes, facilitando el acceso alinstrumento de caracterizacidon de manera agil y voluntaria.

Este proceso de caracterizacidn se consolida como una herramienta fundamental para el Programa
DiverSer, en tanto permite identificar las particularidades, condiciones y necesidades de los
estudiantes, constituyéndose en uninsumo clave para la planificacién, implementacién y seguimiento



de acciones orientadas a garantizar una inclusién educativa efectiva y pertinente, ajustada a las
realidades de la comunidad universitaria.

Durante la vigencia2025, los estudiantes participantes diligenciaron el instrumento de caracterizacion,
a través del cual suministraron informacion relevante relacionada con su facultad de adscripcidn y su
autor reconocimiento poblacional. Como resultado de esta estrategia, se logré la caracterizacionde un
total de trescientos (300) estudiantes, fortaleciendo asi la base de datos institucional para la toma de
decisiones enmateria de inclusidn.

Del total de estudiantes caracterizados, ochenta y siete (87) manifestaron pertenecera uno o mas
grupos poblacionales de especial proteccidn constitucional, distribuidos de la siguiente manera:

NUMERO DE
GRUPO POBLACIONAL e

AFROCOLOMBIANO 36
DISCAPACIDAD 3
INDIGENA 4
LGBTIQ+ 22
VICTIMA DELCONFLICTO 22
TOTAL CARACTERIZADOS 87

Fuente: Programa Diverser2025.

La informacién obtenida a partir de estas jornadas constituye elinsumo base para la activacion de rutas
de atencidn integral, asi como para el disefio y fortalecimiento de apoyos académicos, psicosociales y
administrativos orientados a favorecer la permanencia, el bienestar y la graduacion de los estudiantes
pertenecientesa estos grupos poblacionales.

1.1.5. Visitaa SedesRegionales:

Con el objetivo de garantizar la inclusién educativa y la equiparacion de oportunidades para todos los
estudiantes de la Universidad del Atlantico, independientemente de su ubicacién geografica, el
Programa DiverSer fortalecié durante la vigencia 2025 su presencia institucional en las sedes
regionales, reafirmando el compromiso con una educacién superior inclusiva y equitativa en todo el
territorio.

Estas acciones estuvieron orientadas a reducir brechas de acceso, fortalecer las capacidades locales 'y
asegurar que los estudiantes de las sedesregionales cuenten conlos mismos apoyos y condiciones que
aquellos matriculados en la sede principal. En este sentido, se desarrollaron diversas estrategias en la
Sede Suany otras sedesregionales, las cuales se detallan a continuacion:

. Orientacion a docentes en la atencidn a estudiantes con discapacidad: Se brindé formacién y
orientacion pedagdgica a un total de catorce (14) docentes de las sedes regionales, con énfasis en la



aplicacidn de estrategias de ensefianza inclusiva, la identificacion y eliminacién de barreras para el
aprendizaje y la participacidn, asi como enla implementacion de ajustes razonables dentro del aula.
Adicionalmente, el proceso formativo abordd el disefio de evaluaciones accesibles, promoviendo
practicas evaluativas flexibles y pertinentes que respondan a la diversidad del estudiantado. Esta
accién permitié dejar capacidad instalada en la planta docente regional, fortaleciendo sus
competencias para la atencién de estudiantes pertenecientesadiferentes grupos poblacionales.

o Atenciodn a estudiantes: En el marco de las visitas alas sedes regionales, se amplié la cobertura
de atencién personalizada a estudiantes, brindando apoyo y orientacién especifica a cuatro (4)
estudiantes que requerian acompafiamiento diferencial. Estas atenciones estuvieron orientadas a
identificar necesidades particulares, orientar sobre rutas institucionales y garantizar que los
requerimientos académicos y psicosociales fueran atendidos de manera oportuna y articulada con las
dependencias correspondientes.

. Sensibilizacionestudiantil: Como estrategia complementaria para la promocion de una cultura
inclusiva, se desarrollé un taller de sensibilizacién en inclusién, en el cual participaron veintidés (22)
estudiantes de las sedes regionales. Este espacio formativo estuvo orientado a fomentar valores de
respeto por la diversidad, reconocimiento de las diferencias y convivencia armdnica, contribuyendo al
fortalecimiento del tejido social y académico dentro de la comunidad universitaria regional.

Las acciones desarrolladas en las sedes regionales evidencian el compromiso institucional de Ila
Universidad del Atldntico con la inclusion, la equidad territorial y la garantia del derechoa la educacion,
consolidando una gestién académica que reconoce y atiende la diversidad en todos los contextos de
formacion.

Durante la vigencia 2025, la Universidad del Atlantico, a través del Programa DiverSer, desarrolld
diversas acciones orientadas a garantizar la atencién integral de los estudiantes, en coherenciacon los
principios de equidad, inclusién y calidad educativa. La gestidn adelantada permitié no solo ampliar la
cobertura de atencidn, sino también fortalecer la actualizacidn y consolidaciéon del censo institucional
de estudiantes pertenecientesa grupos de especial proteccion constitucional.

El trabajo articulado entre las distintas dependencias académicas y administrativas, junto con la
implementacién de estrategias de caracterizacion, acompafiamiento y divulgacidn de las rutas de
atencion, facilitd la identificacién y registro oportuno de la poblacién estudiantil, permitiendo una
respuesta institucional mas efectivay pertinente frente a sus necesidades académicas, psicosociales y
administrativas.

Al cierre de la vigencia 2025, el balance consolidado de la poblacién estudiantil atendida alcanzd un
total de dos mil ochocientos cuarenta y siete (2.847) estudiantes, distribuidos de la siguiente manera:



ESTUDIANTES POR DISCAPACIDAD

ESTUDIANTES POR GRUPO
POBLACIONAL -
0 0 TIPO DE NUMERO DE
DISCAPACIDAD ESTUDIANTES

. NUMERO DE
Rl ESTUDIANTES

Discapacidad 236 A\l;i(::;a ig
V‘C,t'ma 920 Psicosocial 74
Indigena 997 Intelectual 22
Grupo LGTBIQ+ 150 Fisica 63

TOTAL 2.303 Mdltiple 7
TOTAL 236

Fuente: Programa Diverser 2025.

El incremento en el registro de esta poblacién evidencia el fortalecimiento de los mecanismos de
autorreconocimiento, asi como el aumento de la confianza de la comunidad estudiantil en las rutas de
atenciodn institucional, promovidas desde el Programa DiverSer. Asimismo, estos resultados reflejan el
impacto positivo de las estrategias de sensibilizacién, caracterizacién y acompafiamiento, que han
contribuido a una mayor visibilizarian de la diversidad y al acceso efectivo a los apoyos disponibles.

La informacién consolidada constituye un insumo estratégico para la planeacién institucional,
permitiendo orientar la toma de decisiones, el disefio de acciones afirmativas y la asignacién de
recursos, con el fin de continuar avanzando hacia una universidad mas inclusiva, equitativa y garante
de derechos para toda su comunidad estudiantil.

3. Estudiantes, docentes y administrativos certificados en tematicas relacionadas con educacién
inclusiva.

3.1 Docentes como actores centrales en el proceso de inclusion:

Conscientes del papel fundamental que desempefia el cuerpo docente enla garantia de una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad, durante el periodo 2025 se impulsaron de manera prioritaria procesos
de formacidn orientados al fortalecimiento de las competencias pedagdgicas, didacticas y actitudinales
de los docentes de la Universidad del Atldntico. Estas acciones formativas se concibieron como una
estrategia clave para promover practicas educativas que reconozcany respondan de manera efectiva
a la diversidad presente en las aulas, asegurando el respeto por los derechos, la participacién activa 'y
el aprendizaje significativo de todos los estudiantes.

Esimportante destacar que este plan de formacién docente se desarrollé de manera articulada con el
Programa de Desarrollo Docente de la Vicerrectoria de Docencia, lo que permitid alinear los
contenidos, metodologias y objetivos del proceso formativo con las politicas institucionales de calidad
académicay transformacion pedagdgica. En este marco, se planed e implementd la segunda cohorte



del Diplomado “Actualizacién de la Practica Docente hacia la Transformacién Institucional desde un
Enfoque Inclusivo”, consoliddndose como un espacio académico de alto impacto para la cualificacion
del ejercicio docente. Actualmente, en esta cohorte se encuentran matriculados 51 docentes
pertenecientes a las diferentes facultades de la Universidad, lo que evidencia un compromiso
transversal de la comunidad académica con la educaciéninclusiva.

Los procesos de formacion dirigidos al cuerpo docente han contribuido significativamente al
fortalecimiento de las competencias pedagdgicas y actitudinales, promoviendo enfoques de
ensefianza mas flexibles, pertinentes y sensibles a las necesidades educativas diversas. Como
resultado, se ha favorecido la implementacidon de practicas educativas que permiten atender de
manera diferenciada a los estudiantes, garantizando condiciones de equidad, inclusién y permanencia
en el sistema educativo.

Asimismo, como producto de estos procesos formativos, se ha venido consolidando una capacidad
instalada enlos programas académicos, reflejada en la apropiacion y aplicacidn de estrategias como la
realizacion de adecuaciones curriculares, la implementacién de ajustes razonables y el uso de
herramientas tecnoldgicas accesibles por parte de los docentes. Estas acciones han permitido generar
condiciones mas favorables para el aprendizaje, particularmente para los estudiantes con
discapacidad, facilitando ellogro de sus objetivos académicos y fortaleciendo su trayectoria educativa
dentro de la institucidn.

Con el propteHs alecé o; instite basada emfos pr ielLision, diversidad
y equidad, duran cl Programa dd T ontin plementacion de
las catedras universitarias con enfoque inclusivo en inclusion social y diversidad, dirigidas a la
comunidad estudiantil de la Universidad del Atlantico. Estas catedras se constituyen en un espacio
académico fundamental para la sensibilizacién, formacién y reflexion criticaen torno al reconocimiento
y respeto de las diferencias individuales, sociales y culturales, promoviendo actitudes de empatia,
corresponsabilidad y convivencia armdnica. De esta manera, se busca incidir de forma directa en la
construccion de entornos universitarios mas justos, participativos y libres de discriminacidn, alineados
con los enfoques diferenciales y de derechos humanos adoptados por la institucion.



De manera complementaria, y con el fin de reforzar los procesos formativos desarrollados en las
catedras, se llevaron a cabo dos (2) capacitaciones orientadas al fortalecimiento dela cultura inclusiva
e intercultural dentro de la comunidad universitaria. La primera estuvo enfocada enla formacidn basica
en lengua arhuaca, como estrategia de reconocimiento, valoracion y preservacion de los saberes
ancestrales de los pueblos indigenas del territorio. La segunda capacitacion estuvo orientada a la
conceptualizacién y apropiacién de los enfoques, recursos y herramientas asociados a la inclusién
social, la diversidad y la interculturalidad, permitiendo ampliar el nivel de comprensidn y sensibilizacién
frente a estas tematicas.

En este contexto, durante la vigencia 2025 se logrd la formacidn de untotal de 265 estudiantes, quienes
participaron activamente en las catedras universitarias con enfoque inclusivo, distribuidos de la
siguiente manera:

ESTUDIANTES CAPACITADOS
CATEDRA NUMERODE ESTUDIANTES

Lengua de sefias 113

Inclusién social y diversidad 25
Construyendo una educacién e intercultural 108
Lenguas nativas 19
TOTAL 265

Fuente: Programa Diverser 2025.

3.3. Capacitaciones a administrativos en temas de Inclusién y Diversidad:

Con el fin de fortalecer una cultura institucional inclusiva y coherente en todos los niveles de la
Universidad del Atlantico, se reconoce que el personal administrativo desempefia un papel
fundamental en la construccién de entornos educativos inclusivos, aun cuando su labor no esté
directamente vinculada al proceso pedagdgico. Las funciones administrativas inciden de manera
significativa en la experiencia cotidiana de estudiantes, docentes y familias, especialmente en lo
relacionado con el acceso a servicios, tramites institucionales, orientacidon y acompafiamiento, por lo
cual su sensibilizacién y formacidn en educacidninclusiva resulta estratégica.

En este sentido, la capacitacidn del personal administrativo en principios de inclusién, diversidad y
equidad permite fortalecer sus competencias para brindar una atencién adecuada, empadtica,
respetuosa y libre de cualquier forma de discriminacidn, promoviendo practicas institucionales
alineadas con los enfoques de derechos y accesibilidad. Asimismo, un equipo administrativo formado
en inclusién contribuye de manera directa a la eliminacién de barreras actitudinales, facilita la
construccidon de procesos administrativos mds accesibles y justos, y mejora la comunicacién e
interaccién con poblaciones que requieren un trato diferencial o adaptado, tales como personas con
discapacidad y grupos culturalmente diversos.



De igual manera, estas acciones formativas promueven la consolidacion de una cultura inclusiva
transversal, fortaleciendo la coherencia entre el discurso institucional y la practica cotidiana, y
garantizando que todos los miembros de la comunidad universitaria se sientan acogidos, valorados y
respetados enlos distintos espacios y servicios de la institucion.

En concordancia con lo anterior, el Programa de Inclusion Diverser ha venido desarrollando
capacitaciones dirigidas al personal administrativo en tematicas relacionadas con inclusion vy
diversidad, a través de una estrategia denominada ““Pausas Inclusivas”. Esta modalidad consiste en
visitas programadas a las diferentes oficinas administrativas, durante las cuales se realizan pausas
activas cuyos contenidos y dindmicas estan orientados a la sensibilizacidn, reflexiény apropiacién de
los principios de inclusién y diversidad, optimizando el tiempo y adaptdndose a las dindmicas propias
de cada dependencia.

Las temdticas abordadas en el marco de las “Pausas Inclusivas” han incluido, entre otras, las siguientes:

e Conceptos bdsicos sobre inclusién, enlos que se socializaron los principios fundamentales de
la inclusién educativa, la diversidad y la equidad.

e Atencidn a personas con discapacidad, brindando pautas para la interaccién respetuosa, el
acompafiamiento adecuado y el apoyo a personas con diferentes tipos de discapacidad.

e Manejo de la diversidad cultural, orientado a promover la sensibilizacién sobre la importancia
del respeto por las diferentes culturas y la prevencidn de practicas discriminatorias.

e Lenguaje inclusivo, mediante la presentacidon de ejemplos de comunicacion inclusiva y no
discriminatoria aplicables al contexto laboral y administrativo.

Esta modalidad de capacitacidn, implementada durante el afio, permitiéd alcanzar un total de 40
funcionarios administrativos pertenecientes a diversas oficinas, consoliddndose como una estrategia
efectivapara la sensibilizacién institucional y el fortalecimiento de practicas administrativas inclusivas.
A continuacidn, se relacionan las oficinas en las cuales se desarrollaron dichas actividades:

CAPACITACION A ADMINISTRATIVOS

OFICINA TOTAL

Planeacion 17
Control Interno 8
Juridica 8
Bienes y Compras 6
Centro médico 1 Fuente: Programa

Diverser 2025.

Totales 40



Comprometidos con los principios de equidad, inclusién y enfoque diferencial, durante la vigencia2025
se continuaron fortaleciendolas estrategias orientadas a garantizar el acceso diferencial a la educacion
superior, en concordancia con las politicas institucionales de la Universidad del Atlantico dirigidas a las
poblaciones con especial proteccidn constitucional, entre ellas las personas con discapacidad vy las
victimas del conflicto armado. Estas acciones se enmarcan en el reconocimiento de las barreras
histdricas que han limitado el acceso de estas poblaciones al sistema de educacién superior, asi como
en la necesidad de generar condiciones de igualdad real y efectivadesde los procesos de admision.

En este contexto, a partir de la promocién de la oferta académica en territorios y comunidades
diversas, el Programa de Inclusion Diverser ha venido articulando esfuerzos de manera permanente
con el Departamento de Admision y Registro, con el propdsito de socializar la oferta académica
institucional y brindar acompafiamiento en los procesos de inscripcidn a aspirantes pertenecientes a
poblacién con discapacidad y, de manera prioritaria, a poblacién victima del conflicto armado,
contribuyendo asi a la democratizacidn del accesoa la educacion superior.

4.1. Promocion de la oferta académica:

Para el desarrollo de las actividades de promocién de la oferta académica, se establecié contacto y
articulacion con los enlaces municipales de discapacidad, contando con el apoyo de la Alta Consejeria
de Discapacidad de la Gobernacién del Atldntico. En este marco, se llevd a cabo una reunién de
socializacién enla cual se brindé informacién detallada sobre los programas académicos ofertados por
la Universidad del Atlantico, asi como sobre los requisitos de ingreso y el protocolo de acceso para
aspirantes con discapacidad, permitiendo fortalecer los canales de informacién y orientacién en los
territorios.

Deigual manera, se realizaron acciones de promocidn eninstituciones educativas especializadas, tales
como Inobasol y la Institucion Educativa Salvador Sudrez Sudrez, asi como en entidades de caracter
social como el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), con el fin de ampliar el alcance de la
oferta académicay facilitar el accesoa informacidn claray oportuna para potenciales aspirantes.

Adicionalmente, en elmarco del convenio suscrito conla Unidad para la Atencion y Reparacion Integral
alas Victimas, el programa participd en diversas ferias de promocién de la oferta académica, asi como
envisitas alos centros regionales de la Unidad, fortaleciendo los procesos de divulgacién y orientacién
dirigidos a la poblacién victima del conflicto armado, y reafirmando el compromiso institucional conla
inclusion y la reparacion integral.

4.2.  Inscripcionesy entrevistas:

En relacidn con los procesos de inscripcidn, y de acuerdo con el protocolo institucional para el acceso
de la poblacién con discapacidad, se realizd la recepcidny revision de la documentacion presentada
por los aspirantes, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos para el ingreso
a la educacidn superior. Aquellos aspirantes que cumplieron con dichos requisitos fueron convocados



a una entrevista, orientada a identificar sus necesidades especificas asociadas a su discapacidad y a
validar sus competencias efectivas para el ingreso y permanencia en el sistema universitario.

En este sentido, durante el periodo evaluado se llevaron a cabo un total de 149 entrevistas, las cuales
se realizan de manera exclusiva para la poblacién con discapacidad, en cumplimiento de los
lineamientos institucionales de acceso diferencial. Para el caso de la poblacién victima del conflicto
armado, el proceso se centrd en la verificacién del Registro Unico de Victimas (RUV), como requisito
fundamental para el reconocimiento de su condicién y el accesoa los beneficios correspondientes.

VICTIMAS DEL

. 20252 |

CONFLICTO
ARMADO GRATUIDAD - GRATUIDAD -
INSCRITOS 116 465 134
ADMITIDOS 176 219

Fuente: Programa Diverser 2025.

*Nota: Cabe resaltar que no se tienen el valor exacto de los admitidos del periodo 2026-1, ya que
admisiones todavia no cuentacon el resultado de Pruebas especificas y reasignacion de cupos.

4.3. Acompainamiento a aspirantes en pruebas especificas:

Para el desarrollo de las pruebas especificas de admisién, el Programa de Educacidén Inclusiva e
Intercultural Diverser realizé acompafiamiento a los diferentes programas académicos en los cuales
fueron seleccionados y citados aspirantes con discapacidad, como parte de las acciones orientadas a
garantizar un acceso equitativo a la educacidn superior. Este acompafiamiento se concibe como un
mecanismo de apoyo técnicoy de vigilancia institucional para asegurar que los procesos de evaluacion
se desarrollen en condiciones de igualdad.

El objetivo principal de este acompafiamiento fue velar por la implementacién de los ajustes razonables
requeridos segun las necesidades particulares de cada aspirante con discapacidad, asi como garantizar
un proceso de admisidn inclusivo, justo y transparente, en concordancia con los lineamientos
institucionales y elenfoque de derechos. De estamanera, se buscd prevenirbarreras de acceso durante
las evaluaciones y promover condiciones adecuadas para la demostracién efectiva de las competencias
de los aspirantes.

En este sentido, durante las pruebas especificas correspondientes al periodo de admisién 2025-1, se
realizé acompafamiento a un (1) aspirante en el programa de Artes Plasticas, dos (2) aspirantes en la
Licenciatura en Mdsica y tres (3) aspirantes en la Licenciatura en Educacién Fisica, Recreacién y
Deportes, para un total de seis (6) aspirantes acompafnados. Estas acciones reafirman el compromiso
del Programa Diverser con la garantia de procesos de admisidn inclusivos y el respeto por los derechos
de las personas con discapacidad.



Y para las pruebas especificas correspondientes al periodo de admision 2025-2,

4.4. Accesibilidad de estudiantes con discapacidad fisica a salones de clases:

En esta fase del proceso, se priorizd la garantia de condiciones de accesibilidad fisica para los

estudiantes, tanto de
nuevo ingreso | 20951 | 20352 | como
antiguos, que RNV N[0V, CON CON presentan
discapacidad GRATUIDAD PIN GRATUIDAD I\ fisica, con el
fin de INSCRITOS 49 29 34 17 asegurar  su
participacion ADMITIDOS 24 23 plena en las
actividades académicas

desde el inicio del periodo académico. Esta accidn responde al compromiso institucional de eliminar

barreras arquitecténicas y promover entornos educativos que favorezcan la permanencia y el
desarrollo académico de la poblacién estudiantil con discapacidad.

Este objetivo se logré mediante una articulacién efectiva entre el Programa de Educacién Inclusiva e
Intercultural Diverser y la Vicerrectoria de Docencia, instancia que brindé una respuesta oportuna y
pertinente a las solicitudes de reubicacién de salones, atendiendo criterios de accesibilidad y movilidad.
Dichasreubicaciones permitieron adecuar los espacios académicos a las necesidades especificas de los
estudiantes, facilitando su desplazamiento seguro y auténomo dentro de la infraestructura
universitaria.



Para la implementacidn de estas acciones, se remitid al area competente un listado detallado de los
estudiantes antiguos que requieren adecuaciones en la infraestructura fisica, insumo que permitid
planificar y ejecutar las reubicaciones necesarias de manera anticipada y organizada. Este ejercicio de
coordinacién interdependencias contribuye a la consolidacién de practicas institucionales inclusivas y
al fortalecimiento de mecanismos de atencién diferencial enla Universidad del Atlantico.

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD |

REUBICADOS EN SALONES
ACCESIBLES

| Discapacidad fisica | 9 |

Fuente: Programa Diverser 2025.

5. Convenios y alianzas gestionados.

Desde el Programa de Educacion Inclusiva e Intercultural Diverser se ha venido fortaleciendo de
manera permanente la articulacion con entidades del sector publico y privado, con el propdsito de
promover acciones conjuntas orientadas a la garantia de derechos, la inclusién social y el acceso
equitativo a la educacidn de las poblaciones con especial proteccidn constitucional. Estas alianzas
estratégicas permiten consolidar estrategias colaborativas que favorecen la atencidn diferencial, la
ampliaciéon de oportunidades y el reconocimiento efectivo de la diversidad, tanto al interior de la
institucion como en los territorios donde hace presencia la Universidad del Atlantico.

En este marco de cooperacion interinstitucional, se destaca el convenio suscrito con el noticiero
Telecaribe, a través del cual intérprete vinculado al programa prestan el servicio de interpretacién en
Lengua de Sefias Colombiana en una de las emisiones diarias del noticiero. Esta accién contribuye de
manera significativa a la accesibilidad comunicativa, garantizando el derecho a la informacion de la
poblacién sorda y reafirmando el compromiso institucional con la inclusién y la visibilizaciéon de la
diversidad en los medios de comunicaciénregionales.

Adicionalmente, como parte de la estrategia de fortalecimiento de alianzas, se encuentran
actualmente en etapa de revision y proceso de firma los siguientes convenios, los cuales buscan ampliar
el alcance de las acciones del programa y potenciar el impacto de las iniciativas inclusivas:

e Fundacién Maria Elena Restrepo — FUNDAVE.
e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF

Estas alianzas estratégicas reafirman el compromiso del Programa Diverser con el trabajo
intersectorial, la corresponsabilidad institucional y la construccién de una universidad y una sociedad
mas inclusivas, equitativas y respetuosas de la diversidad.

6. materialeseducativos accesibles disefiados, creadosy adaptados accesibles para poblacion
diversa.



Desde el Laboratorio de Accesoa la Informacion se ha venido consolidando de manera progresiva una
linea estratégica de trabajo orientada a la creacidn, adecuacidn y difusién de contenidos accesibles,
dirigida principalmente a personas con discapacidad sensorial, en concordancia con el compromiso
institucional de la Universidad del Atlantico con la inclusién, la equidad y el acceso universal a la
informacion. Esta linea de accién responde a la necesidad de eliminar barreras comunicativas y
garantizar condiciones efectivas de acceso a los contenidos académicos e institucionales para todos
los miembros de la comunidad universitaria.

En desarrollo de esta estrategia, durante la vigencia evaluada se produjo un total de 228 videos con
contenido académico accesible, organizados y distribuidos por dreas de conocimiento, los cuales se
constituyen en un recurso pedagdgico clave para el fortalecimiento de los procesos de ensefianzay
aprendizaje. Estos materiales permiten ampliar las posibilidades de acceso al conocimiento,
favoreciendo la participacién activa de estudiantes con discapacidad sensorial y contribuyendo a
practicas educativas mas flexibles y pertinentes.

De manera complementaria, se desarrollaron 161 videos informativos en Lenguade Sefias Colombiana
(LSQ), orientados a garantizar elacceso equitativo a la informacién institucional, incluyendo contenidos
relacionados con tramites, servicios, procesos académicos y administrativos. Ademas, se apoyd el
programa profesional de Interpretes de lengua de sefias con la produccién de 52 videos y 38 videos
de cursos de educacién virtual. Esta produccidn audiovisual accesible fortalece la comunicacidn
institucional y promueve la autonomia de las personas sordas ensu interaccién con la universidad.

En conjunto, estas acciones reafirman la apuesta institucional por una educacidn inclusiva, accesibley
centrada enlas personas, consolidando al Laboratorio de Accesoa la Informacién como un actor clave
en la implementacidn de estrategias que garantizan el derecho a la educacién y a la informacién en
condiciones de igualdad para todos los publicos.

MATERIAL MATERIAL MATERIAL MATERIAL
ACCESIBLE ACCESIBLE ACCESIBLE ACCESIBLE
CREADO POR ADAPTADO PARA PARA EL ADAPTADO PARA
AREA DE PERSONAS CON PROGRAMA DE | CURSOS DE
CONOCIMIENTO | DISCAPACIDAD INTERPRETES EDUCACION VIRTUAL
161 228 52 38
2025
TOTAL 479

Fuente: Programa Diverser 2025.
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De conformidad con lo establecido en el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la Universidad del
Atlantico, especificamente enla Linea Estratégica 1: “Formacidon académica integral”, y en el Motor de
Desarrollo 4: “Procesos académicos inclusivos e interculturales”, el Programa de Educacidn Inclusiva e
Intercultural Diverser ha venido realizando durante la vigencia 2025 un acompafiamiento sistematico a
nueve (9) programas académicos, de acuerdo con la meta institucional definida para el presente afio.
Este proceso se concibe como una estrategia clave para transversalizar el enfoque inclusivo e
intercultural en los programas académicos y fortalecer las condiciones de acceso, permanencia y
graduacion delos estudiantes pertenecientesa los diferentes grupos poblacionales.

El acompafiamiento desarrollado ha abarcado desde la revision del componente inclusivo existente en
cada uno de los programas académicos, hasta el disefio y la orientacién en la implementacidon de
estrategias inclusivas que permitan garantizar la permanenciay el éxito académico de los estudiantes.
En este sentido, una de las acciones priorizadas en el marco de la resignificacion de los programas
académicos ha sido la revision de los silabos, con el fin de verificar que estos incorporen de manera
efectiva el componente de inclusion, tanto en sus contenidos como en las metodologias, estrategias
de evaluacion y recursos pedagdgicos utilizados.

De manera complementaria, se ha promovido de forma articulada la formacién docente en educacién
inclusiva, la implementacién de ajustes razonables por parte de los docentesde las diferentes dreasy
la incorporacién de un enfoque inclusivo en los planes de estudio, contribuyendo a la flexibilizacién
curricular y a la atencién pertinente de la diversidad estudiantil. Estas acciones han permitido avanzar
en la identificacidn y superacion de barreras académicas, pedagdgicas y actitudinales que afectan la
participacion plena de los estudiantes.

Para el desarrollo de estas actividades, se llevaron a cabo reuniones de trabajo con coordinadores de
programa y decanos, y posteriormente con los comités curriculares de cada uno de los programas
acompanfados, espacios en los cuales se realizé un andlisis conjunto de las condicionesinstitucionales,
se identificaron las principales barreras para una inclusién educativa efectiva y se disefiaron planes de
mejoramiento acordes con la naturaleza de cada programa y las necesidades especificas de su
poblacién estudiantil.

Actualmente, el Programa Diverser se encuentra realizando el seguimiento a los programas
académicos intervenidos, verificando el cumplimiento de las tareas y compromisos establecidos a
partir de las diferentes intervencionesrealizadas. Este seguimiento tiene en cuenta tanto la naturaleza



de cada programa como las necesidades particulares de los estudiantes, asegurando un
acompafamiento diferenciado y pertinente. En conjunto, estas acciones representan un avance
significativo hacia la consolidacion de una universidad mas equitativa, diversa e inclusiva, alineada con
los principios de la educacidn superior inclusiva en el contexto nacional e internacional.

e Actualizar y fortalecer (crear) la normativa institucional, como marco de garantias, en
consonancia con la evolucion del contexto.

I. Junto al Departamento de Admisiones y Registro, en cumplimiento de sus funciones, ha liderado
activamente la construccidn, presentacion y sustentacidon de acuerdos normativos ante el Consejo
Académico y el Consejo Superior Universitario, orientados al fortalecimiento de los procesos de
admisién de la Universidad del Atlantico.

Entre los principales avances se destacan:

1. Acuerdo Superior No. 000015 de 2025 (10 de junio de 2025)
Modifica parcialmente los criterios establecidos para el proceso de admisién del Programa
Académico de Pregrado en Medicina.

Il. Avances en el indicador del Plan de Accion denominado "Politicade Acceso Diferencial Actualizada"

En concordancia con el indicador del Plan de Accién “Politica de Acceso Diferencial Actualizada”, el
Departamento de Admisiones y Registro lidera la propuesta de modificaciéon de los criterios
establecidos en el Acuerdo AS 001de marzo de 2018, el cual contempla actualmente ocho (8) criterios
diferenciales de admisidn.

La actualizacién tiene como propdsito fortalecer la inclusidn y garantizar un acceso equitativo a la
educacién superior mediante la incorporacién de tres(3) nuevos criterios diferenciales de acceso, que
complementan los ya existentes.

Los nuevos criterios propuestos son los siguientes:

e Cupos parala Comunidad Rrom o Gitana: Se asignard hasta un dos por ciento (2%) del total de
los cupos disponibles en cada programa de pregrado para aspirantes pertenecientes a la
comunidad Rrom o Gitana.



e Cupos para Veteranos de la FuerzaPublicay sus Familias: Se destinara hasta ununo por ciento
(1%) de los cupos en cada programa de pregrado para veteranos de la Fuerza Publica (Policia,
Ejército, Armada, Fuerza Aérea)y sus familiares directos.

e Cupos para Miembros de la Agencia para la Reincorporaciény la Normalizaciéon (ARN): Se
reservard hasta un uno por ciento (1%) de los cupos en cada programa de pregrado para
personas vinculadas alos procesos de reincorporacion liderados por la ARN.

Estas acciones ratifican el compromiso institucional con una politica de acceso incluyente,
equitativa y ajustada a las realidades sociales del pais.

Actualmente, el proyecto de resolucidn se encuentra en fase de revisién por parte de la
comision del Consejo Académico, tras contar con la aprobacién de la Oficina Juridica, para
posteriormente ser presentado a debate y aprobacién enel Consejo Superior Universitario.

1.6. Autoevaluacidony acreditacion Institucional y de programas académicos
en el contexto nacional e internacional.

Con la modificacién del acuerdo de admisidon Acuerdo Superior No 000001 de 12 de marzo de 2018.
Modificado por el Acuerdo Superior No 000018 de 26 de agosto de 2024 “Por medio del cual se
modifica parcialmente el Acuerdo Superior N 000001 del 12 de marzo de 2018”

Através de este acuerdo se establecié para modificar algunos requisitos del proceso se admisién como
la vigencia de las pruebas ICFES y el puntaje minimo para la inscripcidn de 220, asi como la reasignacion
por uUnica vez.

Las modificaciones aprobadas fueron, no se requiere puntaje minimo en las pruebas ICFES para
inscribirse enla Universidad del Atlantico, y la vigencia de la fecha de presentacién de las pruebas, es a
partir del aflo 2014. Lo anterior ha permitido incrementar considerablemente el nimero de inscritos
en pregrado.



INSCRITOS vs ADMITIDOS

17781

7041 B INSCRITOS

3273 - 3820 m ADMITIDOS
] O

2025-1 2025-2

1.6.1. Programas acreditados

Aportes a los Procesos de Acreditacién Institucional y de Programas

El Departamento de Admisiones y Registro, como dependenciaadscrita a la Vicerrectoria de Docencia,
contribuye activamente alos procesos de acreditacion institucional y de programas académicos.

En este marco, la dependencia asume la responsabilidad de entregar informacidn relacionada con el
Factor 2: Estudiantes — Poblacién Estudiantil, aspecto clave en las evaluaciones de calidad.

Para la vigencia 2025, el equipo se contribuyd con el suministro de informacidn y defensa del factor
correspondiente para la visita de reacreditacion de los programas de:

e Ingenieria Mecanica(2018-1- 2024-2)
e Nutricién y Dietética (2019-1

e Derecho
e Matematica
e Historia

Para estos programas ya se ha generado y entregado informacién actualizada correspondiente al
periodo para las visitas durante la vigencia 2025, en algunos programas con la ventana de observacion
del periodo 2019-1 al 2025-1y 2018-1 al 2024-2. Cumpliendo con los requerimientos establecidos en el
proceso de evaluacién externa. A continuacién, se comparte la informacién compartida con cada
programa académico:

Ingenieria Mecanica:
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Nutricion y Dietética:

ESTUDIANTES MATRICULADOS A CORTE 2025-2
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Derecho:

ESTUDIANTES MATRICULADOS A CORTE 2025-2
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Matematica:

ESTUDIANTES MATRICULADOS A CORTE 2025-2
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El Departamento de Admisiones y Registro contribuye activamente al mantenimiento de la
certificacion Icontec ISO 9001:2015, garantizando la mejora continua de los procesos y el incremento
de la satisfaccion de los usuarios y demas partes interesadas.

Actualmente, todos los indicadores de gestion cumplen con las metas propuestas por el Sistema
Integrado de Gestidn (SIG), lo que refleja la eficiencia en la planeacidn, ejecuciény control de los
procesos a cargo de la dependencia.

Contamos con seis (6) indicadores de Gestidn, los cuales se encuentran medidos con resultados y
niveles de cumplimientos conformes a la meta propuesta. Dentro de dichos indicadores relacionamos:

1.

Actualizacidn de informacion de documento de identidad en base de datos estudiantil

2. Estudiantes matriculados en programas de pregrado (universitario, TyT) en todas las
modalidades
3. Grado de satisfaccion de los usuarios respecto al servicio del DAR a través de los canales de
atencién Contac Centery ventanilla
4. Porcentaje de oportunidad en las respuestas de las solicitudes académicas (Alanias)
5. Tasade absorcién estudiantil.
6. Oportunidad en la respuesta de PQRSD por dependencia en los términos de ley
DEPARTAMENTO DE ADMISIONES YREGISTR
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Es importante resaltar que enlas Auditorias de Control Interno y Auditorias Internas realizadas enlas

vigencias 2024 y 2025, no se presentaron no conformidades en los procesos administrados por el
Departamento, lo cual ratifica el compromiso con la calidad, la transparencia y la mejora permanente.

Adoptar e integrar modernos sistemas de informacidn para la gestién de los procesos
administrativos y académicos con calidad.


https://sigudela.uniatlantico.edu.co/Isolucion/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?CodIndicador=NzY2&FechaIni=MzAvMTEvMjAyNA==&FechaFin=MzAvMTEvMjAyNQ==
https://sigudela.uniatlantico.edu.co/Isolucion/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?CodIndicador=MTc1OQ==&FechaIni=MzAvMTEvMjAyNA==&FechaFin=MzAvMTEvMjAyNQ==
https://sigudela.uniatlantico.edu.co/Isolucion/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?CodIndicador=MTc1OQ==&FechaIni=MzAvMTEvMjAyNA==&FechaFin=MzAvMTEvMjAyNQ==
https://sigudela.uniatlantico.edu.co/Isolucion/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?CodIndicador=NzY1&FechaIni=MzAvMTEvMjAyNA==&FechaFin=MzAvMTEvMjAyNQ==
https://sigudela.uniatlantico.edu.co/Isolucion/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?CodIndicador=NzY1&FechaIni=MzAvMTEvMjAyNA==&FechaFin=MzAvMTEvMjAyNQ==
https://sigudela.uniatlantico.edu.co/Isolucion/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?CodIndicador=ODg0&FechaIni=MzAvMTEvMjAyNA==&FechaFin=MzAvMTEvMjAyNQ==
https://sigudela.uniatlantico.edu.co/Isolucion/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?CodIndicador=NzU0&FechaIni=MzAvMTEvMjAyNA==&FechaFin=MzAvMTEvMjAyNQ==
https://sigudela.uniatlantico.edu.co/Isolucion/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?CodIndicador=OTU3&FechaIni=MzAvMTEvMjAyNA==&FechaFin=MzAvMTEvMjAyNQ==
https://sigudela.uniatlantico.edu.co/Isolucion/Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?CodIndicador=OTU3&FechaIni=MzAvMTEvMjAyNA==&FechaFin=MzAvMTEvMjAyNQ==

1.

Fortalecimientode la Atencién Virtual

El Departamento de Admisiones y Registro mantiene su apuesta por garantizar que el 100% de
los servicios de atencion se ofrezcan de manera virtual, consolidando asi una estrategia de
cercaniay eficiencia con la comunidad universitaria.

Actualmente, el 84% de las solicitudes son atendidas a través de canales digitales, entre los que
se destacan: Call Center, Chat en Linea, Canal de Comunicaciones del Departamento, Alania y
otros canales especificos disefiados para procesos de alta demanda. Esta diversificacién de
medios ha permitido acortar los tiempos de respuestay mejorar la experienciade los usuarios.

Innovar enlos procesos administrativos para garantizar la eficiencia de los procesos misionales.

Gestion de la Calidad en la Atencidn:

Con el fin de garantizar la eficiencia en los servicios, como iniciativa de la jefatura del
Departamento de Admisiones y Registro se realizan de manera periddica reuniones de calidad
con todo el equipo de trabajo.

En estos espacios son de gran importancia para:

Establecer objetivos claros para la prestacién de un servicio oportuno y de calidad a miles de
usuarios.

Fortalecerla cultura del mejoramiento continuo dentro del equipo.

Promover la capacidad de anticipar y satisfacer las necesidades de los usuarios, priorizando
siempre la experienciayla confianza en los procesos de atencidn.

ESTRATEGIA2:

Sostenimiento de las certificaciones de calidad académica y de gestidn.

Proyectos:

Socializar semestralmente, de forma oportuna, encuestas de satisfaccién de los procesos
institucionales y los avances en los alcances misionales de la Universidad con los académicos,
estudiantes, administrativos y graduados.

Resultados del Indicador de Oportunidad en la Respuesta de PQRSD

Periodo: Enero — Octubre 2025

En el marco de las reuniones de calidad realizadas con el equipo, se socializan periédicamente los
resultados de gestion del Departamento de Admisiones y Registro.



Durante el periodo de observacidn, el indicador de oportunidad enla respuesta a PQRSD se mantuvo
por encima de la meta establecida, lo cual refleja la eficienciaen los tiempos de atencién y su impacto
positivo enla satisfaccién de los usuarios.

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE
TOTAL PQRSFD 486 423 303 308 214 300 322 472 266 182
CONTESTADAS A TIEMPO 449 366 266 302 195 286 298 432 257 163
% OPORTUNIDAD EN RESPUESTA 92% 87% 88% 98% 91% 95% 93% 92% 97% 90%
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Principales hallazgos:

o (Consistencia enel cumplimiento de la meta de oportunidad.
e Reducciénde tiempos de respuesta, lo cual incide en una mayor satisfaccién del usuario.
¢ El monitoreo permanente en reuniones de calidad ha contribuido a la mejora continua del

proceso.

ESTRATEGIAS:

Monitoreo constante para el mejoramiento continuo, la actualizacidon, el ajuste oportuno vy la
innovacién enlos procesos y politicas institucionales.

Proyectos:

e Monitorear el nivel de satisfacciéon del cliente interno y externo de la UA a fin de preservar el
favorable clima organizacional y ambiente laboral.



Medicion de la Satisfaccion del Usuario

Con el propdsito de evaluar la percepcion de la comunidad frente a los servicios prestados por el
Departamento de Admisiones y Registro (DAR), se aplicaron encuestas de satisfaccién a través de los
distintos canales de atencidn.

En esta oportunidad participaron 575 usuarios, distribuidos en los siguientes grupos:

e Estudiantes: 53%

o Egresados no graduados: 18%
e Aspirantes: 15,5%

e  Otros usuarios: 13,5%

Estos resultados reflejan la relevancia de los estudiantes como grupo principal de interaccién con los
servicios ofrecidos.

1. Tramites mas frecuentes

Atencién presencial

o Informacion general: 33%

e Certificados y constancias: 26%

e Recuperaciénde usuarios y contrasefias: 18%
Atencion virtual

e Matricula financiera: 28%

e Inscripcidn, seleccién y admision: 24%
e Grados: 14%

e Certificaciones y constancias: 14%

2. Resultados de satisfaccion

Atencioén presencial (ventanilla)

e 100% de los encuestados afirmd que su solicitud fue resuelta de manera satisfactoria.
e EncuestaSisturno aplicada a 2.081 usuarios:



Calificacion|[N.° usuarios| %

Excelente 1.967 94,5%

Bueno 77 3,7%
Regular 9 0,4%
Malo 18 0,9%
Muy Malo 10 0,5%

Atencion virtual

85% de los encuestados afirmd que su solicitud fue resuelta satisfactoriamente.
e 15% indicé no haber recibido solucién.

3. Percepcionde oportunidad y trato

e Oportunidad de la atencién:
o Altamente oportuna: 51%
o Oportuna: 32%
o Total percepcién positiva: 83%
e Satisfaccion con el trato y atencidn recibida:
o Positiva: 83%

ACREDITACION INSTITUCIONAL

El Ministerio de Educacidn Nacional, mediante la Resoluciéon No. 020199 del 31de octubre de 2024,
renovo por un término de seis (6) afios la Acreditacidon en Alta Calidad de la Universidad del
Atlantico, con su lugar de desarrollo en Puerto Colombia (Atldntico).

Endicharesolucion se reconocieron 37 fortalezas institucionales, entre las que se destacan:



o Una Misidn institucional con 78 afos de trayectoria académica.

. UnPlan de Desarrollo 2022-2032, conlineas estratégicas que orientan laruta hacia
la visidninstitucional proyectada por la Alta Direccidn.

J Un Estatuto General que respalda la gobernabilidad y la administracion publica
eficiente, complementado conla practica de rendicidn de cuentas anual y el seguimiento
al Plan de Mejoramiento Institucional.

J La participacidn activa de los maximos drganos de gobierno, con representacion
de los diferentes estamentos universitarios en la toma de decisiones académicas y
estratégicas.

J La consolidacién de un Observatorio Digital Institucional, como apoyo a la
gestion del conocimiento y el desarrollo social.

J La existencia de 26 programas acreditados en Alta Calidad, que fortalecen la
acreditacion institucional.

L Resultados de las Pruebas Saber Pro y TyT equiparables al promedio nacional.
J La produccidninvestigativa, reflejada en grupos categorizados por MinCienciasenAy B,
con

3.166 productos generados, 9 patentes concedidas y el reconocimiento de docentes
investigadores.

J Mas de 1.300 movilidades de docentes y 2.200 movilidades estudiantiles, que
evidencian lainternacionalizacidn académica.

* Una amplia oferta de programas y servicios liderados por Bienestar Universitario,
orientados a la formacién integral de toda la comunidad académica.

e Junto con el reconocimiento de fortalezas, el Ministerio también sefalé 15
recomendaciones orientadas a garantizar la sostenibilidad y el mejoramiento
continuo, las cuales se encuentran atendidas en el marco del Plan de Mejoramiento
Institucional.



POSTGRADOS

Durante el afio 2025, el Departamento de Posgrados de la Universidad del Atlantico desarrollé una
gestiéon orientada al fortalecimiento académico y a la ampliacién de la cobertura en formacidén
avanzada, mediante la participacion en convocatorias de becas, la consolidacién de procesos de
matricula y la implementacidn de diversas estrategias de promocion institucional.

En el marco de la Convocatoria Poder Pedagdgico Popular — Territorializacion de la Formacion
Avanzada, liderada por el Ministerio de Educacion Nacional y el ICETEX, se beneficiaron 130 docentes
del sector oficial, quienes accedieron a créditos condonables para cursar programas de maestrias en
Educacién, Entrenamiento Deportivo, Didacticas de las Matematicas y Neuropedagogia,
contribuyendo con ello ala cualificacion del talento humano enla regién.

En cuanto a la convocatoria institucional 2025, se ofertaron 42 programas de posgrado, registrando
927 aspirantes, de los cuales 627 fueron admitidos. A la fecha se cuenta con un total de 1031
matriculados, de los cuales 678 corresponden a primer curso, cifras que reflejan un comportamiento
positivo enla demanda académica.

Para el afio 2025 se lanzaron tres nuevos programas de posgrado, ampliando la oferta académicade la
institucion. Estos corresponden a la Maestria en Administracidn, adscrita a la Facultad de Ciencias
Econdmicas, asi como a la Maestria en Gestidn Logistica y la Especializacion en Logistica Integral,
ambos pertenecientesa la Facultad de Ingenieria.

Paralelamente, el Departamento desarrollé diversas acciones de mercadeoy promocidn, incluyendo la
participacion en eventos como las elecciones de egresados, la Feria Sabor Barranquilla y la Feria de
Posgrados en Cajacopi El Prado, donde se ofrecid informacidn personalizada sobre la oferta académica
y sus beneficios. Adicionalmente, se implementd una campafa publicitaria mévil mediante un bus que
recorrid zonas estratégicas de la ciudad para ampliar el alcance institucional y atraer nuevos aspirantes.
Estas iniciativas fortalecieron el posicionamiento de los posgrados de la Universidad del Atlantico enla
region y proyectaron un crecimiento sostenido en la matricula para los préximos periodos académicos.

GESTION PROGRAMAS DE POSTGRADOS
Distribucion De Los Programas De Postgrados

La Universidad del Atldntico cuentacon una oferta de 42 programas de posgrado distribuidos entre
diferentes niveles de formacidn, incluyendo especializaciones, maestrias y doctorados, cuya
organizacion se presenta de la siguiente manera.

Tabla 1. Programas de Postgrados vigentes
PROGRAMAS DE POSTGRADOS
DOCTORADOS 4




ESPECIALIZACIONES 1
MAESTRIAS 27
TOTAL 42

Fuente. Departamento de Postgrados Universidad del Atlantico

Este panorama refleja la diversidad y amplitud de la oferta de posgrados, que permite responder a las
necesidades de formacién avanzada en distintas dreas del conocimiento mediante programas de
especializacién, maestria y doctorado acordes con los interesesy proyecciones profesionales de los
estudiantes. En 2025, la Universidad del Atlantico fortalecié esta oferta con tres nuevos programas en
areas estratégicas: la Maestria en Administracion, la Maestria en Gestion Logistica y la Especializacion
en Logistica Integral, todos con Registro Calificado vigente otorgado por el Ministerio de Educacion
Nacional. Estos programas incluyen enfoques en gestién estratégica y liderazgo organizacional,
ademds de modalidades flexibles como la combinacién de presencialidad y estudio a distancia en la
Maestria en Gestidn Logistica, y opciones presenciales de menor duracién en la Especializacion en
Logistica Integral, ampliando asf las oportunidades de formacién avanzada en la institucién.

Resultados de las convocatorias

Durante la convocatoria 2025 se ofertaron 42 programas de posgrado, enlos cuales se inscribieron 927
aspirantes, de los cuales 627 fueron admitidos. En total, se registraron 1031 estudiantes matriculados,
de los cuales 678 corresponden a primer curso.

Matriculados

p . i Matricula
Periodo Inscritos Admitidos Total 1er semestre

1031 |
Grados

Durante el afio 2025, el Departamento de Postgrados fortalecio la comunicaciony divulgacion de las
fechas y procedimientos de grado, tanto por Secretaria General como por ceremonia. La informacion
se compartié con las coordinaciones de los programas, contribuyendo al aumento de graduandos
proyectados. Se realizaron cinco convocatorias de grado:

Convocatoria Tipo de grado N° de graduados Fecha de
| inscritos ceremonia | grado
1° Ceremonia 65 30/04/2025
2? Ceremonia 59 06/08/2025
3° Secretaria General 29 12/09/2025
4° Secretaria General 18 07111/2025
52 Ceremonia 59 19/12/2025

Total 230



En 2025, la Universidad del Atlantico otorgé menciones de honor alos estudiantes que destacaron por
su desempefio académico, segun se muestra en la siguiente tabla.

| Menciones deHonor | Cantidad

Honorifica 2
Laureada 6
Meritoria 8

Durante el proceso, el Departamento se encargd de divulgar fechas, revisar documentos, controlar paz
y salvos, validar estados académicos y financieros, normalizar inconsistencias y enviar protocolos de
ceremonia, toma de medidas de toga y programacion de ensayos.

PROCESO REDES, CONVENIOS Y EDUCACION CONTINUA

El Departamento de Postgrados ha participado activamente en diversas convocatorias nacionales e
internacionales, obteniendo resultados destacados que han permitido a estudiantes y docentes
accedera becas para su formacién avanzada.

PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS DE BECAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION

Convocatoria Poder Pedagégico Popular Territorializacion de la formacién avanzada,
maestrias y doctorados

El Ministerio de Educacion Nacional, a través del Fondo de Formacion de Pregrado y Posgrado de
Educadores del Sector Oficial (MEN/ICETEXNo. 261 de 2019), abrié la convocatoria Poder Pedagdgico
Popular - Territorializaciéon de la Formacidn Avanzada, mediante créditos educativos condonables que
reconocieron el posgrado como una oportunidad para fortalecer la practica docente y transformar la
realidad escolar. La convocatoria financid el 70% del valor de la matricula por semestre —y el 85% enel
caso de docentes etnoeducadores en programas de maestria—, beneficiando a 130 educadores del
sector oficial que cumplieron los criterios de seleccidn. La Universidad del Atlantico participd con los
programas de Maestria en Educacién, Maestria en Entrenamiento Deportivo, Maestria en Didacticas
de las Matemadticas y Maestria en Neuropedagogia. El resultado de la convocatoria es el siguiente:

Tabla 2. Becas otorgadas por programa

| Programa | Beneficiados
Maestria en Educacién 23
Maestria en Entrenamiento Deportivo 10
Maestria en Didacticas de las Matematicas 43
Maestria en Neuropedagogia 54

| Total | 130



Fuente. Departamento de Postgrados Universidad del Atlantico

Convocatoria 35 Para La Asignacion Para La Ciencia, Tecnologia E Innovacion Del Sistema
General De Regalias Para La Formacién De Capital Humano De Alto Nivel Para Las Regiones

La Universidad del Atlantico, en alianza con la Universidad de Cérdoba y la Universidad Simdn Bolivar,
ejecutael proyecto aprobado en la Convocatoria 35 del Sistema General de Regalias para la formacidn
de capital humano de alto nivel enCTel, el cual otorga 19 becas para programas doctorales en Ciencias
Quimicas, Ciencias Fisicas, Ciencias de la Educaciéony Medicina Tropical, con el propdsito de fortalecer
la formacion avanzada y contribuir al desarrollo cientifico y tecnoldgico de la regién Caribe. Esta
convocatoria, consolidada como una estrategia para impulsar la competitividad territorial, financid
programas doctorales y promovid alianzas entre instituciones del Sistema Nacional de CTel, ofreciendo
becas y créditos educativos condonables para nuevos investigadores, y estableciendo requisitos como
la admisién previa al doctorado, la presentacidn de una propuesta de investigacion y la actualizacién
del CvLAC.

CONVENIOS

El Departamento de Postgrados ha suscrito diversos convenios condistintas entidades, tanto publicas
como privadas, con el objetivo de fortalecer la oferta académicay promover elacceso a la educacion
superior. A continuacion, se presenta un resumen del estado de los convenios establecidos:

Tabla 3. Convenios vigentes

‘ Entidad Estado de
la gestion

Alcaldia de Barranquilla Renovado
PROCAPS S.A. Renovado
Bancoomeva Vigente

ESE Hospital de Santo Tomas Vigente
Alcaldia de Santo Tomads Vigente
GELCO S.AS Vigente

ASONAL JUDICIAL Vigente

Fuente. Departamento de Postgrados Universidad del Atlantico

Los convenios otorgan descuentos enla matricula a los empleados, a sus familiares en primer grado de
consanguinidad, al cédnyuge o compafiero(a) permanente, asi como a los contratistas por prestacién
de servicios que demuestran su vinculacidon con la empresa durante el periodo de estudios. Estos
beneficios se aplican Unicamente cuando los programas alcanzan el punto de equilibrio y abren cohorte
en el periodo en que el beneficiario se matricula. Los descuentos son los siguientes: (1) un 10% sobre el
valor total del semestrey (2) un 5% adicional cuando el beneficiario paga la matricula de contado.



Actualmente, se cuenta con 18 beneficiarios activos que accedena estos descuentos, lo que refleja el
alcance y la efectividad de los convenios para favorecer la formacién avanzada en la region.

GESTION FINANCIERA DEPARTAMENTO DE POSTGRADOS

RecaudoDe Cartera

Durante el primer semestre de 2025, la gestion de cartera de Postgrados alcanzé un resultado
altamente favorable, logrando una recuperacion del 90,02%, equivalente a $2.937.643.650 de un total
de $3.263.177.255. Este desempefio evidenciala efectividad de las estrategias de seguimientoy recaudo
implementadas.

En un contexto econdmico retador, este logro se consolidd como uno de los mas relevantes del
periodo, garantizando la sostenibilidad financiera de los programas de posgrado y asegurando su
funcionamiento continuo, la calidad académicay la estabilidad de los procesos institucionales.

Pago Docente

En el marco del informe de gestidn, durante el periodo 2025-1 se programaron 414 procesos, de los
cuales 361 fueron radicados, alcanzando un 87 % de ejecucidn, resultado que evidencia una gestion
eficiente y conforme alo planeado.

Para el periodo 2025-2, se programaron 361 procesos, registrandose 111 radicaciones, equivalentesa un
31 % de ejecucién. Este comportamiento obedece a que un ndmero significativo de procesos se
encuentra en fase de gestidn, verificacion y tramite, de acuerdo con los tiempos administrativos
previstos para el periodo.

En términos generales, los resultados reflejan la continuidad de la gestidn institucional, con procesos

en desarrollo que seran objeto de seguimiento y cierre conforme al cronograma establecido.
Tabla 4. Cuentas Radicadas en Talento Humano

2025-1
Cantidad total Radicadas \ % de ejecucién Radicacién
POR BONIFICACION 203 190 94%
POR HONORARIOS 211 171 81%

TOTAL

2025-2

Cantidad total Radicadas \ % de ejecucion Radicacion

POR BONIFICACION 66

POR HONORARIOS 45
TOTAL 361 m

Fuente. Departamento de Postgrados Universidad del Atlantico



Distribucion De Los Recursos Departamento De Postgrados

La distribucidn de los recursos en el Departamento de Postgrados para el 2025 se organizé de manera
estratégica para garantizar el funcionamiento y fortalecimiento de los programas académicos. Los
fondos se asignaron conforme a las prioridades institucionales, las necesidades de cada programa y las
metas de desarrollo, abarcando la formacion de los estudiantes y la gestién administrativa. Todo ello
serealizd conun enfoque en la sostenibilidad financieray eneluso eficiente de los recursos disponibles

INGRESOS $ 5.421.344.252

Tiquetes $131.652.286
Alojamiento $ 55.418.877
Contratistas $ 563.794.000
Bonificaciones $1.534.006.800
Honorarios $1.487.639.576

Publicidad y mercadeo $ 50.000.000
Total $ 3.822.511.539

Durante la vigencia analizada, la entidad registrd ingresos totales por valor de $$ 5.421.344.252, los
cuales permitieron atender los compromisos operativos y administrativos programados para el

periodo.

En cuanto a los gastos, estos ascendieron a $3.822.511.539, distribuidos principalmente en conceptos
asociados al recurso humano y la operacién institucional. Los rubros con mayor participacion
corresponden a bonificaciones ($1.534.006.800) y honorarios ($1.487.639.576), que en conjunto
representan aproximadamente el 79 % del total de los gastos, evidenciando que la operacion esta
orientada principalmente al pago de servicios profesionales y estimulos econédmicos.

Otros gastos relevantes incluyen contratistas ($563.794.000), asi como erogaciones menores en
tiquetes ($131.652.286), alojamiento ($55.418.877) y publicidad y mercadeo ($50.000.000), los cuales
representan un porcentaje reducido frente al total ejecutado.

ESTION DE MERCADEO DEPARTAMENTO DE POSTGRADOS

El Departamento de Postgrados, en coordinacion con el drea de Comunicaciones y otras dependencias
de la Universidad del Atlantico, establecid una bolsa comun de recursos para la gestién de mercadeo
durante el 2025. Esta articulacion permitié optimizar esfuerzosy fortalecer la estrategia institucional
orientada a incrementar la captacion de estudiantes enlos programas de especializacién, maestria 'y
doctorado. La iniciativa se enmarcé en un plan integral de marketing que incorporé presencia activa
enredes sociales, inversidn en pauta digital, apoyo mediatico en medios regionales y la aplicacion de
tacticas especificas para cada etapa del embudo de conversidn. Asimismo, se desarrollaron campafias
de alto impacto, contenido de valor, testimonios segmentados y acciones de divulgacién multicanal,



con el propdsito de posicionar a la Universidad del Atlantico como un referente regional y nacional en
educacion superior avanzada.

En este contexto, el marketing digital se consolidé como un componente esencial de la estrategia
global de comunicacion, aprovechando el alcance y la inmediatez de las redes sociales para fortalecer
la marca institucional, aumentar la visibilidad de los programas vy dirigir trafico a los canales oficiales de
informacidn. El Departamento de Postgrados empled publicaciones patrocinadas en plataformas como
Facebook, Instagram y Twitter, complementadas con el alcance organico generado por los seguidores
e interacciones. Este enfoque permitid realizar un seguimiento detallado de los leads que
suministraron sus datos y manifestaron interés en los programas, facilitando su conversién en
inscripciones efectivas o en oportunidades futuras de matricula.

Ademads, se implementaron herramientas especificas como publicidad display, mediante la difusién de
anuncios promocionales en canales propios e institucionales, asi como en medios pagos seleccionados
con segmentacion orientada al publico objetivo. De igual forma, el Email Marketing se consolidé como
un mecanismo clave para enviar informacion dirigida a una base de datos segmentada que incluye
egresados, aspirantes e inscritos, fortaleciendo la comunicacién directa y ofreciendo contenido
oportuno para incentivar su decision de ingreso a los programas de posgrado.

PARTICIPACION EN FERIAS Y EVENTOS INSTITUCIONALES

FeriaSabor Barranquilla

El Departamento de Posgrados participd enla Feria Sabor Barranquilla, realizada del 21al 24 de agosto,
donde se llevaron a cabo charlas informativas dirigidas a los asistentes. En estas intervenciones se
socializé la oferta académica vigente, destacando los programas de especializaciéon y maestria, asf
como los beneficios y oportunidades que ofrece la Universidad del Atldntico para la formacion
avanzada.

Ademas, se atendié de manera personalizada a los interesados, brindandoles orientacién sobre los
requisitos de inscripcion, facilidades de pago, becas y convenios disponibles. Esta participacidn
permitid fortalecer la visibilidad institucional en un espacio de gran concurrencia, consolidando la
estrategia de promocion del Departamento de Posgrados y generando un impacto positivo en la
atraccion de futuros estudiantes.

Feria presencial postgrados

El 11 de junio de 2025 se realizd la Feria de Posgrados de manera presencial en las instalaciones de
Cajacopi El Prado, espacio que reunid a profesionales, egresados y publico en general interesados en
continuar su formacién académica.



Durante la jornada, se presentd la oferta institucional de programas de especializacién y maestria,
resaltando sus fortalezas, beneficios y oportunidades de acceso. Asimismo, se ofrecid asesoria
personalizada a los asistentes sobre requisitos de inscripcidn, facilidades de financiacién, becas y
convenios vigentes, lo que permitié atender inquietudes especificas y orientar a los potenciales
aspirantes en su proceso de decision.

La feria constituyd un escenario clave de visibilidad para el Departamento de Posgrados, al propiciar
un acercamiento directo con los interesados y fortalecer los vinculos con la comunidad académicay
profesional de la regidn. Este tipo de eventos se proyecta como una estrategia fundamental para
incrementar la matricula en los programas de posgrado de la Universidad del Atlantico en el periodo
2025-2y enlos siguientes procesos de convocatoria.

FeriaVirtual De Postgrados

Serealizd este evento con el fin de promocionar la oferta educativa de postgrados correspondiente al
periodo 2025-1, los diversos aspirantes ingresaron a las salas virtuales con cada coordinador, en ellas
encontraron la oportunidad de recibir la presentacién de los beneficios y bondades de cada programa,
costos, formas de pago, etc., para la promocién de este se realizé en los medios de comunicacién en
convenio con la oficina de comunicacionesy las estrategias antes mencionadas. Dentro de la feria se
establecié un equipo destinado a la atencidn de los asistentes (servicio al cliente en una de las salas)
para resolver las inquietudes adicionales y la toma de datos para hacer una trazabilidad a la atencién
que sele dio, concretar inscripcidn (venta del servicio), asi como para alimentar nuestra base de datos
que sirva de insumo a campafas futuras.

FeriaProcaps

El 11 de septiembre el Departamento de Postgrado participo enla feria educativa de Procaps donde se
promociono la oferta académica posgradual de la Universidad del Atlantico.

Stand grados Universidad del Atlantico

El Departamento de Postgrado instald un stand en el Centro de Convenciones de la Universidad del
Atlantico, donde promociond los programas de Especializacion, Maestriay Doctorado a los asistentes
de los diferentes eventos realizados durante las diversas ceremonias de grado.



ACREDITACION DE PROGRAMAS

Durante elafio 2025 la Universidad del Atlantico ha mantenido unfirme compromiso conla mejora
continua de sus procesos académicos e institucionales, como parte fundamental de su misién y
sucontribucidn al desarrollo social y econdmico de la regién. La gestion del Departamento de
CalidadAcadémica se ha enfocado en asegurar que la Universidad no solo mantenga, sino que
fortalezca sus condiciones institucionales de calidad, posiciondndose como una institucién
referente en el dmbito de la educacidn superior.

Como evidencia del compromiso con la mejora continua y la busqueda de la excelencia,
actualmente la Institucién cuenta con veintiséis (26) programas acreditados de un total de
treintay cuatro (34) acreditables (segun los requisitos establecidos en el literal a) del numeral
2.3 del articulo 2 del Acuerdo 02 de 2020 del CESU), lo que representa un 76.47% de los
programas acreditados respectoa los que cumplenlos criterios para ser acreditables. Este logro
refleja los esfuerzos institucionales para asegurar que la mayoria de los programas académicos
que cumplenconlos requisitos de acreditacidn alcancen este importante reconocimiento.

Durante el presente afio, se hanrecibido las renovaciones de laacreditaciéon en alta calidad por seis
(6) afnos para los programas de Biologia (Resolucién del MEN 009441 del 9 de mayo de 2025) e
Ingenieria Industrial (Resolucion MEN 017320 del 15 de agosto de 2025). Ademas, se ha realizado
acompafiamiento para presentar Comentarios del Rector al informe de pares académicos a los
programas de Ingenieria Quimica y Filosofia, los cuales se encuentran en esperade la publicacién
de la Resolucién de Acreditacion, dado que su estado actual en plataforma SACES-CNAes‘“Con
concepto”.

Para continuar manteniendo y mejorando la oferta de programas de alta calidad, en la presente
anualidad, desde el Departamento de Calidad Académica, se han acompafado los procesos de
treinta y dos (32) programas académicos, con el objetivo de radicar los procesos pertinentes de
solicitud y renovacion de acreditacion, asi como de renovacién de registros calificados para el
mejoramiento de la oferta, tal como se detalla a continuacién y se registra en la Ilustracion 1.

Se halogrado la radicacién de cinco (5) solicitudes de renovacién de acreditacién de programas
de pregrado, se estd preparando la visita de pares del CNA con fines derenovacién de
acreditacion para los programas de Historia e Ingenieria Mecanica, que estan programadas para
los dias 27,28 y29 de octubre, y se encuentraen preseleccion de pares el programa de Nutricion
y Dietética, Derecho y Fisica. De igual manera, se ha avanzado de significativamente en los
procesos de autoevaluacién con fines de renovacién de acreditacién paracinco (5) programas
acreditados, los cuales estan proyectados para ser radicados dentro de los plazos establecidos
por el CNA, durante el primer semestre de 2026. El detalle de estos programas y el estado actual
de sus procesos se puede analizar en la Tabla 3.

La gestidn actual sigue comprometida con la expansion de la acreditacion de programas, asf



comocon la creacidny consolidacién de nuevos programas que respondan a las necesidades
cambiantesde la sociedad. Este esfuerzo se traduce en una educacidon de calidad que contribuye
al crecimientointegral de los estudiantes, la investigacion deimpacto yla proyecciénsocial de la
institucién. En este sentido, se ha avanzado de manera significativa en los procesos de
autoevaluacién con fines de solicitud de acreditacién en alta calidad a cuatro (4) programas, de
los cuales se proyecta la radicacion de uno (1) de ellos en el mes de diciembre de 2025, y la
radicacion de los tres (3) restantes en el afio 2026, una vez cuenten con el aval del Comité
General de Autoevaluacién Institucional y Acreditacion.

Estos programas han contado con unacompafiamiento cercano y asesoria técnica especializada
por parte del Departamento de Calidad Académica, con el propdsito de asegurar que cumplan
conlos mas altos estdndares y logren exitosamente el otorgamiento o la renovacién de su
acreditacion en alta calidad, consolidando asi el compromiso institucional con la mejora
continua.

llustracion 1. Procesos gestionados con programas académicos en el afio 2025
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El sistema de autoevaluacidn institucional ha permitido, ademas, un didlogo permanente entre
la comunidad académica, los estudiantes, los empleadoresy otros actores clave, garantizando
que los programas académicos respondan de manera efectiva a las necesidadesy expectativas
del entorno.

Durante el periodo de gestidn 2021-2025, se obtuvo acreditacion por primera vez de 4 programas
académicos; por lo cual hoy se cuenta con veintiséis (26) programas acreditados, estos nuevos
programas son: Derecho (2022), Contaduria Publica (2023), Economia (2023) y Doctorado en
Educacidn (2023). La acreditacion del programa de Doctorado en Educacién se resalta como el
primero a nivel de postgrados, y es importante el logro ya que se tratd de un trabajo conjuntoy
articulado por tratarse de un programa ofrecido en Red con varias Universidades Estatales,
como lo es RUDECOLOMBIA.

En relacion con renovaciones de acreditacidn; este periodo ha permitido el mantenimiento de
lasacreditaciones de programas de los siguientes programas:



Tabla xx. Programas con Acreditaciéon en Alta Calidad

PROGRAMA

RESOLUCION DEL MEN VIGENCIA # DE RENOVACION

1 Ingenieria Quimica 3971 del 9 de marzo de 2018 2018 -2024 Acreditacion
L, . 9692 del 11 de septiembre de L
2 Ingenieria Mecanica 2019 -2025 Acreditacion
2019
3 Licenciatura en Ciencias 3257 del 5 de marzo de 2020 2020-2026 1raRenovacion
Naturales
4 Filosoffa 13232 del 17 de julio de 2020 2020-2024 1raRenovacion
5 Nutriciény Dietética 3124 del 1de marzo de 2021 2021-2025 1raRenovacién
. . L. 23019 del 30 de noviembre de .,
6 Licenciatura en MdUsica 5021 2021-2027 2da Renovacion
. . 23013 del 30 de noviembre de .,
7 Historia 2021-2025 2da Renovacion
2021
8 Fisica 2287 del 1de marzo de 2022 2022 -2026 1raRenovacion
9 Licenciaturaen 2313 del 1de marzo de 2022 2022-2028 1raRenovacidn
Educacidn Especial
10 Derecho 2283 del 1de marzo de 2022 2022-2026 Acreditacion
1 Arquitectura 3959 del 23 de marzo de 2022 2022-2028 2da Renovacién
12 Matematicas 3958 del 23 de marzo de 2022 2022-2026 1raRenovacién




N° PROGRAMA RESOLUCION DEL MEN VIGENCIA # DE
= . RENOVACON _
Licenciatura en Humanidades vy L.
13 7951 del 6 de mayo de 2022 2022-2026 1raRenovacion
Lengua Castellana
14 Licenciaturaen Educacién Infantil| 12642 del30 dejunio de 2022 2022 -2028 1raRenovacion
15 Farmacia 14476 del 25 dejulio de 2022 2022 -2028 2da Renovacién
. . L . 24851 del 30 de diciembre de .,
16 Licenciatura en Ciencias Sociales 20922 2022-2028 1ra Renovacion
Licenciatura en Educacién Fisica, ..
17 L, 1045 del 3 de febrero de 2023 2023-2027 1raRenovacién
Recreacion y Deportes
Licenciatura en Lenguas
18 | Extranjerascon Enfasis enInglés | 1044 del 3 de febrero de 2023 2023 -2027 1raRenovacién
yFrancés
19 Licenciatura en Matematicas 1043 del 3 de febrero de 2023 2023-2027 1raRenovacién
20 Quimica 7578 del 8 de mayo de 2023 2023 -2027 1raRenovacion
21 Economia 7566 del 8 de mayo de 2023 2023-2029 Acreditacion
22 Contaduria Publica 8575 del 25 de mayo de 2023 2023-2027 Acreditacion
Doctorado en Ciencias de 16903 del 20 de septiembre de L
23 .. 2023 -2029 Acreditacion
laEducacion 2023
24 Administracion de Empresas 3632 del 1de abril de 2024 2024 -2030 1raRenovacidn
25 Biologia 9441 del 9 de mayo de 2025 2025 -2031 1raRenovacién
17320 del 15 de agosto de
26 Ingenierfa Industrial 3 25025 & 2025 -2031 2da Renovacién

Fuente: Departamento de Calidad Académica, 2025.

En la siguiente tabla se pueden apreciar los procesos de solicitud de renovacién de acreditacion radicados

durante el afio 2025, y su estado actual en plataforma SACES CNA:
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Tabla xx. Procesos de Solicitud de Renovacion de Acreditacion radicados durante 2025

TIPODE PROCESO FECHA DE NO. DE
FACULTAD PROGRAMA . ESTADOACTUAL
RADICADO RADICACIO RADICADO
N
Renovacién de
1 Ciencias Fisica acreditacién enalta 27-feb- 6710 En preseleccién de
Bdasicas calidad 2025 pares
Renovacién de
2 Ciencias Derecho acreditacion enalta 28-feb- 6721 En preseleccién de
Juridicas calidad 2025 pares
L. Licenciatura en Renovacidon de .
Ciencias Ciendi ditaci It 8-feb 6 Completitu
iencias acreditacion enalta 28-feb- 0
3 dela : 709 dde
Naturales calidad 2025
Educa Autoevalua
cién cién
Renovacién de .
N - Sl Completitu
4 Ciencias Matemdticas acreditacién enalta 22-mar- 6749 dde
Basicas calidad 2025
Autoevalua
cién
Licenciatura en L,
L i Renovacion de .
Ciencias Humanidadesy L Completitu
5 acreditacion enalta 5-may- 6794
dela Lengua . dde
calidad 2025
Educa Castellana Autoevalua
cién cién
Completitud de
Licenciaturaen | Autoevaluacién para
6 Ciendias Ciencias renovacién de 150t 6709 Completitu
dela Naturales acreditacidn en alta 2025 dde
Educa calidad Autoevalua
cién cién

Fuente: Departamento de Calidad Académica, 2025.

AUTORREGULACION INSTITUCIONAL

En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo CESU No. 02 de 2020 yla Guia No. 4 del ConsejoNacional
de Acreditacién (CNA) para el seguimiento y evaluacién de los planes de mejoramiento, la Universidad
adelanté un proceso de ajuste del Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) durante los dias 7, 8 y 9 de
julio de 2025.

— T ik,
Ol &
fcontec
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Estas jornadas fueron lideradas por la Vicerrectoria de Docencia, la Oficina de Planeacién y el

Departamento de Calidad Académica, con la veeduria de la Oficina de Control Interno. La metodologia
incluyd mesas de trabajo con cada dependenciainstitucional, en las que se revisarondetalladamente las
acciones propuestas, se incorporaron los ajustes pertinentes y se concertaron compromisos de
ejecuciony seguimiento.

El Plan de Mejoramiento Institucional ajustado se estructurd con base en los hallazgos de la
autoevaluacion institucional y en las recomendaciones del CNA contenidas en la Resolucién MEN No.
020199 de 2024, quedando configurado de la siguiente manera:

Tabla. Hallazgos por factor- Resolucién MEN No. 020199 de 2024

PRIORIDAD DE EJECUCION

FACTOR |ASPECTOS  ACCIONES DE | No. DE —
DEMEJORA ~ MEJORA  |TAREAS  (orTO LARGO
PLAZO OPLAZO PLAZO

Factor1. 2 2 1 3 0
Factor 2. 2 2 7 3 3 1
Factor 3 5 5 18 1 10 7
Factor 5 1 1 5 0 5 0
Factor 6 2 2 5 0 4 1
Factor 8 6 6 14 1 5 8
Factor 9 1 1 2 0 2 0
Factor10 3 3 7 0 4 3
Factor 11 4 4 14 1 13 0
Factor 12 1 1 4 0 3 1
TOTAL 27 27 80 7 52 21

Fuente: Departamento de Calidad Académica, 2025.

El Plan de Mejoramiento fue ajustada en su totalidad por parte del Departamento de Calidad Académica
en lo que respecta a formulacidn y a través de la Oficina de Planeacidn se ajusté teniendo en cuenta el
aspecto de presupuesto, estimado en $ 76.034.867.992.

Una vez aprobado por el Rector, el documento “Plan de Mejoramiento Institucional Ajustado” fue
radicado a través de plataforma PQRSDF con nimero de radicado 2025-ER-0443601 de fecha 29de
septiembre de 2025.

— T ik,
Ol &
fcontec
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En el mes de noviembre de 2025, el Departamento de Calidad Académica, deberd tener acercamiento
con cada una de las dependencias que tiene proyectado realizar la etapa de seguimiento para las tareas
que corresponden segun prioridad de ejecucion:

Corto plazo: marzo 2023 hasta noviembre 2025. 7 tareas especificas
Mediano plazo: hasta noviembre 2027

Lago plazo: hasta septiembre 2029

AUTORREGULACION DEPROGRAMAS

El Departamento de Calidad Académica, en cumplimiento con lo establecido en la Guia No. 4
del Consejo Nacional de Acreditacion Seguimiento y Evaluacién de los Planes de Mejoramiento
de Programas Académicos e Instituciones de Educacién Superior, segin numeral 4.1 Plazos y
planeacién de seguimiento y evaluacion, en el que se establece “Como parte del compromiso del
programa académico,al ser otorgada la acreditacion en alta calidad, deberd enviar al Consejo Nacional
de Acreditacion el cronograma consolidado del plan de mejoramiento establecido por la institucion para
atenderlas recomendacionesresultado de la autoevaluacién, de la evaluacidn externay las consignadas
en el acto administrativo por el cual se le renovd la acreditacion. El plan de mejoramiento debera estar
debidamenteaprobado por la instancia competente de la institucion y lo debera enviar al Consejo
Nacional de Acreditacién dentro de los seis (6) meses siguientes a la notificacién del acto administrativo
emitido por parte del Ministerio de Educacién Nacional”, se proyecté trabajar el ajuste de los planes de
mejoramiento de los programas que han recibido resoluciones de acreditacion desde el afio 2022,
considerando la vigencia de los nuevos lineamientos.

A continuacion, se referencian los procesos de apoyo para la formulacién y ajustes de plan de
Mejoramiento por parte del Departamento de Calidad Académica durante el afio 2025:

Plan de Mejoramiento 1era version radicados en plataforma del CNA, como resultados de los
procesos de Autoevaluacion con fines de Renovacion o Acreditacion de Acreditacion en Alta
Calidad:

Tabla. Procesos de apoyo para laformulacion y ajustes de plan de Mejoramiento

Fechade Radicacion de
No. Programa Autoevaluacién conPlande Estadodel PM

Mejoramiento

Radicado en tera versién con Documento de
1 Ingenieria Agroindustrial 16deagostode 2024

(Profesional Universitario)

autoevaluacion.
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Radicado en tera version con Documento de

2 [Fisica (Profesional 24 defebrerode2025 autoevaluacién

Universitario)

Radicado en tera version con Documento de
3 |Derecho (Profesional 26defebrerode 2025 autoevaluacién

Universitario)

Licenciaturaen Ciencias Radicado en 1era versidén con Documento de

28defebrerode2025

4 INaturales autoevaluacion.

Matemdticas(Profesional Radicado en tera versién con Documento de

> |Universitario) 22 demarzo de 2025 autoevaluacion.

Licenciatura en Humanidades y Radicado en 1tera versién con Documento de
Lengua Castellana . autoevaluacion.
6 29 de abril de2025
Sociologia (Profesional Enproceso derevisién porelDepartamento deCalidad

Pendiente

7 |Universitario) Académica.

Acompafiamiento a la generacién de informe de Seguimiento y Evaluacién de Planes de Mejoramiento
de Programas, en cumplimiento conlo establecido enla Guia No. 4 del Consejo Nacional de Acreditacion
Seguimiento y Evaluacion de los Planes de Mejoramiento de Programas Académicos e Instituciones de
Educacién Superior.

Tabla. Listado de programas acompafnados para generacién de informe de Seguimiento y Evaluacion de Planes
de Mejoramiento

Fechade Radicacién de Autoevaluacién con
Programa q ] Estadodel PM
Plan de Mejoramiento

Informe de Seguimiento y Evaluacién de Plan de
Mejoramiento radicado en fecha 17 de julio de 2025 a
través de plataformaPQRSDF conradicado No. 2025-
ER-0321914.

Contaduria Publica (Profesional |17 dejuliode 2025
Universitario)

Fuente: Departamento de Calidad Académica, 2025.

Tabla. Plan de Mejoramiento 1era version radicados en plataforma del SACES CONACES, como resultados de los

procesos de Autoevaluacién con fines de Renovacién de Registro Calificado.

Fechade Radicaciénde Autoevaluacién conPlan
Programa - - Estadodel PM
de Mejoramiento

Radicadoen1eraversion

Ingenieria Agroindustrial
conDocumentode

(Profesional Universitario)

autoevaluacion.

Fuente: Departamento de Calidad Académica, 2025.

Acompafamiento el ajuste del Plan de Mejoramiento, en cumplimiento con lo establecido
en la Guia No. 4del Consejo Nacional de Acreditaciéon Seguimiento y Evaluacion de los
Planes de Mejoramiento de Programas Académicos e Instituciones de Educacidén Superior.
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Tabla. Programas en ajuste de plan de mejoramiento.

Fechade Radicaciéonde Autoevaluacion
Programa i i Estadodel PM
conPlan de Mejoramiento

Plan de Mejoramiento ajustado pararadicaren
noviembrede 2025 a través de plataforma PQRSDF

Biologia
(Profesional
Universitario)

Fuente: Departamento de Calidad Académica, 2025.

Noviembre de 2025
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Plan de Mejoramiento 1era version pendientes por radicar en plataforma del CNA, como
resultados de losprocesos de Autoevaluacion con fines de Acreditacién de Acreditacion
en Alta Calidad:

Tabla. Primeraversién plan de mejoramiento con fines de Acreditacién de Acreditacién en Alta
Calidad

Fechade Radicaciénde Autoevaluacion
Programa feact utoevaluact Estadodel PM

conPlan de Mejoramiento

En proceso de revisién por el Departamento de
1 |sociologia pendiente Calidad Académica para radicar unavez se apruebe
(Profesional por el Comité Generalde Autoevaluaciény
Universitario) Acreditacién de laUniversidaddel Atlantico.

Fuente: Departamento de Calidad Académica, 2025.

Plan de Mejoramiento 1era versidon pendientes por radicar en plataforma del SACES
CONACES, como resultados de los procesos de Autoevaluacion con fines de Renovacién
de Registro Calificado antes del 31 de diciembre de 2025:

Tabla. Primeravesion plan de mejoramiento con fines de Renovacién de Registro Calificado

Fechade Radicacionde Autoevaluacién con
Programa Estadodel PM

Plan de Mejoramiento

i d ., Pendiente porradicarel 16 de diciembre de Se estd en espera de terminacidn el procesode
! Maestriaen Educacion 2025 autoevaluacién conla finalidad de iniciarla formulacién de
Plan de Mejoramiento, para radicar en plataforma SACES|
Maestria en Investigaciones Pendiente porradicarel 17 de diciembre de| CONACES como documento adjunto al documento de
5 "
Juridicas y Sociojuridicas 2025 autoevaluacion.
M , P i6n Social Pendiente porradicarel 17 de diciembre de Se estd en esperade terminacion el procesode
3 aestriaen Proteccion Socia 2025 autoevaluacién conla finalidad de iniciarla formulacién
dePlan de Mejoramiento, para radicar en plataforma
o » . ___|Pendiente porradicarel17 de diciembre de SACES CONACES como documento adjunto al
4 |Licenciaturaen Educacién Artistica - documento de autoevaluacion.
5 EspecializacidnenGestidnFiscd y [Pendiente porradicarel17 de diciembre de
Contabilidad Publica 2025
’ L o Pendiente porradicarel 17 de diciembre de
6 | Maestriaen IngenieriaQuimica
2025

et
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ACREDITACION INTERNACIONAL DE PROGRAMAS E INSTITUCIONAL

ACREDITACION INTERNACIONAL INSTITUCIONAL

Durante el afio 2025, el Departamento de Calidad Académica de la Universidad del Atlantico ha
liderado un proceso sistemdtico orientado a fortalecer la estrategia institucional de
aseguramiento de la calidad, con un énfasis particular en la Acreditacion Internacional
Institucional y Programas.

Pagina| 5

Este esfuerzo se enmarca en la politica institucional de excelencia académicay en el propdsito
de consolidar una presencia global reconocida, capaz de situar a la Universidad entre las
instituciones latinoamericanas que avanzan hacia estdndares internacionales de calidad y
pertinencia.

La gestion se ha desarrollado bajo un enfoque técnicoy progresivo, que comprende tres grandes
etapas: la construccidn de bases de datos de inteligencia institucional sobre agencias y redes
internacionales de acreditacidn, el andlisis comparativo de universidades acreditadas a nivel
global, y la interaccién directa con organismos acreditadores internacionales con el fin de

identificar la ruta mds adecuada para elingreso de la Universidad del Atlantico a un proceso de
acreditacién internacional.

Durante el primer trimestre de 2025, el Departamento emprendid la elaboracién de la base de
datos concebida como un instrumento estratégico de conocimiento institucional. Esta matriz
permitié recopilar, clasificar y analizar informacién sobre agencias acreditadoras y redes
internacionales de aseguramiento de la calidad presentes en Europa, Américay Asia.

El propdsito de esta base de datos fue doble: por un lado, identificar oportunidades de
vinculacién institucional en redes académicas y de calidad que potencien la proyeccion
internacional de la Universidad; y por otro, reconocerlas condiciones, criterios, tiempos, costos
y tipos de acreditacién ofrecidos por las agencias mds relevantes a nivel mundial.

El andlisis incluyd variables como pais sede, afio de creacién, alcance (institucional o por
programas), estructura de costos, fases del proceso, vigencia de acreditacién y universidades de
referencia ya certificadas. Este ejercicio consolidé un mapa de oportunidades estratégicas que
orientd las decisiones subsiguientes del Departamento y que, a su vez, ha servido como insumo
para la planeacidn de la ruta de internacionalizacién institucional.

En el segundo trimestre delafio, se desarrollé una segundabase de datos la cual permitid realizar
un andlisis comparativo de universidades latinoamericanas y europeas que cuentan con
acreditacion internacional vigente. Este trabajo tuvo como objetivo identificar patrones de éxito,
modelos de gestion de calidad y estrategias institucionales adoptadas por universidades de
referencia en sus procesos de certificacién internacional.

El estudio incluyd instituciones acreditadas por entidades como ACEEU (The Accreditation
Council for Entrepreneurial and Engaged Universities), EQUAA (Education Quality AccreditatiQms
Agency)y AcreditAccidn, entre otras. A partir de este levantamiento de informacion se elabgres
un benchmarking regional, donde se observaron los enfoques predominantes de acreditaci
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los criterios de evaluacién priorizados por las agencias, los tiempos promedio de proceso (entre
12y 24 meses) y los rangos de inversién requeridos para su implementacion.

La informacién obtenida fortalecid la capacidad diagndstica del Departamento de Calidad
Académica, permitiendo proyectar escenarios realistas de acreditacion para la Universidad del

Atlantico y definir la viabilidad econémica y técnica de cada alternativa. Asimismo, este estudio pjgina | 6
fue fundamental para construir una linea base comparativa frente a las experiencias de
universidades colombianas acreditadas internacionalmente.

Con lainformacién recopilada y analizada, el Departamento de Calidad Académica avanzd hacia
una fase de relacionamiento directo con las principales agencias identificadas como aliadas
potenciales. En esta etapa se llevaron a cabo reuniones técnicas y exploratorias con
representantes de las agencias ACEEU, EQUAA y AcreditAccion, en las que se presentaron los
avancesinstitucionales de la Universidad y se discutieron las condiciones de elegibilidad, las fases
de los procesos y los mecanismos de acompafiamiento que ofrecen cada una de estas
organizaciones.

Estas reuniones permitieron comprender en detalle las exigencias metodoldgicas y filoséficas de
cada modelo de acreditacidén, evidenciando, por ejemplo, que ACEEU centra su evaluacién enla
capacidad de emprendimiento y compromiso social de las universidades, mientras que EQUAA
enfatiza la calidad de los procesos académicos y de gestidn educativa, y AcreditAccidn se enfoca
en criterios de excelenciaacadémica e impacto regional.

El Departamento de Calidad Académica proyecta consolidar una ruta institucional de

acreditacion internacional, orientado a la formalizacidn de la vinculacion conuna de las agencias
previamente analizadas.

En particular, se prevé:

. Seleccionar la agencia acreditadora prioritaria, considerando afinidad metodoldgica,
reconocimiento internacional, pertinencia conla misién institucional y sostenibilidad financiera.

. Disefiar y aprobar el cronograma de fases de acreditacidn, iniciando con el diagndstico
de elegibilidad y la autoevaluacion institucional.

. Elaborar la hoja de ruta 2026-2028, que establecerd los hitos anuales de avance hacia la
obtencidn de la acreditacién internacional.

Con ello, la Universidad del Atlantico avanzard hacia la consolidacién de un sistema integrado de
aseguramiento de la calidad internacional, articulado con su proceso nacional ante el CNA y
alineado con las mejores practicas globales

PROGRAMA DE INGENIERIAINDUSTRIAL - SNIES 535

PROCESO DE AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION DE PROGRAMAS A NIVEL
REGIONAL, BAJO EL SISTEMA ARCU-SUR
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La Universidad del Atlantico, en cumplimiento de las metas establecidas ensu Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) 2022-2031 “;Juntos Construimos Universidad!”, enmarcadas en la Linea
Estratégica 1 — Formacion Académica Integral, Motor 5 — Autoevaluacion y Acreditacion
Institucional y de Programas Académicos en el Contexto Nacional e Internacional, y Proyecto 1 -
Excelencia Académica, proyecta alcanzar a 2031 la acreditacion internacional de cinco (5)

programas académicos. Pagina| 7

En este marco, la Institucion decidid acogerse a la VI Convocatoria para la Acreditacion Regional
de Programas de Pregrado ARCU-SUR - MERCOSUR, considerando que el Programa de
Ingenieria Industrial cumple con los términos de referenciay condiciones establecidas en dicha
convocatoria. Con ello, la Universidad sumarfa dos (2) programas acreditados a nivel regional
bajo el Sistema ARCU-SUR.

El 18 de noviembre de 2024, la Universidad fue notificada para atender la visita de Pares
Académicos, con fines de Acreditacion en Alta Calidad del Programa de Ingenieria Industrial
(cédigo SNIES 535), bajo el Sistema ARCU-SURy de manera simultdnea, para la renovacion de la
Acreditacién Nacional ante el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA). La visita se llevé a cabo
los dias 5, 6 y 7 de noviembre de 2024, en modalidad presencial.

Posteriormente, el 26 de noviembre de 2024, el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) notificé
ala Universidad la recepcién del Informe Preliminar de Evaluacién Externaemitido por los Pares
Evaluadores. En cumplimiento de los tiempos establecidos por la VI Convocatoria ARCU-SUR, se
dio inicio a la etapa de “Comentarios del Rector”, la cual otorga un plazo maximo de quince (15)
dias habiles contados a partir de la recepcién del informe, para que la Institucidn presente al CNA
las observaciones, aclaraciones y precisiones que considere pertinentes.

En atencién alo anterior, el 16 de diciembre de 2024 se radicaron los Comentarios del Rector al
Informe Preliminar del Comité de Pares para el Programa de Ingenierfa Industrial (SNIES 535), en
el marco de la VI Convocatoria ARCU-SUR. Dichos comentarios se encuentran plenamente
alineados con los resultados del proceso de Autoevaluacion desarrollado por el programa
conforme a los lineamientos del CNA y de ARCU-SUR, asi como con las acciones contempladas
en el Plan de Mejoramiento del Programa. El documento, ademads, incorpora aportes
significativos que fortalecen el proceso de mejora continua del programa y de la Institucidn.

Finalmente, el 15 de agosto de 2025, mediante la Resolucién No. 017320 del Ministerio de
Educacién Nacional (MEN), se otorgd la renovacién de la Acreditacién en Alta Calidad del
Programa de Ingenieria Industrial, por un periodo de seis (6) afios, enla modalidad presencial y
con lugar de desarrollo en Puerto Colombia, drea metropolitana de Barranquilla (Atlantico).

Actualmente, la Universidad se encuentraa la espera de la Resolucién de Acreditacion Regional
ARCU-SUR, para la cual se han cumplido todos los términos de la convocatoria. Se han radicado
las respectivas solicitudes de seguimiento (PQR) en la plataforma PQRSDF del Ministerio de
Educacién Nacional, sin que hasta la fecha se haya recibido respuesta. El Departamento de
Calidad Académica continda realizando seguimiento constante y se mantiene atento a
notificacién oficial por parte del ARCU-SUR a través del CNA.

0-5C7200-4
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1.6.1. Renovaciones de Registros Calificados

OFERTA ACADEMICA Y RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO Pagina| 8

Actualmente la Universidad cuenta con 102 programas académicos en diferentes niveles de la
formacién superior con 53 programas de Pregrado que incluye 39 programas profesionales
universitarios, 7 tecnoldgicos y 7 técnicos profesionales y 49 postgrados con 5 doctorados, 28
Maestrias y 16 especializaciones, los cudles brindan oportunidad a mas de 21.084 estudiantes de
pregrado y postgrado, de diferentes estratos socioecondmicos y con una politica clara de
inclusion.

Para el afio 2025 se recibié el registro calificado de Interpretacidon de Lengua de Sefias
Colombiana- espafiol, Maestria en Gestidn Logistica, Doctorado en Ingenieria, Maestria en
Actividad Fisica Adaptada y Especializacién en Gestidn Integral del Turismo.

Para el fortalecimiento de la oferta académica se ha avanzado en la radicacién del programa de
pregrado Ingenierfa Agroindustria, Disefio Creativo por ciclos propedéuticos.

Asi mismo, el 9 de abril el Ministerio de Educacién Nacional aprobé la modalidad virtual del
programa de contaduria publica con 120 cupos y el programa de Administracion Empresas con
160 cupos, con el respectivo registro calificado otorgado en su momento en la modalidad
presencial para ambos programas.

Actualmente, en la sede de SUAN se ofrecen 13 programas académicos y 7 en la sede de
Sabanalarga.

La oferta académicade la Universidad del Atlantico se encuentrade estaforma:

Actualmente la Universidad cuenta con 102 programas académicos en diferentes niveles de la
formacidn superior con 53 programas de Pregrado que incluye 39 programas profesionales
universitarios, 7 tecnoldgicos y 7 técnicos profesionales y 49 postgrados con 5 doctorados, 28
Maestrias y 16 especializaciones, los cudles brindan oportunidad a mas de 21.084 estudiantes de

pregrado y postgrado, de diferentes estratos socioeconémicos y con una politica clara de
inclusion.

Para el afio 2025 se recibid el registro calificado de Interpretacidon de Lengua de Sefias
Colombiana- espafiol, Maestria en Gestidon Logistica, Doctorado en Ingenieria, Maestria en
Actividad Fisica Adaptada y Especializacion en Gestién Integral del Turismo.

Para el fortalecimiento de la oferta académica se ha avanzado en la radicacién del programa
pregrado Ingenieria Agroindustria, Disefio Creativo por ciclos propedéuticos.
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Asi mismo, el 9 de abril el Ministerio de Educacién Nacional aprobd la modalidad virtual del
programa de contaduria publica con 120 cupos y el programa de Administracion Empresas con
160 cupos, con el respectivo registro calificado otorgado en su momento en la modalidad
presencial para ambos programas.

Actualmente, en la sede de SUAN se ofrecen 13 programas académicos y 7 en la sede de pggina| 9
Sabanalarga.

La oferta académica de la Universidad del Atlantico se encuentrade esta forma:

Tabla xx. Listado de programas de pregrado por facultad.

Facultad Nivel del Nivel Académico Programa Modalidad
Programa
Arquitectura Pregrado Profespna[ Arquitectura Presencial
Universitario
Arquitectura Pregrado | Técnica Profesional Tecn'lca pr,ofe5|onal en construccién de proyectos Presencial
arquitectdnicos
Arquitectura Pregrado | Técnica Profesional Tecmcla Profesmnal en documentacion de proyectos Presencial
urbanisticos
Arquitectura Pregrado | Técnica Profesional Tecn.lca pr,ofe5|onal en expresion grafica Presencial
arquitectdnica
Arquitectura Pregrado | Tecnologia Tecnologiaen geshczn .de la construccién de Presencial
proyectos arquitectdnicos
Arquitectura Pregrado | Tecnologia Tecnologia en gestién de proyectos urbanisticos Presencial
Arquitectura Pregrado | Tecnologia Tecnologia en modelado digital arquitecténico Presencial
Bellas Artes Pregrado Pro.fe5|o.nal. Arte Dramdtico Presencial
Universitario
Bellas Artes Pregrado Pro.fesm.)nal. Artes Plasticas Presencial
Universitario
Bellas Artes Pregrado Pro.fe5|o‘nal‘ Danza Presencial
Universitario
Bellas Artes Pregrado Pro'fe5|o‘nal' Licenciaturaen Musica Presencial
Universitario
Bellas Artes Pregrado Profespna[ Licenciatura en Musica - San Andrés Presencial
Universitario
Bellas Artes Pregrado Profespna{ Licenciatura en Musica - Valledupar Presencial
Universitario
Bellas Artes Pregrado Profespna{ Musica Presencial
Universitario
Ciencias Bésicas Pregrado Profespna[ Biologia Presencial
Universitario

® PBX: (605) 313 3640
Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla

www.uniatlantico.edu.co Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga

Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan

Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02




Uniyersidad
del Atlantico

AGLADA MIDUCHO O

Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Nivel del q P :
Facultad Nivel Académico Programa Modalidad
Programa
s Profesional - .
Ciencias Bdsicas Pregrado A Fisica Presencial
Universitario
s Profesional - .
Ciencias Basicas Pregrado . . Matematicas Presencial
Universitario
P, Profesional . .
Ciencias Bdsicas Pregrado A Quimica Presencial
Universitario
Ciencias Bésicas Pregrado | Técnica Profesional Técnica Profesional En Piscicultura Continental Presencial
Ciencias Basicas Pregrado | Tecnologia Tecnologia en Acuicultura Continental Presencial
Ciencias de la Profesional . . . .
- Pregrado . Licenciaturaen Humanidades y Lengua Castellana Presencial
Educacién Universitario
Ciencias de la Profesional . . N .
D, Pregrado R . Licenciatura en Ciencias Naturales Presencial
Educacién Universitario
Ciencias de la Profesional . . N . .
P Pregrado . . Licenciatura en Ciencias Sociales Presencial
Educacién Universitario
Ciencias de la Profesional . . . . .
9 Pregrado A Licenciatura en Eduacién Especial Presencial
Educacién Universitario
Ciencias de la Profesional . . . s .
- Pregrado AN Licenciatura en Educacién Artistica Presencial
Educacién Universitario
Ciencias de la Profesional Licenciatura en Educacidn Fisica, Recreacién y .
9 Pregrado A Presencial
Educacién Universitario Deportes
Ciencias de la Profesional . . L . .
9 Pregrado AN Licenciatura en Educacién Infantil Presencial
Educacién Universitario
Ciencias de la Profesional Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en .
> Pregrado A [ . Presencial
Educacién Universitario Inglés y Francés
Ciencias de la Profesional . . - .
P Pregrado . . Licenciatura en Matematicas Presencial
Educacién Universitario
Ciencias Profesional L L Presencial -
. Pregrado A Administracién de Empresas -
Econdmicas Universitario Virtual
Ciencias Profesional . . - .
. Pregrado A Administracién de Empresas Turisticas Presencial
Econdmicas Universitario
Ciencias Profesional PR, Presencial -
L. Pregrado ) o Contaduria Pdblica X
Econodmicas Universitario Virtual
Ciencias Profesional ]’ .
. Pregrado A Economia Presencial
Econdmicas Universitario
Ciencias P . P . - - .
(. Pregrado | Técnica Profesional Técnico Profesional enOperacién Turistica Presencial
Econdmicas
Ciencias . Tecnologia en Gestién Turistica - Por Ciclos .
. Pregrado | Tecnologia ,g . Presencial
Econdmicas propedéuticos

www.uniatlantico.edu.co
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Nivel del q P :
Facultad Nivel Académico Programa Modalidad
Programa
N Profesional ] . .
Ciencias Humanas | Pregrado A Filosofia Presencial
Universitario
N Profesional R .
Ciencias Humanas | Pregrado . . Historia Presencial ;.
Universitario Pagina| 11
L Profesional . . .
Ciencias Humanas | Pregrado A Sociologia Presencial
Universitario
L Profesional Interpretacién de Lengua de Sefias Colombiana- .
Ciencias Humanas | Pregrado A P g Virtual
Universitario Espafiol
L s Profesional L o .
Ciencias Juridicas Pregrado A Ciencia Politica Presencial
Universitario
. - Profesional .
Ciencias Juridicas Pregrado A Derecho Presencial
Universitario
L Profesional L . . .
Ingenieria Pregrado A Ingenieria Agroindustrial Presencial
Universitario
L Profesional L . .
Ingenieria Pregrado A Ingenierfa Industrial Presencial
Universitario
L Profesional L . .
Ingenieria Pregrado ] . Ingenieria Mecanica Presencial
Universitario
L Profesional L . .
Ingenieria Pregrado ] . Ingenieria en Agronegocios Presencial
Universitario
Ingenieria Pregrado Profesional Ingenierfa Quimica Presencial
Universitario
L o . Técnica Profesional en Aprovechamiento de .
Ingenieria Pregrado | Técnica Profesional . AP Presencial
Residuos Agropecuarios
- . Tecnologia de transformacién de productos .
Ingenieria Pregrado | Tecnologia gla P Presencial
agropecuarios
. Profesional o el .
Ciencias de laSalud | Pregrado e Nutricién y Dietética Presencial
Universitario
. Profesional - .
Ciencias de laSalud | Pregrado . Medicina Presencial
Universitario
L P . Tecnica profesional en procesamiento y calidad .
Ciencias de laSalud | Pregrado | Técnica Profesional ncap . P oY Presencial
nutricional de alimentos - Propedeutico
L . Tecnologia en seguridad alimentaria y nutricional - .
Ciencias de laSalud | Pregrado | Tecnologia g . g Y Presencial
Propedeutico
o . Profesional . .
Quimicay Farmacia | Pregrado . . Farmacia Presencial
Universitario
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Tabla Listado de programas de posgrados por facultad

Facultad Nivel del Nivel Académico Programa Modalidad
Programa
Arquitectura Posgrado Espeaa!lz.aaon Especxallz:?aon Te.cno.loglca en Ge.stlon de Presencial
Tecnoldgica Construcciones Limpias y sostenibles , .
Pagina | 12
Arquitectura Posgrado | Maestria Maestria en Desarrollo Urbano y Sostenible Prs/?rizzlal )
Arquitectura Posgrado | Maestria Me.aesfr@ en Patrimonio arquitectdnico Urbano y Pre§enual -
Paisajistico Virtual
Ciencias Bésicas Posgrado | Doctorado Doctorado en Ciencias Fisicas Presencial
Ciencias Basicas Posgrado | Doctorado Doctorado en Ciencias Quimicas Presencial
Ciencias Bdsicas Posgrado | Doctorado Doctorado en Medicina Tropical Presencial
Ciencias Bésicas Posgrado Especgllzacnon Especializacion Didécticas de las matemdticas Presencial
profesional
Ciencias Basicas Posgrado Especgllzacxon Especializacion en Estadistica Aplicada Presencial
profesional
Ciencias Bésicas Posgrado Especgllzacxon Especializacién en Fisica General Presencial
profesional
Ciencias Basicas Posgrado Especgllzacnon Especializacion en Métodos Numéricos Aplicados Presencial
profesional
Ciencias Bésicas Posgrado Especgllzacnon Especializacién en Quimica Organica Presencial
profesional
Ciencias Bésicas Posgrado | Maestria Maestria en Biologia Presencial
Ciencias Basicas Posgrado | Maestria Maestria en Ciencias - Matematicas Presencial
Ciencias Basicas Posgrado | Maestria Maestria en Ciencias Ambientales Presencial
Ciencias Bésicas Posgrado | Maestria Maestria en Ciencias Fisicas Presencial
Ciencias Bésicas Posgrado | Maestria Maestria en Ciencias Quimicas Presencial
Ciencias Basicas Posgrado | Maestria Maestria en Didactica de las matematicas Virtual
C|enaa§,de a Posgrado | Doctorado Doctorado en Ciencias de la Educacién Presencial
Educacién
Clenaa?,,de a Posgrado | Maestria Maestria en Educacién Presencial
Educacién
C|enC|a§,de la Posgrado | Maestria Maestria en Entrenamiento Deportivo Presencial
Educacién
C|enC|a§,de la Posgrado | Maestria Maestria en Neuropedagogia Presencial
Educacién
Ciencias de la Posgrado [ Maestria Maestria en Actividad Fisica Adaptada Presenci
Educacion Virtual
Icontec
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Facultad

Nivel del

Programa

Nivel Académico

Programa
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Modalidad

Ingenieria

Posgrado

Maestria

Maestria en Gestién Logistica

Ciencias Especializacion R ) - .
. Posgrado pecie Especializacién en Finanzas Territoriales Presencial
Econdmicas profesional
Ciencias Especializacion Especializacién en Gestidn Fiscal y Contabilidad -
. Posgrado pecie be y Virtual
Econdmicas profesional Publica
Ciencias ., . L L Presencial -
(. Posgrado | Maestria Maestria en Administracién de Empresas .
Econdmicas Virtual
Ciencias ., . e Presencial -
. Posgrado | Maestria Maestria en Contabilidad .
Econdmicas Virtual
Ciencias , . ; .
‘. Posgrado | Maestria Maestria en Economia Presencial
Econdmicas
Ciencias Posgrado | Especializacion Especializacién en Gestidn Integral del Turismo Presencial
Econdémicas profesional
L . Maestrfa en Estudio de Géneroy Violenda .
Ciencias Humanas | Posgrado | Maestria . Y Presencial
Intrafamiliar
Ciencias Humanas | Posgrado | Maestria Maestrfa en Filosofia Presencial
Ciencias Humanas | Posgrado | Maestria Maestria en Historia Presencial
Ciencias Humanas | Posgrado [ Maestria Maestria en Lingistica Presencial
L ., Maestria en Literatura Hispanoamericanay del .
Ciencias Humanas | Posgrado | Maestria . P Y Presencial
Caribe
L - Especializacion Especializacién en Derecho Administrativo y de la .
Ciencias Juridicas Posgrado pecie pecalizacic y Presencial
profesional Funcién Publica
L - Especializacion Especializacién en Derecho Laboral y Seguridad .
Ciencias Juridicas Posgrado pecie PS y>eg Presencial
profesional Social
L - . Maestria en Investigaciones Juridicas y Socio .
Ciencias Juridicas Posgrado | Maestria o g Y Presencial
juridicas
Ciencias Juridicas Posgrado | Maestria Maestrfa en Proteccién Social Presencial
L Especializacion T L . .
Ingenieria Posgrado pecie Especializacién en Gestidn de la Calidad Presencial
profesional
L Especializacion T L . . .
Ingenieria Posgrado pecie Especializacién en Gestidn Eficiente de Energia Presencial
profesional
L Especializacion T . .
Ingenieria Posgrado peciz Especializacién en Logistica Integral Presencial
profesional
Ingenieria Posgrado | Maestria Maestria en Gestion de la Calidad Presencial
Ingenieria Posgrado | Maestria Maestria en Gestién Energética Presencial
Ingenieria Posgrado | Maestria Maestria en Ingenieria Quimica Presencial
Presencial -

Virtual
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Nivel del . - :
Facultad Nivel Académico Programa Modalidad
Programa
Ingenieria Posgrado | Doctorado Doctorado en Ingenieria Presencial
Ciencias de laSalud | Posgrado Espeu.allzacnon Espe.cllahza.oon en Fontratacuo!ﬂ.e interventorfa de Presencial
profesional servicios alimentarios a colectividades
Pagina| 14
Ciencias de laSalud | Posgrado | Maestria Maestria en Seguridad Alimentaria y Nutricional Presencial
Quimicay Farmacia | Posgrado Especu.allzacxon Especializacién en Plantas Medicinales Presencial
profesional
Quimicay Farmacia | Posgrado | Maestria Maestria en Gestion Farmacéutica Presencial

Asimismo, a noviembre del 2025, se ha radicado la solicitud de Renovacién de Registro Calificado
para un (1) programa académico. Adicionalmente, se ha avanzado en los procesos de
autoevaluacién confines de Renovacién de Registro Calificado trece (13) programas adicionales,
de los cuales se proyecta la radicacién de seis (6) para el cierre de 2025, y los siete (7) restantes
entre mayo y septiembre de 2026. Estas acciones son reflejo del compromiso institucional con la
excelenciaacadémicay la mejora continua entodos los dmbitos.

TablaListado de programasradicados durante el 2025

FECHA
FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA TIPO PROCESO DE RADICACIO [ESTADO

N

o L . . RENOVACION DE Radicad
1 Ingenierfa Ingenieria Agroindustrial RECISTRO CALIFICADO 18/02/2025 o
Ciencias d MODIFICACION DE REGISTR Radicad
2 lalsgljlcaasciéen Licenciatura en Educacién Especial O - AMPLIACION LUGAR DE 1/04/2025 a (;ca
DESARROLLO
Ciencias d MODIFICACION DE REGISTR Radicad
3 lalsgjfasciéen Licenciatura Lenguas Extranjeras O-AMPLIACION LUGAR DE| 30/05/2025 a (;ca
DESARROLLO
4 Clencias Esconomlca Especializacién en Gestién Integral del Turismo NUEVO 11/06/2025 Radcl’cad
5 | Ciencias Juridicas Especializacidon en Teonzldel Delito y Casacién Pen| NUEVO 9/09/2025 Radc;cad
. . . s - Radicad
6 Arquitectura Técnico Profesional Comunicacién Grafica NUEVO 7/10/2025 o
. , o Radicad
7 Arquitectura Tecnologia Comunicacién Digital y Mercadeo NUEVO 7/10/2025 o
8 Arquitectura Profesional Disefio Creativo NUEVO 8/10/2025 Radcl’cad
Ciencias de Maestria Educacién Ambiental 30/10/2025
la Educacién
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10| Ciencias Juridicas Especializacién en Dere’cho !’r'ocesal, Probatorio y NUEVO 30/10/2025 Radicad
Tecnologias Digitales o
- . o RENOVACION DE Radicad
1 Ingenieria Maestria Ingenieria Quimica REGISTRO CALIFICADO 28/11/2025 o
MODIFICACION DE REGISTR ..
12 Ingenierfa Ingenierfa Industrial O-AMPLIACIONLUGAR DE| 12112025 |Radicadd Pagina| 15
DESARROLLO
13 Ingenieria Ingenieria del Software NUEVO 1/12/2025 Rad(;cad

Asi mismo, contamos con la proyeccidn de los procesos relacionados con Oferta Académica
aradicar durante el cierre del afio, cabe resaltar que todos los procesos estan desarrollandose
en debida forma y de acuerdo al cronograma y los plazos establecidos por el Ministerio de
Educacidn Nacional. Posteriormente, se encuentra la proyeccion de procesos de Renovacion

de Registro Calificado a radicar durante 2026 y 2027, a los cuales se les inicia acompafiamiento
el préximo afio.

Tabla Procesos pendientes por radicar a Diciembre de 2025

‘ No. | FACULTAD NOMBRE DEL PROGRAMA | TIPO PROCESO DE RI;\EI;:IEQCIO'N ESTADO
1 Ingenieria Ingenieria Civil NUEVO 22/12/2025 Por Radicar
) Ciencias de la Licenciatura’ery Educacién RENOVACION DE 1712}2025 Por Radicar
Educacion Artistica REGISTRO CALIFICADO,
s | e e e R s | porhad
4 Ciencias Juridicas Maestria en Investigaciones RENOVACION DE 171122025 Por Radicar

Juridicas y Sociojuridicas REGISTRO CALIFICADO

S . . . . RENOVACION DE .
5 Ciencias Juridicas | Maestria en Proteccion Social REGISTRO CALIFICADO 17/12/2025 Por Radicar

La Universidad de Cérdoba)

Ciencias de la Maestria RENOVACION DE L
6 Educacion  |en Educacién (RUDECOLOMBIA) REGISTRO CALIFICADO|  10/1/2025  |se encarga de laRadicacidn
del Programa
SABERPRO Y TyT

EnreferenciaSaber Proy TyT, durante elafio 2025, se han atendido 58 estudiantes de diferentes
programas que presentaron dudas o inconvenientes en el proceso de inscripcion al examen en
los periodos 2025-1y 2025-2. Elacompafnamiento incluyd el envio de radicados al ICFES, asistencia

en la inscripcidn, descarga del volante de pago y correccidn de datos personales a través del
usuario del programa en la plataforma PRISMA.
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Adicionalmente, se elabord una plantilla enWord y Excel para la presentacion de los informes de
resultados Saber Pro por programa, la cual fue socializada y compartida con los delegados de
calidad el pasado 8 de julio. Hasta la fecha, se han revisado y retroalimentado 25 informes, y se

espera que, al corte del 31 de diciembre, se revisen 22 informes adicionales, conforme a lo que
remita cada programa.

Pagina| 16

SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

Durante el periodo de 2025, el Departamento de Calidad Académica de la Universidad del
Atlantico alcanzd avances sustanciales en laimplementacién de la Linea de Accidn 1: Alta Calidad
y Cultura de la Excelencia, inscrita en la Estrategia 5 del Plan Institucional de Aseguramiento de
la Calidad. Esta linea se orienta al monitoreo constante, el mejoramiento continuo, la
actualizacién y la innovacién de los procesos institucionales, mediante la consolidaciéon de un
sistema robusto de sistematizacion y gestion de la informacién. Dicho proceso ha sido esencial

para fortalecer la capacidad institucional de andlisis, seguimiento y toma de decisiones basada
en evidencia.

La sistematizacion emprendida permitié construir un modelo de gestidn de datos integrador y
transparente, sustentado en principios de eficiencia, trazabilidad y soporte estratégico. Este
modelo articula informaciéon académica, administrativa y de gestién de calidad, garantizando que

los procesos de autoevaluacién y verificacion cuenten con evidencias verificables, actualizadas y
validadas.

Uno de los principales logros fue la implementacién de un repositorio digital unificado,
concebido como un espacio centralizado para los programas académicos. Este repositorio
consolida informacidn clave sobre procesos académicos, administrativos y de aseguramiento de
la calidad, permitiendo rastrear la evolucién documental e histdrica de cada programa y

optimizar la disponibilidad de informacién ante requerimientos del Consejo Nacional de
Acreditaciéon (CNA).

Durante el afio 2025, el Departamento acompafié de manera directa a 32 programas académicos,
fortaleciendo sus procesos mediante la entrega de informacidn actualizada y sistematizada, lo
que permitié mejorar la calidad técnica y argumentativa de sus informes de autoevaluacidn,
renovacion o solicitud. En términos especificos, el acompafiamiento se distribuyd asi:

. 3 programas en procesos de reacreditacion.

. 4 programas en proceso de solicitud de acreditacion de alta calidad.

. 11 programas en proceso de renovacion de registro calificado.

. 7 programas ensolicitud de nuevo registro calificado.

. 4 programas en proceso de completitud y 3 procesos convisitas de pares académicos.

® PBX: (605) 313 3640

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla

www.uniatlantico.edu.co Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga

Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan

Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02




Ren_ova_cién de Acrediiap‘rc’m
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Uniyersidad
del Atlantico

1.7. Bibliotecas

1.7.1. Recursos Bibliograficos
Pagina | 17

Los recursos bibliogréficos de la Universidad del Atldntico son administrados por el
Departamento de Biblioteca, adscrito ala Vicerrectoria de Docencia, el cual presta sus servicios
a través seis puntos de atencién al publico distribuidos en la Biblioteca Central “Orlando Fals
Borda”, la Biblioteca de la Sede 43, la Biblioteca Sede Bellas Artes - Centro de Documentacién del
Museo Antropoldgico (MAUA), la Biblioteca de la sede regional Sur SUAN, laBiblioteca de la sede
regional Norte Sabanalarga y la Biblioteca de Matematicas, cabe destacar en este punto que los
usuarios de la Universidad pueden conocer la ubicacién y disponibilidad de los recursos
bibliograficos impresos, a través, del catdlogo en linea, alojado en el micro sitio de la biblioteca
http://biblioteca.uniatlantico.edu.co/

Recursos BibliogrdficosImpresos

El acervo bibliografico impreso del Departamento de Biblioteca ala fecha(noviembre, 2025) estd
compuesto de 82.834 titulos equivalentesa 119.715 ejemplares; se encuentra organizado endoce
colecciones que se distribuyen en los distintos puntos de consulta.

Tabla1 Coleccién Impresa Departamento de Biblioteca
COLECCION SEDE TITULOS | EJEMPLARES

Biblioteca Orlando Fals Borda 79336
Biblioteca Satélite Sede Regional Centro 1422 1638
Biblioteca Satélite Sede Regional Sur 1446 1826
1389 3824
775 2743
1973 2467
2299 2543
3649 5739
19 264
Biblioteca Orlando Fals Borda 400 441
Biblioteca Orlando Fals Borda 854 916
Biblioteca Satélite Sede 43 91 116
Biblioteca Satélite Sede Bellas Artes-MAUA 198 1964
Biblioteca Satélite Sede Bellas Artes-MAUA 1756 2091
Biblioteca Orlando Fals Borda 13180 13401
Biblioteca Satélite Sede 43 215 216
Biblioteca Satélite Sede Bellas Artes-MAUA 186 190
82834 119715

Fuente: Departamento de Biblioteca. Informe 54 KOHA
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Recursos BibliogradficosDigitales

La Biblioteca de la Universidad del Atlantico, ademas de los recursos impresos, ha desarrollado
una Biblioteca Digital que estd estructurada entres (3) segmentos de servicio organizados de la
siguiente manera:

1. Catdlogo debiblioteca Pagina | 18

2. Bases de datos Bibliograficas: Por suscripcidn y de Libre Acceso
3. Repositorio institucional

La biblioteca de la Universidad del Atlantico, cuenta con un sistema de gestion bibliotecaria
KOHA, el cual habilité el funcionamiento del Catdlogo en Linea desde el afio 2016, recurso que
utilizan las partes interesadas a través del micro sitio de Biblioteca, para la busqueda, consulta y
visualizacion del material bibliogréfico fisico existente en la biblioteca central y satélites, desde
cualquier punto conectado a Internet. Esta herramienta de informacién permitié la
automatizacidn de las actividades de circulacién y préstamo de material bibliografico desde el 18
de octubre del afio 2017, obteniendo asi informes de consultas y estadisticas detalladas del uso
de los recursos bibliograficos impresos, y permitiendo el desarrollo de indicadores del
departamento.

Las 81 colecciones de Bases de Datos por suscripcidn y en demostracidon que estan en servicio
pertenecena13 proveedoresde plataformas de publicaciones digitales que abarcan las distintas
areas del saber a partir de recursos especializados que incluyen articulos de revistas, libros,
videos, pistas de audio, planos, mapas, objetos de aprendizaje, simuladores virtuales, entre
otros. En total la Coleccion Digital de la Biblioteca de la Universidad del Atlantico cuenta con
279.786 libros (ejemplares), la mayoria con accesos de usuarios ilimitados, 122.644 revistas,
131.660 normas, y otros tipos de recursos.

Las bases de datos de libre acceso son el resultado de un proyecto multinacional que busca la
liberacidon de la informacidn que se produce en las instituciones académicas, asi como de una
seleccidén de plataformas que poseen publicaciones de interés académico. Entre los 60 accesos
habilitados se encuentran recursos que compendian la mayor cantidad de publicaciones
indexadas y que ademds permiten el acceso organizado a las diferentesredes de informacion.

A partir del afio 2021 se pone enfuncionamiento, a través del Departamento de Biblioteca y con
la responsabilidad compartida de todas las comunidades establecidas por la resolucién
académicano. 000083 del 16 de diciembre de 2020, al Repositorio Institucional de la Universidad
del Atlantico, en la que se administra, organiza, publica, almacena, preserva y difunde la
produccidn intelectual de la Universidad del Atlantico, con la finalidad de mejorar su
recuperaciony visibilidad, otorgando mayor nivelde reconocimiento tanto a nivel nacional corge
internacional; en él se publican contenidos en texto completo sin costo, clasificados en
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comunidades: Trabajos de grado, Tesis de grado, Investigacion, Virtualizacidn, Diverser, Cultura,
Archivos institucionales, Biblioteca Aquiles Escalante y Revistas universitarias.

Tabla2 Titulos publicados en las comunidades administradas por el Departamento de Pagina| 19
Biblioteca a partir del 2021.
| COMUNIDAD 2021 2022 2023 2024 2025* TOTAL
| 8 4 35 18 3 68

TrabajosdeGrado 29 %6 56 7 i85 o1

Fuente: Departamento de Biblioteca

*Afo encurso

1.7.2. Inversion Recursos Bibliograficos

Para el proceso de inversidn enrecursos bibliograficos impresos y digitales el Departamento de
Biblioteca establece enel instructivo de adquisicion de recursos bibliogrdficos (INS-DO-020) que,
se debe realizar operativamente, una vez al afo la renovacidn de suscripcién, con anticipacion al
vencimiento, para todos los recursos digitales que siguen siendo pertinentes y el andlisis de
solicitudes para nuevas colecciones; la gestidn de los recursos financieros se hace através de la
junta pro ciudadela. Para los recursos impresos la compra se gestiona con base en las
necesidades que el departamento consolida por cada una de las facultades periédicamente.

En la tabla 3 se detalla la trazabilidad de inversién desde el afo 2020 hasta el presente.

Tabla3 Inversiones en Biblioteca.
Afo | Impresos | Colecciones de BD INVERSION
2020 1M1.127 40 $762.164.947
$234.181.398
2021 1M11.127 56 $389.236.619
2022 12.719 74 $ 819.748.136
2023 115.105 63 $403.489.650
2024 118.655 71 $1.248.893.212
2025 119.442 77 $ 350.000.000 *

Fuente: Departamento de Biblioteca de la Universidad del Atlantico.
*Nota: Gestion de inversiones en curso

Es pertinente mencionar que las inversiones de las bases de la Biblioteca Digital aplican para
todas las sedes del Departamento de Biblioteca y cubren las necesidades de informacién de
todos los programas académicos.
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Tabla1 Bases de Datos por Suscripcion
'PLATAFORMA
1 Biblioteca Digital del Magisterio 4 Gale Onefile: Diversity Studies
2 Coleccién de Farmacia - Varios* 42 Gale OnefFile: Economics and Theory
3 Art & Architecture Complete 23 gzllciecOneFile: Environmental Studies and
Y Pagina| 20
4 Education Research Complete 44 Gale OneFile: Fine Arts
5 Film & Television Literature Index with Full Text 45 Gale OnefFile: Gardening and Horticulture
6 Food Science Source 46 Gale OneFile: Gender Studies
7 GreenFILE 47 Gale OneFile: Health and Medicine
8 History Reference Source 48 Gale OneFile: Home Improvement
9 Lr\:ittirr;ilt]u?rl;ilBlbllography of Theatre & Dance 49 Gale OnefFile: Hospitality and Tourism
10 )I:é)sr:\r;yc,tlsnformatlon Science & Technology 50 Gale OnefFile: Information Science
1 Philosophers Index with Full Text 51 Gale OnefFile: Informe Académico
12 SocINDEX with Full Text 52 Gale OnefFile: News
13 Biological & Agricultural Index Plus 53 Gale OnefFile: Nursing and Allied Health
14 Religion and Philosophy Collection 54 fﬂa;zi(c)i:eeﬁle: Physical Therapy and Sports
15 Academic Search Complete 55 Gale OnefFile: Pop Culture Studies
16 History Reference eBook Collection 56 Gale OnefFile: Popular Magazines
17 Legal Source 57 Gale OnefFile: Psychology
18 eBook Spanish & Portuguese Collection 58 Gale OnefFile: Religion and Philosophy
19 Digitalia Hispdnica 59 Gale OnefFile: Science
20 Micromedex 60 Gale OnefFile: Vocations and Careers
21 JSTOR 61 Gale Literary Index
22 ICONTEC 62 Gale Primary Sources: Archives Unbound
23 TirantOnline Colombia 63 Elibro
24 Gale Ebooks 64 ECOE Ediciones
25 Gale Literature Criticism 65 Medicity
26 Gale Literature Resource Center 66 Building Type
27 Gale Literature: Contemporary Authors 67 Emerald
28 Gale Literature: Dictionary of Literary Biography 68 Access Pharmacy
29 Gale Literature: LitFinder 69 | Access Engineering
30 Gale Literature: Scribner Writer Series 70 Access Science
31 Gale Literature: Something About the Author 71 Ebooks 7-24
32 Gale Literature: Twayne's Author Series 72 Leyex.info
33 Gale General Onefile 73 Codigosleyex.info
34 Academic One File 74 SaludLeyex.info
35 Gale OnefFile: Agriculture 75 Ambientalex
36 Gale OnefFile: Business 76 SGSST-Global.com
37 Gale OnefFile: Communications and Mass Media 77 Globallex.info
38 Gale OnefFile: Computer Science 78 Pasalapagina
39 Gale OneFile: Criminal Justice 79 Xperta (@)
40 Gale OnefFile: Culinary Arts 80 Proquest Central icontec
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81 Refworks

Fuente: Departamento de Biblioteca

. o . Pagina| 21
Resumen contenido Recursos Bibliograficos suscritos

LIBROS | EJEMPLARES | REVISTAS AL R NORMAS MULTIMEDIA/ TESIS | INFORMES
ARTIiCULOS VIDEOS

279786 279942 122644 12003 131660 20932 4531 36532

Fuente: Departamento de Biblioteca

Convenios
ASOUNIESCA

La Universidad del Atlantico a través de la Biblioteca, es miembro de la Asociacién de Unidades
de Informacion de las Instituciones de Educacién Superior de la Regién Caribe—~ASOUNIESCA,
desde su nacimiento en elafio 2000 y anteriormente desde sufundacién como CRIBUCA (Comité
Regional de Integracién de Biblioteca Universitarias de la Costa Atlantica) desde el afio 1969 en
la ciudad de Santa Marta.

e (Consulta interbibliotecaria

e Préstamo interbibliotecario

e Asesorias

e (Capacitaciones

[ ]
Organizacion de Estados Iberoamericanos OEI
La Universidad del Atlantico a través del programa de paz, adscrito a rectoria y el departamento
de Biblioteca desarrolla actividades de cooperacién académicay cientifica para la promocién de
cultura de paz.

Alianzas
e Instituto Colombo - Aleman para la paz (CAPAZ). La Universidad del Atlantico, a través
del programa de paz, adscrito arectoria y a la Biblioteca, es la Unica Universidad publica
socia en el Caribe colombiano del consorcio Colombo-Alemdn, para la promocidn de paz
y enfoque de género.

e Mesa de Gobernabilidad de paz (SUE). La Universidad del Atldntico es miembro de la
Mesade Gobernabilidad y Paz delSistema Universitario Estatal, escenario de articulacion
e implementacién de estrategias de promocién de paz en las universidades publicas del
pais.

..t
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e (atedra Unesco parala prevencidon de Violencias de Género. La Universidad del Atlantico
es una institucion asociada, enmarcadas las actividades en el Centro de Documentacién
de la Mujer Meira Delmar, adscrito ala Biblioteca Orlando Fals Borda.

Eventos y experiencias Pdagina | 22

Durante el afio 2025, la Biblioteca Orlando Fals Borda reafirmd su papel como un espacio vivo de
aprendizaje, cultura, memoria y encuentro ciudadano en la Universidad del Atlantico. Mas que
un recinto para elaccesoa la informacion, la biblioteca se consolidé como unterritorio simbdlico
de construccién de paz, didlogo intercultural y fortalecimiento de la identidad caribefia,
promoviendo la participacidon activa de la comunidad universitaria y local en procesos de
transformacion social.

Alo largo del afio, se desarrollé una programacion diversa que integrd actividades académicas,
artisticas, conmemorativas y formativas, orientadas al fomento de la lectura, la reflexidn critica
y la promocion de los derechos humanos.

Mes Actividad [ Evento Descripcion Aliados /Responsables
Club de Lectura: Carnaval de |Conmemoracién del Carnaval como
. - . . . Programa de Cultura y
Barrangquilla, cultura y Patrimonio Material e Inmaterial de la .
_— . Extension
tradicion Humanidad.
Febrero
Vinculacion de 8 practicantes |[Apoyo a procesos técnicos, de difusidn y|Biblioteca / Centro Meira
y 2 pasantes — Primer promocidn cultural en las sedes Delmar/ Vicerrectoria de
semestre bibliotecarias. Bienestar
Exposicidn: Siluetas de Muestra artistica en el marco del Mes de|Biblioteca/ Centro Meira
Mujeres la Mujer. Delmar/ Fundacién Impaciencia
Marzo Conmemoracién del Dia Tertulia, compartir y cine foro con Programa de Paz - Biblioteca/
Internacional de la Mujer enfoque de género. Vicerrectoria de Bienestar
Apertura de convocatoriade [Vinculacidn estudiantil paraapoyoen |Biblioteca/ Centro Meira
practicantes y pasantes sedes bibliotecarias. Delmar
Un café por la paz - . . - .
., Conversatorio sobre memoriay Biblioteca / Centro Meira
Conmemoracién delas e e
. reconciliacion. Delmar
Victimas
Abril Articulacidn Cursos Virtuales [Formacidon sobre paz, derechos
. p. ’ Biblioteca [ Instituto CAPAZ
CAPAZ humanosy territorio.
Fiesta de la Palabra - Diadel |Promocidn delalenguaespafolay la e
. sl Biblioteca
Idioma tradicién oral.

0507
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Mes

Actividad | Evento

Descripcion

Aliados /Responsables

Club de Lectura: Un Minuto
para Narrar — IV Edicién

Estrategia de fomento lector y narracién
breve.

Biblioteca

Mayo

Cine Foro: Somos todos
sentipensantes

Homenaje a Orlando Fals Borda.

Biblioteca/ Centro Meira
Delmar

Pagina | 23

Conversatorio: Maternidades,
didlogos y perspectivas
feministas

Reflexién sobre maternidadesy
feminismo.

Biblioteca/ Centro Meira
Delmar

Presentacién del libro Montes
y rios escriben

Actividad regional en la sede Suan.

Biblioteca Regional Sur

Lanzamiento del Diplomado
en Politica Social e Inclusién

Presentacién oficial de la oferta
formativa en articulacién conla
Gobernacién del Atlantico.

Biblioteca/ CAPAZ,
Gobernacién del Atlantico /
secretaria decultura y
patrimonio del distrito

Junio

Mddulo | - Fundamentos
tedricos delapolitica social y
lainclusién

Conceptos, enfoques y marco normativo
nacional einternacional.

Biblioteca/ CAPAZ,
Gobernacién del Atlantico /
secretaria decultura y
patrimonio del distrito

Mddulo Il - Politicas publicas,
territorio y desarrollo social

Analisis de experiencias localesy
estrategias deinclusion territorial.

Biblioteca/ CAPAZ,
Gobernacién del Atlantico /
secretaria de cultura y
patrimonio del distrito

Recomendaciones mensuales
delectura

Difusién de obrasy temas diversos.

Biblioteca

Julio

Mddulo Il - Enfoque de
género, diversidad y equidad
en la politica social

Reflexién sobre desigualdadesy
herramientas de transversalizacion del
enfoque de género.

Biblioteca / CAPAZ,
Gobernacién del Atlantico /
secretaria decultura y
patrimonio del distrito

Recomendaciones mensuales
delectura

Difusién de obrasy temas diversos.

Biblioteca

Agosto

Mddulo IV - Participaciéon
ciudadana einnovacién social

Estrategias deincidencia, liderazgo y
gobernanza participativa.

Biblioteca/ CAPAZ,
Gobernacién del Atlantico /
secretaria de cultura y
patrimonio del distrito

Cierre del Diplomado en
Politica Social e Inclusidn

Clausura académicay presentacion de
experiencias finales.

Biblioteca/ CAPAZ,
Gobernacién del Atlantico /
secretaria decultura y
patrimonio del distrito

Convocatoria de practicasy
pasantias — segundo semestre|

Vinculacién de 10 practicantes.

Biblioteca/ Centro Meira
Delmar

(@)

Icontec

www.uniatlantico.edu.co
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Mes Actividad | Evento Descripcion Aliados /Responsables
Programa de Mentorias Seleccidon de estudiante UA parael . .
3 Instituto CAPAZ | Biblioteca
CAPAZ programa de mentoria.
Conversatorio: Participacién
. . P . . Biblioteca/ Centro Meira , .
politica de las mujeres en Avances y retos del liderazgo femenino. . Pagina| 24
. Delmar/ Fundacién Acesco
Colombia
Proyecto Centro de Extensién comunitaria, prevenciéon de [Biblioteca/ Centro Meira
Documentacion de la Mujer al |violencias de géneroy fomento a la Delmar/ Red de Bibliotecas del
Barrio: Las Gardenias lectura con enfoque de género. Distrito
Donacién delibros paralas sedes
Campafia Librotén . . P Biblioteca
bibliotecarias.
Exposicién: Cambio Climdtico ) . . S . Biblioteca / Fundacion
. Reflexién ambiental y justicia social. S
Desigualdades Globales Impaciencia
Club de Lectura: Palestina Conversatorio sobreidentidad y Biblioteca/ Fundacion
para narrar resistencia. Impaciencia
Ciclo de Cortometrajes Proyecciones Ecos de Identidad emmm
; ,y. FICDEH - Biblioteca
Documentales FICDEH 2025 |Invisible.
ILLAPAZ: E L s R .
QU L ncuentro por la Didlogo sobreretos locales de la paz. Biblioteca/ Instituto CAPAZ
Reconciliacidn
Septiembre
. ., |Espacio de reflexién sobre paz, e .
Conversatorio: Construccion . L, Biblioteca/ Instituto CAPAZ /
o . seguridad humanay reconciliacién en el
de paz territorial y seguridad . Programa de Paz
Caribe.
Seminario: Las bibliotecas |Intercambio de experienciassobreel |Biblioteca/Red de Bibliotecas
parala construccion de pazy |papel delasbibliotecas en la cultura de Piblicas [ CAPAZ
seguridad paz.
Taller: “Elamorno duele” — [Jornada comunitaria de sensibilizacién | _. . .
. R . Biblioteca/ Centro Meira
Proyecto El Centro de sobre prevencién de violencias basadas e
Octubre . . , L, , Delmar/ Red de Bibliotecas del
Documentacién Meira Delmar |en género, con estacion de café y o
. g Lo Distrito / Programa de Paz
al Barrio actividades pedagdgicas.
Destacadas expertas y expertos
Conversatorio “Analisis de las|compartiran reflexiones y propuestas
. metodologias de sobrela creacién de peritos con .
Noviembre|. 2 . . i , i Biblioteca
investigacién en violencias  |perspectiva de género y la urgencia de
contra las mujeres” fortalecer los mecanismos de verdad,
justicia y reparacién.
Diciembre |Conferencia:Lacentralidad |El espacio estd dirigido alacomunidad |gjblioteca (@)
del cuidado: académicay al publico interesado en los nfisd

www.uniatlantico.edu.co
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Mes Actividad | Evento Descripcion Aliados /Responsables

Reconfiguraciones feministas [estudios de género, el trabajo y las
dela divisién social del trabajo| politicas de cuidado. Serd una

en el siglo XXI oportunidad parareflexionar
criticamente sobre losroles
tradicionales de género y los cambios Pagina | 25
necesarios para avanzar hacia
sociedades mas equitativas

1.7.3. Capacitaciones realizadas

Como parte de las estrategias de gestion permanente orientadas a fomentar el uso de los
recursos bibliograficos disponibles para la comunidad de la Universidad del Atldntico, el
Departamento de Biblioteca ofrece cursos de capacitacion que pueden ser solicitados por
diversos medios (correo electrdnico, atencién presencial y formulario enelsitio web).

En esta linea de fortalecimiento de competencias informacionales, durante la primera semana
del mes de septiembre se llevd a cabo la Primera Feria de Recursos Bibliograficos Digitales, un
espacio formativo que reunié a estudiantes, docentes y administrativos. En esta feria se
desarrollaron sesiones de capacitacion disefiadas para promover el conocimiento vy
aprovechamiento de las bases de datos y herramientas digitales suscritas por la Universidad.

Resumen de Usuarios Capacitados enel Uso de Basesde Datos

Febrero Marzo Abril Mayo Agosto Sept  Octubre
Usuarios
Capacitados 401 338 222 106 807 177 14
2025
Usuarios Capacitados 2025
1000
807
800
600
401
400 338
222 177
200 l 106
. 14
. ] -
Febrero Marzo Abril Mayo Agosto Sept Octubre
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La disminucién de usuarios capacitados durante el mes de octubre se debe principalmente al
cese momentdneo de las actividades formativas, lo que redujo la disponibilidad de participantes
para estas actividades. Ademds, es importante considerar que el registro estadistico
correspondiente a este periodo se cerré a mediados del mes (octubre), por lo que los datos
reflejan Unicamente la informacién recopilada hasta ese momento.

Pagina| 26

1.8. Gestion para el fortalecimiento de los Egresados

1.8.1. La politica de egresados

La Politica de Egresados fue creada mediante el Acuerdo Superior No. 000008 de octubre 4de
2012, y p osteriormente actualizada en Acuerdo Superior 000033 del del 16 de noviembre de
2022, enla cual se reflejanotoriamente la gestidn que desde la Oficina de Egresados se realiza
como apoyo total a las diferentes instancias académicas y a la alta direccién en el
acercamiento con los graduados, con el fin de identificar sus buenas practicas profesionales,
su impacto y la pertinencia de los planes de estudio en el medio, en un ejercicio de
retroalimentacion periddica. Todas estas actividades permiten a la Universidad vincular a los
egresados en las discusiones institucionales, como lo demuestra, de hecho, el espacio que se
ha reconocido a los egresados en los drganos de direccion y gobierno: Consejo Superior
Universitario y los Consejos de Facultad, en los cuales los egresados ejercen una participacion
activa y determinante en la vida institucional. En esta politica se muestra el compromiso en
los siguientes aspectos:

e Estudios deimpacto y seguimiento al egresado(a).

e Participacion de egresados enlos proyectos, procesos y actividades institucionales.

e Educacién continua del egresado(a).

Formacién posgradual del egresado(a).

e Programa de Intermediacién Laboral para el(la) egresados(a).

e Asociatividad y proyeccidna los(as) egresados(as).

e Programa de emprendimiento para el(la) egresado(a).

e Establecimiento de reconocimientos y estimulos.

e (atedra del egresado(a).

e Semana del egresado(a).

e Beneficios para el egresado(a).

e Egresado(a) Global.

1.8.2. Articulacion Del Egresado A Proyectos, Procesos Y Actividades De La
Institucion.

La Oficina de Egresados se encuentra en la Estructura Orgdnica de la Universidad, seguin su
Acuerdo Superior 0025 de febrero de 2007, fue creada bajo el Acuerdo Superior 002 de Febrero
de 2007 y se rige por la Politica de Egresados, mediante el Acuerdo Superior No. 000008 gdew
octubre 4 de 2012, que refleja notoriamente la gestién que desde la dependencia se realiza cor o
apoyo total a las diferentes instancias académicas y a la alta direccién, en el acercamiento ¢
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los graduados con el fin de identificar sus buenas practicas profesionales, su impacto y la
pertinencia de los planes de estudio en el medio, en un ejercicio de retroalimentacion periddica.
Todas estas actividades permiten a la Universidad vincular a los egresados en las discusiones
institucionales, como lo demuestra, de hecho, el espacio que se hareconocido a los egresados
en los drganos de direccion y gobierno: Consejo Superior Universitario y los Consejos de pagina | 27
Facultad, en los cuales los egresados ejercen participacion activa y determinante en la vida
institucional.

Promover la creacidn de un plan de beneficios para fomentar la participacidon de los graduados
en los programas de educacidn continua, ofertados por la Universidad. En el marco de buscar la
participacion de nuestros graduados. Durante el afio 2025, se desarrolld el Diplomado en
Construccién de Paz y Derechos Humanos, organizado por la Oficina de Egresados en convenio
conla Defensoriadel Pueblo, enlos que participaron 50 personas durante elano 2024 y 50 durante
el 2025 de los cuales 25 son graduados de la Universidad del Atldntico. En comparacién con el afio
2023 hubo un incremento porcentual del 150% con los participantes egresados de la UA.

Asi mismo, para fortalecer el importante proyecto de buscar la participacion de nuestros
graduados enlos programas de educacion continua que oferta la Universidad desde las distintas
facultades y la Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social, la Oficina de Egresados enlaza
activamente estas ofertas a través de las redes sociales y las plataformas de envios masivos,
logrando a través de mas de 4000 envios de correos electrdnicos, para dar a conocerla amplia
oferta de la Universidad, generando publicaciones en redes como Instagram, you tube,
Facebook, Brevo, entre otras, una comunidad que cada dia crece mds y que mantiene
conectados e informados a nuestros graduados.

Xl Diplomado en
Derechos Humano
Construccion de

L Nar.

Universidad
delAdintico
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Porcentaje
de
Anualidad/No Participantes | 2025 participacion

Total 2023-
2025 Pagina| 28

Total de Egresados UA 25 45%

Otros 25 55%

Total de Participantes

Nota: Esta tabla indica la cantidad de participantes tanto de la Universidad como dados por la Defensoria del Pueblo en el Diplomando
en Construccidn de Paz y Derechos Humanos discriminado por ano. Fuente. Elaboracion propia. Adaptado de informacion extraida de
registros de la Oficina de Egresados.

Para fortalecer el proyecto del plan institucional de formacidén en posgrados para la comunidad
de graduados, afianzando las convocatorias de becas, se institucionalizé el Programa Becas
Vuelvo a Casa, en apoyo con del Departamento de Posgrados de la Universidad del Atlantico,
impulsando el acceso a la formacién postgradual para que mds graduados uniatlanticenses
puedan accederalos programas institucionales de Especializacién y Maestria.

Todo ello, De conformidad con el Acuerdo Superior 000033 del 16 de noviembre de 2022, en el
cual se expide la Politica de egresados y por medio de la Resolucién rectoral 000211 del 27 de
enero de 2023, por medio de la cual se adopta el reglamento de las becas de formacidon
postgradual para egresados(as). Para 2025-1, se dio apertura a la convocatoria publica de Becas
“VUELVO A CASA”; la cual tiene como objetivo, otorgar beneficios de exencion de costos por
semestre (matricula, derechos académicos y costos de administracion) en programas de
postgrados institucionales de Especializacion.

En dicha convocatoria 2025- 1, se admitieron para continuar el proceso a 16 graduados en los
programas de Especializacidon en Derecho Administrativo y de la Funcidn Publica, Especializacion
en Gestidon Fiscal y Contabilidad Publica, Maestria en Contabilidad, Maestria en Seguridad
Alimentaria y Nutricional, Maestria en Administracion de Empresas.

La convocatoria 2025-2 se encuentra ofertada y en tramite de escogencia de los participantes-
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20231 39 8
2023-2 18 5
Pagina | 29
2024-1 1 3
2024-2 46 3
2025-1
En proceso

Tabla. Participantes inscritosy escogidos en convocatoria “Vuelvo a casa” durante afios 2023 y 2024.

Convocatorla <
BECAS PARA Pre F;’:gr.;cl':.:t e

e convocatoria
de la Riaja “ 2 O 2 é

Programa
Credita Beca
para posgrodas
en el exterior

uniR

l(‘ Univeoatsel
Al Ay

-

Diplomado en r‘ .
Innovacién curricl Tar
Ecorsometria Espacial Aplicada:

Descubre elrol de los datdsyel infantil
territorio en tu futuro profesional

. L Inscripciones
q;) Diegc abiertas

Lopez Ospina

Intansidoc: £0 hores
Modelidud rienuto

Mervor Infotmo cior -
e

Dipdr bamarns de Extur
y Pravaetions Sionat .
Facalica da Clentéa b Educacion

}("" Departéménto
D deBitension

Uliverndach
LA\ oo

Fuente: Redes Sociales Oficina de Egresados
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CONVOCATORIA
BECA

Coordina: Departamento de Postgrados, Oficina de Egresados.

Universidad -'
del Atlantco \. /i

Fuente: Oficina de Egresados

-ldentificacion de graduados activos en empleabilidad a través de los estudios de impacto y
seguimiento.

Los estudios de seguimiento a graduados de los distintos programas académicos, realizados por
la Oficina de Egresados mediante encuestas, permitenidentificar los niveles de empleabilidad de
la poblacidn egresada, incluidos quienes estan empleados, trabajan de forma independiente o
son emprendedores, a partir de los datos recopilados. En el periodo 2021-septiembre de 2025 se
han reunido 37 estudios de seguimiento en programas de pregrado y posgrado.

A partir de las encuestas aplicadas, se identificaron niveles de empleabilidad y actividad laboral
de la poblacién egresada (empleados, trabajadores independientes y emprendedores). En
conjunto, los estudios registran en promedio una participacion del 44% de la poblacién objetivo,
un 80% de egresados activos laboralmente y un 2% de egresados emprendedores.

La produccion de estudios esta concentrada en Ciencias Basicas, Educacidony Humanas con el 51%
del total, mientras que Ciencia Juridicas tiene una representacion del 3%, Bellas Arte
Econdmicas e Ingenieria aportan proporciones similares de un 11% cada unay Nutricién se ub
con una participacion del 14%.

® PBX: (605) 313 3640
Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla

www.uniatlantico.edu.co Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga

Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan

Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02



Ren_ova_cién de Acrediiapién
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Uniyersidad
del Atlantico
Estos resultados nos permiten revisar cada programa y proponer alternativas y actividades

desde la Oficina de Egresados. Asimismo, con estos hallazgos podemos evaluar cada programa
y disefiar, desde la Oficina de Egresados, accionesy estrategias de mejora.

Por ultimo, los resultados sirven de insumo para la revision programatica y la formulacién de
actividades y apoyos por parte de la Oficina de Egresados. Pagina | 31

Figura.
Estudios de Seguimientorealizados por Facultad 2021-septiembre 2025

Facultad de Nutricién s 5
Facultad de Ingenieria me—— 4
Facultad de Ciencias Humanas e 6
Facultad de Ciencias Econ6micas e 4
Facultad de Ciencias de la Educacién s 6
Facultad de Ciencias Basicas e/
Facultad de Ciencia Juridicas w1
Facultad de Bellas Artes mamssssss——— 4

Nota: En esta figura se representa la cantidad de estudios realizados por Facultad. Fuente: Elaboracién propia
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VG LADA MIMDACAO ON

PROGRAMA

NIVEL

NIVEL

ACADEMICO | FACULTAD

ANO DE

LINEA DE

Poblacion

de la linea

Muestra

%participacion

Pagina| 3

Egresados emprendedores

(i3 (3305 ) % Egresados emprendedores

ACADEMICO GENERAL INFORME TIEMPO ST obtenida emprendedores
Maestria en
Ingenieria Maestria Posgrado Facultad de Ingenieria 2025 2020-2024 4 4 100% o] 0%
Quimica
Danza Universitario | Pregrado Facultad de Bellas Artes 2025 2017-2024 151 65 43% 6 9%
Licenciatura en . o Facultad de Ciencias de la
Universitario Pregrado 202 2019-202 86 1 20% o] 0%
Matematicas v g Educacién > E 4 > 9
Lic. Ciencias Universitario Pregrado Faculta'd’ de Ciencias de la 2025 2018-2024 881 122 14% 2 2%
Naturales Educacién
Matematicas Universitario Pregrado Facultad de Ciencias Basicas 2025 2018-2024 52 25 48% 1 4%
Historia Universitario Pregrado Facultad de Ciencias Humanas | 2025 2018-2024 204 74 36% 1 1%
Lic. Lengua Facultad de Ciencias de la
Universitario Pregrado ., 202 2018-202 1058 236 22% 2%
Castellana & Educacion > 4 > 3 4
Ing. Mecanica Universitario Pregrado Facultad de Ingenieria 2025 2017-2024 943 216 23% 8 4%
Fisica Universitario | Pregrado Facultad de Ciencias Basicas 2025 2007-2024 189 52 o] 0%
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VGHLADA MIDUCHO OH

10 | Derecho Universitario | Pregrado Facultad de Ciencia Juridicas 2025 2018-2023 1642 246 15% 5 2%
Maestria en
11 | Ciencias Maestria Posgrado Facultad de Ciencias Basicas 2024 2018-2023 68 46 68% o] 0%
Mateméticas Pagina| 4
Especializacién en
contratacion e
12 |nter.v.entor|a de Especializacion | Posgrado Facultad de Nutricién 2024 2017-2023 38 38 100% 1 3%
servicios
alimentarios a
colectividades
13 Nllae.s.,’lmz':x €N | Maestria Posgrado Facultad de Ciencias Humanas | 2024 2017-2023 58 30 52% 1 3%
Linguistica
Maestria en
literatura . L o o
14 . . Maestria Posgrado Facultad de Ciencias Humanas | 2024 2013-2023 68 38 56% o] 0%
hispanoamericana
y del caribe
15 | Sociologfa Universitario | Pregrado Facultad de Ciencias Humanas | 2024 2008-2023 396 189 48% 3 2%
16 giuettréct'igg Y| Universitario Pregrado Facultad de Nutricion 2024 2017-2023 557 159 29% 2 1%
17 gf:::a”a Universitario Pregrado Facultad de Ingenieria 2023 2017-2021 504 156 31% 1 1%
18 | Biologia Universitario | Pregrado Facultad de Ciencias Basicas 2023 1999-2022 713 14 16% 4 4%
19 | Filosofia Universitario | Pregrado Facultad de Ciencias Humanas | 2023 2016-2022 157 44 28% o] 0%
20 ’I;Acljes?cc;atura €N | Universitario Pregrado Facultad de Bellas Artes 2022 2018-2021 256 133 52% 1 1%
Maestria En , N L B
21 Biologia Maestria Posgrado Facultad de Ciencias Basicas 2022 2014-2021 25 14 o] 0%
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22 | Artes plasticas Universitario Pregrado Facultad de Bellas Artes 2022 2014-2021 158 63 40% 1 2%
Especializacién En o
23 | Finanzas Especializacion | Posgrado Facult’ad. de Ciencias 2022 2019-2021 63 28 44% 2 7%
L Econdmicas
TerritorialesS
i Pagina| 5
24 N.Iaestcrla , .En Maestria Posgrado Facultad de Ciencias Basicas 2022 2020 - 2021 28 21 75% 1 5%
Ciencias Quimicas
25 Maestria ,En Maestria Posgrado FaCUItafj, de Ciencias de la 2022 2018 -2021 71 42 59% 0 0%
Neuropedagogia Educacidn
26 Administracién de Universitario Pregrado Facult’ad. de Ciencizs 2022 2014-2020 1288 247 19% 16 6%
Empresas Econdmicas
27 | Historia Universitario Pregrado Facultad de Ciencias Humanas | 2021 2014-2018 121 59 49% o] 0%
Técnica
profesional  en
28 [ procesamiento y | Técnico Pregrado Facultad de Nutricién 2021 2018-2020 46 35 76% 2 6%
calidad nutricional
de alimentos
Tecnologia en
29 Se.gundad. Tecndlogo Pregrado Facultad de Nutricion 2021 2019-2020 37 28 76% 1 4%
Alimentaria y
Nutricional
31 g;ﬁiﬁ; Y| Universitario Pregrado Facultad de Nutricién 2021 2014-2020 484 126 26% o] 0%
32 x]ggxi?;fjr[ljastrial Universitario | Pregrado Facultad de Ingenieria 2021 2013-2019 286 76 27% 7 9%
33 Cc,)nt.aduna Universitario | Pregrado Facultlad. de Ciencias 2021 2014-2020 1366 134 10% 1 1%
Publica Econdmicas
, . o Facultad de Ciencias
Economia Universitario Pregrado . 2021 2014-2020 16 150 8 %
34 g Econdmicas 4 > > >
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Licenciatura en
Facultad de Ciencias de la

35 Educa'aon Universitario Pregrado Educacién 2021 2019-2020 174 121 70% 5 4%
Especial
36 | Quimica Universitario | Pregrado Facultad de Ciencias Basicas 2021 2013-2019 170 42 25% o] 0% L.
Pagina| 6
37 | Arte Dramdtico Universitario | Pregrado Facultad de Bellas Artes 2021 2015-2019 32 18 56% 1 6%

Especializacién en
Ensefianza de las
Ciencias Naturales
con Enfasis en
Educacién
Ambiental

Especializacion | Posgrado Facultad de Ciencias de la 2021 2014-2018 30 19 63% 0 0%

43 Educacién

Nota: En esta tabla se muestralarecopilacion de los estudios clasificados por niveles de formaciénacadémica. Fuente: Elaboracion propia
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Fortalecer el programa de apoyo alainsercionen elmercado laboral

La Universidad del Atlantico, en el marco del Programa de Intermediacién Laboral (PIL),
funciona como bolsa de empleo con autorizacién por la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo, cuyo servicio es administrado por la Oficina de Egresados, para
estimular la incorporacién de los egresados al mercado laboral, e integra todas las acciones
que tienen por objeto poner en contacto a los egresados que ofertan sus servicios con las
empresas que los demanden para su colocacion.

Pagina| 3

Durante el afio 2025, la Bolsa de Empleo de la Universidad del Atlantico ha llevado a cabo una
serie de actividades claves para mejorar la empleabilidad de sus egresados, fortalecer su
relacién con las empresas y mejorar la plataforma en general, dentro de estas gestiones de
mayor relevancia relacionada con el apoyo a los graduados durante la insercién al mercado
laboral es la de brindarles talleres y charlas de preparacion profesional en los que se brinda
Orientacidon sobre cdmo estructurar un curriculo efectivo, preparacién para entrevistas y
desarrollo de habilidades blandas.

Tabla. Capacitaciones Realizadas 2025

CAPACITACION ASISTENTES

Charla Vende tu Talento

Charla Crientacion de Emprendimiento
Taller Entrevista Laboral

Taller de Emprendimiento Segunda Parte
TOTAL

S EREE

Fuente: Bolsa de Empleo — Oficina de Egresados

Tabla. Indicadores de la Bolsa de Empleo 2023-2025

DESCRIPCION ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025 TOTAL VARIACION

Oferentes o
Registrados 735 1961 1091 2696 -1226 167%
Oferentes
Auto 0 40 40 -40 infinito
postulado
Demandante
S 44 141 140 185 -97 220%
Vacantes s
publicadas 0 50 70 50 -50 infinito
Colocados 0 20 24 20 -20 infinito

TOTAL

0-5C7200-4
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Nota: Esta tabla informa acerca delos Indicadores dela bolsa deempleo en el afio 2023 2024 Y 2025. Fuente. Elaboracién propia. Adaptado
de informacidn extraida de bolsa de empleo de la Oficina de Egresados.

- . Pagina | 4
Asimismo, dentro de la bolsa de empleos tenemos 185 empresas adscritas, con las cuales se gina |

realiza la gestién incorporado de diferentes sectores econdmicos, lo que ha permitido ampliar
las oportunidades laborales para los estudiantes y egresados, especialmente en dreas de
tecnologia, ingenieria, salud, educacién, mecanica, quimica.

Coordinador/a de Servicio al
Cliente y Logistica

nEw

Jefe Financiero Las empresas privadas como Infinity
@ Malambo, Colombia Connection, creen en el talento
Uniatlantico. Creando oportunidades
para nuestra gente W °°

Fuente: Oficina de Egresados
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Logros de empleabilidad para 2025

Enla Jornada de Empleabilidad organizada en el marco de la IV Semana de Egresados, se conto
conla participacién de reconocidas empresas e instituciones que ofrecieron mas de 600 vacantes
laborales dirigidas a nuestros egresados asistentes Entre ellas se destacaron Cajacopi, el SENA,
la Alcaldia de Barranquilla, Promigas, La Vianda, Combarranquilla, British School y Ayuda pj3gina| 5
Temporal del Caribe, ademds de importantes aliados internacionales como Study Union,
Education First y Lunesia. Este espacio fortalecid las relaciones empresariales y académicas,
consolidando a la Universidad como un puente efectivo entre el sector productivo y sus
graduados, enla bisqueda constante de oportunidades que generen crecimiento profesional,
empleabilidad de calidad y proyeccioén internacional para nuestros egresados. Se conté con la
participacion itinerantes de mas de 200 personas, la jornada fue amenizada por elgrupo artistico
de la facultad de bellas artes las cantaoras del rio que le dio el toque de alegria a estaimportante
jornada.

Algunos Logros de Empleabilidad

e Fortalecimiento institucional de la Bolsa de Empleo mediante la consolidacién de
procedimientos internos y la alineaciéon con los lineamientos del Servicio Publico de
Empleo, garantizando la continuidad operativa y la calidad del servicio.

e Incremento de la participaciéon empresarial en las estrategias de vinculacién laboral,
logrando ampliar la red de aliados y diversificar los sectores representados en la
plataforma.

e Posicionamiento de la Feria de empleabilidad, integracién de actividades formativas,
dindmicas de orientacién y experienciasinteractivas.

o Visibilidad de la Bolsa de Empleo, a través de la promocidn digital, la articulacion con
redes institucionales y la difusidn de vacantes y oportunidades de formacion.

e Generacidn de reportes técnicos y de gestidon, con indicadores de desempefio y
seguimiento a las metas establecidas, fortaleciendo la trazabilidad.

o Implementacion de buenas practicas en atencién al usuario, con procesos mas agiles y
una comunicacion cercana con egresados y empresas.
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FORTALECER LAS CAPACIDADES EMPRENDEDORAS DE NUESTROS GRADUADOS

Pagina | 6

El programa de emprendimiento, como uno de los pilares fundamentales establecido en la
Politica de Egresados, se desarrolla en conjunto con el Departamento de Extensiony Proyeccion
Social, cuyo objetivo es desarrollar actividades que tengan que ver con la promocién de los
emprendimientos de los graduados.

Durante el afio 2025, se llevaron a cabo diferentes acciones que lograron visibilizar los
emprendimientos de nuestros graduados, tales como las ferias de emprendimiento y el
Concurso_Pitch, donde algunas de estas actividades fueron organizadas directamente por la
Oficina de egresados y otras en conjunto con el programa UA emprende del Departamento de
Extensidny Proyeccidn Social.

En el marco de la IV Semana de Egresados y en compafiia de la Vicerrectoria de Extension y
Proyeccidn Social, se realizd el Concurso PITCH, realizado el 27 de agosto de 2025 por el
Departamento de Extensidn y Proyeccién Social, estuvo dirigido a un selecto grupo de
emprendedores previamente inscritos y seleccionados tras un proceso de filtro inicial. En la
jornada final, cada participante contd con un tiempo maximo de 5 minutos para exponer su
modelo de negocio ante unjurado calificador. Se permitié el uso de herramientas de apoyo visual
como presentaciones digitales y material gréfico, con el fin de facilitar la comunicacién de las
ideas. Las propuestas fueron evaluadas bajo criterios previamente definidos: claridad del
problema a resolver, identificacion del mercado objetivo, validacién comercial, propuesta de
valor e innovacién del modelo presentado. Este concurso constituyé un espacio académico y
practico para potenciar las habilidades de comunicacién de los emprendedores, dar visibilidad a
sus proyectos y fortalecer el ecosistema de innovacién y emprendimiento de la Universidad del
Atlantico. Cada participante conté con un tiempo maximo de cinco (5) minutos para presentar
su modelo de negocio ante el jurado calificador. Posteriormente, se abrid un espacio de
preguntas en el que los evaluadores indagaron con mayor detalle aspectos clave de las
propuestas, permitiendo observar no solo la claridad del modelo, sino también la capacidad de
respuesta y desenvolvimiento de los emprendedores.

El ordende participacién se mantuvo conforme al listado oficial de los concursantes, asegurando
transparencia enla dindmica del evento, el jurado estuvo conformado por un grupo de expertos
con experienciatanto en el sector académico como enel sector productivo:

e David Ricardo Alvarez Morales — Representante del SENA

e Karina Castillo Santiago — Representante del SENA

e Edwin Hinestroza Castro — Representante del SENA e Luis Carlos Cardenas - Doce
Universidad del Atlantico

e Graciela Villamil — Docente Universidad del Atlantico
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Para la evaluacién de cada pitch, se aplicaron los siguientes criterios:

e Claridad del problema a solucionar

e [dentificacién del mercado objetivo

e Validacién comercial

e Propuesta de valor

e Innovacion y diferenciacién en el mercado

Pagina| 7

La participacion de nuestros egresados fue de la siguiente forma:

Puesto | Nombre del | Emprendimiento | Premio Categoria | Facultad y
participante Programa
1 Laura Crokens Computador Egresado | Ciencias
Gutiérrez Reposteria portatil Juridicas
2 Elkin Vivas Metalmadera Cena en | Egresado | Arquitectura
recuperada Rebelion
3 Alejandro TRIUNO Cena en | Egresado | Bellas Artes
Consuegra CONECTANDO Rebelion
ARTISTAS

En esta edicion del Concurso PITCH, realizado en el marco de la Semana de la Innovacién y el
Emprendimiento 2025, se pudo consolidar nuevamente como un espacio clave para visibilizar y
fortalecer las iniciativas emprendedoras de la comunidad universitaria, fomentando Ia
creatividad, la innovacién y la capacidad de comunicar modelos de negocio en un entorno
competitivo y real.

Un aspecto de gran relevancia en la versién 2025 fue la presencia de stands de emprendedores
egresados, quienes tuvieron la oportunidad de mostrar y visibilizar sus productos y servicios ante
la comunidad universitaria y el publico. Este espacio no solo permitié dar a conocer iniciativas
innovadoras y de gran proyeccién en diferentes sectores econdmicos y culturales, sino que
también fortaleciéd la articulacién entre la Universidad y sus graduados como actores
generadores de empleo, desarrollo y transformacién social. La feria de emprendimiento se
consolidd, asi como un escenario de orgullo institucional, en el que los egresados demostraron
su talento, creatividad y capacidad de impactar positivamente en la economia local y regional.

Como una busqueda a fortalecer las capacidades emprendedoras, surgié desde la Oficina de
Egresados la propuesta de crear un “Directorio de Emprendimiento, una plataforma
visibiliza, conecta y fortalece los proyectos y negocios liderados por nuestros egresados. ES€

® PBX: (605) 313 3640

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia

Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga

Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan

Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02

www.uniatlantico.edu.co



Renovacion de Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Uniyersidad
del Atlantico

espacio busca promover el crecimiento de las iniciativas emprendedoras, facilitar redes de
colaboracién y generar oportunidades comerciales entre la comunidad universitaria, el sector
productivo y la sociedad en general. Aqui encontrards una amplia variedad de productos y
servicios desarrollados con talento, innovacién y compromiso social, reflejo del espiritu

emprendedor de quienes han pasado por nuestras aulas.
Pagina| 8
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Bolsa de Empleo Sistema Alania Correo Institucional Club ORI
” Directorio de Beneficios de Egresados

Emprendedores

wartdad del Atldntice El pussrte entre usted y nosotros Universicad del Atlantics Opar e rAeece

Fuente: Micrositio de Egresados Pagina Institucional

1.8.3.Semana Del Egresado.

En cumplimiento de la Politica de egresados en sus 11 eslabones, se encuentra La Semana de
Egresados, que ya ha celebrado cuatro exitosas versiones y se ha consolidado como un espacio
fundamental para fortalecer los lazos entre la institucion y sus graduados. Este evento no solo
promueve el reencuentroy el sentido de pertenencia, sino que también fomenta el intercambio
de experiencias profesionales, la actualizacién académicay la creacién de nuevas oportunidades
laborales y de colaboracion. Alo largo de sus versiones, la Semana de Egresados ha demostrado
su importancia como un escenario de crecimiento mutuo, donde el conocimiento, la innovacién
y el compromiso con la comunidad universitaria se unen para seguir construyendo el futuro con
la experiencia.

Por nombrar algunos logros del afio 2025, esta la IV Semanade Egresados 2025 que se consolidé
como un logro, un evento de alto impacto que reafirma el compromiso institucional con el
desarrollo integral de sus egresados. La combinacion de actividades académicas, ferias de
emprendimiento, robética y empleabilidad no solo permitid la actualizacién profesional, sino
también el fortalecimiento de la red de contactos y la proyecciénde la Universidad del Atlantico
como referente regional en innovacién, educacion y desarrollo social, e importante anotar el
incremento de asistentes frente a la versién del 2024,

Durante la Semana de Egresados 2024, se contd con la asistencia de 3000 asistentes, durante
2025, se conto6 con la asistencia de mas de 5000 asistentes a estas jornadas.
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En el marco de la IV Semana de Egresados, se realizd El panel “Economias disruptivas:
conectando generaciones con propdsitos”, un espacio de reflexién sobre innovacion, tecnologia
y transformacidn digital que contd con la presencia de 1500 asistentes, con destacados
Panelistas invitados, nuestro egresado Dr. James Diaz Gonzdlez, Staff System Engineer en
Northrop Grumman, Mateo Laguna Guantiva, Arquitecto de Soluciones en Amazon Web
Services, Yesica Garcia, Embajadora de Avalanche, Nayib Narvdez, Presidente de LDE del
Atlantico, este interesante panel fue moderado por Alberto Redondo, Jefe de la Oficina de
Gestion Tecnoldgica y nuestra Decana de la Facultad de Ingenieria Yussy Arteta Arrieta. Por
primera vez, en el marco de la Semana de Egresados 2025, se llevd a cabo la Feria de Robética,
un evento que contd con la participacidn de destacados expositores en el campo de Ia
innovacidn tecnoldgica en la region, entre ellos: Promigas, Fundacién 1Q, Universidad del Norte,
Universidad Simoén Bolivar, Colegio Liceo Campestre, Cure Latam y Diverser. Las muestras
presentadas evidenciaron elimportante avance que ha tenidola robdtica en eldmbito educativo,
empresarial y social, convirtiendo este espacio en una vitrina de gran valor para estudiantéss
egresados y la comunidad académica en general. o
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Fuente: Oficina de Egresados.

De manera complementaria, en el Teatrino 1 se desarrollé una charla de alto nivel sobre Machine
Learning e Inteligencia Artificial en AWS, a cargo de nuestro invitado especial Mateo Laguna
Guantiva, Arquitecto de Amazon, quien compartié con los asistentes las Ultimas tendencias y
aplicaciones de estas tecnologias en la transformacién digital de los sectores productivos, y
contamos con la importante participacion de nuestro egresado Dr Jamez Diaz Gonzdlez quien
vino desde Washington, y nos compartié en su charla sobre Vehiculos auténomos espaciales,
desde su experiencia en Northom Grumman. La Liga de Deportes Electrdnicos, liderada por su
presidente Nayib Narvaez, hizo presencia en la IV Semana de Egresados con la realizacién de un
torneo gamer, que congregd a la comunidad amante de los videojuegos en titulos como
Avalanche, Fortnite, Just Dance, entre otros. Por primera vez en este escenario, se logré una
convocatoria significativa con la participacion de 300 asistentes, quienes de manera itinerante
jugaron, compitieron y compartieron experiencias en torno a estas nuevas dindmicas digitales.
Este evento no solo evidencid la creciente relevancia de los deportes electrénicos como una
forma de competencia organizada, sino que también permitid reconocerlos como una
alternativa innovadora para fomentar la integracion, la creatividad y el desarrollo de habilidades
en entornos virtuales que cada vez adquieren mayor protagonismo en la sociedad
contemporanea.
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