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INTRODUCCION

La Universidad del Atlantico, en su compromiso con la transparencia y la integridad como ejes
rectores de su gestion, establece el Programa de Transparencia y Etica Publica. Esta herramienta
estratégica busca fortalecer la cultura institucional mediante la promocién de valores éticos, el
cumplimiento normativo y la lucha frontal contra la corrupcion.

El objetivo central del programa es consolidar un marco de actuacién que garantice la gestién
eficiente de los recursos, la participacion ciudadana y el acceso a la informacidn publica, bajo los
principios del buen gobierno. Asimismo, se enfoca en identificar, controlar y monitorear los riesgos
de corrupcidn asociados a las funciones sustantivas de la institucion.

Finalmente, este documento se ajusta al marco legal vigente, dando cumplimiento a los
lineamientos de la Ley 2195 de 2022 a través de una construccidon colectiva de estrategias
institucionales.
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COMPONENTE TRANSVERSAL

La gestion del componente transversal en la Universidad del Atlantico se fundamenta en la
corresponsabilidad. Se busca que la ética publica deje de ser un concepto normativo para
convertirse en una practica diaria en la ejecucion de las funciones sustantivas. Mediante la
articulacion de la comunicacién estratégica, el liderazgo ejemplarizante y el uso de tecnologias de
la informacidn, se garantizara que la transparencia permee cada proceso institucional, mitigando
asi la materializacién de riesgos de corrupcion.

1. DECLARACION

La Universidad del Atlantico declara su tolerancia cero frente a los actos de corrupcion y se
compromete a gestionar sus funciones sustantivas bajo los principios de transparencia,
integridad y eficiencia. Reconocemos que la ética publica es el pilar para la excelencia
académica y la confianza de la sociedad en nuestra Institucién. Por ello, disponemos de los
recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para la implementacién, seguimiento y
mejora continua del presente Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP). En ese sentido,
el programa se concibe como un método de autorregulacidn para la estructuracion progresiva
de una cultura ética y transparente, que fortalezca la confianza y la imagen de la Universidad.

2. OBIJETIVOS

Objetivo General

Consolidar una cultura de legalidad e integridad en la Universidad del Atlantico que prevenga
mitigue y gestione los riesgos de corrupcidn y fortalezca la transparencia en los procesos

administrativos y académicos, en cumplimiento de la Ley 2195 de 2022.
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Objetivos Especificos

e Fortalecer un la administracién y gestién de riesgos de corrupcién en la institucion,
mediante la metodologia establecida en la guia vigente del Departamento de la Funcién
Publica.

e Promover comportamientos integros en la comunidad universitaria (estudiantes, docentes
y administrativos) mediante estrategias pedagdgicas permanentes.

e Garantizar la publicidad y el facil acceso a la informacién publica, asegurando el
cumplimiento de la Ley 1712 de 2014. Asi como la gestién de espacios de participaciéon
entre la comunidad universitaria, sociedad y la administracion.

e Administrar sistemas de red eficientes y seguros que faciliten el flujo de informacion
institucional, promoviendo la transparencia en los procesos y la participacién activa de la
comunidad universitaria y la ciudadania.

e Garantizar una gestion administrativa y académica eficiente, agil y transparente, alineada
al marco legal vigente.

3. ALCANCE

El presente Programa de Transparencia y Etica Publica aplica para todos los servidores publicos
(docentes y administrativos), trabajadores oficiales, contratistas y estudiantes de Ia
Universidad del Atlantico, en todas sus sedes y dependencias.

Su aplicacién cubre la totalidad de los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de
evaluacidn y control, con especial énfasis en la gestion de recursos publicos, la contratacién

estatal y los trdmites académicos administrativos.
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4. PLANEACION

En el marco del fortalecimiento de la gestién publica, la integridad institucional y la prevencidn
de riesgos de corrupcidn, la Universidad del Atlantico formula, implementa, monitorea vy
evalta el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) como un instrumento estratégico
orientado a promover practicas de transparencia, integridad, rendicion de cuentas y acceso
efectivo a la informacién publica.

El Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) se constituye en una herramienta de
planeacién institucional que permite articular las acciones orientadas al fortalecimiento de la
cultura ética, la gestidn transparente de los recursos publicos, la participacion ciudadana y la
lucha contra la corrupcién, en concordancia con los principios de eficiencia, eficacia,
publicidad, responsabilidad y participacion que orientan la funcion administrativa en
Colombia.

La formulacién y actualizacién del programa se desarrolla conforme a los lineamientos
establecidos en el Decreto 1122 del 30 de agosto de 2024, el cual establece los componentes
del Programa de Transparencia y Etica Publica para las entidades del Estado, integrando
mecanismos orientados a la prevencion de riesgos de corrupcion, el fortalecimiento de la
transparencia institucional y la promocidn de la ética en la gestién publica.

En este contexto, la Universidad del Atlantico adopta el PTEP como un instrumento transversal
de gestion, el cual se articula con los procesos institucionales de planeacién, gestién del riesgo,
control interno, participaciéon ciudadana y rendicién de cuentas, contribuyendo al
fortalecimiento de la gobernanza universitaria y a la consolidacion de una cultura
organizacional basada en principios éticos y de integridad publica.

El Programa de Transparencia y Etica Publica de la Universidad del Atlantico sera actualizado
de manera ordinaria cada cuatro (4) afios, con el fin de garantizar su pertinencia frente a los
cambios institucionales, normativos y estratégicos que se presenten durante el desarrollo de

la gestidn universitaria.
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No obstante, el programa podra ser actualizado de manera extraordinaria cuando se presenten
circunstancias que asi lo requieran, tales como:

o Cambios en el marco normativo nacional en materia de transparencia, integridad y
lucha contra la corrupcién.

J Recomendaciones o hallazgos derivados de auditorias internas o externas.

. Ajustes derivados del seguimiento a los sistemas de control interno o gestién del
riesgo.

. Cambios en el direccionamiento estratégico institucional o en los procesos de

modernizacion administrativa.

La publicacién y divulgacién del Programa de Transparencia y Etica Publica se realizard a través
de la pagina web de la Universidad del Atlantico, garantizando el cumplimiento de los
principios de publicidad y acceso a la informacidn publica establecidos en la normativa vigente.

De igual manera, se garantizara que la informacidon publicada cumpla con los criterios de
accesibilidad, disponibilidad, calidad y reutilizacién de la informaciéon, conforme a los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Tecnologias de la Informaciéon y las
Comunicaciones (MiInTIC) y las disposiciones relacionadas con el Gobierno Digital y la
transparencia activa de las entidades publicas.

Ciclo de gestion del programa de transparencia y ética publica

FASE DESCRIPCION ACCIONES EN LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

Formulacion Etapa de disefio y | Construccién o actualizacidon del documento del Programa de
estructuracion Transparencia y Etica Publica (PTEP), incorporando los
del programa. componentes establecidos en el Decreto 1122 de 2024, asi

como lineamientos institucionales de transparencia, ética
publica, gestién del riesgo de corrupcién, acceso a la
informacion publica y participaciéon ciudadana. Incluye la
identificacidn de riesgos de integridad y su alineacidn con los
instrumentos de planeacion institucional.

Validacidén Participacion de Publicacion del proyecto del PTEP para consulta publica
los grupos de durante minimo quince (15) dias calendario en la pagina web
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valor en el
proceso de
revision del
programa.

institucional. Durante este periodo se recibiran observaciones
de estudiantes, docentes, funcionarios, egresados, ciudadania
y demds grupos de interés.

Consolidacién

Integracioén de
aportes y ajustes
al documento
final.

Analisis y sistematizacion de las observaciones recibidas
durante la consulta publica e incorporacién de los ajustes
pertinentes para fortalecer el contenido del programa.

Aprobacion Validacidn Presentacion del documento consolidado del PTEP ante la
institucional del oficina de rectoria para que sea validada y quede en firme por
programa. medio de resolucién rectoral.

Publicacion Divulgacion Publicacion del PTEP en la sede electrénica de la Universidad
oficial del del Atlantico y difusion a través de los canales institucionales
programa definidos en la estrategia de comunicacion.
aprobado.

Ejecucidn Implementacion | Implementacién del PTEP mediante el Plan de Ejecuciony

de las acciones
del programa.

Monitoreo (PEM), con metas, indicadores, responsables y
cronogramas de ejecucion.

Seguimiento y
Monitoreo

Evaluacién
periddica del
cumplimiento de
las acciones.

Seguimiento sistematico al avance de las actividades mediante
reportes de gestidn, analisis de indicadores y verificacidn del
cumplimiento de metas.

Evaluaciény
Mejora
Continua

Revisién de
resultados y
fortalecimiento
del programa.

Evaluacién de los resultados obtenidos e identificacion de
oportunidades de mejora para fortalecer la transparencia, la
ética publica y la integridad institucional.
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Mision

Somos una universidad publica inclusiva de la regidn Caribe, orientada a la formacidn integral
de alta calidad, cimentada en la investigacidon y extension desde unas bases cientificas, éticas,
humanisticas, tecnoldgicas, artisticas y con enfoque internacional; que ratifican nuestro
compromiso con el desarrollo social y econdmico, asi como a la conservacion del patrimonio y
la cultura, acorde con las dindmicas de la Educacion Superior.

Vision

A 2031 seremos reconocidos en el entorno regional, nacional e internacional como una
institucion orientada a la investigacion e innovacion, que brinda educacion de alta calidad con
estandares internacionales, politicas de inclusidn y responsabilidad social universitaria.

Mapa de procesos

La Universidad del Atlantico ha definido los procesos institucionales que le permiten cumplir
con su misién y desarrollar de manera efectiva sus funciones sustantivas de docencia,
investigacion, extension y proyeccidn social. Estos procesos se representan en el Mapa de
Procesos Institucional, el cual constituye una representacion grafica que muestra la
interrelacion entre los diferentes procesos que conforman el sistema de gestion de la
Universidad.

Este modelo de gestion se fundamenta en un enfoque basado en procesos, que permite
organizar, coordinar y mejorar continuamente las actividades institucionales, orientandolas al
cumplimiento de los objetivos estratégicos, la satisfaccion de las partes interesadas y el
fortalecimiento de la calidad académica y administrativa.

El modelo operativo institucional se estructura en cuatro niveles de caracterizacién, que
permiten identificar la naturaleza y el propdsito de cada proceso dentro de la gestidn
universitaria:
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* Procesos Estratégicos: orientan el direccionamiento institucional, la planificacién y la toma
de decisiones estratégicas que guian el desarrollo de la Universidad.

* Procesos Misionales: corresponden a las actividades fundamentales mediante las cuales la
Universidad cumple su propdsito institucional, particularmente a través de la docencia, la
investigacion, la extension y el bienestar universitario.

* Procesos de Apoyo: brindan soporte administrativo, técnico y operativo a los procesos
misionales y estratégicos, garantizando el adecuado funcionamiento de la institucién.

* Procesos de Evaluacion y Control: permiten realizar el seguimiento, la medicién y la mejora
continua de la gestién institucional, asegurando el cumplimiento de los estandares de calidad,
transparencia y control interno.

De esta manera, el Mapa de Procesos de la Universidad del Atlantico facilita la comprension
del funcionamiento institucional, promueve la articulacién entre las diferentes dependencias
y fortalece el desarrollo de un sistema de gestion orientado a la mejora continua y al
cumplimiento de la misién universitaria.

MAPA DE PROCESOS Kaﬂh‘&?},‘éﬁﬂ

©

PROCESOS ESTRATEGICOS )
Estratégico y Comunicaciones Inturinskiruel uu‘..‘
PARTES — | SALIDAS
INTERESADAS PROCESOS MISIONALES )
Estudiontes

 Ewtensiény
_Proyeccién Sacial

[ Biwnestar Universitorio

PROCESOS DE APOYO )

i
E " Gestién de Bianes 5
Sectos productive Gn:lﬁn Documental Suministrosy Servicias Guﬂcn Financiera
Gestidn Jurfdica Gestion Amblental Gestion de Talenta Humano

05 de creacion ortistica
os de laboratoric
de alquiler y de
vos y culturales

PROCESOS DE EVALUACION Y CQNTROL)

Control Disciplinario ,

Autoevaluacién,
Acreditacién y
Mejoramianto Continue |

Veraién 03, aprobado por ef comité de calidad 07/06/2010
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COMPONENTE PROGRAMATICO

El Componente Programdtico de este documento constituye el eje operativo del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP). En esta seccidn se definen las estrategias, metas e indicadores
gue permitirdn materializar los compromisos de integridad de la Universidad del Atlantico. A través
de una ruta de trabajo estructurada, se busca transformar las directrices normativas en acciones
concretas que impacten la gestién administrativa y académica, garantizando un seguimiento
efectivo y el cumplimiento de los objetivos institucionales frente a la prevencidén de la corrupcion.

5. ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

5.1. Administracion de riesgos

La Universidad del Atlantico por medio de su politica de riesgo “Resolucion rectoral 001415 del
12 de septiembre de 2017” identifica, analiza, evalla y trata los riesgos de gestidn, fiscales,
corrupcioén, fraude o soborno e integridad en la periodicidad establecida por la guia vigente de
administracién de riesgos, realizada por el Departamento de la Funcién Publica- DAFP.

Asi, por medio de la adopcidn de este programa promueve una cultura de legalidad, control y
monitoreo de los riesgos de corrupciéon, presentados en cualquier drea de la Universidad.
Estableciendo instrumentos de entrada como contexto (interno y externo), objetivos del
proceso, niveles de responsabilidades, controles; estableciendo etapas de monitoreo vy
seguimiento realizadas por las dependencias a cargo.

Riesgo de LAFT/FPADM (Riesgo de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y
Financiacion para la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva — LAFT/FPADM)

La Universidad del Atlantico, en el marco del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)
y de los lineamientos establecidos en el Decreto 1122 de 2024, reconoce la importancia de
identificar, prevenir y gestionar los riesgos asociados al Lavado de Activos, la Financiacién del
Terrorismo y la Financiacién para la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva
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(LA/FT/FPADM), con el propdsito de evitar que sus recursos, procesos o relaciones
institucionales puedan ser utilizados directa o indirectamente para fines ilicitos.

La Universidad incorpora la gestion de este riesgo dentro de su sistema institucional de
administracién de riesgos, aplicando medidas preventivas orientadas al conocimiento y
verificacion de las contrapartes con las cuales establece relaciones contractuales, académicas,
financieras o de cooperacidn. Estas medidas incluyen la revision de informaciéon publica
disponible, la validacion de antecedentes en listas restrictivas y el andlisis de posibles alertas
gue puedan comprometer la integridad institucional.

Asimismo, la institucién promueve la adopcién de practicas de debida diligencia en los
procesos de contratacion, suscripcion de convenios, ejecucion de proyectos y manejo de
recursos, con el fin de fortalecer los controles frente a posibles situaciones que puedan
representar riesgos asociados a LA/FT/FPADM. Estas acciones se articulan con los principios de
transparencia, responsabilidad administrativa y control institucional.

De igual manera, la Universidad del Atlantico fomenta la sensibilizaciéon de los servidores
publicos y contratistas frente a la importancia de la prevencidn de estos riesgos, promoviendo
una cultura de integridad y cumplimiento normativo que contribuya a salvaguardar la
reputacion institucional y el adecuado uso de los recursos publicos.

Canales institucionales de denuncia

La Universidad dispone de canales seguros, confidenciales y accesibles para la recepcién de
denuncias, garantizando:

. Confidencialidad y anonimato cuando aplique.
. Proteccién contra represalias.
o Tiempos definidos de atencidn y respuesta.

Apoyado en la carta de trato digno a la ciudadania (https://www.uniatlantico.edu.co/wp-
content/uploads/2025/04/Carta-Trato-Digno-UA.pdf), mediante la descripcidén de derechos y
deberes de los ciudadanos y deberes de la entidad.
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De conformidad con lo previsto en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1437 de 2011 y sus
modificaciones y la ley 1755 de 2015, de la siguiente manera:

e Peticion de interés general y/o particular, 15 dias habiles.
e Quejas, 15 dias habiles.

e Reclamos, 15 dias habiles.

e Denuncias, 15 dias habiles.

e Solicitud de documentos o copias, 10 dias habiles.

e Solicitud de informacidén publica, 10 dias habiles.

e Peticion de informacion entre entidades, 10 dias habiles.
e Consulta, 30 dias habiles

e Traslados por competencia, 5 dias habiles

Canales de atencion

Correo electrdnico institucional:
Para toda la comunidad universitaria se dispone de una cuenta de correo
electrdnico con la extension: @mail.uniatlantico.edu.co

Contact Center de Admisiones:

m (605 3133641) (6053133642) (6053133643) CHAT EN LINEA ingresa a:
A www.uniatlantico.edu.co Medio a través del cual se brinda respuesta a las
operadores contact center | INQUi€tudes y solucidn a las dificultades de la comunidad universitaria.

o @ Redes Sociales:
Facebook: udeatlantico Twitter:@Udelatlantico

o Instagram: @uniatlantico YouTube: udeatlantico

Sistema Alania:

Sistema de Gestion de Informacion, Departamento de Admisiones Control

/‘!\‘/ y Registro Académico. Canal de comunicacién especial que permite la

ALANIA interaccion directa de los estudiantes con la Universidad y la Universidad
con ellos.
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Sistema CAU

Centro de atencidn al usuario

Sistema CAU:

Es una herramienta en linea que facilita los requerimientos de las
diferentes dependencias de la Universidad con el Departamento de
Gestion de Servicios Generales. En asuntos como; apoyo logistico,
fumigacion, informar dafio de planta fisica, informar sobre fugas,
mantenimiento de mobiliario, aire acondicionado, dafio eléctrico y aseo

VENTANILLA
ELECTRONICA
Byortes

Ventanilla electrénica o sistema PQRSDF:

La Universidad cuenta en su pagina web, con un sistema de atencién al
ciudadano y mejoramiento continuo PQRDSF (Peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones), a través del cual
cualquier ciudadano puede acceder de manera fécil y expedita y expresar
su queja, reclamo, sugerencia, denuncia o felicitaciones.

Sistema ORFEO

Sistema de gestion documental ORFEO

Orfeo: Es un sistema de gestion documental, que le permite a la
Universidad acceder facilmente mediante cualquier navegador a través de
Internet o Intranet, para gestionar la trazabilidad de los documentos,
evitando asi en un gran porcentaje el manejo de documentos

Biblioteca Digital:
Recursos digitales disponibles desde cualquier lugar y sin restricciones de
horario. Se encuentra en el micrositio de la Biblioteca.

\10\”"2“

NV

‘.o ) \n\"

0

QRIO
\‘ ..""fr
b,

"’J\n y3®

Consultorio Juridico en linea:

Servicio social gratuito dirigido a la comunidad, donde los estudiantes de
Ultimos semestres de la Facultad de Ciencias Juridicas brindan su asistencia
como abogados de la poblacion vulnerable.

De igual manera, los canales de comunicacidn y de denuncia se encuentran regulados por el
Acuerdo Superior N° 000015 del 25 de junio de 2024 “Por medio de fa cual se establece la
Nueva Politica de Gestién Documental de la Universidad del Atlantico.” Se define y estandariza

como unicos canales de recepcion de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y
felicitaciones (PQRSDF), las correspondencia virtual y fisica.
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Debida diligencia

La debida diligencia en la Universidad del Atlantico se aplica en los procesos mediante los
cuales la institucion establece relaciones contractuales, académicas, financieras o de
cooperacion con terceros, tales como contratistas, proveedores, aliados estratégicos,
operadores, consultores y demds contrapartes institucionales. Su finalidad es verificar la
idoneidad, legitimidad y cumplimiento normativo de dichos actores, con el propdsito de
prevenir riesgos que puedan afectar la legalidad, reputacion o sostenibilidad de la institucion.

En desarrollo de este componente, la Universidad incorpora mecanismos de verificacion y
analisis de informacién disponible en fuentes oficiales y registros publicos, incluyendo la
revision de antecedentes administrativos, fiscales, disciplinarios y judiciales, asi como la
consulta de listas restrictivas y bases de datos pertinentes, aportados al momento de la
vinculacion laboral. Estas acciones permiten identificar posibles alertas relacionadas con
conflictos de interés, inhabilidades, incompatibilidades o situaciones que puedan
comprometer la transparencia en la gestidn institucional.

Adicionalmente, la debida diligencia se articula con los procedimientos institucionales de
contratacion, gestién juridica, control interno y administraciéon de riesgos, garantizando que
las decisiones relacionadas con la seleccidn de contrapartes se adopten bajo criterios de
legalidad, objetividad y responsabilidad administrativa.

. Indicador de
Componente Actividades Meta Responsable
Producto
1. Identificar y actualizar .
. . . Numero de procesos
los riesgos de integridad .
; . . con riesgos de
asociados a los procesos Matriz de riesgos . - -
A . .. . . integridad Oficina de
estratégicos, misionales, de integridad . I L,
. identificados y Planeacion —
., de apoyo y de control de actualizada . ,
Gestion de . . registrados en la Lideres de
. la Universidad, durante la e e .
riesgos para la . . . . matriz institucional / proceso
] . incorporandolos en la vigencia.
integridad R Total de procesos
g matriz institucional de .
publica . institucionales.
riesgos.
2. Implementar controles Controles Numero de controles Lideres de
preventivos y mecanismos implementados implementados para FOCESO —
de seguimiento para los en procesos riesgos de integridad gficina de
riesgos de integridad priorizados. priorizados.
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priorizados en procesos Control
criticos (contratacion, Interno
gestion financiera,
investigacion y gestién
académica).
1. Realizar campafias de
divulgacién de los canales Campafias Numero de Secretaria
de denuncia establecidos realizadas Campafias realizadas. General
or la Universidad
Canales de P —
. 2. Incorporar en el - Procedimiento .
denuncia . Procedimiento . W Secretaria
procedimiento de . institucional
-, . institucional . General
atencién al ciudadano el formalizado para el -
, . adoptado e ) Oficina
item de denuncias . tratamiento de .
o implementado. . Juridica
recibidas. denuncias.
1. Identificar los factores
de riesgo de LA/FT/FPADM | Factores de riesgo | Numero de factores
asociados a los procesos identificados e de riesgo Oficina de
Riesgo de institucionales que incorporados en LA/FT/FPADM Planeacion —
LAFT/FPADM implican relacionamiento la matriz identificados e Oficina
con terceros institucional de incluidos en la matriz Juridica
(contratacioén, convenios y riesgos. institucional.
cooperacion).
1. Definir lineamientos
institucionales de debida Lineamientos Documento Oficina
. - . diligencia para la institucionales de institucional de Juridica -
Debida diligencia ! . . ;. . . . -
evaluacién de contratistas, | debida diligencia lineamientos Oficina de
proveedores y aliados adoptados. aprobado. Planeacion
estratégicos.
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5.2 Redes y Articulacion

El componente de Redes y Articulacién del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)
de la Universidad del Atlantico tiene como propésito fortalecer la cultura de integridad,
transparencia y prevencién de la corrupcién mediante la consolidacion de espacios de
cooperacion institucional y colaboracién interinstitucional.

A través de este componente se promueve la generacion de redes de trabajo colaborativo,
tanto internas como externas, que faciliten el intercambio de buenas practicas, la coordinacidn
entre dependencias, el aprendizaje institucional y el fortalecimiento de la confianza de la
comunidad universitaria y de la ciudadania en la gestién publica universitaria.

Estas redes contribuyen a mejorar la toma de decisiones, fortalecer los mecanismos de
prevencion del riesgo de corrupcidn y garantizar la implementacién efectiva del Programa de
Transparencia y Etica Publica en todos los niveles de la institucion.

Redes internas

De acuerdo con los lineamientos del Decreto 1122 de 2024, la Universidad del Atlantico
promovera la conformacion y fortalecimiento de Redes Internas de Transparencia e Integridad,
orientadas a articular a los responsables de la implementacidn del Programa de Transparencia
y Etica Publica (PTEP).

Estas redes buscan generar espacios de coordinacion, didlogo, seguimiento y aprendizaje
institucional entre las diferentes dependencias y niveles de gestion, con el fin de fortalecer la
cultura ética, la transparencia institucional y la prevencion del riesgo de corrupcién en la
Universidad.

Asimismo, estas redes fomentan la operacion por procesos, la coordinacién interdependencial
y la alineacién institucional en torno a los principios de integridad publica, transparencia
administrativa y gestidn responsable de los recursos publicos.
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Estructura y espacios de coordinacion

Las Redes Internas de Transparencia e Integridad en la Universidad del Atlantico se consolidan
a través de espacios permanentes de coordinacion y articulacién institucional que involucran
las diferentes lineas de defensa del Sistema de Control Interno, entre los cuales se destacan:

e Consejo Superior Universitario y Consejo Académico
Organismos que actlan como instancias estratégicas de orientacion y evaluacién de las
politicas institucionales relacionadas con la transparencia, la integridad y la ética publica,
garantizando su coherencia con la misidn, visién y principios de la Universidad del Atlantico.

¢ Comités y mesas de trabajo para la administracion del riesgo
Liderados por la Oficina de Planeacién, estos espacios promueven la articulacidon entre
dependencias para la identificacidn, andlisis y tratamiento de los riesgos institucionales,
especialmente aquellos asociados a la corrupcién, conflictos de interés y afectaciones a la
integridad publica. Estos escenarios facilitan la interacciéon entre la primera y segunda linea
de defensa, fortaleciendo la gestién preventiva del riesgo y el seguimiento a los controles
establecidos.

e Oficina de Control Interno
Como tercera linea de defensa, la Oficina de Control Interno realiza la evaluacidn
independiente del cumplimiento del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP),
verificando la efectividad de los controles y promoviendo acciones de mejora institucional.
Asimismo, fomenta espacios de didlogo institucional con las dependencias responsables de
los procesos, contribuyendo al fortalecimiento de la cultura de control y prevencién.

e Equipos transversales de gestion
La Universidad del Atldntico promovera la conformacion de equipos de trabajo
interdependenciales integrados por lideres de proceso, gestores institucionales y sus
equipos de apoyo, con el fin de articular la implementaciéon del PTEP con el Sistema
Integrado de Gestidon Institucional. Estos equipos facilitardn la incorporacion de los
principios de transparencia, ética publica e integridad en los procesos de planeacion,
ejecucidn, seguimiento y evaluacion institucional.
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Redes externas

La Universidad del Atlantico promovera la participaciéon activa en redes externas de
cooperacion institucional orientadas al fortalecimiento de la transparencia, la integridad y la
gestidn publica universitaria, en concordancia con los lineamientos establecidos en el Decreto
1122 de 2024.

Estas redes permitiran fortalecer la articulacion con entidades publicas, instituciones de
educacion superior, organismos de control, organizaciones de la sociedad civil y otros actores
del entorno institucional, facilitando el intercambio de experiencias, buenas practicas y
herramientas para la prevencion de la corrupcion.

A través de estos espacios se busca promover la transparencia activa, la participacion
ciudadana y la corresponsabilidad en la gestién publica universitaria.

Para la gestidn y seguimiento de estas relaciones, la Universidad implementara un Mapa de
Redes y Articulacion Institucional, el cual permitira:

¢ Identificar las instancias y escenarios de cooperacién institucional.
¢ Documentar los compromisos y acciones conjuntas desarrolladas.
e Promover el intercambio de informacién y buenas practicas en materia de integridad

publica.
o Fortalecer la transparencia en los resultados de las acciones desarrolladas en el marco del
PTEP.
Componente Actividades Meta Indicador de Responsable
Producto
Redes internas | 1. Conformar formalmente la Red interna Numero de Oficina de
de Red Interna de Transparencia e institucional dependencias Planeacion —
transparencia e | Integridad con representantes conformaday | vinculadasalared/ Secretaria
integridad de las dependencias operando. Total de General
académicas y administrativas dependencias
responsables del PTEP. institucionales.
2. Realizar reuniones Espacios de Numero de Oficina de
trimestrales de articulacién coordinacion reuniones de la red Planeacién -
institucional para seguimiento a | institucional realizadas durante la | Oficina de
la implementacion del realizados. vigencia. Control
Programa de Transparencia y Interno
Etica Publica (PTEP).
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institucional

Redes externas
de cooperacion

1. Participar en espacios Participacion Numero de redes o Rectoria —
interinstitucionales de institucional espacios Oficina de
transparencia e integridad con en redes interinstitucionales Planeacion
entidades publicas, organismos | externas en los que participa

de control y universidades. fortalecida. la Universidad.

2. Elaborar y mantener Mapa Documento Oficina de
actualizado el Mapa de Redesy | institucional institucional Planeacion
Articulacién Institucional que de redes elaborado y

identifique aliados estratégicos | documentado | actualizado

para la transparencia y la
integridad.

y actualizado.
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5.3 Modelo de Estado Abierto

El Modelo de Estado Abierto en la Universidad del Atlantico, se encuentra basado en la
transparencia, la integridad, la participacién y la rendicion de cuentas. Este modelo busca
fortalecer la confianza de la comunidad universitaria y de la ciudadania, garantizando el acceso
efectivo a la informacidén publica mediante la promocién del cumplimiento de la Ley 1712 de
2014, incentivando el cumplimiento de la cultura de la legalidad y generando espacios de
didlogo y corresponsabilidad.

Acceso a la informacidn publica y transparencia

La Universidad del Atlantico propende el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 mediante
acciones de divulgacion de informacion contemplada en el Anexo 2 Resolucidon MinTic 1519 de
2020 “Estandares de publicacién y divulgacidn informacién” en la cual se publica en el link de
la pagina web institucional https://www.uniatlantico.edu.co/ley-de-transparencia/
informacién como: estructura organizacional, normatividad interna, planes institucionales,
ejecucion presupuestal, contratacion, proyectos de investigacidon y gestion administrativa,
asegurando el cumplimiento de los principios de publicidad y maxima divulgacién.

Asi como la realizacién de la autoevaluacién del indice de Transparencia y Acceso a la
Informacién (ITA), el cual se realiza de manera anual y el tratamiento a los resultados de

auditoria realizada por la Procuraduria.

La intencidn del cumplimiento de este item es abordar estos tres grandes frentes relacionados
a la transparencia y acceso a la informacion:

Transparencia Activa
La Universidad del Atlantico garantiza la transparencia activa mediante la publicacion
proactiva, sistematica y actualizada de informacién institucional de interés publico, sin

necesidad de solicitud previa por parte de la ciudadania.

Este cumplimiento se materializa a través de:

e La administracidon del portal web institucional como principal canal de divulgacion de
informacién publica.
e La publicacidon permanente de los requisitos de la ley 1712 de 2014
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e La actualizacion periddica del Esquema de Publicacién de Informacion, conforme a la Ley
1712.

e La articulacién con la Oficina de Planeacién, Gestion Documental y las dependencias
responsables de la informacidn.

e La verificacidon periddica del cumplimiento de obligaciones de publicacién por parte de
Control Interno.

La transparencia activa permite que la comunidad universitaria y la ciudadania accedan de
manera directa a informacidn relevante sobre la gestion académica, administrativa y financiera
de la institucion.

Transparencia Pasiva

La Universidad del Atlantico garantiza el derecho de acceso a la informacidn publica mediante
mecanismos formales para la recepcion, tramite y respuesta de solicitudes ciudadanas, al
informaciéon se encuentra en el link https://www.uniatlantico.edu.co/secretaria-
general/gestion-documental/

El cumplimiento se realiza mediante:

e Lahabilitacidn de canales oficiales para radicacion de solicitudes (ventanilla Gnica, correo
institucional, formularios electrénicos y sistema de PQRS).
https://ecmorfeo.uniatlantico.edu.co/formularioWeb/

e La definicién de un procedimiento interno para el tramite de solicitudes de acceso a la
informacién (PRO-GD-008 Procedimiento de Atencion al Ciudadano)

e El cumplimiento de los plazos legales establecidos para la respuesta (PRO-GD-008
Procedimiento de Atencién al Ciudadano)

e Laemisidn de respuestas motivadas en caso de reserva o clasificacion de informacion.

e El registro y seguimiento de las solicitudes recibidas para efectos de control y mejora.

e La articulacién con Gestion Documental para garantizar la localizacién y entrega de la
informacién solicitada.

La transparencia pasiva asegura el ejercicio efectivo del derecho fundamental de acceso a la
informacidn publica, bajo criterios de legalidad, oportunidad y trazabilidad.
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Accesibilidad

La Universidad del Atlantico garantiza que la informacién publica no solo esté disponible, sino
gue sea comprensible y accesible para todos los grupos de interés.

El cumplimiento de este principio se materializa mediante:
e La estructuracion clara de contenidos en el portal institucional.
e La utilizacidn de formatos digitales que permitan su consulta y descarga.
e Laadopcidn progresiva de estandares de accesibilidad web que faciliten la navegacion a
personas con discapacidad.
e La organizacién tematica de la informacion para facilitar su busqueda.
e Eluso de lenguaje institucional claro en informes y comunicados.

Integridad publica y cultura de la legalidad

La Universidad promueve la integridad publica y la cultura de la legalidad a través de la
adopciéon de cddigos, lineamientos éticos, buenas practicas administrativas y acciones
pedagdgicas dirigidas a la comunidad universitaria.

Mediante el Acuerdo Superior N° (000011) del 28 de noviembre de 2008 “Por el cual se expide
el Cédigo de ética de la Universidad del Atlantico” el cual tiene como finalidad: Fomentar el
respeto por el marco normativo institucional y una cultura transparente que prevenga actos
contrarios a la ética y demas prdcticas que vayan en contravia a una gestion honesta y eficiente.
Hacer manifiesta a toda la comunidad universitaria la gestiéon proba vy visible del componente
docente y administrativo, como también el propdsito de cumplir con la Misién y construir la
Vision”

Valores éticos

e Honradez: Honestidad, probidad, rectitud e integridad en las acciones

Responsabilidad: Cumplir con criterio e idoneidad las obligaciones y actividades

asignadas
Pertenencia Institucional: Sentido de pertenencia y apropiacion con el deber

adquirido
e Transparencia: Actuar abiertamente y dejando ver con claridad el desarrollo de la
gestion
Respeto: Capacidad de aceptar a los demas por su condicién y dignidad humana
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e Eficiencia: Capacidad de lograr los objetivos y metas programadas utilizando la menor
cantidad de recursos

e Lealtad: Hacer aquello con lo que uno se ha comprometido aun en circunstancias
cambiantes

e Tolerancia: Aceptacién de la existencia de formas de ser y pensar diferentes a las
propias

Dialogo y corresponsabilidad

Se fortalecen los espacios de didlogo, participacidn y rendicion de cuentas, promoviendo la
corresponsabilidad de los grupos de interés en la vigilancia, el control social y la mejora de la
gestion universitaria.

Rendicidn de cuentas

La ley 1757 de 2015 “por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccién
del derecho a la participacién democratica”, en su articulo 48 establece” DEFINICION
RENDICION DE CUENTAS. Por rendicién de cuentas se entiende el proceso conformado por un
conjunto de normas, procedimientos, metodologias, estructuras, practicas y resultados
mediante los cuales, las entidades de la administracién publica del nivel nacional y territorial
y los servidores publicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestién a los
ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades publicas y a los organismos de control, a partir
de la promocidén del didlogo”. En concordancia con lo anterior, el articulo 78 del Estatuto
Anticorrupcion, prevé que todas las entidades y organismos de la Administracién Publica
deben rendir cuentas permanentemente a la sociedad. En el mismo sentido apunta el
Documento Copes 3654 del 12 de abril de 2010, que seiala que la rendicidon de cuentas es una
expresion de control social, que comprende acciones de peticién de informacion y de
explicaciones, asi como la evaluacién de la gestion, y que busca la transparencia de la gestién
de la administracién publica para lograr la adopcion de los principios de Buen Gobierno.

Componentes

Informacidn: Esta dada en la disponibilidad, exposicion y difusion de datos, estadisticas,
informes, etc., de las funciones de la entidad y del servidor. Abarca desde la etapa de
planeacién hasta la de control y evaluacion.
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Didlogo: Se refiere a la justificacion de las acciones, presentacion de diagndsticos e
interpretaciones; y las manifestaciones de los criterios empleados para las decisiones.
Envuelve un didlogo vy la posibilidad de que otros actores incidan en las decisiones.

Incentivos o sanciones: Son las acciones que refuerzan los comportamientos de los servidores
publicos hacia la rendicién de cuentas; asi mismo, los medios correctivos por las acciones de
estimulo por el cumplimiento o de castigo por el mal desempefio.

Proceso de rendicion de cuentas en la universidad del Atlantico

Para dar cumplimiento a lo que establece el articulo 55 de la Ley 1757 de 2015, sobre la
realizacién de audiencias publicas para la rendicion de cuentas del afio inmediatamente
anterior, el Proceso de Direccionamiento Estratégico que esta conformado por la Rectoria,
Secretaria General y la Oficina de Planeacion de la Universidad del Atlantico, son quienes tiene
a su cargo ejecutar este procedimiento a través de seis elementos o componentes;

= Informe de Gestién Anual

= La Revisidn por la Direccién

= Plan de Accion Vigente

= Seguimiento al Plan de Accidon Vigente
= Boletin Estadistico y

= |a Socializacién de la Gestion.

Informe de Gestidon Anual: Estd institucionalizado a través de una directriz rectoral, se debe
presentar semestralmente por todas las vicerrectorias, oficinas, departamentos vy
dependencias, a la oficina de Planeacién, para su consolidacion. Es una herramienta de balance
y presentacion social de los resultados institucionales. Presenta una sintesis de las actividades
desarrolladas en cada una de los procesos y sus procedimientos, consolidando la informacién
sobre los avances en cada uno de los programas, planes y proyectos desarrollados.

Revisién por la Direccidn: Se establecid la realizacién por lo menos a una vez al aiio de acuerdo
al Procedimiento de Revisién por la Direccion (FOR-DE-043) definido en el Proceso de
Direccionamiento Estratégico, el cual se encuentra dentro del Sistema Integrado de Gestion y
aplica a todos los procesos que conforman el Mapa de Procesos de la Universidad.
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Plan de Accién: Es una herramienta gerencial institucional, articulada y coherente con el Plan
Estratégico Institucional, el cual establece el conjunto de proyectos, actividades y metas de las
distintas dreas funcionales de la Universidad del Atlantico durante un periodo de aplicacion y
ejecucion inferior al Plan de Desarrollo Institucional, conformado por cinco lineas estratégicas;

e Formacion académica integral

e |nvestigacion y redes de conocimiento para el desarrollo de la sociedad

e Impacto regional, nacional e internacional desde la extension y proyeccion social
e Bienestar Universitario, salud mental positiva, inclusiéon y democracia.

e Modernizacién de la Gestidon administrativa.

Seguimiento al Plan de Accién: La periodicidad para realizar el seguimiento al cumplimiento de
proyectos contenidos en el Plan de Accién Institucional serd anual y estard bajo la
responsabilidad de la Oficina de Planeacién.

Boletin Estadistico: Es una herramienta que contiene Informacién académica y administrativa,
de consulta agil, oportuna, veraz y eficaz en la toma de decisiones institucionales y en el
conocimiento de la comunidad frente a los aspectos de interés general relacionados con la
institucion. Se publicara en la pagina Web Institucional ano vencido.

Socializacién: Es un espacio de interlocucién mediante el cual el Rector y los directivos de la
Universidad del Atlantico presentan el informe de la gestién ante la comunidad de profesores,
estudiantes, administrativos, pensionados, Consejo Académico, Consejo Superior, veedurias
ciudadanas, ONG’s, prensa hablada y escrita, MEN y Entes de Control, en una audiencia
publica.

Ademads de los anteriores, con la comunidad en general a través de la interaccidn de su pdagina
Web Institucional.

Indicador de
Componente Actividades Meta Responsable
Producto
1. Actualizar y verificar el . -
L y . Porcentaje de Oficina de
cumplimiento de los requisitos 100% de . L
L A o requisitos de Planeacion
. de publicacién establecidos en cumplimiento L -
Transparencia , publicacién Oficina de
. laLey 1712 de 2014 y el Anexo de los items . .
Activa ., . . . actualizados en el Gestidn
2 de la Resolucidon MinTIC obligatorios de . .\ .
L micrositio de Ley | Tecnoldgica e
1519 de 2020 en el portal publicacion. . -
e de Transparencia. | Informacién
institucional.
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2. Realizar anualmente la
autoevaluacién del indice de

Autoevaluacion

Informe anual de

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Transparencia y Acceso a la ITA realizada y autoevaluacion Oficina de
Informacién (ITA) y formular plan de mejora ITA elaborado y Planeacidn
plan de mejora frente a formulado. publicado.
resultados.
1. Garantizar la operacién , ,
. P Canales Numero de Secretaria
. continua de los canales - .
Transparencia o L habilitados canales activos y General
. institucionales de recepcion .,
Pasiva . . , durante toda la en (Gestion
de solicitudes de informacion . . . .
. . vigencia. funcionamiento. | Documental)
(ventanilla electrdnica)
Informe de
., Portal . -
1. Mantener estructuracién . WA revision Oficina de
. institucional con L.
o claray organizada de la semestral de Gestion
Accesibilidad . . . estructura .
informacién publicada en el . estructuray Tecnoldgica e
o organizada y ) L
portal institucional. . contenido del Informacién
actualizada.
portal.
Integridad Publica . N, s ) . Gestion del
& 1. Gestionar la actualizacion Cdodigo Codigo
y Cultura de la - . . . . Talento
. del cédigo de integridad Actualizado Actualizado
Legalidad Humano
Audiencia
1. Realizar audiencia publica publica Acta e informe de Rectoria
anual de rendicion de cuentas realizada audiencia publica Oficina de
.. conforme a Ley 1757 de 2015. durante la publicados. Planeacion
Didlogo y . .
e vigencia.
Corresponsabilidad
.. Informe de
Rendicion de . - ., ,
Cuentas 2. Publicar y socializar el Gestidn y Boletin
Informe de Gestion Anual y el Publicacién Estadistico Oficina de
Boletin Estadistico en la anual realizada. publicados en el Planeacidn
pagina web institucional. portal
institucional.
@
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5.4 Iniciativas adicionales

Estrategias de comunicacion y transparencia.

Campaiias institucionales de integridad

La Universidad del Atlantico implementard campafas institucionales de integridad vy
transparencia orientadas a promover una cultura ética entre estudiantes, docentes, directivos
y personal administrativo. Estas campafias buscaran fortalecer la apropiacién de los principios
de integridad publica, transparencia y responsabilidad en la gestién universitaria, en
concordancia con los lineamientos del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) y la
normativa vigente en materia de lucha contra la corrupcién y promocion de la ética publica.

Las campanias se desarrollardn mediante estrategias de sensibilizacion y comunicacién que
permitan visibilizar la importancia de la integridad en la gestién institucional y en la vida
académica. A través de estas acciones se promovera el conocimiento del PTEP, del Cédigo de
Integridad y de los valores del servicio publico, fomentando comportamientos responsables, el
uso adecuado de los recursos publicos y la prevencién de riesgos asociados a la corrupciéon o a
conflictos de interés.

Para su implementacién se utilizardn diversos canales institucionales de comunicacion, tales
como el portal web, redes sociales, correos institucionales, carteleras informativas, pantallas
institucionales y espacios académicos o administrativos. Asimismo, se promoverdan jornadas de
sensibilizacién, conversatorios y espacios de reflexién sobre ética publica y transparencia
dirigidos a la comunidad universitaria.

Esta iniciativa sera articulada principalmente por la Oficina de Planeacién, con el apoyo de la
Oficina de Comunicaciones, la Oficina de Control Interno y las diferentes dependencias
académicas y administrativas de la Universidad. A través de estas campafias se espera
fortalecer la cultura institucional de integridad, mejorar el conocimiento de las politicas de
transparencia y contribuir a la consolidacion de una gestidon universitaria mas ética,
responsable y confiable.
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Componente Actividades Meta Indicador de Responsable
Producto
Estrategias de 1. Disefiar e implementar Campanias Numero de Direccion de
comunicaciony | campafias institucionales de institucionales campanas Comunicaciones —
transparencia integridad y transparencia implementadas. | realizadas Oficina de
dirigidas a estudiantes, docentes durante la Planeacion
y administrativos. vigencia.
2. Realizar jornadas de Espacios de Espacios de Oficina de Control

sensibilizacién, conversatorios sensibilizacién sensibilizacién Interno —
y espacios académicos sobre realizados con la | realizados con la Facultades
ética publica y transparencia. comunidad comunidad
universitaria. universitaria.
3. Divulgar el Cédigo de Estrategia de Numero de Direccion de
Integridad y el Programa de difusién publicaciones o Comunicaciones
Transparencia y Etica Publica institucional piezas
(PTEP) mediante medios implementada. comunicativas
institucionales (web, redes difundidas.

sociales, correos
institucionales).
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6. MONITOREO, ADMINISTRACION Y SUPERVISION

El Plan de Ejecucién del Programa de Transparencia y Etica Publica se elaborara anualmente
cumpliendo con el Decreto 612 de 2018.

La Oficina de Planeacién Institucional realizard el monitoreo del Plan de Ejecucién del
Programa de Transparencia y Etica Publica, una (1) vez por semestre, generando un informe
por componente el cual se publicard en el enlace de Ley de transparencia del portal web
institucional.

La Oficina de Control Interno realizard seguimiento de forma semestral, es decir dos (2) veces
al afio, generando un Unico informe anual de seguimiento y verificacion del funcionamiento y
efectividad de los controles, asi como el cumplimiento de las acciones de manejo por
componente del Programa de Transparencia y Etica Publica, el cual se publicard en el enlace
de Ley de transparencia del portal web institucional.

7. REPORTES

La Oficina de Planeacién realizara el informe de monitoreo posterior a la recoleccion de la
informacién de lo gestionado por todas las dependencias con responsabilidad de actividades,
dicho informe sera remitido en la ultima semana del mes de julio de cada ano a la Oficina de
Control Interno y publicado en enlace de Ley de transparencia del portal web institucional.
Asimismo, el informe del segundo semestre del afo sera en remitido durante la tercera semana
del mes de diciembre de cada afo.

Finalmente, la Oficina de Control Interno elaborara su informe de seguimiento y verificacién
del afio de la vigencia y lo remitird a la Rectoria a mas tardar la tercera semana de enero del
siguiente aino.

El cumplimiento externo del Programa se evaluard mediante la Medicién de Desempefo
Institucional (MDI), realizada a través del aplicativo FURAG, conforme a los lineamientos
vigentes del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica (DAFP).

La entidad también identificard y mantendra actualizados los reportes externos adicionales
gue, por mandato legal, debe presentar ante otros entes de control, en especial:

e Procuraduria General de la Nacidn, respecto a acciones especificas de transparencia,
prevencion de corrupcion, o cumplimiento normativo.

(@) S
icontec :IQNET

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co pr——

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02



Renovacion de Acreditacion

Universidad |
del A

tlantico

WIGILADA MINEDUCACION

e Contraloria General de la Republica, si corresponde, por aspectos financieros
relacionados con el cumplimiento del PTEP.

8. FORMACION

En la Universidad del Atlantico, la formacién es un eje fundamental para garantizar la
apropiacion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP). Mediante capacitaciones y
estrategias de difusién, se busca que los servidores publicos interioricen los principios y
responsabilidades que rigen la gestion ética institucional. Para ello, la Oficina de Planeacién se
articulara con las demas dependencias en el desarrollo de estos procesos formativos.

9. COMUNICACION

Con el fin de garantizar que la ciudadania conozca el Programa de Transparencia y Etica Publica
(PTEP) y sus resultados, la Oficina de Planeacién y la Direccién de Comunicaciones coordinaran
actividades periddicas de difusion. Estas jornadas complementaran el proceso de formacién y
se realizaran al menos dos veces al afio, en el marco de los dias nacional e internacional de la
lucha contra la corrupcion.

10. AUDITORIA Y MEJORA

En el marco de su compromiso con la calidad y la mejora continua, la Universidad del Atlantico
auditara periddicamente el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) para identificar
oportunidades de ajuste. Para ello, la Oficina de Control Interno incluird dicha auditoria en su
plan anual, mientras que la Oficina de Planeacién asumira la reformulacion del programa
siempre que los hallazgos asi lo requieran.
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