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Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

RESOLUCION No.( 002480 DEL 07 DE ABRIL DE 2026 )

“Por medio de la cual se adopta el Plan de Accion 2026 de la Universidad del Atlantico”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias,

CONSIDERANDO QUE:

El Estatuto General de la Universidad del Atlantico, Acuerdo Superior N0.000001 de 23 de julio de 2021,
en su Articulo 33 literal ¢) expresa que es funcion de la Rectoria, “Presentar al Consejo Académico y al
Consejo Superior el Plan de Desarrollo Institucional construido con los estamentos universitarios y velar
por su cumplimiento y ejecucién”.

La Universidad del Atlantico mediante el Acuerdo Superior No. 000008 de 17 de mayo de 2022, adoptd
el Plan de Desarrollo Institucional - PD12022-2031 Juntos Construimos Universidad! Durante el desarrollo
de la dltima etapa de implementacién del PDI, se aprobd el Plan Indicativo 2022-2024, 2025-2027, 2028-
2030y anual 2031 de la Universidad del Atlantico, mediante la Resolucidon Rectoral 002657 del 21 de julio
de 2022.

El Acuerdo Superior 007 de 2000, en su Articulo 22 literal ¢) expresa que es funcién del Consejo de
Planeacién del Desarrollo Institucional, “Liderar el Plan General de Desarrollo de la Universidad y
decidir acerca de los componentes de este”.

El Estatuto General de la Universidad del Atlantico, Acuerdo Superior No. 000001 de 23 de julio de 2021,
en su Articulo 33 literal d. expresa que es funcién de la Rectoria, “Orientar, liderar y evaluar la ejecucion
del Plan de Desarrollo de la Universidad”.

La Universidad del Atlantico se rige por un Plan de Desarrollo disefiado para un periodo de 10 afios, que
contiene planes y proyectos especificos para cada unidad académica y administrativa, con el fin de
cumplir los estandares de calidad de la institucién, de acuerdo con lo consagrado en el articulo 7 del
Estatuto General.

Segun el articulo 26 del Estatuto General en su literal b) dispone que son funciones del Consejo
Superior: “b) Aprobar, modificar y evaluar el plan de desarrollo o plan estratégico de la Universidad,
presentado por el Rector, previa presentacién al Consejo Académico.”

Al finalizar el primer trienio (2022 - 2024) se realizé medicién del PDI 2022 — 2031 con respecto a las
metas establecidas; luego la Rectoria y la Oficina de Planeacidn instauraron espacios para que los
lideres de las Lineas Estratégicas y Motores de Desarrollo propusieran solicitudes de modificacién
basados en lo aprobado en el capitulo de Seguimiento y Evaluacién del PDI, en coherencia a las
dindmicas del contexto interno y externo.
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La consolidacién, andlisis y aprobacién de las solicitudes de modificaciones del PDI entregé como
resultado 24 metas estratégicas del PDI a modificar en las que se cambian caracteristicas de valor, de
forma o ambas. Todo esto luego del andlisis de la Oficina de Planeacién y dependencias involucradas,
las observaciones y aval del Consejo de Planeacién del Desarrollo Institucional y del Consejo
Académico.

El Consejo Superior teniendo en cuenta la pertinencia y justificacion de los cambios, aprobé modificar
el Plan de Desarrollo Institucional 2022 - 2031 de la Universidad del Atlantico mediante Acuerdo
Superior No. 00014 del 10 de julio del 2025.

A través de la Resolucién Rectoral N0.002657 del 29 de julio de 2025, la Universidad del Atlantico
modifica el Plan Indicativo trianual 2022-2024, 2025-2027, 2028-2030 y anual 2031 en el marco de las
modificaciones del Plan de Desarrollo Institucional PDI 2022 — 2031.

La Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcidn, en su articulo 74, sobre Plan de accidn de las entidades
publicas, establece todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afo, deberan
publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accidn para el aifo siguiente, en el cual se especificaran
los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes generales de
comprasy la distribucidn presupuestal de sus proyectos de inversién junto a los indicadores de gestion.

Entre octubre y diciembre de 2025, la Universidad del Atlantico atravesé un paro estudiantil que implicé
la suspensién de actividades académicas, originado por inconformidades frente al proceso de
designacion de rector y otras tensiones institucionales; situacion que generd la interrupcion del
calendario académico del periodo 2025-2 y requirid la instalacidn de espacios de didlogo y concertacion,
en cuyo marco se suscribié el Acuerdo de Garantias Académicas, Politicas, Disciplinarias,
Presupuestales, de Bienestar Universitario, Derechos Humanos y de Movilizacién, cuya culminaciéon
permitié la normalizacién progresiva de las actividades en enero de 2026.

Para el proceso de formulacién del Plan de Accién 2026, la Oficina de Planeacién suministré la
evaluacion anual del cumplimiento de las metas programadas en el Plan de Accién de la vigencia
anterior (2025), proyecciones de las metas 2026 en el marco del Plan indicativo del trienio 2025-2027, el
seguimiento del aporte realizado al cumplimiento al Plan Indicativo, planes de mejoramiento
institucional y el Acuerdo de Garantias en el marco de las acciones para el retorno a las activades
académicas.

Durante el desarrollo de las etapas de formulacién del Plan de Accidn 2026, se propiciaron los
escenarios para la participacién de la comunidad académica y actores estratégicos de la Universidad.
El documento resultado de formulacién fue compartido y validado por los directivos responsables de
las Lineas y Motores de Desarrollo. En las reuniones realizadas se involucraron activamente directivos,
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administrativos, docentes y lideres y delegados de calidad, entregando aportes, recomendaciones y
llegando a acuerdos sobre los indicadores de medicién a utilizar y las metas anuales institucionales y
por Facultad, que fueron recopiladas y organizadas por la Oficina de Planeacidn.

Por lo anterior, se hace necesario adoptar el Plan de Accién 2026 que estd en articulacion con las metas
del Plan de Desarrollo Institucional 2022-2031, el Proyecto Educativo Institucional, el Sistema Integrado
de Gestién, Plan de Mejoramiento resultado de la Autoevaluacién Institucional, los planes
institucionales contemplados en el Decreto No.612 de 2018; el analisis de tendencias, enfoque
prospectivo, asi como también las nuevas exigencias que las dindmicas institucionales, regionales,
nacionales e internacionales plantean a la Educacién Superior y a la Universidad del Atlantico.

La Universidad del Atlantico realizard seguimiento trimestral, semestral y anual a las metas de los
planes de accién, que estan articulados al PDI. Elaborard y publicara los informes semestrales resultado
del analisis de este ejercicio. El seguimiento y evaluacidon del Plan de Accién 2026, por principio de
continuidad, incluye la medicién del primer y segundo semestre de 2026 por parte de todas las
Vicerrectorias, Facultades, Oficinas y Direcciones en el marco del proceso de direccionamiento
estratégico institucional.

Asimismo, se realizard evaluacién anual del cumplimiento de las metas programadas para el afio, y una
evaluacidn en donde se evidencia el aporte que se realiza anualmente al cumplimiento al Plan Indicativo
del trienio y determinar el grado de cumplimiento del PDI.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adéptese para la Universidad del Atlantico el Plan de Accién 2026.

ARTICULO SEGUNDO: Se entienden incorporados y como parte integral a la presente Resolucién
Rectoral el documento de Plan de Accién 2026 de la Universidad del Atlantico.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de su publicacién.

Dado en Puerto Colombia a los (07) dias del mes de Abril de 2026
PUBLIQUESE Y COMPLASE

RAFAﬁ\AﬁﬁEL CASTILLO PACHECO

Rector

Proyecto: Gangulo-Asesora Oficina de Planeacion
Revisé:  CHernandezK- Jefe de Oficina de Planeacion L
VoBo: Marcela Arellanc Velasco - Jefe Oficina de Asesoria Juridica/' b
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PRESENTACION

La Universidad del Atlantico a través de la Oficina de Planeacidn, orientada a ordenary
direccionar el trabajo académico y administrativo de la institucidn, hace entrega a la
comunidad universitaria el Plan de Accidén de la vigencia 2026 aprobado en el marco del
Plan de Desarrollo Institucional PDI 2022-2031, adoptado mediante el Acuerdo Superior
N°. 000008 del 17 de mayo del 2022 y Modificado por Acuerdo Superior 000014 del 10 de junio
de 2025.

De acuerdo conlo anterior, el presente documento es la consolidacidn del Plan de Accidn
institucional 2026, el cual en su proceso de estructuracién evidencid la articulacidon con
las metas e indicadores formulados en el Plan de Desarrollo Institucional 2022-2031, el
Proyecto Educativo Institucional, el Sistema Integrado de Gestidn, lineamientos para
Autoevaluacidn Institucional, Plan de mejoramiento institucional resultado del proceso
de autoevaluaciéon con fines de renovacidn de acreditacion en alta calidad, las
recomendaciones realizadas por el CNA (Consejo Nacional de Acreditacidén), los planes
institucionales contemplados en el Decreto N°.612 de 2018; el andlisis de tendencias,
enfoque prospectivo, asi como también las nuevas exigencias que las dinamicas
institucionales, regionales, nacionales e internacionales plantean a la Educacién Superior
y a la Universidad del Atlantico.

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

(@)

icontec

5C7289-1

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02

Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

IQNET



tlantico

WIGILADA MINEDUCACION

PERFIL INSTITUCIONAL

MISION

Somos una universidad publica inclusiva de la region Caribe, orientada a la formacién
integral de alta calidad, cimentada en la investigacion y extension desde unas bases
cientificas, éticas, humanisticas, tecnoldgicas, artisticas y con enfoque internacional; que
ratifican nuestro compromiso con el desarrollo social y econédmico, asi como a la
conservacion del patrimonio y la cultura, acorde con las dinamicas de la Educacion
Superior.

VISION

A 2031 seremos reconocidos en el entorno regional, nacional e internacional como una
institucion orientada a la investigacion e innovacion, que brinda educacion de alta calidad
con estandares internacionales, politicas de inclusion y responsabilidad social

universitaria.
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L 1 e FORMACION ACADEMICA INTEGRAL

OBIJETIVO:

Garantizar la formacion en educacién superior de manera integral e

inclusiva, con calidad, pertinencia, flexibilidad, interdisciplinariedad,
competencias digitales, internacionalizaciéon, multilingliismo e
interculturalidad, mediante procesos de autorregulacion sostenible y
con perspectiva regional.
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P1 - Multilingtiismo e interculturalidad

Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

dicadores dere ado ecue po de ed a Prop
etd dere ado
de med edicio Base
N N° de docentes de carrera
Lograr por lo menos el 65% de los . N i
Nivel de inglés de los profesoral certificados con e
docentes de carrera profesoral - SN Ultimo valor N N N N
. . N docentes de carrera nivel B2 en suficiencia en Anual 4% 0% 6% 6%
certificados en nivel suficiencia en - reportado
s ) profesoral idiomas /total de docentes de
idiomas con nivel B2 -
carrera profesoral * 101
Garantizar la Politica de Ensefianza
aprendizaje y evaluacién de Lenguas . N° de estudiantes que
P zaey . & Estudiantes formados . q
Extranjeras para que minimo 5.324 ) P, culminaron los cursos de Nuevo
. . mediante la Politica de R . .
estudiantes logren culminar los cursos de - - inglés establecidos en la gestionado
R . L Ensefianza aprendizaje y P - Anual 1.727 o} 485 485
inglés establecidos, asimismo que 199 Ll Politica de Ensefianza durante la
: - . evaluacién de Lenguas - - ) .
estudiantes de Licenciatura en Lenguas Extranieras aprendizaje y evaluacién de vigencia
Extranjeras se formen mediante el ) Lenguas Extranjeras
Programa de Inmersidn en inglés
Garantizar la Politica de Ensefianza
aprendizaje y evaluacion de Lenguas . .
P ey . & Estudiantes formados N° de estudiantes formados
Extranjeras para que minimo 5.324 . e . Nuevo
- ; mediante la Politica de mediante el Programa de )
estudiantes logren culminar los cursos de - - ) Lo gestionado
o . - Ensefianza aprendizaje y Inmersién en inglés para Anual 100 o 20 20
inglés establecidos, asimismo que 199 » . . . durante la
. . . evaluacién de Lenguas | Estudiantes de Licenciatura en . .
estudiantes de Licenciatura en Lenguas . ) vigencia
. . Extranjeras Lenguas Extranjeras
Extranjeras se formen mediante el
Programa de Inmersién en inglés
{@__:} 5 -
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P2. Movilidad académica estudiantil y docente

Indicadores de resultado

Frecuencia

Tipo de

Linea

Meta Propuesta

Meta de resultado de -
sy medicion | Base
medicion
N° de estudiantes nacionales entrantes a Nuevo
Propender por la movilidad de al menos - - - la Universidad del Atldntico, desde las -
. ] Movilidad estudiantil nacional . ) . gestionado
17.000 estudiantes desde y hacia la funciones sustantivas docencia, Anual 850 0 300 300
. . e entrante L. Lo . . durante la
Universidad del Atlantico extension, proyeccion social, Bienestar vigencia
Universitario e Internacionalizacién g
N° de estudiantes de la Universidad del
- Atlantico que realizaron movilidad Nuevo
Propender por la movilidad de al menos - A . - ; . .
. A Movilidad estudiantil nacional saliente nacional, desde las funciones gestionado
17.000 estudiantes desde y hacia la . . . . Anual 6961 o] 1300 1300
. . e saliente sustantivas docencia, extension, durante la
Universidad del Atlantico - . . . - . ]
proyeccidn social, bienestar universitario vigencia
e internacionalizacién
- o . . Nuevo
Propender por la movilidad de al menos - o N° de estudiantes extranjeros que -
. - Movilidad estudiantil . . s gestionado
17.000 estudiantes desde y hacia la . . realizaron movilidad a la Universidad del Anual 10 0 20 20
. . < internacional entrante P durante la
Universidad del Atlantico Atlantico . .
vigencia
N° de estudiantes de la Universidad del
- Atlantico que realizaron movilidad Nuevo
Propender por la movilidad de al menos - N . . . -
. ; Movilidad estudiantil saliente internacional, desde las gestionado
17.000 estudiantes desde y hacia la . . . . . X Anual 235 o] 60 60
. . e internacional saliente funciones sustantivas docencia, durante la
Universidad del Atlantico . L. ) ) . ]
extension, proyeccidn social, bienestar vigencia
universitario e internacionalizacion
Fortalecer la movilidad docente, desde las
funciones sustantivas de docencia, Movilidad docente internacional | N° de docentes que realizaron movilidad Nuevo
extension, proyeccidn social e saliente, desde las funciones saliente internacional, desde las estionado
internacionalizacién, con un minimo de 330 | sustantivas docencia, extension, funciones sustantivas docencia, Anual gdurante Ia 149 0 34 34
registros de movilidad saliente proyeccién social e extension, proyeccién social e vigencia
internacional y 660 de movilidad saliente internacionalizacién internacionalizacion g
nacional
Fortalecer la movilidad docente, desde las Movilidad docente nacional N° de docentes de la Universidad del NUevo
funciones sustantivas de docencia, saliente, desde las funciones Atlantico que realizaron movilidad estionado
extension, proyeccién social e sustantivas docencia, extensidn, saliente nacional, desde las funciones Anual gdurante a 316 o] 67 67
internacionalizacién, con un minimo de 330 proyeccion social e sustantivas docencia, extensién, vigencia
registros de movilidad saliente internacionalizacién proyeccidn social e internacionalizacién &
(&)
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Indicadores de resultado Frecuencia Meta Propuesta

Tipo d Linea

Meta de resultado de lpq ”e ine

.. medicion | Base
medicion

internacional y 660 de movilidad saliente
nacional
e Movilidad docente internacional | N° de docentes que realizaron movilidad
Fortalecer la movilidad docente entrante . . - Nuevo
X R . entrante, desde las funciones entrante internacional, desde las .
internacional, desde las funciones . . . . . . gestionado
R . . sustantivas docencia, extension, funciones sustantivas docencia, Anual 253 o] 30 30
sustantivas de docencia, extensién, ., . - Iy . durante la
L. R . N proyeccion social e extension, proyeccién social e . .
proyeccién social e internacionalizacién . . N . . . vigencia
internacionalizacion internacionalizacion
.
(G
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Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Indicadores de resultado Frecuencia . 7 Meta Propuesta
Tipode  Linea
Meta de resultado de )
. medicion  Base
medicién
N° de programas académicos que
5 . (. desarrollan actividades con
Propender para que el 60% Porcentaje de programas académicos que . .
. componente internacional en el aula de
de los programas desarrollan actividades con componente P
- . R . clases | / total de programas académicos
desarrollen actividades | internacional en el aula (clases espejo, proyectos % . e
. . L 100 (clases espejo, Ultimo valor . o o 5
con componente de aprendizaje colaborativo, actividades con L . Anual 24.00% 0% 34% 34%
. . . P . proyectos de aprendizaje colaborativo, reportado
internacional desde el aula comunidades académicas homdlogas; entre - ;
. A actividades con comunidades
y de manera otros) y extracurricular (seminarios, talleres, (. .
- - académicas homdlogas; entre otros) y
extracurricular. ferias, encuentros; entre otros). - -
extracurricular (seminarios, talleres,
ferias, encuentros; entre otros).
N° de programas académicos que
5 . (. desarrollan actividades extracurriculares
Propender para que el 60% Porcentaje de programas académicos que R .
. con componente internacional / total de
de los programas desarrollan actividades con componente P
L . . . programas académicos *100
desarrollen actividades | internacional en el aula (clases espejo, proyectos Ultimo valor
con componente de aprendizaje colaborativo, actividades con - - Anual 46,00% 0% 13% 13,00%
. . . . . (seminarios, talleres, ferias, encuentros; reportado
internacional desde el aula comunidades académicas homdlogas; entre entre otros)
y de manera otros) y extracurricular (seminarios, talleres, )
extracurricular. ferias, encuentros; entre otros).
Propender para que el 60%
de los programas - . N° de actividades extracurriculares con
. Actividades extracurriculares con componente . . . Nuevo
desarrollen actividades . . - componente internacional realizadas por -
internacional realizadas por Facultad S . gestionado
con componente - . facultad (seminarios, talleres, ferias, Anual 58 o] 70 56
. . (seminarios, talleres, ferias, encuentros, foros, durante la
internacional desde el aula encuentros, foros, congresos, R R
congresos, CONCUrsos; entre otros) vigencia
y de manera concursos; entre otros)
extracurricular.
@
icontec

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla

Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02



Universidad
del Atlantico

WIGILA D, MIMEDUCATIOMN

M2 - Transformacion digital

P1- Competencias digitales

Meta de resultado

Implementar la Politica de uso y apropiacién
de las TIC en la Universidad del Atlantico

Indicadores de resultado

Disefio e
implementacién de la
Politica de usoy
apropiacién de las TIC
en la Universidad del
Atlantico

N° de lineamientos
implementados de la Politica /
total de lineamientos de la
Politica de uso y apropiacién
de las TIC en la Universidad

del Atlantico * 100

Frecuencia
de medicién

Anual

Tipo de
medicién

Ultimo valor
reportado

Linea
Base

77%

Renovacion de Acreditacién

Meta Propuesta

0%

80%

80,00%

Lograr que al menos el 50% de los programas
académicos apliquen practicas de innovacion
educativa, y crear al menos 800 recursos
digitales para la docencia con impacto
positivo en la poblacién y 20 herramientas
digitales educativas habilitados por la UA
(Ejemplos: aplica aprendizaje inverso,
automatizacion de las practicas de
laboratorio, simuladores, plataformas,
construccién de ebook)

N° de précticas de
innovacién educativa
con TIC por programa

académico

N° de practicas de innovacion
educativa con TIC
desarrolladas con Facultad

Anual

Nuevo
gestionado
durante la
vigencia

41

25

25

Lograr que al menos el 50% de los programas
académicos apliquen practicas de innovacion
educativa, y crear al menos 800 recursos
digitales para la docencia con impacto
positivo en la poblacién y 20 herramientas
digitales educativas habilitados por la UA
(Ejemplos: aplica aprendizaje inverso,
automatizacion de las practicas de
laboratorio, simuladores, plataformas,
construccién de ebook)

N° de précticas de
innovacién educativa
con TIC por programa

académico

N° de programas académicos
que ha implementado
practicas de innovacién
educativa mediadas por TIC /
total de programas
académicos * 100

Anual

Ultimo valor
reportado

32%

35,00%
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WIGILA D, MIMEDUCATIOMN

P2 - Fortalecimiento de recursos digitales para la docencia

Indicadores de resultado Frecuencia . Meta Propuesta
de Tipo de

. ., medicion Base
medicion

Meta de resultado

Lograr que al menos el 50% de los
programas académicos apliquen practicas
de innovacién educativa, y crear al menos
800 recursos digitales para la docencia con Disponibilidad de

impacto positivo en la poblaciény 20 Recursos digitales para
herramientas digitales educativas apoyo a la Docencia (
habilitados por la UA Plataforma que ofrece la
(Ejemplos: aplica aprendizaje inverso, UA)
automatizacion de las précticas de
laboratorio, simuladores, plataformas,
construccion de ebook)

Lograr que al menos el 50% de los
programas académicos apliquen practicas
de innovacidn educativa, y crear al menos
800 recursos digitales para la docencia con

impacto positivo en la poblaciény 20
herramientas digitales educativas
habilitados por la UA
(Ejemplos: aplica aprendizaje inverso,
automatizacion de las practicas de
laboratorio, simuladores, plataformas,
construccion de ebook)

No. De herramientas digitales Nuevo
educativas habilitados por la gestionado
Anual
UA, para el Desarrollo de la durante la
Docencia vigencia

Nuevo
gestionado
durante la

vigencia

N° de recursos digitales
creados por los docentes para Anual
el desarrollo de la Docencia

Creacion de recursos

digitales por docentes 475 0 100 100

(@)
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P3 - Ampliacién de la educacion digital

Meta de resultado

Fomentar el uso del Repositorio
Institucional y acrecentar su coleccién con
los trabajos y tesis de grado de nuestros

egresados

Indicadores de resultado

Fortalecimiento del
repositorio institucional

N° de trabajos y tesis de grado
nuevos disponibles en el
repositorio institucional

Frecuencia
de medicion

Anual

Tipo de
medicion

Nuevo

gestionado

durante la
vigencia

Linea
Base

Renovacion de Acreditacién
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Meta Propuesta

340

Incluir minimo 30 cursos en linea masivos y
abiertos MOOC, como electivas de contexto
con tematicas relacionadas con economia
de bienestar, valores ético-morales,
emprendimiento social y desarrollo
enddgeno.

Electivas de contexto
bajo la modalidad MOOC,
con tematicas
relacionadas con
economia de bienestar,
valores ético-morales,
emprendimiento social y
desarrollo enddégeno.

N° de electivas de contexto
bajo la modalidad MOOC, con
tematicas relacionadas con
economia de bienestar,
valores ético-morales,
emprendimiento social y
desarrollo endégeno.

Anual

Nuevo
gestionado
durante la
vigencia

Fomentar el uso de recursos digitales en la
docencia

Disefio e implementacion
de cursos virtuales

Numero de cursos virtuales
implementados para
programas de pregrado

Anual

Nuevo
gestionado
durante la
vigencia

47

Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga
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M3 - Regionalizacion en contexto

P1- Programas académicos con calidad y pertinencia regional

Meta de resultado

Indicadores de resultado

Realizar 2 estudios de pertinencia, para fortalecer la
oferta académica pertinente en la region, con 20
programas académicos de pregrado y postgrado, que
den respuesta al sector productivo y/u otros actores
regionales, incrementando a 1500 los egresados de
regién y propendiendo que minimo 350 de ellos
desarrollen actividades econdmicamente productivas,
aportando asi al desarrollo socioeconédmico de la region.

Programas académicos en
pregrado y postgrado
disefados segtin la
pertinencia para la region
con apoyo del sector
productivo y/o otros
actores regionales

Numero de programas de
pregrado y postgrado
académicos radicados ante
el ministerios y disefiados a
partir de necesidades
identificadas con apoyo del
sector productivo y/o otros
actores regionales

Frecuencia
de medicion

Anual

Tipo de
medicion

Nuevo
gestionado
durante la

vigencia

Renovacion de Acreditacién
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Linea
Base

Meta Propuesta

Realizar 2 estudios de pertinencia, para fortalecer la
oferta académica pertinente en la regién, con 20
programas académicos de pregrado y postgrado, que
den respuesta al sector productivo y/u otros actores
regionales, incrementando a 1500 los egresados de
regién y propendiendo que minimo 350 de ellos
desarrollen actividades econémicamente productivas,
aportando asi al desarrollo socioeconémico de la region.

Egresados graduados en
region

Cantidad de estudiantes
graduados en los
programas en las sedes
regionales

Anual

Nuevo
gestionado
durante la

vigencia

188

115

115

Realizar 2 estudios de pertinencia, para fortalecer la
oferta académica pertinente en la region, con 20
programas académicos de pregrado y postgrado, que
den respuesta al sector productivo y/u otros actores
regionales, incrementando a 1500 los egresados de
region y propendiendo que minimo 350 de ellos
desarrollen actividades econémicamente productivas,
aportando asi al desarrollo socioeconémico de la region.

Egresados graduados en
region

Nimero de egresados
graduados en region activos
en el mercado laboral y/o
con emprendimientos

Anual

Nuevo
gestionado
durante la

vigencia

153

35

35

Propender por aumentar la dedicacién de los docentes
con vinculacién de medio tiempo y/o tiempo completo
de los programas regionalizados, en actividades
misionales en las sedes

Docentes dedicados
actividades de la sede
regionales

N° de Docentes de tiempo
completo y medio tiempo
dedicados a actividades de

sedes regionales

Semestral

Promedio

17

16
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P2 - Acceso de poblacion rural a programas académicos

Renovacion de Acreditacién
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

dicddores dere ddo e e d PO deé ed eta Propue d
etd dere ddo -
de ed O ed O Ddse

Fortalecer los procesos académicos en Estudiantes matriculados en Ndmero de estudiantes matriculados
region para lograr 1200 estudiantes en | pregrado y postgrado en las sedes | en pregrado y postgrado en las sedes Semestral Promedio 1.400 1.400 1.400 | 1.400
programas de pregrado y/o postgrado. regionales regionales

Incrementar en un 30% el nimero de Tasa de crecimiento anual del .

inscritos a programas de pregrado a nimero de aspirantes inscritos Tasa,de Crec1m|en‘to Anual ) Nuevo

través de la visibilizacién de la oferta entes de MUNICibios o (%)=(Ndmero de Aspirantes Afio Anual gestionado ox ox o o
académica en la regién y departamentos provenien plos Anterior - Nimero de Aspirantes Afio durante la 50% ° 50% | 50%

vecinos regiones de tqdo el territorio Actual / Nimero de Aspirantes Afio vigencia
Nacional Anterior)x100

P3 - Articulaciéon de la docencia con la investigacion y extension en region

Meta de resultado

Indicadores de resultado

Frecuencia
de medicién

Tipo de
medicién

Meta Propuesta

Linea
Base

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Impulsar el desarrollo regional a través de minimo Numero de convenios activos con los
40 convenios y/o venta de servicio, que propendan Convenios para entes territoriales y/o empresas para Nuevo
entre otros aspectos a la formacién académica en | apoyar la formacién | apoyar la formacién académica en region Anual gestionado 17 o 10 10
region y al mejoramiento de los resultados de las académica en (pasantias, précticas académicas, durante la
pruebas Saber 11 de las instituciones educativas de la region movilidad, laboratorios prestados o en vigencia
region. comodato)
Fomentar la formacién préctica en investigacién Estudiantes con Ndmero de estudiantes de la sede
para lograr al menos 125 estudiantes vinculadosa | formacién préctica regional vinculados a Semilleros de Anual Promedio 66 0 81 81
semilleros de investigacién en investigacion Investigacion
(&)
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M4 - Procesos académicos inclusivos e interculturales

P1- Politica de Educacion Inclusiva e Intercultural

Meta de resultado

Indicadores de resultado

Disefar, aprobar e implementar
la Politica de Educacién
inclusiva e intercultural.

Gestidn de aprobacién de la
politica de Educacién Inclusiva
Intercultural de la UA

Acto Administrativo de aprobacién de la
politica de Educacién Inclusiva Intercultural
de la UA por el Consejo Superior

Frecuencia de
medicion

Semestral

Tipo de
medicion

Nuevo gestionado
durante la vigencia

Renovacion de Acreditacién
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Linea
Base

Meta Propuesta

P2 - Articulacion con la educacidn bdsica y media para el fortalecimiento de los procesos de educacidn inclusiva

Meta de resultado

Lograr 10 convenios con las Secretarias de
Educacidén y/u organizaciones publicas o
privadas de la regién para beneficiar a la

poblacién diversa de la educacion media y

Indicadores de resultado

de medicion

fomentar el acceso a la educacién superior.

Numero de convenios y/o alianzas

operando con Secretarias de Educacién y/u

organizaciones publicas o privadas para

fomentar el acceso a la educacién superior

en articulacién con la educacién basica y
media

N° de convenios y/o alianzas
activas con Secretarfas de
Educacién y/u
organizaciones publicas o
privadas

Frecuencia Tipo de

Nuevo

gestionado

durante la
vigencia

medicion Base

Linea Meta Propuesta
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P3 - Materiales accesibles disefados, creados y adaptados para poblacion diversa

Indicadores de resultado Frecuencia de Tipo de Meta Propuesta

Meta de resultado

medicién medicién
Implementar un centro de documentacién de . - . . Nuevo
- . . . Creacién de materiales Materiales educativos .
materiales educativos accesibles para la poblacién . - ) gestionado
. ‘ educativos accesibles para | accesibles catalogados por o} 120 120
diversa con 2000 productos catalogados por drea de o . ol durante la
. la poblacién diversa drea de conocimiento ) .
conocimiento vigencia
P4 - Formacion para la transformacion institucional basado en educacidn inclusiva, intercultural y pluridiversa
dicadores dere ddo e e d PO de ed eta Propue d
etd dere ddo
dae medicio edIcIO Base
Lograr el 100% de los programas académicos
resignificados con base en la Politica de Educacién . o P
. > . . . Porcentaje de programas N° de programas académicos Nuevo
inclusiva e intercultural (componente inclusivo en los L. Lo Lo -
. - académicos resignificados resignificados [Total de gestionado N 5 .
cursos del pensum, actividades para poblacién . - . (- Anual 9,00% 0% 20,00% | 20,00%
. S . . . bajo un enfoque inclusivo e programas académicos de la durante la
diversa, didéctica inclusiva, metodologia flexible, X e R X
. . - intercultural. institucion *100 vigencia
recursos digitales con componente de inclusién,
entre otras)
Estudiantes capacitados en | N°de estudiantes capacitados NUevo
] . . L temdticas relacionadas con | entemdticas relacionadas con -
Capacitar a 3000 estudiantes o mas en educacién . K N . gestionado
. AN L educacién inclusiva, educacién inclusiva, Anual 265 (o] 200 200
inclusiva, intercultural y pluridiversa ; . ; . durante la
interculturalidad y interculturalidad y . .
A e vigencia
pluridiversidad pluridiversidad
- . . N° de administrativos
Administrativos capacitados . . °
L ; certificados capacitados en Nuevo
. o . . Lo en temadticas relacionadas " . -
Capacitar al 80% de los administrativos en educacién [ - temdticas relacionadas con gestionado
. L . con educacién inclusiva, Sl R Anual 40 0 60 60
inclusiva, intercultural y pluridiversa . . educacioén inclusiva, durante la
interculturalidad y . . . :
N interculturalidad y vigencia
pluridiversidad A
pluridiversidad
(&) §
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dicddores dere ddo e e d PO de ed eta Propue d
etd dere ado
dae medicio edicio Base
N° de componentes del Sistema
Disefiar e implementar el Sistema Interno Implementacién del Sistema | Interno Integrado implementados/ N° Ultimo valor . N N
L - Anual 10,00% 0% 35,00% | 35,00%
Integrado para la excelencia institucional Interno Integrado de componentes del Sistema Interno reportado
Integrado aprobados * 100.
Lograr el reconocimiento nacional e
internacional de los procesos misionales y de Porcentaje de programas | N° programas académicos acreditados Ultimo valor
apoyo a la gestién, con el 70% de programas académicos acreditados | total de programas académicos Anual reportado 76,00% 0% 65,00% | 65,00%
académicos acreditados a nivel nacional y al respecto a los acreditables acreditables * 100 P
menos 5 a nivel internacional
Lograr el reconocimiento nacional e Nuevo
internacional de los procesos misionales y de Programas académicos o - .
iy B . N°® de programas acreditados gestionado
apoyo a la gestidn, con el 70% de programas acreditados . . Anual 1 0 1 1
. . . . . . internacionalmente durante la
académicos acreditados a nivel nacional y al internacionalmente vigencia
menos 5 a nivel internacional &
(&) §
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P2 - Ampliacidn y diversificacion de la oferta académica

Meta de resultado

Indicadores de resultado

Frecuencia

Tipo de

Renovacion de Acreditacién
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Linea

Meta Propuesta

de medicion  medicidén Base
Fortalecer la oferta académica pertinente con
rogramas de pregrado, 2 , .
55 prograr preg . > Numero de nuevos programas N° de programas académicos de
especializaciones, 30 maestrias, 10 . - . Anual Acumulado 51 o] 1 52
académicos de pregrado activos pregrado activos
doctorados, de los cuales 15 tengan
modalidad virtual o mixta.
Fortalecer la oferta académica pertinente con
rogramas de pregrado, 2 Ndmero de nuevos programas (.
5P .g - preg ; > . P & . N° de programas académicos en
especializaciones, 30 maestrias, 10 académicos en modalidad virtual . . R R Anual Acumulado 1 o] 1 12
X . modalidad virtual o mixta activos
doctorados, de los cuales 15 tengan 0 mixta activos
modalidad virtual o mixta.
Fortalecer la oferta académica pertinente con
rogramas de pregrado, 2 . A
55 prograr preg ; 5 Ndmero nuevos programas N° de programas académicos de
especializaciones, 30 maestrias, 10 (- . s . Anual Acumulado 16 0 1 17
académicos de posgrado activos especializacién activos
doctorados, de los cuales 15 tengan
modalidad virtual o mixta
Fortalecer la oferta académica pertinente con
rogramas de pregrado, 2 . (.
5P .g - preg ; > Nudmero nuevos programas N° de programas académicos de
especializaciones, 30 maestrias, 10 (. ) ., . Anual Acumulado 28 o} 1 29
académicos de posgrado activos maestria activos
doctorados, de los cuales 15 tengan
modalidad virtual o mixta
Fortalecer la vinculacién con el sector Impacto de los convenios de N° de estudiantes de postgrado Nuevo
externo para beneficiar a los estudiantes de vinculacién gestionados con el beneficiados a través de los astionado
postgrados (facilidades de acceso a los sector productivo, el sector convenios gestionados con el Anual gdurante a 18 0 10 10
programas, desarrollo de actividades publico o el sector social para sector productivo, el sector vigencia
académicas e investigativas, entre otros) estudiar programas de postgrado publico o el sector social g
Medir el crecimiento semestral de la s . .
, . Tasa de variacién porcentual de | [(Matriculados t1- matriculados to) . o o N N
matricula de estudiantes en los programas de ) ) * Semestral Promedio 4% 0% 6% 6%
los matriculados de postgrados |/ matriculados to] * 100
postgrado.
(&)
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P3 - Gestion y mejoramiento curricular

etadere ddo

Formacion profesional con enfoque
hacia la responsabilidad social
universitaria (RSU) en el 100% de los
programas académicos.

Cursos de los planes de estudio
que aborden tematicas
ciudadanas y de responsabilidad
social (DD.HH, desarrollo
sostenible, ética profesional y
civica, gestién de la RS, ODS).

N° de programas académicos que en
su plan de estudio contengan al menos
20% pregrado y 10% en postgrado de los

cursos que aborden temas de los

Objetivos del Milenio, el Pacto Global,

la Carta de la Tierra, el Decenio de

Naciones Unidas de la Educacién para

el Desarrollo Sustentable, entre otros

Anual

Nuevo
gestionado
durante la

vigencia

Incrementar en un 20% los niveles de
desempefio globales en Pruebas
Saber Pro de los programas
académicos y 50 puntos en el puntaje
de la institucion.

Porcentaje de programas
académicos con promedio del
puntaje global superior y/o
similar al grupo de referencia
NBC (Nticleo Basico de
Conocimiento) en Saber Pro, TyT
o su equivalente por 3 afos
consecutivos

(N° de programas académicos de
pregrado con promedio del puntaje
global superior y/o similar al grupo de
referencia NBC durante los 3 ultimos
afios/ total de programas académicos
de pregrado que presentan las pruebas
Saber Proy TyT )* 100.

Anual

Ultimo valor
reportado

Incrementar en un 20% los niveles de
desempefio globales en Pruebas
Saber Pro de los programas
académicos y 50 puntos en el puntaje
de la institucidn.

Puntaje global institucional en
Pruebas Saber Pro

Promedio de puntaje global de la
institucion en nivel superior y/o similar
al de otras IES a nivel nacional durante

los 3 ultimos afios

Anual

Ultimo valor
reportado

165

Implementar al menos un 70% de las
estrategias académico
administrativas dirigidas a la
permanencia para alcanzar un 60% en
la tasa graduacién de los estudiantes.

Impacto de las estrategias
académico administrativas de
acompafiamiento al estudiante
en su proceso formativo por
facultad por afo

Informe por facultad del Estudio de
impacto de las estrategias académico
administrativas de acompafiamiento

para la permanencia y graduacién
elaborado y socializado

Anual

Nuevo
gestionado
durante la

vigencia

Implementar al menos un 70% de las
estrategias académico
administrativas dirigidas a la
permanencia para alcanzar un 60% en
la tasa graduacidn de los estudiantes.

Tasa de graduacién acumulada.

(N° de estudiantes graduados
acumulados de todas las cohortes
hasta el periodo t / Total de estudiantes
acumulados de primer ingreso de todas
las cohortes hasta el periodo t) * 100.

Anual

Ultimo valor
reportado

48%
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P4 - Fortalecimiento de las capacidades del capital humano docente

Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

dicadores dere ado e d de PO deé ed Prop d
etd dere ddo
ed O ed 0, Ddse
realizar al menos 2 concursos Nuevo
- ‘. Concurso docente publico de N° de concursos docente publico de gestionado
publicos de mérito con resultados de . - Anual ¢} ¢} ¢} 1
o L méritos méritos durante la
80% de efectividad. ] .
vigencia
realizar al menos 2 concursos . . i
- ‘. Efectividad del concurso N° de plazas cubiertas / total de plazas Ultimo valor N N N N
publicos de mérito con resultados de - Anual 80% 0% 80% | 80,00%
o - docente ofertadas* 100 reportado
80% de efectividad.
. . . N° de docentes de carrera profesoral
Alcanzar el 60% de nivel de formacién Porcentaje de docentes de . L P s
N . ] con nivel de formacién de doctorado / Ultimo valor o o 5 .
doctoral y un 40% de maestria de la carrera profesoral con nivel de Anual 40% 0% 40% | 40,00%
y total de docentes de carrera reportado
planta docente (carrera profesoral). formacién de doctorado. .
profesoral * 100
. - . N° de docentes de carrera profesoral
Alcanzar el 60% de nivel de formacién Porcentaje de docentes de . . P , e
o ; ] con nivel de formacién de maestria / Ultimo valor o o 5 .
doctoral y un 40% de maestria de la carrera profesoral con nivel de Anual 40% 0% 40% | 40,00%
L. , total de docentes de carrera reportado
planta docente (carrera profesoral). formacién de maestria. .
profesoral * 100
Alcanzar la certificacién de al menos - . N° de docentes certificados como Nuevo
. Docentes certificados mediante L .
800 docentes mediante las . o resultado de las actividades de gestionado
. o, las actividades de capacitacién o — I Anual (o] o] 550 550
actividades de capacitacién o g - capacitacién o cualificacién docente durante la
I cualificacién docente por afo X - ; .
cualificacién docente. realizadas al afio vigencia
© [
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LZ e INVESTIGACION Y REDES DE CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD

OBIJETIVO:

Fortalecer y consolidar los procesos de investigacion, creacion e

innovacion al servicio del progreso cientifico, tecnolégico, ambiental,
cultural, social y humano, en el contexto regional, nacional e

internacional.

(&)
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M1 - Creacion o investigacion creacion.

P1- Desarrollo de las artes, la creacion y la investigacion creacion

Indicadores de resultado

Renovacion de Acreditacién
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Meta Propuesta

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga

Frecuenciade  Tipo de ,
Meta de resultado . P . Linea Base
medicién medicién
- R s N° de proyectos de
Fortalecer y visibilizar el impacto de la creacidn e investigacion e P y
. - . . Lo Participacion de creacién o
para las industrias creativas y culturales con miras a disminuir . . - Nuevo
- - proyectos de creacién o investigacion X
la brecha en la generacién de conocimiento en el sector delas | . R - L gestionado
. . investigacion creacién en | creacién aprobados Anual 9 6 6
artes y el patrimonio cultural, con 90 proyectos que aprobados o . durante la
. o B convocatorias internas y mediante ] .
en convocatorias internas y/o externas, asimismo categorizar 3 . vigencia
rupo en At, 2 grupos en A, 3 grupos en B externas convocatorias
grup )2 81up 3 8rup internas
- R s N° de proyectos de
Fortalecer y visibilizar el impacto de la creacidn e investigacion e P y
. - . . Lo Participacion de creacién o
para las industrias creativas y culturales con miras a disminuir . . - Nuevo
- - proyectos de creacién o investigacion X
la brecha en la generacién de conocimiento en el sector delas | . R - L gestionado
. . investigacion creacién en | creacién aprobados Anual 15 2 2
artes y el patrimonio cultural, con 90 proyectos que aprobados o . durante la
. o B convocatorias internas y mediante ] .
en convocatorias internas y/o externas, asimismo categorizar 3 . vigencia
rupo en At, 2 grupos en A, 3 grupos en B externas convocatorias
grup )2 81up 3 8rup externas
Fortalecer y visibilizar el impacto de la creacién e investigacién R
. - . . L2 A N° de productos
para las industrias creativas y culturales con miras a disminuir Participacién en derivados de Nuevo
la brecha en la generacién de conocimiento en el sector de las | proyectos de creacién o rovectos de Anual gestionado o 10 10
artes y el patrimonio cultural, con 9o proyectos que aprobados | investigacién creacién Fi)nstti 2cién durante la
en convocatorias internas y/o externas, asimismo categorizar 3 solidaria soIidgaria vigencia
grupo en A1, 2 grupos en A, 3 grupos en B
N° de productos Tipo
Fortalecer y visibilizar el impacto de la creacién e investigacion TOP o Tipo A, de las
para las industrias creativas y culturales con miras a disminuir tipologias de Nuevo
la brecha en la generacién de conocimiento en el sector de las Productos de generacion de nuevo Anual gestionado 25 . .
artes y el patrimonio cultural, con 9o proyectos que aprobados | investigacién creacién conocimiento o durante la
en convocatorias internas y/o externas, asimismo categorizar 3 desarrollo vigencia
grupo en A1, 2 grupos en A, 3 grupos en B tecnoldgico de
innovacién
(&)
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P2 - Laboratorio de investigacion creacion

Renovacion de Acreditacién
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

dicddores dere ddo e e PO de ed opue d
etd dere ddo
de ed edicio Base
Consolidar e implementar el laboratorio de S, o . Nuevo
. R, - . - Convenios interinstitucionales N° de convenios -
investigacion creacion para las dreas artisticas . e gestionado
Lo o y productos derivados del interinstitucionales aprobados Anual ¢} 2 2
logrando 10 convenios interinstitucionales y 18 X . S - durante la
- trabajo en redes en investigacion + creacion ) .
productos articulados en redes vigencia
Consolidar e implementar el laboratorio de e Nuevo
. . P L . - Convenios interinstitucionales N° de productos de )
investigacion creacion para las dreas artisticas ; . . - gestionado
L s y productos derivados del investigacion + creacién Anual 1 8 8
logrando 10 convenios interinstitucionales y 18 X - . durante la
- trabajo en redes derivados del trabajo en redes . .
productos articulados en redes vigencia
=
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M2 - Investigacion y desarrollo cientifico.

P1-Desarrollo de la investigacion bdsica y aplicada con impacto en aspectos sociales, politicos, culturales, econémicos y/o tecnoldgicos
en los contextos regional, nacional e internacional

Indicadores de resultado Frecuencia _. . Meta Propuesta
Tipo de | Linea

Meta de resultado de Doy
medicién medicién | Base
Incrementar, apropiar y divulgar la generacién de NUevo
nuevo conocimiento de calidad e impacto con 391 Publicacién de articulos en o , . . .
L. ) ) . : N° de articulos publicados en revistas gestionado
publicaciones indexadas en Publindex, 1400 en revistas indexadas en bases . . . Anual 28 o] 51 51
) . . . nacionales indexedas en Publindex durante la
Wos y/o Scopus, 100 libros publicados, 5 revistas de datos de alto impacto vigencia
cientificas con sello editorial Uniatlantico. g
Incrementar, apropiar y divulgar la generacién de Nuevo
nuevo conocimiento de calidad e impacto con 391 Publicacidén de articulos en o . . . .
L. . . . . N° de articulos publicados en revistas gestionado
publicaciones indexadas en Publindex, 1400 en revistas indexadas en bases ) Anual 150 0 128 128
- - ] . indexadas en Wos y/o Scopus durante la
Wos y/o Scopus, 100 libros publicados, 5 revistas de datos de alto impacto vigencia
cientificas con sello editorial Uniatlantico. &
Incrementar, apropiar y divulgar la generacién de Nuevo
nuevo conocimiento de calidad e impacto con 391 Publicacién de articulos en I . .
L. ) - . . N° de libros publicados resultado de gestionado
publicaciones indexadas en Publindex, 1400 en revistas indexadas en bases - S Anual 32 o} 23 23
) . . . proyectos de investigacion durantela
Wos y/o Scopus, 100 libros publicados, 5 revistas de datos de alto impacto vigencia
cientificas con sello editorial Uniatlantico. &
Incrementar, apropiar y divulgar la generacién de NUevo
nuevo conocimiento de calidad e impacto con 391 Revistas cientificas editadas | N° de articulos traducidos de las revistas estionado
publicaciones indexadas en Publindex, 1400 en bajo el sello Editorial editadas bajo el sello Editorial Anual %urante la 20 0 10 10
Wos y/o Scopus, 100 libros publicados, 5 revistas Uniatldntico Uniatldntico vigencia
cientificas con sello editorial Uniatlantico. &
Incrementar, apropiar y divulgar la generacién de NUevo
nuevo conocimiento de calidad e impacto con 391 Revistas cientificas editadas N° de revista editadas bajo el sello estionado
publicaciones indexadas en Publindex, 1400 en bajo el sello Editorial Editorial Uniatlantico indexada en Anual %jurante Ia o} o} 1 1
Wos y/o Scopus, 100 libros publicados, 5 revistas Uniatlantico Scopus vigencia
cientificas con sello editorial Uniatlantico. &
(&) §
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Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Indicadores de resultado Frecuencia _. , Meta Propuesta
Tipo de | Linea
Meta de resultado de s g
. .. medicién | Base
medicion
Fortalecer la articulacién con redes académicas y
cientificas para la investigacién y la produccién NUEvo
académica, impulsando la movilidad saliente Movilidad de estudiantes UA N° de estudiantes vinculados a estionado
internacional con 350 docentes y la nacional con vinculados a semilleros a nivel | semilleros de investigacién que realizan Anual gdurante Ia 371 o] 177 177
300 docentes, asimismo la movilidad de nacional e internacional movilidad nacional vigencia
estudiantes vinculados a semilleros en 1.300 a nivel g
nacional y 100 a nivel internacional.
Fortalecer la articulacién con redes académicas y
cientificas para la investigaciéon y la produccién Nuevo
académica, impulsando la movilidad saliente Movilidad de estudiantes UA N° de estudiantes vinculados a estionado
internacional con 350 docentes y la nacional con | vinculados a semilleros a nivel | semilleros de investigaciéon que realizan Anual gdurante Ia 58 0 40 40
300 docentes, asimismo la movilidad de nacional e internacional movilidad internacional vigencia
estudiantes vinculados a semilleros en 1.300 a nivel g
nacional y 100 a nivel internacional.
Garantizar la formacién académica integral a través | Vinculacién de estudiantes a N° de estudiantes articulados a .
. L . . s . . C Semestral Promedio | 4.550 | 4.000 4.000 | 4.000
de las competencias investigativas semilleros de investigacién semilleros de investigacién
. L, . .| Vinculacién de estudiantes de o .
Garantizar la formacién académica integral a través N° de estudiantes de posgrado .
. L posgrados a grupos de . h I, Semestral | Promedio 35 43 43 43
de las competencias investigativas . A articulados a grupos de investigacion
investigacion
Jévenes investigadores
apoyados para su formacién Nuevo
Garantizar la formacién académica integral a través poy B N° de J6venes investigadores gestionado
. o (becas pasantfa- - . Anual 30 0 10 10
de las competencias investigativas . financiados durante la
convocatorias externas vigencia
(Minciencias) &
(&)
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P2 - Movilidad docente para el fortalecimiento de la investigacion

Indicadores de resultado

Renovacion de Acreditacién
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Meta Propuesta

Frecuenciade  Tipo de ,
Meta de resultado o P . Linea Base
medicion medicidon
Fortalecer la articulacion con redes académicas y cientificas o
. s . PR N° de docentes
para la investigacién y la produccién académica, impulsando - - . . . Nuevo
. . ) . Movilidad saliente nacional | investigadores que .
la movilidad saliente internacional con 350 docentes y la . . X I gestionado
. L o e internacional de realizan movilidad Anual 51 o] 63 63
nacional con 300 docentes, asimismo la movilidad de . . . . durante la
. . - . ) docentes investigadores saliente a nivel . .
estudiantes vinculados a semilleros en 1.300 a nivel nacional nacional vigencia
y 100 a nivel internacional.
Fortalecer la articulacién con redes académicas y cientificas o
. o - PR N° de docentes
para la investigacién y la produccién académica, impulsando . . . . . Nuevo
. . - . Movilidad saliente nacional | investigadores que .
la movilidad saliente internacional con 350 docentes y la . . . L gestionado
R . o e internacional de realizan movilidad Anual 74 o] 56 56
nacional con 300 docentes, asimismo la movilidad de . . . . durante la
. . - . ) docentes investigadores saliente a nivel . ;
estudiantes vinculados a semilleros en 1.300 a nivel nacional ; ] vigencia
S . internacional
y 100 a nivel internacional.
(@)
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P3 - Articulacion con el sector externo para el fortalecimiento de la investigacion

Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Indicadores de resultado Frecuencia | _. g Meta Propuesta
Tipo de Linea
Meta de resultado de )
. .. | medicién Base
medicién
. s o . Nuevo
Incrementar en al menos 520 los Proyectos de investigacién financiados o . s -
. A - - N°® de proyectos de investigacion gestionado
proyectos de investigacién aprobados por | por convocatorias (tipo de proyecto, .o Anual 42 o} 30 30
- . . aprobados por convocatorias internas durante la
convocatorias valor financiado) . .
vigencia
. e i e . Nuevo
Incrementar en al menos 520 los Proyectos de investigacion financiados o . s -
. s - - N° de proyectos de investigacién gestionado
proyectos de investigacién aprobados por | por convocatorias (tipo de proyecto, | _. . . Anual 20 o 7 7
- . . financiados por convocatorias externas durante la
convocatorias valor financiado) . .
vigencia
Nuevo
X L. (. No. Proyectos presentados en eventos | o .
Afianzar la produccién académica . . N . N° de proyectos presentados en eventos gestionado
. L de semilleros de investigacion a nivel . - = Anual 365 o 290 290
investigativa ] . . ) de semilleros regionales por afio durante la
regional, nacional e internacional . ;
vigencia
Nuevo
) - - Proyectos presentados en eventos de o -
Afianzar la produccién académica - . . . N° de proyectos presentados en eventos gestionado
. o semilleros de investigacion a nivel . - = Anual 210 0 215 215
investigativa ) . - ] de semilleros nacionales por afio durante la
regional, nacional e internacional . .
vigencia
Nuevo
. Lo - Proyectos presentados en eventos de o -
Afianzar la produccién académica - . . . N° de proyectos presentados en eventos gestionado
. L semilleros de investigacién a nivel X K . ~ Anual 1 0 4 4
investigativa ) . - - de semilleros internacionales por afio. durante la
regional, nacional e internacional R "
vigencia
Potencializar la sostenibilidad investigativa o . s Nuevo
. . A s N° de proyectos de investigacién .
con proyectos viables para el Articulacién investigativa con el sector . L, gestionado
L . . desarrollados en articulacién con el Anual 6 0 6 6
fortalecimiento de las capacidades productivo - durante la
U sector productivo ) ;
institucionales. vigencia
@
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M3 - Innovacion y desarrollo tecnoldgico.

P1- Apropiacion de proyectos de investigacion de base tecnoldgica

dicddores dere ddo e e dde PO deé ed
etd dere ddo
edicio edicio Base
Fomentar el desarrollo de proyectos de base . o . Nuevo
L ) . Tecnologias con alcance en | N°de tecnologias con alcance -
tecnoldgica y la participacion en convocatorias, y , gestionado
P ) . las etapas TRL 4, 5y 6 segtin en las etapas TRL 4,5y 6 Anual o} 2 2

asf lograr ejecutar minimo 8 proyectos con o M PR T durante la

. g criterio de Minciencias segun criterio de Minciencias ; .

financiacién. vigencia

Renovacion de Acreditacién
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

P2 - Consolidacion del Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de la Universidad del Atldntico

Meta de resultado

Operacionalizar el Parque Tecnoldgico del Caribe PTC e
integrar el ecosistema de ciencia, tecnologia e
innovacién del Caribe, vinculando el PTCy el Centro de
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de la
Universidad del Atldntico CICIT, asi como otros
laboratorios de investigacién para impactar a las
empresas de base tecnoldgica a través de servicios de
investigacion alcanzando 5 proyectos que involucren
propiedad industrial, 10 contratos con empresas de base
tecnoldgica, 10 proyectos con financiacién internacional

Indicadores de resultado

Proyectos de investigacion
desarrollados por grupos de
investigacion adscritos al CICIT
que contienen desarrollo de
patentes

N° de proyectos de
investigacion
desarrollados por
grupos de
investigacion
adscritos al CICIT que
implica propiedad
industrial (patentes,
disefos industriales,
variedades vegetales,
marcas)

Frecuencia
de medicidn

Anual

Tipo de
medicidon

Nuevo gestionado
durante la vigencia

Linea
Base

Meta Propuesta

Operacionalizar el Parque Tecnoldgico del Caribe PTC e
integrar el ecosistema de ciencia, tecnologia e
innovacién del Caribe, vinculando el PTCy el Centro de
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de la
Universidad del Atlantico CICIT, asi como otros

Contratos y/o convenios en
alianzas con empresas de base
tecnoldgica para ejecucién de
proyectos de investigacién en

alianza con el CICIT, asi como

N° de contratos y/o
convenios con
empresas de base
tecnoldgica

Anual

Nuevo gestionado
durante la vigencia
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Meta Propuesta

Indicadores de resultado . . 4
Meta de resultado Frecuencia Tipo de Linea
de medicién medicién Base
laboratorios de investigacién para impactar a las otros laboratorios de
empresas de base tecnoldgica a través de servicios de investigacion con el PTC,
investigacion alcanzando 5 proyectos que involucren
propiedad industrial, 10 contratos con empresas de base
tecnoldgica, 10 proyectos con financiacién internacional
Operacionalizar el Parque Tecnoldgico del Caribe PTC e
integrar el ecosistema de ciencia, tecnologia e ° .
. = . . N” Proyectos |+D+i
innovacién del Caribe, vinculando el PTCy el Centro de en e'eycucién con
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de la Proyectos I+D+i en ejecucién art]ici acién de
Universidad del Atlantico CICIT, asi como otros con participacién de pares afes int:rnacionales Anual Nuevo gestionado 1 o
laboratorios de investigacién para impactar a las internacionales y/o financiacién p /o financiacién con durante la vigencia 3 3
empresas de base tecnoldgica a través de servicios de con recursos internacionales Y recursos
investigacion alcanzando 5 proyectos que involucren internacionales
propiedad industrial, 10 contratos con empresas de base
tecnoldgica, 10 proyectos con financiacién internacional
N°. de laboratorios
reconocidos (con
Acreditacidn,
. . s certificacion
8 laboratorios reconocidos (con Acreditacién, . e g e
e g e g g - Laboratorios con certificacién habilitacion,
certificacion, habilitacion, autorizacidn y/o registros) de X N .
- . o acreditados para la autorizacién y/o Nuevo gestionado
acuerdo a los ensayos de prestacion de servicios de » L. . Anual . . 3 o} 1 1
- . g L. . prestacion de servicios de registros) de durante la vigencia
investigacion para prestacion de servicios de . R
- o investigacion acuerdo a los
investigacion.
ensayos de
prestacion de
servicios de
investigacion.
e N° de servicios
Servicios cientificos y cientfficos °
e (. tecnoldgicos prestados por - Y .
Fomentar los servicios cientificos y tecnoldgicos del IS tecnoldgicos Nuevo gestionado
laboratorios institucionales Anual . . 10 0 10 10
cdT (convenios, alianzas prestados por durante la vigencia
contra,tos) ’ laboratorios
: institucionales.
(&)
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L3 - IMPACTO REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL DESDE LA EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

OBIJETIVO:

Coadyuvar con el desarrollo econémico, social, cultural y ambiental a

nivel regional, nacional e internacional; mediante la extension y
proyeccion social articulada con la investigacidon, creacion, formacion,
innovacion y transferencia tecnoldgica, que permita una interaccion e
integracion permanente, amplia y diversa con el estado, la empresa y

la sociedad.

(&)
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I._ -

M1 - Educacion continua y formacién avanzada con enfoque global.

Renovacion de Acreditacién
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

P1 - Fortalecimiento de los programas de educaciéon continua con pertinencia regional, nacional e internacional a través de la
modernizacidn de los procesos.

Indicadores de resultado

Meta Propuesta

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga

Frecuencia Tipo de Linea
Meta de resultado .y o s
de medicién medicién Base
Mejoramiento de la oferta de programas de educacién
continua, con 1 Centro de Lenguas extranjeras, 5 ambientes de
aprendizaje innovadores implementados, 2.300 programas de Centro de Lenguas -
P e - > 'MPp 0%, 2:300 prog! Centro de Lenguas —eng Ultimo valor N . . .
educacidén continua ejecutadas en distintas modalidades . . Extranjeras Anual 19% 0% 33% 33%
. . S . . Extranjeras constituido - reportado
(presencial, semipresencial, virtual y a distancia), 35 con constituido
enfoque diferencial, 12 con componente internacional y 130
convenios con entidades del sector publico y privado
. . L N° de programas de
Mejoramiento de la oferta de programas de educacién pre & ]
. . . educacién continua
continua, con 1 Centro de Lenguas extranjeras, 5 ambientes de -
A . Oferta de programas de ejecutadas en
aprendizaje innovadores implementados, 2.300 programas de . - e .
L g . . s . educacién continua en distintas Nuevo gestionado
educacién continua ejecutadas en distintas modalidades - . . Semestral - . 97 o} 60 60
; . s . . modalidades (presencial, modalidades durante la vigencia
(presencial, semipresencial, virtual y a distancia), 35 con . o )
. ] . ; semipresencial, virtual y (presencial,
enfoque diferencial, 12 con componente internacional y 130 . . . K
. . - . a distancia) semipresencial,
convenios con entidades del sector publico y privado . . -
virtual y a distancia)
Mejoramiento de la oferta de programas de educacién
. X X Oferta de programas de o
continua, con 1 Centro de Lenguas extranjeras, 5 ambientes de . . N° de programas con .
i . educacién continua con Nuevo gestionado
aprendizaje innovadores implementados, 2.300 programas de componente Anual - . 3 o} 1 1
- ] . o . componente . . durante la vigencia
educacién continua ejecutadas en distintas modalidades . . internacional
. . s . . internacional
(presencial, semipresencial, virtual y a distancia), 35 con
@ R,
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Indicadores de resultado

Renovacion de Acreditacién
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Meta Propuesta

Frecuencia Tipo de Linea
Meta de resultado .y p' 22
de medicién medicién Base
enfoque diferencial, 12 con componente internacional y 130
convenios con entidades del sector publico y privado
Mejoramiento de la oferta de programas de educacion o
. . . N°® de programas de
continua, con 1 Centro de Lenguas extranjeras, 5 ambientes de - .
A . Oferta de programas de | educacién continua
aprendizaje innovadores implementados, 2.300 programas de . . -
‘s ; . o ] educacién continua con con enfoque Nuevo gestionado
educacion continua ejecutadas en distintas modalidades . . . . Anual . . 6 o} 6 6
- . o . - enfoque diferencial y/o diferencial y/o durante la vigencia
(presencial, semipresencial, virtual y a distancia), 35 con . . . ;
. - . : capacidades diversas | capacidades diversas
enfoque diferencial, 12 con componente internacional y 130 -
. . - . implementados
convenios con entidades del sector publico y privado
Mejoramiento de la oferta de programas de educacién o
el prog . . Oferta de programas de | N°de programas de
continua, con 1 Centro de Lenguas extranjeras, 5 ambientes de ! . - -
A . educacién continua educacién continua
aprendizaje innovadores implementados, 2.300 programas de . .
- . . e . basado en las realizados en Nuevo gestionado
educacidén continua ejecutadas en distintas modalidades . . R Semestral R . 1 o] 5 5
. . o . . necesidades especificas convenio con durante la vigencia
(presencial, semipresencial, virtual y a distancia), 35 con - .
. - . : de entidades del sector | entidades del sector
enfoque diferencial, 12 con componente internacional y 130 P ; P .
. . P . publico y/o privado publico y/o privado
convenios con entidades del sector publico y privado
Mejoramiento de la oferta de programas de educacién
continua, con 1 Centro de Lenguas extranjeras, 5 ambientes de | Oferta de cursos de CLE
aprendizaje innovadores implementados, 2.300 programas de en modalidad N° de cursos CLE en Nuevo gestionado
educacidén continua ejecutadas en distintas modalidades (Presencial, distintas Anual durantegla vigencia 717 o] 450 450
(presencial, semipresencial, virtual y a distancia), 35 con semipresencial, virtual y modalidades &
enfoque diferencial, 12 con componente internacional y 130 a distancia)
convenios con entidades del sector publico y privado
Ndmero de
L. Plan de descuentos para
Promover la creacién de un plan de descuentos para fomentar egresados .
I el acceso del egresado a o Nuevo gestionado
la participacién de los egresados en los programas de g beneficiados con el Anual - . 337 0 100 100
L g . L2 programas de educacién durante la vigencia
educacién continua ofertados por la universidad > ... | plande descuentos
continua de la institucién .
implementado
@
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I._ -

M2 - Articulacidén con el sector productivo y sociedad.

P1 - Gestidn de alianzas, convenios y proyectos para el fomento del desarrollo sostenible segtin la agenda (ODS), regional, nacional e

internacional

Indicadores de resultado

Frecuencia

Tipo de

Linea

Meta Propuesta

Meta de resultado . .y
de medicion = medicién  Base
Concretar al menos 150 proyectos de L.
L. L. : Proyectos de extensiény o L. L. Nuevo
extension y proyeccion social remunerados . . N° de proyectos de extensién y proyeccién .
- . . proyeccion social . . A gestionado
con el sector publico y/o privado a través . social suscritos con el sector publico y/o Anual 5 o} 1 1
L. . . remunerados en alianza con . durante la
de la gestidn de alianzas y convenios a - - privado . .
- . . . el sector publico y/o privado vigencia
nivel nacional e internacional.
. Ingresos por servicios cientificos
Incrementar en un 20% los ingresos del I g esosp - Y
L S N tecnoldgicos del CICIT afio 1 - Ingresos por
Centro de Investigaciones Cientificas y Tasa de variacién de N, P o~
L P . servicios cientificos y tecnoldgicos del Ultimo valor o 5 o o
Tecnoldgicas (CICIT) y Parque Tecnoldgico ingresos del CICITy PTC - . Anual 0% 0% 2% 2%
; e - ] - CICIT afio 0) / Ingresos por servicios reportado
del Caribe (PTC) por servicios cientificosy | para la vigencia de 10 afios s 2 =
. cientificos y tecnoldgicos del CICIT afio 0)
tecnoldgicos %
]1*100
Nuevo
Fortalecimiento de los procesos de Convenios de practicas N° de nuevos convenios de practicas Anual gestionado 30 o 60 60
practicas académicas implementados académicas durante la
vigencia
Poblacién estudiantil Nuevo
Fortalecimiento de los procesos de beneficiada a través delos | N° de estudiantes beneficiados a través de gestionado
(L (. . - . P (. Semestral 2.017 0 1223 1223
practicas académicas Convenios de practicas los convenios de practicas académicas durante la
vigentes vigencia
Participacién en Proyectos o . Nuevo
. . s N° de propuestas o proyectos de politicas .
Aumentar la participacidn en espacios de para la construccién de B e gestionado
toma de decisiones de politicas publicas politicas publicas regionales pblicas con participacién dela Anual durante la 8 ° 10 10
’ . Universidad del Atlantico ) )
y nacionales vigencia
@
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P2 - Fortalecimiento de la gestion de la Innovacién y emprendimiento

Indicadores de resultado

Renovacion de Acreditacién
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Meta Propuesta

Frecuencia Tipo de Linea
Meta de resultado . p. iy
de medicion  medicidén Base
Formular e implementar la politica de innovacién, Porcentaje de avance en el disefio,
emprendimiento y transferencia tecnoldgica y Politica de innovacion, aprobacién e implementacién de la Ultimo valor
gestionar 30 proyectos de innovacién a nivel emprendimiento y Politica de innovacion, Anual reportado 50% 0% 85% 85%
nacional e internacional, y aportar 5 productos de | transferencia tecnolégica emprendimiento y transferencia P
transferencia tecnoldgica tecnoldgica
Formular e implementar la politica de innovacidn, Nuevo
emprendimiento y transferencia tecnoldgica y Proyectos de innovacién o . L .
. . - . s N° de proyectos de innovacién y gestionado
gestionar 30 proyectos de innovacién a nivel y desarrollo tecnolégico ‘- . Anual 5 o} 4 4
. . : - desarrollo tecnoldgico gestionados durante la
nacional e internacional, y aportar 5 productos de gestionados vigencia
transferencia tecnoldgica &
P3 - Proyeccidn de los egresados como generadores de transformacion y construccion social.
dicdadores dere ado e d DO deé ed etd opue d
etd dere ddo
de medicio edicio Base
Nuevo
. S Egresados que participan N° egresados que .
Fortalecer las estrategias de participacion de los & S que p P S 6 9 gestionado
e TR en actividades de la participan en actividades Anual 5.459 0 500 500
egresados en actividades institucionales. e PP = durante la
institucion de lainstitucion al afio ; .
vigencia
Establecer alianzas estratégicas entre las unidades . . ° . (.
o . . . . Alianzas estratégicas para | N°de alianzas estratégicas Nuevo
académicas y administrativas que se relacionarian con el . s . o .
. . . - la vinculacién de para la vinculacién de gestionado
sector productivo, con miras a fortalecer la vinculacion de Anual 1.297 0 187 187
. empleadores en el portal | empleadores en el portal durante la
potenciales empleadores en el portal de empleo ] .
e de empleo de empleo vigencia
institucional
Potenciar el posicionamiento de la Universidad del Participacion de o . Nuevo
(o < ) - N° Egresados registrados B
Atldntico, a través de la participacién de los graduados, en | egresados registrados en L2 gestionado
. (o (o . - en participacion en Anual 8 0 28 28
escenarios académicos, democraticos, sociales y culturales | eventos y/o escenarios . . durante la
. . . . o escenarios académicos. . ;
a nivel nacional e internacional académicos vigencia
(&)
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P4 - Creacidn del Observatorio de Productividad y Desarrollo Social

dicdadores dere ddo e e dde PO deé ed eta Propuesta
etd dere addo
ed O ed O Ddse

Disefiar y apropiar el Observatorio digital | Observatorio institucional parala | Observatorio institucional para la Ultimo valor
institucional para la gestién de gestidn de conocimiento y el gestion de conocimiento y el Anual reportado 0% 0% 33% 33%
conocimiento y el desarrollo social. desarrollo social desarrollo social P

@ T
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M3 - Gestion social, artistica y cultural

P1- Fortalecimiento de los procesos de promocidn y acceso a la cultura de la poblacidn.

Renovacion de Acreditacién
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

dicddores dere ddo e e DO de ed a Propue d
etd dere ddo
de med edIcio Base
Concretar por lo menos 61 alianzas o Nuevo
convenios activos con entidades . . . o . . . .
. . Alianzas o convenios activos para N° de alianzas o convenios activos gestionado
gubernamentales, sector privado nacional . - Anual 12 13 13
. ) - la gestién de acceso a la cultura para la gestion de acceso a la cultura durante la
e internacional para la gestion de acceso a ) .
vigencia
la cultura
Nuevo
Desarrollar minimo 50 proyectos para el Proyectos ejecutados para el N° de proyectos ejecutados para el Anual gestionado ; 8 8
acceso a la cultura acceso a la cultura acceso a la cultura durante la 3
vigencia
P . Proyectos institucionales con o N
Promover minimo 3 proyectos y espacios o N° de proyectos institucionales con
PR enfoque al desarrollo turistico, - Nuevo
institucionales con enfoque al desarrollo . . . enfoque al desarrollo turistico, -
o - . - patrimonial y social con la - . . . - gestionado
turistico, patrimonial y social con la h g . patrimonial y social con la vinculacién Anual o} 1 1
. e ) vinculacién de los gobiernos ] durante la
vinculacién de los gobiernos - de los gobiernos departamental, ] .
- . . departamental, nacional y/o . . . . vigencia
departamental, nacional y/o internacional ; . nacional y/o internacional ejecutados
internacional
—
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P2 - Divulgacién y posicionamiento de productos artisticos y museogrdficos.

Renovacion de Acreditacién
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

dicddores dere ddo e e d PO de ed eta Propue d
etd dere ddo
de medicio edaicio Base
Visibilizar los resultados de los procesos Participacion en eventos de N° de participaciones artisticas en Nuevo
de investigacion creacidn artistica con apropiacion social y cultural de eventos de apropiacién social y Anual gestionado 5 o © ©
195 participaciones en eventos de los resultados de investigacion cultural de los resultados de durante la 9
apropiacidn social creacion investigacion creacién vigencia
Lo . Nuevas exposiciones o . Nuevo
Implementacién de nuevas exposiciones oo N°de exposiciones permanentes, .
" permanentes, itinerantes y L . gestionado
permanentes e itinerantes de acuerdo . itinerantes y virtuales de acuerdo Anual 5 o} 3 3
. o virtuales de acuerdo con los . cr: durante la
con los nuevos canones museogréaficos. . o con los cdnones museogréficos . ;
cdnones museograficos vigencia

P3 - Fortalecimiento a la gestion de actividades, proyectos y programas de proyeccion social.

Meta de resultado

Indicadores de resultado

Frecuencia

Tipo de

Linea

Meta Propuesta

Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga
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de medicion medicién Base
. L. Proyectos de proyeccién social N° de proyectos de proyeccién social
Concretar la ejecucién de al menos . y proy . . proy proy . Nuevo
. . ejecutados por mecanismos de ejecutados por mecanismos de .
20 proyectos de proyeccién social ] o . . o . gestionado
. . o financiacién externa de entidades financiacion externa de entidades Anual o} 0 3 3
con mecanismos de financiacién - . - . durante la
externos ptiblicos y/o privados publicas y/o privadas con aporte a publicas y/o privadas con aporte a los vigencia
P yiop : los ODS opbs &
Proyectos de proyeccién social con N° de proyectos de proyeccién social Nuevo
Desarrollar por lo menos 33 ; . L. . . . .
. ; intervenciones en poblacién ejecutados con intervenciones en gestionado
proyectos de proyeccién social con . . . I Anual 23 0 13 13
b P D priorizada, con enfoque diferencial poblacién priorizada, con enfoque durante la
intervencion a poblacién priorizada . - . . . . - .
y/o capacidades diversas diferencial y/o capacidades diversas vigencia
Promover la apropiacién social del Nuevo
conocimiento en articulacién con las Eventos de apropiacidn social del N° de eventos de apropiacién social Anual gestionado 190 o 25 25
facultades, mediante la gestién de al conocimiento gestionados del conocimiento realizados durante la 9
menos 800 eventos de difusidn. vigencia
@
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M4 - Responsabilidad social universitaria RSU.

P1- Creacidn de politicas institucionales en RSU

Renovacion de Acreditacién
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

dicadores dere ddo e PO deé ed eta Prop d
etd dere ddo -
de ed ed 0, Ddse
Elalrat')ral" e |mplgmentar en forma S,O,Stemble.la Politica institucional Politica institucional -
politica institucional de Responsabilidad Social - . - . Ultimo valor N N N N
. . . Responsabilidad Social Responsabilidad Social Anual 0% 0% 33% 33,%
Universitaria RSU y ejecutar por lo menos 50 K . . - reportado
. Universitaria RSU Universitaria RSU aprobada
proyectos del Voluntariado UA.
Articulacién de los componentes para la Proyectos de RSU articulados N de proyectos de RSU Nl:leVO
. s - . o . articulados con las politicas gestionado
implementacién de la Responsabilidad Social a las politicas ambientales, . Anual 18 o} 15 15
A . ambientales, culturales y durantela
Universitaria culturales y sociales - . .
sociales vigencia
P2 - Fortalecer la participacion en las iniciativas locales y globales de la agenda 2030 para el desarrollo sostenible.
dicddores dere ddo e e PO de ed eta Prop d
etd dere ado -
de ed ed 0, pdse
Elaborar e implementar en forma sostenible la Nuevo
politica institucional de Responsabilidad Creacidn del Voluntariado UA con N° de proyectos ejecutados Anual gestionado ; o ] ]
Social Universitaria RSU y ejecutar por lo sus Proyectos asociados por el Voluntariado UA durante la 4
menos 50 proyectos del Voluntariado UA. vigencia
Impacto sobre los grupos de
. . . ‘ e . Nuevo
Caracterizar el impacto de por lo menos 50 interés y territorios beneficiados o .
. N°® de Informes de resultado gestionado
programas y/o proyectos Responsabilidad por los Proyectos de de los provectos de RSU Anual durante la 9 0 3 3
Social Universitaria RSU desarrollados Responsabilidad Social proy . ]
o vigencia
Universitaria RSU
(@)
icontec

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla

Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga

5CT289-1

Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02




Renovacion de Acreditacién

Universidad 4@ Institucional de Alta Calidad
del Aﬂélltl CcO { : Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN
VIGILADA MIMEDUCACION i-_mi =

P3 - Posicionamiento del servicio social de asesoria juridica, representacion legal y litigio estratégico del consultorio juridico y Centro
de Conciliaciéon como solucionadores y mediadores de conflictos socio-juridicos.

dicadores dere ddo e e d de DO deé ed eta Propue d
etd dere ddo >
ed O ed O Ddse
Aumentar el nimero de atendidos Usuarios atendidos por el N° de usuarios atendidos por el Nuevo gestionado
por el Consultorio Juridico y Centro | Consultorio Juridico y Centro de Consultorio Juridico y Centro de Anual & - . 1580 o} 1.580 | 1.580
S g g S s durante la vigencia
de Conciliacién Conciliacién Conciliacién
Presentar por el C.O.I’IS}J!tOI'lO JUr'I(:{I’CO Acciones constitucionales N° de acciones constitucionales Nuevo gestionado
y Centro de Conciliacién una accién Anual . . 27 o] 27 27
N presentadas presentadas durante la vigencia
constitucional
P4 - Fortalecimiento de la funcidn social de la universidad, en temas de memoria, identidad y patrimonio.
dicadores dere ado e e d de ed eta Propue d
etadere ado po de medicio
edaicio Base
Conser\far las piezas arqueoldgicas y Piezas arqueoldgicas y N° de piezas arqueoldgicas y Nuevo gestionado
paleontoldgicas referentes a la cultura de - P Anual - . 120 o} 120 120
la regién paleontoldgicas conservadas | paleontoldgicas conservadas durante la vigencia
(@)
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L4 - BIENESTAR UNIVERSITARIO, SALUD MENTAL POSITIVA, INCLUSION Y DEMOCRACIA.

OBIJETIVO:

Fomentar el desarrollo del ser integral en las dimensiones ética,

intelectual, cultural, deportivo, artistica, fisica, psiquica, afectiva, social
y ambiental, para lograr una comunidad universitaria con bienestar y
sana convivencia, lo cual contribuye al mejoramiento de las condiciones
de calidad de vida y salud mental, en un contexto pluralista, participativo
e incluyente.

(&)
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M1 - Fortalecimiento para la permanencia y graduacion oportuna

P1- Promocion al acceso, permanencia y graduacion estudiantil

Meta de resultado

Establecer informes de evaluacién para
controlar el impacto de las estrategias de
permanencia y graduacién que permita
fortalecer el proceso formativo.

Indicadores de resultado

Sistema de evaluacién del impacto de
las estrategias de permanenciay
graduacion estudiantil

Documento de evaluacién periddica

en relacién con el impacto de las
estrategias de permanencia y
graduacidn estudiantil por trienio

Frecuencia
de

medicion

Anual

Tipo de
medicién

Nuevo

gestionado
durante la
vigencia

Renovacion de Acreditacién
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Meta Propuesta

Aumentar el indice de permanenciay
oportuna graduacion estudiantil basado en el
acompafamiento institucional, psicosocial,
académico y socioecondmico en cada etapa
del proyecto de vida universitario del
estudiante.

Tasa de desercién anual

Matriculados en Periodo (t-2)) x 100%

(Desertores en Periodo (t) /

Semestral

Limite

Disefiar e implementar la Politica de
Permanencia y Graduacién estudiantil.

Disefio de metodologia
correspondiente a la Politica de
Permanencia y Graduacién
estudiantil en la Universidad del
Atldntico

Aprobacién de la politica

Anual

Nuevo
gestionado
durante la
vigencia

Evaluar el impacto de las estrategias de
permanencia y graduacidén en las sedes
regionales

Disefio y elaboracién de un informe
semestral que consolide las
estrategias desde Bienestar para las
sedes regionales

Informe con relacién a las
estrategias desarrolladas en las
sedes regionales

Semestral

Nuevo
gestionado
durante la
vigencia

Fortalecer la atencidn de los estudiantes en
bajo rendimiento como estrategias de
permanencia

Estudiantes en bajo rendimiento
atendidos en las estrategias de
permanencia de facultades.

bajo rendimiento de la Facultad * 100

N° de estudiantes de bajo
rendimiento atendidos en tutoria
académica / total de estudiantes de

Semestral

Ultimo valor
reportado

Fortalecer la atencién de los estudiantes
primer semestre como estrategias de
permanencia

Estudiantes de primer semestre
atendidos en las estrategias de
permanencia de facultades.

N° de estudiantes de primer
semestre atendidos en tutoria SAT /
total de estudiantes de primer
semestre que contestan la encuesta
SAT de la Facultad * 100

Semestral

Ultimo valor
reportado

Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co

Linea
Base
1 0 1 1
8,3% 0% 9% 9%
0% 0% 100% | 100%
2 1 1 2
53,81% 50% 50%
7% 50% 50%
(@)
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P2 - Fortalecimiento de ayudas socioecondmicas para el éxito estudiantil.

dicadores dere ddo e e d PO de ed eta Propue d
etd dere ddo
de edicio edicio Base
Disefiar e implementar el programa de Plan
Padrino para el sostenimiento de minimo 200 . Nuevo
. . L. Propuesta normativa y o . " .
estudiantes en riesgo de desercidn, . N° de estudiantes beneficiados por el gestionado
. R procedimental del programa . Anual o] o] 40 40
impulsando el aporte voluntario de entes Plan Padrino Programa Plan Padrino durante la
territoriales, egresados, empresarios y vigencia
docentes.
L . N° de estrategias del programa de
. . . Disefio de evaluacidn del 8l prog Nuevo
Conocer el impacto de las estrategias socio - . - Fortalecimiento de ayudas -
P ] - impacto de las estrategias - . (o gestionado
econdmicas en la permanencia y graduacion - . socioecondémicas para el éxito Semestral 0 0 1 1
socio-econdmicas para la o . durante la
oportuna. - - estudiantil con su sistema de . .
permanencia y graduacion S . vigencia
medicidn construido
© [
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M2 - Cultura ciudadana, cultura politica, equidad de género e inclusion

P1 - Cultura ciudadana, equidad y convivencia.

Meta de resultado

Indicadores de resultado

Frecuencia

Tipo de

Renovacion de Acreditacién
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Linea

Meta Propuesta
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Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga

de medicion  medicion Base
Estimular el desarrollo de las relaciones constructivas Incremento en la Informe con linea base del
entre los miembros de la comunidad universitaria con favorabilidad de los andlisis de la encuesta de
base en la difusidn y practica de valores de respeto a la resultados de la encuesta de ercencién de cultura Anual Acurnulado o o 1 1
dignidad humana y a la diversidad, alcanzando un percepcién de cultura Eiudagana Derechos
incremento del 6% en los resultados de percepcién de ciudadanay Derechos Hum)::mos
cultura ciudadana y la Politica de Género. Humanos
Estimular el desarrollo de las relaciones constructivas - -
. . S Disefio y construccidn del
entre los miembros de la comunidad universitaria con P e ‘ Nuevo
P o documento metodoldgico Politica de género -
base en la difusion y practica de valores de respeto a la . . gestionado
L L para la construccién de la aprobada por el Consejo Semestral o} 0 1 1
dignidad humana y a la diversidad, alcanzando un - c (i durante la
. o . Politica de Género en la Académico. R X
incremento del 6% en los resultados de percepcién de L P vigencia
. P ! Universidad del Atlantico
cultura ciudadana y la Politica de Género.
Institucionalizar el proyecto "Didlogos de Desarrollo N de hoias de ruta NUevo
Institucional” como escenario para pensar nuestra Eventos desarrollados en el eneradas; artir de los astionado
universidad con la participacién de la comunidad marco del proyecto "Didlogo § espacios dl:: didlogo Anual gdurante a 5 o} 3 3
universitaria, con un minimo de 9 hojas de ruta derivadas | de Desarrollo Institucional" P g . B
del proyecto desarrollados vigencia
. . Ndmero de campafias Nuevo
Promover el programa "Yo Cuido la UA" para el estimulo ciecutadas diri idaz 2 cada astionado
de la cultura de compromiso y cuidado de la Programa "Yo Cuido la UA" e]stamento (trgba'adores Anual gdurante Ia 9 0 7 7
infraestructura fisica y tecnoldgica institucional. ) ’ ) ]
docentes y estudiantes) vigencia
(&)
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P2 - Territorio artistico y cultural que construye una sociedad diversa e inclusiva.

Indicadores de resultado ; . Meta Propuesta
Frecuencia Tipo de

Meta de resultado .. ..
de medicion medicion

N° de actividades en
relacién con la

Estimular la apropiacion cultural e identidad de la regién Caribe, a
través del reconocimiento de las herencias ancestrales frente al

Fortalecer la Nuevo

. (. . apropiacion cultural o gestionado
legado que como comunidad académica construimos para la ) . apropiacién cultural e o} 10 10
- . . ) - - eidentidad dela - . - durante la
sociedad, y los didlogos intergeneracionales y multiestamentarios ) - identidad de la region . ]
- . regién Caribe - vigencia
para la construccién del ser integral. Caribe
©@ N
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i

P1- Promocion y mantenimiento de la salud en la comunidad universitaria.

Renovacion de Acreditacién
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

dicddores dere ddo e e DO deé ed eta Prop d
etdad dere ddo
de medicio edicio Base
Porcentaje de miembros de la
Fomentar el autocuidado y compromiso con la comunidad universitaria con (N° de encuestados en estilo de vida -
. o B P, Ultimo valor o 5 . .
salud fisica y mental, en al menos el 50% de la resultados superiores en la saludable con calificacién adecuado / Anual reportado 63,75% 0% 33% 33%
comunidad universitaria. ultima encuesta aplicada de Total de encuestados) * 100 P
Estilo de vida Saludable (OMS)
Crear el Programa "UA Territorio de vida - Salud | Porcentaje de miembros de la
mental positiva" para dignificar la labor del ser | comunidad universitariacon | (N°de encuestados en estilo de vida
en la sociedad y realizar actividades de resultados superiores en la saludable con calificacién adecuado Ultimo valor . o o o
. ‘ . . . Anual 52,10% 0% 15% 15%
acompafiamiento en salud mental apostandole encuesta Estilo de vida en relacion con salud mental/ Total reportado
a la reactivacion académica libre de distensiones Saludable (OMS) (Salud de encuestados) * 100
mentales. Mental)
(N°de personas de la comunidad
. . Porcentaje de personas de la universitaria atendidos en el
Fomentar el autocuidado y compromiso con la . S . .
. o comunidad universitaria programa de Salud fisica / total de Ultimo valor N N o N
salud fisica y mental, en al menos el 50% de la . . Semestral 63,62% 0% 38% 38%
. ) . atendidos en el Programa de personas de la comunidad reportado
comunidad universitaria. - R .
Salud fisica universitaria atendidos por la
Vicerrectoria de Bienestar) * 100
(N° de personas de la comunidad
. . Porcentaje de personas de la universitaria atendidos en el
Fomentar el autocuidado y compromiso con la . L .
.. N comunidad universitaria programa de Salud mental / total de Ultimo valor N N N N
salud fisica y mental, en al menos el 50% de la . . Semestral 35,87% 0% 19% 19%
. . . atendidos en el Programa de personas de la comunidad reportado
comunidad universitaria. A .
Salud mental universitaria atendidos por la
Vicerrectoria de Bienestar) * 100
Fomentar el autocuidado y compromiso con la S . -
. y p o Beneficiarios de almuerzos No. De estudiantes beneficiados con .
salud fisica y mental, en al menos el 50% de la - Semestral Promedio 10.774 | 12.500 | 12.500 | 12.500
. ) o subsidiados los almuerzos por sede
comunidad universitaria.
© [
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P2 - Yo trabajo con bienestar integral.

Renovacion de Acreditacién
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dicddores dere ddo e e d PO deé ed eta Propue d
etd dere ddo
de medicio ediclio Base
. . Poblacién docente - .
Fomentar el autocuidado y compromiso . . ey No. de docentes y administrativos
- administrativa atendidos por - g . o o o o
con la salud fisica y mental, en al menos el . . . atendidos / total de poblacion docente y Anual Promedio 86% 40% 60% | 50,00%
0% de la comunidad universitaria las estrategias de estilo de Vida administrativo
>0% ’ Saludable (OMS)
Fortalecer las actividades correspondiente | Movilidad estudiantil nacional | N°de estudiantes de la Universidad del
a los procesos de movilidad estudiantil en saliente desde la funcién Atlantico que realizaron movilidad Nuevo
- o . . . Semestral - o} 100 100 200
el marco de los eventos artistico, culturales sustantiva Bienestar saliente nacional, desde las funciones gestionado
o salidas de campo. Universitario. sustantivas Bienestar.
Fortalecer las actividades correspondiente Movilidad estudiantil N° de estudiantes de la Universidad del
a los procesos de movilidad estudiantil en | internacional saliente desde la Atlantico que realizaron movilidad Nuevo
. L . . . . . Semestral R o] 50 50 100
el marco de los eventos artistico, culturales | funcidén sustantiva Bienestar saliente internacional, desde las gestionado
funciones sustantivas Bienestar.

o salidas de campo.

Universitario.

P3 - Integracion deportiva y participacion en la sociedad.

Meta de resultado

Indicadores de resultado

Fortalecer los eventos y el talento
cultural de la comunidad
universitaria.

Desarrollo de eventos deportivos
que potencialicen los talentos

realizados en las instalaciones

N° de eventos deportivos

Frecuencia de
medicion

Nuevo gestionado
durante la vigencia

Tipo de medicidn

Base

Linea Meta Propuesta

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co
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L5 - MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

OBIJETIVO:

Fortalecer la gestion administrativa, el uso eficiente de los recursos financieros,
humanos y tecnoldgicos, la modernizacion y el mantenimiento de la
infraestructura con enfoque a la sostenibilidad ambiental, como apoyo al

mejoramiento de las funciones misionales y la prestacion de servicios para el

desarrollo de la Universidad, y asi propiciar la inclusion, la calidad educativa, el

bienestar del talento humano, la transparencia y la equidad.
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M1 - Fortalecimiento institucional

P1- Mejoramiento y efectividad de procesos administrativos y académicos.
dicadores dere ado ecue d po de ed eta Propuesta
etd dere ddo
de medicio edIcio Base
Incrementar la participacién de
. (Ingresos presupuestados para venta de -
los ingresos por venta de . .- - X . Ultimo valor N N N N
. o Ingresos de autogestion servicios por afio | total de ingresos corrientes Anual 7% 0% 10% | 10,00%
servicios a un 20% del total del - reportado
recaudados anuales) *100
presupuesto
Actualizacién y recuperacién . o
valiz dle cayrter:p : Recaudo de cuentas por cobrar (Saldos de cuentas por cobrar/ ingresos Anual Limite 40 30 30 30
operacionales *365)
Mejorar los tiem romedio o o
) 0s tiempos p 105 ) . (N° de cuentas por pagar/ N° de cuentas .
en pagos a proveedores de la Tiempo promedio de pago . Anual Limite o} 0 40 40
. pagadas * 365)
Institucion
Ejecucién del Plan Institucional
de Archivos de la Entidad -
PINAR, orientado ala mejora
de los elementos importantes Implementacién y seguimiento (N° de acciones desarrolladas parala -
e P o . Iy o . Ultimo valor N N N N
para la Planeacidn Estratégica y del Plan Institucional de implementacién del PINAR / N° de acciones Anual reportado 39,00% 0% 44% 44%
Gestion Documental en Archivos de la Entidad PINAR contempladas en el PINAR)*100 P
cumplimiento a las directrices
del Archivo General de la
Nacidn.
Seguimiento al cumplimiento
de la ejecucién del sistema
integrado (.je conservacion (N° de acciones desarrolladas para la
(SIC), encaminado a establecer L . . s L .
. - Implementacién y seguimiento implementacién y seguimiento del sistema s
la metodologia de gestion - - . > o - Ultimo valor 5 5 5 5
. . del sistema integrado de integrado de conservacion (SIC) / N° de acciones Anual 70,70% 0% 81% 81%
integral para la conservacién y - . . reportado
L . - conservacion (SIC). contempladas en el sistema integrado de
proteccidn del patrimonio L. -
- conservacion (SIC).)*100
natural, cultural y social en la
universidad, bajo las pautas del
Archivo General de la Nacién.
(@)
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Renovacion de Acreditacién
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

dicddores dere addo e PO deé ed
etd dere ddo S
ed ed O pdse
Seguimiento al cumplimiento
de la ejecucién del Programa
de Gestion Documental (PGD),
con el objetivo de establecer (N° de acciones desarrolladas para la
los lineamientos, estrategias y Implementacién y seguimiento implementacién y seguimiento del Plan
acciones para la organizacion, del Plan Institucional del Institucional del programa de gestién Ultimo valor N N N N
. Ll ., ol o . Anual 32,00% 0% 44% 44%
administracién, conservacion y programa de gestion documental. (PGD) / N° de acciones reportado
uso de los documentos documental. (PGD) contempladas en el Plan Institucional del
producidos y recibidos en la programa de gestién documental. (PGD))*100
universidad, en cumplimiento
a las directrices del Archivo
General de la Nacién.
Garantizar la relacién de la
institucién con los grupos de
interés a través de la Porcentaje de quejas, reclamos y (N° de radicados de PQRSFD resueltas en los Ultimo valor
identificacién y respuesta de denuncias resueltas en los términos de ley / N° de radicados de PQRSFD Anual 82,00% 0% 85,00% | 85,00%
las inquietudes y términos de ley recibidas) * 100 reportado
manifestaciones como se
describe en la ley 1755 de 2015.
Promover la ejecucién de las
compromisos institucionales Cumplimiento acuerdos de (N°actividades ejecutadas/N° de actividades Ultimo valor o N o N
P o Anual 0% 0% 80% 80%
en el marco del acuerdo de garantias planificadas*) 100 reportado
garantias.
(@)
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P2 - Modernizacion de las herramientas tecnoldgicas y los sistemas de gestion.

Indicadores de resultado

Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Meta Propuesta

Frecuencia de Tipo de Linea
Meta de resultado . p. . .
medicion medicion Base
Porcentaj o
im le%iit;acli?i:im la (N"de componentes Ultimo valor
Implementar la estrategia de Gobierno Digital preme - implementados/ N° total Anual 65% 0% 78% 78%
estrategia de Gobierno - reportado
L de componentes) *100
Digital
g (N°de componentes del
. - Plan de modernizacién de . o .
Modernizar la plataforma tecnolégica de la . plan implementados / N Ultimo valor 5 5 5 o
. . plataforma tecnoldgica Anual 55% 0% 60% 60%
Universidad . - total de componentes reportado
implementado a 10 afos
del plan) * 100
Fortalecimiento de los
. o rocesos de gestidn N° Procesos fortalecidos e
Modernizar la plataforma tecnoldgica de la pro . g © ( o ° Ultimo valor o o o N
. . administrativos y | N° de Procesos Anual 53% 0% 55% 55%
Universidad . - reportado
académicos soportados en Priorizados) *100
herramientas tecnoldgicas
(Licenciamiento de
. - Porcentaj ftware renov: -
Modernizar la plataforma tecnoldgica de la . . o‘ce taje de software 'e ovado o Ultimo valor N N N N
- . licenciamiento de software actualizado / Anual 100% 0% 95% 95%
Universidad . . I reportado
renovado o actualizado Licenciamiento de
software requerido)*100
indice de Gestién Sistemas de informacion
Modernizar la plataforma tecnoldgica de la - y gestionados/Total de Ultimo valor o o N .
. . Fortalecimiento de . . . Anual 0% 0% 80% 80%
Universidad . . sistemas de informacion reportado
Sistemas de Informacién
proyectados)x100
(&) -
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P3 - Planeacion estratégica y fortalecimiento de los sistemas de gestion.

Renovacion de Acreditacién
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

dicddores dere ddo e e d de PO de ed etd opue d
etd dere ddo -
ed O ed O Ddse
Integrar y certificar los & de. Avance. del Plan de Traba}o para (N° actividades ejecutadas/N° de Ultimo valor N N N N
. . laintegralidad de los Sistemas de L - Anual 82% 0% 83% 83%
Sistemas de Gestion L. actividades planificadas*) 100 reportado
gestion HSEQ
Ser unall ms'atgcxon consciente y Articulacién de las actividades Ap.orte.porcentual por ODS segun las Ultimo valor . . . .
proactiva hacia el aporte de los L iniciativas desarrolladas desde cada Anual 90% 0% 70% 70%
misionales con los ODS L reportado
ODS proceso misional
P4 - Fomento de sostenibilidad ambiental.
dicadores dere ado e dde PO de ed eta Propue d
etd dere addo =
ed O ed 0, pdse
Sostenibilidad Ambiental Intervencién de los impactos (N° de impactos priorizados intervenidos / Anual Ultimo valor " o% 65% 65%
Universitaria. ambientales priorizados (negativos) total de impactos priorizados) * 100 reportado 7% i >* >*
P5 - Comunicacion organizacional y logistica institucional.
dicadores dere addo e dde DO deé ed etd opue d
etd dere ddo
ediciIO edicio Base
Fortalecer las comunicaciones institucionales Plan |nt§:gra'l,de (N° etapas desarrolladas / N° de Ultimo valor N N N N
. R . K comunicacion Anual 80% 0% 100% 100%
con la comunidad universitaria y la sociedad . etapas programadas) * 100 reportado
institucional
(@)
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\

2024

P6 - Cooperacion internacional y relacionamiento estratégico.

dicadores dere ado e e dde PO de ed eta Propue d
etd dere ddo
edicio edicio Base
L I, . Nuevo
Alcanzar la participacion de la Participacion en convocatorias o . - .
S o . . N° de postulaciones a convocatorias gestionado
Universidad en un minimo de 100 académicas nacionales e . - . . Anual 16 o} 10 10
B P ; . académicas nacionales e internacionales durante la
convocatorias académicas internacionales ] ]
vigencia
Operacionalizar al menos el 50% de T, e et
P . >0% Convenios interinstitucionales (N° de convenios interinstitucionales Ultimo valor . . N
los convenios de cooperacion . . o P « Anual 28,57% 0% 27% 30%
(. ] . . activos activos / N° de convenios vigentes) * 100 reportado
académica nacional e internacional
. . - . N° de actividades por afio desarrolladas Nuevo
Gestionar la participacién en redes | Actividades en redes nacionales . .
. . iy ; . por la ORIl en redes nacionales e gestionado
internacionales de cooperacion e internacionales de . . . Anual 28 o} 10 10
P ) - internacionales de cooperacién durante la
académica cooperacion académica (. . ]
académica vigencia
=
©n
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P1- Equidad, bienestar y desarrollo laboral

dicadores dere ado encia de po de ed a Prop d
etdad dere ddo
edicio edicio Base
Garantizar personal cualificado con altos . L. . o
. P . L g ; . o Grado de satisfaccion del clima Ultimo valor 5 5 o o
niveles de satisfaccion en clima Clima organizacional . Anual 0% 0% 70% 70%
R . organizacional reportado
organizacional y bienestar laboral.
Garantizar personal cualificado con altos o . o .
X P . . . s (N° Personas Capacitadas / N° de Ultimo valor o N N N
niveles de satisfaccién en clima Cobertura plan de capacitacién . Anual 100% 0% 80% 80%
o . Personas Programadas) * 100 reportado
organizacional y bienestar laboral.
Garantizar personal cualificado con altos . (N° de Capacitaciones realizadas / e
X . L . Cumplimiento del plan de o . Ultimo valor N N N N
niveles de satisfaccién en clima o N° de Capacitaciones Anual 100% 0% 85% 85%
R . capacitacién . reportado
organizacional y bienestar laboral. Programadas) * 100
. . Actividades de bienestar laboral
. o Cumplimiento de las actividades del ( .
Garantizar personal cualificado con altos . . realizadas por Talento Humano / e
X . ! A plan de bienestar laboral, asignadas . . Ultimo valor R N N N
niveles de satisfaccién en clima Actividades de bienestar laboral Anual 85% 0% 86% 86%
. . al Departamento de Talento reportado
organizacional y bienestar laboral. programadas por Talento
Humano
Humano) * 100
. o (Actividades realizadas del
Garantizar personal cualificado con altos . . . e
X . . . Porcentaje de cumplimiento del cronograma SGSST [ Actividades Ultimo valor N N N N
niveles de satisfaccién en clima Anual 91% 0% 86% 86%
R . SGSST del SGSST Programadas en reportado
organizacional y bienestar laboral. *
cronograma) * 100
@ -
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M3 - Infraestructura y dotacion adecuada

P1- Diseno y adecuacion de infraestructura inclusiva, sostenible y especializada en todas las sedes.

dicddores dere ddo e e d DO de ed eta Propue d
etd dere ddo
de medicio edicio Base
Nuevo
Plan maestro de .
. L Plan maestro de . . gestionado
Formular el Plan maestro de infraestructura fisica . - infraestructura fisica Anual o} 0 1 1
infraestructura fisica durante la
elaborado ; .
vigencia
(N° de edificaciones con
Garantizar accesibilidad universal en todas las sedes al Espacios con accesibilidad accesibilidad universal / Ultimo valor N N N N
o R . R Anual 70% 0% 73% 73%
menos en un 70%. universal Edificaciones existentes en reportado
todas las sedes) * 100
Contratacion de disefios para 10 edificaciones nuevas e s o e
. - - P . Edificaciones disefiadas que N° de edificaciones
con lineamientos ambientales vigentes como (Bloque - - P
e cumplan con la normativa disefiadas de acuerdo con la Ultimo valor
J, K, L, M, parqueaderos, 4 edificaciones del parque . . . L. Anual 1 o] 2 2
L vigente y complementarias. normativa de construccion reportado
tecnoldgico, Sede 43 (Bloque de posgrado, Santo
- (NSR-10) segura
Domingo, Blogue de Profesores)
@ —

icontec ] ET

® PBX: (605) 313 3640 | www.uniatlantico.edu.co pp—

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia | Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla | Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga | Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02



Renovacion de Acreditacién

Unaversidad £€@W8: Institucional de Alta Calidad
= . . y | Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN
del Atlantico - '
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P2 - Sostenimiento de la infraestructura fisica en todas las sedes.

Procurar al menos el 70% de las actividades (N° de tareas de mantenimiento

Porcentaje de Cumplimiento del

de intervencién necesarias para el adecuado s finalizados por sede y tipo / Total de Ultimo valor N N N N
L . . Plan Integral de Mantenimiento . Anual 79% 0% 93% 93%
mantenimiento de la infraestructura fisica . tareas programados por sede y tipo) reportado
I (PIM) por Sede y Tipo de Tarea
de la Institucidn x 100

@ i,
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P3 - Campus atractivo armonico con el medio ambiente.

Renovacion de Acreditacién
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

dicddores dere ddo e e PO de ed opue d
etd dere ddo
de med eaicio Base
Adecuar contenedores sostenibles y (N° de espacios intervenidos y dotados
modernos que permitan la recoleccién . con enfoque e
. . R Proyecto Espacios adecuados . . Ultimo valor N N N N
selectiva de residuos en salas de reuniones, . ambiental / total de espacios Anual 75% 0% 55% 55%
] s con enfoque ambiental ) . reportado
centros de investigacién y zonas de proyectados a intervenir y
estudios. dotar con enfoque ambiental) * 100
Cumplimiento Normativo en [(Ntmero de actividades de
Mantener la PTAR (Planta de Tratamiento P . . mantenimiento preventivo y correctivo s
. el Funcionamiento y . . - Ultimo valor N N N N
de Aguas Residuales) con el - realizadas segtin normativa / Total de Anual 92% 0% 96% 96%
. ) P o Mantenimiento de las PTAR . L reportado
funcionamiento éptimo y certificado. s s actividades de mantenimiento
(Aerdbica y Anaerdbica). . R
programadas seguin normativa) * 100]
Aumentar la cultura ambiental con enfoque o . .
o ] . 9 . N° de actividades de cultura ambiental Nuevo
a sustentabilidad ambiental atendiendo los Actividades de cultura . . . .
’ S . . - realizadas (adecuacién de dreas verdes, gestionado
desafios que implica el impacto de la ambiental para la comunidad . . Anual 23 0 44 44
L S . S reciclaje, proyectos con estudiantes, durante la
actividad institucional y la necesidad de universitaria . .
e entre otros) vigencia
preservar la biodiversidad.
@
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dicddores dere ddo e e dde PO de ed eta Propue d
etd dere ddo
edicio edicio Base
(N°de dreas con
Aumentar a un 90% la capacidad y cobertura de lared wi-fi | Porcentaje de cobertura de conectividad / total de Ultimo valor N N N N
. o L [ . . . Anual 90% 0% 85% 85,00%
en el campus universitario. conectividad del campus dreas de la Universidad) reportado
101
Ampliar y mantener en buen estado la red cableada de las . . ° . .
: . Lo . Porcentaje de cumplimiento | (N°de equipos adquiridos -
diferentes areas de la Universidad, asimismo dotar de . . Ultimo valor N N N N
. . . - . de necesidades de | total de equipos Anual 59% 0% 45% 45%
equipos de cémputo a salas de informdtica, oficinas de . - R - reportado
. - infraestructura tecnoldgica requeridos) * 101
docentes y administrativos.

P5 - Dotacion de espacios administrativos y académicos.

Indicadores de resultado Meta Propuesta

Frecuenciade  Tipo de

Meta de resultado . . .
medicién medicién

Alcanzar al menos el 70% de los espacios dotados

Dotacién de espacios para el

adecuadamente para el desarrollo de las actividades . N° de espacios dotados Ultimo valor
P . . . desarrollo de las actividades . . o} 20 20
académico administrativas con base en las necesidades (. . - segun requerimientos reportado
- o académico administrativas
identificadas.
©) A
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SEGUIMIENTO A PLAN DE DESARROLLO Y PLAN DE ACCION

Renovacion de Acreditacién
Institucional de Alta Calidad
Res. 020199 de 31/10/2024 del MEN

Consiste en recopilar informacidn periddicamente de la ejecucion del Plan de accidn y sus proyectos, como herramienta para la
toma de decisiones. El seguimiento es fundamental para adelantar la etapa de evaluacién y esta debe realizarse de acuerdo con la
vigencia en desarrollo; de tal manera, teniendo como referencia lo estipulado por la ley, se identifican las metas asociadas a los
indicadores del Plan de accién y monitoreadas en los semestres del afio con el objetivo de identificar el cumplimiento de estas.

PLAMN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
2022 2021

TRIMESTRAL ‘

Seguimiento al Plan
de Accion

Sede Regional Centro: Clle. 27 No. 4-291, Sabanalarga

SEMESTRAL ‘

Seguimiento al Plan
de Accion

Elaboracion de
Informes

Gestion de los
procesos misionales
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ANUAL

Seguimiento al Plan
de Accion

Rendicion de Cuentas
Auditorias al S1G

Seguimiento a los
Planes de
Mejoramiento de los
Programas
Académicos

Seguimiento al Plan
de Mejoramiento
Institucional

DECENAL

TRIANUAL ‘

Ewvaluacion del PDI

Ewvaluacian del Plan
Indicativo

Ewvaluaciaon del PDI

RESPOMNSASLE DEL
SESUINWIIENTO

Oficing de Ploneacion (Calar
negro)

Vicarrectariaos, Focuitades, Depto.
Calidod integrol en o Docencia
{Color azwl)

{@!} = o,
icontec ‘ IQMNET

5CT289-1

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Clle. 68 No. 53-45, Barranquilla
Sede Regional Sur: Clle. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan | Sede Soledad: Clle. 33 No. 35A-02



