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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Versién del
Plan Anual de Adquisiciones Plan de
Adquisiciones

Cédigo BPUNIA No. Ver nota

Cédigo BPIN No. Ver nota

2. DATOS DE LA CONTRATACION

2.1 Dependencia

Departamento de Infraestructura Fisica y Servicios Generales.
que Proyecta:

2.2 Nombre de

R SHIRLEY GIRALDO CADAVID
quien Elabora:

2.3 Cargo: Jefe de Departamento
2.4 Fe.cha del. 18/03/2026
estudio previo:
2-5 Lln,ea‘ L5: Modernizacion de la gestidn universitaria.
Estratégica:
2.6 Titulo del Optimizacidon de Bienes, suministros y servicios
Proyecto:
2.7 Numero del
Proyecto:
L. Contratar la prestacion del servicio integral de aseo y mantenimiento para las diferentes dreas y
28 Obth“’o equipos de todas las sedes de la Universidad del Atlantico, con el suministro permanente del
eneral:

personal, los insumos, herramientas y accesorios necesarios para la correcta ejecucion de estas
labores:

2.9 Necesidades que se pretenden satisfacer con la contratacién

La Universidad del Atldntico, en cumplimiento de la Ley 30 de 1992 y de los principios de eficiencia, economia y
responsabilidad de la contratacidn estatal, requiere garantizar a sus estudiantes, docentes, administrativos y visitantes
un ambiente seguro, limpio, higiénico y saludable en todas sus sedes, asi como asegurar el mantenimiento adecuado
de los bienes muebles e inmuebles que conforman su patrimonio publico, evitando su deterioro y asegurando la
continuidad del servicio publico de educacién superior. Para ello, se requiere la contratacién de un servicio integral de
aseo, servicios generales y mantenimiento locativo, con enfoque preventivo y correctivo, asi como el suministro de
insumos, elementos y equipos necesarios para el desarrollo de las actividades.
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Esta necesidad se enmarca en el proceso de acreditacidn institucional y en las exigencias del Sistema Integrado de
Gestidn de la Universidad, por lo cual el servicio debe contribuir al mantenimiento de condiciones de limpieza,
bioseguridad, confort térmico y funcionalidad de la infraestructura fisica, de acuerdo con las cargas académicas,
administrativas y de extensién de cada sede.

De igual forma, atendiendo al andlisis histdrico de consumo y desempefio del contrato vigente, la Universidad requiere
optimizar el uso de insumos liquidos de aseo, reduciendo los volimenes mensuales en aproximadamente un treinta
por ciento (30%) respecto de las cantidades histéricas, salvo en el caso del hipoclorito (cloro) y del insecticida, cuyos
volimenes se mantienen para garantizar la adecuada desinfeccién y control de plagas en dreas criticas.

Esta optimizacidn se soporta en el ajuste de frecuencias de limpieza, la estandarizacién de procedimientos y el uso
racional de productos conforme a las fichas técnicas y a los lineamientos institucionales de gestién ambiental y PGIRS.

Adicionalmente, debido a la mayor complejidad y cobertura de los sistemas de climatizacidn, eléctricos e hidrosanitarios
de las sedes, se requiere incrementar en un quince por ciento (15%) el personal técnico especializado frente al contrato
anterior, priorizando perfiles en climatizacién/refrigeracidn, electricidad y fontaneria, con el fin de mejorar los tiempos de
respuesta, asegurar niveles de disponibilidad de la infraestructura y reducir la ocurrencia de dafios que puedan afectar la
prestacion del servicio educativo.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y REQUERIMIENTOS MINIMOS.

Prestacion del servicio integral de aseo, servicios generales y mantenimiento locativo para todas
3.1. Objeto: las sedes de la Universidad del Atlantico, incluyendo el suministro de personal, insumos,
magquinaria y equipos necesarios.

El objeto contractual se enmarca en los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

No CODIGOS UNSPSC ESPECIFICACIONES
1 [ 12]16]38] 00] Limpiadores quimicos
2 [12]16] 47] 00] Antisépticos industriales

3-1.2. Clasificacion Equipo de limpieza de seguridad

UNSPSC 3 [ 46]18] 24] 00] y materiales de
descontaminacion

Carritos y accesorios para

4 [ 47]12]15] 00] limpieza
5 [ 47]12]16] 00] Maquinas y accesorios para pisos
6 [ 47]12]18] 00] Equipo de limpieza
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7 [ 47]112]19] 00] Accesorios de equipo de limpieza
8 [ 47]13]15] 00] Trapos y pafios de limpieza
Escobas, traperos, cepillos y
9 [47]13]16] 00] accesorios
10 [ 47]13]17] 00] Suministros para aseos
Soluciones de limpieza y
" [47]13]18] 00] desinfeccién
12 [ 47]13]19] o0] Absorbentes
13 [ 47]13] 21] 00] Kits de limpieza
14 [50]20]17] 00] Caféy té
15 [ 55]12]17] 00] Sefializacién
Servicios de mantenimiento y
16 [72]10]29] 00] reparacién de instalaciones
17 [ 76]10]15] 00] Desinfeccidn
18 [ 76]10]16] 00] Des'contamlnaCIon de materiales
peligrosos
Servicios de limpieza y
19 [ 76]11]15] 00] mantenimiento de edificios
generales y de oficinas
Servicios de limpieza de
20 [76]11]16] 00] componentes de edificios
Recoleccidn y disposicidn de
21 [76]112]15] 00] basuras
22 [ 80]11]17] 00] Reclutamiento de personal
23 [ 90]10]17] 00] Servicios de cafeterfa
El proponente deberd acreditar experiencia certificando como minimo en diez (10)
cddigos UNSPSC de los enlistados en la tabla anterior, que correspondan directamente a
los servicios ejecutados en las certificaciones aportadas. Cada cddigo deberd estar
claramente descrito y respaldado mediante los documentos que permitan verificar su
correspondencia con los servicios ejecutados.

S
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¢Su contratacion incluye bienes nacionales, bienes de trato nacional o bienes relevantes? (Marque

3.1.3. Bienes o con un x)
Servicios de Trato
Nacional Si -
X

El servicio por contratar comprenderd, como minimo, las siguientes actividades, las cuales se
consideran incluidas en el alcance integral del contrato:

1. Barrido, limpieza, recoleccidn, separacién, almacenamiento y disposicidn de residuos
peligrosos y no peligrosos generados en salones, oficinas, dreas administrativas,
pasillos, auditorios, centro cultural, complejos deportivos, gimnasios, laboratorios,
garitas, talleres, canchas, circulaciones internas y externas, bafios, andenes, zonas
comunes y zonas adyacentes.

2. Manejo de residuos peligrosos generados en laboratorios, los cuales deberan ser
segregados en recipientes adecuados por docentes y estudiantes, y posteriormente
recolectados por el personal de aseo desde los laboratorios hasta el centro de acopio,
con frecuencia semanal para residuos quimicos, cortopunzantes y animales muertos, y
diaria para residuos biosanitarios, o segun solicitud de la Universidad.

3. Cambio diario de bolsas de residuos biosanitarios (bolsas rojas), de acuerdo con la
normatividad vigente.

4. Lavado, trapeado y encerado de los pisos que lo requieran; limpieza, desinfeccién y
mantenimiento primario diario de baterias de bafios (sanitarios, orinales, lavamanos,
paredes, divisiones, accesorios y espejos), empleando productos con eficacia

3 epe . demostrada en limpieza y desinfeccién, compatibles con las superficies.

Especificaciones S - . .

técnicas 5. Desocupacidény limpieza de papeleras de bafos y areas comunes, con cambio de bolsas
4

minimo dos (2) veces al dia.

6. Barrido, limpieza, desinfeccidon y trapeado de espacios externos de cafeterias y
plazoletas, incluyendo cuartos de aseo y cuartos técnicos.

7. Limpieza de ventanas minimo una (1) vez por semana y riego de plantas interiores
cuando se requiera, procurando el uso racional y eficiente del recurso hidrico.

8. Limpieza diaria de escritorios, mesas, sillas, divisiones modulares, bibliotecas,
archivadores, estantes, muebles de oficina y equipos electrénicos, para eliminar polvo y
desperdicios acumulados, utilizando métodos que eviten dafios.

9. Implementacidn y actualizacion diaria de una bitacora de registro por cada sede, en la
que se consignen las actividades realizadas y las anomalias detectadas; dicha bitacora
deberd ser revisada por el supervisor de operacién del contratista y reportada al
supervisor del contrato.

10. Recoleccidn de sedimentos de arena acumulados en los bordes de las circulaciones
vehiculares internas de todas las sedes de la Universidad.

11. Limpiezaylavado de vidrios de ventanas interiores y exteriores, en ambas caras, minimo
dos (2) veces al mes, realizando los trabajos en alturas superiores a 1,5 m cuando se
requiera, con utilizaciéon de sistemas de proteccién contra caidas y demds equipos de
seguridad exigidos por la normatividad aplicable.

12. Limpieza de tanques destinados al suministro y almacenamiento de agua y de cuartos
eléctricos o técnicos destinados a servicios eléctricos y/o electrénicos, dos (2) veces al

caracteristicas y
cantidades o
alcance del objeto:
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afio.

13. Limpieza de puertas, esteras, torniquetes y talanqueras ubicados en los accesos de
todas las sedes de la Universidad del Atlantico.

14. Garantia de al menos una (1) brigada de aseo mensual por cada una de las sedes,
entendida como la ejecucién de jornadas intensivas de limpieza que incluyen, entre
otras, limpieza de ventanas en alturas superiores a 1,5 m, retiro de material adherido a
pisos, limpieza de canaletas y griferias, lavado de paredes exteriores y demas
actividades que se requieran con ocasién de estas jornadas.

15. Realizacién de rondas diarias de control por parte del equipo supervisor del contratista
al personal operativo asignado, con elaboracién de reportes para el contratista y
priorizacién de sedes de mayor tamafio o complejidad, cuando corresponda.

16. Entrega de reportes mensuales del servicio al supervisor del contrato, dentro de la
primera semana de cada mes, incluyendo resumen de actividades, cumplimiento de
frecuencias, incidencias relevantes y observaciones de mejora; dichos reportes deberan
socializarse ante otras instancias cuando la Universidad asi lo solicite.

17. Ejecucidn de las labores de aseo garantizando la proteccién de muebles, equipos
eléctricos y electrénicos, equipos de cdmputo, vidrios, puertas, guarda escobas, sillas y
demas elementos susceptibles de dafio; en caso de ocurrir dafios, el contratista debera
informar de inmediato y realizar las reparaciones o reposiciones a que haya lugar, sin
costo adicional para la Universidad.

18. Suministro e instalacidn, sin costo adicional para la Universidad, de sefiales preventivas
e informativas sobre las actividades de aseo en ejecucidn, asi como de cualquier otra
sefializacion necesaria para la correcta prestacién del servicio y la prevencién de
accidentes.

19. Garantizar que los operarios estén debidamente identificados, uniformados,
carnetizados y dotados con los elementos de proteccién personal requeridos, de
acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo aplicable, siendo el
contratista responsable de su entrega, reposicion y control, como minimo dos (2) veces
durante la duracidn del contrato.

20. Exigir que las personas que manipulen transporten y almacenen residuos peligrosos
(laboratorios de docencia e investigacidn, consultorios odontoldgicos, unidad de salud
y centro médico) cuenten con carné que acredite esquema de vacunacion contra
Hepatitis B y profilaxis antitetdnica, conforme a la normatividad vigente.

21. Mantener en adecuado estado de limpieza e higiene la totalidad de las instalaciones de
la Universidad del Atlantico y sus sedes.

22. Atender de manera oportuna los reclamos y sugerencias formulados por la Universidad
relacionados con la prestacidn del servicio, siempre que no impliquen incremento en el
valor del contrato.

23. Asignar el recurso humano exclusivamente al desarrollo de las actividades de aseo,
limpieza y mantenimiento, conforme a los turnos establecidos por la Universidad (tabla
No. 1 anexa), garantizando la prestacién del servicio todos los dias de la semana y el
cumplimiento de la jornada laboral legal.

24. Suministrar los insumos y elementos necesarios para la adecuada prestacidn del servicio
de aseo, de conformidad con lo solicitado por el supervisor y con las cantidades y
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caracteristicas definidas en los anexos técnicos.

25. Atender el listado de insumos determinados para efectos del andlisis de precios (tabla
No. 2 anexa), los cuales seran requeridos mensualmente segun las necesidades del
servicio.

26. Cuando se requiera un insumo no previsto en la lista anexa, acordar previamente su
precio con el supervisor del contrato, con base en cotizaciones de mercado, antes de
realizar el suministro.

27. Desarrollar, como minimo, las actividades de aseo, manejo integral de residuos, control
de plagas y mantenimiento locativo bdsico en los términos aqui descritos, con un nivel
de detalle suficiente para permitir su seguimiento, verificacion y control por parte de la
supervision y el acompafiamiento del Sistema de Gestién Ambiental.

28. Implementar un sistema de registro y trazabilidad mediante bitdcoras fisicas o digitales
e informes mensuales consolidados, que incluyan actividades ejecutadas, cumplimiento
de frecuencias, incidencias relevantes, consumo de insumos y ejecucién del plan de
mantenimiento establecido por la Universidad.

29. Contar con un equipo minimo de ciento cuarenta y cinco (145) operarios (hombres y
mujeres) para la prestacién del servicio de aseo y servicios generales en las sedes de la
Universidad del Atlantico, conforme a la distribucién y turnos definidos en la tabla No. 1
anexa.

ACTIVIDADES DE PERSONAL

Para que se desarrolle el servicio de aseo y servicios generales se debe tener en cuenta un equipo
de trabajo de minimo de ciento cuarenta y cinco operarios (145) (hombres y mujeres).

El servicio debe cumplirse de lunes a sdbado bajo la coordinacién de las actividades diarias
establecidas en las diferentes sedes de la universidad; el personal debe cumplir el horario legal
establecido bajo la subordinacién y dependencia del Contratista.

El servicio debe ajustarse a los requerimientos de la Universidad del Atlantico en todas sus sedes
(ver relacion de operarios tabla No. 1y adicional a esto, se debe proveer los elementos descritos
en la relacion de insumos Tabla No. 2).

La Universidad del Atlantico se reserva el derecho a solicitar la reubicacién de los puestos de
servicio dentro de las sedes estipuladas. Cualquier incremento o modificacién que afecte en mas
del diez por ciento (10%) el valor facturado mensual o que exija la prestacién en sedes no
contempladas inicialmente, requerird la suscripcién de un otro si o modificacién contractual,
previo estudio técnico y de disponibilidad presupuestal.

Metodologia para variaciones y servicios adicionales:

e Reubicacién: La Universidad podra reubicar los puestos de trabajo entre sus sedes sin
costo adicional, siempre que el cambio se notifique con 48 horas de antelacidén, se
realice dentro del Area Metropolitana y no implique exceder la jornada maxima legal del
operario ni sobrepasar la planta total de 145 operarios.
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¢ Insumos no previstos y turnos adicionales: Para garantizar la transparencia econdmica,
el estudio previo incluye un Catalogo de Precios Unitarios Anexo (Tabla No. 4) que el
proponente debera cotizar en su oferta (ej. valor turno extra diurno, valor turno extra
nocturno, valor galén de productos especiales). Todo insumo o servicio no previsto en
el componente fijo mensual se descontard de laBolsa de Servicios a Demanda,
facturandose estrictamente segun los precios unitarios adjudicados.

e Limite contractual: En ningin caso las variaciones o requerimientos adicionales
solicitados por la supervision podrdn superar el valor total del contrato. Si las
necesidades sobrepasan el presupuesto inicial, se requerird tramitar una adicién
contractual sujeta a disponibilidad presupuestal .

La supervisidn del contrato se reservara el derecho de determinar los sistemas de control de
entrada y salida del personal, asi mismo el control de los insumos que se deben mantener en
existencia de manera permanente.
AREAS DE ASEQ Y MANTENIMIENTO A INTERVENIR.
(Tabla No. 1)
HORARIO SERVICIO
No. PUESTO DE SERVICIO
DIURNO NOCTURNO | TOTAL
Sede Norte
1 Bloque ABC 4 2 6
2 Bloque D 4 2 6
3 Bloque E 3 1 4
4 Bloque F 4 1 5
5 Bloque G 3 3
6 Bloque H 4 1 5
7 Bloque | 3 3
8 Coliseo 2 2
9 Complejo deportivo 3 3
10 Rectoria y vicerrectoria 4 4
1 Oficinas externas Varias y cafeteria 5 2 7
12 Centro de convenciones 3 3
13 Recoleccién de basuras y movimientos 5 1 6
SUBTOTAL 47 10 57
Sede Bellas Artes
14 Sede bellas artes 6 6
SUBTOTAL
Sede Centro
.
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15 Sede centro
SUBTOTAL 3 3
Unidad de Salud
16 Unidad de salud 2 2
SUBTOTAL 2 2
Sede Suan
17 Sede Sutian
SUBTOTAL
Sede Sabanalarga
18 Sede Sabanalarga 8 8
SUBTOTAL
Sede Soledad
29 Sede Soledad
SUBTOTAL 3 3
Operarios Técnicos
19 Carpinteros 3 3
20 Electricistas
21 Obreros 10 10
22 Plomeros | Fontaneros 5 5
23 Toderos 12 12
24 Soldador 2 2
25 Pintor 1 1
26 Técnico en refrigeracion 12 12
27 Supervisor SGT 2 2
28 Supervisor HSEQ 1 1
29 Supervisor General 1 1
30 Supervisor Junior 5 5
SUBTOTAL 62,00 62,00
TOTAL, OPERARIOS - SERVICIOS | 135,00 10,00 145,00
ELEMENTOS, EQUIPOS E INSUMOS: (Tabla No. 2)
INSUMOS NECESARIOS

—
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ITEM

DESCRIPCION DEL INSUMO

ESPECIFICACIONES
TECNICAS

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD
MENSUAL

Alcohol Antiséptico al 70%

Etanol al 70% USP, uso
hospitalario, desinfectante
superficies

Galones

49

Ambientador Liquido

Neutralizador de olores
concentrado,
biodegradable, sin VOC

Cufietes (55 L)

=y

o

Aromatizante Aerosol 400 ml

Sin CFC, cobertura 50 m?,
fragancia neutra

Unidades

36

Atomizador Vacio Plastico

Capacidad 750 ml, material
HDPE, rociador ajustable

Unidades

36

Balde Plastico

20 L, polipropileno
industrial, asas reforzadas

Unidades

Bolsa Basura Negra 0,65 x 0,40 m

Paquete x 6 uds,
polietileno 100 micras, alta
resistencia

Paquetes

1944

Bolsa Basura Negra 0,80 x 1,00 m

Paquete x 6 uds,
polietileno 120 micras

Paquetes

778

Bolsa Basura Negra 1,00 x 1,40 m

Paquete x 6 uds,
polietileno 150 micras,
refuerzo fondo

Paquetes

91

Bolsa Basura Azul Reciclable 0,80
X 1,00 m

Paquete x 6 uds,
polietileno reciclado,
PGIRS

Paquetes

1911

10

Bolsas Rojas PGIRS 0,65 x 0,40 m

Paquete x 6 uds,
polietileno biohazard,
norma NSO 10-04

Paquetes

889

1"

Bolsas Rojas PGIRS 0,80 x 1,00 m

Paquete x 6 uds,
polietileno biohazard,
norma NSO 10-04

Paquetes

884
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Paquete x 6 uds, residuos

12 Bolsas Verdes PGIRS 0,80 x 1,00 m | orgdnicos, norma NSO 10- | Paquetes 3496
04
Paquete x 6 uds, residuos

Bolsas Blancas PGIRS 0,80 x 1,00
13 comunes, norma NSO 10- | Paquetes 1000
m
04
. Paquete x 10 uds,

14 Bolsa Basura Gris 0,80 x 1,00 m Lo . Paquetes 1000

polietileno 120 micras
. Paquete x 10 uds,

15 Bolsa Basura Gris 0,65 X 0,40 m L . Paquetes 1000
polietileno 100 micras
Cerdas nylon industriales

16 Cepillo de Mano y o | Unidades 25
mango ergonémico
Autolimpiable, base

17 Cera Emulsionada Blanca acuosa, 1ra linea Curietes(55L) |6
hospitalaria

. . Cristalizacién, base B

18 Cera Roja Autobrillante . L Cufietes (55L) |4
polimérica, alto trafico
Acero inoxidable, mango

19 Chupa Sanitario ] - & Unidades 10
1,20 m, puas resistentes

20 Citronela Repelente natural Galones 89
Desinfectante fendlico,

21 Creolina concentracién 5%, uso Cufietes (55L) |6
institucional
Alcalino sin fosfatos,

22 Desengrasante Industrial biodegradable, alta Galones 77
espuma

iezas intercambiables

23 Deshollinadores Completos 3P L " [ Unidades 9

mango aluminio
i . Cuaternario amonio, B

24 Desinfectante Multiuso . Cufietes (55L) |14
espectro amplio, NSF A1
1000 g, alta espuma,

25 Detergente en Polvo Azul enzimatico, Unidades 188
hipoalergénico
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Cerdas PP, mango
26 Escoba Industrial ¢/ Palo . & Unidades 97
aluminio 1,40 m
Fibra natural, mango
27 Escoba de Palito ’ & Unidades 14
madera tratada
Acero galvanizado, mango
28 Espdtula Industrial g . & Unidades 5
ergondémico
Celulosa/polyester,
29 Esponja Doble Uso . Ipoly ’ Unidades 40
abrasiva suave
Latex natural, 12", grosor
30 Guantes de Ingeniero 1258 Unidades 30
0,6 mm
Cuero vacuno, forro
31 Guantes de Carnaza i Pares 60
interno, completo
Sin polvo, 6 mil, uso
32 Guantes de Nitrilo p o Cajas (100 uds) | 60
médico, caja 100 uds
L. L Latex, larga duracidn, talla
33 Guantes Plasticos Domésticos M Pares 100
. Multiuso industriales,
34 Guantes Multiflex . . Pares 66
antideslizantes
. . . 10% cloro activo, grado ~
35 Hipoclorito de Sodio PQP e Cunetes (55L) |36
pureza farmacéutica
. L 100 uds/paquete, algoddn
36 Hisopos Sanitarios ¢/ Base L Paquetes 20
quirdrgico
| ticid Concentrado piretroide, Cufietes (55 L)
nsecticida ufietes
37 sin cambio cantidad > 3
Antibacterial triclosan, pH
38 Jabén Liquido de Manos i PP cuetes (s5L) |13
neutro, dispensador
L L. Amoniaco industrial, sin .
39 Limpiavidrios Liquido Cufietes (20L) |6
rayas, concentrado
Aluminio anodizado
40 Limpiavidrios Extensible X »3 Unidades 7
secciones, 1,5 m
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0x40 ¢cm, 100% algodon, i
1 Limpiones Blancos 40x4 B & Unidades 300
alta absorcién
Lo Silicona neutra, .
42 Lustramuebles Liquido . i Litros 25
antiestatico, sin olor
Algodén tratado, didmetro
43 Mecha x 600 g Industrial & ’ Unidades 77
5cm
. Microfibra 100%, diametro .
44 Mopa Brilladora Pad Blanco Unidades 8
40 cm
Acero cromo, mango .
45 Motosos Completos . Unidades 20
aluminio
0X50 c¢m, 100% celulosa
46 Pafio Absorbente > ,5 ’ Unidades 70
reciclada
. Acero galvanizado, base .
47 Porta Mechas Metalico . . Unidades 45
antideslizante
. L. Cerdas PP duras, mango .
48 Rastrillo ¢/ Mango Plastico Unidades 12
1,20m
Polipropileno, borde
49 Recogedores Plasticos prop ’ Unidades 25
acero, 80 cm
Base acrilica,
50 Sellador para Piso antihumedad, alta Galones 15
adherencia
Respirador filtrante con
51 Tapabocas N9g5 alta eficiencia contra Unidades 4170
particulas aéreas

(Tabla No. 3)

EQUIPO PARA EL ASEO Y SERVICIOS GNERALES. CANT
Avisos de prevencién 50
Brilladora 3
Bomba de Fumigar 2
Carro de Basuras capacidad minima 3 m3 8
Carro de Basuras Roja residuo peligroso capacidad minima 3m3 6
Aspiradora industrial para alfombra o tela 1
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Aspiradoras Industrial multiuso 2
Aspiradoras industriales portatil 2
Aspiradora-Lavadora industrial portatil a vapor minimo 6litros 2
Carro Exprimidor de traperos 40
Equipo de trabajo en Altura (todo el equipo) 10
Escalera de Extension Dieléctrica 4
Escaleras de tijera dieléctrica (10 peldafios) 3
Escaleras de tijera dieléctrica (5 peldafios) 4
Hidro-lavadora industriales 4
Carretillas de 2 ruedas 4
vara extensible 6 m 2
Mangueras bicolor 200 m para Hidro lavadora 5
Pistola Sopladora industrial 36 v portatil con doble bateria 4
Montacargas manual (1.5 toneladas) 2

Nota:

El contratista deberd suministrar todos los equipos, herramientas, insumos y accesorios necesarios
para la ejecucién integral del servicio. Para la estructuracién de la oferta y la ejecucion, el contrato se
rige bajo la modalidad "todo costo", incluyendo mensualmente el componente de amortizacién de
maquinaria. El contratista asume integralmente los costos de operacidn, distribucion y logistica entre
las sedes de la Universidad del Atldntico. La Universidad no incurrird en gastos adicionales de
transporte nien la reposicion de equipos dafados, responsabilidad que corresponderd exclusivamente
al contratista.

Los elementos dotacionales serdn propiedad de la Universidad desde la entrega inicial, conforme a los
términos del contrato.

La maquinaria y equipos listados en el cuadro de especificaciones técnicas son aportados por el
contratista para la ejecucidn del servicio. Al finalizar el contrato, dichos equipos retornaran ala
propiedad definitiva del contratista.

Obligaciones del Contratista

Los equipos y herramientas seran ubicados en los sitios designados por la Universidad. El
contratista asumird exclusiva responsabilidad por su custodia, traslado entre sedes, operacién y
mantenimiento, garantizando permanentemente su buen estado funcional y su permanencia en
los lugares acordados por las partes, lo cual serd verificado periédicamente por el supervisor.
Reparacion y Reemplazo

En caso de dafio o averfa de los equipos o herramientas, el contratista deberd repararlos en un
plazo maximo de veinticuatro (24) horas calendario, contadas desde la notificacién del supervisor.
De no cumplirse dicho plazo, procedera el reemplazo inmediato por equipos de iguales o superiores
caracteristicas técnicas y funcionales, sin costo adicional para la Universidad.
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PERSONAL REQUERIDO

Al finalizar el contrato, los equipos de maquinaria retornardn a la propiedad definitiva del
Contratista, en las condiciones de operacidn y funcionamiento propias del tiempo y vida util de
estos, conforme al acta de entrega/recepcidn final. El Contratista bajo sus propios medios retirara
finalizado el contrato estos elementos en un lapso no mayor a cinco (5) dias habiles.

Turno Total

Descripcién del Perfil Turno Diurno | Nocturno Requerido

Operario de aseo 74 10 84
Operario Técnico en Refrigeracion 12 0 12
Operarios Toderos 12 0 12
Operario Técnico de Obras Civiles (Obrero) 10 0 10
Operario Técnico Eléctrico 8 0 8
Operario Técnico Plomero [ Fontanero 5 0 5
Supervisor Junior 4 0 4
Operario Técnico Carpintero 3 0 3
Operador Técnico Soldador 2 0 2
Supervisor SGT (Sistemas de Gestién) 2 0 2
Operario Técnico Pintor 1 o 1
Supervisor HSEQ (Seguridad y Salud) 1 0 1
Supervisor General 1 0 1
TOTAL PERSONAL A DISPONER 135 10 145

El Contratista debe asignar un grupo de trabajo que cumpla con las calidades minimas a
continuacién exigidas:

Perfil | Ca Formacién Experiencia minima Competencias Certificados y documentos
Descripcié | nt minima especifica técnicas y para aportar (minimo)
n comportament
ales (minimas)
Operario 84 Educacién 1afio en labores deaseo | Manejo Certificaciéon del representante

de aseo basica y limpieza en adecuado de legal indicando que el personal
(74 secundaria instituciones educativas, | elementos de se encuentra vinculado a la
diurnos y completa (9° | de salud, empresariales aseo y equipos empresa y cumple las

10 aprobado o similares. basicos condiciones minimas de
nocturnos) como (escobas, formacién y experiencia;
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minimo; se traperos, certificado de no antecedentes

privilegiara aspiradoras, penales; certificado de no estar

bachiller). hidro lavadoras | condenado por delitos
ligeras), sexuales contra menores (Ley
conocimiento 1918 de 2018); certificacién de
de capacitaciéon en manejo de
procedimientos | residuos peligrosos para
de limpiezay minimo el 50% del personal de
desinfeccién, aseo y de manera obligatoria
manejo bésico para quienes laboren en
de sefializacién laboratorios, unidad de salud y
y control de consultorio odontolégico
dreas (listados de asistencia,
intervenidas, informes y registros
orientacién al fotograficos); exdmenes
servicio, trabajo | médicos de ingresoy
en equipo, periédicos aptos para las
cumplimiento funciones.
de
instrucciones 'y
de normas de
bioseguridad.

Operarios 12 Técnico o 2 afos en Ejecucidn de Certificado de estudios como

de tecndlogo en | mantenimiento

mantenimiento

técnico/tecndlogo; certificados

refrigeraci refrigeracion | preventivo y correctivo preventivoy laborales que acrediten la
on , de sistemas de correctivo en experiencia minima; constancia
climatizacién | refrigeraciény aire equipos de aire | de capacitacién vigente en
o afines, de acondicionado en acondicionado trabajo seguro en alturas;
institucion edificaciones y refrigeracién, | examenes médicos
reconocida. institucionales, interpretacion ocupacionales vigentes con
comerciales o de planos 'y aptitud para trabajo en alturas
industriales. diagramas, y manipulacién de cargas;
medicién de certificado de no antecedentes
pardmetros penales; certificacion del
eléctricos y de representante legal de
presion, vinculacién a la empresa.
aplicacién de
buenas
practicas de
refrigeracion y
manejo
ambiental de
refrigerantes,
trabajo en
equipo, reporte
oportuno de
novedades.
Operario 8 Técnico o 2 afios en Conocimientoy | Licencia o matricula CONTE o
en servicio tecndlogo en | mantenimiento e aplicacién de equivalente vigente para la
eléctrico electricidad, instalaciéon de redes y normativa ejecucion de labores eléctricas;
instalaciones | equipos eléctricos en eléctrica certificado de estudios
eléctricas o edificaciones. vigente, técnicos/tecnoldgicos;
afines; se interpretacion certificados laborales de
aceptan de planos experiencia; certificacién en
electricistas eléctricos, trabajo seguro en alturas;
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matriculados operacién examenes médicos
con segura de ocupacionales vigentes;
formacion tableros, certificado de no antecedentes
técnica luminarias y penales; certificacién del
formal. circuitos, representante legal de
identificacion vinculacién a la empresa.
de condiciones
subestandar,
capacidad para
ejecutar
mantenimiento
s preventivos y
correctivos de
baja y media
complejidad,
trabajo seguro
con energia.
Operador 2 Bachiller con | 2 afios enlabores de Ejecucion de Certificados de formacién
soldador certificacion soldadura y trabajos en trabajos de técnica en soldadura;
técnica en caliente en soldadura en constancias de capacitacién
soldadura mantenimiento de estructuras especifica en trabajos en
(SMAW, infraestructura. metalicas, caliente; examenes médicos
GMAW u mobiliario y ocupacionales vigentes;
otros elementos certificacién en trabajo seguro
procesos constructivos; en alturas; certificado de no
afines) lectura basica antecedentes penales;
expedida por de planos; certificacion del representante
entidad aplicacién de legal de vinculacién a la
reconocida. procedimientos | empresa.
seguros para
trabajos en
caliente; uso
adecuado de
EPP y manejo
de extintores;
trabajo en
equipoy
reporte de
riesgos.
Operario 10 Bachiller o 2 afos en Ejecucidn de Certificados de formacién o
de obras minimo mantenimiento locativo actividades de cursos en obras
civiles / basica u obras menores en reparaciéon de civiles/mantenimiento locativo;
obrero primaria edificaciones. pisos, muros, certificados laborales de
completa, enchapes, experiencia; exdmenes
con curso o estucosy médicos ocupacionales
certificacion pinturas; apoyo | vigentes; certificacion de
en obras en obras capacitacion en trabajo seguro
civiles, menores de en alturas para todos los
albafiilerfa o construccion; operarios que realicen estas
mantenimien manejo basico tareas en altura; certificado de
to locativo de no antecedentes penales;
expedido herramientas certificacién del representante
por entidad manuales y legal de vinculacién a la
reconocida. eléctricas empresa.
menores;
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conocimiento
de medidas de
seguridad en
obra;
orientacién al
ordeny
limpieza del
drea
intervenida.
Operario 5 Bachiller con | 2afiosen Diagndstico y Certificados de formacidén
de formacion mantenimiento, reparacion de técnica en fontaneria/redes
fontaneria técnica instalacién y reparacion fugas, hidrosanitarias; certificados de
certificada deredes de agua obstruccionesy | experiencia; constancias de
en potable, alcantarilladoy | dafios en capacitacion en trabajo en
fontanerta, drenaje en edificaciones. | aparatos espacios confinados (tanques,
redes sanitarios, pozos, cdmaras); examenes
hidrosanitari lavamanos, médicos ocupacionales
as o afines. duchas, redes vigentes; certificado de no
de suministroy | antecedentes penales;
desaglie; certificacion del representante
lectura basica legal de vinculacién.
de planos
hidrosanitarios;
conocimiento
de materiales y
accesorios mas
utilizados;
aplicacién de
normas de
seguridad y
prevencién de
inundaciones.
Operario 3 Bachiller con | 2 afios en carpinteria de Reparacién y Certificados de formacién
de formacion obrablancay ajuste de técnica en carpinteria;
carpinteria técnica en mantenimiento de puertas, certificados laborales de
carpinteria, mobiliario en ventanas, experiencia; exdmenes
ebanisteriao | edificaciones. mobiliario de médicos ocupacionales
afines. madera o vigentes; certificado de no
similares; uso antecedentes penales;
adecuado de certificacion del representante
herramientas legal de vinculacién.
manuales y
eléctricas;
lectura basica
de planosy
medidas;
aplicacion de
normas de
seguridad en el
uso de
maquinas de
corte.
Operarios 12 Bachiller; se 2 afios en labores de Capacidad para | Certificacién del representante
toderos valorara mantenimiento general ejecutar legal sobre vinculaciény
formacion (“todero”) en actividades polivalencia del personal;
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técnica corta | edificaciones. menores de certificados de cursos de
(cursos mantenimiento | formacién en oficios varios;
certificados) en varias examenes médicos
en una o mas disciplinas ocupacionales vigentes;
areas de (pintura, certificacion en trabajo seguro
mantenimien reparaciones en alturas, de todos los
to locativo menores de operarios; certificado de no
(pintura, mobiliario, antecedentes penales.
plomeria cambio de
basica, luminarias
electricidad sencillas,
basica, entre atencidn basica
otras). de humedades,
soporte en
mudanzas
internas);
identificacion y
reporte de
riesgos;
orientacidn al
servicio y alta
disponibilidad.
Supervisor | 2 Tecndlogo 2 afios en cargos de Gestion del Licencia vigente en Seguridad y
de en Seguridad | coordinacién o gestién Sistema de SST | Salud en el Trabajo; certificado
Seguridad y Salud en el en SST en empresas de del contratista del curso de 50 horas en SST;
y Salud en Trabajo o servicios o de en el sitio de certificacion de trabajo en
el Trabajo Salud construccién/mantenimi | operacion; alturas; certificados de cursos
Ocupacional, | ento. identificacién, especificos en permisos de
de evaluaciény trabajo de alto riesgo, trabajo
institucion control de en alturas, espacios confinados
reconocida. riesgos; emisidn | y otras actividades criticas
y control de seglin matriz de riesgos;
permisos de certificados de experiencia;
trabajo de alto examenes médicos
riesgo; ocupacionales; certificado de
elaboracion de no antecedentes penales;
cronogramas certificacion del representante
de inspeccién legal sobre dedicacién
de equipos y exclusiva al contrato.
herramientas;
liderazgo del
reporte e
investigacion
deincidentes y
accidentes;
coordinacién de
capacitaciones
en SST;
comunicacién
efectiva conla
Coordinacién
de SGSST de la
Universidad.
Supervisor | 1 Tecndlogo 2 afios en cargos Implementacié | Licencia en SST vigente
de en Sistemas relacionados con n, (cuando la normatividad lo
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Sistemas Integrados coordinacién o mantenimiento | requiera para el tecndlogo);
Integrados de Gestidén administracién de y mejora del SIG | curso de 50 horas en SST;
de Gestion HSEQo sistemas de gestién del contratista cursos de fundamentos de ISO
en sitio de tecndlogo en | integrados (calidad, en el marco del 9001, ISO 14001 e I1SO 45001;
operacién gestion ambiente, SST). contrato; curso de auditor interno o
integrada de conocimientoy | auditor lider en sistemas
la calidad, aplicacién de integrados de gestién (HSEQ)
medio 1SO 9001, ISO con intensidad minima de 64
ambiente, 14001 e ISO horas; certificados de
seguridad y 45001; experiencia; exdmenes
salud en el planeaciény médicos ocupacionales;
trabajo, de ejecucion de certificado de no antecedentes
institucién auditorias penales; certificacion del
reconocida. internas; representante legal sobre
gestion de dedicacién exclusivay rol de
indicadores de coordinador del SIG en el
desempefio; contrato.
coordinacién de
programas de
capacitacion;
administracién
de
documentacién
y registros;
identificaciény
gestion de
riesgos y
oportunidades;
relacién con
organismos
certificadores y
conla
Universidad en
temas de
calidad,
ambiente y SST.
Supervisor | 1 Bachiller 3 afios en cargos de Planeacién y Certificados laborales que
General como supervisién y coordinacién acrediten la experiencia
minimo; se coordinacién de operativa del minima; certificacion del
valorara personal en empresas servicio; representante legal que
técnico o de aseo, mantenimiento | asignacién de indique vinculacidn contractual
tecndlogo en | o servicios generales. turnos y rutas; y dedicacién exclusiva al
dreas control de contrato; libreta militar (si es
administrativ asistencia del hombre y de acuerdo con la
as, de personal; normatividad); certificado de
mantenimien comunicacion no antecedentes penales;
to o afines. permanente certificacidn de capacitaciones
conla en manejo de personal,
supervision del servicio al cliente y SST basica;
contrato; examenes médicos
verificacién en ocupacionales vigentes.
campo de la
ejecucion de
actividades;
manejo de
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indicadores y
reportes;
resolucién de
novedad es
operativas;
liderazgo de
equipo.
Supervisor | 4 Bachiller; se 2 afios en supervisién de | Apoyo al Certificados laborales de
Junior valorara cuadrillas de aseo o Supervisor experiencia; certificacién del
formacién mantenimiento o en General en el representante legal sobre
técnica en cargos operativos con control de vinculacidn; certificado de no
dreas de funciones de liderazgo. cuadrillas; antecedentes penales;
servicios Y/o en actividades de verificacion de certificaciones de capacitacion
generales, gestion logistica ejecucion de en SST basica y manejo de
mantenimien actividades y personal; exdamenes médicos
too cumplimiento ocupacionales vigentes.
administrativ de frecuencias;
as. diligenciamient
2. Formacién o de bitacoras
en logistica por sede;
reporte diario
de novedades;
acompafiamien
to al personal
enla
implementacié
n de medidas
de SST; trato
respetuoso y
orientacién al
servicio.
Operario 1 Bachiller con | 2 afios como pintor de Operario pintor | Certificados de formacién
Técnico formacion obrablancay con experiencia | técnica en pintura, certificados
Pintor técnica en mantenimiento de en preparacion laborales de experiencia,
carpinteria, mobiliario en y aplicacién de examenes médicos
ebanisterfao | edificaciones. pintura en ocupacionales vigentes,
afines. diferentes certificado de antecedentes y
superficies, certificacién de vinculacién
manejo de laboral emitida por el
herramientas representante legal.

manuales y
eléctricas,
lectura basica
de medidas y
cumplimiento
de normas de
seguridad
industrial.
Responsable,
detallista y
orientado ala
calidad.

Tabla No. 4 (Catdlogo de Precios Unitarios a Demanda):

.
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item | Descripcién del Servicio/lnsumo a Unidad de Valor Unitario Tope (Estudio de
Demanda Medida Mercado)
1 Turno adicional Operario de Aseo Turno $ (106.000)
(Diurno - 8 horas)
2 Turno adicional Operario de Aseo Turno $(130.000)
(Nocturno - 8 horas)
3 Turno adicional Operario Técnico Turno $ (135.000)
(Especializado)
4 Servicio eventual de cafeteria Hora/Servicio $(15.000)
(Atencién de eventos)
5 Suministro de insumos Segun cotizacién | Costo factura +15% de
especializados fuera de Tabla 2 Administracién (A.1.U.) estipulado

Nota: Una vez adjudicado el presente, el contratista deberd aportar las respectivas
certificaciones que acrediten los criterios establecidos anteriormente. Estos mismos
deben ser revisados y aceptados por el Supervisor del Contrato.

SERVICIOS TECNICOS PERIODICIDAD | SOLICITUD

Servicio de aseo y limpieza en los salones de clases y las dreas
administrativas (Barrido, trapeado lavado, encerado, brillado, aspirado,
limpieza de vidrios y levantamiento de cera de todos los pisos que se
requieran). Cumpliendo con protocolos de bioseguridad,
establecidos por el Gobierno Nacional.

Limpieza, desinfeccidny
mantenimiento de baterias de bano.

Limpieza del polvo de sillas y divisiones modulares, escritorios, Diariamente

bibliotecas archivadores y mesas.

Limpieza y desinfeccién de
aparatos telefdénicos.

Recoleccién de basuras de acuerdo con disposiciones del PGIRS y el
Sistema de Gestién Ambiental.

Lavado de fachadas y aplicacién de hidro repelente en muros, lavadoy | Bimestralment
limpieza de vidrios ambas caras de todas las sedes contratadas. e

Suministrar las bolsas para la recoleccién de residuos sélidos (basura),
de acuerdo con la directriz dada por la Universidad en relacién con

Cuando lo solicite el supervisor del contrato, o la necesidad del servicio asi lo
requiera

- Diariamente
colores, tamafios y usos durante
la ejecucién del contrato.
Lavado y despercudido de Z4calos. (guarda escobas) g?acia Ocho
Limpieza general de paredes Cada Quince
(con pafio himedo), puertas y cielos dias
rasos.
.
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Mensualment

Limpieza de ldmparas, mantenimiento y reparacion. o

Lavado, aspirado y limpieza de Mensualment
persianas. e
Lavado, aspirado limpieza de Mensualment
cortinas y velos. e
Desinfeccién ambiental en las dreas sanitarias contra hongos, virus y
bacterias (Los materiales y elementos utilizados en esta actividad Mensualment
deben ser de excelente calidad y de marca e
reconocida).
Preparacién y distribucién de café Diariamente
. Coordinar iniciativas de responsabilidad social corporativa alineadas con los

estandares de gestion.
SERVICIOS TECNICOS.

El Contratista deberd prestar los servicios que a continuacidn se relacionan sin que genere
ningun costo adicional:

Es necesario que las aulas de clase, asi como los espacios académicos requeridos para el
desarrollo de las actividades programadas, estén en perfecto estado de ordeny aseo, para
lo cual los diferentes operarios deberan iniciar su turno de trabajo 15 minutos antes de
cada hora sefialada a continuacion:

J Inicio de la operacidn jornada matutina de lunes a viernes desde las 6:00 a.m.
- 4:00 pm. (Descanso de 12:00 pm. — 2:00 pm.) por turnos.

. Inicio de la operacidn jornada vespertina de lunes a viernes desde las 10:00am.
- 7:00 pm. (Descanso 02:00 pm. — 3:00 pm.) por turnos.

o Inicio de las actividades en auditorios y salas especiales requeridas (Actividad
diaria dentro del horario establecido previamente en el cronograma).

o Inicio de operacién jornada nocturna de lunes a viernes desde las 10:00 p.m.—-
6:00 am

o Inicio de la operacién jornada matutina los sdbados de 6:00 am. - 1:00 pm. Sin
descanso.

No obstante, los turnos previstos y el nimero de operarios requeridos, la Universidad
podrd, en cualquier momento, requerir del servicio extra para situaciones imprevistas o
para eventos especiales que lo ameriten, seglin las necesidades. Para el pago de tales
eventos se tendran en cuenta los valores ofrecidos, de acuerdo con la prestacién del
servicio efectivo.
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En el mismo sentido la Universidad del Atlantico, se reserva el derecho de reubicar,
incrementar o disminuir el nimero de operarios requeridos, de conformidad con las
necesidades que se presenten.

El CONTRATISTA, debera presentar un plan de trabajo que contemple la forma como
garantizard sus servicios en todas las Instalaciones, trabajo individual, jornadas de
limpiezas colectivas, mantenimientos, control de plagas y roedores, y distribucion del
personal indicando lo siguiente:

o Los procedimientos y la frecuencia con la que se realizard cada una de las
labores.

o Un cronograma de trabajo, donde se indique los turnos y horarios asignados a
cada uno de los operarios.

o Un esquema detallado de la planta de personal que va a participar en la
ejecucion del servicio, incluyendo las lineas de mando y responsabilidad.

o Personal que ejecutard la labor: nombre, cédula y ARL.

J Indumentaria que debe usar el personal que realizara la labor.

J Precauciones que se deben tener en cuenta durante la ejecucién.

J Presentar las fichas técnicas de los insumos que se van a utilizar en cada una

de las actividades.
ACREDITACION DE DOMICILIO, SUCURSAL AGENCIA:

Ademas del cumplimiento de cada uno de los requisitos de admisibilidad establecidos en
el presente documento, para que una propuesta resulte admisible, el proponente debe
acreditar que cuenta con domicilio, sucursal, agencia en el Departamento del Atlantico,
con capacidad administrativa suficiente para atender la ejecucién del contrato y con
capacidad de decisién. Para tal efecto aportard el respectivo documento expedido por la
cdmara de comercio, certificado de libertad y tradicién y/o contrato de arrendamiento en
caso que la sede no sea propia.

En el caso de tratarse de una agencia, debera allegarse en la propuesta poder en el que se
le confieran facultades especiales al administrador o al coordinador del proyecto para
comprometery obligar ala sociedad, conrelacidn alas obligaciones generales y especiales
del contrato que surja de la presente seleccién, de manera que el representante de la
agencia o establecimiento, o el coordinador del proyecto, tenga capacidad de decisién en
el desarrollo diario del contrato.
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En caso de consorcios y uniones temporales, al menos uno de los miembros deberd contar
con domicilio, sucursal, agencia en el municipio de Barranquilla en el Departamento del
Atlantico. De igual manera, su representante o el coordinador del proyecto deberdn
contar con facultades suficientes para comprometer al contratista durante la ejecucion
del contrato y adoptar decisiones que conduzcan a la adecuada

ejecucion del objeto contractual.

ACUERDO DE NIVEL DEL SERVICIO (ANS)

Indicador (ANS)

Meta | Estandar de
Calidad

Método de
Mediciéon

Penalizacién por
Incumplimiento

Cobertura de Personal

100% de los puestos de
trabajo cubiertos

Verificacion de
ingreso y salida /

Descuento del 1% del valor
facturado mensual por cada

Mantenimiento
Técnico

locativos o de equipos
en maximo 24 horas
tras el reporte.

diariamente. Reportes diarios del | diay por cada puesto no
supervisor. cubierto que no haya sido
reemplazado en mdximo 4
horas.
Tiempos de Respuesta | Atencidn de dafios Registro de Multa del 0.5% del valor

drdenes de trabajo
(Ej. Software CMS).

facturado mensual por cada
dia de retraso en la reparacién
o solucidn del requerimiento
técnico.

Suministro Oportuno
de Insumos

Disponibilidad
permanente del 100%
de los insumos segun
la Tabla 2.

Inventario fisico
mensual suscrito
por supervisién.

Si las existencias caen por
debajo del minimo mensual y
no se reponen en 48h, multa
del 1% del valor facturado
mensual.

Reposicion de
Maquinaria Dafada

Sustitucion o
reparacion en un
maximo de 24 horas.

Reportes de
operatividad /
Bitacora de sede.

Multa del 0.5% de la
facturacién mensual por cada
equipo fuera de servicio no
reemplazado en el tiempo
estipulado.

Calidad de Limpieza 'y
Desinfeccién

100% de las areas
cumplen los
estandares de
bioseguridad
institucionales.

Rondas e
inspecciones
semanales de
supervision.

Si la calificacion de la auditoria
de calidad de la supervision es
menor al 90%, el contratista
debe ejecutar un plan de
mejora en 48 horas.
Recurrencia en el mismo mes:
multa del 1% mensual.

El plazo de ejecucidn serd desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2026,

3.3 Plazo de o hasta agotar el presupuesto oficial, lo que ocurra primero. La facturacion serd mensual
Ejecucién y proporcional a los servicios efectivamente prestados y validados por la supervision
mediante los informes de cumplimiento y las bitdcoras correspondientes.
La ejecucidn del Contrato a suscribir se realizara en las diferentes Sedes de la Universidad
3.4 Lugar de -
Ejecucion del Atlantico, a saber:
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. Sede Norte Universidad del Atlantico (Carrera3o N° 8-49 Puerto Colombia)
J Lote Contiguo a la Sede Norte

. Sede de Bellas Artes (Calle 68 No. 53-45)

. Sede de Bellas Artes (Cr 46 No. 87 — 43

. Villa del Arte (Cr 54 No. 74- 150)

. Unidad de Salud (Carrera 59 # 70 — 52)

o Sede regional sur (calle 7 No. 23-5 Barrio abajo Municipio de Suan)

. Sede regional Centro (Cr 18 calle 4 — 80 Sabanalarga)

. Sede Soledad

. Consultorio Juridico — Avenida Murillo. Cra. 41.

. Cualquier otra sede que la universidad disponga o adquiera, por la necesidad

del servicio, previa notificacién del supervisor del contrato.

3.5 Disponibilidad
presupuestal

La Universidad para la atencién del compromiso derivado del presente proceso de seleccidn,
cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

NUMERO FECHA RUBRO
VALOR A UTILIZAR
CERTIFICADO CERTIFICADO PRESUPUESTAL
. DEL RUBRO
DISPONIBILIDAD | DISPONIBILIDAD (cobicoy
PRESUPUESTAL
PRESUPUESTAL. | PRESUPUESTAL. NOMBRE)
2.02.02.02.08.05 -
370 27/02/2026
SERVICIOS DE $ 4.543.623.645,57
SOPORTE
88 2.02.02.02.08.05 -
7 17/04/2026 SERVICIOS DE $1.639.739.840,06
SOPORTE
TOTAL $6.183.363.485,63

3.6 Forma de Pago:

La Universidad cancelara al Contratista el valor del contrato en moneda legal colombiana una vez
se encuentre aprobado EL P.A.C. (Programa anual mensualizado de Caja), De la siguiente manera:

En cuotas mensuales proporcionales, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la
fecha de radicacién en el Departamento de Gestidn Financiera del Acta de recibo a satisfaccion
por parte del Supervisor del Contrato y la correspondiente factura, previa presentacion la
certificacién del pago de seguridad social y parafiscales (si hay lugar a ello) por el Contratista.

3.7 Obligaciones a
cargo del
contratista:

Ademas de las obligaciones generales reguladas por el Acuerdo Superior No. 0000023 del 27 de
noviembre de 2023 (Estatuto de Contratacién de la Universidad del Atlantico) el Contratista
cumplira con las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales.
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e Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningdn tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno del Contratista con la Universidad.

e Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y para la ejecucién del Contrato.

e Conforme con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas de seguridad
social y parafiscales mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista
de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal. Dicha certificacion
sera aportada con la factura.

e Mantener actualizado su lugar de residencia durante la vigencia del contrato y cuatro (4)
meses mas y presentarse a la Universidad en el momento en que sea requerido por la misma
para la suscripcidn de la correspondiente acta de liquidacidn.

¢ Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre las comunicaciones y la informacién que
conozca por causa o con ocasién del contrato.

e Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados.

¢ Constituir las pdlizas requeridas para la ejecucidn del contrato.

¢ Realizar el pago de las Estampillas a que haya lugar.

¢ Respetarlas normas y reglamentos de la Universidad.

e Convenir lo establecido en el Articulo 42 y siguientes de la Resolucién Rectoral No. 001246
del 22 de marzo de 2024.

e Cumplir las demds obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato.

Obligaciones Especificas.

* Mantener al dia el pago de salarios y prestaciones sociales del personal que se encuentra
vinculado en la ejecucidén del contrato.

e Anexar a la factura mensual que presente en la UNIVERSIDAD, un listado del personal
vinculado, indicando el nombre, identificacidn, tiempo y valor del servicio.

e Presentar al finalizar cada contrato de trabajo, una certificacion sobre el pago de salarios,
prestaciones sociales y aportes de ley realizados al trabajador por el contratista.

¢ Cumplir estrictamente todas las obligaciones laborales, particularmente las establecidas en la
Ley 100 de 1993, sus decretos reglamentarios y demas normas aplicables de caracter laboral,
incluidas las que regulan lo correspondiente al personal vinculado a través de empresas de
servicios

e Cumplir con las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o servicio de
acuerdo con las reglamentaciones y normatividad vigentes en el Pais.

e Teniendo en cuenta que la UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO cuenta con la necesidad de
garantizar de manera inmediata la prestacion del servicio de Aseo y Limpieza integral a sus
instalaciones y cada una de sus sedes, el proponente tendrd que presentar como requisito
habilitante en el certificado de existencia y representacién legal, que cuenta con una sede
operativa en la ciudad de Barranquilla Atlantico.
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e Designar un representante o ejecutivo de cuenta para efectos de facilitar y agilizar el manejo
de la informacién con la Universidad del Atlantico.

e Observar con estricto cumplimiento la normatividad vigente la vinculacién y relacion laboral,
para efectos de la prestacion del servicio, pago de salarios, prestaciones sociales, horas extras,
recargos diurnos y nocturnos, dominicales y festivos, seguridad social, parafiscales, y demas
aspectos aplicables.

e Presentar informes mensuales de la prestacion del servicio, en el cual se relacionen las
actividades desarrolladas a su cargo, segun el cronograma, anexando certificacion de paz y
salvo de seguridad social, salarios y prestaciones laborales, por todo concepto, segtn el caso.

e Garantizar que el personal encargado de la prestacidn del servicio guarde la reserva
profesional sobre la informacién que en virtud del desarrollo del contrato llegare a conocer;
se debe comprometer asi mismo, a no hacer uso directo, préximo ni remoto, de ningin dato
concreto o informacién que pudiere conocer con ocasién del desarrollo del contrato.

e Demostrar mensualmente o cuando sea requerido por la Universidad, vinculacién a las
entidades aseguradoras de salud.

e Abstenerse de vincular personal menor de edad.

e En caso de presentar alguna falta o ausencia del personal encargado de la prestacién del
servicio, disponer de manera inmediata los relevos necesarios.

e En caso de que se presenten dafios en la Universidad o cualquiera de sus sedes con ocasién al
servicio prestado, el contratista deberd responder por los dafios causados.

¢ Los operarios deben estar debidamente uniformados y recibir su dotacién respectiva, contar
con el equipo de seguridad industrial respectivo y dotado por parte del contratista con los
elementos de proteccidén que requiera para la prestacién del servicio: tapabocas, guantes y/o
gafas de acuerdo con la actividad que realice. El contratista durante toda la ejecucién del
contrato debe garantizar que cuenta con los equipos que se requieran para desarrollar las
distintas actividades que se realicen con ocasién de la prestacién del servicio.

e Aportar certificaciones de capacitaciones de trabajo en alturas y manejo de residuos sdlidos
especiales: patégenos, quimicos y bioldgicos, dadas al personal de la empresa en los ultimos
(03)tres afios.

e Presentar cada mes copia de la planilla unificada del pago de seguridad social, con la
discriminacidon de aportes por persona. Dicha relacidn debe presentarse suscrita por el
Representante Legal del contratista, para la aprobacién del supervisor del contrato, como
requisito previo para cada pago.

e Demostrar mensualmente o cuando sea requerido por la Universidad, vinculacién a las
entidades aseguradoras de salud.

¢ Disponer del personal que cubra inmediatamente, las faltas que se presenten por cualquier
razén.

e Elcontratista deberd suministrar elementos de primera calidad, en las cantidades requeridas y
con la periodicidad necesaria para la buena prestacion del servicio.

e El proponente deberd tener registrado como minimo 5 de los cddigos enunciados
anteriormente, y acreditar experiencia en la ejecucion de contratos con ocho de los cédigos
enunciados.

¢ Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes del consorcio
o0 unién temporal deberdn estar inscritos y clasificados en el Registro Unico de Proponentes
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de la Cdmara de Comercio en todas las actividades, especialidades y grupos establecidos
anteriormente.

e Elcontratista debera suministrar elementos de primera calidad, en las cantidades requeridas y
con la periodicidad necesaria para la buena prestacién del servicio.

e Cualquier otra actividad que surja de los procesos debe ser socializada con el supervisor del
contrato y la empresa prestadora de los servicios para definir su alcance y competencia.

e El personal de operarios con formacién y experiencia en el manejo de residuos sdlidos
peligrosos y/o biolégicos, apoyaran logisticamente al Sistema de Gestion Ambiental con el
acompafiamiento del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la logistica propia para
el traslado al espacio de almacenamiento temporal. Teniendo en cuenta que, estos deben ser
entregados a los operarios debidamente registrados, identificados, clasificados y sellados para
su traslado.

Obligaciones especificas Ambientales

e El recurso humano que prestara los servicios en la Universidad del Atlantico debera estar
capacitado en el manejo integral de los residuos peligrosos y no peligrosos, uso eficiente de
los recursos agua y energia. Asi mismo debera cumplir con Los lineamientos establecidos por
la Universidad en el Sistema de Gestién Ambiental.

* Elpersonal de aseo y obligatoriamente los que se encuentren en laboratorios, unidad de salud
- centro médico y consultorio odontoldgico, deberan estar capacitados en manejo de
residuos peligrosos; biosanitarios, cortopunzantes, quimicos, industriales,
anatomopatoldgicos, animales muertos, entre otros.

e El contratista enviara evidencias de capacitacién al personal de aseo (registros fotograficos,
listados de asistencia e informe de capacitacién).

e El contratista debera enviar copia de los esquemas de vacunacién para Hepatitis B y profilaxis
antitetanica de las personas que Apoyen en la recoleccidn traslado al punto de acopio los
residuos de riesgo bioldgico (laboratorios de docencia e investigacion, consultorios
odontoldgicos, unidad de salud y consultorio odontoldgico).

e Enelmomento que se requiera, se debe disponer de un personal para el apoyo en la ejecucién
de algunas de las actividades de los programas de gestidn integral de residuos, de gestion
eficiente de energia y de agua del sistema de gestién ambiental, la persona designada debe
estar a cargo del personal de Sistema de gestién Ambiental, esta persona debe supervisar las
actividades con la finalidad que se ejecute el cumplimiento de la actividad programada, previa
solicitud y aprobacién del supervisor del contrato. Esta aprobacidén estara sujeta a la
disponibilidad del personal.

e A continuacidn, se relacionan las actividades que deberan realizar los operarios designados
para apoyar las actividades en el manejo integral de residuos, gestion eficiente del agua y
energia, con la finalidad de afirmar el cumplimiento operativo del solicitante.

o Embalaje y transporte de ldmparas. (Embalaje transporte de ldmparas al centro
de acopio)
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o Desinfeccidon y limpieza de nevera y cuarto de almacenamiento de residuos de

riesgo bioldgico.

Reparacion de Fugas.

Limpieza de canaletas de recoleccién y transporte de agua

Mantenimiento de aires acondicionados, sistemas de ventilacién e iluminacién.

Desconexidn de [dmparas.

Realizar rutas de recoleccién de residuos peligrosos con frecuencia de una vez a

la semana para quimicos industriales, animales muertos, cortopunzantes,

anatomopatoldgicos y diario para biosanitarios de

o acuerdo con las rutas de recoleccidn establecidas en el Plan de Gestidn Integral
de residuos (PGIR) de la Universidad.

o Asistiralasjornadas de induccién y reinduccidn desarrolladas desde el Sistema de
Gestidn Ambiental de la Universidad.

o El personal dard cumplimiento a lo establecido en el Plan de Gestién Integral de
residuos (PGIR) de la Universidad en el drea operativa.

O O O O O

e Enlasactividades de mantenimiento, los residuos generados deberan almacenarse en un drea
establecida por la Universidad y gestionarse con gestores externos autorizados por parte del
contratista. Se enviard copia de certificados de disposicién de residuos de forma mensual al
Supervisor del contrato y al Sistema de Gestidn Ambiental.

e Elpersonal de aseo de los laboratorios deberd asistir a las jornadas de induccién y reinduccién
para el cumplimiento a los requisitos necesario para la ejecucién de las actividades de limpieza
en los laboratorios y diligenciamiento de formatos para esta labor.

Obligaciones seguridad y salud en el trabajo

1. Adoptar todas las medidas de higiene, proteccidn y seguridad industrial necesarias para
proteger y evitar riesgos o accidentes a cualquiera de sus trabajadores, a los funcionarios de
la Universidad y al personal a su cargo. Para esto deben dar estricto cumplimiento al manual
de SST especificamente lo referido a personal de aseo, mantenimiento de aires
acondicionados, electricidad.

2. Adicionalmente debe presentar La matriz de riesgos y las acciones de mitigacion de estos, el
programa de capacitacion del personal y su respectivo cronograma tal como lo exige la
implementacidn de su Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, antes de iniciar la ejecucién
del contrato.

3. En el evento que ocurra alguna deficiencia, dafio o accidente por la falta de adopcién de
medidas de seguridad y salud en el trabajo, el contratista deberd asumir por su cuentay riesgo
las consecuencias que se deriven de ello.

4. La empresa contratista deberd tener un supervisor enseguridady salud en el trabajo. Esla
persona designada por el contratista quien debe:
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El contratista ser/a responsable de la capacitacion, seguridad industrial e integridad fisica de las
personas vinculadas para la prestacién del servicio contratado en lo referido a las condiciones y
circunstancias dentro de las cuales se presta el servicio.

Elementos de Proteccidn Personal (EPP) que se presentan a continuacién debera ser suministrado
por el contratista al personal capacitado para la labor que se le asigne:

a) Para la cabeza
. Casco de seguridad: Cuando se exponga a riesgos eléctricos y golpes
. Gorro o cofia: Cuando se exponga a humedad o a bacterias.
b) Para los ojos y la cara
. Gafas de seguridad: Cuando se exponga a proyeccion de particulas en oficios como
carpinteria o talla de madera.
. Mono gafas de seguridad: Cuando tenga exposiciéon a salpicaduras de productos
quimicos o ante la presencia de gases, vapores y humos.
. Careta de seguridad: Utilicela en trabajos que requieran la proteccién de la cara
completa como el uso de pulidora, sierra
. circular o cuando se manejen quimicos en grandes cantidades.
J Careta o gafas para soldadura con filtro ocular. Para proteccién contra chispas,

particulas en proyeccion o radiaciones del proceso de soldadura.
Q) Para el aparato respiratorio

. Mascarilla desechable: Cuando esté en ambientes donde hay particulas suspendidas
en el aire tales como el polvo de algodén o cemento y otras particulas derivadas del
pulido de piezas.

. Respirador purificante (con material filtrante o cartuchos): Cuando en su ambiente
tenga gases, vapores, humos y neblinas. Solicite cambio de filtro cuando sienta olores
penetrantes de gases y vapores.

. Respiradores auto contenidos: Cuando exista peligro inminente para la vida por falta
de oxigeno, como en la limpieza de tanques de o el manejo de emergencias por

derrames quimicos.

d) Para los oidos

Protectores Tipo Copa u Orejeras: Atenudan el ruido 33 dB aproximadamente. Cubren
la totalidad de la oreja. Premoldeados: Disminuyen 27 dB aproximadamente, permiten
ajuste de seguro al canal auditivo.

—
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e) Para las manos
. Guantes de plastico desechables: Protegen contra irritantes suaves.
. Guantes dieléctricos: Aislan al trabajador de contactos con energias peligrosas
. Guantes resistentes a productos quimicos: Protegen las manos contra corrosivos,

acidos, aceites y solventes. Existen de diferentes materiales que pueden suministrar:
PVC, Neopreno, Nitrilo, Butilo, Polivinilo y Carnaza.

f) Para los pies
. Botas plasticas: Cuando trabaja con quimicos
. Botas de seguridad con puntera de acero: Cuando manipule cargas y cuando esté en
contacto con objetos cortopunzantes
. Zapatos con suela antideslizante: Cuando este expuesto a humedad en actividades de
aseo
. Botas de seguridad dieléctricas: Cuando esté cercas de estaciones eléctricas.
g) Para trabajo en alturas

Para realizar trabajos a una altura mayor de 2 metros sobre el nivel del piso use arnés de seguridad

completo:
J Casco con barbuquejo con minimo 4 puntos de anclaje al casco.
J Mosquetones y eslingas.
J Linea de vida.
J Arnés.
J Linea de posicionamiento.
. Salva caidas o arrestador.
. Conector doble con absorbedor de choque.
h) Afiliaciones del personal

El contratista debe tener afiliado el personal que destinard para la prestacién del servicio en la
Universidad del Atlantico a las siguientes entidades de conformidad con la Ley 789 de 2002 y demads
normas concordantes.

. Entidad Promotora de Salud — EPS

. Fondo de Pensiones

. Fondo de Cesantias

. Administradora de Riesgos Laborales — ARL

J Caja de Compensacién Familiar

. Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

o Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF

.
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La Universidad verificard la acreditacién del respectivo pago a la fecha de presentacion de la oferta,
sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de
las fechas establecidas en las normas vigentes.

En cuanto a la ARL, ademds se debe presentar una certificacion en la cual se constate la
implementacién de Sistema de gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, programas de Salud
Ocupacional, Riesgos Profesionales, reglamento de higiene y seguridad industrial, oportuna
proteccidn y capacitacidn de los trabajadores en prevencién de accidentes y control de riesgos
profesionales.

El pago de los salarios para los trabajadores vinculados en la prestacion de servicios deberd
realizarse dentro de los primeros tres (3) dias habiles de cada mes y se debe reconocer la escala
salarial con todas las prestaciones sociales de acuerdo a las actividades de los trabajadores, oficios
varios, personal técnico y/o tecndlogo.

La Universidad se obliga para con el Contratista a lo siguiente:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.
2. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de

3.8 Obligaciones a sus obligaciones contractuales.
cargode La 3. Poner a disposicién del Contratista los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y
Universidad: entrega del objeto contratado.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el Contratista, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas en los documentos previos.

5. Realizar la supervisién del contrato.

6. Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

La Universidad ejercerd la Supervisién y control en la ejecucién del presente contrato a través del

jefe de Infraestructura Fisica y servicios generales o quien haga sus veces, a su vez se denominard

el Supervisor de este. Para estos efectos el Supervisor estard sujeto a lo dispuesto en la Ley 1474

de 2011, Ley 1952 de 2019, el Titulo Il del Estatuto de Contratacién de la Universidad del Atlantico

(Acuerdo Superior No. 0000023 del 27 de noviembre de 2023), Capitulo IV de la Resolucién Rectoral

001246 del 22 de marzo de 2024, y demas normas establecidas sobre la materia.

3.9 Supervision.

;::ulc-ilis:saszg(;ﬁos Si Aplica No Aplica X
3.11. Fichas técnicas

de bienes o Si Aplica X No Aplica

Servicios

Teniendo en cuenta los precios del mercado promediados entre tres (3) cotizaciones
completas que incluyen las cargas legales y el suministro bajo modalidad "todo costo"
(personal, insumos y maquinaria), el presupuesto oficial destinado para el presente
proceso contractual se estima en SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS CON
SESENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE. ($6.183.363.485,63), para un plazo de ejecucion de
seis (6) meses. Esto equivale a una estructuraciéon mensual de CIENTO TREINTA

3.12 Presupuesto
Oficial Estimado
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MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS CON NOVENTA 'Y
CUATRO CENTAVOS M/CTE. ($  1.030.560.580,94). El presupuesto incluye carga
prestacional, dotacién, y componente de maquinaria, y los oferentes deberdn desagregar
su porcentaje de AlU.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR (Marcar con una X)

ADQUISICION DE

BIENES SERVICIOS X

OTROS ¢CUAL?

OBRAS DE
INFRAESTRUCTUR
A FiSICA

5. ANALISIS TECNICO ECONOMICO
5.1. Estudio Técnico: La persona natural o juridica seleccionada a través de convocatoria o invitacidon debe tener dentro de
su objeto, la venta y suministro de los bienes y/o servicios que se relacionan en el objeto. La propuesta que no cumpla con
estos requisitos técnicos minimos no serd objeto de evaluacidn.
Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo
Para determinar el valor de los bienes y/o servicios solicitados se realizd la consulta de
los precios actuales del mercado en la regidn, mediante un estudio de mercado
fundamentado en las 5 propuestas vdlidas (SOSTY Servicios S.A.S., SOSEGE SAS,
LADOINSA, F.O.F e INTEGRASEO), analizando 145 puestos de trabajo y 51 items de
consumo de insumos, equipos y herramientas. Como consecuencia de la media de los
oferentes, se llegd a la conclusién de que el valor promedio del servicio integral todo
costo a contratar por un plazo de seis (6) meses es de SEIS MIL CIENTO OCHENTA'Y
TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CINCO PESOS CON SESENTA Y TRES CENTAVOS M/CTE. ($6.183.363.485,63), incluyendo
tributos, operacidn de equipos y logistica.

5.2. Estudio
Econdmico:

5.2.1 Analisis
detallado de
precios o

Cotizaciones

5.2.2. Gastos del

El futuro contrato que se genere comprendera necesariamente gastos tributarios, de contratacién
contrato

y administrativos (IVA, Pdlizas y Estampillas), los cuales serdn asumidos por el contratista.

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.
(Formas de Contratacién segun lo dispuesto en el Acuerdo Superior No. 000023 del 27 de noviembre de 2023).
Marcar conuna X
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Contrataciéon de Menor s
Invitacién Publica = 500 SMMLV Contratacién Directa

, ° o Cuantia > 50 SMMLV , o
Articulos 46 Articulo 52
(Articulos 46°y 47°) (Articulo 48°y 49%) ( 52°)

X

7. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS (Describa los riesgos que podrian tipificarse en el
contrato, agregar la matriz de riesgo)

(Ver Anexo)
8. MECANISMOS DE COBERTURA - GARANTIAS
Nombre del amparo Serequiere Valor Vigencia
Desde el momento de la
resentacion de la
10% del monto de la P ©
ropuesta [ 10% del oferta hasta la
Seriedad de la Oferta SI P - aprobaciéndela
presupuesto oficial ,
. garantia que ampara los
estimado . .
riesgos propios de la
etapa contractual.
Igual a la duracién del
Buen manejo y correcta inversion del - contrato y cuatr
e. . €loy correc on de NO 100% del valor del anticipo ° (,) y .O (4)
anticipo meses mas a partir de la
suscripcion del mismo.
Igual a la duracidn del
e . . 100% del valor del pago contrato y cuatro
Devolucidén del pago anticipado NO Vel Pag . y cHawr (4)
anticipado meses mas a partir de la
suscripcion del mismo.
Cumplimiento de las obligaciones Igual a la duracién del
1 I
co’ntractua es, pago c'le mu tasy S| 50% del valor del contrato contratc,> y cuatr‘o (4)
clausula penal pecuniaria cuando se meses mas a partir de la
haya pactado suscripcion del mismo.
P lari i ial Igualal i6 I
a.go de salarios, prestaciones sociales S| 52 del valor del contrato gual a la duracién d~e
e indemnizaciones laborales contrato y tres (3) afios
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mas a partir de la
suscripcion de este.
Cinco (5) afios a partir
Estabilidad y calidad de la obra NO 10% del valor del contrato de la suscripcién del
acta de recibo final.

Igual a la duracién del

Calidad y correcto funcionamiento de contrato y cuatro (4)

. . . SI 20% del valor del contrato . .
los bienes y equipos suministrados. meses mas a partir de la
suscripcion de este.
Igual a la duracidn del
. - contrato y cuatro
Calidad del servicio. S 20% del valor del contrato y (4)

meses mas a partir de la
suscripcion de este.

Igual a la duracién del
Responsabilidad Civil Extracontractual S 200 SMMLV contrato a partir de la
suscripcidn de este.

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Seran habiles las ofertas que cumplan con la totalidad de los requisitos descritos en la invitacién y sus
anexos.

9.1. Requisitos | La Universidad durante el término de evaluacién verificard los requisitos habilitantes que sean
Habilitantes presentados por los proponentes dentro del plazo sefialado en el Cronograma, término dentro del cual
el Comité Evaluador, podrd solicitar las aclaraciones, precisiones o los documentos que se requieran, sin
que por ello pueda el Proponente adicionar o modificar su propuesta. Para este proceso, los requisitos
habilitantes que se exigirdn seran los siguientes:

e Carta de Presentacion. La Oferta debe estar acompafada de carta de presentacién firmada por la
persona natural Oferente o por el Representante Legal de la Sociedad, Consorcio o Unién Temporal
proponente o el apoderado constituido para el efecto.

e Documento de constitucion de Consorcio o Unién temporal. En caso de presentar oferta como
consorcio o Unidn Temporal, deberd acompafarse de sus documentos de constitucién.

e Certificado de Existencia y Representacién Legal. La Oferta deberd acompafarse del Certificado de
Existencia y Representacién Legal o del Certificado de Inscripcidn en el Registro Mercantil, segin
sea el caso, en donde conste que la duracidn de la sociedad no es inferior a la duracién del contrato
y un (1) aflo mas y que entre otras actividades, el objeto social contemple la establecida en el objeto
y especificaciones técnicas u otra definicion afin con la adecuada ejecucién del objeto contractual
expedido dentro de los 30 dias siguientes al cierre de la invitacidn.

e (Cédula de ciudadania. Se deberd presentar la copia de la Cédula de Ciudadania del Representante
Legal o de la persona natural segtin corresponda.

e Certificacion de antecedentes fiscales del representante. Expedido con fecha no anterior a 30 dias
calendarios a la fecha de entrega de las ofertas establecido en el presente documento.

9.1.1 Capacidad
juridica
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e Certificacion de antecedentes fiscales de la persona juridica. Expedido con fecha no anterior a 30
dias calendarios a la fecha de entrega de las ofertas establecido en el presente documento.

e Certificacion de antecedentes disciplinarios del representante legal. Expedido con fecha no
anterior a 30 dias calendarios a la fecha de entrega de las ofertas establecido en el presente
documento.

e Certificaciéon de antecedentes disciplinarios de la persona juridica. Expedido con fecha no anterior
a 30 dias calendarios a la fecha de entrega de las ofertas establecido en el presente documento.

e Certificado de medidas correctivas del representante legal - Policia. Expedido con fecha no anterior
a 30 dias calendarios a la fecha de entrega de las ofertas establecido en el presente documento.

e Antecedentes judiciales del representante legal - Policia. Expedido con fecha no anterior a 30 dias
calendarios a la fecha de entrega de las ofertas establecido en el presente documento.

e Certificado de no estar condenado por delitos sexuales contra
persona menor de 18 afios del representante legal. Expedido con fecha no anterior a 30 dias
calendarios a la fecha de entrega de las ofertas establecido en el presente documento.

e Certificado de no estar reportado en el Registro de Deudores
Alimenticios del representante legal - REDAM: Expedido con fecha no anterior a 30 dias calendarios
alafecha de entrega de las ofertas establecido en el presente documento.

e Certificacion Bancaria. Certificado expedido por la entidad financiera en donde posea cuenta
corriente o de ahorros en donde se indique el nimero de la cuenta, clase, nombre del titular y su
ndmero de identificacion, a través de la cual La Universidad efectuard el pago del contrato que se
llegaré a suscribir en el evento que le sea adjudicado.

e Registro Unico Tributario - RUT. Actualizado y emitido durante la vigencia en curso. Fotocopia de
la identificacién tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos al que pertenece. Las
personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal deben acreditar este
requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar
directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto, lo anterior de conformidad
con el articulo 368 del Estatuto Tributario en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998
que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto.

e Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social.
Expedicién no mayor a 30 dias. El Oferente debe presentar certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, en
donde se acredite el cumplimiento en el pago de los aportes a sus empleados, en los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
correspondiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha de entrega de la Propuesta. En el evento
de que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debe acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucidn, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002. Sila Propuesta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus
miembros deben presentar de manera independiente la anterior certificacion. Si la Propuesta es
presentada por una persona natural se debe certificar por el mismo oferente y aportar ultima planilla
pagada.

e Hoja de Vida de la funcién publica. La Oferta debera acompafiarse del Formato Unico de Hoja de
Vida de persona juridica y/o persona natural del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
debidamente diligenciado.
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e Validez de la oferta. La oferta deberd estar vigente por el termino de 9o dias calendarios, para lo
cual deberd aportarse certificado expedido por el representante legal.

e Registro Unico de Proponentes - RUP. Todas las personas naturales o juridicas nacionales o las
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia y cuando se trate de Consorcio o Unién
Temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a celebrar el o los contratos que se deriven del
presente proceso contractual, deberdn acreditar su inscripcién vigente y en firme en el Registro
Unico de Proponentes, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Superior No. 000023 del 27
de noviembre de 2023, Estatuto de Contratacion de la Universidad del Atldntico y demds normas que
regulan la materia.

Para efectos de la evaluacién se tendrd en cuenta lo siguiente:

a) Lafecha de expedicién del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso.
b) La inscripcién en el Registro Unico de Proponentes deberd estar vigente y en firme a mas
tardar el dia anterior a la realizacién de la audiencia de adjudicacién; En caso de que la
Inscripcién en el Registro Unico de Proponentes no se encuentre vigente y en firme el dia
anterior a la realizaciéon de la audiencia de adjudicacidn, la propuesta sera Rechazada.
El proponente debera acreditar maximo hasta dos (2) contratos terminados cuyo objeto, obligaciones,
alcance o condiciones sean iguales o similares al objeto de la presente contratacién o correspondan o
comprendan dentro de sus actividades, las que forman parte del contrato a celebrar. El valor sumado
de los contratos debe ser igual o superior al presupuesto oficial expresado en salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMMLYV).

En todo caso el proponente deberd allegar copia del contrato y certificado de ejecucién o acta de
cumplimiento a satisfaccion expedido por parte de la contratante y/o acta de liquidacién y/o acta de
recibo final.

Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participd en unién temporal o consorcio, se le

9.2 acreditard como experiencia el valor que corresponda a su porcentaje de participacién.

Experiencia . . N - .
p En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante aportada deberd ser

proporcional al porcentaje de participacidon de cada uno de sus miembros en el respectivo consorcio o
unién temporal.

El valor de los contratos presentados para acreditar la experiencia serd verificado con el valor registrado
en el RUP.

Los contratos que respalden la experiencia deberan estar debidamente registrados en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) y abarcar al menos un minimo de diez (10) cddigos UNSPSC exigidos. Es
imperativo que estos contratos estén registrados hasta el tercer nivel dentro de la clasificacion indicada
en este proceso, asegurando asi la validez y pertinencia de la experiencia presentada.
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INDICADOR iNDICE REQUERIDO
913 LIQUIDEZ Mayor o igual a 4
Capacidad ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 40%
Financiera RAZON DE COBERTURA DE INTERES Mayor o igual 30
CAPITAL DE TRABAJO Mayor o igual al 50% del presupuesto
Oficial
9.1.4
Capacidad RENTABILIDAD DE PATRIMONIO Mayor o igual a 0.30
Organizaciona RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o Igual a 0.20
[

9.2 Factores de Evaluacién y Ponderacion

Los factores de evaluacién y ponderacién son criterios y pesos porcentuales asignados a variables especificas para
medir, comparar y seleccionar la mejor oferta para la entidad contratante; basandose en su importancia relativa; asf
las cosas, las Ofertas que hayan sido verificadas y que cumplan con los criterios habilitantes; se les calificaran sobre un
total de cien (100) puntos, si cumplen con los siguientes criterios ponderables distribuidos de la siguiente manera.

FACTOR CONCEPTO TOTAL
PUNTAJE
PRECIO PRECIO 72,75
PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
APOYO PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2
PUNTAJE POR OFRECIMIENTO ADICIONALES A LAS 15

CALIDADES MINIMAS DE LOS PROFESIONALES
CALIDAD | OFRECIDO

PUNTAJE POR CUMPLIMIENTO EMPRENDIMIENTO Y 0,25
EMPRESAS DE MUJERES
TOTAL 100

9.2.1  FACTOR PRECIO (72,75 puntos)

Se otorgardn maximo 72,75 puntos al factor valor de la propuesta habilitada, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

Todas las propuestas habilitadas seran revisadas en sus operaciones aritmética.

El valor corregido aritméticamente dentro de la propuesta serd el resultado de multiplicar las cantidades por los
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precios unitarios ofrecidos. Dicho valor serd el que se tendra en
cuenta para la asignacién de puntaje en este criterio. Se asignara el puntaje, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

Se calculard la Media Geométrica (G1) del valor total de las propuestas admisibles, incluido el presupuesto oficial del
proceso.

G1=(N+1) VP1xP2xP3*...*PN *Po
En donde:

G1= Media Geométrica

P1, P2, P3, PN. = Valor de las propuestas habiles Po = Presupuesto
Oficial del proceso.

N = Ndmero de propuestas habiles presentadas.

Para el cdlculo de la media geométrica sdlo se tendrdn en cuenta las propuestas habiles, es decir, aquellas que
cumplan con los requisitos juridicos, técnicos y financieros exigidos en el Pliego de Condiciones.

Las propuestas que presenten una diferencia mayor al cinco por ciento (5%) con respecto a la media geométrica G1
tendran cero (0) puntos en este criterio. Las demds propuestas se calificaran asi:

Se les asignara 50 puntos a aquellas propuestas cuyo valor sea igual a la media geométrica G1. Alas propuestas cuyo
valor se encuentren por debajo de la media geométrica G1, se les asignara puntaje de acuerdo con la siguiente
férmula:

Ppr =Pi/G1 *50

Alas propuestas cuyo valor se encuentren por encima de la media geométrica G1, se les asignard puntaje de acuerdo
con la siguiente férmula:

Ppr =G1/Pi *50
Donde,
Ppr = Puntaje por Precio Total.

Nota: Para Efectos del ofrecimiento econdmico, los proponentes deben presentar el anexo, correspondiente al
Ofrecimiento Econdmico y este debe estar firmado por el Representante Legal.

9.2.2 PROMOCION A LA INDUSTRIA NACIONAL - PROMOCION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALES. (10
puntos)

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS otorguen a los BIENES Y
SERVICIOS NACIONALES, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 y el Manual “Para el
Manejo de Incentivos enlos Procesos de Contratacion” de Colombia Compra Eficiente, se otorgardn los siguientes
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puntajes:

CONCEPTO

PUNTAJE
PUNTAJE MAXIMO

PROMOCION EN PROCESOS CUYO OBJETO SOLO o o
INCLUYE BIENES NACIONALES

PROMOCION EN PROCESOS CUYO OBJETO SOLO . o
INCLUYE SERVICIOS NACIONALES

PROMOCION DE LA INCORPORACION DE COMPONENTE
NACIONAL EN BIENES Y SERVICIOS EXTRANJEROS 5 5

PROMOCION EN PROCESOS CUYO OBJETO SOLO INCLUYE SERVICIOS NACIONALES (10 PUNTOS)

Son SERVICIOS NACIONALES aquellos prestados por:

e Personas naturales colombianas o residentes en Colombia.
e Personas Juridicas constituidas en el pais.

De conformidad con el Documento de Estudios Previos y Andlisis del Sector, la ejecucidn del contrato se entiende como

un servicio, por lo cual se acreditard el origen nacional de la oferta de la siguiente manera:

e Persona Natural Colombiana: Con la presentacién de la cédula de ciudadania del proponente en copia simple,

la cual debera ser aportada con su oferta.

e Persona Natural Extranjera Residente en Colombia: Con la presentacion de la visa correspondiente
(http://www.cancilleria.gov.co/tramites_servicios/visas/categorias/negocios) que le permita ejecutar el objeto
contractual de conformidad con la ley, la cual deberad ser aportada con la oferta en copia simple.

e PersonaJuridica constituida en el pais: Se verificard con el Certificado de Cdmara y Comercio que el domicilio de

la persona juridica esté dentro del territorio nacional.

e Persona Juridica Extranjera: De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, las personas
juridicas extranjeras recibiran trato nacional cuando se cumpla alguna de las siguientes tres condiciones, para
lo cual se verificara por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera excluyente:

Se dara trato nacional cuando a ello haya lugar, a:

a. Los bienes y servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable al Proceso de

Contratacion;

b. Alos bienesy servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad (situacién que se verificara de

conformidad con lo establecido por el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015) y,

C. Alos servicios de la Comunidad Andina de Naciones —CAN-.
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Proponente Plural, en caso de que todos los integrantes del proponente plural cumplan con las anteriores condiciones
se asignara el puntaje de 10 puntos; en caso de que los integrantes del proponente plural sean nacionales y extranjeros
sin derecho a trato nacional, el puntaje se asignara en proporcién al porcentaje de participacion del integrante nacional.

9.2.3. PUNTAJE POR APOYO PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2 puntos)
De conformidad con el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 287 de 2026, se asignara los puntos al proponente que
acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacidn de personas con discapacidad, con
sujecidn a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante contrato laboral con dedicacién
exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

NUMERO TOTAL DE NUMERO MINIMO DE
TRABAJADORES DE LA PLANTA DE TRABAJADORES CON
PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO
Entre1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101y 150 4
Entre 151y 200 5
Entre 201y 300 7
Entre 301y 400 10
Entre 401y 500 12
Entre 501y 600 14
Entre 601y 700 16
Mas de 700 En adelante, por cada 100 trabajadores deberd

contarse dos (2) con discapacidad adicionales

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomard en cuenta Unicamente la planta de
personal del integrante con mayor participacidon porcentual.

La entidad, a través del supervisor del contrato, verificard durante la ejecucion del contrato que el adjudicatario
mantiene en su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje
por este criterio.

El contratista debera aportar la documentacién que asi lo demuestre. Esta verificacién se hard con el certificado que
para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad verificara la vigencia de dicha certificacién, de conformidad
con la normativa aplicable.
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9.2.4 PUNTAJE POR OFRECIMIENTO ADICIONALES A LAS CALIDADES MiNIMAS PROFESIONALES DEL SUPERVISOR Y
COORDINARES EXCLUSIVOS (15 PUNTOS)

Para la universidad, es muy importante ponderal las siguientes calidades adicionales de los profesionales propuestos,
con el Unico fin de satisfacer la necesidad que se pretende contratar bajo los mds grades estandares de calidad,
eficiencia y eficacia los cuales deben guardar proporcién con el objeto del contrato, su valor, complejidad, plazo,
forma de pago y el Riesgo asociado al Proceso de Contratacion en su etapa contractual; de la siguiente manera:

SUPERVISOR HSEQ (15 PUNTOS)

En cumplimento a la Resolucién Nimero 0312 del 13 de febrero 2019, el decreto 1072 de 2015 y la resolucidn 1111 de 2017,
los cuales reglamentan la implementacidn de sistema de seguridad y salud en el trabajo; es necesario contar dentro del
personal con un profesional que tenga conocimientos en sistema de gestidn integrado y Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) el cual es un proceso légico y ciclico basado en la mejora continua (PHVA: Planificar, Hacer, Verificar, Actuar).
Su objetivo principal es anticipar, evaluar y controlar riesgos laborales para prevenir accidentes y enfermedades,
protegiendo el bienestar fisico y mental de los trabajadores que se involucraran dentro del desarrollo del contrato;
dando cumplimiento a lo normado por el Ministerio de trabajo, Ministerio del medio ambiente y el Ministerio de Salud
y Proteccién Social; ademas serd el encargo del SISTEMA DE GESTION INTEGRADO el cual contiene el SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD, el SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, el SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL Yy el SISTEMA DE GESTION DE CONTROL Y SEGURIDAD.

Por lo tanto, el comitente vendedor deberd presentar junto con su propuesta los documentos del responsable del
sistema de gestidn integrado que tenga las siguientes calidades profesionales e intelectuales y acreditar
documentalmente cada uno de los requisitos de estudios y experiencia requeridos mediante la presentacién de los
soportes académicos y de experiencia laboral y/o profesional acorde con la siguiente descripcién:

®  Profesional Universitario Graduado en drea de ingenierfa industrial
Especialista en Gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

3 Afios de experiencia a partir de la expedicidn de la licencia para la prestacion de servicios de seguridad y salud
en el trabajo

Auditor Interno en ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 E ISO 45001:2018.

Diplomado: Sistemas Integrados de Gestidon en Seguridad, Salud, Ambiente y Calidad HSEQ.
Licencia para la prestacion de servicios de seguridad y salud en el trabajo como especialista
Curso de 50 Horas en Fundamentos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Acreditar certificado de Curso de capacitacion de actualizacidn de la capacitacion de veinte (20) horas de acuerdo
ala circular 063 de 2020 del Ministerio de Trabajo.

®  Encontrarse vinculado contractualmente con la firma proponente demostrado mediante las planillas de seguridad
social de los dltimos 3 afios.

9.2.5 PUNTAJE POR CUMPLIMIENTO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.

Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico. CO-5C7283-1
Sede Regional Centro: ClI. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: ClI. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico. e PBX: (60) (5) 31 6 26 66

www.uniatlantico.edu.co
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La Universidad otorgara cero coma veinticinco (0.25) puntos al proponente que acredite el cumplimiento de alguna de
las condiciones conforme a las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15
adicionados al Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. Para obtener dicho puntaje, serd
considerada la certificacién aportada en los criterios habilitantes, la cual deberd estar suscrita por el representante legal
de la personajuridica y el revisor fiscal.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe aportar la documentacién requerida. Si el Proponente debid
subsanar la entrega de dichos documentos exigido para probar esta condicion sera vélido para el criterio diferencial en
cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada. Sin embargo, no se tendrdn en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por
este criterio de evaluacién. Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal Para los efectos, La Universidad asignara el siguiente
puntaje:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO 0,25
Cuando el proponente acredite el cumplimiento de
alguna de las condiciones sefialadas en el articulo
2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a
través del Decreto 1860 de 2021.
Cuando el proponente no acredite el cumplimiento de
alguna de las condiciones sefialadas en el articulo

0.25 puntos

2.2.1.2.4.2.14, adicionado al Decreto 1082 de 2015 a 0 puntos
través del Decreto 1860 de 2021.
Criterios de Si se presenta un empate entre ofertas, la entidad, lo resolvera con base en las reglas establecidas del
Desempate proceso y todas sus normas complementarias.
10. PERMISOS, TRAMITES Y LICENCIAS
. Observacio
:Se requiere?
nes

. . L . . No
Licencia de Construccidon Si X
Licencia Ambiental Si No X
Otros, ;Cudles? Si X

SHIRLEY GIRALDO CADAVID

Jefe Departamento de Infraestructura Fisica y Servicios Generales.

Proyect6: Arq. Samir J. Gazabén Rada - Profesional Universitario
Admin. Betsy Carrillo - CPS

CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual de las investigaciones y resultados de los trabajos que se efecttien en el marco de este contrato, seran de propiedad de ambas partes,
salvo excepciones pactadas. La informacién que se recaude para el desarrollo del presente contrato, asi como los informes, monografias, articulos, investigaciones y demas productos que resulten, como en

Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico. CO-sC7288-4
Sede Regional Centro: ClI. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: ClI. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico. e PBX: (60) (5) 31 6 26 66

www.uniatlantico.edu.co
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el desarrollo de los proyectos que se acuerden, no podrén ser reproducidos, comercializados, ni cedidos a terceros sin previa autorizacién de las partes y de los autores y creadores generadores de la informacion
o producto. Las partes de comtn acuerdo establecen que ambas instituciones podran hacer uso de tales documentos para sus propios fines, dando el crédito correspondiente, respetando la confidencialidad y
los derechos de autor, de propiedad intelectual y material establecidos en la Ley 23 de 1982, Ley 44 de 1993, Decreto 460 de 1995 y disposiciones complementarias, y en especial dando cumplimiento a lo
dispuesto al respecto en los convenios o contratos especificos.

(@)

~—

icontec
Sede Norte: Cra. 30 No. 8-49, Puerto Colombia - Atlantico.
Sede Centro: Cra. 43 No. 50-53, Barranquilla - Atlantico.
Bellas Artes - Museo de Antropologia: Cll. 68 No. 53-45, Barranquilla - Atlantico. CO-SC7283-1
Sede Regional Centro: ClI. 27 No. 4-291, Sabanalarga - Atlantico.

Sede Regional Sur: Cll. 7 No. 23-5, Barrio Abajo, Suan - Atlantico. e PBX: (60) (5) 316 26 66
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ANEXO: ESTUDIO DE MERCADO PARA ESTUDIOS PREVIOS

1. Objeto a Contratar

Contratar el servicio integral de aseo, servicios generales y mantenimiento locativo para todas
las sedes de la Universidad del Atlantico, incluyendo el suministro de insumos, elementos de
proteccién personal y equipos necesarios.

2. Analisis del Sector y Consideraciones Normativas

Para la estructuracion de costos, las empresas cotizantes han contemplado normativas laborales
vigentes proyectadas hacia el periodo de ejecucién contractual. Especificamente, se ha tenido
en cuenta el ajuste en la jornada laboral de 44 a 42 horas (proyeccion a julio 2026 bajo la Ley 2101
de 2021) y las modificaciones al recargo nocturno segin normativas recientes. Asimismo, en la
matriz de costos de las propuestas, se integraron dentro de la carga prestacional e impositiva el
cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), resoluciones
de trabajo en alturas, y la dotacién reglamentaria de Elementos de Proteccion Personal (EPP).
Para este estudio de mercado promediado, se toman en cuenta dos (2) cotizaciones completas
en su desglose (SOSTY SERVICIOS S.A.S SOSEGE SAS y LADOINSA), al ser las que presentan
informacidn financiera parametrizada item por item para el personal y los insumos.

Condiciones normativas de estricto cumplimiento para todos los oferentes:

e JornadaLaboral y Ley 2101 de 2021: El servicio se estructura temporalmente para una
jornada laboral de 44 horas semanales. No obstante, las propuestas deben
contemplar que, a partir del 1 de julio de 2026, la nueva jornada laboral sera de 42
horas semanales (7 horas diarias), lo cual requerira ajustes en los dispositivos de
turno y posibles adiciones en costos de horas hombre, sin afectar los derechos de los
trabajadores.

e Recargos Nocturnos y Ley 2466 de 2025: La cotizacidon de los operarios de turno
nocturno y los sobrecostos asociados se rigen por la modificacion del recargo
nocturno comprendido entre las 7:00 p.m. y las 6:00 a.m. Ademas, los recargos
dominicales y/o festivos incrementardn un 10% adicional al valor actual a partir del
segundo semestre de 2026.

e Ajustes Macroeconémicos y Vigencia: Los incrementos anuales sobre la mano de
obra no podran ser inferiores al SMLV expedido por el Gobierno Nacional. Para el
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resto de servicios, insumos y salarios integrales se aplicardn incrementos basados en
el IPC. Cualquier reforma tributaria o de seguridad social durante la ejecucion alterara

la estructura de costos.

3. Estudio de Costos Directos e Indirectos (Personal)
El estudio ahora incluye las tres (3) cotizaciones completas: SOSTY, SOSEGE y LADOINSA. Se
establece el siguiente costo promedio para los 139 colaboradores:

Perfil Cant SOSTY ($) SOSEGE ($) LADOINSA Prom. Total

Requerido (3) Unitario ($) Promedio ($)
Operario Aseo | 72 3,490,783.00 | 4,012,000.00 | 4,238,109.50 | 3,913,630.83 | 281,781,419.76
Diurno
Operario Aseo | 10 4,335,658.00 | 4,702,006.00 | 4,977,206.60 | 4,671,623.53 | 46,716,235.30
Nocturno
Operario Téc. 37 4,365,773.86 | 4,710,430.00 | 4,953,006.00 | 4,676,403.29 | 173,026,921.73
(Refrig, Eléct)
Operario 12 4,152,549.00 | 4,710,430.00 | 4,975,843.00 | 4,612,940.67 | 55,355,288.04
Todero
Supervisores 5 4,619,825.80 | 6,570,000.00 | 6,988,636.00 | 6,059,487.27 | 30,297,436.35
(Junior/Gen)
Coordinadores | 3 5,107,328.00 5,518,320.00 5,842,828.83 | 5,489,492.28 | 16,468,476.84
(SST/S.G.)
Total Mensual | 139 603,645,778.02
Personal
Promedio

3. Estudio de Costos de Insumos y Elementos

El contrato exige un suministro mensual constante de 51 tipos de insumos de aseo y

desinfeccion.

e Costo Mensual Insumos SOSTY: $ 177,216,973.00
e Costo Mensual Insumos SOSEGE SAS: $ 189,083,193.60

e Costo Mensual Insumos LADOINSA: $ 222,333,361.80

e Promedio Ponderado Mensual de Insumos: $ 196,211,176.13

5. Presupuesto Oficial Estimado

Con base en los anilisis de costos de SOSTY, SOSEGE y LADOINSA, se determina el siguiente
presupuesto oficial (incluye carga prestacional y dotacidn, pendiente desagregar AlU):

Concepto

Valor Promedio Mensual
Estructurado (%)

Valor Total Anualizado (12
Meses) ($)

Componente de Personal
(139 personas)

603,645,778.02

7,243,749,336.24
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Componente de Insumos (51 | 196,211,176.13 2,354,534,113.56
items)
PRESUPUESTO OFICIAL 799,856,954.15 9,598,283,449.80
ESTIMADO

6. Recomendaciones Juridico-Técnicas

Recomendaciones Juridico-Técnicas

1. Verificacion y Desagregacion del AlU

Se sugiere requerir a los oferentes durante el proceso de seleccidn que desagreguen
detalladamente su AIU (Administracion, Imprevistos y Utilidades). En las cotizaciones previas,
los "costos administrativos y de ley" fueron consolidados dentro de la tarifa operativa, por lo que
es necesario que el presupuesto oficial refleje de manera transparente el margen de utilidad
esperado y los imprevistos para la correcta evaluacidn financiera de las propuestas.

2. Actualizacién Salarial y Legal (Leyes 2101 de 2021y 2466 de 2025)

Se debe incluir una cldusula de ajuste de precios respecto al SMLV y al IPC para el componente
de personal e insumos. Esto es fundamental para mitigar los riesgos derivados de la reduccién
de la jornada laboral a 42 horas semanales a partir del 1 de julio de 2026 y la modificacién en los
recargos nocturnos, dominicales y festivos, variables que obligaran a reestructurar los cuadros
de turnos operativos de aseo.

3. Magquinaria, Equipos y Logistica (Obligacion de Todo Costo)

A diferencia de las exclusiones indicadas inicialmente por empresas como SOSEGE, se ha
ratificado que la cotizacién definitiva debe incluir todos los costos asociados al suministro de
maquinaria, herramientas y accesorios. Para garantizar la idoneidad del servicio, el pliego debe
estipular taxativamente que:

e Logistica: El contratista asume integralmente los costos de operacidn, distribucion y
logistica entre las distintas sedes. La Universidad no incurrird en gastos adicionales por
transporte.

e Custodiay Responsabilidad: Toda maquinaria pesada debe permanecer en la Sede Norte
(o donde la supervisién lo determine), bajo exclusiva responsabilidad, custodia y
mantenimiento del contratista.
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Niveles de Acuerdo de Servicio (SLA) para Averias: Las reparaciones de equipos deben
ser subsanadas en un plazo improrrogable de 24 horas calendario tras la notificacién. Si
se supera este tiempo, el equipo debera ser sustituido de forma inmediata por uno de
idénticas o superiores especificaciones, sin sobrecosto.

Autorizacién de Retiro: Ningdn equipo podra salir de las instalaciones para
mantenimiento preventivo o correctivo sin la autorizacion previa, expresa y por escrito

del supervisor de la Universidad.

Propiedad y Reversidon: Los elementos dotacionales de consumo quedardan como
propiedad de la Universidad tras su entrega. Por el contrario, la maquinaria y equipos
pesados seran propiedad del contratista, quien tendra un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles tras la finalizacidn del contrato para retirarlos de las sedes institucionales.

Cordialmente,

S}F«J*f
Shirley Giraldo Cadavid
Jefa Dpto. Infraestructura Fisica y Servicios Generales
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ANEXO: ESTUDIO DE MERCADO PARA ESTUDIOS PREVIOS

1. Objeto a Contratar

Contratar el servicio integral de aseo, servicios generales y mantenimiento locativo para todas
las sedes de la Universidad del Atlantico, incluyendo el suministro de insumos, elementos de
proteccion personaly equipos necesarios.

2. Analisis del Mercado y Consideraciones Normativas

Para la estructuracion de costos, las empresas cotizantes han contemplado normativas
laborales vigentes proyectadas hacia el periodo de ejecuciéon contractual. Especificamente,
se ha tenido en cuenta el ajuste en la jornada laboral de 44 a 42 horas (proyeccion a julio 2026
bajo la Ley 2101 de 2021) y las modificaciones al recargo nocturno segun normativas
recientes. Asimismo, en la matriz de costos de las propuestas, se integraron dentro de la
carga prestacional e impositiva el cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), resoluciones de trabajo en alturas, y la dotacién reglamentaria de
Elementos de Protecciéon Personal (EPP). Para este estudio de mercado promediado, se
toman en cuenta cinco (5) cotizaciones en su desglose (SOSTY SERVICIOS S.A.S, SOSEGE
SAS, LADOINSA, F.O.F. e INTEGRASEO), al ser las que presentan informacién financiera
parametrizada item por item para el personal, los insumos y los equipos y herramientas.

Condiciones normativas de estricto cumplimiento para todos los oferentes:

e JornadaLaboralyLey 2101 de 2021: El servicio se estructura temporalmente para una jornada
laboral de 44 horas semanales. No obstante, las propuestas deben contemplar que, a partir del
1 dejulio de 2026, la nueva jornada laboral sera de 42 horas semanales (7 horas diarias), lo cual
requerirda ajustes en los dispositivos de turno y posibles adiciones en costos de horas hombre,
sin afectar los derechos de los trabajadores.

o Recargos Nocturnos yLey 2466 de 2025: La cotizacién de los operarios de turno nocturnoy los
sobrecostos asociados se rigen por la modificacion del recargo nocturno comprendido entre las
7:00 p.m. y las 6:00 a.m. Adema3s, los recargos dominicales y/o festivos incrementaran un 10%
adicional al valor actual a partir del segundo semestre de 2026.
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e Ajustes Macroeconémicos y Vigencia: Los incrementos anuales sobre la mano de obra no
podran ser inferiores al SMLV expedido por el Gobierno Nacional. Para el resto de los servicios,
insumos y salarios integrales se aplicaran incrementos basados en el IPC. Cualquier reforma
tributaria o de seguridad social durante la ejecucion alterard la estructura de costos.

3. Estudio de Costos Directos e Indirectos (Personal)

El estudio ahora incluye las cinco (5) cotizaciones completas: SOSTY SERVICIOS S.A.S,
SOSEGE SAS, LADOINSA, F.O.F. e INTEGRASEO. Se establece el siguiente costo promedio
para los 145 colaboradores:
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I
Media
) SOSTY SOSEGE LADOINSA INTEGRASEO L.
Perfil FOF mensual aritmética
mensual mensual mensual mensual
mensual
|
Gastos $ $ $ $ $ $
de 569.177.003,20 644.825.380,00 680.682.827,49 625.947.952,00 741.505.396,15 652.427.711,77
Personal

El valor promedio mensual del componente de personal asciende a $ 652.427.711,77, cifra
que corresponde a la media aritmética de las cinco cotizaciones analizadas y constituye la
base de referencia para la estructuracion financiera del proceso en este componente.

4. Estudio de Costos de Insumos y Elementos

El contrato exige un suministro mensual constante de 51 tipos de insumos de aseo y
desinfeccion.

Media
) SOSTY SOSEGE LADOINSA INTEGRASEO L.
Perfil FOF mensual aritmética
mensual mensual mensual mensual
mensual
Gastos
de | $155.331.359,00 $186.965.807,00 $190.672.325,39 | $183.170.330,07 $149.517.816,00 $168.357.008,98

Insumos

En consecuencia, el valor promedio mensual del componente de insumos se fija en $
168.357.008,98.
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La comparacioén de las cotizaciones que discriminan costos de maquinaria y equipos, junto

con aquellas que los incluyen dentro de la oferta integral, permitié consolidar el siguiente

valor mensual de referencia:

Media
) SOSEGE LADOINSA FOF INTEGRASEO .
Perfil SOSTY mensual aritmética
mensual mensual mensual mensual
mensual
|
Gastos de $ $
Maquinaria $ 151.070.858,00 $ 95.406.427,05
Equi 101.837.410,00 106.895.470,50 99.950.697,74 17.277.699,00
y Equipos

Por tanto, el valor promedio mensual del componente de maquinariay equipos se establece
en $ 95.406.427,05.

Una vez consolidados los tres componentes directos del servicio de personal, insumos y

maquinaria y equipos, se obtuvo el siguiente cuadro comparativo general de costos

mensuales del servicio:

Maquinariay

$
151.070.858,00

$101.837.410,00

$106.895.470,50

$99.950.697,74

$17.277.699,00

SOSTY SOSEGE LADOINSA INTEGRASEO Media aritmética
Concepto FOF mensual
mensual mensual mensual mensual mensual
Gastos de $
$644.825.380,00 $680.682.827,49 $625.947.952,00 $741.505.396,15 $652.427.711,77
Personal 569.177.003,20
Gastos de $
$186.965.807,00 $190.672.325,39 $183.170.330,07 $149.517.816,00 $168.357.008,98
Insumos 155.331.359,00
Gastos de

$95.406.427,05

Equipos
SUBTOTAL 875.579.220,20 933.628.597,00 978.250.623,38 909.068.979,81 908.300.911,15 920.965.666,31
AlU (10%) | 87.557.922,02 93.362.859,70 97.825.062,34 90.906.897,98 90.830.091,12 92.096.566,63
IVA | 16.636.005,00 17.738.943,34 18.586.762,00 17.272.311,00 17.257.717,00 17.498.348,00
$ $ $ $
TOTAL 979.773.147,22 1.044.730.400,04 1.094.662.447,72 | 1.017.248.188,79 $1.016.388.719,27 $1.030.560.580,94
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5. Presupuesto Oficial Estimado

Con base en los andlisis de costos de SOSTY SERVICIOS S.A.S, SOSEGE SAS, LADOINSA,
F.O.F. e INTEGRASEO, se determina el siguiente presupuesto oficial (incluye carga
prestacional y dotacién, pendiente desagregar AlU):

Valor Total Anualizado
(6 Meses) ($)

Valor Promedio Mensual

Concepto Estructurado ($)

Componente de Personal (145 personas) $652.427.711,77 $ 3.914.566.270,62

Componente de Insumos (51 items) $ 168.357.008,98 $ 1.010.142.053,88

Componente de Maquinariay Equipos $ 95.406.427,05 $ 572.438.562,30
SUBTOTAL $ 920.965.666,31 $ 5.525.793.997,85
AlU 10% $ 92.096.566,63 $ 552.579.399,78
IVA 19% $ 17.498.348,00 $ 104.990.088,00

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO $ 1.030.560.580,94 $ 6.183.363.485,63

6. Recomendaciones Juridico-Técnicas

1. Verificaciéon y Desagregacion del AlU

Se sugiere requerir a los oferentes durante el proceso de seleccion que desagreguen
detalladamente su AlIU (Administraciéon, Imprevistos y Utilidades).
previas, los "costos administrativos y de ley" fueron consolidados dentro de la tarifa operativa,
por lo que es necesario que el presupuesto oficial refleje de manera transparente el margen

En las cotizaciones

de utilidad esperado y los imprevistos para la correcta evaluaciéon financiera de las
propuestas.
2. Actualizacion Salarialy Legal (Leyes 2101 de 2021 y 2466 de 2025)

Se debe incluir una clausula de ajuste de precios respecto al SMMLV y al IPC para el
componente de personal e insumos. Esto es fundamental para mitigar los riesgos derivados
de la reduccién de la jornada laboral a 42 horas semanales a partir del 1 de julio de 2026 y la
modificacién en los recargos nocturnos, dominicales y festivos, variables que obligaran a

reestructurar los cuadros de turnos operativos de aseo.
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3. Maquinaria, Equipos y Logistica (Obligacion de Todo Costo)

A diferencia de las exclusiones indicadas inicialmente por empresas como SOSTY, se ha
ratificado que la cotizacién definitiva debe incluir todos los costos asociados al suministro de
maquinaria, herramientas y accesorios. Para garantizar la idoneidad del servicio, el pliego
debe estipular taxativamente que:

e Logistica: El contratista asume integralmente los costos de operacion, distribuciony
logistica entre las distintas sedes. La Universidad no incurrird en gastos adicionales
por transporte.

e Custodia y Responsabilidad: Toda maquinaria pesada debe permanecer permanente
enlaSede Norte (o donde la supervision lo determine), bajo exclusiva responsabilidad,
custodia y mantenimiento del contratista.

¢ Niveles de Acuerdo de Servicio (SLA) para Averias: Las reparaciones de equipos deben
ser subsanadas en un plazo improrrogable de 24 horas calendario tras la notificacion.
Si se supera este tiempo, el equipo debera ser sustituido de forma inmediata por uno
de idénticas o superiores especificaciones, sin sobrecosto.

e Autorizacion de Retiro: Ningun equipo podra salir de las instalaciones para
mantenimiento preventivo o correctivo sin la autorizacidn previa, expresay por escrito
del supervisor de la Universidad.

e Propiedad y Reversion: Los elementos dotacionales de consumo quedaran como
propiedad de la Universidad tras su entrega. Por el contrario, la maquinaria y equipos
pesados seran propiedad del contratista, quien tendra un plazo maximo de cinco (5)
dias habiles tras la finalizacién del contrato para retirarlos de las sedes institucionales.

Cordialmente,

Sty

Shirley Giraldo Cadavid
Jefa Dpto. Infraestrcutura Fisica y Servicios Generales
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