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PLAN DE TRABAJO

Candidatura a Decanatura
Facultad de Ciencias Juridicas — Universidad del Atlantico

Punto de partida

La Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad del Atldntico no parte de un escenario de
incertidumbre ni de improvisacion. Parte de una historia consolidada, de una identidad académica
construida con rigor y de un reconocimiento institucional que ha sido recientemente validado en los
procesos de evaluacién del Ministerio de Educacién Nacional.

Se trata de una Facultad con mads de seis décadas de trayectoria, profundamente arraigada en la region
Caribe, que ha formado generaciones de profesionales del derecho con una visidn humanista, criticay
comprometida con la justicia social. Suimpacto no solo se mide en cifras, sino en la presencia de sus
egresados en los distintos escenarios institucionales, judiciales y sociales del pafs.

Este momento no exige empezar de nuevo, exige algo mds complejo y mds importante: sostener lo
logrado, consolidarlo y proyectarlo con inteligencia estratégica. La Facultad ya ha demostrado su calidad;
el reto ahora es garantizar su permanencia en el tiempo, fortalecer sus procesos y posicionarla en
escenarios de mayor visibilidad e incidencia.

Este plan parte de esa conviccidn: no se trata de prometer transformaciones abstractas, sino de liderar
una evolucidn consciente, responsable y necesaria de una Facultad que ya tiene bases sdélidas y un
potencial aiin mayor por desarrollar.

Propdsito

El propdsito de esta candidatura es ejercer una decanatura que consolide, articule y proyecte la Facultad
como un referente académico, investigativo y social, fortaleciendo de manera integrada los programas
de Derecho y Ciencia Politica, ampliando la oferta académica —especialmente en el nivel de posgrado—
y garantizando la sostenibilidad de la calidad en coherencia con las exigencias del entorno
contemporaneo.

Se trata de orientar la Facultad hacia una mayor incidencia en lo publico, una mayor visibilidad académica
y una respuesta efectiva a los desafios juridicos y politicos del pais y la region.

Calidad como cultura

La calidad no puede seguir entendiéndose como un requisito que se activa en momentos especificos,
sino como una practica cotidiana, incorporada en la forma en que la Facultad piensa, actta y se evaluda.

Mas alld de responder a procesos externos, el verdadero desafio es consolidar una cultura institucional
basada en la autorregulacidn, la reflexidn critica y la mejora continua. Esto implica asumir el plan de



mejoramiento derivado de la reciente evaluacién como una herramienta estratégica para fortalecer
procesos, corregir debilidades y anticipar escenarios futuros.

La calidad debe reflejarse en la coherencia entre el proyecto educativo, los resultados de aprendizaje, las
practicas pedagdgicas, la evaluacion y la gestién académica, en armonia con las condiciones del sistema
de aseguramiento de la calidad.

Formacién académica, innovacién curricular y ampliacion de la oferta

La formacién académica debe evolucionar al ritmo de las transformaciones del derecho, la sociedad y el
Estado. No basta con mantener estructuras tradicionales; es necesario actualizarlas, flexibilizarlas y
hacerlas mas pertinentes.

La Facultad avanzard hacia una formacion interdisciplinaria que articule el derecho con la ciencia politica,
incorporando herramientas de andlisis contemporaneo, transformacion digital, enfoque global y lectura
critica del contexto.

Un eje fundamental serd el fortalecimiento y la ampliacidn de la oferta académica, especialmente en el
nivel de posgrado. Se impulsara la creacidn y consolidacion de especializaciones y maestrias en dreas
estratégicas, alineadas con las necesidades del entorno, asi como el fortalecimiento de la educacién
continua como espacio de actualizacion profesional.

Esta apuesta no solo responde a la demanda social, sino que permite consolidar la sostenibilidad
académica y financiera de la Facultad.

Investigacion con incidencia y apoyo institucional estratégico

La Facultad cuenta con una base investigativa importante; el desafio es dar un paso mas alla: convertir la
investigacion en una herramienta de transformacion real y de apoyo efectivo a la institucionalidad
universitaria.

En este sentido, se propone fortalecer el Centro de Investigaciones como un espacio no solo de
produccion académica, sino también de apoyo juridico estratégico a la Universidad, mediante la creacion
de un componente especializado que permita acompafar de manera permanente los procesos juridicos
y las contingencias judiciales que enfrenta la institucion.

La Universidad atraviesa escenarios complejos que requieren respuestas sdlidas, oportunas y
técnicamente bien estructuradas. En este contexto, la Facultad puede y debe asumir un papel activo,
articulando su conocimiento con dependencias como la Oficina Juridica, la Secretaria General y los
érganos de direccidn, con el fin de fortalecer las lineas de defensa institucional, generar andlisis
preventivos de riesgo y aportar conceptos especializados que respalden la toma de decisiones.

No se trata de sustituir funciones administrativas, sino de fortalecerlas desde el conocimiento
académico, generando un apoyo estructurado que permita anticipar conflictos, mejorar la gestion
juridica y consolidar una defensa institucional mds robusta.

De manera complementaria, se promovera la articulacidn entre Derecho y Ciencia Politica para el analisis
de la gobernanza institucional, la gestién de conflictos y la toma de decisiones, ampliando el alcance de
la investigacién y su impacto real.



Relacidn con el entorno y proyeccién social

La Facultad tiene una responsabilidad directa con el territorio. No puede limitarse a formar
profesionales; debe ser un actor activo en la transformacion de la realidad social.

El Consultorio Juridico continuara siendo un eje central, fortaleciendo su alcance y consolidando su
modelo como mecanismo efectivo de acceso a la justicia.

La articulacidn con la Ciencia Politica permitird complementar esta labor mediante el andlisis de
problemdticas publicas, el fortalecimiento institucional y la promocién de procesos de participaciény
gobernanza, consolidando una Facultad comprometida con lo publico.

Egresados y vinculo con la comunidad académica

Los egresados representan uno de los mayores activos de la Facultad y una evidencia concreta de su
impacto social. Sin embargo, este vinculo debe fortalecerse y estructurarse de manera mas activa y
estratégica.

Se promovera la consolidacion de una red de egresados que permita mantener una relacién permanente
con la Facultad, facilitar procesos de retroalimentacidn curricular, generar oportunidades de insercién
laboral para estudiantes y fortalecer el posicionamiento institucional.

Asimismo, se impulsard la participacion de egresados en procesos académicos, investigativos y de
extensidn, reconociendo su experiencia como un valor fundamental para la comunidad universitaria.

Relacién universidad-empresa y sector publico

La Facultad debe fortalecer su articulacién con el entorno productivo, institucional y empresarial,
reconociendo que el ejercicio del derecho y la ciencia politica se desarrolla en multiples escenarios mas
alla del ambito estrictamente académico.

Se promoveran alianzas estratégicas con entidades publicas, empresas, organizaciones sociales y sector
productivo, orientadas a practicas, pasantias, proyectos conjuntos y programas de formacién continua.

Esta articulacién permitira mejorar la empleabilidad de los egresados, fortalecer la pertinencia de la
formacién académica y posicionar a la Facultad como un actor relevante en la solucién de problemdticas
juridicas y organizacionales del entorno.

Internacionalizacion y multilingliismo



La internacionalizacidn debe ser un proceso real y transversal. Se promovera el fortalecimiento del
bilingliismo, la incorporacidn de enfoques comparados y la participacion activa en redes académicas
internacionales.

Se avanzard hacia esquemas de cooperacidn que permitan movilidad con impacto, investigacion
conjunta, doble titulacidn y posicionamiento global de la Facultad.

Profesores como eje de calidad

El fortalecimiento del cuerpo docente es fundamental. Se promoverd la formacién avanzada, la
investigacion, la internacionalizacidn y la innovacién pedagdgica.

El objetivo es consolidar una planta docente que no solo cumpla funciones, sino que lidere procesos
académicos y contribuya activamente al desarrollo institucional.

Estudiantes, permanencia y bienestar

Se fortalecerdn las estrategias de permanencia y graduacion, atendiendo factores académicos, sociales y
emocionales.

La Facultad continuara siendo un espacio incluyente, con politicas de bienestar que prioricen la salud
mental, el acompafiamiento integral y la formacién humana.

Gestidn, recursos y sostenibilidad

Se promovera una gestion eficiente, transparente y orientada a resultados, garantizando el uso
adecuado de los recursos y la articulacidn de los procesos institucionales.

El fortalecimiento de la oferta de posgrados, la educacién continua, la relacién con egresados y la
articulacion con el entorno seran claves para la sostenibilidad y el crecimiento de la Facultad.

Cierre

Este plan se construye desde el conocimiento real de la Facultad, desde el reconocimiento de sus
fortalezas y desde la claridad de sus desafios.

No propone cambios improvisados, sino una ruta clara para consolidar, proyectar y posicionar una
Facultad que ya ha demostrado su valor, pero que adn tiene un enorme potencial por desarrollar.

Asumir la decanatura implica liderar con visidn, responsabilidad y compromiso, entendiendo que la
formacién en derecho y ciencia politica no solo responde a exigencias académicas, sino a la necesidad de



fortalecer las instituciones, defender lo publico y contribuir a la construccidn de una sociedad mas justa y
democratica.

Porque esta Facultad no solo forma profesionales; forma personas capaces de incidir, defendery
transformar la realidad desde el conocimiento, la ética y el compromiso social.



	20262050024042_00003
	20262050024042_00013
	PLAN DE TRABAJO
	Punto de partida
	Propósito
	Calidad como cultura
	Formación académica, innovación curricular y ampliación de la oferta
	Investigación con incidencia y apoyo institucional estratégico
	Relación con el entorno y proyección social
	Egresados y vínculo con la comunidad académica
	Relación universidad–empresa y sector público
	Internacionalización y multilingüismo
	Profesores como eje de calidad
	Estudiantes, permanencia y bienestar
	Gestión, recursos y sostenibilidad
	Cierre



